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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Ingénieur
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-1943

Intitulé du poste: Ingénieur en sécurité industrielle - SAV 173

Contribue à la mise en oeuvre de la politique de prévention des accidents majeursavec les exploitants et la direction du site



Annexe à l'arrêté n°2013-184 du 10/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

92

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade
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Nb
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92 ASNIERES-SUR-SEINE
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-1944

Intitulé du poste: ANIMATEUR JEUNESSE, référent du public 15-17 ans

Accueil individualisé des jeunes et de leurs familles Mobilisation « de rue » et organisation d’animation hors les murs Animateur référent de l’accueil de loisirs 15-17 ans : conception et mise en œuvre participative d’ateliers

et sorties éducatifs ; accompagnement des vacataires Référent de l’accompagnement à la scolarité lycéens : animation des ateliers de contournement et appui des vacataires dans la gestion des groupes Organisation et

mise en œuvre d’une passerelle territoriale avec la Maison Aimé Césaire, notamment dans le cadre d’une junior association

92 ASNIERES-SUR-SEINE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-1945

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale

Assure toutes les missions d’un policier municipal telles qu’énoncés dans les textes : - Assure la surveillance générale du territoire de la commune - Assistance au service de secours - Exécute les missions journalières -

Assiste les forces de sécurités de l’état lors de l’exécution de leur mission - Constate et réprime les infractions commises sur le territoire de la Commune - Participe à des opérations communes avec les forces de sécurités

de l’état, les services de sécurités des transports en communs - Intervient sur toutes réquisition, soit émanant du PC radio

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-1946

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour réception, l’animation et l’hygiène des enfants. Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants. Assurer le service de restauration : service à table,

apprentissage pour l’enfant de la prise des repas.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Animateur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1947

Intitulé du poste: Référente familles

-Organisations d’animation collective familles (groupes de parole, weekends, projets collectifs, repas partagés…) -Gestion participative des programmes vacances pour les familles -Accompagnement et orientation

individuels
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92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-1948

Intitulé du poste: CUISINIER AU SELF MUNICIPAL

-Cuisiner et préparer les plats -Gestion de l’approvisionnement des denrées alimentaires de la structure -Contrôle de la qualité des marchandises et des quantités -Evaluer la qualité des produits de base -Interpréter les

fiches techniques et mettre en œuvre les techniques culinaires dans le respect des règles d'hygiène -Assurer la finition et la présentation des préparations culinaires -Vérifier les préparations culinaires (goût, qualité,

présentation, etc.) -Repérer les dysfonctionnements et les signaler au responsable -Appliquer les règles de sécurité au travail

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 07:00

CIGPC-2013-

07-1949

Intitulé du poste: ANIMATEUR MLL

SURVEILLANCE DES ENFANTS LE MATIN LE MIDI ET LE SOIR PROPOSITION D ACTIVITE ET ENCADREMENT DES ENFANTS POUR LES JEUXANIMATION LES MERCREDI ET VACANCES SCOLAIRES

92 BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-1950

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.

92 BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1951

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.

92 BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1952

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.
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92 BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1953

Intitulé du poste: poste 1403-auxiliaire de puériculture 1ere classe

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées• Partici

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1954

Intitulé du poste: poste 1957-auxiliaire de puériculture de 1ère classe

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées • Part

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1955

Intitulé du poste: poste 1412-auxiliaire de puériculture de 1ère classe

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées • Parti

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1956

Intitulé du poste: 227 - Chargé du secrétariat

• Rédaction des courriers et notes des différents services • Mise en place de tableaux pour suivi budgétaire Grand Angle et requêtes BO • Encadrement de la préparation budgétaire en lien avec la cellule comptable •

Contrôle de la réalisation du budget et suivi des consommations sur marchés • Aide à la mise en place d'outil de gestion et de prospection budgétaire • Réception, suivi et traitement du courrier • Accueil téléphonique et

physique • Intervention dans les procédures de passation des marchés publics

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-1957
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Intitulé du poste: 981 - Aide auxiliaire de puériculture

Prise en charge d’un groupe d’enfants de 12 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) Soutien des familles dans leur parentalité

Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets Contribuer à l’éveil des enfants Participation et respect du projet pédagogique de la structure Respecter les règles

d’hygiène et de sécurité Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-1958

Intitulé du poste: 1022 - Adjoint technique et d'animation

l’accueil des seniors et des différents prestataires, les prestations techniques : - la préparation des salles, - la mise en place des tables, - le service durant le déjeuner, - la commande, la réception et le contrôle des livraisons

diverses, - la vaisselle. l’animation du club : - la conception et la mise en place des projets spécifiques et ou communs aux différents clubs sur des courts et moyens termes, - la proposition des animations dynamiques

valorisant les activités de la structure, - mise en place des partenariats avec les structures associatives, culturelles

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

07-1959

Intitulé du poste: Agent comptable

"• le contrôle et la sécurisation des paiements, • la réduction des délais de paiements de la Ville, • le conseil et l’accompagnement des correspondants budgétaires, • la participation et l’implication dans les projets de la

direction (dont la dématérialisation)."

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché
Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-1960

Intitulé du poste: poste 85 - Responsable éditions PAO

"Placé(e) sous la responsabilité de la directrice de la communication, il/elle sera force de proposition pour le choix des documents, des formats, des papiers et sera responsable de la pré-production jusqu’à la post-

production. La direction réalise ou fait réaliser en moyenne 80 documents par mois avec une accélération jusqu’à une centaine dans les périodes chargées : avril, mai, juin, décembre. Il/elle devra être rigoureux,

méthodique, disponible, et avoir le sens de la qualité (sur le fond et la forme)

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1961
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Intitulé du poste: Assistante de direction

"- Organiser l'agenda et prendre des rendez-vous pour le cadre ou l'élu - Rappeler les informations importantes et transmettre des messages - Prendre des notes et mettre en forme les courriers - Organiser le classement et

l'archivage des dossiers - Renseigner les tableaux de suivi des activités du service - Renseigner les interlocuteurs et relayer vers l'interlocuteur compétent - Recevoir, filtrer et transmettre les messages téléphoniques et les

courriers informatiques - Prendre des notes lors des réunions et rédiger les comptes rendus"

92 BOURG-LA-REINE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-1962

Intitulé du poste: aide auxiliaire

?Assister l’auxiliaire de puériculture dans ses activités, ?Participer à l’aménagement de l’espace, ?Entretenir le matériel et les locaux.

92 C.C.A.S. DE CHATILLON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1963

Intitulé du poste: nettoyage des locaux et restauration au sein d'une résidence pour personnes âgées

nettoyage des locaux et restauration au sein d'une résidence pour personnes âgées

92 C.C.A.S. DE VILLE D'AVRAY Attaché

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

07-1964

Intitulé du poste: Directeur du foyer résidence les Sapins Bleus

Mise en œuvre du projet d’établissement Organisation de l’accueil des résidents et de leur famille

92 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint adm. 1e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-1965

Intitulé du poste: Agent d'accueil au C.C.A.S

Accueil du public et gestion des dossiers du C.C.A.S.

92 CHATILLON Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Conducteur de véhicule poids lourd C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1966
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Intitulé du poste: Chauffeur

chauffeur poids lourds rattaché au service Garage

92 CHATILLON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1967

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Personnel de service - Accueil Espace Maison Blanche

92 CHATILLON Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2013-

07-1968

Intitulé du poste: Psychologue

Psychologue

92 CHATILLON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1969

Intitulé du poste: Agent en crèche

auxiliaire de puériculture dans les crèches de la ville

92 CHATILLON Agent social 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1970

Intitulé du poste: Agent d'entretien dans les écoles et self scolaire

agent d'entretien dans les écoles - et self scolaire

92 CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1971

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux • Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants • Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie • Elaboration et mise en œuvre

des projets d’activités des enfants • Préparation des repas • Mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène • Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel • Transmission

d’informations • Participation à l’élaboration du projet d’établissement
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92 CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1972

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux • Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants • Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie • Elaboration et mise en œuvre

des projets d’activités des enfants • Préparation des repas • Mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène • Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel • Transmission

d’informations • Participation à l’élaboration du projet d’établissement

92 CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1973

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux • Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants • Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie • Elaboration et mise en œuvre

des projets d’activités des enfants • Préparation des repas • Mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène • Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel • Transmission

d’informations • Participation à l’élaboration du projet d’établissement

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Développement territorial

Chef de projet développement territorial A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1974

Intitulé du poste: Chargé de mission

Favoriser l'implantation de nouvelles entreprises et coordonner le dispositif de soutien à la création d'entreprises Mettre en place les outils de recueil et d'avaluation des attentes des entreprises Mettre jour la base de

données entreprises Répertorier les offres d'emplois disponibles dans les entreprises Animer des groupes de travail Mobiliser les entreprises sur les actions d'animation proposées Développer le partenariat

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Développement territorial

Chef de projet développement territorial A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1975

Intitulé du poste: Chargé de mission

Favoriser l'implantation de nouvelles entreprises et coordonner le dispositif de soutien à la création d'entreprises Mettre en place les outils de recueil et d'avaluation des attentes des entreprises Mettre jour la base de

données entreprises Répertorier les offres d'emplois disponibles dans les entreprises Animer des groupes de travail Mobiliser les entreprises sur les actions d'animation proposées Développer le partenariat

92 CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur
Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1976
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Intitulé du poste: Assistant formation

Gestion et suivi des préparations aux examens professionnels et concours Gestion et coordination des demandes individuelles de formation Appui logistique des formations organisées en interne Suivi des résultats aux

concours et examens professionnels Gestion et suivi des demandes de rendez-vous des agents Appui administratif du service

92 CLICHY-LA-GARENNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-1977

Intitulé du poste: Chargé de formation

Identification des orientations liées aux évolutions des services Conseil en matière d’ingénierie des compétences et de formation à titre individuel et collectif Mise en œuvre, pilotage et évaluation des formations Gestion

budgétaire des actions engagées

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Communication

Chargé de publication A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1978

Intitulé du poste: Journaliste

Proposition de sujets Recherches et vérifications des informations reçues Rédaction d'articles pour tous types de supports Prises de photos ponctuelles et participation au choix de l'iconographie Couverture de réunions,

d'événements, manifestations

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Communication

Chargé de publication A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1979

Intitulé du poste: Journaliste

Proposition de sujets Recherches et vérifications des informations reçues Rédaction d'articles pour tous types de supports Prises de photos ponctuelles et participation au choix de l'iconographie Couverture de réunions,

d'événements, manifestations

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Communication

Chargé de publication A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1980

Intitulé du poste: Journaliste

Proposition de sujets Recherches et vérifications des informations reçues Rédaction d'articles pour tous types de supports Prises de photos ponctuelles et participation au choix de l'iconographie Couverture de réunions,

d'événements, manifestations

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Communication

Chargé de publication A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1981
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Intitulé du poste: Journaliste

Proposition de sujets Recherches et vérifications des informations reçues Rédaction d'articles pour tous types de supports Prises de photos ponctuelles et participation au choix de l'iconographie Couverture de réunions,

d'événements, manifestations

92 CLICHY-LA-GARENNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1982

Intitulé du poste: Coordinateur

Organiser le travail de l'équipe d'agents d'accueil Gérer le planning de l'équipe Assurer les fonctions d'agent d'accueil ponctuellement Gérer l'espace d'accueil Assurer le lien entre les services Suivi administratif

92 CLICHY-LA-GARENNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1983

Intitulé du poste: Coordinateur

Organiser le travail de l'équipe d'agents d'accueil Gérer le planning de l'équipe Assurer les fonctions d'agent d'accueil ponctuellement Gérer l'espace d'accueil Assurer le lien entre les services Suivi administratif

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-1984

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretien des espaces publics Participation aux trains de lavage Entretien des bâtiments communaux Participer à des actions ponctuelles et spécifiques de nettoyage

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-1985

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretien des espaces publics Participation aux trains de lavage Entretien des bâtiments communaux Participer à des actions ponctuelles et spécifiques de nettoyage

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-1986

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretien des espaces publics Participation aux trains de lavage Entretien des bâtiments communaux Participer à des actions ponctuelles et spécifiques de nettoyage
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92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-1987

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretien des espaces publics Participation aux trains de lavage Entretien des bâtiments communaux Participer à des actions ponctuelles et spécifiques de nettoyage

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-1988

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretien des espaces publics Participation aux trains de lavage Entretien des bâtiments communaux Participer à des actions ponctuelles et spécifiques de nettoyage

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1989

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretien des espaces publics Participation aux trains de lavage Entretien des bâtiments communaux Participer à des actions ponctuelles et spécifiques de nettoyage

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1990

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretien des espaces publics Participation aux trains de lavage Entretien des bâtiments communaux Participer à des actions ponctuelles et spécifiques de nettoyage

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-1991

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretien des espaces publics Participation aux trains de lavage Entretien des bâtiments communaux Participer à des actions ponctuelles et spécifiques de nettoyage

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Santé

Puéricultrice C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1992
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Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Accueil des parents et transmissions à l’arrivée et départ de l’enfant Répondre aux besoins essentiels de l’enfant : hygiène, alimentation, sommeil Organiser des activités d’éveil adapté à leurs compétences Participe à

l’aménagement de l’espace Participe à la préparation des biberons dans la section des bébés et à la stérilisation

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Santé

Puéricultrice C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1993

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Accueil des parents et transmissions à l’arrivée et départ de l’enfant Répondre aux besoins essentiels de l’enfant : hygiène, alimentation, sommeil Organiser des activités d’éveil adapté à leurs compétences Participe à

l’aménagement de l’espace Participe à la préparation des biberons dans la section des bébés et à la stérilisation

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Santé

Puéricultrice C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1994

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Accueil des parents et transmissions à l’arrivée et départ de l’enfant Répondre aux besoins essentiels de l’enfant : hygiène, alimentation, sommeil Organiser des activités d’éveil adapté à leurs compétences Participe à

l’aménagement de l’espace Participe à la préparation des biberons dans la section des bébés et à la stérilisation

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Santé

Puéricultrice C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1995

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Accueil des parents et transmissions à l’arrivée et départ de l’enfant Répondre aux besoins essentiels de l’enfant : hygiène, alimentation, sommeil Organiser des activités d’éveil adapté à leurs compétences Participe à

l’aménagement de l’espace Participe à la préparation des biberons dans la section des bébés et à la stérilisation

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Santé

Puéricultrice C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1996

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Accueil des parents et transmissions à l’arrivée et départ de l’enfant Répondre aux besoins essentiels de l’enfant : hygiène, alimentation, sommeil Organiser des activités d’éveil adapté à leurs compétences Participe à

l’aménagement de l’espace Participe à la préparation des biberons dans la section des bébés et à la stérilisation

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Santé

Puéricultrice C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1997
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Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Accueil des parents et transmissions à l’arrivée et départ de l’enfant Répondre aux besoins essentiels de l’enfant : hygiène, alimentation, sommeil Organiser des activités d’éveil adapté à leurs compétences Participe à

l’aménagement de l’espace Participe à la préparation des biberons dans la section des bébés et à la stérilisation

92 CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1998

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Répondre aux besoins de l’enfant : hygiène, alimentation, sommeil Organiser des activités d’éveil adapté à leurs compétences Encadrer les enfants en toute sécurité Accueil des parents et transmissions à l’arrivée et départ

de l’enfant Participation aux réunions d’équipe Participe à l’aménagement de l’espace Participe à l’entretien des espaces de vie de l’enfant Participe à la préparation des biberons dans la section des bébés et à la

stérilisation

92 CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-1999

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Répondre aux besoins de l’enfant : hygiène, alimentation, sommeil Organiser des activités d’éveil adapté à leurs compétences Encadrer les enfants en toute sécurité Accueil des parents et transmissions à l’arrivée et départ

de l’enfant Participation aux réunions d’équipe Participe à l’aménagement de l’espace Participe à l’entretien des espaces de vie de l’enfant Participe à la préparation des biberons dans la section des bébés et à la

stérilisation

92 CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2000

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Répondre aux besoins de l’enfant : hygiène, alimentation, sommeil Organiser des activités d’éveil adapté à leurs compétences Encadrer les enfants en toute sécurité Accueil des parents et transmissions à l’arrivée et départ

de l’enfant Participation aux réunions d’équipe Participe à l’aménagement de l’espace Participe à l’entretien des espaces de vie de l’enfant Participe à la préparation des biberons dans la section des bébés et à la

stérilisation

92 CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2001
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Répondre aux besoins de l’enfant : hygiène, alimentation, sommeil Organiser des activités d’éveil adapté à leurs compétences Encadrer les enfants en toute sécurité Accueil des parents et transmissions à l’arrivée et départ

de l’enfant Participation aux réunions d’équipe Participe à l’aménagement de l’espace Participe à l’entretien des espaces de vie de l’enfant Participe à la préparation des biberons dans la section des bébés et à la

stérilisation

92 CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2002

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Répondre aux besoins de l’enfant : hygiène, alimentation, sommeil Organiser des activités d’éveil adapté à leurs compétences Encadrer les enfants en toute sécurité Accueil des parents et transmissions à l’arrivée et départ

de l’enfant Participation aux réunions d’équipe Participe à l’aménagement de l’espace Participe à l’entretien des espaces de vie de l’enfant Participe à la préparation des biberons dans la section des bébés et à la

stérilisation

92 CLICHY-LA-GARENNE Agent  maîtrise
Imprimerie

Chef d'atelier d'imprimerie C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2003

Intitulé du poste: Responsable de service

Pilotage des 4 postes informatique du service et de leurs logiciels respectifs Pilotage du copieur/imprimante noir et blanc via boite e-mail et gestion de la file d’attente par logiciel. Pilotage d’un traceur format A0. Pilotage

d’une machine d’adressage via logiciel FlexMail. Pilotage d’une machine de mise sous pli. Pilotage d’un massicot. Pilotage d’une plieuse / perforeuse Passage et suivi des commandes, livraisons, gestion des stocks (papier,

enveloppes, toner, systèmes de reliure, diverses fournitures). Mise en œuvre des différentes machines à reprographier.

92 CLICHY-LA-GARENNE Puéricultrice cl. norm. cat. A
Santé

Puéricultrice A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2004

Intitulé du poste: Directrice de crèche

Auprès des parents et des enfants, elle est garante notamment de la sécurité et de l’éveil des enfants accueillis et de la sécurisation des locaux Gestion et encadrement du personnel Elle assure l’administration de la

structure Elle est garante de la sécurisation et de l’hygiène des locaux

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Développement territorial

Agent de développement territorial A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2005

Intitulé du poste: Responsable pôle commerce

Animer une politique de redynamisation du tissu commercial local Réduire le taux de vacance des locaux commerciaux Contribuer à la création d'activitées artisanales et commerciales Resserrer les liens entre municipalité,

commerçants et artisants
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92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Ressources humaines

Chargé du recrutement A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2006

Intitulé du poste: Chargé de recrutement

Gestion des recrutements toutes catégories, de la définition des besoins à l'intégration du nouveau recruté Gestion de la mobilité interne Gestion des contrats de droit privé Participation à l'élaboration de tableaux de suivi

Participation aux différentes actions de la direction

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Ressources humaines

Chargé du recrutement A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2007

Intitulé du poste: Chargé de recrutement

Gestion des recrutements toutes catégories, de la définition des besoins à l'intégration du nouveau recruté Gestion de la mobilité interne Gestion des contrats de droit privé Participation à l'élaboration de tableaux de suivi

Participation aux différentes actions de la direction

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Ressources humaines

Chargé du recrutement A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2008

Intitulé du poste: Chargé de recrutement

Gestion des recrutements toutes catégories, de la définition des besoins à l'intégration du nouveau recruté Gestion de la mobilité interne Gestion des contrats de droit privé Participation à l'élaboration de tableaux de suivi

Participation aux différentes actions de la direction

92 COLOMBES Technicien
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2009

Intitulé du poste: Technicien informatique et téléphonie

Assurer la gestion courante des équipements informatiques dans le respect des plannings et de la qualité attendue Surveiller le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques dans le cadre des

méthodes d’exploitation de la collectivité Installer et gérer des équipements informatiques/téléphoniques Livrer des équipements informatiques/téléphoniques Recenser les dysfonctionnements Gérer les demandes et les

incidents Aider les utilisateurs Rédiger des supports utilisateurs Gérer la délivrance des services d’automatisation Développer l’automatisation d’ins

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2010

Intitulé du poste: asem 1ère classe

assistance au personnel enseignant, entretien des locaux, hygiène, restauration scolaire



Annexe à l'arrêté n°2013-184 du 10/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2011

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe

entretien des locaux, restauration, hygiène

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2012

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe

entretien des locaux, restauration, hygiène

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2013

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été (80% du temps de travail) Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la

distribution des repas Préparation de la salle de restauration et de l’office Réception et distribution des repas Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail Tri et évacuation des déchets courants Entretien courant et

rangement du matériel utilisé Assistance au personnel enseignant (aide à la préparation des activités, encadrement d'un groupe d'enfants…)

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-2014

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été (80% du temps de travail) Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la

distribution des repas Préparation de la salle de restauration et de l’office Réception et distribution des repas Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail Tri et évacuation des déchets courants Entretien courant et

rangement du matériel utilisé Assistance au personnel enseignant (aide à la préparation des activités, encadrement d'un groupe d'enfants…)

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2015
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Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été (80% du temps de travail) Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la

distribution des repas Préparation de la salle de restauration et de l’office Réception et distribution des repas Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail Tri et évacuation des déchets courants Entretien courant et

rangement du matériel utilisé Assistance au personnel enseignant (aide à la préparation des activités, encadrement d'un groupe d'enfants…)

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2016

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été (80% du temps de travail) Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la

distribution des repas Préparation de la salle de restauration et de l’office Réception et distribution des repas Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail Tri et évacuation des déchets courants Entretien courant et

rangement du matériel utilisé Assistance au personnel enseignant (aide à la préparation des activités, encadrement d'un groupe d'enfants…)

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2017

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été (80% du temps de travail) Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la

distribution des repas Préparation de la salle de restauration et de l’office Réception et distribution des repas Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail Tri et évacuation des déchets courants Entretien courant et

rangement du matériel utilisé

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2018

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été (80% du temps de travail) Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la

distribution des repas Préparation de la salle de restauration et de l’office Réception et distribution des repas Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail Tri et évacuation des déchets courants Entretien courant et

rangement du matériel utilisé

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2019
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Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été (80% du temps de travail) Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la

distribution des repas Préparation de la salle de restauration et de l’office Réception et distribution des repas Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail Tri et évacuation des déchets courants Entretien courant et

rangement du matériel utilisé Assistance au personnel enseignant (aide à la préparation des activités, encadrement d'un groupe d'enfants…)

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2020

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été (80% du temps de travail) Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la

distribution des repas Préparation de la salle de restauration et de l’office Réception et distribution des repas Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail Tri et évacuation des déchets courants Entretien courant et

rangement du matériel utilisé Assistance au personnel enseignant (aide à la préparation des activités, encadrement d'un groupe d'enfants…)

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2021

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été (80% du temps de travail) Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la

distribution des repas Préparation de la salle de restauration et de l’office Réception et distribution des repas Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail Tri et évacuation des déchets courants Entretien courant et

rangement du matériel utilisé Assistance au personnel enseignant (aide à la préparation des activités, encadrement d'un groupe d'enfants…)

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2022

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été (80% du temps de travail) Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la

distribution des repas Préparation de la salle de restauration et de l’office Réception et distribution des repas Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail Tri et évacuation des déchets courants Entretien courant et

rangement du matériel utilisé Assistance au personnel enseignant (aide à la préparation des activités, encadrement d'un groupe d'enfants…)

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2023
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Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été (80% du temps de travail) Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la

distribution des repas Préparation de la salle de restauration et de l’office Réception et distribution des repas Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail Tri et évacuation des déchets courants Entretien courant et

rangement du matériel utilisé Assistance au personnel enseignant (aide à la préparation des activités, encadrement d'un groupe d'enfants…)

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2024

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe

entretien des locaux, restauration scolaire, hygiène

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2025

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe

entretien des locaux, restauration scolaire, hygiène

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2026

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe

entretien des locaux, restauration scolaire, hygiène

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2027

Intitulé du poste: asem 1ère classe

entretien des locaux, assistance au personnel enseignant, restauration scolaire, hygiène

92 COLOMBES Attaché
Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2028

Intitulé du poste: chargé de mission

chargé de proposer de nouvelle organisations de travail dans le cadre de la réforme de rythme de travail
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92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2029

Intitulé du poste: asem 1ère classe

entretien des locaux, assistance au personnel enseignant, restauration scolaire, hygiène

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2030

Intitulé du poste: asem 1ère classe

entretien des locaux, assistance au personnel enseignant, restauration scolaire, hygiène

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2031

Intitulé du poste: asem 1ère classe

entretien des locaux, assistance au personnel enseignant, restauration scolaire, hygiène

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2032

Intitulé du poste: MNS

Vous conduisez sur le plan technique, administratif, pédagogique et éducatif les activités de la natation pour tous les publics en assurant leur sécurité. - Vous permettez aux différents publics de bénéficier d’un

apprentissage adapté à la pratique des activités aquatiques dans une perspective de loisirs, de forme et de santé.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2033

Intitulé du poste: MNS

Vous conduisez sur le plan technique, administratif, pédagogique et éducatif les activités de la natation pour tous les publics en assurant leur sécurité. - Vous permettez aux différents publics de bénéficier d’un

apprentissage adapté à la pratique des activités aquatiques dans une perspective de loisirs, de forme et de santé.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Ingénieur

Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2034
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Intitulé du poste: Chargé d'opération Maîtrise d'ouvrage - R.U.A.

Sous la responsabilité du directeur de la maîtrise d’ouvrage, vous aurez la charge de conduite d’opérations importantes, complexes et sensibles. Vous assurez en qualité de maître d’ouvrage, le pilotage des études pré

opérationnelles et programmatiques permettant une aide à la décision des élus, le suivi et le pilotage des opérations de constructions neuves ou de grosses réhabilitations du patrimoine bâti communautaire à vocation

sportive ou culturelle, patrimoine ayant vocation à s’enrichir dans les années à venir grâce à la réalisation d’opérations de grande envergure.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chef de projet Système d'Information

Géographique
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2013-

07-2035

Intitulé du poste: Chef de projet Système d'information géographique

Sous l’autorité hiérarchique du Directeur de l’Aménagement, le Chef de projet Système d’Information Géographique structure et modélise les informations géographiques de la Communauté d'agglomération des Hauts-de-

Bièvre, pilote le développement d’un système d’information intégrant l’acquisition des données, leur administration, traitement, analyse et diffusion et en contrôle la qualité.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-2036

Intitulé du poste: Chargé d'Affaires marchés publics (CR)

Vous êtes le Référent juridique et technique auprès de l’ensemble des services pour les procédures de marchés publics et de délégations de services publics, Vous élaborez des contrats et marchés dans tous les domaines

de compétences de la Communauté d’agglomération et des Villes mutualisées,

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

07-2037

Intitulé du poste: professeur de dans(GY)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

07-2038

Intitulé du poste: professeur de luth(HM)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-2039
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Intitulé du poste: professeur de technique vocale(TM)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2040

Intitulé du poste: professeur de formation musicale(VE)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

07-2041

Intitulé du poste: professeur de cor(VJC)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Mutation interne TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-2042

Intitulé du poste: professeur de traverso(BV)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2013-

07-2043

Intitulé du poste: professeur de piccolo(BA)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-2044

Intitulé du poste: professeur de tuba(BA)(GD)

enseignant artistique
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-2045

Intitulé du poste: professeur de violon(CV)(GD°

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-2046

Intitulé du poste: professeur de hautbois(DO)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-2047

Intitulé du poste: professeur de piano(FBC)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-2048

Intitulé du poste: accompagnement danse(GN)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Mutation externe TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

07-2049

Intitulé du poste: professeur de trombone(GP)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2050
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Intitulé du poste: professeur de composition(HJL)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2051

Intitulé du poste: accompagnement et dechiffrage(LPJ)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-2052

Intitulé du poste: professeur de saxophone(LQV)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2053

Intitulé du poste: Professeur art dramatique(LO)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-2054

Intitulé du poste: professeur de culture musicale(LC)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-2055

Intitulé du poste: professeur de percussion(MB)(GD)

enseignant artistique
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-2056

Intitulé du poste: accompagnement danse(SC)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-2057

Intitulé du poste: professeur de jazz vocal(SL)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-2058

Intitulé du poste: professeur de violon baroque(SMH)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-2059

Intitulé du poste: professeur de harpe(SP)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2060

Intitulé du poste: professeur de flute(CH)(GD)

enseignant artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2013-

07-2061
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement Artistique (MD) (CG)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement Discipline:FM

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-2062

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (MMC) (CG)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement Discipline: théâtre

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-2063

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (LF) (CG)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement Discipline: Violon

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-2064

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement Artistique (MHA) (CG)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement Discipline:Saxophone

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

07-2065

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (BG) (cg)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement Discipline COR

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2013-

07-2066
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement Artistique (JAA) (CG)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement Discipline Eveil musical

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-2067

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement Artistique (LB) (CG)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement Discipline:Contrebasse

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-2068

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (MM) (CG)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement Discipline eveil musicale

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

07-2069

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (QE) (CG)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement Discipline guitare

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2070

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (RK) (CG)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement Discipline: danse classique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2071
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (VS) (CG)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement Discipline FM/CHAD

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-2072

Intitulé du poste: professeur de violon(KWH)(GD)

enseignement du violon

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT

VALERIEN

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Technicien voirie B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2073

Intitulé du poste: Technicien études et réalisations

Au sein de la Direction de l’Infrastructure, et sous l’autorité du responsable du service études et réalisations, vous agissez pour assurer la maîtrise d’ouvrage et la maîtrise d’œuvre des projets d’aménagements de VRD

(Voirie et Réseaux Divers) et d’espaces publics du territoire.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:30
CIGPC-2013-

07-2074

Intitulé du poste: Un enseignant en contrebasse – basse électrique (H/F)

Enseignement de la contrebasse classique en 1er et 2ème cycles Enseignement de la basse électrique en ateliers de musiques actuelles Participation aux réunions de département de cordes Elaboration et organisation de

projets pédagogiques et artistiques transversaux

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Autres motifs TmpNon 04:30
CIGPC-2013-

07-2075

Intitulé du poste: Un enseignant en contrebasse – basse électrique (H/F)

Enseignement de la contrebasse classique en 1er et 2ème cycles Enseignement de la basse électrique en ateliers de musiques actuelles Participation aux réunions de département de cordes Elaboration et organisation de

projets pédagogiques et artistiques transversaux

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-2076
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Intitulé du poste: Un gestionnaire Carrière – Paye (H/F)

Sous l’autorité de la Directrice des Ressources Humaines et au sein d’une équipe de 5 personnes, vous êtes chargé d’appliquer et gérer, à partir des dispositions statutaires et réglementaires, l’ensemble des processus de

paie et de déroulement de la carrière. Vous êtes l’interlocuteur privilégié des personnels communautaires affectés dans les services dont vous avez la responsabilité. Au sein du service, vous participez à la circulation des

informations et au développement de l’activité.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-2077

Intitulé du poste: Un gestionnaire Carrière – Paye (H/F)

Sous l’autorité de la Directrice des Ressources Humaines et au sein d’une équipe de 5 personnes, vous êtes chargé d’appliquer et gérer, à partir des dispositions statutaires et réglementaires, l’ensemble des processus de

paie et de déroulement de la carrière. Vous êtes l’interlocuteur privilégié des personnels communautaires affectés dans les services dont vous avez la responsabilité. Au sein du service, vous participez à la circulation des

informations et au développement de l’activité.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-2078

Intitulé du poste: Un enseignant en Hautbois (H/F)

?Enseignement du hautbois en 1er, 2ème, et 3ème cycles ?Participation aux réunions organisées par la direction de l’établissement (réunions plénières ou de département) ?Développement de la classe de hautbois

?Elaboration et organisation de projets pédagogiques et artistiques transversaux.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-2079

Intitulé du poste: Un enseignant en Hautbois (H/F)

?Enseignement du hautbois en 1er, 2ème, et 3ème cycles ?Participation aux réunions organisées par la direction de l’établissement (réunions plénières ou de département) ?Développement de la classe de hautbois

?Elaboration et organisation de projets pédagogiques et artistiques transversaux

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-2080

Intitulé du poste: Un enseignant en Formation Musicale – Culture Musicale - Ecriture 1er, 2ème et 3ème cycles (H/F)

Enseignement de la formation musicale en 1er, 2ème et 3ème cycles Enseignement de l’écriture en 3ème cycle Enseignement de l’histoire de la musique en 3ème cycle et en cours pour adultes Participation aux réunions

de département Elaboration et correction d’épreuves d’examens
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-2081

Intitulé du poste: Un enseignant en Formation Musicale – Culture Musicale - Ecriture 1er, 2ème et 3ème cycles (H/F)

Enseignement de la formation musicale en 1er, 2ème et 3ème cycles Enseignement de l’écriture en 3ème cycle Enseignement de l’histoire de la musique en 3ème cycle et en cours pour adultes Participation aux réunions

de département Elaboration et correction d’épreuves d’examens

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2082

Intitulé du poste: Un assistant du Patrimoine  – secteur Adultes (H/F)

 - Gestion des collections papier et sur liseuses : enrichissement, valorisation et promotion, - Accueil des publics (et notamment de groupes sur RV), - Mise en place d’outils et d’actions pour faciliter l’accès aux ressources

documentaires, - Participation aux animations de l’espace Adulte : organisation d’évènements en lien avec les autres secteurs de la médiathèque - rencontres,…avec création de bibliographies, documents de valorisation,

etc.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst conservation pr. 1re cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2083

Intitulé du poste: Un assistant du Patrimoine  secteur Adultes (H/F)

- Gestion des collections papier et sur liseuses : enrichissement, valorisation et promotion, - Accueil des publics (et notamment de groupes sur RV), - Mise en place d’outils et d’actions pour faciliter l’accès aux ressources

documentaires, - Participation aux animations de l’espace Adulte : organisation d’évènements en lien avec les autres secteurs de la médiathèque - rencontres,…avec création de bibliographies, documents de valorisation,

etc.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Attaché

Développement territorial

Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2084

Intitulé du poste: Chargé de mission immobilier d'entreprises

chargé de mission immobilier d'entreprises

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Adjoint adm. 2e cl.

Social

Référent insertion professionnelle C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2085

Intitulé du poste: Conseiller emploi insertion

Conseiller emploi insertion AMIRE
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2086

Intitulé du poste: Educateur des APS

Educateur des APS piscine FAR

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Attaché

Services culturels

Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2087

Intitulé du poste: Secrétaire Général de Théâtre

-Conception et mise en œuvre d’un plan de communication pluriannuel -Mise en place d’actions culturelles en lien avec la programmation -Développement des partenariats sur le territoire -Pilotage du budget délégué à ces

actions -Management et animation de l’équipe dédiée

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Services culturels

Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2088

Intitulé du poste: Responsable billeterie / accueil public

Responsable billeterie / accueil public Théâtre Jean Arp

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Attaché

Attaché principal

Services culturels

Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2089

Intitulé du poste: Secrétaire générale

Secrétarie générale

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Conseiller socio-éducatif

Conseiller sup. socio-éducatif

Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2090

Intitulé du poste: COORDONNATEUR TECHNIQUE DE CIRCONSCRIPTION DE LA VIE SOCIALE

Placé(e) sous l’autorité hiérarchique du responsable de circonscription, vous assurez l’encadrement technique du personnel de la circonscription pour l’ensemble des dispositifs et vous contribuez au développement du

partenariat.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2091
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Intitulé du poste: ASSISTANT ET GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF

Vous suivez la mise en œuvre du nouveau dispositif de participation à la protection sociale complémentaire. Vous assurez l'accueil physique, téléphonique et le secrétariat des travailleurs sociaux. Vous instruisez les

prestations sociales réglementaires et vous gérez la régie (adjoint du titulaire).

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Ingénieur

Ingénieur principal

Infrastructures

Conducteur de travaux en infrastructures A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2092

Intitulé du poste: Chargé d'opérations

Sous l'autiroté du chef d'unité, vous êtes chargé(e) du suivi des opérations de voirie de l'unité dans le cadre de la maîtrise d'oeuvre des opérations de rénovation, de requilification de la voirie.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2093

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DE MARCHES PUBLICS

Apporter une assistance au juriste référent du service dans la planification prévisionnelle des marchés et assurer la tenue des tableaux de bord de suivi des procédures de passation ainsi que le respect de cette

planification. Participer, en lien avec le juriste référent du service et les interlocuteurs des différents pôles, départements et délégations du Conseil général, à la définition préalable des besoins et au choix des procédures à

mettre en œuvre. Rédiger les pièces administratives des dossiers de consultation. Gérer les formalités de publicité.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2094

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de circonscription.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2095

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de circonscription.

Villeneuve la Garenne.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Incendie et secours

Chef de site C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2096
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Intitulé du poste: Equipier

Assurer la prévention des incendies. Gérer l'alerte et l'accueil des secours, l'évaluation du public, l'intervention précoce face aux incendies, l'assistance à personnes. Exploiter le PC de sécurité incendie et assurer les

balisages de sécurité. Sensibiliser les employés en matière de sécurité contre l'incendie et dans le cadre de l'assistance à personnes. Effectuer l'entretien élémentaire des moyens concourant à la sécurité incendie.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2097

Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

Au sein d'un équipe pluridisciplinaire vous participerez aux missions de prévention et de protection de l'aide sociale à l'enfance.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Ingénieur

Ingénieur principal

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

07-2098

Intitulé du poste: Ingénieur chargé de prévention hygiène et sécurité du travail

Vous serez le conseiller technique du Directeur général adjoint et de façon générale des responsables hièrarchiques du Pôle Solidarités en matière de prévention des risques liés au poste de travail des agents.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable de l'aide sociale à l'enfance A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2099

Intitulé du poste: ADJOINT AU CHEF DE SERVICE

Sous l’autorité de l’Adjoint au Directeur Famille Enfance Jeunesse et du chef du service territorial, vous assurez la responsabilité et la continuité de l’ensemble des missions de l’aide sociale à l’enfance sur le territoire. Vous

participez à l’élaboration et à l’évolution de la politique départementale de l’aide sociale à l’enfance.

92 COURBEVOIE Infirmier soins généraux cl. norm.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2100

Intitulé du poste: directrice adjointe de crèche

Collaborer à l’animation et à l’encadrement de l'équipe, Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et au suivi du projet d’établissement, En lien avec le médecin et la directrice, assurer la surveillance médicale des enfants,

Organiser et contrôler les soins ainsi que l’administration des médicaments, Assurer et coordonner l’accueil et l’orientation des familles ou représentants légaux, Développer et animer des partenariats, Veiller à la sécurité

morale et physique des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d’accident ou d’épidémie,

92 COURBEVOIE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2101
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Intitulé du poste: agent de gestion administrative

Accueillir et renseigner le public sur place et par téléphone, Orienter le public vers les structures compétentes suivant les demandes, Tenir le planning des intervenants, Aider à la constitution de dossier de demande d’aide

juridictionnelle, Recensement des appels et des visites, Assurer le secrétariat du coordinateur. Assurer la relance téléphonique, Préparer les plannings, Constituer et actualiser la documentation mise à disposition du public.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2102

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable et

appétissante, Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2103

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable et

appétissante, Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2104

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable et

appétissante, Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 COURBEVOIE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2105
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, Participer à l'élaboration du projet d'établissement, Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) – soutenir et aider ces

derniers en tant que de besoin, Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie à travers des activités d’éveil, Elaborer et mettre en œuvre des projets d'activités, Mettre en œuvre les règles de sécurité et d'hygiène, selon

les protocoles établis, Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du matériel,

92 GARCHES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2106

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Veiller à l'hygiène corporelle et environnementale, à l'équilibre des repas des enfants ...

92 GARCHES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2107

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Veiller à l'hygiène corporelle et environnementale, à l'équilibre des repas des enfants ...

92 GARCHES Auxiliaire puér. princ. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-2108

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Veiller à l'hygiène corporelle et environnementale, à l'équilibre des repas des enfants ...

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2013-

07-2109

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

Aide auxiliaire en crèche

92 GARCHES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2110

Intitulé du poste: Maître Nageur Sauveteur

MNS à la piscine municipale
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92 GENNEVILLIERS
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Imprimerie

Chef d'atelier d'imprimerie C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2111

Intitulé du poste: responsable atelier impression adjoint responsable des services intérieurs

encadrement de l'atelier, mise en oeuvre du programme de production de l'atelier etc

92 GENNEVILLIERS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2112

Intitulé du poste: agent d'accueil service logement

accueil physique et téléphonique des usagers. Collecte des documents administratifs etc.

92 GENNEVILLIERS
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Imprimerie

Chef d'atelier d'imprimerie B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2113

Intitulé du poste: responsable atelier d'impression adjoint au responsable des services intérieurs

encadrement de l'atelier, mise en oeuvre du programme de production, suivi de la fabrication etc....

92 GENNEVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2114

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTRICE

Accueil des enfants Participer à des projets éducatifs et ludiques en faveur des enfants Accueil des parents Donner des soins, repas, etc. Hygiène et sécurité des enfants et des locaux

92 GENNEVILLIERS Rédacteur
Ressources humaines

Chargé du recrutement B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2115

Intitulé du poste: CHARGE DE RECRUTEMENT

Conseil et assistance auprès des services Entretiens de recrutement Entretiens de mobilité Préparation aux entretiens Gestion administrative du recrutement Participation à des salons

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2116
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants crèche les dauphins

Suivre le développement des enfants en crèches collectives

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2117

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche collective

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2118

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche collective

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2119

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche collective

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2120

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche collective

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2121

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche collective
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92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent  maîtrise
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2122

Intitulé du poste: adjoint logistique

adjoint logistique au service vie des quartiers

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent  maîtrise
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2123

Intitulé du poste: adjoint logistique

adjoint logistique au service vie des quartiers

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2124

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2125

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2126

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2127
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2128

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2129

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2130

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2131

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2132

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.
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92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2133

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2134

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2135

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2136

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2137

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2138
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2139

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2140

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2141

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2142

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2143

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.
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92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2144

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2145

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2146

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2147

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2148

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2149
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - ASA

Animateur de Centre de loisirs auprès des enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2150

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture la cigale perron mg

met en oeuvre l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure

92 LEVALLOIS-PERRET Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2151

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants cp

éducateur de jeunes enfants

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2152

Intitulé du poste: berceuse les cabris lhomme mg

met en oeuvre l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2153

Intitulé du poste: agent polyvalent en petite enfance cp

agent polyvalent en petite enfance

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

07-2154

Intitulé du poste: adjoint technique au CAL

adjoint technique au centre aquatique
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92 LEVALLOIS-PERRET Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chef de projet paysage C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2155

Intitulé du poste: agent de maîtrise aux espaces verts

dessinateur projeteur chargé de l'étude et de la réalisation de projets relatifs aux espaces verts

92 LEVALLOIS-PERRET Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2156

Intitulé du poste: responsable du pôle art numérque

responsable du pôle art numérque

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2157

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles saint-exupéry MG RAGOUB

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants

92 LEVALLOIS-PERRET A.S.E.M. 1e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2158

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles louis pasteur ONANA MG

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants

92 LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2159

Intitulé du poste: éducateur des aps

maitre nageur au centre aquatique

92 LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2160
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Intitulé du poste: éducateur des aps

maitre nageur au centre aquatique

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2161

Intitulé du poste: jardinier

jardinier aux espaces verts

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2162

Intitulé du poste: jardinier

jardinier aux espaces verts

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2163

Intitulé du poste: jardinier

jardinier aux espaces verts

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2164

Intitulé du poste: jardinier

jardinier aux espaces verts

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2165

Intitulé du poste: jardinier

jardinier aux espaces verts



Annexe à l'arrêté n°2013-184 du 10/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2166

Intitulé du poste: jardinier

jardinier aux espaces verts

92 LEVALLOIS-PERRET Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chef de projet paysage C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2167

Intitulé du poste: agent de maîtrise aux espaces verts

chef d'équipe aux espaces verts

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2168

Intitulé du poste: adjoint technique au centre aquatique

adjoint technique polyvalent

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2169

Intitulé du poste: adjoint technique maison de l'enfance l'abeille mely mg

effectue seul(e) ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien de l'établissement

92 MONTROUGE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2170

Intitulé du poste: Educateur des APS

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un environnement

sécurisé

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-2171
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Intitulé du poste: Agent de traitement de l'eau

Garant de la sécurité et de l'hygiène de l'eau pour les usagers

92 NANTERRE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2172

Intitulé du poste: Professeur de guitare

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, vous enseignez des pratiques artistiques spécialisées.Vous développez la curioité et l'engagement artisitique, transmettez les répertoires les plus larges possible en

inscrivant votre activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

92 NANTERRE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2173

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Participer en concertation avec les membres de l’équipe à l’accompagnement de l’enfant et aux activités éducatives. Identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible. Accueillir des enfants

en situation de handicap ou porteur d’une maladie chronique. Effectuer les soins (repas, sommeil, activités, soins d’hygiène) individuellement ou en groupe. Surveiller la santé et le développement de chaque enfant dans le

respect de son rythme et de son confort. Mettre en œuvre les règles de sécurité et d’hygiène relatives à l’accueil des enfants.

92 NANTERRE Ingénieur
Développement territorial

Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2174

Intitulé du poste: INGENIEUR

INGENIEUR VIE CITOYENNE

92 NANTERRE Attaché
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2175

Intitulé du poste: Responsable de territoire

Sous l'autorité du responsable du personnel de service, vous animez le travail des responsables d’équipe. Vous coordonnez les activités du territoire en optimisant les moyens et les ressources.

92 NANTERRE
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2176
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Intitulé du poste: Technicien réseau

Sous l’autorité du responsable du pôle exploitation, vous êtes chargé de l’administration du parc d’autocommutateur (data et téléphonie) et des équipements de sécurité.

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2177

Intitulé du poste: Agent logé Ecole Sayad

Sous l'autorité du responsable des moyens scolaires et hygiène des locaux, l’agent logé est chargé du gardiennage et de la surveillance des lieux.

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2178

Intitulé du poste: Agent logé Ecole La Fontaine

Sous l'autorité du responsable des moyens scolaires et hygiène des locaux, l’agent logé est chargé du gardiennage et de la surveillance des lieux.

92 NANTERRE Technicien pr. de 1ère cl.
Développement territorial

Chef de projet développement territorial B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-2179

Intitulé du poste: Adjoint au responsable du patrimoine scolaire

Assurer la construction, l'entretien, l'équipement et le fonctionnement des écoles.

92 NANTERRE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2180

Intitulé du poste: Aide à domicile

Accompagner les personnes agées et/ou handicapées dans leur quotidien

92 NANTERRE Attaché
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2181

Intitulé du poste: Responsable action sociale logement

Mise en oeuvre des orientations municipales en matière de droit au logement
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92 NANTERRE Assistant socio-éducatif princ
Social

Travailleur social B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-2182

Intitulé du poste: Assistant social scolaire

Suivi individualisé des familles dont les enfants sont scolarisés dans l'objectif de favoriser la réussite scolaire

92 NANTERRE Conseiller socio-éducatif
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2183

Intitulé du poste: Responsable action sociale logement

Mise en oeuvre des orientations municipales en matière de droit au logement

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2013-

07-2184

Intitulé du poste: Théatre

Cours de théâtre au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2013-

07-2185

Intitulé du poste: Prof de piano

Cours d'enseignement musical au sein du Conservatoire Municipal.

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2013-

07-2186

Intitulé du poste: Formation musicale

Cours d'enseignement musical au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

07-2187
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Intitulé du poste: Formation musicale - CHAM

Cours d'enseignement musical au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

07-2188

Intitulé du poste: professeur de danse

Cours de danse au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:30
CIGPC-2013-

07-2189

Intitulé du poste: Professeur de danse

Cours de danse au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-2190

Intitulé du poste: Professeur de chant

Cours d'enseignement musical au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:30
CIGPC-2013-

07-2191

Intitulé du poste: Prof de danse Jazz

Cours de danse au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

07-2192

Intitulé du poste: Prof de piano Jazz

Cours d'enseignement musical au sein du Conservatoire Municipal
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92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:30
CIGPC-2013-

07-2193

Intitulé du poste: Professeur de Cor

Cours d'enseignement musical au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 15:00
CIGPC-2013-

07-2194

Intitulé du poste: Prof de cham

Enseignement musical au sein du conservatoire municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Retraite TmpNon 05:30
CIGPC-2013-

07-2195

Intitulé du poste: Prof de théatre

Cours de théâtre au sein du conservatoire municipal.

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 21:30
CIGPC-2013-

07-2196

Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs

animateur accueil de loisirs rentrée 2013-2014

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 21:30
CIGPC-2013-

07-2197

Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs

animateur accueil de loisirs rentrée 2013-2014

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 21:30
CIGPC-2013-

07-2198
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Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs

animateur accueil de loisirs rentrée 2013-2014

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 21:30
CIGPC-2013-

07-2199

Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs

animateur accueil de loisirs rentrée 2013-2014

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 21:30
CIGPC-2013-

07-2200

Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs

animateur accueil de loisirs rentrée 2013-2014

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 21:30
CIGPC-2013-

07-2201

Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs

animateur accueil de loisirs rentrée 2013-2014

92 PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2202

Intitulé du poste: technicien

technicien principal de 2ème classe

92 PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2203

Intitulé du poste: technicien

technicien principal de 2ème classe
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92 PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2204

Intitulé du poste: technicien

technicien principal de 2ème classe

92 PUTEAUX Rédacteur
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2205

Intitulé du poste: assistant ressources humaines

Assistant ressources humaines

92 PUTEAUX Rédacteur
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2206

Intitulé du poste: assistant ressources humaines

Assistant ressources humaines

92 PUTEAUX Rédacteur
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2207

Intitulé du poste: assistant ressources humaines

Assistant ressources humaines

92 PUTEAUX Rédacteur
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2208

Intitulé du poste: assistant ressources humaines

Assistant ressources humaines

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2209
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Intitulé du poste: agent entretien

entretien des locaux communaux

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2210

Intitulé du poste: agent entretien

entretien des locaux communaux

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2211

Intitulé du poste: agent entretien

entretien des locaux communaux

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2212

Intitulé du poste: agent entretien

entretien des locaux communaux

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2213

Intitulé du poste: agent entretien

entretien des locaux communaux

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

07-2214

Intitulé du poste: surveillant de cantine

surveillant de cantine 2013-2014
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92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

07-2215

Intitulé du poste: surveillant de cantine

surveillant de cantine 2013-2014

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

07-2216

Intitulé du poste: surveillant de cantine

surveillant de cantine 2013-2014

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

07-2217

Intitulé du poste: surveillant de cantine

surveillant de cantine 2013-2014

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

07-2218

Intitulé du poste: surveillant de cantine

surveillant de cantine 2013-2014

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

07-2219

Intitulé du poste: surveillant de cantine

surveillant de cantine 2013-2014

92 PUTEAUX Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2220
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Intitulé du poste: Ingénieur

ingénieur

92 PUTEAUX Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2221

Intitulé du poste: Ingénieur

ingénieur

92 PUTEAUX Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2222

Intitulé du poste: Ingénieur

ingénieur

92 PUTEAUX Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2223

Intitulé du poste: Ingénieur

ingénieur

92 PUTEAUX Technicien
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2224

Intitulé du poste: technicien

technicien batiment

92 PUTEAUX Technicien
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2225

Intitulé du poste: technicien

technicien batiment
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92 PUTEAUX Technicien
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2226

Intitulé du poste: technicien

technicien batiment

92 PUTEAUX Technicien
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2227

Intitulé du poste: technicien

technicien batiment

92 PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif C Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

07-2228

Intitulé du poste: OAPS

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

92 PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif C Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

07-2229

Intitulé du poste: OAPS

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-2230

Intitulé du poste: Prof d'art dramatique

Cours d'art dramatique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2231
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement aristique

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal.

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2232

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement aristique

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal.

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2233

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement aristique

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal.

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2234

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement aristique

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal.

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2235

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement aristique

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal.

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2236

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement aristique

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal.
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92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2237

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement aristique

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal.

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2238

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement aristique

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal.

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2239

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement aristique

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal.

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2240

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement aristique

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal.

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

07-2241

Intitulé du poste: Prof de rock

Cours de danse

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

07-2242
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Intitulé du poste: Prof de percussions

Cours de musique au sein du conservatoire municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:30
CIGPC-2013-

07-2243

Intitulé du poste: prof de violon

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

07-2244

Intitulé du poste: Prof de piano

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2013-

07-2245

Intitulé du poste: Prof d'accordéon

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2246

Intitulé du poste: A.E.A

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2247

Intitulé du poste: A.E.A

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal
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92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2248

Intitulé du poste: A.E.A

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2249

Intitulé du poste: A.E.A

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2250

Intitulé du poste: A.E.A

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2251

Intitulé du poste: A.E.A

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2252

Intitulé du poste: A.E.A

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2253
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Intitulé du poste: A.E.A

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2254

Intitulé du poste: A.E.A

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2255

Intitulé du poste: A.E.A

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2256

Intitulé du poste: A.E.A

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2257

Intitulé du poste: A.E.A

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2258

Intitulé du poste: A.E.A

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal
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92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-2259

Intitulé du poste: Prof de batterie

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2013-

07-2260

Intitulé du poste: Prof de musique

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

07-2261

Intitulé du poste: Prof de trompette

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:15
CIGPC-2013-

07-2262

Intitulé du poste: Accompagnement musical

Cours de musique au sein du Conservatoire Municipal

92 RUEIL-MALMAISON Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2263

Intitulé du poste: agent d'accueil polyvalent

agent d'accueil au sein de l'administration générale

92 SAINT-CLOUD Ingénieur principal
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2264
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Intitulé du poste: Directeur du Pôle Technique

Diriger, gérer et coordonner 5 services (Urbanisme, Bâtiment, Environnement/Voirie, transport, Hygiène et sécurité), mettre en oeuvre projets municipaux, élaborer, exécuter et respecter les budgets d'investissement et de

fonctionnement, assurer la programmation, la préparation, l'élaboration et suivi des travaux neufs et maintenance, participer à l'élaboration et au suivi des marchés publics, assurer suivi demandes subventions, garantir

sécurité juridique, suivre les demandes administrés, conseiller les élus et participer aux instances municipales

92 SAINT-CLOUD Attaché
Social

Référent insertion professionnelle A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2265

Intitulé du poste: Chargé de mission emploi

public concerné : demandeurs d'emploi cadres : aide rédaction CV, lettre, simulation entretien, accompagner des personnes dans une démarche VAE, élaborer plan d'action, informer sur marché travail, dispositifs formation,

réaliser tableaux de bord mensuels de suivi activité, animer atelier recherche emploi . Pour les entreprises : constituer annuaires d'entreprises qui recrutent, cabinets recrutements,...

92 SAINT-CLOUD Attaché
Social

Directeur de l'action sociale A Fin de contrat TmpNon 33:30
CIGPC-2013-

07-2266

Intitulé du poste: Directeur de l'emploi, du commerce et du développement économique

Accompagner dans leur recherche d'emploi des profils cadres, conseiller les porteurs de projets et les salariés en reconversion, mettre en oeuvre un parcours d'insertion, prospecter le tissu économique, répertorier les offres

et conseiller les entreprises sur les dispositifs existants, concevoir mettre en oeuvre les projets en actions en matière de développement économique, assurer la redynamisation du commerce local, suivi et mise en place des

actions FISAC, piloter projets transversaux et représenter la collectivité auprès des partenaires publics et privés, encadrer, manager équipe.

92 SAINT-CLOUD Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2267

Intitulé du poste: CHEF DU GARAGE MUNICIPAL

Direction et management de 8 agents, gestion du parc des véhicules municipaux, élaboration des plannings de transports des cars et locations diverses, organisation, surveillance et contrôle des temps de conduite des

conducteurs, gestion des pièces détachées et suivi des contrats périodiques, surveillances et contrôle de la soute à carburant, élaboration et suivi des budgets, établissements bons de commande suivi et vérification

factures, consultation fournisseurs, demande devis, achats véhicules, régisseur de la régie d'avance.

92 SAINT-CLOUD Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2268

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLONCELLE

enseigner le violoncelle temps complet 16 heures hebdomadaires
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92 SAINT-CLOUD Technicien pr. de 2ème cl.
Propreté et déchets

Coordonnateur collecte B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2269

Intitulé du poste: TECHNICIEN D'ENVIRONNEMENT

suivi du marché des collectes des déchets, des prestations d'élimination, du marché de propreté, travail en transvalité avec la régie propreté pour mise en cohérence des prestations réalisées par les agents communaux et

par le prestataire, suivi du marché de maintenance des bacs, élaboration du budget et suivi, animations, communications sur le tri, référent développement durable pour la direction

92 SURESNES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2270

Intitulé du poste: Agent d'accueil à la maison petite enfance

 Vous assurez l’accueil du public de la Maison de la Petite Enfance : familles, assistantes maternelles et assistantes parentales. Vous prenez en charge le secrétariat de l’accueil parents-enfants et du relais assistantes

maternelles : prise de RDV, tenue d’agendas, frappe de courriers et de comptes-rendus. Vous veillez au bon fonctionnement logistique de la structure : préparation des activités et des réunions, commande de fournitures.

Vous êtes appelé à participer à d’autres activités en fonction des nécessités de service.

92 SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2271

Intitulé du poste: Agent spécialisé de la petite enfance

référente 5 à 8 enfants

92 SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2272

Intitulé du poste: Agent spécialisé de la petite enfance

référente 5 à 8 enfants

92 SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2273

Intitulé du poste: Agent spécialisé de la petite enfance

référente 5 à 8 enfants



Annexe à l'arrêté n°2013-184 du 10/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2274

Intitulé du poste: Agent spécialisé de la petite enfance

référente 5 à 8 enfants

92 SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2275

Intitulé du poste: Agent spécialisé de la petite enfance

référente 5 à 8 enfants

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2276

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

Agent spécialisé des écoles maternelles

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2277

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

Agent spécialisé des écoles maternelles

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2278

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

Agent spécialisé des écoles maternelles

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2279
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Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

Agent spécialisé des écoles maternelles

92 SURESNES
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-2280

Intitulé du poste: Agent comptable recettes

Agent comptable recettes

92 VAUCRESSON Rédacteur
Communication

Chargé de communication B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2281

Intitulé du poste: webmaster

agent chargé des modifications contenues sur le site internet de la ville

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint adm. 1e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2282

Intitulé du poste: Agent d'accueil Espace Famille

Gérer les inscriptions au centres de loisirs et crèvhes

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint adm. 1e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2283

Intitulé du poste: Agent d'accueil Espace Famille

Gérer les inscriptions au centres de loisirs et crèvhes

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint adm. 1e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2284

Intitulé du poste: Agent d'accueil Espace Famille

Gérer les inscriptions au centres de loisirs et crèvhes
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93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2285

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien du Centre Nautique,nettoyage etc

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2286

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Nettoyage des locaux communaux et des écoles.

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2287

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Nettoyage des locaux communaux et des écoles.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Agent  maîtrise
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2288

Intitulé du poste: RIPEUR

- AFFECTUER LE BALAYAGE DES VOIES DANS LE QUARTIER - ACCOMPAGNER LE BALAYAGE MECANISE -AIDE A L ENTRETIEN DES MATERIELS ET ENGINS DE BALAYAGE

93 BAGNOLET Rédacteur

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-2289
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Intitulé du poste: Agent comptable

Contrôle et suivi de la comptabilité d’engagement : ·réceptionner les bons de commande des services, vérifier et contrôler les ordres de service, vérifier la disponibilité des crédits et les signatures obligatoires, contrôler la

saisie informatique des engagements comptables. Mandatement des factures dans les délais réglementaires : réceptionner les factures et les rapprocher des engagements, vérifier les factures et les pièces justificatives s’y

rapportant, ·envoyer les factures aux service pour visa du « service fait », mandater les factures, envoyer les mandats et

93 BAGNOLET Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2290

Intitulé du poste: Rédacteur

Assurer l’accueil physique et téléphonique Assurer le traitement du courrier, Assure le dispatching des incidents déclares dans GLPI par les utilisateurs Réceptionner, traiter et diffuser les informations au sein du service et à

l’extérieur (courrier, messagerie, téléphone, internet, intranet…). Réaliser des travaux de bureautique (comptes rendus, rapports, études, courriers etc...) Suivre la planification des réunions et de l’agenda de l’équipe.

Effectuer le tri, classement et archivage de documents. Suivre et mettre en forme les dossiers administratifs.

93 BAGNOLET Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2291

Intitulé du poste: Assistante de direction DGST

.Assurer le secrétariat du Directeur Général. Gérer l’accueil physique du public et l’accueil téléphonique de la Direction Générale des Services Techniques. Gérer les courriers et les notes de la Direction. Rédiger divers

courriers, notes, compte-rendus. Assurer l’organisation de diverses réunions (contact avec des interlocuteurs divers, Direction de la ville…). Relation avec les élus, les services internes et les partenaires extérieurs,

notamment les entreprises.

93 BAGNOLET
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2292

Intitulé du poste: Responsable Garage municipal

A la direction du centre technique municipal

93 BAGNOLET Animateur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2293

Intitulé du poste: Animateur

MISSIONS Développer par des actions concrètes, les orientations fixées par la municipalité. Développer un projet global en direction des familles du quartier, notamment à travers un soutien à la parentalité. Assurer le suivi

des familles en difficultés sociales, en lien avec les services compétents. Encadrer les équipes des formateurs linguistiques en français et des écrivains publics. Ü Coordonner les permanences des assistantes sociales et

des écrivains publics. Développer les partenariats avec les différentes structures internes et externes à la ville. Participer à l’él
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93 BAGNOLET
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Développeur économique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2294

Intitulé du poste: Chargé de mission Commerce

Au sein de la direction du développement territorial, il aura en charge les dossiers relatifs aux commerces sédentaires et non sédentaires de la ville.

93 BAGNOLET Rédacteur
Social

Référent insertion professionnelle B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2295

Intitulé du poste: Conseiller insertion PLIE

MISSION Accompagner les bénéficiaires &ligible au PLIE sur un parcours. Veiller au respect des termes de la convention Suivi administratif des dossiers

93 BAGNOLET Attaché
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2296

Intitulé du poste: Responsable réseau CRJ

Missions : Mettre en place et animer un réseau d'agents communaux qui seront identifiés par les services, les usagers et les partenaires.

93 BAGNOLET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2297

Intitulé du poste: Auxiliaire de puéricuture

Au sein de la Direction de l’Action Sociale et de la Petite Enfance, sous l’autorité du hiérarchique du directeur de la structure ou de son adjoint , l’agent sera chargé de : Missions Aménagement et entretien des locaux et des

matériaux destinés aux enfants Nettoyer et désinfecter les locaux et le matériel destinés aux enfants et aux adultes Appliquer le protocole d’entretien Gérer les matériels et le stock de produits d’entretien Surveillance de la

sécurité et de l’hygiène des enfants et réalisation de petits soins Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité

93 BAGNOLET Rédacteur
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2298

Intitulé du poste: Rédacteur

MISSION : Assister le chef de projet Mettre en place et assurer le secrétariat du dispositif

93 BAGNOLET Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2299
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Intitulé du poste: Chargé d'étude

MISSIONS Participer à l’élaboration de stratégies à long terme pour le devenir urbain de Bagnolet (projet urbain à l’échelle de la ville). Piloter les études, en accord avec les priorités définies par la municipalité, permettant : -

d’engager des requalifications de quartiers constitués (réhabilitation de bâtiments, mise en qualité de l’espace public), -

93 BAGNOLET Animateur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2300

Intitulé du poste: Animateur

Développer par des actions concrètes, les orientations fixées par la municipalité. ÜDévelopper un projet global en direction des familles du quartier, notamment à travers un soutien à la parentalité. Assurer le suivi des

familles en difficultés sociales, en lien avec les services compétents. Encadrer les équipes des formateurs linguistiques en français et des écrivains publics. Coordonner les permanences des assistantes sociales et des

écrivains publics. Développer les partenariats avec les différentes structures internes et externes à la ville.

93 BAGNOLET
Ingénieur

Ingénieur principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2301

Intitulé du poste: Responsable controle de gestion

Responsable cellule contrôle de gestion à la direction des finances

93 BAGNOLET
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2302

Intitulé du poste: Responsable coordinateur à la direction des sports

Responsable administratif et coordination des APS

93 BAGNOLET Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2303

Intitulé du poste: EJE

MISSIONS Participation à l’élaboration du projet d’établissement Elaborer et participer à un projet à différents niveaux (social, établissement, éducatif, pédagogique). Elaboration et mise en œuvre des projets pédagogiques

Collaborer efficacement au travail d’équipe dans le cadre du projet de la structure Gestion de la relation avec les parents ou les substituts parentaux Organiser les conditions d’accueil de l’enfant et de sa famille Participation

aux soins d’hygiène, de confort et de bien-être des enfants

93 BAGNOLET Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2304
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Intitulé du poste: EJE

MISSIONS Participation à l’élaboration du projet d’établissement Elaborer et participer à un projet à différents niveaux (social, établissement, éducatif, pédagogique). Elaboration et mise en œuvre des projets pédagogiques

Collaborer efficacement au travail d’équipe dans le cadre du projet de la structure Gestion de la relation avec les parents ou les substituts parentaux Organiser les conditions d’accueil de l’enfant et de sa famille Participation

aux soins d’hygiène, de confort et de bien-être des enfants

93 BOBIGNY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2305

Intitulé du poste: Chargé d'accueil standardiste (H/F)

Placé sous l’autorité hiérarchique du chef de service et de son adjoint, l’agent accueille, oriente et renseigne le public de l’Hôtel de Ville (Chemin Vert inclus). Il représente l’image de la Collectivité auprès des usagers. Ainsi,

ses activités principales sont : - accueil du public physique et téléphonique ; - renseignement du public sur place ou par téléphone ; - orientation du public vers les services ou organismes compétents ; - affichage

d’informations ; - actualisation et diffusion d’un fonds de documentation ; - prise de rendez-vous pour les permanences d’Elus, juridiques,

93 BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2306

Intitulé du poste: Agent d'exploitation de la voirie (h/f)

Sous l’autorité hiérarchique de l’agent de maîtrise responsable du secteur Travaux, l’agent est chargé des travaux d’entretien des trottoirs, chaussées communales, clôtures des terrains communaux, mobilier urbain. Il

assure notamment : - les travaux de maçonnerie de voirie (pose de pavés, bordures, bordurettes, briques de parement, entourages d’arbres…), - les travaux de terrassement, - la mise en œuvre de grave, béton de ciment,

mortier de ciment, béton bitumineux, plâtre, enrobé - la pose et la réparation de mobilier urbain. Il effectue, le cas échéant, des remplacements au sein de

93 BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de collecte C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2307

Intitulé du poste: Chauffeur au service de la gestion urbaine et propreté (h/f)

Sous l’autorité hiérarchique d’un agent de maîtrise, responsable du secteur Nettoiement, l’agent est chargé de : • la conduite d’une balayeuse ou d’autres véhicules, telles que camionnettes, camions-benne, camion grue ou

chargeuse, • l’entretien quotidien (nettoyage, graissage) de l’engin et le renseignement du carnet de bord du véhicule, • la participation aux tâches de nettoiement de l’équipe à laquelle il est affecté.

93 BOBIGNY Rédacteur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2308
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Intitulé du poste: Assistant au directeur général adjoint (h/f)

L'agent est chargé du secrétariat du directeur général adjoint : • organisation de la vie professionnelle du directeur général adjoint : gestion de l’agenda, organisation et planification des réunions • accueil téléphonique et

physique : renseignement et orientation des demandes, réception, filtrage et transmission des messages • rédaction et mise en forme de travaux bureautiques : prise de note, rédaction des courriers et comptes-rendus,

saisie • tri, classement et archivage de documents • suivi de l’activité de la direction générale adjointe : suivi des dossiers et des parapheurs, éla

93 BOBIGNY Rédacteur
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2309

Intitulé du poste: Référent à la préparation budgétaire

Le référent intervient sur le budget principal et les budgets annexes de la commune. - Préparation budgétaire (BP et DM) et Compte administratif o Assistance auprès des services pour la formulation des propositions

budgétaires, o Centralisation des propositions pour une première analyse globale, o Organisation des réunions budgétaires avec l’appui logistique de la secrétaire de direction, o Analyse des propositions budgétaires, en

lien avec les agents financiers et le cas échéant le responsable du service de l’exécution budgétaire, o Préparation et participation aux commissions budgétaires

93 BOBIGNY Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2310

Intitulé du poste: Bibliothécaire

Vous devrez : • Gérer le secteur jeunesse : direction, animation et évaluation d'une équipe de 12 personnes réparties sur 3 équipements. • Concevoir et mettre en place des projets culturels autour du livre, de la lecture et

des autres médias (diffusion, promotion, animation) • Poursuivre la politique documentaire (acquisition, traitement des collections) • Évaluer les actions développées en matière de lecture publique • Développer la

coopération avec les partenaires extérieurs (établissements scolaires, petite enfance, structures de loisirs, associations, services culturels, services mu

93 BOBIGNY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2311

Intitulé du poste: gestionnaire courrier appariteur

Placé sous l’autorité hiérarchique du chef de service et de son adjoint, l’agent participe au bon fonctionnement des services en assurant l’acheminement des courriers internes et externes. Il a en charge les activités

suivantes : • Principales : - réception à la poste du courrier communal « entrant » - tri, ouverture et distribution du courrier communal « entrant » - identification du courrier non concerné par l’enregistrement (ex : factures,

journaux…) - évaluation de l’affectation du courrier par lecture rapide (ponctuel) - tri du courrier communal « sortant », courriers internes

93 BONDY
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2312

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

Assurer la mise en place, et la préparation des repas.
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93 BONDY
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2313

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

Assurer la mise en place, et la préparation des repas.

93 BONDY Technicien pr. de 2ème cl.
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2314

Intitulé du poste: inspecteur de salubrité

Traitement et suivi des signalements sur les habitats insalubres, enquêtes de terrain, constats, rapports et procès-verbaux.

93 BONDY
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2315

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE ENFANCE

Pilote le service, des projets enfance, encadre et organise les équipes et les équipements rattachés à son service. Participe à la définition du projet éducatif de territoire

93 BONDY
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2316

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE ENSEIGNEMENT

Participe à la définition du projet éducatif global de la collectivité. Encadre et organise les services et les équipements rattachés à sa direction.

93 BONDY
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2317

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE GARAGE ET POOL AUTOMOBILE

Gestion administrative et financière du service, encadrement d’une équipe de 10 agents

93 BONDY
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2318
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE GARAGE ET POOL AUTOMOBILE

Gestion administrative et financière du service, encadrement d’une équipe de 10 agents

93 C.C.A.S. DE BAGNOLET
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

07-2319

Intitulé du poste: Psychiatre

MISSIONS ; Prévention et traitement des troubles psychiatrique Assurer les consultations therapeutique. Faire pratiquer des bilans si nécessaire psychomoteur orthophoniste...

93 C.C.A.S. DE BOBIGNY Attaché
Santé

Infirmier coordonnateur A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2320

Intitulé du poste: coordination des soins infirmiers à domicile

93 C.C.A.S. DE BONDY Attaché
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-2321

Intitulé du poste: Chef de service du service Séniors

Elaborer un projet annuel d'interventions à domicile, élaborer et suivre le budget, assurer la qualité des interventions à domicile, encadrer le personnel d'aide à domicile.

93 C.C.A.S. DE LES LILAS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2322

Intitulé du poste: Secrétaire agent d'accueil

Accueillir le public du pôle insertion et d'identifier leur demande, Orienter les usagers vers les services ou organismes concernés (pôle emploi, caisse d'allocation familiales, caisse primaire d'assurance maladie, etc..),

Informer les usagers sur leur accès au droit, Instruire les demandes de RSA, Aider à l'élaboration des statistiques du service et aux différents bilans d'activité, Gérer administrativement les dossiers, planning de l'équipe,

appels téléphoniques.

93 C.C.A.S. DE L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2323
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Intitulé du poste: AGENT CHARGÉ D’ACCUEIL ET DU SECRÉTARIAT

Accueil physique et téléphonique Secrétariat de la structure rédaction et saisie de courriers, notes, comptes-rendus en collaboration avec le responsable hiérarchique enregistrement du courrier (arrivée/départ) et suivi des

délais de réponse

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmier A Disponibilité TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-2324

Intitulé du poste: Infirmier

soins aux patients

93
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA PETITE COURONNE
Attaché

Ressources humaines

Assistant ressources humaines A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2325

Intitulé du poste: EXPERT STATUTAIRE

• Apporter des réponses par téléphone, par courrier ou sur rendez-vous • Identifier et analyser les problèmes posés par les gestionnaires • Rechercher les sources juridiques en lien avec ces problèmes • Conseiller les

gestionnaires du personnel : - en rappelant et en explicitant les textes applicables - en situant leur pratique dans le contexte juridique • Actualiser ses connaissances juridiques et en particulier statutaires • Dans le cadre des

« Rencontres de gestionnaires du personnel », proposer des thèmes d’intervention et intervenir sur les thèmes retenus

93
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA PETITE COURONNE
Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2326

Intitulé du poste: assistant(e) du secrétariat des conseils de discipline

o tenir à jour les listes des membres des conseils de discipline en lien avec le secrétariat des organismes paritaires, les listes des membres des conseils de discipline de recours et les listes des emplois fonctionnels d’Ile-

de-France, o assurer l’enregistrement manuel et bureautique des dossiers soumis aux conseils de discipline, o préparer, saisir et envoyer les convocations aux membres des conseils de discipline et aux parties, o suivre les

réponses des membres des conseils de discipline

93
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA PETITE COURONNE
Attaché

Ressources humaines

Assistant ressources humaines A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2327

Intitulé du poste: Cadre pédagogique

• Élabore des propositions de sujets de concours et d’examens professionnels (principalement dans les filières administrative, culturelle et sportive) en sollicitant, si besoin, des experts extérieurs, • Effectue une veille

documentaire et des recherches pour la constitution des sujets dans différentes filières (administrative, culturelle, sportive principalement) • Participe à l’élaboration de documents de cadrage d’épreuves écrites et orales,

propose des barèmes et rédige des indications de correction parfois en partenariat avec d’autres centres de gestion
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Rédacteur

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2013-

07-2328

Intitulé du poste: régisseur de recettes et de dépense

vous avez également pour mission d’assurer la vente des billets, de percevoir les recettes correspondantes et d’assurer la clôture des comptes de la journée. Vous êtes amené(e) dans le cadre de ces fonctions à renseigner

les spectateurs, accueillir les groupes notamment scolaires.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Affaires juridiques

Responsable des affaires immobilières et

foncières
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

07-2329

Intitulé du poste: Chargé d'opérations immobilières

Placé sous l’autorité directe du Chef du Bureau Acquisitions-Cessions, le Chargé d'opérations immobilières participe aux différents processus de conduite des projets fonciers. Dans le cadre de la mise en œuvre des grands

projets départementaux ou de projets auxquels le Département est associé, il pilote et met en œuvre les procédures relatives aux transactions immobilières (acquisitions, cessions, baux emphytéotiques, constitutions de

servitudes, …), pour contribuer à leur réalisation.

93 COUBRON Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Psychomotricien B Création d'emploi TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-2330

Intitulé du poste: psychomotricienne

réalisation d'un bilan psychomoteur élaboration d'un projet thérapeutique prévention, rééducation et stimulation psychomotrice information sensibilisation et accompagnement de l'entourage

93 COUBRON Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-2331

Intitulé du poste: professeur de musique

enseigne à l'école de musique la guitare

93 DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 18:00
CIGPC-2013-

07-2332

Intitulé du poste: Professeur de Piano

Professeur en charge de l'accompagnement piano et des classes dans classique. Organisation et suivi des études des élèves. Dévelop^pe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires.
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93 DRANCY Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2333

Intitulé du poste: Animateur territorial

Responsable. planifie et propose le projet pédagogique. Accueil et information, Planifie et mise en place.

93 DUGNY
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-2334

Intitulé du poste: poste de pianiste

MISSIONS Accompagnement au piano de la classe de chant lyrique, dans l les différents cycles. Aide au bon déroulement des cours, auditions et évaluations. Participation à la vie du conservatoire et aux spectacles

d’élèves.

93 DUGNY
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2335

Intitulé du poste: POSTE  DE PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE,

Enseignement de la formation musicale dans les différents cycles, pour 18h. Assurer le suivi, l’orientation et l’évaluation des élèves. Mise en œuvre de projets artistiques. Direction de la chorale d’enfants sur 2h, avec

préparation de spectacles.

93 GAGNY Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2336

Intitulé du poste: agent de bibliothéque/cd

l'agent est en charge de la logistique informatique à la bibliothèque

93 LE BLANC-MESNIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2337

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

L'auxiliaire de puériculture participe à l'encadrement d'un groupe d'enfants et contribue à leur épanouissement et à assurer la continuité de la relation familiale.

93 LE BLANC-MESNIL Infirmier soins généraux cl. norm.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2338
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Intitulé du poste: infirmièr(e) directeur (trice) adjoint(e) de multi accueil collectif

L'infirmière sera directrice adjointe d'une structure de multi-accueil collectif de jeunes enfants. Elle participera à la direction d'une structure d'accueil de jeunes enfants et assurera la mise en oeuvre des préconisations et

protocoles définis pas le médecin.

93 LE BOURGET Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2339

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLASSE

• Participer à la mise en place d’actions éducatives • Répondre aux besoins de l’enfant • Distribuer les soins quotidiens et mener les activités d’éveil • Engager un relationnel avec la famille • Suivre les consignes d’hygiène

et de sécurité auprès des enfants.

93 LE RAINCY Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2340

Intitulé du poste: Educateur des APS

Animation d'un cycle d'activité péri-scolaire

93 LE RAINCY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 15:00
CIGPC-2013-

07-2341

Intitulé du poste: adjoint d'animation

Accueil d'un groupe d'enfants/conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif.

93 LE RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2342

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien des surfaces et des locaux du patrimoine de la collectivité.

93 LE RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2343

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien des surfaces et des locaux du patrimoine de la collectivité.



Annexe à l'arrêté n°2013-184 du 10/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LE RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2344

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien des surfaces et des locaux du patrimoine de la collectivité.

93 LE RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2345

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien des surfaces et des locaux du patrimoine de la collectivité.

93 LES LILAS Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Retraite tmpCom

CIGPC-2013-

07-2346

Intitulé du poste: Gestionnaire financier

Gestion du budget de fonctionnement et d'investissement de la direction, avec les chefs de services de la direction: - Préparation du budget - Engagement sur Ciril - Traitements des factures - Demandes de virements

auprès de la direction des finances - Relations avec les fournisseurs et partenaires (directeurs d'écoles).

93 LES LILAS Attaché
Social

Conseiller d'action sociale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2347

Intitulé du poste: Responsable Kiosque

Animation et coordination d'une équipe pluridisciplinaire. Mise en place d'actions innovantes dans les domaines de l'information, de l'insertion et de la prévention en direction du public.

93 LES LILAS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2348

Intitulé du poste: Gestionnaire fournitures administratives

Commande générales des fournitures de bureau auprès des fournisseurs pour l'ensemble des services avec passation des bons de commande sur le logiciel Finances Ciril. Gestion du stock, suivi des factures ainsi que des

livraisons. Mission générale d'accueil et d'information. Annonce des RDV de Monsieur le Maire au Cabinet du Maire. Transmission d'informations obtenues aux personnes concernées (élus, services, etc)
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93 LES LILAS Attaché
Ressources humaines

Assistant ressources humaines A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2349

Intitulé du poste: Responsable service carrière paie

Diriger équipe de 5 agents gestionnaires carrière paie Elaboration du budget

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat TmpNon 25:33
CIGPC-2013-

07-2350

Intitulé du poste: point école

point école

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat TmpNon 25:33
CIGPC-2013-

07-2351

Intitulé du poste: point école

point école

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat TmpNon 25:33
CIGPC-2013-

07-2352

Intitulé du poste: point école

point école

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat TmpNon 25:33
CIGPC-2013-

07-2353

Intitulé du poste: point école

point école

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat TmpNon 25:33
CIGPC-2013-

07-2354
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Intitulé du poste: point école

point école

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2013-

07-2355

Intitulé du poste: CANTONNIER

CANTONNIER, entretien de la voie public

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2356

Intitulé du poste: jardinier

jardinier

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2357

Intitulé du poste: CTM ELECTRIQUE

ELECTRICIEN

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2358

Intitulé du poste: CTM ELECTRIQUE

ELECTRICIEN

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2359

Intitulé du poste: CTM Chauffeur

chauffeur
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93 L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2360

Intitulé du poste: AGENT D’OFFICE ET D’ENTRETIEN DES LOCAUX

Mise en plat ou en coupelle individuelle des entrées, fromages et desserts Toutes opérations techniques de restauration (portionnage, cuisson de dernière minute…) et d’entretien de surface Entretien du matériel et des

mobiliers Entretien des locaux municipaux Entretien du matériel et des mobiliers Toutes opérations techniques d’entretien (mono-brosse, auto-laveuse, décapage, émulsion, lavage à plat…), pendant les vacances scolaires

93 L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2361

Intitulé du poste: AGENT D’OFFICE ET D’ENTRETIEN DES LOCAUX

Mise en plat ou en coupelle individuelle des entrées, fromages et desserts Toutes opérations techniques de restauration (portionnage, cuisson de dernière minute…) et d’entretien de surface Entretien du matériel et des

mobiliers Entretien des locaux municipaux Entretien du matériel et des mobiliers Toutes opérations techniques d’entretien (mono-brosse, auto-laveuse, décapage, émulsion, lavage à plat…), pendant les vacances scolaires

93 LIVRY-GARGAN Attaché
Communication

Chef de projet multimédia A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2362

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET WEB

CHEF DE PROJET WEB

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2363

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE 2E CLASSE PG

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE

93 MONTFERMEIL Educ. activ. phys. sport.
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2364

Intitulé du poste: educateur des APS

entraîneur et éducateur sportif entraînement et coaching d'une équipe de hand-ball, intervention dans le milieu scolaire animation sportive au sein de l'école municipale d'initiation sportive suivi des jeunes joueurs dans le

cadre des CPS et sélections départementales accompagnement et formation des jeunes arbitres, etc....
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93 MONTFERMEIL Animateur
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2365

Intitulé du poste: Accueil et secretariat

Accueil du public Délivrance d'information sur les autorisations de sols et cadastre

93 MONTREUIL Attaché
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2366

Intitulé du poste: responsable du service administration des bâtiments (promotion interne)

responsable du service administration des bâtiments

93 MONTREUIL Attaché
Sports

Responsable d'équipement sportif A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2367

Intitulé du poste: responsable des équipements terrestres (promotion interne)

responsable des équipements terrestres (promotion interne)

93 MONTREUIL Attaché

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-2368

Intitulé du poste: service environnement social du travail (promotion interne)

service environnement social du travail (promotion interne)

93 MONTREUIL Attaché
Education et animation

Animateur de loisirs A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2369

Intitulé du poste: responsable des accueils loisirs (promotion interne)

responsable des accueils loisirs (promotion interne)

93 MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2370
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Intitulé du poste: agent technique (centre de vacances Allevard)

En collaboration avec le responsable technique, l’agent contribue au bon fonctionnement du centre. Il assure le suivi technique, l’entretien des extérieurs ainsi que les petites réparations. ACTIVITÉS PRINCIPALES :

Entretien des extérieurs : déneigement, protection des abords, nettoyage après la fonte, entretien des espaces verts, entretien du local poubelle, Entretien de l’intérieur : réparations et rénovation du bâtiment (plomberie,

entretien des balcons, électricité, peinture…), contrôle hebdomadaire de la lingerie et mensuel du groupe électrogène, suivi des remises

93 MONTREUIL
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicien de santé environnementale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2371

Intitulé du poste: inspecteur de salubrité

instruction des plaintes de la population réalisation d’enquêtes de terrain et mise en œuvre des procédures d’hygiène , dans les domaines de la salubrité la sécurité , la tranquillité publiques ( lutte contre le bruit ) et l’hygiène

alimentaire et de la santé publique participation à la lutte contre l’habitat insalubre et mise en œuvre de la loi SRU rédaction et suivi des arrêtés accueil du public , relations avec les partenaires institutionnels PROFIL

Titulaire d’un DUT Hygiène et Sécurité ou diplôme technique équivalent, voire d’une licence complémentaire, vous avez l’esprit d’initiative

93 MONTREUIL
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicien de santé environnementale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2372

Intitulé du poste: inspecteur de salubrité

instruction des plaintes de la population réalisation d’enquêtes de terrain et mise en œuvre des procédures d’hygiène , dans les domaines de la salubrité la sécurité , la tranquillité publiques ( lutte contre le bruit ) et l’hygiène

alimentaire et de la santé publique participation à la lutte contre l’habitat insalubre et mise en œuvre de la loi SRU rédaction et suivi des arrêtés accueil du public , relations avec les partenaires institutionnels PROFIL

Titulaire d’un DUT Hygiène et Sécurité ou diplôme technique équivalent, voire d’une licence complémentaire, vous avez l’esprit d’initiative

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-2373

Intitulé du poste: secrétaire aux affaires scolaires

agent chargé du suivi des agents travaillant dans les structures scolaires et les infrastructures y afférent (études - cantines - traversées écoles...)

93 NEUILLY-PLAISANCE Attaché

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-2374

Intitulé du poste: agent service finances

agent du service finances
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93 NEUILLY-PLAISANCE Attaché

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-2375

Intitulé du poste: agent service finances

agent du service finances

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2376

Intitulé du poste: agent tech poly

entretien des espaces et rue et batiments communaux

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2377

Intitulé du poste: agent tech poly

entretien des espaces et rue et batiments communaux

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2378

Intitulé du poste: agent tech poly

entretien des espaces et rue et batiments communaux

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2379

Intitulé du poste: agent tech poly

entretien des espaces et rue et batiments communaux

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2380
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Intitulé du poste: agent tech poly

entretien des espaces et rue et batiments communaux

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2381

Intitulé du poste: agent tech poly

entretien des espaces et rue et batiments communaux

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2382

Intitulé du poste: agent tech poly

entretien des espaces et rue et batiments communaux

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2383

Intitulé du poste: agent tech poly

entretien des espaces et rue et batiments communaux

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2384

Intitulé du poste: agent tech poly

entretien des espaces et rue et batiments communaux

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2385

Intitulé du poste: agent tech poly

entretien des espaces et rue et batiments communaux
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93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2386

Intitulé du poste: Agent Administratif CME

Agent administatrif CME

93 NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2387

Intitulé du poste: Gestionnaire carrières et paie

Gestionnaire carrières et paie

93 NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2388

Intitulé du poste: cuisinier

Cusinier en cuisine centrale

93 NEUILLY-SUR-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2389

Intitulé du poste: gestionnaire des marchés publics

rattaché à la direction générale adjointe des ressources sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle du Directeur Général Adjoint chargé des ressources , vous aurez comme mission principale la mise en œuvre des

procédures et le traitement des dossiers administratifs liés à la gestion des marchés publics dans le respect des délais en vigueur en liaison avec les services concernés.

93 NOISY-LE-GRAND Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2390

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque section adulte

Agent de bibliothèque section adulte

93 NOISY-LE-SEC Technicien pr. de 2ème cl.
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2391
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Intitulé du poste: Technicien sonorisation

Fêtes et Cérémonies Missions : - Assure une fonction logistique et de manutention liée à l’organisation Piloter et coordonner les opérations de manipulation et d’installation de matériel : mobilier, tables, chaises, scènes et

matériels mobiles de spectacle, panneaux, matériel audiovisuel…

93 NOISY-LE-SEC Ingénieur
Espaces verts et paysage

Chef de projet paysage A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2392

Intitulé du poste: Directeur de l'environnement et des espaces

....Pilote, contrôle et coordonne les Services Espaces Verts, Protection du Cadre de Vie et Propreté Urbaine. Participe à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière d’espaces verts et

d’environnement. Assiste et conseille les Elus en matière de gestion et de création d’espaces verts et en matière d’environnement. Assure la gestion administrative et budgétaire de la direction, mise en œuvre du Plan

Pluriannuel d’Investissement du secteur. Gestion des ressources humaines de la Direction. Assure une veille juridique et technique.

93 NOISY-LE-SEC Ingénieur
Patrimoine bâti

Architecte A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2393

Intitulé du poste: Chef de service architecture et grands travaux

..Chef de service architecture et grands travaux des projets de ville.

93 NOISY-LE-SEC Attaché
Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2394

Intitulé du poste: Chargé des achats

Service des achats

93 NOISY-LE-SEC Attaché
Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2395

Intitulé du poste: Directeur des marchés publics

Directeur

93 NOISY-LE-SEC Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2396
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Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT GUICHET UNIQUE (H/F) PAR VOIE STATUTAIRE

Vous participez à la mise en œuvre d’une politique de développement du service public de la Ville qui a pour objectif l’amélioration de la qualité de l’accueil et la simplification des démarches administratives.

93 ROMAINVILLE Attaché
Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2397

Intitulé du poste: Conseiller technique éditorial

•Aide à la décision en matière de stratégie organisationnelle ou de projet d'administration •Réalisation d'études et diagnostics organisationnels ou d'accompagnement du changement •Accompagnement des évolutions

organisationnelles, managériales et ressources humaines •Accompagnement de l'optimisation/rationalisation des procédures •Pilotage de projet et assistance à maîtrise d'ouvrage et conduite de projets •Aide à la mise en

place de dispositifs et outils de pilotage et d'évaluation

93 ROMAINVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2398

Intitulé du poste: Adjoint animation  de 2ème classe

Activités principales •Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives •Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives •Animation des groupes de jeunes •Application et contrôle des règles de sécurité

dans les activités •Dialogue local, service à la population et accueil du public •Evaluation des projets d’activités socio-éducatives Activités spécifiques •Gestion d’un local d’accueil et d’un budget à adapter •Animation dans le

cadre de classes transplantées •Mise en oeuvre du soutien scolaire dans des centres sociaux •Organisation d’activités multimé

93 ROMAINVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2399

Intitulé du poste: Adjoint animation  de 2ème classe

Activités principales •Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives •Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives •Animation des groupes de jeunes •Application et contrôle des règles de sécurité

dans les activités •Dialogue local, service à la population et accueil du public •Evaluation des projets d’activités socio-éducatives Activités spécifiques •Gestion d’un local d’accueil et d’un budget à adapter •Animation dans le

cadre de classes transplantées •Mise en oeuvre du soutien scolaire dans des centres sociaux •Organisation d’activités multimé

93 ROMAINVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2400

Intitulé du poste: Adjoint animation  de 2ème classe

Activités principales •Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives •Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives •Animation des groupes de jeunes •Application et contrôle des règles de sécurité

dans les activités •Dialogue local, service à la population et accueil du public •Evaluation des projets d’activités socio-éducatives Activités spécifiques •Gestion d’un local d’accueil et d’un budget à adapter •Animation dans le

cadre de classes transplantées •Mise en oeuvre du soutien scolaire dans des centres sociaux •Organisation d’activités multimé
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93 ROMAINVILLE Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2401

Intitulé du poste: Animateur

 Activités principales •Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives •Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives •Animation des groupes de jeunes •Application et contrôle des règles de sécurité

dans les activités •Dialogue local, service à la population et accueil du public •Evaluation des projets d’activités socio-éducatives Activités spécifiques •Gestion d’un local d’accueil et d’un budget à adapter •Animation dans le

cadre de classes transplantées •Mise en oeuvre du soutien scolaire dans des centres sociaux •Organisation d’ac

93 ROMAINVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2013-

07-2402

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Activités principales •Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives •Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives •Animation des groupes de jeunes •Application et contrôle des règles de sécurité

dans les activités •Dialogue local, service à la population et accueil du public •Evaluation des projets d’activités socio-éducatives Activités spécifiques •Gestion d’un local d’accueil et d’un budget à adapter •Animation dans le

cadre de classes transplantées •Mise en oeuvre du soutien scolaire dans des centres sociaux •Organisation d’activités multimédi

93 ROMAINVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2013-

07-2403

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Activités principales •Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives •Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives •Animation des groupes de jeunes •Application et contrôle des règles de sécurité

dans les activités •Dialogue local, service à la population et accueil du public •Evaluation des projets d’activités socio-éducatives Activités spécifiques •Gestion d’un local d’accueil et d’un budget à adapter •Animation dans le

cadre de classes transplantées •Mise en oeuvre du soutien scolaire dans des centres sociaux •Organisation d’activités multimédi

93 ROMAINVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2013-

07-2404

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Activités principales •Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives •Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives •Animation des groupes de jeunes •Application et contrôle des règles de sécurité

dans les activités •Dialogue local, service à la population et accueil du public •Evaluation des projets d’activités socio-éducatives Activités spécifiques •Gestion d’un local d’accueil et d’un budget à adapter •Animation dans le

cadre de classes transplantées •Mise en oeuvre du soutien scolaire dans des centres sociaux •Organisation d’activités multimédi

93 ROSNY-SOUS-BOIS Agent  maîtrise
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2405
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Intitulé du poste: COORDINATREUR PAUSE MERIDIENNE RESTAURATION SCOLAIRE - SB

Organisation de la PM (gestion administrative du personnel, planning des encadrants, absences, courrier, vacations) Garant du respect des normes d’encadrement définis par la collectivité. Contribution à l’élaboration et à

la réalisation des actions de communication et d’animation. Elaboration d’écrits professionnels (menu à thème, support d’activité, Informations en directions encadrants). Collaboration et travail en partenariat avec les

services internes, externes (Education nationale, Conseil général, Avenance, DRH, service de l’Enfance). Suivi et gestion des protocoles d’accueil alimentaire

93 ROSNY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2406

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS - SB

L’éducateur sportif intervient dans le cadre de l’EMS qui comprend 1 responsable, 5 éducateurs à temps plein et 1 secrétaire. Il est notamment chargé de planifier et d’encadrer des activités physiques et sportives pour les

scolaires en partenariat avec les enseignant(e)s du primaire (projet pédagogique avec l’IEN), d’enseigner des activités physiques et sportives à l’Ecole Municipale des Sports (bébés et enfants j'usqu’à 10 ans) et au centres

de loisirs et de proposer et d’encadrer les animations sportives dans les quartiers, notamment sur les terrains de proximité.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2407

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS - SB

L’éducateur sportif intervient dans le cadre de l’EMS qui comprend 1 responsable, 5 éducateurs à temps plein et 1 secrétaire. Il est notamment chargé de planifier et d’encadrer des activités physiques et sportives pour les

scolaires en partenariat avec les enseignant(e)s du primaire (projet pédagogique avec l’IEN), d’enseigner des activités physiques et sportives à l’Ecole Municipale des Sports (bébés et enfants j'usqu’à 10 ans) et au centres

de loisirs et de proposer et d’encadrer les animations sportives dans les quartiers, notamment sur les terrains de proximité.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2408

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS - CV

L’éducateur sportif intervient dans le cadre de l’EMS qui comprend 1 responsable, 5 éducateurs à temps plein et 1 secrétaire. Il est notamment chargé de planifier et d’encadrer des activités physiques et sportives pour les

scolaires en partenariat avec les enseignant(e)s du primaire (projet pédagogique avec l’IEN), d’enseigner des activités physiques et sportives à l’Ecole Municipale des Sports (bébés et enfants j'usqu’à 10 ans) et au centres

de loisirs et de proposer et d’encadrer les animations sportives dans les quartiers, notamment sur les terrains de proximité.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Santé

Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2409

Intitulé du poste: Adjoint Administratif de 2ème classe  MB

L’agent est chargé d’accueillir et d’orienter le public, d’établir les documents administratifs correspondant aux actes médicaux, de tenir à jours les dossiers médicaux, et de prendre en charge la régie.



Annexe à l'arrêté n°2013-184 du 10/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Développement territorial

Chef de projet développement territorial A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2410

Intitulé du poste: Attaché Chargé de mission intercommunalité RJ

Sous la responsabilité du directeur général des services, du directeur général adjoint, ou du directeur de pôle, le directeur est membre de l’équipe de direction : Porteur du projet de la ville, il/elle contribue à la définition des

axes stratégiques de la collectivité et organise leur déclinaison dans son secteur. Il assure le management, la gestion administrative et financière de sa direction

93 SAINT-DENIS
Agent social 2e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Social

Aide à domicile C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2411

Intitulé du poste: agent social de 2ème classe - 13-0490(1-2-3)

contribuer au maintien à domicile de personnes âgées, handicapées ou atteintes de certaines pathologies dans l'aide à la vie quotidienne : prise en charge de plusieurs personnes par jour

93 SAINT-DENIS
Agent social 2e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Social

Aide à domicile C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2412

Intitulé du poste: agent social de 2ème classe - 13-0490(1-2-3)

contribuer au maintien à domicile de personnes âgées, handicapées ou atteintes de certaines pathologies dans l'aide à la vie quotidienne : prise en charge de plusieurs personnes par jour

93 SAINT-DENIS
Agent social 2e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Social

Aide à domicile C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2413

Intitulé du poste: agent social de 2ème classe - 13-0490(1-2-3)

contribuer au maintien à domicile de personnes âgées, handicapées ou atteintes de certaines pathologies dans l'aide à la vie quotidienne : prise en charge de plusieurs personnes par jour

93 SAINT-DENIS Directeur
Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2414

Intitulé du poste: Directeur de l'administration générale - 13-307

Au sein du département ressources humaines, techniques et administratives, et sous la responsabilité du Directeur général adjoint, le directeur de l'administration générale, garant de la sécurité juridique des actes de la

collectivité assure la coordination de cinq services

93 SAINT-DENIS
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2415
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Intitulé du poste: Attaché à l'enseignement - 13-077

il assure la mise en oeuvre d'un dispositif de prise en charge des élèves exlus

93 SAINT-DENIS
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2416

Intitulé du poste: Assistant socio éducatif au pôle social  - 13-0489

le travailleur social sera en charge de l'accompagnement social lié au logement (ASLL) dans le cadre du dispositif F.S.L

93 SAINT-DENIS
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2417

Intitulé du poste: Attaché à l'enseignement supérieur et secondaire - 13-0077

Coordonnateur du dispositif contre le décrochage scolaire

93 SAINT-OUEN Auxiliaire soins princ. 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2418

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Auxiliaire de soins au CMB Barbusse

93 SAINT-OUEN Adjoint adm. 2e cl.
Communication

Chargé de communication C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2419

Intitulé du poste: 13-102 Secrétaire relations publiques

Sous l’autorité du Chef du Service Evénements et Relations Publiques au sein de la Direction de la Communication et des Relations publiques.

93 SAINT-OUEN Adjoint anim. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2420

Intitulé du poste: 13-001-1 ASVP

Agent de surveillance de la voie publique.
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93 SEVRAN Adjoint adm. 2e cl.
Social

Travailleur social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2421

Intitulé du poste: coordinateur du pôle de médiation sociale et linguistique.

assurer des permanences d'aides aux démarches administratives et d'organiser les interventions des médiateurs linguistiques.

93 SEVRAN Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2422

Intitulé du poste: professeurs artistiques

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

93 SEVRAN Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2423

Intitulé du poste: professeurs artistiques

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2424

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2425

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement
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93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2426

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2427

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2428

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2429

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2430

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement
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93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2431

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2432

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2433

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2434

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2435

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement
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93 SEVRAN Animateur
Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2436

Intitulé du poste: Formateur - coordinateur sociolinguistique

Aide au recrutement des formateurs salariés ou bénévoles Développement des partenariats institutionnels et associatifs Élaboration des plannings Définition et suivi des objectifs pédagogiques

93 SEVRAN Technicien pr. de 2ème cl.
Environnement

Chargé d'études environnement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2437

Intitulé du poste: technicien environnement

activités liées à la gestion des déchets que se soit les déchets d'activité de la ville ou bien les déchets ménagers (interlocuteur avec le SEAPFA). référent technique sur le quartier des Beaudottes, que se soit pour la GUP,

les aménagements des espaces extérieurs ou encore les comités de quartier. chargé de mission d'un projet de développement durable territorial : le plan climat énergie territorial (PCET).

93 SEVRAN Technicien pr. de 2ème cl.
Communication

Chef de projet multimédia B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2438

Intitulé du poste: Chargé de mission internet / intranet

- Administration et développement des sites internet / intranet - Création des mini-sites Projet et Association - Assistance aux utilisateurs, formateur (pour intranet et internet)

93 STAINS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2439

Intitulé du poste: Educateur des APS

Enseigner les activités de la natation à des différents publics, encadrement des activités aquagym, bébé dans l'eau, jardin aquatique, futures mamans, natation pour enfants et adultes, assurer la surveillance, le sauvetage

et les premiers secours...

93 STAINS A.S.E.M. 1e cl.
Social

Assistante familiale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2440

Intitulé du poste: ASEM 1ere classe

Entretien de l'environnement de l'enfant, accueil de l'enfant et sa famille. Prise en charge des enfants en collaboration avec les AXP, gestion des réserves.

93 STAINS
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2441
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Intitulé du poste: Chargé d'animation parentalité/L.A.E.P.

Animation parentalité : • Mise en place des ateliers parentalité en coopération avec des partenaires • Animation de l’atelier préparant à l’école maternelle « approche au langage » en direction des enfants non francophones-

financée dans le cadre du PRE Lieu d’accueil enfants parents : • Organiser, animer la relation parents/enfants, favoriser les liens inters familiaux en respectant les engagements contractualisés entre la CAF et la Ville

(Contrat enfance jeunesse)

93 VILLEPINTE
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2442

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF NATATION

Il participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité-Conçoit, anime et encadre les activités sportives de natation après de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé.

93 VILLEPINTE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-2443

Intitulé du poste: EDUCATAUR SPORTIF

Il participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité-Conçoit, anime et encadre les activités sportives après de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé.
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94 ABLON-SUR-SEINE A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2444

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

Agent chargé de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces enfants.

94 ABLON-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2445

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent

Assure la Propreté urbaine et certains travaux de voirie.

94 ABLON-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2446

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration

94 ABLON-SUR-SEINE Ingénieur
Développement territorial

Directeur du développement territorial A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2447

Intitulé du poste: Directeur du Service Technique et de l'Urbanisme

Membre du comité de direction, il participe au processus de décision en cohérence avec les orientations politiques définies dans le projet municipal, dans les domaine de la sécurité et l'entretien des bâtiments, de

l’environnement et la propreté,de l'urbanisme, l’aménagement, et de la voirie.

94 ABLON-SUR-SEINE Adjoint adm. princ. 1e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2448

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueillir, orienter, renseigner le public et gérer les demandes de la population
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94 ABLON-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2449

Intitulé du poste: Agent d'animation

Accueille un groupe d’enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en oeuvre des activitésd’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service

94 ABLON-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2450

Intitulé du poste: Agent d'animation

Accueille un groupe d’enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en oeuvre des activitésd’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service

94 ABLON-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2451

Intitulé du poste: Agent d'animation

Accueille un groupe d’enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en oeuvre des activitésd’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service

94 ABLON-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2452

Intitulé du poste: Agent d'animation

Accueille un groupe d’enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en oeuvre des activitésd’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service

94 ALFORTVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2453

Intitulé du poste: Cuisinier

Nomination d'un cuisinier en qualité d'adjoint technique de 2e classe non titulaire

94 ALFORTVILLE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2454
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Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

Educatrice de jeunes enfants

94 ALFORTVILLE Attaché
Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2455

Intitulé du poste: Collaborateur du Directeur Général des Services

Collaborateur du Directeur Général des Services

94 ARCUEIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2456

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Accueillir et encadrer des enfants Proposer des projets d’animation Educatifs au sein d’un A. L. S. H. Maternels et lors des temps Périscolaires.

94 ARCUEIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2457

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Accueillir et encadrer des enfants Proposer des projets d’animation Educatifs au sein d’un A. L. S. H. Maternels et lors des temps Périscolaires.

94 ARCUEIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2458

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Accueillir et encadrer des enfants Proposer des projets d’animation Educatifs au sein d’un A. L. S. H. Maternels et lors des temps Périscolaires.

94 BOISSY-SAINT-LEGER
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2459

Intitulé du poste: Responsable des Affaires Juridiques et des Marchés

RESPONSABLE DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DES MARCHES Le secrétariat général est un des services de la direction générale qui regroupe les services achats et marchés, juridique. Vous assurez la sécurité

juridique des projets communaux, des assemblées locales Au sein de ce service, vous assurez la fonction de juriste en exerçant un pré-contrôle de légalité des actes administratifs (Délégations, convention, contrat, arrêté)

et particulièrement des délibérations du Conseil municipal etc… Vous piloter la fonction achat marché de la collectivité
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94 BOISSY-SAINT-LEGER
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2460

Intitulé du poste: Directeur du service éducation et loisirs

Directeur(trice) du Service Education et Loisirs Cadre d’emploi des Attachés Missions : Sous la hiérarchie directe du Directeur Général des Services, • Gestion administrative et financière du service comprenant 5 secteurs :

1. Vie Scolaire (gestion des écoles : effectifs, conseils d’école), 2. Enfance (animations péri scolaire, accueils de loisirs, pause méridienne, conseil d’enfants). 3. Jeunesse (Club des Jeunes 12/17 ans, Espace Jeunesse –

PIJ, Conseil de Jeunes). 4. Organisation de personnels d’entretien des écoles et des ATSEM. 5. Suivi de l’activité de la restauration c

94 C.C.A.S. DE CRETEIL Puér cadre sup santé
Social

Responsable de l'aide sociale à l'enfance A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2461

Intitulé du poste: coordinatrice petit enfance

Sous l’autorité du directeur général adjoint des services, elle devra : Encadrer les responsables d’équipement, leur apporter un appui technique Superviser la gestion de l’ensemble des structures Petite Enfance Assurer

l’autorité hiérarchique sur l’ensemble du service Veiller à la bonne gestion des crédits alloués, établir les propositions budgétaires, Impulser et accompagner l’élaboration des projets Coordonner et assurer la constitution de

tous dossiers auprès des partenaires institutionnels et financiers Assurer l’interface avec les autres directions de la ville

94 C.C.A.S. DE FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-2462

Intitulé du poste: IS - Intervenants club retraités

 Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de l’établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en œuvre

les activités.

94 C.C.A.S. DE FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:28
CIGPC-2013-

07-2463

Intitulé du poste: IS - Intervenat club rectraités

 Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de l’établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en œuvre

les activités.

94 C.C.A.S. DE NOGENT-SUR-MARNE Agent  maîtrise
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2464
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Intitulé du poste: agent de restauration

agent de restauration

94 C.C.A.S. DE VALENTON Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2465

Intitulé du poste: Agent social

•Faciliter la vie sociale des bénéficiaires : - Courses à réaliser dans le périmètre de la ville - Promenade quotidienne si nécessaire en compagnie de la personne - Hygiène personnelle de la personne (aide à la toilette,

shampooing – mise en plis etc.) •Aider la personne âgée ou dépendante dans la gestion de sa vie quotidienne : - repas : préparation de repas et vaisselle pour les bénéficiaires qui sont dans l’incapacité de le réaliser eux-

mêmes - logement : nettoyage et entretien du logement - linge :lavage et repassage du linge de la personne, petits travaux de couture (raccomm

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LE-ROI Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2466

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent au Foyer JR

Assure l’entretien des locaux du foyer, la mise en œuvre de la restauration et toute tâche nécessaire à assurer la tranquillité et le bien être des résidents

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LE-ROI Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2467

Intitulé du poste: Aide-soignant SSID

Sous l’autorité d’une infirmière, dispense des soins de bien-être et de confort aux patients à leurs domiciles

94 C.D.E. DE VINCENNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2468

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Fonction d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 C.D.E. DE VINCENNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2469

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Fonction d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs
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94 C.D.E. DE VINCENNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2470

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Fonction d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 C.D.E. DE VINCENNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2471

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Fonction d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 C.D.E. DE VINCENNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2472

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Fonction d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 C.D.E. DE VINCENNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2473

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Fonction d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 C.D.E. DE VINCENNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2474

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Fonction d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 C.D.E. DE VINCENNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2475
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Fonction d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 C.D.E. DE VINCENNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2476

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Fonction d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 C.D.E. DE VINCENNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2477

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Fonction d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2478

Intitulé du poste: gestionnaire des carrière / paie

- Carrière et paie Gestion par portefeuilles d’agents par Direction - promotion interne, avancement de grade, avancement d'échelon Préparation des dossiers de promotion interne et d'avancements -Notation / Evaluation

Rédaction des notes de services et outils utiles -Discipline Suivi des dossiers disciplinaires et organisations des commissions locales de discipline

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Directeur

Attaché

Communication

Directeur de la communication A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2479

Intitulé du poste: DIRECTEUR H/FDE LA COMMUNICATION ET DES RELATIONS PUBLIQUES

MISSIONS : Sous l’autorité du Directeur Général Adjoint du secteur, en lien avec la politique municipale, propose une stratégie globale : -de communication envers les publics internes et externes -de promotion des projets

municipaux et valorisation du territoire -d’harmonisation des différentes actions et protocoles liés aux manifestations internes et externes Il apporte un soutien managérial à ses responsables de service chargés de la mise

en œuvre opérationnelle

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché
Communication

Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2480
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Intitulé du poste: responsable du service communication

MISSIONS: Sous l’autorité du Directeur de la Communication et des Relations Publiques, Le chef de service communication s’inscrit en tant que conseil auprès des élus, de la direction générale et des directions et services,

met en œuvre les actions de communication en coordonnant les pôles d’activité du service dans un souci de cohérence avec la stratégie globale de communication. Il apporte un soutien managérial à ses responsables de

pôles, experts dans leur domaine d’intervention

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché
Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2481

Intitulé du poste: chargé de communication urbaine

MISSIONS: Rattaché au responsable du pôle Stratégies production vous serez chargé de la conception, de la conduite et du suivi de divers supports écrits, visuels, ou urbains et aura pour principales missions :

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché
Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2482

Intitulé du poste: responsable pôle stratégies production H/F

Sous l’autorité du Chef du Service Communication et du Directeur de la Communication et des Relations Publiques, le responsable du Pôle Stratégies-Production est chargé d’élaborer les « stratégies de communication »

dans le cadre du projet du service communication. Il encadre une équipe de deux chargés de communication.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2483

Intitulé du poste: Responsable de Pole de Gestion Administrative

Sous la responsabilité de l’assistante de direction et responsable du secteur gestion administrative, le responsable du pôle de gestion administrative de la Direction des Infrastructures et du Cadre de Vie, organise la qualité

et la continuité du service de la direction en matière d’accueil et de gestion administrative. En relation directe avec les cadres de la direction, il optimise les processus administratifs mis en œuvre par les 3 agents de gestion

administrative placés sous sa responsabilité, met en place des outils de suivi de l’activité et établit les priorités de travail.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Puéricultrice cl. norm. cat. A
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2484

Intitulé du poste: directeur adjoint H/F en crèche collective

Sous l’autorité du directeur de la direction des politiques éducatives, de la coordinatrice petite enfance, de la directrice de l’établissement, vous devez assurer la direction d’une structure collective .En collaboration avec une

équipe pluridisciplinaire, vous participez à la définition, à la mise en œuvre et à la coordination du projet d’établissement.
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94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-2485

Intitulé du poste: Responsable du service achats-marchés publics

Responsable service achats-marchés publics

94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2486

Intitulé du poste: Adjoint d'animation au service jeunesse

Adjoint d'animation au service jeunesse

94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2487

Intitulé du poste: Agent d'accueil à la Police Municipale

Accueil Police Municipale

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-2488

Intitulé du poste: professeur de musique Cachan

professeur de musique Cachan

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Technicien

Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2489

Intitulé du poste: instructeur des ads

instructeur des ads

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Médecin hors cl.
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon 26:00
CIGPC-2013-

07-2490
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Intitulé du poste: Médecin généraliste

Le médecin fait partie de l'équipe pluridisciplinaire de la MDPH et apporte une compétence médicale dans le traitement des demandes des personnes handicapées adultes. Il analyse les limitations d'activité et les

potentialités de personnes pour identifier les besoins en compensation, en lien avec le projet de vie de la personne et le cas échéant de son entourage et des aidants. Dans le cadre de la collégialité de l'équipe

pluridisciplinaire, il garantit l'élaboration d'un plan de compensation du handicap optimal.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Sports

Directeur du service des sports A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2491

Intitulé du poste: Chef du service des sports (h/f)

chef du service des sports

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-2492

Intitulé du poste: Travailleur social placement familial urgence (h/f)

Travailleur social placement familial urgence

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Responsable de gestion comptable B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2493

Intitulé du poste: Responsable du service cartes améthyse (h/f)

responsable du service cartes améthyste

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

07-2494

Intitulé du poste: Responsable de secteur personnes handicapées

Piloter les activités du secteur en les inscrivant dans une démarche transversale au sein de la direction et auprès des partenaires

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2495
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Intitulé du poste: PADEC - DTVD - STO - DTSTOSAF02 - N°9244

ASSISTANTE DE L EQUIPE DE DIRECTION

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent  maîtrise
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2496

Intitulé du poste: technicien - SASP DSI

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2497

Intitulé du poste: conseiller technique en restauration - DL restauration

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-2498

Intitulé du poste: secrétaire - SDA - DAJ

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-2499

Intitulé du poste: assistante - documentation - DAJ

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. princ. 1e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-2500

Intitulé du poste: secrétaire - service contentieux - DAJ

.
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2501

Intitulé du poste: chargé de mission - service questure

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2502

Intitulé du poste: Assistante systèmes d'information

Elle participe sous la responsabilité du chef de projets et de l'administrateur fonctionnel, à la maintenance et à l'évolution des systèmes d'informations de la direction des services aux personnes âgées et aux personnes

handicapées. Il travaille dans cette optique en étroite collaboration avec l'ensemble des agents de la direction ainsi qu'avec la direction des systèmes d'informations et les éditeurs des systèmes d'informations

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Conseiller socio-éducatif

Conseiller sup. socio-éducatif

Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2503

Intitulé du poste: Responsable d'espace départemental des solidarités (h/f)

Au cœur d’une organisation innovante de l’action sociale, fondée sur une dynamique de territoire, l’EDS regroupe 3 équipes : le service social, l’aide sociale à l’enfance et la PMI. Placé sous l’autorité du responsable social

de territoire, vous assurez (en collaboration avec un adjoint enfance et un médecin) la direction, l’animation et la gestion de l’espace départemental des solidarités.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-2504

Intitulé du poste: Inspecteur de l'enfance-responsable de groupement territorial (h/f)

Inspecteur de l'enfance- responsable de groupement territorial

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-2505

Intitulé du poste: Inspecteur de l'enfance-responsable de groupement territorial (h/f)

Inspecteur de l'enfance- responsable de groupement territorial
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Conseiller socio-éducatif

Conseiller sup. socio-éducatif

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
A Retraite tmpCom

CIGPC-2013-

07-2506

Intitulé du poste: Responsable d'espace départemental des solidarités

Au cœur d’une organisation innovante de l’action sociale, fondée sur une dynamique de territoire, l’EDS regroupe 3 équipes : le service social, l’aide sociale à l’enfance et la PMI. Placé sous l’autorité du responsable social

de territoire, vous assurez (en collaboration avec un adjoint enfance et un médecin) la direction, l’animation et la gestion de l’espace départemental des solidarités. A ce titre, vous assurez l’encadrement hiérarchique et

technique des équipes (25 agents, travailleurs sociaux et personnels administratifs) et apportez conseil et soutien pour piloter et concevoir des pr

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2507

Intitulé du poste: Assistant territorial socio-éducatif enfance (h/f) EDS

Assistant territorial socio-éducatif enfance

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2508

Intitulé du poste: Chef de projet RH

Chef de projet RH

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Santé

Puéricultrice A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2509

Intitulé du poste: Directrice adjointe de Crèche Départementale

Directrice adjointe deen crèche départementale

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2510

Intitulé du poste: collaborateur - direction cabinet

.
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2511

Intitulé du poste: collaborateur - service questure

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Social

Travailleur social A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2512

Intitulé du poste: puéricultrice de secteur à l'EDS de Boissy St Léger

Renouvellement BALTYDE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Agent de production végétale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2513

Intitulé du poste: PAE - DEVP - SG - NOMINATION DEVPSG87 - N° 4655

ADJOINT AU CHEF D EQUIPE DE JARDINIER

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et

d'assainissement
C Retraite tmpCom

CIGPC-2013-

07-2514

Intitulé du poste: PAE/DSEA/DESSINATEURPROJETEUR

Dessinateur projeteur service conception travaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2ème cl.
Eau et assainissement

Technicien de contrôle des stations d'épuration B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2515

Intitulé du poste: PAE/DSEA/TECHNICIENCHARGEDUSUIVIDESCHANTIERS

Technicien chargé du suivi des chantiers

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2516
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Intitulé du poste: Agent administratif

Agent administratif

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2517

Intitulé du poste: Animateur

Sous l’autorité du responsable de service, vous serez chargé(e) d’animer et de réaliser des projets d’activités au niveau d’une équipe au sein d’un centre de loisirs. Vous gérerez et assurerez la vie quotidienne des enfants.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2518

Intitulé du poste: ASEM

Sous l’autorité du responsable d’équipe, vous serez chargé(e) de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène, la sécurité et l’aide des jeunes enfants en âge de scolarité élémentaire. Vous

assurerez l’entretien ménager des locaux et la restauration collective pour les sites « patrimoine de la collectivité locale ».

94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2519

Intitulé du poste: animateur

animation auprès des enfants

94 IVRY-SUR-SEINE Rédacteur
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2520

Intitulé du poste: agent du developpement local

piloter le travail collectif et assurer un dynamisme de reflexion en vue de cette création. poursuivre le diagnostic social partagé au quartier avec les services municipaux, les habitants, les associations et les partenaires.

94 IVRY-SUR-SEINE Attaché
Santé

Directeur de la santé publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2521

Intitulé du poste: chargé de missions santé publique

coordonne des actions de prévention (pour exemple animatio du groupe prévention santé. intervention dans des établissements scolaires dans les quartiers
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94 IVRY-SUR-SEINE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2522

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

Conjointement avec la Directrice elle est chargée de la gestion de la structure et des actions contribuant à l'éveil et au développement global des enfants accueillis

94 IVRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2523

Intitulé du poste: chargé de la prévention des risques professionnels

accompagnement conseil et assistance aux encadrants et aux agents pour developper une culture de prévention au sein de la collectivité. conception et élaboration d'outils dédiés à la prévention

94 IVRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2524

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

assure le bien être et l'épanouissement des enfants accueillis

94 IVRY-SUR-SEINE Cadre de santé
Santé

Orthophoniste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2525

Intitulé du poste: Orthophoniste

Prise en charge des enfants (0-20 ans) et leur famille au centre de cure ambulatoire

94 IVRY-SUR-SEINE Rédacteur
Développement territorial

Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2526

Intitulé du poste: chargé du contentieux

chargé de l’instruction et de la gestion des dossiers contentieux liés aux autorisations du droit des sols et aux documents d’urbanisme (pénal et administratif). Assure la mise à jour de la documentation juridique ainsi que le

classement.

94 IVRY-SUR-SEINE Agent  maîtrise
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2527
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Intitulé du poste: Projectionniste

Assure toutes les opérations liées à la projection et l'entretien des materiels spécifiques ainsi que l'entretien courant des installations techniques du bâtiment abritant le cinéma

94 IVRY-SUR-SEINE Cadre de santé
Santé

Orthophoniste A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-2528

Intitulé du poste: orthophoniste

prise en charge des enfants (0-20) et leur famille au centre de cure ambulatoire

94 IVRY-SUR-SEINE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-2529

Intitulé du poste: Psychologue

Accueil des enfants (âge maternel ou élémentaire) par demi journée. enfants en très grandes diffucultés

94 IVRY-SUR-SEINE Attaché
Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2530

Intitulé du poste: chargé de mission prévention

sensibiliser former et mettre en mouvement les acteurs du territoire, de faciliter la mise en pratique d'une démarche participative et transmettre les fondamentaux de la prévention

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2013-

07-2531

Intitulé du poste: professeur de danse

donne des cours de danse auprès d'enfants et d'adultes

94 IVRY-SUR-SEINE
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2532

Intitulé du poste: Chargé des marchés publics

Assurer la sécurité juridique des procédures de passation et d’exécution des marchés publics. Assurer le suivi administratif de la procédure ainsi que le traitement des contentieux.
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94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2533

Intitulé du poste: Chauffeur

- Conduite de véhicules de transport en commun : Transports scolaires et personnes âgées en mini bus, - Application des règles de sécurité et suivi d’itinéraires prédéterminés, respect des horaires, - Accueil et vérification

de la présence des passagers, - Transports divers (courriers, colis…), - Contrôle et entretien quotidiens du véhicule.

94 LA QUEUE-EN-BRIE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2534

Intitulé du poste: Responsable du service des sports

Gestion des équipements sportifs Managements des agents du service des sports Gestion du budget du service des sports

94 LE PERREUX-SUR-MARNE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-2535

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

Accompagnement des équipes dans les pratiques quotidiennes en favorisant la relation Parents/Professionnels/Enfants en référence au projet d'établissement et à la politique Petite Enfance. Missions permanentes -

Observer le développement de l'enfant et contribuer à sa bonne adaptation à la vie en collectivité - Participer au maintien de la cohésion d'équipe - Participer aux réunions d'encadrement, d'équipes, de parents - Conseiller

,orienter les parents. Ponctuellement : - Réunions pédagogiques, - Participer à l'élaboration du projet d'établissement, - Rencontrer les parents

94 LE PERREUX-SUR-MARNE Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

07-2536

Intitulé du poste: MEDECIN (SPECIALITE PEDIATRIE)

Action d'éducation et de promotion de la santé auprès du personnel des structures, Application des mesures,préventives d'hygiène générale et des mesures à prendre en cas de maladies contagieuses pi d'épidémies

Définition des protocoles d'action dans les situations d'urgence.

94 LE PLESSIS-TREVISE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2537

Intitulé du poste: Educateur territorial des Activités Physiques et Sportives

Responsable des Installations Sportives Encadrement du personnel Gestion des plannings d'utilisation
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94 L'HAY-LES-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2538

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Assure le nettoyage et l’entretien des locaux scolaires ainsi que le service de restauration en respect des procédures en vigueur (méthode HACCP). Remplace tout agent absent sur son site ou autre site ou écoles à la

demande du responsable de service.

94 LIMEIL-BREVANNES Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Surveillant de travaux en eau potable et

assainissement
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-2539

Intitulé du poste: Agent de maîtrise

Agent de maîtrise

94 MAISONS-ALFORT Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-2540

Intitulé du poste: agent de bibliothèque

agent de bibliothèque

94 MAISONS-ALFORT Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-2541

Intitulé du poste: agent de bibliothèque

agent de bibliothèque

94 MAISONS-ALFORT Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2542

Intitulé du poste: éducateur sportif

éducateur sportif

94 MAISONS-ALFORT Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2543
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Intitulé du poste: animateur sportif

animateur sportif

94 MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-2544

Intitulé du poste: Agent de nettoiement

Agent de nettoiement

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2545

Intitulé du poste: agent ecole

agent placé auprès des enfants école élémentaire

94 OPALY Attaché
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2546

Intitulé du poste: Responsable de la maintenance

Met en eouvre les actions concourant du patrimoine en intégrant l'activité de la régie et en assurant le conseill technique aux antennes.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2547

Intitulé du poste: Pojectionniste

Projection des programmes cinématographiques et réalisation de montage Effectuer les opérations préalables à la projection : la réception et la réexpédition des copies, le chargement, le transfert, la vérification et la vision

des copies Etre chargé de contrôle et de la qualité de la projection Organisation de la projection selon les règles de sécurité des établissements recevant du public et les impératifs de programmation des salles de cinéma,

de spectacle Effectuer l'entretien et la maintenance du matériel de projection

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle C Autres motifs TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-2548
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Intitulé du poste: Projectionniste

Projection des programmes cinématographiques et réalisation de montage Effectuer les opérations préalables à la projection : la réception et la réexpédition des copies, le chargement, le transfert, la vérification et la vision

des copies Etre chargé de contrôle et de la qualité de la projection Organisation de la projection selon les règles de sécurité des établissements recevant du public et les impératifs de programmation des salles de cinéma,

de spectacle Effectuer l'entretien et la maintenance du matériel de projection

94 SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2549

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN DANS LES ECOLES

ENTRETIEN ET NETTOYAGE DANS LES ECOLES

94 SUCY-EN-BRIE
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2550

Intitulé du poste: Responsable des archives et fonds documentaires (H/F)

Collecte et conserve les archives. Conçoit et met en œuvre des instruments de recherche des archives dans le cadre d’un projet culturel. Organise les services d’accueil et d’orientation du public et assure la promotion du

fonds documentaire.

94 SUCY-EN-BRIE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2551

Intitulé du poste: Responsable grands travaux

Responsable grands travaux.

94 THIAIS DGAS communes 20/40 000 hab
Direction générale

Directeur général adjoint A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2552

Intitulé du poste: DGA

Participe, sous l’autorité du directeur général des services, au processus de décision et à la définition d’une ligne stratégique de la collectivité. Dirige les services dans son périmètre et par délégation, met en oeuvre, régule,

contrôle et évalue les plans d’actions.

94 THIAIS
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-2553
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Intitulé du poste: Archiviste

L'agent apporte des conseils d’expert et met en oeuvre les modalités techniques et juridiques permettant d’optimiser la gestion et la conservation des fonds d’archives de la commune.

94 THIAIS Attaché
Affaires générales

Directeur des affaires générales A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2554

Intitulé du poste: DGA

Participe, sous l’autorité du directeur général des services au processus de décision et à la définition d’une ligne stratégique de la collectivité. Dirige les services dans son périmètre et par délégation, met en oeuvre, régule,

contrôle et évalue les plans d’actions.

94 VILLECRESNES Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-2555

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

- Accueillir et orienter le public - Assurer la gestion administrative - Participer au choix des livres

94 VILLECRESNES Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-2556

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

- Accueillir et orienter le public - Assurer la gestion administrative - Participer au choix des livres

94 VILLECRESNES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2557

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

Assurer un bon service de restauration. - Garantir la propreté des locaux. - Participer au bien-être des enfants.

94 VILLECRESNES Agent social 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2558

Intitulé du poste: Assistante Petite Enfance

Accueillir les enfants et les familles - Participer aux ateliers et mise en place des activités.
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94 VILLEJUIF Educateur jeunes enfants
Education et animation

Animateur de relais assistantes maternelles B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-2559

Intitulé du poste: 13-96 Animateur Relais Assistantes Maternelles (RAM)

Sous la responsabilité du coordinateur du Relais Assistante, l’animateur est en charge d’animer et de participer à la gestion d’un lieu de référence de la Petite Enfance. C’est un lieu de rencontre, d’informations et

d’échanges destiné aux professionnels de l’accueil à domicile, des parents et enfants, dans le respect des attendus de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales et de la Politique Municipale de la Petite Enfance.

L’animateur préserve la neutralité du lien permettant la libre expression de chacun.

94 VILLEJUIF Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2560

Intitulé du poste: 13-99 Agent d'entretien

Entretenir les classes et la salle de restauration des écoles

94 VILLEJUIF
Educ. princ. jeunes enfants

Educateur jeunes enfants

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2561

Intitulé du poste: 13-95 Responsable du Relais Assistantes Maternelles (RAM)

Sous la responsabilité de la directrice de la petite enfance, le coordinateur est en charge d’animer et gérer un lieu de référence de la Petite Enfance, un lieu de rencontre, d’informations et d’échanges destiné aux

professionnels de l’accueil à domicile, parents et enfants, dans le respect des attendus de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales et de la Politique Municipale de la Petite Enfance. Le coordinateur préserve la neutralité

du lien permettant la libre expression de chacun. Enfin, il gère et alimente un potentiel de documentation claire et complète.

94 VILLEJUIF
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2562

Intitulé du poste: 13-94 Adjoint d'animation

L'animateur devra: - Accueillir des enfants d’âge maternel et élémentaire sur les temps périscolaires (matin, soir, mercredi, vacances scolaires). - Mettre en place des projets d’animation en adéquation avec le projet

pédagogique. - Accueillir et informer les familles. - Participer aux réunions et aux préparations des différents temps d’accueils. - Évaluer ses actions de manière individuelle et collective.

94 VILLEJUIF
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2563
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Intitulé du poste: 13-93 Agent d'animation

L'animateur devra: - Accueillir des enfants d’âge maternel et élémentaire sur les temps périscolaires (matin, soir, mercredi, vacances scolaires). - Mettre en place des projets d’animation en adéquation avec le projet

pédagogique. - Accueillir et informer les familles. - Participer aux réunions et aux préparations des différents temps d’accueils. - Évaluer ses actions de manière individuelle et collective.

94 VILLEJUIF
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Technicien de santé environnementale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2564

Intitulé du poste: 13-97 Assistante dentaire

L'assistant(e) dentaire devra: Assister les chirurgiens dentistes Participer au bon fonctionnement du service

94 VILLEJUIF Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2565

Intitulé du poste: 13-101 Agent d'entretien des bâtiments scolaires

Assurer l'entretien des classes et des salles de restauration dans les écoles

94 VILLEJUIF Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2566

Intitulé du poste: 13-100 responsable d'office

Coordonner les agents de restauration scolaire dans un établissement scolaire élémentaire

94 VILLEJUIF Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2567

Intitulé du poste: 13-92 agent d'entretien des bâtiments scolaires et de restauration

Nettoyage des bâtiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

94 VILLEJUIF Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2568

Intitulé du poste: 13-91 responsable d'office

Sous la responsabilité du Responsable de secteur, le responsable d’office est chargé de coordonner et animer les activités d’un restaurant de collectivité, notamment dans le cadre d’une organisation scolaire.
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94 VILLENEUVE-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:15
CIGPC-2013-

07-2569

Intitulé du poste: Professeur de guitare

Initier des usagers à la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, flûte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre…)

94 VILLENEUVE-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2013-

07-2570

Intitulé du poste: Professeur de contrabasse

Initier des usagers à la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, flûte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre…)

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2571

Intitulé du poste: ATSEM - Enfance

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2572

Intitulé du poste: ATSEM - Enfance

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2573

Intitulé du poste: ATSEM - Enfance

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2574
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Intitulé du poste: ATSEM - Enfance

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2575

Intitulé du poste: ATSEM - Enfance

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2576

Intitulé du poste: ATSEM - Enfance

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2577

Intitulé du poste: ATSEM - Enfance

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2013-

07-2578

Intitulé du poste: Professeur de chant lyrique

Initier des usagers à la pratique du chant

94 VILLENEUVE-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-2579

Intitulé du poste: Professeur de chorale

Initier des usagers au chant
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94 VILLENEUVE-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

07-2580

Intitulé du poste: Professeur de chorale

Initier des usagers au chant

94 VILLENEUVE-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-2581

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle

Initier des usagers à la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, flûte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre…) ou au

chant

94 VILLENEUVE-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

07-2582

Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine

Communiquer son art de la danse au travers de cours intéressants

94 VILLENEUVE-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2013-

07-2583

Intitulé du poste: Professeur de Cors

Initier des usagers à la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, flûte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre…)

94 VILLENEUVE-LE-ROI Attaché
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2584

Intitulé du poste: Chargé de projet administration

Participe à la mise en œuvre des objectifs de la collectivité en matière d’administration générale

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat TmpNon 13:15
CIGPC-2013-

07-2585
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Intitulé du poste: Point Ecole

Chargé de gérer les flux piétons (enfants et parents) aux entrées et sorties d’écoles primaires

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat TmpNon 13:15
CIGPC-2013-

07-2586

Intitulé du poste: Point Ecole

Chargé de gérer les flux piétons (enfants et parents) aux entrées et sorties d’écoles primaires

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat TmpNon 13:15
CIGPC-2013-

07-2587

Intitulé du poste: Point Ecole

Chargé de gérer les flux piétons (enfants et parents) aux entrées et sorties d’écoles primaires

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2588

Intitulé du poste: Gestionnaire des Achats

Garant de la régularité administrative et de la pertinence des achats, assiste les services dans l’optimisation des choix de produits et services et dans la gestion des achats

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2589

Intitulé du poste: Agent administratif polyvalent

Renforcer les directions de l’Habitat et de l’Urbanisme sur des tâches administratives et de secrétariat

94 VILLENEUVE-LE-ROI Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2590

Intitulé du poste: Agent social Crèche

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure
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94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2591

Intitulé du poste: Animateur SMJ

Met en œuvre des projets et s’adresse plus spécifiquement aux 15-17 ans

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

07-2592

Intitulé du poste: animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

07-2593

Intitulé du poste: animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

07-2594

Intitulé du poste: animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

07-2595

Intitulé du poste: animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

07-2596
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Intitulé du poste: animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

07-2597

Intitulé du poste: animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

07-2598

Intitulé du poste: animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-2599

Intitulé du poste: Animateur

Participe aux missions de distribution, de service et d’accompagnement des enfants lors de leurs repas à la cantine et assure des missions socioculturelles

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2600

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2601

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement
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94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2602

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2603

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2604

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2605

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2606

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2607
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2608

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2609

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2610

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2611

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2612

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement
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94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-2613

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2614

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-2615

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

07-2616

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Orthophoniste B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2013-

07-2617

Intitulé du poste: Orthophoniste

Orthophoniste au centre de santé pour un public d'enfants et d'adultes

94 VINCENNES Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2013-

07-2618
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Intitulé du poste: agent d'accueil et d'entretien

Accueil, surveillance, entretien équipements, petits travaux

94 VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

07-2619

Intitulé du poste: Professeur de piano

Temps partiel (11H par semaine)

94 VITRY-SUR-SEINE
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

07-2620

Intitulé du poste: Professeur de piano

Temps partiel (11H par semaine)

94 VITRY-SUR-SEINE
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-2621

Intitulé du poste: Directrice adjointe de crèche

Anime et coordonne les activités de la crèche Impulse une réflexion et une dynamique d'équipe pour : - assurer la qualité de l'accueil des enfants, leur sécurité physique, affective - assurer la qualité du service rendu aux

familles Encadre le personnel de la structure Gère le suivi administratif (gestion du budget, rapports d'activité ...) Assure un champ relationnel avec : - les familles - le personnel médical et paramédical - les suivis

départementaux - les partenariats nécssaires Participe à la commission d'attribution des places en crèche


