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SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Aot tech. 26 d Patrimoine bati . . CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION | - - Technicien batiment c Création d’emploi tmpCom 01-1637

PARISIENNE

Intitulé du poste: Mécanicien
assure la maintenance dans le cadre de la sécurité industrielle.
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Attaché Finances ) CIGPC-2013-
92 ANTONY Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiere |~ Mutation externe tmpCom 01-1638

Intitulé du poste: Responsable du Pole recettes
Sous la responsabilité du Directeur Financier, vous encadrez le pdle recettes (2 agents) et assurez la responsabilité du suivi budgétaire et opérationnel des recettes

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. 1e cl. :
92 ANTONY P Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-1639

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

En collaboration avec I'équipe, vous contribuez a I'éveil des enfants tout en leur assurant des soins de confort et de bien-étre en surveillant leur santé et leur développement. Vous travaillez avec I'éducatrice selon les
orientations de la direction de la créche. Par rapport aux enfants : Vous accueillez les enfants Vous assurez tous les soins d’hygiéne, participez aux activités et donnez les repas Vous respectez I'autonomie et le rythme de
I'enfant Par rapport aux parents : Vous accueillez les parents et assurez la transmission des informations a I'’équipe. Par rapport a I'équipe :

Education et animation CIGPC-2013-

Aucxiliaire puér. 1e cl. .
£ AN P Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-1640

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

En collaboration avec I'équipe, vous contribuez a I'éveil des enfants tout en leur assurant des soins de confort et de bien-étre en surveillant leur santé et leur développement. Vous travaillez avec I'éducatrice selon les
orientations de la direction de la créche. Par rapport aux enfants : Vous accueillez les enfants Vous assurez tous les soins d’hygiéne, participez aux activités et donnez les repas Vous respectez I'autonomie et le rythme de
I'enfant Par rapport aux parents : Vous accueillez les parents et assurez la transmission des informations a I'équipe. Par rapport a I'équipe :

Ateliers et véhicules CIGPC-2013-

Adjoint tech. le cl. .
92 ANTONY : Conducteur de transports en commun Cc Autres motifs tmpCom 01-1641

Intitulé du poste: Chauffeur de car
Placé sous la direction du responsable du service garage, vous assurez la conduite de cars (transports en commun) et de véhicules Iégers. VVous assurez le nettoyage et I'entretien des véhicules. Vous étes également
amené a assurer différentes courses dans la zone Paris — lle de France.

Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. .
92 AU J Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 01-1642
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Intitulé du poste: Jardinier

Entretien général des espaces verts d'un secteur (tonte, ramassage de feuilles et papiers, taille de haie manuelle ou électrique, béchage...) et propreté, Organise, coordonne et vérifie le travail de I'équipe de jardiniers (3 a
5) Travaux de plantation (arrachage des plantes et plantations de massifs), Traitements phytosanitaires (insecticides, herbicides), Terrassements manuels (plantation d’arbres, création d'allées, enfouissement de fourreaux,
réseau d’arrosage...), Divers travaux de manutention (granulats, déchets verts), Petites réparations (serrurerie, mobilier urbain) et e

Attaché Santé ) 34:00 CIGPC-2013-
92 BAGNEUX Technicien de santé environnementale A Fin de contrat TmpNon ' 01-1643
Intitulé du poste: COORDINATEUR ATELIER SANTE VILLE POUR CENTRE MUNICIPAL DE SANTE
MISSION : Coordination et mise en ceuvre de I'Atelier Santé Ville.

P Communication ) CIGPC-2013-
92 BAGNEUX Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 01-1644
Intitulé du poste: Journaliste
Journaliste pour le service Communication

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ! ' ' Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 01-1645
Intitulé du poste: gardien de square
assurer la surveillance, I'entretien, la sécurité des personnes et des biens dans les squares. Veiller au respect du reglement des squares.

Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES / : : Agent de production végétale C Autres motifs tmpCom 01-1646
Intitulé du poste: Jardinier
Réaliser des travaux paysager, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).

Adioint tech. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES / : : Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 01-1647

Intitulé du poste: Menuisier
Mission générale du poste : Réaliser, installer et réparer les éléments menuisés et les faux plafonds de I'ensemble des batiments communaux
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Adioint tech. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 01-1648
Intitulé du poste: Peintre
Appliquer de facon manuelle ou mécanique de la peinture ou des produits couvrants sur des matériaux, des objets ou des surfaces.
Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 01-1649
Intitulé du poste: poste 1425-agent d'entretien
« Entretien des locaux de la créche, ¢ Gestion du linge, « Remplacement de la cuisiniére en son absence, ¢ Aide ponctuelles aux différentes équipes.
Adjoint adm. le cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. princ. 2e cl. Agent de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 01-1650

Intitulé du poste: poste 454-Gestionnaire location de salles
I'accueil téléphonique de niveau 2 (intégration au centre d’appels) et I'accueil physique, - la pose des options de réservation et la vérification des dossiers, - la rédaction des courriers d’autorisation, - I'émission des titres de
recettes, - la production mensuelle de statistiques sur les occupations et la réalisation du bilan annuel, - I'établissement des plannings des gardiens, - la remontée des informations sensibles a la hiérarchie, - le travail en

étroite collaboration avec le Cabinet du Maire et la direction de la logistique, sécurité des installations et transports,

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1651

Intitulé du poste: poste 1995-

* Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants « Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure » Respecter
les régles d’hygiéne et de sécurité » Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1652
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Intitulé du poste: poste 2262-Auxiliaire de puériculture

« Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées.

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT C Fin de contrat tmpCom 01-1653

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: poste 1915-Auxiliaire de puériculture

« Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement)  Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées.

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT C Fin de contrat tmpCom 01-1654

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: poste 1160-

« Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants * Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées.

A.S.EM. lecl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. princ. 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1655

Intitulé du poste: poste 1520-ASEM
« assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ¢ préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, « participer au temps de
restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

Asst conservation pr. 1re cl. Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT B Autres motifs tmpCom 01-1656

Asst conservation pr. 2e cl. Agent de bibliotheque

Intitulé du poste: poste 1638-Chargé du suivi des collections et de I'accueil du public
« La conception et la mise en ceuvre d’animations a destination du jeune public (scolaires et public individuel) * La gestion des collections audiovisuelles de la section et la participation a la gestion du fonds des
documentaires jeunesse ¢ L’accueil et le renseignement au public
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Assistant socio-éducatif Social i i CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. DE BAGNEUX Travailleur social B Création d'emploi tmpCom 01-1657
Intitulé du poste: conseiller en économie sociale et familiale
conseiller en économie sociale et familiale

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' o CIGPC-2013-
92 C.D.E. DE BOURG-LA-REINE ) 3 3 Agent d'entretien polyvalent C Disponibilité tmpCom 01-1658
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Agent d'entretien et de restauration

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 C.D.E. DE BOURG-LA-REINE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom 01-1659
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Agent d'entretien et de restauration

Ingénieur Systemes d'information et TIC _ ' CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY 9 Administrateur systemes et bases de données A Création d'emploi tmpCom 01-1660
Intitulé du poste: Gestionnaire bases de données
Gestion des bases de données, gestion réseaux, maintenance informatique

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets ' CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY ) . . Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 01-1661
Intitulé du poste: Agent de voirie
Nettoiement de la voirie publique, participations fétes et cérémonies, entretien du mobilier urbain.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY ) o o Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 01-1662
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Intitulé du poste: agent d'entretien
Chargé d'exécuter des activités de nettoyage et d'entretien courant des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 01-1663
Intitulé du poste: lingére de créche
récupération et distribution du linge, lavage, séchage et pliage du linge, entretien et réparation du linge de la créche, travaux de couture, remplace le cuisinier pendant ses absences

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY ] : : Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 01-1664
Intitulé du poste: lingére de créche
entretien du linge et maintenance ler niveau des machines, travail en équipe avec la cuisiniére en cas d'absence de celle-ci

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY / : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 01-1665
Intitulé du poste: agent faisant fonction d'auxiliaire de puériculture
accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien, aider I'enfant a grandir et s'épanouir

Enseignements artistiques
. . . . CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Professeur ens. art. hors cl. Directeur d'établissement d'enseignement A Mutation externe tmpCom 01-1666
artistique

Intitulé du poste: Directeur Conservatoire
En charge de la Direction du Conservatoire

Educ. princ. ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
92 COLOMBES -prine. Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 01-1667

Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CRECHE

GESTION DU PERSONNEL DES CRECHES, RENCONTRE AVEC LES PARENTS, VEILLE A LA MISE EN PLACE DES NORMES EDUCATIVES
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Rédacteur Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES Chargé de la gestion administrative du personnel B Autres motifs tmpCom 01-1668

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DE PAYE - CARRIERE
MISE EN OEUVRE DU RECRUTEMENT ET DE LA TENUE DU DOSSIER ADMINISTRATIF. SUIVI DE LA SITUATION ADMINISTRATIVE DES AGENTS. GESTION DES ABSENCES. SAISIE DES ELEMENTS

VARIABLES DE PAIE

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 COLOMBES ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 01-1669
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien: nettoyage des batiments administratifs.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 01-1670
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien: Nettoyage des batiments administratifs.

Animateur Education et animation o CIGPC-2013-
92 COLOMBES Responsable de centre de loisirs B Mutation interne tmpCom 01-1671

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil de loisirs maternel
Elaborer le projet pédagogique d'un accueil de loisirs dans le cadre de la charte éducative et organiser la mise en ceuvre des actions d’animation et de pédagogie qui en découlent Coordonner les activités et les

interventions des membres de I'équipe d’animation Etablir des relations partenariales avec le directeur de I'école dans le cadre d’'une coopération éducative Encadrer et guider I'équipe : accompagnement professionnel,

concertation et évaluation Gérer le budget, le matériel et les taches administratives

92 COLOMBES

Animateur

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1672

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil de loisirs maternel
Elaborer le projet pédagogique d'un accueil de loisirs dans le cadre de la charte éducative et organiser la mise en ceuvre des actions d’animation et de pédagogie qui en découlent Coordonner les activités et les

interventions des membres de I'équipe d’animation Etablir des relations partenariales avec le directeur de I'école dans le cadre d’'une coopération éducative Encadrer et guider I'équipe : accompagnement professionnel,

concertation et évaluation Gérer le budget, le matériel et les taches administratives
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Animateur Education et animation o CIGPC-2013-
92 COLOMBES Responsable de centre de loisirs B Mutation interne tmpCom 01-1673

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil de loisirs maternel
Elaborer le projet pédagogique d'un accueil de loisirs dans le cadre de la charte éducative et organiser la mise en ceuvre des actions d’animation et de pédagogie qui en découlent Coordonner les activités et les

interventions des membres de I'équipe d’animation Etablir des relations partenariales avec le directeur de I'école dans le cadre d’'une coopération éducative Encadrer et guider I'équipe : accompagnement professionnel,
concertation et évaluation Gérer le budget, le matériel et les taches administratives

92

COLOMBES

Animateur

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1674

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil de loisirs maternel
Elaborer le projet pédagogique d'un accueil de loisirs dans le cadre de la charte éducative et organiser la mise en ceuvre des actions d’animation et de pédagogie qui en découlent Coordonner les activités et les

interventions des membres de I'équipe d’animation Etablir des relations partenariales avec le directeur de I'école dans le cadre d’'une coopération éducative Encadrer et guider I'équipe : accompagnement professionnel,
concertation et évaluation Gérer le budget, le matériel et les taches administratives

92

COLOMBES

Animateur

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1675

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil de loisirs maternel
Elaborer le projet pédagogique d'un accueil de loisirs dans le cadre de la charte éducative et organiser la mise en ceuvre des actions d’animation et de pédagogie qui en découlent Coordonner les activités et les

interventions des membres de I'équipe d’animation Etablir des relations partenariales avec le directeur de I'école dans le cadre d’'une coopération éducative Encadrer et guider I'équipe : accompagnement professionnel,
concertation et évaluation Gérer le budget, le matériel et les taches administratives

92

COLOMBES

Animateur

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1676

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil de loisirs maternel
Elaborer le projet pédagogique d'un accueil de loisirs dans le cadre de la charte éducative et organiser la mise en ceuvre des actions d’animation et de pédagogie qui en découlent Coordonner les activités et les

interventions des membres de I'équipe d’animation Etablir des relations partenariales avec le directeur de I'école dans le cadre d’'une coopération éducative Encadrer et guider I'équipe : accompagnement professionnel,
concertation et évaluation Gérer le budget, le matériel et les taches administratives

92

COLOMBES

Animateur

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1677
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Intitulé du poste: Responsable d'un accueil de loisirs maternel
Elaborer le projet pédagogique d'un accueil de loisirs dans le cadre de la charte éducative et organiser la mise en ceuvre des actions d’animation et de pédagogie qui en découlent Coordonner les activités et les

interventions des membres de I'équipe d’animation Etablir des relations partenariales avec le directeur de I'’école dans le cadre d’'une coopération éducative Encadrer et guider I'équipe : accompagnement professionnel,

concertation et évaluation Gérer le budget, le matériel et les taches administratives

92 COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets
Agent de nettoiement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1678

Intitulé du poste: Equipier de nettoiement

Effectuer des taches de nettoiement assurer les balayages manuels, mécaniques et le lavage a haute pression ramasser les déchets divers (seringues, déjections, feuilles...) Effectuer des taches spécifiques : collecte des
ordures, maintenance des bacs, enlever les graffitis et les affiches, déneigement, implantation de mobiliers urbains... Assurer le suivi et le nettoyage du matériel et des véhicules

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-

92 COLOMBES ) ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 01-1679
Intitulé du poste: agent accueil
agent d'accueil au service jeunesse animantion

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Technicien Patrimoine bati ] CIGPC-2013-
=2 HAUTS-DE-BIEVRE Technicien pr. de 1ére cl. Technicien batiment 2 GO e el 01-1680
Intitulé du poste: Technicien d'exploitation Patrimoin bati
Organise et coordonne sur le plan technique I'exploitation des batiments et des équipements communautaires.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Attaché Affaires générales o CIGPC-2013-
92 Attaché principal Assistant de direction A Mutation interne tmpCom 01-1681

HAUTS-DE-BIEVRE

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier - conservatoire de Bourg la Reine
Sous l'autorité du Directeur du conservatoire, vous organisez I'activité de gestion administrative, technique et d’accueil du conservatoire. Vous mettez en place de nouvelles procédures dans I'exécution budgétaire du

conservatoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES
HAUTS-DE-BIEVRE

92

Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1682
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Intitulé du poste: Chargé d'accueil
Sous l'autorité du chef de service des assemblées, au sein de la Direction Générale des Services, vous assurez I'accueil physique et téléphonique des usagers et collaborateurs de I'agglomération. Vous étes garant de

I'image de la Communauté d'Agglomération dans le premier contact avec toute personne extérieure.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Technici Environnement _ CIGPC-2013-
92 echnicien c ; ; B Autres motifs tmpCom

HAUTS-DE-BIEVRE onseiller environnement 01-1683
Intitulé du poste: Conseiller du tri
Conseiller du tri des déchets action environnement et développement durable

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Ingénieur Infrastructures ] CIGPC-2013-
%2 |GRAND PARIS SEINE OUEST Ingénieur principal Ingénieur en infrastructures B GO e el 01-1684
Intitulé du poste: Chef du service voirie et réseaux divers au sein de la Direction de Proximité Nord (CR)
Vous avez la responsabilité du service voirie et réseaux divers et conduisez I'ensemble des activités liées a la gestion de I'espace public.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT | jicint tech. 2e cl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
92 joint tech. ce cl. A : C Retraite tmpCom

VALERIEN gent de nettoiement 01-1685
Intitulé du poste: Agent de propreté
L'agent de propreté a pour principale mission d’assurer I'entretien des rues et des trottoirs de la ville. Il participe également a la mise en sécurité des usagers lors d’événements exceptionnels.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT | jicint tech. 2e cl Propreté et déchets o CIGPC-2013-
92 joint tech. ce cl. A : C Mutation interne tmpCom

VALERIEN gent de nettoiement 01-1686
Intitulé du poste: Agent de propreté
L'agent de propreté a pour principale mission d'assurer I'entretien des rues et des trottoirs de la ville. Il participe également a la mise en sécurité des usagers lors d’événements exceptionnels.

Rédacteur Social _ CIGPC-2013-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Rédacteur pr. 2e cl. Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Retraite tmpCom 01-1687

Intitulé du poste: Rédacteur territorial
Sous la responsabilité du chef de service, vous interviendrez auprées des notaires, héritiers et organismes bancaires pour assurer le recouvrement des créances départementales des frais d'hébergement des personnes
agées et handicapées
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Technicien Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Agent de médiation et de prévention B Autres motifs tmpCom 01-1688

Intitulé du poste: Preventeur hygiene et securité au travail
Rattaché au conseiller de prévention du Péle Solidarités, vous aurez pour mission principale de I'assister dans ses missions sur une partie du territoire (plus de 150 sites, pres de 3000 agents). Vous serez l'interlocuteur

privilégié de prévention pour les problématiques de risques professionnels Pdle solidarité

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Attaché
Attaché principal

Services culturels
Chef de projet culturel

Détachement ou

intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1689

Intitulé du poste: Chargé de mission musiques actuelles

Dans le cadre de la politique culturelle définie et sous l'autorité du responsable du secteur, vous animerez et mettrez en ceuvre des actions dans le champ des musiques actuelles en lien avec les acteurs du secteur. Vous

impulserez et développerez la réalisation de projets de musiques actuelles en direction des amateurs, des professionnels et des publics

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1690

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a l'insertion

et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté social

e, sous l'autorité du responsable de

circonscription

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1691

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a I'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de circonscription

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Puéricultrice cl. norm. cat. A
Puéricultrices cl. sup. cat. A

Santé
Puéricultrice

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1692

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Placé(e) sous l'autorité du coordonnateur ou du médecin chef de territoire, vous étes chargé(e) de promouvoir la santé globale de I'enfant en centre de PMI ou a domicile et de participer a la prévention de I'enfance en

danger
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s Santé
Médecin 2éme cl. Médecin de médecine professionnelle et i CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Médecin 1ére cl. p A Retraite tmpCom 01-1693

préventive

Intitulé du poste: Médecin de secteur

Sous la hiérarchie du médecin chef du service territorial de PMI ou de son adjoint, vous exercerez les missions de PMI conformément a la réglementation et aux orientations du Département Une partie de votre activité
pourra s'exercer en créeche départementale en lien avec la coordinatrice des créches ou auprées des enfants relevant de I'aide sociale a I'enfance

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Social
Conseiller d'action sociale

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1694

Intitulé du poste: Rédacteur

Vous accompagnerez les gestionnaires financiers du Pole Solidarités dans I'utilisation du logiciel Grand Angle et dans les procédures d'achats. Vous mobiliserez les personnes ressources au sein des différents poles et
départements pour assurer cet accompagnement efficacement

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Attaché
Attaché principal

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1695

Intitulé du poste: Responsable unité hypotheque recouvrement, recours et contentieux

Sous la responsabilité du chef du service Appui, Logistique et moyens transversaux, vous assurez I'encadrement de I'Unité Hypothéque, recouvrement, recours et contentieux. Vous assurez le recouvrement des créances

départementales pour les frais d'hébergement des personnes agées et handicapées auprés des notaires, des héritiers et des organismes bancaires

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1696

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a I'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de circonscription

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1697

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, vous accompagnerez les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA) vers I'emploi
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Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Mutation interne tmpCom 01-1698
Intitulé du poste: Travailleur social d'insertion
Placé(e) sous l'autorité fonctionnelle du coordonnateur de I'Espace Insertion, vous accompagnerez les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA) vers I'emploi

P Santé

Médecin 26me cl. Médecin de médecine professionnelle et i CIGPC-2013-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Médecin 1ére cl. p A Retraite tmpCom 01-1699

préventive

Intitulé du poste: Medecin

Sous la hiérarchie du médecin chef du service territorial de PMI ou de son adjoint, vous exercerez les missions de PMI conformément a la réglementation et aux orientations du Département Une partie de votre activité
pourra s'exercer en créeche départementale en lien avec la coordinatrice des créches ou auprées des enfants relevant de I'aide sociale a I'enfance

Adjoint adm. 2e cl. Ressources humaines o CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint adm. le cl. Chargé de la gestion administrative du personnel c Mutation interne tmpCom 01-1700
Intitulé du poste: Assistant administratif
Vous assurerez le traitement administratif de I'évaluation médico-sociale dans le cadre de I'Allocation Personnalisée d’Autonomie a domicile (APA). Un assistant administratif au pole solidarité

Assistant socio-éducatif Social ' CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistant socio-éducatif princ Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Autres motifs tmpCom 01-1701

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a I'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de circonscription

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Psychologue cl. norm.

Social
Psychologue

Psychologue hors cl.

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1702

Intitulé du poste: Psychologue

Sous l'autorité du chef de service vous participerez a la mission de protection de I'enfance en visant a prendre en compte la vie psychique de I'enfant et son évolution et la compréhension de la dynamique familiale

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Ingénieur
Ingénieur principal

Infrastructures
Ingénieur en infrastructures

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1703
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Intitulé du poste: Un chargé de mission
Vous porposerez, réaliserez ou contibuerez a réaliser des études dans le domaine des politiques départementales concernées par les enjeux métropolitains.

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistant socio-éducatif princ Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Mutation externe tmpCom 01-1704

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a l'insertion

et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté social

e, sous l'autorité du responsable de

circonscription

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1705

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatifs

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a 'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de circonscription

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1706

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a 'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de circonscription

Ingénieur Infrastructures Détachement ou CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Ingénieur principal Ingénieur en infrastructures A intégration directe tmpCom 01-1707
Intitulé du poste: Ingenieur chargé d'opération
Vous serez chargé de la conduite des travaux du projet T6en relation avec le maitre d'oeuvre.

Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom 01-1708

Intitulé du poste: Jusriste gestionnaire marchés publics

Chargé des procédures de passation de marché.
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Attaché Services culturels ' CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom 01-1709
Intitulé du poste: Attaché
Responsable de I'Unité Spectacle vivant.
Technicien Laboratoires _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Technicien pr. de 2&me cl. Technicien de laboratoire B Autres motifs tmpCom 01-1710
Intitulé du poste: Technicien
Technicien de Laboratoire - Direction de la culture - Musée Albert Kahn
Médecin hors cl Santé CIGPC-2013
. Ardan Adan : Détachement ou - -
_DE- o Médecin de médecine professionnelle et
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Médecin 1ere cl. p A tmpCom 01-1711

préventive

intégration directe

Intitulé du poste: Médecin, conseiller technique PMI

- Elaborer des propositions, mettre en ceuvre et évaluer des actions dans le champ de la périnatalité et de la planification familiale, notamment au regard des statistiques menées dans ces domaines dont vous avez la
responsabilité partagée avec le médecin épidémiologiste de la direction - Evaluer et suivre les actions collectives d’éducation a la vie relationnelle et sexuelle, notamment celles menées dans les colleges dans le cadre de la
campagne menée en partenariat avec le service de promotion en faveur des éléves - Assurer I'encadrement technique des gynécologues, sages-femmes et des cons

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1712

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficultés sociale, sous l'autorité du responsable de circonscription.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1713

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatifs

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a I'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de circonscription
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Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 01-1714

Intitulé du poste: Educateur spécialisé
Travailleur social au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, vous serez placé sous 'autorité du responsable du service de I'accueil familial de Saint Gervais la Forét (41). Vous aurez la responsabilité d’enfants, d’adolescents

particulierement difficiles et de jeunes majeurs placés en famille d’accueil et en établissements. Vous participerez au développement de I'activité du Service d’Accueil Familial (SAF) dans le cadre des missions de la
Direction Famille Enfance Jeunesse

Attaché Finances _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Coordonnateur budgétaire et comptable A Fin de contrat tmpCom 01-1715
Intitulé du poste: Analyste budgetaire
Etre force de propositions sur I'ensemble des opérations du cycle budgétaire (programmation, arbitrages budgétaires, et exécution) portant sur un groupement de directions du Département.

Attaché Finances _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiere A Fin de contrat tmpCom 01-1716

Intitulé du poste: Acheteur
Responsable de plusieurs familles d'achat, des marchés afférents ainsi que de I'application de la politique d'achat (gérer la relation avec les fournisseurs, le recensement des besoins de la famille d'achat ; mettre en place

les marchés correspondants et assurer le suivi des familles d'achat ; générer des économies en regroupant et en rationalisant les achats ; piloter la mise en oeuvre sur le terrain de la politique d'achat de la famille d'achat).

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1717

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a l'insertion

et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté social

e, sous l'autorité du responsable de

circonscription

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1718

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif
Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a I'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de circonscription.
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Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistant socio-éducatif princ Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 01-1719

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif
Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a I'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de circonscription.

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1720

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a l'insertion

et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté social

e, sous l'autorité du responsable de

circonscription

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1721

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a l'insertion

et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté social

e, sous l'autorité du responsable de

circonscription

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1722

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif
Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a I'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de circonscription

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1723

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif
Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a I'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de circonscription

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1724
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Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a l'insertion

et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté social

e, sous l'autorité du responsable de

circonscription

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1725

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a l'insertion

et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté social

e, sous l'autorité du responsable de

circonscription

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1726

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de circonscription

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1727

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous serez intégré(e) a une équipe de volants(es), rattachés(e) a la référente ressources humaines de la Direction Insertion Développement Social. Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a l'insertion et a la
prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de circonscription. Service Insertion Développement social - Ressources Humaines Secteur

Nord/Centre

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Attaché
Attaché principal

Social
Conseiller d'action sociale

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1728

Intitulé du poste: Adjoint au responsable de circonscription de la vie sociale
Participer a I'encadrement hiérarchique et technique du personnel de la circonscription sur I'ensemble des missions ou sur des missions spécifiques. Participer a I'évaluation du personnel. Par délégation du responsable de
circonscription, contribution a la mise en place, a l'organisation et au suivi des dispositifs relevant de la Direction Insertion et Développement social.

92 COURBEVOIE

Technicien pr. de 2éme cl.

Santé
Agent de santé environnementale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1729
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

a) Participer a I'élaboration de la politique de protection contre les risques environnementaux et sanitaires, b) Formuler des avis techniques et conseiller la population sur les risques et dans leurs démarches, c) Appliquer la

réglementation, organiser et réaliser des controles, d) Analyser les risques et choisir des mesures préventives et correctives, e) Assurer la gestion administrative des activités (rapports, procés verbaux, mise en demeure,

courriers divers...) f) Assurer une veille sectorielle

92 COURBEVOIE

Attaché

Bibliothéques et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1730

Intitulé du poste: Responsable administratif

a) Suivre les projets et activités de la direction, b) Propose, exécute et suit le budget, ¢) Assure la régie de recette du service, d) Participe a I'élaboration des marchés publics (rédaction, analyse, suivi), €) Assure la gestion
du temps des agents, f) Organise et planifie des réunions et déplacements, g) Traite les courriers, h) Accueille par téléphone et physiquement les rendez-vous du directeur

92 COURBEVOIE

Psychologue cl. norm.

Social
Psychologue

Fin de contrat

TmpNon

14:30

CIGPC-2013-
01-1731

Intitulé du poste: Psychologue

a) Accueillir et soutenir psychologiquement le public, par téléphone ou lors d'entretiens, b) Evaluer et orienter le public vers des structures spécialisées, c) Rédiger des écrits techniques, d) Animer des groupes, €)
Développer le réseau et coopérer avec I'ensemble des dispositifs partenaires, f) Encadrer et former les stagiaires.

92 GARCHES

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1732

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

Educateur de jeunes enfants en creche (contribuer a la socialisation du jeune enfant, I'aider a développer son autonomie, permettre aux enfants de découvrir et d’expérimenter des activités adaptées a leur age, suivre les

évolutions de I'enfant...)

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 GARCHES ' - Phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 01-1733
Intitulé du poste: Educateur des APS
MNS au sein de la piscine municipale

Agent maitrise Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS g Rcaee o geal c Autres motifs tmpCom 01-1734
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Intitulé du poste: responsable
responsable de service
Technicien Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Technicien pr. de 2éme cl. Chef de projet études et développement B Autres motifs tmpCom 01-1735

Intitulé du poste: Chef de projet

Il est chargé de mener un projet et de contréler son bon déroulement. Il anime une équipe pendant la durée du ou des divers projets dont il a la charge. Activités principales(métier): - Assistance et appui a la maitrise
d’ouvrage opérationnelle - Pilotage des projets d'informatisation des services - Conception et intégration d’applications - Animation et pilotage des réalisations - Supervision et évaluation des projets - Veille technologique -
Gestion budgétaire des projets - Suivi des contrats et des marchés publics - Maintenance corrective et évolutive Activités spécifiques (métier): Su

Développement territorial CIGPC-2013-

Attaché i
92 GENNEVILLIERS Chargé d'études A Mutation externe tmpCom 01-1736

Intitulé du poste: Responsable CUCS, vie associative, droit des Femmes

1- Favorise l'essor de la vie associative sur I'ensemble du territoire Gennevillois. Il aide le mouvement associatif local en renforcant les liens entre la ville et les associations. Il assure une aide et conseil aupres de celles-ci. Il
fédére les associations sur des projets communs. Il a en charge d'aider a la valorisation de la vie et des initiatives des associations a partir de différents supports médiatiques (lettre des associations, site web, Gennevilliers
Magazine et autres). |l assure le suivi de la mise a jour du fichier associatif. Il assure, en lien avec les services, l'organisation

Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif ;
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom 01-1737

Intitulé du poste: Conseilliére en économie sociale et familiale
Conseilliere en économie sociale et familiale au CCAS

Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom 01-1738

Intitulé du poste: Conseilliére en économie sociale et familiale
Conseilliere en économie sociale et familiale au CCAS

Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif ;
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom 01-1739
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Intitulé du poste: Conseilliére en économie sociale et familiale
Conseilliere en économie sociale et familiale au CCAS

Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom 01-1740

Intitulé du poste: Conseilliére en économie sociale et familiale
Conseilliere en économie sociale et familiale au CCAS

Adioint anim. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LA GARENNE-COLOMBES | : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 01-1741
Intitulé du poste: animateur Point Information Jeunesse
En charge du Point Information Jeunesse, pour les jeunes agés de 12 a 25 ans, situé au sein de la structure Espace Jeunesse.

Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets _ . CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. le cl. Agent de nettoiement c Fin de contrat TmpNon ’ 01-1742
Intitulé du poste: Agent de nettoiement sur poste a temps non complet en Mairie
Agent de nettoiement sur poste a temps non complet en Mairie.

Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom 01-1743
Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif (1B)
Accompagner les agents rencontrant des difficultés sociales

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 01-1744

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture cp
auxiliaire de puericulture
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 01-1745
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture cp
auxiliaire de puericulture
Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g 0 Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 01-1746
Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp
agent polyvalent petite enfance
Adioint adm. 2 cl Ressources humaines ' CIGPC-2013-
92 MEUDON ! ' ' Assistant ressources humaines c Autres motifs tmpCom 01-1747

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL DRH ET GESTIONNAIRE DES TEMPORAIRES DIVERS

Accueil général du public de la DRH Accueillir, orienter et donner un premier niveau d’'information Gérer les fiches d’information RH Gérer les emplois horaires (CAC, Médiatheques, Sportifs, Centre Social..) Informer les
agents sur leur situation et les aider dans leurs démarches Participer a la saisie de tous les éléments variables Gérer les allocations de perte d’emploi versées par la Ville Assurer les relations avec les organismes
partenaires : sécurité sociale, assureurs, CIG, etc... Assurer le secrétariat

Restauration collective Détachement ou CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. " . )
92 MEUDON ! Responsable qualité en restauration collective c intégration directe ] Yo 01-1748

Intitulé du poste: COORDINATEUR DE LA RESTAURATION COLLECTIVE ET DU SUIVI QUALITE

Chargé du suivi qualitatif de la restauration collective : - interlocuteur au quotidien des différents convives (écoles, ALSH, clubs seniors, créches, restaurant du personnel) - contacts avec les prestataires pour résoudre les
difficultés - mise en place d’'outils de suivi qualité - Chargé du suivi quantitatif de la restauration pour les clubs seniors, les creches et le restaurant du personnel : - suivi des prévisions - enregistrement des effectifs réels -
suivi des consommations de lait, épicerie, fournitures diverses..

Patrimoine bati CIGPC-2013-

o2 MONTROUGE Technicien pr. de 2éme cl. B Autres motifs tmpCom 01-1749

Technicien batiment

Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE
Il assure le contrdle des chantiers, la gestion des matériels et participe a I'élaboration de projets de travaux neufs ou d’entretien.




Annexe a l'arrété n°2013-13 du 16/01/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 MONTROUGE ] ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-1750
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
Chargée du bien étre, de la sécurité de I'enfant
Gardien police Prévention et sécurité ' CIGPC-2013-
92 MONTROUGE p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 01-1751
Intitulé du poste: GARDIEN
Chargé de maintenir I'ordre et d'assurer la sécurité des habitants de la ville
ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2013-
92 MONTROUGE T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-1752

Intitulé du poste: ATSEM
Elles sont chargées de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant

directement a ces enfants

92

MONTROUGE

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1753

Intitulé du poste: ATSEM
Elles sont chargées de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant

directement a ces enfants

92

MONTROUGE

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1754

Intitulé du poste: ATSEM
Elles sont chargées de 'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant

directement a ces enfants
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Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité ' CIGPC-2013-
92 MONTROUGE d ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 01-1755
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE
Chargé de surveiller le stationnement et les voies publiques au sein de la ville

Adioint adm. 2 cl Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 MONTROUGE ] ' ' Chargé de la gestion administrative du personnel c Autres motifs tmpCom 01-1756
Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF
L'agent est chargé de la gestion administrative de la paie et du personnel

Animateur Education et animation ' CIGPC-2013-
92 MONTROUGE Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 01-1757
Intitulé du poste: ANIMATEUR
Il coordonne et met en oeuvre des activités d’animation

Adioint tech. 1e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
92 MONTROUGE ] ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 01-1758
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE 1ERE CLASSE
Il est chargé d'accomplir des taches d'éxécution au sein du service batiment

Animateur Education et animation ' CIGPC-2013-
92 MONTROUGE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom 01-1759
Intitulé du poste: Animateur
Animateur espace jeune

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 MONTROUGE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 01-1760
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Elle est chargée d'acompagner I'enfant au long de sa journée et d'assurer sa sécurité

Technicien pr. de 2éme cl Arts et techniques du spectacle ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE pr. : Régisseur de spectacle B Autres motifs tmpCom 01-1761
Intitulé du poste: Régisseur salle des Fétes
Régisseur salle des fétes

P Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 01-1762
Intitulé du poste: Coordinatrice des actions culturelles
Coordinatrice des actions culturelles, spectacle saison jeune public Maison de la musique

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 01-1763
Intitulé du poste: aux de puer
aux de puer

Rédacteur br. 2e cl Services culturels ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE pr. : Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom 01-1764
Intitulé du poste: agent de developeement local
agent de développement local

Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom 01-1765

Intitulé du poste: Responsable des affaires juridiques et des marchés
Au sein de la direction de l'infrastructure, vous aurez pour mission : - le conseil juridique et gestion des dossiers des contentieux dans les domaines d’action de la direction de I'infrastructure. - la responsabilité des

procédures de passation des marchés pour la direction. - la responsabilité de la coordination transverse des services de la direction sur ces domaines.
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Rédacteur Restauration collective _ ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE Responsable des sites de distribution de repas B Création d'emploi tmpCom 01-1766
Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SECTEUR
Responsable sur plusieurs écoles. Encadrement du personnel de sce et de la restauration.
Attaché Urbanisme et aménagement _ ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE Chef de projet urbanisme et aménagement A Création d'emploi tmpCom 01-1767

Intitulé du poste: CHARGE D OPERATION D AMENAGEMENT
PILOTAGE DE LA MISE EN OEUVRE OPERATIONNELLE DES OPERATIONS D AMENAGEMENT ET PLUS PARTICULIEREMENT DU PROJET DE RENOUVELLEMENT URBAIN ET SOCIAL. COORDINATION

OPERATIONNELLE TECHNIQUE ET FINANCIERE.

Ingénieur Systemes d'information et TIC _ ' CIGPC-2013-
92 OPH DE GENNEVILLIERS g9 Technicien support et services A Création d'emploi tmpCom 01-1768
Intitulé du poste: Informaticien réseaux systémes
maintenance des serveurs et des réseaux - aide aux utilisateurs

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ' - PIyS. Sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 01-1769
Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur
Diplome BEESAN - Sens du service envers la population - disponible - aimant le travail en équipe - Bonne condition physiqu

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ' : Y SR Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 01-1770
Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur
Diplome BEESAN - Sens du service envers la population - disponible - aimant le travail en équipe - Bonne condition physiqu

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ' - PIYS. Sport Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 01-1771
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Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur
Diplome BEESAN - Sens du service envers la population - disponible - aimant le travail en équipe - Bonne condition physiqu
Adioint adm. 16 cl Habitat et logement ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ] : : Agent de gestion locative C Autres motifs tmpCom 01-1772

Intitulé du poste: Adjoint administratif service Urbanisme
Gere les rapports bailleurs/locataires depuis la demande jusqu’au congé. Assure, vis-a-vis des locataires dont il est en charge, tous les actes courants de la gestion locative. Accueille et répond aux demandes des

locataires, et assure la production d'un service cohérent et de qualité pour la satisfaction du client

92 PUTEAUX

Adjoint adm. 1e cl.

Habitat et logement
Agent de gestion locative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1773

Intitulé du poste: adjoint administratif service urbanisme

Gere les rapports bailleurs/locataires depuis la demande jusqu’au congé. Assure, vis-a-vis des locataires dont il est en charge, tous les actes courants de la gestion locative. Accueille et répond aux demandes des

locataires, et assure la production d'un service cohérent et de qualité pour la satisfaction du client

Adioint tech. 2e d Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON / : . Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 01-1774
Intitulé du poste: ASEM
agent spécialisé des écoles maternelles

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON | : . Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 01-1775
Intitulé du poste: ASEM
agent spécialisé des écoles maternelles

Adioint tech. 2e d Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON / : . Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 01-1776

Intitulé du poste: ASEM
agent spécialisé des écoles maternelles
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Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) . . Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 01-1777
Intitulé du poste: ASEM
agent spécialisé des écoles maternelles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 01-1778
Intitulé du poste: agent de service
agent de service

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 01-1779
Intitulé du poste: agent de service
agent de service

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 01-1780
Intitulé du poste: agent de service
agent de service

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 01-1781
Intitulé du poste: agent de service
agent de service

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 01-1782
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Intitulé du poste: agent de service
agent de service

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON / : : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 01-1783
Intitulé du poste: agent de service
agent de service

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 01-1784
Intitulé du poste: responsable service courrier
gestion du service régulation courrier

Rédacteur Habitat et logement ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Responsable de I'habitat et du logement B Autres motifs tmpCom 01-1785
Intitulé du poste: responsable logement
gestion du service logement

Attaché Direction générale _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Conseiller méthodes et organisation A Fin de contrat tmpCom 01-1786
Intitulé du poste: chargé de mission commerce
chargé de mission commerce et artisanat

Attaché Santé ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Technicien de santé environnementale A Fin de contrat tmpCom 01-1787

Intitulé du poste: coordinateur petite enfance
coordinateur petite enfance
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Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ] ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 01-1788
Intitulé du poste: assistant petite enfance
assistant petite enfance

Adioint tech. 2e dl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON d ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 01-1789
Intitulé du poste: assistant petite enfance
assistant petite enfance

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ] ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 01-1790
Intitulé du poste: assistant petite enfance
assistant petite enfance

Adioint tech. 2e dl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON d ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 01-1791
Intitulé du poste: assistant petite enfance
assistant petite enfance

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ] ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 01-1792
Intitulé du poste: assistant petite enfance
assistant petite enfance

Adioint adm. 1e cl Affaires générales ' CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) . . Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 01-1793
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Intitulé du poste: agent administratif
agent administratif

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ! : : Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 01-1794
Intitulé du poste: agent administratif
agent administratif

Rédacteur Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Agent d'accompagnement de I'enfance B Autres motifs tmpCom 01-1795
Intitulé du poste: controleur restauration scolaire
gestion du secteur de la restauration scolaire

e Ressources humaines ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Assistant ressources humaines B Fin de contrat U(EEw 01-1796
Intitulé du poste: gestionnaire de carriére
gestion de la carriere des agents

Social
4 4 . . .- CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Attache Responsable d'établissement social ou médico- | a Autres motifs tmpCom 01-1797
social

Intitulé du poste: responsable forum seniors
responsabilité du forum seniors

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 01-1798

Intitulé du poste: directeur adjoint administration générale
seconder le directeur de I'administration générale
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Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Chargé de la gestion administrative du personnel A Fin de contrat tmpCom 01-1799
Intitulé du poste: chef de service
chef de service

Technicien Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Responsable des études et applications B Autres motifs tmpCom 01-1800
Intitulé du poste: responsable exploitation informatique
responsable exploitation informatique

Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Assistante familiale B Fin de contrat tmpCom 01-1801
Intitulé du poste: chargé de suivi familles
chargé de suivi familles

Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON pr. c Dessinateur-opérateur DAO B Fin de contrat tmpCom 01-1802
Intitulé du poste: graphiste
graphiste

Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON pr. : Dessinateur-opérateur DAO B Fin de contrat tmpCom 01-1803
Intitulé du poste: dessinateur projeteur
dessinateur projeteur

Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON pr. o Dessinateur-opérateur DAO B Fin de contrat tmpCom 01-1804
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Intitulé du poste: dessinateur projeteur
dessinateur projeteur

Adioint adm. 2e cl Affaires générales o CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON / : : Assistant de direction C Mutation interne tmpCom 01-1805
Intitulé du poste: assistante d'élu
assistance et secrétariat d'élu

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 01-1806
Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique
agent de surveillance de la voie publique

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON | : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 01-1807
Intitulé du poste: médiateur de prévention
médiateur de prévention

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON e ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1808
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1809

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture
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Infirmier cl. norm Santé i CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON c 0 Infirmier B Fin de contrat tmpCom 01-1810
Intitulé du poste: infirmier de prévention
infirmier de prévention

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 01-1811
Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs
animation des enfants en centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 01-1812
Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs
animation des enfants en centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 01-1813
Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs
animation des enfants en centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 01-1814
Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs
animation des enfants en centres de loisirs

puéricultrice cl. norm. cat. A Education et animation ' CIGPC-2013-
92 SAINT-CLOUD ' T Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom 01-1815
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Intitulé du poste: directeur de créche

Accueil et suivi des enfants,Gestion administrative et budgétaire, en relation étroite avec le service de la Petite Enfance,Encadrement et gestion du personnel,Mise en place du projet d’établissement. Puéricultrice diplomée
d’état, ayant 5 ans d’ancienneté avec si possible une expérience de direction d’'un établissement de petite enfance, Aptitude a diriger, animer et encadrer le personnel, Rigueur administrative et comptable, Sens de
I'organisation, esprit d'initiative et dynamisme, Qualités relationnelles confirmées.

92 SEVRES

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1816

Intitulé du poste: assistant de conservation (ca)

- Assurer les permanences d’accueil du public en Secteur jeunesse et dans le Hall. - Gérer les collections jeunesse : sélection, acquisition, désherbage. - Mettre en valeur les collections par des actions de communication et

d’animation

VACANCES ANIMATION LOISIRS

92
COURBEVOIE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Création d'emploi

TmpNon

32:23

CIGPC-2013-
01-1817

Intitulé du poste: Animateur ALSH + périscolaire

Accueil périscolaire le matin, le midi et le soir apres I'école. Animation d'un centre de loisirs en lien avec un projet pédagogique, le mercredi et les vacances scolaires. Spécificité du poste : animation le soir d'ateliers d'arts

plastiques

VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ) CIGPC-2013-
92 Adjoint anim. 2e cl. Ani ; : | Création d'emploi TmpNon |19:40

COURBEVOIE nimateur éducatif-accompagnement périscolaire 01-1818
Intitulé du poste: Animateur ALSH-Périscolaire
Accueil périscolaire , le midi sur le temps scolaire. Animation d'un centre de loisirs en lien avec un projet pédagogique, le mercredi et les vacances scolaires.

VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ) CIGPC-2013-
92 Adjoint anim. 2e cl. Ani ‘ i Ari e |C Création d'emploi TmpNon  [30:55

COURBEVOIE nimateur éducatif-accompagnement périscolaire 01-1819
Intitulé du poste: Animateur périscolaire+ALSH
Accueil périscolaire le matin, le midi et le soir aprées I'école. Animation d'un centre de loisirs en lien avec un projet pédagogique, le mercredi et les vacances scolaires.

VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ) CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 30:50

92 ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 01-1820

COURBEVOIE
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Intitulé du poste: Animateur ALSH+ Périscolaire
Accueil périscolaire le matin, le midi et le soir aprées I'école. Animation d'un centre de loisirs en lien avec un projet pédagogique, le mercredi et les vacances scolaires.

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation CIGPC-2013-

Animateur .
92 COURBEVOIE Responsable de centre de loisirs B Mutation interne tmpCom 01-1821

Intitulé du poste: Coordinateur de secteur

Vous serez chargé de:  Assurer la conduite du secteur, * Evaluation des projets pédagogiques, * Gestion des équipes (organisation du travail des responsables des maisons de quartier, évaluation du personnel,
recrutement...), » Développement des activités culturelles et sportives (ateliers, sorties, séjours) et de I’Aide aux devoirs, » Gestion et contrdle des activités, des équipements ¢« Recenser et mettre en place des actions pour
différents publics en fonction des besoins et attentes du public, « Participation a I'élaboration du budget et son exécution

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Adjoint tech. princ. 2e cl. i
92 VANVES ! s Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 01-1822

Intitulé du poste: agent de surveillance des voies publiques
surveillance voies publiques

Santé Détachement ou CIGPC-2013-

Rééducateur cl. norm.
92 VANVES Psychomotricien B intégration directe tmpCom 01-1823

Intitulé du poste: Psychomotricien
Intervenir auprés des enfants accueillis et auprés des adultes les encadrant pour favoriser leur éveil psychomoteur
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Adioint tech. 2e Entretien et services généraux ) CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS ) ‘ ‘ NETIER e C Retraite tmpCom 01-1824
Intitulé du poste: adjoint technique
manutentionaire
Technicien or. de 2éme cl Infrastructures ) CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS pr. . Agent de port B Autres motifs tmpCom 01-1825
Intitulé du poste: CONSEILLER HYGIENE ET SECURITE 9757
CONSEILLER HYGIENE ET SECURITE
Rédacteur or. 1re ol Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS A ' Instructeur des autorisations d'urbanisme B Retraite tmpCom 01-1826
Intitulé du poste: Instructeur du Droit des Sols
Accueil du public Renseignement des administrés en matiére d'urbanisme Enregistrement des demandes d'urbanisme Instruction des dossiers de demande d'urbanisme
Attaché Communication ) CIGPC-2013-
93 BAGNOLET Directeur de la communication A Autres motifs tmpCom 01-1827

Intitulé du poste: Directeur de la Communication
Sous l'autorité du Directeur Général Adjoint, le Directeur Adjoint de la Communication propose une stratégie globale de communication, en supervise la mise en ceuvre, la coordination et I'évaluation. Il veille a la cohérence

des messages, notamment entre I'interne et I'externe. MISSIONS Participer a la définition des orientations stratégiques en matiére de communication. Organiser, coordonner et diffuser des informations d'utilité publique.

Participer a I'élaboration de la promotion et de la valorisation du territoire. Assister et conseiller les élus et les services de la colle

93

BOBIGNY

Animateur

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1828
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Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs maternel (H/F)
Les prinicipales missions du poste sont les suivantes : - élaborer et de mettre en ceuvre le projet pédagogique de I'équipement, - encadrer et d’animer I'équipe d’animateurs, - représenter les centres de loisirs au sein du
réseau de partenaires, - assurer la gestion administrative et budgétaire de I'équipement, - veiller a I'application de la réglementation en vigueur - veiller a I'organisation matérielle et a la maintenance du patrimoine.

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. . I
= BOBIGNY : Responsable de centre de loisirs c Disponibilité tmpCom 01-1829

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs maternel (H/F)
Les prinicipales missions du poste sont les suivantes : - élaborer et de mettre en ceuvre le projet pédagogique de I'équipement, - encadrer et d’animer I'équipe d’animateurs, - représenter les centres de loisirs au sein du
réseau de partenaires, - assurer la gestion administrative et budgétaire de I'équipement, - veiller a I'application de la réglementation en vigueur - veiller a I'organisation matérielle et a la maintenance du patrimoine.

Développement territorial

93 BOBIGNY Attaché Chef de projet relations transfrontalieres A Mutation externe tmpCom
européennes internationales

CIGPC-2013-
01-1830

Intitulé du poste: Chargé de mission Financements et partenariats - HF

Placé sous l'autorité hiérarchique de la directrice générale, le cadre a pour mission : - d’assurer la veille des politiques publiques en matiére d'aides et de subventions ainsi que la veille de I'actualité des financeurs
potentiels, - d'impulser les pratiques relatives a la prospection de financement des opérations locales, - d’apporter aux services municipaux une aide méthodologique et juridique dans leurs démarches (montage des
dossiers de demandes de financement), - d’accompagner les services dans leurs démarches relatives aux financements européens, - de développer, d’animer et coordonne

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants Aati . :
93 BOBIGNY : Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 01-1831

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants au Relais Asssitantes Maternelles H/F
Participer a la mise en oeuvre des lieux d'informations, d'échanges et de rencontres en direction des parents, des enfants et des assistantes maternelles conjointement avec la responsable. Activités principales: gestion des
lieux d'échanges, coordination familles, gestion du matériel, veille juridique.

Attaché Développement territorial CIGPC-2013-

93 BOBIGNY Attaché principal Chargé d'études B AL e LEsel 01-1832

Intitulé du poste: chargé d'études et comunication
Chargé d’études et communication
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Rédacteur Sports _ ' CIGPC-2013-
93 BOBIGNY Rédacteur pr. 2e cl. Responsable des activités physiques et sportives B Création d'emploi tmpCom 01-1833
Intitulé du poste: adjoint chef de service activités sportives
Adjoint au chef du service des activités sportives

pr—— Communication _ CIGPC-2013-
93 BOBIGNY Créateur de support graphique et audiovisuel A Autres motifs tmpCom 01-1834
Intitulé du poste: chargé de communication externe
chargé de communication externe

Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2013-
93 BOBIGNY Travailleur social B Autres motifs tmpCom 01-1835
Intitulé du poste: assistante sociale
assistante sociale

Animateur or. 1re ol Education et animation _ CIGPC-2013-
93 Sonery - ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation = Autres motifs UnpCom 01-1836
Intitulé du poste: chef de service
chef du service enfance

Rédacteur or. 26 cl Affaires générales ' CIGPC-2013-
93 BONDY pr- ' Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 01-1837
Intitulé du poste: secretaire
assure le secretariat de la direction de la culture

Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ CIGPC-2013-
93 BONDY - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 01-1838
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Intitulé du poste: professeur
professeur de musique

Asst conservation or. 1re cl Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2013-
93 BONDY pr. : Agent de bibliothéque B Autres motifs tmpCom 01-1839
Intitulé du poste: agent de la bibliotheque
agent au sein de la discotheque

Agent maiitrise princ Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
93 BONDY g princ. Chauffeur C Autres motifs tmpCom 01-1840
Intitulé du poste: Coursier
coursier de la collectivité en lien avec les différents partenaire (prefecture, cig ect..)

Adioint tech. princ. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 BONDY / - princ. . Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom 01-1841
Intitulé du poste: agent polyvalent
agent polyvalent au centre de vacance

Technicien br. de Lére cl Infrastructures ) CIGPC-2013-
93 BONDY pr. : e Vi B Autres motifs tmpCom 01-1842
Intitulé du poste: Technicien Voirie
Technicien Principal de 1ére classe -

Agent maitrise orinc Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 BONDY g princ. Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 01-1843

Intitulé du poste: Agent de Maitrise Principal
Surveillances Interventions Rapides - SIR




Annexe a l'arrété n°2013-13 du 16/01/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint tech. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 BONDY ] ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 01-1844
Intitulé du poste: Adjoint Technique de 1ére classe
Pole SPEC

Auxiliaire buér. princ. 26 cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 BONDY puer. princ. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-1845
Intitulé du poste: CRECHE ARC EN CIEL AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Rédacteur or. 2e cl Ressources humaines _ CIGPC-2013-
93 BONDY pr- ' Chargé de la gestion administrative du personnel B Autres motifs tmpCom 01-1846
Intitulé du poste: GESTIONNAIRE CARRIERES PAIES
gestion des paies et carrieres

Adioint tech. princ. 2e cl Ateliers et véhicules ' CIGPC-2013-
93 BONDY ) - princ. . Chauffeur C Autres motifs tmpCom 01-1847
Intitulé du poste: CHAUFFEUR GARAGE MUNICIPAL
CHAUFFEUR DE CAR

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 BONDY ' : Y SR Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 01-1848
Intitulé du poste: maitre-nageur
Enseignement et surveillance en milieu scolaire et hors scolaire.

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 BONDY ' - PIyS. Sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 01-1849
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Intitulé du poste: maitre-nageur
Enseignement et surveillance en milieu scolaire et hors scolaire.

Adicint tech. princ. 2e dl Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 BONDY ! - Lt ‘ Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 01-1850
Intitulé du poste: agent de la restauration
assure la restauration scolaire

Adioint tech. brinc. 2e cl Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 BONDY ! - prine. ‘ Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 01-1851
Intitulé du poste: agent de la restauration
assure la restauration scolaire

SN Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
93 BONDY 2 EM 0 Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom 01-1852
Intitulé du poste: professeur
professeur d'arts plastique

Adioint tech. brinc. 2e cl Population et funéraire ) CIGPC-2013-
93 BONDY ! - prine. ‘ Conservateur de cimetiére c Autres motifs tmpCom 01-1853
Intitulé du poste: agnet polyvalent cimetiere communal
assure l'ouverture et fermeture du cimetiere ainsi que I'entretien

Adioint adm. 16 cl Affaires juridiques ) CIGPC-2013-
93 BONDY ! ‘ ‘ Gestionnaire des assurances c Autres motifs tmpCom 01-1854

Intitulé du poste: agent administratif
suivi et gestion des dossiers
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Adioint adm. 1e cl Affaires générales ' CIGPC-2013-
93 BONDY ) . . Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 01-1855
Intitulé du poste: agent polyvalent
accueil et orientation du public, ainsi que la remise de différents documents ou piéces d'identités
pr—— Habitat et logement _ CIGPC-2013-
93 BONDY Responsable de I'habitat et du logement A Autres motifs tmpCom 01-1856
Intitulé du poste: chargé de mission urbanisme
chargé de mission habitat dégradé
Rédacteur Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-
93 BONDY HABITAT Agent de gestion administrative B intégration directe tmpCom 01-1857

Intitulé du poste: Chargé du recouvrement
Identification des impayés de loyer, suivi des opérations d'encaissement, édition des lettres de relance Négociation de plan d'apurement Repérage et signalement auprés du service social interne des locataires en difficulté
Procédure de saisine de la CAF en matiére d'APL Instruction de la phase contentieuse du commandement de payer Suivi des dossiers jusqu'a leur orientation en assignation

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-

B tmpCom

Rédacteur
93 BONDY HABITAT Agent de gestion administrative intégration directe 01-1858

Intitulé du poste: Chargé du recouvrement
Identification des impayés de loyer, suivi des opérations d'encaissement, édition des lettres de relance Négociation de plan d'apurement Repérage et signalement au service social interne des locataires en difficulté
Procédure de saisine de la CAF en matiére d'APL Instruction de la phase contentieuse du commandemet de payer Suivi des dossiers jusqu'a leur orientation en assignation

Ressources humaines Détachement ou CIGPC-2013-

Redacteur
93 BONDY HABITAT Chargé de la gestion administrative du personnel B intégration directe tmpCom 01-1859

Intitulé du poste: Responsable Carriére
Assurer les processus d'évaluation des personnels Assister le DG dans les procédures disciplinaires Assurer le suivi des évolutions de carriere des personnels Elaborer et mettre en oeuvre le plan de formation Assurer le
suivi des visites médicales Assurer une veille réglementaire sur I'ensemble des activités RH Assister le DG pour I'organisation et I'animation de la DUP




Annexe a l'arrété n°2013-13 du 16/01/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Rédacteur Ressources humaines Détachement ou CIGPC-2013-
2 SOIERY R Chargeé de la gestion administrative du personnel 2 intégration directe e 01-1860

Intitulé du poste: Responsable paie et absentéisme
Préparer et controler le calcul de la paie Suivre et élaborer le budget affecté aux RH Suivre les dossiers d'indemnisations du chdmage assurer le suivi des visites médicales du travail Réaliser le recrutement des stagiaires
Enregistrer les congés et absences Compléter et controler la déclaration annuelle des salaires

Santé CIGPC-2013-

Auxiliaire soins 1le cl. i
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 01-1861

Intitulé du poste: Aide soignant a domicile

Sous l'autorité du Responsable de cadre de Santé au sein du SPASAD, I'agent exercera ses missions domicile ou établissement non médicalisé pour personnes agées + temps institutionnel dans le service pour
transmissions et réception des informations et consignes. MISSIONS ET TACHES Assurer I'hygiéne et le confort (soins de nursing) des usagers : toilette, habillage, transferts... Assurer la surveillance de I'état général de la
personne : parametres vitaux, téguments, prise du traitement médical, élimination, hydratation... Prise en charge a domicile pour 31 personnes agées de + de 60 ans

Santé CIGPC-2013-

Auxiliaire soins 1le cl. i
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 01-1862

Intitulé du poste: Aide soignant a domicile

Sous l'autorité du Responsable de cadre de Santé au sein du SPASAD, I'agent exercera ses missions domicile ou établissement non médicalisé pour personnes agées + temps institutionnel dans le service pour
transmissions et réception des informations et consignes. MISSIONS ET TACHES Assurer I'hygiéne et le confort (soins de nursing) des usagers : toilette, habillage, transferts... Assurer la surveillance de I'état général de la
personne : parametres vitaux, téguments, prise du traitement médical, élimination, hydratation... Prise en charge a domicile pour 31 personnes agées de + de 60 ans

Social CIGPC-2013-

Rédacteur i
93 C.C.A.S. DE LES LILAS Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 01-1863

Intitulé du poste: Responsable de secteur maintien a domicile
le responsable de secteur se situe en position de relais entre les personnes dépendantes, les aides a domicile et les services du CCAS

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-

’ Adjoint adm. 2e cl. ) - .
93 C.C.A.S. DE LIVRY-GARGAN . Agent de gestion administrative c intégration directe UnpCom 01-1864

Intitulé du poste: adjoint administratif
Executer des taches administratives.
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Adioi h. 26 cl Ateliers et véhicules _ ' CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-SEC joint tech. 2e cl. Chauffeur c Création d'emploi tmpCom 01-1865
Intitulé du poste: Accompagnateur des personnes agées
Assister les personnes dans I'accomplissement des actes de la vie quotidienne et de favoriser leur autonomie
Adioint patr. 2e cl Etablissements et services patrimoniaux _ ' CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-SEC ] patr. ' Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine c Création d'emploi tmpCom 01-1866
Intitulé du poste: Médiatrice vie sociale et culturelle
Assure une fonction d'interface entre les familles, les intervenants sociaux, les associations ou les institutions.
Attaché Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE SAINT-OUEN Directeur enfance - jeunesse - éducation A Création d'emploi tmpCom 01-1867
Intitulé du poste: Coordinateur plan de réussite éducative
Coordinateur plan de réussite éducative
Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE SEVRAN g 0 Aide & domicile C Retraite tmpCom 01-1868

Intitulé du poste: agent social
Maintenir le lien social avec la personne agée Interventions dans tous les quartiers de la ville (y compris les quartiers dits « sensibles ») chez les personnes agées (tranche d'age entre 68 et 98 ans) pour : - I'entretien
courant du logement, lavage des carreaux, réchauffage du repas du midi, préparation du repas du midi, entretien du linge, petites courses au commerce de proximité, promenades, aide administrative....

Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE VILLEMOMBLE Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom 01-1869
Intitulé du poste: Référent d'insertion professionnelle
Evaluation des situations individuelles Elaboration et accompagnement du parcours individualisé d’insertion professionnelle

Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
93 CLICHY-SOUS-BOIS ] ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Fin de contrat tmpCom 01-1870
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Intitulé du poste: adjoint technique régie maintenance
maintenance régie a la direction du patrimoine bati
' Social CIGPC-2013-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE Psychologue cl. norm. " A Fin de contrat TmpNon  |17:30
CLICHY-SOUS-BOIS/MONTFERMEIL Psychologue 01-1871

Intitulé du poste: Psychologue RSA

-Accueillir les bénéficiaires du RSA dans le cadre d’entretiens individuels et d'évaluations ; - Orienter ces bénéficiaires vers des dispositifs adaptés a leur situation ; - Organiser ou participer a I'organisation et/ou a
I'animation d'ateliers thématiques (santé, parentalité...) ; - Accompagner les équipes et les aider a repérer et a comprendre les « souffrances » des bénéficiaires ; - Faciliter les échanges et les analyses de pratiques a partir
des situations rencontrées ; - Relais d’information concernant les bénéficiaires résidant sur le territoire d'intervention

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Finances CIGPC-2013-

Adjoint adm. 1e cl. Aati . :
9 ENSEMBLE : Coordonnateur budgétaire et comptable c Création d'emploi tmpCom 01-1872

Intitulé du poste: Chargé du suivi financier
Préparation du budget annexe d'assainissement Assurer le suivi du budget annexe d'assainissement Prospective financiere

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Propreté et déchets CIGPC-2013-

Agent maitrise P , .
9 ENSEMBLE 9 Coordonnateur collecte C Création d'emploi tmpCom 01-1873

Intitulé du poste: Contrdleur de prestations
contrdle de la qualité des prestations gestion des incidents avec les usagers participation a I'amélioration du service suivi administratif du domaine d'intervention

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Psychologue cl. norm. Social CIGPC-2013-

25 COMMUNE Psychologue hors cl. Psychologue A Mutation externe tmpCom 01-1874

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE
II/Elle assurera la fonction de psychologue au sein de I'équipe du projet de ville RSA avec un souci de créer, en binbme avec le chef de projet de ville, une dynamique avec I'équipe et les partenaires ainsi qu'un espace de
concertation avec les chargés d'insertion sur les parcours des bénéficiaires.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Ressources humaines CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. Aati , :
9 COMMUNE : Chargé de la gestion administrative du personnel c Création d'emploi tmpCom 01-1875
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Intitulé du poste: GESTIONNAIRE 2012 10 796
Au sein du service carriere-paie, au sein d’'un bureau composé d’'un responsable et d'un ou plusieurs gestionnaires, gérer la carriére et la paie d’'un portefeuille d’agents

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE  |Asst conservation Bibliotheques et centres documentaires ) CIGPC-2013-
=5 COMMUNE Asst conservation pr. 2e cl. Agent de bibliotheque 2 Fin de contrat el 01-1876
Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION (L.A.)
Il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Ingénieur Habitat et logement ) CIGPC-2013-
93 Ingénieur principal Responsable de I'habitat et du logement A Mutation externe tmpCom 01-1877

COMMUNE

Intitulé du poste: CHARGE DE PROJETS 2013 01 855
En lien avec le chef du service Habitat Neuf et Social (et avec ses homologues chargés de projets), il ou elle devra participer : - au suivi et a la mise en ceuvre du PLH avec I'ensemble des partenaires associés, - aux
conférences communautaires et/ou communales annuelle du logement avec I'ensemble des acteurs de I'immobilier,

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales ] CIGPC-2013-
=5 COMMUNE Adjoint adm. le cl. Secrétaire de mairie © Helielite el 01-1878
Intitulé du poste: SECRETAIRE ASSAINISSEMENT 2013 01 854
Assurer le secrétariat de la direction de I'assainissement et de I'eau.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE  |Ingénieur Patrimoine bati o CIGPC-2013-
93 Ingénieur principal Chargé d'opération de construction A Mutation interne tmpCom 01-1879

COMMUNE

Intitulé du poste: CHARGE DE PROJETS 2013 01 850
Assurer les travaux d’aménagement et les grosses réparations dans les batiments communautaires. Réaliser les opérations du programme de travaux hors cadre conventionnel des villes, en maitrise d’ouvrage directe ou
en mandat.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales
Secrétaire de mairie

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1880

Intitulé du poste: SECRETAIRE POLYVALENTE 2013 01 840

Assurer le secrétariat de I'Unité Territoriale Parcs et Jardins de Saint-Denis / I'lle Saint-Denis,
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Technicien Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
93 COMMUNE Technicien pr. de 2eme cl. Chargé de travaux espaces verts B Mutation externe tmpCom 01-1881

Intitulé du poste: TECHNICIEN CHARGE DU SUIVI DES ENTREPRISES 2013 01 841
Le technicien est chargé du suivi et du contrdle de la gestion d’espaces verts particuliers comme les talus autoroutiers, les jardins Wilson (sur dalles), les berges du canal, les berges de Seine et divers accompagnements
de voiries en encadrement d’entreprises.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

Bibliothécaire L
% lcommune Directeur de bibliothéque A Mutation interne tmpCom 01-1882

Intitulé du poste: RESPONSABLE D'EQUIPEMENT ET DE L'ACTION CULTURELLE 2013 01 857
Il dirige la médiathéque de Pierrefitte et participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique en application de la Charte de Lecture Publique. Il anime et coordonne I'action culturelle de la médiathéque en
lien avec le responsable des actions culturelles de la direction mutualisée

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Ingénieur Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

93 COMMUNE Ingénieur principal Chargé de travaux espaces verts A Mutation interne tmpCom 01-1883

Intitulé du poste: ADJOINT AU DIRECTEUR 2013 01 844
Au sein de la direction des parcs et jardins, I'adjoint au directeur de I'unité territoriale doit contribuer a garantir la gestion patrimoniale des espaces verts du territoire de la ville d’Aubervilliers. Sous la responsabilité du
Directeur, il dispose de moyens humains et financiers propres. Il assure le lien entre les besoins des usagers et les orientations et prescriptions communautaires définies pour son secteur.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Rédacteur Affaires générales CIGPC-2013-

2 COMMUNE Rédacteur pr. 2e cl. Secrétaire de mairie 2 FIGITES (IS e 01-1884

Intitulé du poste: OPERATEUR 2013 01 856
Prendre en charge les appels téléphoniques et courriels liés au centre d’appels espace public.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Agent maitrise Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

93 COMMUNE Agent maitrise princ. Chargé de travaux espaces verts c Mutation interne tmpCom 01-1885

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L'EQUIPE LOGISTIQUE 2013 01 842
Assurer I'entretien des réseaux d'arrosage et des bornes fontaines, le contréle et la maintenance du mobilier urbain situés sur le territoire de I'Unité Territoriale Parcs et Jardins de Saint-Denis / I'lle Saint-Denis, ainsi que le
soutien logistique de I'UT.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE ~ |Attaché Social _ CIGPC-2013-
2 COMMUNE Attaché principal Référent insertion professionnelle 4 ORI s e 01-1886

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION 2013 01 846
Sous la responsabilité opérationnelle du responsable de I'espace Maison de I'emploi, Coordonner le réseau local d’information entre les acteurs économiques

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

93 COMMUNE Adjoint tech. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation externe tmpCom 01-1887

Intitulé du poste: AGENT CHARGE DE LA MAINTENANCE DES RESEAUX D'ARROSAGE 2013 01 843
Assurer I'entretien des réseaux d'arrosage et des bornes fontaines situés sur le territoire de I'Unité Territoriale Parcs et Jardins de Saint-Denis / I'lle Saint-Denis.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE  |Asst conservation Bibliotheques et centres documentaires CIGPC-2013-

2 COMMUNE Asst conservation pr. 2e cl. Agent de bibliotheque 2 TN GRS e 01-1888

Intitulé du poste: ASSISTANT SECTION JEUNESSE (H/F) REF : 2012 10 788
Il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE | Psychologue cl. norm. Social CIGPC-2013-

93 COMMUNE Psychologue hors cl. Psychologue A Mutation externe tmpCom 01-1889

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE 2013 01 848 849

II/Elle assurera la fonction de psychologue au sein de I'équipe du projet de ville RSA avec un souci de créer, en bindme avec le chef de projet de ville, une dynamique avec I'équipe et les partenaires ainsi qu'un espace de
concertation avec les chargés d’insertion sur les parcours des bénéficiaires.

Social
' Attaché CIGPC-2013-
93 SO LIS ) EE HobiIERATIEN FLAINE S Responsable d'établissement social ou médico-  |a Autres motifs tmpCom
COMMUNE Attaché principal : 01-1890
social
Intitulé du poste: RESPONSABLE PREFIGURATION MDE 2013 01 845
Assurer I'entretien des réseaux d’arrosage et des bornes fontaines situés sur le territoire de I'Unité Territoriale Parcs et Jardins de Saint-Denis / I'lle Saint-Denis.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Attaché Affaires générales CIGPC-2013-

93

COMMUNE Attaché principal Chargeé d'accueil A Mutation interne tmpCom 01-1891
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE ACCUEIL ET COURRIER 2013 01 853

Le responsable du service accueil et courrier est le garant de la qualité de I'accueil au siege de Plaine Commune ainsi que de la circulation du courrier au siege, entre les villes du territoire et la Communauté et entre les
unités territoriales et le siege. Ce service assure l'interface entre les partenaires, la population et I'administration communautaire, il est donc porteur de I'image de la collectivité. Le responsable du service assure le

mangement opérationnel, I'animation et le pilotage de I'équipe composée de huit agents.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint patr. 2e cl. Bibliothéques et centres documentaires ] CIGPC-2013-
B |commune Adjoint patr. 1e cl. Agent de bibliothéque © GO e el 01-1892
Intitulé du poste: AGENT MEDIATHEQUE
Accueillir les publics afin de leur proposer services et documents mis a leur disposition dans les médiathéques a Saint-Denis et plus largement dans le réseau communautaire.

Adjoint adm. 2e cl Ressources humaines CIGPC-2013

93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE J ) ' ' Conseiller en prévention des risques C Mutation interne tmpCom

COMMUNE Adjoint adm. le cl. . 01-1893

professionnels

Intitulé du poste: ASSISTANT EN CHARGE DU SECRETARIAT DU POLE ET DES ACCIDENTS DU TRAVAIL 2013 01 839
Secrétariat du pdle

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Rédacteur Développement territorial ] CIGPC-2013-
93 Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom 01-1894

COMMUNE

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSIONS RELATIONS ENTREPRISE 2012 04 732

Au sein d’'une équipe de 12 personnes vous serez, sur un secteur du territoire communautaire, I'interlocuteur privilégié des entreprises pour leurs relations avec les collectivités locales et pour les initiatives de la

Communauté en direction de ces entreprises.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Systémes d'information et TIC
Chargé des réseaux et télécommunications

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1895

Intitulé du poste: PILOTE D'EXPLOITATION "2013 01 837"
Le Pilote d’Exploitation met en ceuvre les infrastructures informatiques et de télécommunications définies et validées dans le cadre des procédures de mises en production. Il assure la gestion courante de I'exploitation de
ces infrastructures. Il intervient dans le respect des plannings et de la qualité attendue et selon les procédures définies. |l réalise la mise a jour des référentiels utilisateurs.
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Finances
' Adjoint adm. 2e cl. CIGPC-2013-
93 SO LIS ) EE HobiIERATIEN FLAINE J . Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Mutation interne tmpCom
COMMUNE Adjoint adm. 1e cl. TS 01-1896

Intitulé du poste: AGENT COMPTABLE 2013 01 836
Au sein du service budget de la Direction des Finances, I'agent comptable, selon le niveau de déconcentration budgétaire, aura pour taches principales I'exécution, le contréle et le suivi-conseil d'un portefeuille de services

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Technicien Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

93 COMMUNE Technicien pr. de 2eme cl. Chargé de travaux espaces verts B Fin de contrat tmpCom 01-1897

Intitulé du poste: TECHNICIEN ESPACES VERTS (service YA BRINDISI)
Le technicien ou la technicienne est chargé(e) du suivi et de la maintenance des espaces sportifs et ludiques sur le territoire de I'Unité territoriale ainsi que de la maitrise d’ceuvre des opérations de maintenances et
d'investissement en espaces verts.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Ingénieur Systemes d'information et TIC CIGPC-2013-

2 COMMUNE Ingénieur principal Responsable sécurité des systemes d'information 4 Creation d'emploi e 01-1898

Intitulé du poste: CHARGE DES OUTILS ET DU REPORTING "2013 01 838"
Le responsable des outils et du reporting assure en permanence la surveillance du SIRH et sa gestion opérationnelle. Il garantit le niveau et les engagements de service ainsi que la qualité des traitements conformément au
plan d’assurance qualité et de sécurité. |l réalise les traitements d'intégration des S| dans I'entrep6t de données, ainsi que les requétes et rapports qui lui sont demandés.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Santé CIGPC-2013-

Médecin 1ére cl. i
9 DENIS Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 01-1899

Intitulé du poste: MEDECIN PMI -13-10
Ses missions sont celles dévolues au Service de PMI par la loi 89.899 du 18 décembre 1989 et par le décret 92.785 du 6 aolt 1992 relatif a la protection et a la promotion de la santé de la famille et de I'enfance et adaptant
la législation sanitaire et sociale aux transferts de compétences en matiére d’aide sociale et de santé.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Attaché L ] ] Ay
9 DENIS Responsable dunité territoriale d'action sociale  |A HIEIER THEmE UnpCom 01-1900
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Intitulé du poste: ATTACHE-DEF-PMI
Le bureau du budget, de la comptabilité et de la commande publique a pour principale mission I'élaboration et le suivi du budget du service de PMI en lien avec la DBFCP. Le responsable du secteur conventionné assure la

coordination et le suivi de I'ensemble des conventions du service de PMI et notamment en direction : - des gestionnaires de centres de PMI et de planification familiale a gestion déléguée - des gestionnaires

d’'établissements d’accueil d’enfants de moins de six ans - de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie et des organismes de sécurité sociale Il est chargé de concevo

93

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1901

Intitulé du poste: Secrétaire
Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de sect

eur, I'agent sera chargé de I'accueil, du secrétariat et de la gestion administrative d‘une équipe en charg

e de linstruction et du reglement de

diverses prestations.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Ly . Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif i
9 DENIS Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 01-1902
Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIO EDUCATIF - DPAS
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF - DPAS
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Technicien Infrastructures _ CIGPC-2013-
93 DENIS Technicien voirie B Fin de contrat tmpCom 01-1903
Intitulé du poste: TECHNICIEN - DVD
TECHNICIEN - DVD
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- , Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2013-
Attaché conserv. patr. i
=5 DENIS & Médiateur culturel B Fin de contrat el 01-1904
Intitulé du poste: MEDIATEUR DU PATRIMOINE - DCPSL
MEDIATEUR DU PATRIMOINE - DCPSL
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Infrastructures CIGPC-2013-
Adjoint tech. 1e cl. ;
93 ! Agent d'exploitation de la voirie publique c Fin de contrat tmpCom 01-1905

DENIS

Intitulé du poste: AGENT D EXPLOITATION SPECIALISE DES TPE - DVD
AGENT D EXPLOITATION SPECIALISE DES TPE - DVD
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- o Infrastructures CIGPC-2013-
Adjoint tech. 1e cl. i
2 DENIS J Agent d'exploitation de la voirie publique € A0 ol Ry e 01-1906
Intitulé du poste: AGENT D EXPLOITATION SPECIALISE DES TPE - DVD
AGENT D EXPLOITATION SPECIALISE DES TPE - DVD
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- : - , Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif ;
93 DENIS Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 01-1907
Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS
ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - Santé CIGPC-2013-
Infirmier cl. norm. i
93 BN Infirmier B Fin de contrat tmpCom 01-1908
Intitulé du poste: INFIRMIERE - DPAS
INFIRMIERE - DPAS
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 DENIS Agent de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 01-1909
Intitulé du poste: CHARGE DE SUIVI FSE - DPAS
CHARGE DE SUIVI FSE - DPAS
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- : N : Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif i
2 DENIS Travailleur social 2 A0 ol Ry e 01-1910
Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS
ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- : - , Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif ;
93 Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 01-1911

DENIS
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Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIO EDUCATIF - DPAS
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF - DPAS

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Ja—— Développement territorial ] CIGPC-2013-
93 DENIS Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 01-1912
Intitulé du poste: CHARGE DE PROJET PARCOURS INFO ORIENT MOB JEUN - DEJ
CHARGE DE PROJET PARCOURS INFO ORIENT MOB JEUN - DEJ

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- o \ Environnement CIGPC-2013-
93 Technicien pr. de 2eme cl. R - B Fin de contrat tmpCom

DENIS esponsable gestion des espaces naturels 01-1913
Intitulé du poste: RESPONSABLE SECTEUR OPERATIONNEL - DNPB
RESPONSABLE SECTEUR OPERATIONNEL - DNPB

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- I Environnement _ CIGPC-2013-
=5 DENIS Chargé d'études environnement B Fin de contrat el 01-1914
Intitulé du poste: INGENIEUR BIODIVERSITE - DNPB
INGENIEUR BIODIVERSITE - DNPB

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Ingénieur Environnement _ CIGPC-2013-
93 DENIS Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom 01-1915
Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES - DNPB
CHARGE D ETUDES - DNPB

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- A Environnement CIGPC-2013-

Adjoint patr. 2e cl. i

93 ! > Garde gestionnaire des espaces naturels c Fin de contrat tmpCom 01-1916

DENIS

Intitulé du poste: CHEF DE BRIGADE - DNPB
CHEF DE BRIGADE - DNPB
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . \ Environnement CIGPC-2013-

Technicien pr. de 2eme cl. i

93 DENIS P Conseiller environnement B Fin de contrat tmpCom 01-1917
Intitulé du poste: ANIMATEUR DU PATRIMOINE DES PARCS DEPARTEMENTAUX - DNPB
ANIMATEUR DU PATRIMOINE DES PARCS DEPARTEMENTAUX - DNPB

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur Ressources humaines _ CIGPC-2013-
93 DENIS Assistant ressources humaines B Fin de contrat tmpCom 01-1918
Intitulé du poste: SECRETAIRE - PPRS
SECRETAIRE - PPRS

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur Systemes d'information et TIC ] CIGPC-2013-
93 DENIS Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 01-1919
Intitulé du poste: ASSISTANT INFORMATIQUE - PPRS
ASSISTANT INFORMATIQUE - PPRS

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i

93 - ) Glamien C Fin de contrat tmpCom 01-1920
Intitulé du poste: CUISINIER - DEF/CRECHES
CUISINIER - DEF/CRECHES

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Services culturels _ CIGPC-2013-
93 DENIS Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 01-1921
Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION - DCPSL
CHARGE DE MISSION - DCPSL

Eau et assainissement CIGPC-2013

93 SOlBEL CENERAL B2 i SR NEIT Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom 01-1922
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Intitulé du poste: OUVRIER EN OUVRAGES SPECIAUX - DEA
OUVRIER EN OUVRAGES SPECIAUX - DEA
Eau et assainissement CIGPC-2013
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Technicien pr. de 2éme cl. Surveillant de travaux en eau potable et B Fin de contrat tmpCom 011923
DENIS assainissement
Intitulé du poste: COORDINATEUR - DEA
COORDINATEUR - DEA
Eau et assainissement I FE
93 CObISAIL GENERAL P12 L SIENIESIT- Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom ey
DENIS d'épuration
Intitulé du poste: EXPLOITATION ET MAINTENANCE DES STATIONS LOCALES - DEA
EXPLOITATION ET MAINTENANCE DES STATIONS LOCALES - DEA
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . . Santé CIGPC-2013-
Médecin hors cl. i
93 DENIS Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom 01-1925
Intitulé du poste: MEDECIN - DEF/PMI
MEDECIN - DEF/PMI
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . . Santé CIGPC-2013-
Médecin hors cl. i
=5 DENIS Médecin clinicien B Fin de contrat el 01-1926
Intitulé du poste: MEDECIN - DEF/PMI
MEDECIN - DEF/PMI
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . . Santé CIGPC-2013-
Médecin hors cl. i
93 Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom 01-1927

DENIS

Intitulé du poste: MEDECIN - DEF/PMI
MEDECIN - DEF/PMI
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Education et animation CIGPC-2013-
Educateur jeunes enfants i
2 DENIS J Educateur de jeunes enfants 2 A0 ol Ry e 01-1928
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS - DEF/CRECHES
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 DENIS Agent de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 01-1929
Intitulé du poste: REDACTEUR - DEF/PMI
REDACTEUR - DEF/PMI
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- : N : Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif i
2 DENIS Travailleur social 2 A0 ol Ry e 01-1930
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - DEF/ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - DEF/ASE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- : - , Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif ;
93 DENIS Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 01-1931
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - DEF/ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - DEF/ASE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- : N : Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif i
2 DENIS Travailleur social 2 A0 ol Ry e 01-1932
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - DEF/ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - DEF/ASE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- : - , Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif ;
93 Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 01-1933

DENIS
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Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - DEF/ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - DEF/ASE

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Développement territorial CIGPC-2013-

Attaché principal i
93 DENIS P P Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 01-1934

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE - DAD
CHEF DE SERVICE - DAD

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Patrimoine béati CIGPC-2013-

Technicien pr. de 2éme cl. ;
93 DENIS P Technicien batiment B Fin de contrat tmpCom 01-1935

Intitulé du poste: TECNICIEN MAITRE D OEUVRE TP - DBL
TECNICIEN MAITRE D OEUVRE TP - DBL

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-

Technicien pr. de 2eme cl. i
9 DENIS & Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 01-1936

Intitulé du poste: TECHNICIEN DES SYSTEMES - DSI
TECHNICIEN DES SYSTEMES - DSI

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 Redacteur , L B Fin de contrat tmpCom

DENIS Agent de gestion administrative 01-1937
Intitulé du poste: TECHNICIEN CENTRE D APPELS - DSI
TECHNICIEN CENTRE D APPELS - DSI

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Affaires générales ) CIGPC-2013-
=5 DENIS Assistant de direction B Fin de contrat el 01-1938

Intitulé du poste: ASSISTANT DE GESTION - DAD
ASSISTANT DE GESTION - DAD
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Eau et assainissement CIGPC-2013
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom
DENIS , . 01-1939
d'assainissement
Intitulé du poste: AGENT D EQUIPE DE SECTEUR - DEA
AGENT D EQUIPE DE SECTEUR - DEA
Eau et assainissement CIGPC-2013
93 SOl CENERAL B2 L SR NEIT Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom
DENIS , . 01-1940
d'assainissement
Intitulé du poste: AGENT D EQUIPE DE SECTEUR - DEA
AGENT D EQUIPE DE SECTEUR - DEA
Eau et assainissement CIGPC-2013
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom
DENIS , . 01-1941
d'assainissement
Intitulé du poste: AGENT D EQUIPE DE SECTEUR - DEA
AGENT D EQUIPE DE SECTEUR - DEA
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Ingénieur Urbanisme et aménagement i CIGPC-2013-
2 DENIS - Chef de projet urbanisme et aménagement 4 A0 ol Ry e 01-1942
Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES EN RELATION AVEC L URBANISME ET L AMENAGEMENT - DEA
CHARGE D ETUDES EN RELATION AVEC L URBANISME ET L AMENAGEMENT - DEA
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Ingénieur Urbanisme et aménagement ] CIGPC-2013-
93 9 Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom 01-1943

DENIS

Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES - DEA
CHARGE D ETUDES - DEA
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Eau et assainissement CIGPC-2013
93 SOl CENERAL B2 L SR NEIT Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom
DENIS , . 01-1944
d'assainissement
Intitulé du poste: OUVRIER DE L EQUIPE D INTERVENTIONS - DEA
OUVRIER DE L EQUIPE D INTERVENTIONS - DEA
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . N Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2éme cl. i
93 DENIS P Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 01-1945
Intitulé du poste: TECHNICIEN INFORMATIQUE ASSISTANCE UTILISATEURS - DBL
TECHNICIEN INFORMATIQUE ASSISTANCE UTILISATEURS - DBL
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- ooF : Patrimoine bati CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2éme cl. i
2 DENIS a Technicien batiment 2 A0 ol Ry e 01-1946
Intitulé du poste: TECHNICIEN - DBL
TECHNICIEN - DBL
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - ; Patrimoine bati CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2éme cl. i
93 DENIS P Technicien batiment B Fin de contrat tmpCom 01-1947
Intitulé du poste: TECHNICIEN - DBL
TECHNICIEN - DBL
Affaires juridiques CIGPC-2013
93 SOlBEL CENERAL B2 i SR NEIT Rédacteur Responsable des affaires immobilieres et B Fin de contrat tmpCom
DENIS - 01-1948
fonciéres
Intitulé du poste: NEGOCIATEUR FONCIER - DADJ
NEGOCIATEUR FONCIER - DADJ
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
93 P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1949

DENIS
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. i
=5 DENIS & Assistant d'accueil petite enfance © Fin de contrat el 01-1950
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . | Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1951
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. i
=5 DENIS & Assistant d'accueil petite enfance © Fin de contrat el 01-1952
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . | Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1953
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. i
93 . Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1954

DENIS

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1955
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
2 DENIS a Assistant d'accueil petite enfance € A0 ol Ry e 01-1956
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1957
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
2 DENIS a Assistant d'accueil petite enfance € A0 ol Ry e 01-1958
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1959
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
93 P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1960

DENIS
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . | Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1961
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. i
=5 DENIS & Assistant d'accueil petite enfance © Fin de contrat el 01-1962
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . | Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1963
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. i
=5 DENIS & Assistant d'accueil petite enfance © Fin de contrat el 01-1964
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . | Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. ;
93 P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1965

DENIS

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
2 DENIS a Assistant d'accueil petite enfance € A0 ol Ry e 01-1966
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1967
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
2 DENIS a Assistant d'accueil petite enfance € A0 ol Ry e 01-1968
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1969
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
2 DENIS a Assistant d'accueil petite enfance € A0 ol Ry e 01-1970
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-1971

DENIS
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - DEF/CRECHES

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Communication CIGPC-2013-

93 DENIS Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom 01-1972

Intitulé du poste: Chargé de valorisation
Placé sous l'autorité hiérarchique de la Directrice de la stratégie, de I'organisation et de I'évaluation et en lien avec I'ensemble des services de la direction, le(la) chargé(e) d’animation et de valorisation devra élaborer et
mettre en ceuvre une stratégie de valorisation et de diffusion interne et externe de I'action de I'administration.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Ressources humaines CIGPC-2013-

Attaché L
= DENIS Chargé de la gestion administrative du personnel |4 Mutation interne tmpCom 01-1973

Intitulé du poste: Chargé relations sociales

Le cadre est chargé de veiller au suivi des problématiques hygiéne et sécurité, il organise les conditions de la tenue du Comité d’Hygiéne et de sécurité. De plus, il assure une application homogeéene dans la collectivité du
reglement des congés et des regles relatives a I'organisation du temps de travail. Il assure une veille juridique relative a I'exercice des droits syndicaux et aux questions de congés et de temps de travail. Il favorise ainsi la
connaissance juridique du Service et par conséquent permet une relation fluide avec les organisations syndicales. Il réalise une veille sociale.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Ressources humaines CIGPC-2013-

Attaché L
9 DENIS Chargé de la gestion administrative du personnel |4 Mutation interne tmpCom 01-1974

Intitulé du poste: Chargé relations sociales

Le cadre est chargé de veiller au suivi des problématiques hygiéne et sécurité, il organise les conditions de la tenue du Comité d’Hygiéne et de sécurité. De plus, il assure une application homogeéene dans la collectivité du
reglement des congés et des regles relatives a I'organisation du temps de travail. Il assure une veille juridique relative a I'exercice des droits syndicaux et aux questions de congés et de temps de travail. Il favorise ainsi la
connaissance juridique du Service et par conséquent permet une relation fluide avec les organisations syndicales. Il réalise une veille sociale.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Communication CIGPC-2013-

93 DENIS Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom 01-1975

Intitulé du poste: chargé média / communication institutionnelle
Au sein de la direction de la communication, le cadre recruté aura en charge des missions relatives a la communication institutionelle.

Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif i
93 DRANCY Ciravaillenisocial B Autres motifs tmpCom 01-1976
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Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE/GM
Répondre aux demandes de I'agent et/ou de son environnement professionnel ou familial et apporter une écoute, soutien, un accompagnement social. Mener un travail de partenariat avec les services RH, la médecine de
prévention, etc Informer sur les droits sociaux et instruires les demandes d'aides financieres.

ASEM. e cl Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE e ' Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 01-1977
Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles maternelles
Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, mission éducative, assistance auprés des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs

e Communication ) CIGPC-2013-
93 GAGNY Photographe - vidéaste B Fin de contrat tmpCom 01-1978
Intitulé du poste: journaliste communication/cd
journaliste au sein de la mairie doit se rendre pour prendre en photo sur différents lieu et éditer aprés un compte rendu dans le journal de la commune

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
93 GAGNY : Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 01-1979
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
Travaille comme auxiliaire de soins aupres des personnes agées se rend au domicile des patients

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
93 GAGNY 0 Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 01-1980
Intitulé du poste: auxiliaire de soins 1ére classe/cd
Assistante dentaire au sein du centre municipal de santé assite et aide le dentiste dans les soins

Agent social 26 cl Santé o CIGPC-2013-
93 GAGNY g . Aide-soignant C Mutation interne tmpCom 01-1981

Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
S'occupe des personnes agées au sein d'un club de la mairie. Doit s'occuper du ménage, de I'entretien etc...
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pr—— Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 GAGNY Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 01-1982
Intitulé du poste: service marché/cd
travaille a la direction général au service des marchés. S'occupe de passer les marchés, les publications

Agent social 26 cl Social ' CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL g : Travailleur social C Autres motifs tmpCom 01-1983
Intitulé du poste: Agent social de 2éme classe
Accompagnement de la personne agée afin qu'elle reste en contact avec son environnement.

Adioint adm. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LE BOURGET ] ' ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 01-1984
Intitulé du poste: adjoint administratif de 2éme classe
Adjoint Administratif chargé des affaires scolaires et de la régie

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 LE BOURGET ' - PIyS. Sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 01-1985
Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS
» Encadrement et animation de la natation scolaire, ¢ Surveillance et sécurité des bassins.

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 LE BOURGET ' - PTYS. Sport Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 01-1986
Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS
» Encadrement et animation de la natation scolaire, ¢ Surveillance et sécurité des bassins.

Conseiller APS Sports ] CIGPC-2013-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Directeur du service des sports A Autres motifs tmpCom 01-1987
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Intitulé du poste: Directrice du service des sports
Dirige et organise la direction du sport chargé de la gestion administrative, technique et de I'animation des activités sportives et des équipements, dirige les diverses structures sportives

Education et animation CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif i 17:50
93 LES LILAS Educateur de jeunes enfants B Autres motifs TmpNon 01-1988

Intitulé du poste: Educateur Spécialisé au sein du service du Kiosque
Educateur Spécialisé chargé de I'accompagnement des jeunes au sein du service du Kiosque

Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. ;
93 LES LILAS ) C Fin de contrat tmpCom 01-1989

Agent polyvalent de restauration

Intitulé du poste: Adjoint technique polyvalent
Agent polyvalent chargé de I'entretien du linge et des machines, paarticper a la prépartion des repas en cuisine, participer aux sorties et aux fétes de créche....

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. 1e cl. i
93 LES LILAS p C Autres motifs tmpCom 01-1990

Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture dans une creche municipale

Population et funéraire CIGPC-2013-

93 L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint adm. 1e cl. C Création d'emploi tmpCom 01-1991

Officier d'état civil

Intitulé du poste: ADJOINT AU RESPONSABLE DU GAURESPONSABLE DE LA FACTURATION ET DES IMPAYES

Accueil des usagers : inscriptions, encaissement, information Recueil des informations en provenance des services facturant leurs activités Saisie des informations recueillies et mise a jour des bases de données
(consultation et paramétrage) Edition des factures et contrdle de leur conformité Edition des attestations demandées par les familles Suivi des factures non réglées en mairie Exploitation des états de dette et suivi
Constitution, gestion et suivi des dossiers en vue de permettre au public d’obtenir les documents souhaités Organisation des séjours et gestion du budget vacance

Affaires générales CIGPC-2013-

' Adjoint adm. princ. 1e cl. 2(F ' i 17:30
93 L'ILE-SAINT-DENIS ) p Chargé d'accueil C Création d'emploi TmpNon 01-1992

Intitulé du poste: Standardiste
Agent chargé de l'accueil de la mairie
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Adioint tech. princ. 1e cl Transports et déplacements _ ' CIGPC-2013-
93 L'ILE-SAINT-DENIS ) - princ. . Chargé de la gestion du transport C Création d'emploi tmpCom 01-1993
Intitulé du poste: Conducteur de car
Conducteur de car (transport éléves)
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl Sports i i CIGPC-2013-
93 L'ILE-SAINT-DENIS . - phys. sport. pr. . Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 01-1994
Intitulé du poste: Animateur jeunesse et sport
Animateur jeunesse et sport
Animateur or. 1re cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 L'ILE-SAINT-DENIS pr. : Responsable de centre de loisirs B Création d'emploi tmpCom 01-1995
Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs
Gestion et encadrement du centre de loisirs
Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ ' CIGPC-2013-
93 L'ILE-SAINT-DENIS ) o o Agent de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom 01-1996

Intitulé du poste: Assistant chargé De la prévention des risques professionnels
Dans le cadre des orientations de la ville mener les actions suivantes :- aide au suivi du document unique- gestion administrative du CHS- gestion des vétements de travail- secrétariat du domaine de la prévention des
risques professionnels- suivi de la médecine professionnelle - déclarations et suivi des accidents de travail et des maladies professionnelles-gestion des formations liées aux risques professionnels

93

L'ILE-SAINT-DENIS

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Systemes d'information et TIC
Technicien support et services

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1997

Intitulé du poste: Agent de maintenance informatique

Maintenance et réparation du matériel informatique, téléphonigue et bureautique. Déploiement et maintenance des applications installées sur les postes de travail. Installation des nouveaux matériels. Assistance aux
utilisateurs, gestion des stocks de consommables : commande, livraison, suivi, recyclage

93

L'ILE-SAINT-DENIS

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
01-1998
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Intitulé du poste: Agent d'office et d’entretien des locaux
Mettre en ceuvre et distribuer les prestations de restauration. Entretenir les locaux municipaux (site de restauration, écoles et autres batiments municipaux)

Adioint tech. princ. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2013-
93 L'ILE-SAINT-DENIS ) - princ. . Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-1999
Intitulé du poste: Agent d'office et d’entretien des locaux
Mettre en ceuvre et distribuer les prestations de restauration. Entretenir les locaux municipaux (site de restauration, écoles et autres batiments municipaux)

Adioint tech. brinc. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2013-
93 L'ILE-SAINT-DENIS ) - princ. - Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-2000
Intitulé du poste: Agent d'office et d’entretien des locaux
Mettre en ceuvre et distribuer les prestations de restauration. Entretenir les locaux municipaux (site de restauration, écoles et autres batiments municipaux)

Agent maitrise Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2013-
93 L'ILE-SAINT-DENIS g Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi tmpCom 01-2001

Intitulé du poste: Responsable du personnel des écoles

Encadrement du personnel travaillant dans les écoles (ATSEM, gardiens, personnel d’entretien partagé entre la restauration scolaire et I'entretien des écoles — planning, remplacement, agents d’entretien des batiments
communaux)Commande des produits d’entretien, suivi des stocks, distribution aux agents, planning)Suivi budgétaire Aide ponctuelle lors du « grand ménage

93

L'ILE-SAINT-DENIS

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2002

Intitulé du poste: Professeur de musique

Elaboration et organisation d’un projet pédagogique de classe en lien avec le projet d’établissement. Préparation des cours et enseignement de la musique. Organisation des parcours et suivi personnalisé des éléves.
Participation aux réunions pédagogiques et de projets. Evaluation des éléves. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Préparation et encadrement de stages et d’événements ponctuels

93

L'ILE-SAINT-DENIS

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2003
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Intitulé du poste: Agent du guichet d’accueil unique, Référent élections
Accueil des usagers : inscriptions, encaissement, information. Constitution, gestion et suivi des dossiers en vue de permettre au public d’obtenir les documents souhaités. Traitement du courrier affecté au service. Tenue a

jour des listes électorales politiques et professionnelles et organisation des scrutins en lien avec la hiérarchie. Tenue a jour des listes de recensement militaire. Organisation et participation aux commissions administratives

électorales

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 01-2004
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
ANIMATEUR PERISCOLAIRE, encadrement des enfants en garderie du soir, surveillant des enfants pendant la pause méridienne et traversée des enfants a la sortie des écoles.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 11:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 01-2005
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION 11 It
Encadrement des enfants en garderie du matin et surveillant en restauration scolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 18:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 01-2006
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION It 18
Encadrement des enfants en garderie du matin et du soir et surveillant en restauration scolaire pendant la pause méridienne

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 18:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs TmpNon 7 101-2007
Intitulé du poste: adjoint d'animation ks
Garder les enfants le matin et le soir. Surveiller les enfants a la cantine, a I'heure. Uniqguement pendant les périodes scolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 09:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs TmpNon " 101-2008

Intitulé du poste: Adjoint d'animation ks
Faire traverser les enfants.




Annexe a l'arrété n°2013-13 du 16/01/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 07:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 01-2009
Intitulé du poste: adjoint d'animation 7h00
surveillante de cantine

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 01-2010
Intitulé du poste: adjoint d'animation 7h00
surveillante de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 07:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 01-2011
Intitulé du poste: adjoint d'animation 7h00
surveillante de cantine

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 01-2012
Intitulé du poste: adjoint d'animation 09h00 jb
points écoles

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 09:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 01-2013
Intitulé du poste: adjoint d'animation 09h00 jb
points écoles

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ] ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ' 01-2014
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Intitulé du poste: animateur de temps périscolaire It 9h
Faire traverser les enfants a la sorite des écoles.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 14:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 01-2015
Intitulé du poste: adjoint d'animation 14h30 jb
garderie du soir et cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs TmpNon 7 101-2016
Intitulé du poste: adjoint d'animation ks
garder les enfants le matin et surveiller les enfants pendant leur du déjeuner

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 01-2017
Intitulé du poste: adjoint animation PG
ADJOINT ANIMATION

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 01-2018
Intitulé du poste: adjoint animation PG
ADJOINT ANIMATION

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 01-2019

Intitulé du poste: adjoint animation PG
ADJOINT ANIMATION
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ] ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ' 01-2020
Intitulé du poste: adjoint animation PG
ADJOINT ANIMATION

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 07:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN d ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ' 01-2021
Intitulé du poste: adjoint animation PG
ADJOINT ANIMATION

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ] ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs TmpNon ' 01-2022
Intitulé du poste: surveillant de cantine ks
surveiller les enfants a I'heures du déjeliner pendant la périodes scolaires.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 10:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN d ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ' 01-2023
Intitulé du poste: adjoint d'animation
faire traverser les enfants a la sortie des ecoles

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ] ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ' 01-2024
Intitulé du poste: adjoint d'animation
faire traverser les enfants a la sortie des ecoles

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 10:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN d ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ' 01-2025
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Intitulé du poste: adjoint d'animation
faire traverser les enfants a la sortie des ecoles

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs tmpCom 01-2026
Intitulé du poste: adjoint animation
pause meridienne, garderies, centres de loisir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 15:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 01-2027
Intitulé du poste: adjoint d'animation pk44
animateur périsccolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) T CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 01-2028
Intitulé du poste: adjoint d'animation pk44
animateur périsccolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 01-2029
Intitulé du poste: adjoint d'animation pk 6H
ADJOINT D'ANIMATION CANTINE SCOLAIRE

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 01-2030

Intitulé du poste: adjoint d'animation pk 6H
ADJOINT D'ANIMATION CANTINE SCOLAIRE
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN d ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ' 01-2031
Intitulé du poste: adjoint d'animation pk 6H
ADJOINT D'ANIMATION CANTINE SCOLAIRE

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 12:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ] ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs TmpNon ' 01-2032
Intitulé du poste: animatrice pour garderie et cantine
animatrice pour garderie et cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 15:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN d ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ' 01-2033
Intitulé du poste: animatrice
animatrice garderie et cantine

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN . ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs TmpNon ' 01-2034
Intitulé du poste: adjoint d'amination ks
Surveiller les enfants pendant I'heure du déjeliner pour les périodes scolaires. Garder les enfants le matin et le soir.

Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL d ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Fin de contrat tmpCom 01-2035

Intitulé du poste: serrurier
Travaux de serrureie, dépannage divers, travaux de polyvalence. maintenance des menuiseries et cl6tures des batiments, réparation des installations et matériels défectueux. Installation de petits équipements, montage de

meubles,. Travail en atelier pour fabrication grilles, portillons et peinture antirouille.

93

MONTFERMEIL

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2036
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Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie et espaces verts
entretien des espaces verts (tonte, débroussaillage, arrosage, fertilisation, taille, désherbage, préparation des sols, semis et engazonnement) entretien de la voirie (nettoyage des trottoirs et de la chaussée. entretien du

mobilier urbain et des cimetiéres communaux.

93 MONTREUIL

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2037

Intitulé du poste: JARDINIER

entretien des espaces verts sur I'ensemble de la commune. responsable du matériel utilisé et des aménagements réalisés vis-a-vis du public plantation de plantes annuelles et vivaces, d’ arbres d’alignement, d'arbustes.
entretien des pelouses : semis, tonte, arrosage. taille de formation des jeunes arbres et des arbustes nettoyage courant des espaces verts. Conduite de véhicules et d’engins

Infirmier cl. norm. Santé _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Infirmier cl. sup. Infirmier B Fin de contrat tmpCom 01-2038
Intitulé du poste: infirmiére CMS
Infirmiére en centres de santé et soins & domicile

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE p Policier municipal c Mutation externe tmpCom 01-2039
Intitulé du poste: gardien de police
brigade de jour de police municipale

Adioint adm. 2e cl Social ] ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) : : Agent d'accueil social c Création d'emploi tmpCom 01-2040

Intitulé du poste: secrétaire au CMS

Etablir les dossiers administratifs des patients, Etablir les bordereaux administratifs, Gérer le dossier médical, Classer les dossiers, Encaisser I'argent (caisse), Frapper les comptes rendus d’examens, radiologiques et

courriers médicaux

93 NOISY-LE-SEC

Agent social 2e cl.

Santé
Puéricultrice

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2041
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Intitulé du poste: aUXILIAIRE PU2RICULTURE

accueillir les enfants et les parents, créer et mettre en ceuvre les conditions d'accueil nécessaires au bien-étre de I'enfant (sécurité physique et épanouissement affectif de I'enfant), aider I'enfant dans I'acquisition de son
autonomie (en lui proposant des activités ciblées...), informer les parents sur le déroulement de la journée de leur enfant dans I'établissement, procéder a I'aménagement, au nettoyage et a la désinfection des espaces de

vie de I'enfant et du matériel.

93 NOISY-LE-SEC

Adjoint adm. 2e cl.

Education et animation
Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2042

Intitulé du poste: aGENT DE M2DIATION

Observation de I'espace public et le rappel a la regle de la vie collective pour prévenir les incivilités et les actes délinquants, intervention dans la gestion des conflits mineurs Présence pour rassurer et diminuer le sentiment

d’insécurité

93 NOISY-LE-SEC

Adjoint tech. 2e cl.

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2043

Intitulé du poste: Agent de médiation

Observation de I'espace public et le rappel a la regle de la vie collective pour prévenir les incivilités et les actes délinquants, intervention dans la gestion des conflits mineurs Présence pour rassurer et diminuer le sentiment

d’insécurité

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 01-2044
Intitulé du poste: Animateur ENFANCE
Animateur des centres de loisirs Accueil Animation

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) ' ' Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 01-2045
Intitulé du poste: Animateur ENFANCE
Animateur des centres de loisirs Accueil Animation

Adioint adm. 2e cl Social ] ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) : : Agent d'accueil social c Création d'emploi tmpCom 01-2046
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Intitulé du poste: Secrétaire au CMS

Etablir les dossiers administratifs des patients, Etablir les bordereaux administratifs, Gérer le dossier médical, Classer les dossiers, Encaisser I'argent (caisse), Frapper les comptes rendus d’examens, radiologiques et

courriers médicaux

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) ' ' Animateur de loisirs c Création d'emploi tmpCom 01-2047
Intitulé du poste: Animateur des centres de loisirs
Accueil des enfants des centres de loisirs animations

Adioint anim. 2e cl Education et animation ] ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) ' ' Animateur de loisirs c Création d'emploi tmpCom 01-2048
Intitulé du poste: Animateur des centres de loisirs
Accueil des enfants des centres de loisirs animations

Adioint adm. 2e cl Social ) ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ! ’ ‘ Agent d'intervention sociale et familiale c Création d'emploi tmpCom 01-2049

Intitulé du poste: Agent de médiation

Observation de I'espace public et le rappel a la regle de la vie collective pour prévenir les incivilités et les actes délinquants, intervention dans la gestion des conflits mineurs Présence pour rassurer et diminuer le sentiment

d’insécurité

93 NOISY-LE-SEC

Adjoint adm. 2e cl.

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2050

Intitulé du poste: agent de médiation

Observation de I'espace public et le rappel a la regle de la vie collective pour prévenir les incivilités et les actes délinquants, intervention dans la gestion des conflits mineurs Présence pour rassurer et diminuer le sentiment

d’insécurité

93 NOISY-LE-SEC

Agent social 2e cl.

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2051
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Accueillir les enfants et les parents, créer et mettre en ceuvre les conditions d’accueil nécessaires au bien étre de I'enfant (sécurité physique et épanouissement affectif de I'enfant), aider I'enfant dans I'acquisition de son
autonomie (en lui proposant des activités ciblées...), informer les parents sur le déroulement de la journée de leur enfant dans I'établissement, procéder a 'aménagement des espaces de vie de I'enfant.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ 25:00 CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) ' ' Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi TmpNon 7 101-2052
Intitulé du poste: Agent entretien
Entretien des écoles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ 25:00 CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) ' ' Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi TmpNon 7 101-2053
Intitulé du poste: Agent entretien
Entretien des écoles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ 25:00 CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) ' ' Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi TmpNon " 101-2054
Intitulé du poste: Agent entretien
Entretien des écoles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ 25:00 CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) ' ' Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi TmpNon 7 101-2055
Intitulé du poste: Agent entretien
Entretien des écoles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ 25:00 CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) ' ' Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi TmpNon " 101-2056

Intitulé du poste: Agent entretien
Entretien des écoles
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Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] ' 25:00 CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) : . Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon : 01-2057
Intitulé du poste: Agent entretien
Entretien des écoles

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] ' 25:00 CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) 3 3 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon : 01-2058
Intitulé du poste: Agent entretien
Entretien des écoles

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] ' 25:00 CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) : . Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon : 01-2059
Intitulé du poste: Agent entretien
Entretien des écoles

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] ' 25:00 CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) 3 3 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon : 01-2060
Intitulé du poste: Agent entretien
Entretien des écoles

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] ' 25:00 CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) : . Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon : 01-2061
Intitulé du poste: Agent entretien
Entretien des écoles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) 3 3 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-2062
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Intitulé du poste: Agent entretien
Entretien des écoles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC / : : Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-2063
Intitulé du poste: Agent entretien
Entretien des écoles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ] 2 2 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-2064
Intitulé du poste: Agent entretien
Entretien des écoles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC / : : Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-2065
Intitulé du poste: Agent entretien
Entretien des écoles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC / 2 2 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-2066
Intitulé du poste: Agent entretien
Entretien des écoles

Adioint tech. 2e Infrastructures o CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ! ' ' Agent d'exploitation de la voirie publique c Mutation interne tmpCom 01-2067

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe

Fonction : Au sein d’'une équipe, I'agent participe a I'entretien et a I'exploitation du domaine public communal de la Ville de Rosny-sous-Bois
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) 3 3 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-2068
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
adjoint technique de 2éme classe

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) : . Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-2069
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
adjoint technique de 2éme classe

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) 3 3 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-2070
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
adjoint technique de 2éme classe

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) : . Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-2071
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
adjoint technique de 2éme classe

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) 3 3 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-2072
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
adjoint technique de 2éme classe

AS.EM. princ. 2e cl Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS -2.E.M. princ. : Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-2073
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Intitulé du poste: agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 2éme classe
agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 2eme classe

Auxiliaire soins le cl Santé i i CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS 0 Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom 01-2074
Intitulé du poste: auxiliaire de soins de 1ére classe
auxiliaire de soins de 1ére classe

Adioint adm. 2e cl Social ) ) CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) : : Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom 01-2075
Intitulé du poste: CITOYENNETE/POPULATION
CITOYENNETE/POPULATION

Y Enseignements artistiques ] ) e CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Jo it Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon e 01-2076
Intitulé du poste: enseignant des activites artistiques
enseignant des activités artistiques a raison de 20%

Technicien br. de Lére cl Infrastructures ) ) CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS pr. : Technicien voitie B Création d'emploi tmpCom 01-2077
Intitulé du poste: technicien principal de 1ére classe
technicien principal de lére classe

P Développement territorial ] ) CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Chef de projet développement territorial A Création d'emploi tmpCom 01-2078

Intitulé du poste: POLITIQUE DE LA VILLE
ATTACHE TERRITORIAL POUR POLITIQUE DE LA VILLE
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Attaché Développement territorial _ ' CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Chef de projet développement territorial A Création d'emploi tmpCom 01-2079
Intitulé du poste: COORDONATEUR DE QUARTIER
COORDONATEUR DE QUARTIR

pr—— Développement territorial _ ' CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Agent de développement territorial A Création d'emploi tmpCom 01-2080
Intitulé du poste: DIRECTEUR DU SERVICE SOUTIEN A LA VIE EDUCATIVE
DIRECTEUR DU SERVICE SOUTIEN A LA VIE EDUCATIVE

Rédacteur Direction générale _ ' CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Conseiller méthodes et organisation B Création d'emploi tmpCom 01-2081
Intitulé du poste: CHARGE D'INSERTION
CHARGE D'INSERTION

Educ. activ. phys. sport Sports i i 28:00 CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon : 01-2082
Intitulé du poste: éducateur des APS
EDUCATEUR DES APS & TNC 80%

Animateur Education et animation ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 01-2083
Intitulé du poste: animateur
animateur jeunesse

Educateur jeunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Educateur chef jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 01-2084
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Intitulé du poste: educatrice de jeunes enfants 13-002(002)
accueillir les familles,

Puér cadre santé Santé o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Puéricultrice A Mutation interne tmpCom 01-2085
Intitulé du poste: médecin - 10-0625
adjoint(e) a la responsable

Auxiliaire soins le cl. Santé o e CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire soins princ. 1e cl. Agent de santé environnementale c Mutation interne TmpNon " 101-2086
Intitulé du poste: auxiliaire de soins de 1ére classe - 10-1090
assitante dentaire a temps non complet

Technicien pr. de 2éme cl Patrimoine béati ) o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS pr. : Technicien batiment B Disponibilité tmpCom 01-2087
Intitulé du poste: Technicien principal de 2éme classe- 11-0326
inspecteur de salubrité

Technicien br. de 2éme cl Patrimoine bati ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS pr. : Technicien batiment B Autres motifs tmpCom 01-2088
Intitulé du poste: technicien principal de 2éme classe - Hygiéne
inspecteur de salubrité -

Adjoint adm. 2e cl. Ressources humaines o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint adm. princ. 2e cl. Chargé de la gestion administrative du personnel |© Mutation interne tmpCom 01-2089

Intitulé du poste: adjoint administratif au sce carriéres/payes - 12-0957
gestion des dossiers du personnel
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Educateur jeunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Educateur chef jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 01-2090
Intitulé du poste: educatrice de jeunes enfants - 12-088(004)
accueillir les familles,

Attaché Education et animation ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Attaché principal Responsable de centre de loisirs A Autres motifs tmpCom 01-2091
Intitulé du poste: Mériel - C/P
attaché territorial

A.S.EM. lecl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. lecl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-2092
Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe - C/P
s'occuper des enfants

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-2093
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - C/P
accueillier les enfants

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-2094
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture 1ére classe - C/P
Accueillir les enfants

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-2095
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture - C/P
Accueillir les enfants

Infirmier cl. norm. Santé _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Infirmier cl. sup. Infirmier e AUTES TS tmpCom 01-2096
Intitulé du poste: infirmiére de CN - C/P
en centre de sante

Infirmier cl. norm. Santé _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Infirmier cl. sup. Infirmier B Autres motifs tmpCom 01-2097
Intitulé du poste: infirmiére de CN - C/P
en centre de sante

Infirmier cl. norm. Santé _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Infirmier cl. sup. Infirmier e AUTES TS tmpCom 01-2098
Intitulé du poste: infirmiére de CN - C/P
en centre de sante

Infirmier cl. norm. Santé _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Infirmier cl. sup. Infirmier B Autres motifs tmpCom 01-2099
Intitulé du poste: infirmiére de CN - C/P
en centre de sante

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-2100

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture - C/P
accueillir les enfants
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Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-2101
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture - C/P
accueillir les enfants

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-2102
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture - C/P
accueillir les enfants

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-2103
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture - C/P
accueillir les enfants

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-2104
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture - C/P
accueillir les enfants

Educateur jeunes enfants Education et animation ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Educateur chef jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 01-2105
Intitulé du poste: EJE - C/P
accueillir les enfants

Ingénieur Communication _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Ingénieur principal Créateur de support graphique et audiovisuel A Autres motifs tmpCom 01-2106




Annexe a l'arrété n°2013-13 du 16/01/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Ingénieur & la communication - 13-0014
au sein de la direction de la communication (10personnes) le graphiste assurera la réalisation de productions diverses (affiches, flyers, brochures)

Technicien pr. de 2éme cl Communication ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS pr. ' Chargé de publication B Autres motifs tmpCom 01-2107
Intitulé du poste: technicien audiovisuel - 13-0013
technicien audiovisuel

Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom 01-2108
Intitulé du poste: Juriste
garantir la sécurité juridiqgue des procédures engagées au titre des pouvoirs de police du maire et du Préfet

Rédacteur Direction générale _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Rédacteur pr. 2e cl. Contrdleur de gestion B Retraite tmpCom 01-2109
Intitulé du poste: Rédacteur a la mission habitat indigne - 13-0012
gestionnaire administratif et financier

Assistant socio-éducatif Social ] ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Création d'emploi tmpCom 01-2110
Intitulé du poste: CSAPA- 13-008
travailleur social -

Educateur jeunes enfants Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Educateur chef jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 01-2111

Intitulé du poste: MPE Pierre de lune - 13-002(002)

I'EJE co assure avec le responsable de la MPE la responsabilité de I'accueil familial rattaché a la structure
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Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation interne tmpCom 01-2112
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture - 13-001(002)
asssure l'accueil des enfants et des familles

Animateur Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Animateur pr. 1re cl. Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Mutation interne tmpCom 01-2113
Intitulé du poste: animateur a la jeunesse - 13-046
responsable d'espace jeunesse

Animateur Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Animateur pr. 1re cl. Directeur enfance - jeunesse - éducation B Mutation interne tmpCom 01-2114
Intitulé du poste: Animateur a la jeunesse - 12-0958(1)
responsable d'espace jeunesse

. Sports

Adjoint tech. 1e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs ; CIGPC-2013-

93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. g quip p C Autres motifs tmpCom 01-2115

et aires de jeux

Intitulé du poste: Adjoint technique de 1ére classe - 13-025
préparation et mise en place des moyens nécessaires a la réalisation sonore d'une manifestation sportive ou d'un concert. que ce soit en fagade qu'en retour. Il régle les effets sonores pendant la représentation et

responsable de la gestion et de I'entretien du matériel.

Adjoint tech. le cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-2116
Intitulé du poste: Adjoint technique de 1ére classe - C/P
accompagnement aux repas des enfants

Asst conservation or. 26 cl Etablissements et services patrimoniaux ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS pr- ' Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine B Autres motifs tmpCom 01-2117
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Intitulé du poste: Asssistant qualifié de conservation du patrimoine - C/P
au musee

Technicien Services culturels ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom 01-2118
Intitulé du poste: Technicien ala culture - C/P
culture

Educateur jeunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Educateur chef jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 01-2119
Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants - C/P 12-088(06)
accueillir les familles

. Sports

Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs i CIGPC-2013-

93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. g : ' quip p c Autres motifs tmpCom 01-2120
et aires de jeux

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe - C/P
entretien des salles de sports

Cadre de santé Santé i 27:30 CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Masseur-kinésithérapeute A Autres motifs TmpNon T lo1-2121
Intitulé du poste: kinésithérapeute 13-021
prise en charge sur préscription médicale des enfants, des adolescents, et des adultes.

Adjoint tech. 1e cl. Ateliers et véhicules ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Responsable d'atelier c Autres motifs tmpCom 01-2122

Intitulé du poste: Adjoint technique principal de 1ére classe - 13-024

Sous la responsabilité de I'agent de maitrise du service entretien systématique vous exercez vos missions dans le cadre d'un camion atelier qui comprend :

1menuisier et 1 Plombier
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Adioint adm. 2 cl Prévention et sécurité _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN d ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Création d'emploi tmpCom 01-2123
Intitulé du poste: 13-001 ASVP
Service de la police municipale, ASVP, gardiens de parcs et médiateurs
Adjoint adm. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Adjoint adm. le cl. Agent d'accueil social c Autres motifs tmpCom 01-2124
Intitulé du poste: 13-015 Secrétaire au service Hygiéne Santé Environnement
Secrétariat du responsable du service SCHSE
ASEM. 16 o Education et animation ' CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN T ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 01-2125

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Dans le cadre du projet éducatif, mettre en oeuvre de maniére solidaire le projet pédagogique de la structure. L'agent travail au sein d'une équipe en collaboration avec la direction et les in

tervenants extérieur.

93 SAINT-OUEN

A.S.EM. lecl

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2126

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Dans le cadre du projet éducatif, mettre en oeuvre de maniére solidaire le projet pédagogique de la structure. L'agent travail au sein d'une équipe en collaboration avec la direction et les intervenants extérieur.

93 SAINT-OUEN

A.S.EM. lecl

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2127

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Dans le cadre du projet éducatif, mettre en oeuvre de maniére solidaire le projet pédagogique de la structure. L'agent travail au sein d'une équipe en collaboration avec la direction et les intervenants extérieur.

93 SAINT-OUEN

Attaché

Santé
Directeur de la santé publique

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2128
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Intitulé du poste: 13-012 Un Directeur « RETRAITES ET PERSONNES AGEES »
Sous l'autorité du directeur général adjoint en charge de I'action sociale, la santé, la prévention, I'insertion, le handicap, la sécurité, les retraités et personnes agées, le directeur aura pour mission au sein d’'une nouvelle
direction de coordonner et promouvoir la politique municipale en direction des retraités et personnes agées de la ville. Cadre confirmé, le directeur est force de proposition, assiste et conseille les élus et le DGA.

Education et animation CIGPC-2013-

Attaché i
93 SAINT-OUEN Directeur d'équipement socioculturel A Fin de contrat tmpCom 01-2129

Intitulé du poste: 13-008 UN DIRECTEUR (H/F) DE MAISON DE QUARTIER
Dans le cadre des orientations municipales et sous I'autorité du DGA Culture, Citoyenneté, Ressources Humaines, le responsable assurera la direction d'un équipement récent, doté de deux annexes et agréé Centre social.
La Maison de quartier est un équipement a vocation familiale, pluri-générationnelle et plus largement, un lieu d’animation de la vie sociale locale.

Infirmier cl. norm. Santé CIGPC-2013-

93 SAINT-OUEN Infirmier cl. sup. Infirmier e RIS U tmpCom 01-2130

Intitulé du poste: 13-015 Infirmier (e) en Centre municipal de Santé
infirmier a domicile et sur 3 centres de santés municipaux

Direction générale CIGPC-2013-

Attaché Sati ' i
93 SAINT-OUEN Conseiller méthodes et organisation A Création d'emploi tmpCom 01-2131

Intitulé du poste: 13-007 DIRECTEUR (H/F) « CITOYENNETE ET POLITIQUE DE LA VILLE »
Dans le cadre de la création d’'une nouvelle Direction de services regroupant plusieurs services et missions (Vie associative, Maisons de quartier, Mission Parentalité, Mission CUCS et Droits des femmes...), le directeur
mettra en ceuvre les orientations municipales visant a renforcer la participation citoyenne des habitants a la vie sociale de leur quartier et de la ville.

Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

Ingénieur jon i
93 SAINT-OUEN 9 Chef de projet urbanisme et aménagement A Mutation interne tmpCom 01-2132

Intitulé du poste: 13-009 UN CHEF DE SERVICE DE L'UNITE GESTION DU PATRIMOINE (H/F)

Sous l'autorité du directeur Architecture et Batiment, I'Unité Gestion du Patrimoine intervient sur le patrimoine bati de la ville, affecté directement ou indirectement au service public. Elle a ainsi en charge la gestion
patrimoniale, la maintenance et I'exploitation correspondant aux responsabilités qui lui sont confiées. Elle veille au maintien et a I'amélioration des biens immobiliers composant le patrimoine communal. Elle contribue
également a la définition d’'une politique stratégique et prospective patrimoniale de fagon a construire un schéma directeur immobilier

Communication CIGPC-2013-

Attaché jon i
93 SAINT-OUEN Chargé de publication A Mutation interne tmpCom 01-2133
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Intitulé du poste: 13-014 Un Chef du service des éditions périodiques
le chef de service, adjoint(e) a la rédactrice en chef, est responsable de la mise en ceuvre de la stratégie d'information multi-canal et multi-supports intégrant le journal papier bimensuel, le supplément mensuel culturel, les
éditions spéciales et la version web du journal, les actualités sur le site institutionnel de la ville.

Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. i
93 SEVRAN PIES- £ Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 01-2134

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur
Surveiller les usagers conformément au P.O.S.S; Participer a I'organisation et au déroulement de manifestations aquatiques.

Ressources humaines
93 SEVRAN Technicien pr. de 2éme cl. Conseiller en prévention des risques B Mutation externe tmpCom
professionnels

CIGPC-2013-
01-2135

Intitulé du poste: chargé en prévention des risques professionnels

Assister et conseiller l'autorité territoriale, les services et le CHSCT pour le suivi et le développement d'une politique de gestion des risques professionnels, sécurité au travail et conditions de travail; Apporter une assistance
technique de conseil dans la mise en ceuvre des regles d'hygiéne et de sécurité; Assister les services dans la mise a jour de I'évaluation des risques professionnels Mettre a jour le document unique; Analyser les risques liés
aux nouvelles technologies, a une nouvelle organisation du travail et a des nouveaux produits; Analyser les accidents du travail et le sui

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Agent maitrise Sati ' i
93 SEVRAN g Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-2136

Intitulé du poste: agent de maitrise électricité
maitriser les techniques de pose d'équipement appareillage exécuter les travaux de maintenance remplacer les organes de sécurité assurer le bon fonctionnement de la distribution électrique réaliser des installations
électriques

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Agent maitrise Sati ' ;
93 SEVRAN g Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-2137

Intitulé du poste: agent de maitrise électricité
maitriser les techniques de pose d'équipement appareillage exécuter les travaux de maintenance remplacer les organes de sécurité assurer le bon fonctionnement de la distribution électrique réaliser des installations
électriques
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Directeur Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 SEVRAN Directeur des affaires générales A Retraite tmpCom 01-2138
Intitulé du poste: chargé de mission
suivi des secteurs accueil-standard, secrétariat des élus, relations publiques, service sécurité du batiment et incendie
Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SEVRAN puer. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Retraite tmpCom 01-2139

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Participer a la mise en ceuvre du projet d'établissement et du projet éducatif; Participer en lien avec I'éducatrice de jeunes enfants a l'accueil des enfants et des parents ainsi qu'aux périodes d'adaptation des enfants;
Accompagner les enfants en fonction de leurs besoins; Assurer les soins d'hygiéne et de sécurité a I'enfant; Accompagner les assistantes maternelles pendant les activités sur la structure; Entretenir I'environnement (lavage

des plans de change, des jouets, rangement); Assurer |'ouverture et la fermeture des locaux;

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE

Ressources humaines

. . . . . CIGPC-2013-
93  |TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES DE | Technicien Conseiller en prévention des risques B Autres motifs tmpCom 01-2140
LA SEINE-SAINT-DENIS professionnels
Intitulé du poste: Technicien observation des déchets et création de contenu
Technicien observation des déchets et création de contenu
SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE Ressources humaines CIGPC-2013-
93  |TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES DE | Technicien Conseiller en prévention des risques B Autres motifs tmpCom 01-2141
LA SEINE-SAINT-DENIS professionnels
Intitulé du poste: Technicien animation et service aux collectivités adhérentes
Technicien animation et service aux collectivités adhérentes
Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE ) o o Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 01-2142

Intitulé du poste: Agent d'entretien de restauration

- Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle a manger - Mettre en chauffe les repas (en I'absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle a manger et remettre l'office en état - Gérer la réception et le contrdle des repas livrés par I'organisme extérieur de restauration en I'absence du responsable
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Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE ) : : Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 01-2143

Intitulé du poste: Agent d'entretien de restauration

- Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle a manger - Mettre en chauffe les repas (en I'absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle a manger et remettre l'office en état - Gérer la réception et le contrdle des repas livrés par I'organisme extérieur de restauration en I'absence du responsable

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE ) 0 0 Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom 01-2144
Intitulé du poste: Assistant de direction
Elaboration des actes administratifs (arrétés, décisions du Maire, conventions) - Préparer les commissions - Gérer les réservations de salles et envoi des convocations - Faire les comptes rendus.

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE ) . . Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 01-2145
Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine
Nettoiement des voies et espaces publics en signalant son intervention par un baudrier a haute visibilité

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 01-2146
Intitulé du poste: Agent d'entretien de locaux
Nettoyage des locaux de la médiathéque

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE ! ' ' Agent de production végétale c Retraite tmpCom 01-2147
Intitulé du poste: Gardien de parc/agent d'entretien
Gardiennage du parc Entretien courant du parc Entretien des aires de jeux Entretien courant des espaces verts Réalisation de plantations

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 01-2148
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Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR
Encadrement et animation d’activités aquatiques

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE : - Pnys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 01-2149
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR
Encadrement et animation d’activités aquatiques

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE ! ' ' Agent de production végétale c Fin de contrat U(EEw 01-2150

Intitulé du poste: Agent d'entretien EV gardien de parc

.Ouverture et fermeture du parc selon le planning annuel, .Surveillance du parc, .Faire respecter le reglement intérieur, .Signaler au chef de service tous les incidents ou dégradations se produisant dans le parc par rapport

écrit, .Gestion de l'ouverture et de la fermeture des parcs en cas de I'absence d'autres gardiens Assurer la propreté du parc avec en particulier le ramassage de tous les déchets et détritus, .Assurer la vidange de toutes les

poubelles du parc quotidiennement et selon nécessité, .Assurer l'arrosage selon les besoins, .Tenir a jour le carnet des polyvalents, tenir |
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94  |ALFORTVILLE puet. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 01-2151
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture créche Jean Albert

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94  |ALFORTVILLE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 01-2152
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture créeche BACH

Rédacteur Education et animation ) CIGPC-2013-
94 ALFORTVILLE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 01-2153
Intitulé du poste: chargée de mission des pratiques culturelles et citoyennes
Chargée de mission des pratiques culturelles et citoyennes service jeunesse

Rédacteur Ressources humaines o CIGPC-2013-
94 ALFORTVILLE Responsable de la formation B Mutation interne tmpCom 01-2154
Intitulé du poste: chargée de formation
chargée de formation

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
94 ARCUEIL Adjoint adm. 1e cl. Secrétaire de mairie c Mutation interne tmpCom 01-2155
Intitulé du poste: Secrétaire d'accueil
Participer au fonctionnement administratif et a I'accueil des usagers du centre de santé.

Attaché Communication ) CIGPC-2013-
94 BRY-SUR-MARNE Chargé de communication A Mutation externe tmpCom 01-2156




Annexe a l'arrété n°2013-13 du 16/01/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: responsable du service communication
responsable du service communication

Agent social 2e cl Social ] CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DALFORTVILLE . ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 01-2157
Intitulé du poste: agent social auprés des personnes agées
agent social aupres des personnes agées RPA CURIE

Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2013-
94 C.C.AS. D'ALFORTVILLE 9 : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 01-2158
Intitulé du poste: aide ménagére
aides ménageres auprées des personnes agées

Animateur Education et animation o e CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE CHOISY-LE-ROI Animateur pr. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Mutation interne TmpNon ’ 01-2159

Intitulé du poste: coordonateur & I'accompagnement a la scolaraité
- Coordination de 'action « accompagnement a la scolarité » dans le cadre de la charte nationale de 'accompagnement scolaire - Mise en lien entre les activités du centre socioculturel Espace Langevin et le Programme de

Réussite Educative

94 C.C.A.S. DE CRETEIL

Rédacteur pr. 1re cl.

Social
Référent insertion professionnelle

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2160

Intitulé du poste: référent insertion professionnelle

- recevoir et évaluer les parcours professionnels des bénéficiaires - accompagner les bénéficiaires dans leurs démarches de retour a I'emploi - développer les connaissances auprées des référents des pratiques de

recrutement et d'emploi des entreprises afin d'ajuster la faisabilité de I'insertion des bénéficiaires.

94 C.C.A.S. DE RUNGIS

Rédacteur

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Création d'emploi

TmpNon

17:30

CIGPC-2013-
01-2161

Intitulé du poste: Conseillére en économie sociale et familiale

Conseillere en économie sociale et familiale
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Rédacteur Population et funéraire o CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Officier d'état civil B Mutation interne tmpCom 01-2162

Intitulé du poste: cadre de proximité - secteur D

Il gére et fait appliquer a partir des dispositions légales et réglementaires, les processus liés aux opérations d’état civil. Il apporte une aide technique aux agents dans le traitement des opérations d’état civil. Il suit et controle

les dossiers administratifs liés aux opérations d’état civil . Il met en place et actualise les procédures internes ainsi que les notices informatives a destination des usagers.

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ CIGPC-2013-
94 CHEVILLY-LARUE - art. pr. 0 Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 01-2163
Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL SPECIALITE TAMBOUR/BATTERIE
PROFESSEUR DE TAMBOUR ET BATTERIE

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
94 CHOISY-LE-ROI Adjoint adm. 1e cl. Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 01-2164

Intitulé du poste: Agent d'accueil du service Enfance et Vie Scolaire
vous aurez en charge d’'accueillir les familles, procéder a I'inscription des enfants a I'école et aux différentes activités proposées par le Service Enfance et Vie Scolaire (restauration scolaire, accueils pré et post scolaires,
centres de loisirs, centres de vacances, classes de découvertes).

Agent social 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
%4 CHOISY-LE-ROI 9 ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-2165
Intitulé du poste: Agent social auprés d'enfant
Agent chargé de la prise en charge des enfants en structures d'accueil petite enfance

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
94 CHOISY-LE-ROI ) . . Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom 01-2166
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien polyvalent sur structures petite enfance

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CHOISY-LE-ROI ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 01-2167
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Intitulé du poste: agent polyvalent
Agent technique polyvalent au sein de la piscine municipale.
Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-

94 CHOISY-LE-ROI / : : Animateur de loisirs C Mutation externe tmpCom 01-2168
Intitulé du poste: ANIMATEUR
animateur en centres de loisirs pour enfants de 3 ans a 11 ans.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Adjoint patr. 2e cl. Bibliotheques et centres documentaires ] ) CIGPC-2013-
94 Adjoint patr. 1e cl. Agent de bibliotheque c Création d'emploi tmpCom 01-2169

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE

Intitulé du poste: Agent de bibliotheque

Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrdle la qualité de la conservation. Geére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Peut participer a I'acquisition et

a la promotion des collections.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

94
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE

Adjoint patr. 2e cl.
Adjoint patr. 1e cl.

Bibliothégues et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2170

Intitulé du poste: Agent de bibliotheque

Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrdle la qualité de la conservation. Geére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Peut participer a I'acquisition et

a la promotion des collections.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Adioint tech. 2e cl Propreté et déchets o CIGPC-2013-
94 joint tech. ce cl. c 4 : C Mutation interne tmpCom

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE oordonnateur déchetterie 01-2171
Intitulé du poste: Coordonateur de déchetteries
Coordonne, organise l'activité de la déchetterie et la gestion de la ou des équipes dont il a la charge, assure le bon fonctionnement du matériel.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Adjoint tech. 2e ¢l Propreté et déchets o CIGPC-2013-
94 : : Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom 01-2172

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE

Intitulé du poste: Agent de nettoiement

Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA .- Propreté et déchets o CIGPC-2013-
94 Adjoint tech. 2e cl. : c Mutation interne tmpCom

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Agent de nettoiement 01-2173
Intitulé du poste: Agent de nettoiement
Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA o - Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

Adjoint tech. princ. 1e cl. i

94 d P Jardinier des espaces horticoles et naturels c Retraite tmpCom 01-2174

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE

Intitulé du poste: Horticulteur en serres/pepinniéres

NATURE DES FONCTIONS : « Semis, bouturage manuel de végétaux, repiquage de micro-mottes sur la chaine de travail, empotage manuel de végétaux, distancage de potées et de plagues au sol et sur tablettes de
cultures, etc. « Réaliser et/ou contrdler les sorties des plantes a massifs ¢ Assurer le suivi de I'arrosage des plantes cultivées * Nettoyage de végétaux c'est-a-dire effleurage et effeuillage de végétaux placés au sol et sur

tablettes « Nettoyages de plaques alvéolées récupérables a I'aide de la laveuse de plaques « Manipulation de végétaux en plaques, en pots, en conteneurs de 50L,

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

94
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs
et aires de jeux

C

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2175

Intitulé du poste: Agent de maintenance des équipements sportifs
Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers .

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Iy Ressources humaines o CIGPC-2013-
94 Adjoint adm. 2e cl. 4 . et C Mutation interne tmpCom

DE BIEVRE Chargé de la gestion administrative du personnel 01-2176
Intitulé du poste: gestionnaire
Gestion carriére et paie du personnel

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Attaché Développement territorial ] CIGPC-2013-
%4 Attaché principal Développeur économique A Autres motifs tmpCom 01-2177

DE BIEVRE

Intitulé du poste: chargé de mission emploi

Animation du réseau des acteurs de I'emploi du territoire
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COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Rédacteur Développement territorial ] CIGPC-2013-
94 Agent de développement territorial B Fin de contrat tmpCom 01-2178

LE-PONT/SAINT-MAURICE

Intitulé du poste: Responsable antenne emploi
Responsable d'une antenne emploi Encadrement de I'équipe emploi (organisation et répartition des taches) Préparation et suivi de dossiers de commisions et conseils intercommunaux (rédaction de délibérations)

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisinier C Mutation externe tmpCom 01-2179
Intitulé du poste: cuisinier SRH PEC
cuisinier en collége service des groupements des colleges

Adjoint adm. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 01-2180
Intitulé du poste: gestionnaire de dossiers relatifs aux personnes agées a domicile (h/f)
gestionnaire de dossiers relatifs aux personnes agées a domicile

Adjoint adm. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 01-2181
Intitulé du poste: gestionnaire du personnel (h/f) Foyer de I'enfance de Sucy
gestionnaire du personnel

Adjoint adm. le cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 2e cl. Magasinier C Mutation interne tmpCom 01-2182
Intitulé du poste: PRHP/DL/SERVICE DES MOYENS GENERAUX/GESTIONNAIRE DE LA DOTATION VESTIMENTAIRE CODE ASTRE 0752
gestionnaire dotation vestimentaire

Psychologue cl. norm. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Psychologue hors cl. Psychologue A Retraite tmpCom 01-2183
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Intitulé du poste: Psychologue en placement familial (h/f) Service accueil et actions de prévention
Psychologue

Rédacteur Ressources humaines ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Assistant ressources humaines B Retraite tmpCom 01-2184
Intitulé du poste: PRHP/DRH/SERVICE MOBILITE/CONSEILLER FORMATION
conseiller formation

Rédacteur Ressources humaines o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Assistant ressources humaines B Mutation interne tmpCom 01-2185
Intitulé du poste: PRHP/DRH/SERVICE PREVISIONS RH/ASSISTANT FORMATIONS TRANSVERSALES CODE ASTRE 0534
assistant formations transversales

Adjoint adm. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Agent d'accueil social C Retraite tmpCom 01-2186
Intitulé du poste: Agent chargé d'accueil téléphonique et pré accueil de la Maison départementale des Personnes handicapées (h/f)
Agent chargé d'accueil

Ingénieur Infrastructures o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur principal Ingénieur en infrastructures A Mutation interne tmpCom 01-2187
Intitulé du poste: PADEC/DTVD/STO/CHEF DU SECTEUR ESPACE PUBLIC CODE ASTRE 9419
chef de secteur

Rédacteur Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom 01-2188

Intitulé du poste: Collaborateur ASE (h/f) Service urgence et action territoriale
Collaborateur ASE
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Rédacteur Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom 01-2189
Intitulé du poste: Chargée de I'organisation et du suivi des initiatives de la direction de I'Action sociale (h/f) foyer de I'enfance de Vitry
Chargée de l'organisation et du suivi des initiatives de I'action sociale
Rédacteur Ressources humaines o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Chargé du recrutement B Mutation interne tmpCom 01-2190
Intitulé du poste: PRHP/DRH/SERVICE MOBILITE/CONSEILLER EN RECRUTEMENT
conseiller en recrutement
Rédacteur Affaires juridiques o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Chargé de la commande publique B Mutation interne tmpCom 01-2191
Intitulé du poste: PAF/DFM/SERVICE DES MARCHES/CHARGE DE CONTROLE ET DE CONSEIL section secrétariat de la commission départemental d'appel d'offres et des jurys
chargé de contrdle et de conseil
Attaché Affaires générales ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 01-2192

Intitulé du poste: responsable de la cellule de recueil des informations préoccupantes (CRIP)
Le Pdle Enfance et Famille recherche pour son service Urgence et Action Territoriale au sein de sa Direction de la Protection de I'enfance et de la jeunesse (DPEJ) un responsable de la cellule de recueil des informations

préoccupantes (CRIP). Le responsable de cellule organisera le recueil et le traitement des informations préoccupantes et des signalements concernant les mineurs ; il organisera également I'accueil des mineurs en urgence
par le parquet des mineurs a ’ASE. Dans ce cadre, Il anime une équipe de 7 agent et ses missions sont : - la prise en charge des mineurs confiés en urgence

Adjoint adm. le cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 2e cl. Assistant de direction C Mutation interne tmpCom 01-2193
Intitulé du poste: PADEC/DTVD/SERVICE COORDINATION EXPLOITATION ET SECURITE ROUTIERE/ASSISTANTE DE GESTION ADMINISTRATIVE CODE ASTRE 8279
assistante de gestion administrative

Conseiller socio-6ducatif Affaires générales ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 01-2194
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Intitulé du poste: Responsable polyvalence insertion adjoint au responsable de I'espace départemental des solidarités (h/f)
responsable polyvalence insertion adjoint au responsable de I'EDS

Conseiller socio-éducatif Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 01-2195
Intitulé du poste: Responsable polyvalence insertion adjoint au responsable de I'espace départemental des solidarités (h/f)
responsable polyvalence insertion adjoint au responsable de I'EDS

Conseiller socio-éducatif Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 01-2196
Intitulé du poste: Responsable polyvalence insertion adjoint au responsable de I'espace départemental des solidarités (h/f)
responsable polyvalence insertion adjoint au responsable de I'EDS

Assistant socio-éducatif princ Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant socio-éducatif Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 01-2197
Intitulé du poste: Responsable polyvalence insertion adjoint au responsable de I'espace départemental des Solidarités
responsable polyvalence insertion adjoint au responsable de I'EDS

Assistant socio-éducatif princ Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant socio-éducatif Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 01-2198
Intitulé du poste: Responsable polyvalence insertion adjoint au responsable de I'espace départemental des Solidarités
responsable polyvalence insertion adjoint au responsable de I'EDS

Assistant socio-éducatif princ Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant socio-éducatif Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 01-2199

Intitulé du poste: Responsable polyvalence insertion adjoint au responsable de I'espace départemental des Solidarités
responsable polyvalence insertion adjoint au responsable de I'EDS
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Attaché Affaires générales ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Chargé d'accueil A Autres motifs tmpCom 01-2200

Intitulé du poste: PRHP/DRP/SERVICE DES ACCUEILS ET DE L'INFORMATION DES PUBLICS/ MISSION INFORMATION/RESPONSABLE QUALITE INFORMATION EN CHARGE DE L'INFORMATION DES

PUBLICS PAR COURRIEL
responsable

Psychologue cl. norm. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Psychologue hors cl. Psychologue A Retraite tmpCom 01-2201
Intitulé du poste: Psychologue en créche/PMI et en EDS (h/f) DPMI Bonneuil /EDS Créteil
Psychologue

Adjoint adm. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Conseiller d'action sociale C Autres motifs tmpCom 01-2202
Intitulé du poste: Gestionnaire comptable secteur aide a domicile (h/f) Service ressources
Gestionnaire comptable

Auxiliaire puér. 1e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agent d'accueil social c Autres motifs tmpCom 01-2203
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture PMI (h/f)
Auxiliaire de puériculture PMI

Assistant socio-éducatif Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Autres motifs tmpCom 01-2204
Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accueil (h/f) EDS Joinville le Pont
Assistant social polyvalent accueil

. Ressources humaines

Ingenieur Conseiller en prévention des risques i CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur principal p q A Autres motifs tmpCom 01-2205

professionnels
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Intitulé du poste: PRHP/DRH/SST/INGENIEUR EN HYGIENE ET SECURITE CODE
ingénieur en hygiene et sécurité
Adjoint adm. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 01-2206
Intitulé du poste: Gestionnaire comptable polyvalent dépenses recettes (h/f)
Gestionnaire comptable polyvalent dépenses recettes
Eau et assainissement
L . , . . , CIGPC-2013-
94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Mutation interne tmpCom 01-2207
d'assainissement
Intitulé du poste: Egoutier DSEA
Egoutier en réseaux souterrains des égouts
) Ressources humaines
Attaché Conseiller en prévention des risques i CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal : p q A Autres motifs tmpCom 01-2208
professionnels
Intitulé du poste: PRHP/DRH/SST/CONSEILLER EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS CODE ASTRE 0481
conseiller en prévention des risques professionnels
Adjoint adm. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 01-2209
Intitulé du poste: Agent chargé d'accueil téléphonique et pré-accueil de la Maison départementale des Personnes handicapées (h/f)
Agent chargé d'accueil téléphonique et pré-accueil
Adjoint tech. le cl. Restauration collective o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom 01-2210

Intitulé du poste: PRHP/ DL/SERVICE RESTAURATION/AGENT DE RESTAURATION CODE ASTRE 0793
agent de restauration
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. Ressources humaines

Ingenieur Conseiller en prévention des risques i CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur principal : p q A Autres motifs tmpCom 01-2211
professionnels

Intitulé du poste: PRHP/DRH/SST/CONSEILLER EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS CODE ASTRE 0481
conseiller en prévention des risques professionnels

Adjoint tech. le cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Coordonnateur d'entretien des locaux c Mutation interne tmpCom 01-2212
Intitulé du poste: PRHP/DL/SERVICE GESTION DES SITES CHERIOUX ET GERMA/AGENT POLYVALENT-PERMANENT TECHNIQUE CODE ASTRE 6179
agent polyvalent permanent technique

Adjoint adm. le cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. princ. 2e cl. Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 01-2213
Intitulé du poste: SECRETAIRE CHARGEE DES BILANS DE SANTE 3-4 ANS EN ECOLES MATERNELLES
SECRETAIRE CHARGEE DES BILANS DE SANTE 3-4 ANS EN ECOLES MATERNELLES

Adjoint adm. le cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. princ. 2e cl. Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 01-2214
Intitulé du poste: SECRETAIRE CHARGEE DES BILANS DE SANTE 3-4 ANS EN ECOLES MATERNELLES
SECRETAIRE CHARGEE DES BILANS DE SANTE 3-4 ANS EN ECOLES MATERNELLES

Adjoint adm. le cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. princ. 2e cl. Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 01-2215
Intitulé du poste: SECRETAIRE CHARGEE DES BILANS DE SANTE 3-4 ANS EN ECOLES MATERNELLES
SECRETAIRE CHARGEE DES BILANS DE SANTE 3-4 ANS EN ECOLES MATERNELLES

Adjoint adm. le cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. princ. 2e cl. Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 01-2216
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Intitulé du poste: SECRETAIRE CHARGEE DES BILANS DE SANTE 3-4 ANS EN ECOLES MATERNELLES
SECRETAIRE CHARGEE DES BILANS DE SANTE 3-4 ANS EN ECOLES MATERNELLES

Adjoint adm. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. princ. 2e cl. Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 01-2217
Intitulé du poste: SECRETAIRE CHARGEE DES BILANS DE SANTE 3-4 ANS EN ECOLES MATERNELLES
SECRETAIRE CHARGEE DES BILANS DE SANTE 3-4 ANS EN ECOLES MATERNELLES

Asst conservation pr. 2e cl. Etablissements et services patrimoniaux ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Asst conservation Médiateur culturel B Fin de contrat tmpCom 01-2218
Intitulé du poste: conférencier
conférencier au sein du musée d'art contemporain. Accompagnement des groupes, coordination, et suivi des partenariats, conception des animations...

Asst conservation pr. 2e cl. Etablissements et services patrimoniaux ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Asst conservation Médiateur culturel B Fin de contrat tmpCom 01-2219
Intitulé du poste: conférencier
conférencier au sein du musée d'art contemporain. Accompagnement des groupes, coordination, et suivi des partenariats, conception des animations...

Adioint adm. 2e cl Social ) CIGPC-2013-
94 FRESNES / : : Agent d'accueil social C Mutation externe tmpCom 01-2220
Intitulé du poste: Adjoint administratif de 2éme classe titulaire
Epicerie sociale

S Education et animation ) CIGPC-2013-
94 GENTILLY J Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 01-2221

Intitulé du poste: DIRECTRICE DE LA CRECHE FAMILIALE
Dirige une structure d’accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans
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Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
94 GENTILLY Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom 01-2222

Intitulé du poste: CESF

1) Responsable du p6le logement/hébergement - préventions des impayés de loyers et des expulsions locatives - gestion et suivi de I'hébergement en urgence 2) Aide a la gestion budgétaire et prévention au

surendettement 3) Soutien a la parentalité

Agent matrise Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
<h MR SR SRS 2 Coordonnateur d'entretien des locaux c Fin de contrat UnpCom 01-2223
Intitulé du poste: Responsable entretien médiathéque
Encadre I'équipe des agents d'entretien médiatheque.

Animateur Education et animation _ CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom 01-2224
Intitulé du poste: responsable centre de loisirs
Encadre les adjoints d'animation.

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 01-2225
Intitulé du poste: Coordinateur APS adulte
Donne des cours de sports.

Rédacteur or. 26 cl Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE pr. : Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 01-2226
Intitulé du poste: gestionnaire du parc informatique et des réseaux
installation maintenance du parc informatique mise en place et gestion des réseaux gestion de la sécurité assistance et conseil aux utilisateurs veille technologique

Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective _ CIGPC-2013-
94 L'HAY-LES-ROSES Adjoint tech. 1e cl. Cuisinier C Fin de contrat tmpCom 01-2227
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Intitulé du poste: Cuisinier (H/F)
L'agent participe a la préparation de 2400 repas environ ainsi qu' a la tenue de I'hygiéne des locaux et du matériel.

Educ. princ. ieunes enfants Education et animation o CIGPC-2013-
94 LIMEIL-BREVANNES - princ. ) Directeur enfance - jeunesse - éducation B Mutation interne tmpCom 01-2228
Intitulé du poste: Responsable des affaires scolaires et de I'enfance
Responsable des affaires scolaires et de I'enfance

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2013-
94 MAISONS-ALFORT = Zal il : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 01-2229
Intitulé du poste: ATSEM 1cl
Agent d'accompagnement de I'enfance

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 MAISONS-ALFORT puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 01-2230
Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture de lere classe
Auxiliaire de puericulture de lere classe

Adioint tech. 2e d Environnement ) CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE ! ' ' Garde gestionnaire des espaces naturels c Fin de contrat tmpCom 01-2231
Intitulé du poste: agent d'entretien voirie
agent d'entretien pour la voirie

Adioint tech. 2e Environnement ) CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE ! ' ' Garde gestionnaire des espaces naturels c Fin de contrat tmpCom 01-2232

Intitulé du poste: agent d'entretien voirie

agent d'entretien pour la voirie
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
94 PERIGNY ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 01-2233
Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs
Directeur de Centre de loisirs Maternelle et Elémentaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
94 PERIGNY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 01-2234
Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs
Directeur de Centre de loisirs Maternelle et Elémentaire

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] ' 30:00 CIGPC-2013-
94 RUNGIS ) 3 3 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon : 01-2235
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent en créche
Agent d'entretien polyvalent lingerie et surveillance de la sieste

Technicien Patrimoine bati ' CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE Dessinateur-opérateur DAO B Autres motifs tmpCom 01-2236
Intitulé du poste: Dessinateur Régie-Batiments
Dessinateur Régie-Batiments

Ingénieur Habitat et logement ' o CIGPC-2013-
%4 SAINT-MANDE 9 Responsable de I'habitat et du logement A Disponibilité tmpCom 01-2237
Intitulé du poste: Responsable Hygiéne et Habitat
Responsable Hygiéne et Habitat

Technicien or. de 2éme cl Systemes d'information et TIC o CIGPC-2013-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES pr. : Responsable production et support B Mutation interne tmpCom 01-2238
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Intitulé du poste: Webmaster et responsable des créations graphiques
I'agent a la responsabilité d'administrer I'ensemble web. Il est le garant de sa cohérence et de son bon fonctionnement. L'agent gére les informations et s'occupe des mises a jour dans un souci constant de qualité optimale
du site. Il veille a la bonne évolution des bases de données, suit et analyse les statistiques, I'audience et fait évoluer le site dans un environnement technique a la pointe des technologies émergentes.

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 01-2239
Intitulé du poste: gardien de police municipale
Assure la surveillance de I'ensemble du territoire communal et veille au respect de I'application des pouvoirs de police du Maire.

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 08:00 CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE : - phys. sport. pr. : Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon : 01-2240
Intitulé du poste: Educateur sportif Gymnastique aux agrés
Educateur sportif gymnastique aux agres

Technicien Urbanisme et aménagement Détachement ou CIGPC-2013-
94 SUCY-EN-BRIE Instructeur des autorisations d'urbanisme 2 intégration directe tmpCom 01-2241
Intitulé du poste: Instructeur service urbanisme
Instructeur - Elaboration du PLU

Adioint adm. 1e ¢l Affaires juridiques ) CIGPC-2013-
94 VALENTON ! ’ ‘ Chargé de la commande publique c Autres motifs tmpCom 01-2242
Intitulé du poste: Assistante du service administration du secteur technique
eAssurer le secrétariat du service AST *Assurer le suivi administratif des dossiers « marchés publics et assurances » de la Ville

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 VILLECRESNES / : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 01-2243

Intitulé du poste: Animateur des temps de I'enfant
Assurer I'encadrement des enfants dans le cadre du projet enfance jeunesse de la municiplalité.
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
94 VILLECRESNES ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 01-2244
Intitulé du poste: Animateur des temps de I'enfant
Assurer I'encadrement des enfants dans le cadre du projet enfance jeunesse de la municipalité
Infirmier cl. norm Sante i CIGPC-2013-
94 VILLEJUIF c 0 Infirmier B Autres motifs tmpCom 01-2245
Intitulé du poste: 10-24 Infirmiére
Au sein du Centre Municipal de Santé et sous la responsabilité du Cadre de Santé, I'Infirmier(ére) assure les soins infirmiers et accueille les patients.
Adioint adm. 1e cl Développement territorial _ ' CIGPC-2013-
94 VILLEJUIF ! ' ' Agent de développement territorial c Création d'emploi tmpCom 01-2246

Intitulé du poste: 12-186 Secrétaire assistante de direction

Sous la responsabilité du Directeur des territoires, de I'économie et de la rénovation urbaine, le/la secrétaire assistant(e) assure une fonction d'appui a I'équipe de direction. Il/elle effectue le secrétariat du directeur, assiste

I'équipe par la préparation et le suivi des réunions et des agendas des agents. ll/elle assure I'accueil téléphonique et la prise de rendez-vous, gere les moyens de la direction et effectue le suivi budgétaire et comptable de la

direction, assure la permanence des missions de secrétariat du pdle en cas d'absence d'un(e) autre secrétaire assistant.

94 VILLEJUIF Animateur pr. 1re cl.

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2247

Intitulé du poste: 12-185 Coordinateur de la prévention sociale

Sous la responsabilité de la Chargée de Mission Prévention/Médiation/Sécurité, le coordinateur de prévention sociale pilote des actions de réduction des risques et conduit une médiation préventive par une veille dans les

espaces publics, selon un mode partenarial. Il est donc chargé de : « Conduire ou coordonner les actions portant sur la réduction des risques et des conduites addictives avec I'ensemble des secteurs concernés par ces

thématiques. « Mobiliser le réseau d'acteurs et de professionnels qui oeuvrent au plan local et départemental dans le domaine de la lutte contre la déli

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
01-2248

Intitulé du poste: Animateur socioculturel

A pour mission la conception, I'organisation et le développement des activités éducatives, culturelles et sociales.
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Attaché principal Affaires juridiques o ' CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES p p Responsable des affaires juridiques A Création d'emploi tmpCom 01-2249

Intitulé du poste: Responsable des affaires juridiques et secrétariat général
Vous étes en charge des affaires juridiques de la commune et du service secrétariat général.

Patrimoine bati CIGPC-2013-

_ 2 Agent maitrise . . . ;
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES 9 Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 01-2250

Intitulé du poste: Magon
Maintenance et entretien des batiments communaux

Direction générale Détachement ou CIGPC-2013-
N Y DGAS communes 40/150 000 hab . . .
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Directeur général adjoint A intégration directe tmpCom 01-2251
Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint
Directeur Général Adjoint en charge avec ses équipes des grands projets d'aménagement urbains
Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint adm. 1e cl. Assistant de direction C Mutation interne tmpCom 01-2252

Intitulé du poste: SECRETAIRE A LA DIRECTION GENERALE

Sous la responsabilité du chef de service secrétariat général et affaires juridiques, vous étes chargé de : Missions principales: Accueil physique et téléphonique, Secrétariat du Directeur Général des Services et des
Directeurs Généraux Adjoints, Gestion du courrier, Suivi des Conseils Municipaux et des Bureaux municipaux, Gestion des arrétés Missions secondaires ou occasionnelles : Secrétariat du Cabinet du Maire et des Elus
municipaux, Suivi de dossiers divers

Infrastructures CIGPC-2013-

2 y Agent maitrise I - . i
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES 9 Agent d'exploitation de la voirie publique c Autres motifs tmpCom 01-2253

Intitulé du poste: gestionnaire voirie
Entretien, maintenance et aménagement des espaces publics routiers.

Infrastructures CIGPC-2013-

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Ingénieur A Autres motifs tmpCom 01-2254

Technicien voirie
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Intitulé du poste: Gestionnaire des espaces publics routiers
Entretien, maintenance et aménagement des espaces publics routiers. Encadrement de la voirie routiere
vt e Patrimoine bati ) CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES g Chauffagiste C Autres motifs tmpCom 01-2255
Intitulé du poste: Plombier - chauffagiste
Maintenance et dépannage des chaudiéres et plomberie.
Agent maitrise Restauration collective ) CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES g Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 01-2256
Intitulé du poste: Agent de restauration
Agent de restautaion. Encadrement des agents de services
. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-
94 VINCENNES Adjoint adm. 2e cl. AT : c oo tmpCom
Chargé d'accueil intégration directe 01-2257
Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL
ACCUEIL MAIRIE
Adioint tech. 2 cl Social o CIGPC-2013-
94 VINCENNES / . . Aide & domicile C Mutation interne tmpCom 01-2258
Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien
Assurer la restauration aupres des personnes de la résidence (préparation et réchauffage des plats, présentation, service, ...) Assurer I'entretien des locaux de la résidence
P Affaires juridiques ) CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom 01-2259

Intitulé du poste: chef de service
 Conseil juridique * Gestion des contentieux suivi des procédures confiées a des avocats ainsi que des expertises * Mise en place d’'actions de formation interne en direction des services
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Attaché Développement territorial _ CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE Attaché principal Chef de projet développement territorial A Mutation externe tmpCom 01-2260

Intitulé du poste: Chargé de mission prévention sécurité

« Contribuer a la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie territoriale de prévention de la Ville dans le cadre des orientations municipales « Animer, coordonner et impulser le fonctionnement en réseau des partenaires
locaux en matiere de sécurité, tranquillité publique et prévention de la délinquance, définir les procédures d’information et de décision « Formaliser les décisions et suivre les actions validées par les instances du CLSPD
(réunions pléniéres, commissions permanentes) et les groupes de travail constitués « Assurer la mise en ceuvre des actions préconisées a l'issue du

CIGPC-2013-
Fin de contrat tmpCom 01-2261

. Infrastructures
Technicien B

94 VITRY-SUR-SEINE Technicien voirie

Intitulé du poste: Technicien Etudes voirie
Conception technigue de projets d'aménagements d'espaces publics et de voirie Estimation financiére des projets d'aménagements d'espaces publics et de voirie Elaboration des différentes phases de la réalisation d'un
DCE pour des projets d'aménagements d'espaces publics et de voirie Réalisation de cartes thématiques Réalisation de supports de présentation pour les réunions publiques

Médecin hors cl. Santé _ 99:12 CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE Médecin lere cl. Directeur de la santé publique A Fin de contrat TmpNon ' 01-2262
Intitulé du poste: MEDECIN DE SANTE PUBLIQUE
Direction du service promotion de la santé en étroite collaboration avec le responsable administratif

ASEM. 16 d Social _ CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE = =a)ilo 0 Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 01-2263

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles de 1ére classe
Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants Garantir la qualité du service public Entretenir I'nygiéne des locaux et du matériel Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique Assister le
personnel d'animation sur le temps extra-scolaire Assurer le temps de restauration Garantir un réle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants

Social CIGPC-2013-

AS.EM. lecl C Autres motifs tmpCom 01-2264

94 VITRY-SUR-SEINE Agent d'accueil social

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles de 1ére classe
Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants Garantir la qualité du service public Entretenir I'nygiéne des locaux et du matériel Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique Assister le
personnel d'animation sur le temps extra-scolaire Assurer le temps de restauration Garantir un réle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants




