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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
P Affaires générales o ) CIGPC-2013-
75 SYNDICAT DES EAUX D'ILE-DE-FRANCE Assistant de direction A Création d'emploi tmpCom 06-3242

Intitulé du poste: Chargée de mission auprés du directeur général adjoint chargé de I'administration générale
Contribue aux rapports annuels, rapports d'activité, et documents associés. Assure l'interface entre le délégataire, le prestataire et les services. Prépare les rapports et délibérations au Comité. Suit les dossiers relatifs a

I'intercommunalité. Contréle «primaire» du délégataire sur la partie relation clientéle. Commission dédiée aux actions sociales et CCSPL : organise les séances, rédige et diffuse les compte-rendu. Suit certains projets de la
direction : logiciel OXYAD, schéma directeur communication et relation clientéle, logiciel de gestion des actes.

Finances
CIGPC-2013-
75 SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE GAZ Adjoint adm. princ. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Création d'emploi tmpCom
ET L'ELECTRICITE EN ILE-DE-FRANCE 06-3243
comptable
Intitulé du poste: AGENT COMPTABLE
Exécution budgétaire
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Adioint tech. 26 dl Patrimoine bati o CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION ] : . Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments C Mutation interne tmpCom 06-3244
PARISIENNE
Intitulé du poste: SAV 206 - Instrumentiste
Est le garant du bon fonctionnement de la maintenance du parc d'équipement des mesures.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Technicien Patrimoine bati o CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien fluides B Mutation interne tmpCom 06-3245
PARISIENNE
Intitulé du poste: SAV 194 - Technicien Méthodes maintenance - Unité Méthodes et Ordonnancement - SMM
Est le garant du bon fonctionnement et de I'anticipation de I'optimisation de la maintenance.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION  |Agent maitrise Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et € Création d'emploi tmpCom 06-3246

PARISIENNE

d'assainissement
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Intitulé du poste: SAV 697 - Chef opérateur exploitation de jour Clarifoculation-Homogéisation
Est garant du bon fonctionnement des installations dans le respect de la sécurité industrielle.

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Techicien Patrimoine bati . ' CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien fluides B Création d'emploi tmpCom 06-3247

PARISIENNE
Intitulé du poste: SAV 119 - Responsable d'équipe - agent du groupe encadrement - secteur conduite 3X8
Est garant du bon fonctionnement de la maintenance. Encadre son équipe.

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR o Prévention et sécurité CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Ingénieur A Fin de contrat tmpCom 06-3248

PARISIENNE

Agent de médiation et de prévention

Intitulé du poste: Responsable unité prévention des risques
Chargé de la mise en oeuvre des régles d'higiene et de sécurité au travail
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Adioint adm. 2e cl Affaires générales ] CIGPC-2013-
92 ANTONY ) . . Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 06-3249
Intitulé du poste: standardiste
Standard téléphonique, accueil téléphonique des administrés

Ingénieur Patrimoine béti ) CIGPC-2013-
92 ANTONY g Chargé d'opération de construction A Autres motifs tmpCom 06-3250
Intitulé du poste: Ingénieur Batiment
Concaoit, fait réaliser, en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction, rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bati

P Affaires juridiques ] CIGPC-2013-
92 ANTONY Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 06-3251
Intitulé du poste: Adjoint au responsable du service juridique
Conseil aux élus et aux services. Apporte une expertise juridique dans tous les domaines du droit (notamment marchés publics). Veille juridique

Technicien or. de 2éme cl Systemes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
92 ANTONY pr- ' Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 06-3252
Intitulé du poste: Technicien informatique
Assurer la maintenance et |'assistance sur le parc informatique

Technicien or. de 2éme cl Communication ] CIGPC-2013-
92 ANTONY pr. : Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 06-3253
Intitulé du poste: Chargé de la réalisation graphique des documents de communication
Création et maquette des documents de communication des médiatheques. Service Public

Adioint adm. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 ANTONY d : : Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 06-3254
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Intitulé du poste: Un Coordinateur du personnel logistique des écoles

Encadrement et animation des 130 agents (ATSEM et gardiens) Recrutement et affectation du personnel Mise en ceuvre de la charte des ATSEM et du reglement intérieur des gardiens en collaboration étroite avec les
directeurs d’écoles Organisation du travail et suivi des plannings des agents en collaboration étroite avec les directeurs d’écoles Gestion des absences Suivi des indicateurs d’activités (tableaux de bord de suivi des heures
supplémentaires, des statistiques d'absentéisme etc...) Suivi de la masse salariale du service

Animateur Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NSNS Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom 06-3255
Intitulé du poste: Animateur Espace Jeunes
Accompagnement éducatif a I'espace jeunes

Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
92 ANTONY : Assistant d'accueil petite enfance B Fin de contrat tmpCom 06-3256

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Placé(e) sous I'autorité de la Direction de la creche, vous avez un réle d’encadrement intermédiaire et bénéficiez de temps de détachement ponctuels afin d’accomplir pleinement vos missions. Vous animez des réunions
éducatives sur les 3 salles. Vous organisez et mettez en place des activités pédagogiques. Vous appréhendez le groupe d’enfants dans sa globalité tout en favorisant les potentialités individuelles, aménagez I'espace en un
lieu stimulant et sécurisant, participez au choix du matériel pédagogique, mettez en place I'heure du conte et la journée pédagogique avec I'équipe encadran

Développement territorial CIGPC-2013-

Attaché i
92 ANTONY Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 06-3257

Intitulé du poste: Juriste marchés publics
Passation des marchés publics (suivi juridique et administratif des marchés) Rédaction de notes sur les montages juridiques envisagés, occasionnellement Préparation et participation aux commissions d'ouverture et
d'attribution

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE : - Pys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 06-3258
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF
Enseignement des activiés sportives dans le cadre scolaire et dans le cadre de I'Ecole Municipale des Sports. Encadrement des activités mises en place par le service des sports.

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE : - Pys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 06-3259
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Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF
Enseignement des activiés sportives dans le cadre scolaire et dans le cadre de I'Ecole Municipale des Sports. Encadrement des activités mises en place par le service des sports.

Sports
. P . o . CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom 06-3260
et aires de jeux
Intitulé du poste: GARDIENS DES INSTALLATIONS SPORTIVES
Missions d'entretien et de gardiennage
Sports
. P . - . CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom 06-3261
et aires de jeux
Intitulé du poste: GARDIENS DES INSTALLATIONS SPORTIVES
Missions d'entretien et de gardiennage
Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat tmpCom 06-3262

Intitulé du poste: ANIMATEUR JEUNESSE

Animation jeunesse- accueil individualisé des jeunes et de leurs familles- mobilisation "de rue" et organisation d'animation hors les murs- Conception et mise en oeuvre participative d'ateliers et sorties éducatifs-
accompagnement des vacataires- Référent de I'accompagnement a la scolarité lycéens- animation de projets jeunesse don accompagnement de junior associations- Impulsions et mise en oeuvre d'actions
d'accompagnement a la parentalité et organisaiton d'actions en partenariats avec les acteurs scolaires, de la préventions spécialisée et de l'insertion

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i
92 ASNIERES-SUR-SEINE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom 06-3263

Intitulé du poste: CHARGE D'ANIMATION JEUNES ADULTES
Accompagnement des jeunes adultes dans leur insertion professionnelle. Participation a des ateliers correspondant a l'identification de leurs besoin. Montage et gestion des projet des chantiers internationaux (recherche
financement, des jeunes participants...). Développement du lien avec les partenaires de secteur. Mise en place du conseil municipal des jeunes.

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i
92 ASNIERES-SUR-SEINE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom 06-3264
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Intitulé du poste: RESPONSABLE ANIMATION DE MAISON DE QUARTIER

Proposer un projet global d'animation en fonction des besoins des populations du quartier, en lien avec les associations locales et les partenaires extérieurs. Elaborer une programmation d'actions a caractere trans-
générationnel. Manager I'équipe. Développer les partenariats avec les acteurs locaux (associatifs et/ou institutionnels). Organiser des projets a caractere festifs ou pédagogiques avec la population du quartier. Soutenir les
initiatives des habitants dans le domaine de I'animation urbaine. Participer a différents groupes de travail. Evaluer les activités proposées.

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 ASNIERES-SUR-SEINE p Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 06-3265

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE
Assurer I'accueil des enfants et des parents et étre le référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
I'autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les regles d’hygiéne et de sécurité. Participer a I'élaboration du projet d’établissement

Education et animation CIGPC-2013-

Attaché ;
92 BAGNEUX Directeur d'équipement socioculturel A Fin de contrat tmpCom 06-3266

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CENTRE SOCIAL ET CULTUREL
- Aide a I'élaboration et mise en ceuvre d’'un projet municipal global sur les territoires des quartiers Henri Wallon et Champ des Oiseaux, en concertation avec les partenaires et les habitants - Direction du Centre Social et
Culturel Jacques Prévert

Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-

A.S.EM. lecl
92 BAGNEUX Agent d'accompagnement de I'enfance c intégration directe tmpCom 06-3267

Intitulé du poste: ATSEM
- Soins aux enfants (déshabillage, habillage, passage aux toilettes) - Aide aux enseignants lors des activités - Nettoyage (classe, jouets, mobilier, parties communes), utilisation des machines - Aide aux repas.

Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-

A.S.EM. lecl
92 BAGNEUX Agent d'accompagnement de I'enfance c intégration directe tmpCom 06-3268

Intitulé du poste: ATSEM
- Soins aux enfants (déshabillage, habillage, passage aux toilettes) - Aide aux enseignants lors des activités - Nettoyage (classe, jouets, mobilier, parties communes), utilisation des machines - Aide aux repas.

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2013-

92 BAGNEUX Attaché A Fin de contrat tmpCom 06-3269

Médiateur culturel
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Intitulé du poste: développement de la citoyenneté et de la vie associative.

- Assurer le suivi du Conseil Local de la Vie Associative - Animer des commissions du Conseil Local de la Vie Associative - Aider les associations dans leurs projets - Assurer le suivi des subventions municipales aux
associations - Aider a I'activité des élus dans les quartiers - Aider a I'expression citoyenne des habitants - Mobiliser les Services Municipaux, partenaires associatifs et institutionnels - Assurer le suivi des Conseils de
Quartier - Participer aux actions du CLSPD (Contrat Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance).

Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-

Adjoint tech. 1e cl. i
92 BAGNEUX ! Technicien support et services c Fin de contrat tmpCom 06-3270

Intitulé du poste: technicien informatique
- Gestion du parc informatiqgue comprenant I'ensemble des matériels installés au sein des structures administratives (Micro ordinateurs, Imprimantes, Périphériques divers, Téléphones, Terminaux de paiements, etc.), -
Maintien de ce parc en bon état de fonctionnement pour en assurer un usage optimal

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 BOIS-COLOMBES . Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-3271

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'’enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution
des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

Infrastructures CIGPC-2013-

Ingénieur i
92 BOIS-COLOMBES 9 Ingénieur en infrastructures A Fin de contrat tmpCom 06-3272

Intitulé du poste: Chargé d'opération

Monter des programmes d’opération. Monter, piloter, gérer, suivre des opérations de construction neuve ou de réhabilitation du patrimoine bati aux plans technique, administratif, financier et juridique depuis la faisabilité
jusqu’au parfait achévement. Animer et coordonner I'ensemble des partenaires des opérations en interne et en externe. Aider au montage des dossiers de demandes de subventions sur leurs aspects techniques.
Représenter le maitre d’ouvrage sur les chantiers.

Infrastructures CIGPC-2013-

Adjoint tech. 1e cl. i
92 BOIS-COLOMBES ! Agent d'exploitation de la voirie publique c Fin de contrat tmpCom 06-3273

Intitulé du poste: ouvrier d’entretien voirie et réseaux
Effectuer des travaux d’entretien, de propreté et de réparation des voies, espaces publics, et mobilier urbain, sous l'autorité du chef d’équipe.
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Technicien Infrastructures _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES Technicien voirie B Fin de contrat tmpCom 06-3274
Intitulé du poste: Responsable des travaux d’entretien et d’exploitation de la voirie
Contrdler la bonne exécution des travaux d’entretien et d’exploitation de la voirie. Encadrer I'agent de maitrise en charge de la régie voirie.

Technicien Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 06-3275
Intitulé du poste: Technicien informatique et ntic
Assurer l'installation et I'exploitation des équipements et matériels informatiques, participer a I'élaboration des nouveaux projets du service

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 06-3276
Intitulé du poste: Animateur de centre de loisir
Programmer et mettre en ceuvre les actions relatives au secteur de I'Action Jeunesse. Assurer I'encadrement de mineurs au sein de la structure et lors des animations (sorties, séjours).

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 06-3277
Intitulé du poste: Agent Territorial Specialisé des Ecoles Maternelles
Assister le personnel enseignant pour I'encadrement, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant a ces derniers.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 06-3278
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectuer I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et des locaux.

Adioint tech. 1e dl Arts et techniques du spectacle _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ) 0 ) Technicien du spectacle C Fin de contrat tmpCom 06-3279
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Intitulé du poste: Technicien de spectacle
participer a la conception et a la mise en ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite et a la sécurité d’'un spectacle ou d’'un événement.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ! ' ' Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 06-3280
Intitulé du poste: gardien
Assurer I'accueil, la surveillance, la maintenance et I'entretien des locaux. Veiller au bon fonctionnement de I'établissement.

Adioint adm. 16 cl Ressources humaines ) CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ! ' ' Chargé de la gestion administrative du personnel c Fin de contrat tmpCom 06-3281

Intitulé du poste: gestionnaire emplois compétences

Assurer la gestion et le suivi administratif des recrutements et de la formation des agents de la Collectivité. Alimenter les tableaux de bord et de suivi du secteur. Participer a la mise en ceuvre de la politique de gestion des

ressources humaines définie par la hiérarchie.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3282

Intitulé du poste: gestionnaire des carriéres

Mettre en ceuvre les dispositions statutaires applicables a la carriére de I'ensemble des agents communaux. En assurer le suivi et veiller a la fiabilité des actes et informations délivrés. Assurer le remplacement du référent «

carrieres » en cas d'absence.

92 BOIS-COLOMBES

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3283

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution
des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3284
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Intitulé du poste: agent de puériculture

au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3285

Intitulé du poste: agent de puériculture

au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3286

Intitulé du poste: agent de puériculture

au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3287

Intitulé du poste: agent de puériculture

au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3288

Intitulé du poste: agent de puériculture

au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3289
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: agent de puériculture
au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

Education et animation CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. le cl. C Fin de contrat tmpCom 06-3290

Assistant d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: poste numero 1903-auxiliaire de puériculture de 1ére classe

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier

Education et animation CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. le cl. € Fin de contrat tmpCom 06-3291

Assistant d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: poste numero 1391-auxiliaire de puériculture de lere classe

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier « Participer aux réunions d'équipe, de par

Education et animation CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Sage-femme cl. normale A Fin de contrat tmpCom 06-3292

Responsable de structure d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: poste numero 1886-sage-femme

"« accueillir 'enfant et sa famille, « participer a I'éveil psychomoteur et au bien étre de I'enfant , « participer a la prévention sanitaire et sociale, « travailler en complémentarité avec la directrice afin d’avoir une cohérence
dans I'équipe et vis-a-vis des familles, ¢ étre garante du projet pédagogique, * communiquer et mettre en place les moyens de transmission, ¢ savoir prendre le relais et diriger I'établissement par délégation,  étre a I'écoute
du personnel, et si nécessaire étre le médiateur entre I'équipe et la directrice, * aider a la gestion administrative, budgétaire

Education et animation CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. le cl. € Fin de contrat tmpCom 06-3293

Assistant d'accueil petite enfance
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Intitulé du poste: poste numero 1409-auxiliaire de puériculture de 1ére classe
"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier les réponses adaptées

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3294

Intitulé du poste: poste numero 1413-auxiliaire de puériculture de lere classe
"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter

les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées ¢ Parti

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3295

Intitulé du poste: poste numero 1979-éducateur de jeunes enfants
"s Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans * Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps
en collaboration avec I'équipe * Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre ¢ Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de I'enfant « Déterminer les besoins en matériel pédagogique ¢ Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils ou en leur a

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3296

Intitulé du poste: numero de 1984-auxiliaire de puériculture de 1ére classe
"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter

les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, ¢ Participer aux réunions d'équipe, de parents ¢ Travaill

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3297
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Intitulé du poste: Poste numéro 1918-auxiliaire de puériculture de 1ére classe

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter

les regles d’hygieéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3298

Intitulé du poste: poste numero 2428-auxiliaire de piériculture de 1ére classe
"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter

les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3299

Intitulé du poste: poste numero 1934-auxiliaire de puériculture de 1ére classe

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3300

Intitulé du poste: poste numero 1940-auxiliaire de puériculture de 1ére classe

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter

les regles d’hygieéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3301
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Intitulé du poste: poste numero 2329-auxiliaire de puériculture de 1ére classe

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité » Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT p Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 06-3302

Intitulé du poste: poste n°1982 - Auxiliaire de puériculture de 1ére classe

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT p Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 06-3303

Intitulé du poste: poste n°1398 - Auxiliaire de puériculture

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité

Education et animation CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Educateur chef jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 06-3304

Responsable de structure d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: 1804 - Directrice multi-accueil

Encadrer et animer une équipe de professionnels autour d’un projet d'établissement en garantissant un projet éducatif et social qui répond aux besoins des enfants et assure un accueil de qualité Etre a I'’écoute des parents
et contribuer au soutien a la parentalité Assurer | a gestion administrative de I'équipement ainsi que la gestion des ressources humaines Travailler en transversalité avec les autres services et en partenariat avec les
institutions

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT B Mutation interne tmpCom 06-3305

Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants
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Intitulé du poste: 2028 - Educateur de jeunes enfants

Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant Aménager I'espace et le temps en
collaboration avec I'équipe Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre Favoriser le développement moteur, affectif et
intellectuel de I'enfant Déterminer les besoins en matériel pédagogique Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT B Mutation interne tmpCom 06-3306

Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: 1847 - Educateur de jeunes enfants

Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant Aménager I'espace et le temps en
collaboration avec I'équipe Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre Favoriser le développement moteur, affectif et
intellectuel de I'enfant Déterminer les besoins en matériel pédagogique Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils

Education et animation CIGPC-2013-

Cadre de santé sati ' i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Responsable de structure d'accueil petite enfance A Création d'emploi tmpCom 06-3307

Intitulé du poste: 1826 - Directrice adjointe

accueillir 'enfant et sa famille, participer a I'éveil psychomoteur et au bien étre de I'enfant en collectivité, participer a la prévention sanitaire et sociale, travailler en complémentarité avec la directrice afin d’avoir une
cohérence dans I'équipe et vis-a-vis des familles, étre garante du projet pédagogigue, communiquer et mettre en place les moyens de transmission, savoir prendre le relais et diriger I'établissement par délégation, étre a
I'écoute du personnel, et si nécessaire étre le médiateur entre I'équipe et la directrice, aider a la gestion administrative,budgétaire

Attaché Communication CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché principal Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 06-3308

Intitulé du poste: 777 - Secrétaire de rédaction/ rédactrice polyvalente
la rédaction d'articles de presse dans diverses rubriques du BBI

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c MINEER iz U(EEw 06-3309

Intitulé du poste: 2325 - Agent d'entretien école
Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : ¢ le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, ¢ le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres
agents techniques et la gardienne.
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ASEM. 16 o Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT 2.V : Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 06-3310

Intitulé du poste: 1520 - ASEM
Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, préparer et mettre en état de propreté
les locaux et le matériel servant directement aux enfants, participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

Education et animation CIGPC-2013-

. A.S.EM. lecl i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 06-3311

Intitulé du poste: 2146 - ASEM
Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, préparer et mettre en état de propreté
les locaux et le matériel servant directement aux enfants, participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 06-3312

Intitulé du poste: 2297 - Agent d'entretien
Entretien des locaux de la créeche en complément de I'entreprise de ménage, Entretien du linge en I'absence de la lingére, Entretien de la vaisselle du godter, Aide a la surveillance des siestes et au moment des repas,
Participation au projet pédagogique. Aide 1h/jour a la créche collective (linge et vaisselle)

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. 1e cl. Assistant d'accueil petite enfance € WIEe irieTme tmpCom 06-3313

Intitulé du poste: 1946 - Aide auxiliaire de puériculture

Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants Veiller a I'hygiene et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) Soutien des familles dans leur parentalité
Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets Contribuer a I'éveil des enfants Participation et respect du projet pédagogique de la structure Respecter les régles
d’hygiene et de sécurité Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 06-3314
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Intitulé du poste: 1892 - Agent polyvalent
Entretien des locaux de la créche en complément de I'entreprise de ménage, Entretien du linge en I'absence de la lingére, Entretien de la vaisselle du goQter, Aide a la surveillance des siestes et au moment des repas,
Participation au projet pédagogique. Aide 1h/jour a la créche collective (linge et vaisselle)

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Prévention et sécurité
Agent de gardiennage et de surveillance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3315

Intitulé du poste: 1184 - Agent de sécurité
d’'assurer la sécurité générale des batiments d'assurer des permanences au poste de sécurité de controler les acces de veiller a la sécurité lors des activités recevant du public d’effectuer des rondes de guider les secours
et de participer aux exercices d'évacuation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ _ CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT / : : Opérateur de vidéosurveillance C Création d'emploi tmpCom 06-3316
Intitulé du poste: 1568 - Opérateur de vidéo protection
Assure la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces publics. Visionne et exploite les informations en vue d'informer les partenaires chargés d'intervenir sur les sites.

Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. DE BAGNEUX Agent d'accueil social 2 i 6/ GariiEl U(EEw 06-3317

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif pour le Centre Communal d’Action Sociale Secteur « Conseil Prévention Expulsion »
Pour les commissions délocalisées du Fonds de Solidarité Logement (FSL) : Accueille et suit les familles en situation d’expulsion et d'impayés de loyers. Assure la coordination des commissions de prévention d'impayés de

loyer. Prépare les commissions « Expulsion » annuelles a la sous-préfecture. Relais du responsable du secteur « Conseil Prévention Expulsion »

Adioint adm. 2e cl Social ) CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. DE LA GARENNE-COLOMBES ) . . Agent d'accueil social C Retraite tmpCom 06-3318
Intitulé du poste: Adjoint Administratif
gestion du pble séniors, accueil physique et téléphonique organisation des sorties séniors

Assistant socio-éducatif Social Détachement ou CIGPC-2013-
=2 CLAE DIEPUIEAUK Assistant socio-éducatif princ Travailleur social 2 intégration directe el 06-3319
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Intitulé du poste: assistant socio-éducatif
Chargée d'établir des plans d'aide pour tenter de faire sortir les administrés de leur extréme précarité: Dossier de surendettement, épicerie sociale, FLS...

Education et animation CIGPC-2013-

Attaché i
92 C.D.E. DE BAGNEUX Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom 06-3320

Intitulé du poste: coordonnateur du dispositif de réussite éducative

Coordonner I'équipe pluridisciplinaire de soutien : (enseignants, éducateurs, psychologues, travailleurs sociaux), associations dont le professionnalisme est reconnu. Suivi administratif et financier du dispositif, en relation
avec les services municipaux, les institutions partenaires (Préfecture, Conseil Général, CMP, Education nationale) des associations balnéolaises. Lien avec les autres dispositifs existants : CUCS, ASV, ASV. Participation a
la Caisse des écoles. Organisation des séances du Conseil consultatif de Réussite Educative. - Encadrement des assistants référents, d’un psychologue

Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-

Ingénieur i
92 CHATENAY-MALABRY g A Autres motifs tmpCom 06-3321

Administrateur systémes et bases de données

Intitulé du poste: responsable de la direction du systéme d'information

L'administrateur organise et gére en toute fiabilité les systemes de gestion des données de I'entreprise. Il doit en assurer la cohérence, la qualité et la sécurité. Il peut avoir a gérer plusieurs bases de données. Il participe au
choix des progiciels et a la mise en oeuvre des bases de données de I'entreprise. C’est ensuite lui qui installe, configure, administre et optimise la ou les bases. |l prend en compte tout I'environnement ainsi que les besoins
et les requétes des utilisateurs. Il participe a la formation des utilisateurs.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 CHATENAY-MALABRY ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 06-3322

Intitulé du poste: agent d'entretien en voirie
L'agent d'entretien participe aux opérations de déneigement, il assure la propreté et I'état de fonctionnement des véhicules ou engins utilisés, participe a I'entretien et le nettoyage de la voirie communale, des places,
parkings et espaces publics, collecte des corbeilles et des bacs de la voie publique , entretien et arrosage des espaces verts, travaux d'entretien de batiments.

Education et animation CIGPC-2013-

92 |CHATENAY-MALABRY Puéricultrices cl. sup. cat. A A Autres motifs tmpCom 06-3323

Responsable de structure d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: responsable d'une créche municipale
Elle organise le travail, 'encadrement du personnel et la formation du personnel. Elle exerce une fonction paramédicale et permet que les conditions sanitaires d’accueil soient optimales. Elle assure la gestion de la
structure et son suivi administratif au sein de la collectivité.
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Rédacteur Affaires générales ' CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 06-3324
Intitulé du poste: Assistante des élus
Gestion des agendas et plannings des élus et du Directeur de Cabinet. Prise de rendez-vous.

pr—— Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY Chargé de la commande publique A Autres motifs tmpCom 06-3325
Intitulé du poste: Adjointe au chef de service de la Commande Publique et chargée de subventions
Suivi des marchés de passation desmarchés publics, adjointe au chef de service. Gestion des subventions et suivi de ces dernieres.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3326
Intitulé du poste: lingére de créche
entretien du linge et maintenance ler niveau des machines. travail en équipe avec la cuisiniére en cas d'abscence de celle-ci.

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY . ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 06-3327
Intitulé du poste: agent non diplomé auprés des enfants
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas, ...)

Auxiliaire buér. princ. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY puer. princ. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 06-3328
Intitulé du poste: agent diplomé auprés des enfants
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s’épanouir (jeux d'éveil, changes, repas, ...)

psvchologue cl. norm Social _ CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY Y 9 . . Psychologue A Autres motifs tmpCom 06-3329
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Intitulé du poste: psychologue petite enfance
Au sein des structures petites enfances. |l effectue un suivi des familles et un soutien du personnle de créche. Il observe les enfants de 0 a 3 ans dans leurs différentes activités et conseille les parents et les professionnels (
probléme de comportement, sommeil, propreté...). Participe aux réunions d'équipe et a I'élaboration des projets dela structure.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 CHATENAY-MALABRY ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 06-3330

Intitulé du poste: agent d'entretien
Chargé d'exécuter des activités de nettoyage et d'entretien courant des locaux

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants i
92 CHATENAY-MALABRY J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs U(EEw 06-3331

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants dans une créche municipale
Agent qui intervient auprés des enfants agés de 0 a 3 ans. Attentif a I'éveil de I'enfant, il a pour mission de favoriser le développement et épanouissement de I'enfant en I'absence de leurs parents. Il contribue a I'nfant un
environnement sécurisant et stimulant. Il propose des activités adaptées a l'age de I'enfant, (lecture, jeux, repos, motricité..). Il participe aux projets de service

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 CHATENAY-MALABRY / Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 06-3332

Intitulé du poste: Agent non diplomé auprés des enfants
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s’épanouir (jeux d'éveil, changes, repas, ...)

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. 1e cl. i
92 CHATENAY-MALABRY p Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 06-3333

Intitulé du poste: Agent diplomé auprés des enfants
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s’épanouir (jeux d'éveil, changes, repas, ...)

Propreté et déchets CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 CHATILLON / Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 06-3334

Intitulé du poste: Service environnement
Service environnement
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Adjoint anim. le cl Sports i CIGPC-2013-
92 CLAMART ] ' ' Animateur-éducateur sportif c Autres motifs tmpCom 06-3335
Intitulé du poste: adjoint animation sports
aniamteur au servuce des sports

Adioint tech. 2e dl Restauration collective ' CIGPC-2013-
92 CLAMART d ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 06-3336
Intitulé du poste: adjoint technique restauration
magasinier au service restauration

Adioint adm. 2 cl Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ] ' ' Chargé de la gestion administrative du personnel c Fin de contrat tmpCom 06-3337
Intitulé du poste: DRH
gestion des maladies. clm/cld

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ) : . Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 06-3338
Intitulé du poste: Administration Générale
Agent Technique employé dans diverses missions pour les services Archives et services extérieurs

pr—— Education et animation _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 06-3339
Intitulé du poste: directeur
Participe a la définition du projet éducatif global.Pilote des projets enfance, jeunesse. Encadre et organise les services.

Attaché Education et animation ' CIGPC-2013-
92 COLOMBES Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 06-3340
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SERVICE
ORGANISATION ET MISE EN OEUVRE DES POLITIQUES ENFANCE ET JEUNESSE. MANAGEMENT ET ENCADREMENT.
Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES Brigadier police Policier municipal c Mutation externe tmpCom 06-3341

Intitulé du poste: Policier municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sireté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route

Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics Assurer la protection des personnes et des biens Appliquer les pouvoirs de police du maire Sécuriser les manifestations municipales et patriotiques Contribuer a la

protection de I'environnement Appliquer la réglementation relative a la police des animaux...

' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
97 |COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Professeur ens. art. cl. norm. '9 s artistiq A Fin de contrat TmpNon |03:00
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 06-3342
Intitulé du poste: contrebasse
Sous l'autorité du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
97 |COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Professeur ens. art. cl. norm. '9 s artistiq A Fin de contrat TmpNon |06:00
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 06-3343
Intitulé du poste: trompette
Sous l'autorité du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Professeur ens. art. cl. norm. '9 > © q A Fin de contrat tmpCom
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 06-3344
Intitulé du poste: piano
Sous l'autorité du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Enseignements artistiques CIGPC-2013-
Asst ens. art. pr. 2e cl. i
92 ; Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 06-3345

HAUTS-DE-BIEVRE

Intitulé du poste: piano

Sous l'autorité du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d'enseignement artistique.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Asst ens. art. pr. 2e cl Enseignements artistiques ] CIGPC-2013-
92 HAUTS-DE-BIEVRE IR ' Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 06-3346
Intitulé du poste: art dramatique
Sous l'autorité du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES FEER TS, £ o, B Enseignements artistiques i CIGPC-2013-
92 HAUTS-DE-BIEVRE IR ' Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 06-3347
Intitulé du poste: danse classique
Sous l'autorité du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2013-
92 HAUTS-DE-BIEVRE D ' Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon ' 06-3348
Intitulé du poste: contrebasse
Sous l'autorité du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES FEER TS, £ o, B Enseignements artistiques i 06:00 CIGPC-2013-
92 HAUTS-DE-BIEVRE IR ' Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 06-3349
Intitulé du poste: trompette
Sous l'autorité du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Asst ens. art. pr. 2e cl Enseignements artistiques ] CIGPC-2013-
92 HAUTS-DE-BIEVRE IR ' Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 06-3350
Intitulé du poste: piano
Sous l'autorité du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i

92 P Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 06-3351

HAUTS-DE-BIEVRE
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Intitulé du poste: ensemble baroque - flite a bec
Sous l'autorité du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei - B Fin de contrat tmpCom

HAUTS-DE-BIEVRE nseignant artistique 06-3352
Intitulé du poste: formation musicale
Sous l'autorité du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei o B Fin de contrat tmpCom

HAUTS-DE-BIEVRE nseignant artistique 06-3353
Intitulé du poste: chorales enfants "pré ados" et "ados"
Sous l'autorité du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.

' Enseignements artistiques CIGPC-2013-

92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Professeur ens. art. cl. norm. c .g > © q A Fin de contrat tmpCom

HAUTS-DE-BIEVRE nseignant artistique 06-3354
Intitulé du poste: Enseignant musique assistée par ordinateur
Sous l'autorité du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. Enseignements artistiques ] CIGPC-2013-
=2 GRAND PARIS SEINE OUEST Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique 2 Helielite el 06-3355
Intitulé du poste: Professeur de Formation musicale et de déchiffrage piano - 20h - Cons de Chaville (CR)
Enseignement d’'une discipline artistique et organisation et suivi des éléves dans leurs études

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 1re cl. i

92 P Enseignant artistique B Retraite tmpCom 06-3356

GRAND PARIS SEINE OUEST

Intitulé du poste: Professeur de Formation musicale et de déchiffrage piano - 20h - Cons de Chaville (CR)

Enseignement d’une discipline artistique et organisation et suivi des éléves dans leurs études
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. Enseignements artistiques ] CIGPC-2013-
2 GRAND PARIS SEINE OUEST Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique 2 il e 06-3357
Intitulé du poste: Professeur de Formation musicale - 20h - CRD ILM (CR)
Enseignement d’une discipline artistique et organisation et suivi des éléves dans leurs études

' Enseignements artistiques CIGPC-2013-

92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 1re cl. -g > € q B Retraite tmpCom

GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 06-3358
Intitulé du poste: Professeur de Formation musicale - 20h - CRD ILM (CR)
Enseignement d’une discipline artistique et organisation et suivi des éléves dans leurs études

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. Enseignements artistiques ] 08:00 CIGPC-2013-
2 GRAND PARIS SEINE OUEST Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique 2 il Uhilgh @ ' 06-3359
Intitulé du poste: Professeur de Clarinette - 08h00 - CRD ILM (CR)
Enseignement d’une discipline artistique et organisation et suivi des éléves dans leurs études

' Enseignements artistiques CIGPC-2013-

97 |COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 1re cl. g s artistiq 5 Retraite TmpNon |08:00

GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 06-3360
Intitulé du poste: Professeur de Clarinette - 08h00 - CRD ILM (CR)
Enseignement d’une discipline artistique et organisation et suivi des éléves dans leurs études

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2013-
2 GRAND PARIS SEINE OUEST Professeur ens. art. hors cl. Enseignant artistique 4 il Uhilgh @ ' 06-3361
Intitulé du poste: Professeur de Clarinette - 08h00 - CRD ILM (CR)
Enseignement d’une discipline artistique et organisation et suivi des éléves dans leurs études

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. Enseignements artistiques ] 06:00 CIGPC-2013-
92 Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 06-3362

GRAND PARIS SEINE OUEST
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Intitulé du poste: Professeur d'Orgue - 06h00 - CRD ILM (CR)
Enseignement d’une discipline artistique et organisation et suivi des éléves dans leurs études
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-

92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 1re cl. : > © B Fin de contrat TG 06:00

GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 06-3363
Intitulé du poste: Profeseur d'Orgue - 06h00 - CRD ILM (CR)
Enseignement d’'une discipline artistique et organisation et suivi des éléves dans leurs études

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 A ; ot B Fin de contrat TmpNon 08:25

GRAND PARIS SEINE OUEST sst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique 06-3364
Intitulé du poste: Professeur de Guitare - 08h25 - Cons de Chaville (CR)
Enseignement d’'une discipline artistique Organisation et suivi des éléves dans leurs études

' Enseignements artistiques CIGPC-2013-

92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 1re cl. : > © B Fin de contrat TG 08:25

GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 06-3365
Intitulé du poste: Professeur de Guitare - 08h25 - Cons de Chaville (CR)
Enseignement d’'une discipline artistique Organisation et suivi des éléves dans leurs études

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Rédacteur Ressources humaines Détachement ou CIGPC-2013-
92 Rédacteur pr. 2e cl. Chargé de la gestion administrative du personnel B tmpCom 06-3366

GRAND PARIS SEINE OUEST

intégration directe

Intitulé du poste: Gestionnaire Carriére et Paie GPSO (CR)
Agent polyvalent placé sous I'autorité du responsable de service, le gestionnaire paie/carriére est I'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d’un ou plusieurs services, il est chargé d’appliquer et gérer, a partir
des dispositions statutaires et réglementaires, 'ensemble des processus de paie et de déroulement de la carriere. Au sein du service, il participe a la circulation des informations et au développement de I'activité.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines
Chargé de la gestion administrative du personnel

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3367

Intitulé du poste: Gestionnaire Carriére et Paie GPSO (CR)
Agent polyvalent placé sous I'autorité du responsable de service, le gestionnaire paie/carriére est I'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d’un ou plusieurs services, il est chargé d’appliquer et gérer, a partir
des dispositions statutaires et réglementaires, 'ensemble des processus de paie et de déroulement de la carriere. Au sein du service, il participe a la circulation des informations et au développement de I'activité.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. 2e cl. Ressources humaines Détachement ou CIGPC-2013-
92 Adjoint adm. le cl. Chargé de la gestion administrative du personnel c tmpCom 06-3368

GRAND PARIS SEINE OUEST

intégration directe

Intitulé du poste: Gestionnaire Carriére et Paie GPSO (CR)
Agent polyvalent placé sous l'autorité du responsable de service, le gestionnaire paie/carriére est I'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d’un ou plusieurs services, il est chargé d’appliquer et gérer, a partir
des dispositions statutaires et réglementaires, 'ensemble des processus de paie et de déroulement de la carriére. Au sein du service, il participe a la circulation des informations et au développement de I'activité.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

92

Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Ressources humaines
Chargé de la gestion administrative du personnel

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3369

Intitulé du poste: Gestionnaire Carriére et Paie GPSO (CR)
Agent polyvalent placé sous 'autorité du responsable de service, le gestionnaire paie/carriére est I'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d’un ou plusieurs services, il est chargé d’appliquer et gérer, a partir
des dispositions statutaires et réglementaires, 'ensemble des processus de paie et de déroulement de la carriére. Au sein du service, il participe a la circulation des informations et au développement de I'activité.

' Enseignements artistiques CIGPC-2013-

97 |COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU Professeur ens. art. cl. norm. '9 s artistiq A Retraite mpGom

GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 06-3370
Intitulé du poste: Professeur de chant (BB)
Enseignement du chant

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 p ; ot A Retraite tmpCom

GRAND PARIS SEINE OUEST rofesseur ens. art. hors cl. Enseignant artistique 06-3371
Intitulé du poste: Professeur de flite traversiére CRD VDA (BB)
Enseignement de la flQte traversiére

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. Enseignements artistiques ] CIGPC-2013-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Retraite tmpCom 06-3372
Intitulé du poste: Professeur de flite traversiére CRD VDA (BB)
Enseignement de la flQte traversiére

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 1re cl. i

92 P Enseignant artistique B Retraite tmpCom 06-3373

GRAND PARIS SEINE OUEST
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Intitulé du poste: Professeur de fliite traversiére CRD VDA (BB)
Enseignement de la flGte traversiere

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Technicien Infrastructures CIGPC-2013-

%2 |GRAND PARIS SEINE OUEST Technicien pr. de 2éme cl. Technicien voirie B Mutation externe tmpCom 06-3374

Intitulé du poste: Chargé de travaux et d'entretien de 'EPSLT (CR)
Sous l'autorité du Chef de service Voirie & Réseaux Divers, vous faites partie d’'une équipe en charge de la surveillance et de I'entretien de la voirie et des réseaux d’assainissement et d’éclairage public communautaires sur
le secteur regroupant deux villes du territoire.

' Infrastructures CIGPC-2013-
9 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Technicien pr. de 1ére cl. u > B Mutation externe e
GRAND PARIS SEINE OUEST Technicien voirie 06-3375

Intitulé du poste: Charge de travaux et d'entretien de 'EPSLT (CR)
Sous l'autorité du Chef de service Voirie & Réseaux Divers, vous faites partie d’'une équipe en charge de la surveillance et de I'entretien de la voirie et des réseaux d’assainissement et d’éclairage public communautaires sur
le secteur regroupant deux villes du territoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Attaché Ressources humaines CIGPC-2013-

92 GRAND PARIS SEINE OUEST Chargé de I'emploi et des compétences A Fin de contrat tmpCom 06-3376

Intitulé du poste: Responsable du pilotage de la masse salariale (CG)
La responsable du pilotage de la masse salariale devra élaborer et mettre en oeuvre les procédures et les outils structurants permettant un suivi et un pilotage de la masse salariale et des effectifs, dans la perspective d'une
véritable aide a la décision en matiére de gestion des ressources humaines. |l met en oeuvre toutes les procédures relatives a la circulation interne de l'information visant a la cohésion de la Direction.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Attaché Entretien et services généraux CIGPC-2013-

92 GRAND PARIS SEINE OUEST Coordonnateur d'entretien des locaux A Fin de contrat tmpCom 06-3377

Intitulé du poste: Chargé des Moyens Généraux (CG)
Chargé des moyens généraux de I'établissement, gestion et suivi des achats

Eau et assainissement

' Technicien pr. de 1ere cl. CIGPC-2013-
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT . P X Contréleur en assainissement collectif et non B Mutation externe tmpCom
VALERIEN Technicien pr. de 2eme cl. 06-3378

collectif

92
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Intitulé du poste: Technicien assainissement - études (H/F)
Au sein de la Direction de I'Infrastructure, et sous 'autorité de la responsable du service de I'assainissement, vous ceuvrez, en collaboration avec la technicienne travaux, pour le suivi et I'entretien du réseau
d’assainissement du territoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE [ attache Social CIGPC-2013-

92 SEINE Référent insertion professionnelle A Disponibilité tmpCom 06-3379

Intitulé du poste: Un Coordonnateur de I'Espace Insertion Sud de Seine
Rattaché a la Direction Générale du Développement Durable et Solidaire du Territoire, vous mettez en ceuvre le dispositif départemental lié au RSA tel que défini dans la convention et le référentiel départemental. Vous
coordonnez les professionnels et les partenaires intervenant au sein de I'Espace insertion, favoriser et optimiser la dynamique locale pour I'accés ou le retour vers I'emploi des allocataires du RSA.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Enseignements artistiques 03:30 CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 1re cl. ;
2 lsene P Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06-3380

Intitulé du poste: Un Professeur de basson (H/F)

Mission Sous la responsabilité du directeur du conservatoire de Malakoff (CRI), vous avez pour missions : Mission principale : -Enseignement du basson. Missions associées : - Suivi des éléves dans le processus
d’évaluation continue, - Participation aux projets transversaux et interdisciplinaires, - Participation aux réunions organisées par la direction de I'établissement, - Participation a la mise en ceuvre du projet d’établissement. -
S’associer au choix de la pratique collective de I'éleve.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE |Professeur ens. art. hors cl. Enseignements artistiques CIGPC-2013-

i 03:30
92 SEINE Professeur ens. art. cl. norm. Enseignant artistique B Autres motifs Uhilg e 06-3381

Intitulé du poste: Un Professeur de basson (H/F)

Mission Sous la responsabilité du directeur du conservatoire de Malakoff (CRI), vous avez pour missions : Mission principale : -Enseignement du basson. Missions associées : - Suivi des éléves dans le processus
d’évaluation continue, - Participation aux projets transversaux et interdisciplinaires, - Participation aux réunions organisées par la direction de I'établissement, - Participation a la mise en ceuvre du projet d’établissement. -
S’associer au choix de la pratique collective de I'éleve.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Asst ens. art. Enseignements artistiques 03:30 CIGPC-2013-

92 SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06-3382

Intitulé du poste: Un Professeur de basson (H/F)

Mission Sous la responsabilité du directeur du conservatoire de Malakoff (CRI), vous avez pour missions : Mission principale : -Enseignement du basson. Missions associées : - Suivi des éléves dans le processus
d’évaluation continue, - Participation aux projets transversaux et interdisciplinaires, - Participation aux réunions organisées par la direction de I'établissement, - Participation a la mise en ceuvre du projet d’établissement. -
S’associer au choix de la pratique collective de I'éleve.




Annexe a l'arrété n°2013-139 du 19/06/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
s Santé
Médecin 1ére cl. , . L . CIGPC-2013-
92  |CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Médecin hors cl. Médecin de médecine professionnelle et A Fin de contrat tmpCom 06-3383

préventive

Intitulé du poste: MEDECIN

ASSURER PAR UN SUIVI MEDICAL DES ENFANTS DE LA NAISSANCE A 6 ANS LA PREVENTION ET LE DEPISTAGE PRECOCE DES ANOMALIES DU DEVELOPPEMENT ET DU HANDICAP, NOTAMMENT EN

CONSULTATIONS ET EN BILAN EN ECOLES MATERNELLES, PARTICIPER AU DISPOSITIF DE PREVENTION ET DE PROTECTION DE L'ENFANCE, PARTICIPER AUX ACTIONS DE PROMOTION DE LA SANTE
ORGANISEES PAR LE SERVICE, ETRE L'ACTEUR DE LA MISSION D'AGREMENT, DE CONTROLE ET DE SURVEILLANCE DES MODES D'ACCEUIL PETITE ENFANCE, ASSURER DES MISSIONS DE MEDECIN
DE CRECHE DANS LES ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL DE LA PETITE ENFANCE GERES PAR LE DEPARTEMENT

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3384

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, le Travailleur Social Insertion accompagne les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA) vers I'emploi. En Espace Insertion, le Travailleur Social
Insertion est placé sous l'autorité fonctionnelle du coordonnateur.

Attaché Finances _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiere A Fin de contrat tmpCom 06-3385
Intitulé du poste: GESTIONNAIRE EN MARCHES PUBLICS
Sous l'autorité du juriste référent, vous interviendrez dans le cadre des procédures de passation des marchés.

Ingénieur Infrastructures _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Ingénieur principal Ingénieur en infrastructures A Fin de contrat tmpCom 06-3386

Intitulé du poste: INGENIEUR TERRITORIAL

Responsable ANRU (agence nationale de rénovation urbaine) vous piloterez les chapitres «Habitat » des conventions de rénovation urbaine conclues par les communes et 'ANRU, vous organiserez le partage de
I'information entre la délégation politique de la ville et la direction de I'habitat.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Attaché
Attaché principal

Finances
Responsable de gestion comptable

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3387
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Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADMINISTRATIF
Vous assurerez le suivi administratif des marchés. Vous mettrez en ceuvre les actions de communication de proximité en cohérence avec les phases de travaux. Vous suivrez le calendrier de I'opération et vous assurerez la

veille Qualité et réglementaire de I'équipe projet.

CIGPC-2013-

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Attaché
Attaché principal

Finances
Coordonnateur budgétaire et comptable

Fin de contrat

tmpCom

06-3388

Intitulé du poste: CHEF DE L'UNITE DE GESTION SUD

Vous coordonnerez, piloterez et managerez l'unité de gestion. Préparer et suivre les budgets des unités locales, ainsi que les diférentes phases budgétaires (BP, BS, DM1, PPI, PPF) Contrdler et suivre les marchés pour
les unités locales Gérer les occupations du domaine public du Sud : AOT, renseignements d'alignement et arrétés de circulation, gestion des demandes, des renouvellements Elaborer les bilans financiers des opérations,
tableaux de bords financiers, tableaux des marchés Déléguer les crédits aux autres unités de gestion de la direction

CIGPC-2013-
06-3389

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants B Fin de contrat

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE tmpCom

Intitulé du poste: Educatrice jeunes enfants

- Repérer, évaluer et assurer le suivi des familles en situation de fragilité en concertation avec les autres professionnels et les partenaires - Participer aux différentes instances de prévention et de protection de I'enfance -
Assurer un accompagnement des familles a domicile et au centre de PMI - Etre acteur dans les différentes activités du centre de PMI (pesées, consultations, groupes de soutien a la parentalité, actions locales...) - Evaluer
les demandes d'agrément des assistants maternels et familiaux, assurer le suivi des assistants maternels et participer aux réunions d’information

CIGPC-2013-
06-3390

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Auxiliaire puér. 1e cl.

Aucxiliaire puér. princ. 2e cl. c Fin de contrat

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE tmpCom

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer 'accueil des enfants et de leur famille Veiller au développement psychoaffectif des enfants Participer a I'application et a I'élaboration de projets d'établissement Assurer les transmissions orales et écrites aupres de
la direction, de I'équipe et des familles Respecter les consignes médicales des enfants accueillis (alimentations, ordonnances...) et le secret professionnel Appliquer les protocoles mis en place pour assurer la sécurité des
enfants ainsi que les normes d'hygiene

CIGPC-2013-
06-3391

Attaché
Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE tmpCom

Intitulé du poste: Gestionnaire marchés
Vous serez chargé des procédures de passation de marchés, sous I'autorité du juriste référent
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Attaché Ressources humaines ' CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Chargé de la gestion administrative du personnel A Autres motifs tmpCom 06-3392

Intitulé du poste: Référent statuaire
Etre interlocuteur et référent sur les questions de statut : informer et conseiller en matiére statutaire et participer aux réunions transversales Instruire et gérer les procédures disciplinaires Elaborer des notes d’'information
Etre en charge de la veille statutaire pour 'ensemble du Département Ressources humaines et modernisation

Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 06-3393
Intitulé du poste: Gestionnaire de marché publics
Vous serez chargé de la passation des marchés liés au secteur des batiments départementaux, sous 'autorité du juriste référent.

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 COURBEVOIE d ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 06-3394

Intitulé du poste: A T.S.E.M.

Accompagner I'enfant : - Encadrer les enfants lors du transfert de la garderie vers les classes et des classes vers les lieux d’accueil périscolaire, - Les aider a s’habiller et a se déshabiller, - Assurer le lavage des mains et
les passages aux toilettes plusieurs fois par jour, - Assister I'enseignant dans la mise en ceuvre des activités pédagogiques et dans la surveillance des éléves (cour, dortoir...), - Mettre en place des activités de loisirs (jeux
extérieurs...), - Accompagner les enfants lors des sorties extérieures (piscine, gymnase...)

CIGPC-2013-
06-3395

Education et animation

92  |COURBEVOIE Agent maitrise c Autres motifs tmpCom

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation

Intitulé du poste: Coordinateur du personnel technique des écoles

a) Programmer et planifier les activités des agents, b) Suivre et controler leur activité (maintenance et hygiéne des locaux, inventaires des produits et matériels), c) Mettre en place la méthode HACCP dans les sites de
restauration et en assurer le controle, d) Gérer les dysfonctionnements, e) Favoriser la participation et I'expression des agents, f) Encadrer les agents techniques des écoles placées sous sa responsabilité et assurer la
gestion des ressources humaines (évaluation annuelle, plan de formation, intégration des nouveaux agents).

92

COURBEVOIE

Agent maitrise

Education et animation
Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3396
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Intitulé du poste: Coordinateur du personnel technique des écoles

a) Programmer et planifier les activités des agents, b) Suivre et contrdler leur activité (maintenance et hygiéne des locaux, inventaires des produits et matériels), c) Mettre en place la méthode HACCP dans les sites de
restauration et en assurer le contréle, d) Gérer les dysfonctionnements, e) Favoriser la participation et I'expression des agents, f) Encadrer les agents techniques des écoles placées sous sa responsabilité et assurer la
gestion des ressources humaines (évaluation annuelle, plan de formation, intégration des nouveaux agents).

Education et animation CIGPC-2013-

Agent maitrise i
92 COURBEVOIE . Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 06-3397

Intitulé du poste: Coordinateur du personnel technique des écoles

a) Programmer et planifier les activités des agents, b) Suivre et contrdler leur activité (maintenance et hygiéne des locaux, inventaires des produits et matériels), c) Mettre en place la méthode HACCP dans les sites de
restauration et en assurer le contréle, d) Gérer les dysfonctionnements, e) Favoriser la participation et I'expression des agents, f) Encadrer les agents techniques des écoles placées sous sa responsabilité et assurer la
gestion des ressources humaines (évaluation annuelle, plan de formation, intégration des nouveaux agents).

Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE ! Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 06-3398

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrbles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, ¢) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

Communication CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92  |FONTENAY-AUX-ROSES j Chargé de communication C Autres motifs tmpCom 06-3399

Intitulé du poste: Distributeur Afficheur
Remettre au domicile des 150 commergants et dans les 75 lieux publics (écoles, créches, équipements sportifs, La Poste, maison de retraite, ...) les affiches annongants les événements de la ville (municipaux et
associatifs). Répondre aux demandes d’information des Fontenaisiens ou des interlocuteurs sur les points de remise

Sports
92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom
et aires de jeux

CIGPC-2013-
06-3400

Intitulé du poste: agent d'entratien
nettoyage + gardiennage
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Sports
. . P . CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom 06-3401

et aires de jeux

Intitulé du poste: Agent d'exploitation des équipements sportifs
Accueil, orientation auprés des différents utilisateurs, Satisfaire les besoins des utilisateurs dans la mise en ceuvre de leurs activités, Surveillance de la sécurité des usagers et des installations : vérifier I'installation a

I'ouverture et la fermeture, les vestiaires et sanitaires, procéder a I'allumage et a I'extinction des lumiéres, Entretien et nettoyage des installations : nettoyer et entretenir les sanitaires, les douches et les vestiaires, les salles

d’activités, 'ensemble des autres locaux de I'installation, les plateaux d’évolution, les allées et acces extérieurs, etc.

Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires o CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Agent de bibliothéque B Mutation interne tmpCom 06-3402
Intitulé du poste: Assistant bibliothéque secteur adultes
Accueil du public Participer a I'acquisition et au suivi de plusieurs fonds Gérer et promouvoir les collections Actions de développement Médiation

Adioint tech. 1e ol Espaces verts et paysage o CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS ] ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation interne tmpCom 06-3403

Intitulé du poste: JARDINIER

Entretien général en fonction des spécificités biologiques et paysagéres du site Préservation de la qualité des sites et prévention des risques Entretien des équipements Suivi de travaux sur le site Participation a I'accueil du

public

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ ' CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS ) : : Agent de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom 06-3404
Intitulé du poste: SECRETAIRE
Accueil physique et téléphonique Rédaction de courriers, notes Liens avec les écoles pour la pause méridienne Prise de RDV, tenue d'agenda, etc.

Médecin hors cl Santé _ CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS 0 Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 06-3405

Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMSP
MEDECIN AU CENTRE MUNICIPAL DE SANTE
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Médecin hors cl Santé ] CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS : Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 06-3406
Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMSP
MEDECIN AU CENTRE MUNICIPAL DE SANTE

Médecin hors cl Santé ] CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS 0 Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 06-3407
Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMSP
MEDECIN AU CENTRE MUNICIPAL DE SANTE

Médecin hors cl Santé ] CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS : Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 06-3408
Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMSP
MEDECIN AU CENTRE MUNICIPAL DE SANTE

Médecin hors cl Santé ] CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS 0 Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 06-3409
Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMSP
MEDECIN AU CENTRE MUNICIPAL DE SANTE

Médecin hors cl Santé ] CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS : Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 06-3410
Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMSP
MEDECIN AU CENTRE MUNICIPAL DE SANTE

Médecin hors cl Santé ] CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS 0 Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 06-3411
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Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMSP
MEDECIN AU CENTRE MUNICIPAL DE SANTE

Médecin hors cl Santé ) CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS : Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 06-3412
Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMSP
MEDECIN AU CENTRE MUNICIPAL DE SANTE

Médecin hors cl Santé ] CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS : Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 06-3413
Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMSP
MEDECIN AU CENTRE MUNICIPAL DE SANTE

Auxiliaire soins le cl Sante i CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS : Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 06-3414
Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMSP/DENTAIRE/AI
AUXILIAIRE DE SOINS AU SERVICE DENTAIRE DU DMSP

Auxiliaire soins le cl Sante i CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS : Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 06-3415
Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/SIADPA/AEMA+SO
AIDE SOIGNANT A DOMICILE

Auxiliaire soins le cl Sante i CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS : Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 06-3416

Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/SIADPA/AEMA+SO
AIDE SOIGNANT A DOMICILE
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Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Chargé d'accueil B Autres motifs tmpCom 06-3417
Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMPS/ACCUEIL/DY
AGENT D'ACCUEIL AU CENTRE DE SANTE

. Santé Détachement ou CIGPC-2013-
: : Educateur jeunes enfants ) .

92 ISSY-LES-MOULINEAUX J Puéricultrice B intégration directe tmpCom 06-3418
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants créche la fontaine
Educateur de jeunes enfants chargé de mener des actions qui contribuent a I'éveil et au développement global des enfants d'age préscolaire.

pr—— Communication _ CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Directeur de la communication A Autres motifs tmpCom 06-3419
Intitulé du poste: Responsable de la communication interne
Responsable de la communication interne

Attaché Communication ' CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Directeur de la communication A Autres motifs tmpCom 06-3420
Intitulé du poste: Responsable de la communication interne
Responsable de la communication interne

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 06-3421
Intitulé du poste: Assistante de direction au service architecture
Assistante de direction pour le service architecture

Agent social 26 cl Social ' CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX 9 ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 06-3422
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Intitulé du poste: Agent social & la créche Claude BOUJON
Agent social auprés des enfants en creche collectivies

Infirmier soins généraux cl. norm Santé i CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET 9 g c Tifftmter A Fin de contrat tmpCom 06-3423
Intitulé du poste: infirmiere en soins généraux
adjoint a la directrice de la creche gavroche

Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 06-3424
Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp
agent polyvalent en petite enfance

Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 06-3425
Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp
agent polyvalent en petite enfance

Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 06-3426
Intitulé du poste: berceuse la clairiere mg
met en ceuvre 'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure

Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 06-3427

Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp
agent polyvalent en petite enfance
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Agent social 26 cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 06-3428
Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp
agent polyvalent en petite enfance

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET puer. o Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 06-3429
Intitulé du poste: auxiliaire puériculture cp
auxiliaire de puériculture

Asst conservation pr. 26 cl Bibliothéques et centres documentaires ' CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET pr. : Bibliothécaire B Autres motifs tmpCom 06-3430
Intitulé du poste: LP - Assistant conservation principal de 2eme classe
bibliothécaire

Asst conservation or. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET pr. C Bibliothécaire B Autres motifs tmpCom 06-3431
Intitulé du poste: LP - Assistant conservation principal de 2eme classe
bibliothécaire

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 06-3432
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture cp
auxiliaire de puériculture

Agent social 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g 0 Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 06-3433
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Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp
agent polyvalent en petite enfance

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 06-3434
Intitulé du poste: agent d'entretien des écoles élémentaires buffon mg
effectue seul(e) ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien de I'établissement

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2013-
92 MARNES-LA-COQUETTE ] : : Responsable de restaurant C Fin de contrat tmpCom 06-3435
Intitulé du poste: responable service cantine
ATSEM responsable service cantine et transport scolaire

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2013-
92 MARNES-LA-COQUETTE ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Retraite tmpCom 06-3436
Intitulé du poste: ATSEM
Assistance aux enseignants de I'école maternelle Maurice Chevalier

Auxiliaire buér. orinc. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 MEUDON L bl ‘ Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 06-3437

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Accueil des enfants, des parents - Création et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants - Aide a I'enfant dans l'acquisition d'autonomie - Elaboration et mise en oeuvre des projets projets

d'activité des enfants - Préparation des repas - Mise en oeuvre des des regles de sécurité et d'hygiene - Aménagement, nettoyage et ésinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel - Transmission d'informations -

Participation a I'élaboration du projet d'établissement

92 MEUDON

Rédacteur

Finances
Coordonnateur budgétaire et comptable

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3438
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Intitulé du poste: REGISSEUR PRINCIPAL
Gérer les comptes de dép6t : - encaissement des paiements des familles - débit et encaissements des séjours, école des sports, stages sportifs - régularisation des comptes familles - mise en place et suivi du prélévement
automatique - suivi des comptes débiteurs Assurer la gestion comptable des comptes de dépdts : - mission en lien avec le service Finances, la Trésorerie Principale et le service Informatique.

Santé CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. princ. 1e cl. i
92 MEUDON puer. p Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 06-3439

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Etre garante au sein d’une section du cadre relatif a I'alimentation, I'hygiéne et les techniques de soin Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais Assurer les soins quotidiens (repas, sommeil,
changes...) Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement

Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-

Attaché
92 MEUDON Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A intégration directe tmpCom 06-3440

Intitulé du poste: RESPONSABLE JEUNESSE

- Mise en ceuvre des orientations politiques en matiére de jeunesse- Mise en ceuvre et suivi du projet de service et des projets pédagogiques- Conception et pilotage de projets territoriaux pour la jeunesse- Gestion
budgétaire du service- Mise en ceuvre et animation du réseau partenarial du service- Mangement et encadrement de I'équipe : direct : 5 agents, indirects : 6 agents- Mise en ceuvre et suivi du plan de communication du
service- Régisseur de recettes et de dépenses

Ingénieur Patrimoine bati ) CIGPC-2013-
92 MONTROUGE g Technicien batiment A Autres motifs tmpCom 06-3441
Intitulé du poste: INGENIEUR BATIMENT
L'agent exécute les contrats obtenus par la ville dans les meilleures conditions de délai, qualité, sécurité et codt.

Ingénieur Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE g Chargé des réseaux et télécommunications A Fin de contrat tmpCom 06-3442
Intitulé du poste: CHARGE INTRANET ET INTERNET
ANIME LA CELLULE WE ET MULTIMEDIA

Technicien pr. de 2éme cl Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE e ’ Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 06-3443
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Intitulé du poste: ASSISTANCE AUX UTILISATEURS
ASSURER UNE ASSISTANCE AUX UTILISATEURS DE L'OUTIL INFORMATIQUE

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-3444
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE CRECHE

Attaché Environnement _ _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE Attaché principal Chargé d'études environnement A Création d'emploi tmpCom 06-3445
Intitulé du poste: INSPECTEUR DE SALUBRITE
Concourir a la mise en oeuvre des dispositions relatives a la protection générale de la santé et de la sécurité publiques concernant la salubrité de I'habitat, les périls d'immeubles et les bruits de voisinage.

Technicien pr. de 2éme cl. Environnement ) ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE Technicien pr. de 1ére cl. Chargé d'études environnement B Création d'emploi tmpCom 06-3446

Intitulé du poste: INSPECTEUR DE SALUBRITE

Effectuer des visites de conformité aux normes sanitaires de logements et commerces alimentaires sur I'ensemble de la commune. Visites-Rédaction de rapport - proposition d'amélioration de I'nygiene des logements et

commerces. Participation a des groupes de travail en matiere de logement, de pollutions diverses en relation avec les services municipaux et préfectoraux cométents.

Technicien Patrimoine béti ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE Dessinateur-opérateur DAO B Fin de contrat U(EEw 06-3447
Intitulé du poste: DESSINATEUR
GESTION ET CLASSEMENT DES ARCHIVES GRAPHIQUES

Attaché Développement territorial _ _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE Attaché principal Chef de projet développement territorial A Création d'emploi tmpCom 06-3448

Intitulé du poste: charge de mission

Accompagner et suivre : les projets transversaux sur les quartiers de la ville, les initiatives en direction des publique spécifique sur la thématique de I'accés au logement suivre les missions inhérebbtes a la délégation du

contingent préfectoral
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AS.EM. lecl. Restauration collective _ ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE A.S.E.M. princ. lecl. Agent polyvalent de restauration c Création d'emploi tmpCom 06-3449
Intitulé du poste: ASEM
Assistance aux enseignants - Réception, Hygiene des jeunes enfants - Etat de propreté des locaux et du matériel servants aux enfants

AS.EM. lecl. Restauration collective _ ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE A.S.E.M. princ. lecl. Agent polyvalent de restauration c Création d'emploi tmpCom 06-3450
Intitulé du poste: ASEM
Assistance aux enseignants - Réception, Hygiéne des jeunes enfants - Préparation et lise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants -Particiption a la communaité éducative.

AS.EM. lecl. Restauration collective _ ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE A.S.E.M. princ. lecl. Agent polyvalent de restauration c Création d'emploi tmpCom 06-3451
Intitulé du poste: ASEM
Assistance aux enseignants - Réception, Hygiéne des jeunes enfants - Préparation et lise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants -Particiption a la communaité éducative.

AS.EM. lecl. Restauration collective _ ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE A.S.E.M. princ. lecl. Agent polyvalent de restauration c Création d'emploi tmpCom 06-3452
Intitulé du poste: ASEM
Assistance aux enseignants - Réception, Hygiéne des jeunes enfants - Préparation et lise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants -Particiption a la communaité éducative.

AS.EM. lecl. Restauration collective _ ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE A.S.E.M. princ. lecl. Agent polyvalent de restauration c Création d'emploi tmpCom 06-3453
Intitulé du poste: ASEM
Assistance aux enseignants - Réception, Hygiéne des jeunes enfants - Préparation et lise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants -Particiption a la communaité éducative.

AS.EM. lecl. Restauration collective _ ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE A.S.E.M. princ. lecl. Agent polyvalent de restauration c Création d'emploi tmpCom 06-3454
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Intitulé du poste: ASEM
Assistance aux enseignants - Réception, Hygiéne des jeunes enfants - Préparation et lise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants -Particiption a la communaité éducative.

A.S.EM. lecl Restauration collective ] ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE A.S.E.M. princ. le cl. Agent polyvalent de restauration c Création d'emploi tmpCom 06-3455
Intitulé du poste: ASEM
Assistance aux enseignants - Réception, Hygiéne des jeunes enfants - Préparation et lise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants -Particiption a la communaité éducative.

Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE y Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-3456
Intitulé du poste: educ
educateur de jeunes enfants

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 NANTERRE ' 2 L= Splelte Responsable des activités physiques et sportives |B Autres motifs tmpCom 06-3457
Intitulé du poste: EDUCATEUR TERRITORIAL DES APS
mets en oeuvre des projets d'animation sportive sur l'un des territoires de la ville

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 NANTERRE ' - PIYyS. Sport Responsable des activités physiques et sportives |B Autres motifs tmpCom 06-3458
Intitulé du poste: EDUCATEUR TERRITORIAL DES APS
Gestion, organisation et encadrement des activités physiques et sportives mise en place par le service de I'action sportive

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 NANTERRE ‘ 2 L= Splelte Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 06-3459

Intitulé du poste: EDUCATEUR TERRITORIAL DES APS
assurer la suveillance et I'encadrement des activités nautiques. Veiller a la qualité de l'eau et signaler les dysfonctionnements des bassins. Accueillir, surveiller le public en conformité avec les dispositions du P.O.S.S.

Enseigner la natation aux scolaires
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Technicien Espaces verts et paysage o ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE Technicien pr. de 1ére cl. Responsable de production végétale B Création d'emploi tmpCom 06-3460

Intitulé du poste: Responsable de la régie des espaces verts
Coordonner les travaux d'entretien des espaces verts gérés par la régie, en collaboration avec les responsables d'équipe espace vert. Assurer I'encadrement de responsable d'équipe espaces verts de la gestion d'équipe.

pr—— Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom 06-3461
Intitulé du poste: DIRECTRICE MULTI ACCUEIL COLLECTIF
DIRECTRICE DE CRECHE COLLECTIF

Attaché Education et animation ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom 06-3462
Intitulé du poste: RESPONSABLE PRAM
RESPONSABLE DU RELAIS DES ASSISTANTES MATERNELLES

pr—— Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 06-3463
Intitulé du poste: RESPONSABLE Secteur artistique et culturel
responsable au service jeunnesse artistique et culturel

Attaché Finances ' CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE Responsable de gestion budgétaire et financiere A Autres motifs tmpCom 06-3464
Intitulé du poste: Responsable gestion
Responsable gestion financiére

pr—— Finances _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE Responsable de gestion budgétaire et financiere A Autres motifs tmpCom 06-3465
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Intitulé du poste: Responsable gestion
Responsable gestion financiere

Attaché Finances ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE Responsable de gestion budgétaire et financiéere A Autres motifs tmpCom 06-3466
Intitulé du poste: Responsable gestion
Responsable gestion financiere

P Finances ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE Responsable de gestion budgétaire et financiere A Autres motifs tmpCom 06-3467
Intitulé du poste: Responsable gestion
Responsable gestion financiere

Attaché Finances ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE Responsable de gestion budgétaire et financiéere A Autres motifs tmpCom 06-3468
Intitulé du poste: Responsable gestion
Responsable gestion financiere

P Finances ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE Responsable de gestion budgétaire et financiéere A Autres motifs tmpCom 06-3469
Intitulé du poste: Responsable gestion
Responsable gestion financiere

Attaché Affaires générales _ _ CIGPC-2013-
92 OPDH DES HAUTS-DE-SEINE Agent de gestion administrative A Création d'emploi tmpCom 06-3470

Intitulé du poste: chargée du contréle de gestion des charges locatives
Régularisation des charges, eaux, baux commerciaux, déclarations fiscales.
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pr—— Systemes d'information et TIC _ ' CIGPC-2013-
92 OPDH DES HAUTS-DE-SEINE Responsable production et support A Création d'emploi tmpCom 06-3471
Intitulé du poste: Responsable technique
Responsable du péle infastructures techniques.

Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' 15:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 06-3472
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistiques
Enseignement artistique

Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 18:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - art. pr. 0 Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 06-3473
Intitulé du poste: enseignant artistiques
enseignant artistiques

Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' 14:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 06-3474
Intitulé du poste: Enseignement artistique
Enseignement artistique

Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 06-3475
Intitulé du poste: Enseignement artistique
Enseignement artistiques

Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' 19:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 06-3476
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Intitulé du poste: enseignement artistique
Enseignement artistique

YO —- Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 06-3477
Intitulé du poste: Enseignement artistique
Enseignement artistique

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ’ - Phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 06-3478

Intitulé du poste: ETAPS
Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité

sécurisé

. Concoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un environnement

92

PUTEAUX

Educ. activ. phys

. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3479

Intitulé du poste: ETAPS
Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité

sécurisé

. Concoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprées de publics diversifiés, dans un environnement

92

PUTEAUX

Educ. activ. phys

. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3480

Intitulé du poste: ETAPS
Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité

sécurisé

. Concoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un environnement

92

PUTEAUX

Educ. activ. phys

. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3481
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Intitulé du poste: ETAPS

Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité.

sécurisé

Congcoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un environnement

92 PUTEAUX

Educ. activ. phys.

sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3482

Intitulé du poste: ETAPS

Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité.

sécurisé

Congoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un environnement

92 PUTEAUX

Educ. activ. phys.

sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3483

Intitulé du poste: ETAPS

Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité.

sécurisé

Congcoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un environnement

92 PUTEAUX

Educ. activ. phys.

sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3484

Intitulé du poste: ETAPS

Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité.

sécurisé

Congoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un environnement

92 PUTEAUX

Educ. activ. phys.

sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3485

Intitulé du poste: ETAPS

Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité.

sécurisé

Congcoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un environnement

92 PUTEAUX

Educ. activ. phys

sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3486
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Intitulé du poste: ETAPS
Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Concoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un environnement
sécurisé

Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. i
92 PUTEAUX PIES- £ Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 06-3487

Intitulé du poste: ETAPS
Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Concoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un environnement
sécurisé

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 PUTEAUX ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 06-3488

Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
Effectue seul, ou sous le contréle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 PUTEAUX ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 06-3489

Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
Effectue seul, ou sous le contréle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 PUTEAUX ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 06-3490

Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
Effectue seul, ou sous le contréle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 PUTEAUX ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 06-3491
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Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
Effectue seul, ou sous le contréle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 PUTEAUX ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 06-3492

Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
Effectue seul, ou sous le contréle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 PUTEAUX ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 06-3493

Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
Effectue seul, ou sous le contréle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Agent maitrise i
92 PUTEAUX g Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 06-3494

Intitulé du poste: Agent de Maitrise
Effectue seul, ou sous le contréle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Agent maitrise i
92 PUTEAUX . Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 06-3495

Intitulé du poste: Agent de Maitrise
Effectue seul, ou sous le contréle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Education et animation CIGPC-2013-

A.S.EM. lecl i
92 PUTEAUX Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 06-3496
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Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 PUTEAUX

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3497

Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 PUTEAUX

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3498

Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 PUTEAUX

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3499

Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 PUTEAUX

A.S.E.M. lecl

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3500

Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 PUTEAUX

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3501

Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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ASEM. 16 o Education et animation ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 06-3502

Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 PUTEAUX

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3503

Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 PUTEAUX

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3504

Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 PUTEAUX

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3505

Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3506
Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3507
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Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3508
Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3509
Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3510
Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3511
Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3512

Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3513
Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3514
Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3515
Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3516
Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3517
Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3518
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Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3519
Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3520
Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3521
Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3522
Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3523

Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 06-3524

Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 21:30
92 PUTEAUX ) Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06-3525

Intitulé du poste: animateur
animateur en accueil de loisirs 2013-2014

Infirmier soins généraux cl. norm. Education et animation CIGPC-2013-

92 RUEIL-MALMAISON A Mutation externe tmpCom 06-3526

Infirmier soins généraux cl. sup. Responsable de structure d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: Directeur d'établissement d'accueil Petite enfance
Le Directeur assure la gestion de I'ensemble de I'établissement d’accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans, dans le cadre de la politique Petite Enfance de la ville.

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Gardien police i
92 RUEIL-MALMAISON p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 06-3527

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale
Mission : Assurer la sécurité des personnes et des biens. Sécuriser la voie publique Police préventive Sécuriser les établissements publics Faire respecter les arrétés du Maire Police de proximité Interventions

Ateliers et véhicules CIGPC-2013-

. Adjoint tech. 2e cl. i
92 RUEIL-MALMAISON d Conducteur de transports en commun c Autres motifs tmpCom 06-3528

Intitulé du poste: Conducteur de Transport en Commun
REALISER LE TRANSPORT DE PERSONNES EN SERVICE URBAIN, NATIONAL ET INTERNATIONAL SELON LA REGLEMENTATION ROUTIERE. Le transport en commun de personnes Le respect des régles de
sécurité La vérification de I'état du véhicule La participation aux taches administratives

Sports

92 RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Mutation externe tmpCom
et aires de jeux

CIGPC-2013-
06-3529
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Intitulé du poste: Gardien de Gymnase
Mission : Assurer l'accueil et contréler I'accés des utilisateurs dans les équipements sportifs, faire respecter les consignes de sécurité. Contréler régulierement le matériel sportif et le bon fonctionnement des installations de
sécurité. Vérifier les plannings et faire respecter le reglement intérieur. Tenir a jour les plannings d'utilisation et la main courante de l'installation.

Attaché Finances ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Coordonnateur budgétaire et comptable A Mutation externe tmpCom 06-3530
Intitulé du poste: Chef de service exécution budgétaire
Mission : Assure et collabore a I'exécution du budget, aux procédures budgétaires et comptables, au suivi des ressources, a la tenue des tableaux de bord

Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |C Mutation interne tmpCom 06-3531

Intitulé du poste: Animateur
Mission : Accueil, encadre les enfants pendant les temps périscolaires (matins et soirs), l'interclasse du midi, et le temps extrascolaires (mercredis et vacances scolaires), participe a I'épanouissement et a la socialisation
des ces enfants.

Gardien police Prévention et sécurité _ o CIGPC-2013-
92 |RUEIL-MALMAISON p Policier municipal c Disponibilité tmpCom 06-3532
Intitulé du poste: Gardien de Police Municipal Brigade équestre
Mission : Assurer la sécurité des personnes et des biens. Sécuriser la voie publique Police préventive Sécuriser les établissements scolaires Faire respecter les arrétés du Maire Police de proximité

Technicien Environnement ] CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Responsable gestion des espaces naturels B Retraite tmpCom 06-3533

Intitulé du poste: Responsable de la Régie des Espaces Verts
Mission : Coordonne les travaux d'entretien des espaces verts avec les équipes de terrains qu'il encadre. Participer a la définition et mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére d'espaces verts, Planification,
organisation et coordination des travaux, Entretien et réaménagement des espaces verts de son secteur, Animation et pilotage de I'équipe.

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants i
92 SCEAUX y Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 06-3534
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Intitulé du poste: Educateur de jeune enfant créche avenue de la gare

Sous la responsabilité de la directrice de la créche, proposer un environnement et des activités adaptés aux besoins de I'enfant et a sa potentialité, propice a la découverte, et a I'expérimentation et a son développement
psychomoteur, réaliser des observations de I'enfant en activité individuelle ou en groupe qui étaye les échanges et a la réflexion en équipe, communiquent ses observations aux parents afin qu'ils puissent situer I'évolution
de leur enfant au sein de la structure. Organiser, en lien avec I'équipe, I'aménagement de I'espace de vie et de jeu.

Ressources humaines CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i
92 SCEAUX ) Assistant ressources humaines c Autres motifs tmpCom 06-3535

Intitulé du poste: gestionnaire de carriére paie
prise des arrétés - suivi de la carriere des agents- gestion des maladies et accidents de travail des titulaire et non titulaire - établissement des dossiers de carrieres - paie - mandatement

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants i
92 SURESNES J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 06-3536

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants

Adjoint adm. 1le cl. Affaires générales _ _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 06-3537
Intitulé du poste: Instructeur état civil
Instructeur état civil

. Finances

Adjoint adm. 1e cl. N N o CIGPC-2013-

92 SURESNES Adjoint adm. 2e cl Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom 063538
' ' comptable

Intitulé du poste: Agent comptable recettes

Intégré au service Comptabilité dans le pble Finances, budget, contr6le de gestion, vous prenez en charge le suivi des recettes des budgets de la Ville, de la Caisse des Ecoles, du Centre Communal d’Action Sociale, du
Centre Administratif et des Aides a domicile. Dans ce cadre, vous assurez la gestion comptable, la facturation ainsi que le recouvrement des recettes. Vous participez aux opérations de fin d’exercice et aux opérations
comptables diverses et vous mettez a jour les tableaux de bord liés a 'activité.

Population et funéraire CIGPC-2013-

Attaché i
92 SURESNES Responsable du service population B AL e U(EEw 06-3539
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Intitulé du poste: LC-HA
Participe au recrutement des agents du service. Participe a la définition et dirige la mise en oeuvre des orientations stratégiques dans son domaine d'activités. Prépare le budget. Prend en charge les dossiers sensibles.

Ressources humaines CIGPC-2013-

Attaché i
92 SURESNES Chargé de la gestion administrative du personnel A Autres motifs tmpCom 06-3540

Intitulé du poste: LC-RV
Décharge syndicale totale

Social CIGPC-2013-

Psychologue cl. norm. i 04:15
92 SURESNES Yy 9 Psychologue A Autres motifs TmpNon 06-3541

Intitulé du poste: Psychologue

Rattaché au chef du service des affaires scolaires, vous intervenez aupres des agents assurant une fonction d’encadrement et d’accompagnement aupres des enfants des écoles maternelles (ATSEM). Au cours de vos
vacations, vous assurez les missions suivantes : - vous permettez aux ATSEM d’approfondir leurs missions d'assistance éducative par des apports théoriques - vous aidez a I'analyse des processus relationnels avec les
équipes d’enseignements, les familles, les partenaires etc. - vous facilitez I'analyse des pratiques et la mise en place d'un référentiel de compétences commun au tr

SYNDICAT POUR LA RESTAURATION Adjoint tech. le cl. Restauration collective o CIGPC-2013-
92 COLLECTIVE SYREC Adjoint tech. 2e cl. Cuisinier c Mutation interne tmpCom 06-3542

Intitulé du poste: Cuisinier
Participe a la fabrication et au conditionnement des repas. Participe au contréle de la qualité ainsi gu’au nettoyage du matériel et de son poste de travail. Le cuisiner peut également étre affecté sur le secteur « Fragilisation
» afin d’assurer des taches de contrdle des denrées avant leurs transferts vers les ateliers de transformation ainsi que leurs déconditionnements.

SYNDICAT POUR LA RESTAURATION Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective o CIGPC-2013-
%2 |cOLLECTIVE SYREC Adjoint tech. 1e cl. Agent polyvalent de restauration © IO (e e el 06-3543

Intitulé du poste: Commis cuisine
Participe au déconditionnement des denrées (secteur fragilisation) ou au conditionnement des repas (secteur Production), a I'allotissement de différentes denrées ainsi qu’au nettoyage du matériel et de son poste de travail.

SYNDICAT POUR LA RESTAURATION Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective ) CIGPC-2013-
92 COLLECTIVE SYREC Adjoint tech. 1e cl. Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 06-3544
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Intitulé du poste: Commis Cuisine - plongeur
Participe au déconditionnement des denrées (secteur fragilisation) ou au conditionnement des repas (secteur Production), a I'allotissement de différentes denrées ainsi qu’au nettoyage du matériel et de son poste de travail.

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants i
92 VAUCRESSON J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs U(EEw 06-3545

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants au sein de la créche municipale
éducateur de jeunes enfants au sein de la creche municipale non titulaire

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. ion i
92 VAUCRESSON P Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation interne tmpCom 06-3546

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe au sein de la créche municipale
auxiliaire de puériculture de 1ére classe au sein de la creche municipale

vt e Restauration collective o CIGPC-2013-
92 VAUCRESSON 9 Cuisinier C Mutation interne tmpCom 06-3547
Intitulé du poste: cuisiniére au sein de la créche municipale
cuisiniére au sein de la creche municipale

Asst conservation Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2013-
92 VILLE DAVRAY Asst conservation pr. 2e cl. Agent de bibliotheque B Fin de contrat tmpCom 06-3548

Intitulé du poste: Agent de Bibliothéque Espace multimédia
Chargé des collections musique cinéma et BD chargé de l'informatique et du numérique communication et service public

Education et animation CIGPC-2013-

P AS.EM. lecl . I
92 VILLE DAVRAY Agent d'accompagnement de I'enfance c Disponibilité tmpCom 06-3549

Intitulé du poste: ASEM
Assistance au personnel enseignant pour : Assurer I'accueil, les soins d’hygiene corporelle, I'alimentation, la sécurité du jeune enfant Aider I'enfant a acquérir son autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice) Contribuer a
son éducation, a son développement affectif et intellectuel Assurer I'entretien et I'hygiéne des différents espaces de vie de I'enfant Participer a la Communauté éducative
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Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
92 VILLE DAVRAY Asst conservation pr. 2e cl. Agent de bibliotheque B Fin de contrat tmpCom 06-3550

Intitulé du poste: Agent de Bibliothéque - secteur jeunesse
Gestion du secteur jeunesse, Coordination de I'action culturelle jeunesse, service public, participation aux projets de la bibliotheque
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P Services culturels Détachement ou CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Chef de projet culturel A intégration directe tmpCom 06-3551
Intitulé du poste: Chargé de mission cinéma
Organisation et mise en oeuvre de projets culturels;participation a la gestion budgétaire des projets;animation des partenariats; développement des publics (PI)
Attaché Communication ) CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 06-3552
Intitulé du poste: Collaborateur d'élu
développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. concoit et met en oeuvre des actions de communication et des évenements
Agent social 2e cl Santé ] CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS g 0 Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 06-3553
Intitulé du poste: agent social
préparation des cabinets médicaux, stérilisation des l'instruments, gestion des stocks de produits, champs visuels.
Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Assistante familiale B Autres motifs tmpCom 06-3554

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE

*Assure les interventions comme assistante de service social en polyvalence de secteur : prise en charge globale des problemes (financiers, scolaires, psychologigues, professionnels, de santé, d’insertion ou de logement).
*En collaboration avec les assistants d’accueil social, informe les personnes et les familles sur les droits offerts par la Iégislation. *Assure par roulement avec une collégue ou avec d’autres collegues assistantes de service

social, I'accueil et la gestion des situations relevant de I'urgence. *Aide les personnes a faire face a I'ensemble de leurs difficultés tout en

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Assistant socio-éducatif

Social
Assistante familiale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3555
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE

 Assure les interventions comme assistante de service social en polyvalence de secteur : prise en charge globale des problemes (financiers, scolaires, psychologiques, professionnels, de santé, d’'insertion ou de logement).
*En collaboration avec les assistants d’accueil social, informe les personnes et les familles sur les droits offerts par la législation. sAssure par roulement avec une collegue ou avec d'autres collegues assistantes de service
social, I'accueil et la gestion des situations relevant de I'urgence. *Aide les personnes a faire face a I'ensemble de leurs difficultés tout en

Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif ;
93 AULNAY-SOUS-BOIS Assistante familiale B Autres motifs tmpCom 06-3556

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE

*Assure les interventions comme assistante de service social en polyvalence de secteur : prise en charge globale des problemes (financiers, scolaires, psychologiques, professionnels, de santé, d’'insertion ou de logement).
*En collaboration avec les assistants d’accueil social, informe les personnes et les familles sur les droits offerts par la lIégislation. sAssure par roulement avec une collegue ou avec d'autres collegues assistantes de service
social, I'accueil et la gestion des situations relevant de I'urgence. *Aide les personnes a faire face a I'ensemble de leurs difficultés tout en

Attaché Communication _ CIGPC-2013-
93 BAGNOLET Attaché principal Directeur de la communication A Autres motifs tmpCom 06-3557
Intitulé du poste: Directeur de la Communication
Directeur de la communication

Ingénieur Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
93 BAGNOLET g Chef de projet études et développement A Mutation externe tmpCom 06-3558

Intitulé du poste: Ingénieur réseau systéme infrastructure
alaDslI

Education et animation CIGPC-2013-

93 BOBIGNY Adjoint anim. 2e cl. c Création d'emploi tmpCom 063559

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur de ludothéque (H/F)

Placé sous l'autorité hiérarchique du directeur de la ludotheque, I'agent a pour mission de mettre en ceuvre le projet pédagogique de son équipement en valorisant la ludotheque et la culture ludique. En collaboration avec le
directeur et le directeur adjoint de la ludothéque, il est chargé des missions suivantes : « Accueil des publics et mise en relation avec la collection de jeux : - accueillir, informer inscrire le public et répondre a ses demandes ;
- accompagner le public et mettre en jeu ; - garantir les bonnes conditions de jeu, le respect des régles de jeu et des regles de vi




Annexe a l'arrété n°2013-139 du 19/06/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Animateur Education et animation o ' CIGPC-2013-
93 BOBIGNY Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom 06-3560

Intitulé du poste: Directeur adjoint de ludothéque (H/F)

Placé sous l'autorité hiérarchique du directeur de la ludotheque, I'agent participe a la mise en ceuvre dynamique et créative de la politique éducative et sociale définie par la municipalité en valorisant la ludothéque et la
culture ludique. En collaboration avec le directeur de la ludothéque, il est chargé des missions suivantes : « Accueil des publics et mise en relation avec la collection de jeux : - accueillir, informer inscrire le public et répondre

a ses demandes ; - accompagner le public et mettre en jeu ; - garantir les bonnes conditions de jeu, le respect des régles de jeu e

Auxiliaire puér. 1e cl Social i CIGPC-2013-
93 BOBIGNY puer. ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 06-3561
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
auxiliaire de puériculture

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 BOBIGNY ) : : Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 06-3562

Intitulé du poste: Animateurs de centre de loisirs (H/F)

Placé sous l'autorité hiérarchique de la direction du service animation-centres de loisirs et de la direction de son centre d’affection, I'animateur a pour mission de mettre en ceuvre le projet pédagogique de son équipement.
Pour mener a bien sa mission, il est principalement chargé de : - I'accueil des enfants et I'animation de la relation avec les familles ; - la conception, I'organisation et la mise en ceuvre de projets d’activités socio-éducatives,
dans le respect du projet pédagogique et de la réglementation relative aux accueils collectifs des mineurs (ACM) ; - 'animation de cycles

CIGPC-2013-
C Création d'emploi tmpCom 06-3563

. ) Education et animation
Adjoint anim. 2e cl.

93 BOBIGNY Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateurs de centre de loisirs (H/F)

Placé sous l'autorité hiérarchique de la direction du service animation-centres de loisirs et de la direction de son centre d’affection, I'animateur a pour mission de mettre en ceuvre le projet pédagogique de son équipement.
Pour mener a bien sa mission, il est principalement chargé de : - I'accueil des enfants et I'animation de la relation avec les familles ; - la conception, I'organisation et la mise en ceuvre de projets d’activités socio-éducatives,
dans le respect du projet pédagogique et de la réglementation relative aux accueils collectifs des mineurs (ACM) ; - 'animation de cycles

CIGPC-2013-
C Création d'emploi tmpCom 06-3564

. ) Education et animation
Adjoint anim. 2e cl.

93 BOBIGNY Animateur de loisirs
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Intitulé du poste: Animateurs de centre de loisirs (H/F)

Placé sous l'autorité hiérarchique de la direction du service animation-centres de loisirs et de la direction de son centre d’affection, I'animateur a pour mission de mettre en ceuvre le projet pédagogique de son équipement.
Pour mener a bien sa mission, il est principalement chargé de : - I'accueil des enfants et I'animation de la relation avec les familles ; - la conception, I'organisation et la mise en ceuvre de projets d’activités socio-éducatives,
dans le respect du projet pédagogique et de la réglementation relative aux accueils collectifs des mineurs (ACM) ; - I'animation de cycles

Education et animation CIGPC-2013-

93 BOBIGNY Adjoint anim. 2e cl. c Création d'emploi tmpCom 063565

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateurs de centre de loisirs (H/F)

Placé sous l'autorité hiérarchique de la direction du service animation-centres de loisirs et de la direction de son centre d’affection, I'animateur a pour mission de mettre en ceuvre le projet pédagogique de son équipement.
Pour mener a bien sa mission, il est principalement chargé de : - I'accueil des enfants et I'animation de la relation avec les familles ; - la conception, I'organisation et la mise en ceuvre de projets d’activités socio-éducatives,
dans le respect du projet pédagogique et de la réglementation relative aux accueils collectifs des mineurs (ACM) ; - I'animation de cycles

Education et animation CIGPC-2013-

93 BOBIGNY Adjoint anim. 2e cl. c Création d'emploi tmpCom 06-3566

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateurs de centre de loisirs (H/F)

Placé sous l'autorité hiérarchique de la direction du service animation-centres de loisirs et de la direction de son centre d’affection, I'animateur a pour mission de mettre en ceuvre le projet pédagogique de son équipement.
Pour mener a bien sa mission, il est principalement chargé de : - I'accueil des enfants et I'animation de la relation avec les familles ; - la conception, I'organisation et la mise en ceuvre de projets d’activités socio-éducatives,
dans le respect du projet pédagogique et de la réglementation relative aux accueils collectifs des mineurs (ACM) ; - I'animation de cycles

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur ion i
93 BOBIGNY Directeur enfance - jeunesse - éducation B Mutation interne tmpCom 06-3567

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs (H/F)

Placé sous l'autorité hiérarchique de la direction des centres de loisirs, I'agent participe a la mise en ceuvre dynamique et créative de la politique éducative et sociale définie par la municipalité. Il est chargé de diriger le
centre de loisirs dont il a la responsabilité et assure les activités suivantes : - participation a la définition des orientations stratégiques du centre de loisirs - élaboration, pilotage et direction du projet pédagogique du centre de
loisirs - encadrement de personnel et conduite d’équipe - gestion administrative et budgétaire - gestion de I'équipement e

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur Aati ' i
93 BOBIGNY Directeur enfance - jeunesse - éducation B Création d'emploi tmpCom 06-3568
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Intitulé du poste: Directeur adjoint de centre de loisirs (H/F)

Placé sous l'autorité hiérarchique de la direction des centres de loisirs, I'agent participe a la mise en ceuvre dynamique et créative de la politique éducative et sociale définie par la municipalité. Il est chargé de diriger le
centre de loisirs dont il a la responsabilité et assure les activités suivantes : - participation a la définition des orientations stratégiques du centre de loisirs - élaboration, pilotage et direction du projet pédagogique du centre de
loisirs - encadrement de personnel et conduite d’équipe - gestion administrative et budgétaire - gestion de I'équipement e

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur Aati ' i
93 BOBIGNY Directeur enfance - jeunesse - éducation B Création d'emploi tmpCom 06-3569

Intitulé du poste: Directeur adjoint de centre de loisirs (H/F)

Placé sous l'autorité hiérarchique de la direction des centres de loisirs, I'agent participe a la mise en ceuvre dynamique et créative de la politique éducative et sociale définie par la municipalité. Il est chargé de diriger le
centre de loisirs dont il a la responsabilité et assure les activités suivantes : - participation a la définition des orientations stratégiques du centre de loisirs - élaboration, pilotage et direction du projet pédagogique du centre de
loisirs - encadrement de personnel et conduite d’équipe - gestion administrative et budgétaire - gestion de I'équipement e

Transports et déplacements CIGPC-2013-

Rédacteur jon i
93 BOBIGNY Chargé de la gestion du transport B Mutation interne tmpCom 06-3570

Intitulé du poste: Chef de section réglementation

Sous l'autorité hiérarchique du chef de service transports circulation, I'agent est chargé : - de la veille juridique et reglementaire relative a la voirie et au domaine public. A ce titre, il est en charge de prendre les arrétés
municipaux ou valider tout arrété émanant d’autres gestionnaires de voirie, concernant I'occupation du domaine public ; - de l'instruction des demandes d’autorisation de voirie ; - de la gestion des droits de voirie, a ce titre, il
est régisseur ; - de I'émission des avis sur les permis de construire et déclarations préalables relatifs a I'occupation et a la préserv

Santé
Médecin 1ére cl. Médecin de médecine professionnelle et i CIGPC-2013-
93 BONDY Médecin 2eme cl. ~aear p A Autres motifs tmpCom 06-3571
préventive
Intitulé du poste: MEDECIN DES STRUCTURES PETITE ENFANCE
Surveillance médicale des enfants accueillis dans les structures petite enfance de la ville
Infirmier soins généraux cl. sup. Education et animation o CIGPC-2013-
93 BONDY Infirmier soins généraux cl. norm. Responsable de structure d'accueil petite enfance A Mutation interne tmpCom 06-3572

Intitulé du poste: DIRECTRICE D'UN MULTI-ACCUEIL
Assurer la gestion du multi-accueil.
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pr—— Education et animation _ CIGPC-2013-
93 BONDY Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom 06-3573
Intitulé du poste: chargé de mission jeunesse
Chargé du conseil consultatif de la jeunesse

Adioint adm. 2 cl Social _ CIGPC-2013-
93 BONDY ) . . Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 06-3574
Intitulé du poste: Agent d'accueil MISP
Accueil physique et téléphonique du public de la Maison de la Jeunesse et des Services Publics.

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 BONDY p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 06-3575
Intitulé du poste: GARDIEN DE PM
GARDIEN DE POLICE MINICIPALE

Moniteur-éducateur Santé i CIGPC-2013-
93 BONDY Masseur-kinésithérapeute B Fin de contrat tmpCom 06-3576
Intitulé du poste: kinésithérapeute
consultations en centre de santé

Adioint adm. 2 cl Social _ ' CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE BOBIGNY ) o o Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom 06-3577

Intitulé du poste: Référent administratif Maintien & domicile (H/F)
Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du chef de service maintien a domicile, le référent administratif assure les missions suivantes : « Assurer I'accueil physique et téléphonique du service. - accueillir les usagers, leurs
familles et les aides a domicile ; - gérer au quotidien les questions soulevées par les bénéficiaires et les aides a domicile ; - transmettre les informations et traiter les réclamations de premier niveau. * Instruire les demandes

d’aide a domicile des personnes agées ou handicapées. - constituer les dossiers de demande d’aide a domicile et les renouvellement

93

C.C.A.S. DE BONDY

Assistant socio-éducatif

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3578
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Intitulé du poste: Chargé de I'accompagnement éducatif des jeunes de 16/18 ans

Assurer en lien avec les familles et I'équipe pluridisciplinaire, les prescriptions, le suivi et I'offre d'accompagnement éducatif des jeunes accueillis dans le cadre du dispositif, et particuliermenent aux collégiens

temporairement exclus.

Rédacteur Social ] CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE BONDY Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom 06-3579
Intitulé du poste: Conseiller en insertion
Suivi individuel des bénéficiaires du RSA et de I'API dans le cadre de leur contrat d'insertion, de leur mobilisation et projets.

Rédacteur Social ) CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE DRANCY Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom 06-3580
Intitulé du poste: REDACTEUR
Consiste a accueillir, informer,orienter, et insérerles allocataires du RSA

Attt e, T Habitat et logement o CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE DRANCY / : . Gardien dimmeuble C Mutation interne tmpCom 06-3581
Intitulé du poste: Adjoint Techniques de 1ére classe
Gestion locative et commerciale. Prévention, écoute et médiation sociale. Développe et assure une relation de proximité avec les habitants. Prévient leur sécurité dans le cadre de la surveillence des immeubles.

Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2013-
93 C.C.AS. DELES LILAS 9 : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 06-3582

Intitulé du poste: Agent social

I'intervention a domicile vise a répondre a un état de fragilité, de dépendance, di a I'age, la maladie, le handicap et ainsi permettre de maintenir a domicile les personnes en perte d’autonomie le plus longtemps possible

93 C.C.AS. DE LES LILAS

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3583

Intitulé du poste: Agent social

I'intervention a domicile vise a répondre a un état de fragilité, de dépendance, di a I'age, la maladie, le handicap et ainsi permettre de maintenir a domicile les personnes en perte d’autonomie le plus longtemps possible
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Rédacteur Direction générale o ' CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE L'ILE-SAINT-DENIS Conseiller méthodes et organisation B Création d'emploi tmpCom 06-3584

Intitulé du poste: CHARGE DE PROJETS DEVELOPPEMENT SOCIAL
Analyse de besoins sociaux et observatoire social Développement social (parentalité, programme de réussite éducative, petite enfance, ...) Mission handicap et seniors Gestion administrative et financiére Expertise et

conseil Action sociale

o Santé Détachement ou CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Infirmier soins généraux cl. norm. - A tmpCom
Infirmier intégration directe . 06-3585
Intitulé du poste: INFIRMIERE
INFIRMIERE EN SOINS GENERAUX
Agent social 26 cl Social ' CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE ROSNY-SOUS-BOIS g : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 06-3586

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL DE 2EME CLASSE - SERVICE MAINTIEN A DOMICILE / SB
L’Aide a Domicile réalise et/ou aide a réaliser les activités ordinaires et les actes essentiels de la vie quotidienne pour les personnes autonomes ou fragilisées par I'age, la maladie ou le handicap. L'Aide a Domicile contribue

au maintien du lien social et a la lutte contre I'isolement L’Aide a Domicile participe a la prise en charge globale des Bénéficiaires en vue de leur préserver un maintien a domicile de qualité.

pr—— Education et animation _ CIGPC-2013-
93 CDE D'AUBERVILLIERS Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom 06-3587
Intitulé du poste: coordonateur
Coordonne les activités des établissements et service enfance jeunesse éducation dans le cadre du projet global de la collectivité en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatifs

Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
93 CDE D'AUBERVILLIERS Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 06-3588
Intitulé du poste: Travailleur social
Elaboration d ‘'un diagnostic psychosocial accueil information et orientation des usagers, accompagnement de groupes et decommunautés dans le cadre de projetcollectifs accueilet tutorat des éléves

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 CLICHY-SOUS-BOIS ] ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 06-3589
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Intitulé du poste: ASVP
surveillance des voies publiques
' Social CIGPC-2013-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE Assistant socio-éducatif . o . B Fin de contrat tmpCom
CLICHY-SOUS-BOIS/IMONTEERMEIL Conseiller d'action sociale 06-3590

Intitulé du poste: Chargé d'insertion

Informer I'allocataire sur les droits et devoirs et sur les dispositifs d’'insertion ; Etablir, dans le cadre d’entretiens individuels, un diagnostic de la situation de la personne ; Favoriser 'émergence du projet de I'allocataire,
favoriser la mobilisation et la socialisation ; Conseiller I'allocataire dans la construction de son parcours et a I'élaboration de projet individuel, en I'orientant vers les structures de suivi adaptées ; Mesurer I'effectivité de ce
parcours d'insertion par des contacts réguliers avec I'allocataire et les structures de suivi sollicitées...

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Affaires générales CIGPC-2013-

Agent maitrise princ. i
9 ENSEMBLE 9 B Agent de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 06-3591

Intitulé du poste: Agent polyvalent

La Communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction des moyens généraux, un agent polyvalent (h/f), cadres d’emplois des adjoints administratifs ou des adjoints techniques Sous la responsabilité du
responsable de Pdle Ressources et Prestations Logistiques, vous aurez pour mission de : - maintenir en état les locaux et le mobilier de I'H6tel d’Agglomération et de ses autres sites - effectuer les travaux d’entretien et de
maintenance de premier niveau (sécurité, mobilier, affichage)

Développement territorial CIGPC-2013-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST - .
B Création d'emploi tmpCom 06-3592

93 Rédacteur , .
ENSEMBLE Agent de développement territorial

Intitulé du poste: chargé de mission suivi des transferts (h/f)
Vos missions seront a mettre en ceuvre dans le cadre d’'une communauté d’agglomération en cours de structuration : 800 agents sont actuellement en cours de transfert des villes et une cinquantaine d’équipements sont
concernés. Rattaché au p6le organisation, vous aurez en charge de suivre les transferts dans les équipements et dans les directions.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST o Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom
ENSEMBLE Agent de collecte 06-3593

Intitulé du poste: agent d'intervention

Savoir identifier un dép6t sauvage effectuer le tri et le contr6le des déchets a collecter ramasser manuellement ou mécaniquement les dépdts sauvages signaler a sa hiérarchie la présence de dépodts sauvages, les
difficultés rencontrer et refuser de collecter les déchets non conformes aux normes ramasser manuellement ou mécaniquement les encombrants, respecter I'ordre de collecte et le planning prévu effectuer le tri et le controle
des déchets a collecter refuser de collecter les déchets non conformes aux normes et signaler a sa hiérarchie
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' Propreté et déchets CIGPC-2013-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Adjoint tech. 2e cl. p c Fin de contrat tmpCom
ENSEMBLE Agent de collecte 06-3594

Intitulé du poste: agent d'intervention chauffeur

collecte selon la nécessité les dépots sauvages sur la voie publique responsabilités des régles de sécurité et des agents d'intervention associés sur le terrain effectuer le transfert et le tri des dép6ts sauvages a la décheéterie
ramasser manuellement ou mécaniquement les dépdts sauvages ramasser manuellement ou mécaniquement les encombrants et les déchets, respecter I'ordre de collecte et le planning prévu manipuler des leves conteneur
sur une benne d'ordures ménageéres en respectant les consignes de sécurité effectuer le tri des encombrants en déchéterie selon le flux des matieres

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST .- Affaires genérales _ CIGPC-2013-
93 R E0IT. 23 6l 4 d' i C Fin de contrat tmpCom
ENSEMBLE Chargeé d'accueil 06-3595

Intitulé du poste: agent téléaccueil

Accueil téléphonique avec saisie des données et tenue d'un cahier de bord informatisé des appels Envoi aux antennes territoriales des fiches navettes récapitulatives et de suivi pour retour d’'information aux usagers
Organisation en direct avec les usagers des prise de rendez-vous et envoi des plannings aux antennes territoriales Réponse a des questions pratiques des usagers sur les modes de gestion de leurs déchets ou
réorientation vers les éco-animateurs si besoin de démarche d’'information-sensibilisation-pédagogie

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Arts et techniques du spectacle CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
9 ENSEMBLE : Régisseur de spectacle c Fin de contrat tmpCom 06-3596

Intitulé du poste: caissier
En alternance avec la projection, vous avez également pour mission d’assurer la vente des billets, de percevoir les recettes correspondantes et d’assurer la cléture des comptes de la journée. Vous étes amené(e) dans le
cadre de ces fonctions a renseigner les spectateurs, accueillir les groupes notamment scolaires.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. i
9 ENSEMBLE pryS. SP Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 06-3597

Intitulé du poste: maitre nageur secouriste

Rattaché(e) au responsable de la piscine ou vous serez affecté(e), vous serez en charge : - d'assurer la surveillance des basins lors de I'ouverture de la piscine au public - de veiller a la sécurité des usagers, et du respect
du reglement intérieur par ceux ci Compétences requises : Diplome BEESAN ou BNSSA. Connaissance de la réglementation piscine et baignade. Sens du service public. Ponctuel, dynamique et motivé(e). Capacités
d’accueil du public et de pédagogie. Expérience en gestion des publics difficiles.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. ;
9 ENSEMBLE prys. Sp Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 06-3598
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Intitulé du poste: maitre nageur secouriste

Rattaché(e) au responsable de la piscine ou vous serez affecté(e), vous serez en charge : - d’assurer la surveillance des basins lors de I'ouverture de la piscine au public - de veiller a la sécurité des usagers, et du respect
du reglement intérieur par ceux ci Compétences requises : Diplome BEESAN ou BNSSA. Connaissance de la réglementation piscine et baignade. Sens du service public. Ponctuel, dynamique et motivé(e). Capacités
d’'accueil du public et de pédagogie. Expérience en gestion des publics difficiles.

! Affaires générales CIGPC-2013-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Adjoint adm. 2e cl. ) 9‘ ‘ c Fin de contrat —
ENSEMBLE Chargé d'accueil 06-3599

Intitulé du poste: agent d'accueil

- Accueillir, informer et renseigner le public par téléphone et sur place - Gérer les prises de RDV en liaison avec les secrétariats des structures présents a la Maison de I'Emploi et les permanences - Participer a la bonne
tenue de I'espace d’accueil et du RDC de la Maison de I'Emploi : affichages, gestion des plannings des salles de réunion, - Renseigner le public sur les offres du territoire concernant ses démarches relatives a I'emploi -
Assurer un premier niveau de secrétariat : gestion du courrier et des fournitures,

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Arts et techniques du spectacle CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. )
% lensemsLe : Régisseur de spectacle C Fin de contrat tmpCom 06-3600

Intitulé du poste: caissier
En alternance avec la projection, vous avez également pour mission d’assurer la vente des billets, de percevoir les recettes correspondantes et d’assurer la cléture des comptes de la journée. Vous étes amené(e) dans le
cadre de ces fonctions a renseigner les spectateurs, accueillir les groupes notamment scolaires.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Arts et techniques du spectacle CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. ;
% lensemsLe : Régisseur de spectacle C Fin de contrat tmpCom 06-3601

Intitulé du poste: caissier
En alternance avec la projection, vous avez également pour mission d'assurer la vente des billets, de percevoir les recettes correspondantes et d’assurer la cléture des comptes de la journée. Vous étes amené(e) dans le
cadre de ces fonctions a renseigner les spectateurs, accueillir les groupes notamment scolaires.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Arts et techniques du spectacle CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. )
% lensemsLe : Régisseur de spectacle C Fin de contrat tmpCom 06-3602

Intitulé du poste: caissier
En alternance avec la projection, vous avez également pour mission d’assurer la vente des billets, de percevoir les recettes correspondantes et d’assurer la cléture des comptes de la journée. Vous étes amené(e) dans le
cadre de ces fonctions a renseigner les spectateurs, accueillir les groupes notamment scolaires.
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' Affaires générales CIGPC-2013-
- COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Adjoint tech. 2e cl. ) g ‘ . o rat N
ENSEMBLE Chargeé d'accueil G T[S 06-3603

Intitulé du poste: agent d'accueil et de caisse

- Accueillir, informer et renseigner le public par téléphone et sur place - Gérer les prises de RDV en liaison avec les secrétariats des structures présents a la Maison de 'Emploi et les permanences - Participer a la bonne
tenue de I'espace d’accueil et du RDC de la Maison de I'Emploi : affichages, gestion des plannings des salles de réunion, - Renseigner le public sur les offres du territoire concernant ses démarches relatives a I'emploi -
Assurer un premier niveau de secrétariat : gestion du courrier et des fournitures,

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST . Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. 4 d' i C Fin de contrat tmpCom
ENSEMBLE Chargeé d'accueil 06-3604

Intitulé du poste: agent d'accueil et de caisse

- Accueillir, informer et renseigner le public par téléphone et sur place - Gérer les prises de RDV en liaison avec les secrétariats des structures présents a la Maison de 'Emploi et les permanences - Participer a la bonne
tenue de I'espace d’accueil et du RDC de la Maison de I'Emploi : affichages, gestion des plannings des salles de réunion, - Renseigner le public sur les offres du territoire concernant ses démarches relatives a I'emploi -
Assurer un premier niveau de secrétariat : gestion du courrier et des fournitures,

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Arts et techniques du spectacle CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
9 ENSEMBLE : Technicien du spectacle c Fin de contrat tmpCom 06-3605

Intitulé du poste: projectionniste

Sous l'autorité de la Directrice du Cinéma Le Trianon, vous assurez la projection dans les salles du cinéma et le contrdle aussi bien de I'image que du son pendant la projection. A ce titre, vous effectuez les opérations
préalables a la projection : la réception et la réexpédition des copies, le chargement, le transfert, la vérification et la vision des copies. Vous étes chargé(e) du contréle de la qualité de la projection. Vous avez en charge la
commande de la publicité sur les films et sur I'affichage des informations, et des affiches des films.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Arts et techniques du spectacle CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
9 ENSEMBLE : Technicien du spectacle c Fin de contrat tmpCom 06-3606

Intitulé du poste: projectionniste

Sous l'autorité de la Directrice du Cinéma Le Trianon, vous assurez la projection dans les salles du cinéma et le contrdle aussi bien de I'image que du son pendant la projection. A ce titre, vous effectuez les opérations
préalables a la projection : la réception et la réexpédition des copies, le chargement, le transfert, la vérification et la vision des copies. Vous étes chargé(e) du controle de la qualité de la projection. Vous avez en charge la
commande de la publicité sur les films et sur I'affichage des informations, et des affiches des films.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Arts et techniques du spectacle CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
9 ENSEMBLE : Technicien du spectacle c Fin de contrat tmpCom 06-3607
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Intitulé du poste: projectionniste

Sous l'autorité de la Directrice du Cinéma Le Trianon, vous assurez la projection dans les salles du cinéma et le controle aussi bien de I'image que du son pendant la projection. A ce titre, vous effectuez les opérations
préalables a la projection : la réception et la réexpédition des copies, le chargement, le transfert, la vérification et la vision des copies. Vous étes chargé(e) du contrdle de la qualité de la projection. Vous avez en charge la
commande de la publicité sur les films et sur I'affichage des informations, et des affiches des films.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Arts et techniques du spectacle CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
% ENSEMBLE : Technicien du spectacle c Fin de contrat tmpCom 06-3608

Intitulé du poste: projectionniste

Sous l'autorité de la Directrice du Cinéma Le Trianon, vous assurez la projection dans les salles du cinéma et le controle aussi bien de I'image que du son pendant la projection. A ce titre, vous effectuez les opérations
préalables a la projection : la réception et la réexpédition des copies, le chargement, le transfert, la vérification et la vision des copies. Vous étes chargé(e) du contrdle de la qualité de la projection. Vous avez en charge la
commande de la publicité sur les films et sur I'affichage des informations, et des affiches des films.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Arts et techniques du spectacle CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
= ENSEMBLE : Technicien du spectacle c Fin de contrat tmpCom 06-3609

Intitulé du poste: projectionniste

Sous l'autorité de la Directrice du Cinéma Le Trianon, vous assurez la projection dans les salles du cinéma et le controle aussi bien de I'image que du son pendant la projection. A ce titre, vous effectuez les opérations
préalables a la projection : la réception et la réexpédition des copies, le chargement, le transfert, la vérification et la vision des copies. Vous étes chargé(e) du contrdle de la qualité de la projection. Vous avez en charge la
commande de la publicité sur les films et sur I'affichage des informations, et des affiches des films.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION TERRES |Adjoint adm. princ. 1e cl. Développement territorial CIGPC-2013-

93 DE FRANCE Adjoint adm. 2e cl. Agent de développement territorial c Création d'emploi tmpCom 06-3610

Intitulé du poste: CHARGE D'ACCUEIL REFERENT SUR LA CREATION D'ENTREPRISE
ACCUEIL DES PORTEURS DE PROJETS CREATION D'ENTREPRISE INTERFACE AVEC LES INTERVENANTS ORGANISATION DES POLES D'ACCUEIL LIBRE SERVICE PLANIFICATION RDV DEVELOPPEMENT
PARTENARIAT

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION TERRES |Adjoint adm. princ. 1e cl. Développement territorial CIGPC-2013-

=5 DE FRANCE Adjoint adm. 2e cl. Agent de développement territorial c Création d'emploi tmpCom 06-3611

Intitulé du poste: CHARGE D'ACCUEIL REFERENT SUR LA CREATION D'ENTREPRISE
ACCUEIL DES PORTEURS DE PROJETS CREATION D'ENTREPRISE INTERFACE AVEC LES INTERVENANTS ORGANISATION DES POLES D'ACCUEIL LIBRE SERVICE PLANIFICATION RDV DEVELOPPEMENT
PARTENARIAT
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur Ressources humaines o CIGPC-2013-
93 Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation interne tmpCom 06-3612

DENIS

Intitulé du poste: Assistant en ressources humaines

Placé sous la responsabilité du Responsable du pdle de la gestion des personnels techniques des colleges, 'assistant de ressources humaines : > analyse, gére et applique, a partir des dispositions législatives et

réglementaires, I'ensemble des processus de déroulement de carriére et de paie pour les agents publics et privés des colléges (environ 160 dossiers par agent sur un territoire donné) > participe au processus et au jury de

recrutement et de mobilité des agents pour les colleges du département.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Technicien Communication o CIGPC-2013-
2 DENIS Créateur de support graphique et audiovisuel 2 Bisponibilite e 06-3613
Intitulé du poste: Graphiste
Sous la responsabilité du chef de studio, le graphiste congoit et réalise des supports destinés a la communication interne et externe, conformément aux stratégies de communication définies par la collectivité.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Technicien Affaires générales , CIGPC-2013-
93 Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 06-3614

DENIS

Intitulé du poste: TECHNICIEN TRAITEMENT INFORMATIQUE
Le technicien est placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de la CESDI. Il assiste les statisticiens et les responsables de projets dans leurs travaux d’études. Il participe a I'élaboration des modules décisionnels des
logiciels métiers et gére les données en vue de I'établissement des statistiques.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Attaché

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3615

Intitulé du poste: CHARGE PROJET MI

Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de bureau, il exerce ses missions, en liens fonctionnels avec le responsable du programme des maladies infectieuses et I'équipe chargée d’animer la mise en ceuvre du

programme de prévention des maladies infectieuses au sein d’'une équipe pluridisciplinaire.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Attaché

Infrastructures
Ingénieur en infrastructures

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3616
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Intitulé du poste: DVD- 13-06

Assiste I'adjoint au Chef de service en charge de la mission maitrise d’ouvrage stratégique. A ce titre, il suit, en tant que référent DVD, un portefeuille d’opérations impactant le domaine public départemental de voirie
réalisées sous maitrise d’ouvrage départementale et sous maitrise d’ouvrage extérieure au Département. L’agent suivra notamment les projets suivants, en fonction des plans de charge et de I'évolution de ces dossiers : ¢
la création d’un ouvrage de franchissement de la Seine entre Saint-Denis et I'lle-Saint-Denis (12 M €), « I'élargissement du pont de la RD 44 a Sevran (5 M €),

93 DRANCY

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Bibliothécaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3617

Intitulé du poste: Assistant de Conservation Principal

Acceuil, oriente et conseil des usagers.Sélectionne des ressources documentaires cohérenetes, assure la médiation entre les collaborateurs et les publics, assure et conserve la promotion des collections. Cataologage et

indexation de livres et disques. Participe a la construction de sites internets lies a la culture.

Santé ) 28:00 CIGPC-2013-
93 DRANCY Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon : 06-3618
Intitulé du poste: Chirurgien dentiste
Chirurgien dentiste au Centre Médico-social
SR Enseignements artistiques ] ) CIGPC-2013-
93 DRANCY o Gk &k c Enseignant artistique A Création d'emploi tmpCom 06-3619
Intitulé du poste: Professeur d'enseignement Artistique classe normale
Développe la curiosité et 'engagement artistique, organisation et suivi des études des éléves, évaluation des éléves, conduite de projets pédagogiques et culturels
Asst ens. art. br. 1re cl Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
93 DRANCY - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 06-3620
Intitulé du poste: CONSERVATOIRE ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PPAL 1ERE CL
Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possibles, concoit et anime, par une pédagogie de recherche et de création,
Formation professionnelle
] ) ) . CIGPC-2013-
93 DRANCY Rédacteur Chargé de la formation professionnelle et de B Autres motifs tmpCom 06-3621

I'apprentissage
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Intitulé du poste: Rédacteurs
Accueil, information et orientation, Evaluation des situation individuelles, Elaboration et suivi du parcours individualisé d'insertion et de retour vers I'emploi.

Asst ens. art. br. 1re cl Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
93 DRANCY - ar. pr. . Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 06-3622
Intitulé du poste: ASSISTANT SPECIALISE D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Animation, mise en oeuvre des cours et suivi personnalisé du parcours et du projet des étudiants. Recherche et veille artistique dans sa spécialité.

YA Développement territorial ) CIGPC-2013-
93 DRANCY — Directeur du développement territorial A Autres motifs tmpCom 06-3623
Intitulé du poste: ATTACHE PRINCIPAL
Gestion des resssources humaines, Management des services, Participation a la définition des orientations stratégiques de la collectivité en matiere de formation professionnelle. Management des services.

Formation professionnelle
] ) ) ) CIGPC-2013-
93 DRANCY Rédacteur Chargé de la formation professionnelle et de B Fin de contrat tmpCom 063624
I'apprentissage

Intitulé du poste: FORMATEUR POUR LE CENTRE DE FORMATION
FORMATION CONSEIL EN ORIENTATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE METHODES ET TECHNIQUES PEDAGOGIQUES ANIMER LE GROUPE ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 DRANCY p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 06-3625
Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE
Veille et prévention en matiere de maintien du bon ordre, de la tranquilité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Acceuil et relation avec les publics. Recherche et relevé des infractions.

- Habitat et logement Détachement ou CIGPC-2013-

Adjoint tech. le cl.

93 DRANCY ! Gardien d'immeuble c tmpCom 06-3626

intégration directe

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 1ére classe
surveillance de la propreté et de la salubrité de I'immeuble et des abords. Prévention et sécurisation des équipements et des installations. acceuil, information,orientation et conseil aux locataires et aux intervenants

extérieurs.
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Adioint tech. 1e dl Habitat et logement o CIGPC-2013-
93 DRANCY ) 0 ) Gardien dimmeuble C Mutation interne tmpCom 06-3627

Intitulé du poste: Adjoint technique de 1ére classe Gardienne
Gestion locative et commerciale. Prévention, écoute et médiation sociale. Développe et assure une relation de proximité avec les habitants. Prévient leur sécurité dans le cadre de la surveillance des immeubles.

Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' CIGPC-2013-
93 DRANCY - art. pr. ‘ Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 06-3628
Intitulé du poste: ASSISTANT d'ENSEIGNEMENT PPAL DE 1ERE CLASSE
Concaoit et anime des activités d'éveil et d'initiation au conservatoire.

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 09:30 CIGPC-2013-
93 DRANCY - art. pr. . Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-3629
Intitulé du poste: Professeur de chant Lyrique
Enseignement du chant lyrique au sein du conservatoire

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 DRANCY puer. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 06-3630

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE/GM

Elaborer le projet pédagogique en coordination avec I'ensemble de I'équipe. Accueillir I'enfant et sa famille. Veiller au bien étre physique et psychoaffectif de I'enfant. Participer a la fonction éducative et d'éveil de I'enfant.

Assurer la sécurité et I'hygiéne de I'enfant dans son environnement.

Asst ens. art. or. 1re cl Enseignements artistiques _ 13:15 CIGPC-2013-
% DRANCY e pr ' Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 2 106-3631
Intitulé du poste: Professeur de percussions
Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe au conservatoire

Directeur Finances _ ' CIGPC-2013-
% DRANCY Responsable de gestion budgétaire et financiere |~ Création d’emploi tmpCom 06-3632
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Intitulé du poste: Directeur
Directeur des Marchés publics de la CAAB

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 DRANCY e ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 06-3633
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLASSE
ACCUEILS DES ENFANTS EN HALTE DE JEUX ANIMATION AVEC LES ENFANTS ACCUEIL ET INFORMATIONS AVEC LES PARENTS ASSISTANCE ET CONSEIL TECHNIQUE

Ingénieur princinal Patrimoine béati ) ) CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE g9 princip Technicien batiment A Création d'emploi tmpCom 06-3634
Intitulé du poste: DGST
Concaoit, fait réaliser, en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction

Ingénieur princinal Patrimoine bati ] ) CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE g princip Technicien batiment A Création d'emploi tmpCom 06-3635
Intitulé du poste: DGST
Concaoit, fait réaliser, en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction

Ingénieur princinal Patrimoine béati ) ) CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE g princip Technicien batiment A Création d'emploi tmpCom 06-3636
Intitulé du poste: DGST
Concaoit, fait réaliser, en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 GAGNY e ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-3637

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture/cd

s'ocupe des bébés dans la la créche
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Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 GAGNY d ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 06-3638
Intitulé du poste: adjoint technique petite enfance/cd
s'occupe du ménage et des enfants dans les créches
pr—— Population et funéraire _ CIGPC-2013-
93 GAGNY Responsable du service population A Autres motifs tmpCom 06-3639
Intitulé du poste: responsable mairie annexe
responsable mairie annexe, management des officiers d' acceuil population, suivi et visa des actes.
Attaché Communication ' CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL Attaché principal Chargé de publication A Autres motifs tmpCom 06-3640

Intitulé du poste: Secrétaire de rédaction

Sous la responsabilité de la Directrice de la Communication, vous travaillerez en étroite collaboration avec le Rédacteur en Chef du Journal du Blanc-Mesnil, au sein de la Division "Communication

également pour le secteur "Internet" et I'atelier graphique de la Ville.

. Vous travaillerez

93

LE BLANC-MESNIL

Attaché

Population et funéraire
Responsable du service population

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3641

Intitulé du poste: Responsable de la Division des Services aux Citoyens
Le responsable de la Division des Services aux Citoyens : - coordonne les activités du Centre de Service Citoyens, - assure la gestion administrative, juridique et financiére en collaboration avec la coordinatrice d'équipe, -

est le garant d'une éthique de service public, du respect des textes, de la qualité d'accueil des usagers et de la gestion de leurs demandes. Il encadre la coordinatrice d'équipe, la responsable du cimetiére et les référents de
la division en matiere d'état civil, de tites et d'élections.

93

LE BLANC-MESNIL

Attaché

Ressources humaines
Responsable de la formation

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3642

Intitulé du poste: Responsable de la Formation
Repérer, analyser et évaluer les besoins individuels et collectifs en formation, en cohérence avec la politique des ressources humaines définie par la collectivité Garant de la pertinence et de I'efficacité des dispositifs

pédagogiques par rapport aux objectifs attendus Identifier les orientations liées aux évolutions des services Assurer un role de conseil en matiére d'ingénierie des compétences et de formation a titre individuel et /ou collectif
Recueillir et analyser les besoins de formation des agents et des services Concevoir, mettre en oeuvre et piloter le plan de formati
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Attaché Arts et techniques du spectacle _ CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL Attaché principal Technicien du spectacle A Autres motifs tmpCom 06-3643

Intitulé du poste: Chargé de production et de communication
Le chargé de production et de communication sera placé sous la responsabilité du Directeur du Deux Piéces Cuisine, équipement municipal, scéne conventionnée, lieu de musiques actuelles. Il encadre le pble
communication/relations extérieures et représente le directeur sur ces secteurs.

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL ) . . Chargé de travaux espaces verts C Autres motifs tmpCom 06-3644
Intitulé du poste: Adjoint technique aux espaces verts - tonte
exécution de travaux d'entretien et de tonte des secteurs, taille, ramassage de papiers et de feuilles contribution a I'amélioration du cadre de vie des usagers

Technicien or. de 2éme cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL i ' Agent de médiation et de prévention B Autres motifs tmpCom 06-3645
Intitulé du poste: TECHNICIEN DE SECURITE
veiller a la mise en sécurité des agents dans le cadre des agents du centre technique municipal dansle cadre de leurs activités, faire appliquer les régles d'hygiene et sécurité par les agents.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité ' CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL ! ' ' Agent de médiation et de prévention c Autres motifs tmpCom 06-3646
Intitulé du poste: Technicien sécurité
veiller a la mise en sécurité des agents du centre technique municipal dans le cadre de leurs activités, faire appliquer les régles d'hygiéne et sécurité par les agents.

. . Santé Détachement ou CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl.

93 LE BOURGET > Puéricultrice c tmpCom 06-3647

intégration directe

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
« Participer a la mise en place d’actions éducatives « Répondre aux besoins de I'enfant ¢ Distribuer les soins quotidiens et mener les activités d’éveil « Engager un relationnel avec la famille « Suivre les consignes d’hygiene

et de sécurité auprés des enfants.

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS

Rédacteur

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3648




Annexe a l'arrété n°2013-139 du 19/06/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire des Marchés Publics

Sous l'autorité du Directeur du service des achats et des marchés publics, vous concevez les contrats publics et les dossiers de consultation des entreprises des marchés, dont vous avez la responsabilité. Aussi, vous
conseillez les élus et les services quant au choix des procédures appropriées. En collaboration avec les services concernés, vous participez a la définition des besoins, aux éventuelles négociations, et a I'analyse des offres.

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS

Attaché

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3649

Intitulé du poste: Gestionnaire des Marchés Publics

Sous l'autorité du Directeur du service des achats et des marchés publics, vous concevez les contrats publics et les dossiers de consultation des entreprises des marchés, dont vous avez la responsabilité. Aussi, vous
conseillez les élus et les services quant au choix des procédures appropriées. En collaboration avec les services concernés, vous participez a la définition des besoins, aux éventuelles négociations, et a I'analyse des offres.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 LE RAINCY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 06-3650
Intitulé du poste: adjoint technique
agent d'entretien polyvalent

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:00 CIGPC-2013-
93 LES LILAS ! : : Animateur de loisirs © i 6/ GariiEl Rl ~ |06-3651
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Adjoint d'animation - AVS pause méridiennes

AS.EM. brinc. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LES LILAS =M. princ. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 06-3652

Intitulé du poste: ATSEM

L' A.t.s.e.m. est chargée de l'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant

directement a ces enfants.

93 LES LILAS

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3653
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Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe

L'agent du service Restauration/Entretien est chargé de I'entretien journalier et de la remise en état périodique des différents batiments communaux (écoles maternelles et élémentaires, Centre de loisirs ou autres
batiments) et/ou de la restauration scolaire dans le respect des regles H.A.C.C.P.

93

LES LILAS

Agent social 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3654

Intitulé du poste: Agent social
Au sein d’'une équipe d’Auxiliaires de Puériculture et d'EJE, participe a I'accueil de 5 a 6 enfants dont elle assure le suivi du bon développement, répond a leurs besoins, participe aux activités éducatives, accompagne les

familles

93

LES LILAS

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3655

Intitulé du poste: Adjoint technique
L'agent du service Restauration/Entretien est chargé de I'entretien journalier et de la remise en état périodique des différents batiments communaux (écoles maternelles et élémentaires, Centre de loisirs ou autres
batiments) et/ou de la restauration scolaire dans le respect des regles H.A.C.C.P.

93

LES LILAS

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3656

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

-Assure I'accueil des enfants et des parents -Favorise I'éveil, I'épanouissement et le bien étre des enfants en organisant la journée a travers le maternage, le jeu, le change, les repas -Propose des activités en rapport a leur
age et a leurs besoins -Assure la préparation des biberons -Assure les transmissions écrites et orales -Participe aux réunions d’équipes et pédagogiques -Participe a la prise en charge des enfants et a la réflexion
nécessaire a leur accompagnement dans le cadre d’un projet, privilégiant le respect, I'écoute et I'échange -Participe a la formation des stagiaire

93

LES LILAS

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3657

Intitulé du poste: EJE

Sous la responsabilité de la directrice de la créche collective (60 berceaux) et au sein d'une équipe pluridisciplinaire de 21 personnes dynamique et motivée ,vous serez le relais indispensable entre votre équipe et la
direction. Responsable de L'éaboration avec I'équipe, d'actions visant a I'éveil « psycho sensorimoteur » de I'enfant, la participation a la conception, coordination et respect du projet éducatif, basé sur la bienveillance et
I'autonomie de I'enfant, I'observation de I'enfant dans un but d’'accompagnement de qualité et de prévention, I'encadrement et I'animation d'équipe
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Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LES LILAS y Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-3658

Intitulé du poste: EJE
-Encadrer et animer les équipes, les dynamiser ; -Participer a la conception et a la coordination des projets éducatifs ; -Elaborer avec I'’équipe des actions visant I'éveil et le développement de I'enfant ; -Accueillir et former

stagiaire EJE et autres.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 08:00 CIGPC-2013-
93 LES LILAS ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 06-3659
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Adjoint d'animation - AVS Pause méridienne

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 08:00 CIGPC-2013-
93 LES LILAS ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 06-3660
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Adjoint d'animation - AVS pause méridienne

Adioint tech. 2e dl Etablissements et services patrimoniaux _ CIGPC-2013-
93 LES LILAS ] ' ' Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine c Fin de contrat tmpCom 06-3661
Intitulé du poste: Adjoint technique
Assurer le nettoyage et I'entretien du Théatre du Garde-Chasse.

Agent social 26 cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LES LILAS 9 ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-3662

Intitulé du poste: Agent social
Au sein d’'une équipe d’'Auxiliaires de Puériculture et d’EJE, participe a I'accueil de 5 a 6 enfants dont elle assure le suivi du bon développement, répond a leurs besoins, participe aux activités éducatives, accompagne les
familles.

93

LES PAVILLONS-SOUS-BOIS

Adjoint adm. le cl.

Ressources humaines
Assistant ressources humaines

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3663
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Intitulé du poste: gestionnaire ressources humaines
Gestionnaire en ressources humaines

Adioint adm. 2e ¢ Ressources humaines ) CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Assistant ressources humaines C Fin de contrat tmpCom 06-3664
Intitulé du poste: Gestionnaire formation
Gestionnaire en formation

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS g o (AR S Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 06-3665
Intitulé du poste: Educateur sportif
Educateur sportif dans les écoles

Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS g : Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 06-3666
Intitulé du poste: agent social PV
agent social multi accueil PV faisant fonction d'auxiliaire de puériculture

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ! ' ' Responsable qualité en restauration collective c Fin de contrat tmpCom 06-3667
Intitulé du poste: agent polyvalent RC
aide en cuisine

Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ! ' ' Responsable qualité en restauration collective c Fin de contrat tmpCom 06-3668

Intitulé du poste: agent polyvalent RC
aide en cuisine
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Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] ' ' Responsable qualité en restauration collective c Fin de contrat tmpCom 06-3669
Intitulé du poste: agent polyvalent RC
aide en cuisine

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS d ' ' Responsable qualité en restauration collective c Fin de contrat tmpCom 06-3670
Intitulé du poste: agent polyvalent RC
aide en cuisine

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] ' ' Responsable qualité en restauration collective c Fin de contrat tmpCom 06-3671
Intitulé du poste: agent polyvalent RC
aide en cuisine

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3672
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Technicien Propreté et déchets _ ' CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN Responsable de la gestion des déchets B Création d'emploi tmpCom 06-3673
Intitulé du poste: technicien
Chargé de mission PLD

Adioint tech. 1e cl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) . . Chauffeur C Retraite tmpCom 06-3674
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Intitulé du poste: AJOINT TECHNIQUE PK GH
Chauffeur

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN : - Pys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 06-3675
Intitulé du poste: educateur APS pk fg
educateur APS

Tech. paramédical cl. norm Santé i ibili CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN P ' ‘ Technicien de santé environnementale B Disponibilité tmpCom 06-3676
Intitulé du poste: DIETETICIENNE AU C.M.S.
DIETETICIEN

Auxiliaire buér. orinc. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN puer. princ. : Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 06-3677
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE EN CRECHE - FS / ML

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 06-3678
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
ADJOINT TECHNIQUE

Y Enseignements artistiques ) 18:00 CIGPC-2013-
93  |LIVRY-GARGAN -art. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon ~ |o6-3679

Intitulé du poste: Professeur de piano
Professeur de piano au conservatoire municipal.
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3680
Intitulé du poste: agent entretien PG
AGENT ENTRETIEN

Technicien Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 06-3681
Intitulé du poste: Technicien
Maintenance réseau informatique

Adioint adm. 2 cl Affaires générales ' CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL d ' ' Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 06-3682
Intitulé du poste: Secrétaire des elus
Gestion du planning des élus, réponses aux courriers des administrés

Adioint adm. 2 cl Etablissements et services patrimoniaux o CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL ] ' ' Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine c Mutation interne tmpCom 06-3683
Intitulé du poste: gestionnaire administrative service culturel
Gestion administrative des écoles du service cuturel

Adioint tech. 2e dl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL d ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 06-3684
Intitulé du poste: Aide auxilaire de puériculture
Assurer le bien étre physique et physiologique des enfants

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL ) o o Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3685
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Intitulé du poste: Lingére
Entretien du linge des structures petites enfances

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL | : . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3686
Intitulé du poste: Agent d'entretien ecoles
Entretien des locaux scolaires municipaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL / : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3687
Intitulé du poste: Agent d'entretien ecoles
Entretien des locaux scolaires municipaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL | : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3688
Intitulé du poste: Agent d'entretien ecoles
Entretien des locaux scolaires municipaux

Agent social 26 cl Social ] CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL 9 : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 06-3689
Intitulé du poste: Agent social
Favoriser le maintien a domicile des personnes agées, contribuer au maintien de l'autonomie de la personne

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL | : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3690

Intitulé du poste: animateur jeunesse

Concevoir et animer des projets d’activités de loisirs ? participation du projet pédagogique
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pr—— Direction générale _ CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL Directeur général adjoint A Autres motifs tmpCom 06-3691
Intitulé du poste: Directeur général Adjoint
En charge des services : Techniques, sports et fétes

Attaché Communication ' CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 06-3692
Intitulé du poste: Directrice de la politique de la ville
Mettre en place tous les projets en lien avec la politique de la ville

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3693
Intitulé du poste: adjoint d'animation SMJ (mise en stage)
adjoint d'animation (mise en stage)

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3694
Intitulé du poste: adjoint d'animation SMJ (mise en stage)
adjoint d'animation (mise en stage)

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3695
Intitulé du poste: adjoint d'animation SMJ (mise en stage)
adjoint d'animation (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) . . Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 06-3696
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Intitulé du poste: adjoint technique (gestion espaces publics) mise en stage
adjoint technique (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ! ' ' Agent de gardiennage et de surveillance c Autres motifs tmpCom 06-3697
Intitulé du poste: adjoint technique (pdle patrimoine) mise en stage
adjoint technique (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ! ' ' Agent de gardiennage et de surveillance c Autres motifs tmpCom 06-3698
Intitulé du poste: adjoint technique (pdle patrimoine) mise en stage
adjoint technique (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3699
Intitulé du poste: adjoint technique (propreté des batiments) mise en stage
adjoint technique (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / . . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3700
Intitulé du poste: adjoint technique (propreté des batiments) mise en stage
adjoint technique (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3701

Intitulé du poste: adjoint technique (propreté des batiments) mise en stage

adjoint technique (mise en stage)




Annexe a l'arrété n°2013-139 du 19/06/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3702
Intitulé du poste: adjoint technique (propreté des batiments) mise en stage
adjoint technique (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3703
Intitulé du poste: adjoint technique (propreté des batiments) mise en stage
adjoint technique (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3704
Intitulé du poste: adjoint technique (propreté des batiments) mise en stage
adjoint technique (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3705
Intitulé du poste: adjoint technique (propreté des batiments) mise en stage
adjoint technique (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3706
Intitulé du poste: adjoint technique (propreté des batiments) mise en stage
adjoint technique (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3707
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Intitulé du poste: adjoint technique (propreté des batiments) mise en stage
adjoint technique (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / . . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3708
Intitulé du poste: adjoint technique (propreté des batiments) mise en stage
adjoint technique (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ] 3 3 Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 06-3709
Intitulé du poste: adjoint technique (mise en stage)
adjoint technique (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / . . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3710
Intitulé du poste: adjoint technique centre de vacances (mise en stage)
adjoint technique centre de vacances (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3711
Intitulé du poste: adjoint technique centre de vacances (mise en stage)
adjoint technique centre de vacances (mise en stage)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / . . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 06-3712

Intitulé du poste: adjoint technique centre de vacances (mise en stage)

adjoint

technique centre de vacances (mise en stage)
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3713
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3714
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3715
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3716
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3717
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3718
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Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ] 3 3 AT 6 et C Autres motifs tmpCom 06-3719
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3720
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / 3 3 AT 6 et C Autres motifs tmpCom 06-3721
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3722
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / 3 3 AT 6 et C Autres motifs tmpCom 06-3723

Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3724
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3725
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3726
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3727
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3728
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3729
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Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3730
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ] 3 3 AT 6 et C Autres motifs tmpCom 06-3731
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3732
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / 3 3 AT 6 et C Autres motifs tmpCom 06-3733
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3734

Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3735
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3736
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3737
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3738
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3739
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3740




Annexe a l'arrété n°2013-139 du 19/06/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ] 3 3 AT 6 et C Autres motifs tmpCom 06-3741
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3742
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / 3 3 AT 6 et C Autres motifs tmpCom 06-3743
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3744
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL / 3 3 AT 6 et C Autres motifs tmpCom 06-3745

Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3746
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3747
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3748
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 06-3749
Intitulé du poste: adjoint d'animation (enfance) mise en stage
adjoint d'animation mise en stage

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets o CIGPC-2013-
93 NEUILLY-SUR-MARNE ) . . Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom 06-3750
Intitulé du poste: agent volant au service du personnel des écoles
agent volant au service du personnel des écoles

pr—— Communication _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND Chargé de communication A Mutation externe tmpCom 06-3751
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Intitulé du poste: chargé de mission démocratie locale
chargé de mission démocratie locale, citoyenneté et conseils consultatifs de quartier

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND puet. ' Assistant d'accueil petite enfance c Mutation externe tmpCom 06-3752
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture en creches

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND o ' Assistant d'accueil petite enfance c Mutation externe tmpCom 06-3753
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture en creches

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND puet. ' Assistant d'accueil petite enfance c Mutation externe tmpCom 06-3754
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture en creches

P Ressources humaines ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC Chargé du recrutement B i 6/ GariiEl U(EEw 06-3755
Intitulé du poste: chargé de recrutement
Contribuer a répondre aux besoins de recrutement de la collectivité et s’assurer de la bonne intégration.

Attaché Social ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC Agent d'intervention sociale et familiale A Autres motifs tmpCom 06-3756

Intitulé du poste: Directeur adjoint

Chargé

de Mission PEL et Lutte contre les Discriminations
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Rédacteur Communication _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 06-3757

Intitulé du poste: journaliste

? Participer a I'élaboration des sommaires des magazines municipaux en lien avec le rédacteur en chef et la hiérarchie : proposition d'articles Rédiger des articles et des contenus informatifs pour 'ensemble des supports

écrits publiés par la Ville : magazine municipal mensuel, journal interne mensuel, brochures, dépliants, bulletins... : collecte des informations, conduite d’interviews, reportages, analyse et mise en forme Rédiger des articles

et des contenus informatifs a destination des supports multimedia gérés par la Ville : sites Internet et Intranet

93 NOISY-LE-SEC

Ingénieur

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3758

Intitulé du poste: Chef de projet Energie

Le chef de projet énergies renouvelables congoit des projets de centrales de production d'énergie renouvelables (solaire, éolienne). Il prend en charge le projet depuis la prospection jusqu'a la livraison. Une fois le projet

validé, il reste trés présent sur le terrain pour superviser les travaux, coordonner et contrdler I'avancement.

Attaché Communication _ CIGPC-2013-
% NOISY-LE-SEC Créateur de support graphique et audiovisuel A Fin de contrat tmpCom 06-3759
Intitulé du poste: Graphiste
Le Graphiste

Agent maitrise Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
9 OPH PANTIN HABITAT 9 Technicien batiment Cc Mutation externe tmpCom 06-3760

Intitulé du poste: TECHNICIEN D'AGENCE

Commande, suivi et contrdle de travaux, réalisation des états de lieux sortants, vérification et validation de factures, management d'une équipe de gardiens, gestion des réclamations locataires, participation aux réunions

hebdomadaires...

93 PANTIN

Attaché

Direction générale
Conseiller méthodes et organisation

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3761

Intitulé du poste: chargé de mission Cabinet du Maire
emploi de chargé de mission au sein du Cabinet du Maire
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Attaché Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
93 PANTIN Attaché principal Directeur enfance - jeunesse - éducation A intégration directe tmpCom 06-3762
Intitulé du poste: Responsable du Péle Nettoiement et Restauration
Responsable du Pdle Nettoiement et Restauration au sein de la Direction de I'Education, des loisirs et des sports
Attaché Propreté et déchets Détachement ou CIGPC-2013-
2 LTI Attaché principal Responsable propreté 4 intégration directe e 06-3763
Intitulé du poste: Responsable du Péle Propreté
Responsable du Pdle Propreté au sein de la Direction des Espaces publics
Attaché Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Attaché principal Directeur enfance - jeunesse - éducation A Création d'emploi tmpCom 06-3764
Intitulé du poste: directeur de maison de quartiers
directeur de maison de quartiers
Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ ' CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE J : S Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom 06-3765

Intitulé du poste: Assistante Administrative
- Réceptionner, trier et envoyer le courrier ; consigner et transmettre les messages ; rédiger les courriers ; photocopier, classer et archiver les documents. - Enregistrer les heures et les congés du personnel en concertation
avec la directrice, tenir a jour le planning. - Tenir a jour les dossiers des enfants - Préparer et éditer les factures mensuelles ; éditer les relances de reglements et rédiger les mises en demeure ; calculer le montant des

participations familiales a I'admission de I'enfant et annuellement. Travailler sur le logiciel Concerto.

Adioint adm. princ. 16 ¢l Population et funéraire _ ' CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) - princ. . Conservateur de cimetiére C Création d'emploi tmpCom 06-3766
Intitulé du poste: gestionnaire du cimetiére communal
gestion du cimetiere communal

Adioint tech. princ. 2e cl Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) - princ. . Magasinier C Création d'emploi tmpCom 06-3767
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Intitulé du poste: magasinier
aide le responsable de la logistique a la gestion du magasin

Adioint tech. brinc. 2e cl Patrimoine béati ) ) CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ! - prine. ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments |© Création d'emploi tmpCom 06-3768
Intitulé du poste: serrurier
assure I'entretien de tous les ouvrages en serrurerie des batiments communaux

A, e, e Patrimoine bati ] ) CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ! - Lt ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments |© Création d'emploi tmpCom 06-3769
Intitulé du poste: serrurier
assure I'entretien de tous les ouvrages en serrurerie des batiments communaux

Adioint tech. brinc. 1e cl Patrimoine béati ) ) CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ! - prine. ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments |© Création d'emploi tmpCom 06-3770
Intitulé du poste: peintre
entretien et mise en oeuvre de travaux de peinture dans tous les batiments communaux

Y —— Patrimoine bati ] ) CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE g princ. Responsable des batiments C Création d'emploi tmpCom 06-3771
Intitulé du poste: responsable de la sécurité des batiments
sous l'autorité de DGST, il est le garant de la sécurité des personnes dans les batiments municipaux

Auxiliaire buér. orinc. 2e i Education et animation ) ) CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE puer. princ. : Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi tmpCom 06-3772

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

l'auxiliaire accueille et prend en charge I'enfant dans sa globalité, dans le respect des normes de sécurité et d’hygiene.
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Auxiliaire bUér. princ. 26 cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE puer. princ. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi tmpCom 06-3773
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
l'auxiliaire accueille et prend en charge I'enfant dans sa globalité, dans le respect des normes de sécurité et d'hygiene.

Auxiliaire buér. princ. 26 cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE puer. princ. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi tmpCom 06-3774
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
l'auxiliaire accueille et prend en charge I'enfant dans sa globalité, dans le respect des normes de sécurité et d'hygiene.

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 15:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE - art. pr. 0 Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-3775
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe
- enseignement de l'instrument, en cours individuels et collectifs - suivi et évaluation des éléves - participation active a I'action culturelle et a la diffusion de I'établissement - participation a la réflexion pédagogique

Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 13:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-3776
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal 1ére classe
- enseignement de l'instrument, en cours individuels et collectifs - participation active a I'action culturelle et a la diffusion de I'établissement - participation a la réflexion pédagogique

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 13:45 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE - art. pr. 0 Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-3777

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe

- enseignement de l'instrument, en cours individuels et collectifs - suivi et évaluation des éléves - participation active a I'action culturelle et a la diffusion de I'établissement - participation a la réflexion pédagogique

Psychologue cl. norm.

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE

Social
Psychologue

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3778
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Intitulé du poste: Psychologue
Assure le suivi de situations individuelles complexes dans le cadre du processus de repérage défini dans le cadre de la maison pour l'autonomie et l'intégration des malades alzheimer (MAIA) - participe a la démarche de
construction de la MAIA et d'intégration sur les territoires en lien avec le pilote.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE / : . Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom 06-3779
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe
AGENT POINT ECOLE : Assure la surveillance des entrées et sorties d'écoles sur différents secteurs de la commune.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE | : . Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom 06-3780
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe
AGENT POINT ECOLE : Assure la surveillance des entrées et sorties d'écoles sur différents secteurs de la commune.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE / : . Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom 06-3781
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe
AGENT POINT ECOLE : Assure la surveillance des entrées et sorties d'écoles sur différents secteurs de la commune.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE | : . Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom 06-3782
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe
AGENT POINT ECOLE : Assure la surveillance des entrées et sorties d'écoles sur différents secteurs de la commune.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE / : . Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom 06-3783

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe

AGENT POINT ECOLE : Assure la surveillance des entrées et sorties d'écoles sur différents secteurs de la commune.
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Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) . . Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom 06-3784
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe
AGENT POINT ECOLE : Assure la surveillance des entrées et sorties d'écoles sur différents secteurs de la commune.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 04:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon c 06-3785
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION DE 1ERE CLASSE
- Accueil, animation des accueils de loisirs - Encadrement de groupes d'enfants - Planification, organisation et animation des activités

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 06-3786
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION DE 2EME CLASSE
- Accueil, animation des accueils de loisirs - Encadrement de groupes d'enfants - Planification, organisation et animation des activités

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 06-3787
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
- Accueil, animation des accueils de loisirs - Encadrement de groupes d'enfants - Planification, organisation et animation des activités

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 09:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 06-3788
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
- Accueil, animation des accueils de loisirs - Encadrement de groupes d'enfants - Planification, organisation et animation des activités

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 06-3789
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Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
- Accueil, animation des accueils de loisirs - Encadrement de groupes d'enfants - Planification, organisation et animation des activités

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 09:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 06-3790
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
- Accueil, animation des accueils de loisirs - Encadrement de groupes d'enfants - Planification, organisation et animation des activités

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 09:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 06-3791
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
- Accueil, animation des accueils de loisirs - Encadrement de groupes d'enfants - Planification, organisation et animation des activités

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 09:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 06-3792
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
- Accueil, animation des accueils de loisirs - Encadrement de groupes d'enfants - Planification, organisation et animation des activités

Technicien Patrimoine bati ) CIGPC-2013-
93 ROMAINVILLE Technicien batiment B Fin de contrat tmpCom 06-3793

Intitulé du poste: technicien du~patrimoine
Missions principales Sous 'autorité du Directeur du Patrimoine Bati, vous aurez en charge : - La gestion des travaux neufs ou d’entretien des batiments qui vous seront confiés - La gestion des fluides Qualités requises et

compétences - Bonne connaissance des marchés publics et des établissements recevant du public. - Aptitude a travailler en équipe. - Posséder une tres bonne qualité rédactionnelle et une méthodologie de travail

rigoureuse. - Négociation et suivi des prestataires et des chantiers Profil recherché - Conducteur de travaux ou métreur batiments tous corps

93

ROMAINVILLE

Technicien

Propreté et déchets
Coordonnateur déchetterie

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3794
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Intitulé du poste: technicien voirie

MISSIONS PRINCIPALES Placé sous la responsabilité du Responsable du Service Environnement-Propreté urbaine, vous serez chargé'(e) de l'organisation et du suivi de la propreté urbaine. A ce titre, vous devrez: ?
Assurer la bonne exécution de leurs taches relatives aux actions de nettoyage de la ville. ? Gérer le parc matériel du service ( inventaire, entretien, réparation...) ? Assurer le suivi du bail des ordures ménageres et ses
encombrants. ? Accompagner le responsable de service sur certains dossiers.

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
93 ROMAINVILLE ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat tmpCom 06-3795

Intitulé du poste: Adj Animation SAE BREL & MANDELA
Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives *Animation d’un cycle d'activités socio-éducatives *Animation des groupes de jeunes *Application et controle des regles de sécurité dans les activités
*Dialogue local, service a la population et accueil du public *Evaluation des projets d’'activités socio-éducatives

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
93 ROMAINVILLE ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat tmpCom 06-3796

Intitulé du poste: Adj Animation SAE BREL & MANDELA
Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives *Animation d’un cycle d'activités socio-éducatives *Animation des groupes de jeunes *Application et controle des regles de sécurité dans les activités
*Dialogue local, service a la population et accueil du public *Evaluation des projets d’'activités socio-éducatives

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i
93 ROMAINVILLE ) C Fin de contrat tmpCom 06-3797

Coordonnateur d'entretien des locaux

Intitulé du poste: Adjoint administratif

Missions - Accueil physique et téléphonique des usagers pour renseignements divers, remise de dossiers de demande de logement - Réception des courriers, réponse aux courriers des demandeurs, - Saisie des dossiers, -
Gestion locative des différentes propriétés communales - Traitement des dossiers de regroupements familiaux Interdictions : - respect de la discrétion dlie au service public et par rapport aux informations contenues dans
les demandes de logement Obligation : - respect du public

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. . I
93 ROSNY-SOUS-BOIS ! Agent d'entretien polyvalent c Disponibilité tmpCom 06-3798

Intitulé du poste: Adjoint Techinque de 2éme classe pour les Ecoles CD-KM
L'agent est chargé d’assister I'enseignant dans I'accueil des parents et des enfants, dans I'encadrement et I'animation des ateliers. Il est également chargé du maintien au propre des locaux.
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' o CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) 3 3 Agent d'entretien polyvalent C Disponibilité tmpCom 06-3799
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe, école maternelle RD-KM
L’agent est chargé d'assister I'enseignant dans I'accueil des parents et des enfants, dans I'encadrement et I'animation des ateliers. Il est également chargé du maintien au propre des locaux.
Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' o CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Disponibilité tmpCom 06-3800

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe ET - VC
L’agent est chargé de I'accueil des enfants et des familles. Il veille a satisfaire leurs besoins quotidiens (alimentation, sommeil, soins et activités). En partenariat avec I'équipe, I'auxiliaire met en place des activités en lien

avec le projet éducatif de la structure.

93 ROSNY-SOUS-BOIS

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3801

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe ET - VC
L’agent est chargé de I'accueil des enfants et des familles. Il veille a satisfaire leurs besoins guotidiens (alimentation, sommeil, soins et activités). En partenariat avec I'équipe, I'auxiliaire met en place des activités en lien

avec le projet éducatif de la structure.

93 ROSNY-SOUS-BOIS

Adjoint adm. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux
Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3802

Intitulé du poste: Adjoint Administratif de 2éme classe au Conservatoire VJ
L’agent est chargé d'accueillir et de renseigner le public. Il assure également la permanence téléphonique et les taches de secrétariat courant Il gére le matériel et le parc instrumental du conservatoire. |l assure la sécurité

du batiment, I'ouverture et la fermeture des locaux.

93 ROSNY-SOUS-BOIS

Attaché

Finances
Agent de gestion financiere, budgétaire ou
comptable

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3803

Intitulé du poste: ATTACHE - POLE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - EMPLOI- FORMATION

Placé sous l'autorité du responsable économie , le manager aura la responsabilité de la mise en ceuvre du programme de revitalisation commerciale entrepris par la ville. Interlocuteur privilégié des commercants

(sédentaires et forains) il assurera l'interface entre les différents services de la ville, 'Etat, les chambres consulaires, les associations de commercants et le délégataire des marchés forains.
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Attaché Social _ CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Mutation externe tmpCom 06-3804
Intitulé du poste: responsable service gérontologie
Sous la responsabilité du directeur ou directeur général adjoint, il/elle est garant de la réalisation des missions du service public propres au secteur concerné, il /elle encadre une équipe de 3 agents.
Animateur Social _ CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Agent d'intervention sociale et familiale B Mutation externe tmpCom 06-3805
Intitulé du poste: Animateur Club Timbaud
L’agent est chargé d’encadrer le club JP Timbaud dont la mission est de proposer des activités de loisir aux personnes agées de la commune, il encadre un agent
. ) I Social Détachement ou CIGPC-2013-
_ : Assistant socio-éducatif princ . . . .
93 ROSNY-SOUS-BOIS P Agent d'intervention sociale et familiale B tmpCom 06-3806

intégration directe

Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

s Accueillir les familles et les enfants « Apporter écoute, conseil et information aux familles. ¢ Participer a I'accompagnement des familles pour une meilleure prise en charge de I'enfant « Orienter les familles vers les

organismes compétents « Assurer le lien entre la famille et I'école « S’inscrire dans un travail partenarial avec l'institution scolaire et les structures médico-sociales et éducatives

93 ROSNY-SOUS-BOIS

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Assistant de direction

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3807

Intitulé du poste: Secretaire a la Direction des sports

L’agent est chargé du suivi administratif et du secrétariat de la Direction des Sports. L’agent est plus particulierement chargé des dossiers suivants : - Gestion du courrier, - agenda des manifestations, - location des salles.
L’agent doit connaitre I'ensemble des dossiers du secrétariat de la Direction des Sports afin de pouvoir remplacer sa collégue lors de ses absences (congés, formations, maladies...).

93 ROSNY-SOUS-BOIS

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3808

Intitulé du poste: HOTESSE D'ACCUEIL

* Poser les « bonnes questions » pour une compréhension du besoin, « S'assurer d’avoir bien cerné le besoin des personnes, ¢ Informer et orienter les usagés, ¢ Prendre en charge le protocole lors des cérémonies et
événements (mariages, parrainages civils, Inaugurations,...) : o Préparation des lieux, 0 Accompagnements des corteges, o Organisation de la cérémonie ou de I'événement.
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Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl Sports i CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS ' : (P S ' Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 06-3809

Intitulé du poste: Educateur sportif 13-443

- Animer les activités physiques et sportives des jeunes, sur les lieux de proximité et dans les équipements sportifs. - Accompagner les professeurs des écoles dans la réalisation des projets de circonscription et contribuer
aux cycles d’apprentissages de I'E.P.S au sein des écoles élémentaires. - Assurer la liaison avec le mouvement associatif et intervenir auprés des associations. - Coordonner et animer un centre d’activité de I'Ecole
Municipale des Sports

Adjoint tech. 2e cl. Patrimoine bati CIGPC-2013-

93 SAINT-DENIS C Retraite tmpCom 06-3810

Adjoint tech. le cl. Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments

Intitulé du poste: gardien logé au CTM 13-445
Assure la garde et le controle du Centre Technique et le contrdle strict des entrées et sorties des véhicules et des personnes

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Gardien police i
93 SAINT-DENIS p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 06-3811

Intitulé du poste: Agent de police municipale - 13-0006-003

- Agent qui exécute sous l'autorité du Maire, les missions relevant de sa compétence en matiére de prévention, de surveillance, du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. - Agent chargé
d’assurer I'exécution des arrétés de police du maire et de constater par proces-verbaux, les contraventions aux dits arrétés ainsi qu'aux dispositions des codes et lois pour lesquelles compétence leur est donnée. - Référent
dans le domaine des contraventions.

Social CIGPC-2013-

a Attaché L, _ . . i
93 SAINT-DENIS Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Retraite tmpCom 06-3812

Intitulé du poste: adjoint au responsable de la maison municipale de la solidarité 13-407
assister le responsable de service dans la gestion de personnel ; contribuer a I'élaboration et la mise en place du projet de service ; coordinateur pédagogique, a ce titre a en charge les aspects insertion et hébergement du
dispositif. En lien avec le responsable de service, organisation et suivi des maraudes de jour aupres des sans abri les plus désocialisées

Attaché Finances CIGPC-2013-

93 SAINT-DENIS A Retraite tmpCom 06-3813

Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiere
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Intitulé du poste: responsable du service administratif de la direction petite enfance 13-412

gestion administrative et financiére de la direction : 12 ets d'accueil du jeune enfant ; 2 relais assistante maternelle (300 agents - budget de 11 M€) - encadre et anime un service administratif et financier composé de 9

agents

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 06-3814
Intitulé du poste: CORDINATRICE SOCIAL
VISITE AU DOMICILE DES PERSONNES AGEES.

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 06-3815
Intitulé du poste: CORDINATRICE SOCIAL
VISITE AU DOMICILE DES PERSONNES AGEES.

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 06-3816
Intitulé du poste: CORDINATRICE SOCIAL
VISITE AU DOMICILE DES PERSONNES AGEES.

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 06-3817
Intitulé du poste: CORDINATRICE SOCIAL
VISITE AU DOMICILE DES PERSONNES AGEES.

Animateur pr. 2e cl. Education et animation ) ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Animateur pr. 1re cl. Responsable de centre de loisirs B Création d'emploi tmpCom 06-3818

Intitulé du poste: 13-087 Directeur Espace enfants
Gestion d'une structure d'accueil centres de loisirs
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Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Adjoint anim. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation interne tmpCom 06-3819
Intitulé du poste: 13-086 Adjoint au directeur de centres de loisirs
Animer et encadrer un centre de loisirs

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN ) : . Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom 06-3820
Intitulé du poste: 13-084 - Référent cuisine second
Assurer la sécurité hygiéne alimentaire

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN ) 0 0 Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 06-3821
Intitulé du poste: 13-067(1,2,3,4) Animateur centres de loisirs
Animer un groupe d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN ) : : Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 06-3822
Intitulé du poste: 13-067(1,2,3,4) Animateur centres de loisirs
Animer un groupe d'enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN ) 0 0 Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 06-3823
Intitulé du poste: 13-067(1,2,3,4) Animateur centres de loisirs
Animer un groupe d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN ) : : Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 06-3824
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Intitulé du poste: 13-067(1,2,3,4) Animateur centres de loisirs
Animer un groupe d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN ) . . AT 6 et C Mutation interne tmpCom 06-3825
Intitulé du poste: 13-085,86 - ANIMATEUR
encadrement d'un groupe d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN ) . . Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom 06-3826
Intitulé du poste: 13-085,86 - ANIMATEUR
encadrement d'un groupe d'enfants

S Education et animation ] ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN J Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 06-3827
Intitulé du poste: 13-089 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
accompagnement et prise en charge d'un groupe d'enfant

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN . Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 06-3828
Intitulé du poste: Auxiliaire de soins
Auxiliaire de soins au CMS Barbusse

Cadre de santé Santé o CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Infirmier coordonnateur B ANEATE i U(EEw 06-3829

Intitulé du poste: 13-090 coordinatrice responsable du SSIAD
INFIRMIER CADRE DE SANTE
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Infirmier soins généraux cl. norm Santé ; CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN 9 : : Infirmier A Fin de contrat tmpCom 06-3830
Intitulé du poste: Infirmier
Infirmier au Centre de Sante Barbusse
Adioint adm. princ. 2e ¢l Ressources humaines _ CIGPC-2013-
93 SEVRAN ] - princ. ' Assistant ressources humaines c Mutation externe tmpCom 06-3831

Intitulé du poste: gestionnaire de paie

Rédiger des arrétés relatifs a la carriére (recrutement, avancement de grade, promotion d'échelon, promotion interne); Rédiger des contrats; Gérer des différentes situations administratives (mise a disposition, temps partiel,
maternité, maladies, longue maladie, accident du travail, congé parental, enregistrement des absences); Gérer les cessations d'activité (mutation, CPA, CFA, retraites...);

93 SEVRAN

Attaché

Affaires juridiques
Chargé de la commande publique

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3832

Intitulé du poste: correspondant marchés

Participer au déploiement des compétences et des actions du service marchés publics (mise en pratique et en perspective des aspects juridiques et pratiques de l'application des régles de la commande publique en
général); Assister les services dans la constitution des dossiers de consultation, non seulement par la définition collective de la procédure a mettre en ceuvre mais aussi par la transcription des besoins au sein des piéces
administratives (publicité, reglement de consultation, acte d'engagement, cahier des clauses administratives, ...);

Adjoint tech. 2e cl. Imprimerie o CIGPC-2013-
93 STAINS Adjoint tech. le cl. Imprimeur-reprographe c Mutation interne tmpCom 06-3833
Intitulé du poste: Graphiste
Réaliser un support de communication graphique ; mettre en scéne l'image et lI'information sous une forme écrite et graphique ; réaliser les opérations en amont de I'impression.

Technicien Santé _ CIGPC-2013-
93 STAINS Technicien pr. de 2éme cl. Technicien de santé environnementale B Mutation externe tmpCom 06-3834

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

- Visites et controle en hygiene de I'habitat, hygiéne alimentaire, environnement et sécurité des établissements recevant du public ; - Dossiers de regroupements familiaux ; - Intervention 3D ; - Mise en ceuvre de procédures

réglementaires
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A.S.E.M. princ. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 STAINS A.S.E.M. princ. lecl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Retraite tmpCom 06-3835
Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles
Entretien des locaux, restauration scolaire, assistance auprés des enseignants
Educateur jeunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
93 STAINS Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 06-3836
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Assurer 'organisation des activités collectives et individuelles auprées des enfants au sein des structures d'accueil Petite enfance, sous l'autorité du responsable de la structure.
Educateur jeunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
93 STAINS Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 06-3837
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Assurer 'organisation des activités collectives et individuelles auprées des enfants au sein des structures d'accueil Petite enfance, sous l'autorité du responsable de la structure.
Auxiliaire puér. le cl Social i CIGPC-2013-
93 STAINS puer. . Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 06-3838

Intitulé du poste: Auxiliare de puériculture (MTL)

- Accueillir les enfants et les familles - Mettre en place des activités permettant I'éveil et la socialisation - Accompagner I'enfant dans 'acquisition de son autonomie - Respecter les régles d'hygiéne et de sécurité

UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE
ENTRE LE BLANC-MESNIL ET PANTIN
(SIVURESC)

93

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION

Adjoint tech. 1e cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Cuisinier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3839

Intitulé du poste: Agent de cuisine

Elaborer des repas et des préparations culinaires adaptées en fonction des fiches recettes Mise en barquette, respect des régles d'hygiéne, différentes opérations dans différentes zones de travail. Utiliser correctement les
produits d'entretien. Nettoyage du secteur en fonction des opérations
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE
CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT Enseignements artistiques . CIGPC-2013-
93 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei L B Fin de contrat TmpNon 07:30 06-3840
REGIONAL D'AUBERVILLIERS-LA nseignant artistique
COURNEUVE
Intitulé du poste: Technicien du son
Technicien du son lors de concerts
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE
CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
93 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei - B Fin de contrat TmpNon |17:00 3841
REGIONAL D'AUBERVILLIERS-LA nseignant artistique 06-38
COURNEUVE

Intitulé du poste: Accompagnement
L'agent accompagnement musicalement les éléves musiciens ou danseurs

SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE

CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT Enseignements artistiques _|cicPc-2013-
. Asstens. art. pr. 2e cl. Ensei t artisti B Fin de contrat TmpNon 16:00 06-3842

REGIONAL D'AUBERVILLIERS-LA nseignant artistique

COURNEUVE

Intitulé du poste: Accompagnement
L'agent accompagne musicalement les éléves chanteurs ou danseurs

SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE
Enseignements artistiques CIGPC-2013-
93 CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT Asst ens. art. pr. 1re cl. : > C 3 R e 04:30
REGIONAL D'AUBERVILLIERS-LA Enseignant artistique 06-3843
COURNEUVE

Intitulé du poste: Accompagnement musical
L'agent accompagne musicalement les éléves chanteurs ou danseurs.

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-

Asst conservation .
93 VILLEPINTE Agent de bibliothéque B Autres motifs tmpCom 06-3844
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Intitulé du poste: ASSISTANT BIBLIOTHEQUE ESPACE MULTIMEDIA

Sous l'autorité du bibliothécaire , vous assurerez des missions d’accueil (retour, prét, inscriptions et information) de rangement et de traitement des documents. En liaison avec 'assistante responsable de I'espace
multimédia adulte, vous assurerez I'alternance des missions d’accueil et participerez a la mise en place des animations. Temps d’accueil du public de 50% minimum

93 VILLEPINTE Rédacteur

Social
Conseiller d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3845

Intitulé du poste: CHARGE D'INSRTION PROFESSIONNEL

Accompagner les allocataires RSA vers une autonomie professionnelle et/ou sociale Accueil et information des bénéficiaires du RSA, Evaluation et élaboration du projet d'insertion, Construction du parcours d’insertion par

le contrat d’insertion (en veillant a son renouvellement ), Mobilisation des ressources partenariales et connaissance du réseau des acteurs locaux de l'insertion professionnelle et sociale, Mise en place et suivi d'actions en

ateliers collectifs contribuant a la concrétisation du projet (dynamisation, mobilisation, découverte des métiers
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Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales ) CIGPC-2013-
94 ABLON-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 06-3846

Intitulé du poste: Secrétariat du Directeur des Services techniques et de I'Urbanisme
Assurer le secrétariat du Directeur des Services techniques et de I'Urbanisme Accueil téléphonique et physique Rédaction de courriers et d'actes administratifs Classement et suivi des dossiers

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. I
94 ARCUEIL ! Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 06-3847

Intitulé du poste: Chargé d'accueil
Accueillir, renseigner, orienter le public et traiter les dossiers attribués au secteur.

. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-
94  |ARCUEIL Adjoint adm. 2e cl. : N C S tmpCom i
Agent de gestion administrative intégration directe 06-3848
Intitulé du poste: Assistante administrative du PIJ
Contribuer a I'organisation administrative du PI1J et a I'accueil des jeunes.
Assistant socio-éducatif princ Social i CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE CRETEIL P Responsable d'unité territoriale d'action sociale ~ |B Retraite tmpCom 06-3849

Intitulé du poste: responsable du service insertion sociale

Sous l'autorité du DGA - Veiller a I'établissement et a la transmission des demandes de RSA socle, ainsi qu’a I'orientation et a I'accompagnement des bénéficiaires, - Diriger le service insertion sociale (9 agents),soutenir
I'équipe, - Représenter le service auprés des partenaires institutionnels - Travailler en partenariat avec les acteurs locaux de I'insertion - Réfléchir et mettre en place des projets innovants adaptés aux besoins et aux
évolutions du service

Propreté et déchets CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. .
94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LE-ROI j Agent de nettoiement c Fin de contrat tmpCom 06.3850

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure I'entretien des locaux du foyer, la mise en ceuvre de la restauration et toute tache nécessaire a assurer la tranquillité et le bien étre des résidents
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Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Agent de bibliotheque B Mutation externe tmpCom 06-3851

Intitulé du poste: Assistant territorial de conservation du patrimoine et des bibliothéques
1Au sein d’'une équipe et sous la responsabilité hiérarchique directe du bibliothécaire référent de la section, vous participez activement a 'ensemble des missions liées a I'accueil des publics, la gestion des documents, aux
actions culturelles et pédagogiques. Au sein de groupes projets sur la section et en réseau, vous étes référent technique pour les bibliothécaires en charge du pilotage de la politique documentaire sur place et en ligne, des

actions culturelles et pédagogiques sur le réseau.

Animateur Education et animation _ CIGPC-2013-
%4 CHENNEVIERES-SUR-MARNE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom 06-3852
Intitulé du poste: Animateur Point Information Jeunesse
Animation et organisation des activités PIJ

Rédacteur Communication _ CIGPC-2013-
94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 06-3853
Intitulé du poste: Chargé de Communication
Chargé de communication multimédia

pr—— Ressources humaines _ CIGPC-2013-
94 CHEVILLY-LARUE Responsable de la formation A Autres motifs tmpCom 06-3854

Intitulé du poste: adjoint au directeur des ressources humaines
Assiste le DRH dans la mise en oeuvre de la politique des ressources humaines, conseil en ingéniérie des compétences et de formation a titre individuel et/ou collectif, recueil et analyse des besoins de formation des agents
et des services, conception du plan de formation, évaluation du plan de formation, gestin budgétaire et plan de formatin, gestion des carriéres, veille réglementaire relative a la carriére et la paie, responsabilité des poles

carriére/paye, recrutement, finances, absences, accueil, assistante, aide contréle du travail et notation des agents des différents poles.

94 CHEVILLY-LARUE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3855

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Assurer un accueil de qualité du jeune enfant et de sa famille Créer un climat de confiance afin de permettre I'épanouissement du jeune enfant Permettre au jeune enfant de devenir autonome dans sa vie quotidienne

favoriser la socialisation du jeune enfant
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Attaché Services culturels _ CIGPC-2013-
%4 CHOISY-LE-ROI Attaché principal Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 06-3856

Intitulé du poste: Chargé de mission au sein de I'Espace Langevin

Au sein de I'espace langevin en collaboration avec I'élue du secteur et la directrice générale adjointe et en lien avec le responsable, vous serez chargé(e) de coordonner et piloter les projets du centre social Principales
missions: « Coordination et pilotage de projets (rapport d’activité, projet, diagnostic partagé...) * Prise en charge du développement de la promotion d’'actions auprés des habitants, de I'accés aux droits et de la citoyenneté
Recherche de financement aupres de diverses administrations « Participation a la construction et au développement d’un réseau de partenaires

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

LE- Asst ens. art. pr. 1re cl. . . ; 05:00
94 CHOISY-LE-ROI p Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06-3857

Intitulé du poste: Professeur d'alto
Professeur d'alto

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Directeur Direction genérale _ CIGPC-2013-
9 |PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Directeur général adjoint A AMEUED s e 06-3858

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint des Services
Emploi fonctionnel directement rattaché au directeur général des services, et membre de la direction générale de la collectivité, le directeur général adjoint des services est chargé de la démocratie locale, de I'éducation, des
sports et de la jeunesse et de la restauration collective pour la Ville de Créteil et la communauté d’agglomération Plaine Centrale du Val-de-Marne

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques __ |ciGpc-2013-
94 Asstens. art. pr. 2e cl. i isti B Fin de contrat TmpNon 12:00 06-3859
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique 5

Intitulé du poste: Enseignant en danse classique
-Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des éléves -Evaluation des éléves -Accompagnement et orientations des démarches amateurs -Participation a la vie du
conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) -Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques 16:00 CIGPC-2013-

%4 PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 06-3860

Intitulé du poste: Enseignant en clarinette
-Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des éléves -Evaluation des éléves -Accompagnement et orientations des démarches amateurs -Participation a la vie du
conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
Asst ens. art. pr. 2e cl. i 12:00
94 P Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06-3861

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE

Intitulé du poste: Enseignant en basse electrique

-Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des éléves -Evaluation des éléves -Accompagnement et orientations des démarches amateurs -Participation a la vie du

conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) -Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DE VAL [0 eniour Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
o DE BIEVRE Technicien batiment 4 FIGITES (IS e 06-3862
Intitulé du poste: Maintenance et travaux
Maintenance et travaux

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL [mgqact Services culturels _ CIGPC-2013-
94 edacteur Chefd ; B Retraite tmpCom :

DE BIEVRE ef de projet culturel 06-3863
Intitulé du poste: médiateur culturel
Médiateur culturel

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL - Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. i

o DE BIEVRE Ak Animateur-éducateur sportif 2 A0 ol Ry e 06-3864
Intitulé du poste: Maitre nageur SNYG
Maitre nageur

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL . Entretien et services généraux CIGPC-2013-
94 Adjoint tech. 2e cl. A . - c Fin de contrat tmpCom i

DE BIEVRE gent d'entretien polyvalent 06-3865
Intitulé du poste: agent d'entretien piscine
agent d'entretien piscine

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL - Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. i

%4 Phys. sp Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 06-3866

DE BIEVRE
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Intitulé du poste: maitre nageur
maitre nageur
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL |Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques ) 04:00 CIGPC-2013-
94 DE BIEVRE Professeur ens. art. hors cl. Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon ' 06-3867
Intitulé du poste: professeur de violon
professeur de violon
Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Professeur ens. art. cl. norm. .9 > © q A Fin de contrat TS
LE-PONT/SAINT-MAURICE Enseignant artistique 06-3868
Intitulé du poste: professeur de musique
Enseignement du violon
Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Professeur ens. art. cl. norm. 'g > © q A Fin de contrat tmpCom
LE-PONT/SAINT-MAURICE Enseignant artistique 06-3869
Intitulé du poste: professeur de musique
Enseignement du chant
Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 |COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- |pyotesseur ens. art. cl. norm. 9 s artistiq A Autres mofifs TmpNon | 10:00
LE-PONT/SAINT-MAURICE Enseignant artistique 06-3870
Intitulé du poste: professeur de musique
Enseignement du solfége Chorale pour les adultes
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
Professeur ens. art. cl. norm. i 08:30
94 Enseignant en arts plastiques A Fin de contrat TmpNon 06-3871

LE-PONT/SAINT-MAURICE

Intitulé du poste: professeur arts plastique
Enseignement du dessin, de la peinture et du modelage
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9 g
- Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 |COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- |professeur ens. art. cl. norm. '9 que A Ein de contrat TmpNon |06:00
LE-PONT/SAINT-MAURICE Enseignant en arts plastiques 06-3872
Intitulé du poste: professeur arts plastiques
Enseignement de l'art du manga
- Enseignements artistiques CIGPC-2013-
o4 |COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- |professeur ens. art. cl. norm. '9 que A Ein de contrat TmpNon |06:00
LE-PONT/SAINT-MAURICE Enseignant en arts plastiques 06-3873
Intitulé du poste: professeur arts plastiques
enseignement basé sur le concept de I'iconographie enseignement de I'art occidental
- Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 |COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- |professeur ens. art. cl. norm. '9 s artistiq A Ein de contrat TmpNon|05:15
LE-PONT/SAINT-MAURICE Enseignant artistique 06-3874
Intitulé du poste: professeur de musique
enseignement de la clarinette
- Enseignements artistiques CIGPC-2013-
o4 |COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- |professeur ens. art. cl. norm. '9 s artistiq A Ein de contrat TmpNon | 12:30
LE-PONT/SAINT-MAURICE Enseignant artistique 06-3875
Intitulé du poste: professeur de musique
enseignement du violoncelle
- Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 |COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- |professeur ens. art. cl. norm. '9 s artistiq A Ein de contrat TmpNon|09:00
LE-PONT/SAINT-MAURICE Enseignant artistique 06-3876
Intitulé du poste: professeur de musique
enseignement de la guitare
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
Asst ens. art. pr. 1re cl. i 10:00
94 P Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06-3877

LE-PONT/SAINT-MAURICE
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Intitulé du poste: PROFESSEUR DE MUSIQUE
ENSEIGNEMENT DE LA GUITARE
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. — - B Autres motifs TmpNon |05:00
LE-PONT/SAINT-MAURICE nseignant artistique 06-3878
Intitulé du poste: Professeur de musique
solfege et chorale adultes
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei ot B Fin de contrat TmpNon  10:00
LE-PONT/SAINT-MAURICE nseignant artistique 06-3879
Intitulé du poste: Professeur de musique
enseignement de la flute
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. — - B Fin de contrat TmpNon |08:00
LE-PONT/SAINT-MAURICE nseignant artistique 06-3880
Intitulé du poste: professeur de musique
enseignement du hautbois
Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Asst ens. art. pr. 2e cl. 'g > © q B Retraite TmpNon 06:30
LE-PONT/SAINT-MAURICE Enseignant artistique 06-3881
Intitulé du poste: professeur ateliers culturels
enseignement au sein des ateliers culturels
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
Asst ens. art. pr. 2e cl. i 03:00
94 ; Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06-3882

LE-PONT/SAINT-MAURICE

Intitulé du poste: professeur de musique
formation musicale
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COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei ot B Fin de contrat TmpNon |01:15 |
LE-PONT/SAINT-MAURICE nseignant artistique 06-3883
Intitulé du poste: professeur ateliers culturels
enseignement au sein des ateliers culturels
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei - B Fin de contrat TmpNon |04:30 | -
LE-PONT/SAINT-MAURICE nseignant artistique 06-3884
Intitulé du poste: professeur ateliers culturels
enseignement au sein des ateliers culturels
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei ot B Fin de contrat TmpNon |03:30 |
LE-PONT/SAINT-MAURICE nseignant artistique 06-3885
Intitulé du poste: professeur de musique
formation musicale
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei - B Fin de contrat TmpNon |07:45 |
LE-PONT/SAINT-MAURICE nseignant artistique 06-3886
Intitulé du poste: professeur de musique
Enseignement du piano
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei ot B Fin de contrat TmpNon |06:00 | -
LE-PONT/SAINT-MAURICE nseignant artistique 06-3887
Intitulé du poste: professeur de musique
enseignement du violon
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
Asst ens. art. pr. 2e cl. i 09:40
%4 P Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06-3888

LE-PONT/SAINT-MAURICE
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Intitulé du poste: professeur de musique
enseignement de l'alto

Educ. princ. jeunes enfants Education et animation ) ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educateur jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 06-3889
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants principal
Educateur de jeunes enfants principal en creche. Madame JUMINER

Adioint adm. 2e cl Ressources humaines o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE / : : NeSistanessonrcesnumaines C Mutation interne tmpCom 06-3890
Intitulé du poste: conseiller RH/RP - DRH Mobilité

Educ. princ. jeunes enfants Education et animation ) ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educateur jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 06-3891
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants principal - Mme CRAPEZ
Educateur de jeunes enfants principal enn créche

Educ. princ. jeunes enfants Education et animation ] ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educateur jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 06-3892
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants principal - Mme CRAPEZ
Educateur de jeunes enfants principal enn créche

Puéricultrices cl. sup. cat. A Santé i CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE - Sup. . Puéricultrice A Autres motifs tmpCom 06-3893

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur
ren palluau
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Rédacteur Sports _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 06-3894
Intitulé du poste: Educateur sportif
Au sein du Conseil Général, occuper un poste de sportif de haut niveau

Rédacteur Sports ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 06-3895
Intitulé du poste: Educateur sportif
Au sein du Conseil Général, occuper un poste de sportif de haut niveau

Technicien or. de 2éme cl Infrastructures _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. c Surveillant de travaux en infrastructures B Fin de contrat tmpCom 06-3896
Intitulé du poste: PADEC - DTVD - STE - RENOUVEL CONTRAT N° 7424
CONTROLEUR ET SURVEILLANT DE TRAVAUX

Attaché Transports et déplacements _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chargé de la gestion du transport A Fin de contrat tmpCom 06-3897
Intitulé du poste: PADEC - DTVD/DADT/DDEE
CHARGE D ETUDES / CHARGE DE PROJETS /EXPERTS DEPLACEMENTS/ARCHIVISTE/ADMINISTRATEURS SIG/

pr—— Transports et déplacements _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chargé de la gestion du transport A Fin de contrat tmpCom 06-3898
Intitulé du poste: PADEC - DTVD/DADT/DDEE
CHARGE D ETUDES / CHARGE DE PROJETS /EXPERTS DEPLACEMENTS/ARCHIVISTE/ADMINISTRATEURS SIG/

Attaché Transports et déplacements _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chargé de la gestion du transport A Fin de contrat tmpCom 06-3899
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Intitulé du poste: PADEC - DTVD/DADT/DDEE
CHARGE D ETUDES / CHARGE DE PROJETS /EXPERTS DEPLACEMENTS/ARCHIVISTE/ADMINISTRATEURS SIG/

P Transports et déplacements ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chargé de la gestion du transport A Fin de contrat tmpCom 06-3900
Intitulé du poste: PADEC - DTVD/DADT/DDEE
CHARGE D ETUDES / CHARGE DE PROJETS /EXPERTS DEPLACEMENTS/ARCHIVISTE/ADMINISTRATEURS SIG/

Attaché Transports et déplacements ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chargé de la gestion du transport A Fin de contrat tmpCom 06-3901
Intitulé du poste: PADEC - DTVD/DADT/DDEE
CHARGE D ETUDES / CHARGE DE PROJETS /EXPERTS DEPLACEMENTS/ARCHIVISTE/ADMINISTRATEURS SIG/

P Transports et déplacements ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chargé de la gestion du transport A Fin de contrat tmpCom 06-3902
Intitulé du poste: PADEC - DTVD/DADT/DDEE
CHARGE D ETUDES / CHARGE DE PROJETS /EXPERTS DEPLACEMENTS/ARCHIVISTE/ADMINISTRATEURS SIG/

Attaché Développement territorial ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chef de projet développement territorial A Autres motifs tmpCom 06-3903
Intitulé du poste: PADEC - DDEE - SPSFS - DDEE19 N°5279/DDEE16 N°5283
CHARGE DE PROJETS ECO SOCIALE ET SOLIDAIRE / AGRICULTURE RESPONSABLE CHARGE DE PROJETS GRANDS ACTEUR ECONOMIQUE POLE D ORLY

P Développement territorial ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chef de projet développement territorial A Autres motifs tmpCom 06-3904

Intitulé du poste: PADEC - DDEE - SPSFS - DDEE19 N°5279/DDEE16 N°5283

CHARGE DE PROJETS ECO SOCIALE ET SOLIDAIRE / AGRICULTURE RESPONSABLE CHARGE DE PROJETS GRANDS ACTEUR ECONOMIQUE POLE D ORLY
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Social
" . L el . - CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Infirmier soins généraux cl. norm. Responsable d'établissement social ou médico-  |a Autres motifs tmpCom 06-3905
social
Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE
DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE
Social
" . L L . - CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Infirmier soins généraux hors cl Responsable d'établissement social ou médico- | Autres motifs tmpCom 06-3906
social
Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE
DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE
Social
" . L L . - CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Infirmier soins généraux hors cl Responsable d'établissement social ou médico- A Autres motifs tmpCom 06-3907
social
Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE
DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE
Adjoint tech. le cl. Restauration collective _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agent polyvalent de restauration c Retraite tmpCom 06-3908
Intitulé du poste: PRHP/DL/SERVICE RESTAURATION/AGENT DE RESTAURATION ASTRE 5756 ET 791
agent de restauration
Adjoint tech. le cl. Restauration collective _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agent polyvalent de restauration c Retraite tmpCom 06-3909

Intitulé du poste: PRHP/DL/SERVICE RESTAURATION/AGENT DE RESTAURATION ASTRE 5756 ET 791
agent de restauration
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Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Chargé d'accueil B Autres motifs tmpCom 06-3910
Intitulé du poste: PRHP/DRP/service des accueils et de l'information des publics/responsable de I'équipe accueil du site solidarités astre 8287
responsable d'équipe

Adioint adm. princ. 2e ¢l Affaires générales ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) - princ. : Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 06-3911
Intitulé du poste: assistante formation - DRH - SRHCréches/PMI

Adioint adm. princ. 16 ¢l Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) - princ. c Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 06-3912
Intitulé du poste: secrétaire - DRH - SRHPAE/PADEC

Asst conservation or. 1re cl Affaires générales ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 06-3913
Intitulé du poste: gestionnaire administratif - Documentation - DAJ

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) 0 0 Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 06-3914
Intitulé du poste: gestionnaire accidents de service - DRH - SRHPAE/PADEC

Adioint adm. 1e cl Affaires générales ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) : : Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 06-3915
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Intitulé du poste: secrétaire - DRH - SRHCréches/PMI

Attaché Communication _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 06-3916
Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA COMMUNICATION DU MAC/VAL
Définition et mise en oeuvre de la stratégie de promotion et communication du musée en lien avec le Conservateur en Chef, le chargé des expositions temporaires et le secrétaire général

Attaché Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chef de projet paysage A Fin de contrat tmpCom 06-3917
Intitulé du poste: PAE - DEVP - SP - RENOUVELLEMENT CONTRAT DEVPSP15 - N° 4581
CHARGE D ETUDES VALLEES ET FLEUVES

Educateur jeunes enfants Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educ. princ. jeunes enfants Travailleur social B Autres motifs tmpCom 06-3918
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants en creche départementale du CG94

Educateur jeunes enfants Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educ. princ. jeunes enfants Travailleur social B Autres motifs tmpCom 06-3919
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants en creche départementale du CG94

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 06-3920

Intitulé du poste: collaborateur - questure
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Attaché Ressources humaines ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chargé de I'emploi et des compétences A Autres motifs tmpCom 06-3921
Intitulé du poste: responsable technique formation et GPEC - DRH prévisions RH

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 06-3922
Intitulé du poste: chargé études - DAEI

Finances
. S . s CIGPC-2013-
94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché Agent de gestion financiére, budgétaire ou A Autres motifs tmpCom 06-3923
comptable

Intitulé du poste: chargé études fiscales et budgétaires - DFM SF

pr—— Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 06-3924
Intitulé du poste: collaborateur

Ingénieur Systemes d'information et TIC ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g9 Chargé des réseaux et télécommunications A Autres motifs tmpCom 06-3925
Intitulé du poste: ingénieur réseau - DSI SRTT

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 06-3926
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Intitulé du poste: collaborateur - direction cabinet

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 06-3927
Intitulé du poste: collaborateur - questure

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 06-3928
Intitulé du poste: chargé de mission - questure

Attaché Communication ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chef de projet multimédia A Autres motifs tmpCom 06-3929
Intitulé du poste: webmester éditoriale - communication

P Communication ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chef de projet multimédia A Autres motifs tmpCom 06-3930
Intitulé du poste: chef projt internet - communication

Systémes d'information et TIC
- . N \ . CIGPC-2013-

94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingenieur Chef de projet Systeme d'Information A Autres motifs tmpCom 06-3931

Géographique

Intitulé du poste: ingénieur VMware - DSI SASP




Annexe a l'arrété n°2013-139 du 19/06/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social
. . el . - CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puér cadre sup santé Responsable d'établissement social ou médico- A Autres motifs tmpCom 06-3932
social
Intitulé du poste: responsable de groupement de créches
responsable de groupement de créches
Technicien pr. de 2éme cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Chargé de travaux espaces verts B Fin de contrat tmpCom 06-3933
Intitulé du poste: PAE - DEVP - SG - RENOUVELLEMENT DE CONTRAT - DEVPSG18 - N°4623
CHARGE D OPERATIONS ARBORICULTURE
Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 06-3934
Intitulé du poste: ASSISTANTE DU SERVICE DU PROJET EDUCATIF
ASSISANTE DE SERVICE
Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
94 CRETEIL pr- ' Chargé d'opération de construction B Mutation externe tmpCom 06-3935

Intitulé du poste: CHARGE D'OPERATIONS ET DU SUIVI DES TRAVAUX
Réalisation de projets : - Conception de petits projets de transformation de Batiments - Réalisation des descriptifs quantitatifs techniques et des cahiers des charges en concertation avec les utilisateurs - Contacts avec les

entreprises - Déplacement sur site pour organiser les travaux - Suivi de chantiers - Contrdle sur site des travaux réalisés et rédaction des comptes-rendus - Coordination des entreprises sur site, conception et suivi du

planning des travaux

94 CRETEIL

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Manutentionnaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3936

Intitulé du poste: ENTRETIEN DES LOCAUX ET AIDE A LA RESTAURATION
Nature des Fonctions : Partie restauration : Mettre le couvert (assiettes, couverts, verre, pain, eau, ...). Apporter les plats sur les tables. Débarrasser les tables. Nettoyer les réfectoires. Laver, ranger et entretenir le matériel,

la cuisine. Partie locaux : Nettoyer et entretenir les locaux scolaires et leurs dépendances.
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Ingénieur Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
94 CRETEIL g9 Technicien batiment A Fin de contrat tmpCom 06-3937

Intitulé du poste: architecte
Profil et expérience souhaités : Architecte diplomé et expérience confirmée Bonne connaissance du CMP, DTU, réglementation sécurité accessibilité, de la loi MOP Capacité a communiquer, a coordonner, et esprit de
synthése. Sens du travail en équipe Maitrise des procédures administratives et budgétaires et de I'outil informatique Participation aux astreintes techniques Titulaire du permis VL

94

FONTENAY-SOUS-BOIS

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3938

Intitulé du poste: Animateur
Sous l'autorité du responsable de secteur "Espace Intergénérationnel”, I'agent sera chargé de mettre en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif municipal, afin de répondre aux besoins

des habitants et des associations du quartier.

Adioint tech. 2e cl Etablissements et services patrimoniaux ' 17:50 CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS d ' ' Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine c Autres motifs TmpNon ' 06-3939
Intitulé du poste: GARDIEN REMPLACANT
Sous la responsabilité du responsable assurer la sreté et la sécurité du site de la Médiathéque.

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
94 FRESNES ) . . Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 06-3940
Intitulé du poste: adjoint technique de 2eme classe
adjoint technique 2éme classe au service voirie

Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2013-
94 GENTILLY d ' ' Responsable de centre de loisirs c Mutation interne tmpCom 06-3941

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT DE CENTRE DE LOISIRS MATERNEL (H/F)
En collaboration avec le Directeur : Contribue a la mise en oeuvre de la politique municipal ds le domaine de I'enfance. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'’équipe d’animation

94

GENTILLY

Animateur

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3942
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Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CENTRE DE LOISIRS
Contribue a la mise en oeuvre du projet éducatif de la Ville Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de I'enfant. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre
I'équipe d’animation

Education et animation CIGPC-2013-

Infirmier cl. norm. i
94 GENTILLY Responsable de structure d'accueil petite enfance B Retraite tmpCom 06-3943

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE LA CRECHE FAMILIALE MUNICIPALE (H/F)
Le directeur est garant de la qualité de I'accueil des enfants et du suivi relationnel avec les familles. Il participe a la mise en oeuvre de la politique petite enfance dans le cadre de I'activité de la créche familiale municipale.

Education et animation CIGPC-2013-

Puéricultrice cl. norm. cat. A i
94 GENTILLY Responsable de structure d'accueil petite enfance A Retraite tmpCom 06-3944

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE LA CRECHE FAMILIALE MUNICIPALE
Le directeur est garant de la qualité de I'accueil des enfants et du suivi relationnel avec les familles. Il participe a la mise en oeuvre de la politique petite enfance dans le cadre de I'activité de la créche familiale municipale.

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. ion i
94 GENTILLY | C Mutation interne tmpCom 06-3945

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: ANIMATEUR DE CENTRE DE LOISIRS
I'animateur encadre un groupe d'enfants, sur les temps d'accueil périscolaire, du temps de restauration, des mercredis et des vacances scolaires, Il concoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation et de loisirs
dans le cadre du projet éducatif de structure.

Adjoint adm. princ. 1e cl. Affaires générales CIGPC-2013-

94 GENTILLY Adjoint adm. princ. 2e cl. Agent de gestion administrative c Retraite tmpCom 06-3946

Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE ACHATS-MAGASIN
Le service Achats magasins assure aux services municipaux et aux écoles la mise a disposition, dans les meilleures conditions de prix, de délais et de qualité, des fournitures, produits, linge et matériels indispensables a
I'accomplissement de leurs missions de service public.

Rédacteur Communication CIGPC-2013-

94 GENTILLY Rédacteur pr. 2e cl. Créateur de support graphique et audiovisuel B Retraite tmpCom 06-3947
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Intitulé du poste: GRAPHISTE - MAQUETISTE
le Graphiste/Maquettiste participe, en lien avec les services demandeurs, a la conception des supports de communication de la collectivité puis réalise les maquettes en vue de leur impression, a I'aide des logiciels de PAO.

Affaires générales CIGPC-2013-

Attaché i
94 IVRY-SUR-SEINE Assistant de direction B AL e U(EEw 06-3948

Intitulé du poste: Responsable des équipes administratives du Centre Municipal de Santé
Assurer le fonctionnement administratif du centre de santé.

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-

Asst conservation ;
94 IVRY-SUR-SEINE Agent de bibliothéque B Autres motifs tmpCom 06-3949

Intitulé du poste: Assistant de conservation du patrimoine

Au sein de la médiatheque vous contribuez a : - I'accueil du public (conseil, prét et inscription) - la politique documentaire : constituer des collections pour le public jeune et pré-adolescent, en complémentarité avec les
autres collections de I'établissement (acquisitions, catalogage, indexation...) - I'action culturelle : implication dans les projets culturels récurrents et ponctuels de I'établissement et assurer la promotion et la valorisation des
collections de I'espace Jeunesse (accueil de classes...) - au bon fonctionnement : suivi des budgets en Jeunesse, encadrement des adjoints

Animateur pr. 2e cl. Education et animation CIGPC-2013-

94 IVRY-SUR-SEINE Animateur Animateur de loisirs B Mutation interne tmpCom 06-3950

Intitulé du poste: Responsable Centre de Loisirs
vous étes garant de I'application du projet éducatif et du bon déroulement des activités et des projets proposés aux enfants. Vous encadrez les animateurs, coordonnez les activités et évaluez les projets. Vous élaborez le
projet pédagogique. Vous veillez au respect des normes et a la qualité des accueils et des activités post scolaires.

Développement territorial CIGPC-2013-

94 IVRY-SUR-SEINE Directeur A Retraite tmpCom 06-3951

Directeur du développement territorial

Intitulé du poste: Directeur de la Direction de la Démocratie et des Actions Citoyennes

Animer une direction composée de quatre services (Partenariat Vie associative, Vie des quartiers, Espace Gérard-Philipe, Prévention de la délinquance), Lien privilégié entre la municipalité et les services dans votre champ
d’action. Vous participez plus globalement a la réflexion des politiques publiques a conduire avec la municipalité, et appartenez au Collectif de direction de I'administration communale. Vous impulsez le travail des services
de la Direction (35 agents) et coordonnez les actions avec les différentes directions.

Animateur Education et animation CIGPC-2013-

94 IVRY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl. Animateur de loisirs 2 AL e LEsel 06-3952
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Intitulé du poste: animateur

vous assurez la conduite des actions répondant aux orientations municipales de la jeunesse. Apres avoir évalué les besoins des jeunes, vous assurez la conception et la conduite de projets pédagogiques (rédaction,
élaboration du budget et recherche de partenaires) en référence au plan d’intervention annuel du service. Vous organisez et animez les actions a valeur éducative, culturelle et sportive et en réalisez I'évaluation. Vous étes
le référent d’un secteur géographique et étes amené a intervenir hors de votre structure.

Animateur Education et animation CIGPC-2013-

94 IVRY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl. Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 06-3953

Intitulé du poste: animateur

vous assurez la conduite des actions répondant aux orientations municipales de la jeunesse. Aprées avoir évalué les besoins des jeunes, vous assurez la conception et la conduite de projets pédagogiques (rédaction,
élaboration du budget et recherche de partenaires) en référence au plan d’intervention annuel du service. Vous organisez et animez les actions a valeur éducative, culturelle et sportive et en réalisez I'évaluation. Vous étes
le référent d’un secteur géographique et étes amené a intervenir hors de votre structure.

Cadre de santé Santé ] CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Masseur-kinésithérapeute B i 6/ GariiEl U(EEw 06-3954
Intitulé du poste: Kinésithérapeute
effectue des séances de kiné

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
94 |JOINVILLE-LE-PONT p Policier municipal c Mutation externe tmpCom 06-3955

Intitulé du poste: Gardien de police municipale
Au sein de la Police municipale, vous assumerez les missions suivantes : ¢ Veiller au bon ordre, a la sécurité, a la tranquillité et a la salubrité publique * Lutter contre la délinquance et assurer la sécurité des personnes et
des biens ¢ Rechercher, qualifier et relever des infractions ¢ Veiller au respect du stationnement et gérer la circulation routiére « Faire respecter les arrétés municipaux

Restauration collective CIGPC-2013-

Agent maitrise i
94 LE PERREUX-SUR-MARNE g Responsable de restaurant c Autres motifs U(EEw 06-3956

Intitulé du poste: CHEF DE CUISINE
coordination, gestion des activités de distribution de repas (gestion des effectifs, passation des commandes, respect des procédures HACCP) réalisation et contrdle de la maintenance et de I'hygiene des locaux (gestion des
produits d'entretien, mise en oeuvre des procédures d'entretien et de désinfection) animation et pilotage de I'équipe (organisation du travail journalier, repérer les dyfonctionnements) relation avec le prestataire
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Agent maitrise Ateliers et véhicules ' CIGPC-2013-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE g Chauffeur C Autres motifs tmpCom 06-3957

Intitulé du poste: CHAUFFEUR DU MAIRE
Pendre en charge toutes les liaisons nécessaires a la personnalité a transporter (en particulier le Maire) Responsabilité dans la conduite du véhicule, respect des regles de sécurité (conduite prudente et habile, adaptation a

la diversité des sites, choix de l'itinéraire optimum) surveillance quotidienne de I'état du véhicule

Adioint adm. 2 cl Systemes d'information et TIC Détachement ou CIGPC-2013-
o A E ARSI ES J ' ' Chargé des réseaux et télécommunications € intégration directe e 06-3958
Intitulé du poste: Chargée de mission en charge de la Fibre Optique
Chargée de mission en charge de la Fibre Optique

Agent maitrise orinc Propreté et déchets ' CIGPC-2013-
94 MAISONS-ALFORT g princ. Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 06-3959
Intitulé du poste: Agent de maitrise principal
Agent de maitrise principal

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 MAISONS-ALFORT puer. o Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 06-3960
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture 1cl
Auxiliaire de Puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
94 MAISONS-ALFORT puer. : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 06-3961
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture 1cl
Auxiliaire de Puériculture

Infirmier cl. norm Sante i CIGPC-2013-
94 MAISONS-ALFORT c 0 Infirmier B Autres motifs tmpCom 06-3962
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Intitulé du poste: Infirmier
Infirmier soins généraux de classe normale en créeche

Adioint adm. 2e ¢ Education et animation ) CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE ! ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-3963
Intitulé du poste: agent de guichet
Agent de guichet aux affaires scolaires

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : . Agent de collecte C Autres motifs tmpCom 06-3964

Intitulé du poste: Agent de collecte

Missions principales : « Enlevement et collecte des déchets ménagers et assimilés ou ceux issus du tri sélectif « Surveillance des risques liés a la circulation, a la collecte ou au déchargement « Vérification des déchets

collectés et identification des dépdts sauvages * Entretien, suivi et nettoyage du matériel de collecte

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint tech. 2e cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3965

Intitulé du poste: Chargé d'accueil/appariteur

Au sein de la Direction des affaires juridiques, générales et sociales, vous accueillez, orientez et renseignez le public. A ce titre, vous représentez I'image de la collectivité auprés des usagers, en particulier des administrés.
Vous assurez un accueil physique, téléphonique et participez a I'actualisation et la diffusion d’'un fond de documentation. Vous contribuez également & la distribution et a la collecte du courrier, parfois en vous déplacant en
véhicule. Vous pouvez participer a I'accueil lors des manifestations a I'hétel de ville, hors des horaires de bureau.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
06-3966

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 40%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
06-3967
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 40%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 14:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-3968

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 40%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 14:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-3969

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 40%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 14:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-3970

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 40%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 21:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-3971

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 60%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 21:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-3972
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 60%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 24:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-3973

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 70%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 24:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-3974

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 70%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 24:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-3975

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 70%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i 26:15
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs TmpNon 06-3976

Intitulé du poste: Animateur 75%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i 26:15
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs TmpNon 06-3977
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur 75%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i 26:15
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs TmpNon 06-3978

Intitulé du poste: Animateur 75%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 08:45
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-3979

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 25%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 08:45
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-3980

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 25%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 08:45
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-3981

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 25%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 12:15
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-3982
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 35%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 12:15
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-3983

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 35%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs tmpCom 06-3984

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs tmpCom 06-3985

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs tmpCom 06-3986

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs tmpCom 06-3987
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3988

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3989

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3990

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3991

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3992
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3993

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3994

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3995

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3996

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3997
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3998

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-3999

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4000

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4001

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4002
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4003

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4004

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4005

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4006

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4007
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4008

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4009

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4010

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4011

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4012
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4013

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4014

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4015

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4016

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4017




Annexe a l'arrété n°2013-139 du 19/06/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4018

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4019

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4020

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4021

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4022




Annexe a l'arrété n°2013-139 du 19/06/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4023

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4024

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4025

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4026

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4027




Annexe a l'arrété n°2013-139 du 19/06/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4028

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4029

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4030

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4031

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4032




Annexe a l'arrété n°2013-139 du 19/06/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs tmpCom 06-4033

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 1ére classe
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 14:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4034

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 40%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 14:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4035

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 40%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 14:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4036

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 40%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 14:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4037




Annexe a l'arrété n°2013-139 du 19/06/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 40%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4038

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4039

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i 10:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs TmpNon 06-4040

Intitulé du poste: Animateur 30%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i 10:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs TmpNon 06-4041

Intitulé du poste: Animateur 30%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 15:45
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4042




Annexe a l'arrété n°2013-139 du 19/06/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 45%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 15:45
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4043

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 45%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 15:45
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4044

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 45%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 15:45
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4045

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 45%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4046

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4047




Annexe a l'arrété n°2013-139 du 19/06/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs TmpNon 06-4048

Intitulé du poste: Animateur 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs TmpNon 06-4049

Intitulé du poste: Animateur 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i 28:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs TmpNon 06-4050

Intitulé du poste: Animateur 80%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i 28:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs TmpNon 06-4051

Intitulé du poste: Animateur 80%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4052




Annexe a l'arrété n°2013-139 du 19/06/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4053

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4054

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4055

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4056

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4057
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4058

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4059

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4060

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4061

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4062
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 17:30
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4063

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 50%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4064

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4065

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4066

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4067
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4068

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4069

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4070

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4071

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4072
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4073

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4074

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4075

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4076

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4077
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4078

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4079

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 07:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4080

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 20%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom 06-4081

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom 06-4082
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Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4083

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4084

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4085

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4086

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4087
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Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4088

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4089

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4090

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4091

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4092
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Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4093

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4094

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4095

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4096

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse
extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
06-4097
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Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 28:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4098

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 80%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 28:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4099

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 80%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 28:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4100

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 80%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i 28:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4101

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 1ére classe 80%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 28:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4102
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 80%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 28:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4103

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 80%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 28:00
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 06-4104

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe 80%
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et
extrascolaires

Finances
. - - o CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Fin de contrat tmpCom 06-4105
comptable
Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2EME CLASSE
GESTION DES DONNEES COMPTABLES
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SANTENY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 06-4106
Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
Entretien courant des batiments communaux
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SANTENY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 06-4107
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Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
Entretien courant des batiments communaux

SUNPIERY rEReelbuitaL Rédacteur Communication _ CIGPC-2013-
94 D'EXPLOITATION ET DE VALORISATION DES Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 06-4108

DECHETS
Intitulé du poste: Chargé de communication
Met en ceuvre le plan de communication du SIEVD

SYNDICAT INTERCOMMUNAL Ingénieur Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
94 D'EXPLOITATION ET DE VALORISATION DES g Responsable de la gestion des déchets A Fin de contrat tmpCom 06-4109

DECHETS
Intitulé du poste: Chargé de mission prévention
Mission d’élaboration d’'un programme local de prévention des déchets (prévention quantitative et qualitative)

P Communication ) CIGPC-2013-

94 VALENTON Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 06-4110

Intitulé du poste: journaliste
Participer : -a la mise en ceuvre du plan de communication de la ville, -a la définition des sommaires et a la rédaction des textes pour ses différents supports internes et externes (magazines, plaquettes, dépliants,
communiqués et dossiers de presse, site Internet), -a la couverture des événements municipaux et a la prise de vue photographique.

Agent social 26 cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-LE-ROI g : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 06-4111
Intitulé du poste: Agent social
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

Adioint tech. 2e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-LE-ROI I ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 06-4112

Intitulé du poste: Jardinier
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site dans le secteur qui lui est attribué
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Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-LE-ROI J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-4113

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

Accueillir les enfants, les parents et les assistantes maternelles au jardin d’éveil. Accompagner les enfants dans la découverte de la structure collective et soutenir les missions des assistantes maternelles. Animer les

jardins d’éveil en favorisant un accueil individualisé.

" Patrimoine bati CIGPC-2013-
%4 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Fin de contrat tmpCom 06-4114
Intitulé du poste: électricien
travaux électricité dans les batiments communaux

" Patrimoine bati CIGPC-2013-
94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Fin de contrat tmpCom 06-4115
Intitulé du poste: entretien locaux
entretien locaux village petite enfance

3 Affaires juridiques CIGPC-2013-
94 VILLIERS-SUR-MARNE Reédacteur Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom 06-4116
Intitulé du poste: gestionnaire des achats publics
agent chargé des achats au sein du pole juridique optimisation des achats de toute la collectivité

" Patrimoine bati CIGPC-2013-
94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Fin de contrat tmpCom 06-4117
Intitulé du poste: gardien école
gardiennage et entretien école primaire

Adioint patr. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-

94 VILLIERS-SUR-MARNE joint patr. . Agent de bibliothéque C Fin de contrat tmpCom 06-4118
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Intitulé du poste: agent de médiathéque
accueil et information du public de la médiatheque
Asst ens. art Enseignements artistiques ) 02:00 CIGPC-2013-
94 VINCENNES B Enseignant artistique B Retraite TmpNon ~ |06-4119

Intitulé du poste: professeur de technique vocale
professeur de technique vocale

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. i
94 VINCENNES Enseignant artistique B Mutation externe tmpCom 06-4120

Intitulé du poste: pianiste accompagnateur
pianiste accompagnateur, professeur de piano et de musique de chambre.

Sports CIGPC-2013-

Attaché i
94 VINCENNES Directeur du service des sports A Autres motifs tmpCom 06-4121

Intitulé du poste: Directeur des sports et de la vie associative
Dirige le service des sports et de la vie associative.

Social CIGPC-2013-

94  |VITRY-SUR-SEINE Psychologue cl. norm. A Création d'emploi TmpNon  |17:30 |0 /0 os

Travailleur social

Intitulé du poste: Psychologue

» Mise en ceuvre du nouveau projet de service de la Maison de I'Enfant et de la Famille, La Parentéle. « Animation d’'un accueil Enfants-Parents 0-6 ans et 6-12 ans. * Mise en place d’'un Café des Parents et institution de
groupes de discussion et de parole, en lien avec un psychologue. * Animation des ateliers en direction des familles (conte, cuisine ...). * Coordination des permanences (juridiques, conjugales...) en lien avec les acteurs
concernés.  Constitution d’un comité de pilotage réunissant les partenaires et d’un comité de parents. « Développement du partenariat

Social CIGPC-2013-

94  |VITRY-SUR-SEINE Psychologue cl. norm. A Création d'emploi TmpNon  |17:30 |0/ oa

Travailleur social
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Intitulé du poste: Psychologue

« Mise en ceuvre du nouveau projet de service de la Maison de I'Enfant et de la Famille, La Parentéle. « Animation d’'un accueil Enfants-Parents 0-6 ans et 6-12 ans. * Mise en place d’'un Café des Parents et institution de
groupes de discussion et de parole, en lien avec un psychologue. * Animation des ateliers en direction des familles (conte, cuisine ...). * Coordination des permanences (juridiques, conjugales...) en lien avec les acteurs
concernés. « Constitution d’un comité de pilotage réunissant les partenaires et d’un comité de parents. « Développement du partenariat

. Ressources humaines
Technicien CIGPC-2013-

Conseiller en prévention des risques i
94 VITRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2eme cl. : p a B Fin de contrat tmpCom 06-4124
professionnels

Intitulé du poste: Technicien de prévention

Conseil en prévention et amélioration des conditions de travail Mise en application et suivi de la réglementation et des consignes de sécurité Participation a I'élaboration du document unique sur I'évaluation des risques
professionnels Participation et suivi des visites du CHS, des groupes de travail (accidents du travail, équipements de protection individuelle, amiante...) Suivi des formations a la sécurité et statistiques sur les accidents de
travail Animation du réseau des relais prévention et suivi des actions menées en partenariat ( risque chimique, registres de sécurité)

Adjoint adm. 2e cl. Social CIGPC-2013-

94 VITRY-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl. Agent d'accueil social c Fin de contrat tmpCom 06-4125

Intitulé du poste: agent d'accueil et gestion de dossiers
Accueil du public au sein des Relais Mairie Délivrance de documents administratifs et pré accueil de permanences spécialisées Aide et orientation des administrés dans leurs démarches administratives Travail administratif
lié & I'activité du service

Technicien Communication CIGPC-2013-

94 VITRY-SUR-SEINE B Fin de contrat tmpCom 06-4126

Technicien pr. de 2éme cl. Créateur de support graphique et audiovisuel

Intitulé du poste: Maquettiste
Réalisation de la mise en page des journaux (vitry le mensuel, Vitry hebdo, contacts) Réalisation des documents de communication des services Mise en oeuvre et participation a la réflexion générale de I'image de la ville
Coordination des plannings d'impression (offset et numérique) avec l'imprimerie municipale




