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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR S Patrimoine bati o CIGPC-2013-
75  |L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien fluides B Mutation interne tmpCom 05-3036
PARISIENNE
Intitulé du poste: SAM 113 - Technicien Méthodes de Maintenance
Il assure le bon suivi des méthodes de maintenance et analyse la prospective économique.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Aot adm. 26 Ressources humaines o CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION / : - Assistant ressources humaines C Mutation interne tmpCom 05-3037
PARISIENNE
Intitulé du poste: Secrétaire - Sestion de Production des Boues Déshydratées
Assure le secrétariat de la Section Production des boues déshydrathées et assiste les responsables de la Section.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR rent Mt Patrimoine bati o CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION g Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments C Mutation interne tmpCom 05-3038
PARISIENNE
Intitulé du poste: SEG 066 - Electricien
Assure le bon suivi et le fonctionnement des équipements électriques de l'usine. Est le garant du respect des consignes de sécurité industrielle.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR U Patrimoine bati . ' CIGPC-2013-
75  |L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Y Chargé d'opération de construction C Création d'emploi tmpCom 05-3039
PARISIENNE
Intitulé du poste: DGT 046 - Assistant des ingénieurs projet
Assure le suivi technique et administratif des marchés au sein du service Etudes de la DGT.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR rcent Mt Patrimoine bati . ' CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION g Surveillant de travaux en batiment C Création d'emploi tmpCom 05-3040

PARISIENNE
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Intitulé du poste: SAV 697 - Chef opérateur de jour Clarifoculation - Homogénéisation
Assure le bon suivi de I'exploitation des installations et veille a améliorer le dispositif de la sécurité industrielle.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2013-
75  |L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION  |Agent maitrise Surveillant de travaux en eau potable et C Création d'emploi tmpCom 05-3041
PARISIENNE assainissement
Intitulé du poste: SAV 360 - Laborantin
Assure le bon suivi des analyses et valide les résultats. Contrdle et entretient le matériel. Informe sa hierarchie.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Techicien or. de 28me Patrimoine bati . ' CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION pr. ; Technicien fluides B Création d'emploi tmpCom 05-3042
PARISIENNE
Intitulé du poste: SEC 113 - Technicien Instrumentation Maintenance.
Assure le bon suivi de la maintenance. Améliore l'instrumentation. Forme les professionnel de la maintenance.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Technicien Patrimoine bati . . CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien fluides B Création d'emploi tmpCom 05-3043

PARISIENNE

Intitulé du poste: SEC 117 - Technicien automatismes et informatique industrielle
Assure le bon suivi de la maintenance et de l'informatique industrielle.
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Adioint tech. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) 2 2 Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 05-3044

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE - ASSISTANTE PETITE ENFANCE
ACCOMPAGNEMENT JEUNES ENFANTS - AIDE AUX SOINS DES ENFANTS - ENTRETIEN DE LA STRUCTURE.

Education et animation CIGPC-2013-

_ B Adjoint adm. 2e cl. . . . i
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 05-3045

Intitulé du poste: assistante budgetaire

Suivi des crédits par centre et établissement des bons de commande en direction de nos prestataires. -Réservation des cars pour les centres de loisirs, établissement des plannings en lien avec le prestataire. -Suivie de la
régie d’avance Enfance -Recensement des souhaits de sorties piscine/patinoire : gestion des plannings et des réservations de bus -Recensement des demandes de travaux, information aux directions de centres des choix
opérés.

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. Anti . :
92 AENIEREEREt S oINS J Animateur éducatif-accompagnement périscolaire | Création d'emploi tmpCom 05-3046

Intitulé du poste: Animateur 15-17 ans

-Accueil individualisé des jeunes et de leurs familles, y compris ceux ne participant pas aux activités du centre -Mobilisation « de rue » et organisation d’animation hors les murs -Animateur référent de I'accueil de loisirs 15-
17 ans : conception et mise en ceuvre participative d’ateliers et sorties éducatifs ; accompagnement des vacataires -Référent de 'accompagnement a la scolarité lycéens : animation des ateliers de contournement et appui
des vacataires dans la gestion des groupes -Animation de projets jeunesse dont accompagnement de junior associations

Psychologue cl. norm. Social CIGPC-2013-

92 |ASNIERES-SUR-SEINE Psychologue hors cl. Psychologue A Autres motifs tmpCom 05-3047

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE
ACCOMPAGNEMENT ET DEVELOPPEMENT PSYCHOLOGIQUE DE L'ENFANT.

Social CIGPC-2013-

Rédacteur Gati A i
92 BAGNEUX Agent d'accueil social B Création d'emploi tmpCom 05-3048
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Intitulé du poste: responsable référent
responsable référent

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES / . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 05-3049
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectuer I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et des locaux.

Rédacteur Social ] CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 05-3050
Intitulé du poste: Chargé de mission handicap
Mettre en ceuvre la politique Handicap.

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES R ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3051
Intitulé du poste: ATSEM
Assister le personnel enseignant pour I'encadrement, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant a ces derniers.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES / : : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 05-3052
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectuer I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et des locaux.

Adioint tech. 1e cl Patrimoine béati ) CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ! ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Fin de contrat tmpCom 05-3053

Intitulé du poste: Electricien
Entretenir et dépanner les réseaux ou installations électriques en éclairage public et signalisation tricolore, assurer leur maintenance en état de fonctionnement, sous l'autorité du chef d’équipe.
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Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ] ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3054

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Patrticiper aussi a

I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

Asst conservation or. 26 cl Etablissements et services patrimoniaux _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES pr. : Archiviste B Fin de contrat tmpCom 05-3055
Intitulé du poste: Aide archiviste
Assurer I'accueil et I'information des usagers. Participer a la bonne gestion des archives et a la transmission de la mémoire de la collectivité en effectuant divers travaux archivistiques.

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ] ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3056

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Patrticiper aussi a

I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 05-3057
Intitulé du poste: agent d'entretien
Effectuer I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et des locaux.

Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES 0 Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 05-3058

Intitulé du poste: Auxiliaires de soins

Participer aux soins et a la promotion de la santé scolaire dans les écoles primaires de la Ville de Bois-Colombes, sous la responsabilité du médecin scolaire et du directeur de I'établissement scolaire, en lien étroit avec les

infirmieres scolaires et les différents réseaux de la santé.
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Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 05-3059
Intitulé du poste: Educateur des APS
Participer a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Concevoir, animer et encadrer des activités physiques et sportives auprés d’'un public diversifié.
Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3060

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3061

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Assurer un accueil physique de qualité des usagers, et dans des délais raisonnables. Faciliter les démarches quotidiennes des usagers et garantir une diffusion de I'information fiable et uniforme. Assurer l'interface avec les

services municipaux. Assurer une polyvalence avec les agents en charge du standard téléphonique de la Ville et ceux des Mairies de quartier, a la demande du Directeur des Affaires Civiles et Générales.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint adm. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3062

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Patrticiper aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES

Attaché

Affaires générales
Assistant de direction

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3063

Intitulé du poste: Assistante de direction

L’assistante de Direction assure le secrétariat de Monsieur le Maire et des élus dans le respect des régles et des procédures établies. Elle apporte une aide logistique permanente au Directeur de Cabinet, en termes

d’organisation, de gestion, de communication d’'informations, d’accueil, de classement et de suivi de dossiers. Elle facilite la circulation de I'information entre les services de la Mairie et les élus, traite les informations

nécessaires et assure le suivi des dossiers qui lui sont confiés.
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Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 05-3064

Intitulé du poste: Educateur de jeunes Enfants

au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent a I'éveil et au développement des enfants. Participer a

I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Attaché
Attaché principal

Urbanisme et aménagement
Chef de projet urbanisme et aménagement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3065

Intitulé du poste: CHARGE D'ETUDES URBANISME ET JURIDIQUE
coordonner et assurer le suivi des études urbaines - coordination (en lien avec le chef du service) de la cellule enquéte publique - suivi des prestataires en charge des études, suivi de la concertation, communication

autours des projets, suivi des marchés publics - suivi de I'évolution du PLU - coordonnation juridique sur les projets et études de la Ville - prise en charge des recours gracieux et suivi des recours contentieux - production de

certains documents (notes, textes, cartes...)

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl Sports i 19:30 CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT . - phys. sport. pr. . Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon : 05-3066
Intitulé du poste: Educateur des APS
" - I'encadrement et I'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - l'accueil des publics "

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl Sports i CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT . - phys. sport. pr. . Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 05-3067
Intitulé du poste: Educateur des APS
" - I'encadrement et I'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - l'accueil des publics”

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 14:30 CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT - art. pr. 0 Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon c 05-3068

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artisitique : Danse classique
Danse classique
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Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 09:00 CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-3069
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artisitique : Danse classique
Danse classique
Adioint adm. 2 cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT ) o o Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom 05-3070

Intitulé du poste: Gardien des installations sportives

"L'accueil du public : - Accueillir les utilisateurs, - Faire respecter le reglement intérieur. Sécurité : - Veiller au bon comportement des utilisateurs de l'installation, - Sécuriser le site en cas de probleme, - Signaler tout incident
pouvant anticiper et gérer tous problemes survenant sur son installation. L'entretien des installations sportives : - Effectuer les taches d'hygiene de l'installation sportive suivant les plannings d'entretien, - Veiller a ce
gu'aucune dégradation ne soit faite,

- . Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-
_ Adjoint adm. princ. le cl. . . .

92 BOULOGNE-BILLANCOURT : P Agent de gestion administrative c intégration directe tmpCom 05-3071
Intitulé du poste: Secrétaire volante
Participer a I'organisation pratique d'un service ou d'une équipe. Assister un ou plusieurs responsables. Suivre et gérer I'organisation de dossiers. Accueillir des visiteurs le cas échéant

Agent social 2e cl Social i 25:00 CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE g 0 Agent d'accueil social C Fin de contrat TmpNon : 05-3072
Intitulé du poste: Porteur de repas & domicile
Portage des repas au domicile des personnes agées et/ou handicapées

Médecin 2éme cl Sante i 07:30 CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE : Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 05-3073

Intitulé du poste: Médecin EHPA
Evaluer le degré d’autonomie de chaque résident, Evaluer le degré d’autonomie de chague personne faisant une demande d’entrée dans une résidence, Produire le gir moyen pondéré de chaque établissement Siéger dans
la commission d'attribution des EHPA, Aider a 'orientation, Etre un appui pour promouvoir des actions de prévention
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. ) . Santé Détachement ou CIGPC-2013-
Infirmier soins généraux cl. sup.
92 C.C.A.S. DE SCEAUX s > Infirmier coordonnateur A tmpCom 05-3074

intégration directe

Intitulé du poste: infirmiére en soins généraux coordinatrice du service soins infirmiers & domicile

organisation, évaluation et coordination des soins, gestion administrative et budgé Protection , maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Management de I'équipe et encadrement
infirmiére et aides soignantes

Rédacteur Social ' CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LA-GARENNE Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom 05-3075
Intitulé du poste: Référent accueil handicap
assister le responsable du pdle santé handicap Accueillir le public coordoner les agents de I'accueil CCAS

Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LA-GARENNE Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom 05-3076
Intitulé du poste: Réferent familial et éducatif
Aider a la réussite éducative Aide aux familles

Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LA-GARENNE Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom 05-3077
Intitulé du poste: Réferent familial et éducatif
Aider a la réussite éducative Aide aux familles

Psychologue cl. norm Social i 09:00 CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY Y 9 . . Psychologue A Fin de contrat TmpNon : 05-3078

Intitulé du poste: psychologue dans les structures petite enfance de la ville
Au sein des structures petite enfance de la ville, il effectue un suivi des familles et un soutien du personnel de créche. Il observe les enfants de 0 a 3 ans dans leurs différentes activités et conseille les parents et les

professionnels (problémes comportementaux, sommeil, propreté, ...). |l participe aux réunions d'équipes et a I'élaboration des projets de la structure.

92

CHATENAY-MALABRY

Educateur jeunes enfants

Education et animation

Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3079
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en créches collectives
Agent qui intervient aurpés des enfants agés de 0 a 3 ans. Attentive a I'éveil de I'enfant. Il a pour mission de favoriser le développement et I'épanouissement des enfants en I'absence de leurs parents. Il contribue a offrir a
I'enfant un environnement sécurisant et stimulant. |l propose des activités adaptées a I'age de I'enfant (lecture, jeux, repos, motricité). Il participe au projet de service.

92 CHAVILLE

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3080

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

participation au projet de I'établissement élaboration et mise en ceuvre des projets pédagogiques gestion de la relation avec les parents animation et mise en ceuvre des activités éducatives participation aux soins d'hygiene,

de confort et de bien-étre des enfants

Technicien or. de 2eme cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
92 CLAMART pr- ' Coordonnateur gestion des espaces verts B Autres motifs tmpCom 05-3081
Intitulé du poste: coordonnateur gestion des espaces verts
coordonnateur gestion des espaces verts

Brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 CLAMART g p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 05-3082
Intitulé du poste: agent de surveillance
gardien

Adioint tech. 1e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
92 CLAMART | : : Responsable propreté C Autres motifs tmpCom 05-3083
Intitulé du poste: agent d'entretien de la voie publique
Agent d'entretien de la voie publique

Adioint tech. 1e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
92 CLAMART / 3 3 Responsable propreté C Autres motifs tmpCom 05-3084

Intitulé du poste: agent d'entretien de la voie publique
Agent d'entretien de la voie publique
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Adioint tech. 1e cl Propreté et déchets ' CIGPC-2013-
92 CLAMART ) . . Responsable propreté C Autres motifs tmpCom 05-3085
Intitulé du poste: agent d'entretien de la voie publique
Agent d'entretien de la voie publique

Adioint tech. 1e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ) . . Responsable propreté C Autres motifs tmpCom 05-3086
Intitulé du poste: agent d'entretien de la voie publique
Agent d'entretien de la voie publique

Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 CLAMART d ' ' Chargé de travaux espaces verts c Autres motifs tmpCom 05-3087
Intitulé du poste: Entretien des espaces verts
Entretien des espaces verts

Adioint tech. 1e ol Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 CLAMART ] ' ' Chargé de travaux espaces verts c Autres motifs tmpCom 05-3088
Intitulé du poste: Entretien des espaces verts
Entretien des espaces verts

Adioint tech. princ. 1e cl Ateliers et véhicules ' CIGPC-2013-
92 CLAMART ) - princ. . Chauffeur C Autres motifs tmpCom 05-3089
Intitulé du poste: Chauffeur
Chauffeur

Adioint tech. princ. 1e cl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ) - princ. . Chauffeur C Autres motifs tmpCom 05-3090
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Intitulé du poste: Chauffeur
Chauffeur

Adioint tech. princ. 1e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
92 CLAMART ! - prine. ‘ Chargé de travaux espaces verts c Autres motifs tmpCom 05-3091
Intitulé du poste: travaux espaces verts
travaux espaces verts

Adioint tech. princ. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ! -t ’ Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 05-3092
Intitulé du poste: travaux de voirie
travaux de voirie

Agent maitrise princ Infrastructures ) CIGPC-2013-
92 CLAMART g prine. Surveillant de travaux en infrastructures c Autres motifs tmpCom 05-3093
Intitulé du poste: surveillant de travaux
surveillant de travaux

Agent maitrise princ Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 CLAMART . e Coordonnateur gestion des espaces verts c Autres motifs tmpCom 05-3094
Intitulé du poste: coordonnateur des espaces verts
coordonnateur des espaces verts

Adioint tech. brinc. 1e cl Patrimoine béti ) CIGPC-2013-
92 CLAMART ! - prine. ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments |© Autres motifs tmpCom 05-3095

Intitulé du poste: ouvrier de maintenance des batiments

ouvrier maintenances des batiments
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Adioint adm. 2 cl Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ] ' ' Chargé de la gestion administrative du personnel c Fin de contrat tmpCom 05-3096
Intitulé du poste: DRH adjoint administratif
Gestionnaire paie carriére

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 05-3097
Intitulé du poste: adjoint d'animation
Mise en place de nouveaux projets (jeunes adultes portant un handicap) relation constante aec les familes des jeunes

Rédacteur Communication _ CIGPC-2013-
92 CLAMART Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 05-3098
Intitulé du poste: rédacteur
chargée de communication a I'office du tourisme

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 CLAMART ) : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 05-3099
Intitulé du poste: Cuisinier
Cuisinier en creche

T Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES - par. Documentaliste A Fin de contrat tmpCom 05-3100
Intitulé du poste: HF/archives/ 01 11 2013 /attache conservation
responsable archives communales

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES puer. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3101
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
acceuil des enfants et parents crétion et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre et a la santé de I'enfant préparation des biberons, repas et activités avec les enfants

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 COLOMBES e ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3102
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
acceuil des enfants et parents crétion et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre et a la santé de I'enfant préparation des biberons, repas et activités avec les enfants

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 COLOMBES puer: ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3103
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
acceuil des enfants et parents crétion et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre et a la santé de I'enfant préparation des biberons, repas et activités avec les enfants

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 COLOMBES e ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3104
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
acceuil des enfants et parents crétion et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre et a la santé de I'enfant préparation des biberons, repas et activités avec les enfants

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 COLOMBES puer: ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3105
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
acceuil des enfants et parents crétion et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre et a la santé de I'enfant préparation des biberons, repas et activités avec les enfants

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 COLOMBES e ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3106

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
acceuil des enfants et parents crétion et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre et a la santé de I'enfant préparation des biberons, repas et activités avec les enfants
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- Population et funéraire Détachement ou CIGPC-2013-
Adjoint adm. 2e cl.
92 |COLOMBES : Officier d'état civil C  |negration directe  |!™PSO™ 05-3107

Intitulé du poste: Adjoint administratif chargé des affaires générales
Instruction et suivi des demandes de pieces d'identité, d'attestations d'accueil et passeports.

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COLOMBES ] Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 05-3108

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE/FB
ASSURER LA TRAVERSEE DES USAGERS ET SURVEILLER LES ABORDS DES ECOLES

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COLOMBES ) Magasinier C Mutation externe tmpCom 05-3109

Intitulé du poste: Agent logistique

Participation a la commande des produits et marchandises nécessaires au fonctionnement du service EBS Réception et rangement des marchandises (charges jusqu’a 20 kg) Gestion des stocks et du magasin Distribution
des produits et marchandises dans les batiments scolaires Remise en température des plats de la restauration scolaire sur d’autres sites lors de pannes de matériel Controle du petit et gros matériel nécessaire au
fonctionnement du service EBS Participation aux événements spécifiques (événements majeurs de la direction, fétes de fin d'année des écoles, départs et retours

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. Aati ] :
92 COLOMBES ) Agent d'entretien polyvalent c Cireeiion el [ 05-3110

Intitulé du poste: Agent logé

Missions quotidiennes : Accueil physique et téléphonique (prise et transmission d’appels et de messages...) Préservation et entretien des locaux et espaces extérieurs Gestion des clés (ouverture et fermeture des locaux)
Missions ponctuelles en remplacement d’agents absents : Restauration : participation a I'entretien des lieux et a la distribution des repas, préparation de la salle de restauration et de I'office, réception et distribution des
repas, nettoyage de la vaisselle et des plans de travail, tri et évacuation des déchets courants

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i
92 COLOMBES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom 05-3111

Intitulé du poste: animateur
animateur
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Animateur Education et animation _ CIGPC-2013-

92 COLOMBES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom 05-3112

Intitulé du poste: informateur jeunesse

informateur jeunesse

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES : Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. i

92 Phys. sp Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 05-3113

HAUTS-DE-BIEVRE

Intitulé du poste: Maitres nageurs sauveteurs piscines du Plessis Robinson et d'Antony

Vous conduisez sur le plan technique, administratif, pédagogique et éducatif les activités de la natation pour tous les publics en assurant leur sécurité. - Vous permettez aux différents publics de bénéficier d’'un

apprentissage adapté a la pratique des activités aquatiques dans une perspective de loisirs, de forme et de santé.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES
HAUTS-DE-BIEVRE

92

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3114

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur a la piscine du Plessis Robinson
Vous conduisez sur le plan technique, administratif, pédagogique et éducatif les activités de la natation pour tous les publics en assurant leur sécurité. - Vous permettez aux différents publics de bénéficier d’'un

apprentissage adapté a la pratique des activités aquatiques dans une perspective de loisirs, de forme et de santé.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES
HAUTS-DE-BIEVRE

92

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3115

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur a la piscine du Plessis Robinson
Vous conduisez sur le plan technique, administratif, pédagogique et éducatif les activités de la natation pour tous les publics en assurant leur sécurité. - Vous permettez aux différents publics de bénéficier d’'un

apprentissage adapté a la pratique des activités aquatiques dans une perspective de loisirs, de forme et de santé.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

92

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Infrastructures
Technicien voirie

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3116

Intitulé du poste: Chargé de travaux voirie et réseaux divers (CR)
Vous appartenez au service en charge de la surveillance et de I'entretien de la voirie, des réseaux d’assainissement et de I'éclairage public communautaires sur un secteur. Vous suivez des petits travaux d’entretien de
voirie. Vous étes chargé du suivi budgétaire (tableaux de bord, établissement des bons de commande) des budgets attribués a chacune des Villes en investissement et fonctionnement. VVous assurez le suivi technique et

administratif des marchés.
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' n . Infrastructures CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Technicien pr. de 1ére cl. u > B Mutation infeme tmpCom
GRAND PARIS SEINE OUEST Technicien voirie 05-3117

Intitulé du poste: Chargé de travaux voirie et réseaux divers (CR)

Vous appartenez au service en charge de la surveillance et de I'entretien de la voirie, des réseaux d’assainissement et de I'éclairage public communautaires sur un secteur. Vous suivez des petits travaux d’entretien de
voirie. Vous étes chargé du suivi budgétaire (tableaux de bord, établissement des bons de commande) des budgets attribués a chacune des Villes en investissement et fonctionnement. Vous assurez le suivi technique et
administratif des marchés.

3 Ressources humaines
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Rédacteur CIGPC-2013-

Conseiller en prévention des risques B Mutation interne tmpCom
Redacteur pr. 2e cl. p 05-3118
GRAND PARIS SEINE OUEST P professionnels

92

Intitulé du poste: Chargé de mission conditions de travail (CR)

Au sein de la Direction des Ressources humaines, rattaché hiérarchiqguement au Conseiller de prévention chargé de la réflexion et de la conduite des actions liées a la gestion des conditions de travail et des conditions
d’hygiene et de sécurité en milieu professionnel. Analyser et suivre les accidents de travail et maladies professionnelles Coordonner les actions de reclassement en lien avec la DRH Elaborer une politique et des actions
concrétes en faveur des personnes reconnues travailleur handicapé. Mettre en place des partenariats avec les organismes compétents Suivi instances paritaires

Ressources humaines

' CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Rédacteur pr. 1re cl. Conseiller en prévention des risques B Mutation interne tmpCom 05-3119

GRAND PARIS SEINE OUEST professionnels

Intitulé du poste: Chargé de mission conditions de travail (CR)

Au sein de la Direction des Ressources humaines, rattaché hiérarchiqguement au Conseiller de prévention chargé de la réflexion et de la conduite des actions liées a la gestion des conditions de travail et des conditions
d’hygiene et de sécurité en milieu professionnel. Analyser et suivre les accidents de travail et maladies professionnelles Coordonner les actions de reclassement en lien avec la DRH Elaborer une politique et des actions
concrétes en faveur des personnes reconnues travailleur handicapé. Mettre en place des partenariats avec les organismes compétents Suivi instances paritaires

. Ressources humaines
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Technicien CIGPC-2013-

- Conseiller en prévention des risques B Mutation interne tmpCom
Technicien pr. de 2eme cl. p 05-3120
GRAND PARIS SEINE OUEST p professionnels

92
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Intitulé du poste: Chargé de mission conditions de travail (CR)

Au sein de la Direction des Ressources humaines, rattaché hiérarchiguement au Conseiller de prévention chargé de la réflexion et de la conduite des actions liées a la gestion des conditions de travail et des conditions
d’hygiene et de sécurité en milieu professionnel. Analyser et suivre les accidents de travail et maladies professionnelles Coordonner les actions de reclassement en lien avec la DRH Elaborer une politique et des actions
concretes en faveur des personnes reconnues travailleur handicapé. Mettre en place des partenariats avec les organismes compétents Suivi instances paritaires

Ressources humaines

' CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Technicien pr. de 1ére cl. Conseiller en prévention des risques B Mutation interne tmpCom 053121

GRAND PARIS SEINE OUEST professionnels

Intitulé du poste: Chargé de mission conditions de travail (CR)

Au sein de la Direction des Ressources humaines, rattaché hiérarchiqguement au Conseiller de prévention chargé de la réflexion et de la conduite des actions liées a la gestion des conditions de travail et des conditions
d’hygiéne et de sécurité en milieu professionnel. Analyser et suivre les accidents de travail et maladies professionnelles Coordonner les actions de reclassement en lien avec la DRH Elaborer une politique et des actions
concretes en faveur des personnes reconnues travailleur handicapé. Mettre en place des partenariats avec les organismes compétents Suivi instances paritaires

Entretien et services généraux CIGPC-2013-
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATILLON- Adjoint tech. 2e cl. g

92 MONTROUGE Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 05-3122

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
L'agent est chargé de diverses taches d'éxécution au sein du conservatoire de la ville

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2013-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE B Fin de contrat tmpCom 05-3123

Assistant socio-éducatif princ Travailleur social

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Evaluer les situations d’enfants ou d’adolescents en difficultés dans le cadre des dispositifs partenariaux de protection de I'enfance. Participer aux missions de prévention de la Direction «Famille-enfance-jeunesse».
Elaborer les projets éducatifs et assurer le suivi des jeunes confiés au service en collaboration avec les familles et les partenaires chargés de leur accueil. Assurer I'orientation des jeunes majeurs (16—25 ans) dans le cadre
des dispositifs d’aide qui leur sont proposés. Participer au recrutement et au suivi des familles d’accueil du service.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2013-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE B Fin de contrat tmpCom 05-3124

Assistant socio-éducatif princ Travailleur social

Intitulé du poste: REFERENT SOCIAL
Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de I’Aide Sociale a I'Enfance.
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Puéricultrices cl. sup. cat. A Santé i CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE - Sup. cat. Puéricultrice A Fin de contrat tmpCom 05-3125

Intitulé du poste: ADJOINTE A LA DIRECTRICE DE CRECHE
Faire appliquer le reglement de fonctionnement voté par '’Assemblée Départementale Participer a 'encadrement et au management de I'équipe Participer a I'accueil et a 'encadrement des stagiaires Participer a la gestion
administrative, financiére et logistique de I'établissement Participer au respect des normes d’hygiéne et de sécurité Participer a la mise en ceuvre et a I'évolution du projet d’établissement Participer a la préparation des

dossiers d’agrément en vue de la présentation a la commission d’admission Participer a I'accompagnement et au soutien des parents dans leur role

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective o CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent polyvalent de restauration c Mutation interne tmpCom 05-3126
Intitulé du poste: Agent polyvalent dans les colléges
Effectue I'entretien des surfaces non baties de I'établissement, aide a la restauration dans le respect des regles d'hygiene et de sécurité en vigueur; peut étre amener a exercer des missions d'accueil;

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 05-3127

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF
Sous l'autorité de I'Adjoint au Chef de service territorial, vous participez aux missions de prévention et de protection de I'enfance dans le domaine administratif. Sous I'autorité fonctionnelle du Responsable d’équipe socio-
éducative, vous assurez la gestion administrative des dossiers d’enfants confiés au service de I'Aide sociale a I'enfance, en lien avec les référents socio-éducatifs.

Attaché Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom 05-3128
Intitulé du poste: Chargée du suivi des projets de rénovation urbaine
Collaborateur chargé d'études de dossiers et du budget de la Mission, role d'animation et de coordination de la politique de rénovation urbaine et participation a la réalisation et a la conduite des objectifs.

Attaché principal Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE princip Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 05-3129

Intitulé du poste: Chef de service
Encadrer une équipe de cing juristes. Instruire et rédiger les écritures en demande et en défense, en liaison avec les avocats. Traiter les précédures de référé concernant les propriétés et batiments départementaux. Suivre
I'exécution des décisions de juriste. Représenter le Département devant les juridiction (audiences) et sur le terrain (expertises) Rédiger des notes dans le cadre du contrdle des actes soumis a la Commission permanente et
au Conseil général.
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Sage-femme cl. normale Santé _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Sage-femme cl. sup. Sage-femme A Fin de contrat tmpCom 05-3130
Intitulé du poste: Sage-Femme en PMI
Sous la hiérarchie du médecin chef de service territorial ou de son adjoint, vous exercerez les missions de PMI, conformément a la réglementation et aux orientations du Département.
Ingénieur Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Ingénieur principal Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom 05-3131

Intitulé du poste: Chargé de projet rénovation urbaine

Placé sous l'autorité du Responsable de mission et du Directeur délégué a la Politique de la ville et sécurité, participation a la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére de rénovation urbaine et de

redynamisation du territoire des Hauts-de-Seine.

Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCOm 05-3132
Intitulé du poste: Gestionnaire de marchés publics
Sous l'autorité du juriste référent, vous serez chargé(e) des procédures de passation de marchés.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3133

Intitulé du poste: Sécrétaire

Accueillir les familles, les enfants et le public au sein de la créche. Assurer la gestion du secrétariat de la créche. Patrticiper a la vie de la créche et au projet d'établissement. Contribuer au bien étre des enfants et leurs

familles.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Technicien pr. de 1ére cl.

Infrastructures
Agent d'exploitation de la voirie publique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3134

Intitulé du poste: Chargé de secteur

Placé(e) sous l'autorité du chef de I'unité voirie sud, vous serez en charge de la surveillance, I'exploitation et de I'entretien du réseau routier départemental ainsi que de la gestion du domaine public sur le territoire de

plusieurs communes.
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Attaché Restauration collective ' CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Directeur de la restauration collective A Autres motifs tmpCom 05-3135

Intitulé du poste: Contréleur de la régie départementale de restauration
Vous assisterez le chef de service du contréle des prestations de restaurant et d'entretien scolaire dans le suivi administratif et financier des marchés départementaux de restauration et de nettoyage des colléges.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Ingénieur principal

Infrastructures
Ingénieur en infrastructures

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3136

Intitulé du poste: Chef de projet

Le chef de projet rattaché au directeur adjoint de la voirie - chef du service maitrise d'ouvrage. Il aura la charge du suivi d'opérations majeures du département, représentant plusieurs dizaines de millions d'euros, sous
toutes ses composantes (administratives, techniques, financiéres, fonciéres, communication, relations avec I'ensemble des partenaires, etc...) en lien avec les directions supports du Département. |l participera aupres du
directeur adjoint au reporting présenté a la direction générale ainsi qu‘aux élus.

92 COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs
et aires de jeux

C

Autres motifs

TmpNon

17:30

CIGPC-2013-
05-3137

Intitulé du poste: Agent de gestion technique et d'entretien
a) Nettoyer la zone dallée et terrain volley : ramasser les feuilles et passer le jet, b) Nettoyer les pédiluves : mono brosse, passer le jet et mettre en eau, c¢) Vider les poubelles et les nettoyer, d) Passer I'épuisette dans la
pataugeoire, €) Ramasser les papiers dans les zones végétalisées, f) Désherber si nécessaire dans les zones dallées, g) Vérifier I'affichage réglementaire, h) Assurer I'entretien général tout au long de la journée

92 COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3138

Intitulé du poste: ATSEM

a)Accompagner I'enfant : - Encadrer les enfants lors du transfert de la garderie vers les classes et des classes vers les lieux d’accueil périscolaire, - Les aider a s’habiller et a se déshabiller, - Assurer le lavage des mains et
les passages aux toilettes plusieurs fois par jour, - Assister I'enseignant dans la mise en ceuvre des activités pédagogiques et dans la surveillance des éléves (cour, dortoir...), - Mettre en place des activités de loisirs (jeux
extérieurs...), - Accompagner les enfants lors des sorties extérieures (piscine, gymnase...),

CIGPC-2013-
05-3139

- . . Prévention et sécurité
Brigadier-chef princ. police C

92 COURBEVOIE Policier municipal Mutation externe tmpCom
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Intitulé du poste: Chef de brigade
a) Veiller et prévenir le maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques, b) Rechercher et relever des infractions, c) Rédiger et transmettre des écrits professionnels, d) Accueillir les publics,
e) Assurer la permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipale, f) Organiser les équipes des personnels placés sous son autorité et définir les objectifs et missions a accomplir au quotidien,

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 05-3140
Intitulé du poste: Agent de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de reception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives en d'entretien des locaux et materiels de restauration.

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 05-3141
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 05-3142
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES g : Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 05-3143
Intitulé du poste: AGNET SOCIAL AUPRES DES ENFANTS
Agent social auprés des enfants Accueil des enfants et des familles Encadrement d'un groupe d ‘enfants Participation au projet de I'établissement

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs tmpCom 05-3144

Intitulé du poste: Animateur Jeunesse
Participer a I'élaboration du projet pédagogique et mettre en place des activités/projets pour les 11/17 ans a la Maison de Quartier. Animer une antenne information jeunesse et développer des projets en direction des 15-25
ans, participer a I'accueil, I'information jeunesse et aux projets d'animation de I'antenne. Participer a la mise en place du projet social de la Maison de Quatrtier.
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Adjoint adm. 2e cl. Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint adm. le cl. Chargé de la gestion administrative du personnel c Mutation externe tmpCom 05-3145

Intitulé du poste: Gestionnaire Paie

Saisie et contrble de la paie et du mandatement de 3 établissements Collecte des éléments de la paie Saisie et contrdle de ces éléments Vérification des modifications issues du pdle carriéres et absences Transmission des

paies a la trésorerie dématérialisée avec tous les justificatifs (états, arrétés, bordereaux...) Déclarations mensuelles des charges via internet Gestion administrative des non titulaires horaires (contrats de travail, certificats,
attestations p6le emploi, suivi des absences, contrdle des pointages assedic et saisie des droits chdmage)

92 FONTENAY-AUX-ROSES

Attaché

Education et animation
Directeur d'équipement socioculturel

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3146

Intitulé du poste: Directrice de la Maison de Quartier

Gestion de la Maison de Quartier Encadrement du personnel municipal de la Maison de Quartier, élaboration et mise en ceuvre de I'ensemble des projets municipaux dont les actions CUCS avec I'Etat et le Département et
le Projet social avec la CAF Préparation et suivi du budget et des demandes de financements et subventions Gestion matérielle et technique de I'établissement Elaboration et mise en ceuvre des outils d’observation, de suivi
et d’évaluation des actions et des dispositifs Coordination et Animation, organisation d’animations dans le quartier et préparartion de la communication

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 GARCHES puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 05-3147
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Veiller a I'hygiéne corporelle et environnementale, a I'équilibre des repas des enfants ...

Adioint adm. princ. 16 ¢l Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 GARCHES ] - princ. ' Agent de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 05-3148
Intitulé du poste: Secrétaire
Gestion du secrétariat de Monsieur le Maire

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 GARCHES d ' ' Agent de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 05-3149

Intitulé du poste: Assistant(e) PAO

Participation a la communication municipale a travers le Guide Municipal, le magazine de la ville et toute publication réalisée au sein du Cabinet du Maire




Annexe a l'arrété n°2013-115 du 29/05/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 GARCHES ' : Y SR Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 05-3150
Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur
Maitre Nageur Sauveteur
Adjoint tech. 2e cl. Imprimerie _ CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. le cl. Imprimeur-reprographe c Retraite tmpCom 05-3151
Intitulé du poste: conducteur de machines d'impression
sous l'autorité du responsable de service, il assure l'organisation de la production, réceptionne et analyse les maquettes etc
Auxiliaire soins 16 ¢l Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS o Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 05-3152

Intitulé du poste: Assistante Dentaire

- Assistanat aupres des chirurgiens dentistes dans leur exercice professionnel - Entretien des cabinets et stérilisation du matériel - Travail administratif (devis, tiers payant etc.) - Accueil et écoute des patients -

Encaissement et saisie des actes, tenue de la caisse et compte-rendu au régisseur - Traitement informatique des dossiers - Dépistage, soins et prévention bucco-dentaire - Gestion des rendez-vous - Classement des

dossiers patients : préparation pour les consultations, réception et classement

92 GENNEVILLIERS

Conseiller APS

Sports
Responsable d'équipement sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3153

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE GESTION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS

Contribuer & permettre I'élaboration de la politique de gestion et d’attribution de I'ensemble des installations sportives de la Direction Assurer le suivi et la gestion des fréquentations dans les installations afin d’optimiser les
regles et principes d'attribution des installations sportives Organiser le suivi des travaux et de la maintenance des installations sportives existantes et suivre les dossiers des constructions en cours et a venir Assurer et
veiller au respect du plan de maintenance des installations sportives Elaborer et suivre le budget, encadrement des équipes, etc.

92 GENNEVILLIERS

Rédacteur

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3154
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Intitulé du poste: Responsable de structure référent collége
- Mise en ceuvre et coordination du secteur au travers d’'un projet pédagogique selon les besoins, et en lien avec les objectifs du service et le projet éducatif de la Ville. - Développement d'ateliers, de stages, de projets
innovants et du partenariat avec le college, les services municipaux, le secteur associatif. - Suivi budgétaire, pédagogique et administratif des animations - Encadrement des activités et de I'équipe d’animation - Participation

a I'élaboration et la définition des objectifs annuels et pluriannuels du service.

92

GENNEVILLIERS

Adjoint tech. princ. le cl.

Patrimoine béti
Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3155

Intitulé du poste: serrurier
Participe a la maintenance et a l'entretien des batiments communaux Intervient pour les dépannages d'urgence et dans le cadre de sa collaboration avec les autres corporations Se déplace dans les proprietés communales

extra-muros (colonies,centres de vacances...) Réalise des ouvrages métalliques 5porte,grille,barriere...)

A, e, e Patrimoine bati ] ) CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS ! - Lt ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments |© Création d'emploi tmpCom 05-3156
Intitulé du poste: plombier
Participe a la maintenance et a I'entretien des batiments communaux. Intervient pour les dépannages d'urgence. Réalise des petites installations Intervient en collaboration avec les autres
corporations(magonnerie,serrurerie,menuiserie...) Entretient les toitures terrasses

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS : - Pys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 05-3157
Intitulé du poste: éducateur des A.P.S.
ANIMATIONS SPORTIVES

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS : - Pys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs U(EEw 05-3158
Intitulé du poste: éducateur sportif
animations sportives

Sports
L . P . CIGPC-2013-

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom 053159

et aires de jeux
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Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien et gardiennage locaux sportifs

S Education et animation ) CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs U(EEw 05-3160
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants créche la farandole
éducateur en creche collective

Attaché Education et animation ) CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Directeur enfance - jeunesse - éducation A Retraite tmpCom 05-3161

Intitulé du poste: Directeur Enfance

En charge du pilotage, de I'organisation et de la gestion des Accueils de loisirs maternels et élémentaires et des temps périscolaires maternels En charge de la coordination d’actions et de projets liés a I'Enfance en
partenariat avec les services municipaux, les associations, les institutions et les écoles En charge de la gestion du service enfance et référent juridique, sécurité, batiments, finances

Y Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX o ElNG Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 05-3162
Intitulé du poste: Professeur d'Allemand
professeur d'allemand dans les écoles élémentaires

Rédacteur or. 2 cl Affaires générales _ o CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX pr. : Assistant de direction B Disponibilité tmpCom 05-3163

Intitulé du poste: Assistante de Direction

- Assistante du Directeur Général des Services - Accueil téléphonique et physique - Gestion de I'agenda - Gestion de la messagerie - Contacts avec les élus, le cabinet du Maire, les services municipaux et partenaires de la
Ville - Rédaction, saisie, mise en forme et classement des courriers et notes - Répartition, transmission des consignes aux services, centralisation des données en provenance des services et suivi - Préparation (y compris
relecture des points), saisie, diffusion et suivi des Comités de Direction (comptes-rendus et piéces afférent)

92 ISSY-LES-MOULINEAUX

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3164
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Activités propres : - Identifier les besoins et les difficultés des enfants - Observer et accompagner le développement des enfants - Organiser et animer les activités en cohérence avec le projet pédagogique - Coordonner les
équipes - Aménager I'espace de vie de I'enfant - Mettre en place le projet pédagogique en relation avec I'équipe de direction Travail d’équipe : - Participer au projet pédagogique - Partager les connaissances avec I'équipe -
Animer, organiser et particper aux réunions d'équipe - Participer au tutorat des stagiaires EJE et autres

Educateur jeunes enfants Education et animation . CIGPC-2013-
% ISSY-LES-MOULINEAUX . Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 05-3165

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Activités propres : - Identifier les besoins et les difficultés des enfants - Observer et accompagner le développement des enfants - Organiser et animer les activités en cohérence avec le projet pédagogique - Coordonner les
équipes - Aménager I'espace de vie de I'enfant - Mettre en place le projet pédagogique en relation avec I'équipe de direction Travail d’équipe : - Participer au projet pédagogique - Partager les connaissances avec I'équipe -
Animer, organiser et particper aux réunions d'équipe - Participer au tutorat des stagiaires EJE et autres

Educateur jeunes enfants eletonEIChinE el . CIGPC-2013-
9 ISSY-LES-MOULINEAUX J Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 05-3166

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Activités propres : - Identifier les besoins et les difficultés des enfants - Observer et accompagner le développement des enfants - Organiser et animer les activités en cohérence avec le projet pédagogique - Coordonner les
équipes - Aménager I'espace de vie de I'enfant - Mettre en place le projet pédagogique en relation avec I'équipe de direction Travail d’équipe : - Participer au projet pédagogique - Partager les connaissances avec I'équipe -
Animer, organiser et particper aux réunions d'équipe - Participer au tutorat des stagiaires EJE et autres

Adjoint tech. princ. 2e cl Affaires générales o CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX ) .p . . Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom e

Intitulé du poste: Agent d'accueil
- Assurer l'accueil physique et téléphonique des enfants, parents, enseignants et des divers prestataires intervenant dans I'école -Renseigner et orienter les enfants, les parents, les enseignants,... - Assurer I'ouverture et la
fermeture des grilles et des portes - Contrdler les accés de I'école -Gérer le systéme monétique - Assurer la communication des messages en direction du personnel de I'école

Agent social le cl AIENTES =S e CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX 9 ' Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 05-3168
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Intitulé du poste: Agent d'accueil polyvalent

-Accueillir au téléphone au Centre d’appels : renseignement de ler niveau, orientation des appels vers les services compétents (internes ou externes), prise de rendez-vous -Accueillir au guichet d’accueil : renseignement
de ler niveau, orientation des usagers vers les services compétents (internes ou externes), délivrances : d’identifiant pour les bornes publiques d’acces a internet, de formulaires, de documents et de titres d'identité : Carte
Nationale d’ldentité, passeport, livret de famille, attestation d’accueil, carte de stationement, etc. -Assurer le traitement des courriels

92 ISSY-LES-MOULINEAUX

Adjoint tech. 2e cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3169

Intitulé du poste: Agent d'accueil

- Assurer l'accueil physique et téléphonique des enfants, parents, enseignants et des divers prestataires intervenant dans I'école -Renseigner et orienter les enfants, les parents, les enseignants,... - Assurer I'ouverture et la
fermeture des grilles et des portes - Controler les accés de I'école - Gérer le systéme monétique - Assurer la communication des messages en direction du personnel de I'école

P Finances o CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Responsable de gestion budgétaire et financiere |~ Mutation interne tmpCom 05-3170
Intitulé du poste: Controleur de gestion
Piloter les missions de contrdle de gestion Participer en tant que cadre du service aux projets/travaux des Finances

Technicien pr. de 2éme cl Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET pr. ' Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 05-3171
Intitulé du poste: technicien helpdesk cp
technicien helpdesk

Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-3172
Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp
agent polyvalent petite enfance

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 05-3173
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Intitulé du poste: ASVP
Agent de surveillance des voies publiques.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 05-3174
Intitulé du poste: ASVP
Agent de surveillance des voies publiques.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 05-3175
Intitulé du poste: ASVP
Agent de surveillance des voies publiques.

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET / : : Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 05-3176
Intitulé du poste: Assister le chef de cabinet des adjoints au Maire
Missions administratives aupres de sa hiérarchie.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 MEUDON Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 05-3177
Intitulé du poste: ADJOINTE A LA RESPONSABLE PETITE ENFANCE
Assurer la gestion administrative Assurer la gestion du personnel Collaborer au montage des nouveaux projets Assurer le fonctionnement du service en I'absence du responsable

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 MEUDON ! ‘ ‘ Assistant de direction c Autres motifs tmpCom 05-3178

Intitulé du poste: ADJOINTE RESPONSABLE PETITE ENFANCE
Assurer le fonctionnement du service en I'absence du responsable Assurer la gestion administrative Assurer la gestion du personnel Collaborer au montage des nouveaux projets
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 MEUDON puer. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 05-3179

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etre garante au sein d’une section du cadre relatif a I'alimentation, I'hygiéne et les techniques de soin ravailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique Prendre soin de I'enfant de maniéere individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais-Assurer les soins quotidiens (repas, sommeil,
changes...) Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement Participer a I'entretien du cadre de vie

pr—— Services culturels _ CIGPC-2013-
92 MONTROUGE Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom 05-3180
Intitulé du poste: ATTACHE
L'agent est chargé des actions de communication interne et externe liées au a I'animation culturelle de la collectivité

Attaché Restauration collective ' CIGPC-2013-
92 MONTROUGE Directeur de la restauration collective A Autres motifs tmpCom 05-3181
Intitulé du poste: ATTACHE
Son role est d'encadrer une équipe d'agents chargés de la restauration scolaire et collective

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2013-
92 MONTROUGE T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 05-3182

Intitulé du poste: ATSEM

lls sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant

directement a ces enfants

92 MONTROUGE

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3183

Intitulé du poste: ATSEM

lls sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant

directement a ces enfants
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Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
92 MONTROUGE ] ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 05-3184
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE
Il est chargé des dfférentes taches d'éxécution au service de la restauration scolaire

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 MONTROUGE ) : : Agent de production végétale C Autres motifs tmpCom 05-3185
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
L'agent est chargé de taches d'éxécution au sein des espaces verts de la ville

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
92 MONTROUGE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 05-3186
Intitulé du poste: EJE
Il a un role d'éducation, prévention, coordination.

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 MONTROUGE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 05-3187
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Le role de I'agent est d'apporter a I'enfant accueilli la sécurité matérielle et affective, favoriser son bien-étre et son éveil dans le cadre d'activités

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 MONTROUGE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 05-3188
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Le role de I'agent est d'apporter a I'enfant accueilli la sécurité matérielle et affective, favoriser son bien-étre et son éveil dans le cadre d'activités

Technicien or. de 2éme cl Communication ' CIGPC-2013-
92 MONTROUGE pr. : Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 05-3189
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Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
Son role est de congevoir, réaliser et/ou piloter des actions de communication interne ou externes

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
92 MONTROUGE ] 3 3 Agent de collecte C Autres motifs tmpCom 05-3190
Intitulé du poste: AGENT DE PROPRETE COLLECTE
L'agent est chargé de la propreté et collecte des ordures et déchets au sein de la ville

Médecin 2eme cl Santé i 04:30 CIGPC-2013-
92 NANTERRE : Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon : 05-3191
Intitulé du poste: medecin rhumatologue
medecin rhumatologue

Attt e, Ao Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE ! ' ' Directeur d'équipement socioculturel c Mutation externe tmpCom 05-3192

Intitulé du poste: Directeur Action de Quartier
Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service et du projet éducatif local et en collaboration avec le directeur d’actions de quartier : Permettre la mise en cohérence des différents temps de I'enfant
Participer au développement d’'une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux besoins de I'enfant et de sa famille

Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE Adjoint tech. 1e cl. Agent de surveillance des voies publiques c Mutation externe tmpCom 05-3193
Intitulé du poste: ASVP
Controle et suivi du stationnement payant sur voirie

e Développement territorial ] o CIGPC-2013-
92 NANTERRE Chef de projet développement territorial B Disponibilité tmpCom 05-3194

Intitulé du poste: Adjoint au responsable du service patrimoine scolaire
Assurer la construction, l'entretien, I'équipement et le fonctionnement des écoles.
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Technicien Développement territorial ' o CIGPC-2013-
92 NANTERRE Chef de projet développement territorial B Disponibilité tmpCom 05-3195
Intitulé du poste: Adjoint au responsable du service patrimoine scolaire
Assurer la construction, I'entretien, I'équipement et le fonctionnement des écoles.

Adioint patr. 1e ol Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX joint patr. . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 05-3196
Intitulé du poste: Médiathécaire a la Halte Culturelle
Médiathécaire a la Halte Culturelle

Adioint patr. 1e cl Bibliothéques et centres documentaires ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX jont patr. . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 05-3197
Intitulé du poste: Médiathécaire a la Halte Culturelle
Médiathécaire a la Halte Culturelle

Adioint patr. 1e ol Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX joint patr. . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 05-3198
Intitulé du poste: Médiathécaire a la Halte Culturelle
Médiathécaire a la Halte Culturelle

Adioint patr. 1e cl Bibliothéques et centres documentaires ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX jont patr. . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 05-3199
Intitulé du poste: Médiathécaire a la Halte Culturelle
Médiathécaire a la Halte Culturelle

Adioint patr. 1e ol Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX joint patr. . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 05-3200
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Intitulé du poste: Médiathécaire a la Halte Culturelle
Médiathécaire a la Halte Culturelle

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 09:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3201
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) el CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3202
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 09:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3203
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) el CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3204
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 09:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3205

Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3206
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3207
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3208
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3209
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3210
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3211
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Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3212
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3213
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3214
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3215
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3216

Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3217
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3218
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3219
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3220
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3221
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3222
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Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3223
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3224
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3225
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3226
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3227

Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3228
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3229
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3230
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3231
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3232
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3233
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Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3234
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3235
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3236
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3237
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3238

Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3239
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3240
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3241
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3242
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3243
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3244
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Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3245
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3246
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 05-3247
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / 3 3 AT 6 et C Autres motifs tmpCom 05-3248
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 05-3249

Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 05-3250
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 05-3251
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 05-3252
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 05-3253
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 05-3254
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 05-3255
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Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ] 3 3 AT 6 et C Autres motifs tmpCom 05-3256
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 05-3257
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / 3 3 AT 6 et C Autres motifs tmpCom 05-3258
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3259
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3260

Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 08:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3261
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 08:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3262
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 08:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3263
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 08:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3264
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 08:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3265
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 16:45 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3266
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Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 16:45 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3267
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) e CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3268
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 16:45 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3269
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) e CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3270
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3271

Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3272
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3273
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3274
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3275
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3276
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3277
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Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3278
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3279
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3280
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3281
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3282

Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 30:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3283
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3284
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3285
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3286
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3287
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3288
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Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3289
Intitulé du poste: animateur
animateur périscolaire 2013-2014

Santé 4 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Infirmier soins généraux hors cl o A Détachement ou tmpCom
Infirmier intégration directe 05-3290

Intitulé du poste: infirmier
Infirmier

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 05-3291
Intitulé du poste: ANIMATEUR
ANIMATEUR EN CENTRE DE LOISIRS

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / 3 3 AT 6 et C Autres motifs tmpCom 05-3292
Intitulé du poste: ANIMATEUR
ANIMATEUR EN CENTRE DE LOISIRS

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 05-3293

Intitulé du poste: ANIMATEUR
ANIMATEUR EN CENTRE DE LOISIRS
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 05-3294
Intitulé du poste: ANIMATEUR
ANIMATEUR EN CENTRE DE LOISIRS

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 05-3295
Intitulé du poste: ANIMATEUR
ANIMATEUR EN CENTRE DE LOISIRS

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 05-3296
Intitulé du poste: ANIMATEUR
ANIMATEUR EN CENTRE DE LOISIRS

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 05-3297
Intitulé du poste: ANIMATEUR
ANIMATEUR EN CENTRE DE LOISIRS

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 05-3298
Intitulé du poste: ANIMATEUR
ANIMATEUR EN CENTRE DE LOISIRS

Rédacteur Ressources humaines ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Chargé de la gestion administrative du personnel B Autres motifs tmpCom 05-3299
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Intitulé du poste: REDACTEUR
Rédacteur au service Jeunesse périscolaire

e Ressources humaines ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Chargé de la gestion administrative du personnel B Autres motifs tmpCom 05-3300
Intitulé du poste: REDACTEUR
Rédacteur au service Jeunesse périscolaire

Rédacteur Ressources humaines ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Chargé de la gestion administrative du personnel B Autres motifs tmpCom 05-3301
Intitulé du poste: REDACTEUR
Rédacteur au service Jeunesse périscolaire

e Ressources humaines ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Chargé de la gestion administrative du personnel B Autres motifs tmpCom 05-3302
Intitulé du poste: REDACTEUR
Rédacteur au service Jeunesse périscolaire

Rédacteur Ressources humaines ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Chargé de la gestion administrative du personnel B Autres motifs tmpCom 05-3303
Intitulé du poste: REDACTEUR
Rédacteur au service Jeunesse périscolaire

Adioint patr. 2e dl Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX joint patr. : Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 05-3304

Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE
ADJOINT DU PATRIMOINE




Annexe a l'arrété n°2013-115 du 29/05/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint patr. 2e i Bibliothéques et centres documentaires ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX jont patr. . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 05-3305
Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE
ADJOINT DU PATRIMOINE

Adioint patr. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX joint patr. : Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 05-3306
Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE
ADJOINT DU PATRIMOINE

Adioint patr. 2e i Bibliothéques et centres documentaires ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX jont patr. . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 05-3307
Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE
ADJOINT DU PATRIMOINE

Adioint patr. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX joint patr. : Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 05-3308
Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE
ADJOINT DU PATRIMOINE

Rédacteur Affaires générales ' CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 05-3309

Intitulé du poste: Responsable Adjoint service élection

Seconder et remplacer le responsable du service. Gestion des opérations électorales. Organisation et préparation des élections. Analyse des statistiques électorales. Instruction et suivi du recensement militaire.

Correspondant informatique.

92 RUEIL-MALMAISON

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3310
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3311
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON e ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3312
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3313
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3314
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3315

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3316
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture
Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3317
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture
Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3318
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture
Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. Sports _ ' 30:00 CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon ' 05-3319
Intitulé du poste: Educateur sportif boxe
Assurer les cours de boxe
_ ) Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
Infirmier soins généraux cl. norm.
92 SCEAUX 9 Responsable de structure d'accueil petite enfance A tmpCom 05-3320

intégration directe

Intitulé du poste: Directrice de créche
Dirige une structure d’accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans Travail défini en concertation avec le directeur enfance ou le coordonnateur en fonction de I'organisation du service ; activités suivies et
évaluées par le supérieur hiérarchique,

92

SCEAUX

Rédacteur

Social
Agent d'accueil social

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3321
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Intitulé du poste: rédacteur
- Accueil téléphonique et physique du public - Aide aux directrices en termes d’organisation, de gestion, de classement et de suivi des dossiers. - Contact avec les directrices des structures, la chef du service Petite enfance

et la secrétaire - Relations avec les différents services municipaux - Gestion administrative des dossiers des enfants - Mise a jour des états de présences des enfants quotidienne dans le logiciel Petite Enfance - Mise a jour

des dossiers des familles dans le logiciel Petite

Education et animation CIGPC-2013-

Agent social 2e cl. i
92 SEVRES 9 Agent d'accompagnement de l'enfance c Autres motifs tmpCom 05-3322

Intitulé du poste: agent social (ca)
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure : - Accueil des enfants et des parents ou substituts parentaux - Mise en ceuvre des

regles de sécurité et des soins d’hygiene - Elaboration et mise en ceuvre d'activités proposées aux enfants et adaptées a leur age - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie et du matériel et des jeux et
jouets - Transmission d’informations - Prise en charge d’enfants handicapés : adaptation des activités et aménagement de I'espace si besoin

Rédacteur Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2013-
92 SEVRES Rédacteur pr. 2e cl. Instructeur des autorisations d'urbanisme B Autres motifs tmpCom 05-3323

Intitulé du poste: Instructeur droit des sols
Placé sous la responsabilité du chef de service urbanisme, vous assurez les missions suivantes : - Instruire les dossiers d’autorisation d’'urbanisme (permis de construire, permis de démolir, déclarations préalables,

certificats d’'urbanisme, autorisation de travaux...). - Apporter information et conseil au public dans le traitement des demandes liées a I'urbanisme. - Vérifier et contrdler la régularité des constructions et des aménagements

conformément aux autorisations délivrées par la collectivité.

Puér cadre santé Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-

=2 SEVAES Puér cadre sup santé Responsable de structure d'accueil petite enfance B intégration directe el 05-3324

Intitulé du poste: Directrice de créche
Veiller au bon accueil, a la sécurité et au bien étre des enfants confiés avec une équipe de professionnels et en en étroite collaboration avec le médecin, le psychologue et les partenaires médico-sociaux. Elaborer dans ce

sens et en lien avec I'équipe un projet d'établissement et veiller a I'application du projet éducatif. accompagner les familles en organisant les réunions de parents et en apportant un soutient a la parentalité. Assurez la

gestion administrative et logistique de I'établissement.

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-

Adjoint patr. 1e cl. ion i
92 SEVRES joint p Agent de bibliothéque C Mutation interne tmpCom 05-3325
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Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine (ca)
- Assurer les permanences d’accueil du public en Secteurs Adulte, Multimédia et dans le Hall. - Gérer le circuit des collections adultes - Suivre les commandes de fournitures - Disposer les documents dans les espaces
(équipement)

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. princ. 2e cl. ion i
92 SEVRES / p Agent dentretien polyvalent C Mutation interne tmpCom 05-3326

Intitulé du poste: adjoint technique (ca)
- Entretenir et réparer les installations techniques dans les secteurs d'activités multiples - Réalisation de petits travaux neufs

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-

Adjoint patr. 1e cl. ion i
92 SEVRES joint p Agent de bibliothéque C Mutation interne tmpCom 05-3327

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine
- Assurer les permanences d'accueil du public en secteur jeunesse et dans le hall - Gérer les collections jeunesse : sélection, acquisition, désherbage - Mettre en valeur les collections par des actions de communication et
d'animation

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. ion i
92 SEVRES ! Assistant d'accueil petite enfance c Mutation interne tmpCom 05-3328

Intitulé du poste: adjoint administratif (ca)
Mise en application des directives de la direction concernant I'accueil des jeunes enfants de 0 a 12 ans - assistante du responsable Education - concours a l'accueil des publics - concours a la directrice pour la gestion de
dossiers spécifiques demandant recherches et statistiques ainsi qu'a la responsable du pdle finance

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
92 SEVRES / C Autres motifs tmpCom 05-3329

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: adjoint d'animation (ca)
Accueils de loisirs (soirs, mercredis, vacances scolaires) et ATM (ateliers temps du midi) 1. Proposer, rédiger des projets d’animation, d’activité + mettre en place et gérer des activités d’animation 2. Participer a la vie
quotidienne de I'accueil de loisirs et assurer la sécurité physique et affective des enfants 3. Former les moins expérimentés

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i
92 SEVRES ! Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 05-3330
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Intitulé du poste: adjoint administratif (ca)

1. Accueil physique et téléphonigue (30h/semaine) 2. Accompagnement projets jeunes 3. NTIC 4. Suivi d’actions et de manifestations organisées par la structure 5. Gestion administrative et documentaire 6. Réalisation de

supports de communication

92 SEVRES

Rédacteur

Ressources humaines
Chargé de la gestion administrative du personnel

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3331

Intitulé du poste: rédacteur (ca)

1. Gestion et suivi des carriéres des fonctionnaires et des non titulaires permanents ; 2. Elaboration et conception des documents relatifs a la gestion des carrieres ; 3. Renseignement, conseil et assistance du personnel et

de I'encadrement sur les questions relevant de la carriére
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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

P Prévention et sécurité ] CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Agent de médiation et de prévention A Fin de contrat tmpCom 05-3332
Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION
RESPONSABLE MAISON DES DROITS ET DE LA JUSTICE, aides aux victimes, prévention des récidives...

Sports
. . . . CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Ein de contrat tmpCom 05-3333
et aires de jeux

Intitulé du poste: gardien de stade
entretien du stade, nettoyage

Adioint tech. 2 ¢l Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS I ' ' Agent de gardiennage et de surveillance c Autres motifs tmpCom 05-3334
Intitulé du poste: gardien des ateliers
gardiennage

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS : Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 05-3335
Intitulé du poste: aide soignant
auxiliaire de soins chez les personnes agées

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS 0 Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 05-3336

Intitulé du poste: aide soignant
auxiliaire de soins chez les personnes agées
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Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS : Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 05-3337
Intitulé du poste: aide soignant
auxiliaire de soins chez les personnes agées
Directeur Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Responsable de service de police municipale A Autres motifs tmpCom 05-3338
Intitulé du poste: DIRECTEUR DU SERVICE PREVENTION ET SECURITE
GERER LE SERVICE PREVENTION ET SECURITE : Police municipale, ASVP, ASPE, Surveillant des parcs et Jardins
Attaché Développement territorial _ CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom 05-3339

Intitulé du poste: charge de mission intercommunalité

contribuer a I'elaboration et a la structuration des projets intercommunaux, assurer le suivi du dossier Grand Paris, assurer le suivi du syndicat mixe Paris Metropole, suivre les évolutions legislavites concernant les

collectivités locales....

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 05-3340
Intitulé du poste: maitre nageur
maitre nageur

Attaché Affaires juridiques ' CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom 05-3341
Intitulé du poste: JURIDIQUE
JURISTE

pr—— Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom 05-3342
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Intitulé du poste: JURIDIQUE
JURISTE

Ingénieur Affaires juridiques ) CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS g Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom 05-3343
Intitulé du poste: ADJOINT JURIDIQUE
Adjoint Dir Aff Juridiques Pedago-Juridq

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 05-3344

Intitulé du poste: JARDINIER

« Participe a la production des plantes cultivées en floriculture de plein air ; * Participe a tous les travaux liés a ces productions ¢ Participe a I'entretien des plantes cultivées en floriculture de plein air « Participe a a réalisation
d’'autres activités : — Effectue des manutentions diverses (caisses, tuyaux, pots, etc.) — Exécute des travaux se rapportant a la section de la décoration florale :

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3345

Intitulé du poste: JARDINIER

Participe a tous les travaux liés a ces productions ¢ Participe a I'entretien des plantes cultivées en floriculture de plein air  Participe a a réalisation d’autres activités : — Effectue des manutentions diverses (caisses, tuyaux,

pots, etc.) — Exécute des travaux se rapportant a la section de la décoration florale :

Adioint tech. 2e d Education et animation ] CIGPC-2013-
93 BONDY ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Retraite tmpCom 05-3346
Intitulé du poste: agent de service creche arc-en-ciel
agent de service creche arc-en-ciel

Adjoint tech. le cl. Infrastructures o CIGPC-2013-
93 BONDY Adjoint tech. 2e cl. Agent d'exploitation de la voirie publique c Mutation interne tmpCom 05-3347
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Intitulé du poste: AGENT D'EXECUTION DE LA REGIE VOIRIE
Exécution des chantiers de la Régie Voirie. Exécution des travaux de marquages au sol, signalisation verticale, réfection de trottoir, scellement de mobilier urbain, travaux sur chaussée, mise en sécurité de la voire, astreinte
neige I'hiver, création de bateaux et mise aux normes PMR.

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i
93 BONDY / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 05-3348

Intitulé du poste: secretaire-billeterie-culture
agent d'accueil billeterie-culture

Adioint tech. 2e cl Infrastructures _ CIGPC-2013-
= BONDY : ' ' Technicien voirie c Retraite tmpCom 05-3349
Intitulé du poste: AGENT DE VOIRIE
AGENT VOIRIE -

Adioint tech. 2e cl Infrastructures _ CIGPC-2013-
= BONDY : ' ' Technicien voirie c Retraite tmpCom 05-3350
Intitulé du poste: AGENT DE VOIRIE
AGENT VOIRIE -

Technicien Patrimoine béati _ CIGPC-2013-
% BONDY Dessinateur-opérateur DAO B Autres motifs tmpCom 05-3351
Intitulé du poste: Dessinateur du Patrimoine
Dessinateur du Patrimoine

Inaénieur Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
9 BONDY g Responsable sécurité des systéemes d'information A Fin de contrat tmpCom 05-3352

Intitulé du poste: chef de service systémes et réseaux (informatique)
chef de service systéemes et réseaux
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Infirmi . . | Santé o 30:00 CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE LES PAVILLONS-SOUS-BOIS nlirmier soins generaux cl. norm. Infirmier A Mutation interne TmpNon : 05-3353
Intitulé du poste: Infiemiére SSAD
Infirmiére au sein du Service de Soins infirmiers & Domicile
psvchologue cl. norm Social o CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-SEC Y 9 . . Psychologue A Mutation interne tmpCom 05-3354

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE PRE (H/F) PAR VOIE STATUTAIRE
Au sein de I'équipe du Programme de Réussite Educative, le psychologue participe a la conception des actions préventives et curatives au plan individuel et/ou familial pour les familles et fratries repérées dans le cadre du

PRE. Il propose une écoute individuelle ou collective pour une prise de distance des situations.

93 C.C.A.S. DE VILLEPINTE

Assistant socio-éducatif

Social
Directeur de l'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3355

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU CCAS

participer a la définition des orientations en matiére de politique sociale de I'établissement ; pilotage stratégique dans le respect des orientations municipales (gestion des aides légales et extra-légales, animation du
dispositif FSL, animation du pole Séniors) ; organiser la relation aux usagers ; gérer I'administration générale du CCAS (élaboration du budget, animation et préparation du Conseil d’Administration) ; animer et développer

des partenariats.

Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2013-
93 CDE D'AUBERVILLIERS Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 05-3356
Intitulé du poste: Educateur spécialisé
Educateur spécialisé

Attaché Urbanisme et aménagement ' CIGPC-2013-
93 CLICHY-SOUS-BOIS Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom 05-3357

Intitulé du poste: Chargé de mission copropriétés
Mise en place nouveaux dispositifs de redressement des copropriétés Développent d'outil d'observatoire Partenariat, réunions avec conseils syndicaux, Recherche de financements
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pr—— Ressources humaines _ CIGPC-2013-

93 CLICHY-SOUS-BOIS Responsable de la formation A Autres motifs tmpCom 05-3358
Intitulé du poste: Responsable de I'école de formation interne
Responsable de I'école de formation interne de la Ville Ingéniérie de formation Formatrice

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Ingénieur Transports et déplacements ) CIGPC-2013-
93 9 Chargé de la gestion du transport A Autres motifs tmpCom 05-3359

ENSEMBLE

Intitulé du poste: chef de secteur

1 Animation et pilotage des projets situés dans le secteur Faubourgs :projet d’'aménagement de écoquartier. 2 Négociations avec les partenaires impliqués dans les projets 3 Mise en place et suivi du montage opérationnel,
4 Articulation et suivi du projet avec les services des villes concernées, comités techniques et comités de pilotages

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Attaché

Affaires juridiques
Gestionnaire des assurances

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3360

Intitulé du poste: chargé des assurances (h/f)

Rattachée directement au responsable des assurances, vous aurez pour mission la souscription et suivi des contrats d’assurances et la gestion des dossiers amiables, pré contentieux ou contentieux. Vous serez en charge

de la comptabilité des dossiers gérés Compétences requises : Fondamentaux du droit privé (droit des assurances) Connaissances en droit public

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Agent mailrise Propreté et déchets o , CIGPC-2013-
93 ENSEMBLE Coordonnateur collecte c Création d'emploi tmpCom 05-3361
Intitulé du poste: Contréleur de I'espace public
Contrdle de la qualité des prestations Gestion des incidents avec les usagers Participation a I'amélioration de la qualité du service Suivi administratif du domaine d’intervention
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE . Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-
Asst conservation i
93 Agent de bibliotheque B Fin de contrat tmpCom 05-3362

COMMUNE

Intitulé du poste: Assistant de conservation service L.A./GL
Membre de I'équipe des médiathéques communautaires, il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture publique.

93
COMMUNE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

Asst conservation

Bibliothéques et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3363




Annexe a l'arrété n°2013-115 du 29/05/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant de conservation service L.A.

Membre de I'équipe des médiathéques communautaires, il

/GL

(ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglo

mération en application

de la Charte de Lecture publique.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Asst conservation

Bibliothéques et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3364

Intitulé du poste: Assistant de conservation service L.A.

Membre de I'équipe des médiathéques communautaires, il

/GL

(ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglo

mération en application

de la Charte de Lecture publique.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Asst conservation

Bibliothégues et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3365

Intitulé du poste: Assistant de conservation service L.A./GL
Membre de I'équipe des médiathéques communautaires, il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture publique.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Asst conservation

Bibliothéques et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3366

Intitulé du poste: Assistant de conservation service L.A./GL
Membre de I'équipe des médiathéques communautaires, il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture publique.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Asst conservation

Bibliothégues et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3367

Intitulé du poste: Assistant de conservation service L.A./GL

Membre de I'équipe des médiathéques communautaires, il

(ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglo

mération en application

de la Charte de Lecture publique.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3368

Intitulé du poste: JARDINIERS 2013 05 954 955 949
Au sein de I'Unité Territoriale Parcs et Jardins de Pierrefitte, Villetaneuse et Stains, sous la responsabilité directe d’'un responsable d'équipe, a la responsabilité globale de I'entretien général des espaces verts du périméetre

géographique ou fonctionnel afférent.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage o CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. le cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation interne tmpCom 05-3369

COMMUNE

Intitulé du poste: JARDINIERS 2013 05 954 955 949

Au sein de I'Unité Territoriale Parcs et Jardins de Pierrefitte, Villetaneuse et Stains, sous la responsabilité directe d’un responsable d'équipe, a la responsabilité globale de I'entretien général des espaces verts du périmétre

géographique ou fonctionnel afférent.

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3370

Intitulé du poste: JARDINIERS 2013 05 954 955 949

Au sein de I'Unité Territoriale Parcs et Jardins de Pierrefitte, Villetaneuse et Stains, sous la responsabilité directe d’un responsable d’équipe, a la responsabilité globale de I'entretien général des espaces verts du périmétre

géographique ou fonctionnel afférent.

Finances
' Adjoint adm. 2e cl.
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adj'oint adm. 1e ¢l Agent de gestion financiére, budgétaire ou C
COMMUNE d ' ' comptable

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3371

Intitulé du poste: AGENT COMPTABLE 2013 05 950

Au sein du service budget de la Direction des Finances, I'agent comptable, selon le niveau de déconcentration budgétaire, aura pour taches principales I'exécution, le contréle, le suivi-conseil d’'un portefeuille de services

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint patr. 2e cl. Bibliothéques et centres documentaires o CIGPC-2013-
2 COMMUNE Adjoint patr. 1e cl. Agent de bibliotheque € IR e e 05-3372
Intitulé du poste: AGENT RESERVE 2013 05 951 952 953
Il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint patr. 2e cl. Bibliothéques et centres documentaires o CIGPC-2013-
93 Adjoint patr. 1e cl. Agent de bibliotheque c Mutation interne tmpCom 05-3373

COMMUNE

Intitulé du poste: AGENT RESERVE 2013 05 951 952 953
Il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint patr. 2e cl. Bibliothéques et centres documentaires o CIGPC-2013-
2 COMMUNE Adjoint patr. 1e cl. Agent de bibliotheque € IR e e 05-3374

Intitulé du poste: AGENT RESERVE 2013 05 951 952 953
Il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Agent maitrise Infrastructures CIGPC-2013-

93 COMMUNE Agent maitrise princ. Surveillant de travaux en infrastructures c Mutation externe tmpCom 05-3375

Intitulé du poste: SURVEILLANT SECTEUR SUD 2013 05 948
Au sein de I'Unité Territoriale Voirie de Saint-Denis / lle Saint-Denis et sous 'autorité directe du responsable du secteur sud, cet agent aura pour mission le suivi de la quotidienneté et des travaux donnés a I'entreprise.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
% lcommune : Agent de bibliothéque c Fin de contrat tmpCom 05-3376

Intitulé du poste: CONDUCTEUR DE LA NAVETTE service GL
Faire circuler les documents entre les médiathéques ainsi que les supports de communication. De maniére ponctuelle assurer le transport et le montage d’éléments d’expositions, de décor, etc. en lien avec les actions
culturelles ou les activités des médiatheques.

Finances
- . . L - s CIGPC-2013-
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiere, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom
DENIS comptable 05-3377

Intitulé du poste: agent comptable
L’agent gestionnaire est placé sous la responsabilité hiérarchique du responsable de la gestion administrative et budgétaire en lien fonctionnel avec les autres bureaux, les responsables et agents des CDDPS-CIDAG, le
GIP «comité des cancers CDC93 », le laboratoire départemental.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- : L . Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif i
9 DENIS Travailleur social B Autres motifs tmpCom 05-3378

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE
L’assistant de service social de soutien - compensation de temps partiel fait partie d’'une équipe gérée par la Direction du Service Social qui arréte ses affectations et leurs durées. Celles-ci sont d’une durée minimum de six

mois, a temps plein sur une circonscription de service social.
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - o - Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif ;
93 DENIS Travailleur social B Autres motifs tmpCom 05-3379

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE
L’assistant de service social de soutien - compensation de temps partiel fait partie d’'une équipe gérée par la Direction du Service Social qui arréte ses affectations et leurs durées. Celles-ci sont d’une durée minimum de six
mois, a temps plein sur une circonscription de service social.

CIGPC-2013-

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social .
Autres motifs tmpCom 05-3380

93 Assistant socio-éducatif . . B
DENIS Travailleur social

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE
L’assistant de service social de soutien - compensation de temps partiel fait partie d’'une équipe gérée par la Direction du Service Social qui arréte ses affectations et leurs durées. Celles-ci sont d’une durée minimum de six
mois, a temps plein sur une circonscription de service social.

CIGPC-2013-

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Affalres générales fon i
Mutation interne tmpCom 05-3381

Rédacteur . . .
% DENIS Agent de gestion administrative B

Intitulé du poste: COLLABORATEUR GROUPEMENT

Le collaborateur de I'inspecteur est placé sous la responsabilité hiérarchique de I'inspecteur de groupement. Il est soumis au secret professionnel au titre de sa participation aux missions de prévention et de protection de
I'enfance ¢ Le collaborateur de I'inspecteur assure I'instruction et la préparation des dossiers d’aide sociale a I'enfance en vue de permettre la prise de décision. Il est le collaborateur direct de I'inspecteur de groupement. Il
assure le role d'interface avec les circonscriptions et les partenaires de la protection de I'enfance. ¢

CIGPC-2013-

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Affalres génerales fon i
Mutation interne tmpCom 05-3382

Rédacteur . . .
% DENIS Agent de gestion administrative B

Intitulé du poste: COLLABORATEUR GROUPEMENT

Le collaborateur de I'inspecteur est placé sous la responsabilité hiérarchique de I'inspecteur de groupement. Il est soumis au secret professionnel au titre de sa participation aux missions de prévention et de protection de
I'enfance ¢ Le collaborateur de I'inspecteur assure I'instruction et la préparation des dossiers d’aide sociale a I'enfance en vue de permettre la prise de décision. Il est le collaborateur direct de I'inspecteur de groupement. Il
assure le role d’'interface avec les circonscriptions et les partenaires de la protection de I'enfance. ¢

CIGPC-2013-

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Affalres générales ion i
Mutation interne tmpCom 05-3383

Rédacteur . . .
% DENIS Agent de gestion administrative B
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: COLLABORATEUR GROUPEMENT

Le collaborateur de I'inspecteur est placé sous la responsabilité hiérarchique de I'inspecteur de groupement. Il est soumis au secret professionnel au titre de sa participation aux missions de prévention et de protection de
I'enfance ¢ Le collaborateur de I'inspecteur assure l'instruction et la préparation des dossiers d'aide sociale a I'enfance en vue de permettre la prise de décision. Il est le collaborateur direct de I'inspecteur de groupement. ||
assure le role d'interface avec les circonscriptions et les partenaires de la protection de I'enfance. ¢

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3384

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE

* Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, I'éducateur spécialisé prend en charge les différentes actions et prestations de la circonscription d'aide sociale a I'enfance en matiére de prévention et

de protection, en lien avec les groupements, la CRIP et les partenaires locaux.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3385

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE

« Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, I'éducateur spécialisé prend en charge les différentes actions et prestations de la circonscription d'aide sociale a I'enfance en matiére de prévention et

de protection, en lien avec les groupements, la CRIP et les partenaires locaux.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Conseiller socio-éducatif

Social
Responsable de l'aide sociale a I'enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3386

Intitulé du poste: RESPONSABLE SAJ2

Le conseiller socio-éducatif, responsable de la structure est le garant du projet d’équipe, du bon fonctionnement collectif et de la cohérence du travail de celle-ci. Il porte les orientations du Département en matiére de

prévention et d'aide et de soutien a la parentalité.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Attaché

Social
Responsable de l'aide sociale a I'enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3387

Intitulé du poste: RESPONSABLE SAJ2

Le conseiller socio-éducatif, responsable de la structure est le garant du projet d’équipe, du bon fonctionnement collectif et de la cohérence du travail de celle-ci. Il porte les orientations du Département en matiére de

prévention et d'aide et de soutien a la parentalité.
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- pr—— Affaires générales _ CIGPC-2013-
2 DENIS Assistant de direction 4 A0 ol Ry e 05-3388
Intitulé du poste: ATTACHE 5EME COMMISSION - DG
SERVICE SACG

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 DENIS Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 05-3389
Intitulé du poste: ADJOINT AU CHEF DE SERVICE - DG
SERVICE COURRIER ET COORDINATION

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- pr—— Affaires générales _ CIGPC-2013-
2 DENIS Assistant de direction 4 A0 ol Ry e 05-3390
Intitulé du poste: COLLABORATEUR DE LA 2EME COMMISSION
SERVICE SACG

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 DENIS Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 05-3391
Intitulé du poste: COLLABORATEUR DE LA 3EME COMMISSION - DG
SERVICE SACG

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- pr—— Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 DENIS Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 05-3392
Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL - DG
SERVICE SACG

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Développement territorial ] CIGPC-2013-
93 DENIS Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom 05-3393
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Intitulé du poste: CHARGE DE PROJETS - DG
DG

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Affaires générales _ CIGPC-2013-
=5 DENIS Assistant de direction B Fin de contrat el 05-3394
Intitulé du poste: COLLABORATEUR A LA 3EME COMMISSION
SERVICE SACG

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 DENIS Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 05-3395
Intitulé du poste: RESPONSABLE - DG
SERVICE SACG

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 Directeur des affaires générales A Autres motifs tmpCom 05-3396

DENIS

Intitulé du poste: 13-01 DIRECTEUR (TRICE)DELEGUE
Placé sous la responsabilité du Directeur général des services du Département, le (la) Délégué(e) a la vie associative et a I'éducation populaire a la responsabilité de : ? Contribuer a la définition des politiques et objectifs de
la Direction générale en matiere de relations entre le Département et les associations. ? Organiser a cet effet la lisibilité permanente de I'ensemble des partenariats associatifs dans lesquels est engagée la collectivité, ?

Mettre en évidence les implications, pour le Département et ses relations partenariales, des évolutions réglementaires.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Attaché
Attaché principal

Affaires générales
Directeur des affaires générales

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3397

Intitulé du poste: Chef de service des affaires générales
- assure une fonction d’encadrement hiérarchique, - conduit la réflexion stratégique et opérationnelle et constitue une ressource dans le périmetre des activités de son Service : finances, marchés publics et personnel, -

impulse et coordonne I'élaboration des propositions de décision et met en ceuvre I'ensemble des activités de son Service, - participe au collectif de la Direction et a la mise en ceuvre des orientations

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux
Manutentionnaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3398
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Intitulé du poste: Agent chargé des livraisons et des petites manutentions
Réaliser I'ensemble des demandes de livraison et de petite manutention des Directions et Services sur I'ensemble des sites Départementaux.

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 DRANCY R ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3399
Intitulé du poste: ATSEM 1ERE CLASSE MM
accompagnement de I'enfant et aide aux instituteurs

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2013-
93 DRANCY D ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 05-3400
Intitulé du poste: ATSEM 1ler classe
ATSEM de 1ére classe

Technicien Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 DRANCY Agent de médiation et de prévention B Fin de contrat tmpCom 05-3401
Intitulé du poste: HYGIENE DT
Inspecteur de salubrité

Finances
a . ) s s CIGPC-2013-
93 DRANCY Rédacteur Agent de gestion financiére, budgétaire ou B Autres motifs tmpCom 15 2
comptable

Intitulé du poste: Agent de comptabilit¢ CCAS
Agent de comptabilité au CCAS

Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
93 DRANCY / . . Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 05-3403

Intitulé du poste: CHAUFFEUR DE CAR

Conduite de personnes sur differents sites accueil et transport de personnes surveillance quotidienne de l'etat et de la propreté de véhicule
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Adjoint adm. 2e cl. Ressources humaines _ CIGPC-2013-
93 DUGNY Adjoint adm. le cl. Assistant ressources humaines c Fin de contrat tmpCom 05-3404
Intitulé du poste: secrétaire du service
assure le secrétariat du service
Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 DUGNY Adjoint adm. le cl. Chargé d'accueil c Fin de contrat tmpCom 05-3405
Intitulé du poste: secrétaire au CMS
SECR2TAIRE AU CMS
o ) Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2013-
; ; Brigadier police . .
93 EPINAY-SUR-SEINE g p Policier municipal C intégration directe tmpCom 05-3406

Intitulé du poste: Brigadier
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sdreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Services culturels CIGPC-2013-

~ . Attaché . i
93 EPINAY-SUR-SEINE Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 05-3407

Intitulé du poste: Chargé de développement des jeunes publics

Développement des actions de sensibilisation en lien avec les projets culturels des établissements scolaires, universitaires, petite enfance, jeunes publics Participation a la conception, la coordination et la mise en ceuvre
d’actions de sensibilisation en lien étroit avec les festivals ainsi qu’avec les réseaux Développement des actions « hors les murs » des compagnies en résidence sur le territoire d’Epinay, et des actions en lien avec la
programmation des spectacles des compagnies

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

3 B Adjoint tech. 2e cl. . . . i
93 EPINAY-SUR-SEINE ) Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 05-3408

Intitulé du poste: ASVP

Exécuter les missions relevant de leurs compétences en matiere de prévention, surveillance du stationnement, prise de contact avec les commergants, sécurisation et prises de contact sur les différents marchés de la ville,
sécurisation des transports en commun, sécurisation des manifestations culturelles ou sportives, en remplacement assurer la sécurisation aux sorties des écoles, sécurisation des parcs et jardins, assistance a personne en
difficulté, facilité de la circulation, participer aux opérations d’enlévement de véhicules
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Technicien Arts et techniques du spectacle _ CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE Technicien du spectacle B Fin de contrat tmpCom 05-3409

Intitulé du poste: Régisseur son adjoint au régisseur général
Montages, démontages, exploitations et régie Prise en charge et organisation directe des régies son dans le cadre de I'accueil de concert ou spectacle musical Accueil des compagnies artistiques Préparation, étude et suivi
des spectacles (professionnels et associatifs) Gestion et entretien du parc de matériel technique et des locaux techniques Suivi de I'application des régles de sécurité

93 EPINAY-SUR-SEINE

Technicien pr. de 2éme cl.

Arts et techniques du spectacle
Technicien du spectacle

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3410

Intitulé du poste: Régisseur lumiére, Adjoint au Régisseur Général
Gestion de la régie lumiere : prise de connaissance des fiches techniques regues de la compagnie ou conception de plan de feux pour tout accueil si besoin. Encadrement du personnel vacataire embauché pour le montage
technique. Suivi des installations techniques dans le cadre sécurisé fixé par le Directeur. Suivi des manifestations se déroulant a 'Espace Lumiére, en présence ou en I'absence du Directeur et RG du lieu. Assurer la

continuité des installations techniques dans le cadre sécurisé fixé par le Directeur. Toutes les dossiers et missions sont menées en étroite collabora

93 EPINAY-SUR-SEINE

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Mutation externe

TmpNon

10:00

CIGPC-2013-
05-3411

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

Bonne connaissance de I'organisation et de la pratique de la musique en école municipale Vous aurez en charge le suivi de la filiere de détermination avec le Lycée Jacques Feyder , option « musique et images » avec la

responsabilité de I'enseignement théorique et pratique pour les classes de 2nde,1ére et Terminales

_ ) Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
- . Infirmier soins généraux cl. norm.
2 SRR ENE - Agent d'accompagnement de I'enfance 4 intégration directe e 05-3412
Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CRECHE
- Gérer le personnel, - Mettre en place le projet pédagogique
- Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2013-
g - Adjoint tech. 2e cl. }
93 EPINAY-SUR-SEINE d Agent d'entretien polyvalent c tmpCom 05-3413

intégration directe

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles primaires et maternelles
Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance aupres des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.
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. Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2013-
; . Adjoint tech. 2e cl. .
2 SRR NS J Agent d'entretien polyvalent € intégration directe e 05-3414
Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles primaires et maternelles
Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance aupres des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.
- Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2013-
g - Adjoint tech. 2e cl. }
93 EPINAY-SUR-SEINE : Agent d'entretien polyvalent c intégration directe tmpCom 05-3415
Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles primaires et maternelles
Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance aupres des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.
. . Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
; . Adjoint anim. 2e cl. . L
93 EPINAY-SUR-SEINE . Animateur de loisirs c intégration directe tmpCom 05-3416
Intitulé du poste: Animateur en centres de loisirs maternels
Etre capable d’animer, d’encadrer un groupe d’enfants, Etre capable de répondre aux besoins des enfants, Etre responsable des enfants (garant de la sécurité) affective et morale tout au long de la journée.
- . Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
g - Adjoint anim. 2e cl. . L
93 EPINAY-SUR-SEINE ! Animateur de loisirs c intégration directe tmpCom 05-3417
Intitulé du poste: Animateur en centres de loisirs maternels
Etre capable d’animer, d’encadrer un groupe d’enfants, Etre capable de répondre aux besoins des enfants, Etre responsable des enfants (garant de la sécurité) affective et morale tout au long de la journée.
. . Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
; . Adjoint anim. 2e cl. . L
2 SRR ENE J Animateur de loisirs € intégration directe e 05-3418
Intitulé du poste: Animateur en centres de loisirs maternels
Etre capable d’animer, d’encadrer un groupe d’enfants, Etre capable de répondre aux besoins des enfants, Etre responsable des enfants (garant de la sécurité) affective et morale tout au long de la journée.
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 GAGNY d ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 05-3419
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Intitulé du poste: agent d'entretien
nettoyage des ecoles, nettoyage des sanitaires, entretien des salles de classe,

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 05-3420
Intitulé du poste: agent d'entretien
nettoyage des ecoles, nettoyage des sanitaires, entretien des salles de classe,

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 05-3421
Intitulé du poste: agent d'entretien
nettoyage des ecoles, nettoyage des sanitaires, entretien des salles de classe,

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 05-3422
Intitulé du poste: agent d'entretien
nettoyage des ecoles, nettoyage des sanitaires, entretien des salles de classe,

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 05-3423
Intitulé du poste: agent d'entretien
nettoyage des ecoles, nettoyage des sanitaires, entretien des salles de classe,

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 05-3424

Intitulé du poste: agent d'entretien
nettoyage des ecoles, nettoyage des sanitaires, entretien des salles de classe,
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ASEM. 16 o Education et animation ' CIGPC-2013-
93 GAGNY T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 05-3425
Intitulé du poste: agent specialise des ecoles maternelles
accompagnement des enfants dans leurs activites quotidiennes, aide a I'habillage, aux activités scolaires, nettoyage des classes...
ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2013-
93 GAGNY T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 05-3426
Intitulé du poste: agent specialise des ecoles maternelles
accompagnement des enfants dans leurs activites quotidiennes, aide a I'habillage, aux activités scolaires, nettoyage des classes...
Attaché Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE Attaché principal Responsable de service de police municipale A Fin de contrat tmpCom 05-3427

Intitulé du poste: Responsable du service Prévention Sécurité
Dans le cadre du renforcement de la sécurité au sein de la ville, afin de contribuer a la création ou au développement du lien social par les attitudes civiques, et afin de prévenir et gérer tout dysfonctionnement, situations de
tensions et conflits, vous assurez la conduite et la mise en ceuvre des politiques publiques territoriales de prévention de la délinquance et de tranquillité publique. Responsabilité de I'ensemble des agents du service. Veille

au bon fonctionnement des unités, a la coordination des activités dans le respect des orientations stratégiques et des pouvoirs police du maire

93 LA COURNEUVE

Attaché

Prévention et sécurité
Agent de médiation et de prévention

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3428

Intitulé du poste: coordinateur de la stratégie territoriale de sécurité et prévention de la délinquance

Dans le cadre de sa politique de prévention en matiére de sécurité et prévention de la délinquance, vous participez a la mobilisation du partenariat, a la promotion d'une culture de la prévention de la délinquance axée sur
I'accompagnement du projet territorial de cohésion sociale. Chargé-e de I'animation, la coordination et suivi de I'ensemble des actions du Contrat Local de sécurité. Mise en place I'observatoire des données locales, outil de

diagnostic, d’évaluation et d’analyse statistique de I'ensemble des politiques publiques ...

93 LA COURNEUVE

Infirmier cl. norm.
Infirmier cl. sup.

Santé
Infirmier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3429

Intitulé du poste: Infirmier soins & domicile

Dans I'objectif de garantir 'accompagnement des personnes suivies a domicile et la coordination de I'équipe d’aides soignantes, ainsi que les actions de Santé Publique, sous la responsabilité du cadre de santé infirmier,
vous contribuerez a dispenser les soins de qualité et aux bonnes conditions de maintien a domicile des personnes.
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Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE 0 Aide-soignant C Retraite tmpCom 05-3430
Intitulé du poste: assistant-e dentaire
Directement rattaché(e) a la Responsable administrative du C.M.S. et aux praticiens chirurgiens-dentistes, vous assisterez le praticien au fauteuil afin d’assurer les soins auprées des patients.

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE ) : : Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 05-3431
Intitulé du poste: animateur de centre de loisirs
Vous animez et encadrez un groupe d'enfants afin de leur proposer les activités dans le cadre du projet de la structure.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE ) 0 0 Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 05-3432
Intitulé du poste: animateur de centre de loisirs
Vous animez et encadrez un groupe d'enfants afin de leur proposer les activités dans le cadre du projet de la structure.

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE ) : : Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 05-3433
Intitulé du poste: animateur de centre de loisirs
Vous animez et encadrez un groupe d'enfants afin de leur proposer les activités dans le cadre du projet de la structure.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE ) 0 0 Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 05-3434
Intitulé du poste: animateur de centre de loisirs
Vous animez et encadrez un groupe d'enfants afin de leur proposer les activités dans le cadre du projet de la structure.

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE ) : : Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 05-3435
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Intitulé du poste: animateur de centre de loisirs
Vous animez et encadrez un groupe d'enfants afin de leur proposer les activités dans le cadre du projet de la structure.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL ) 0 : AaErEr ok s C Autres motifs tmpCom 05-3436
Intitulé du poste: Animateur au service enfance
Assurer I'accueil des parents et des enfants, Concréttiser les orientations municipales en matiere de politique de I'enfance, Contribuer aux projets pédagogiques, ....

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL puer. . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 05-3437
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe en PMI
Accueillir les familles se présentant en PMI, Suivi médical des enfants, Accompagnement des familles, ....

Y —- Enseignements artistiques ) T CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL . art. pr. . Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 05-3438

Intitulé du poste: Assistant d'ens. art. princ. 1 CL

MISSIONS: - Assurer des cours d'éveil musical pour des enfants de 3 a 7 ans, - Assurer des cours de réalisation musical (musique d'ensemble) incluant des notions élémentaires de formation musicale, début de ler cycle.

Asst ens. art. br. 1re cl Enseignements artistiques ) 15:45 CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL - art. pr. . Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 05-3439
Intitulé du poste: Assistant d'ens. art. princ. 1 CL
Accompagnement en piano de cours de musique et danse

Y Enseignements artistiques ) 04:00 CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL - art. pr. ' Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon " 105-3440

Intitulé du poste: assistant d'ens. art. princ. 2 CL
Spécialité : trombonne
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Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques ' 02:00 CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 05-3441
Intitulé du poste: assistant ens. art. princ. 2CL
Enseignement d'éveil et de réalisation
Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 15:30 CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL - art. pr. 0 Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 05-3442

Intitulé du poste: Assistant d'ens. art. princ. 1 CL

MISSIONS: - Assurer des cours d'éveil musical pour des enfants de 3 a 7 ans, - Assurer des cours de r

éalisation musical (musique d'ensemble) incluant des notion

s élémentaires de formation musicale, début de ler cycle.

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets ' CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL ) . . Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 05-3443
Intitulé du poste: agent de voirie
entretien du domaine public, contribution I'amélioration du cadre de vie

Ingénieur Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
93 LE BOURGET g9 Responsable des batiments A Fin de contrat tmpCom 05-3444

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES SERVICES BATIMENTS ET VOIRIE RESEAUX DIVERS ET ENVIRONNEMENT.
« élaboration des programmes d’opérations neuves et en assurer le suivi technique et administratif « élaboration de la programmation des travaux d’entretien et d’amélioration des batiments communaux et du suivi des

opérations d’entretien et de maintenance du patrimoine immobilier municipal « élaboration d’études, programmation, suivi et contréle des travaux de Voirie et Réseaux divers (signalisation, entretien voirie...)

93 LE BOURGET

Auxiliaire puér. 1e cl.

Santé
Puéricultrice

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3445

Intitulé du poste: AUXILIARE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLASSE CRECHE MARYSE BASTIE
« Participer a la mise en place d’actions éducatives « Répondre aux besoins de I'enfant  Distribuer les soins quotidiens et mener les activités d’éveil « Engager un relationnel avec la famille « Suivre les consignes d’hygiene

et de sécurité auprés des enfants.

93 LE BOURGET

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3446
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Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS
» Encadrement et animation de la natation scolaire, * Surveillance et sécurité des bassins.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 05-3447
Intitulé du poste: ASVP
AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 05-3448
Intitulé du poste: ASVP
AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE

Adjoint tech. le cl. Ateliers et véhicules ) o CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. Conducteur de transports en commun c Disponibilité tmpCom 05-3449
Intitulé du poste: CHAUFFEUR
Conducteur de transport en commun

Reédacteur Social _ _ CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN Conseiller d'action sociale 2 Cirezifion WEmsle] U(EEw 05-3450
Intitulé du poste: CONSEILLERE EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE
Chargée d'assurer les missions daccueil, d'information et d'orientation des usagers, instruit des dossiers d'aide. Suivi des dossier et participation aux commissions expulsion locatives.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 09:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 05-3451

Intitulé du poste: POINT ECOLE / LN
Traversée des enfants
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 3 3 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 05-3452
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe ks/zz
agent d'entretien des locaux

Attaché principal Ressources humaines o CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN P P Chargé de la gestion administrative du personnel A Mutation interne tmpCom 05-3453
Intitulé du poste: ATTACHE PRINCIPAL
Management d'équipe, développement de procedures, gestion statutaire ...

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage i CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL ] ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 05-3454
Intitulé du poste: agent d'entretien des espaces verts et de la voirie
entretien des espaces verts et de la voirie

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 05-3455
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2éme CLASSE
Répondre aux besoins de I'enfant

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 05-3456
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2éme CLASSE
Répondre aux besoins de I'enfant

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL ) : : Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 05-3457
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Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2éme CLASSE
Répondre aux besoins de I'enfant

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants i
93 MONTREUIL . Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 05-3458

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants (réussite concours)
éducateur de jeunes enfants

Attaché Finances CIGPC-2013-

93 MONTREUIL Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiéere A Retraite tmpCom 05-3459

Intitulé du poste: responsable du service budget

Pilote le service Budget de la ville, afin d’assurer la production des documents budgétaires, la gestion budgétaire mais aussi la bonne exécution budgétaire et comptable dans le respect de la réglementation (budgétaire et
comptable, mais aussi des marchés publics). Rédige les projets de rapport des BP, DOB, CA et DM et autres délibérations ou notes du service. Assure un rble d’assistance et de conseil envers les services municipaux.
Participe a la réflexion sur la modernisation des processus budgétaires et comptables et a leur mise en place.

Attaché Finances CIGPC-2013-

93 MONTREUIL A Mutation externe tmpCom 05-3460

Attaché principal Directeur financier

Intitulé du poste: directeur de projet

Pilotage de différents projets transversaux de la direction et assistance a la Directrice des finances sur les principaux dossiers structurants et/ou stratégiques de la direction. Force de proposition sur les dossiers/projets,
gestion ou création d'outils, intérim de la Directrice pendant ses absences. Encadrement d’'un chargé de mission en renfort de 2 ans sur la modernisation du logiciel financier et la dématérialisation. Réalisation d’analyses et
d’études financiéres diverses, en fonction de I'actualité de la direction des finances

Attaché Finances _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Attaché principal Coordonnateur budgétaire et comptable A Autres motifs tmpCom 05-3461

Intitulé du poste: chargé de mission modernisation logiciel financier / dématérialisation

Chef du projet transversal de modernisation du logiciel comptable et budgétaire de la Ville avec des objectifs d’'amélioration des procédures comptables et budgétaires. Réalisation de travaux en vue de la dématérialisation
comptable et budgétaire, pilotage de sa mise en ceuvre ACTIVITES PRINCIPALES : En lien avec la hiérarchie et les services Comptabilité et Budget, pilotage des différentes étapes du projet : vérification de la faisabilité
des scénarios envisagés (nouvelles procédures comptables), tests des scénarios, analyse des impacts organisationnels, paramétrage informatique .
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Ingénieur Finances _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Ingénieur principal Coordonnateur budgétaire et comptable A Autres motifs tmpCom 05-3462

Intitulé du poste: chargé de mission modernisation logiciel financier / dématérialisation

Chef du projet transversal de modernisation du logiciel comptable et budgétaire de la Ville avec des objectifs d’'amélioration des procédures comptables et budgétaires. Réalisation de travaux en vue de la dématérialisation
comptable et budgétaire, pilotage de sa mise en ceuvre. ACTIVITES PRINCIPALES : En lien avec la hiérarchie et les services Comptabilité et Budget, pilotage des différentes étapes du projet : vérification de la faisabilité
des scénarios envisagés (nouvelles procédures comptables), tests des scénarios, analyse des impacts organisationnels, paramétrage informatique

Finances
Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou ; CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl. cgmptableg » budg C Fin de contrat tmpCom 05-3463

Intitulé du poste: comptable au Cinéma

comptabilité du cinéma, bordereaux de recettes, traitement des factures sur logiciel Civitas, gestion de la régie de dépenses et de recettes du cinéma ACTIVITES PRINCIPALES : Comptabilité : Suivi des bordereaux de
recettes, traitement des factures sur logiciel Civitas, élaboration et suivi du budget avec le responsable administratif et financier Gestion : Aide a la préparation du bilan d'activité, suivi des entrées, statistiques, suivi des
feuilles de présence du personnel, gestion des commandes de fournitures pour le service Régie de dépenses

Infirmier cl. norm. Santé CIGPC-2013-

93 MONTREUIL B Mutation externe tmpCom 05-3464

Infirmier cl. sup. Infirmier

Intitulé du poste: Infirmiére en soins centres de santé et soins & domicile
Infirmiére en centres de santé et soins a domicile

Attaché Développement territorial CIGPC-2013-

93 MONTREUIL Attaché principal Agent de développement territorial A Mutation interne tmpCom 05-3465

Intitulé du poste: chargé de développement social des quartiers

Au sein et en lien étroit avec les autres membres de I'équipe de secteur, sous 'autorité d'un responsable de secteur : 1/ Favorise la transversalité d'actions, accompagne la mutualisation des ressources et initiatives des
quartiers, participe a une meilleure articulation des missions des équipements de proximité (centres sociaux, bibliotheques de quartier, écoles, centres de loisirs...) 2/ Accompagne l'action publique, favorise I'émergence et
I'accompagnement d’acteurs et de projets locaux dans les domaines sociaux,de I'enfance, éducatifs, de la jeunesse, culturels ..

Infrastructures CIGPC-2013-

Ingénieur i
93 MONTREUIL 9 Ingénieur en infrastructures A Autres motifs tmpCom 05-3466
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Intitulé du poste: chef de projet espace public

Assurer le pilotage de plusieurs projets d’espaces publics, y compris d’espaces verts, de la commune dans leur phase de conception et de mise en ceuvre, en coordination avec les services internes et les acteurs extérieurs.
Contribuer & la définition de la politique générale d’aménagement en la nourrissant notamment par des études transversales et thématiques ACTIVITES PRINCIPALES Analyser les évolutions de I'espace public au travers
de ses modes de gestion et des orientations stratégiques en matiere de qualité urbaine et de déplacements. Piloter les études de conception paysagéres

93

MONTREUIL

Ingénieur

Infrastructures
Ingénieur en infrastructures

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3467

Intitulé du poste: ingénieur de salubrité
direction de I'nabitat et du renouvellement urbain Conduite des procédures d'hygiéne (pouvoirs de police du Préfet) - repérage et pré-diagnostic des immeubles - organisation des visites techniques - consultation d'experts -
préparation des rapports pour les SCHS et services habitat, en vue de passages en CODERST - contrdle de la notification - contr6le du respect des arrétés et suivi des travaux Conduite des procédures de péril (pouvoir de

police du Maire) - repérage et pré-diagnostic des immeubles

93

MONTREUIL

Technicien
Technicien pr. de 1ére cl.

Infrastructures
Technicien voirie

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3468

Intitulé du poste: ingénieur de salubrité
direction de I'nabitat et du renouvellement urbain Poste transféré a la Communauté d'Est Ensemble Conduite des procédures d'hygiéne (pouvoirs de police du Préfet) - repérage et pré-diagnostic des immeubles -

organisation des visites techniques - consultation d'experts - préparation des rapports pour les SCHS et services habitat, en vue de passages en CODERST - contrdle de la notification - contréle du respect des arrétés et
suivi des travaux Conduite des procédures de péril (pouvoir de police du Maire) - repérage et pré-diagnostic des immeubles

93

MONTREUIL

Ingénieur

Espaces verts et paysage
Chargé de travaux espaces verts

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3469

Intitulé du poste: un paysagiste
Intégrer une sensibilité au paysage dans la conception des projets d’'aménagement portés par la direction Assurer le pilotage de plusieurs projets d’espaces publics, y compris d’espaces verts, de la commune dans leur

phase de conception et de mise en ceuvre, en coordination avec les services internes et les acteurs extérieurs. ACTIVITES PRINCIPALES Analyser les évolutions de I'espace public au travers de ses modes de gestion et
des orientations stratégiques en matiere de qualité urbaine, notamment dans le domaine du paysage urbain Piloter les études de conception paysageres et de VRD

93

MONTREUIL

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Espaces verts et paysage
Coordonnateur gestion des espaces verts

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3470

Intitulé du poste: Chef d'équipe de secteur

Organiser, suivre et contrbler la bonne exécution du nettoiement de voirie assuré par I'ensemble des agents d’entretien du domaine public affectés au secteur. Mise en stage réussite concours
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Ingénieur principal Développement territorial _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Ingénieur Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 05-3471

Intitulé du poste: Chargé d'opération

Vous devez assister la responsable de service pour la conduite d’opération de construction, de restructuration et de réhabilitation des équipements publics en maitrise d’ouvrage (avec une maitrise d’ceuvre extérieure). -
Conduite d'opérations suivies des études et des chantiers; - Travail en étroite collaboration avec la responsable de service; - Relations internes et externes hors direction d’appartenance : avec les maitres d’ceuvres, bureau
de controle, mission Sécurité et Protection Santé (SPS), Organisation et Pilotage de Chantier (OPC) et les entreprises.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 05-3472
Intitulé du poste: Assistant de direction & la Tranquillité publique
Apporter une aide permanente au directeur, en matiére d'organisation personnelle, gestion, communication, information accueil et suivi des dossiers. Promotion interne

Attaché Education et animation ' CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 05-3473

Intitulé du poste: Chargé de mission pour la mise en ceuvre des nouveaux rythmes scolaires
Sur la base des orientations relatives aux nouveaux rythmes scolaires définies au niveau national pour la rentrée 2013, vous serez chargé de piloter la mise en ceuvre de cette réforme. Vous animerez des groupes de travail

avec I'ensemble des partenaires internes et externes afin d’adapter les contenus éducatifs du temps périscolaire et d’anticiper I'impact sur I'organisation du travail. Mise en stage - réussite concours attaché

93 MONTREUIL

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Santé
Technicien de santé environnementale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3474

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

nstruction des plaintes de la population réalisation d’enquétes de terrain et mise en ceuvre des procédures d’hygiéne , dans les domaines de la salubrité la sécurité , la tranquillité publiques ( lutte contre le bruit ) et I'hnygiéne
alimentaire et de la santé publique patrticipation a la lutte contre I'habitat insalubre et mise en ceuvre de la loi SRU rédaction et suivi des arrétés accueil du public , relations avec les partenaires institutionnels PROFIL
Titulaire d’'un DUT Hygiéne et Sécurité ou diplome technique équivalent, voire d’'une licence complémentaire

93 MONTREUIL

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Santé
Technicien de santé environnementale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3475
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Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité
nstruction des plaintes de la population réalisation d’enquétes de terrain et mise en ceuvre des procédures d’hygiéne , dans les domaines de la salubrité la sécurité , la tranquillité publiques ( lutte contre le bruit ) et I'hygiéne

alimentaire et de la santé publique participation a la lutte contre I'habitat insalubre et mise en ceuvre de la loi SRU rédaction et suivi des arrétés accueil du public , relations avec les partenaires institutionnels PROFIL
Titulaire d'un DUT Hygiéne et Sécurité ou dipldme technique équivalent, voire d'une licence complémentaire

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ] g g AesiEEnnob st c Fin de contrat tmpCom 05-3476
Intitulé du poste: Assistante de direction
agent chargé de secrétariat a la Direction Générale des Services. Assistante d'un cadre administratif

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-SUR-MARNE puet. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Retraite tmpCom 05-3477
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére cl.
Auxiliaire de puériculture de 1ére cl. - creche Dunant

Sports
. . P . CIGPC-2013-
93 NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Retraite tmpCom 5 2
et aires de jeux

Intitulé du poste: Secrétaire du service des sports
Secrétaire du service des sports

Adioint tech. 2e Etablissements et services patrimoniaux ) o CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ! ' ' Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine  |C Disponibilité tmpCom 05-3479
Intitulé du poste: GARDIEN DE BATIMENTS DE MAIRIE (H/F) PAR VOIE STATUTAIRE
Le gardien est un agent territorial chargé en permanence du gardiennage et de la surveillance des locaux, annexes, dépendances et installations aux abords de I'établissement.

P Urbanisme et aménagement ] ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC Chef de projet urbanisme et aménagement A Création d'emploi tmpCom 05-3480
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Intitulé du poste: Chargé d'études planification urbaine
Planification urbaine
Adioint patr. 2e cl Bibliothégues et centres documentaires o CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC joint patr. ' Agent de bibliotheque c Mutation interne tmpCom 05-3481

Intitulé du poste: Assistant & I'annexe ludothéque/médiathéque du Londeau
Au quotidien, I'assistant participera a I'accueil du public a I'annexe, aux accueils de groupes et aux animations en direction des enfants (espace médiatheque et espace ludotheque). Il assurera acquisition, traitement et suivi
de collections dans des domaines définis.

Ressources humaines CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. Rorm f
93 NOISY-LE-SEC ) C Mutation interne tmpCom 05-3482

Assistant ressources humaines

Intitulé du poste: Assistant formation (H/F) par voie statutaire
Sous l'autorité du Responsable Formation, I'assistant Formation réceptionne, traite et communique les informations liées a la formation professionnelle des agents de la collectivité. Il collabore a la gestion administrative et
logistique des actions de formation, dans le cadre du plan triennal de formation.

Affaires générales CIGPC-2013-

Rédacteur i
93 OPH DE BOBIGNY Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 05-3483

Intitulé du poste: Gestionnaire des marchés Publics
Assurer la préparation et le suivi des marchés tant sur le plan juridique, administratif, que financier depuis la mise en concurrence jusqu'a la livraison, en lien avec les différents services concernés. Tenir et mettre a jour la
planification pluriannuelle des marchés.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 1e cl. ion i
93 OPH DE DRANCY / C Mutation interne tmpCom 05-3484

Coordonnateur d'entretien des locaux

Intitulé du poste: coordinateur de travaux

Encadrement du personnel de proximité : animation, organisation, contrdle et évaluation du travail. Il veille aux conditions de travail et fait des propositions d’amélioration. « Veille technique et de sécurité du patrimoine : il
recense les besoins par des visites techniques régulieres et traite les relevés hebdomadaires de sécurité des gardiens. ¢ Le traitement des demandes d’intervention technique : a partir des visites des logements et des
immeubles, il rédige des diagnostics techniques et transmet les bons de travaux a la régie et aux entreprises ou sollicite les services techniques .

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 1e cl. ion i
93 OPH DE DRANCY ) C Mutation interne tmpCom 05-3485

Assistant de direction
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Intitulé du poste: Assistante de direction
) assure le secrétariat et I'assistanat du président et du Directeur général : - Analyse et synthése des documents administratifs - Rédaction de notes et courriers - Gestion des agendas et prise de rendez-vous - Gestion des
plannings de congé du Codir - Préparation et organisation des réunions des conseils et commissions en relation avec la Direction administrative et financiere - Accueil téléphonique et gestion des courriers arrivés et départs
- Gestion du planning de la salle du conseil

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 ROSNY-SOUS-BOIS ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 05-3486

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE / MATERNELLE BOIS PERRIER - SB

Accueillir les parents et les enfants, matin et soir. Préparer et mettre en place des ateliers. Accompagner I'enseignant pendant certain temps de classe. Aider dans la surveillance des enfants. Assurer I'hygiéne des enfants.
Participer a I'habillage des enfants. Accompagner I'enseignant lors des sorties scolaires si désistement. Préparer et mettre en place les ateliers en moyenne section. Assurer I'entretien ménager des classes, des couloirs,
des dortoirs, du matériel, des équipements et des jeux. Effectuer I'entretien des communs (sanitaires, préau, entrée). Aider au contrdle des Bornes pou

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants ;
93 ROSNY-SOUS-BOIS J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 05-3487

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
I'agent est chargé de mener des actions qui contribuent a | éveil et au développement global des enfants de I'age préscolaire.lls peut étre en liaison avec d'autres travailleurs sociaux et avec I'équipe soignante.....

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants i
93 ROSNY-SOUS-BOIS J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 05-3488

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
I'agent est chargé de mener des actions qui contribuent a | éveil et au développement global des enfants de I'age préscolaire.lls peut étre en liaison avec d'autres travailleurs sociaux et avec I'équipe soignante.....

Social CIGPC-2013-

Agent ial 2e cl. i
93 ROSNY-SOUS-BOIS gent social ze ¢ Aide 3 domicile C Fin de contrat tmpCom 05-3489

Intitulé du poste: Aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

Social CIGPC-2013-

Rédacteur i
93 ROSNY-SOUS-BOIS Référent insertion professionnelle B Fin de contrat 2SI 05-3490
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Intitulé du poste: Rédacteur Insertion
Accueille et accompagne différents publics dans I'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion professionnelle

Auxiliaire puér. 1e cl Social i CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS puer: ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 05-3491
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
il exerce I'élaboration et le suivi du projet de vie de l'etablissement.

Auxiliaire puér. 1e cl social i CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS e ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 05-3492
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
il exerce I'élaboration et le suivi du projet de vie de l'etablissement.

Adjoint tech. 2e cl. Ateliers et véhicules ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. Chauffeur c Autres motifs tmpCom 05-3493
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe - 13-0393
conducteur PL et manutentionnaire au sce des fétes

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint adm. princ. 2e cl. Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 05-3494
Intitulé du poste: Adjoint administratif de 2éme classe - Cabinet du maire 12-0896
Vous assurerez la comptabilité des RP

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Mutation interne tmpCom 05-3495

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme a la jeunesse - 13-0363(01-02)
il anime un public 11-17 ans dans le domaine du sport du loisr et de la culture
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Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Mutation interne tmpCom 05-3496
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme a la jeunesse - 13-0363(01-02)
il anime un public 11-17 ans dans le domaine du sport du loisr et de la culture

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. Magasinier c Mutation interne tmpCom 05-3497
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe - 13-0390
Saisies des demandes de travaux urgents et programmés sur le logiciel de gestion des travaux

Educateur jeunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 05-3498
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants - C/P
gérer les enfants et les familles

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 05-3499
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - C/P
s'occuper des enfants

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 05-3500
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - C/P
s'occuper des enfants

Educateur jeunes enfants Education et animation ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Educ. princ. jeunes enfants Agent d'accompagnement de I'enfance B Autres motifs tmpCom 05-3501
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Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants - C/P
gérer les enfants et les familles

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 05-3502
Intitulé du poste: Adjoint technique au CTM - C/P
diverses taches

Adjoint tech. 1e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 05-3503
Intitulé du poste: Adjoint technique de 1ére classe au CTM - C/P
divers travaux

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 05-3504
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe - C/P
s'occuper des enfants

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 05-3505
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe - C/P
s'occuper des enfants

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 05-3506

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe - C/P

s'occuper des enfants
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Rédacteur Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Rédacteur pr. 1re cl. Responsable qualité en restauration collective B Retraite tmpCom 05-3507

Intitulé du poste: Rédacteur a la restauration - 13-0392

ce responsable a pour missions organisation et gestion du péle achat, organisation et gestion du service approvisionnement, manager I'équipe, garantir la qualité de la prestation et I'application des regles d'hygiéne et de
sécurité, suivre la maintenance des équipements et matériels du service

Animateur or. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS pr. c Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 05-3508
Intitulé du poste: animateur principal de 2éme classe - 12-0893
Il organise les séjours vacances pour les enfants

Attaché Sports ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Attaché principal Responsable d'équipement sportif A Autres motifs tmpCom 05-3509
Intitulé du poste: Attaché a la gestion des installations sportives - 13-0394
Vous assurerezla coordination administrative du service (congés, réponses aux courriers, rapports a destination des assemblées exécutives et délibérante fiches de remplacement suivi des vacations

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation interne tmpCom 05-3510
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe - 13-0185(18)
le gardien suppléant intervient dans I'ensemble de I'équipement scolaire, et assure les taches de gardiennage et des missions d'entretien.

Médecin hors cl Santé _ CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN : Masseur-kinésithérapeute A Fin de contrat tmpCom 05-3511
Intitulé du poste: Kinésithérapeute
Kinésithérapeute au centre de santé Henri barbusse

Adioint adm. 2 cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN ] ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Mutation externe tmpCom 05-3512




Annexe a l'arrété n°2013-115 du 29/05/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: 13-033 - ASVP
AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE.
Attaché Finances ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Responsable de gestion comptable A Autres motifs tmpCom 05-3513

Intitulé du poste: Responsable du service Etudes et Analyses Financiéres
Placée sous l'autorité du Directeur Financier et en collaboration avec le responsable du service du cont

role financier, de la liquidation et du mandatement ,

I'agent assure la mise en oeuvre des missions du service

P Communication ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Chargé de publication A Autres motifs tmpCom 05-3514
Intitulé du poste: Responsable de I'Unité Audiovisuelle
Participer auprés de la responsable aux réunions d'élaborations des projets avec les services

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 05-3515
Intitulé du poste: 13-079 Menuisier
Entretien et petits travaux du patrimoine bati

P Services culturels ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Chef de projet culturel B AL e U(EEw 05-3516
Intitulé du poste: Coordinatrice de la communication et des relations extérieures pour I'action culturelle
Conservation, classement et mise en valeur des archives publiqgues municipales et des archives privées.

Ingénieur Développement territorial ) ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN g Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom 05-3517

Intitulé du poste: Chargé d'études et de programmation
conception de projets
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Rédacteur Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Agent d'accompagnement de I'enfance B Mutation interne tmpCom 05-3518
Intitulé du poste: 13-083 - Adjoint au responsable du service enseignement
gestion des relations avec les familles, gestion de dossiers complexes
Educateur ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2013-
93 SEVRAN J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 05-3519

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

Favoriser I'éveil et le bien-étre de I'enfant : I'accueillir en lui apportant un cadre sécurisant; Proposer des activités individualisées et des jeux collectifs en fonction de I'age de I'enfant; Accompagner le projet individualisé de

I'enfant en lien avec la psychologue; Réaliser des fiches d'observation et de suivi des enfants dans le cadre du projet pédagogique; Assurer le lien entre la créche et les familles : accueillir, dialoguer, orienter celles-ci;

Participer a I'animation des réunions de parents;

93 SEVRAN

Attaché

Développement territorial
Directeur du développement territorial

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3520

Intitulé du poste: Directeur de la vie des quartiers

- Participer a la définition des orientations stratégiques de la collectivité en terme de développement et de dynamisation du territoire en intégrant les préoccupations liées aux problématiques sociales présentes, les traduire

en propositions d'actions et piloter leur mise en ceuvre ; - Développer une offre de services a la population de proximité et de qualité, en mobilisant tout le potentiel du service public local ;

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 SEVRAN ' - PIyS. Sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 05-3521
Intitulé du poste: maitre nageur
Surveiller les usagers conformément au P.O.S.S; Participer a I'organisation et au déroulement de manifestations aquatiques.

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 SEVRAN ' : Y SR Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom 05-3522

Intitulé du poste: responsable de la piscine

Assurer la gestion administrative de I'équipe et encadrer une équipe de 6 MNS, 3 opérateurs techniques et 2 agents d'accueil, Coordonner avec les représentants de I'Education Nationale I'élaboration, le suivi et I'évaluation

des projets pédagogiques en natation scolaire, Proposer et organiser des actions de promotion de I'établissement notamment dans le cadre des manifestations de la Commune.
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation o ' CIGPC-2013-
93 STAINS puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 05-3523

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Prise en charge des enfants de 0 a 3 ans, Favoriser le b on déveleoppement bio-psycho social du jeune enfant hors de son environnement familial. Accueillir les enfants et leur famille et assurer les besoins d'hygiéne et de
sécurité.

Développement territorial CIGPC-2013-

Attaché Bt ' i
93 STAINS Agent de développement territorial A Création d'emploi tmpCom 05-3524

Intitulé du poste: Attaché
Responsable de secteur en charge de mettre en oeuvre les orientations définies par les élus, en matiére de politique sociale en direction des personnes agées et au développement des partenariats, de coordonner le
fonctionnement et les activités du secteur, d'encadrer les agents.

Services culturels CIGPC-2013-

Attaché i
93 STAINS Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom 05-3525

Intitulé du poste: attaché territorial
attaché territorial

Services culturels CIGPC-2013-

Attaché i
93 STAINS Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom 05-3526

Intitulé du poste: attaché territorial
attaché territorial

Infrastructures CIGPC-2013-

Attaché i
93 STAINS Ingénieur en infrastructures A Autres motifs tmpCom 05-3527

Intitulé du poste: attaché
responsable de service

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

_EN- Adjoint tech. 1e cl. . i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 05-3528
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Intitulé du poste: Agent polyvalent
Assurer les missions d'entretien confiées par le responsable de secteur

Adioint tech. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 05-3529
Intitulé du poste: Agent polyvalent
Assurer les missions d'entretien confiées par le responsable de secteur

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Agent de gestion administrative B Autres motifs U(EEw 05-3530
Intitulé du poste: Secrétaire
Assurer les missions de secrétariat et étre force de proposition.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 05-3531
Intitulé du poste: Secrétaire
Assurer les missions de secrétariat et étre force de proposition.

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Assistant de direction A AINTES IS tmpCom 05-3532
Intitulé du poste: Collaboratrice de directeur sécurité- prévention
Assister le directeur dans ses différentes missions et gérer en propre des dossiers

Médecin hors cl Santé ) CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE : Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom 05-3533

Intitulé du poste: Médecin
Assurer le suivi médical des patients du P6éle municipal de santé
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Médecin 2éme cl Sante i 10:50 CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE 0 Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 05-3534
Intitulé du poste: Médecin
Assurer le suivi des patients du P6le municipal de santé
Médecin hors cl Santé _ CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE : Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom 05-3535
Intitulé du poste: Médecin
Assurer le suivi médical au pdle de santé municipal
Médecin hors cl Sante i 19:00 CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE 0 Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 05-3536
Intitulé du poste: Médecin
Assurer le suivi médical des patients du Pdle de santé municipal
Agent maitrise Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE g Responsable d'atelier C Mutation externe tmpCom 05-3537

Intitulé du poste: Responsable des ateliers municipaux

Participation a la stratégie en matiére de maintenance Organisation et gestion des équipements et des matériels de I'atelier Coordination des interventions techniques Gestion et évaluation de la qualité des services rendus

Management et encadrement des équipes de I'atelier Supervision de I'organisation technique des manifestations et festivités diverses

93 VILLEPINTE

Rédacteur

Développement territorial
Développeur économique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3538

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION CLAUSES D'INSERTION (H/F)
Mise en place, en lien avec I'ensemble des Poles municipaux (Ressources Financiéres et Commande Publique, Etudes, Travaux ...) concernés, des clauses sociales d'insertion dans lesmarchés publics municipaux -

Pérennisation et extension de la démarche a I'ensemble des marchés publics municipaux, suivi et évaluation - Suivi et coordination des projets d'insertion au titre desquels la commune est impliquée

93 VILLEPINTE

Attaché

Développement territorial
Développeur économique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3539
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Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION CLAUSES D'INSERTION (H/F)
Mise en place, en lien avec I'ensemble des P6les municipaux (Ressources Financieres et Commande Publique, Etudes, Travaux ...) concernés, des clauses sociales d'insertion dans lesmarchés publics municipaux -
Pérennisation et extension de la démarche a I'ensemble des marchés publics municipaux, suivi et évaluation - Suivi et coordination des projets d'insertion au titre desquels la commune est impliquée

CIGPC-2013-
Fin de contrat tmpCom 05-3540

) Education et animation
Educateur jeunes enfants B

93 VILLEPINTE Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)
Accompagner et favoriser le développement et I'épanouissement des enfants accueillis chez les assistantes maternelles. Accueillir les familles, les informer, les soutenir et les impliquer dans le fonctionnement de la creche.

CIGPC-2013-
Fin de contrat tmpCom 05-3541

) Education et animation
Educateur jeunes enfants B

93 VILLEPINTE Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)
Accompagner et favoriser le développement et I'épanouissement des enfants accueillis chez les assistantes maternelles. Accueillir les familles, les informer, les soutenir et les impliquer dans le fonctionnement de la créche.

CIGPC-2013-
Fin de contrat tmpCom 05-3542

) Education et animation
Educateur jeunes enfants B

93 VILLEPINTE Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)
Accompagner et favoriser le développement et I'épanouissement des enfants accueillis chez les assistantes maternelles. Accueillir les familles, les informer, les soutenir et les impliquer dans le fonctionnement de la creche.

CIGPC-2013-

Enseignements artistiques . 05:00
Fin de contrat TmpNon : 05-3543

Asst ens. art. pr. 2e cl. B

93 VILLEPINTE Enseignant artistique

Intitulé du poste: INTERVENANT ARTISTIQUE EN MILIEU SCOLAIRE

Interventions musicales en cycles 2 et 3 en fonction des projets pédagogiques proposés et conduits par les enseignants des différents groupes scolaires de la ville Développement de projets pédagogiques en cohérence
avec le projet d'établissement Préparation des actions de diffusion et de création avec les éléves et/ou les collegues de I'établissementTemps réservé a la concertation pédagogique et a la formationEnseignement de
quelques heures de cours au sein de I'Ecole de Musique, suivant votre profil d'artiste-musicien et d’enseignant

93

VILLEPINTE

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2013-
05-3544
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: INTERVENANT ARTISTIQUE VIOLON

Cours a des enfants et des adultes Evaluation des éléves Développement de projets pédagogiques en cohérence avec le projet d’établissement Préparation des actions de diffusion et création avec les éleves et/ou les
collegues de I'établissement Temps réservé a la concertation pédagogique et a la formation Recherche de répertoires. Participation a des projets interdisciplinaires, dans le but de contribuer a la culture, la formation
musicale globale et d’encourager la pratique collective des éléves.

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i 18:00
93 VILLEPINTE P Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-3545

Intitulé du poste: INTERVENANT ARTISTIQUE PIANO

Cours a des enfants et des adultes Evaluation des éléves Développement de projets pédagogiques en cohérence avec le projet d'établissement Préparation des actions de diffusion et création avec les éleves et/ou les
collégues de I'établissement Temps réservé a la concertation pédagogique et a la formation Recherche de répertoires. Participation a des projets interdisciplinaires, dans le but de contribuer a la culture, la formation
musicale globale et d’encourager la pratique collective des éléves.

Santé CIGPC-2013-

Médecin 1ére cl. i 03:30
93 VILLEPINTE VIR e G A Fin de contrat TmpNon 05-3546

Intitulé du poste: MEDECIN

Son activité s'inscrit dans un travail de partenariat avec I'ensemble des intervenants de la « sphére médicale et sociale » dans le but d’une prise en charge globale de I'enfant. Le médecin : Apporte ses compétences aux
équipes pluridisciplinaires du service Petite Enfance. Garantit la prise en charge de la santé des enfants accueillis. Assure les missions de prévention et de formation aupres des professionnels et des parents. Travaille en
collaboration avec les responsables, les équipes de professionnels et les familles. Suivi médical.Prévention.

Social CIGPC-2013-

Psychologue cl. norm. ; 08:00
93 VILLEPINTE Yy g Psychologue A Fin de contrat TmpNon 05-3547

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE
Participer a I'évaluation et au suivi des enfants et familles a risque, collaborer avec les autres professionnels a I'évaluation et a I'analyse des demandes des parents, participer aux commissions d’agrément des assistantes
maternelles et aux actions de formation en leur direction.

Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. ion i
93 VILLEPINTE ! Agent polyvalent de restauration c Mutation interne tmpCom 05-3548

Intitulé du poste: AGENT RESTAURATION/ENTRETIEN
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration.
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Adioint tech. 2e dl Restauration collective o CIGPC-2013-
93 VILLEPINTE ) . . Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom 05-3549
Intitulé du poste: AGENT RESTAURATION/ENTRETIEN
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration.
Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 VILLEPINTE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3550

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Assurer I'accueil de I'enfant et de ses parents au quotidien, Offrir a I'enfant un environnement sécurisant : En effectuant les transmissions journaliéres avec les parents et les autres membres de I'équipe de maniere a

assurer la continuité de la prise en charge, En assurant I'accompagnement individualisé des moments forts de la journée (séparation et retrouvailles, soins d’hygiéne, repas, sieste), En respectant et faisant respecter les
regles de sécurité et les protocoles applicables la structure. En participant a I'épanouissement de I'enfant en organisant, en lien avec |

93

VILLEPINTE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3551

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Assurer I'accueil de I'enfant et de ses parents au quotidien, Offrir a I'enfant un environnement sécurisant : En effectuant les transmissions journaliéres avec les parents et les autres membres de I'équipe de maniere a

assurer la continuité de la prise en charge, En assurant I'accompagnement individualisé des moments forts de la journée (séparation et retrouvailles, soins d’hygiéne, repas, sieste), En respectant et faisant respecter les
regles de sécurité et les protocoles applicables la structure. En participant a I'épanouissement de I'enfant en organisant, en lien avec |

93

VILLEPINTE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3552

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Assurer I'accueil de I'enfant et de ses parents au quotidien, Offrir a I'enfant un environnement sécurisant : En effectuant les transmissions journaliéres avec les parents et les autres membres de I'équipe de maniere a

assurer la continuité de la prise en charge, En assurant I'accompagnement individualisé des moments forts de la journée (séparation et retrouvailles, soins d’hygiéne, repas, sieste), En respectant et faisant respecter les
regles de sécurité et les protocoles applicables la structure. En participant a I'épanouissement de I'enfant en organisant, en lien avec |

93

VILLEPINTE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3553
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Assurer I'accueil de I'enfant et de ses parents au quotidien, Offrir a I'enfant un environnement sécurisant : En effectuant les transmissions journalieéres avec les parents et les autres membres de I'équipe de maniére a
assurer la continuité de la prise en charge, En assurant 'accompagnement individualisé des moments forts de la journée (séparation et retrouvailles, soins d’hygiéne, repas, sieste), En respectant et faisant respecter les
regles de sécurité et les protocoles applicables la structure. En participant a I'’épanouissement de I'enfant en organisant, en lien avec |

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
93 VILLEPINTE . Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3554

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Assurer I'accueil de I'enfant et de ses parents au quotidien, Offrir a I'enfant un environnement sécurisant : En effectuant les transmissions journalieéres avec les parents et les autres membres de I'équipe de maniére a
assurer la continuité de la prise en charge, En assurant 'accompagnement individualisé des moments forts de la journée (séparation et retrouvailles, soins d’hygiéne, repas, sieste), En respectant et faisant respecter les
regles de sécurité et les protocoles applicables la structure. En participant a I'’épanouissement de I'enfant en organisant, en lien avec |

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
93 VILLEPINTE P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3555

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Assurer I'accueil de I'enfant et de ses parents au quotidien, Offrir a I'enfant un environnement sécurisant : En effectuant les transmissions journalieéres avec les parents et les autres membres de I'équipe de maniére a
assurer la continuité de la prise en charge, En assurant I'accompagnement individualisé des moments forts de la journée (séparation et retrouvailles, soins d’hygiéne, repas, sieste), En respectant et faisant respecter les
regles de sécurité et les protocoles applicables la structure. En participant a I'’épanouissement de I'enfant en organisant, en lien avec |

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
93 VILLEPINTE . Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3556

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Assurer I'accueil de I'enfant et de ses parents au quotidien, Offrir a I'enfant un environnement sécurisant : En effectuant les transmissions journalieéres avec les parents et les autres membres de I'équipe de maniére a
assurer la continuité de la prise en charge, En assurant 'accompagnement individualisé des moments forts de la journée (séparation et retrouvailles, soins d’hygiéne, repas, sieste), En respectant et faisant respecter les
regles de sécurité et les protocoles applicables la structure. En participant a I'’épanouissement de I'enfant en organisant, en lien avec |

Gardien police Prévention et sécurité CIGPC-2013-

93 VILLEPINTE C Mutation interne tmpCom 05-3557

Brigadier police Policier municipal

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE
Veiller au maintien du bon ordre, de la tranquilité, de la sécurité et d ela salubrité publique.
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pr—— Communication _ CIGPC-2013-
93 VILLEPINTE Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 05-3558

Intitulé du poste: WEBMASTER

Au sein du Service Communication, vous assurerez I'actualisation quotidienne du site Internet de la ville, la refonte des rubriques et de I'organisation du site Contact avec les différents prestataires Internet. Gestion de

I'affichage électronique sur les panneaux lumineux de la ville Vous participerez a la recherche d’informations, la proposition et la rédaction d’articles pour différents supports d'information.

93 VILLEPINTE

Animateur

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3559

Intitulé du poste: RESPONSABLE ANIMATION/JEUNESSE
Favoriser, promouvoir et dynamiser les actions et manifestations jeunesse Encadrer et soutenir I'’équipe des animateurs de quartier, I'équipe du centre de loisirs pour adolescents et les équipes des accueils ouverts 6-12

ans Coordonner I'ensemble des grandes opérations organisées dans le cadre de la jeunesse Gestion administrative et financiére du service

93 VILLEPINTE

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2013-
05-3560

Intitulé du poste: ENSEIGNANT ARTISTIQUE

Dispenser I'enseignement d'un instrument de musique. Contribuer au développement des pratiques musicales collectives au sein du conservatoire. Contribuer a la diffusion de la musique dans la commune. Coordonner le

département pédagogique.

93 VILLEPINTE

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2013-
05-3561

Intitulé du poste: ENSEIGNANT ARTISTIQUE

Dispenser I'enseignement d'un instrument de musique. Contribuer au développement des pratiques musicales collectives au sein du conservatoire. Contribuer a la diffusion de la musique dans la commune. Coordonner le

département pédagogique.

93 VILLEPINTE

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2013-
05-3562

Intitulé du poste: ENSEIGNANT ARTISTIQUE

Dispenser I'enseignement d'un instrument de musique. Contribuer au développement des pratiques musicales collectives au sein du conservatoire. Contribuer a la diffusion de la musique dans la commune. Coordonner le

département pédagogique.
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Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2013-
93 VILLEPINTE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 05-3563

Intitulé du poste: INTERVENANT ARTISTIQUE
Dispenser I'enseignement d'un instrument de musique. Contribuer au développement des pratiques musicales collectives au sein du conservatoire. Contribuer a la diffusion de la musique dans la commune. Coordonner le
département pédagogique.

Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2013-

i 04:00
93 VILLEPINTE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-3564

Intitulé du poste: INTERVENANT ARTISTIQUE
Dispenser I'enseignement d'un instrument de musique. Contribuer au développement des pratiques musicales collectives au sein du conservatoire. Contribuer a la diffusion de la musique dans la commune. Coordonner le
département pédagogique.

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques CIGPC-2013-

; 20:00
93 VILLEPINTE Asst ens. art. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-3565

Intitulé du poste: INTERVENANT ARTISTIQUE FORMATION MUSICALE
Dispenser I'enseignement d'un instrument de musique. Contribuer au développement des pratiques musicales collectives au sein du conservatoire. Contribuer a la diffusion de la musique dans la commune. Coordonner le
département pédagogique.

Animateur Education et animation CIGPC-2013-

93 VILLETANEUSE B Mutation externe tmpCom 05-3566

Animateur pr. 2e cl. Directeur enfance - jeunesse - éducation

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE ENFANCE
Sous la responsabilité du DGAS « services a la population » et dans le cadre d’orientations municipales faisant du développement des loisirs des enfants, un outil de citoyenneté active, il (elle) est garant(e) de la qualité des
prestations offertes aux familles et aux enfants de 3 a 12 ans fréquentant les structures de la ville.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint adm. 1e cl. i
93 VILLETANEUSE J Agent d'entretien polyvalent c Mutation externe tmpCom 05-3567

Intitulé du poste: AGENT DES SPORTS
L’agent d’exploitation des équipements sportif est chargé de I'entretien des terrains de sports et abords (stabilisés, synthétisés, synthétiques, durs, etc.), de I'entretien des salles (spécifiques ou polyvalentes), gymnases etc.
A ce titre, il effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements et des matériels sportifs, assure la surveillance des équipements et des usagers.
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Adioint adm. princ. 2e ¢l Affaires générales o CIGPC-2013-
94 ARCUEIL I - princ. ' Agent de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 05-3568

Intitulé du poste: Assistant administratif (h/f)

Etre en charge de la gestion financiére et du fonctionnement des écoles. Fonctions principales « Organisation de diverses manifestations (prévoir la logistique) « Gestion de la section investissement du service (engager les
bons de commandes, procéder au réglement des factures, participer a I'élaboration budgétaire) « Suivi de la réalisation et de la coordination des travaux * Suivi des aides aux projets des différents partenaires ¢ Accueil du
public (informer le public, procéder aux inscriptions scolaires et des classes découvertes) « Participation a des études.

94

BONNEUIL-SUR-MARNE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3569

Intitulé du poste: Chargé de la vie associative

MISSION : Dans le cadre des missions du service Vie des quartiers et Citoyenneté, le chargé de vie associative a pour principales fonctions : - d’accompagner les associations locales pour promouvoir le mouvement

associatif de la ville dans une dynamique de développement local et de lien social ; - de structurer les aides et les actions municipales en direction des associations.

94

BONNEUIL-SUR-MARNE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques
Chargé de la commande publique

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3570

Intitulé du poste: chargé de la commande publique

Vous devrez assister et conseiller les services utilisateurs sur le recensement des besoins, les procédures a mettre en ceuvre et la mise en place des criteres de jugement, des révisions des prix, des pénalités.

94

BONNEUIL-SUR-MARNE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques
Chargé de la commande publique

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3571

Intitulé du poste: Chargé de la commande publique

Vous devrez assister et conseiller les services utilisateurs sur le recensement des besoins, les procédures a mettre en ceuvre et la mise en place des criteres de jugement, des révisions des prix, des pénalités.

94

BONNEUIL-SUR-MARNE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques
Chargé de la commande publique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3572
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Intitulé du poste: Chargé de la commande publique
Vous devrez assister et conseiller les services utilisateurs s|

ur le recensement des besoins, les procédu

res a mettre en ceuvre et la mise en place des critéres de jugement, des révisions des prix, des pénalités.

94 BONNEUIL-SUR-MARNE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques
Chargé de la commande publique

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3573

Intitulé du poste: Chargé de la commande publique
Vous devrez assister et conseiller les services utilisateurs s|

ur le recensement des besoins, les procédu

res a mettre en ceuvre et la mise en place des critéres de jugement, des révisions des prix, des pénalités.

94 BONNEUIL-SUR-MARNE

Attaché

Ressources humaines
Chargé de I'emploi et des compétences

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3574

Intitulé du poste: Adjointe a la DRH

Adjoint au directeur des Ressources Humaines, dans le cadre de la politique Rh de la collectivité le cadre a en charge I'ensemble des recrutements de la collectivité avec l'aide d'un assistant. Dans un souvi de masse

salariale et de GPEC, vous analysez et anticipez les besoins en personnels en développant le travail partenarial avec les différents p6les de la DRH.

Educ. activ. phys. sport. Sports ) CIGPC-2013-
94 BONNEUIL-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 05-3575
Intitulé du poste: Maitre nageur
Encadre les activités de natation a la piscine

P Communication ] ) CIGPC-2013-
94 BONNEUIL-SUR-MARNE Chargé de publication A Création d'emploi tmpCom 05-3576
Intitulé du poste: Journaliste
Assure I'édition du journal municipal, effectue des reportages, travaille en collaboration avec les élus

s Santé

Médecin hors cl. , . o . ) CIGPC-2013-

94 BONNEUIL-SUR-MARNE Médecin 1ére cl. Médecin de médecine professionnelle et A Fin de contrat TmpNon |18:00 053577

préventive

Intitulé du poste: Médecin de prévention

Assure les visites médicales des agents de la collectivité, participe au CTP et CHS, conseil la collectivité en matiere de prévention.
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Adjoint anim. le cl. Prévention et sécurité _ ' CIGPC-2013-
%4 BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Agent de surveillance des voies publiques c Création d'emploi tmpCom 05-3578
Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique
Assure la surveillance des voies, vérifie et fait une médiation gere les conflits de voisinage, effectue les contraventions

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 BONNEUIL-SUR-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Agent de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 05-3579
Intitulé du poste: Chargé de communication au service actions culturelles
Traite la gestion administrative des dossiers relatifs a la communication des actions au service culturel

Technicien Services culturels _ CIGPC-2013-
%4 BONNEUIL-SUR-MARNE Technicien pr. de 2éme cl. Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 05-3580
Intitulé du poste: responsable technique du théatre
Encadre I'équipe technique, tel que les techniciens sons

Adjoint anim. le cl. Education et animation _ ' CIGPC-2013-
94 BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 05-3581
Intitulé du poste: Animateur au foyer
Assure les activités d'animation et les sorties aupres des personnes agées au foyer Louise VolKel.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
%4 BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint adm. le cl. Agent de gestion administrative c Retraite tmpCom 05-3582
Intitulé du poste: Assistant logistique
Assure la gestion administrative des factures, bons de commande, comptabilité publique du service logistique en collaboration avec un autre collégue

Adjoint tech. 2e cl. Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
94 BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint tech. le cl. Technicien support et services c Fin de contrat tmpCom 05-3583
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Intitulé du poste: technicien informatique
Assure la maintenance du parc informatique de la collectivité
Educ. activ. phys. sport. Sports ) CIGPC-2013-
94 BONNEUIL-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom 05-3584

Intitulé du poste: Responsable d'équipe des terrains de sports
Superviser et coordonner le travail des agents d’entretien des terrains de sport, d'exploitation des équipements et des gardiens placés sous son autorité. Controle les travaux réalisés par les entreprises extérieures.

S'assure que les regles d’hygiene et de sécurité sont respectées ainsi que les reglements des fédérations sportives. Assure la gestion du budget des consommables.

94

BONNEUIL-SUR-MARNE

Infirmier cl. norm.
Infirmier cl. sup.

Santé
Infirmier

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3585

Intitulé du poste: Directeur adjoint de la créche familiale
Assurer, conjointement avec la direction de I'établissement I'ensemble des fonctions liées a cette mission, et en prendre la responsabilité en cas d’absence de la direction. Par son dipléme, assurer la mise en ceuvre de la
surveillance médicale au domicile des assistantes maternelles, au jardin d’éveil et dans les autres établissements d’accueil du jeune enfant de la Ville en I'absence de référent médical.

CIGPC-2013-
05-3586

Entretien et services généraux

Attaché )
Coordonnateur d'entretien des locaux

94 BONNEUIL-SUR-MARNE A Autres motifs tmpCom

Intitulé du poste: Responsable du secteur intendance

Sous la responsabilité du chef de service, il organise le travail des agents d’entretien, des ATSEM et des gardiens des équipements de la ville, en collaboration directe avec I'adjoint du secteur. |l met en place des
procédures, des outils de gestion et d’analyse pour assurer le bon fonctionnement du service, en collaboration directe avec le secrétariat du service. Il coordonne les relations transversales avec les autres services
municipaux et avec les partenaires institutionnels.

CIGPC-2013-
05-3587

) Education et animation
Attache A

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation Autres motifs

94 BONNEUIL-SUR-MARNE tmpCom

Intitulé du poste: Responsable du service enfance
Le responsable du service enfance, organise le service, il dirige et anime le travail des hommes et des femmes qui le composent. Il est membre du collectif des cadres et participe collectivement a la conception et a la mise
en oeuvre des orientations des élus.

CIGPC-2013-
05-3588

Développement territorial

Attaché . , .
Chef de projet développement territorial

94 BONNEUIL-SUR-MARNE A Autres motifs tmpCom
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Intitulé du poste: Responsable de la vie des quartiers
Mettre en ceuvre en cohérence avec les orientations municipales les axes d'intervention du CUCS a travers ses cing thématiques prioritaires (économiques, sociales, éducatives, promotion de la citoyenneté et santé)

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2013-

94 BONNEUIL-SUR-MARNE Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 05-3589

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Concoit et met en ceuvre le projet pédagogique et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Missions : Participation a I'élaboration du projet d’établissement Elaboration et mise en ceuvre des projets pédagogiques
Gestion de la relation avec les parents ou les substituts parentaux Mise en place de groupes de réflexion Mise en ceuvre des activités éducatives Participation aux soins d’hygiene, de confort et de bien étre des enfants
Formation et encadrement des stagiaires Gestion administrative

Affaires générales CIGPC-2013-

Rédacteur i
94 C.C.A.S. DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 05-3590

Intitulé du poste: secretaire de direction
secretaire de direction

Agent social 16 cl Social ) CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE FONTENAY-SOUS-BOIS 9 : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 05-3591
Intitulé du poste: Aide a domicile
Placé(e) sous la responsabilité fonctionnelle de I'assistant planning et la responsabilité hiérarchique du reponsable de secteur "Maintien a domicile"

Ja—— Social ] CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE FONTENAY-SOUS-BOIS Conseiller d'action sociale A Autres motifs tmpCom 05-3592

Intitulé du poste: Responsable "Défense des familles"
Placé(e) sous la responsabilité du/ de la directeur/trice du Centre Communal d'Action Sociale, il ou elle sera chargé(e) d'encadre I'équipe du service Défense des familles organisée en deux secteurs.

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 1re cl. i
94 C.C.A.S. DE FONTENAY-SOUS-BOIS p Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-3593
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Animateur club retraités
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités sportives

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

94 C.C.A.S. DE FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl. B Fin de contrat tmpCom 05-3594

Enseignant artistique

Intitulé du poste: Animateur club retraités
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités techniques et artistiques.

Adent social 2e cl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LE-ROI g . Agent de nettoiement c Fin de contrat tmpCom 05,8508

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure I'entretien des locaux du foyer, la mise en ceuvre de la restauration et toute tache nécessaire a assurer la tranquillité et le bien étre des résidents

Animateur Education et animation _ CIGPC-2013-
94 (GlSaush IS VLN ZUSHESARO] Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom 05-3596

Intitulé du poste: Référent du Projet de Réussite Educative
En lien étroit avec la coordinatrice, vous avez la capacité a étre autonome et a vous adapter au contexte spécifique du public, ainsi qu’a celui des politiques publiques et de ses acteurs : services de I'Etat, de la Ville et des
associations... Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité du coordonateur PRE, le référent de parcours assurera les missions suivantes

Agent social 2e cl Social ) . CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE g . Aide 2 domicile C Création d'emploi tmpCom 05-3597

Intitulé du poste: aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

Agent social 2e cl Sl i . CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE g : Aide 2 domicile C Création d'emploi tmpCom 05-3598
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Intitulé du poste: aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passageres
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour 'accomplissement

. Social
Agent social 2e cl.

94 C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE Aide a domicile

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3599

Intitulé du poste: aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéeres
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour 'accomplissement

. Social
Agent social 2e cl.

94 C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE Aide a domicile

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3600

Intitulé du poste: aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéeres
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour 'accomplissement

. Social
Agent social 2e cl.

94 C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE Aide a domicile

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3601

Intitulé du poste: aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéeres
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour 'accomplissement

. Social
Agent social 2e cl.

94 C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE Aide a domicile

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3602

Intitulé du poste: aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéeres
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour 'accomplissement

. Social
Agent social 2e cl.

94 C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE Aide a domicile

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3603
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Intitulé du poste: aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

94

C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3604

Intitulé du poste: aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéeres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

94

C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3605

Intitulé du poste: aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

94

C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3606

Intitulé du poste: aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéeres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

94

CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Ingénieur

Urbanisme et aménagement
Chef de projet urbanisme et aménagement

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3607

Intitulé du poste: charge de projets quartier
Doit maitriser les orientations politiques, les objectifs stratégiques et opérationnels dans son rapport au chef de service. Veille a la sécurité juridique des actes et des procédures mises en ceuvre dans le cadre des

opérations d’'aménagement. Coordonne les études urbaines et les projets urbains en transversalité avec les autres acteurs de 'aménagement afin de garantir la compréhension globale des problématiques et la pertinence
des propositions. Produit des documents d’analyse et d’aide a la décision nécessitant la compétence en urbanisme.
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Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 05-3608

Intitulé du poste: Assistant de direction des Ressources Humaines
Sous l'autorité de la Directrice et du Directeur Adjoint des Ressources Humaines, il/elle aura pour missions d’assurer un réle majeur d’assistance et de soutien logistique a la Directrice et au Directeur Adjoint des
Ressources Humaines. Role pivot dans la circulation des informations au sein de la Direction ressources humaines.

Rédacteur Affaires générales ' CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 05-3609
Intitulé du poste: secretaire de direction
secretaire de direction a la direction des Batiments et Energies

Rédacteur Finances _ CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Responsable de gestion comptable B Autres motifs tmpCom 05-3610
Intitulé du poste: chef du service Recettes a la Direction de la santé
chef du service Recettes a la Direction de la santé

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 CHOISY-LE-ROI ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 05-3611

Intitulé du poste: ANIMATEUR
Mission : - Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des projets culturels et de loisirs. - Animer et encadrer des activités proposées dans le cadre du projet pédagogique. - Accueillir le public Activités principales : - Préparer,

animer, évaluer une séance d’animation - Accueillir le public - Identifier et répondre de fagon quotidienne aux besoins des jeunes - Travailler en lien avec les acteurs institutionnels - Contribuer a I'organisation de la structure

94

CHOISY-LE-ROI

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3612

Intitulé du poste: ANIMATEUR
Mission : - Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des projets culturels et de loisirs. - Animer et encadrer des activités proposées dans le cadre du projet pédagogique. - Accueillir le public Activités principales : - Préparer,

animer, évaluer une séance d’animation - Accueillir le public - Identifier et répondre de fagon quotidienne aux besoins des jeunes - Travailler en lien avec les acteurs institutionnels - Contribuer a I'organisation de la structure
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Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2013-
94 CHOISY-LE-ROI Rédacteur pr. 2e cl. Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 05-3613

Intitulé du poste: Adjoint(e) de la responsable du service Accueil / Courrier
? pilotage de I'attribution et de I'enregistrement des courriers, requétes, recherches ? suivi et mise en ceuvre des supports de travail liés a chaque secteur (supports d’information, tableaux de bord, domiciliation, réseaux de

référents...) ? suivi du budget, des contrats

94 CHOISY-LE-ROI

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3614

Intitulé du poste: maitre nageur

L’enseignement de la natation, individuellement ou en groupe, auprés de publics divers (scolaires, associations, clubs, ...) L'initiation de la natation a certains publics (bébés nageurs) au travers de jeux aquatiques

Surveillance des bassins

94 CHOISY-LE-ROI

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3615

Intitulé du poste: AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE
Sous l'autorité du responsable de service et de ses adjoints, 'ASVP est chargé de la surveillance des voies publiques, de constater par proces verbal, les infractions aux régles relatives a 'arrét et au stationnement payant,
interdit, génant ou abusif des véhicules. Activités principales : ¢ Surveillance de la voie publique et missions générales de prévention  Contrdle et relevé des dysfonctionnements de la signalétique du stationnement, des

dispositifs de contrle d’acces, et plus généralement, des équipements publics urbains ¢ Verbalisation des infractions

94 CHOISY-LE-ROI

Asst conservation
Asst conservation pr. 2e cl.

Services culturels
Chef de projet culturel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3616

Intitulé du poste: responsable du pole multimédia

« Organisation et gestion des accés au multimédia et a Internet en lien avec le secteur jeunesse et les bibliothéques de quartier de la ville « Valorisation et promotion du pdle Multimédia a travers des actions de formation et
d'animation prioritairement pour les publics en difficulté avec I'usage des nouvelles technologies. « Médiation entre les ressources documentaires, les services et les usagers.

94 CHOISY-LE-ROI

A.S.EM. lecl

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3617

Intitulé du poste: asem

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants.
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ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2013-
%4 CHOISY-LE-ROI T ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3618

Intitulé du poste: asem
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants.

Education et animation CIGPC-2013-

1E- AS.EM. lecl. . . . i
94 CHOISY-LE-ROI Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3619

Intitulé du poste: asem
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants.

Education et animation CIGPC-2013-

94 CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 05-3620

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: animateur
planification et organisation de projets d'activités socio-éducatives - animation d'un cycle d'activités socio-éducatives auprés d'un groupe de jeunes enfants - application et contr6le des régles de sécurité dans les activités -
dialogue local, service a la population et accueil du public - évaluation des projets d'activités socio-éducatives

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2013-

94 CHOISY-LE-ROI Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 05-3621

Intitulé du poste: AGENT ADMINISTRATIF / FINANCIER (h / f)

Sous l'autorité du responsable de service vos principales missions seront : ? Participation a I'accueil physique et téléphonique et a la gestion du courrier entrant et sortant ? Aide a la préparation du budget prévisionnel et
des différents marchés et contrats ? Rapprochement et suivi des bons de livraison et factures via logiciel « salamandre » ? Aide et assiste le chef de service dans les différentes relations avec les fournisseurs sur le plan
administratif ? Est en relation permanente avec le service financier et marché pour les différentes activités et dossiers en cours

Technicien Incendie et secours CIGPC-2013-

94 CHOISY-LE-ROI Technicien pr. de 2éme cl. Chef de groupement £ AIDELD CEIE! tmpCom 05-3622

Intitulé du poste: UN TECHNICIEN « SECURITE ERP » (h / f)

Au sein du service batiment, vous veillez a la mise en ceuvre de la réglementation relative a la sécurité incendie et a I'accessibilité dans les ERP situés sur le territoire communal, vos principales missions sont : ? Pour
I'ensemble des établissements recevant du public : ¢ L’organisation, la préparation et le suivi des commissions communales de sécurité et d’accessibilité dans les établissements recevant du public (suivi des prescriptions
notamment) ¢ La participation a I'instruction des dossiers des demandes de travaux dans les établissements de 5éme catégorie et suivi des commissions
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Attaché Communication _ CIGPC-2013-
94 CHOISY-LE-ROI Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 05-3623

Intitulé du poste: info journaliste

Rattaché au directeur de la Communication, au sein d’une équipe de sept personnes, vous aurez pour missions de : - rédiger ou rewriter des sujets (dossier, articles, bréves) au format web pour alimenter la nouvelle version
du site internet de la Ville et ses autres supports numériques (réseaux sociaux, blogs, twit, communauté virtuelle) ; - réaliser des reportages photo, audio et vidéo (podcast, clip, streaming) ; - rédiger des sujets pour le
journal municipal et en assurer la transcription et la complémentarité au format web pour les supports numériques ;

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Professeur ens. art. hors cl. Enseignements artistiques CIGPC-2013-

o PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Professeur ens. art. cl. norm. Enseignant artistique 4 FIGITES (IS e 05-3624

Intitulé du poste: Professeur de Théatre Coordonateur
-Animer le travail de I'équipe pédagogique théatre dans les conservatoires de Plaine centrale -Assurer I'enseignement initial et sensibilisation a la pratique du théatre

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques __ |ciGpc-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat TmpNon 06:00 05-3625

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique

Intitulé du poste: Enseignant en Trompette
? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléeves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la

vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques __ |ciGpc-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat TmpNon |03:45 05-3626

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique

Intitulé du poste: Enseignant en Clarinette
? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléeves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la

vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques __ |ciGpc-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat TmpNon |15:00 05-3627

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique

Intitulé du poste: Enseignant en Formation Musicale
? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléeves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la

vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
- COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Asst ens. art. pr. 2e dl. '9 s artistiq 5 Ein de contrat TmpNon |05:30
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique 05-3628

Intitulé du poste: Enseignant en Trombone/Tuba
? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la
vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques __ |ciGpc-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat TmpNon |04:50 05-3629

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique

Intitulé du poste: Enseignant en Art Dramatique en CHAM
? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la
vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques __ |ciGpc-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat TmpNon 10:00 05-3630

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique

Intitulé du poste: Enseignant en Danse Classique
? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléeves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la
vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques __ |ciGpc-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat TmpNon 08:00 05-3631

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique

Intitulé du poste: Enseignant en Musique Assistée par Ordinateur
? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléeves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la
vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques __ |ciGpc-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat TmpNon |14:00 05-3632

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique

Intitulé du poste: Enseignant en Basse Electrique
? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la
vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires




Annexe a l'arrété n°2013-115 du 29/05/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
o4 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Asst ens. art. pr. 2e cl. '9 s artistiq 5 Ein de contrat TmpNon |16:00
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique 05-3633

Intitulé du poste: Enseignant en Batterie/Atelier/DEM
? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éleves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la
vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques __ |ciGpc-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat TmpNon 12:00 05-3634

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique

Intitulé du poste: Enseignant en piano Jazz
? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la
vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques __ |ciGpc-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat TmpNon 06:00 05-3635

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique

Intitulé du poste: Enseignant en Chant Variété
? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléeves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la
vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques __ |ciGpc-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat TmpNon 08:00 05-3636

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique

Intitulé du poste: Enseignant en Violoncelle
? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléeves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la
vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques __ |ciGpc-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat TmpNon 04:00 05-3637

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique

Intitulé du poste: Enseignant en Formation Musicale
? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléeves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la
vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires




Annexe a l'arrété n°2013-115 du 29/05/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
- COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Asst ens. art. pr. 2e cl. '9 s artistiq B PN TmpNon |06:00
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique 05-3638

Intitulé du poste: Enseignant en Danse Hip-Hop
? Enseignement de la spécialité en complémentaire dans les cycles d’enseignement chorégraphique et en ateliers ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléves ? Accompagnement et orientations
des démarches amateurs ? Participation a la vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques CIGPC-2013-

o4 PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Professeur ens. art. hors cl. Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom 05-3639

Intitulé du poste: Professeur de Danse Coordonateur Spécialité Classique-Jazz ou Contemporain
-Animer le travail de I'équipe pédagogique théatre dans les conservatoires de Plaine centrale - Enseignement de la spécialité dans les cycles d’enseignement

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques CIGPC-2013-

%4 PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-3640

Intitulé du poste: ENSEIGNANT DE FORMATION MUSICALE
? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la
vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques CIGPC-2013-

94 PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-3641

Intitulé du poste: Ensiegnant en Danse Contemporaine

? Enseignement avec un bindme musicien de l'initiation artistique, discipline commune a la musique, la danse et le théatre pour les enfants de 5 et 6 ans ? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement
? Organisation et suivi des études des éleves ? Evaluation des éléves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques
divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA P Communication CIGPC-2013-

94 PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Chargé de publication A Disponibilite tmpCom 05-3642

Intitulé du poste: Chargé du suivi administratif des publications Ville et Plaine Centrale
Sous l'autorité de la Directrice de Cabinet Ville-Agglo et du directeur de I'Information a la Ville, Rédacteur en chef du journal de I'agglo, l'intéressé(e) aura pour principales missions d'assurer : * Un suivi de gestion
administrative des publications * Une participation active aux publications
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 p ; ot A Retraite tmpCom ~
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE rofesseur ens. art. hors cl. Enseignant artistique 05-3643

Intitulé du poste: ENSEIGNANT DE CHANT
? Enseignement de la spécialité dans les cycles d’enseignement ? Enseignement de la technique vocale pour les Classes a Horaires Aménagés primaire spécialité voix ? Organiser un travail d’atelier lyrique ? Organisation
et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléves ? Participation a la vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DE LA [ arache Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-

9 |PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Technicien support et services A WIEe irieTme e 05-3644

Intitulé du poste: Chargé de missions Ciril RH et Finances

-Etablissement de requétes sous décideur du logiciel (CIVIL RH ou business Object). -Mise en place des arrétés ou de documents administratifs par le biais de publipostage. -Installation de « patchs » du logiciel CIVIL
(revalorisation indiciaire, nouvelles réglementations paie et statutaire). -Paramétrage et mise a jour de rubrique de paie. -Aide aux gestionnaires de ressources humaines a I'utilisation et la mise a jour de données du logiciel
(N4DS, organigramme, profil de poste...). -Analyse et proposition de résolution de probléme et anomalies rencontrées dans I'utilisation du logiciel ge

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques CIGPC-2013-

i 06:00
94 PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05-3645

Intitulé du poste: ENSEIGNANT EN PERCUSSION ORIENTALE
? Enseignement de la spécialité en atelier, et en complémentaire dans les cycles d’enseignement artistique ? Interventions et formation en interne ? Organisation et suivi des études des éleves ? Evaluation des éléves ?
Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques CIGPC-2013-

i 06:00
%4 PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05-3646

Intitulé du poste: ENSEIGNANT DE GAMELAN
? Enseignement de la spécialité en atelier, et en complémentaire dans les cycles d’enseignement artistique ? Interventions et formation en interne ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléves ?
Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques CIGPC-2013-

i 10:00
94 PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-3647
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: ENSEIGNANT DE GUITARE ELECTRIQUE ET MUSIQUES ACTUELLES
? Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ? Organisation et suivi des études des éléves ? Evaluation des éléves ? Accompagnement et orientations des démarches amateurs ? Participation a la
vie du conservatoire (concerts des éleves, projets pédagogiques divers) ? Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Affaires juridiques CIGPC-2013-

Ingénieur i
94 VALLEE DE LA MARNE g Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom 05-3648

Intitulé du poste: Responsable de la commande publique

Sous l'autorité du DGS, le directeur financier est chargé, en liaison avec les élus, de la préparation et de I'élaboration des documents budgétaires pour le budget principal et le budget annexe de I'assainissement. Il est en
charge de la gestion de la dette, de la trésorerie, et optimise la gestion financiere. Il participe a la rédaction des délibération. Il gere les recettes fiscales. Il suit les opérations patrimoniales et de bilan en liaison avec le
comptable ainsi que les marchés publics. Il exécute les recettes et les dépenses selon les nomenclatures M14 et M4.

Rédacteur Affaires générales CIGPC-2013-

94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Reédacteur pr. 2e cl. Agent de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 053649

Intitulé du poste: assistant administratif (h/f)/ direction de I'action sociale EDS
assistant administratif

Attaché Social CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Responsable de l'aide sociale a I'enfance A Mutation interne tmpCom 05-3650

Intitulé du poste: responsable de la construction et du suivi budgétaires (h/f)
La DSPAPH a pour mission de mettre en ceuvre les solidarités envers les personnes agées et les personnes handicapées. Au sein de la Direction, le service ressources met a disposition de la DSPAPH les moyens
nécessaires a son fonctionnement : le budget, le systeme d’information, la production de statistiques, les ressources humaines et les moyens généraux.

Attaché Affaires générales CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Agent de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom 05-3651

Intitulé du poste: responsable de groupement des colléges
respnsable de groupement des colleges; management, interlocuteur des établissements d'enseignements, suivi et gestion des ATTEE du groupement dédié...

Eau et assainissement

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et c Ein de contrat tmpCom
d'assainissement

CIGPC-2013-
05-3652
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: PAE/DSEA/EGOUTIER
Egoutiers en réseaux souterrains des égouts. DSEA
Eau et assainissement
. N . . ’ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom 05.3653
d'assainissement
Intitulé du poste: PAE/DSEA/EGOUTIER
Egoutiers en réseaux souterrains des égouts. DSEA
Eau et assainissement
. L . . ’ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom I
d'assainissement
Intitulé du poste: PAE/DSEA/EGOUTIER
Egoutiers en réseaux souterrains des égouts. DSEA
Eau et assainissement
. L . . ’ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom 05-3655
d'assainissement
Intitulé du poste: PAE/DSEA/EGOUTIER
Egoutiers en réseaux souterrains des égouts. DSEA
Eau et assainissement
. L . . ’ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom e —
d'assainissement
Intitulé du poste: PAE/DSEA/EGOUTIER
Egoutiers en réseaux souterrains des égouts. DSEA
Eau et assainissement
. L . . ’ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom 05-3657

d'assainissement
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: PAE/DSEA/EGOUTIER
Egoutiers en réseaux souterrains des égouts. DSEA
Eau et assainissement
L . . . CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom e
d'assainissement

Intitulé du poste: PAE/DSEA/EGOUTIER
Egoutiers en réseaux souterrains des égouts. DSEA

Ingénieur Systémes d'information et TIC o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur principal Responsable des études et applications A Mutation interne tmpCom 05-3659
Intitulé du poste: PAF/DSI/SEDI/INGENIEUR D'APPLICATIONS FINANCIERES CODE ASTRE 4819
ingénieur applications financiéres

Attaché Systémes d'information et TIC o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Responsable des études et applications A Mutation interne tmpCom 05-3660
Intitulé du poste: PAF/DSI/SEDI/INGENIEUR D'APPLICATIONS FINANCIERES CODE ASTRE 4819
ingénieur d'applications financieres

Adioint adm. 2e ¢ Ressources humaines ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) . . Chargé de la gestion administrative du personnel C Autres motifs tmpCom 05-3661
Intitulé du poste: assistante - Questure

Attaché Communication _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Chargé de communication A Mutation externe tmpCom 05-3662

Intitulé du poste: DG/DIRECTION DE LA COMMUNICATION/CHARGE DE COMMUNICATION INTERNE CODE ASTRE 81

chargé de communication interne
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Attaché Direction générale o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Conseiller méthodes et organisation A Mutation interne tmpCom 05-3663
Intitulé du poste: DCGEOM/CONSEILLER EN ORGANISATION INTERNE CODE ASTRE 8686
conseiller en organisation interne

" Eau et assainissement

Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et i CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. i p C Fin de contrat tmpCom 05-3664
d'assainissement
Intitulé du poste: PAE/DSEA/PRELEVEUR
Agent Préleveur, DSEA
" Eau et assainissement

Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et ; CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. o p C Fin de contrat tmpCom 05-3665
d'assainissement

Intitulé du poste: PAE/DSEA/PRELEVEUR
Agent Préleveur, DSEA

Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) o o Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments C Fin de contrat tmpCom 05-3666
Intitulé du poste: PAE/DB/AGENT D'INTERVENTION POLYVALENT
Agent d'intervention polyvalent, DB

Puéricultrice cl. norm. cat. A Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puéricultrices cl. sup. cat. A Agent d'intervention sociale et familiale A Fin de contrat tmpCom 05-3667
Intitulé du poste: PUERICULTRICE pmi
renouvarbona

Psychologue cl. norm. Social _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Psychologue hors cl. Agent d'intervention sociale et familiale A Fin de contrat tmpCom 05-3668
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Intitulé du poste: conseillére conjugale
VARLETRENOUV

Médecin 2éme cl. Santé _ 14:30 CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Médecin 1ére cl. Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 05-3669
Intitulé du poste: medecin de PMI
RENOUVQUINTON

Médecin 2éme cl. Santé _ . CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Médecin 1ére cl. Masseur-kinésithérapeute A Fin de contrat TmpNon : 05-3670
Intitulé du poste: medecin de PMI
RENOUVPRUDHOMMEAUX

Médecin 2éme cl. Santé _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Médecin 1ére cl. Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom 05-3671
Intitulé du poste: MEDECIN DE pmi
RENOUVRABOTEAU

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 05-3672
Intitulé du poste: agent d'entretien en PMI
RENOUV BOUALI

. Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl.

94 CRETEIL ! Agent d'entretien polyvalent c tmpCom 05-3673

intégration directe

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN EN ECOLE ELEMENTAIRE
Nature des Fonctions : Partie restauration : Mettre le couvert (assiettes, couverts, verre, pain, eau, ...). Apporter les plats sur les tables. Débarrasser les tables. Nettoyer les réfectoires. Laver, ranger et entretenir le matériel,

la cuisine. Partie locaux : Nettoyer et entretenir les locaux scolaires et leurs dépendances.
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Social
3 e . L CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur Responsable d'établissement social ou médico- B Ein de contrat tmpCom 05-3674

social

Intitulé du poste: Responsable de club
Placé(e) sous l'autorité du responsable du service Retraités, il ou elle sera chargé(e): - Gestion générale du fonctionnement des prestations et des activités de la structure, - Définition et conduite des projets d'activités dans

le club et en lien avec le quartier, - Contribution a la mise en place des projets du service Retraités.

94

FONTENAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. le cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3675

Intitulé du poste: Ludothécaire
Mission Au sein de la ludotheque, il ou elle sera chargé(e) de gérer un équipement et de I'animer, en développant toutes les initiatives qui favorisent I'’épanouissement et la socialisation et en s’appropriant 'ensemble des
activités liées au jeu.

Adioint tech. 1e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
%4 FONTENAY-SOUS-BOIS ] ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Fin de contrat tmpCom 05-3676
Intitulé du poste: Macon
Sous l'autorité du responsable de secteur Magons/électriciens, il ou elle devra contribuer a la maintenance et a I'entretien du patrimoine.

Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS d ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 05-3677
Intitulé du poste: Jardinier
Sous l'autorité du responsable de secteur travaux d’entretien et du responsable d’équipe, il ou elle réalisera tous les travaux nécessaires a I'entretien, la rénovation ou la création d’espaces verts.

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS puer. ) Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom 05-3678

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Sous la responsabilité de la directrice et en étroite collaboration avec I'éducatrice jeunes enfants, l'auxiliaire de puériculture a pour mission essentielle I'accueil de I'enfant de 2 mois a 3 ans.
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Adioint tech. 1e cl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS ) . . Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom 05-3679
Intitulé du poste: Ambassadeur du tri
Vous dépendrez du responsable Gestion des déchets.

Adioint tech. 1e dl Communication o CIGPC-2013-
%4 FONTENAY-SOUS-BOIS ] ' ' Créateur de support graphique et audiovisuel c Mutation interne tmpCom 05-3680
Intitulé du poste: Maquettiste
Il sera chargé de créer des supports de communication

Adioint tech. 1e cl Communication o CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS d ' ' Créateur de support graphique et audiovisuel c Mutation interne tmpCom 05-3681
Intitulé du poste: Reprographe
il sera chargé d'assurer la reprographie et le fagonnage des documents demandés

Attaché Communication _ CIGPC-2013-
%4 FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché principal Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 05-3682
Intitulé du poste: JOURNALISTE
Participer a I'élaboration et la réalisation du Magazine d'information municipales mensuel et de la gazette bi-mensuel au contact des différents élus et responsables de service dont il/elle aura la charge.

Rédacteur pr. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Retraite tmpCom 05-3683

Intitulé du poste: Responsable du secteur comptabilité / paie de la CDE
Sous l'autorité de la Directrice de la Caisse des Ecoles il/elle assurera la gestion administrative, comptable et financiere de I'établissement. Il/elle aura en charge la préparation et le suivi du budget de la structure, la

recherche de financements ainsi que la gestion administrative des personnels comptabilité et paie.

94

FONTENAY-SOUS-BOIS

Animateur

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3684
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Intitulé du poste: Animateur de proximité
Sous l'autorité du responsable de secteur, il ou elle devra mener a bien le projet éducatif municipal par des actions appropriées en favorisant I'insertion socioculturelle et professionnelle des jeunes.

Education et animation CIGPC-2013-

Rédacteur pr. 2e cl. i
94 FONTENAY-SOUS-BOIS P Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom 05-3685

Intitulé du poste: Chargé d'insertion
Prise en charge du suivi socioprofessionnel de jeunes dans le cadre des chantiers de réhabilitation de 4 groupes d'immeubles de logements sociaux sur la ville et établissement d'une médiation en direction des entreprises
et des acteurs institutionnels.

Santé CIGPC-2013-

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl. c Fin de contrat tmpCom 05-3686

Puéricultrice

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Sous la responsabilité de la directrice et en étroite collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants, I'auxiliaire de puériculture a pour mission essentielle I'accueil quotidien de I'enfant.

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché A Fin de contrat tmpCom 05-3687

Documentaliste

Intitulé du poste: Responsable du service Documentation et archives

Sous l'autorité de Directeur Générale des Services, il ou elle coordonne l'activité du service Archive/Documentation: - Collecte et conserve les archives notamment les documents produits par les services municipaux, -
Concoit et met en ceuvre des instruments de recherche des archives dans le cadre d'un projet scientifique et culturel, - Constitue et actualise un fond documentaire et des outils de recherche adaptés aux besoins des
demandeurs d'information et utilisateurs potentiels.

Adjoint adm. 2e cl. Ressources humaines CIGPC-2013-

94 FRESNES Adjoint adm. 1e cl. Chargé de la gestion administrative du personnel c Mutation interne tmpCom 05-3688

Intitulé du poste: Gestionnaire paie et carriére
Au sein d’'un dispositif de gestion intégrée (6 agents), participer a la mise en ceuvre de la rémunération mensuelle des agents (titulaires et non titulaires), de la gestion administrative des carriéres et de la maladie ordinaire.

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Adjoint tech. 1e cl. . D
% IVRY-SUR-SEINE : Agent de gardiennage et de surveillance C Disponibilité tmpCom 05-3689
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Intitulé du poste: Gardien de parc
gardien de parc
JY—— Education et animation o CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Directeur d'équipement socioculturel B Mutation interne tmpCom 05-3690

Intitulé du poste: Responsable centre de loisirs
Etre le garant de I'application du projet éducatif et du bon déroulement des activités et des projets proposés aux enfants Encadrer les animateurs, coordonner les activités et évaluer les projets.

Santé CIGPC-2013-

; 20:00
94 IVRY-SUR-SEINE A Autres motifs TmpNon 05-3691

Médecin clinicien

Intitulé du poste: Médecin pédiatre/Médecin de créche
Veiller a I'application des mesures préventives d'hygiene générale Veiller a I'application des mesures a prendre en cas de maladie contagieuse ou autres situations. Assurer la prévention sanitaire auprés des enfants.
S'associer au travail de rélexion dans le cadre du suivi des enfants.

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Adjoint adm. 1e cl. Anti , ;
e MRESHRFERINE J Agent de surveillance des voies publiques c Création d'emploi tmpCom 05-3692

Intitulé du poste: Agent de surveillance du stationnement payant
« contrble de I'application de la réglementation du stationnement et établissement de procés-verbaux d’infraction ; « renseignement des usagers sur la voie publique ; « repérage et signalement des dysfonctionnements du
systeme de péage ; ¢ controle de la signalétique ; ¢ signalement de tout dysfonctionnement sur I'espace public, en liaison avec I'agent de maitrise.

Auxiliaire puér. 1e cl. Santé CIGPC-2013-

94 JOINVILLE-LE-PONT Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice ¢ Mutation externe tmpCom 05-3693

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (h/f)

Placé(e) sous la hiérarchie de la directrice du multi-accueil, vous aurez pour missions : - Accueillir avec professionnalisme les parents et les enfants, - Identifier, savoir répondre aux besoins des enfants et en rendre compte,
- Organiser et participer aux différentes activités visant a favoriser I'éveil de I'enfant, - Mettre en place et suivre le projet pédagogique en collaboration avec I'équipe, - Mettre en ceuvre des regles d’hygiéne et de sécurité et
prendre les mesures nécessaires en cas de besoins, - Prévenir, observer et savoir analyser des situations,

Sports
94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs TmpNon |25:15
et aires de jeux

CIGPC-2013-
05-3694
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Intitulé du poste: GARDIEN DE GYMNASE - SBL

- Assurer l'ouverture et la fermeture du gymnase, - Accueillir, contréler et orienter les personnes habilitées a pénétrer dans le gymnase, - Veiller a la bonne utilisation et au respect des installations sportives, - Faire I'état des

lieux (gymnase, vestiaires) entre chaque utilisateur, - Mettre a jour le cahier de travaux a effectuer et le cahier d’événements quotidiens, - Appeler le service compétent en cas d'incident, - Aider a la mise en ceuvre des

activités éducatives, - Effectuer le petit entr

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 LE PLESSIS-TREVISE puer. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 05-3695
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Auxiliaire de Puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 LE PLESSIS-TREVISE puer. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 05-3696
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Auxiliaire de Puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 LE PLESSIS-TREVISE puer. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 05-3697
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Auxiliaire de Puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 LE PLESSIS-TREVISE puer. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 05-3698
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Auxiliaire de Puériculture

Educateur jeunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
94 LE PLESSIS-TREVISE Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 05-3699

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Assure I'encadrement des auxiliaires de puériculture et développe des activités d'éveil, de motricité aupres des enfants.
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Educateur jeunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
%4 LE PLESSIS-TREVISE Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 05-3700
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Assure I'encadrement des auxiliaires de puériculture et développe des activités d'éveil, de motricité auprés des enfants.

Educateur jeunes enfants Education et animation ' CIGPC-2013-
94 LE PLESSIS-TREVISE Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 05-3701
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Assure I'encadrement des auxiliaires de puériculture et développe des activités d'éveil, de motricité auprés des enfants.

Educateur jeunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
%4 LE PLESSIS-TREVISE Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 05-3702
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Assure I'encadrement des auxiliaires de puériculture et développe des activités d'éveil, de motricité auprés des enfants.

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets ' CIGPC-2013-
94 LE PLESSIS-TREVISE ) : : Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 05-3703
Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie
Agent d'entretien voirie (ramassage des déchets, entretien des "canisites"...)

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
94 LE PLESSIS-TREVISE ) o o Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 05-3704
Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie
Agent d'entretien voirie (ramassage des déchets, entretien des "canisites"...)

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 LE PLESSIS-TREVISE d ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 05-3705
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Intitulé du poste: Jardinier
Entretien des espaces verts de la Ville.

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 LE PLESSIS-TREVISE ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 05-3706
Intitulé du poste: Jardinier
Entretien des espaces verts de la Ville.

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 LE PLESSIS-TREVISE ! : : Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 05-3707
Intitulé du poste: Agent Administratif
Exécution des taches administratives

Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2013-
94 L'HAY-LES-ROSES Asst conservation pr. 2e cl. Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 05-3708

Intitulé du poste: Responsable de la Discothéque

En concertation avec la directrice de la Bibliotheque, I'agent définit les objectifs de la discotheque, sa politique documentaire et la met en ceuvre. Contribue au développement et a la valorisation de I'offre de lecture publique

en gérant des collections, en accueillant le public et en mettant en place des animations.

94 L'HAY-LES-ROSES

Asst conservation

Bibliothégues et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3709

Intitulé du poste: assistante espace adulte

Assure le webmastering du site et le suivi de I'équipement informatique. Participe a la définition des objectifs de I'espace Adultes, a I'élaboration et a la mise en ceuvre de sa politique documentaire. Contribue au
développement et a la valorisation de I'offre documentaire en accueillant le public et en mettant en place des animations.

94 L'HAY-LES-ROSES

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules
Conducteur de transports en commun

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3710
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Intitulé du poste: chauffeur transport en commun
Assure le transport collectif des différents publics de passagers sur le territoire National ou Européen selon la réglementation relative au transport routier de passagers. Assure également le transport non collectif de
personne(s) et assume le remplacement ponctuel de la responsable du service Parc Automobile.

Communication CIGPC-2013-

Attaché i
94 LIMEIL-BREVANNES Chargé de publication A Autres motifs tmpCom 05-3711

Intitulé du poste: Journaliste

Journaliste
R ) Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2013-
Garde champétre chef princ.
94 LIMEIL-BREVANNES P p Garde champétre c intégration directe tmpCom 05-3712
Intitulé du poste: Garde Champétre
Garde champétre au Parc Léon Bernard
. Sports Détachement ou CIGPC-2013-
Educ. activ. phys. sport.
94 LIMEIL-BREVANNES phys. sp Responsable des activités physiques et sportives B intégration directe tmpCom 05-3713
Intitulé du poste: Responsable adjoint du service des sports
Responsable adjoint du service des sports
Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
94 MAISONS-ALFORT : - Pys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 05-3714

Intitulé du poste: Educateur des APS
Educateur des APS centre aquatique

Social Détachement ou CIGPC-2013-

Attaché
94 MAISONS-ALFORT Directeur de l'action sociale A intégration directe tmpCom 05-3715

Intitulé du poste: Responsable CCAS
Responsable du CCAS
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 MAISONS-ALFORT P ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 05-3716
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture
Technicien or. de 2éme cl Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
94 MAISONS-ALFORT pr. : Technicien support et services B Mutation externe tmpCom 05-3717
Intitulé du poste: technicien informatique
maintenance des réseaux et matériels, gestion des serveurs, assistance utilisateurs
Rédacteur Services culturels _ CIGPC-2013-
94 MAROLLES-EN-BRIE Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 05-3718

Intitulé du poste: Responsable des actions culturelles

Mise en place et suivi d'actions culturelles; Etat de situation; Définition d'une statégie et d'objectifs; Formalisation d'une programmation annuelle; Création d'animations en direction de divers publics; Identification d'un lieu

communal pour l'action culturelle.

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 05-3719
Intitulé du poste: gardien de police municipale
gardien de police municipale

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 05-3720
Intitulé du poste: gardien de police municipale
gardien de police municipale

Rédacteur or. 1re cl Ressources humaines _ CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE pr- ' Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation externe tmpCom 05-3721
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Intitulé du poste: gestionnaire budget drh
gestion budget drh
P Affaires juridiques ) CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom 05-3722

Intitulé du poste: Responsable des marchés publics

Conseiller en amont les services sur la conduite et le choix des procédures de commande publique Rédiger les pieces administratives des marchés publics, et suivre I'intégralité des procédures Organiser, participer et

animer les commissions d’appel d’'offres Rédiger les courriers de réponse motivée aux candidats rejetés dans le cadre d’'une procédure de consultation publique Rédiger des notes et alertes sur I'environnement des

marchés publics participant ainsi au renforcement de la sécurité juridique

Adioint adm. 2e ¢ Education et animation ) CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE ! ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-3723
Intitulé du poste: Agent aux affaires scolaires
Agent aux affaires scolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE / : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 05-3724
Intitulé du poste: Adjoint d'animation en centre de loisirs
adjoint d'animation

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE | : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 05-3725
Intitulé du poste: Adjoint d'animation en centre de loisirs
adjoint d'animation

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE / : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 05-3726

Intitulé du poste: Adjoint d'animation en centre de loisirs

adjoint

d'animation
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Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 05-3727
Intitulé du poste: Adjoint d'animation en centre de loisirs
adjoint d'animation

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 05-3728
Intitulé du poste: Adjoint d'animation en centre de loisirs
adjoint d'animation

Adioint tech. princ. 2e cl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 OPALY d - prine. ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 05-3729
Intitulé du poste: GARDIEN
ENTRETIENT LE PATRIMOINE DONT IL A LA CHARGE ET EST LE PREMIER INTERLOCUTEUR DU LOCATAIRE.

Adioint tech. princ. 2e cl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 OPALY . s ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 05-3730
Intitulé du poste: GARDIEN
ENTRETIENT LE PATRIMOINE DONT IL A LA CHARGE ET EST LE PREMIER INTERLOCUTEUR DU LOCATAIRE.

Adioint tech. princ. 1e cl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 OPALY d - prine. ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 05-3731
Intitulé du poste: GARDIEN
Entretient le patrimoine dont il a la charge et est le premier interlocuteir du locataire.

Adioint adm. princ. 16 ¢l Affaires générales _ CIGPC-2013-
%4 OPALY ] - princ. ' Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 05-3732
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Intitulé du poste: ASSISTANTE ADMINISTRATIVE ATTRIBUTION
est responsable dans le cadre des consignes qui lui sont données de la mise en oeuvre des procédures internes pour la gestion des dossiers d'attribution et du secrétariat du service.

Adioint tech. princ. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 OPALY ! - princ. ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 05-3733
Intitulé du poste: OUVRIER POLY COMPETENT
Petits travaux de réparations ou d'entretien dans les parties communes

Adioint tech. princ. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 OPALY ! -t ’ Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 05-3734
Intitulé du poste: OUVRIER DE MAINTENANCE
Travaux de maintenance et petit entretien

Adioint tech. princ. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 OPALY ! - princ. ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 05-3735
Intitulé du poste: OUVRIER DE MAINTENANCE
Travaux de maintenance et petit entretien

Attaché princioal Social ] ) CIGPC-2013-
94 OPH D'IVRY-SUR-SEINE — Agent d'intervention sociale et familiale A Création d'emploi tmpCom 05-3736
Intitulé du poste: Responsable du service Contentieux
Responsable du service contentieux.

Directeur Direction générale _ _ CIGPC-2013-
94 OPH D'IVRY-SUR-SEINE Conseiller méthodes et organisation A Création d'emploi tmpCom 05-3737

Intitulé du poste: Responsable administration générale.

Responsable de I'administration générale.
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Adioint tech. princ. 1e cl Habitat et logement o ' CIGPC-2013-
94 OPH D'IVRY-SUR-SEINE ) - princ. . Cardemdimmennla C Création d'emploi tmpCom 05-3738
Intitulé du poste: Gardien dimmeuble
Gardien d'immeuble

Adioint tech. princ. 1e cl Habitat et logement o ' CIGPC-2013-
94 OPH D'IVRY-SUR-SEINE ) - princ. . Gardien dimmeuble C Création d'emploi tmpCom 05-3739
Intitulé du poste: Gardien dimmeuble
Gardien d'immeuble

Adioint tech. princ. 1e cl Habitat et logement o ' CIGPC-2013-
94 OPH D'IVRY-SUR-SEINE ) - princ. . Cardemdimmennla C Création d'emploi tmpCom 05-3740
Intitulé du poste: Gardien dimmeuble
Gardien d'immeuble

Adioint tech. princ. 2e cl Prévention et sécurité o ' CIGPC-2013-
94 OPH D'IVRY-SUR-SEINE ) - princ. . Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom 05-3741
Intitulé du poste: Gardien dimmeuble
Gardien d'immeuble.

Adioint tech. princ. 2e cl Prévention et sécurité o ' CIGPC-2013-
94 OPH D'IVRY-SUR-SEINE ) - princ. . Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom 05-3742
Intitulé du poste: Gardien dimmeuble
Gardien d'immeuble.

Adioint adm. princ. 16 ¢l Systemes d'information et TIC o ' CIGPC-2013-
94 OPH D'IVRY-SUR-SEINE ) - princ. . Technicien support et services C Création d'emploi tmpCom 05-3743
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Intitulé du poste: Informaticien
Informaticien

Adioint adm. brinc. 2e cl Ressources humaines ] ) CIGPC-2013-
94 OPH D'IVRY-SUR-SEINE ! - s ’ Chargé de la gestion administrative du personnel |© Création d'emploi tmpCom 05-3744
Intitulé du poste: Gestionnaire en ressources humaines
Gestionnaire en ressources humaines.

Adioint adm. brinc. 2e cl Ressources humaines ) ) CIGPC-2013-
94 OPH D'IVRY-SUR-SEINE ! - prine. ' Chargé de la gestion administrative du personnel |© Création d'emploi tmpCom 05-3745
Intitulé du poste: Gestionnaire en ressources humaines
Gestionnaire en ressources humaines.

Adioint adm. brinc. 2e cl Ressources humaines ] ) CIGPC-2013-
94 OPH D'IVRY-SUR-SEINE ! - s ’ Chargé de la gestion administrative du personnel |© Création d'emploi tmpCom 05-3746
Intitulé du poste: Gestionnaire en ressources humaines
Gestionnaire en ressources humaines.

Technicien Patrimoine béati ) ) CIGPC-2013-
94 OPH D'IVRY-SUR-SEINE Technicien batiment B Création d'emploi tmpCom 05-3747
Intitulé du poste: Chargé de proximité
Chargé de proximité, responsable d'une équipe de gardien d'immeuble.

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
94 ORLY 0 Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 05-3748

Intitulé du poste: Assistant dentaire
Au sein des centres médicaux, sous l'autorité du chirurgien-dentiste, cet agent est chargé de I'assister lors des soins dentaires apportés aux patients sur les deux centres, de veiller a I'entretien et au bon fonctionnement du

cabinet

et de participer aux actions de prévention.
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Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
94 ORLY Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Mutation externe tmpCom 05-3749

Intitulé du poste: Animateur du Point Information Jeunesse
Par le biais du Pont Information Jeunesse de la Ville, cet agent aura pour mission de favoriser I'autonomie, la socialisation et I'émancipation des jeunes Orlysiens par leur accés a 'information. Son travail suppose une

connaissance des problématiques des publics jeunes dans leurs dimensions sociales et culturelles.

94

REGIE THEATRE CINEMA PAUL ELUARD

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Fin de contrat

TmpNon

17:30

CIGPC-2013-
05-3750

Intitulé du poste: Agent d'accueil
- Vente des billets en caisse - Accueil et placement des spectateurs, surveillance des locaux et de la zone d’accueil - Controle des billets - Mise en place de I'affichage cinéma pendant les séances, commande d’affiches et

autres taches. - Assistanat administratif (mise sous plis, envois...) - Accueil et service au bar

94

SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Asst conservation

Bibliothéques et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3751

Intitulé du poste: Agent de bibliothéque & la médiathéque G. Tillion
« Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). « Controle la qualité de la conservation. « Gére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. ¢ Peut participer a
I'acquisition et a la promotion des collections

Adioint tech. 2e dl Restauration collective o CIGPC-2013-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 ) Cuisinier C Mutation interne tmpCom 05-3752
Intitulé du poste: Cuisinier
Fabrique des plats a partir des fiches techniques dans le respect des régles d'hygiene de la restauration collective

Adioint tech. 2e dl Restauration collective o CIGPC-2013-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) . . Cuisinier C Mutation interne tmpCom 05-3753

Intitulé du poste: Cuisinier
Fabrique des plats a partir des fiches techniques dans le respect des régles d'hygiene de la restauration collective
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 05-3754
Intitulé du poste: CUISINIERE EN CRECHE
AGENT D'ENTRETIEN EN CRECHE ET CUISINE

Agent social 26 cl Education et animation ' CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE 9 ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 05-3755
Intitulé du poste: AGENT SOCIAL
AGENT SOCIAL 2EME CLASSE EN CRECHE

Agent maftrise orinc Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2013-
<h SATERY 2 AL Coordonnateur d'entretien des locaux c Création d'emploi UnpCom 05-3756
Intitulé du poste: Inspecteur propreté
Inspecteur propreté qui effectuera des heures de surveillance de son équipe ainsi que des prestations ménage.

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 SUCY-EN-BRIE d ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Retraite tmpCom 05-3757
Intitulé du poste: Jardinier
Entretien des espaces verts de la collectivité

Rédacteur Social _ CIGPC-2013-
%4 SUCY-EN-BRIE Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom 05-3758
Intitulé du poste: Conseiller emploi et entreprise
Participe au développement des dispositifs d’aide au retour a I'emploi durable. Accueille, oriente, conseille et accompagne les demandeurs d’emploi dans leurs démarches.

Technicien Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
94 VALENTON Technicien support et services B Retraite tmpCom 05-3759
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Intitulé du poste: technicien informatique
Assister les utilisateurs Gérer le parc informatique de la Ville Participer a la mise en place des projets informatiques

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
94 VALENTON . Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 05-3760

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer aux mesures de prévention et de promotion de la santé Accueillir, orienter et accompagner I'enfant et sa famille Assurer la gestion administrative du centre «Contribuer a la prise en charge individuelle et collective
de I'enfant, surveiller leur développement staturo-pondéral et psychomoteur, apporter des conseils préventifs aux familles (dans le cadre de sa fonction) sParticiper aux dépistages (audition, vue, langage...) *Organiser des
activités d’éveil contribuant au développement de I'enfant

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur chef jeunes enfants ;
94 VALENTON ! Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 05-3761

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Gestion d’'établissement Gestion d'équipe Gestion administrative *Elaboration et mise en ceuvre du projet d’établissement en accord avec la politique petite enfance de la ville, évaluation des actions réalisées *Veiller au
respect et a I'application des textes législatifs et réglementaires *Mise en ceuvre du projet commun aux structures petite enfance *Proposition et organisation des activités offertes aux enfants, participation a celles-ci
Direction et coordination des relations avec les parents et les partenaires

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur chef jeunes enfants i
94 VALENTON . Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 05-3762

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Gestion d’établissement Gestion d’équipe Gestion administrative *Elaboration et mise en ceuvre du projet d’établissement en accord avec la politique petite enfance de la ville, évaluation des actions réalisées *Veiller au
respect et a I'application des textes législatifs et réglementaires *Mise en ceuvre du projet commun aux structures petite enfance *Proposition et organisation des activités offertes aux enfants, participation a celles-ci
Direction et coordination des relations avec les parents et les partenaires

Education et animation CIGPC-2013-

Agent social 1e cl. ion i
94 VALENTON 9 Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom 05-3763

Intitulé du poste: animateur du service retraités
Développer les activités et favoriser la démarche participative des retraités Participer au développement du Service rendu aux retraité Accueillir et informer le public Assurer les fonctions de régisseur adjoint
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Adioint adm. 2 cl Habitat et logement _ CIGPC-2013-
%4 VALENTON ] ' ' Agent de gestion locative c Retraite tmpCom 05-3764
Intitulé du poste: Agent administratif et d’accueil du service logement
Assurer le secrétariat du service logement Gérer et suivre les demandes de logement
Opér. activ. phys. sport. pr Sports i CIGPC-2013-
94 VALENTON per. - PTS. sport. pr. Animateur-éducateur sportif c Autres motifs tmpCom 05-3765

Intitulé du poste: ETAPS
Préparer et animer les activités sportives pour les enfants des écoles sur les temps périscolaires et vacances scolaires. Faire vivre et évoluer les projets du service. Participer a I'organisation et a I'animation de
manifestations sportives.

pr—— Social _ CIGPC-2013-
%4 VILLEJUIF Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Retraite tmpCom 05-3766
Intitulé du poste: 13-74 Responsable du SMR
Le responsable du SMR assure la coordination du service composé de 3 secteurs.

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-LE-ROI . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 05-3767
Intitulé du poste: Maitre nageur
Surveille et encadre les différents usagers pour une pratique en toute sécurité d’activités aquatiques

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-LE-ROI . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 05-3768
Intitulé du poste: Maitre nageur
Surveille et encadre les différents usagers pour une pratique en toute sécurité d’activités aquatiques

Rédacteur Ressources humaines ' o CIGPC-2013-
94 VILLIERS-SUR-MARNE Chargé de la gestion administrative du personnel B Disponibilité tmpCom 05-3769
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Intitulé du poste: Gestionnaire carriére paie
Gestion administrative individuelle (paie et carriere) d'un portefeuille d'agents répartis alphabétiquement.

Animateur Education et animation o CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE Animateur pr. 1re cl. Responsable de centre de loisirs B Mutation interne tmpCom 05-3770
Intitulé du poste: Responsable de secteur

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE puet. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 05-3771

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

» Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de I'enfant « Mettre en place d’'une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de I'établissement) en accord avec la famille. « Réponse adaptée aux
besoins de I'enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie ¢ Veiller au respect du rythme de I'enfant dans le cadre de
I'accueil collectif « Accompagner I'enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe

94 VITRY-SUR-SEINE

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3772

Intitulé du poste: Agent technique

« Entretien des trottoirs et chaussées du Domaine Public communal et dans les enceintes des batiments communaux. * Mise en ceuvre de grave-ciment, de béton bitumineux chaud ou froid. « Rescellement de bordures en

béton et de pavés.

94 VITRY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3773

Intitulé du poste: Agent technique

« Entretien des trottoirs et chaussées du Domaine Public communal et dans les enceintes des batiments communaux. * Mise en ceuvre de grave-ciment, de béton bitumineux chaud ou froid. « Rescellement de bordures en

béton et de pavés.

94 VITRY-SUR-SEINE

Adjoint adm. 1e cl.
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Secrétaire de mairie

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3774
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Intitulé du poste: Secrétaire (service administratif de la direction architecture)
* Frappe et relecture de tous les courriers du service, * Aide a la constitution des dossiers de marchés publics et de documents relatifs a leur passation (PV de CAO, rapports...), * Secrétariat de la Commissions communale
de sécurité (notamment gestion des plannings et frappe des PV) et aide a la constitution des dossiers d’autorisation de travaux.  Gestion des agendas des agents du service et de Sedit Marianne, organisation des

réunions.

94

VITRY-SUR-SEINE

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Infrastructures
Surveillant de travaux en infrastructures

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3775

Intitulé du poste: Responsable de I'atelier menuiserie

« planifier et de contrdler les travaux de son atelier ou en coordination avec d’autres corps d'état « faire respecter les regles d’hygiéne et de sécurité, assurer I'organisation du travail « répondre avec réactivité aux demandes
des utilisateurs concernant I'entretien du patrimoine, en proposant les solutions les plus adaptées et en tenant compte du co(t de I'opération ¢ gérer les commandes de matériel pour les chantiers, les stocks e planifier les
congés de ses agents afin d’assurer une continuité du service public.

94

VITRY-SUR-SEINE

Adjoint adm. 1e cl.
Adjoint adm. 2e cl.

Finances
Agent de gestion financiere, budgétaire ou
comptable

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3776

Intitulé du poste: Gestionnaire de paie
« Saisir et contrbler les éléments fixes et variables de la paie « Régulariser les situations de paie : régularisations positives et négatives (attribution, modification ou suppression) suite a un événement ayant des

répercussions sur la paie de I'agent : rappels de supplément familial de traitement, remboursement transport, NBI... « Controler les documents de paie : contréler I'octroi des droits, la validité des pieces justificatives ¢
Effectuer la vérification de paie : contrbler et croiser les différents documents aprés paie pour s’assurer de la fiabilité des opérations de paie

94

VITRY-SUR-SEINE

Adjoint adm. 1e cl.
Adjoint adm. 2e cl.

Finances
Agent de gestion financiere, budgétaire ou
comptable

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3777

Intitulé du poste: Gestionnaire de paie
« Saisir et contrbler les éléments fixes et variables de la paie « Régulariser les situations de paie : régularisations positives et négatives (attribution, modification ou suppression) suite a un événement ayant des

répercussions sur la paie de I'agent : rappels de supplément familial de traitement, remboursement transport, NBI... » Controler les documents de paie : controler I'octroi des droits, la validité des piéces justificatives ¢
Effectuer la vérification de paie : contrbler et croiser les différents documents aprés paie pour s’assurer de la fiabilité des opérations de paie

94

VITRY-SUR-SEINE

Adjoint adm. 1e cl.
Adjoint adm. 2e cl.

Population et funéraire
Conservateur de cimetiére

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3778




Annexe a l'arrété n°2013-115 du 29/05/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Conservateur de cimetiére
Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules o CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE / : : Conducteur de véhicule poids lourd C Mutation interne tmpCom 05-3779

Intitulé du poste: Conducteur poids lourds - secteur propreté urbaine
Conduire les véhicules poids lourds tels que : - Balayeuses et arroseuses de voirie - bennes de collecte des dépdts sauvages - camions-grue - balayeuses et arroseuses hydrostatiques - petits véhicules utilitaires (trafic-
benne)

Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif Sati ' i 17:30
94 VITRY-SUR-SEINE iravaillesocial B Création d'emploi TmpNon 05-3780

Intitulé du poste: Travailleur social de la maison de I'enfance et de la famille

» Mise en ceuvre du nouveau projet de service de la Maison de I'Enfant et de la Famille, La Parentéle « Animation d’un accueil Enfants-Parents ¢ Mise en place d’'un Café des Parents et institution de groupes de discussion
et de parole, en lien avec un psychologue ¢ Animation des ateliers en direction des familles (conte, cuisine ...). * Coordination des permanences (juridiques, conjugales...) en lien avec les acteurs concernés ¢ Constitution
d’'un comité de pilotage réunissant les partenaires et d’'un comité de parents « Développement du partenariat et interventions a I'extérieur

Social CIGPC-2013-

Rédacteur Aati ' i 17:30
94 VITRY-SUR-SEINE Travailleur social B Création d'emploi TmpNon 05-3781

Intitulé du poste: Travailleur social de la maison de I'enfance et de la famille

» Mise en ceuvre du nouveau projet de service de la Maison de I'Enfant et de la Famille, La Parentéle « Animation d’un accueil Enfants-Parents ¢« Mise en place d’'un Café des Parents et institution de groupes de discussion
et de parole, en lien avec un psychologue ¢ Animation des ateliers en direction des familles (conte, cuisine ...). * Coordination des permanences (juridiques, conjugales...) en lien avec les acteurs concernés ¢ Constitution
d’'un comité de pilotage réunissant les partenaires et d’'un comité de parents « Développement du partenariat et interventions a I'extérieur

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. . S
94 VITRY-SUR-SEINE ! Agent d'entretien polyvalent c Disponibilité U(EEw 05-3782

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles primaires
» Agent chargé de I'entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages) ¢« Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en températures des
denrées issues de la chaine froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration).
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE puer: ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 05-3783

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

« Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de I'enfant « Mettre en place d’'une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de I'établissement) en accord avec la famille. « Réponse adaptée aux
besoins de I'enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie ¢ Veiller au respect du rythme de I'enfant dans le cadre de
I'accueil collectif « Accompagner I'enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe

Education et animation CIGPC-2013-

} i Educateur jeunes enfants . ion i
94 VITRY-SUR-SEINE J Educateur de jeunes enfants = IR e [ 05-3784

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants - Responsable du relais d'assistante maternelle

L’éducatrice de jeunes enfants, responsable du RAM anime et coordonne les activités de celui-ci. Elle congoit, met en ceuvre et évalue un projet en concertation avec les partenaires, organise le recueil, le classement et la
diffusion d’informations. Elle méne des entretiens, conduit différents types de réunions a caractére pédagogique, groupes d’expression, groupes de travail. Elle recevra des groupes d'assistantes maternelles avec les
enfants dont elles s'occupent, par demi-journée dans un but d'action pédagogique et pour rompre l'isolement professionnel

Education et animation CIGPC-2013-

_ - Auxiliaire puér. 1e cl. ;
94 VITRY-SUR-SEINE p Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 05-3785

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

« Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de I'enfant « Mettre en place d’'une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de I'établissement) en accord avec la famille. « Réponse adaptée aux
besoins de I'enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d'installation progressive de son autonomie ¢ Veiller au respect du rythme de I'enfant dans le cadre de
I'accueil collectif « Accompagner I'enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe

Education et animation CIGPC-2013-

- N Auxiliaire puér. le cl. i
94 VITRY-SUR-SEINE p Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 05-3786

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

« Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de I'enfant « Mettre en place d’'une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de I'établissement) en accord avec la famille. « Réponse adaptée aux
besoins de I'enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie ¢ Veiller au respect du rythme de I'enfant dans le cadre de
I'accueil collectif « Accompagner I'enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe

Adjoint tech. le cl. Entretien et services généraux CIGPC-2013-

94 VITRY-SUR-SEINE C Disponibilité tmpCom 05-3787

Adjoint tech. 2e cl. Agent d'entretien polyvalent
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Intitulé du poste: Agent technique a domicile
« Entretien du domicile en appui et avec les agents sociaux lors d’un gros nettoyage ¢ Interventions et conseils techniques au domicile de la personne agée ¢ Petit bricolage et travaux de jardinage : o Travaux courants
d’électricité o Petits travaux de plomberie o Travaux de serrurerie o Petit jardinage « Accompagnement des usagers avec un véhicule de service

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. princ. 2e cl. . S
94 VITRY-SUR-SEINE ! P Agent d'entretien polyvalent c Disponibilité U(EEw 05-3788

Intitulé du poste: Agent technique a domicile
« Entretien du domicile en appui et avec les agents sociaux lors d’un gros nettoyage ¢ Interventions et conseils techniques au domicile de la personne agée ¢ Petit bricolage et travaux de jardinage : o Travaux courants
d’électricité o Petits travaux de plomberie o Travaux de serrurerie o Petit jardinage « Accompagnement des usagers avec un véhicule de service

Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif i
94 VITRY-SUR-SEINE Agent d'intervention sociale et familiale B Retraite tmpCom 05-3789

Intitulé du poste: Assistant social
 Conseiller, orienter, soutenir et accompagner les patients dans leurs démarches ; « Assurer des prises en charges conjointes en équipe pluri-professionnelle (principalement avec I'équipe médicale et dentaire) ; « Apporter
son concours a toute action susceptible de prévenir les difficultés sociales rencontrées ; » Assurer la coordination avec d'autres institutions ou services sociaux et médico-sociaux locaux ;

Communication CIGPC-2013-

Attaché jon i
94 VITRY-SUR-SEINE Directeur de la communication B ANEATE i LEsel 05-3790

Intitulé du poste: Chef du service adjoint du service information

« Assurer la parution de I'hebdomadaire municipal : o0 Animer le comité de rédaction de I'hebdomadaire (recherche éditoriale et proposition de sommaire) o Coordonner I'équipe (journalistes internes et pigistes, secrétaire de
rédaction, photographe, maquettistes...) o Réaliser des interviews, reportages, articles d'annonces, bréves... o vérification des articles des journalistes (pigistes ou internes) o Participer au choix iconographique ¢ Suivre
I'hnebdomadaire de sa réalisation (maquette, impression) et a sa diffusion en lien avec I'équipe * Suivre I'actualité municipale et locale

Adjoint adm. 1le cl. Affaires générales CIGPC-2013-

94 VITRY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 05-3791

Intitulé du poste: Gestionnaire courrier
Secteur courrier ? Tri et distribution du courrier (tournée en véhicules écoles et batiments communaux) ? Récupération du courrier a la Poste ? Ouvrir et ventiler le courrier dans les différents services ? Utilisation du logiciel
courrier ? Collecte du courrier interne ? Affranchissement mécanisé.
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Technicien Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
%4 VITRY-SUR-SEINE Administrateur systemes et bases de données B Autres motifs tmpCom 05-3792
Intitulé du poste: Administrateur systémes et réseaux
- SAN - Serveur — Sauvegarde - Sécurité - Base de données — Messagerie — AD

Ingénieur Systemes d'information et TIC ' CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE g Administrateur systémes et bases de données A Autres motifs tmpCom 05-3793
Intitulé du poste: Administrateur systémes et réseaux
- SAN - Serveur — Sauvegarde - Sécurité - Base de données — Messagerie — AD

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques _ 06:30 CIGPC-2013-
%4 VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 05-3794
Intitulé du poste: Professeur de danse classique
Enseignement de la danse classique, dans le cadre de cours collectifs

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon ' 05-3795
Intitulé du poste: Professeur d'arts plastiques
Cours d'éveil artistique

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE puer. o Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 05-3796

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’agent est placé sous I'autorité de la directrice de I'établissement et de son adjointe, en lien avec I'éducatrice de jeunes enfants. Il contribue a la qualité du service par I'accueil de I'enfant et de sa famille. L’auxiliaire de
puériculture participe, au sein de I'équipe, a I'élaboration du projet de I'établissement qu’elle met ensuite en ceuvre.

94 VITRY-SUR-SEINE

Attaché
Attaché principal

Finances
Responsable de gestion comptable

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3797
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Intitulé du poste: Chef du service Comptabilité/recettes
Encadrement de I'équipe constituée autour de quatre poles: - évaluation et recouvrement des recettes de toute nature - suivi de la fiscalité locale - suivi des régies - secrétariat de la CCID
Rédacteur pr. 2e cl. Services culturels ) CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE Rédacteur Chef de projet culturel 2 i 6/ GariiEl U(EEw 05-3798

Intitulé du poste: Chargé d'accueil et de médiation

Organisation des visites commentées (rédaction des guides et visites) - Responsabilité de I'espace de communication (gestion du fonds documentaire et de la distribution de la documentation) - Accueil physique et
téléphonique, surveillance des salles CHARGE DE LA PRODUCTION DES EXPOSITIONS - Responsabilité du suivi de la production des expositions (préparation des expositions avec le ou les artistes, devis, commandes,

matériels....) - Responsabilité technique des expositions (planning de montage des expositions, participation aux accrochages, décrochages et transports d'oeuvres

94

VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3799

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

L'agent est placé sous l'autorité de la directrice de I'établissement et de son adjointe, en lien avec I'éducatrice de jeunes enfants. Il contribue a la qualité du service par I'accueil de I'enfant et de sa famille. L'auxiliaire de
puériculture participe, au sein de I'équipe, a I'élaboration du projet de I'établissement qu’elle met ensuite en ceuvre.

94

VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3800

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

L'agent est placé sous l'autorité de la directrice de I'établissement et de son adjointe, en lien avec I'éducatrice de jeunes enfants. Il contribue a la qualité du service par I'accueil de I'enfant et de sa famille. L'auxiliaire de
puériculture participe, au sein de I'équipe, a I'élaboration du projet de I'établissement qu’elle met ensuite en ceuvre.

94

VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3801

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

L'agent est placé sous l'autorité de la directrice de I'établissement et de son adjointe, en lien avec I'éducatrice de jeunes enfants. Il contribue a la qualité du service par I'accueil de I'enfant et de sa famille. L'auxiliaire de
puériculture participe, au sein de I'équipe, a I'élaboration du projet de I'établissement qu’elle met ensuite en ceuvre.

94

VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
05-3802
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
L'agent est placé sous l'autorité de la directrice de I'établissement et de son adjointe, en lien avec I'éducatrice de jeunes enfants. Il contribue a la qualité du service par I'accueil de I'enfant et de sa famille. L'auxiliaire de
puériculture participe, au sein de I'équipe, a I'élaboration du projet de I'établissement qu’elle met ensuite en ceuvre.

Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

Attaché i
94 VITRY-SUR-SEINE Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom 05-3803

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE ADJOINT
Montage des dossiers complexes d'acquisition et de cession Préparation et suivi budgétaire et comptable

Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

Ingénieur i
94 VITRY-SUR-SEINE g9 Concepteur-paysagiste A Fin de contrat tmpCom 05-3804

Intitulé du poste: Paysagiste

Pilotage et réalisation des projets d'aménagement de parcs, jardins et aménagements paysagers sur I'espace public Elaboration des dossiers de consultation des entrepises et suivi technique et financier de I'exécution de
marchés publics Préparation et participation aux phases de concertation avec la population et réponse aux courriers de riverains Réalisation des études générales sur la gestion du patrimoine végétal en vue de I'application
de notions de développement durable aux missions du service




