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75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Technicien de contrôle des stations d'épuration B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3195

Intitulé du poste: Technicien gestion des contrôles règlementaire  et de la Métrologie

Définit le prg annuel de ontrôles règlementaires et de la métrologie

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et

d'assainissement
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2012-

09-3196

Intitulé du poste: chef opérateur

Suivit de l'état de l'exploitation - relève les anomalies et réalise les interventions

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et

d'épuration
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2012-

09-3197

Intitulé du poste: agent zone process

Chargé de suivi zone process
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Dép Collectivité ou Etablissement
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Nb
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92 ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3198

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Vous contribuez à l’éveil des enfants tout en leur assurant des soins de confort et de bien-être en surveillant leur santé et leur développement. Vous travaillez avec l’éducatrice selon les orientations de la direction de la

crèche. • Vous accueillez les enfants, vous assurez tous les soins d’hygiène, participez aux activités et donnez les repas, vous respectez l’autonomie et le rythme de l’enfant, vous accueillez les parents et assurez la

transmission des informations à l’équipe, vous participez aux réunions afin d’assurer les transmissions, de suivre les projets pédagogiques.

92 ANTONY Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2012-

09-3199

Intitulé du poste: Gardien de complexe sportif

Accueil des utilisateurs, du public et des associations Surveillance et contrôles des installations sportives et des installations techniques Entretien des salles de sports Préparation des salles pour les manifestations sportives

Participation aux petits travaux de maintenance

92 ANTONY Attaché
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3200

Intitulé du poste: Directeur(trice) adjoint(e) de Centre de Vacances

Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des accueils de loisirs ou séjours, de vacances et classes de découverte Assurer en cas d'absence du directeur la direction de la structure dans le cadre

réglementaire de la Jeunesse et des Sports Participer à la traduction concrètes des objectifs du service (projet éducatif) sous l'autorité du directeur BPJEPS, BEATEP au minimum, DESJEP

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3201

Intitulé du poste: animateur cl

animation des centres de loisirs

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3202
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Intitulé du poste: Responsable adjoint de CLSH

Conception et animation de projets d’activités de loisirs Contrôle de l’application des règles d’hygiène et de sécurité et de la réglementation DDJS Animation de la relation avec les familles Gestion administrative et

budgétaire Gestion de l’équipement Animation et pilotage de l’équipe d’animation

92 ASNIERES-SUR-SEINE Attaché
Santé

Directeur de la santé publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3203

Intitulé du poste: Chargé de mission santé publique

coordination, animation et suivi de du contrat local de santé conduites d'actions en lien avec les thématiques du CLS

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3204

Intitulé du poste: Aide maternelle

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service à

table, apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 BAGNEUX Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

09-3205

Intitulé du poste: 1 adjoint technique faisant fonction de jardinier

jardinier

92 BAGNEUX
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3206

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste

soins dentaires en CMS.

92 BAGNEUX Rééducateur cl. norm.
Santé

Technicien de santé environnementale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3207

Intitulé du poste: REEDUCATEUR

RENOUVELLEMENT REEDUCATEUR
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92 BAGNEUX Psychologue cl. norm.
Santé

Responsable en santé environnementale A Création d'emploi TmpNon 17:00
CIGPC-2012-

09-3208

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

CREATION D'EMPLOI DE PSYCHOLOGUE POUR LE CENTRE MUNICIPAL DE SANTE

92 BAGNEUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3209

Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS

CREATION DE 1 EMPLOI D'EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS - RENOUVELLEMENT DE CONTRAT

92 BAGNEUX Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3210

Intitulé du poste: UN EMPLOI DE REDACTEUR

RENOUVELLEMENT DU CONTRAT D'UN REDACTEUR

92 BAGNEUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3211

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

RENOUVELLEMENTS DE CONTRATS D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

92 BAGNEUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3212

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

RENOUVELLEMENTS DE CONTRATS D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

92 BAGNEUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3213
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

RENOUVELLEMENTS DE CONTRATS D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

92 BAGNEUX Attaché
Restauration collective

Directeur de la restauration collective A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3214

Intitulé du poste: UN ATTACHE

RENOUVELLEMENT DU CONTRAT D'ATTACHE POUR LE DIRECTEUR DU SERVICE RESTAURATION

92 BAGNEUX Attaché
Sports

Directeur du service des sports A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3215

Intitulé du poste: UN ATTACHE

RENOUVELLEMENT DU CONTRAT D'ATTACHE POUR LA DIRECTRICE DU SERVICE DES SPORTS ET LOISIRS

92 BOIS-COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3216

Intitulé du poste: ATSEM

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3217

Intitulé du poste: Agent de puériculture ATD

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3218

Intitulé du poste: Agent de puériculture ATD

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.
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92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3219

Intitulé du poste: Agent de puériculture ATD

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3220

Intitulé du poste: Agent de puériculture JE

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Rédacteur
Communication

Chargé de publication B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3221

Intitulé du poste: Webmaster

Assurer la production des documents écrits de communication, leur diffusion et la mise à jour du site internet de la ville.

92 BOIS-COLOMBES Agent  maîtrise
Propreté et déchets

Responsable propreté C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3222

Intitulé du poste: Chef de service propreté

: organiser, améliorer et suivre l’ensemble des activités liées à l’entretien, la propreté de la voie publique et de la collecte des ordures ménagères et déchets divers et en rendre compte à la Direction de l’Environnement.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3223

Intitulé du poste: Assistante administrative

Assurer l’accueil du service, renseigner les agents. Assurer les missions de secrétariat du service (classement, filtrage téléphonique, ...)

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

09-3224
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Intitulé du poste: Agent d'entretien- Service Restauration entretien

MISSIONS Vous aurez à effectuer l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des surfaces et des locaux. ACTIVITES PRINCIPALES - Nettoyer les locaux et le matériel dans le respect des

normes d’hygiène en veillant à leur mise en valeur ; - trier et évacuer les déchets courants ; - contrôler l’état de propreté des locaux ; - assurer l’entretien courant et le rangement du matériel utilisé ; - contrôler

l’approvisionnement en matériel et produits ; - participer aux animations réalisées sur site.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3225

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif Sports

Assurer l’accueil des usagers du service des sports et le suivi administratif des dossiers du service des Sports

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3226

Intitulé du poste: Jardinier

Réaliser des travaux paysager, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3227

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 BOIS-COLOMBES Technicien
Propreté et déchets

Responsable propreté B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3228

Intitulé du poste: Chef de service propreté

organiser, améliorer et suivre l’ensemble des activités liées à l’entretien, la propreté de la voie publique et de la collecte des ordures ménagères et déchets divers et en rendre compte à la Direction de l’Environnement.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3229

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.
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92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3230

Intitulé du poste: Jardinier

Réaliser des travaux paysager, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3231

Intitulé du poste: Gardien de square

assurer la surveillance, l’entretien, la sécurité des personnes et des biens dans les squares. Veiller au respect du règlement des squares.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3232

Intitulé du poste: Poste 1997 - Auxiliaire de puériculture (21/9/2012)

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Directeur des affaires générales A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3233

Intitulé du poste: Directeur de l’état civil, adm. gle et de l’accueil des familles (21/9/2012)

• le management opérationnel des services de la direction : - l’animation, l’encadrement et le pilotage des agents rattachés à ce secteur, - la gestion des activités du secteur se déclinant à travers le suivi de l’accueil des

familles, - la sécurisation juridique et la veille réglementaire, - la gestion budgétaire et administrative

92 BOURG-LA-REINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3234

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM
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92 BOURG-LA-REINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3235

Intitulé du poste: agent d'entretien et de restauration

agent d'entretien et de restauration

92 BOURG-LA-REINE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2012-

09-3236

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS

Chargé d’assister et de conseiller les instituteurs dans l’organisation et l’enseignement de l’éducation physique et sportivel. Répondre aux objectifs fixés par l’Education Nationale

92 C.C.A.S. DE BAGNEUX Agent social 2e cl.
Social

Travailleur social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3237

Intitulé du poste: Création d'emplois d'agents sociaux

Déclaration de 2 postes d'agents sociaux pour le Centre Communal d'Action Sociale

92 C.C.A.S. DE BAGNEUX Agent social 2e cl.
Social

Travailleur social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3238

Intitulé du poste: Création d'emplois d'agents sociaux

Déclaration de 2 postes d'agents sociaux pour le Centre Communal d'Action Sociale

92 C.C.A.S. DE COLOMBES Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Mutation interne TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

09-3239

Intitulé du poste: Aide à domicile

Vous contribuez à l’autonomie de vie des personnes âgées, malades ou handicapées, par un travail matériel, moral et social. - Entretien courant de la maison: sanitaires, chambres et lieux de vie, entretien du linge… -

Accompagnement dans l’accomplissement des gestes de la vie courante: lever, coucher, aide à la toilette, prise de médicaments… Aide au maintien d’un lien social et relationnel: sorties, assistance et conseil pour

l’instruction de démarches administratives … - Relais entre le service, la famille et les professionnels intervenant au domicile du bénéficiaire ....

92 C.C.A.S. DE COLOMBES Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Mutation interne TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

09-3240
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Intitulé du poste: Aide à domicile

Vous contribuez à l’autonomie de vie des personnes âgées, malades ou handicapées, par un travail matériel, moral et social. - Entretien courant de la maison: sanitaires, chambres et lieux de vie, entretien du linge… -

Accompagnement dans l’accomplissement des gestes de la vie courante: lever, coucher, aide à la toilette, prise de médicaments… Aide au maintien d’un lien social et relationnel: sorties, assistance et conseil pour

l’instruction de démarches administratives … - Relais entre le service, la famille et les professionnels intervenant au domicile du bénéficiaire ....

92 C.C.A.S. DE COLOMBES Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Mutation interne TmpNon 22:00
CIGPC-2012-

09-3241

Intitulé du poste: Aide à domcile

Vous contribuez à l’autonomie de vie des personnes âgées, malades ou handicapées, par un travail matériel, moral et social. - Entretien courant de la maison: sanitaires, chambres et lieux de vie, entretien du linge… -

Accompagnement dans l’accomplissement des gestes de la vie courante: lever, coucher, aide à la toilette, prise de médicaments… Aide au maintien d’un lien social et relationnel: sorties, assistance et conseil pour

l’instruction de démarches administratives … - Relais entre le service, la famille et les professionnels intervenant au domicile du bénéficiaire ...

92 C.C.A.S. DE COLOMBES Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Mutation interne TmpNon 22:00
CIGPC-2012-

09-3242

Intitulé du poste: Aide à domicile

Vous contribuez à l’autonomie de vie des personnes âgées, malades ou handicapées, par un travail matériel, moral et social. - Entretien courant de la maison: sanitaires, chambres et lieux de vie, entretien du linge… -

Accompagnement dans l’accomplissement des gestes de la vie courante: lever, coucher, aide à la toilette, prise de médicaments… - Aide au maintien d’un lien social et relationnel: sorties, assistance et conseil pour

l’instruction de démarches administratives … - Relais entre le service, la famille et les professionnels intervenant au domicile du bénéficiaire ...

92 C.C.A.S. DE GENNEVILLIERS Assistant socio-éducatif
Social

Travailleur social B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3243

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE SCOLAIRE

ASSISTANTE SOCIALE SCOLAIRE

92 CHATILLON Adjoint anim. 2e cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3244

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Intervenant aux activités éducatives et sportives au sein du service des sports.
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92 CLAMART Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3245

Intitulé du poste: animateur service enfance

Vous serez en chage d'assurer des vacations sur tous les temps d'accueil de loisirs : mercredi, matin, midi et soirs

92 CLAMART Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3246

Intitulé du poste: animateur service enfance

Vous serez en chage d'assurer des vacations sur tous les temps d'accueil de loisirs : mercredi, matin, midi et soirs

92 CLAMART Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3247

Intitulé du poste: assistante administrative et comptable

Suivi administratif des accueils de loisirs. Secrétariat du service, suivi tableaux de bord, saisie élément de paie, des bons de commande et des budgets accueils de loisirs

92 COLOMBES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3248

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien journalier des locaux scolaires, parties communes et sanitaires de plusieurs écoles - Accueil physique et téléphonique ponctuel - Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la distribution des repas

Préparation de la salle de restauration et de l’office Réception et distribution des repas Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail Tri et évacuation des déchets courants Entretien courant et rangement du matériel

92 COLOMBES
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3249

Intitulé du poste: Référent gestion scolaire de proximité

Dans le cadre de la création de la cellule « gestion scolaire de proximité », le référent devra : mettre en place et faire fonctionner un outil de communication avec les écoles et de recensement de leurs besoins participer à

l’élaboration et au suivi du cahier des travaux des écoles assurer le suivi des conseils d’école participer à l’organisation des réunions entre les directions d’école et la municipalité Il sera également en charge du

management de l’assistant(e) de la cellule Gestion scolaire de proximité
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92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3250

Intitulé du poste: asem 1ère classe

accueil - hygiène

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3251

Intitulé du poste: asem 1ère classe

accueil - hygiène

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opérateur de vidéosurveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3252

Intitulé du poste: Opérateur vidéosurveillance

Opérateur vidéosurveillance

92 COLOMBES
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Affaires générales

Assistant de direction B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3253

Intitulé du poste: Responsable de l'accueil et gestion de l'activité des établissements

management des assistantes, être référent du logiciel de gestion, coordonner et superviser les activités d'accueil du public et de gestion administrative des établissements

92 COLOMBES
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3254

Intitulé du poste: Responsable accueil et gestion de l'activité des établissements

assurer l'encadrement du pôle accueil du public et gestion de l'activité des établissements et le management des professionnels

92 COLOMBES
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3255
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Intitulé du poste: Assistant du responsable

Répondre, redistribuer et traiter les appels téléphoniques des agents du service, du personnel de la mairie, des prestataires extérieurs Tenir l’agenda du responsable Suivre les dossiers administratifs des agents du service :

recrutement, congés, accidents du travail, mouvements de personnel…. Suppléer les agents absents dans le cadre de suivi de dossiers spécifiques Suivre administrativement les agents remplaçants et les stagiaires

Prendre connaissance des notes RH et renseigner les agents Saisir informatiquement les courriers, notes et comptes-rendus liés à l’activité du service

92 COLOMBES Rédacteur
Population et funéraire

Responsable du service population B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3256

Intitulé du poste: chargé de mission démocratie locale

chargé de mission démocratie locale au sein d'une mairie de quartier

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3257

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Agent d'entretien: Adjoint technique de 2ème classe

92 COLOMBES Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3258

Intitulé du poste: Chef de service affaire économique emplois commerce

Chef de service affaire économique emplois commerce

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Développement territorial

Développeur économique C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3259

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe-commerce et marchés forains

Adjoint technique de 2ème classe-commerce et marchés forains

92 COLOMBES Attaché
Social

Référent insertion professionnelle A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3260

Intitulé du poste: Attaché territorial (mission cohésion sociale )

Attaché territorial (mission cohésion sociale)
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92 COLOMBES Rédacteur
Santé

Agent de santé environnementale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3261

Intitulé du poste: Assistante de direction

Assistante de direction

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE

Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3262

Intitulé du poste: Chef de bassin

Coordination de la gestion des plannings de l’équipe MNS pour assurer la continuité du service. Participation participez à l’élaboration, la coordination et au développement de l’enseignement scolaire, des activités

aquatiques, à la sécurité et à l’accueil des différents publics

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Technicien pr. de 2ème cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3263

Intitulé du poste: Technicien principal de 2eme classe (AN)

Professeur de prise de son (AN) (GD)

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

09-3264

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique classe normal (RP)

professeur de trompette (RP) (GD)

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques A Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2012-

09-3265

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique

Professeur de Piano Jazz LDP

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2012-

09-3266
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Intitulé du poste: Professeur d'Enseignement artistique hors classe

Professeur de saxophone

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11:00
CIGPC-2012-

09-3267

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique HV

Professeur de Flûte traversière

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Création d'emploi TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

09-3268

Intitulé du poste: Agent accueil /entretien

agent accueil /entretien conservatoire

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Création d'emploi TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

09-3269

Intitulé du poste: Agent accueil /entretien

agent accueil /entretien conservatoire

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Attaché

Attaché principal

Services culturels

Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3270

Intitulé du poste: Responsable de la Communication, des relations publiques, de l'action culturelle et de la coordination générale

Sous la responsabilité de la Directrice de l’EPA, vous ser responsable de : - l’organisation générale de la structure et de la coordination de l’équipe (théâtre et cinéma) - la communication, les relations avec le public, l’accueil

et l’action culturelle : *Mener la réflexion sur la politique de communication, le développement du public et l’action culturelle et assurer sa mise en place *Organiser l’accueil du public et l’organisation de la billetterie

*Organiser l’accueil des compagnies - l’instruction des dossiers de subvention en lien avec la responsable administrative - la

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3271
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Intitulé du poste: Un Assistant Polyvalent accueil /instruction/ secrétariat (H/F)

Au sein de l’antenne Emploi Insertion de Clamart, sous l’autorité de la Responsable de l’antenne, vous assurez l’accueil-instruction des dossiers RSA et également des missions de secrétariat. Missions principales ?Accueil

global et pré évaluation de la demande de RSA, ?Remise des dossiers RSA, ?Information sur les conditions d’obtention du RSA, ?Orientation vers la CAF des RSA Chapeau, ?Instruction des demandes de RSA sur rendez-

vous, ?Orientation pour l’entretien de profilage, ?Vérification des pièces justificatives, ?Statistiques accueil – instruction, ?Vous transmettrez a

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3272

Intitulé du poste: Un Assistant Polyvalent accueil /instruction/ secrétariat (H/F)

Au sein de l’antenne Emploi Insertion de Clamart, sous l’autorité de la Responsable de l’antenne, vous assurez l’accueil-instruction des dossiers RSA et également des missions de secrétariat. Missions principales ?Accueil

global et pré évaluation de la demande de RSA, ?Remise des dossiers RSA, ?Information sur les conditions d’obtention du RSA, ?Orientation vers la CAF des RSA Chapeau, ?Instruction des demandes de RSA sur rendez-

vous, ?Orientation pour l’entretien de profilage, ?Vérification des pièces justificatives, ?Statistiques accueil – instruction, ?Vous transmettrez a

92
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATILLON-

MONTROUGE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

09-3273

Intitulé du poste: Professeur de percussion

Professeur de Batterie percussion en conservatoire municipal

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Puéricultrices cl. sup. cat. A
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

09-3274

Intitulé du poste: Responsable de Centre

Exercez les missions et actions de PMI

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Puéricultrices cl. sup. cat. A
Social

Agent d'intervention sociale et familiale A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

09-3275

Intitulé du poste: Puéricultrice

Assurer les visites à domicile; mener les entretiens d'évaluations des situations familiales...

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Agent d'intervention sociale et familiale B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

09-3276
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Intitulé du poste: Référent socio-éducatif

Référent socio-éducatif

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3277

Intitulé du poste: Gesqtionnaire Marchés Publics

Intervention ds le cadre des procédures de passation de marchés

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Rédacteur
Social

Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3278

Intitulé du poste: Assistant administratif

La personne recrutée est identifié comme personne ressources auprès de l'institution et des partenaires sur les questions liées à la gestion adm du service

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Assistant ressources humaines A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3279

Intitulé du poste: Référent statutaire

Prend en charge la gestion de la carrière et de la paie , organise et suit également les actions relatives aux organisations paritaires

92 COURBEVOIE Agent maîtrise princ.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3280

Intitulé du poste: Coordinateur du personnel technique des écoles

a) Programmer et planifier les activités des agents, b) Suivre et contrôler leur activité (maintenance et hygiène des locaux, inventaires des produits et matériels), c) Mettre en place la méthode HACCP dans les sites de

restauration et en assurer le contrôle, d) Gérer les dysfonctionnements, e) Favoriser la participation et l’expression des agents, f) Encadrer les agents techniques des écoles placées sous sa responsabilité et assurer la

gestion des ressources humaines (évaluation annuelle, plan de formation, intégration des nouveaux agents).

92 COURBEVOIE Rédacteur
Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3281
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Intitulé du poste: Rédacteur web

a) Participer à la stratégie de communication multimédia de la collectivité, b) Participer à la réalisation des produits multimédias, c) Rédiger des actualités, à partir des informations transmises par les services et par les

partenaires, en veillant au respect de la charte éditoriale, d) Mettre à jour les rubriques du site, e) Sélectionner et traiter les photos, créer des galeries photos f) Accompagner et former les utilisateurs, g) Tenir des rapports

d’audience, h) Veiller au maintien de l’accessibilité du site, i) Maintenir la présence de la ville sur les plateformes communautaires.

92 FONTENAY-AUX-ROSES Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3282

Intitulé du poste: Directrice de la crèche Gabriel-Péri

Directrice de la crèche Gabriel-Péri

92 FONTENAY-AUX-ROSES Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Travailleur social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3283

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de Puériculture à la crèche Fleurie

92 FONTENAY-AUX-ROSES Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3284

Intitulé du poste: Directrice Adjointe crèche Pervenches

Directrice Adjointe Crèche Pervenches

92 GARCHES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Mutation interne TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

09-3285

Intitulé du poste: Agent d'accueil Cercle de Documentation et d'Information

Accueil, secrétariat

92 GENNEVILLIERS Rédacteur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3286

Intitulé du poste: Coordinnateur aux séjours éducatifs

Coordonner les séjours éducatifs entre les personnes du séjour et la municipalité
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92 GENNEVILLIERS Rédacteur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3287

Intitulé du poste: Secrétaire Médical

Poste de secrétaire Médical

92 GENNEVILLIERS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3288

Intitulé du poste: Assistante dentaire

Poste d'assistante dentaire

92 GENNEVILLIERS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3289

Intitulé du poste: Assistante dentaire

Poste d'assistante dentaire

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3290

Intitulé du poste: CHAUFFEUR LIVREUR/DRHOM/GCR/MC/KA

CHAUFFEUR-LIVREUR DU GARAGE MUNICIPAL

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Rédacteur
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3291

Intitulé du poste: F ET A

Gérer le service animation

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3292
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Intitulé du poste: Adjoint du Patrimoine

documentaliste

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3293

Intitulé du poste: Adjoint du Patrimoine

documentaliste

92 LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:50
CIGPC-2012-

09-3294

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Professeur de musique dans les groupes scolaires

92 LEVALLOIS-PERRET DGAS communes 40/150 000 hab
Direction générale

Directeur général adjoint A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3295

Intitulé du poste: DGA

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT URBANISME, AMENAGEMENT ET SERVICES TECHNIQUES

92 LEVALLOIS-PERRET Rédacteur pr. 1re cl.
Développement territorial

Agent de développement territorial B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3296

Intitulé du poste: assistante des directeurs de la police municipale

Assurer la gestion administrative de la DSP, assurer la cohérence de l'organisation du foctionnement administratifs avec les différentes entités. Assurer l'encadrement de 5 agents.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3297

Intitulé du poste: Animateur

Animateur auprès d'enfants scolarisés
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92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3298

Intitulé du poste: Animateur

Animateur auprès d'enfants scolarisés

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3299

Intitulé du poste: Animateur

Animateur auprès d'enfants scolarisés

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3300

Intitulé du poste: Animateur

Animateur auprès d'enfants scolarisés

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3301

Intitulé du poste: Animateur

Animateur auprès d'enfants scolarisés

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3302

Intitulé du poste: Animateur

Animateur auprès d'enfants scolarisés

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3303
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Intitulé du poste: Animateur

Animateur auprès d'enfants scolarisés

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3304

Intitulé du poste: Animateur

Animateur auprès d'enfants scolarisés

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3305

Intitulé du poste: Animateur

Animateur auprès d'enfants scolarisés

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3306

Intitulé du poste: Animateur

Animateur auprès d'enfants scolarisés

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3307

Intitulé du poste: Animateur

Animateur auprès d'enfants scolarisés

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3308

Intitulé du poste: Animateur

Animateur auprès d'enfants scolarisés
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92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3309

Intitulé du poste: Animateur

Animateur auprès d'enfants scolarisés

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3310

Intitulé du poste: Animateur

Animateur auprès d'enfants scolarisés

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3311

Intitulé du poste: Animateur

Animateur auprès d'enfants scolarisés

92 LEVALLOIS-PERRET Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 14:46
CIGPC-2012-

09-3312

Intitulé du poste: psychologue en crèche

psychologue en crèche

92 LEVALLOIS-PERRET Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs TmpNon 25:30
CIGPC-2012-

09-3313

Intitulé du poste: psychologue en crèche

psychologue en crèche

92 MONTROUGE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3314
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Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS

ASSURER LE BON DEROULEMENT DU SERVICE ET FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DES ENFANTS ELLE EST LE LIEN AVEC LES PARENTS

92 NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3315

Intitulé du poste: ASEM

Assistace aux enseignats Acceuil, hygiène des jeunes enfants Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants Participation ç la communauté éducative Participation au temps de

déjeuner

92 NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3316

Intitulé du poste: ASEM

Assistace aux enseignats Acceuil, hygiène des jeunes enfants Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants Participation ç la communauté éducative Participation au temps de

déjeuner

92 NANTERRE Ingénieur
Transports et déplacements

Chargé de la gestion du transport A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3317

Intitulé du poste: Chargé de la circulation et du stationnement

Sous l’autorité du responsable de service, vous êtes chargé de suivre et de développer la politique de circulation et du stationnement dans ses aspects opérationnels. Encadrement des agents du pôle stationnement.

92 NANTERRE Technicien
Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3318

Intitulé du poste: Responsable de la flotte automobile

- Développer les aspects environnementaux du parc automobile - Assurer la maintenance et la logistique du parc automobile

92 NANTERRE Rédacteur
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3319
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SECTEUR

Organisation du travail de plusieurs équipes d'agents au ménage des bpatiments communaux, encadrement et gestion des agents placés sous sa responsabilité, Planification de l'entretien des locaux, Contrôle de la qualité

des prestations.

92 NANTERRE Attaché
Développement territorial

Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3320

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION

Responsable du pôle ingiénierie projets de développement économique local Impluser, piloter projets de redynamisation économique dans les quartiers en particulier dans le domaines de l'ééconomie de proximité. Apporter

un appui aux porteurs de projets, assurer la coordination des actions des différentes structures intervenant dans ce domaine. Participation aux démarches de renouvellement urbain, PRUS dossier ANRU contrat de ville

démocratie participative. Mise en place de tableaux de bords économiques sur les ZUX et d'une bourse des petits locaux

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3321

Intitulé du poste: Agent de tranquillité

- Assurer une présence sur les principaux lieux publics avec l’objectif de prévenir les désordres et tensions, participer à un diagnostic des dysfonctionnements urbains ou sociaux et rendre compte ou résoudre, dialoguer et

orienter les publics présents sur ces territoires - Etre une interface entre publics et institutions, réguler les tensions, les conflits entre individus, entre groupes - Etre, dans ces lieux publics de passage, l’interlocuteur

municipal immédiatement accessible - Contribuer à l’animation et s’inscrire dans des partenariats

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3322

Intitulé du poste: Agent de tranquillité

- Assurer une présence sur les principaux lieux publics avec l’objectif de prévenir les désordres et tensions, participer à un diagnostic des dysfonctionnements urbains ou sociaux et rendre compte ou résoudre, dialoguer et

orienter les publics présents sur ces territoires - Etre une interface entre publics et institutions, réguler les tensions, les conflits entre individus, entre groupes - Etre, dans ces lieux publics de passage, l’interlocuteur

municipal immédiatement accessible - Contribuer à l’animation et s’inscrire dans des partenariats

92 NANTERRE Technicien pr. de 2ème cl.
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3323

Intitulé du poste: technicien gestion technique et administrative du patrimoine

suivi d'études et de travaux
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92 NANTERRE Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

09-3324

Intitulé du poste: Responsable du suivi des opérations d’aménagement

 MISSIONS : • Analyser et suivre la mise en œuvre des projets d’aménagement, sous l’angle de l’usage de l’espace public, de la gestion et de l’entretien des ouvrages. • Assurer le suivi des ouvrages (de l’élaboration des

projets jusqu’à leur réalisation). • Suppléer le responsable de l’exploitation voirie en cas d’absence. ACTIVITES PRINCIPALES : • Etablir des notes d’analyse et présentation des projets, • Produire si nécessaire des

solutions alternatives, • Participer aux réunions de travail avec les aménageurs, • Participer aux suivis des réunions de chantier et suivre la r

92 NANTERRE Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Agent de production végétale C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3325

Intitulé du poste: Responsable de la production horticole

Le CHM (Centre Horticole Municipal) assure la production des végétaux pour la ville de Nanterre qui compte plus de 90 000 habitants et qui est implantée au cœur des hauts de Seine. Le responsable de la production

florale a pour principale mission de coordonner et d’organiser la production du Centre Horticole Municipal, en cohérence avec le cadre environnemental et écologique fixé par la direction de l’Environnement de la ville de

Nanterre. Pour l’aider à atteindre les objectifs quantitatifs et qualitatifs fixés par le responsable et les agents de maitrise de la régie des Espaces Verts et l

92 NANTERRE Technicien
Santé

Responsable en santé environnementale B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3326

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Sous l’autorité du Responsable du service Hygiène, et en lien avec les autres services municipaux vous contribuer à la mise en œuvre des dispositions relatives à la protection générale de la santé et de la sécurité publique

concernant la salubrité, les périls d’immeubles et les nuisances sonores.

92 NANTERRE Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Chef de projet technique système d'information A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3327

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET

PARTICIPER AUX ETUDES, DEPLOIEMENT D'APPLICATIFS AVEC LES DIRECTIONS

92 NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3328
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Intitulé du poste: Animateur

*Il élabore, conduit et évalue des projets d’activités contenus dans le projet à l’échelle du centre, du quartier et de la ville, en C.L , C.V , et sur tous les temps d’animation devant s’adresser à un public âgé de 3 à 15 ans. *Il

participe à des actions avec différents partenaires (autres secteurs, autres services ou partenaires externes). *Il veille constamment à la sécurité physique, morale et affective des enfants en développant une attitude

responsable.

92 NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3329

Intitulé du poste: Animateur

*Il élabore, conduit et évalue des projets d’activités contenus dans le projet à l’échelle du centre, du quartier et de la ville, en C.L , C.V , et sur tous les temps d’animation devant s’adresser à un public âgé de 3 à 15 ans. *Il

participe à des actions avec différents partenaires (autres secteurs, autres services ou partenaires externes). *Il veille constamment à la sécurité physique, morale et affective des enfants en développant une attitude

responsable.

92 NEUILLY-SUR-SEINE Educateur chef jeunes enfants
Social

Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3330

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educateur de jeunes enfants

92 NEUILLY-SUR-SEINE Educateur chef jeunes enfants
Social

Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3331

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educateur de jeunes enfants

92 NEUILLY-SUR-SEINE Educateur chef jeunes enfants
Social

Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3332

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educateur de jeunes enfants

92 NEUILLY-SUR-SEINE Educateur chef jeunes enfants
Social

Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3333
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Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educateur de jeunes enfants

92 NEUILLY-SUR-SEINE Educateur chef jeunes enfants
Social

Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3334

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educateur de jeunes enfants

92 NEUILLY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Assistante familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3335

Intitulé du poste: assistant social

assistant social

92 NEUILLY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Assistante familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3336

Intitulé du poste: assistant social

assistant social

92 NEUILLY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Assistante familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3337

Intitulé du poste: assistant social

assistant social

92 NEUILLY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Assistante familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3338

Intitulé du poste: assistant social

assistant social
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92 NEUILLY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Assistante familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3339

Intitulé du poste: assistant social

assistant social

92 NEUILLY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3340

Intitulé du poste: MNS

MNS

92 NEUILLY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3341

Intitulé du poste: MNS

MNS

92 NEUILLY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3342

Intitulé du poste: MNS

MNS

92 NEUILLY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3343

Intitulé du poste: MNS

MNS

92 NEUILLY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3344
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Intitulé du poste: MNS

MNS

92 NEUILLY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3345

Intitulé du poste: MNS

MNS

92 NEUILLY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3346

Intitulé du poste: MNS

MNS

92 NEUILLY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3347

Intitulé du poste: MNS

MNS

92 NEUILLY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3348

Intitulé du poste: MNS

MNS

92 NEUILLY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3349

Intitulé du poste: MNS

MNS
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92 NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3350

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3351

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3352

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3353

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3354

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3355
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3356

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3357

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3358

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3359

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3360

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture



Annexe à l'arrêté n°2012-900 du 26/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3361

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3362

Intitulé du poste: agent social

aide auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3363

Intitulé du poste: agent social

aide auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3364

Intitulé du poste: agent social

aide auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3365

Intitulé du poste: agent social

aide auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3366
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Intitulé du poste: agent social

aide auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3367

Intitulé du poste: agent social

aide auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3368

Intitulé du poste: agent social

aide auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3369

Intitulé du poste: agent social

aide auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3370

Intitulé du poste: agent social

aide auxiliaire de puériculture

92 NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3371

Intitulé du poste: agent social

aide auxiliaire de puériculture
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92 NEUILLY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Assistante familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3372

Intitulé du poste: assistant social

assistant social

92 NEUILLY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Assistante familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3373

Intitulé du poste: assistant social

assistant social

92 NEUILLY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Assistante familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3374

Intitulé du poste: assistant social

assistant social

92 NEUILLY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Assistante familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3375

Intitulé du poste: assistant social

assistant social

92 NEUILLY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Assistante familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3376

Intitulé du poste: assistant social

assistant social

92 PUTEAUX Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

09-3377
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Intitulé du poste: INFIRMIERE CLASSE NORMALE

Soins aux patients

92 PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 13:00
CIGPC-2012-

09-3378

Intitulé du poste: Educateur des Activités Physiques et Sportives

Organiser un programme d’activités, Enseigner les techniques fondamentales de discipline, Faire acquérir les apprentissages

92 PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 25:00
CIGPC-2012-

09-3379

Intitulé du poste: Educateur des Activités Physiques et Sportives

DEUST des métiers de la forme, licence ou MASTER STAPS ou licence professionnelle des métiers de la forme, Brevet d’éducateur sportif, option métier de la forme, BPJEPS (brevet professionnel de la jeunesse, de

l’éducation populaire et du sport).

92 PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3380

Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL

Les membres du cadre d'emplois des techniciens territoriaux sont chargés, sous l'autorité d'un supérieur hiérarchique, de la conduite des chantiers. Ils assurent l'encadrement des équipes et contrôlent les travaux confiés

aux entreprises. Ils participent à la mise en oeuvre de la comptabilité analytique et du contrôle de gestion. Ils peuvent instruire des affaires touchant l'urbanisme, l'aménagement, l'entretien et la conservation du domaine de

la collectivité. Ils participent également à la mise en oeuvre des actions liées à la préservation de l'environnement. Ils assurent le contrôle

92 PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3381

Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL

Les membres du cadre d'emplois des techniciens territoriaux sont chargés, sous l'autorité d'un supérieur hiérarchique, de la conduite des chantiers. Ils assurent l'encadrement des équipes et contrôlent les travaux confiés

aux entreprises. Ils participent à la mise en oeuvre de la comptabilité analytique et du contrôle de gestion. Ils peuvent instruire des affaires touchant l'urbanisme, l'aménagement, l'entretien et la conservation du domaine de

la collectivité. Ils participent également à la mise en oeuvre des actions liées à la préservation de l'environnement. Ils assurent le contrôle

92 PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3382
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Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL

Les membres du cadre d'emplois des techniciens territoriaux sont chargés, sous l'autorité d'un supérieur hiérarchique, de la conduite des chantiers. Ils assurent l'encadrement des équipes et contrôlent les travaux confiés

aux entreprises. Ils participent à la mise en oeuvre de la comptabilité analytique et du contrôle de gestion. Ils peuvent instruire des affaires touchant l'urbanisme, l'aménagement, l'entretien et la conservation du domaine de

la collectivité. Ils participent également à la mise en oeuvre des actions liées à la préservation de l'environnement. Ils assurent le contrôle

92 PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3383

Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL

Les membres du cadre d'emplois des techniciens territoriaux sont chargés, sous l'autorité d'un supérieur hiérarchique, de la conduite des chantiers. Ils assurent l'encadrement des équipes et contrôlent les travaux confiés

aux entreprises. Ils participent à la mise en oeuvre de la comptabilité analytique et du contrôle de gestion. Ils peuvent instruire des affaires touchant l'urbanisme, l'aménagement, l'entretien et la conservation du domaine de

la collectivité. Ils participent également à la mise en oeuvre des actions liées à la préservation de l'environnement. Ils assurent le contrôle

92 PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3384

Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL

Les membres du cadre d'emplois des techniciens territoriaux sont chargés, sous l'autorité d'un supérieur hiérarchique, de la conduite des chantiers. Ils assurent l'encadrement des équipes et contrôlent les travaux confiés

aux entreprises. Ils participent à la mise en oeuvre de la comptabilité analytique et du contrôle de gestion. Ils peuvent instruire des affaires touchant l'urbanisme, l'aménagement, l'entretien et la conservation du domaine de

la collectivité. Ils participent également à la mise en oeuvre des actions liées à la préservation de l'environnement. Ils assurent le contrôle

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 18:00
CIGPC-2012-

09-3385

Intitulé du poste: Animateur Piano

Intervient au sein de groupes d'enfants, tout en prenant en considération les potentialités de chacun, par le biais d'activités liées au piano

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 30:00
CIGPC-2012-

09-3386

Intitulé du poste: animateur

animateur, surveillance de cantine, de garderie.
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92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 30:00
CIGPC-2012-

09-3387

Intitulé du poste: animateur

animateur, surveillance de cantine, de garderie.

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 30:00
CIGPC-2012-

09-3388

Intitulé du poste: animateur

animateur, surveillance de cantine, de garderie.

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 30:00
CIGPC-2012-

09-3389

Intitulé du poste: animateur

animateur, surveillance de cantine, de garderie.

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 16:15
CIGPC-2012-

09-3390

Intitulé du poste: animateur

Surveillance de cantines et de garderies

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 16:15
CIGPC-2012-

09-3391

Intitulé du poste: animateur

Surveillance de cantines et de garderies

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 16:15
CIGPC-2012-

09-3392
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Intitulé du poste: animateur

Surveillance de cantines et de garderies

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 16:15
CIGPC-2012-

09-3393

Intitulé du poste: animateur

Surveillance de cantines et de garderies

92 PUTEAUX Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3394

Intitulé du poste: attaché

gestion et réalisation de dossiers, mise en oeuvre des politiques dans les domaines administratifs.

92 PUTEAUX Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3395

Intitulé du poste: attaché

gestion et réalisation de dossiers, mise en oeuvre des politiques dans les domaines administratifs.

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3396

Intitulé du poste: adjoint technique

Entretien des espaces, capacité de travail en équipe, respect des règles de sécurité.

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3397

Intitulé du poste: adjoint technique

Entretien des espaces, capacité de travail en équipe, respect des règles de sécurité.



Annexe à l'arrêté n°2012-900 du 26/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3398

Intitulé du poste: adjoint technique

Entretien des espaces, capacité de travail en équipe, respect des règles de sécurité.

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3399

Intitulé du poste: adjoint technique

Entretien des espaces, capacité de travail en équipe, respect des règles de sécurité.

92 SAINT-CLOUD Rédacteur

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2012-

09-3400

Intitulé du poste: RESPONSABLE ESPACE SENIORS

RESPONSABLE DE L'ESPACE SENIORS

92 SCEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3401

Intitulé du poste: adjoint technique action educative

entretien dans les écoles

92 SEVRES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3402

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture 1ère classe

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure : - Accueil des enfants et des parents ou substituts parentaux - Mise en œuvre des

règles de sécurité et des soins d’hygiène - Elaboration et mise en œuvre d’activités proposées aux enfants et adaptées à leur age - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie et du matériel et des jeux et

jouets - Transmission d’informations - Prise en charge d’enfants handicapés : adaptation des activités et aménagement de l’espace si besoin - Parti
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92 SURESNES Agent social 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3403

Intitulé du poste: agent social

agent social

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3404

Intitulé du poste: agent technique

agent technique

92 SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3405

Intitulé du poste: aux de puér

aux de puér

92 SURESNES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3406

Intitulé du poste: adj technique

adjoint technique

92 SURESNES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3407

Intitulé du poste: adj technique

adjoint technique

92 SURESNES Attaché
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3408
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Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

ATTACHE

92 SURESNES Rédacteur
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3409

Intitulé du poste: rédacteur

adjointe à la chef de service

92 SURESNES Attaché
Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3410

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

ATTACHE TERRITORIAL GESTION DES INSTANCES

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3411

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

adjoint technique de 2ème classe

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3412

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

adjoint technique de 2ème classe

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3413

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

adjoint technique de 2ème classe
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92 SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3414

Intitulé du poste: adjoint technique de 1ère classe

adjoint technique de 1ère classe

92 SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3415

Intitulé du poste: adjoint technique de 1ère classe

adjoint technique de 1ère classe

92 SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3416

Intitulé du poste: adjoint technique de 1ère classe

adjoint technique de 1ère classe

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3417

Intitulé du poste: asem 1ère classe

asem 1ère classe

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3418

Intitulé du poste: asem 1ère classe

asem 1ère classe

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3419
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Intitulé du poste: asem 1ère classe

asem 1ère classe

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3420

Intitulé du poste: asem 1ère classe

asem 1ère classe

92 SURESNES Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2012-

09-3421

Intitulé du poste: dermatologue

dermatologue

92 SURESNES
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3422

Intitulé du poste: assistant administratif

Gestion du secrétariat du service

92 SURESNES
Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3423

Intitulé du poste: Technicien micro-réseaux

Assurer la prévention des dysfonctionnements des postes de travail, des périphériques et du réseau

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat TmpNon 07:35
CIGPC-2012-

09-3424

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Animateur chargé d'accueilir les enfants sur les temps périscolaires du matin et du midi. il doit proposé des activités en lien avec les orinetations éducatives de l'établissment scolaire et de l'accueil de loisirs opur une

cohérence éducative. Disponibilité sur le temps du matin à partir de 7h35. Travail uniquement sur le tempsscolaire
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92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Création d'emploi TmpNon 06:45
CIGPC-2012-

09-3425

Intitulé du poste: Animateur soutien scolaire

Sous l'autorité d'un référent Aides aux devoirs, et en collaboraion avec les chefs d'établissement de la ville, l'animateur "soutien scolaire" est chargé d'accompagner des enfants, collégiens et lycéens dans l'aide aux devoirs

le soir après l'école. Travail uniquement sur les périodes scolaires

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Création d'emploi TmpNon 05:00
CIGPC-2012-

09-3426

Intitulé du poste: Animateur soustien scolaire

Sous l'autorité d'un référent et en collaboration avec les chefs d'établissments des écoles de la ville, l'animateur " soutien scolaire" est chargé d'acconpagner les enfants, les collégiens et lycéens dans l'aide aux evoir le soir

après l'école. Travail sur la période scolaire

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Création d'emploi TmpNon 08:05
CIGPC-2012-

09-3427

Intitulé du poste: ANIMATEUR "SOUTIEN SCOLAIRE"

Sous l'autorité d'un référent et en collaboration davec les chefs d'établissements des écoles de la ville, l'animateur "soutien scolaire" est chargé d'accompagner les enfants , collégiens et lycéens dans l'aide aux devoirs le

soir après l'école. Travail uniquement en période scolaire ( 12h/sem soit moyenne 8H05)

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Création d'emploi TmpNon 08:05
CIGPC-2012-

09-3428

Intitulé du poste: ANIMATEUR "SOUTIEN SCOLAIRE"

Sous l'autorité d'un référent et en collaboration davec les chefs d'établissements des écoles de la ville, l'animateur "soutien scolaire" est chargé d'accompagner les enfants , collégiens et lycéens dans l'aide aux devoirs le

soir après l'école. Travail uniquement en période scolaire ( 12h/sem soit moyenne 8H05)

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 30:50
CIGPC-2012-

09-3429
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Intitulé du poste: Animateur ALSH+ périscolaire

dans le cadre d'un accueil de loisirs et sous l'autorité d'un directeur, l'animateur sera chargé de proposer dans le cadre du projet pédagogique de la structure, des activités en adéquation avec l'âge des enfants accuillis,

maternels ou élémentaires le mercredi et les vacances scolaires. de plus , il devra assurer l'accueil périscolaire, le matin, le midi et le soir dans les écoles sur le temps scolaires. Horaires découpés et variables selon les

périodes. Amplitude horiare de 7h35 à 18h45 avec coupures

92 VANVES Rédacteur
Services culturels

Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3430

Intitulé du poste: Chargé de mission

Sous l'autorité en et en lien avec l'équipe de direction du service : 1) Le chargé de mission assure la mise en place et suivi d'outils de gestion et d'analyse des missions du service, notamment concernant la gestion des

locaux municipaux; recherche de financement pour les actions du service (subventions, sponsors…). 2) Il est chargé du suivi des initiatives locales, événements et jumelage : accompagnement de projets, coordination de

certaines actions spécifiques, mise en place de ressources pour le public (documentation).
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93 AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Travailleur social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3431

Intitulé du poste: agents social

Pour s'occuper des enfants.

93 AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Travailleur social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3432

Intitulé du poste: agents social

Pour s'occuper des enfants.

93 AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Travailleur social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3433

Intitulé du poste: agents social

Pour s'occuper des enfants.

93 AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Travailleur social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3434

Intitulé du poste: agents social

Pour s'occuper des enfants.

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Social

Travailleur social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3435

Intitulé du poste: ATSEM

entretien des créches, et la surveillance des enfants.

93 AUBERVILLIERS Psychologue cl. norm.
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3436
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Intitulé du poste: Psychologue classe normal

S'occupe des enfants dans les crèches.

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3437

Intitulé du poste: atsem exerçant en école maternelle et centre de loisir maternel

Assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiéne des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3438

Intitulé du poste: atsem exerçant en école maternelle et centre de loisir maternel

Assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiéne des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3439

Intitulé du poste: atsem exerçant en école maternelle et centre de loisir maternel

Assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiéne des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3440

Intitulé du poste: atsem exerçant en école maternelle et centre de loisir maternel

Assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiéne des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3441
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Intitulé du poste: atsem exerçant en école maternelle et centre de loisir maternel

Assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiéne des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3442

Intitulé du poste: atsem exerçant en école maternelle et centre de loisir maternel

Assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiéne des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3443

Intitulé du poste: atsem exerçant en école maternelle et centre de loisir maternel

Assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiéne des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3444

Intitulé du poste: atsem exerçant en école maternelle et centre de loisir maternel

Assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiéne des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3445

Intitulé du poste: atsem exerçant en école maternelle et centre de loisir maternel

Assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiéne des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3446
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Intitulé du poste: atsem exerçant en école maternelle et centre de loisir maternel

Assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiéne des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3447

Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l'animation : activités de loisirs, accueil

93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3448

Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l'animation : activités de loisirs, accueil

93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3449

Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l'animation : activités de loisirs, accueil

93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3450

Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l'animation : activités de loisirs, accueil

93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3451

Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l'animation : activités de loisirs, accueil
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93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3452

Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l'animation : activités de loisirs, accueil

93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3453

Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l'animation : activités de loisirs, accueil

93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3454

Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l'animation : activités de loisirs, accueil

93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3455

Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l'animation : activités de loisirs, accueil

93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3456

Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l'animation : activités de loisirs, accueil

93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3457
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Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l'animation : activités de loisirs, accueil

93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3458

Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l'animation : activités de loisirs, accueil

93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3459

Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l'animation : activités de loisirs, accueil

93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3460

Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l'animation : activités de loisirs, accueil

93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3461

Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l'animation : activités de loisirs, accueil

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3462

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe faisant fonction d'atsem

Assistance du personnel enseignant pour la réception l'animation l'hygiène des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative
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93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3463

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe faisant fonction d'atsem

Assistance du personnel enseignant pour la réception l'animation l'hygiène des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3464

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe faisant fonction d'atsem

Assistance du personnel enseignant pour la réception l'animation l'hygiène des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3465

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe faisant fonction d'atsem

Assistance du personnel enseignant pour la réception l'animation l'hygiène des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3466

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe faisant fonction d'atsem

Assistance du personnel enseignant pour la réception l'animation l'hygiène des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3467

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe faisant fonction d'atsem

Assistance du personnel enseignant pour la réception l'animation l'hygiène des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative
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93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3468

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe faisant fonction d'atsem

Assistance du personnel enseignant pour la réception l'animation l'hygiène des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3469

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe faisant fonction d'atsem

Assistance du personnel enseignant pour la réception l'animation l'hygiène des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3470

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe faisant fonction d'atsem

Assistance du personnel enseignant pour la réception l'animation l'hygiène des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3471

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe faisant fonction d'atsem

Assistance du personnel enseignant pour la réception l'animation l'hygiène des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 AULNAY-SOUS-BOIS Attaché
Développement territorial

Chef de projet développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3472
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Intitulé du poste: Chargé de Projet Développement Territorial

Accompagnement des élus de quartier. Avec l’adjoint au Maire de quartier (éventuellement le co-président) : � Animer les réunions et les groupes de travail des conseils de quartier. � Mettre en oeuvre des outils d’information /

consultation / concertation / co-élaboration en fonction des problématiques du territoire et des projets en cours. � Recenser les questions, suggestions, propositions en facilitant l’expression, la participation et la coordination

des acteurs. Fédérer les services, suivre les projets en cours. � Animer une réunion mensuelle avec l’ensemble des services territori

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Décorateur fleuriste C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3473

Intitulé du poste: Eco-animateur

· Contribuer avec le responsable de l’équipement au bon fonctionnement de la Maison de l’Environnement au travers de l’accueil, l’animation et le montage d’actions pédagogiques à destination d’un public jeunes et

adultes.· accueillir les visiteurs de la maison de l’environnement - notamment des classes, groupes de centres de loisirs, enfants individuels et familles - visite animée de l’exposition en cours et animations spécifiques sur

les thèmes de l’environnement et du développement durable

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Décorateur fleuriste C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3474

Intitulé du poste: Eco-animateur

· Contribuer avec le responsable de l’équipement au bon fonctionnement de la Maison de l’Environnement au travers de l’accueil, l’animation et le montage d’actions pédagogiques à destination d’un public jeunes et

adultes.· accueillir les visiteurs de la maison de l’environnement - notamment des classes, groupes de centres de loisirs, enfants individuels et familles - visite animée de l’exposition en cours et animations spécifiques sur

les thèmes de l’environnement et du développement durable

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Décorateur fleuriste C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3475

Intitulé du poste: Eco-animateur

· Contribuer avec le responsable de l’équipement au bon fonctionnement de la Maison de l’Environnement au travers de l’accueil, l’animation et le montage d’actions pédagogiques à destination d’un public jeunes et

adultes.· accueillir les visiteurs de la maison de l’environnement - notamment des classes, groupes de centres de loisirs, enfants individuels et familles - visite animée de l’exposition en cours et animations spécifiques sur

les thèmes de l’environnement et du développement durable

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Décorateur fleuriste C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3476
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Intitulé du poste: Eco-animateur

· Contribuer avec le responsable de l’équipement au bon fonctionnement de la Maison de l’Environnement au travers de l’accueil, l’animation et le montage d’actions pédagogiques à destination d’un public jeunes et

adultes.· accueillir les visiteurs de la maison de l’environnement - notamment des classes, groupes de centres de loisirs, enfants individuels et familles - visite animée de l’exposition en cours et animations spécifiques sur

les thèmes de l’environnement et du développement durable

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3477

Intitulé du poste: Officière de restauration

Ÿ Sous l’autorité et le contrôle du Responsable de l’office mais en assurant de manière autonome les tâches qui lui sont confiées, l’officier de restauration participe à la préparation et au service des repas, ainsi qu’à

l’entretien du matériel et des locaux.Ÿ l’officier de restauration respecte les règles d’hygiène, de qualité, de sécurité en vigueur et les procédures mises en place en matière de qualité et d’HACCP par la Direction des

Restaurants Municipaux.Ÿ Pour l’exercice de cette mission, l’officier de restauration prend les initiatives courantes nécessaires dans le cadre d’une délégatio

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3478

Intitulé du poste: Officière de restauration

Ÿ Sous l’autorité et le contrôle du Responsable de l’office mais en assurant de manière autonome les tâches qui lui sont confiées, l’officier de restauration participe à la préparation et au service des repas, ainsi qu’à

l’entretien du matériel et des locaux.Ÿ l’officier de restauration respecte les règles d’hygiène, de qualité, de sécurité en vigueur et les procédures mises en place en matière de qualité et d’HACCP par la Direction des

Restaurants Municipaux.Ÿ Pour l’exercice de cette mission, l’officier de restauration prend les initiatives courantes nécessaires dans le cadre d’une délégatio

93 AULNAY-SOUS-BOIS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3479

Intitulé du poste: ATSEM

Assister le personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène de très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3480

Intitulé du poste: ATSEM

Assister le personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène de très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants.
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93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3481

Intitulé du poste: Chargée de la gestion patrimoine

Chargée de la gestion du patrimoine de réservation et gestionnaire logement

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Développement territorial

Agent de développement territorial C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3482

Intitulé du poste: Chargé suivi projets coop décentralisée

chargé du suivi des projets de coopération décentralisée auprès du service coopération décentralisée

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3483

Intitulé du poste: directreur/ Directrice Adjointe

Assurer la continuité de la fonction de direction lors des absences de la directrice, en exerçant l’ensemble des missions de direction, et en garantissant l’application des protocoles médicaux. Avec la directrice, coordonner,

animer l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du projet d’établissement. Prendre en charge l’organisation et la coordination des achats de matériel pédagogique et éducatif , dans le cadre général de la mise en

œuvre du projet de l’établissement. Participer au management du personnel Proposer et développer des actions éducatives transversales .

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3484

Intitulé du poste: directreur/ Directrice Adjointe

Assurer la continuité de la fonction de direction lors des absences de la directrice, en exerçant l’ensemble des missions de direction, et en garantissant l’application des protocoles médicaux. Avec la directrice, coordonner,

animer l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du projet d’établissement. Prendre en charge l’organisation et la coordination des achats de matériel pédagogique et éducatif , dans le cadre général de la mise en

œuvre du projet de l’établissement. Participer au management du personnel Proposer et développer des actions éducatives transversales .

93 AULNAY-SOUS-BOIS Puéricultrice cl. norm. cat. A
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3485

Intitulé du poste: Directeur/Directrice  mullti-accueil

Conduire le projet d'établissement du mullti-accueil et garantir son projet éducatif fondé sur un acceuil personalisé favorable a l'autonomie de chaque enfant; Manager assurer la gestion administrative et financière de

l'établissement, participer aux instance de concertation interne à la direction petite enfance ainsi qu'a la veille sanitaire au sein du service
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93 AULNAY-SOUS-BOIS Puéricultrice cl. norm. cat. A
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3486

Intitulé du poste: Directeur/Directrice  mullti-accueil

Conduire le projet d'établissement du mullti-accueil et garantir son projet éducatif fondé sur un acceuil personalisé favorable a l'autonomie de chaque enfant; Manager assurer la gestion administrative et financière de

l'établissement, participer aux instance de concertation interne à la direction petite enfance ainsi qu'a la veille sanitaire au sein du service

93 BONDY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3487

Intitulé du poste: auxiliaire de soins au SIMAD

auxiliaire de soins à domicile

93 BONDY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3488

Intitulé du poste: auxiliaire de soins au SIMAD

auxiliaire de soins à domicile

93 BONDY Animateur
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3489

Intitulé du poste: coordinateur ALSH du service jeunesse

coordinateur ALSH du service jeunesse

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3490

Intitulé du poste: gardien relations exterieures

gardien d'une salle

93 C.C.A.S. D'AULNAY-SOUS-BOIS Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3491
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Intitulé du poste: Agent social 2ème classe

Assurer des travaux d'entretien courant du logement, les courses, la confection des repas et des soins sommaires d'hygiène. Aider la personne âgée dans la gestion quotidienne des taches ménagères et d'hygiène et

l'assister dans les actes essentiels de la vie courante Apporter à la personne âgée un soutien matériel, moral et social et contribuer ainsi à son maintien à domicile

93 C.C.A.S. D'AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3492

Intitulé du poste: Secrétaire FSL

Secrétariat des Fonds Solidarité au Logement

93 C.C.A.S. DE GAGNY Agent social 2e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

09-3493

Intitulé du poste: agent social

agent social

93 C.C.A.S. DE LES LILAS Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3494

Intitulé du poste: Adjoint administratif

Agent accueil social

93 C.C.A.S. DE SAINT-DENIS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3495

Intitulé du poste: assistant de gestion comptable et budgétaire

participation à la préparation budgétaire, réalisation des documents financiers, budget primitif, décision modificative, compte administratif, budget prévisionnel avec calcul des prix de journée des équipements, coordination

et contrôle des procédures comptables et budgétaires des sces du CCAS

93 C.C.A.S. DE SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3496

Intitulé du poste: 12-151 Maître de maison

L'agent polyvalent est en charge de l'accueil et de l'orientation des usagers. Il assure la gestion des repas, gère les stocks. Il organise également des temps d'animation et assure la maintenance de la structure.
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93 CLICHY-SOUS-BOIS Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3497

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

animateur en centre de loisirs

93 CLICHY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2012-

09-3498

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

enseignement Hip Hop au Conservatoire

93 CLICHY-SOUS-BOIS Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3499

Intitulé du poste: chargé de mission copropriété

chargé de mission copropriété

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE

CLICHY-SOUS-BOIS/MONTFERMEIL
Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et

d'assainissement
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2012-

09-3500

Intitulé du poste: Agent technique service eau et assainissement

- Curage des réseaux et avaloirs communautaires ; - Réalisation des conformités des riverains ; - Relevés et visites patrimoniales sur les réseaux intercommunaux ; - Balisages et mise en sécurité de sites ; - Surveillance

des points singuliers (poste de relevage, chambres à sable, séparateurs hydrocarbures) ; - Visite en milieu confiné des ouvrages d’assainissement ; - Contrôles de terrains spécifiques (chantiers sur le territoire) ; - Contrôles

et petites réparations sur les poteaux d’incendie ;

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE

Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires juridiques

Gestionnaire des assurances C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

09-3501

Intitulé du poste: un(e) assistante des assemblées (h/f)

La Communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction des assemblées et des affaires juridiques, un(e) assistante des assemblées, cadre d’emploi des adjoints administratifs. Sous la responsabilité de la

responsable du pôle des assemblées, vous serez chargé de la préparation, de l’organisation et du suivi juridique et logistique des assemblées de la CAEE (commissions, bureaux, conseils communautaires..).
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3502

Intitulé du poste: Gestionnaire carrières paie (h/f)

Sous la responsabilité du responsable carrière paie, vous serez en charge de la gestion de la paie, du suivi de la carrière des agents et de la gestion administrative du temps de travail. Vous assurez notamment le montage

des dossiers pour les commissions administratives paritaires et le suivi des avis rendus. Vous informez et expliquez l'application de la réglementation et les procédures, notamment aux agents et encadrants. Vous aurez

également pour rôle de veiller à la réglementation relative à la carrière et à la paie.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Psychologue cl. norm.

Social

Psychologue A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3503

Intitulé du poste: Psychologue CL

Intervention sur les différentes maisons de l'emploi du territoire. Accompagnement et aide auprès du public allocataire du RSA.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Rédacteur

Affaires générales

Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3504

Intitulé du poste: ASSISTANT DE GESTION MISSIONS N°12-01

Placé sous la responsabilité du chef de service, l’agent assiste les chargés de mission dans les différentes étapes des projets sociaux de territoire et de la mise en place d’une nouvelle médiation professionnelle. Il est plus

particulièrement chargé de la dimension « organisation » de la mission.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Assistant socio-éducatif

Affaires générales

Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3505

Intitulé du poste: ASSISTANT DE GESTION MISSION N°12-01

Placé sous la responsabilité du chef de service, l’agent assiste les chargés de mission dans les différentes étapes des projets sociaux de territoire et de la mise en place d’une nouvelle médiation professionnelle. Il est plus

particulièrement chargé de la dimension « organisation » de la mission.

93 DRANCY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

09-3506

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

Agent d'entretien dans les bâtiments communaux
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93 DRANCY Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3507

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale

Gardien de Police Municipale

93 DRANCY Rédacteur pr. 1re cl.
Environnement

Chargé d'études environnement B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

09-3508

Intitulé du poste: Chargé de missions développement durable

Chargé de missions développement durable au sein du service Systèmes Informations Géographiques

93 DRANCY Adjoint adm. 1e cl.
Direction générale

Conseiller méthodes et organisation C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3509

Intitulé du poste: Adjoint Administratif de 1ere classe

Adjoint au responsable du pole roulage

93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Environnement

Conseiller environnement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3510

Intitulé du poste: embassadeur du tri

embassadeur du tri

93 GAGNY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3511

Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs

directeur de centre de loisirs

93 GAGNY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3512
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Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs

directeur de centre de loisirs

93 GAGNY Attaché
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

09-3513

Intitulé du poste: Responsable petite enfance

Responsable

93 GAGNY Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3514

Intitulé du poste: chargé de mision PLU

Chargé de mission PLU/ST

93 GAGNY Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs TmpNon 17:00
CIGPC-2012-

09-3515

Intitulé du poste: psychologue

psychologue

93 LA COURNEUVE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3516

Intitulé du poste: peintre

vous serez chargé(e) d’assurer la finition intérieure et/ou extérieure des bâtiments neufs ou en rénovation. Vous effectuerez les travaux en atelier et interviendrez sur les chantiers des sites communaux.

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3517

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

MISSIONS DE MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
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93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3518

Intitulé du poste: TECHNICIEN DU PATRIMOINE

MISSIONS DE TECHNICIEN DU PATRIMOINE ET DU BATIMENT

93 LE RAINCY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs TmpNon 07:30
CIGPC-2012-

09-3519

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

93 LES LILAS Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2012-

09-3520

Intitulé du poste: animateur

professeur de scrabble

93 LES LILAS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2012-

09-3521

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

professeur de taichi

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2012-

09-3522

Intitulé du poste: Responsable du CMS

Responsable du Centre Municipal de Santé

93 L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3523
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Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Mettre en œuvre et distribuer les prestations de restauration Entretenir les locaux municipaux (site de restauration, écoles et autres bâtiments municipaux).

93 L'ILE-SAINT-DENIS Attaché
Ressources humaines

Directeur des ressources humaines A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3524

Intitulé du poste: DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

MANAGEMENT ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES

93 L'ILE-SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3525

Intitulé du poste: ASEM

Agent spécialisé des écoles maternelles

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3526

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

Propreté des locaux scolaires

93 LIVRY-GARGAN Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3527

Intitulé du poste: INGENIEUR DE LA DIVISION PATRIMOINE BATI

Maître d'ouvrage, suivi et conduite d'opérations de construction, d'entretien, de restructuration et de maintenance du patrimoine-bati.

93 MONTFERMEIL Attaché
Services culturels

Directeur de l'action culturelle A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3528

Intitulé du poste: Directrice des Affaires Culturelles

Direction du service des Affaires Culturelles
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93 MONTREUIL
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3529

Intitulé du poste: responsable  programme réussite éducatif

rattaché au service Education sous la responsabilité du chef de service le responsable du PRE a pour principales missions l'animation la mise en oeuvre, le suivi et l'évaluation du dispositif il veille à la cohérence du projet et

à son articulation avec les dispositifs existants il est l'interlocuteur des partenaires institutionnels du dispositif (Etat, Education nationale, Conseil général... Il mobilise et organise un réseau d'acteurs opérationels

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Autres motifs TmpNon 07:30
CIGPC-2012-

09-3530

Intitulé du poste: standardiste

standard

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

09-3531

Intitulé du poste: animateur

animation

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

09-3532

Intitulé du poste: animateur

animation

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

09-3533

Intitulé du poste: animateur

animation

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

09-3534
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Intitulé du poste: animateur

animation

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

09-3535

Intitulé du poste: animateur

animation

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

09-3536

Intitulé du poste: animateur

animation

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

09-3537

Intitulé du poste: animateur

animation

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

09-3538

Intitulé du poste: animateur

animation

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

09-3539

Intitulé du poste: animateur

animation
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93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

09-3540

Intitulé du poste: animateur

animation

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3541

Intitulé du poste: animateur

animation

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3542

Intitulé du poste: animateur

animation

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3543

Intitulé du poste: animateur

animation

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3544

Intitulé du poste: animateur

animation

93 NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3545
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Intitulé du poste: Adjoint administratif de 2ème classe

Adjoint administratif de 2ème classe chargé de l'accueil physique et téléphonique des citoyens

93 NOISY-LE-GRAND Attaché
Développement territorial

Agent de développement territorial A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3546

Intitulé du poste: Chargé(e) de Mission Gestion Urbaine de Proximité

Au sein de la Direction de l’Urbanisme et de l’Aménagement, vous êtes chargé(e), sur les territoires prioritaires de la ville, de la gestion urbaine de proximité visant à apporter une amélioration rapide des conditions de vie

qui constitue une demande forte des habitants, tant en termes d'entretien quotidien que de dysfonctionnements, dans l'attente de la transformation à moyen terme de leur quartier.

93 NOISY-LE-GRAND Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3547

Intitulé du poste: Gardien de Police

Veiller et prévenir en matière du maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique

93 NOISY-LE-GRAND Technicien
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3548

Intitulé du poste: Coordinateur des offices

Animer et coordonner les agents d'entretiens des offices (21 sites)

93 NOISY-LE-GRAND Adjoint adm. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3549

Intitulé du poste: Secrétaire à la Médiathèque

Accueil téléphonique Gestion du courrier interne et externe et de la messagerie Outlook Diffusion de l’information administrative au sein du service Suivi des budgets (engagements, facturations, virements de crédits, saisie

du budget primitif Suivi de la gestion logistique du service (fournitures, demandes de travaux, ordres de mission)

93 NOISY-LE-GRAND Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3550
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Intitulé du poste: Animateur

Accueillir et encadrer un groupe d'enfants Réaliser et mettre en œuvre des séances d’animation adaptées (public, objectifs…) Effectuer l’organisation logistique, matérielle et pratique des activités ainsi que leurs installations

Appliquer et contrôler les règles de sécurité Organiser un programme d’activités prenant en compte une progression pédagogique Evaluer les pratiques, les acquis et les résultats obtenus des projets socio-éducatifs et des

activités mises en œuvre Participer aux travaux collectifs de l’équipe d’animation du centre de loisirs

93 NOISY-LE-GRAND Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

09-3551

Intitulé du poste: Directeur Adjoint Centre de Loisirs

Aider le directeur du centre dans la réalisation de ses missions: gestion administrative, organisation logistique, aidde à la réalisation du programme d'activité, animations, assurer le suivi et les relations avec les parents...

93 NOISY-LE-SEC Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3552

Intitulé du poste: Coordinateur agenda 21

Elaborer la stratégie de dévéloppement durable et le programme d'actions Agenda 21 de la commune en lien avec les élus la direction générale , les services et les acteursinstitutionnels ( commune, département, région,

intercommunalité

93 NOISY-LE-SEC Adjoint tech. 2e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3553

Intitulé du poste: MEDIATEUR

? L’observation de l’espace public et le rappel à la règle de la vie collective pour prévenir les incivilités et les actes délinquants ? L’intervention dans la gestion des conflits mineurs ? La présence pour rassurer et diminuer le

sentiment d’insécurité ? Le travail en réseau avec l’ensemble des acteurs du périmètre d’intervention ? La continuité du service public en informant les habitants et les usagers, des différents services municipaux ou activités

susceptibles de les intéresser ? L’assistance pour aider et orienter vers les institutions, associations ou organismes, les personnes e

93 NOISY-LE-SEC Attaché
Social

Référent insertion professionnelle A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3554

Intitulé du poste: Chargé de Mission Emploi Formation et Insertion

Accompagner la mise en œuvre de la politique de l’emploi, de la formation et de l’insertion professionnelle de la commune. Responsabilité de la maison de l’emploi.

93 OPH DE BOBIGNY Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3555
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Intitulé du poste: Secrétaire du Pole Travaux

Participe en lien avec la secrétaire du pôle responsable service technique, suit la facturation et la réclamation en lien avec les agents de la maîtrise d'ouvrage. Rédige et diffuse les courriers, aide à la mise à jour du planning

des EDLS, centralise et diffuse des rapports de réclamations, accueil, oriente et informe les entreprise.

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3556

Intitulé du poste: Adjoint Administratif

officier d'état civil assurant : - Accueil physique et téléphonique du public, - Reconnaissance anticipée ou postnatale, - Choix de nom, - Changement de nom, - Constitution de dossiers de projet de mariage, - Suivi, édition

du dossier définitif, célébration, - Déclaration de naissance, - Déclaration de décès, - Autorisations funéraires, - Renouvellement de concessions, - Apposition des mentions, - Délivrance des actes, - Légalisation de

signature, - Certification conforme, - Duplicata de livrets de famille - Certificats d’hérédité, de vie, de vie maritale, de changement de résidence, - Elabora

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3557

Intitulé du poste: Gestionnaire carrière et paie

Assurer le suivi de la carrière administrative des agents et élaborer leur paie.

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3558

Intitulé du poste: Gestionnaire carrière et paie

Assurer le suivi de la carrière administrative des agents et élaborer leur paie.

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif C Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2012-

09-3559

Intitulé du poste: Accompagnement navette

Accompagnement navette pour le sport

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif C Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2012-

09-3560
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Intitulé du poste: Accompagnement navette

accompagnement navette pour le sport

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif C Autres motifs TmpNon 04:00
CIGPC-2012-

09-3561

Intitulé du poste: Accompagnement navette

accompagnement navette pour le sport

93 ROMAINVILLE Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3562

Intitulé du poste: Agent d'accueil au CMS

Accueil des usagers Assurer le secrétariat ranger les dossiers

93 ROSNY-SOUS-BOIS Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

09-3563

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3564

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2ème classe

Gardien de la Résidence pour Personnes Agées A. CROIZAT Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, bâtiments, locaux etc. Veille à la protection des résidents.

93 SAINT-DENIS
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3565

Intitulé du poste: attaché

Placé sous l'autorité de la directrice des Solidarités et du développement social et du chef de service social départemental au titre des missions départemantales, le responsable de la circonscription organise au niveau local

la mise en oeuvre des actions et prestations d'action sociale de la ville et du département
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93 SAINT-DENIS
Infirmier cl. norm.

Infirmier cl. sup.

Santé

Infirmier B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3566

Intitulé du poste: infirmière de classe normale

C/P

93 SAINT-DENIS
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Médiateur culturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3567

Intitulé du poste: assistant conservation du patrimoine 2ème classe

accueil du public, orientation,

93 SAINT-DENIS Rééducateur cl. norm.
Santé

Psychomotricien B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3568

Intitulé du poste: psychomotricienne à la dtion de la petite enfance

C/P

93 SAINT-DENIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3569

Intitulé du poste: Assistant spécialisé d'enseignement artistique

C/P

93 SAINT-DENIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3570

Intitulé du poste: Assistant spécialisé d'enseignement artistique

C/P

93 SAINT-DENIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3571
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Intitulé du poste: Assistant spécialisé d'enseignement artistique

C/P

93 SAINT-DENIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3572

Intitulé du poste: Assistant spécialisé d'enseignement artistique

C/P

93 SAINT-DENIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3573

Intitulé du poste: Assistant spécialisé d'enseignement artistique

C/P

93 SAINT-DENIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3574

Intitulé du poste: Assistant spécialisé d'enseignement artistique

C/P

93 SAINT-DENIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3575

Intitulé du poste: assistant spécialisé d'enseignement artistique

C/P

93 SAINT-DENIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3576

Intitulé du poste: assistant spécialisé d'enseignement artistique

C/P
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93 SAINT-DENIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3577

Intitulé du poste: assistant spécialisé d'enseignement artistique

C/P

93 SAINT-DENIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3578

Intitulé du poste: assistant spécialisé d'enseignement artistique

C/P

93 SAINT-DENIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3579

Intitulé du poste: assistant spécialisé d'enseignement artistique

C/P

93 SAINT-DENIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3580

Intitulé du poste: assistant spécialisé d'enseignement artistique

C/P

93 SAINT-DENIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3581

Intitulé du poste: educatrice de jeunes enfants

C/P

93 SAINT-DENIS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

09-3582
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Intitulé du poste: enseignant au conservatoire

enseignant de guitare

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

09-3583

Intitulé du poste: enseignant au conservatoire

enseignant de violon

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

09-3584

Intitulé du poste: enseignant au conservatoire

enseignant formation musicale

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

09-3585

Intitulé du poste: enseignant au conservatoire

enseignant danse classique et chorégraphie

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2012-

09-3586

Intitulé du poste: enseignant au conservatoire

accompagnateur classe de chant

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2012-

09-3587

Intitulé du poste: enseignant au conservatoire

enseignant de saxophone
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93 SAINT-DENIS
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3588

Intitulé du poste: assistant socio éducatif

chargé de l'accueil et du suvi social du public en grande précarité

93 SAINT-DENIS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3589

Intitulé du poste: ATSEM 1ère classe

aide les enseignants aux activités, aide la prise des repas

93 SAINT-DENIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3590

Intitulé du poste: assistant spécialisé d'enseignement artistique

assistant spécialisé d'enseignement artistique à l'école d'arts plastiques

93 SAINT-OUEN Conseiller APS
Sports

Responsable d'équipement sportif A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3591

Intitulé du poste: Responsable du centre nautique

Recherchons responsable pour le centre nautique de la ville.Expérience exigée.

93 SAINT-OUEN Technicien pr. de 2ème cl.
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3592

Intitulé du poste: INSPECTEUR DE SALUBRITE

Dans le cadre de la politique municipale de lutte contre l'habitat indigne, il s'agit de mettre en oeuvre le protocole déradication de l'habitat indigne et les procedures d'hygiène (de l'accueil du public à la levée des arrêtés)

93 SAINT-OUEN Technicien pr. de 2ème cl.
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3593
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Intitulé du poste: INSPECTEUR DE SALUBRITE

Mettre en oeuvre le protocole d'eradication de l'habitat indigne et les procédures d'hygiene (de l'accueil du public à la levée des arrêtés)

93 SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

09-3594

Intitulé du poste: ATSEM

Assistance à l'enfant pour son hygiène et son confort - entretien des locaux - participation restauration scolaire

93 SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

09-3595

Intitulé du poste: ATSEM

Assistance à l'enfant pour son hygiène et son confort - entretien des locaux - participation restauration scolaire

93 SAINT-OUEN Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Conducteur de transports en commun C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3596

Intitulé du poste: Chauffeur transport en commun

Assurer le transport de groupes de personnes en autocar, la livraison de colis (moins de 10 kg) et plis en VL, ainsi que le convoyage de véhicules légers et lourds, ou de pièces mécaniques, vers des préstataires extérieur.

Assurer des préstations de conduite pour d'autres services communaux.

93 SAINT-OUEN Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2012-

09-3597

Intitulé du poste: 12-161 Médecin en CMS

Prestations de soins en centre de santé.

93 SAINT-OUEN
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2012-

09-3598

Intitulé du poste: 12-158 Professeur de piano au Conservatoire

enseignement du piano.
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93 SAINT-OUEN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Retraite TmpNon 04:00
CIGPC-2012-

09-3599

Intitulé du poste: 12-156 professeur de percussion

Enseignement batterie et percussion.

93 SAINT-OUEN
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

09-3600

Intitulé du poste: 12-157 Enseignant Musique en direction des scolaires

Professeur de musique en direction des publics scolaires.

93 SAINT-OUEN Rédacteur
Communication

Chargé de communication B Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

09-3601

Intitulé du poste: 12-147 Secrétaire du service Evénements et relations publiques

Secrétariat du service.

93 SAINT-OUEN Adjoint anim. 2e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3602

Intitulé du poste: 12-075 Educateur spécialisé

Agent en charge du développement de la mission parentalité sur le territoire.

93 SAINT-OUEN Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

09-3603

Intitulé du poste: 12-063-02 Infirmier (ère) en Centre de santé

Prestations de soins en centre de santé.

93 SAINT-OUEN Attaché
Communication

Photographe - vidéaste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3604
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Intitulé du poste: faisant fonction de journaliste , reporter, photographe

+ Organisation et realisation des reportages photographiques pour le journal municipal, les publications municipales,le journal interne, la lettre du maire et le site internet + La participation au comité de rédaction, aux

réunions de créations + La participation à la réalisation de divers supports de publications, de communications.

93 SAINT-OUEN Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3605

Intitulé du poste: Assistant de conservation du patrimoine bibliothèque

Polyvalence, accueil de tous les publics dans la médiathèque -

93 SAINT-OUEN Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

09-3606

Intitulé du poste: Responsable du service contrôle financier liquidation

Adjoint au directeur financier, et en collaboration avec le responsable du service études et analyses financières, vous assurez la mise en œuvre des missions du service et encadrez 6 agents. Vous êtes le référent principal

de l’utilisation du logiciel comptable (paramétrage, autorisation, évolution).

93 SEVRAN
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2012-

09-3607

Intitulé du poste: Cardiologue

- Réalisation de consultations médicales - Pratiquer des examens médicaux - Elaborer un diagnostic - Lire et interpréter les résultats d'examens - Prescrire les médicaments nécessaires

93 STAINS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Retraite TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

09-3608

Intitulé du poste: Médecin généraliste

Médecin généraliste avec compétences en pédiatrie

93 STAINS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educateur de jeunes enfants B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

09-3609

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

L'éducateur de jeunes enfants est chargé d'assurer l'organisation des activités collectives et individuelles auprès des enfants au sein des structures d'accueil Petite Enfance, sous l'autorité du responsable de la structure.
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93 STAINS
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3610

Intitulé du poste: Policier municipal

Le policier municipal exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté et de la sécurité publique. Il intervient en cas d'urgence et assure une relation de proximité avec la population. Il

rend compte au responsable d'équipe de ses activités quotidiennes.

93 STAINS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite TmpNon 17:30
CIGPC-2012-

09-3611

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux et participation à la restauration

93 TREMBLAY-EN-FRANCE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3612

Intitulé du poste: A.T.S.E.M.

Assiste le personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des enfants en école maternelle

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Ingénieur
Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3613

Intitulé du poste: Chef du Service Foncier / Immobilier

- Suivre les plans d"'urbanisme (POS / PLU / ZAC) - Mener à bien toutes les acquisitions et cessions immobilières réalisées par la Commune

93 VILLEMOMBLE Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Directeur du système d'information A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3614

Intitulé du poste: Directeur des systèmes d'information/analyste

Organisation et mise en oeuvre de la politique de système d'information Contrôle de la fiabilité du dispositif, de l'application du droit et de la sécurité informatique Conception, analyse, intégration et suivi d'applications

Définition de l'architecture télécoms et réseaux et contrôle de la qualité Activités de développement Formation et transfert de connaissances

93 VILLEMOMBLE Technicien
Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3615
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Intitulé du poste: GRAPHISTE/INFOGRAPHISTE

Conception et réalisation des différents outils de communication multimédia Coordination artistique des réalisations

93 VILLEPINTE
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3616

Intitulé du poste: rédacteur en chef du journal municipal

Encadrement de l'équipe de rédaction, résaction d'articles, création de plaquettes d'information et de supports de la communication institutionnelle de la collectivité

93 VILLEPINTE
Attaché

Attaché principal

Social

Directeur de l'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3617

Intitulé du poste: responsable du CCAS

Encadrement du CCAS, pilotage des projets et actions en direction des personnes en difficulté sociale

93 VILLEPINTE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Dessinateur-opérateur DAO B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3618

Intitulé du poste: dessinateur

réalisation de plans et maquettes

93 VILLEPINTE
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3619

Intitulé du poste: animateur des activités sportives

proposer des animations sportives, encadrer les activités sportives

93 VILLEPINTE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3620

Intitulé du poste: responsable du pôle sénior

animer le pôle sénior, organiser les animations en direction des personnes âgées, encadrement des agents chargé de l'accompagenment des personnes à mobilité réduite.
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93 VILLEPINTE
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2012-

09-3621

Intitulé du poste: médecin du sport

organiser les visites médicales des usagers pour vérifier les aptitudes à la pratique sportive

93 VILLEPINTE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3622

Intitulé du poste: infogaphiste

réalisation et mise en forme des supports de communication de la collectivité
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94 ALFORTVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3623

Intitulé du poste: maçon

maçon au service Régie et Interventions

94 BOISSY-SAINT-LEGER
Attaché

Attaché principal

Direction générale

Directeur général de collectivité ou

d'établissement public
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2012-

09-3624

Intitulé du poste: Directeur des Services

 Missions : Collaborateur direct du Maire, en relation avec l’ensemble des élus, et en partenariat avec la Directrice Générale Adjointe chargée des secteurs techniques, urbanisme, aménagement, habitat, développement

durable, politique de la ville, centre

94 BONNEUIL-SUR-MARNE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3625

Intitulé du poste: Jardinier espaces verts

Vous devrez exécuter sous l’autorité des responsables de service et du responsable de secteur les tâches de base indispensables au bon entretien et à l’aménagement des espaces verts communaux. Le poste est prévu

sur un secteur particulier de la mairie, mais tout agent peut être appelé en renfort sur un autre secteur selon les demandes des responsables.

94 BONNEUIL-SUR-MARNE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3626

Intitulé du poste: Chargé d'opérations

Réalisation d’études de faisabilité, conception de parties d’ouvrages de bâtiments Veille technique et réglementaire Conduite d’opérations et rédaction de documents pour la passation des marchés Représentation du maître

d’ouvrage, coordination de l’activité des entreprises et des ouvriers sur le chantier

94 BONNEUIL-SUR-MARNE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3627
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Intitulé du poste: Directeur du multi accueil Emile Roux

Sous la responsabilité directe de la responsable petite enfance, vous assurez le fonctionnement et la gestion du multi-accueil.

94 BONNEUIL-SUR-MARNE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3628

Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Elaboration et suivi des contrôles périodiques et réglementaires ou ponctuels réalisés pas des organismes agréés Elaboration et suivi de tous les contrats de maintenance de la collectivité

94 C.C.A.S. DE SUCY-EN-BRIE Attaché principal
Affaires générales

Directeur des affaires générales A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3629

Intitulé du poste: DIRECTEUR CCAS

DIRECTION CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3630

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ERE CLASSE

ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ERE CLASSE

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3631

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ERE CLASSE

ADJOINT ADMINISTRATIF DE1ERE CLASSE

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3632

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL DE 1ERE CLASSE

ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL DE 1ERE CLASSE



Annexe à l'arrêté n°2012-900 du 26/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché
Services culturels

Directeur de l'action culturelle A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3633

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE LA MAISON POUR TOUS YOURI GAGARINE

Poste : Directeur de la Maison pour Tous Youri Gagarine Cadre d’Emplois des Attachés Missions : Chargé de la direction de la Maison pour tous, située en quartier ANRU, classée « centre social » par la CAF. Il aura pour

principales missions : Participation à la définition des orientations de l’équipement en matière de projet social global Participation aux projets de rénovation technique Participation à la dynamique de développement social et

culturel du quartier en collaboration avec le coordinateur social Participation à la conception et au pilotage stratégique du projet d’animati

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3634

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS

Mise en place de cycles en lien avec les Centres de Loisirs : - réunion de préparation, - élaboration des séances et encadrement, - demande de matériel, - élaboration de l'évaluation. CLUB 11-15 ANS - Elaboration des

cycles et encadrement. - Evaluations des séances et des cycles. - Participation aux réunions. - Rendus des fréquentations.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3635

Intitulé du poste: secteur D - agent d'entretien

Activités principales en entretien : Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiène dans les locaux selon les protocoles établis Balayage, lavage, désinfection, remise en état des sols

Réapprovisionnement des consommables et produits nécessaires et évacuation des déchets. Contrôle de l’efficacité de l’utilisation des produits d’entretien. Activités secondaire : Manutention manuelle. Sablage des cours,

desenneigements, sortie des containers Nettoyage et lessivage des murs.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

09-3636

Intitulé du poste: secteur D - agent d'entretien et d'interclasse

Activités principales en entretien (75% du temps) : Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiène dans les locaux selon les protocoles établis Balayage, lavage, désinfection, remise en état

des sols Réapprovisionnement des consommables et produits nécessaires et évacuation des déchets. Contrôle de l’efficacité de l’utilisation des produits d’entretien. Activités spécifiques sur l’interclasse (25% du temps) :

Encadrer les enfants pendant le temps de l’interclasse et assurer leur sécurité. Initier les enfants à l’éducation nutritionnell

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

09-3637



Annexe à l'arrêté n°2012-900 du 26/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: secteur D - agent d'entretien et d'interclasse

Activités principales en entretien (75% du temps) : Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiène dans les locaux selon les protocoles établis Balayage, lavage, désinfection, remise en état

des sols Réapprovisionnement des consommables et produits nécessaires et évacuation des déchets. Contrôle de l’efficacité de l’utilisation des produits d’entretien. Activités spécifiques sur l’interclasse (25% du temps) :

Encadrer les enfants pendant le temps de l’interclasse et assurer leur sécurité. Initier les enfants à l’éducation nutritionnell

94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2012-

09-3638

Intitulé du poste: ACCOMPAGNATEUR

ACCOMPAGNATEUR AU PIANO

94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2012-

09-3639

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE TROMPETTE

PROFESSEUR DE TROMPETTE

94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2012-

09-3640

Intitulé du poste: professeur de haubois

professeur de hautbois

94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2012-

09-3641

Intitulé du poste: professeur de piano

professeur de piano

94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2012-

09-3642

Intitulé du poste: professeur trompette et chorale

professeur de trompette et chorale
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94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2012-

09-3643

Intitulé du poste: professeur de synthetiseur

professeur de synthetiseur

94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3644

Intitulé du poste: professeur d'arts plastiques

professeur d'arts plastiques

94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2012-

09-3645

Intitulé du poste: professeur chorale enfantine

professeur chorale enfantine

94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2012-

09-3646

Intitulé du poste: professeur de clarinette

professeur de clarinette

94 CHEVILLY-LARUE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

09-3647

Intitulé du poste: professeur de piano

professeur de piano

94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2012-

09-3648
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Intitulé du poste: professeur de violon

professeur de violon

94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:50
CIGPC-2012-

09-3649

Intitulé du poste: professeur de flute a bec

professeur de flute a bec

94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2012-

09-3650

Intitulé du poste: professeur de trombone

professeur de trombone

94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2012-

09-3651

Intitulé du poste: professeur de basson

professeur de basson

94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2012-

09-3652

Intitulé du poste: professeur de saxophone

professeur de saxophone

94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2012-

09-3653

Intitulé du poste: professeur de tuba

professeur de tuba
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94 CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2012-

09-3654

Intitulé du poste: professeur de tambour batterie

professeur de tambour batterie

94 CHEVILLY-LARUE Ingénieur
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3655

Intitulé du poste: ingenieur

suivi de constructions neuves, d'opérations de rénovation d'équipements,demandes des élus, participation à l'élaboration technique des marchés publics,participation à l'élaboration du budget prévisionnel des opérations,

maintien du cader budgétaire,suivi des chantiers

94 CHOISY-LE-ROI Animateur
Social

Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3656

Intitulé du poste: Animatrice famille en charge des actions d’insertion, du partenariat et de la cohésion sociale

Animer et/ou coordonner les ateliers d’insertion pour les adultes (ASL, CV/LM, perfectionnement, atelier informatique) Réorganiser les animations familles Développer le bénévolat, le lien avec les associations locales et

l’implication des usagers dans le cadre de l’agrément centre social Mettre en place un travail cohérent et complémentaire avec l’animatrice famille en charge des actions socio-éducatives et de loisir

94 CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3657

Intitulé du poste: chauffeur livreur PL

• Effectuer le chargement du camion en respectant les listes de chargement. • Conduire le camion frigorifique et assurer la livraison des repas dans les 15 offices scolaires • Effectuer l’entretien du véhicule et du matériel

94 CHOISY-LE-ROI Attaché
Développement territorial

Développeur économique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3658

Intitulé du poste: Chargé de mission insertion, économie, emploi

- Le suivi et l’animation des partenariats avec les acteurs de l’insertion et de l’emploi ; en externe (Pôle emploi, Mission locale, PLIE, Etat, Valophis, SIAE…) et en interne (CCAS, services RU, DLC, Jeunesse, Espace

Langevin…). - Le suivi et l’analyse de l’évolution de l’emploi et du chômage dans le cadre de l’observatoire économique
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94 CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3659

Intitulé du poste: Agent de prévention et de surveillance des parcs

Prévention et surveillance aux abords des lieux et bâtiments publics, sécurisation du passage des piétons sur la voie publique, bâtiment scolaire et parkings publics, ? Encadrement des manifestations publiques, ?

Renseignement et information aux usagers de la voie publique.

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3660

Intitulé du poste: Instructeur du droit des sols

L’instructeur (trice) est chargé(e) pour le compte de 6 communes de l’instruction et du suivi des dossiers d’autorisation du droit des sols à savoir : l’examen de la recevabilité, du caractère complet du dossier, la rédaction de

la lettre de notification des délais d’instruction, la consultation des personnes publiques, services ou commissions intéressés par le projet, la rédaction du projet de décision ;

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

09-3661

Intitulé du poste: professeur de violon

professeur de violon

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

09-3662

Intitulé du poste: professeur de violon

professeur de violon

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:45
CIGPC-2012-

09-3663

Intitulé du poste: kb saxophone

professeur de saxophone

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 12:50
CIGPC-2012-

09-3664
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Intitulé du poste: kb guitare

professeur de guitare

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09:30
CIGPC-2012-

09-3665

Intitulé du poste: danse villejuif

professeur de danse

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:30
CIGPC-2012-

09-3666

Intitulé du poste: cachan art dramatique

professeur d'art dramatique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:00
CIGPC-2012-

09-3667

Intitulé du poste: cachan accompagnement chant

accompagnateur chant

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:30
CIGPC-2012-

09-3668

Intitulé du poste: kb chant

professeur de chant

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:30
CIGPC-2012-

09-3669

Intitulé du poste: l'hay théâtre

professeur de théâtre
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94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Rédacteur pr. 1re cl.

Direction générale

Conseiller méthodes et organisation B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3670

Intitulé du poste: Responsable des moyens généraux et de l'espace accueil

- Encadrement et coordination des deux équipes (10 agents) : - Définition et mise en œuvre de la politique d’achat - Gestion des budgets ; - Gestion de toute la logistique interne - Gestion de l’accueil et du standard ; -

Gestion des circuits de distribution du courrier en externe - Suivi du logiciel courrier (paramétrage, formation, réponses aux services).

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3671

Intitulé du poste: l'hay prof violon

professeur de violon

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2012-

09-3672

Intitulé du poste: l'hay accompagnement

accompagnement

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 04:00
CIGPC-2012-

09-3673

Intitulé du poste: l'hay violon

professeur de violon

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3674

Intitulé du poste: professeur de formation musicale

Enseignement et formation musicales à des elèves du conservatoire de KB

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 13:00
CIGPC-2012-

09-3675
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Intitulé du poste: prof saxo l'hay

professeur de saxophone

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:00
CIGPC-2012-

09-3676

Intitulé du poste: arcueil trompette

prof de trompette

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:45
CIGPC-2012-

09-3677

Intitulé du poste: arcueil violon

prof de violon

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 01:30
CIGPC-2012-

09-3678

Intitulé du poste: arcueil acc chant

accompagement chant

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 02:00
CIGPC-2012-

09-3679

Intitulé du poste: arcueil guitare

prof de guitare

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:00
CIGPC-2012-

09-3680

Intitulé du poste: arcueil trompette

prof de trompette
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94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2012-

09-3681

Intitulé du poste: arcueil formation musicale

formation musicale

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:30
CIGPC-2012-

09-3682

Intitulé du poste: gentilly accompagnateur

aaccompagnateur

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:00
CIGPC-2012-

09-3683

Intitulé du poste: gentilly formation musicale

formation musicale

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3684

Intitulé du poste: gentilly formation musicale

formation musicale

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2012-

09-3685

Intitulé du poste: professeur de hautbois

professeur de hautbois

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 02:00
CIGPC-2012-

09-3686
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Intitulé du poste: kb accordéon

professeur d'accordéon

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2012-

09-3687

Intitulé du poste: fresnes percussions

professeur de percussions

94
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PLATEAU

BRIARD

Attaché

Directeur

Développement territorial

Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3688

Intitulé du poste: Responsable administratif chargé de mission aménagement du territoire

Cadre A : Aménagement du territoire : Missions (administratives et financières) : - Préparation et suivi des Bureaux, des Conseils Communautaires, et des commissions relatives à l’aménagement du territoire (organisation

des réunions de travail, rédaction des comptes-rendus, élaboration des délibérations correspondantes) - Veille juridique des procédures administratives et de la légalité des actes - Organisation et suivi des marchés publics

liés à l’aménagement du territoire et relatifs aux marchés groupés - Elaboration et suivi des dossiers de subvention - Elaboration et suivi du Budget

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2012-

09-3689

Intitulé du poste: PADEC - DDEE - DIRECTION - N°7971

COMPTABLE CHARGEE DES CONVENTIONS

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3690

Intitulé du poste: coordinateur

contribuer à l'efficacité des politiques publiques sur les territorialesen se positionnant comme ressources, faciliteur et relais au service des directions opérationnelles

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Conseiller socio-éducatif
Social

Responsable de l'aide sociale à l'enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3691
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Intitulé du poste: responsable enfance en EDS - PROMOTION INTERNE

Met en oeuvre le dispositif de protection de l'Enfance au sein de l'Espace Départemental des Solidarités.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Social

Assistante familiale C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3692

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de PMI (h/f)

Auxiliaire de puériculture de PMI

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3693

Intitulé du poste: Conseiller conjugal et familial en PMI (h/f)

Conseiller conjugal et familial en PMI

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3694

Intitulé du poste: statisticien

produire des analyses à partir des données statistiques publiques et des données départementales

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3695

Intitulé du poste: secrétaire collaborateur (trice) en EDS

Est l'assistant(e) d'une équipe de travailleurs sociaux en Espace départemental des Solidarité dont (il) elle assure le secrétariat.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3696

Intitulé du poste: secrétaire collaborateur (trice) en EDS

Est l'assistant(e) d'une équipe de travailleurs sociaux en Espace départemental des Solidarité dont (il) elle assure le secrétariat.
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3697

Intitulé du poste: secrétaire collaborateur (trice) en EDS

Est l'assistant(e) d'une équipe de travailleurs sociaux en Espace départemental des Solidarité dont (il) elle assure le secrétariat.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3698

Intitulé du poste: secrétaire collaborateur (trice) en EDS

Est l'assistant(e) d'une équipe de travailleurs sociaux en Espace départemental des Solidarité dont (il) elle assure le secrétariat.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3699

Intitulé du poste: secrétaire collaborateur (trice) en EDS

Est l'assistant(e) d'une équipe de travailleurs sociaux en Espace départemental des Solidarité dont (il) elle assure le secrétariat.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3700

Intitulé du poste: secrétaire collaborateur (trice) en EDS

Est l'assistant(e) d'une équipe de travailleurs sociaux en Espace départemental des Solidarité dont (il) elle assure le secrétariat.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2012-

09-3701

Intitulé du poste: RENOUVELLEMENT MEDECIN

Médecin de PMI

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3702
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Intitulé du poste: gestionnaire carrière-paie

gestion de la carrière et de la paie des agents en poste au sein des crèches et PMI

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Surveillant de travaux en eau potable et

assainissement
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2012-

09-3703

Intitulé du poste: PAE/DSEA/SERVICE LABORATOIRE DES EAUX/GESTIONNAIRE TECHNIQUE CODE ASTRE 0474

gestionnaire

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2012-

09-3704

Intitulé du poste: PAE/DSEA/SERVICE POLLUTION-USAGERS-QUALITE CONTROLES/TECHNICIEN EN CHARGE DU SUIVI DES REJETS NON DOMESTIQUES CODE ASTRE 5182

technicien

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2012-

09-3705

Intitulé du poste: PAE/DSEA/SERVICE CONCEPTION REALISATIONS BERGES SOUS SOL/TECHNICIEN BERGES CODE ASTRE 7834

technicien

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Coordonnateur gestion des espaces verts C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3706

Intitulé du poste: PAE/DEVP/SERVICE GESTION PARC/ADJOINT AU CHEF DE SITE JARDINIER SECTEUR PARC CODE ASTRE 4643

adjoint au chef de site - jardinier

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3707



Annexe à l'arrêté n°2012-900 du 26/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: PAF/DSI/SERVICE ARCHITECTURE SYSTEMES ET POSTES DE TRAVAIL/COORDINATEUR TECHNIQUES POSTES DE TRAVAIL

coordinateur technique

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3708

Intitulé du poste: PAE/DB/SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER/CHEF DE SERVICE CODE ASTRE 4548

chef de service

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3709

Intitulé du poste: PREHP/SERVICE PREVISIONS RH/RESPONSABLE DU SERVICE PREVISIONS RH

responsable de service

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Chef de projet études et développement A Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

09-3710

Intitulé du poste: PAF/DSI/SERVICE ETUDES ET DEVELOPPEMENTS INFORMATIQUES/CHEF DE PROJET INFORMATIQUE RH

chef de projet informatique

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3711

Intitulé du poste: PAE DB COLLEGES CHARGE PATRIMOINE 8404

 CHARGE DU PATRIMOINE BATI DU SERV COLLEGES

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Santé

Technicien de santé environnementale C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3712

Intitulé du poste: Agent polyvalent en crèches

Agent polyvalent en crèches
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3713

Intitulé du poste: PAE DB COLLEGES CHARGE DOPERATIONS 4460

CHARGE DOPERATIONS

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Médecin hors cl.

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2012-

09-3714

Intitulé du poste: médecin de prévention

le médecin de prévention intervient sur la surveillance médicale individuelle des agents (consultations médicales à l'embauche puis annuelles) et sur l'action sur le milieu du travail (conseil auprès de la collectivité et des

agents)

94 CRETEIL Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3715

Intitulé du poste: parkings

gardien de parkings

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3716

Intitulé du poste: Serrurier Métallier

Missions: - Assurer la serrurerie des bâtiments communaux - Assurer la fabrication de portes, garde corps, portails etc... - Assurer le travail en atelier, maintenance, dépannages...

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Chauffagiste C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3717

Intitulé du poste: Plombier / Chauffagiste

Contribuer à la maintenance et à l'entretien de la plomberie du patrimoine communal.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2ème cl.
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3718
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Intitulé du poste: technicien

Accueil des compagnies de théâtre, danse, associations et autres utilisateurs de la salle. Connaissance des termes usuels et techniques se rapportant à l'accueil ainsi que des impossibilités liées à l'architecture de la salle

ou à la sécurité des personnes y travaillant et à celle du public.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3719

Intitulé du poste: Educateur des activites physiques et sportives

Placé sous l'autorité du Directeur du service des sports, l'agent de maitrise travaillera en équipe avec l'autre agent de maitrise. Il sera chargé d'encadrer et de planifier les équipes de travail sur chaque installation. Il

organisera l'accueil des utilisateurs et veillera au respect des règles instituées, à l'entretien des équipements et des différents matériels de sport.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3720

Intitulé du poste: Animateur

Sous l’autorité du responsable de secteur, ils ou elles devront mener à bien le projet éducatif municipal par des actions appropriées en favorisant l’insertion socioculturelle et professionnelle des jeunes.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Ressources humaines

Assistant ressources humaines B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3721

Intitulé du poste: Assistant formation

 Sous l'autorité du responsable du secteur formation, il devra le seconder et travailler en binôme pour la mise en place de la formation professionnelle, et sera chargé en propre de certaines actions (ateliers mathématiques

et français, sécurité dans le travail, prévention des risques, contrats d'apprentissage).

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Animateur
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3722

Intitulé du poste: Responsable administratif

- Seconder le directeur de service dans la mise en place des orientations municipales dans le domaine de l'enfance et assurer la responsabilité du secteur administratif du service. - Gérer l'activité du secteur administratif. -

Participer à l'élaboration du projet de service et aux décisions de la direction.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3723
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Intitulé du poste: CHARGE D ACCUEIL

Il ou elle sera chargé(e) d'assurer l'accueil de la direction des ressources humaines: - d'accueillir, orienter, renseigner les agents et le public, - de réaliser des travaux bureautiques et suivre des dossiers, - traiter et diffuser

de l'information et de la documentation.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2012-

09-3724

Intitulé du poste: Accompagnateur au piano

* assurer l’accompagnement au piano des élèves en cursus instrumental * veiller à sa formation permanente, notamment, dans le cadre de stages de formation continue * tenir auprès des praticiens amateur un rôle de

conseil et d’aide à la formulation de projets

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3725

Intitulé du poste: Secrétaire

Mission Sous la responsabilité du responsable du service « Défense des familles », il/elle sera chargé(e) du secrétariat et du travail administratif du service.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché
Social

Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3726

Intitulé du poste: Responsable du secteur " vie associative"

Il ou elle sera chargé(e) au sein de la Maison du citoyen et de la vie associative du secteur vie associative.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3727

Intitulé du poste: MEDIATEUR MUSIQUE

Sous la responsabilité du bibliothécaire en charge du secteur musique et de la coordination de l'action culturelle.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché
Social

Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3728

Intitulé du poste: Attaché

Il ou elle sera chargé(e) au sein de la Maison du citoyen et de la vie associative du secteur vie associative.
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94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Secrétaire de mairie C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3729

Intitulé du poste: Secrétaire élu

L'agent est chargé d'assister et assurer le secrétariat d'élu. Accueil physique et téléphonique.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3730

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE GUITARE

D'assurer l'enseignement spécialisé des élèves de la classe de guitare, en conformité avec le cursus des études défini par le conservatoire.

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2012-

09-3731

Intitulé du poste: professeur de saxophone

Dispense des cours de saxophone au Conservatoire

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 15:30
CIGPC-2012-

09-3732

Intitulé du poste: Professeur d'éveil et initiation

Dispense des cours d'éveil et d'initiation musicale au Conservatoire

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 12:30
CIGPC-2012-

09-3733

Intitulé du poste: Professeur de guitare

Dispense des cours de guitare au Conservatoire

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11:30
CIGPC-2012-

09-3734
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Intitulé du poste: Professeur de guitare jazz

Dispense des cours de guitare jazz au Conservatoire

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 13:00
CIGPC-2012-

09-3735

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale et d' accompagnement

Dispense des cours de formation musiclae et d'accompagnement au Conservatoire

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

09-3736

Intitulé du poste: Professeur de batterie

Dispense des cours de batterie au Conservatoire

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Création d'emploi TmpNon 06:30
CIGPC-2012-

09-3737

Intitulé du poste: Professeurs d'arts plastiques

Donne des cours d'arts plastiques

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Création d'emploi TmpNon 09:00
CIGPC-2012-

09-3738

Intitulé du poste: Professeurs d'arts plastiques

Donne des cours d'arts plastiques

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Création d'emploi TmpNon 08:00
CIGPC-2012-

09-3739

Intitulé du poste: Professeurs d'arts plastiques

Donne des cours d'arts plastiques
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94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Création d'emploi TmpNon 07:00
CIGPC-2012-

09-3740

Intitulé du poste: Professeur d'arts plastique

Donne des cours d'arts plastiques

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Création d'emploi TmpNon 08:15
CIGPC-2012-

09-3741

Intitulé du poste: Professeur d'arts plastiques

Donne des cours d'arts plastiques

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Création d'emploi TmpNon 10:30
CIGPC-2012-

09-3742

Intitulé du poste: Professeur d'arts plastiques

Donne des cours d'arts plastiques

94 JOINVILLE-LE-PONT Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2012-

09-3743

Intitulé du poste: MEDECIN

intervention dans les structures de la Petite Enfance assurer les missions de formation générale de remise à jour des connaissances sur l'ensemble des structures petite enfance

94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3744

Intitulé du poste: Animateur

Animateur périscolaire

94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3745
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Intitulé du poste: Animateur

Animateur périscolaire

94 JOINVILLE-LE-PONT Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3746

Intitulé du poste: directeur adjoint du multi accueil familial

En l'absence de la directrice, et par délégation, assumer les missions de direction en lien avec la Coordinatrice Petite Enfance, Encadrer et diriger l'équipe d'assistantes maternelles de la Crèche Familiale, en lien avec les

éducatrices de jeunes enfants, responsables des mini-crèches, Garantir la mise en œuvre et le respect du projet d’établissement et du règlement de fonctionnement du multi-accueil familial, Charger de garantir le respect

des normes d'hygiène et de sécurité : mise en œuvre des protocoles médicaux et leur mise à jour, afin de maintenir des conditions d'accueil

94 LA QUEUE-EN-BRIE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3747

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

94 LA QUEUE-EN-BRIE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3748

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

94 LE PERREUX-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3749

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

 ENTRETIEN DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES (ECOLES MATERNELLES)

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3750

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Agent d'entretien service ménage et restauration scolaire : entretien des batiments communaux, service des repas dans les écoles....
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94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3751

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Agent d'entretien service ménage et restauration scolaire : entretien des batiments communaux, service des repas dans les écoles....

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3752

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Agent d'entretien service ménage et restauration scolaire : entretien des batiments communaux, service des repas dans les écoles....

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3753

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Agent d'entretien service ménage et restauration scolaire : entretien des batiments communaux, service des repas dans les écoles....

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3754

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Agent d'entretien service ménage et restauration scolaire : entretien des batiments communaux, service des repas dans les écoles....

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3755

Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie

Agent d'entretien voirie (ramassage des déchets, entretien des "canisites"...)

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3756
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Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie

Agent d'entretien voirie (ramassage des déchets, entretien des "canisites"...)

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3757

Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie

Agent d'entretien voirie (ramassage des déchets, entretien des "canisites"...)

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3758

Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie

Agent d'entretien voirie (ramassage des déchets, entretien des "canisites"...)

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3759

Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie

Agent d'entretien voirie (ramassage des déchets, entretien des "canisites"...)

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3760

Intitulé du poste: Jardinier

Entretien des espaces verts de la Ville

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3761

Intitulé du poste: Jardinier

Entretien des espaces verts de la Ville
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94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3762

Intitulé du poste: Jardinier

Entretien des espaces verts de la Ville

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3763

Intitulé du poste: Jardinier

Entretien des espaces verts de la Ville

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3764

Intitulé du poste: Jardinier

Entretien des espaces verts de la Ville

94 L'HAY-LES-ROSES
Rééducateur cl. norm.

Rééducateur cl. sup.

Santé

Orthophoniste B Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2012-

09-3765

Intitulé du poste: Orthophoniste

L'orthophoniste prévient, repère et traite les troubles de la voix, de la parole et du langage chez les enfants et les adultes. Il conçoit et met en oeuvre des programmes de rééducation.

94 L'HAY-LES-ROSES Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Retraite TmpNon 04:00
CIGPC-2012-

09-3766

Intitulé du poste: dematologue

vous serez en charge d'assurer des consultations, de contribuer à l'échange d'informations nécessaires à la prise en charge globale et coordonnée du patient, particier aux actions de prévention auprès des différents

publics, participer aux décisions stratégiques et à l'élaboration du projet santé

94 LIMEIL-BREVANNES Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3767
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Intitulé du poste: Gestionnaires des carrières

Gestions de la carrière administrative du personnel, avancements de grades, d'échelons, contrats, notations

94 MAISONS-ALFORT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3768

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

94 MAISONS-ALFORT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3769

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

94 MAISONS-ALFORT Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3770

Intitulé du poste: Educateur des APS

Educateur des APS

94 MAISONS-ALFORT Attaché
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3771

Intitulé du poste: responsable périscolaire

responsable périscolaire

94 MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Conducteur de véhicule poids lourd C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3772

Intitulé du poste: chauffeur poids lourds - ripeur

conduite poids lourds ripeur
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94 MAROLLES-EN-BRIE Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3773

Intitulé du poste: Agent en charge du secrétariat technique

Toutes tâches de secrétariat liées au services techniques : - Etablissement des bons de commande et vérification des factures; - Frappe de courrier et réponses diverses; - Accueil téléphonique; - Etablissement et suivi des

marchés publics.

94 NOGENT-SUR-MARNE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3774

Intitulé du poste: gardien de police municipale

gardien de PM en remplacement d'un agent parti en mutation

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3775

Intitulé du poste: adjoints techniques

entretien et voirie

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3776

Intitulé du poste: adjoints techniques

entretien et voirie

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3777

Intitulé du poste: adjoints techniques

entretien et voirie

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3778
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Intitulé du poste: adjoints techniques

entretien et voirie

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3779

Intitulé du poste: adjoints techniques

entretien et voirie

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3780

Intitulé du poste: adjoints d'animation

centres de loisirs

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3781

Intitulé du poste: adjoints d'animation

centres de loisirs

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3782

Intitulé du poste: adjoints d'animation

centres de loisirs

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3783

Intitulé du poste: adjoint administratif

adjoint adminstratif aux affaires générales
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94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2012-

09-3784

Intitulé du poste: adjoint administratif

adjoint administratif service financier

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3785

Intitulé du poste: adjoint adminstratif

adjoints administratifs service RH

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3786

Intitulé du poste: adjoint adminstratif

adjoints administratifs service RH

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3787

Intitulé du poste: adjoint d'animation

adjoint d'animation centres de loisirs

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3788

Intitulé du poste: adjoint d'animation

adjoint d'animation centres de loisirs

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3789
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Intitulé du poste: adjoint d'animation

adjoint d'animation centres de loisirs

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3790

Intitulé du poste: adjoint d'animation

adjoint d'animation centres de loisirs

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3791

Intitulé du poste: adjoint d'animation

adjoint d'animation centres de loisirs

94 NOISEAU Puéricultrices cl. sup. cat. A
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3792

Intitulé du poste: Directrice maison petite enfance

Anime et dirige la maison de la petite enfance (40 berceaux, 18 agents).

94 ORMESSON-SUR-MARNE Adjoint adm. 1e cl.
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3793

Intitulé du poste: Gestionnaire des procédures administratives

Gestionnaire des procédures administratives

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3794

Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien aux bâtiments communaux
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94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Social

Assistante familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3795

Intitulé du poste: assistante auxililaire

assistante auxiliaire à la petite enfance

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Attaché
Services culturels

Directeur de l'action culturelle A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3796

Intitulé du poste: directeur

directeur au service protocole et animation

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Attaché principal
Communication

Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

09-3797

Intitulé du poste: Chef de cabinet

Recueil des informations susceptibles d'interesser le Maire et son équipe. Responsable du planning, des déplacements et des discours des élus. Définition des priorités en fonction des objectifs stratégiques. Responsabilité

du cabinet.

94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2012-

09-3798

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS

PROFESSEUR DE MUSCULATION

94 SUCY-EN-BRIE Directeur ets. ens. art 2e cat

Enseignements artistiques

Directeur d'établissement d'enseignement

artistique
A Retraite tmpCom

CIGPC-2012-

09-3799

Intitulé du poste: Directeur d'Etablissement d'Enseignement Artistique

- Met en place et pilote le projet d’établissement dans le cadre des schémas nationaux et du plan d’action culturel de la collectivité - Organise et coordonne les missions pédagogiques et la gestion administrative de

l’établissement - Participe au sein de la Direction de l’Action Culturelle à l’élaboration de la programmation de la saison culturelle en matière musicale - Dans ce dernier cadre, propose des projets artistiques annuels et

pluriannuels en lien avec l’activité pédagogique de l’établissement, notamment résidences de musiciens
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94 SUCY-EN-BRIE Rédacteur
Social

Référent insertion professionnelle B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3800

Intitulé du poste: Conseiller emploi et entreprise

Participe au développement des dispositifs d’aide au retour à l’emploi durable.. Accueille, oriente, conseille et accompagne les demandeurs d’emploi dans leurs démarches.

94
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR

L'INFORMATIQUE ET SES OUTILS

Attaché

Attaché principal

Systèmes d'information et TIC

Responsable des études et applications A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3801

Intitulé du poste: Un responsable d’application au secteur « Population » (h/f)

Rattaché à la Direction du Pôle Système d’information, vos principales missions seront : ? D'assurer l'administration et améliorer la performance du système d'information des Affaires Générales. ? De suivre et d'intégrer les

évolutions techniques de gestion de l'information en cohérence avec les orientations, les modes de fonctionnement et les processus définis au niveau métier. ? D’assurer la conduite des projets à mettre en place ?

D'installer, de suivre et de mettre à jour des applications en lien avec l'éditeur, développer une coopération pérenne avec l'éditeur. ? D'assurer une assist

94
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR

L'INFORMATIQUE ET SES OUTILS

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3802

Intitulé du poste: Un Technicien Système (h/f)

Rattaché à la Direction du Pôle Infrastructure, vos principales missions seront : ? Installer, configurer, administrer et maintenir le système de messagerie Zimbra, ? Installer, configurer et maintenir le système de sauvegarde

Netvault, ? Participer à l’administration, au 1er niveau, des serveurs Windows, Linux, AIX ; des bases de données (Oracle,Mysql) , de la virtualisation (Vmware), des SAN (HP EVA 4400), du parc micro, ? Participer à la

gestion administrative du Pole Infrastructure : préparation et suivi du budget, des marchés, des contrats, ? Mettre en place et documenter les procédu

94
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR

L'INFORMATIQUE ET SES OUTILS
Technicien

Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3803

Intitulé du poste: technicien d’exploitation

Lancer l’exécution des tâches d’exploitations selon des procédures écrites et validées et en contrôler le bon déroulement. ? Effectuer des tâches de production : impression et mise sous plis. ? Gestion et suivi du stock :

consommables du service ? Maintenir et administrer les outils Informatiques du service (gestion des impressions, outils d’échange de données, etc…), suivi des contrats. ? Assurer une assistance de premiers niveaux aux

utilisateurs ? Installation et configuration des postes de travail. ? Installation et paramétrage d’applications métiers et des mises à jour. ? Être forc

94 VALENTON Adjoint adm. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3804
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Intitulé du poste: Secrétaire administrative et comptable du pôle petite enfance

• Assurer le suivi financier pour le Pôle Petite Enfance - Réalisation des bons de commande pour l’ensemble des structures Petite Enfance - Suivi des dépenses engagées et liquidées dans le respect des délais impartis •

Assurer le secrétariat de l’ensemble des structures Petite Enfance - Participation au pré-comité, et au comité d’attribution des places en crèche - Rédaction de courriers, comptes-rendus de réunions et saisie de dossiers •

Accueillir, renseigner et orienter le public de la DAE (en lien avec les secrétaires du Pôle administratif de la DAE) - Accueillir des usagers

94 VALENTON Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

09-3805

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture relais

• Accueillir et accompagner les enfants de 1 à 3 ans : - Veiller à l’épanouissement physique, psychologique et affectif des enfants tout en respectant le rôle et la place des familles - Veiller à la sécurité des enfants et mettre

en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité dans les locaux - Organiser et participer aux différentes activités des enfants • Participer à l’élaboration et à la mise en place des projets : - Projets d’établissements des deux

structures - Projet commun à l’ensemble des structures petite enfance de la ville et par conséquent à l’évolution du projet de la com

94 VILLEJUIF Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3806

Intitulé du poste: 12-150 Responsable adjoint ADL

OBJECTIF : dans le cadre du Projet Éducatif Local, il/elle sera chargé(e) de seconder le directeur de l’accueil de loisirs dans l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique d’un accueil de loisirs. Il sera

responsable de l’organisation de l’animation du groupe scolaire durant la pause méridienne sous la responsabilité fonctionnelle du service de la restauration collective. MISSION Seconder le directeur dans la gestion de

l’accueil et les actions pédagogiques. Permettre, en alternance avec le directeur d’assurer la présence d’un responsable durant les temps d’accueil des enfants

94 VILLEJUIF Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3807

Intitulé du poste: 12-149 responsable ADL

MISSION Sous la direction du Responsable du Service Enfance, le responsable d’Accueil de Loisirs est en charge d’élaborer un projet pédagogique permettant la mise en place d’activités socio-éducatives de loisirs.

FONCTIONS En collaboration avec l’adjoint de direction ou de deux adjoints pour les accueils satellites : Élaborer, mettre en place, évaluer, faire évoluer le projet pédagogique en concertation avec l’équipe. Gérer une

équipe dans le respect et l’exigence. Gérer un ou deux équipements, le matériel, le budget Vérifier la bonne application des dispositions notamment les n

94 VILLENEUVE-LE-ROI Attaché
Services culturels

Directeur de l'action culturelle A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

09-3808

Intitulé du poste: Directeur de l'Action Culturelle

Sous l’autorité du Directeur Général des Services, le Directeur de l’action culturelle aura pour principales missions la mise en place d’actions culturelles
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94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3809

Intitulé du poste: Responsable section jeunesse

Vous avez la responsabilité de la section jeunesse de nos bibliothèques-médiathèques.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3810

Intitulé du poste: Agent de bibliothèques

Vous est en charge de la gestion documentaire au sein de nos bibliothèques-médiathèques. Vous êtes chargé de développer l'activité multimédia au sein de nos structures.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint adm. 1e cl.
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3811

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif et agent d'accueil

Vous êtes en charge d'accueillir les administrés au sein du service urbanisme. Vous gérer adminsitrativement certains dossiers peu complexes.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Animateur
Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3812

Intitulé du poste: Animateur / Responsable de structure

Vous avez en charge l'animation et l'encadrement d'une équipe d'animation en structure d'accueil de loisirs, au sein du service enfance.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Animateur
Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

09-3813

Intitulé du poste: Animateur / Responsable de structure

Vous avez en charge l'animation et l'encadrement d'une équipe d'animation en structure d'accueil de loisirs, au sein du service enfance.

94 VINCENNES Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2012-

09-3814
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Intitulé du poste: Agent de gestion budgétaire

Au sein de la Direction des Finances, dans une équipe de six personnes et sous l’autorité de la responsable du service gestion budgétaire et comptable, vous êtes chargé et du suivi de l’exécution budgétaire de plusieurs

services sur les budgets de la ville et de la caisse des écoles.

94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3815

Intitulé du poste: Directeur adjoint de centre de loisirs maternel

- Participation à l'élaboration du projet pédagogique - Participation au suivi administratif et/ou pédagogique en concertation avec le directeur -Participation aux réunion du service avec ou sans le directeur - Participation aux

réunions du service avec ou sans le directeur - Préparation et tenue de réunion d'équipe et rédaction de bilans - Evaluation des animateurs - Aide au développement du partenariat en interne ou externe - Assume les

fonctions d'adjoint en l'absence du directeur tout en encadrant un groupe d'enfants sur les périodes de vacances.

94 VITRY-SUR-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3816

Intitulé du poste: assistant(e) social

Informer, conseiller et accompagner les agents pour la résolution de leurs problèmes professionnels et sociaux dans le cadre de l'impact sur leur vie professionnelle

94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3817

Intitulé du poste: agent administratif polyvalent

Accueil du public au guichet Constitution de dossiers de pièces d'identité, passeports, sorties de territoire

94 VITRY-SUR-SEINE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

09-3818

Intitulé du poste: chef d'equipe

réalisation des prestations destinées aux usagers du service restauration


