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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ingénieur Développement territorial ) CIGPC-2012-
75 SYNDICAT DES EAUX D'ILE-DE-FRANCE g9 Chargé d'études A Mutation externe tmpCom 09-2390

Intitulé du poste: Chargé d'études "protection de la ressource”

Suit les études sur la protection de la ressource, contribue a la définition du programme des actions mises en oeuvre. Elabore des dossiers de périmetres de protection des captages, veille réglementaire et analyse des
nouveaux textes. Définiti des actions de protection de la ressource, recherche de partenariats et de financements. Veille a la bonne exécution de I'application des arrétés d'autorisation de prélevements et de rejets relatifs
aux filieres de production et aux périmetres de protection. Participe a la rédaction du schéma directeur, du plan et du programme d'investissement annuel

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Patrimoine bati CIGPC-2012-

' ' Agent maitrise ion i
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION g Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments C Mutation interne tmpCom 09-2391
PARISIENNE

Intitulé du poste: Electricien Mesures
Suivi et maintenance électrique sur des machines industriels dans une usine de traitmeent des eaux usées

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2012-
75  |L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION  |Ingénieur Responsable d'exploitation eau potable et A Mutation interne tmpCom 09-2392
PARISIENNE assainissement

Intitulé du poste: Conducteur d'opération distribution HTA et du systéme contréle de I'usine Valenton
Renouvellement et remplacement de la distribution HTA de l'usine Refonte du systéme contréle commande de l'usine

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2012-

' ' Technicien ion i
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien de contrdle des stations d'épuration B Mutation interne tmpCom 09-2393
PARISIENNE

Intitulé du poste: Chargé de la zone process
Chargé de suivre la zone process (releve les dysfonctionnements, fait les analyses et les réglages nécessaires)
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Adjoint adm. 1e cl. Affaires générales ) ) CIGPC-2012-
92 ANTONY HABITAT Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 09-2394
Intitulé du poste: Chargée du contentieux locatif
Suivi des impayés de loyers
Technicien or. de 2éme cl Patrimoine béti CIGPC-2012-
ici . . i
92 ASNIERES-SUR-SEINE p Technicien batiment B Autres motifs tmpCom 09-2395
Intitulé du poste: prevention incendie de la sécurité des équipements/MB
service sécurité des équipements
Ingénieur Espaces verts et paysage _ CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE g9 Directeur des espaces verts A Autres motifs tmpCom 09-2396
Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT CHARGE DES ESPACES VERTS ET DE L ASSAINISSEMENT
STRUCTURER ET DEVELOPPER LA NOUVELLE DIRECTION DANS LE CADRE DES ORIENTATION NOTAMMENT L AGENDA 21
Technicien or. de 1ére cl Patrimoine béti CIGPC-2012-
ici . . i
92 ASNIERES-SUR-SEINE p Technicien batiment B Autres motifs tmpCom 09-2397
Intitulé du poste: technicien du batiment
suivi de multiples opérations de travaux
Technicien or. de 1ére ¢l Patrimoine bati CIGPC-2012-
ici . . Aerm f
92 ASNIERES-SUR-SEINE p Gestionnaire de flux B Mutation interne tmpCom 09-2398
Intitulé du poste: technicien du patrimoine
suivi du patrimoine privé avecune gestion technique
Adioint tech. 1e cl Entretien et services généraux ) CIGPC-2012-
92 BAGNEUX ) ‘ ‘ Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-2399
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Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien des batiments communaux
Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2012-
92 BOIS-COLOMBES ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 09-2400

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectuer I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et des locaux.

Espaces verts et paysage CIGPC-2012-

Ingénieur i
92 BOIS-COLOMBES 9 Directeur des espaces verts A Autres motifs tmpCom 09-2401

Intitulé du poste: Chef du service Espaces Verts
Diriger et organiser son service. Avoir en charge la gestion technique, administrative, comptable et juridique de son secteur.

Patrimoine bati CIGPC-2012-

Agent maitrise i
92 BOIS-COLOMBES . Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Autres motifs tmpCom 09-2402

Intitulé du poste: Plombier
Réaliser, installer et entretenir des ouvrages sanitaires dans les équipements publics sous I'autorité du chef d’équipe.

Ateliers et véhicules CIGPC-2012-

Agent maitrise ;
92 BOIS-COLOMBES g C Autres motifs tmpCom 09-2403

Chauffeur

Intitulé du poste: Chauffeur
Assurer le transport collectif ou individuel de personnes dans un véhicule adapté et sur des parcours prédéterminés. Effectuer I'entretien des véhicules, son nettoyage et la tenue des documents de bord.

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 BOIS-COLOMBES ! Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-2404

Intitulé du poste: Agent de puériculture P.Princes
Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (vétements, coussins....), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a I'élaboration et au suivi
du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.
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Gardien police Prévention et sécurité o ' CIGPC-2012-
92 BOIS-COLOMBES p Policier municipal C Création d'emploi tmpCom 09-2405

Intitulé du poste: Gardien de police municipale
exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assurer une relation de proximité avec la population.

Espaces verts et paysage CIGPC-2012-

g Adjoint tech. 1e cl. - . i
92 BOIS-COLOMBES J Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 09-2406

Intitulé du poste: Jardinier
Sous l'autorité du responsable de secteur, vous aurez comme principale mission la réalisation des travaux paysagers, I'entretien, et la mise en valeur des espaces verts de la commune sur un secteur (nord/sud ou centre).

Education et animation CIGPC-2012-

. Auxiliaire puér. 1e cl. . . . i
92 BOIS-COLOMBES P Assistant d'accueil petite enfance c Mutation externe tmpCom 09-2407

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - Créche Petits Princes
Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution
des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

Education et animation CIGPC-2012-

o Agent social 2e cl. i
92 BOIS-COLOMBES . Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-2408

Intitulé du poste: Agent Direction Enfance
au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Patrticiper aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

A.S.EM. lecl Education et animation o CIGPC-2012-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. princ. lecl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation interne tmpCom 09-2409

Intitulé du poste: Poste 2225 - Asem (12/9/2012)
Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : « assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, « préparer et mettre en état de propreté
les locaux et le matériel servant directement aux enfants, « participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.
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A.S.EM. lecl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. princ. lecl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 09-2410

Intitulé du poste: Postes 1446-2081-2110 - Asem (12/9/2012)
Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : ¢ assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants, « préparer et mettre en état de propreté
les locaux et le matériel servant directement aux enfants, ¢ participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

A.S.EM. lecl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. princ. lecl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 09-2411

Intitulé du poste: Postes 1446-2081-2110 - Asem (12/9/2012)
Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : « assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, « préparer et mettre en état de propreté
les locaux et le matériel servant directement aux enfants, « participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

A.S.EM. lecl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. princ. lecl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 09-2412

Intitulé du poste: Postes 1446-2081-2110 - Asem (12/9/2012)
Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : ¢ assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants, « préparer et mettre en état de propreté
les locaux et le matériel servant directement aux enfants, « participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

Arts et techniques du spectacle CIGPC-2012-

92 BOURG-LA-REINE Agent maitrise princ. C Autres motifs tmpCom 09-2413

Régisseur de spectacle

Intitulé du poste: Régisseur
gestion de lactivité de la salle Agoreine a Bourg-la-Reine, technique, sécurité, accueil des intermittents service audiovisuel.

Patrimoine bati CIGPC-2012-

CLA- Adjoint tech. 2e cl. . . . i 03:30
92 BOURG-LA-REINE . Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Fin de contrat TmpNon 09-2414

Intitulé du poste: gardien
gardien d'immeuble
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Agent social 2e cl Social i 30:00 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE g : Agent d'accueil social C Fin de contrat TmpNon : 09-2415
Intitulé du poste: agent d'accueil
Accueil, orientation et assistance aux personnes sans domicile.

Agent social 2e cl Social i 30:00 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE g 0 Agent d'accueil social C Fin de contrat TmpNon : 09-2416
Intitulé du poste: agent d'accueil
Accueil, orientation et assistance aux personnes sans domicile.

Agent social 2e cl Social i 30:00 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE g : Agent d'accueil social C Fin de contrat TmpNon : 09-2417
Intitulé du poste: agent d'accueil
Accueil, orientation et assistance aux personnes sans domicile.

Agent social 2e cl Social i 30:00 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE g 0 Agent d'accueil social C Fin de contrat TmpNon : 09-2418
Intitulé du poste: agent d'accueil
Accueil, orientation et assistance aux personnes sans domicile.

Agent social 2e cl Social i 30:00 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE g : Agent d'accueil social C Fin de contrat TmpNon : 09-2419
Intitulé du poste: veilleurs de nuit
Veiller a la sécurité des biens et des personnes

Agent social 2e cl Social i 30:00 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE g 0 Agent d'accueil social C Fin de contrat TmpNon : 09-2420
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Intitulé du poste: veilleurs de nuit
Veiller a la sécurité des biens et des personnes
Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE CHAVILLE : Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 09-2421

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins
Auxiliaire de soins au service des soins a domicile auprés des personnes agées.

Social CIGPC-2012-

Psychologue cl. norm. i 18:00
92 C.C.A.S. DE COLOMBES Y 9 Psychologue A Autres motifs TmpNon 09-2422

Intitulé du poste: Psychologue

Vous travaillerez au sein du CCAS de la ville de Colombes (CLIC) Analyse et évaluation des besoins et des demandes des personnes agées présentant des troubles du comportement et/ou cognitifs Soutien des personnes
agées en souffrance Soutien et accompagnement des entourages familiaux et prévention de I'épuisement de I'aidant Assistance et conseil aupres de I'équipe pour I'évaluation psychologique des personnes agées
Elaboration et suivi d'un accompagnement social adapté Médiation et coordination avec les professionnels intervenant auprées des personnes agées Elaboration et animation d’ateliers

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. i
92 CHATILLON ! Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-2423

Intitulé du poste: Directeur adjoint centre de loisirs

en collaboration avec le directeur de I'accueil, il organise et coordonne la mise en place des activités, I'accueil des enfants et encadre I'équipe d'animation au sein de I'accueil de loisirs dont il est responsable. Sous la
responsabilité du directeur de I'accueil de loisirs, il met en ceuvre et organise, dans le cadre d'un projet pédagogique, des activités de loisirs en directions des enfants des centres de loisirs municipaux. il supplée au directeur
en son absence.

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. i
92 CHATILLON ! Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-2424

Intitulé du poste: Directeur adjoint centre de loisirs

en collaboration avec le directeur de I'accueil, il organise et coordonne la mise en place des activités, I'accueil des enfants et encadre I'équipe d'animation au sein de I'accueil de loisirs dont il est responsable. Sous la
responsabilité du directeur de I'accueil de loisirs, il met en ceuvre et organise, dans le cadre d'un projet pédagogique, des activités de loisirs en directions des enfants des centres de loisirs municipaux. il supplée au directeur
en son absence.
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
92 CHATILLON d ' ' Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-2425

Intitulé du poste: Directeur adjoint centre de loisirs

en collaboration avec le directeur de I'accueil, il organise et coordonne la mise en place des activités, I'accueil des enfants et encadre I'équipe d'animation au sein de I'accueil de loisirs dont il est responsable. Sous la
responsabilité du directeur de I'accueil de loisirs, il met en ceuvre et organise, dans le cadre d'un projet pédagogique, des activités de loisirs en directions des enfants des centres de loisirs municipaux. il supplée au directeur

en son absence.

92 CHATILLON

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2426

Intitulé du poste: Directeur adjoint centre de loisirs

en collaboration avec le directeur de I'accueil, il organise et coordonne la mise en place des activités, I'accueil des enfants et encadre I'équipe d'animation au sein de I'accueil de loisirs dont il est responsable. Sous la
responsabilité du directeur de I'accueil de loisirs, il met en ceuvre et organise, dans le cadre d'un projet pédagogique, des activités de loisirs en directions des enfants des centres de loisirs municipaux. il supplée au directeur

en son absence.

Finances
- S . s CIGPC-2012-
92 CLAMART Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom 09-2427
comptable
Intitulé du poste: gestionnaire
gestion des arretes de regies
Technicien or. de 2éme cl Services culturels _ CIGPC-2012-
92 CLAMART pr. . Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom 09-2428
Intitulé du poste: gestionnaire manifestation socio culturel
gestion du son et audiovisuel
Rédacteur Urbanisme et aménagement ' CIGPC-2012-
92 CLAMART Instructeur des autorisations d'urbanisme B Autres motifs tmpCom 09-2429

Intitulé du poste: instructeur ADS
INSTRUCTION DROIT DES SOLS
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ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2012-
92 COLOMBES T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-2430
Intitulé du poste: asem 1ére classe
accueil - hygiéne

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation _ ' 18:00 CIGPC-2012-
92 COLOMBES Adjoint tech. le cl. Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi TmpNon ' 09-2431
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Entretien des locaux de I'école Service aux enfants sur les temps de restauration

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2012-
92 COLOMBES T ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 09-2432
Intitulé du poste: ATSEM volant
Assistance au personnel enseignant Entretien des lieux de vie des enfants Service aux enfants sur les temps de restauration scolaire

ASEM. 16 o Education et animation _ CIGPC-2012-
92 COLOMBES T ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 09-2433
Intitulé du poste: ATSEM volant
Assistance au personnel enseignant Entretien des lieux de vie des enfants Service aux enfants sur les temps de restauration scolaire

ASEM. 16 d Education et animation _ ' 18:00 CIGPC-2012-
92 COLOMBES T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ' 09-2434
Intitulé du poste: ATSEM
Entretien des locaux Assistance au personnel enseignant Restauration scolaire

Sports
. . P . CIGPC-2012-

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom 09-2435

et aires de jeux
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Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique entretien du site

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 COLOMBES Chargé d'accueil A Fin de contrat tmpCom 09-2436
Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE COURRIER ACCUEIL
chef de service courrier accueil

Enseignements artistiques CIGPC-2012

92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Directeur ets. ens. art 1e cat Directeur d'établissement d'enseignement A Retraite tmpCom 09-2437

GRAND PARIS SEINE OUEST

artistique

Intitulé du poste: Directeur du CRR de Boulogne-Billancourt (BB)
Le directeur du conservatoire a rayonnement régional de Boulogne-Billancourt (1 330 éleves) réalise ses missions au service d'un équipement inscrit au sein d'un réseau de sept établissements d’enseignement artistique a
fort rayonnement territorial. Vous assurez la direction artistique, pédagogique et administrative du conservatoire dans le cadre des orientations fixées par la communauté d’agglomération et le Ministére de la culture et de la

communication.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

92
GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2438

Intitulé du poste: Jardinier (BB)

Missions : ¢ Vous secondez le Chef de secteur. » Vous entretenez les espaces verts et le fleurissement : les plantations, la tonte, I'arrosage, le travail du sol, les amendements, les entretiens de massifs (comme le

désherbage). Aptitudes et Compétences : Autonomie et expérience dans le domaine des espaces verts. Connaissances portant sur I'entretien des espaces verts, les végétaux et les produits phytosanitaires.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

92
GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. le cl.

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2439

Intitulé du poste: Jardinier (BB)

Missions : ¢ Vous secondez le Chef de secteur. » Vous entretenez les espaces verts et le fleurissement : les plantations, la tonte, I'arrosage, le travail du sol, les amendements, les entretiens de massifs (comme le

désherbage). Aptitudes et Compétences : Autonomie et expérience dans le domaine des espaces verts. Connaissances portant sur I'entretien des espaces verts, les végétaux et les produits phytosanitaires.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

92
GRAND PARIS SEINE OUEST

Technicien pr. de 1ére cl.

Propreté et déchets
Responsable de la gestion des déchets

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2440
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Intitulé du poste: Maitre composteur (CR)
Vous déployez et gérez les plateformes de compostage de proximité sur le territoire. Vous menez les actions de communication et de sensibilisation dédiées au compostage individuel et a la prévention.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Technicien Propreté et déchets ) ) CIGPC-2012-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Technicien pr. de 2éme cl. Responsable de la gestion des déchets B Création d'emploi tmpCom 09-2441
Intitulé du poste: Maitre composteur (CR)
Vous déployez et gérez les plateformes de compostage de proximité sur le territoire. Vous menez les actions de communication et de sensibilisation dédiées au compostage individuel et a la prévention.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU e s Infrastructures CIGPC-2012-
92 Technicien pr. de 2éme cl. T . . B Fin de contrat tmpCom

GRAND PARIS SEINE OUEST echnicien voirie 09-2442
Intitulé du poste: Technicien principal de 2éme classe - DPO
Chargé de travaux au sein de la Direction de Proximité Ouest (OP)

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
92 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei - B Fin de contrat TmpNon |09:50

GRAND PARIS SEINE OUEST nseignant artistique 09-2443
Intitulé du poste: AEA principal de 2éme classe (KT)
Professeur de trompette au Conservatoire de Chaville

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
92 Asst ens. art. pr. 2e cl. — - B Fin de contrat TmpNon |05:20

GRAND PARIS SEINE OUEST nseignant artistique 09-2444
Intitulé du poste: AEA principal de 2éme classe (VQC)
Professeur de tuba au Conservatoire de Chaville

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU . Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Agent maitrise i

92 g Magasinier C Fin de contrat tmpCom 09-2445

GRAND PARIS SEINE OUEST

Intitulé du poste: Agent de maitrise - DPO

Magasinier au sein de la Direction de Proximité Ouest (PF)
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' Infrastructures CIGPC-2012-
97 |COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU Tl o (B ructures 5 Ein de contrat ——-
GRAND PARIS SEINE OUEST Technicien voirie 09-2446
Intitulé du poste: Technicien principal de 2éme classe - DPO
Chargé de travaux au sein de la Direction de Proximité Ouest (DM)
' Infrastructures CIGPC-2012-
97 |COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU Technicien pr. de 2éme cl. ructures 5 Ein de contrat mpGom
GRAND PARIS SEINE OUEST Technicien voirie 09-2447
Intitulé du poste: Technicien principal de 2éme classe - DPO
Contrdleur de I'Espace Public au sein de la Direction de Proximité Ouest (DL)
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Attaché Social Détachement ou CIGPC-2012-
2 SEINE Attaché principal Directeur de I'action sociale 4 intégration directe e 09-2448

Intitulé du poste: Directeur du Centre Local d’Information et de Coordination gérontologique (CLIC) (H/F)

Sous la responsabilité du Directeur Général des Services de Sud de Seine Missions principales : Au titre des missions réglementaires du CLIC : -Concevoir et améliorer I'information et la communication a destination des
usagers et des professionnels, sur tous les supports disponibles -Coordonner le fonctionnement des antennes communales et garantir la qualité du service -Apporter une expertise sur les situations individuelles, notamment

complexes, en lien avec les partenaires concernés et les prestataires extérieurs -Animer le réseau intercommunal des partenaires du CLIC et négocier

' Social 5
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Conseiller socio-éducatif A Détachement ou

SEINE Directeur de I'action sociale intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2449

Intitulé du poste: 1 Directeur du Centre Local d’Information et de Coordination gérontologique (CLIC) (H/F)

Sous la responsabilité du Directeur Général des Services de Sud de Seine Missions principales : Au titre des missions réglementaires du CLIC : -Concevoir et améliorer I'information et la communication a destination des
usagers et des professionnels, sur tous les supports disponibles -Coordonner le fonctionnement des antennes communales et garantir la qualité du service -Apporter une expertise sur les situations individuelles, notamment

complexes, en lien avec les partenaires concernés et les prestataires extérieurs -Animer le réseau intercommunal des partenaires du CLIC et négocier

Attaché Ressources humaines

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable de la formation

A Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2450

Intitulé du poste: Formateur en informatique
participe a la mise en oeuvre des formations collectives, par groupe de 10-12 stagiaires, ou plus ponctuellement des formations individualisées, sur les logiciels métiers du Pole Solidarités.
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Attaché Affaires juridiques ' CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCOm 09-2451

Intitulé du poste: Juriste référent marchés publics
Sous l'autorité du chef de service de la "passation des marchés de fournitures et de services", vous serez responsable d'une unité en charge du lancement et de la sécurisation de procédures pour le compte de plusieurs
directions "métier" clients

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Puéricultrices cl. sup. cat. A
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Santé
Puéricultrice

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2452

Intitulé du poste: puéricultrice
assure les visites a domicile, méne les entretiens d'évaluation des situations familiales, participe aux consultations, participe au repérage et au suivi des situations de familles en difficultés, participe a I'élaboration et a la

mise en oeuvre d'actions collectives en PMI, participe aux séances d'information des assistantes maternelles, participe aux commissions d'agrément de suivi des assistantes maternelles et d'avis de grossesse.

Assistant socio-éducatif Social Détachement ou CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B intégration directe tmpCom 09-2453
Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif
contribue au maintien de l'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l'autorité du responsable de circonscription.

Attaché Communication _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 00-2454
Intitulé du poste: chargé de communication spécialisé dans les TIC
Participe a la conception et a I'élaboration de la stratégie de communication interne en cohérence avec la stratégie globale de communication de la collectivité.

Ingénieur Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Ingénieur principal Responsable production et support A Fin de contrat tmpCom 00-2455
Intitulé du poste: responsable de la conception
dirige I'ensemble des projets et chefs de projet. Rationalise et industrialise I'ensemble des dispositifs et processus tout en assurant une grande réactivité et flexibilité vis-a-vis “clients internes.

DGAS dénts + 900 000 hab Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE p Directeur du systéme d'information A Fin de contrat tmpCom 09-2456
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Intitulé du poste: Directeur général adjoint

piloter I'ensemble des développements informatiques mis a la disposition des Directions du Conseil Général et assurer la gestion, la cohérence et I'évolution des systemes d'information et de communication de la
Collectivité. élaborer et piloter la stratégie de gestion des moyens généraux des Services du Conseil Général

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Sage-femme cl. excep.
Sage-femme cl. sup.

Santé
Sage-femme

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2457

Intitulé du poste: sage-femme territoriale

effectue des visites a domicile de prévention sur un secteur donné, auprées des femmes enceintes identifiées "a risques" par I'étude des avis de grossesses ou des signalements des travailleurs médico-sociaux. Participe a

I'ensemble des activités du service territorial sous la responsabilité du médecin chef de PMI.

Ingénieur Infrastructures ) CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Ingénieur principal Ingénieur en infrastructures A Fin de contrat tmpCom 09-2458
Intitulé du poste: chargé d'opérations
Prend en charge a différents stades des opérations de voirie, d'équipements de voirie ou d'ouvrages d'art.

Puéricultrice cl. norm. cat. A Santé Détachement ou CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Puéricultrices cl. sup. cat. A Puéricultrice A intégration directe tmpCom 09-2459
Intitulé du poste: puéricultrice
exerce les mission de PMI sur votre secteur d'intervention conformément a la réglementation et aux orientations du département, sous la hiérarchie de I'adjoint au médecin chef de service territorial de PMI.

Finances
L . ) N o CIGPC-2012-

92  |CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE  |Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion financiere, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom 09-2460

comptable

Intitulé du poste: gestionnaire financier et comptable

Engage les bons de commande et les titres de recettes relatifs aux actions menées par la Direction. Liquide les engagements et les titres de recettes de la Direction. Transmet les liquidations de dépenses et de recettes
apres validation par le Directeur. Suit les crédits disponibles au niveau des marchés et des crédits votés pour les actions de la Direction.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Moniteur-éducateur

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2461
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Intitulé du poste: Moniteur-Educateur
assure I'encadrement d'un groupe d'adolescents en internat.

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE ) . . Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 09-2462
Intitulé du poste: gestionnaire de carriére et de paie
assure la gestion administrative et le suivi de la carriere et de la paie de 300 agents relevant de la fonction publique territoriale.

Adioint adm. Le cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE ) . . Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 09-2463
Intitulé du poste: Secrétaire administrative
En charge du secrétariat de la circonscription de la vie sociale.

Ingénieur Infrastructures ) CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Ingénieur principal Ingénieur en infrastructures A Autres motifs tmpCom 09-2464

Intitulé du poste: Chargé d'études

participe a la définition de la politique de déplacement et l'inscrire dans les schémas locaux et les documents de programmation. Suivre les études techniques des projets de transports hors maitrise d'ouvrage

départementale. Assure les fonctions d'adjoint au chef d'unité sur I'ensemble de ses missions et assure l'intérim en son absence.

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Ingénieur
Ingénieur principal

Infrastructures
Ingénieur en infrastructures

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2465

Intitulé du poste: Chargé d'études
assure la préparation des conventions de financement des études, de la convention de maitrise d'ouvrage ainsi que du marché de maitrise d'oeuvre. Il définit les travaux nécessaire pour réaliser la restructuration des lignes

de bus.

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2466

Intitulé du poste: instructeur des demandes d'aide aux personnes agées a domicile
Instruit les demandes d'Allocation Personnalisée d'Autonomie (APA) a domicile et procéde a la liquidation des allocations versées a la personne et des recettes afférentes.
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psvchologue cl. norm Social ' CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Y g . : Psychologue A Autres motifs tmpCom 09-2467

Intitulé du poste: Psychologue Insertion et Prévention

Intervient au sein des Circonscriptions de la Vie Sociale et Espace Insertion dans I'évaluation et 'accompagnement de personnes présentant des troubles mentaux ou psychiques. Propose aux professionnels une écoute

individuelle et collective favorisant la prise de distance avec les situtations.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Ingénieur
Ingénieur principal

Espaces verts et paysage
Concepteur-paysagiste

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2468

Intitulé du poste: Ingénieur SIG

Conduit des projets en tant qu'Assistant a Maitrise d'ouvrage (AMO), Maitre d'Ouvrage (MOA), Maitre d'Oeuvre (MOE). Administre et traite les données, réalise des cartes. Anime des groupes d'utilisateurs internes au

Conseil général et les partenariats en externes.

Technicien pr. de 2éme cl. Infrastructures _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Technicien Agent d-exploitation de la voirie publique B Fin de contrat tmpCOm 09-2469
Intitulé du poste: Chargé de secteur
Planifie, organise et assure la surveillance, I'exploitation, I'entretien et la conservation du réseau routier départemental et des dépendances dont le trafic véhicule est supérieur a 30 000 véhicules par jour.

Attaché Finances _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable de gestion comptable A Fin de contrat tmpCom 09-2470

Intitulé du poste: gestionnaire de trésorerie

assure la consolidation des prévisions d'ordonnancement. Réfléchis sur un nouvel outil d'information de prévisions de trésorerie. Intervient sur la recette, le déploiement et la mise en oeuvre effective du projet de gestion et

de pilotage des opérations d'investissement.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Puéricultrices cl. sup. cat. A
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Santé
Puéricultrice

Détachement ou

intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2471

Intitulé du poste: puéricultrice

exerce les missions de PMI sur un secteur d'intervention conformément a la réglementation et aux orientations du département.
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Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE J : : Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 09-2472
Intitulé du poste: chargée de la gestion de prestations AOS
Instruire les demandes de prestations, gérer les relations avec les prestataires, suivre les contrats, assurer le suivi et les modalités de prestations
Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules ' CIGPC-2012-
92 COURBEVOIE ) . . Responsable d'atelier C Autres motifs tmpCom 09-2473

Intitulé du poste: plombier

a) Installation de robinetteries, ballon d’eau chaude, évier, lavabo, wc etc... b) Dépannages (dégorgement et réparation de canalisation, recherche et réparation de fuite, nettoyage des gouttieres...) c) Travaux d’entretien
courant des équipements, d) Brasure et soudure diverses, e) Controle de I'approvisionnement en matériel, f) Entretien courant des locaux, du matériel et des véhicules.

Asst conservation Etablissements et services patrimoniaux _ CIGPC-2012-
92 COURBEVOIE Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine B Autres motifs tmpCom 09-2474
Intitulé du poste: assistante chargé du récolment décennal des collections du musée Roybet Fould
chargé du récolement décennal des collections du musée Roybet Fould

Asst conservation Bibliotheques et centres documentaires ' 24:00 CIGPC-2012-
92 COURBEVOIE Agent de bibliothéque B Autres motifs TmpNon : 09-2475
Intitulé du poste: Animateur bibliothéque
b) Organiser et mettre en ceuvre des projets culturels dans le cadre des objectifs de I'établissement, d) Animer des partenariats,

Asst conservation Bibliotheques et centres documentaires _ 24:00 CIGPC-2012-
92 COURBEVOIE Agent de bibliothéque B Autres motifs TmpNon c 09-2476
Intitulé du poste: Animateur bibliothéque
b) Organiser et mettre en ceuvre des projets culturels dans le cadre des objectifs de I'établissement, d) Animer des partenariats,

Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
92 COURBEVOIE ) . . Technicien fluides C Fin de contrat tmpCom 09-2477




Annexe a |'arrété n°2012-889 du 19/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: agent de gestion technique et d'entretien
a) Mettre en service et régler l'installation, b) Assurer la maintenance des installations CVC, ¢) Dépanner les installations CVC, gaz et fioul.
Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 COURBEVOIE ! ‘ ‘ Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 09-2478

Intitulé du poste: agent de gestion administrative

a) Produire et/ou afficher les informations, b) Réaliser des travaux de bureautique, c) Suivre la planification des réunions et de I'agenda de I'équipe, d) Trier, classer et archiver des documents, e) Suivre et mettre en forme
des dossiers administratifs, f) Exécuter et suivre des procédures et décisions administratives, g) Traiter le courrier, h) Participer a des évenements, i) Animer des ateliers manuels.

92

COURBEVOIE

Asst conservation pr. 1re cl.

Bibliothégues et centres documentaires
Bibliothécaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2479

Intitulé du poste: Responsable informatique- CPU

a) Assurer I'expertise fonctionnelle — Accompagner la direction sur I'évolution de son architecture progicielle (expression des besoins fonctionnels, évolution du logiciel, mises a jour, relations éditeurs, participations aux
formations administrateurs, formation des agents du service sur le progiciel), b) Exploiter la base informatique comme administrateur, c) Diffuser la culture informatique : - Informer sur les orientations de la DSINT, - Faciliter

la communication entre le service et la DSINT, - Déconcentrer le support informatique de ler niveau, - Associer la DSINT dans la gestion des pro

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
92 FONTENAY-AUX-ROSES p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 09-2480
Intitulé du poste: Gardien de police municipale
Gardien de police municipale

Technicien pr. de 2éme cl Patrimoine béati ) CIGPC-2012-
92 FONTENAY-AUX-ROSES P ' Technicien batiment B Fin de contrat tmpCom 09-2481
Intitulé du poste: Technicien principal
Technicien principal

P Affaires juridiques ) CIGPC-2012-
92 GENNEVILLIERS Chargé de la commande publique A GO e U(EEw 09-2482
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Intitulé du poste: Gestionnaire des marchés
Gestionnaire des marchés publics
Rédacteur Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
92 GENNEVILLIERS Agent de médiation et de prévention B Fin de contrat tmpCom 09-2483

Intitulé du poste: MEDIATEUR
5/E/34 - AGENT DE MEDIATION ET DE PREVENTION Conduit une médiation préventive par une veille dans les espaces publics. Intervient sur les situations de dysfonctionnement en matiére de biens et d'équipements

publics. Régule les conflits par le dialogue et intervient en interface entre les publics et les

P Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2012-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Chef de projet études et développement A Fin de contrat tmpCom 09-2484
Intitulé du poste: Chargé de mission
Dématérialisation et correspondant TIC des établissements scolaires.

Technicien Urbanisme et aménagement ) o CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES Instructeur des autorisations d'urbanisme B Disponibilité tmpCom 09-2485
Intitulé du poste: instructeur droits des sols
suivi des dossiers des permis de construire

Y Enseignements artistiques ) 12:00 CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES -t Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-2486
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique
Professeur de musique dans les écoles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES | : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-2487

Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique dans les groupes scolaires
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-2488
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique dans les groupes scolaires

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-2489
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique dans les groupes scolaires

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-2490
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique dans les groupes scolaires

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-2491
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique dans les groupes scolaires

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES ) 0 0 Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 09-2492
Intitulé du poste: adjoint administratif
gestion des dossiers administratifs

Adioint adm. 2 cl Affaires générales ' CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES ) : : Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 09-2493
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Intitulé du poste: adjoint administratif
gestion des dossiers administratifs
Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES / : : Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 09-2494

Intitulé du poste: adjoint administratif
gestion des dossiers administratifs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES | : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-2495
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur de centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES / : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-2496
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur de centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES | : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-2497
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur de centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES / : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-2498

Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur de centre de loisirs
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-2499
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur de centre de loisirs

Technicien or. de 2éme cl Infrastructures _ CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES pr. c Technicien voirie B Fin de contrat tmpCom 09-2500
Intitulé du poste: suivi des travaux
surveillance des travaux de voirie

Agent social 26 cl Social _ CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES g : Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 09-2501
Intitulé du poste: agent social en créche
agents sociaux auprés d'enfants

Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES g 0 Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 09-2502
Intitulé du poste: agent social en créche
agents sociaux auprés d'enfants

Agent social 26 cl Social _ CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES g : Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 09-2503
Intitulé du poste: agent social en créche
agents sociaux auprés d'enfants

Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES g 0 Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 09-2504
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Intitulé du poste: agent social en créche
agents sociaux aupres d'enfants

Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES 9 : Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 09-2505
Intitulé du poste: agent social en créche
agents sociaux aupres d'enfants

Ingénieur Patrimoine bati ] ) CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES g9 Surveillant de travaux en batiment A Création d'emploi tmpCom 09-2506
Intitulé du poste: charge de mission batiment
suivi des travux pour les batiments communaux

Ingénieur Patrimoine béati ) ) CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES g9 Surveillant de travaux en batiment A Création d'emploi tmpCom 09-2507
Intitulé du poste: charge de mission batiment
suivi des travux pour les batiments communaux

Technicien Patrimoine bati ] ) CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES Technicien batiment B Création d'emploi tmpCom 09-2508
Intitulé du poste: suivi des travaux batiments
suivi des chantiers des batiments communaux

Technicien pr. de 2éme cl Urbanisme et aménagement ) o CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES pr- ' Instructeur des autorisations d'urbanisme B Disponibilité tmpCom 09-2509

Intitulé du poste: instructeur droits de sols

suivi des dossiers de permis de construires et autorisations d'urbanisme




Annexe a |'arrété n°2012-889 du 19/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Ingénieur Infrastructures _ ' CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES g9 Technicien voirie A Création d'emploi tmpCom 09-2510
Intitulé du poste: chargé de missions
suivi des travaux voiries

Technicien Infrastructures _ ' CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES Technicien pr. de 2éme cl. Technicien voirie B Création d'emploi tmpCom 09-2511
Intitulé du poste: suivi des travaux
surveillance des travaux voirie

Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ ' CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES pr. c Technicien batiment B Création d'emploi tmpCom 09-2512
Intitulé du poste: suivi des travaux
surveillance et suivi des travaux batiement

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES ) : : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-2513
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe
agents d'entretien dans les groupes scolaires

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES ) o o Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-2514
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe
agents d'entretien dans les groupes scolaires

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-2515
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Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe
agents d'entretien dans les groupes scolaires

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES ] : : Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-2516
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe
agents d'entretien dans les groupes scolaires

Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 09-2517
Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes enfants a la creche Gavroche

e Ressources humaines ] ) CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET Assistant ressources humaines B Création d'emploi U(EEw 09-2518
Intitulé du poste: Gestionnaire paie
Gestionnaire paie

Attaché Direction générale o CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET Conseiller méthodes et organisation A Mutation interne tmpCom 09-2519
Intitulé du poste: Responsable du pdle administratif & la DGST
Responsable du pdle administratif

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 09-2520

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture
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Enseignements artistiques
. s ) . CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl. Directeur d'établissement d'enseignement B Mutation externe tmpCom 09-2521
artistique
Intitulé du poste: Directeur Conservatoire
Directeur Conservatoire
Technicien or. de 2éme cl Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET pr. c Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 09-2522
Intitulé du poste: technicien hotline / exploitation
technicien hotline / exploitation
- Education et animation Détachement ou CIGPC-2012-
i, Infirmier cl. norm. . . .
92 LEVALLOIS-PERRET Assistant d'accueil petite enfance B intégration directe tmpCom 09-2523
Intitulé du poste: infirmier de classe normale
directrice adjointe creche
. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2012-
. Adjoint adm. 1e cl. ) - .
2 = AR IHHERINET J Agent de gestion administrative € intégration directe e 09-2524
Intitulé du poste: adjoint administratif de 1e classe
gestion administrative, pdle naissances
Technicien or. de 2éme cl Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET pr. : Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 09-2525
Intitulé du poste: Technicien hotline / exploitation
Technicien hotline / exploitation
Auxiliaire puér. le cl Social i CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET puer. ) Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 09-2526
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Auxiliaire soins le cl Sante i CIGPC-2012-
92 NANTERRE . Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 09-2527
Intitulé du poste: aux de soins
aux de soins

. Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2012-
92 NANTERRE Technicien Coordonnateur d'entretien des locaux B inté i i tmpCom 09-2528
intégration directe B

Intitulé du poste: RESPONSABLE ANTENNES TERRITORIALES DU PATRIMOINE
ADJOINT AU RESPONSABLEGESTION ET ENTRETIEN DU PATRIMOINE COMMUNAL

Technicien Espaces verts et paysage ) ) CIGPC-2012-
92 NANTERRE Chef de projet paysage B Création d'emploi tmpCom 09-2529
Intitulé du poste: INSPECTEUR SALUBRITE
EFFECTUER DES VISITES DE CONFORMITE AUX NORMES SANITAIRES DE LOGEMENTS ET COMMERCES ALIMENTAIRES SUR L'ENSEMBLE DE LA COMMUNE

Ingénieur Habitat et logement ] ) CIGPC-2012-
92 NANTERRE 2 Responsable d'unité de gestion locative A Création d'emploi tmpCom 09-2530
Intitulé du poste: CHARGE MISSION PARC PRIVE
LE CHARGE DE MISSION A EN CHARGE L'ELABORATION ET LA MISE EN OEUVRE D'UNE STRATEGIE D'INTERVENTION PUBLIQUE LOCALE SUR LE PARC PRIVE DE LA VILLE

Ingénieur Urbanisme et aménagement ) ) CIGPC-2012-
92 NANTERRE g Chef de projet urbanisme et aménagement A Création d'emploi tmpCom 09-2531

Intitulé du poste: GEOMATICIEN CARTOGRAPHE

Développement du SIG au sein du service Prospective et Strategie Urbaine, la cellule Géomaticien et les autres cartographes de la DAD
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Technicien Restauration collective o ' CIGPC-2012-
92 NANTERRE Responsable de restaurant B Création d'emploi tmpCom 09-2532

Intitulé du poste: RESPONSABLE APPROVISIONNEMENT

ASSURE L'APPROVISIONNEMENT DES DENREES ALIMENTAIRES PRODUITS D'ENTRETIEN ET DES CONDITIONNEMENTS A JETER EN FONCTION DES BESOINS RESPONSABLE DE STOCK DE

MARCHANDISES RESPONSABLE DU PROTOCOLES HACCP ET LA REGELMENTATION POUR LA PARTIE APPROVISIONNEMENT GARANT DU BUDGET ALIMENTAIRE EN CONCERTATION AVEC LE

RESPONSABLE DE PRODUCTION

Technicien Espaces verts et paysage ] ) CIGPC-2012-
92 NANTERRE Agent de production végétale B Création d'emploi tmpCom 09-2533
Intitulé du poste: AMENAGEMENT PAYSAGER
ETUDES DE PROJETS D'ESPACES VERTS ET SUIVI DE CHANTIERS CONCEPTION PAYSAGERE ELABORATION ET SUIVI DE CHANTIER DE TRAVAUX

Adioint tech. 2e dl Restauration collective o CIGPC-2012-
92 NANTERRE ) o o Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom 09-2534
Intitulé du poste: Agent de restauration - self communal
» Réception, déconditionnement et stockage des produits, * Assistance a la production de préparations culinaires froides, * Plonge, ¢ Entretien des matériels et locaux

Adioint tech. 2e dl Restauration collective o CIGPC-2012-
92 NANTERRE ) : : Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom 09-2535
Intitulé du poste: Agent de restauration - self communal
» Réception, déconditionnement et stockage des produits, * Assistance a la production de préparations culinaires froides, * Plonge, ¢ Entretien des matériels et locaux

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 09-2536
Intitulé du poste: aux de puer
aux de puer

Educateur ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2012-
92 NANTERRE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 09-2537
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Intitulé du poste: educateur
educ jeunes enfants

Attaché Population et funéraire o CIGPC-2012-
92 NANTERRE Attaché principal Responsable du service population A Mutation interne tmpCom 09-2538
Intitulé du poste: responsable affaires civiles
Dirige et organise le service des affaires civiles. Gére les ressources et moyens du service.

Attaché Ressources humaines ) ) CIGPC-2012-
92 NANTERRE Attaché principal Chargé de la gestion administrative du personnel A Création d'emploi tmpCom 09-2539

Intitulé du poste: responsable administratif

Dans la cadre du projet éducatif local et des obligations de la ville en matiere d’éducation et d’accueil des enfants, sous 'autorité de la directrice de I'action éducative et en lien étroit avec les responsables des services de la
direction : - Organiser, coordonner, et évaluer I'activité de la direction dans ses aspects administratifs, financiers, juridiques et de gestion du personnel - Accompagner les services de la direction en matiere de méthode et
d’organisation - Participer au collectif de direction et autre force de proposition pour le projet de la direction

92 NANTERRE

Animateur

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2540

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

Sous la responsabilité du coordinateur de quartier et dans le cadre de I'Action Jeunesse mise en place par la ville, I'animateur propose, organise et anime des projets d’animation pour les jeunes agés de 11 a 25 ans en

collaboration avec I'équipe d’animation.

Adioint adm. 2e ¢l Arts et techniques du spectacle _ _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX | : : Technicien du spectacle C Création d'emploi tmpCom 09-2541
Intitulé du poste: hotesse d'accueil du cinéma+projectionniste
Poste d'Accueil et de la tenue de la caisse du cinéma

Adioint tech. 2e cl Arts et techniques du spectacle _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX : ' ' Technicien du spectacle C Autres motifs tmpCom 09-2542
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Intitulé du poste: Opérateur-projectionniste
projectionniste de films au sein du cinéma

Adioint tech. 2e Arts et techniques du spectacle ) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX / . . Technicien du spectacle C Autres motifs tmpCom 09-2543
Intitulé du poste: Opérateur-projectionniste
projectionniste de films au sein du cinéma

Y Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX - art. pr. 3 Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 09-2544
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (prof de Hip-hop)
Cours de danse Hip-hop

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-2545
Intitulé du poste: animateur et surveillant de cantine
Animateur en accueil de loisirs et surveillant de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-2546
Intitulé du poste: animateur et surveillant de cantine
Animateur en accueil de loisirs et surveillant de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-2547

Intitulé du poste: animateur et surveillant de cantine

Animat

eur en accueil de loisirs et surveillant de cantine
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 30:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-2548
Intitulé du poste: animateur et surveillant de cantine
Animateur en accueil de loisirs et surveillant de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 30:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-2549
Intitulé du poste: animateur et surveillant de cantine
Animateur en accueil de loisirs et surveillant de cantine

Educ. activ. phys. sport Sports i 02:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ' : Y SR Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon ' 09-2550
Intitulé du poste: Educateur sportif
Eveil sportif pour enfants

Educ. activ. phys. sport Sports i 02:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ' - PIyS. Sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon ' 09-2551
Intitulé du poste: Educateur sportif
Eveil sportif pour enfants

pr—— Communication _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 09-2552
Intitulé du poste: Rédacteur
Rédaction de diverses publictions municipales

Attaché Finances ' CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Coordonnateur budgétaire et comptable A Autres motifs tmpCom 09-2553
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Intitulé du poste: Controleur de gestion
Elaboration et suivi de I'éxecution budgétaire

YO —- Enseignements artistiques ) 12:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX -antipr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-2554
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (prof de guitare)
Cours de guitare

Asst ens. art. br. 1re cl Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX - ar. pr. . Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 09-2555
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (Prof de Danse Jazz)
Cours de Danse Jazz

Y —- Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 09-2556
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (prof de flite)
cours de flate.

Asst ens. art. br. 1re cl Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX - ar. pr. . Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 09-2557
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (Prof de piano)
cours de piano

Y —- Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 09-2558

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (prof de danse classique)
Cours de danse classique
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Educateur ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2012-
92 PUTEAUX y Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 09-2559
Intitulé du poste: Petite Enfance
Prise en charge du jeune enfant, Favoriser le développement global de I'enfant, Contribuer a I'élaboration et a la conduite du projet socio-éducatif,

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 30:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-2560
Intitulé du poste: surveillant de cantine, accueil de loisirs et garderie du matin
surveillant de cantine, accueil de loisirs et garderie du matin

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 30:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-2561
Intitulé du poste: surveillant de cantine, accueil de loisirs et garderie du matin
surveillant de cantine, accueil de loisirs et garderie du matin

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 30:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-2562
Intitulé du poste: surveillant de cantine, accueil de loisirs et garderie du matin
surveillant de cantine, accueil de loisirs et garderie du matin

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 30:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-2563
Intitulé du poste: surveillant de cantine, accueil de loisirs et garderie du matin
surveillant de cantine, accueil de loisirs et garderie du matin

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 30:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-2564
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Intitulé du poste: surveillant de cantine, accueil de loisirs et garderie du matin
surveillant de cantine, accueil de loisirs et garderie du matin

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-2565
Intitulé du poste: surveillant de cantine, accueil de loisirs et garderie du matin
surveillant de cantine, accueil de loisirs et garderie du matin

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ] : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-2566
Intitulé du poste: surveillant de cantine, accueil de loisirs et garderie du matin
surveillant de cantine, accueil de loisirs et garderie du matin

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 SCEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-2567
Intitulé du poste: adjoint technique 2éme classe
adjoint technique en milieu petite enfance creche collective

S Education et animation ] ) CIGPC-2012-
92 SCEAUX . Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 09-2568
Intitulé du poste: EJE au sein de la créche rue du lycée
accompagnement des enfants au quotidien au sein d'une section

Educateur ieunes enfants Education et animation o CIGPC-2012-
92 SCEAUX J Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 09-2569

Intitulé du poste: EJE au sein du multi-accueil de la Gare
accompagnement des enfants au quotidien
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ASEM. 16 d Social _ CIGPC-2012-
92 SEVRES X2t =l it 3 Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 09-2570

Intitulé du poste: ATSEM
Sous la responsabilité du chef de service des affaires scolaires et du/de la Directeur(trice) de I'école, vous étes chargé(e) d'assister le personnel enseignant en classe pour I'accueil des enfants et des parents, les activités

éducatives, I'hygiene des trés jeunes enfants, la restauration en classe ainsi que la préparation et le rangement de la salle de classe et du matériel.

Animateur Education et animation _ CIGPC-2012-
92 SURESNES Responsable de centre de loisirs B Fin de contrat tmpCom 09-2571
Intitulé du poste: Responsable d'unité de centres d'accuei et de loisirs maternels
Coordonner l'activité des centres de loisirs

Rédacteur Ressources humaines _ CIGPC-2012-
92 SURESNES Chargé de la gestion administrative du personnel B Retraite tmpCom 09-2572
Intitulé du poste: adjoint au chef de service
pilote I'ensemble des opérations liées a la paie et au mandatement

Adioint adm. princ. 2e ¢l Ressources humaines _ CIGPC-2012-
92 SURESNES d - princ. ' Chargé de la gestion administrative du personnel c Retraite tmpCom 09-2573
Intitulé du poste: adjoint au chef de service
pilote I'ensemble des opérations liées a la paie et au mandatement

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2012-
92 SURESNES T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 09-2574
Intitulé du poste: ATSEM
Agent territorial spécialisé en écoles maternelles

ASEM. 16 o Education et animation _ CIGPC-2012-
92 SURESNES T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 09-2575
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Intitulé du poste: ATSEM
Agent territorial spécialisé en écoles maternelles

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2012-
92 SURESNES D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 09-2576
Intitulé du poste: ATSEM
Agent territorial spécialisé en écoles maternelles

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 SURESNES R ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 09-2577
Intitulé du poste: ATSEM
Agent territorial spécialisé en écoles maternelles

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2012-
92 SURESNES D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 09-2578
Intitulé du poste: ATSEM
Agent territorial spécialisé en écoles maternelles

Sports CIGPC-2012
92 SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU STADE Opérateur activ. phys. sport. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom 09-2579
NAUTIQUE DE CHATILLON / MALAKOFF et aires de jeux

Intitulé du poste: Opérateur des activités physiques et sportives
Surveillance des bassins

e Etablissements et services patrimoniaux ) CIGPC-2012-
92 VANVES Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine B Fin de contrat tmpCom 09-2580




Annexe a |'arrété n°2012-889 du 19/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d’accueil et d'information du Théatre-Cinéma

MISSIONS - Accueil du public au théatre et standard téléphonique - Réservation des places de spectacles et vente de billets - Régisseur Adjoint des recettes, menues recettes et dépenses - Suivi des bordereaux CNC -
Réalisation des tracts et affiches sur PAO - Comptabilité CNC (billetterie) en liaison avec I'administrateur - Coordination de I'accueil-billetterie (billetterie informatisée) - Co-organisation du travail du coursier et du colleur
d’affiches Sous la responsabilité du Directeur de la Culture

Santé Détachement ou CIGPC-2012-

Puéricultrice cl. norm. cat. A
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Puéricultrice A intégration directe tmpCom 09-2581

Intitulé du poste: Puericultrice classe normale
PUERICULTRICE
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Rédacteur SE _ CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Agent d'accueil social B Fin de contrat tmpCom 09-2582
Intitulé du poste: accueillir, informer, orienter la population générale du quartier Marcreux
concevoir et réaliser des projets de santé communautaire, ouveture et fermeture de sa structure , demande et subvention, accompagnement aux demarches d'acces aux soins

Attaché Direction générale ) CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Attaché principal Controleur de gestion A Mutation externe tmpCom 09-2583
Intitulé du poste: contrdleur de gestion
Analyser la gestion globale de la collectivité et de ses satellites. Proposer a la direction générale des outils d'aide a la décision dans le cadre des politiques publiques a mener.

ASEM. 16 d Education et animation ) CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS o=t =t 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 09-2584
Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles
Assiste |'enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiene de trés jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants.

ASEM. 16 d Education et animation ) CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS -2 M. : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 09-2585
Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles
Assiste |'enseignant pour la réception, l'animation et I'hygiene de trés jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-2586
Intitulé du poste: AIDE EJE
Accompagner assister 'EJE dans ses taches.

Technicien Infrastructures _ CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Technicien voirie B Autres motifs tmpCom 09-2587
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Intitulé du poste: Responsable éclairage public signalisation
Responsable éclairage public signalisation

Adjoint adm. 1e cl. Développement territorial CIGPC-2012-

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl. Agent de développement territorial c Autres motifs tmpCom 09-2588

Intitulé du poste: Assistante

Participer aux réunion de travail, d'information et de synthese Prise de note en réunion, élaboration de CR, procés verbaux, diffusion et suivi de la mise en oeuvre des décisions Suivre et traiter les affaires courantes Prise
de contacts avec les partenaires extérieurs Préparation des dossiers pour les réunion avec les élus, BM, CM... Recherche d’information pour élaborer des dossiers Réceptionner, traiter, mettre en forme et diffuser
I'information Préparation et organisation des réunions Gestion de I'agenda, appels téléphoniques, RDV et réception des personnes

Adjoint adm. 1e cl. Développement territorial CIGPC-2012-

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl. Agent de développement territorial c Autres motifs tmpCom 09-2589

Intitulé du poste: Assistante

Participer aux réunion de travail, d'information et de synthese Prise de note en réunion, élaboration de CR, procés verbaux, diffusion et suivi de la mise en oeuvre des décisions Suivre et traiter les affaires courantes Prise
de contacts avec les partenaires extérieurs Préparation des dossiers pour les réunion avec les élus, BM, CM... Recherche d’information pour élaborer des dossiers Réceptionner, traiter, mettre en forme et diffuser
I'information Préparation et organisation des réunions Gestion de I'agenda, appels téléphoniques, RDV et réception des personnes

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

93 AULNAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 1ére cl. B Fin de contrat tmpCom 09-2590

Coordonnateur d'entretien des locaux

Intitulé du poste: chargé d'exploitation des bat et du suivi du nettoyage des locaux
-chargé d'exploitation des batiments -suivi du nettoyage des locaux

Affaires générales CIGPC-2012-

93 AULNAY-SOUS-BOIS Redacteur B Retraite tmpCom 09-2591

Assistant de direction

Intitulé du poste: assistante de direction du service juridique (
Apporte une aide permanente au chef de I'exécutif, a un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

Social CIGPC-2012-

Attaché i
93 BOBIGNY Agent d'accueil social A Autres motifs tmpCom 09-2592
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Intitulé du poste: Chargé(e) d'insertion
Chargé(e) d'insertion

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2012-
93 BONDY : Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 09-2593
Intitulé du poste: auxiliaires de soins
aide soignante a domicile

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2012-
93 BONDY 0 Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 09-2594
Intitulé du poste: auxiliaires de soins
aide soignante a domicile

Attaché Social o CIGPC-2012-
93 C.C.AS. DE LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Travailleur social A Mutation interne tmpCom 09-2595
Intitulé du poste: Chef de projet Ville-RSA
Chef de Projet Ville-RSA

Ja—— Social ] CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Référent insertion professionnelle A Fin de contrat tmpCom 09-2596
Intitulé du poste: Conseillére ISP
Conseillere en insertion socio-professionnelle au sein de la Maison de I'Insertion

Adioint adm. 2e cl Social ) CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) . . Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 09-2597

Intitulé du poste: Agent d'accueil Ml
Agent d'accueil - standardiste au sein de la Maison de I'Insertion
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Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-SEC Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom 09-2598
Intitulé du poste: Assistant socio éducatif
Assistant socio éducatif
Rédacteur Social ' CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-SEC Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom 09-2599
Intitulé du poste: Rédacteur
Rédacteur
Adioint patr. 2e cl Etablissements et services patrimoniaux _ CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-SEC ] patr. ' Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine c Autres motifs tmpCom 09-2600
Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE
Adjoint du patrimoine 2éme classe
Agent social 26 cl Social ' CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-SEC g : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 09-2601
Intitulé du poste: Agent social
Agent social 2eme classe
CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION Rédacteur Ressources humaines ) CIGPC-2012-
93 SOCIALE DE BAGNOLET-ROMAINVILLE Rédacteur pr. 2e cl. Directeur des ressources humaines B Autres motifs tmpCom 09-2602

MAPAD LES 4 SAISONS

Intitulé du poste: RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
Elaboration budgétaire de la masse salariale. Suivi et contr6le de I'exécution du budget des Ressources Humaines. Gestion de la paie et des charges sociales. Gestion administrative du personnel (titulaires, non titulaires,
vacataires, intérimaires). Veille réglementaire et statutaire. Elaboration et suivi du plan de formation de I'établissement. Suivi des dossiers particuliers (retraites, discipline, mutuelle, Accidents du Travail...). Gestion des

plannings et des congés. Gestion des dossiers POLE EMPLOI. Elaboration des études et enquétes (rapport sur I'état de la collectivité, bilan social,...).
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CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION Agent maitrise Restauration collective ) CIGPC-2012-
93 SOCIALE DE BAGNOLET-ROMAINVILLE Agent maitrise princ. Cuisinier c Fin de contrat tmpCom 09-2603

MAPAD LES 4 SAISONS

Intitulé du poste: CHEF CUISINIER

Prévoir, organiser et contrdler I'ensemble des moyens concourant a lI'alimentation des résidents de la collectivité. Encadrer le personnel de cuisine, organiser le travail, participer a la fabrication des plats et contréler la
qualité. Participer a I'optimisation du service et de I'établissement.

CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION

Auxiliaire soins 1le cl. Santé ) CIGPC-2012-
93 SOCIALE DE BAGNOLET-ROMAINVILLE Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 09-2604
MAPAD LES 4 SAISONS
Intitulé du poste: AIDE-SOIGNANT
Dispenser, sous la responsabilité de l'infirmier, les soins de bien-étre et de confort aux personnes admises dans I'établissement. Participer a la gestion et a I'entretien de I'environnement de la personne.
CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION Infirmier cl. norm. Santé Détachement ou CIGPC-2012-
93 SOCIALE DE BAGNOLET-ROMAINVILLE Infirmier cl. sup. Infirmier B tmpCom 09-2605

MAPAD LES 4 SAISONS

intégration directe

Intitulé du poste: INFIRMIER

Protéger, assister, restaurer et promouvoir la santé des personnes ou l'autonomie de leurs fonctions vitales, physiques et psychiques, entenant compte de la personnalité de chacune d'elles, de ses composantes
psychologique, sociale et culturelle en collaboration avec I'équipe en place. Dispenser des soins de qualité et assurer la prise en charge globale des patients. Participer a I'optimisation du service et de I'établissement.

CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION
93 SOCIALE DE BAGNOLET-ROMAINVILLE
MAPAD LES 4 SAISONS

Infirmier cl. norm.
Infirmier cl. sup.

Santé
Infirmier

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2606

Intitulé du poste: INFIRMIER

Protéger, assister, restaurer et promouvoir la santé des personnes ou l'autonomie de leurs fonctions vitales, physiques et psychiques, entenant compte de la personnalité de chacune d'elles, de ses composantes
psychologique, sociale et culturelle en collaboration avec I'équipe en place. Dispenser des soins de qualité et assurer la prise en charge globale des patients. Participer a I'optimisation du service et de I'établissement.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE

93
CLICHY-SOUS-BOIS/MONTFERMEIL

Assistant socio-éducatif

Social

Référent insertion professionnelle

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2607
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Intitulé du poste: Chargé d'insertion

- Informer I'allocataire sur les droits et devoirs et sur les dispositifs d’'insertion ; Etablir, dans le cadre d’entretiens individuels, un diagnostic de la situation de la personne ; Favoriser I'’émergence du projet de I'allocataire,
favoriser la mobilisation et la socialisation ; Conseiller I'allocataire dans la construction de son parcours et a I'élaboration de projet individuel, en I'orientant vers les structures de suivi adaptées ; Mesurer I'effectivité de ce
parcours d'insertion par des contacts réguliers avec I'allocataire et les structures de suivi sollicitée

Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST .
B Fin de contrat tmpCom 09-2608

93 Technicien o .
ENSEMBLE Technicien support et services

Intitulé du poste: Technicien iformatique
Mission : installation, paramétrage et réparation de matériels (PC, Mac, Clients légers), de périphériques (imprimantes, copieurs, téléphones fixes et mobiles) et de logiciels (bureautiques et métiers) chez les utilisateurs,
assistance aupres des utilisateurs pour I'usage de certains matériels et logiciels, participation a la gestion de I'AD, des comptes de messagerie en complément du technicien systémes/réseaux.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Attaché Urbanisme et aménagement CIGPC-2012-

93 COMMUNE Attaché principal Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom 09-2609

Intitulé du poste: chargé de projets
En cohérence avec la stratégie communautaire, assurer l'interface avec la ou les villes dans le cadre de la définition et de la mise en oeuvre des projets d'aménagements

Développement territorial CIGPC-2012-

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- o .
A Création d'emploi tmpCom 09-2610

93 Attaché 2 s
DENIS Chargé d'études

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION DG

Placé sous la responsabilité du Chef de service, le Chargé de mission assure le soutien des Responsables de circonscription, référents territoriaux de la mise en ceuvre des projets de territoires, dans leur mission
d’élaboration et de mise en ceuvre des projets sociaux territoriaux. En lien avec le Pole personnel et relation sociale et notamment du chargé de développement des compétences managériales, il est aussi en charge de la
mise en ceuvre d’'une démarche de médiation professionnelle et de soutien aux cadres territoriaux dans leur fonction de management.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Développement territorial CIGPC-2012-

93 DENIS Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom 09-2611

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION DG

Placé sous la responsabilité du Chef de service, le Chargé de mission assure le soutien des Responsables de circonscription, référents territoriaux de la mise en ceuvre des projets de territoires, dans leur mission
d’élaboration et de mise en ceuvre des projets sociaux territoriaux. En lien avec le Pole personnel et relation sociale et notamment du chargé de développement des compétences managériales, il est aussi en charge de la
mise en ceuvre d'une démarche de médiation professionnelle et de soutien aux cadres territoriaux dans leur fonction de management.
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- pr—— Direction générale o , CIGPC-2012-
93 Controleur de gestion A Création d'emploi tmpCom 09-2612

DENIS

Intitulé du poste: CHARGE D'EVALUATION POLITIQUES PUBLIQUES DSOE
Le Chargé d’évaluation contribue, au sein de I'’équipe du SPGE : - a la structuration et a I'animation de la démarche d’évaluation du Département, - a I'animation et a I'évolution du programme pluriannuel d’évaluation, - &

I'accompagnement de la mise en ceuvre du programme pluriannuel d’évaluation par une assistance a maitrise d’ouvrage aupres des directions et services et a la réalisation ponctuelle d’évaluation. Cet appui est apporté sur
demande des services et directions ou de la Direction générale, - a la mise a disposition des outils et méthodes pour développer I'évaluation,

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Ingénieur

Direction générale
Contréleur de gestion

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2613

Intitulé du poste: CHARGE D'EVALUATION POLITIQUES PUBLIQUES
Le Chargé d’évaluation contribue, au sein de I'’équipe du SPGE : - a la structuration et a I'animation de la démarche d’évaluation du Département, - a I'animation et a I'évolution du programme pluriannuel d’évaluation, - a

I'accompagnement de la mise en ceuvre du programme pluriannuel d’évaluation par une assistance a maitrise d’ouvrage aupres des directions et services et a la réalisation ponctuelle d’évaluation. Cet appui est apporté sur
demande des services et directions ou de la Direction générale, - a la mise a disposition des outils et méthodes pour développer I'évaluation,

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2614

Intitulé du poste: VACANCES DE POSTES D'EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)

Dans le cadre du projet d’établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'’éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues. De part sa formation, axée sur la dimension psychopédagogique de I'accueil en créche, I'éducateur de jeunes enfants a compétence a mener et a proposer des
actions éducatives adaptées a chaque tranche d’age d’enfants, pour qu’elles soient prises en compte a chague moment de la vie quotidienne.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2615

Intitulé du poste: VACANCES DE POSTES D'EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)

Dans le cadre du projet d’établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues. De part sa formation, axée sur la dimension psychopédagogique de I'accueil en créche, I'éducateur de jeunes enfants a compétence a mener et a proposer des
actions éducatives adaptées a chaque tranche d’age d’enfants, pour qu’elles soient prises en compte a chague moment de la vie quotidienne.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2616
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: VACANCES DE POSTES D'EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)

Dans le cadre du projet d’établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues. De part sa formation, axée sur la dimension psychopédagogique de I'accueil en creche, I'éducateur de jeunes enfants a compétence a mener et a proposer des

actions éducatives adaptées a chaque tranche d’age d’enfants, pour qu’elles soient prises en compte a chague moment de la vie quotidienne.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

93
DENIS

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Retraite

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2617

Intitulé du poste: VACANCES DE POSTES D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F)

L’'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de créche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les
agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulierement par I'assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous
I'autorité du (de la) directeur(trice) de I'établissement ou de son adjointe.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

93
DENIS

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Retraite

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2618

Intitulé du poste: VACANCES DE POSTES D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F)

L'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de creche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les
agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulierement par I'assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous
I'autorité du (de la) directeur(trice) de I'établissement ou de son adjointe.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

93
DENIS

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Retraite

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2619

Intitulé du poste: VACANCES DE POSTES D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F)

L’'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de créche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les
agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulierement par I'assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous
I'autorité du (de la) directeur(trice) de I'établissement ou de son adjointe.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

93
DENIS

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Retraite

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2620
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: VACANCES DE POSTES D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F)

L'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de creche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les
agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulierement par I'assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous
I'autorité du (de la) directeur(trice) de I'établissement ou de son adjointe.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2621

Intitulé du poste: VACANCES DE POSTES D'EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)

Dans le cadre du projet d'établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues. De part sa formation, axée sur la dimension psychopédagogique de I'accueil en creche, I'éducateur de jeunes enfants a compétence a mener et a proposer des
actions éducatives adaptées a chaque tranche d'age d'enfants, pour qu’elles soient prises en compte a chague moment de la vie quotidienne.

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) 25:00 CIGPC-2012-
93 DRANCY ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs TmpNon 7 109-2622
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe
Adjoint Technique de 2éme classe

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 05:00 CIGPC-2012-
93 DRANCY - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 09-2623
Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE/GM
professeur de flte traversiere

P Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2012-
93 DRANCY Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom 09-2624
Intitulé du poste: ATTACHE - SBL
ATTACHE

Asst conservation Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2012-
93 DRANCY Agent de bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 09-2625




Annexe a |'arrété n°2012-889 du 19/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION MM
ASSISTANT DE CONSERVATION

Ingénieur Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2012-
93 DRANCY : Directeur du systeme d'information A Fin de contrat tmpCom 09-2626
Intitulé du poste: INGENIEUR PRINCIPAL MM
Responsable du service informatique

Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom 09-2627
Intitulé du poste: conseilliére en économie socialet et familiale
Mise en place de dispositif afin de resoudre des situations sociales et familiales difficiles.

Santé
= NI . . . . . CIGPC-2012-
93 GAGNY Médecin 2eme cl. Médecin de médecine professionnelle et A Autres motifs TmpNon 14:00 09-2628
préventive

Intitulé du poste: Médecin chirurgien dentaire
Docteur en chirurgie dentaire au centre de santé

Psvcholoaue cl. norm Direction générale _ 1700 CIGPC-2012-
93 GAGNY y gue ¢ ' Conseiller méthodes et organisation A Autres motifs TmpNon 7 109-2629
Intitulé du poste: psychologue
psychologue

P Urbanisme et aménagement ] ) CIGPC-2012-
93 GAGNY Chef de projet urbanisme et aménagement A Création d'emploi tmpCom 09-2630

Intitulé du poste: chargé de mission PLU
Chargé de mission PLU
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Educateur ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2012-
93 GAGNY J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 09-2631
Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants/cd
éducateur de jeunes enfants dans une créche muncipale

Technicien Ateliers et véhicules _ CIGPC-2012-
93 GAGNY Responsable d'atelier B Autres motifs tmpCom 09-2632
Intitulé du poste: dessinateur projeteur

Adjoint tech. 2e cl. Ateliers et véhicules _ CIGPC-2012-
93 LA COURNEUVE Adjoint tech. le cl. Opérateur en maintenance des véhicules c Retraite tmpCom 09-2633
Intitulé du poste: mécanicien-ne de maintenance
Vous serez chargé(e) d’entretenir les véhicules de la collectivité et de ses partenaires. Vous effectuerez les travaux d’entretien, de préparation ou de réparation sur les véhicules a moteur ou cycles.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
93 LE BLANC-MESNIL ] ' ' Directeur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 09-2634

Intitulé du poste: animateur

Agir avec et pour les jeunes autour des valeurs de citoyenneté active, Elaborer, organiser des projets d'animation, Accompagner les jeunes et susciter des initiatives et projets, Impulser et développer les collaborations et
les échanges entre les différents acteurs de la jeunesse, Encadrer et animer des séjours de vacances en direction des 12/17 ans

93 LE BLANC-MESNIL

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2635

Intitulé du poste: Ass. conservation principal 2éme classe
Sensibiliser les publics peu lecteurs et de développer des actions partenariales dans ce but. Travailler en équipe, dynamiser l'accueil du public, développer I'orientation et le conseil aux usagers. Participer a I'ensemble des

taches relatives a I'acquisition des documents, au catalogage et aux actions culturelles.

93 LE BLANC-MESNIL

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2636
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Placée sous la responsabilité de la Directrice de la structure, I'Auxiliaire de puériculture assure I'encadrement des enfants en collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants, assure un accueil de qualité des enfants et des
familles, permet I'autonomie et I'éveil de I'enfant de fagcon complémenatire avec la fonction éducative des parents. Capacité a s'adapter a de nouvelles méthodes de travail en fonction de I'évolution des modes de garde.
Titulaire du dipldme d'Etat d'Auxilaire de puériculture

Education et animation CIGPC-2012-

93 LE BLANC-MESNIL Auxiliaire puér. 1e cl. C Autres motifs tmpCom 09-2637

Assistant d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Placée sous la responsabilité de la Directrice de la structure, I'Auxiliaire de puériculture assure I'encadrement des enfants en collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants, assure un accueil de qualité des enfants et des
familles, permet I'autonomie et I'éveil de I'enfant de fagcon complémenatire avec la fonction éducative des parents. Capacité a s'adapter a de nouvelles méthodes de travail en fonction de I'évolution des modes de garde.
Titulaire du dipldme d'Etat d'Auxilaire de puériculture

Education et animation CIGPC-2012-

Animateur i
93 LE BLANC-MESNIL Animateur de loisirs 2 AL e LEsel 09-2638

Intitulé du poste: Animateur

L'animateur(trice) agira avec et pour les jeunes autour des valeurs de citoyenneté active, de solidarité entre les jeunes et intergénérationnelle, d'autonomie. Il élaborera, organisera des projets et animations en direction des
16/25 ans dans les différents quartiers de la Ville, avec le "club adolescents" et les établissements scolaires du secondaire. Il encadrera et animera des séjours de vacances en direction des 12/17 ans. L'animateur(trice)
interviendra dans et hors structures et sera amené(e) a travailler le samedi.

Santé Détachement ou CIGPC-2012-

Puéricultrice cl. norm. cat. A
93 LE BLANC-MESNIL Puéricultrice A intégration directe tmpCom 09-2639

Intitulé du poste: Directrice Adjointe du Multi-Accueil "Frégossy"

La Directrice Adjointe participe a la direction de la structure d'accueil de jeunes enfants et assure la mise en oeuvre des préconisations et protocoles définis par le médecin. Elle travaille en parfaite collaboration avec la
Directrice, participe a I'élaboration des projets éducatif et pédagogique, participe aux Commissions d'admission en créche, collabore a I'organisation administrative de la structure, assure le suivi des présences et absences
des enfants, établit les tarifs et calcule les participations des familles, assure le suivi des présences et des absences du personnel...

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. i
93 LE BOURGET ) C Autres motifs tmpCom 09-2640

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATIONA
Adjoint d'animation de 2éme classe de centre de loisirs
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 LE BOURGET ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-2641
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATIONA
Adjoint d'animation de 2éme classe de centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
93 LE BOURGET ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-2642
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATIONA
Adjoint d'animation de 2éme classe de centre de loisirs

Adioint tech. 2e dl Social ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) . . Assistante familiale C Autres motifs tmpCom 09-2643
Intitulé du poste: adjoint technique
agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Social _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 ) Assistante familiale C Autres motifs tmpCom 09-2644
Intitulé du poste: adjoint technique
agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Social ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) . . Assistante familiale C Autres motifs tmpCom 09-2645
Intitulé du poste: adjoint technique
agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Social _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 ) Assistante familiale C Autres motifs tmpCom 09-2646
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Intitulé du poste: adjoint technique
agent d'entretien

Adioint tech. 2e cl Social ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ! ' ' Assistante familiale c Autres motifs tmpCom 09-2647
Intitulé du poste: adjoint technique
agent d'entretien

Y Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2012-
93 LES LILAS .art. pr. . Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-2648
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique

Asst ens. art. br. 1re cl Enseignements artistiques ) 06:00 CIGPC-2012-
93 LES LILAS - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 09-2649
Intitulé du poste: assistant enseignement artistique principal
professeur de violon

Y Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2012-
93 LES LILAS . art. pr. . Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 09-2650
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique

) Sports Détachement ou CIGPC-2012-

Animateur

93 LES LILAS Responsable d'équipement sportif B tmpCom 09-2651

intégration directe

Intitulé du poste: Animateur
Animateur
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Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2012-
93 LES LILAS - art. pr. 0 Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon c 09-2652
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
professeur de violoncelle

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2012-
93 LES LILAS - afrt. el : Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 09-2653
Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique
professeur de violoncelle

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ ' 14:00 CIGPC-2012-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi TmpNon G 09-2654
Intitulé du poste: SURVEILLANT PSR
Surveillance parking

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] ) CIGPC-2012-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS d ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Création d'emploi tmpCom 09-2655
Intitulé du poste: Jardinier Espaces Verts
Jardinier

Médecin 1ére cl. Santé _ CIGPC-2012-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Médecin hors cl. Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCOm 09-2656
Intitulé du poste: Médecin ORL
Médecin ORL au sein du CMS

Infirmier cl. norm Education et animation Détachement ou CIGPC-2012-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ' ' Responsable de structure d'accueil petite enfance B tmpCom 09-2657

intégration directe
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Intitulé du poste: Directrice CCBO
Directrice de la créche Municipale les Berceaux de I'Ourcq
Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS g : Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 09-2658
Intitulé du poste: Aide AP CCBO
Aide auxiliaire de puériculture a la Creche municipale les Berceaux de I'Ourcq
3 Social
Redacteur Responsable d'établissement social ou médico ; CIGPC-2012-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Rédacteur pr. 2e cl. P B Fin de contrat tmpCom 09-2659
social
Intitulé du poste: Responsable CMS
Responsable du Centre Municipal de Santé
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LIVRY-GARGAN / : : Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-2660
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
entretien des equipements sportifs
Finances
L . ) R o CIGPC-2012-
93 LIVRY-GARGAN Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom 09-2661
comptable
Intitulé du poste: adjoint administratif de 2éme classe
Secrétariat des Finances
Technicien Développement territorial ) CIGPC-2012-
93 LIVRY-GARGAN Chef de projet développement territorial B Autres motifs tmpCom 09-2662

Intitulé du poste: technicien SIG
ADMINISTRATION DE LA BASE DE DONNEES DU SYSTEME D'INFORMATION GEOGRAPHIQUE DE LA VILLE
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Agent social 26 cl Social _ CIGPC-2012-
93 MONTFERMEIL g : Aide a domicile C Retraite tmpCom 09-2663
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
Aide a domicile Livraison des repas

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
93 MONTFERMEIL puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 09-2664
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Auxiliaire de puériculture en créche Accueil et soins des jeunes enfants

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
93 MONTFERMEIL puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 09-2665
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Auxiliaire de puériculture en créche Accueil et soins des jeunes enfants

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
93 MONTFERMEIL puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 09-2666
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Auxiliaire de puériculture en créche Accueil et soins des jeunes enfants

Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Retraite tmpCom 09-2667

Intitulé du poste: responsable du secrétariat général

MISSION PRINCIPALE : Piloter, gérer et organiser le service du secrétariat général afin d’assurer le bon fonctionnement du Conseil municipal et la qualité des actes administratifs en veillant au respect de la réglementation.
ACTIVITES PRINCIPALES : Management du service : animation et pilotage de I'équipe, suivi des aspects RH. Gestion budgétaire et administrative du service : élaboration et suivi du budget, veille réglementaire et

technique, gestion des équipements. Assurer I'organisation et la production des missions relatives a la préparation et le suivi du Conseil municipal dans le

93 MONTREUIL

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2668
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Intitulé du poste: animateur en centres de loisirs
animateur en centres de loisirs

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 MONTREUIL puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 09-2669
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture créche

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 MONTREUIL e ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 09-2670
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture créche

Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL ) . . Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 09-2671
Intitulé du poste: CHAUFFEUR
CHAUFFEUR ROULAGE

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL / 3 3 Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 09-2672
Intitulé du poste: Agent d'entretien de la voie publique
Agent d'entretien de la voie publique

Educ. activ. phys. sport Sports ; CIGPC-2012-
93 MONTREUIL : - PRS- Sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 09-2673

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR
MAITRE NAGEUR
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 09-2674

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION CENTRES DE LOISIRS
ADJOINT D'ANIMATION CENTRES DE LOISIRS

Propreté et déchets CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 MONTREUIL ) Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 09-2675

Intitulé du poste: AGENT D ENTRETIEN
AGENT D ENTRETIEN DU DOMAINE PUBLIC

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint adm. 2e cl. i 20:00
93 MONTREUIL ) Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 09-2676

Intitulé du poste: CHARGE DE LA COMMUNICIATION
CHARGE DE COMMUNICATION D'UNE STRUCTURE JEUNESSE

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. i
93 MONTREUIL ) Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 09-2677

Intitulé du poste: adjoint d animation en centres de loisirs
adjoint d animation en centres de loisirs

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. i
93 MONTREUIL ) Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 09-2678

Intitulé du poste: adjoint d'animation centres de loisirs
adjoint d'animation centres de loisirs

Education et animation CIGPC-2012-

Rédacteur i
93 MONTREUIL Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom 09-2679
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Intitulé du poste: responsable CLHS
responsable d'un centre de loisirs

Adioint tech. 2e d Education et animation ) CIGPC-2012-
93 MONTREUIL ! ' ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Fin de contrat tmpCom 09-2680
Intitulé du poste: coordinateur logistique
coordinateur logistique centres de loisirs

Technicien pr. de 2éme cl Patrimoine béati ) CIGPC-2012-
93 MONTREUIL pr. : Technicien batiment B Fin de contrat tmpCom 09-2681
Intitulé du poste: inspecteur de salubrité
inspecteur de salubrité

Adioint tech. princ. 1e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL / gRinc: : Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 09-2682
Intitulé du poste: chauffeur
chauffeur

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 MONTREUIL puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 09-2683
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture créche

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL / 3 3 Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 09-2684

Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien du domaine public
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Attaché Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Coordonnateur gestion des espaces verts A Fin de contrat tmpCom 09-2685
Intitulé du poste: responsable de I'administration
responsable de I'administration

pr—— Ressources humaines _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom 09-2686
Intitulé du poste: chargé de recrutement
chargé de recrutement

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL ) : : Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 09-2687
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien du domaine public

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL ) o o Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 09-2688
Intitulé du poste: animateur
animateru jeunesse

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 09-2689
Intitulé du poste: animateur
animateru jeunesse

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL ) o o Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 09-2690
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Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien de la voie publique

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL / . . Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 09-2691
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien de la voie publique

Agent maitrise Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL . Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 09-2692
Intitulé du poste: responsable des agent de surveillance des voies publiques
responsable des agent de surveillance des voies publiques

Attaché Santé ) CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Agent de santé environnementale A Fin de contrat tmpCom 09-2693
Intitulé du poste: agent de santé communautaire
agent de santé communautaire

JY—— Education et animation ) CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom 09-2694
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Assistant socio-éducatif social ; CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 09-2695

Intitulé du poste: coordinateur actions famille parentalité
centre social Espéranto
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Animateur Education et animation _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom 09-2696

Intitulé du poste: coordinateur actions famille parentalité
coordinateur centre social espéranto

Education et animation CIGPC-2012-

Animateur . . . - . i
93 MONTREUIL Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Mutation externe tmpCom 09-2697

Intitulé du poste: animateur secteur géographie
animateur secteur géographique

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2012-

Rédacteur i
93 MONTREUIL Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine B Fin de contrat tmpCom 09-2698

Intitulé du poste: un agent d'accueil et d'administration

MISSION PRINCIPALE : Gestion des aspects Administratifs du théatre Berthelot ACTIVITES PRINCIPALES Gestion des réservations, suivi et bilan des taux de fréquentation , gestion des flux du public, actualisation du
fichier spectateurs institutionnels...) Gestion Administrative et financiére (courrier, rédaction et suivi des contrats , gestion des heures des techniciens et vacataires, commande et gestion économat, suivi budgetaire, civitas,
etc...) Suivi et gestion des aspects techniques en lien avec le régisseur général (devis, suivi des commandes, tableau des intermittences...)

Education et animation CIGPC-2012-

Rédacteur Aafti ' i
93 MONTREUIL Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Création d'emploi tmpCom 09-2699

Intitulé du poste: coordinateur actions famille parentalité
coordinateur centre social espéranto

Social CIGPC-2012-

Adjoint adm. 2e cl. i
93 MONTREUIL J Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat UnpCom 09-2700

Intitulé du poste: adulte relais
adulte relais médiation sociale

Propreté et déchets CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 MONTREUIL ) Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 09-2701
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Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien voirie propreté

e Education et animation ) CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Agent d'accompagnement de I'enfance B Fin de contrat tmpCom 09-2702
Intitulé du poste: référente des ations de communication
référente des actions de communication

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL / . . Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 09-2703
Intitulé du poste: agent d'entretien de I'espace public
agent d'entretien de l'espace public

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-2704
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien

Animateur Education et animation ) CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom 09-2705
Intitulé du poste: animateru jeunesse
animateur service jeunesse

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2012-
93 MONTREUIL ' Agent de santé environnementale c Fin de contrat tmpCom 09-2706

Intitulé du poste: assistante dentaire
assistante dentaire en CMS
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Médecin 2éme cl. Santé ' CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Médecin 1ére cl. Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 09-2707
Intitulé du poste: MEDECIN PEDIATRE
MEDECIN PEDIATRE OU MEDECIN AVEC EXPERIENCE PEDIATRIQUE DANS LES CRECHES MUNICIPALES
Animateur Social _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Animateur pr. 2e cl. Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 09-2708
Intitulé du poste: MEDIATEUR SOCIAL
MEDIATEUR SOCIAL
Sports
. . P . CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Mutation interne tmpCom 09-2709
et aires de jeux
Intitulé du poste: agent de maintenance
agent de maintenance et d'accueil d'un éguipement sportif
Sports
. . - . CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Mutation interne tmpCom 09-2710
et aires de jeux
Intitulé du poste: agent de maintenance
agent de maintenance et d'accueil d'un éguipement sportif
Rédacteur Social _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 09-2711
Intitulé du poste: MEDIATEUR SOCIAL
médiation sociale
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-GRAND J : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-2712




Annexe a |'arrété n°2012-889 du 19/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Animateur
Concevaoir, organiser et réaliser des activités socio-éducatives auprés d’'un groupe de jeunes sous la responsabilité du directeur de structure jeunesse, dans le cadre du projet pédagogique
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-GRAND | : . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-2713

Intitulé du poste: Agent Logistique

Livrer, mettre en place et démonter le matériel prété par le service aux organisateurs des manifestations Effectuer les déménagements et transports d’'objets et de marchandises Assurer la petite maintenance du matériel

(petit entretien et nettoyage ...)

S Education et animation ) CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-SEC J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 09-2714
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants

Attaché Services culturels ) CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-SEC Directeur de l'action culturelle A Autres motifs tmpCom 09-2715

Intitulé du poste: Directrice de la galerie

Elaboration et mise en oeuvre du projet artistique et culturel Programmation de l'activité artistique de I'établissement Création, production et diffusion d'événements artistiques dans et hors les murs Animation et
développement de partenariats autour de projets artistiques Pilotage et animation des équipes administratives et techniques Gestion administrative et budgétaire Gestion des ressources humaines Gestion des batiments et

du patrimoine Promotion de la politique culturelle de I'établissement Organisation et accueil de résidences

P Affaires juridiques ) CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-SEC Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom 09-2716
Intitulé du poste: DIRECTEUR DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DES ASSEMBLEES (H/F) PAR VOIE STATUTAIRE
Sous l'autorité du Directeur Général des Services, vous étes en charge de I'encadrement de la Direction des Affaires Juridiques et des Assemblées.

ASEM. le cl Social ) CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-SEC S.E.M. . Travailleur social C Autres motifs tmpCom 09-2717
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Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles 1ére classe
Agent spécialisé des écoles maternelles 1ére classe

Social CIGPC-2012-

Psychologue cl. norm. i
93 NOISY-LE-SEC Y/ g Psychologue A Autres motifs tmpCom 09-2718

Intitulé du poste: Psychologue
Psychologue a la Halte Jeux

Adioint patr. 2e cl Etablissements et services patrimoniaux ) CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-SEC ) patr. . Médiateur culturel C Autres motifs tmpCom 09-2719
Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine de 2éme classe
Adjoint du patrimoine de 2éme classe

Agent social 2e cl Social ] CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-SEC g : Aide 3 domicile @ Autres motifs tmpCom 09-2720
Intitulé du poste: Aide a domicile
Aide a domicile

Ingénieur Patrimoine béati ) CIGPC-2012-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE g Responsable des batiments A Fin de contrat tmpCom 09-2721
Intitulé du poste: Directeur du Patrimoine Bati
Directeur du Patrimoine Bati

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 09-2722

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale
en contact avec la population réle de prévention, de surveillance, de dialogue sur I'ensemble du territoire de la commune.
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Attaché Développement territorial _ CIGPC-2012-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Directeur du développement territorial A Fin de contrat tmpCom 09-2723
Intitulé du poste: Directeur de I'action socio-éducative
Directeur de I'action socio-éducative

Rédacteur Affaires juridiques _ CIGPC-2012-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom 09-2724
Intitulé du poste: Gestionnaire de marchés
gestion et contrdle de dossiers relatifs a la commande publique

Attaché Développement territorial _ CIGPC-2012-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Agent de développement territorial A Fin de contrat tmpCom 09-2725
Intitulé du poste: AGENT DE DEVELOPPEMENT LOCAL
Missions par rapport a la politique de la ville

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) o o Agent de surveillance des voies publiques C Autres motifs tmpCom 09-2726
Intitulé du poste: ASVP
asvp

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
93 ROMAINVILLE p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 09-2727
Intitulé du poste: Gardien de la Police Municipale
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sdreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Santé _ ' 23:30 CIGPC-2012-

93 ROMAINVILLE Médecin clinicien A Création d'emploi TmpNon : 09-2728
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Intitulé du poste: Chirurgien dentiste (recrut)
Activités de soins et de chirurgie dentaire, omnipratique pour des consultations de chirurgie dentaire.

Animateur Education et animation ) CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 09-2729
Intitulé du poste: ANIMATEUR
Coordinateur enfance

Sports
L . P . CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom 09-2730
et aires de jeux

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE - CENTRE NAUTIQUE
Agent d'entretien

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS / : : Animateur de loisirs C Retraite tmpCom 09-2731
Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe
Animateur club JP TIMBAUD

Puér cadre santé Santé Détachement ou CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Puér cadre sup santé Puéricultrice A intégration directe tmpCom 09-2732
Intitulé du poste: puéricultrice cadre de santé
10.0626-001 et 10.0626-002 et 09.1399(001)

Puér cadre santé Santé Détachement ou CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Puér cadre sup santé Puéricultrice A tmpCom 09-2733

intégration directe

Intitulé du poste: puéricultrice cadre de santé
10.0626-001 et 10.0626-002 et 09.1399(001)
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Puér cadre santé Santé Détachement ou CIGPC-2012-
2 SANHBEES Puér cadre sup santé Puéricultrice 4 intégration directe e 09-2734
Intitulé du poste: puéricultrice cadre de santé
10.0626-001 et 10.0626-002 et 09.1399(001)

A.S.EM. lecl Social ' CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. lecl. Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 09-2735
Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe
c/p

A.S.EM. lecl Social _ CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. lecl. Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 09-2736
Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe
c/P

Assistant socio-éducatif Social ' CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Assistant socio-éducatif princ Assistante familiale B Autres motifs tmpCom 09-2737
Intitulé du poste: assistant socio éducatif
c/p

Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Assistant socio-éducatif princ Assistante familiale B Autres motifs tmpCom 09-2738
Intitulé du poste: assistant socio éducatif
C/P

Assistant socio-éducatif Social ' CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Assistant socio-éducatif princ Assistante familiale B Autres motifs tmpCom 09-2739
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Intitulé du poste: assistant socio éducatif
C/IP

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Assistant socio-éducatif princ Assistante familiale B Autres motifs tmpCom 09-2740
Intitulé du poste: assistant socio éducatif
C/IP

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Assistant socio-éducatif princ Assistante familiale B Autres motifs tmpCom 09-2741
Intitulé du poste: assistant socio éducatif
C/P

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Assistant socio-éducatif princ Assistante familiale B Autres motifs tmpCom 09-2742
Intitulé du poste: assistant socio éducatif
C/IP

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-2743
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
C/IP

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-2744

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe

CIP
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Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ' CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-2745
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
c/p

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-2746
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
c/P

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ' CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-2747
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
c/p

ASEM. 16 d Education et animation _ ' CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 09-2748
Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles
Prendre soins et respecter les besoins des enfants Participer avec I'équipe et la Directrice aux projets

ASEM. 16 o Education et animation _ ' CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 09-2749
Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles
Prendre soins et respecter les besoins des enfants Patrticiper avec I'équipe et la Directrice aux projets

ASEM. 16 d Education et animation _ ' CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 09-2750
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Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles
Prendre soins et respecter les besoins des enfants Participer avec I'équipe et la Directrice aux projets

AS.EM. le dl Education et animation ) ) CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN e ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 09-2751
Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles
Prendre soins et respecter les besoins des enfants Participer avec I'équipe et la Directrice aux projets

AREN. (o Education et animation ] ) CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 09-2752
Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles
Prendre soins et respecter les besoins des enfants Participer avec I'équipe et la Directrice aux projets

Psychologue cl. norm. Social ) 1750 CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Psychologue hors cl. Psychologue A Fin de contrat TmpNon ’ 09-2753
Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE DE CLASSE NORMAL
PSYCHOLOGUE

Asst ens. art. Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 09-2754
Intitulé du poste: 12-155 Enseignant Arts Visuels
Répondre aux besoins exprimés par les usagers en élargissant les propositions d'enseignement de I'école sur les arts numériques.

Attaché Développement territorial ) CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 09-2755

Intitulé du poste: Chargé de mission relations et coopération internationale décentralisé
-Appui-conseil auprées de la Municipalité et de I'Elue déléguée sur les questions de coopérations décentralisées. -Mise en oeuvre des actions de coopérations en faveur d'un développement solidaire, équitable et durable. -
Accompagnement des projets et initiatives associatifs proposant I'établissement de relations et d'‘échanges avec des pays et/ou villes.
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Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN ) o o Agent de gestion administrative C Mutation externe tmpCom 09-2756
Intitulé du poste: 12-153 Secrétaire administrative
Secrétaire du service vie associative et relations avec les associations
Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
93 SEVRAN ' - PIyS. Sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 09-2757

Intitulé du poste: maitre nageur

Au sein du service des sports et sous la direction du responsable de la piscine : Missions: Surveiller les

usagers conformément au P.O.S.S; Participer a I'or

ganisation et au déroulement de manifestations aqu

atiques.

93 SEVRAN

Attaché

Ressources humaines
Responsable de la formation

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2758

Intitulé du poste: responsable de la formation

Missions : Mettre en ceuvre, piloter et évaluer le plan pluriannuel de formation Assurer un soutien technique auprés de la Direction Générale, des responsables de service, des agents Analyser et mettre en ceuvre les
nouvelles dispositions (VAE, DIF,...) issues de la loi du 12/02/2007 Recenser et analyser les besoins de formation tant individuels que collectifs en fonction du diagnostic et de I'évolution des services Conseiller en matiére
d'ingénierie des compétences et de formations des agents et des services Contribuer aux différentes phases de réalisation d'une action de formation (cahi

93 SEVRAN

Asst conservation

Bibliothéques et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2759

Intitulé du poste: assistant de conservation

Coordonne I'activité de la section jeunesse Motive et contrdle la bonne exécution des travaux confiés au personnel de la section Participe a la promotion de la lecture publique Contribue au développement du public et a son
accueil. Missions transversales sur le réseau : Assiste la correspondante informatique dans les taches de maintenance du systéeme et dans I'édition de statistiques

93 STAINS

Ingénieur

Patrimoine bati
Responsable des batiments

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2760

Intitulé du poste: Responsable adjoint du service Patrimoine

Maintenance du patrimoine immobilier municipal.




Annexe a |'arrété n°2012-889 du 19/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

94
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint tech. 2e cl Restauration collective _ CIGPC-2012-
94 ABLON-SUR-SEINE ) ‘ ‘ Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 09-2761

Intitulé du poste: Agent polyvalent de restauration

Effectuer les travaux de nettoyage et d'entretien des locaux et des surfaces en respectant les procédures définies par le service. Effectuer les livraisons de repas dans les écoles et chez les personnes bénéficiaires du
portage de repas a domicile. Effectuer les petites livraisons (linges, produits d’entretien...) et distribuer le courrier interne.

Adioint tech. 2e Entretien et services généraux ) CIGPC-2012-
94 ALFORTVILLE ) ‘ ‘ Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-2762
Intitulé du poste: agent d'entretien cuisiniére
Poste polyvalent d'agent d'entretien et de cuisiniere dans une créche

Asst ens. art. pr. 1re ¢l Enseignements artistiques ) ) 06:30 CIGPC-2012-
94 BRY-SUR-MARNE - art. pr. 0 Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 09-2763
Intitulé du poste: professeur de musique - flite traversiére
professeur de musique - flite traversiéere

Auxiliaire puér. 1e cl Soctal i clepe-2012-
94 C.C.A.S. DE CRETEIL puer. . Travailleur social C Autres motifs tmpCom 09-2764

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Nature des fonctions : -accueil des enfants et des parents, -préparation de I'enfant a I'adaptation et a la séparation -prise en charge des enfants pour les repas, les soins corporels, les collations, les repas, etc... -animation
d’ateliers : activités pédagogiques ludiques, éveil, apprentissage a I'autonomie, -participation aux sorties, -travaux de petit ménage.

94 C.C.A.S. DE CRETEIL

Auxiliaire puér. 1e cl.

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2765
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Nature des fonctions : -accueil des enfants et des parents, -préparation de I'enfant a I'adaptation et a la séparation -prise en charge des enfants pour les repas, les soins corporels, les collations, les repas, etc... -animation
d'ateliers : activités pédagogiques ludiques, éveil, apprentissage a I'autonomie, -participation aux sorties, -travaux de petit ménage.

94 C.C.A.S. DE CRETEIL

Auxiliaire puér. 1e cl.

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2766

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Nature des fonctions : -accueil des enfants et des parents, -préparation de I'enfant a I'adaptation et a la séparation -prise en charge des enfants pour les repas, les soins corporels, les collations, les repas, etc... -animation
d'ateliers : activités pédagogiques ludiques, éveil, apprentissage a I'autonomie, -participation aux sorties, -travaux de petit ménage.

Adioint tech. 1e cl Social ] CIGPC-2012-
94 C.C.A.S. DE FONTENAY-SOUS-BOIS / : . Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 09-2767
Intitulé du poste: Agent de portage de repas a domicile
Mission Sous l'autorité du responsable du secteur « Maintien a domicile », il/elle sera chargé(e) d’assurer le portage des repas sur un secteur géographigue aux personnes agées et/ou handicapées.

Animateur Education et animation Détachement ou CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Responsable de centre de loisirs B intégration directe tmpCom 09-2768
Intitulé du poste: responsable centre de loisirs
Responsable centre de loisirs

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE / : . Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-2769
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE | : . Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-2770

Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-2771
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien
Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] 07:00 CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 09-2772
Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
Animateur Education et animation _ CIGPC-2012-
%4 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom 09-2773

Intitulé du poste: ANIMATEUR H/F
MISSIONS : Sous la responsabilité du directeur du Service Municipal de la Jeunesse et par délégation du directeur adjoint, du chef de service et du responsable du Club, I'agent aura pour missions principales : Participer a
la définition et a la mise en ceuvre du projet pédagogique du service municipal de la jeunesse et plus particulierement du projet de quartier, en référence au projet éducatif de la ville Gérer, concevoir, mettre en ceuvre, en

équipe, en référence au projet pédagogique ¢ des projets d’animation et d’activités, des programmes d’activités susceptibles d'impliquer, d’inform

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] 07:00 CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 09-2774
Intitulé du poste: agent entretien polyvalent

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux i 07:00 CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 09-2775
Intitulé du poste: agent entretien polyvalent

Rédacteur Communication _ CIGPC-2012-
94 CHEVILLY-LARUE Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 09-2776
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Intitulé du poste: assistante de direction
Travail administratif : accueil, standard téléphonique, secrétariat,comptabilité, organisation de conférences, suivi de régie publicitaire du journal

Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-

Rédacteur i
94 CHOISY-LE-ROI Technicien support et services B Fin de contrat 2SI 09-2777

Intitulé du poste: Animateur Nouvelles technologies

Sous l'autorité du responsable de service, vous devez : « Participer a la mise en place d'un intranet documentaire et a I'utilisation des nouvelles technologies (web 2.0) dans le cadre de la valorisation du patrimoine (site
internet, blog, facebook). ¢ Faire de I'intranet documentaire un véritable centre de ressources interne pour les collégues. « Collecter et diffuser les informations sur le patrimoine historique, artistique et industriel de Choisy-le-
Roi par des supports nouveaux.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Adioint tech. 2e cl Patrimoine béati o CIGPC-2012-
94 jointtech. ce cl. ouvri - At C Mutation interne tmpCom
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE uvrier polyvalent de maintenance des batiments 09-2778

Intitulé du poste: Agent polyvalent d’entretien du patrimoine bati

Au sein de I'équipe Ingénierie de la Direction des Services Techniques et sous 'autorité directe du Responsable des travaux en régie il (elle) assurera les missions suivantes dans I'ensemble des batiments communautaires
: » Interventions de premiére urgence pour petites réparations tous corps d’'état. ¢ Vérification de la bonne exécution de prestations confiées a des intervenants extérieurs. ¢ Etre le référent aupres des différents partenaires
(service de sécurité...) pour tous les problemes de dégradations du patrimoine. « Remonter les informations concernant la dégradation du patrimoine

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA . Affaires générales o CIGPC-2012-
94 Adjoint adm. 2e cl. : o C Mutation interne tmpCom
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Assistant de direction 09-2779

Intitulé du poste: Secrétariat de Direction Générale

Accueil Gestion des flux de documents (arrivée et départ) Accueil des postiers et des appariteurs extérieurs. Traitement et dispatching du courrier (postal, siege, services hors siege, Limeil-Brévannes, Alfortville et Créteil).
Gestion et suivi des recommandés et des colis. Gestion, enregistrement et suivi des notes au Président et au DGS. Gestion et suivi des parapheurs a la signature ou au visa du DGS et a la signature du Président. Gestion
des réunions Gestion informatique de I'agenda du DGS et du planning des salles de réunion. Rédaction des convocations aux réunions de secteur

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Adjoint adm. princ. 2e cl. Ressources humaines CIGPC-2012-

94 PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. le cl. Chargé de la gestion administrative du personnel c Mutation externe tmpCom 09-2780

Intitulé du poste: Gestionnaire paie-absences-comptabilité

Gestion des procédures individuelles et collectives de paie Saisie et contrdle des éléments de rémunération sur le logiciel de gestion (variables individuels et collectifs) Gestion de dossiers spécifiques : Elus, Allocataires
retour a I'emploi, cotisation annuelle, assurance statutaire Gestion des absences : Suivi et gestion de toutes les absences des agents titulaires et non titulaires Gestion comptable de I'ensemble du service : Titre de recettes,
mandats, suivi budgétaire
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Adjoint adm. princ. 2e cl. Ressources humaines ] CIGPC-2012-
o PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Chargeé de la gestion administrative du personnel € ORI s e 09-2781

Intitulé du poste: Gestionnaire paie-absences-comptabilité

Gestion des procédures individuelles et collectives de paie Saisie et controle des éléments de rémunération sur le logiciel de gestion (variables individuels et collectifs) Gestion de dossiers spécifiques : Elus, Allocataires
retour a I'emploi, cotisation annuelle, assurance statutaire Gestion des absences : Suivi et gestion de toutes les absences des agents titulaires et non titulaires Gestion comptable de I'ensemble du service : Titre de recettes,
mandats, suivi budgétaire

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
o4 PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Retraite tmpCom 09-2782

Intitulé du poste: Horticulteur en serres/pepiniéres

NATURE DES FONCTIONS : « Semis, bouturage manuel de végétaux, repiquage de micro-mottes sur la chaine de travail, empotage manuel de végétaux, distancage de potées et de plagues au sol et sur tablettes de
cultures, etc. « Réaliser et/ou contrdler les sorties des plantes a massifs ¢ Assurer le suivi de I'arrosage des plantes cultivées « Nettoyage de végétaux c'est-a-dire effleurage et effeuillage de végétaux placés au sol et sur
tablettes « Nettoyages de plaques alvéolées récupérables a I'aide de la laveuse de plaques « Manipulation de végétaux en plaques, en pots, en conteneurs de 50L,

COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DE LA [ arache Ressources humaines CIGPC-2012-

9 |PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Assistant ressources humaines S e 09-2783

Intitulé du poste: Chef du service des relations sociales mutualisé
Missions : Sous la responsabilité du Directeur Général Adjoint mutualisé, en charge des Ressources Humaines, la mission principale de cet agent de catégorie A est d’assurer le lien permanent entre I'administration et les
partenaires sociaux a la fois pour les services de la Communauté d’Agglomération Plaine Centrale du Val de Marne et ceux de la ville de Créteil.

Eau et assainissement

' CIGPC-2012-
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Technicien Contréleur en assainissement collectif et non B Fin de contrat tmpCom 09-2784

VALLEE DE LA MARNE collectif

Intitulé du poste: Technicien
Suivi technique des chantiers d’assainissement Rédaction des courriers Suivi des interventions et prestations des entreprises de travaux neufs Participation a la rédaction des DCE Assistance et conseils techniques aux

riverains
COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DE VAL | radacteur Environnement _ CIGPC-2012-
9 DE BIEVRE Chargé d'études environnement B Fin de contrat tmpCom 09-2785
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Intitulé du poste: chargé des dossiers techniques
Mise en oeuvre de la politique de sensibilisation préparer l'ouverture de la future maison de I'environnement en appui a la Directrice pilotage de manifestations aide a la conception des supports de communication création,
gestion et développement du centre ressource de I'éco-citoyenneté

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Urbanisme et aménagement CIGPC-2012-

Technicien i
% DE BIEVRE Instructeur des autorisations d'urbanisme B Fin de contrat tmpCom 09-2786

Intitulé du poste: Instructeur du droit des sols
L'instructeur (trice) est chargé(e) pour le compte de 6 communes de l'instruction et du suivi des dossiers d’autorisation du droit des sols a savoir : 'examen de la recevabilité, du caractére complet du dossier, la rédaction de
la lettre de notification des délais d'instruction, la consultation des personnes publiques, services ou commissions intéressés par le projet, la rédaction du projet de décision ;

Développement territorial CIGPC-2012-

Technicien pr. de 2éme cl. i
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Chargé d'études B Autres motifs tmpCom 09-2787

Intitulé du poste: padec - dadt - sigec - renouvellement
technicien géomaticien

Finances
L . ) R o CIGPC-2012-
94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiere, budgétaire ou C Mutation interne tmpCom 09-2788
comptable
Intitulé du poste: gestionnaire comptable
exécution comptable de I'ensemble des marchés publics et contrats des différents services techniques
Puéricultrice cl. norm. cat. A social CIGPC-2012
c 2 (&l atahli ; A Détachement ou g 3
Responsable d'établissement social ou médico-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puéricultrices cl. sup. cat. A SOCiZI A ntegrationldiects tmpCom 09-2789

Intitulé du poste: Puéricultrice (h/f)

Sous la responsabilité du Chef de service des Creches et de son adjoint, vous assurez la continuité du service public en étant responsable de la qualité du service rendu aux familles, de celle de I'accueil des enfants, de leur
sécurité physique, affective et psychique au sein de la structure. Vous poursuivez donc I'élaboration engagée et la mise en oeuvre avec I'ensemble de I'équipe du projet d'établissement correspondant aux besoins des
enfants et des familles accueillis dans le cadre des orientations départementales Dans ce cadre vous assurez différentes fonctions dans les domaines suiva
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Attaché principal Finances ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE princip Coordonnateur budgétaire et comptable A Autres motifs tmpCom 09-2790

Intitulé du poste: responsable de pdle
le responsable de pole coordonne, contrdle et soutient I'action des directions dont il a la responsabilité. Il apporte un appui technique dans I'élaboration et I'exécution du budget et la gestion du dispositif comptable

Attaché Affaires générales CIGPC-2012-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Directeur des affaires générales 4 MR GRETE tmpCom 09-2791

Intitulé du poste: Chef du service administratif et financier direction de I' éducation et des colléges (h/f)
chef du service

Adjoint adm. 2e cl. Social CIGPC-2012-

94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Agent d'accueil social c Retraite tmpCom 09-2792

Intitulé du poste: Gestionnaire en charge de l'aide a la demi-pension (h/f)
Gestionnaire en charge de l'aide a la demi-pension

Rédacteur Social CIGPC-2012-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Travailleur social B Mutation interne tmpCom 09-2793

Intitulé du poste: Secrétaire collaborateur enfance (h/f)

L’EDS exerce, sur son territoire d’intervention, des missions d’actions médico-sociales et éducatives relevant du service public départemental. Il réunit 3 équipes pluridisciplinaire : service social, enfance et PMI, qui mettent
en ceuvre ou concourent aux missions de prévention, de protection, de suivi et d’'accompagnement de la population d’un territoire mono ou pluri-communal. Les fonctions du poste : -Accueil téléphonique et physique du
public -Secrétariat des travailleurs sociaux de son secteur (et pour les autres secteurs en cas de nécessité de service) -Réalisation et mise en

Rédacteur Social Détachement ou CIGPC-2012-

B tmpCom

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Travailleur social intégration directe 09-2794

Intitulé du poste: Gestionnaire en charge des finances des colléges publics (h/f)

Sous la responsabilité du Chef de service, le gestionnaire assure au sein de la cellule « finances des colleges », la gestion de I'aspect financier du fonctionnement des colléges publics du Département et des fonds
financiers. Ainsi : Il analyse les finances des colleges (budgets, comptes financiers...) et définit les moyens financiers alloués a chaque collége dans le cadre de la dotation de fonctionnement et des abonnements Il suit
I'exécution de la mise en ceuvre des conventions CG-EPLE (utilisation des moyens, atteinte des objectifs...) Il aura en charge la gestion financiere des fon
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Patrimoine bati
. N , _ . . CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2eme cl. Responsable d'exploitation des installations B Autres motifs tmpCom 09-2795
climatiques
Intitulé du poste: PAE DB EPF PILOTE DE CONTRAT RENOUV
PILOTE DE CONTRAT ENERGIE
Attaché principal Sports Détachement ou CIGPC-2012-
o4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché Responsable d'équipement sportif A intégration directe tmpCom 09-2796
Intitulé du poste: Conseiller technique en charge des équipements et initiatives
coordonne les actions dans le domaine de la politique sportive d'équipements et d'initiatives.
; Social
Attache Responsable d'établissement social ou médico i ibili CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal sociZ| A Disponibilité tmpCom 09-2797

Intitulé du poste: RESOT Responsable social territorial (h/f)

La direction de I'Action sociale recherche un responsable social territorial (RESOT) Le responsable social territorial pilote, sur son territoire, le réseau des Espaces Départementaux des Solidarités (EDS), le développement
du partenariat, la politique départementale d’insertion et contribue, en lien avec les autres directions, a la coordination des politiques sociales départementales. Vos fonctions : - Coordonne I'action sociale avec les autres
missions départementales, conduit des projets transversaux en lien avec la PMI, 'ASE, les creches, colléges... - Anime et développe le rés

Rédacteur Affaires générales CIGPC-2012-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 09-2798

Intitulé du poste: Assistante de direction (h/f)
Il/elle aura pour fonction d’assister la Directrice et la Directrice Adjointe au sein d’'une équipe de 2 assistant(e)s de Direction et d’'une assistante administrative ; d’'organiser de fagon permanente et individualisée la vie
professionnelle de la Directrice et de la Directrice Adjointe.

— Social
Puéricultrice cl. norm. cat. A Détachement ou CIGPC-2012-

_DE- . . Responsable d'établissement social ou médico-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puéricultrices dl. sup. cat, A SOCiZI A intégration directe tmpCom 09-2799
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Intitulé du poste: Directrice de créche (h/f)
Sous la responsabilité du Chef de service des Creches et de son adjoint, vous assurez la continuité du service public en étant responsable de la qualité du service rendu aux familles, de celle de I'accueil des enfants, de leur
sécurité physique, affective et psychique au sein de la structure. Vous poursuivez donc |'élaboration engagée et la mise en oeuvre avec I'ensemble de I'équipe du projet d'établissement correspondant aux besoins des

enfants et des familles accueillis dans le cadre des orientations départementales Dans ce cadre vous assurez différentes fonctions dans les domaines suiva

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Assistant de direction C Retraite tmpCom 09-2800
Intitulé du poste: Assistant(e) du service des prestations a la personne
Assistante du service des prestations a la personne a la direction des services aux Personnes agées et aux personnes handicapées
Social
a s . . - CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché conserv. patr. Responsable d'établissement social ou médico- | a Retraite tmpCom 09-2801

social

Intitulé du poste: Résponsable classothéque/consultation de dossiers (h/f)
La direction de la Protection de I'enfance et de la jeunesse recherche pour son service Administratif et Financier un responsable classothéque/consultation de dossiers. La direction assure des actions de prévention et de
protection en faveur de I'enfance et des familles ; elle assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés a I'aide sociale a I'enfance. Le responsable est positionné sur la question du dossier de I'enfant, de sa création

a son archivage, puis de son éventuelle consultation. Pour cela il assure : - La gestion de la classothéque : encadrement et animation de

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales
Assistant de direction

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2802

Intitulé du poste: Secrétaire collaborateur enfance (h/f)

La direction de I'Action sociale recherche ses Espace Départemental des Solidarités (EDS) des secrétaires collaborateurs d'équipe accueil/accompagnement. L'EDS exerce, sur son territoire d’intervention, des missions
d’actions médico-sociales et éducatives relevant du service public départemental. Il réunit 3 équipes pluridisciplinaire : service social, enfance et PMI, qui mettent en ceuvre ou concourent aux missions de prévention, de

protection, de suivi et d’'accompagnement de la population d’'un territoire mono ou pluri-communal. Les fonctions du poste : -Accueil téléphonique et physi

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Conseiller socio-éducatif

Social
Responsable d'établissement social ou médico-
social

A

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2803
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Intitulé du poste: Responsable polyvalence/insertion adjoint au REDS (h/f)

La direction de I'Action sociale recherche 2 responsables polyvalence — adjoint au Responsable de I'Espace Départemental des Solidarités (pour les EDS de Gentilly et d’lvry-sur-Seine) Sous la responsabilité globale du
responsable de I'EDS et sur I'ensemble des missions de I'action sociale il/elle aura pour charge : - Assurer I'encadrement hiérarchique, I'animation et le conseil technique de tout ou partie de I'équipe de polyvalence -
Apporter sa contribution au pilotage de I'insertion et plus particulierement au pilotage du dispositif rSa - Représenter par délégation du Responsable

ETABLISSEMENT D'INGENIERIE POUR

L'INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE - Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-
Ingénieur . ; A Autres motifs tmpCom

L'INFORMATION ET COMMUNICATION - S.LI.M. Technicien support et services 09-2804

94

94

Intitulé du poste: Formateur support Bureautique et logiciels métiers

participer a I'élaboration d’'une ingénierie de formation autour de la bureautique et des logiciels métiers exploités au SIIM94 organiser et planifier les sessions de formation avec les services formations des collectivités
animer des sessions de formations bureautique et logiciels métiers réaliser des supports de cours bureautique et logiciels métiers réaliser de mini-projets dans le respect et 'assemblage des technologies mises en ceuvre
au SIIM94, conseiller et assister nos utilisateurs, accompagner nos utilisateurs dans le maniement des outils du collaboratif et du décisionnel

ETABLISSEMENT D'INGENIERIE POUR
Technicien o ] B Autres motifs tmpCom

L'INFORMATION ET COMMUNICATION - S.I.I.M. Technicien support et services e

94

94

Intitulé du poste: Technicien support micro
Le technicien support micro recruté interviendra sur tous les aspects de la gestion technique du poste de travail : installation, dépannage par intervention sur site, suivi.

ETABLISSEMENT D'INGENIERIE POUR

L'INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE . Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-
Technicien - . B Autres motifs tmpCom

L'INFORMATION ET COMMUNICATION - S.LLM. Technicien support et services 09-2806

94

94

Intitulé du poste: Technicien support micro
Le technicien support micro recruté interviendra sur tous les aspects de la gestion technique du poste de travail : installation, dépannage par intervention sur site, suivi.

Médecin 1ére cl SIS ) 05:00 CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS : Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon g 09-2807
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Intitulé du poste: Médecin/ Phlébologue
INTITULE DU POSTE : Médecin généraliste ou médecin spécialiste Phlébologue
Attaché Patrimoine béati ) ) CIGPC-2012-
94 GENTILLY Technicien batiment A Création d'emploi tmpCom 09-2808

Intitulé du poste: Chargé d'opération
Représente ou assiste le maitre d'ouvrage, sur les plans technique, administratif, et financier, lors des phases de programmation, conception et réalisation de projets neufs ou de restructuration lourde du patrimoine bati de

la collectivité

94

GENTILLY

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2809

Intitulé du poste: Agent d'entretien
L'agent d’entretien effectue, seul ou en équipe et sous le contrble de son responsable hiérarchique, les travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien de I'ensemble des batiments municipaux. Il assure I'agencement et le

maintien en état de propreté des locaux, des mobiliers et matériels. Il participe également a la préparation et au service pendant la période de restauration.

94

GENTILLY

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2012-
09-2810

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Suivant les orientations définies par le projet éducatif de la ville et sous l'autorité de la responsable adjoint du service Enseignement I' agent territorial des écoles maternelles est chargée de ? Participer aux missions

éducatives sur le temps scolaire: accueil des familles et des enfants avec I'enseignant ? Aider les enfants dans leurs gestes quotidiens, ? Aider I'enseignant dans la mise en ouvre des activités pédagogiques ? Entretenir du
matériel de I'école ? Aider a I'entretien des réfectoires, participer a I'animation des repas et assister les enfants ? Entretenir les locau

JY—— Education et animation ) CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE Responsable de centre de loisirs B Autres motifs tmpCom 09-2811
Intitulé du poste: Responsable d'accueil de loisirs sans hébergement péri et extra-scolaire
Conduire un projet pédagogique dans un accueil de loisirs ; Management du personnel des accueils de loisirs ; Gestion budgétaire et logistique.

Animateur Education et animation ) CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 09-2812
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Intitulé du poste: Technicien polyvalent

Accueil et accompagnement du public en journée et en soirée ; Entretien et réparation du matériel ;Sous l'autorité du coordinateur des activités, il est en charge de l'accueil et de I'assistance technique dans le cadre des

répétitions et des formations.

JY—— Education et animation ) CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom 09-2813
Intitulé du poste: Animateur des Espaces Publics a Internet
Contribuer a la mise en place municipale en matiére d'acces aux nouvelles techniques d'information et de communication.

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 02:30 CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-2814
Intitulé du poste: professeur de cor
donne des cours de cor

Y Enseignements artistiques ) el CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE . art. pr. . Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-2815
Intitulé du poste: professeur d'accordéon
donne des cours d'accordéon

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 07:00 CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-2816
Intitulé du poste: professeur de musique assistée par ordinateur
donne des cours de musique assistée par ordinateur

Y Enseignements artistiques ) e CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-2817

Intitulé du poste: professeur de contrebasse
donne des cours de contrebasse
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Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 06:30 CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-2818
Intitulé du poste: professeur de trombone
donne des cours de trombone

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 18:30 CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE - art. pr. 0 Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-2819
Intitulé du poste: professeur de danse classique
donne des cours de danse classique

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 16:00 CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-2820
Intitulé du poste: professeur de chant
donne des cours de chant

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE - art. pr. 0 Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-2821
Intitulé du poste: professeur d'initiation musicale
donne des cours d'initiation musicale

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-2822
Intitulé du poste: professeur de violon
donne des cours de violon

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE - art. pr. 0 Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-2823
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Intitulé du poste: professeur de formation musicale
donne des cours de formation musicale

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE | : : Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 09-2824
Intitulé du poste: hotesse d'accueil
hoétesse d'accueil de la mairie

Y —- Enseignements artistiques ) e CIGPC-2012-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE -antipr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 09-2825
Intitulé du poste: enseignant
enseignant de flGte traversiere

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 09-2826
Intitulé du poste: GARDIEN DE PARCS ET JARDINS
GARDIEN DE PARCS ET JARDINS POLYVALENCE AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE

P Population et funéraire ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable du service population A Fin de contrat 2SI 09-2827
Intitulé du poste: assistan administratif
communication

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ' - PIYyS. Sport Responsable des activités physiques et sportives |B Fin de contrat tmpCom 09-2828

Intitulé du poste: educateur sportif en charge de I'équitation
educateur centre hippique
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Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 06:00 CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES - art. pr. 0 Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-2829
Intitulé du poste: Professeur de chant
Enseignement du chant Organisation et suivi des etudes des eleves Evaluation des eleves

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 28:00 CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-2830
Intitulé du poste: Animateur socio-éducatif
Animation des groupes de jeunes, application et controle des régles de sécurité dans les activités, dialogue local, service a la population et accueil du public

Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 07:00 CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES - art. pr. 0 Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 09-2831
Intitulé du poste: Professeur de chant
Enseignement du chant Organisation et suivi des études des eleves Evaluation des eleves

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques ' 07:00 CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 09-2832
Intitulé du poste: Professeur de chant
Enseignement du chant Organisation et suivi des etudes des eleves Evaluation des eleves

Adioint tech. 1e dl Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2012-
94 SAINT-MAURICE ) 3 3 Manutentionnaire C Création d'emploi tmpCom 09-2833
Intitulé du poste: Responsable des fétes et cérémonies
Responsable des fétes et cérémonies, manutention et entretien au sein de la direction des services techniques

Attaché Développement territorial _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MAURICE Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 09-2834
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Intitulé du poste: chargé de mision au sein du cabinet du maire
Chargé de mission placé sous l'autorité du directeur de cabinet qui vient notamment en appui des membres du cabinet dans les missions des relations avec les partenaires institutionnels et les villes riveraines.

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MAURICE ! : : Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 09-2835
Intitulé du poste: adjoint administratif au sein du service des sports
Secrétariat du service des sports, controle de I'acces du batiment, aide a la mise en place des différentes animations et compétitions sportives et polyvalence sur I'ensemble du service.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MAURICE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi tmpCom 09-2836
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE
AGENT D'ENTRETIEN EN MAIRIE AINSI QU'EN RESTAURATION

Rédacteur Social ] ) CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE Référent insertion professionnelle B Création d'emploi tmpCom 09-2837
Intitulé du poste: Conseiller emploi et entreprise
Participe au développement des dispositifs d’aide au retour a I'emploi durable.. Accueille, oriente, conseille et accompagne les demandeurs d’emploi dans leurs démarches.

Technicien Incendie et secours ) o CIGPC-2012-
94 VILLEJUIF Equipier B Disponibilité tmpCom 09-2838

Intitulé du poste: 12-143 Technicien hygiéne et sécurité

MISSION : Au sein du service Hygiéne et Sécurité, il/elle sera chargé, en lien avec le responsable du service, d'assurer les missions relatives au titre du « Service Communal d’Hygiéne et de Santé » de la ville de Villejuif :
Habitat insalubre et indigne, Hygiéne alimentaire, Nuisances sonores, Pollutions, Risques sanitaires (etc.). Plus précisément, il/elle devra appliquer les pouvoirs de police du Maire en matiere d’environnement, des sécurité
incendie des établissement recevant du public (ERP), de risques et de péril d'immeubles, instruire les demandes sur le volet Hygieéne/Sécurité et ac

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. ion i
94 VILLEJUIF / AT 6 et C Mutation interne tmpCom 09-2839
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: 12-138 Animateur ADL

OBJECTIF : Dans le cadre du Projet Educatif Local et du projet pédagogique de I'accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et I'équipe d’encadrement de mettre en ceuvre ces orientations.
MISSION : Accueillir des enfants d’age maternel et élémentaire sur les temps périscolaires (matin, soir, mercredi, vacances scolaires). Mettre en place des projets d’animation en adéquation avec le projet pédagogique.
Accueillir et informer les familles. Participer aux réunions et aux préparations des différents temps d’accueils. Evaluer ses actions de maniére indi

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. . I
94 |VILLEJUIF / Animateur de loisirs C Disponibilité tmpCom 09-2840

Intitulé du poste: 12-139

OBJECTIF : Dans le cadre du Projet Educatif Local et du projet pédagogique de I'accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et I'équipe d’encadrement de mettre en ceuvre ces orientations.
MISSION : Accueillir des enfants d’age maternel et élémentaire sur les temps périscolaires (matin, soir, mercredi, vacances scolaires). Mettre en place des projets d’animation en adéquation avec le projet pédagogique.
Accueillir et informer les familles. Participer aux réunions et aux préparations des différents temps d’accueils. Evaluer ses actions de maniére indi

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. i
94 VILLEJUIF ! Animateur de loisirs © AL e LEsel 09-2841

Intitulé du poste: 12-140 Animateur ADL

OBJECTIF : Dans le cadre du Projet Educatif Local et du projet pédagogique de I'accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et I'équipe d’encadrement de mettre en ceuvre ces orientations.
MISSION : Accueillir des enfants d’age maternel et élémentaire sur les temps périscolaires (matin, soir, mercredi, vacances scolaires). Mettre en place des projets d’animation en adéquation avec le projet pédagogique.
Accueillir et informer les familles. Participer aux réunions et aux préparations des différents temps d’accueils. Evaluer ses actions de maniére indi

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. ion i
94 VILLEJUIF ! Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 09-2842

Intitulé du poste: 12-146 Agent d'entretien ménager et de restauration

MISSION Nettoyage des batiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des regles d’hygiene et de sécurité. FONCTIONS Nettoyage et dépoussiérage. Aération des locaux. Entretien
journalier des sols. Entretien des sanitaires (plusieurs fois par jour dans les écoles). Tous travaux tenant a assurer la propreté des locaux. Participation a la restauration scolaire : dresser la table, servir, desservir. PROFIL
DU CANDIDAT Bonne condition physique. Expérience souhaitée en nettoyage de locaux. Bons contacts avec les utilisateurs des locaux

Affaires générales CIGPC-2012-

Adjoint adm. 2e cl. i
94 VILLEJUIF / AesiEEnnob st C Mutation externe tmpCom 09-2843
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Premier grade Famille de métiers Nb N°
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Intitulé du poste: 12-141 Secrétaire a la Direction Environnement et Développement Durable

Au sein du secteur administratif de » la direction de I'Environnement et du Développement Durable, sous la responsabilité d'une responsable administrative et/ou d’un responsable de service, assurer le secrétariat et les
taches administratives et d'accueil des services. Au titre de la qualité du service public de proximité, apporter la complémentarité administrative indispensable a I'exercice des missions de terrain des services de la direction.
FONCTIONS Assurer le secrétariat des différents services de la Direction de I'Environnement et du Développement Durable : « Assurer I'accueil té

Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 09-2844
Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
Etre moteur dans I'organisation et la planification des activités et conduire une action éducative dans le but d’éveiller et de développer les capacités / personnalités des enfants et de favoriser leur intégration.

Adioint adm. 2e cl Habitat et logement ) CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI / : : Agent de gestion locative C Autres motifs tmpCom 09-2845
Intitulé du poste: Agent administratif polyvalent Habitat et Urbanisme
Renforcer les directions de I'Habitat et de I'Urbanisme sur des taches administratives et de secrétariat

Rédacteur Habitat et logement ) CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI Responsable de I'habitat et du logement B Fin de contrat tmpCom 09-2846
Intitulé du poste: Adjoint du responsable de I'Habitat/Logement/Insonorisation
Seconde le responsable dans ses taches et assure le suivi de certains dossiers

e Affaires juridiques ) CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom 09-2847
Intitulé du poste: Gestionnaire des Marchés Publics
Concoure a la rédaction et assure I'analyse des offres des procédures de marchés, responsable de la gestion administrative des procédures

Adioint patr. 2e cl Enseignements artistiques ) 09:00 CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES ) patr. : Enseignant en arts plastiques C Fin de contrat TmpNon : 09-2848

Intitulé du poste: Professeur de peinture
Chargé d'enseigner la peinture a un public d'adultes.
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Médecin hors cl Sante i 03:00 CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES 0 Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 09-2849
Intitulé du poste: Médecin en prévention bucco-dentaire
Chargé de la prévention bucco-dentaire dans les écoles de la ville.
Rédacteur Développement territorial _ ' CIGPC-2012-
94 VINCENNES Agent de développement territorial B Création d'emploi tmpCom 09-2850
Intitulé du poste: Chargé de promotion de I'office de tourisme
Accueillir et informer le public (accueil trilingue) et promotion du territoire géographique (Vincennes).
Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
%4 VINCENNES ' - PTYS. Sport Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat tmpCom 09-2851
Intitulé du poste: Chargé de la gestion des salles et gymnases
Chargé de la gestion des salles et gymnases et de I'organisation des manifestations
Adjoint adm. 2e cl. Prévention et sécurité ' CIGPC-2012-
94 VINCENNES Adjoint adm. le cl. Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 09-2852

Intitulé du poste: Agent de surveillance des voies publiques
Faire respecter la réglementation relative a l'arrét et au stationnement ainsi qu'a l'affichage du certificat d'assurance. Constater les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participer a des
missions de préventions aux abords des établissements scolaires, des batiments et lieux publics...




