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Ingénieur Développement territorial ] CIGPC-2012-
75 SYNDICAT DES EAUX D'ILE-DE-FRANCE g9 Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 09-1347

Intitulé du poste: Chargé d'études "Planification-prospective"

- Participation a I'élaboration et a I'actualisation des schémas directeurs et plans quinquennaux d’investissement, - Participation a la stratégie de financement des opérations (recherche, estimation et prévision de
subventions et préts), - Définition et pilotage des études prospectives permettant d’aboutir a des schémas directeurs, et de faisabilité d’'opérations du plan, - Préparation et consolidation des documents budgétaires pour les
services techniques, - Participation a I'élaboration des plans d’investissement annuels et au controle de la réalisation des programmes annuels,




Annexe a |'arrété n°2012-872 du 12/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

92
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 ANTONY puet. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 09-1348

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

En collaboration avec I'équipe, vous contribuez a I'éveil des enfants tout en leur assurant des soins de confort et de bien-étre en surveillant leur santé et leur développement. Vous travaillez avec I'éducatrice selon les
orientations de la direction de la créche. Vous accueillez les enfants Vous assurez tous les soins d’hygiéne, participez aux activités et donnez les repas Vous respectez I'autonomie et le rythme de I'enfant Vous accueillez

les parents et assurez la transmission des informations a I'équipe. Vous participez aux réunions afin d’assurer les transmissions, de suivre les p

92 ANTONY

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1349

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

Placé(e) sous l'autorité de la Direction de la creche, vous avez un réle d’encadrement intermédiaire et bénéficiez de temps de détachement ponctuels afin d’accomplir pleinement vos missions. Vous impulsez une
dynamique dans I'élaboration du projet d’établissement et en étes le garant aupres des équipes. Vous animez des réunions éducatives sur les 3 salles. Vous organisez et mettez en place des activités pédagogiques. Vous
appréhendez le groupe d’enfants dans sa globalité tout en favorisant les potentialités individuelles, aménagez I'espace en un lieu stimulant et sécurisant, participez a

Animateur Education et animation Détachement ou CIGPC-2012-
92 |ASNIERES-SUR-SEINE Animateur de loisirs Y |t | 09-1350
Intitulé du poste: ANIMATEUR CL MLL
RESPONSABLE CENTRES DE LOISIRS

Rééducateur cl. norm Santé _ CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE : : Manipulateur d'électroradiologie B Autres motifs tmpCom 09-1351
Intitulé du poste: manipulateur radio
effectuer au cmsm les radios pulmonaires

. N CIGPC-2012-

92 |ASNIERES-SUR-SEINE Technicien pr. de 1ére cl. B tmpCom 09-1352
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Intitulé du poste: Technicien pp lere cl

Adjoint adm. 2e cl CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) . . C tmpCom 09-1353
Intitulé du poste: Adjoint administratif 2éme cl

Y- Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2012-
92 BOIS-COLOMBES Agent de bibliothéque B Autres motifs tmpCom 09-1354
Intitulé du poste: Assistant de conservation
Mission générale du poste : assurer la médiation entre le public et les collections. Aider a la recherche documentaire. Participer a la mise en valeur des collections.

Adioint adm. Le cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 BOIS-COLOMBES ! ’ ‘ Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 09-1355
Intitulé du poste: Gestionnaire administratif Enseignement
Assurer des missions de gestion administrative et budgétaire du service Enseignement ainsi que des taches administratives pour le compte du P6le Education.

st e . Bl Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2012-
92 BOIS-COLOMBES pr. : Agent de bibliothéque B Autres motifs tmpCom 09-1356
Intitulé du poste: Assistant de conservation
assurer la médiation entre le public et les collections. Aider a la recherche documentaire. Participer a la mise en valeur des collections.

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2012-
92 BOIS-COLOMBES ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-1357

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a

I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines
Assistant ressources humaines

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1358
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Intitulé du poste: Gestionnaire administratif Emplois et Compétences
Assurer la gestion et le suivi administratif des recrutements et de la formation des agents de la Collectivité. Alimenter les tableaux de bord et de suivi du secteur. Participer a la mise en ceuvre de la politique de gestion des

ressources humaines définie par la hiérarchie.

Ingénieur Patrimoine béati ) CIGPC-2012-
92 BOIS-COLOMBES g Chargé d'opération de construction A Autres motifs tmpCom 09-1359
Intitulé du poste: Ingénieur construction
Organiser et piloter sur les plans administratif, financier, juridique et technique les projets de constructions neuves et les programmes de réhabilitation du patrimoine bati existant.

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2012-
92 BOIS-COLOMBES ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 09-1360
Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration
: Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

Technicien pr. de 2éme cl Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2012-
92 BOIS-COLOMBES pr. ' Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 09-1361
Intitulé du poste: Technicien informatique et TIC
Assurer l'installation et I'exploitation des équipements et matériels informatiques, participer a I'élaboration des nouveaux projets du service

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2012-
92 BOIS-COLOMBES ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 09-1362
Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration
Assurer l'installation et I'exploitation des équipements et matériels informatiques, participer a I'élaboration des nouveaux projets du service

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2012-
92 BOIS-COLOMBES ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-1363

Intitulé du poste: Agent de puériculture Envolée

: au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.
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Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 BOIS-COLOMBES . ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-1364

Intitulé du poste: Agent de puériculture Envolée

: au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a

I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1365

Intitulé du poste: EJE tire d'aile

au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent a I'éveil et au développement des enfants. Participer a

I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1366

Intitulé du poste: Poste1908 : Auxiliaire de puériculture (11/9/2012)
* Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure » Respecter

les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1367

Intitulé du poste: Postes 1827 auxiliaire de puériculture (11/9/2012)
« Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure » Respecter

les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

92 BOURG-LA-REINE

Adjoint tech. 2e cl.

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1368

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
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. L . CIGPC-2012-
92  |C.C.A.S. DE LEVALLOIS-PERRET Assistant socio-éducatif B tmpCom 09-1369
Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIO-EDDUCATIF
P CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE LEVALLOIS-PERRET A tmpCom 09-1370
Intitulé du poste: DIRECTEUR DU CCAS
. L . CIGPC-2012-
92  |C.C.A.S. DE LEVALLOIS-PERRET Assistant socio-éducatif B tmpCom 09-1371
Intitulé du poste: ASSISTANT SICIO-EDUCATIF
- CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE LEVALLOIS-PERRET Agent maitrise c tmpCom i
09-1372
Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE
Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX ] : : C tmpCom 09-1373
Intitulé du poste:
Agent social 1e cl. 30:00 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE SURESNES Agent social 2e . C TmpNon 99 109-1374
Intitulé du poste: Aide a domicile
Agent social 1e cl. 30:00 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE SURESNES Agent social 2e cl. C TmpNon 99 109-1375

Intitulé du poste: Aide a domicile
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Agent social 1e cl. CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE SURESNES Agent social 2e cl. C tmpCom 09-1376
Intitulé du poste: Aides a domicile

Agent social 1e cl. CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE SURESNES Agent social 2e cl. C tmpCom 09-1377
Intitulé du poste: Aides a domicile

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 CHATILLON puer. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-1378
Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture
Accueillir les enfants de 3 mois a 3 ans en I'absence de leurs parents. Travailler en équipe pour le bien-étre de I'enfant.

Attaché Affaires juridiques ' CIGPC-2012-
92 CHATILLON Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom 09-1379
Intitulé du poste: responsable du service juridique
L'agent gére les contentieux de la commune, assure une mission de conseil juridique interne aux services municipaux et controle les actes produits par la commune qui lui sont transmis.

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 CHATILLON ] ' ' Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 09-1380
Intitulé du poste: Adjoint administratif
L'agent gére I'accueil et le secrétariat aux services techniques de la ville.

Attaché 26:25 |C'CPC2012-
92 CHAVILLE A TmpNon : 09-1381
Intitulé du poste: Responsable forum des savoirs

pr—— Ressources humaines _ CIGPC-2012-
92 CLAMART Chargé du recrutement A Autres motifs tmpCom 09-1382
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DU RECRUTEMENT ET DE LA FORMATION

Sous la responsabilité du directeur des ressources humaines, vous encadrez une équipe de 4 agents, vos missions sont les suivantes: *Organisation et mise en ceuvre du processus de recrutement *Elaboration des outils
de recrutement *Analyse des demandes de recrutement et définition des profils de poste *Organisation de la communication des offres d’emploi et de la promotion des métiers territoriaux *Analyse des candidatures et des

profils des candidats *Mise en ceuvre des opérations administratives et réglementaires nécessaires au recrutement Gestion de la mobilité *Gesti

_ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE Animateur B tmpCom 09-1383
Intitulé du poste:

_ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE Animateur B tmpCom 09-1384
Intitulé du poste:

_ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE Animateur B tmpCom 09-1385
Intitulé du poste:

_ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE Animateur B tmpCom 09-1386
Intitulé du poste:

_ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE Animateur B tmpCom 09-1387
Intitulé du poste:

_ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE Animateur B tmpCom 09-1388

Intitulé du poste:




Annexe a |'arrété n°2012-872 du 12/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Animateur CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE B tmpCom 09-1389
Intitulé du poste:
Animateur CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE B tmpCom 09-1390
Intitulé du poste:
Adjoint anim. 1e cl clepe-2012
92 CLICHY-LA-GARENNE | : : c tmpCom 09-1391
Intitulé du poste:
Adjoint anim. 1e cl clepe-201z
92 CLICHY-LA-GARENNE / : : c UnpCom 09-1392
Intitulé du poste:
Adjoint anim. 1e cl clepe-2012
92 CLICHY-LA-GARENNE ] . . C tmpCom 09-1393
Intitulé du poste:
Adjoint anim. 2e cl clepe-2012
92 CLICHY-LA-GARENNE J 3 3 C tmpCom 09-1394
Intitulé du poste:
- . CIGPC-2012-
92 |CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. c tmpCom 09-1395

Intitulé du poste:
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Adjoint anim. 2e cl CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE J : : C tmpCom 09-1396
Intitulé du poste:

Adjoint anim. 2e cl CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE ! : : C tmpCom 09-1397
Intitulé du poste:

Adjoint anim. 2e cl CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE J : : C tmpCom 09-1398
Intitulé du poste:

Technicien CIGPC-2012-
92 COLOMBES B tmpCom 09-1399
Intitulé du poste: Responsable sécurité incendie

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
92 COLOMBES | : : c tmpCom 09-1400
Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien

Santé
- . . CIGPC-2012-

92 COLOMBES Médecin de médecine professionnelle et A Création d'emploi TmpNon |10:00 09-1401

préventive

Intitulé du poste: Médecin généraliste

LA VILLE DE COLOMBES Hauts-de-Seine — 83.000 habitants recrute un un médecin généraliste — H/F 10h par semaine POUR SON CENTRE MUNICIPAL DE SANTE PUBLIQUE POLE SERVICES A LA POPULATION
Le Centre municipal de santé de Colombes garantit a tous les assurés sociaux un accés aux soins en proposant des consultations de médecine générale et de spécialité, un service dentaire et un service de radiologie.
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Santé
— . P . CIGPC-2012-
92 COLOMBES Médecin hors cl. Médecin de médecine professionnelle et A Fin de contrat TmpNon |17:30 09-1402
préventive
Intitulé du poste: DRH - MEDECIN DU TRAVAIL
participation a la conception, a la mise en oeuvre, a I'exécution et a I'évaluation de la politique de leur collectivité en matiére de santé publique.
Attaché Services culturels Détachement ou CIGPC-2012-
92 COLOMBES Chef de projet culturel A intégration directe tmpCom 09-1403
Intitulé du poste: Chargé de projets culturels
Coordination de la politique municipale d'éducation artistique et culturelle.
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Asst ens. art. pr. 1re cl. : > € B Autres motifs TmpNon 08:00
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 09-1404

Intitulé du poste: Enseignant de trompette

Sous l'autorité directe du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique. - Enseignement de la trompette, de l'initiation a fin Cycle Ill - Coordination des

actions avec les autres enseignants du conservatoire. - Participation a la vie pédagogique et artistique du conservatoire.

' Enseignements artistiques
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Asst ens. art. pr. 1re cl. 9 q

HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique

Disponibilité

TmpNon

05:00

CIGPC-2012-
09-1405

Intitulé du poste: Enseignant musique de chambre

» Enseignement de la musique de chambre du 1° au 3°cycle. « Gestion et suivi pédagogique des éléves : - Controle de 'assiduité des éléves, - Appréciations, - Auditions. * Participation dans le cadre du projet

d’établissement a la mise en ceuvre des actions s’inscrivant dans la vie culturelle locale. « Concertation pédagogique : - Réunions a la demande de la Direction, - Travail en liaison avec les autres professeurs de musique de

chambre (programmes, répertoires, évaluations), - Travail en transversalité avec les autres professeurs pour des projets communs et intercommunaux

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Redacteur Affaires générales

2 GRAND PARIS SEINE OUEST Rédacteur pr. 2e cl. Agent de gestion administrative

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1406

Intitulé du poste: Chargé de mission Qualité (CR)
Vous avez pour mission premiére de suivre la qualité du service rendu aux habitants en matiére de gestion de I'espace public.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU . Affaires générales CIGPC-2012-
92 Reédacteur pr. 1re cl. A . i eteat B Mutation interne tmpCom )

GRAND PARIS SEINE OUEST gent de gestion administrative 09-1407
Intitulé du poste: Chargé de mission qualité (CR)
Vous avez pour mission premiére de suivre la qualité du service rendu aux habitants en matiére de gestion de I'espace public.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Technicien Infrastructures ] CIGPC-2012-
2 GRAND PARIS SEINE OUEST Technicien pr. de 2eme cl. Conducteur de travaux en infrastructures 2 ORI s e 09-1408
Intitulé du poste: Chargé de travaux et d'entretien de I'EPSLT (CR)
Vous faites partie d’'une équipe en charge de la surveillance et de I'entretien de la voirie et des réseaux d'assainissement et d’éclairage public communautaires sur un secteur regroupant deux communes.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU . N Infrastructures CIGPC-2012-
92 Technicien pr. de 1ére cl. c . B Mutation externe tmpCom )

GRAND PARIS SEINE OUEST onducteur de travaux en infrastructures 09-1409
Intitulé du poste: Charge de travaux et d'entretien de I'EPSLT (CR)
Vous faites partie d’'une équipe en charge de la surveillance et de I'entretien de la voirie et des réseaux d'assainissement et d’éclairage public communautaires sur un secteur regroupant deux communes.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Ingénieur Infrastructures ] CIGPC-2012-
92 Ingénieur principal Ingénieur en infrastructures A Mutation externe tmpCom 09-1410

GRAND PARIS SEINE OUEST

Intitulé du poste: Chargé d'Opérations en Aménagement de I'Espace public (CR)
Placé sous l'autorité du Chef de service Aménagement de I'Espace public, vous mettez en ceuvre les opérations d’'investissement issues des Schémas Directeurs. Vous réalisez les marchés d’'études et de travaux et vous
assurez de leurs bons déroulements. Impliqué dans le fonctionnement du service, vous participez a I'élaboration du budget et des plannings.

' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 |COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. ig s artistiq 5 Autres moifs TmpNon |08:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1411
Intitulé du poste: Assistant d'Enseignement artistique principal de 2éme classe (AG)
Musicien accompagnateur
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. .g > € q B Autres motifs TmpNon 19:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1412
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Intitulé du poste: AEA principal de 2éme classe (ADY)
Musicien accompagnateur
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. 'g > © q B Autres motifs TmpNon 06:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1413
Intitulé du poste: AEA principal de 2éme classe (CS)
Musicien accompagnateur
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 1re cl. .g > © q B Autres motifs TG 10:30
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1414
Intitulé du poste: AEA principal de 1ére classe (GL)
Danse contemporaine
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. 'g > © q B Fin de contrat TmpNon 02:50
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1415
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe
Enseignant de piano BC
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
9 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. .g > © q B Autres motifs TG 05:15
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1416
Intitulé du poste: AEA principal de 2éme classe (MM)
Musicien accompagnateur
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
Asst ens. art. pr. 2e cl. i 17:00
92 P Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09-1417

GRAND PARIS SEINE OUEST

Intitulé du poste: AEA principal de 2éme classe (MD)

Intervenant scolaire (Formation musicale)
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' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 1re cl. .g > € q B Autres motifs TmpNon 08:25
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1418
Intitulé du poste: AEA principal de 1ére classe (NR)
Professeur de guitare
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
97  |COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU Asst ens. art, pr. 2e cl. ig s artistiq 5 Autres matifs TmpNon 0650
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1419
Intitulé du poste: AEA principal de 2éme classe (PF)
Professeur de Cor
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 1re cl. .g > € q B Autres motifs TG
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1420
Intitulé du poste: AEA principal de 1ére classe (PT)
Professeur de Piano
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
97  |COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU Asst ens. art, pr. 2e cl. ig s artistiq 5 Autres motifs TmpNon 1015
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1421
Intitulé du poste: AEA principal de 2éme classe (PS)
Professeur de Harpe
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. .g > € q B Autres motifs TmpNon 02:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1422
Intitulé du poste: AEA principal de 2éme classe (SV)
Professeur d'Accordéon
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
Asst ens. art. pr. 2e cl. i 10:00
92 P Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09-1423

GRAND PARIS SEINE OUEST




Annexe a |'arrété n°2012-872 du 12/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe BM-MP
Enseignement artistique
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. .g > © q B Autres motifs TG 10:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1424
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe BM-MP
Enseignement artistique
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. 'g > © q B Autres motifs TmpNon 06:30
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1425
Intitulé du poste: AEA principal de 2éme classe (WN)
Professeur de Comédie musicale
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 1re cl. .g > © q B Autres motifs TG 05:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1426
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe BA
enseignement batterie
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. 'g > © q B Autres motifs TmpNon 11:50
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1427
Intitulé du poste: AEA principal de 2éme classe (BN)
Professeur de théatre
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
Asst ens. art. pr. 2e cl. i 11:00
92 ; Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09-1428

GRAND PARIS SEINE OUEST

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe BT

ENSEIGNEMENT DANSE
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' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Professeur ens. art. cl. norm. -g - a A Autres motifs TmpNon |11:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1429
Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique classe normale CIM
Enseignement PIANO au conservatoire de Ville d'AVRAY
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
97 |COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU RS 1T [ 2B ) ig sl 5 Autres motifs TmpNon |09:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1430
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe FS
ENSEIGNEMENT PIANO ET JAZZ AU CONSERVATOIRE DE VILLE D'AVRAY
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
97  |COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU Asst ens. art, pr. 2e cl. ig s artistiq 5 Autres motifs TmpNon|07:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1431
Intitulé du poste: AEA PL de 2éme classe BP
Porofesseur de contrebasse BP
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 SO LIPS [P EIHahi Rl (DU Professeur ens. art. cl. norm. .g - E A Autres motifs TmpNon |10:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1432
Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique classe normale DF
ENSEIGNEMENT ART LYRIQUE conservatoire de ville d'Avray
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
97  |COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU Asst ens. art, pr. Ire cl. ig s artistiq 5 Autres motifs TmpNon |11:30
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1433
Intitulé du poste: AEA principal de 1ére classe BN Issy
Professeur de percussion BN
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
Professeur ens. art. cl. norm. i 13:00
92 Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 09-1434

GRAND PARIS SEINE OUEST
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Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique de classe normale FB
enseignement danse contemporaine conservatoire de ville d'Avray
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 1re cl. '9 > © q B Autres motifs TmpNon 05:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1435
Intitulé du poste: AEA PL de 1ére classe CF
Professeur de batterie
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 1re cl. .9 > © q B Autres motifs TS
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1436
Intitulé du poste: AEA PL de lére classe CY
Professeur de formation musical CY
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 1re cl. '9 > © q B Autres motifs TmpNon 03:30
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1437
Intitulé du poste: AEA PL de lére classe DE
professeur de Chorale adulte
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 ORI DA EEIOL RO DU Professeur ens. art. cl. norm. .g - 8 A Autres motifs TmpNon |09:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1438
Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique de classe normale
Professeur de Piano/Jazz DPL
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques CIGPC-2012-
Asst ens. art. pr. 1re cl. i
92 P Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 09-1439

GRAND PARIS SEINE OUEST

Intitulé du poste: AEA PL 1ére classe LILD
Musicien accompagnateur
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' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 SO LIPS [P EIHahi Rl (DU Professeur ens. art. cl. norm. .g - E A Autres motifs TmpNon |08:30
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1440
Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique classe normale 2éme echelon LR
Enseignement du hait bois au conservatoire de ville d'avray
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
o2 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. _9 s @ q B Autres motifs TmpNon 12:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1441
Intitulé du poste: AEA PL de 2éme classe DM
Professeur de Haut Bois (DM)
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 SO LIPS [P EIHahi Rl (DU Professeur ens. art. cl. norm. .g - E A Autres motifs TmpNon |08:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1442
Intitulé du poste: PEA de classe normal (DP)
Professeur de Clarinette (DP)
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Professeur ens. art. cl. norm. -g - a A Autres motifs TmpNon |13:30
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1443
Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique 3¢éme echelon classe normale MJ
enseignement alto/musique de chambre au conservatoire de ville d'avray
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. .9 s @ q B PN TmpNon 06:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1444
Intitulé du poste: AEA PL de 2éme classe (FH)
Professeur d'Orgue (FH)
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
Asst ens. art. pr. 2e cl. i 06:00
92 P Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09-1445

GRAND PARIS SEINE OUEST
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Intitulé du poste: Assistant territorial d'enseignement artistique principal 2éme classe NMD
enseignement intervention école et chant au conservatoire de ville d'avray
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. .g > © q B Autres motifs TG 12:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1446
Intitulé du poste: Assistant territotial d'enseignement artistique principal 2¢ classe TJL
Intervenant en milieu scolaire
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. 'g > © q B Autres motifs TmpNon 05:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1447
Intitulé du poste: AEA PL de 2éme classe (J-IJM)
Professeur de Basson
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 ORI DA EEIOL RO DU Professeur ens. art. cl. norm. .g - 8 A Autres motifs TmpNon |10:30
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1448
Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique de classe normal 2¢& échelon
Enseignement de clarinette
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 1re cl. 'g > © q B Autres motifs TmpNon 05:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1449
Intitulé du poste: AEA PL de lére classe (LBB)
Professeur de Chant (LBB)
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
Asst ens. art. pr. 2e cl. i 08:00
92 ; Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09-1450

GRAND PARIS SEINE OUEST

Intitulé du poste: Assistant territorial d'enseignement artistique principal de 2é classe

enseignement de violon au conservatoire de ville d'avray
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
92 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei ot B Autres motifs TmpNon |07:00 | -
GRAND PARIS SEINE OUEST nseignant artistique 09-1451
Intitulé du poste: AEA PL de 2éme classe (LT)
Professeur de Guitare culture musical (LT)
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 SO LIPS [P EIHahi Rl (DU Professeur ens. art. cl. norm. .g - E A Autres motifs TmpNon |06:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 09-1452
Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique de classe normal (MG)
Professeur d'ALTO (MG)
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
92 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei ot B Autres motifs TmpNon |08:00 | -
GRAND PARIS SEINE OUEST nseignant artistique 09-1453
Intitulé du poste: AEA PL de 2éme classe (NN)
Musicien accompagnateur (NN)
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques CIGPC-2012-
92 Asst ens. art. pr. 1re cl. Ensei - B Autres motifs tmpCom i
GRAND PARIS SEINE OUEST nseignant artistique 09-1454
Intitulé du poste: AEA PL de 1ére classe (P JB)
Professeur de Formation Musicale (P JB)
Eau et assainissement CIGPC-2012
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SEINE Agent maitrise Contréleur en assainissement collectif et non C Autres motifs tmpCom
DEFENSE . 09-1455
collectif
Intitulé du poste: agent de gestion technique insalubrité
Entretien des réseaux d'assainissement, Détection de fuite et réparation sur le réseau ou les installations du domaine public, Relation avec les usagers, Mise a jour des plans réseaux.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE | Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques _ 11:00 CIGPC-2012-
92 Professeur ens. art. hors cl. Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon ' 09-1456

SEINE
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Intitulé du poste: Professeur de Clavecin
Enseignement du clavecin
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE | Technicien Patrimoine bati ) CIGPC-2012-
2 lsemne Technicien pr. de 2éme cl. Technicien batiment B Mutation externe tmpCom 09-1457

Intitulé du poste: Technicien

Dans le cadre des transferts du Patrimoine et des équipements culturels, la Communauté d’Agglomération SUD DE SEINE recherche un technicien chargé de la coordination des travaux et du suivi des marchés. A ce titre,
il sera chargé de la maintenance des équipements communautaires et participera a la mise en ceuvre des programmes de travaux (entretien, restructuration, réhabilitation, construction) en liaison avec les services
techniques des villes et différents intervenants.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Patrimoine béati CIGPC-2012-

Technicien pr. de 1ére cl. i
2 lsene P Technicien batiment B Mutation externe tmpCom 09-1458

Intitulé du poste: Technicien

Dans le cadre des transferts du Patrimoine et des équipements culturels, la Communauté d’Agglomération SUD DE SEINE recherche un technicien chargé de la coordination des travaux et du suivi des marchés. A ce titre,
il sera chargé de la maintenance des équipements communautaires et participera a la mise en ceuvre des programmes de travaux (entretien, restructuration, réhabilitation, construction) en liaison avec les services
techniques des villes et différents intervenants.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Professeur ens. art. hors cl. CIGPC-2012-

92 SEINE Professeur ens. art. cl. norm. A tmpCom 09-1459

Intitulé du poste: Directeur Conservatoire Clamart

COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATILLON- - Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 ARl EE, A2 @ ' i C Autres motifs tmpCom
MONTROUGE Agent d'entretien polyvalent 09-1460

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE
eNTRETIEN ET NETTOYAGE DES LOCAUX

Attaché Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE A Fin de contrat tmpCom 09-1461

Attaché principal Responsable production et support
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Intitulé du poste: Responsable du contrdle et du suivi budgétaires
Assure l'interface entre le département des systemes d'information et le département finances pour tout ce qui concerne les éléments budgétaires et financieres du département des systemes d'information. Garantie la

justesse des processus budgétaires et financiers et le contrdle de gestion en cours.

Auxiliaire puér. 1e cl. Santé _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom 09-1462
Intitulé du poste: auxiliaire de puéricultrice de 1ére classe
participe a I'accueil des enfants et favorise leur participation dans les activités quotidiennes.

Technicien Patrimoine béati ) CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Technicien pr. de 1ére cl. Technicien batiment B Fin de contrat tmpCom 09-1463

Intitulé du poste: technicien chargé de la conduite des travaux d'entretien des batiments départementaux
Participe a la conduite des travaux d'entretien des batiments départementaux, de I'étude a la réalisation, sur un secteur géographique attribué. Assure la programmation et la mise en oeuvre des actions de mise en
conformité des locaux ou batiments au vu de la réglementation en vigueur.

92

COURBEVOIE

Technicien pr. de 2éme cl.

Espaces verts et paysage
Responsable de production végétale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1464

Intitulé du poste: Responsable régie et gestion du patrimoine
a) Encadrer le personnel,b) Planifier et suivre les interventions et en assurer le contr6le,c) Controler le respect des regles d’hygiéne et de sécurité,d) Participer a la préparation et au suivi du budget d’'investissement et de

fonctionnement,e) Participer aux actions de représentation de la collectivité (Féte des Bruyeres gourmandes, 4eéme Fleur, ...).

92

COURBEVOIE

Adjoint tech. le cl.

Ateliers et véhicules
Conducteur de transports en commun

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1465

Intitulé du poste: Chauffeur transports en commun
a) Conduire des véhicules de transport en commun,b) Appliquer les regles de sécurité et le suivi d'itinéraires prédéterminés,c) Accueillir les passagers et faire respecter les consignes de sécurité (port de la ceinture de

sécurité, notamment),d) Contréler et entretenir quotidiennement le véhicule,e) Nettoyer et ranger le garage

92

COURBEVOIE

Adjoint tech. 1e cl.

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs
et aires de jeux

C

Fin de contrat

TmpNon

17:30

CIGPC-2012-
09-1466
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Intitulé du poste: Agent de gestion technique et d'entretien
a) Controler l'acces des batiments et locaux, b) Surveiller, dans un périmétre précis, a partir de rondes et d'itinéraires, ¢) Accueillir et renseigner le public physiquement et par téléphone, d) Surveiller la sécurité des sites et
des publics, e) Controler I'état de propreté et entretenir et assurer la maintenance et la manutention des locaux, f) Trier et évacuer les déchets courants, g) Entretenir couramment et ranger le matériel utilisé, h) Controler

I'approvisionnement en matériel et produits, Tenir la main courante du site

92

COURBEVOIE

Rédacteur

Affaires juridiques
Chargé de la commande publique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1467

Intitulé du poste: Gestionnaire des marchés publics

a) Assister les services dans I'évaluation de leurs besoins,b) Assurer la notification des marchés,c) Gérer administrativement et juridiguement les procédures liées a une opération,d) Préparer des rapports d'analyse,e)
Conseiller les services,f) Assurer une veille juridique et prospective,g) Rédiger des cahiers des charges et des pieces administratives,h) Suivre la procédure,i) Activité pré-contentieuse dans le cadre des réponses aux

entreprises évincées et de motivation aux services chargés du contrble de légalité

92

COURBEVOIE

Agent maitrise princ.

Education et animation
Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1468

Intitulé du poste: Coordinateur du personnel technique des écoles
a) Programmer et planifier les activités des agents,b) Suivre et controler leur activité (maintenance et hygiene des locaux, inventaires des produits et matériels),c) Mettre en place la méthode HACCP dans les sites de
restauration et en assurer le controle,d) Gérer les dysfonctionnements, €) Favoriser la participation et I'expression des agents,f) Encadrer les agents techniques des écoles placées sous sa responsabilité et assurer la
gestion des ressources humaines (évaluation annuelle, plan de formation, intégration des nouveaux agents),g) Accompagner les agents dans |'appropriation de leurs f

92

COURBEVOIE

Adjoint adm. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de médiation et de prévention

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1469

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative PAD

a) Accueillir et renseigner le public sur place et par téléphone,b) Orienter le public vers les structures compétentes suivant les demandes,c) Tenir le planning des intervenants,d) Aider a la constitution de dossier de
demande d’aide juridictionnelle,e) Recensement des appels et des visites,f) Assurer le secrétariat du coordinateur

92

COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1470
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de restaurationet d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des regles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

92 COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1471

Intitulé du poste: Agent de restaurationet d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

92 COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1472

Intitulé du poste: Agent de restaurationet d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

92 COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1473

Intitulé du poste: Agent de restaurationet d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

92 COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1474
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat [Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de restaurationet d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des regles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE ! Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 09-1475

Intitulé du poste: Agent de restaurationet d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE ! Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 09-1476

Intitulé du poste: Agent de restaurationet d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

Ateliers et véhicules CIGPC-2012-

Agent maitrise ;
92 COURBEVOIE g Peintre-carrossier C Autres motifs tmpCom 09-1477

Intitulé du poste: responsable polyvalence

Assure les opérations de maintenances nécessaires a I'entretien des batiments du patrimoine communal.Coordonne I'ensemble des activités de son atelier.Encadre les personnels de son atelier, organise le travail, contréle
la qualité des travaux.

Incendie et secours CIGPC-2012-

92 COURBEVOIE Agent maitrise Sl e c Autres motifs tmpCom 09-1478
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Responsable Sécurité incendie

a) Assister et conseiller la direction générale et les élus en matiére d'incendie et de secours,b) Suivre les prestations des entreprises de surveillance,c) Animer, encadrer et piloter le service,d) Piloter, exécuter, controler et
évaluer les projets et opérations,e) Faire appliquer les consignes d’incendie (utilisateurs, entreprise, services municipaux...) et organiser des exercices d'évacuation,f) Assurer la gestion budgétaire et administrative,g) Gérer
les ressources humaines,h) Gérer le systeme d'information.

. CIGPC-2012-
C Autres motifs tmpCom 09-1479

- Propreté et déchets
Agent maitrise

92 COURBEVOIE Coordonnateur collecte

Intitulé du poste: Magasinier
aRéception, vérification, rangement et distribution du matériel et des produits aux différents services Vérification des machines et petits outillages internes suite retour chantier,c)Manipulation et stockage des produits,
Entretien des locaux.

92

COURBEVOIE

Agent maitrise

Prévention et sécurité
Agent de gardiennage et de surveillance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1480

Intitulé du poste: Responsable de secteur Garde Urbain

a) Organiser et coordonner I'activité des effectifs placés sous sa responsabilité (diffusion des consignes, suivi des plannings, gestion des absences, gestion des affectations sur site, organisation des temps de pause, ...)
Encadrer les gardes urbains placées sous sa responsabilité et assurer la gestion des ressources humaines (évaluation annuelle, demande de formation, intégration des nouveaux agents,) Veiller a la mise en application des
consignes et des notes de service et controler I'activité des agents sur le terrain. Assurer diverses taches de gestion administrative : rédaction et su

92

COURBEVOIE

Agent maitrise

Prévention et sécurité
Agent de gardiennage et de surveillance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1481

Intitulé du poste: Responsable de secteur Garde Urbain

a) Organiser et coordonner I'activité des effectifs placés sous sa responsabilité (diffusion des consignes, suivi des plannings, gestion des absences, gestion des affectations sur site, organisation des temps de pause, ...)
Encadrer les gardes urbains placées sous sa responsabilité et assurer la gestion des ressources humaines (évaluation annuelle, demande de formation, intégration des nouveaux agents,) Veiller a la mise en application des

consignes et des notes de service et controler I'activité des agents sur le terrain. Assurer diverses taches de gestion administrative : rédaction et su

92

COURBEVOIE

Agent maitrise

Espaces verts et paysage
Coordonnateur gestion des espaces verts

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1482




Annexe a |'arrété n°2012-872 du 12/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: coordonateur de secteur

Programmer et planifier les activités des agents, Suivre et contrdler les travaux, Mettre en place les regles d’hygiéne et de sécurité et en assurer le controle, Suivre I'entretien des véhicules et contrbler les stocks de matériel,
Encadrer les agents techniques placés sous sa responsabilité et assurer la gestion des ressources humaines (évaluation annuelle, plan de formation, intégration des nouveaux agents), Elaborer le bilan annuel d’'activités et
la préparation budgétaire, Assurer la gestion du patrimoine fleuri et le contrdle visuel de secteur.

Agent maitrise Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
% COURBEVOIE ? Responsable propreté c Autres motifs tmpCom 09-1483

Intitulé du poste: Responsable du nettoiement des espaces publics
Pilotage et animation des agents de nettoiement Management et encadrement de plusieurs agents de nettoiement. Suivi des programmes de propreté publique. Participation a la gestion des congés et R.T.T. des agents.
Conseils techniques auprées de sa hiérarchie.Signale les anomalies sur la voirie, signalisation, mobilier urbain de voirie, etc.

BfEEEnT Finances ) CIGPC-2012-
% COURBEVOIE Directeur financier A Autres motifs tmpCom 09-1484

Intitulé du poste: Directeur financier

Participer a la définition des orientations financieres et stratégiques et mettre en ceuvre,Assister et conseiller les élus, Elaborer le budget principal et les budgets annexes, Contréler les exécutions budgétaires
déconcentrées, Mettre en ceuvre le budget pour I'ensemble des services, Réaliser les analyses financieres rétrospectives et prospectives, Controler les satellites, Participer aux réunions de la communauté d’agglomération
et mettre en ceuvre l'intérét communautaire, Etre force de proposition dans le choix stratégique de logiciel de dématérialisation,j)Encadrer la direction

Brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
92 [COURBEVOIE gadierp Policier municipal C Autres motifs tmpCom 09-1485

Intitulé du poste: Brigadier

Etre présent en permanence sur le territoire de la commune afin d'assurer une présence dissuasive efficace par des patrouilles diversifiées : véhiculées, pédestres, en cyclomoteurs ou en VTT, Veiller et prévenir le maintien
du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques, Rechercher et relever des infractions, notamment en matiére de code de la route,Rédiger et transmettre des écrits professionnels, Accueillir les
publics, les orienter et les renseigner, Assurer la permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipale,

Brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
92  |COURBEVOIE gadierp Policier municipal C Autres motifs tmpCom ) S
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Intitulé du poste: Brigadier

Etre présent en permanence sur le territoire de la commune afin d'assurer une présence dissuasive efficace par des patrouilles diversifiées : véhiculées, pédestres, en cyclomoteurs ou en VTT, Veiller et prévenir le maintien
du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques, Rechercher et relever des infractions, notamment en matiere de code de la route,Rédiger et transmettre des écrits professionnels, Accueillir les
publics, les orienter et les renseigner, Assurer la permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipale,

Prévention et sécurité CIGPC-2012-

Brigadier police ;
92 COURBEVOIE g p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 09-1487

Intitulé du poste: Brigadier

Etre présent en permanence sur le territoire de la commune afin d'assurer une présence dissuasive efficace par des patrouilles diversifiées : véhiculées, pédestres, en cyclomoteurs ou en VTT, Veiller et prévenir le maintien
du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques, Rechercher et relever des infractions, notamment en matiére de code de la route,Rédiger et transmettre des écrits professionnels, Accueillir les
publics, les orienter et les renseigner, Assurer la permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipale,

Prévention et sécurité CIGPC-2012-

Brigadier police i
92 COURBEVOIE g p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 09-1488

Intitulé du poste: Brigadier

Etre présent en permanence sur le territoire de la commune afin d'assurer une présence dissuasive efficace par des patrouilles diversifiées : véhiculées, pédestres, en cyclomoteurs ou en VTT, Veiller et prévenir le maintien
du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques, Rechercher et relever des infractions, notamment en matiere de code de la route,Rédiger et transmettre des écrits professionnels, Accueillir les
publics, les orienter et les renseigner, Assurer la permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipale,

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2012-

Adjoint patr. 2e cl. i 08:00
92 GARCHES joint p Agent de bibliothéque C Fin de contrat TmpNon 09-1489

Intitulé du poste: agent de bibliothéque
agent de bibliotheque

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 GARCHES ! Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 09-1490

Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
agent d'entretien polyvalent
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 GARCHES ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 09-1491
Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
agent d'entretien polyvalent

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 GARCHES . ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 09-1492
Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
agent d'entretien polyvalent

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 GARCHES ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 09-1493
Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
agent d'entretien polyvalent

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 GARCHES . ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 09-1494
Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
agent d'entretien polyvalent

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 GARCHES ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 09-1495
Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
agent d'entretien polyvalent

Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2012-
92 GARCHES Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 09-1496
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Intitulé du poste: assistant socio-éducatif
assistant socio-éducatif

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 GARCHES puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 09-1497
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 GARCHES ! ‘ ‘ Agent de gestion administrative c Mutation externe tmpCom 09-1498
Intitulé du poste: adjoint administratif
adjoint administratif

) CIGPC-2012-
92 GARCHES Animateur B tmpCom 09-1499
Intitulé du poste: Animateur
. CIGPC-2012-

92 GARCHES Animateur B tmpCom 09-1500
Intitulé du poste: Animateur

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2012-
92 GENNEVILLIERS ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 09-1501
Intitulé du poste: DRHOM RECRUTEMENT
Poste de Jardinier sur la ville de Gennevilliers

Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage o CIGPC-2012-
92 GENNEVILLIERS ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation interne tmpCom 09-1502
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Intitulé du poste: DRHOM RECRUTEMENT
Poste de Jardinier sur la ville

Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques ) ) CIGPC-2012-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom 09-1503
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
assistant d'enseignement artisitique aux ARCADES

Asst ens. art CIGPC-2012-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX o M5 B tmpCom 09-1504
Intitulé du poste:

Asst ens. art Enseignements artistiques ) 09:00 CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES -art. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1505
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
professeurs de musiques dans les groupes scolaires

Y Enseignements artistiques ) 09:00 CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES ol Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1506
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
professeurs de musiques dans les groupes scolaires

Asst ens. art Enseignements artistiques ) 09:00 CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES -art. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1507
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
professeurs de musiques dans les groupes scolaires

Y Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES ol Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1508




Annexe a |'arrété n°2012-872 du 12/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: assistants d'enseignement artistique
professeur de musique dans les groupes scolaires

Asst ens. art Enseignements artistiques ) 12:00 CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES -art. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1509
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique
professeur de musique dans les groupes scolaires

Y Enseignements artistiques ) 12:00 CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES ol Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1510
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique
professeur de musique dans les groupes scolaires

Asst ens. art Enseignements artistiques ) 11:00 CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES -art. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1511
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Professeur de musiques dans les groupes scolaires

Y Enseignements artistiques ) 03:30 CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET .art. pr. . Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 09-1512
Intitulé du poste: Conservatoire - Enseignant artistique
enseignant artistique

N Education et animation Détachement ou CIGPC-2012-

Puéricultrice cl. norm. cat. A

92 LEVALLOIS-PERRET Responsable de structure d'accueil petite enfance A tmpCom 09-1513

intégration directe

Intitulé du poste: puericultrice de classe normale
directrice adjointe
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Chef serv. police Prévention et sécurité _ ' CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET P Responsable de service de police municipale B Création d'emploi tmpCom 09-1514
Intitulé du poste: Chef de service de PM
Encadrement et application des arrétés du Maire

Adioint adm. 2 cl Education et animation ' CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET ) . . Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 09-1515
Intitulé du poste: Agent administratif
Agent administratif au sein de la Maison de I'Enfance

. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2012-
. Adjoint adm. 1e cl. . - .

2 = AR IHHERINET J Agent de gestion administrative € intégration directe e 09-1516
Intitulé du poste: adjoint administratif de lere classe
gestionnaire administratif au pdle naissances

Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 09-1517
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur jeunes enfants

Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET g 0 Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 09-1518
Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance
agent polyvalent petite enfance

. . CIGPC-2012-

92 [LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl. C tmpCom 09-1519

Intitulé du poste: Animateur




Annexe a |'arrété n°2012-872 du 12/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adjoint anim. 2e cl CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 0 C tmpCom 09-1520
Intitulé du poste: Animateur

Adjoint anim. 2e cl CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET ) : : C tmpCom 09-1521
Intitulé du poste: Animateur

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 ) C tmpCom 09-1522
Intitulé du poste:

Attaché CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET A tmpCom 09-1523
Intitulé du poste:

ey — CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET B tmpCom 09-1524
Intitulé du poste:

Agent social 26 cl Social _ CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET g : Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 09-1525
Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance
agent polyvalent petite enfance

Chef serv. police Prévention et sécurité o ' CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET -p Policier municipal B Création d'emploi tmpCom 09-1526
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Intitulé du poste: Chef de service de police municipale
Encadrement des policiers municipaux de la ville et applications des reglements et des décisions du Maire.

Agent social 2e cl CIGPC-2012-
92  |MONTROUGE Y : C tmpCom 09-1527
Intitulé du poste:

Agent social 2e cl CIGPC-2012-
92  |MONTROUGE Y - C tmpCom 09-1528
Intitulé du poste:

Gardien police CIGPC-2012-
92  |MONTROUGE p C tmpCom 09-1529
Intitulé du poste:

Gardien police CIGPC-2012-
92  |MONTROUGE p C tmpCom 09-1530
Intitulé du poste:

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
92  |MONTROUGE i -2e cl. C tmpCom 09-1531
Intitulé du poste:

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
92 MONTROUGE ) . . C tmpCom 09-1532
Intitulé du poste:

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
92  |MONTROUGE i -2e cl. C tmpCom 09-1533




Annexe a |'arrété n°2012-872 du 12/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste:

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
92  |MONTROUGE i : : C tmpCom 09-1534
Intitulé du poste:

Adjoint tech. 2e cl ClGPC-2012-
92  |MONTROUGE i : : C tmpCom 09-1535
Intitulé du poste:

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
92  |MONTROUGE i : : C tmpCom 09-1536
Intitulé du poste:

Adjoint tech. 2e cl ClGPC-2012-
92 MONTROUGE ) . . C tmpCom 09-1537
Intitulé du poste:

R CIGPC-2012-
92 MONTROUGE B tmpCom 09-1538
Intitulé du poste:

AS.EM. Le CIGPC-2012-
92 MONTROUGE ~=.E.M. . C tmpCom 09-1539
Intitulé du poste:

Asst conservation CIGPC-2012-
92 MONTROUGE B tmpCom 09-1540
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Intitulé du poste:

Attaché CIGPC-2012-
92 MONTROUGE A tmpCom 09-1541
Intitulé du poste:

Adjoint adm. 2e cl CIGPC-2012-
92  |MONTROUGE i -2ecl. C tmpCom 09-1542
Intitulé du poste:

Adjoint adm. 2e cl CIGPC-2012-
92  |MONTROUGE i -2ecl. C tmpCom 09-1543
Intitulé du poste:

Educateur jeunes enfants CIGPC-2012-
92 NANTERRE J B tmpCom 09-1544
Intitulé du poste: EJE

Psychologue cl. norm CIGPC-2012-
92 NANTERRE Y/ 9 : : A tmpCom 09-1545
Intitulé du poste: Psychologue

P _ _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE A Création d'emploi tmpCom 09-1546
Intitulé du poste:

Attaché CIGPC-2012-
92 NANTERRE A tmpCom 09-1547
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Intitulé du poste: Chef de projet Années colléges

Rédacteur i i clope-2012
92 NANTERRE B Création d'emploi tmpCom 09-1548
Intitulé du poste:

Rédacteur _ _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE B Création d'emploi tmpCom 09-1549
Intitulé du poste:

Rédacteur _ _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE B Création d'emploi tmpCom 09-1550
Intitulé du poste:

Rédacteur _ _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE B Création d'emploi tmpCom 09-1551
Intitulé du poste:

Rédacteur i i clope-2012
92 NANTERRE B Création d'emploi tmpCom 09-1552
Intitulé du poste:

Inaéniour _ _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE g A Création d'emploi tmpCom 09-1553
Intitulé du poste:

L CIGPC-2012-

92 NANTERRE Ingenieur A Création d'emploi tmpCom 09-1554
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Intitulé du poste:
Inaéniour _ _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE g A Création d'emploi tmpCom 09-1555
Intitulé du poste:
Inaéniour _ _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE g A Création d'emploi tmpCom 09-1556
Intitulé du poste:
Inaéniour _ _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE g A Création d'emploi tmpCom 09-1557
Intitulé du poste:
Technicien i i clope-20tz-
92 NANTERRE B Création d'emploi tmpCom 09-1558
Intitulé du poste:
Technicien i i clope-2012
92 NANTERRE B Création d'emploi tmpCom 09-1559
Intitulé du poste:
Technicien i i clope-2012-
92 NANTERRE B Création d'emploi tmpCom 09-1560
Intitulé du poste:
. CIGPC-2012-
02 NANTERRE Technicien B Création d'emploi tmpCom 09-1561
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Intitulé du poste:

Technicien i i CIGPC-2012-
92 NANTERRE B Création d'emploi tmpCom 09-1562
Intitulé du poste:

Rédacteur ) ) CIGPC-2012-
92 NANTERRE B Création d'emploi tmpCom 09-1563
Intitulé du poste: Référent Insertion

Rédacteur ] ) CIGPC-2012-
92 NANTERRE B Création d'emploi tmpCom 09-1564
Intitulé du poste: Référent Insertion

Rédacteur ) ) CIGPC-2012-
92 NANTERRE B Création d'emploi tmpCom 09-1565
Intitulé du poste: Référent Insertion

Ingénieur CIGPC-2012-
92 NANTERRE g A tmpCom 09-1566
Intitulé du poste: INGENIEUR BATIMENT

Animateur CIGPC-2012-
92 NANTERRE B tmpCom 09-1567
Intitulé du poste: Coordinateur

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE ! ' ' Secrétaire de mairie c Retraite tmpCom 09-1568
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Intitulé du poste: secrétaire cabinet du Maire
- Gérer I'accueil téléphonique des 4 adjoints du maire et de 5 collaborateurs - Assurer le traitement du courrier notamment le courrier électronique entrant et sortant (enregistrement, classement, dispatching, rédaction de
courriers) - Suivre les agendas, préparer les rendez vous - Classer et archiver leur dossier - Réceptionner, traiter, et diffuser les informations

Education et animation CIGPC-2012-

Auxiliaire puér. le cl. ion i
92 NANTERRE P Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation interne tmpCom 09-1569

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture DPE MA COURTE ECHELLE
Les auxiliaires de puériculture participent a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet de vie de I'établissement. Ces professionnels prennent en charge I'enfant individuellement et en groupe, lui dispensent les
soins quotidiens et ménent les activités d’éveil qui contribuent a son développement.

Education et animation CIGPC-2012-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 NANTERRE . Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 09-1570

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Les auxiliaires de puériculture participent a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet de vie de I'établissement. Ces professionnels prennent en charge I'enfant individuellement et en groupe, lui dispensent les
soins quotidiens et ménent les activités d’éveil qui contribuent a son développement.

Attaché Développement territorial CIGPC-2012-

92 NANTERRE A Mutation externe tmpCom 09-1571

Attaché principal Chef de projet développement territorial

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET QUARTIER PETIT NANTERRE

Sur un quartier concerné par un Programme de Renouvellement Urbain et Social (PRUS) et sous l'autorité directe d’'un Directeur Général Adjoint des Services, vous étes chargé : - d’assurer la responsabilité administrative
du pilotage du PRUS, - de contribuer au projet de territoire en corrélation avec le projet de la ville, - d’'impulser et de coordonner les actions, en collaboration avec le collectif d’élus du quartier, I'équipe pluridisplinaire de
cadres et les autres acteurs impliqués.

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 PUTEAUX / Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-1572

Intitulé du poste: agent entretien
Entretien des locaux

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 PUTEAUX ! Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 09-1573
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Intitulé du poste: agent entretien
Entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 09-1574
Intitulé du poste: agent entretien
Entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX / . . Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-1575
Intitulé du poste: agent entretien
Entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-1576
Intitulé du poste: agent entretien
Entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX / . . Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-1577
Intitulé du poste: agent entretien
Entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-1578

Intitulé du poste: agent entretien
Entretien des locaux




Annexe a |'arrété n°2012-872 du 12/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 09-1579

Intitulé du poste: agent entretien
Entretien des locaux

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 PUTEAUX ) Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-1580

Intitulé du poste: agent entretien
Entretien des locaux

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 PUTEAUX ! Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 09-1581

Intitulé du poste: agent entretien
Entretien des locaux

. . CIGPC-2012-
o BRI Adjoint anim. 2e cl. C tmpCom 09-1582
Intitulé du poste:

- . CIGPC-2012-
92 BUTEALX Adjoint anim. 2e cl. C tmpCom 09-1583
Intitulé du poste:

. . CIGPC-2012-
o BRI Adjoint anim. 2e cl. C tmpCom 09-1584

Intitulé du poste:

CIGPC-2012-
Adjoint anim. 2e cl.
92 PUTEAUX | c tmpCom 09-1585
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Intitulé du poste:
Adjoint anim. 2e cl CIGPC-2012-
92 PUTEAUX J - - o tmpCom 09-1586
Intitulé du poste:
) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl. B TmpNon 10:00 09-1587
Intitulé du poste:
Puéricultrice cl. norm. cat. A CIGPC-2012-
92 PUTEAUX : - cat. A tmpCom 09-1588
Intitulé du poste: PUERICULTRICE TERRITORIALE CLASSE NORMALE
Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2012-
92 SAINT-CLOUD J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 09-1589
Intitulé du poste: EJE EN CRECHE
EJE EN CRECHE
Adjoint adm. 1e cl. CIGPC-2012-
92 [SURESNES Adjoint adm. 2e cl. c tmpCom 09-1590
Intitulé du poste: GEstionnaire carriéres et paies
. _|cigpc-2012-
92 SURESNES Médecin 2éme cl. A TmpNon 04:00 09-1591
Intitulé du poste:
Y —- Enseignements artistiques ] ) 02:00 CIGPC-2012-
92 SURESNES .art. pr. . Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 09-1592
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Intitulé du poste: professeur d'eveil musical
professeur dans un conservatoire d'eveil musical auprés de jeunes enfants

VACANCES ANIMATION LOISIRS s Entretien et services généraux CIGPC-2012-
92 Adjoint tech. 1e cl. M ini C Autres motifs tmpCom
COURBEVOIE agasinier 09-1593

Intitulé du poste: CHEF MAGASINIER

Sous l'autorité du directeur du département C=vacances, le chef magasinier sera chargé de gérer le magasin des fournitures et matériel servant aux cenres de vacances et aux accueils de loisirs. Il devra organiser le travail
d'un magasinier placé sous sa hiérarchie, vieller a la préparation des malles pur les départs des séjours et a I'inventaire des malles au retour. Il particiopera a la communication interne en organisant des circuits de
distributions des courriers et autres documents administraufs entre les diffrentes structures de I'établissement

Education et animation CIGPC-2012-
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. ' o c Fin de contrat TmpNon |18:00
COURBEVOIE Animateur de loisirs 09-1594

Intitulé du poste: Animateur ALSH
Sous l'autorité d'une responsable d'accueil de loisirs,I'agent sera chargé d'encadrer des enfants d'age maternel et élementaire le mercredi t une partie des vacances scolaires. Il devra prooser des animations en lien avec le
projet pédagogique de la structure tout au long de I'année scolaire.

Education et animation CIGPC-2012-
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. ; i C Création d'emploi TmpNon  [19:40
COURBEVOIE Animateur de loisirs 09-1595

Intitulé du poste: animateur ALSH- Périscolaire
Sous l'autorité 'un responsable d'’ALSH, I'agent setra chargé d'encadrer des enfants d'élémentaire , de proposer des activités en lein avec le projet pédagogique de la structure. poste demandant de la disponibilité,
changement de structure possible en cas de sous effectif d'encadrement . travail sur le temps de restauration le midi

Education et animation CIGPC-2012-
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. ; i C Création d'emploi TmpNon  [26:55
COURBEVOIE Animateur de loisirs 09-1596

Intitulé du poste: Animateur perisoclaire+ALSH spécialité expression corporelle
au sein d'un accueil de loisris, I'agent sera chargé de proposer des activités en lein avec le projet pédagogique de la structure. |l devra encadrer des enfants d'age maternel mais sera susceptible d'étre appelé sur d'autres
structures en cas de besoin. il interviendra aussi sur les temps périscolaires du midi et assurera un atelier d'expression corporelle le soir apres la classe

Education et animation CIGPC-2012-
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. ' m c AUtres morifs impCom
COURBEVOIE Animateur de loisirs 09-1597
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Animateur ALSH
Animation au tour d'un projet pédagogique, d'un accueil de loisirs sur les temps du mercredi et des vacances scolaires. Sous la direction d'un directeur d'Accueil de Loisirs, au sein d'une équipe de 8 agents, vous serez
chargé de proposer des activités a une cinquantine d'enfants

CIGPC-2012-
Adjoint adm. 2e cl.
92 |VANVES I c tmpCom 09-1598
Intitulé du poste: adjoint administratif de 2éme classe
Agent maitrise Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2012-
92 VILLE D'AVRAY g Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi tmpCom 09-1599

Intitulé du poste: Agent de Maitrise

Missions de gardiennage : Ouvertures et fermetures des portes extérieures et intérieures des établissements, controle des acces, controle de la fermeture des lumieres. Ouvrir et fermer les portes lors des manifestations ou
des réunions autorisées par la Commune ou organisées par elle Accueillir les livraisons Signaler tout danger existant dans les cours et batiments ('y compris les cl6tures) Controler le respect par la société de nettoyage du
cahier des charges et signaler tout manquement Contrdler I'accés aux personnes extérieures Accueil du public et accueil téléphonique Missions d’e

vt e Etablissements et services patrimoniaux ] ) CIGPC-2012-
92 VILLE DAVRAY . Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine c Création d'emploi tmpCom 09-1600
Intitulé du poste: Agent de Maitrise
« Accueillir les partenaires culturels ou intervenants et coordonner la logistique des manifestations au Chateau * Surveiller, entretenir et sécuriser le site

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2012-
92 VILLE DAVRAY Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation externe tmpCom 09-1601

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Prise en charge, sous la responsabilité de la directrice, d’enfants agés de 2 mois et demi moins de quatre ans. Développer des pratiques professionnelles en lien avec le projet d’établissement mis en place dans la structure.
Assurer le bien-étre physiologique, physique et psychologique de I'enfant dont elle a la charge. Faire un travail d’'observation de I'enfant pour pouvoir répondre de maniére adaptée a ses besoins dans le respect de ses
habitudes comme de ses rythmes. Proposer et animer des activités ludiques en collaboration et concertation avec I'éducatrice de jeunes enfants et I'agent

92

VILLE D'AVRAY

Agent maitrise

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1602
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Intitulé du poste: Agent de Maitrise

« Distribution des moyens techniques aux personnels ? ¢« Gestion du matériel, « Gestion du carburant de I'atelier, « Gestion du matériel des festivités, « Mise en place de la police du maire dans la collectivité (Signalisation), ¢
Controleur de voirie dans la viabilité hivernale, « Mission ponctuelles de polyvalence, ¢ Astreintes techniques, * Fermetures (mails, cimetiere, parcs, parkings), * Remplacements exceptionnel du responsable CTM.
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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Rééducateur cl. norm Santé _ CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS 2 c Ergothérapeute B Autres motifs tmpCom 09-1603

Intitulé du poste: ergothérapeute
utilisation du travail manuel dans le traitement de certaines affections.

Santé CIGPC-2012-

Rééducateur cl. norm. :
93 AUBERVILLIERS Masseur-kinésithérapeute B Autres motifs tmpCom 09-1604

Intitulé du poste: rééducateur
mode de traitement de certaines affections de I'appareil de soutien et de I'appareil locomoteur qui utilise la mobilisation musculaire

Attaché principal Prévention et sécurité CIGPC-2012-

93 AUBERVILLIERS Attaché Responsable de service de police municipale A Retraite tmpCom 09-1605

Intitulé du poste: Directeur de la prévention et sécurité
En charge de la direction de la prévention et de la sécurité des biens et des personnes. Il coordonne le service de police municipale, le conseil local de sécurité, le service d'aide et de prévention aux victimes, le service de
sécurisation des batiments et le péle administratif.

Finances
Adjoint adm. 1e cl. N R o CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiere, budgétaire ou c Mutation interne tmpCom 09-1606
comptable
Intitulé du poste: Gestionnaire comptable
Gestionnaire comptable pour le suivi de l'inventaire
Adjoint adm. 2e cl. Population et funéraire o CIGPC-2012-
93  |AUBERVILLIERS Adjoint adm. 1e cl. Officier d'état civil c Mutation interne tmpCom 09-1607

Intitulé du poste: Agent polycompétent - secteur mariage
Agent d'état civil affecté au secteur des mariages
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Gardien police Prévention et sécurité _ ' CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Brigadier police Policier municipal c Création d'emploi tmpCom 09-1608
Intitulé du poste: Agents de police municipale
gardiens de police municipale

Gardien police Prévention et sécurité _ ' CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Brigadier police Policier municipal C Création d'emploi tmpCom 09-1609
Intitulé du poste: Agents de police municipale
gardiens de police municipale

Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent de médiation et de prévention c Fin de contrat tmpCom 09-1610
Intitulé du poste: Agentsde médiation et de sécurisation des batiments
Agent de médiation et de sécurisation des batiments

Adjoint tech. le cl. Entretien et services généraux ' o CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl. Agent d'entretien polyvalent c Disponibilité tmpCom 09-1611
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Travaux de nettoyage au sein des écoles/batiments

Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Mutation interne tmpCom 09-1612
Intitulé du poste: Assistant social ou CESF
Assistant social ou conseiller en économie sociale et familiale- évaluation au domicile des personnes agées, élaboration du plan d'aide- accompagnement social-coordination des acteurs

Attaché Communication _ ' CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Attaché principal Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom 09-1613
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Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé de communication auprés du CICA

Attaché Communication _ _ CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Attaché principal Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom 09-1614
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé de communication auprés du CICA

Assistant socio-éducatif princ Social ) CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-1615
Intitulé du poste: Assistant de service social
intégré au service social

Attaché Développement territorial ) CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom 09-1616
Intitulé du poste: Chargé de mission développement territorial
Chargé de mission de développement local, en charge des thématiques urbaines sur le secteur sud, et du conseil de quartier

ABEN. e, I Education et animation ] ) CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS = DInC 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi tmpCom 09-1617
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM de classes maternelles, ouverture de deux petites sections

AS.EM. brinc. 2e cl Education et animation ) ) CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS ->.E.M. princ. : Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi tmpCom 09-1618

Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM de classes maternelles, ouverture de deux petites sections
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' 07:30 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS ) 0 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi TmpNon : 09-1619
Intitulé du poste: Animateurs
Agent de surveillant durant la pause méridienne des enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' 07:30 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS ) : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi TmpNon : 09-1620
Intitulé du poste: Animateurs
Agent de surveillant durant la pause méridienne des enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' 07:30 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS ) 0 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi TmpNon : 09-1621
Intitulé du poste: Animateurs
Agent de surveillant durant la pause méridienne des enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' 07:30 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS ) : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi TmpNon : 09-1622
Intitulé du poste: Animateurs
Agent de surveillant durant la pause méridienne des enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' 07:30 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS ) 0 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi TmpNon : 09-1623
Intitulé du poste: Animateurs
Agent de surveillant durant la pause méridienne des enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' 07:30 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS ) : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi TmpNon : 09-1624
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Intitulé du poste: Animateurs
Agent de surveillant durant la pause méridienne des enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ] ) 07:30 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS ] : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi TmpNon : 09-1625
Intitulé du poste: Animateurs
Agent de surveillant durant la pause méridienne des enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS | : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 09-1626
Intitulé du poste: Animateur
Animateur dédié au centre de loisirs maternels

Adioint tech. 2e d Education et animation ] ) 12:00 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS / : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi TmpNon : 09-1627
Intitulé du poste: Accompagnateur scolaire
accompagnateur des enfants

Adioint tech. 2e Education et animation ) ) 12:00 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS / : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi TmpNon : 09-1628
Intitulé du poste: Accompagnateur scolaire
accompagnateur des enfants

Adioint tech. 2e d Education et animation ] ) 12:00 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS / : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi TmpNon : 09-1629

Intitulé du poste: Accompagnateur scolaire
accompagnateur des enfants
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Adioint adm. 2 cl Education et animation o CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS ) : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation interne tmpCom 09-1630
Intitulé du poste: Agent chargé des inscriptions
gestion des inscriptions scolaires

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Mutation externe tmpCom 09-1631
Intitulé du poste: MNS
maitre nageur sauveteur

Educ. activ. phys. sport Sports i 18:00 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon : 09-1632
Intitulé du poste: MNS
Maitre nageur sauveteur

Educ. activ. phys. sport Sports i 03:00 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon : 09-1633
Intitulé du poste: Animateur sportif
Animateur sportif

Educ. activ. phys. sport Sports i 03:00 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon : 09-1634
Intitulé du poste: Animateur sportif
Animateur sportif

Educ. activ. phys. sport Sports i 03:00 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon : 09-1635
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Intitulé du poste: Animateur sportif
Animateur sportif

Educ. activ. phys. sport Sports i 03:00 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS : - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon : 09-1636
Intitulé du poste: Animateur sportif
Animateur sportif

Santé ] 26:00 CIGPC-2012-

93 AUBERVILLIERS Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 09-1637
Intitulé du poste: Chirurgien Dentiste
soins dentaires

Attaché princinal Communication ) CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS princip Chef de projet multimédia A Fin de contrat tmpCom 09-1638

Intitulé du poste: SPECIALISTE DE L'INFORMATION

encadrer une équipe structurée d'une vingtaine de persoones dont un responsable de la communication institutionnelle, une rédactrice en chef, des journaliste, un webmestre, une unité vidéo, une imprimerie, suivre la vie

de l'association en charge du magazine, gérer les budgets du services et de I'association.

Rééducateur cl. norm Sante i 17:30 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS ' ' Agent de santé environnementale B Autres motifs TmpNon " |o9-1639
Intitulé du poste: reeducateur
branche de I'hygiene qui traite de I'alimentation

Psychologue cl. norm Sante i CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS y gue ¢t ' Agent de santé environnementale A Autres motifs tmpCom 09-1640

Intitulé du poste: psychologue

psychologue
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Infirmier cl. norm Sante i CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS c 0 Infirmier B Autres motifs tmpCom 09-1641
Intitulé du poste: infirmier
infirmier

Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS : Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 09-1642
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
auxiliaire de soins

Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS 0 Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 09-1643
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
auxiliaire de soins

Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS : Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 09-1644
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
auxiliaire de soins

Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS 0 Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 09-1645
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
auxiliaire de soins

Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS : Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 09-1646
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Intitulé du poste: auxiliaire de soins
auxiliaire de soins

Auxiliaire soins le cl Sante i CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS : Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 09-1647
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
auxiliaire de soins

Technicien pr. de 2eme cl CIGPC-2012-
93 BONDY pr. . B tmpCom 09-1648
Intitulé du poste: inspecteur de salubrité

Adjoint adm. 2e cl CIGPC-2012-
93 BONDY ) . . C tmpCom 09-1649
Intitulé du poste: Agent d'accueil

Educ. activ. phys. sport CIGPC-2012-
93 BONDY - - phys. sport. B tmpCom 09-1650
Intitulé du poste: maitre-nageur

Agent social 1e cl. Social o CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. D'AUBERVILLIERS Agent social 2e cl. Aide a domicile C Mutation interne tmpCom 09-1651
Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Intervient au domicile des agents en tant qu'aide a domicile

Agent social 1e cl. Social o CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. D'AUBERVILLIERS Agent social 2e cl. Aide a domicile C Mutation interne tmpCom 09-1652

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Intervient au domicile des agents en tant qu'aide a domicile
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Adjoint adm. 1e cl. Social Détachement ou CIGPC-2012-
2 ee/s D RVILHIERS Adjoint adm. 2e cl. Agent d'accueil social € intégration directe e 09-1653
Intitulé du poste: Agent administratif intégré au CCAS
gestion et facturation dossiers d'aide a domicile et de portage de repas

Rédacteur CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE BONDY B tmpCom 09-1654
Intitulé du poste: chargé d'insertion

Agent social 2e cl 13:30 CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE COUBRON g . C TmpNon : 09-1655
Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Rédacteur CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE GAGNY B tmpCom 09-1656
Intitulé du poste: redacteur

Adjoint adm. 2e cl. CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE ROMAINVILLE Adjoint adm. 1e cl. C tmpCom 09-1657
Intitulé du poste: Assistante de Direction pour le CCAS

Rédacteur CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE ROMAINVILLE B tmpCom 09-1658
Intitulé du poste: Assistante de Direction pour le CCAS

. CIGPC-2012-

93 C.C.A.S. DE ROMAINVILLE Animateur B tmpCom 09-1659

Intitulé du poste: Agent administratif et d'animation pour le secteur Loisirs Retraités
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Rédacteur CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE ROMAINVILLE B tmpCom 09-1660
Intitulé du poste: Agent administratif et d'naimation pour le secteur Loisirs Retraités
pr—— Education et animation _ CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE STAINS Animateur éducatif-accompagnement périscolaire A Autres motifs tmpCom 09-1661

Intitulé du poste: Référent parcours

Le référent parcours participe au diagnostic de la situation individuelle des enfants et adolescents et contribue a I'élaboration des parcours individualisés de réussite éducative de ceux-ci ; assure I'animation et I'organisation

des équipes pluridisciplinaires locales ; organise, assure et évalue le suivi de ces parcours.

Animateur Education et animation ' 20:00 CIGPC-2012-
93 CDE D'AUBERVILLIERS Animateur pr. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs TmpNon ' 09-1662
Intitulé du poste: Intervenants pédagogiques
Maths:mise en place de stages durant vacances soclaires et mercredi Animateur: sensibiliser les jeuens sur les rythme scolaire, de sommeil étudiant: aide aux devoirs

Animateur Education et animation _ 20:00 CIGPC-2012-
93 CDE D'AUBERVILLIERS Animateur pr. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs TmpNon ' 09-1663
Intitulé du poste: Professeur de mathématiques/ animateur/ étudiant
Maths:mise en place de stages durant vacances soclaires et mercredi Animateur: sensibiliser les jeuens sur les rythme scolaire, de sommeil étudiant: aide aux devoirs

Animateur Education et animation ' 20:00 CIGPC-2012-
93 CDE D'AUBERVILLIERS Animateur pr. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs TmpNon ' 09-1664
Intitulé du poste: Professeur de mathématiques/ animateur/ étudiant
Maths:mise en place de stages durant vacances soclaires et mercredi Animateur: sensibiliser les jeuens sur les rythme scolaire, de sommeil étudiant: aide aux devoirs

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Agent maitrise o , CIGPC-2012-

93 Agent maitrise princ. C Création d'emploi tmpCom 09-1665

ENSEMBLE

Intitulé du poste: chargé des déchéteries
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CIGPC-2012-
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur B tmpCom
DENIS 09-1666

Intitulé du poste: ASSISTANT DE GESTION ADMINISTRATIVE

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché CIGPC-2012-
- aché A tmpCom 09-1667
DENIS

Intitulé du poste: CHEF DU BUREAU DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE

CIGPC-2012-
Adjoint anim. 2e cl.
93 COUBRON j c tmpCom 09-1668
Intitulé du poste: animatrice d'accueil de loisirs
CIGPC-2012-
Adjoint tech. 2e cl. 21:30
93 COUBRON j c TmpNon 09-1669
Intitulé du poste: agent de nettoyage polyvalent
CIGPC-2012-
Adjoint tech. 2e cl.
93 DRANCY ) C tmpCom 09-1670
Intitulé du poste: gardien tournant
CIGPC-2012-
Agent maitrise
93 GAGNY g C tmpCom 09-1671
Intitulé du poste: agent de maitrise
CIGPC-2012-
Agent maitrise
93 GAGNY g C tmpCom 09-1672

Intitulé du poste: agent de maitrise
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Psychologue cl. norm 17:00 CIGPC-2012-
93 GAGNY Y 9 . . A TmpNon : 09-1673
Intitulé du poste: psychologue

Adjoint adm. 1e cl CIGPC-2012-
93 GAGNY ) . . C tmpCom 09-1674
Intitulé du poste: gestionnaire carriere paye

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
93 GAGNY ) . . C tmpCom 09-1675
Intitulé du poste: agent technique

Auxiliaire puér. le cl CIGPC-2012-
93 GAGNY puer. . C tmpCom 09-1676
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
93 GAGNY ) . . C tmpCom 09-1677
Intitulé du poste: adjoint technique

Finances
- N . . CIGPC-2012-
93 GAGNY Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Mutation externe tmpCom 09-1678
comptable

Intitulé du poste: gestionnaire service des finances
gestionnaire

Rééducateur cl. norm Sante i CIGPC-2012-
93 LE BLANC-MESNIL 0 c Orthophoniste B Autres motifs tmpCom 09-1679
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Intitulé du poste: Orthophoniste
Santé ) 17:30 CIGPC-2012-

93 LE BLANC-MESNIL Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon : 09-1680
Intitulé du poste: Médecin

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
93 LE BLANC-MESNIL ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 09-1681

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique
- participer a la mise en oeuvre d'une médiation préventive, - informer les usagers et participer au renforcement du lien social, - réguler par le dialogue les situations de conflits, - intervenir en interface entre les publics et les
institutions, les commergants, les gardiens d'immeubles, - assurer la prévention aux abords des établissements scolaires, - intervenir pour faire respecter les régles relatives au stationnement et aux voies publiques, -

constater les infractions, rédiger des rapports, - participer a la lutte contre les incivilités.

Santé ) ) 14:00 CIGPC-2012-
93 LE BLANC-MESNIL Médecin clinicien A Création d'emploi TmpNon : 09-1682
Intitulé du poste: Médecin
CIGPC-2012-
Auxiliaire soins 1le cl.
93 LE BLANC-MESNIL C tmpCom 09-1683
Intitulé du poste: Aide-soignante
_ . CIGPC-2012-
93 |LE BLANC-MESNIL Auxiliaire soins 1e cl. C tmpCom 09-1684

Intitulé du poste: Aide-soignante
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Direction générale _ CIGPC-2012-

93 LE RAINCY Conseiller méthodes et organisation A Autres motifs tmpCom 09-1685
Intitulé du poste: Directeur de Cabinet
Conseil en méthodes et organisation

Adioint adm. 2 cl Affaires générales ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) . . Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 09-1686
Intitulé du poste: adjoint administratif
acceuil

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) o o Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-1687
Intitulé du poste: adjoint technique
Entretien et services généraux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-1688
Intitulé du poste: adjoint technique
Entretien et services généraux

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2012-
93 LES LILAS ] ' ' Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 09-1689
Intitulé du poste: adjoint technique
agent de restauration scolaire et entretien

Adioint tech. 2e dl Restauration collective ' o CIGPC-2012-
93 LES LILAS d ' ' Agent polyvalent de restauration c Disponibilité tmpCom 09-1690
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Intitulé du poste: adjoint technique
agent de restauration scolaire et entretien

Adjoint anim. 2e cl 20:00 CIGPC-2012-
93  [LESLILAS i @2, c TmpNon <% 1091601
Intitulé du poste:

Adjoint anim. 2e cl 20:00 CIGPC-2012-
93  [LESLILAS i -2ecl. c TmpNon 1<% 109.1692
Intitulé du poste:

P Services culturels ) CIGPC-2012-
93 L'ILE-SAINT-DENIS Directeur de l'action culturelle A Autres motifs U(EEw 09-1693
Intitulé du poste: Animateur du réseau d'action et jeunesse
Animateur du réseau d'action et jeunesse

Adjoint adm. 2e cl CIGPC-2012-
93 MONTFERMEIL ) . . C tmpCom 09-1694
Intitulé du poste:

P Communication ) CIGPC-2012-
93 MONTFERMEIL Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 09-1695
Intitulé du poste: journaliste
Participation aux comités de rédaction Rédiger les articles, réaliser des reportages Suivre la mise en page en équipe Réaliser des photos lors des évenements

Adjoint patr. 2e cl 10:00 CIGPC-2012-
93 MONTREUIL ] patr. . C TmpNon : 09-1696

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine
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Adjoint patr. 2e cl 10:00 CIGPC-2012-
93 MONTREUIL ) patr. 0 C TmpNon : 09-1697
Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

Adjoint patr. 2e cl 10:00 CIGPC-2012-
93 MONTREUIL ) patr. : C TmpNon : 09-1698
Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

Adjoint patr. 2e cl 10:00 CIGPC-2012-
93  |MONTREUIL joint patr. : c TmpNon 00 109-1699
Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

Adjoint patr. 2e cl 10:00 CIGPC-2012-
93 MONTREUIL ) patr. : C TmpNon : 09-1700
Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

Adjoint patr. 2e cl 10:00 CIGPC-2012-
93  |MONTREUIL joint patr. : c TmpNon 00 109-1701
Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

Adjoint patr. 2e cl 10:00 CIGPC-2012-
93 MONTREUIL ) patr. : C TmpNon : 09-1702
Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

Adjoint patr. 2e cl 10:00 CIGPC-2012-
93  |MONTREUIL joint patr. : c TmpNon 00 109-1703

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine
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Adioint adm. 1e cl Affaires générales ' CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-GRAND ! ' ' Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 09-1704
Intitulé du poste: Secrétaire Administrative Service Logement
Secrétaire administrative au sein du service Logement, rattaché a la Direction des Affaires Sociales: Frappe des notes, courriers, rapports. Gestion des agendas. Suivi administratif.
Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-SEC ' : Y SR Animateur-éducateur sportif B Retraite tmpCom 09-1705
Intitulé du poste: MAITRE-NAGEUR SAUVETEUR (H/F) PAR VOIE STATUTAIRE
Rattaché au chef de bassin, vous étes chargé de la surveillance des bassins et de I'enseignement de la natation.
o _|cicpc-2012-
93 |PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. C TmpNon |08:00 f
09-1706
Intitulé du poste:
o _|cicpc-2012-
93 |PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. C TmpNon |08:00 f
09-1707
Intitulé du poste:
o _|cicpc-2012-
93 |PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. C TmpNon |08:00 f
09-1708
Intitulé du poste:
o _|cicpc-2012-
93 |PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. C TmpNon |08:00 f
09-1709
Intitulé du poste:
o _|cicpc-2012-
93 |PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. C TmpNon [08:00 |00 1215
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Intitulé du poste:

- ] . CIGPC-2012-
93  |PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. c TmpNon  [08:00 159 1219
Intitulé du poste:

L . . CIGPC-2012-
93  |PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. c TmpNon  [08:00 155 1215
Intitulé du poste:

- ] . CIGPC-2012-
93  |PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. c TmpNon  [08:00 159 1215
Intitulé du poste:

L . . CIGPC-2012-
93  |PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. c TmpNon  [08:00 159 1214
Intitulé du poste:

Sports

- _ o ] CIGPC-2012-

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom 09-1715
et aires de jeux
Intitulé du poste: Gardien
Gestion du Palais des sports de Pierrefitte-sur-seine. responsable des équipements et des salles .
Attachs CIGPC-2012-

93 ROMAINVILLE A tmpCom 09-1716

Intitulé du poste: attaché
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Rédacteur CIGPC-2012-
93 ROMAINVILLE B tmpCom 09-1717
Intitulé du poste: rédacteur

Rédacteur CIGPC-2012-
93 ROMAINVILLE B tmpCom 09-1718
Intitulé du poste: rédacteur

Asst conservation or. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2012-
93 ROMAINVILLE pr. C Agent de bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 09-1719

Intitulé du poste: Assistant de conservation principal de 2éme classe
- L’activité bibliothéconomique qui consiste a entretenir et développer les collections de documents des domaines Bandes dessinées, Textes adultes (littérature policiére) et Techniques - La relation avec le public (situations
d'accueil, contact et résolutins de conflits) - La mise en ceuvre de I'animation culturelle et de la diffusion de I'information

, CIGPC-2012-
93 ROMAINVILLE Attaché A tmpCom 09-1720
Intitulé du poste: ATTACHE
CIGPC-2012-
93 ROMAINVILLE DGS communes 20/40 000 hab A tmpCom 09-1721
Intitulé du poste: DG
. CIGPC-2012-
93 ROMAINVILLE Adjoint adm. 1e cl. c tmpCom 09-1722
Intitulé du poste: sécrétaire
Adjoint adm. 2e cl. CIGPC-2012-
93 ROMAINVILLE Adjoint adm. le cl. c tmpCom 09-1723
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Intitulé du poste: Agent d'accueil de la médecine générale et dentaire

Adjoint anim. 2e cl. CIGPC-2012-
93  [SAINT-DENIS Adjoint anim. 1e cl. c tmpCom 09-1724
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs 12-0060 (13 a 21)

Adjoint anim. 2e cl. CIGPC-2012-
93  [SAINT-DENIS Adjoint anim. 1e cl. c tmpCom 09-1725
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs 12-0060 (13 a 21)

Adjoint anim. 2e cl. CIGPC-2012-
93 [SAINT-DENIS Adjoint anim. 1e cl. c tmpCom 09-1726
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs 12-0060 (13 a 21)

Adjoint anim. 2e cl. CIGPC-2012-
93  [SAINT-DENIS Adjoint anim. 1e cl. c tmpCom 09-1727
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs 12-0060 (13 a 21)

Adjoint anim. 2e cl. CIGPC-2012-
93 [SAINT-DENIS Adjoint anim. 1e cl. c tmpCom 09-1728
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs 12-0060 (13 a 21)

Adjoint anim. 2e cl. CIGPC-2012-
93  [SAINT-DENIS Adjoint anim. 1e cl. c tmpCom 09-1729
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs 12-0060 (13 a 21)

Adjoint anim. 2e cl. CIGPC-2012-
93 [SAINT-DENIS Adjoint anim. 1e cl. c tmpCom 09-1730
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Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs 12-0060 (13 a 21)

Adjoint anim. 2e cl. CIGPC-2012-
93  [SAINT-DENIS Adjoint anim. 1e cl. c tmpCom 09-1731
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs 12-0060 (13 a 21)

Adjoint anim. 2e cl. CIGPC-2012-
93 [SAINT-DENIS Adjoint anim. 1e cl. c tmpCom 09-1732
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs 12-0060 (13 a 21)

Attaché Services culturels ) CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Attaché principal Chef de projet culturel A Mutation externe tmpCom 09-1733
Intitulé du poste: 12-0661
chargé de la coordination et du développement culturel

Auxiliaire puér. princ. 2e cl CIGPC-2012-
93 SEVRAN puer. princ. - C tmpCom 09-1734
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Rédacteur CIGPC-2012-
93 SEVRAN B tmpCom 09-1735
Intitulé du poste: responsable des recettes

Attaché CIGPC-2012-
93 SEVRAN A tmpCom 09-1736
Intitulé du poste: Responsable du foncier

Adjoint anim. 2e cl CIGPC-2012-
93 SEVRAN ] : - c tmpCom 09-1737
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Intitulé du poste: adjoint d'animation

Technicien CIGPC-2012-
93 SEVRAN B tmpCom 09-1738
Intitulé du poste: chef de projet éducatif

Adjoint adm. 2e cl CIGPC-2012-
93  [SEVRAN J - A5k c tmpCom 09-1739
Intitulé du poste: agent d'accueil

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
93 STAINS / . . C tmpCom 09-1740
Intitulé du poste: Agent d'entretien

Asst ens. art. pr. 1re cl 09:30 CIGPC-2012-
93 STAINS o &l [2lic c B TmpNon =Y 109-1741
Intitulé du poste: EMMD

Asst ens. art. pr. 2e cl 07:00 CIGPC-2012-
93 STAINS - art. pr. : B TmpNon : 09-1742
Intitulé du poste: EMMD

Asst ens. art. pr. 1re cl 03:00 CIGPC-2012-
93 STAINS o &l [2lic c B TmpNon Y 109-1743
Intitulé du poste: EMMD

Asst ens. art. pr. 2e cl 13:30 CIGPC-2012-
93 STAINS - art. pr. : B TmpNon : 09-1744
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Intitulé du poste: EMMD

Asst ens. art. pr. 1re cl CIGPC-2012-
93 STAINS - art. pr. : B tmpCom 09-1745
Intitulé du poste: EMMD

Asst ens. art. pr. 1re cl 08:00 CIGPC-2012-
93 STAINS - art. pr. : B TmpNon : 09-1746
Intitulé du poste: EMMD

Asst ens. art. pr. 2e cl 06:00 CIGPC-2012-
93 STAINS o &l [2lic 3 B TmpNon N og-1747
Intitulé du poste: EMMD

Asst ens. art. pr. 2e cl 02:30 CIGPC-2012-
93 STAINS - art. pr. : B TmpNon : 09-1748
Intitulé du poste: EMMD

Asst ens. art. pr. 1re cl 05:00 CIGPC-2012-
93 STAINS o &l [2lic c B TmpNon Y 109-1749
Intitulé du poste: EMMD

Asst ens. art. pr. 1re cl 07:00 CIGPC-2012-
93 STAINS - art. pr. : B TmpNon : 09-1750
Intitulé du poste: EMMD

Asst ens. art. pr. 1re cl 13:00 CIGPC-2012-
93 STAINS o &l [2lic c B TmpNon Y 109-1751
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Intitulé du poste: EMMD

Attaché Habitat et logement _ CIGPC-2012-
93 STAINS Attaché principal Responsable de I'habitat et du logement A Retraite tmpCom 09-1752
Intitulé du poste: Responsable du service Logement
Le responsable du service Logement : - Encadre le service - Propose et met en ceuvre la politique locale du logement - Assure la gestion locative du parc communal

JY—— Education et animation ) CIGPC-2012-
93 STAINS Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 09-1753
Intitulé du poste: animateur
Réflexion et laboration de projets dans le cadre des activités municipales

Animateur Education et animation ) CIGPC-2012-
93 STAINS Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 09-1754
Intitulé du poste: animateur
Réflexion et laboration de projets dans le cadre des activités municipales

JY—— Education et animation ) CIGPC-2012-
93 STAINS Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 09-1755
Intitulé du poste: animateur
Réflexion et laboration de projets dans le cadre des activités municipales

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 STAINS / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-1756
Intitulé du poste: adjoint d'animation
mise en oeuvre des actions éducatives

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 STAINS / 2 : e 6 s C Autres motifs tmpCom 09-1757
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Intitulé du poste: adjoint d'animation
mise en oeuvre des actions éducatives
Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 STAINS / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-1758
Intitulé du poste: adjoint d'animation
mise en oeuvre des actions éducatives
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE
Enseignements artistiques CIGPC-2012-
93 SOIMSIERVEATONIRE 2 RS OIRINEHIER T Professeur ens. art. cl. norm. .g . R A Fin de contrat TmpNon | 04:00
REGIONAL D'AUBERVILLIERS-LA Enseignant artistique 09-1759
COURNEUVE
Intitulé du poste: Professeur de cor
Enseignement artistique : spécialité MUSIQUE, discipline COR
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE
CIGPC-2012-
93 CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT Professeur ens. art. cl. norm. A TmpNon |04:00
REGIONAL D'AUBERVILLIERS-LA 09-1760
COURNEUVE
Intitulé du poste: BASSON BAROQUE
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE
CIGPC-2012-
93 |CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT Professeur ens. art. cl. norm. A ——-
REGIONAL D'AUBERVILLIERS-LA 09-1761
COURNEUVE
Intitulé du poste: formation
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE
CIGPC-2012-
93 CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT Adjoint tech. 2e cl. c tmpCom 001760

REGIONAL D'AUBERVILLIERS-LA
COURNEUVE
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Intitulé du poste:
SYNDICAT MIXTE D'ETUDES ET DE GESTION ] CIGPC-2012-
93 DE LA BASE REGIONALE DE PLEIN AIR ET DE |Rédacteur B tmpCom 09-1763

LOISIRS DE LA CORNICHE DES FORTS

Intitulé du poste: Responsable de la gestion administrative

Sports CIGPC-2012-

Educ. activ. phys. sport. :
93 VILLETANEUSE Phys. sp Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 09-1764

Intitulé du poste: Maitre nageur
chargé de la surveillance et de la sécurité des usagers, du respect des regles d’hygiene, d’encadrer et d’animer la natation scolaire dans le cadre du projet pédagogique, d’encadrer les animations municipales, de mettre en
place et de faire respecter le reglement intérieur.
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Rédacteur Urbanisme et aménagement Détachement ou CIGPC-2012-
e Chef de projet urbanisme et aménagement 2 intégration directe T 09-1765
Intitulé du poste: Chargé de mission foncier aménagement
Chargé de mission foncier aménagement

Direction générale
. . . L CIGPC-2012-
94 ARCUEIL Attaché principal Directeur général de collectivité ou A Autres motifs tmpCom 09-1766
d'établissement public

Intitulé du poste: Directeur général des services
Diriger, coordonner et animer I'ensemble des services de la ville.

Attaché CIGPC-2012-
94 ARCUEIL A tmpCom 09-1767
Intitulé du poste: Responsable du Péle Patrimoine et Interventions Techniques

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2012-
94 BRY-SUR-MARNE - et Gl : Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 09-1768
Intitulé du poste: professeur de guitare
professeur de guitare au sein de I'école municipale de musique

Adioint adm. 2e ol Social o CIGPC-2012-
94 C.C.A.S. D'ALFORTVILLE ) 0 0 Agent d'accueil social C Mutation interne tmpCom 09-1769
Intitulé du poste: Assistante gestionnaire Achats Commandes Marchés
Assistante gestionnaire Achats Commandes Marchés

Asst ens. art. or. 2 ¢l Enseignements artistiques ) 03:15 CIGPC-2012-
94 C.C.A.S. DE CHARENTON-LE-PONT - art. pr. : Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon : 09-1770
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Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique
assistant d'enseignement artistique

Y Enseignements artistiques ) 10:00 CIGPC-2012-
94 C.C.A.S. DE CHARENTON-LE-PONT -t Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon : 09-1771
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique
assistant d'enseignement artistique

Asst ens. art Enseignements artistiques ) 04:00 CIGPC-2012-
94 C.C.A.S. DE CHARENTON-LE-PONT -t Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon : 09-1772
Intitulé du poste: asssitant enseignement artistique
assistant enseignement artistique

e Education et animation ) 06:00 CIGPC-2012-
94 C.C.A.S. DE CHARENTON-LE-PONT 0 - PNyS. SPOr. AT 6 et B Fin de contrat TmpNon : 09-1773
Intitulé du poste: educateur des APS
educateur des APS

Educ. activ. phvs. sport Education et animation ) 06:00 CIGPC-2012-
94 C.C.A.S. DE CHARENTON-LE-PONT : - phys. sport. Animateur de loisirs B Fin de contrat TmpNon : 09-1774
Intitulé du poste: educateur des APS
educateur des APS

e Education et animation ) 13:30 CIGPC-2012-
94 C.C.A.S. DE CHARENTON-LE-PONT 0 - PNyS. SPOr. AT 6 et B Fin de contrat TmpNon : 09-1775

Intitulé du poste: educateur APS
educateur APS
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Educ. activ. phvs. sport Education et animation _ 02:30 CIGPC-2012-
94 C.C.A.S. DE CHARENTON-LE-PONT . - phys. sport. Animateur de loisirs B Fin de contrat TmpNon : 09-1776
Intitulé du poste: educateur APS
educateur APS
Auxiliaire puér. 1e cl CIGPC-2012-
94 C.C.A.S. DE CRETEIL puer. ) C tmpCom 09-1777
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Adjoint tech. 2e cl. Ateliers et véhicules ' o CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. le cl. Conducteur de véhicule poids lourd c Disponibilité tmpCom 09-1778

Intitulé du poste: CHAUFFEUR POIDS LOURD - H/F

MISSIONS : Placé sous l'autorité du Chef de Service des Espaces Verts, I'agent sera chargé de la conduite de véhicules ou d’engins et aura pour principales missions : La conduite de véhicules de transport, de ramassage
des déchets, d'arrosage, etc.... La conduite d’engins (type tractopelle, etc...) La conduite de véhicules de viabilité hivernale La participation aux chargements et activités annexes de la conduite : ¢ utilisation des grues

portées et autres accessoires e utilisation des saleuses / saumureuses ¢ chargement manuel, etc... L'entretien et la maintenance des véhicules et acces

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 09-1779
Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes enfants

Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 09-1780
Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes enfants

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT puer. o Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 09-1781
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire soins 1e ¢l Education et animation ) CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 09-1782
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
auxiliaire de soins

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT ] : : Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-1783
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT / : : Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-1784
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT / : : Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-1785
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT / : : Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-1786

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint

technique




Annexe a |'arrété n°2012-872 du 12/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT ) o o Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 09-1787
Intitulé du poste: adjoint administratif
adjoint administratif

Adioint adm. 2 cl Affaires générales ' CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT ) . . Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 09-1788
Intitulé du poste: adjoint administratif
adjoint administratif

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT ) o o Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 09-1789
Intitulé du poste: adjoint administratif
adjoint administratif

Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 09-1790
Intitulé du poste: attaché
attaché

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT ol =il 0 Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 09-1791
Intitulé du poste: atsem
atsem

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT ) : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 09-1792
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Intitulé du poste: Animateur Point Information Jeunesse 11-25 ans
Accueillir, informer et orienter le public 11-25 ans
Adjoint anim. 2e cl CIGPC-2012-
94 CHOISY-LE-ROI / a : C tmpCom 09-1793
Intitulé du poste: animateur
Adjoint anim. 2e cl CIGPC-2012-
94 CHOISY-LE-ROI ) : : C tmpCom 09-1794
Intitulé du poste: animateur
Adjoint adm. 2e cl CIGPC-2012-
94 CHOISY-LE-ROI I o o C tmpCom 09-1795
Intitulé du poste: agent administratif
Adjoint tech. 2e cl. CIGPC-2012-
94 [CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 1e cl. c tmpCom 09-1796
Intitulé du poste: agent polyvalent voirie
' CIGPC-2012-
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU HAUT DGA des EPCI 40/150 000 hab A TS
VAL-DE-MARNE 09-1797
Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint des Services
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU HAUT i CIGPC-2012-
94 Ingénieur A tmpCom
VAL-DE-MARNE 09-1798
Intitulé du poste: adjoint au responsable
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PLATEAU Attaché Affaires générales ] o CIGPC-2012-
94 Directeur Directeur des affaires générales A Disponibilité tmpCom 09-1799

BRIARD




Annexe a |'arrété n°2012-872 du 12/09/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Responsable du développement économique
Responsable du développement économique

Attaché Direction générale CIGPC-2012
94 COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PLATEAU ) Directeur général de collectivité ou A Fin de contrat tmpCom

BRIARD Directeur e . 09-1800
d'établissement public

Intitulé du poste: Vice Président Chargé des Finances et des Ressources humaines
Responsable administratif chargé de mission aménagement du territoire

Puéricultrice cl. norm. cat. A Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE : : : Puéricultrice A Autres motifs tmpCom 09-1801
Intitulé du poste: PUERICULTRICE CHARGEE DES BILANS DE SANTE EN ECOLE MATERNELLE
Suivi des séances de dépistage aupres des enfants de 4 ans en maternelle.

. Finances

Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou ; CIGPC-2012-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. g g ’ 9 C Autres motifs tmpCom 09-1802
comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire aménagement Direction des Créches
Gestionnaire aménagement au sein de la Direction des Creches

Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 09-1803
Intitulé du poste: PAF/DCGEOM/ASSISTANTE DE DIRECTION CODE ASTRE 0221
secrétariat de direction

Rédacteur Finances _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Responsable de gestion budgétaire et financiéere B Autres motifs tmpCom 09-1804

Intitulé du poste: PREHP/DIRECTION DES RELATIONS A LA POPULATION/SERVICE DIRECTION/RESPONSABLE DE LA GESTION BUDGETAIRE ET COMPTABLE CODE ASTRE 0108
suivi budgétaire et comptable des services de la direction ainsi que les marchés publics.
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Adioint adm. 1e cl Ressources humaines ' o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) o o Chargé de la gestion administrative du personnel C Disponibilité tmpCom 09-1805
Intitulé du poste: gesionnaire carriére-paie
gestion de la carriére et de la paie des agents en poste dans le domaine de I'éducation et de la culture
Adioint adm. 2 cl Ressources humaines o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) . . Chargé de la gestion administrative du personnel C Mutation interne tmpCom 09-1806
Intitulé du poste: gestionnaire carriére-paie
gestion de la carriére et de la paie des agents dans le secteur de I'éducation et de la culture
Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. c Technicien batiment B Autres motifs tmpCom 09-1807
Intitulé du poste: PAE DB EPF économiste de la construction
Economiste de la construction
Eau et assainissement
o L . . ’ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent maitrise Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Autres motifs tmpCom 09-1808
d'assainissement
Intitulé du poste: PAE DSEA SEM responsable de la planification des interventions
responsable de la planification des interventions
Eau et assainissement
. L . . ’ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Autres motifs tmpCom 09-1809

d'assainissement

Intitulé du poste: PAE DSEA SEM Egoutiers
Egoutiers
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Eau et assainissement
- o L ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Autres motifs tmpCom 09-1810
d'assainissement
Intitulé du poste: PAE DSEA SEM Egoutiers
Egoutiers
Eau et assainissement
- o L ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Autres motifs tmpCom 09-1811
d'assainissement
Intitulé du poste: PAE DSEA SEM Egoutiers
Egoutiers
. CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent maitrise c tmpCom 09-1812
Intitulé du poste: conseiller technique
. . CIGPC-2012-
94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 1ére cl. B tmpCom 09-1813
Intitulé du poste: responsable secteur exploitation
Assistant socio-éducatif princ Social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-1814

Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1815
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Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1816

Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1817

Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1818

Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1819

Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1820
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Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1821

Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1822

Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1823

Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1824

Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1825
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Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1826

Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1827

Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1828

Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1829

Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1830
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Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1831

Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1832

Intitulé du poste: assistant de service social - AVANCEMENT DE GRADE
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

Assistant socio-éducatif princ social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-1833
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE AVANCEMENT DE GRADE
Assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations , les actions éducatives a domicile et les AEMO

Assistant socio-éducatif princ social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-1834
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE AVANCEMENT DE GRADE
Assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations , les actions éducatives a domicile et les AEMO

Assistant socio-éducatif princ social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-1835
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Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE AVANCEMENT DE GRADE
Assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations , les actions éducatives a domicile et les AEMO

Assistant socio-éducatif princ social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-1836
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE AVANCEMENT DE GRADE
Assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations , les actions éducatives a domicile et les AEMO

Assistant socio-éducatif princ social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-1837
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE AVANCEMENT DE GRADE
Assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations , les actions éducatives a domicile et les AEMO

Assistant socio-éducatif princ social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-1838
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE AVANCEMENT DE GRADE
Assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations , les actions éducatives a domicile et les AEMO

Assistant socio-éducatif princ social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-1839
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE AVANCEMENT DE GRADE
Assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations , les actions éducatives a domicile et les AEMO

Assistant socio-éducatif princ social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-1840

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE AVANCEMENT DE GRADE
Assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations , les actions éducatives a domicile et les AEMO
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Assistant socio-éducatif princ Social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Travailleur social B Autres motifs tmpCom 00-1841
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE AVANCEMENT DE GRADE
Assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations , les actions éducatives a domicile et les AEMO
Assistant socio-éducatif princ Social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Travailleur social B Autres motifs tmpCom 00-1842
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE AVANCEMENT DE GRADE
Assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations , les actions éducatives a domicile et les AEMO
Assistant socio-éducatif princ Social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Travailleur social B Autres motifs tmpCom 00-1843
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE AVANCEMENT DE GRADE
Assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations , les actions éducatives a domicile et les AEMO
Assistant socio-éducatif princ Social i i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Travailleur social B Création d'emploi tmpCom 09-1844

Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL EN PF

Dans le cadre des missions du palcement familial, assure I'accompagnement professionnel des assistants familiaux ainsi que I'accompagnement individuel des jeunes confiés a I'ASE dans I'évolution de leur situation, en

lien avec les familles et les Espaces départementaux des solidarités.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1845

Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL EN PF

Dans le cadre des missions du palcement familial, assure I'accompagnement professionnel des assistants familiaux ainsi que I'accompagnement individuel des jeunes confiés a I'ASE dans I'évolution de leur situation, en

lien avec les familles et les Espaces départementaux des solidarités.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
09-1846
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Intitulé du poste: ANIMATEUR LOCAL D'INSERTION AVANCEMENT DE GRADE
Assure l'appui, I'expertise, I'animation en direction des acteurs en charge de l'insertion du public. Participe a I'élaboration des propositions auprés du chef du service insrtion.

Assistant socio-éducatif princ social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-1847
Intitulé du poste: ANIMATEUR LOCAL D'INSERTION AVANCEMENT DE GRADE
Assure l'appui, I'expertise, I'animation en direction des acteurs en charge de l'insertion du public. Participe a I'élaboration des propositions auprés du chef du service insrtion.

Assistant socio-éducatif princ social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE p Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-1848

Intitulé du poste: Adjoint au Responsable de Groupement ASE- AVANCEMENT DE GRADE

Assiste le responsable de groupement de I'Aide sociale a I'enfance. Anime et coordonne I'équipe des collaborateurs Enfance pour laquelle il garantit un conceil technique et un soutien aux pratiques professionnelles.

Agent social princ. 1e cl social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g p . . Travailleur social C Autres motifs tmpCom 09-1849
Intitulé du poste: AGENT SOCIAL AVANCEMENT DE GRADE
Assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes lajeurs, ainsi que les évaluations, les actions éducatives a domicile et les AEMO

Agent social princ. 1e cl social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g p . . Travailleur social C Autres motifs tmpCom 09-1850
Intitulé du poste: AGENT SOCIAL AVANCEMENT DE GRADE
Assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes lajeurs, ainsi que les évaluations, les actions éducatives a domicile et les AEMO

Agent social princ. 1e cl social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g p . . Travailleur social C Autres motifs tmpCom 09-1851

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL AVANCEMENT DE GRADE
Assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes lajeurs, ainsi que les évaluations, les actions éducatives a domicile et les AEMO
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Agent social princ. 1e cl social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g princ. : Travailleur social C Autres motifs tmpCom 09-1852
Intitulé du poste: AGENT SOCIAL AVANCEMENT DE GRADE
Assure la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes lajeurs, ainsi que les évaluations, les actions éducatives a domicile et les AEMO

Asst conservation CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS B tmpCom 09-1853
Intitulé du poste: Animateur multimédia

Animateur CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS B tmpCom 09-1854
Intitulé du poste: Animateur multimedia

Asst conservation CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS B tmpCom 09-1855
Intitulé du poste: Animateur multimédia

Adjoint adm. 2e cl CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS ) : : C tmpCom 09-1856
Intitulé du poste: COMPTABLE

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2012-
%4 IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Mutation interne tmpCom 09-1857
Intitulé du poste: Animateur
Animateur des centres de loisirs

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Mutation interne tmpCom 09-1858
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Intitulé du poste: Animateur
Animateur des centres loisirs

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] o CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Disponibilité tmpCom 09-1859
Intitulé du poste: Animateur
Animateur de centres de loisirs

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ o CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Disponibilité tmpCom 09-1860
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien dans les batiments communaux

) CIGPC-2012-

94  |IVRY-SUR-SEINE Professeur ens. art. cl. norm. A Création d'emploi TmpNon  |02:30 | 10 Jaer
Intitulé du poste: Direction d'ensemble instrumentaux

Adioint anim. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE ! ' ' Animateur de loisirs c Fin de contrat tmpCom 09-1862
Intitulé du poste: ANIMATEUR
gere 1 groupe d'enfants dans les centres de loisirs

Adioint tech. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat U(EEw 09-1863
Intitulé du poste: agent d'entretien
Entretien et nettoiement des batiments communaux

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 09-1864
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
assure le bien étre et I'épanouissement des enfants en creche

Technicien or. de 2éme cl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE e ’ Responsable de la gestion des déchets B Fin de contrat tmpCom 09-1865
Intitulé du poste: responsable secteur déchets
Organise les collectes d'ordures ménageres, déchets industriels et collectes sélectives

Technicien pr. de 2éme cl Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE pr. ' Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 09-1866
Intitulé du poste: responsable secteur hot line
assure la coordination du dépannage et de la configuration des installations du matériel informatique

Technicien Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2012-
94 L'HAY-LES-ROSES Technicien pr. de 2éme cl. Chargé des réseaux et télécommunications B Autres motifs tmpCom 09-1867

Intitulé du poste: Technicien de téléphonie et de maintenance Informatique
Sous l'autorité de la directrice du service : * I'agent participe a I'exploitation, assure une qualité de service constante et la sécurisation du réseau téléphonique en assurant le paramétrage, en organisant la maintenance
préventive et en assurant la gestion courante de I'utilisation des postes. * I agent participe au suivi du parc informatique

Rédacteur Affaires juridiques Détachement ou CIGPC-2012-
94 L'HAY-LES-ROSES Rédacteur pr. 2e cl. Chargé de la commande publique B intégration directe tmpCom 09-1868
Intitulé du poste: Gestionnaire des Marchés Publics
Le gestionnaire des Marchés publics assure toutes les activités de gestion et de secrétariat du secteur « marchés publics » en collaboration avec I'adjoint.

Infirmier cl. norm. Santé _ CIGPC-2012-
94 L'HAY-LES-ROSES Infirmier cl. sup. Infirmier e O tmpCom 09-1869

Intitulé du poste: Infirmier

L'infirmier (H/F) assurera les actes de soins et orientera le patient dans son parcours de soins. Il devra veiller a I'asepsie des soins, a contrdler les appareils, les consommables, et a réaliser les taches administratives

afférentes a I'activité du Centre Municipal de Santé.
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Ingénieur Patrimoine béati ' CIGPC-2012-
94 LIMEIL-BREVANNES g9 Technicien batiment A Autres motifs tmpCom 09-1870
Intitulé du poste: Responsable adjoint service batiment
Maitre d'ouvrage, participe a I'élaboration budgétaire et au plan pluriannuel des travaux, assure le bon fonctionnement des travaux de la ville, réalise les commissions de sécurité

pr—— Communication _ CIGPC-2012-
94 NOGENT-SUR-MARNE Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 09-1871
Intitulé du poste: communication evenementiel
sce communication

Adjoint tech. 2e cl. CIGPC-2012-
94 NOISEAU Adjoint tech. le cl. c tmpCom 09-1872
Intitulé du poste:

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
%4 ORLY ' - PTYS. Sport Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 09-1873
Intitulé du poste: Moniteur équestre
dispense de cours d'équitation - travail quotidien des équidés - soins aux chevaux.

Adjoint adm. princ. le cl CIGPC-2012-
94 RUNGIS ) - princ. . C tmpCom 09-1874
Intitulé du poste: Assistant administratif

Asst ens. art. pr. 1re cl CIGPC-2012-
94 RUNGIS - art. pr. : B tmpCom 09-1875
Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

Asst ens. art 03:00 CIGPC-2012-
94 RUNGIS -art. B TmpNon 00 1091876
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Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 09-1877
Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
entretien des espaces verts

Adioint tech. 2e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 09-1878
Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
entretien des espaces verts

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 09-1879
Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
entretien des espaces verts

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 09-1880
Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
entretien des espaces verts

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 09-1881
Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
entretien des espaces verts

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 09-1882
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Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
entretien des espaces verts

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 09-1883
Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
entretien des espaces verts

Adioint tech. 2e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 09-1884
Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
entretien des espaces verts

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 09-1885
Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
entretien des espaces verts

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 09-1886
Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
entretien des espaces verts

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE : - Phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 09-1887

Intitulé du poste: Maitre nageur
surveillance des bassins
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Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ' - PIYS. Sport Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 09-1888
Intitulé du poste: Maitre nageur
surveillance des bassins

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 09-1889
Intitulé du poste: Maitre nageur
surveillance des bassins

Adioint anim. 1e ¢l Education et animation ' CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 09-1890
Intitulé du poste: enfance
périscolaire.

Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 09-1891
Intitulé du poste: enfance
périscolaire.

Educateur ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 09-1892
Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes enfants

Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
%4 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ] ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 09-1893
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Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ' - PIYyS. Sport Responsable des activités physiques et sportives |B Autres motifs tmpCom 09-1894
Intitulé du poste: maitre nageur
piscine brossolette

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ' 2 L= Splelte Responsable des activités physiques et sportives |B Autres motifs tmpCom 09-1895
Intitulé du poste: maitre nageur
piscine

Attaché Population et funéraire ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable du service population A Autres motifs tmpCom 09-1896
Intitulé du poste: chargée de mission
cabinet du maire

Y- Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent de bibliothéque B Autres motifs tmpCom 09-1897
Intitulé du poste: assistant de conservation du patrimoine
bibliotheque

Asst conservation Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent de bibliothéque B Autres motifs tmpCom 09-1898

Intitulé du poste: assistant de conservation du patrimoine
bibliotheque municipale
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Rédacteur Population et funéraire ' CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable du service population B Autres motifs tmpCom 09-1899
Intitulé du poste: rédacteur
communication
o __|cicpc-2012-
94  [SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. C TmpNon  [17:30 |00 1900
Intitulé du poste:
Adjoint tech. 2e cl 05:00 CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE ) 0 ) C TmpNon : 09-1901
Intitulé du poste: Complément poste ATSEM
Adjoint tech. 2e cl 05:00 CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE ) . . C TmpNon : 09-1902
Intitulé du poste: Complément poste ATSEM
Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE ) 0 ) C tmpCom 09-1903
Intitulé du poste: ASVP
doint tech. 2e n ' CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE Adjoint tech. 2e cl. c Création d'emploi tmpCom 09-1904
Intitulé du poste: ASVP
Adjoint tech. 2e cl 06:00 CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE ) 0 ) C TmpNon : 09-1905

Intitulé du poste: Complément poste ATSEM
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Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE ) . . C tmpCom 09-1906
Intitulé du poste: Complément poste ATSEM

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE ) 0 ) C tmpCom 09-1907
Intitulé du poste:

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE ) . . C tmpCom 09-1908
Intitulé du poste:

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE ) 0 ) C tmpCom 09-1909
Intitulé du poste:

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE ) . . C tmpCom 09-1910
Intitulé du poste:

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE ) 0 ) C tmpCom 09-1911
Intitulé du poste:

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE ) . . C tmpCom 09-1912

Intitulé du poste:
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Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE ) 0 ) C tmpCom 09-1913
Intitulé du poste:

Adjoint tech. 2e cl CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE ) . . C tmpCom 09-1914
Intitulé du poste:

SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA . Restauration collective CIGPC-2012-
94 Adjoint tech. 1e cl. Cuisini c Autres motifs tmpCom 09-1915
RESTAURATION COLLECTIVE (SIRESCO) uisinmer

Intitulé du poste: cuisinier
cuisinier collectivite

Ingénieur orincipal Infrastructures _ CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI g9 princip Ingénieur en infrastructures A Mutation externe tmpCom 09-1916
Intitulé du poste: Directeur du Centre Technique Municipal
Responsabilité, gestion et management des différents services affectés au Centre Technique Municipal

Professeur ens. art. cl. norm CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI 0 Gl 5 c A tmpCom 09-1917
Intitulé du poste: Directeur

Assistant socio-éducatif princ CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI p B tmpCom 09-1918
Intitulé du poste: Responsable

Animateur Education et animation _ CIGPC-2012-
94 VILLIERS-SUR-MARNE Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom 09-1919
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Intitulé du poste: animateur
animateur centre socio culturel
Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
94 VINCENNES p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 09-1920

Intitulé du poste: gardien de police municipale
GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

Rédacteur Social CIGPC-2012-

94 VITRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl. Agent d'intervention sociale et familiale B Création d'emploi tmpCom 09-1921

Intitulé du poste: ANIMATEUR MULTI MEDIA SENIORS

L’'animateur multimédia est chargé de favoriser la démocratisation de l'usage de 'informatique et agir sur la réduction de la fracture numérique dans le cadre de la politique municipale en faveur des retraités, sous la
responsabilité de I'animateur chef et du chef de service. Son action implique une forte autonomie, des déplacements fréquents sur les différents sites, une grande disponibilité. Ses atouts principaux se situent sur le plan
humain avec de grandes aptitudes relationnelles, une attention particuliere aux phénomenes liés au vieillissement. Sur le plan technique, I'agent devra se




