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75 EPTB SEINE GRANDS LACS Ingénieur
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention A Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3172

Intitulé du poste: conseiller de prévention

Assister et conseiller l'autorité territoriale sur toutes les questions relatives à l'hygiène et à la sécurité

75

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE LA

PERIPHERIE DE PARIS POUR L'ELECTRICITE

ET LES RESEAUX DE COMMUNICATION

Ingénieur

Ingénieur principal

Développement territorial

Chef de projet développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3173

Intitulé du poste: Chef de projet réseaux de chaleur

Il assure en tant que maître d’ouvrage public le développement et la conduite de projets relatifs à la création de réseaux de chaleur et/ou de forage de géothermie.

75

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE LA

PERIPHERIE DE PARIS POUR L'ELECTRICITE

ET LES RESEAUX DE COMMUNICATION

Ingénieur

Ingénieur principal

Développement territorial

Chef de projet développement territorial A Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3174

Intitulé du poste: Ingénieur enfouissement réseau

Gestion technique des dossiers de travaux d'enfouissement des réseaux électriques, gestion de la relation avec les locales et contrôle de la bonne réalisation des travaux.

75

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE LA

PERIPHERIE DE PARIS POUR L'ELECTRICITE

ET LES RESEAUX DE COMMUNICATION

Ingénieur

Ingénieur principal

Développement territorial

Chef de projet développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3175

Intitulé du poste: Gestionnaire infrastructures

le Chef de Projet organise la refonte du dispositif de gestion des infrastructures de télécommunications, en premier lieu via l’amélioration de la connaissance du réseau des infrastructures actuelles, en coordination avec la

cellule SIG du syndicat. Avec le souci de contrôle et d’optimisation des coûts, il renforce l’efficacité du dispositif de gestion des infrastructures en place et veille à la bonne commercialisation de ces ouvrages auprès de

l’ensemble des opérateurs concernés. Il développe parallèlement l’offre de conseil et de fourniture de prestations adaptées aux besoins des aménageurs

75

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE LA

PERIPHERIE DE PARIS POUR L'ELECTRICITE

ET LES RESEAUX DE COMMUNICATION

Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chef de projet développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3176
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Intitulé du poste: gestionnaire infrastructures

le Chef de Projet organise la refonte du dispositif de gestion des infrastructures de télécommunications, en premier lieu via l’amélioration de la connaissance du réseau des infrastructures actuelles, en coordination avec la

cellule SIG du syndicat. Avec le souci de contrôle et d’optimisation des coûts, il renforce l’efficacité du dispositif de gestion des infrastructures en place et veille à la bonne commercialisation de ces ouvrages auprès de

l’ensemble des opérateurs concernés. Il développe parallèlement l’offre de conseil et de fourniture de prestations adaptées aux besoins des aménageurs

75

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE LA

PERIPHERIE DE PARIS POUR L'ELECTRICITE

ET LES RESEAUX DE COMMUNICATION

Directeur
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3177

Intitulé du poste: Responsable du contrôle de concessions

le Responsable pilote le suivi et le contrôle de 20 contrats de concession (électricité, communications électroniques, service extérieur des pompes funèbres, crématoriums, chambres funéraires) en s’appuyant sur les

compétences internes et des prestataires externes et en étroite collaboration avec les pôles opérationnels. Il suit de façon étroite l’actualité et la stratégie des acteurs du secteur et des concessionnaires, assure la veille

économique et juridique spécifique afin de pouvoir anticiper les évolutions des concessionnaires et de l’environnement.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3178

Intitulé du poste: Agent de maintenance électromecanicien - SAM 100

Chargé de la maintenance préventive et corrective sur les équipements électriques.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3179

Intitulé du poste: Chef opérateur exploitation 3X8 UPEI équipe 1 - SAV 562 -

Assure le bon fonctionnement de l'exploitation des équipements.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Agent  maîtrise
Eau et assainissement

Technicien de contrôle des stations d'épuration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3180

Intitulé du poste: Automaticien

Assure le bon fonctionnement de l'exploitation des équipements.
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75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien
Infrastructures

Technicien voirie B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3181

Intitulé du poste: Automaticien

Assure le bon fonctionnement des machines.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Magasinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3182

Intitulé du poste: Magasinier - SEC 138 -

Assure le bon approvisionnement du magasin d'outillage.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Surveillant de travaux en bâtiment C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3183

Intitulé du poste: Adjoint au responsable d'équipe électrique de Colombes - SEC 065 -

Responsable des interventions de maintenance industrielle.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3184

Intitulé du poste: Professionnel d'intervention électrique - SEC 103 -

Assure le bon fonctionnement électrique de l'usine.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien
Eau et assainissement

Technicien de contrôle des stations d'épuration B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3185

Intitulé du poste: Régulateur - DDR 114 -

Responsable du réseau Assainissement.
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75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Ingénieur
Environnement

Conseiller environnement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3186

Intitulé du poste:  Ingénieur à l'observatoire de l'environnement - DSE 021

Surveillance de la qualité environnementale autour des installatiosn du siaap
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92 ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

12-3187

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Principales activités : Assurer l’accueil des enfants et des parents et être le référent d’un groupe de 5 à 8 enfants de 3 mois à 3 ans. Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant. Aider

l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie. Elaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet d’établissement

92 ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3188

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE / FP

Principales activités : Assurer l’accueil des enfants et des parents et être le référent d’un groupe de 5 à 8 enfants de 3 mois à 3 ans. Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant. Aider

l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie. Elaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet d’établissement

92 ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3189

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE / FP

Principales activités : Assurer l’accueil des enfants et des parents et être le référent d’un groupe de 5 à 8 enfants de 3 mois à 3 ans. Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant. Aider

l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie. Elaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet d’établissement

92 ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3190

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE / FP

Principales activités : Assurer l’accueil des enfants et des parents et être le référent d’un groupe de 5 à 8 enfants de 3 mois à 3 ans. Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant. Aider

l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie. Elaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet d’établissement

92 ASNIERES-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Santé

Technicien de santé environnementale B Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3191
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Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Au sein la Direction Municipale de la Santé et sous l’autorité du responsable du SCHS, il exercera aussi bien la police spéciale déléguée par l‘Etat (contrôle administratif et technique de règles d’hygiène) que celles générale

et spéciale propres du Maire

92 ASNIERES-SUR-SEINE Ingénieur
Patrimoine bâti

Architecte A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3192

Intitulé du poste: Ingénieur chargé des périls et de la sécurité de l'habitat

• Etude préalable en cas de suspicion de péril avec mandatement d’expert, réalisation d’un diagnostic avant préconisation de mesures conservatoires ou de réparations. • Rédaction des arrêtés de péril avec transmission

aux propriétaires notifiant le délai d’exécution des travaux • Coordination des actions en transversalité avec les autres services municipaux concernés tels que le service habitat, les services techniques et l’urbanisme… •

Mise en place des outils et référentiels pour assurer le suivi des procédures d’insalubrité et de périls. • Rédaction des rapports relatifs au suivi des do

92 ASNIERES-SUR-SEINE Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3193

Intitulé du poste: Infirmiere de crèche

Principales activités : Gérer les questions sanitaires sur l’ensemble de la structure Participer à l’accueil et aux activités des enfants compte tenu du projet pédagogique Assister la directrice sur les questions paramédicales

Observer l’évolution psychomotrice des enfants Participer à la garde médicale sur plusieurs structures Assurer l’encadrement d’élèves infirmières

92 BAGNEUX Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3194

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L'EVENEMENTIEL ET DE L'OCCUPATION DES ESPACES PUBLICS

Le Responsable de l'évènementiel et de l'occupation des espaces publics sera chargé d'impulser et de coordonner les actions évènementielles de la Ville avec une attention particulière à celles occupant l'espace public

telles que la Fête du Sport et des Associations, les activités d'été ou Rue des Vendanges

92 BAGNEUX Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3195

Intitulé du poste: INGENIEUR

RECRUTEMENT D'UN INGENIEUR POUR EXERCER LES FONCTIONS DE RESPONSABLE DU SERVICE INFRASTRUCTURES VOIRIE

92 BOIS-COLOMBES Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3196
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Intitulé du poste: Responsable de la médiathèque

Définir les rôles et contributions de la médiathèque en faveur des enjeux sociaux, économiques et culturels de la collectivité, conduire des projets, optimiser et contrôler les ressources.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3197

Intitulé du poste: jardinier

Réaliser des travaux paysager, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).

92 BOIS-COLOMBES Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3198

Intitulé du poste: gardien de police municiaple

Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assurer une relation de proximité avec la population.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Animateur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3199

Intitulé du poste: poste 641-Gestionnaire administratif

 - Constitution et suivi des effectifs des équipes d'animation dans les différents temps d'accueil périscolaire - gestion prévisionnelles des effectifs agents d'animation (titulaires et vacataires) dans les accueils de loisirs - Suivi

des effectifs de l'EN et agents communaux sur le temps de restauration - Préparation des périodes de vacances, analyse des besoins (locaux et personnel) - Mise en oeuvre du SMA - Référent administratif du recrutement

des agents (constitution des dossiers administratifs et suivi RH)

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Rédacteur

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2012-

12-3200

Intitulé du poste: poste 308-

Chargé de l'exécution des recettes

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3201
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Intitulé du poste: poste 1655-Chargé du suivi des collections et de l'accueil du public

• Gestion des collections de romans français, de romans lus sur CD et d’ouvrages en gros caractères, • Participation au Comité Bib-Sud Petit éditeurs, • Suivi de la reliure, • Bulletinage des revues en binôme avec un

collègue, • Service public.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Rédacteur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3202

Intitulé du poste: poste 2260-Responsable club séniors Auguste-Perret

 1) Responsabilité d'un club seniors : - garantir la qualité d'accueil et d'information du public - garantir et faire appliquer les décisions de la direction et du service - garantir et faire respecter les règles de sécurité au sein du

club - mettre en place et suivre un projet d'animation pour cet espace - accompagner en encadrement intermédiaire les agents du club 2) Animateur référent pour le service animation et loisirs seniors : - être force de

proposition pour le service - intervenir en temps que soutien et accompagnant pour les projets d'animation des autres clubs.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Rédacteur
Population et funéraire

Officier d'état civil B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3203

Intitulé du poste: poste 574-Responsable des affaires générales

Gestion autonome - veille juridique - réalisation des notices et des procédures - gestion des demandes reçues par courrier : remembrements, objets trouvés, remises de diplômes, notifications... - gestion des sorties du

territoire pour enfant mineur : interrogation du RPF - gestion des attestations d'accueil : vérification des demandes enregistrées par le front office, étude du dossier, mise en bordereau, traitement des retours... - gestion du

recensement citoyen : vérification des dossiers enregistrés par le back office, traitement des demandes en ligne, envoi trimestriel au bureau du se

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3204

Intitulé du poste: poste 810-Technicien en conseil architectural et urbain

- effectuer des repérages sur les terrains en vue de décider de l’opportunité de réalisation des projets au stade de la faisabilité et en cours d’instruction des permis - initier des réunions en interne sur les autorisations de

construire - assurer des missions de conseil en architecture pour les autorisations d’urbanisme - assurer le suivi des architectes conseils - assurer l’accueil du public

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3205

Intitulé du poste: poste 200-Adjoint au Chef de service administratif et financier

1/ la suppléance du chef du service dans toutes ses tâches en cas d'absence 2/ la gestion administrative des marchés publics, en liaison avec les responsables techniques: - accompagnement des techniciens dans la

définition de leurs besoins, recherche de solutions juridiques adaptées et rédaction des documents administratifs des cahiers des charges, - gestion des procédures de mise en concurrence, - aide à l'analyse des offres en

fonction de critères économiques, juridiques et techniques, en appui des techniciens concernés. 3/ la participation à l'élaboration du budget:
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92 BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché
Population et funéraire

Officier d'état civil A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3206

Intitulé du poste: poste 177-Responsable de la cellule élections et formalités administratives

 la coordination des unités de la cellule l’encadrement des agents (répartition et contrôle du travail au quotidien, suivi des plannings de présences, absences et établissement de l’état des heures supplémentaires - le suivi

des courriers et traitement de dossiers spécifiques et/ou transversaux (découpage électoral, machines à vote...) - les relations avec les services de l'Etat - administrateur informatique: correspondant informatique des

différents logiciels métier - la délégation de signature par arrêté municipal (légalisation, certification conforme, attestation d’accueil.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3207

Intitulé du poste: poste 2140 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3208

Intitulé du poste: Poste 2408 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3209

Intitulé du poste: Poste 1248 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3210
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Intitulé du poste: poste 1353 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3211

Intitulé du poste: Poste 2047-ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3212

Intitulé du poste: Poste 2433-Agent technique polyvalent

• l’aide à l’entretien des locaux, • l’aide en cuisine, • l’aide à la lingerie.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3213

Intitulé du poste: Poste 1890 - Directrice adjointe de crèche

• accueillir l’enfant et sa famille, • participer à l’éveil psychomoteur et au bien être de l’enfant en collectivité, • participer à la prévention sanitaire et sociale, • travailler en complémentarité avec la directrice afin d’avoir une

cohérence dans l’équipe et vis-à-vis des familles, • être garante du projet pédagogique, • communiquer et mettre en place les moyens de transmission, • savoir prendre le relais et diriger l’établissement par délégation, • être

à l’écoute du personnel, et si nécessaire être le médiateur entre l’équipe et la directrice, • aider à la gestion administrative

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3214

Intitulé du poste: Poste 2360 - Responsable administrative de permanence de quartier

. Gestion des agendas de l'élu . Participation aux animations du quartier: conseils de quartier, rencontres de quartiers, manifestations du quartier . Accueil physique, téléphonique et électronique au sein de la permanence .

Rédaction de notes, comptes rendus, fiches signalétiques et rapports d'activité . Participation aux projets transversaux émanant des services municipaux

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3215
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Intitulé du poste: Poste 2360 - Responsable administrative de permanence de quartier

. Gestion des agendas de l'élu . Participation aux animations du quartier: conseils de quartier, rencontres de quartiers, manifestations du quartier . Accueil physique, téléphonique et électronique au sein de la permanence .

Rédaction de notes, comptes rendus, fiches signalétiques et rapports d'activité . Participation aux projets transversaux émanant des services municipaux

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Directeur des affaires générales A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3216

Intitulé du poste: Poste 63 - chef de service de la vie des quartiers

- organisation des réunions publiques (rencontres de quartiers, conseils de quartier, permanences des élus sur les marchés) - mise en place de procédures permettant de renforcer la coordination administrative entre les

permanences territoriales (élaboration de documents types, etc.) - mise en place d'outils permettant de mieux identifier et d'évaluer les demandes des Boulonnais (rapport d'activité mensuel des permanences territoriales,

classification thématique des demandes et création d'un observatoire) - répondre aux demandes spécifiques des douze élus territoriaux

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3217

Intitulé du poste: secrétaire

- Organiser l'agenda et prendre des rendez-vous pour le cadre ou l'élu - Rappeler les informations importantes et transmettre des messages - Prendre des notes et mettre en forme les courriers - Organiser le classement et

l'archivage des dossiers - Renseigner les tableaux de suivi des activités du service - Renseigner les interlocuteurs et relayer vers l'interlocuteur compétent - Recevoir, filtrer et transmettre les messages téléphoniques et les

courriers informatiques - Prendre des notes lors des réunions et rédiger les comptes rendus

92 BOURG-LA-REINE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3218

Intitulé du poste: educateurs de jeunes enfants

travail en partenariat avec l'équipe de la crèche et les familles mise en place de repères afin de garantir la sécurité affective des enfants accompagnement vers l'autonomie

92 BOURG-LA-REINE Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3219

Intitulé du poste: analyste programmeur

Sous la responsabilité directe du responsable de service et au sein d’une équipe de 4 personnes. Vous êtes chargé(e) d'assurer le bon fonctionnement et l'évolution des systèmes informatiques de base (serveurs, réseaux,

terminaux), vous garantissez la sécurité des accès, des systèmes, la confidentialité et la pérennité des données. Vous accompagnez les services dans leurs projets informatiques, l’analyse de leurs besoins et le

développement et l’intégration de certains progiciels. Vous leur apportez également une assistance sur les logiciels métiers et effectuez les mises à jour nécessaire
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92 C.C.A.S. DE BOURG-LA-REINE Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3220

Intitulé du poste: AGENT POLYVALANT DE RESTAURATION

LIAISON DES PREPARATIONS CHAUDES / FROIDES

92 C.C.A.S. DE MEUDON Animateur

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2012-

12-3221

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA COORDINATION GERONTOLOGIQUE

-Informer les personnes âgées, leurs familles, les professionnels sur les dispositifs de prise en charge- Evaluer les situations complexes et définir un plan d’action en réseau avec les partenaires- Assurer le développement

du lien social et la lutte contre l’isolement - Organiser la coordination des intervenants autour de la personne sur le territoire - Animer et coordonner le réseau gérontologique local en lien avec le dispositif de la veille

saisonnière - Participer à l’analyse des besoins et à la mise en place de réponses adaptées et de nouveaux projets

92 C.C.A.S. DE PUTEAUX
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3222

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Agent qui effectue des tâches ménagères auprès des Personnes Agées de la Ville.

92 CHATILLON Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Création d'emploi TmpNon 11:30
CIGPC-2012-

12-3223

Intitulé du poste: conseillère familiale

conseillère familiale au centre de santé

92 CHATILLON Ingénieur
Patrimoine bâti

Architecte A Création d'emploi TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

12-3224

Intitulé du poste: architecte

architecte
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92 CHATILLON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3225

Intitulé du poste: secteur jeunesse

POUR LE BUREAU INFORMATION JEUNESSE DE LA VILLE

92 CHATILLON Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Coordonnateur gestion des espaces verts C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3226

Intitulé du poste: Agent de maitrise

Responsable de la régie Parcs et Jardins

92 CHAVILLE Rédacteur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3227

Intitulé du poste: Chargé de missions urbanisme

Piloter les études de faisabilité. Assurer les relations avec les intervenants et veiller aux respects des engagements. Veiller aux respects des règles du PLU en collaboration avec l'instructeur, au stade de la pré instruction

du dossier de permis de construire. Suivre et coordonner les procédures réglementaires avec le responsable foncier et juridique, lorsque des terrains communaux sont concernés. Veiller au respect des % de logements

sociaux dans les opérations et assurer le dialogue avec les bailleurs sociaux. Assuer une information transversale avec les services municipaux concernés

92 CHAVILLE Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chef de projet Système d'Information

Géographique
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2012-

12-3228

Intitulé du poste: Responsable adjoint

Assurer la gestion l'exploitation, l'évolution du système d'information et la mise à jour des données des services techniques et urbanismes. Produire des documents cartographiques de présentation. Suivi des travaux

réalisés par la ville ou la communauté d'agglomération dans les domaines voirie et réseaux divers, déplacement, environnement, développement durable. Réalisation de documents de préparation de chantier, de

programmation pluriannuelles de travaux. Représentation de la ville aux réunions de chantier. Vérification de l'application du pouvoir de police du maire.

92 CLAMART Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3229
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Intitulé du poste: Psychologue en crèche

Rôle de prévention et d'observation auprès des enfants, suivi de leur développement; Rôle d'accompagnement et de soutien à la fonction parentale auprès des enfants; Rôle de soutien technique auprès des équipes;

Accompagnement des professionnels dans leurs pratiques, et formation à travers des réunions.

92 CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3230

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche

Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie Elaboration et mise en œuvre des

projets d’activités des enfants Préparation des repas Mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel Transmission d’informations

Participation à l’élaboration du projet d’établissement Profil : Titulaire impérativement du Diplôme d'auxiliaire de puériculture

92 CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3231

Intitulé du poste: Auxiliaire de puéricutlure en crèche

Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie Elaboration et mise en œuvre des

projets d’activités des enfants Préparation des repas Mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel Transmission d’informations

Participation à l’élaboration du projet d’établissement Profil : Titulaire impérativement du Diplôme d'auxiliaire de puériculture

92 CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3232

Intitulé du poste: Auxiliaire de puéricutlure en crèche

Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie Elaboration et mise en œuvre des

projets d’activités des enfants Préparation des repas Mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel Transmission d’informations

Participation à l’élaboration du projet d’établissement Profil : Titulaire impérativement du Diplôme d'auxiliaire de puériculture

92 CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3233
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puéricutlure en crèche

Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie Elaboration et mise en œuvre des

projets d’activités des enfants Préparation des repas Mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel Transmission d’informations

Participation à l’élaboration du projet d’établissement Profil : Titulaire impérativement du Diplôme d'auxiliaire de puériculture

92 CLAMART Puéricultrices cl. sup. cat. A
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

12-3234

Intitulé du poste: Directrice de crèche

Direction d'une structure d'accueil non permanent d'enfants de moins de 4 ans; Côtoyer la perception, la PMI, la CVS; Management d'une équipe, et capacité à motiver autour d'un projet pédagogique; Accueil et information

des familles; Respect des normes de sécurité et d'hygiène.

92 CLAMART Puéricultrices cl. sup. cat. A
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

12-3235

Intitulé du poste: Directrice de crèche

Direction d'une structure d'accueil non permanent d'enfants de moins de 4 ans; Côtoyer la perception, la PMI, la CVS; Management d'une équipe, et capacité à motiver autour d'un projet pédagogique; Accueil et information

des familles; Respect des normes de sécurité et d'hygiène.

92 CLAMART Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3236

Intitulé du poste: Ingénieur Voirie

Organisation des travaux d'aménagement sur voie communale en axe structurant. Contrôle des marchés d'entretien et de travaux de l'éclairage public et de la SLT Mise en oeuvre de la 2ème tranche du programme

d'économie d'énergie sur l'éclairage public. Contrôle du marché de mobiliers urbains et publicitaires liés aux abribus

92 CLAMART Educateur chef jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3237

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

Encadrement d'une équipe au sein d'une structure petite enfance; Accompagnement des enfants dans leur développement psychomoteur et affectif par le biais d'actions éducatives: aménagement de l'espace, activités,

communication; Favoriser les relations entre professionnels et parents; Elaboration d'un projet pédagogique, participation à des groupes d'échanges de pratiques.
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92 CLAMART Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3238

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Encadrement d'une équipe au sein d'une structure petite enfance; Accompagnement des enfants dans leur développement psychomoteur et affectif par le biais d'actions éducatives: aménagement de l'espace, activités,

communication; Favoriser les relations entre professionnels et parents; Elaboration d'un projet pédagogique, participation à des groupes d'échanges de pratiques.

92 CLAMART Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3239

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Encadrement d'une équipe au sein d'une structure petite enfance; Accompagnement des enfants dans leur développement psychomoteur et affectif par le biais d'actions éducatives: aménagement de l'espace, activités,

communication; Favoriser les relations entre professionnels et parents; Elaboration d'un projet pédagogique, participation à des groupes d'échanges de pratiques.

92 CLAMART Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3240

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Encadrement d'une équipe au sein d'une structure petite enfance; Accompagnement des enfants dans leur développement psychomoteur et affectif par le biais d'actions éducatives: aménagement de l'espace, activités,

communication; Favoriser les relations entre professionnels et parents; Elaboration d'un projet pédagogique, participation à des groupes d'échanges de pratiques.

92 CLAMART Technicien
Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3241

Intitulé du poste: Responsable garage

Responsable du garage Encadrement d'équipe Gestion du parc automobile

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Social

Travailleur social A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3242

Intitulé du poste: Responsable de la Mission Handicap

Responsable du Service de la Mission Handicap
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92 CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur
Habitat et logement

Agent de gestion locative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3243

Intitulé du poste: Conseiller Habitat

le conseiller « habitat » assure le suivi de la demande de logement dont il a la charge et participe à l’amélioration de la qualité du service. -Instruction des dossiers -Renouvellement des demandes -Prise en compte des

changements de situation familiale et professionnelle -Accueil des demandeurs de logement -Prise en charge de leurs revendications entre le dépôt du dossier et l’attribution d’un logement -Diversification de la demande en

orientant les demandeurs vers d’autres réservataires (collecteur 1%, autres collectivités, APHP, Etat, …). -Orientation des demandeurs vers un

92 CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur
Habitat et logement

Agent de gestion locative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3244

Intitulé du poste: Conseiller Habitat

le conseiller « habitat » assure le suivi de la demande de logement dont il a la charge et participe à l’amélioration de la qualité du service. -Instruction des dossiers -Renouvellement des demandes -Prise en compte des

changements de situation familiale et professionnelle -Accueil des demandeurs de logement -Prise en charge de leurs revendications entre le dépôt du dossier et l’attribution d’un logement -Diversification de la demande en

orientant les demandeurs vers d’autres réservataires (collecteur 1%, autres collectivités, APHP, Etat, …). -Orientation des demandeurs vers un

92 CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur
Habitat et logement

Agent de gestion locative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3245

Intitulé du poste: Conseiller Habitat

le conseiller « habitat » assure le suivi de la demande de logement dont il a la charge et participe à l’amélioration de la qualité du service. -Instruction des dossiers -Renouvellement des demandes -Prise en compte des

changements de situation familiale et professionnelle -Accueil des demandeurs de logement -Prise en charge de leurs revendications entre le dépôt du dossier et l’attribution d’un logement -Diversification de la demande en

orientant les demandeurs vers d’autres réservataires (collecteur 1%, autres collectivités, APHP, Etat, …). -Orientation des demandeurs vers un

92 CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur
Habitat et logement

Agent de gestion locative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3246

Intitulé du poste: Conseiller Habitat

le conseiller « habitat » assure le suivi de la demande de logement dont il a la charge et participe à l’amélioration de la qualité du service. -Instruction des dossiers -Renouvellement des demandes -Prise en compte des

changements de situation familiale et professionnelle -Accueil des demandeurs de logement -Prise en charge de leurs revendications entre le dépôt du dossier et l’attribution d’un logement -Diversification de la demande en

orientant les demandeurs vers d’autres réservataires (collecteur 1%, autres collectivités, APHP, Etat, …). -Orientation des demandeurs vers un

92 CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur
Social

Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3247
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Intitulé du poste: Référent Insertion

Contribuer à la mise en œuvre des parcours d’insertion : -mise en œuvre des parcours d’insertion à visée professionnelle des allocataires du RSA au sein de l’Espace insertion

92 CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur
Social

Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3248

Intitulé du poste: Référent Insertion

Contribuer à la mise en œuvre des parcours d’insertion : -mise en œuvre des parcours d’insertion à visée professionnelle des allocataires du RSA au sein de l’Espace insertion

92 CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur
Social

Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3249

Intitulé du poste: Référent Insertion

Contribuer à la mise en œuvre des parcours d’insertion : -mise en œuvre des parcours d’insertion à visée professionnelle des allocataires du RSA au sein de l’Espace insertion

92 CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur
Social

Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3250

Intitulé du poste: Référent Insertion

Contribuer à la mise en œuvre des parcours d’insertion : -mise en œuvre des parcours d’insertion à visée professionnelle des allocataires du RSA au sein de l’Espace insertion

92 CLICHY-LA-GARENNE Technicien pr. de 2ème cl.
Habitat et logement

Agent de gestion locative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3251

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Vous assurerez : La gestion et le suivi des différentes plaintes des habitants en matière d’Hygiène de l’Habitat. sur la Base du Règlement Sanitaire Départemental, du Code de la Santé Publique et du Code de la

Construction et de l’Habitation Programmation et suivi des Commissions Communales de Sécurité dans les ERP Instruction des dossiers de sécurité pour les ERP de 5ème catégorie Le suivi et le contrôle des dossiers des

manifestations publiques et des dossiers des installations classées Instruction des dossiers relatifs aux procédures d’insalubrité Gestion des dossiers de périls Con

92 CLICHY-LA-GARENNE Technicien pr. de 2ème cl.
Habitat et logement

Agent de gestion locative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3252



Annexe à l'arrêté n°2012-1251 du 26/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Vous assurerez : La gestion et le suivi des différentes plaintes des habitants en matière d’Hygiène de l’Habitat. sur la Base du Règlement Sanitaire Départemental, du Code de la Santé Publique et du Code de la

Construction et de l’Habitation Programmation et suivi des Commissions Communales de Sécurité dans les ERP Instruction des dossiers de sécurité pour les ERP de 5ème catégorie Le suivi et le contrôle des dossiers des

manifestations publiques et des dossiers des installations classées Instruction des dossiers relatifs aux procédures d’insalubrité Gestion des dossiers de périls Con

92 CLICHY-LA-GARENNE Technicien pr. de 2ème cl.
Habitat et logement

Agent de gestion locative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3253

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Vous assurerez : La gestion et le suivi des différentes plaintes des habitants en matière d’Hygiène de l’Habitat. sur la Base du Règlement Sanitaire Départemental, du Code de la Santé Publique et du Code de la

Construction et de l’Habitation Programmation et suivi des Commissions Communales de Sécurité dans les ERP Instruction des dossiers de sécurité pour les ERP de 5ème catégorie Le suivi et le contrôle des dossiers des

manifestations publiques et des dossiers des installations classées Instruction des dossiers relatifs aux procédures d’insalubrité Gestion des dossiers de périls Con

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Social

Agent d'intervention sociale et familiale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3254

Intitulé du poste: Coordinateur des ateliers santé ville

Sous l’autorité du Directeur de la Santé, vous animez et coordonnez l’Atelier Santé Ville. Vous élaborez et animez un observatoire local de santé sociale Vous pilotez le volet opérationnel de l’Atelier Santé Ville en mettant

en œuvre le plan d’action de celui-ci

92 COLOMBES
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicien de santé environnementale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3255

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Le service hygiène santé instruit les plaintes des administrés concernant la salubrité de logements, de différents commerces et concernant les nuisances sonores professionnelles. En tant qu'inspecteur de salubrité vous

prenez en charge le dossier de plainte, de la visite sur le terrain au suivi d'éventuels travaux.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE

Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Assistant de direction A Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3256

Intitulé du poste: Responsable administrative et financière

Sous l’autorité du Directeur du conservatoire, il organise l’activité de gestion administrative, technique et d’accueil du conservatoire. Il met en place de nouvelles procédures dans l’exécution budgétaire du conservatoire.
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3257

Intitulé du poste: AEA Princ de 1ère classe conservatoire Châtenay-Malabry

Assistant d'ensiegnement artistique principal de 1ère classe spécialité chorales enfants

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3258

Intitulé du poste: Chargé d'affaires marchés publics (CR)

Vous êtes le référent juridique et technique auprès de l’ensemble des services pour les procédures de mise en concurrence, de marchés publics et de délégations de services publics dont vous avez la charge,

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3259

Intitulé du poste: Chargé d'affaires marchés publics (CR)

Vous êtes le référent juridique et technique auprès de l’ensemble des services pour les procédures de mise en concurrence, de marchés publics et de délégations de services publics dont vous avez la charge,

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Coordonnateur collecte C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3260

Intitulé du poste: Ambassadeur du tri

Assurer la gestion des collectes et communication sur le tri

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Coordonnateur collecte C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3261

Intitulé du poste: Ambassadeur du tri

Assurer la gestion des collectes et communication sur le tri

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Coordonnateur collecte C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3262
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Intitulé du poste: Ambassadeur du tri

Assurer la gestion des collectes et communication sur le tri

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3263

Intitulé du poste: Adjoint administratif de 2ème classe

Agent d'accueil et gestion théâtre

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Technicien
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3264

Intitulé du poste: Technicien Bâtiment

Organise les chantiers de rénovation des locaux et équipements et leur réception Contrôle la bonne éxécution des travaux et maintenance par rapport au cahier des charges Suivi administratif et financier des opérations et

marchés dont il a la charge Participe à l'élaboration des pièces techniques Etablit les pièces marchés et rapports d'analyse pour la CAO Porte un diagnostic et établit un plan d'action maintenance préventive et corrective

Suit les vérifications réglementaires et les évolutions de la législation Participe à un projet de travaux neuf ou d'entretien avec l'ingénieur

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Chef de projet technique système d'information A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3265

Intitulé du poste: Chef de projet généraliste

Piloter un ou plusieurs projets dans leur globalité Etre garant des engagements de délais et des charges associés aux projets Synchroniser les ressources intervenant dans le cadre du projet Garantir un reporting sur

l'ensemble des projets pilotes et communiquer périodiquement les charges, le suivi et l'avancement des tâches dans un respect des engagements de délais et les risques identifiés en proposant systématiquement des

solutions possibles de contournement ou de limitation de risque Assurer la mise en oeuvre des projets, leur bonne fin technique

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Technicien
Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3266

Intitulé du poste: Responsable fonctionnel de l'application Solis ASG

Veilller à ma conformité des logiciles par rapport aux besoins fonctionnels et aux spécificités légales des métiers de la Direction. Paramétrer, recetter et mettre en oeuvre les évolutions applicatives et correctives. Rédiger les

procédures et les guides utilisateurs. Maintenir les éditions du logiciel SOLIS ASG.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Educateur chef jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3267



Annexe à l'arrêté n°2012-1251 du 26/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Educateur chef de jeunes enfants

Rôle d'éducateur de jeunes enfants

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Ingénieur

Ingénieur principal

Infrastructures

Agent d'exploitation de la voirie publique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3268

Intitulé du poste: Chargé d'opérations

Est chargé de l'opération pour l'intégration des bases de données routières dans le SIG du Conseil général.Contribue et fait évoluer le SIG en matière de voirie et apporte une assistance et des conseils aux unités de la

voirie dans leurs différents projets contenant de l'information géographique.Assure une veille technologique et réglementaire en la matière.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3269

Intitulé du poste: Travailleur social

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, participation aux missions de prévention et de protection de l'aide sociale à l'enfance.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3270

Intitulé du poste: Conseillère en économie sociale et familiale

Intervient auprès de toutes les personnes ou familles confrontées à des difficultés de gestion budgétaire.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché principal

Directeur

Systèmes d'information et TIC

Directeur du système d'information A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3271

Intitulé du poste: Directeur

Fonctions de directeur territorial.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Santé

Agent de santé environnementale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3272
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Applique le réglement de l'établissement, participe à l'application et à l'évolution du projet d'établissement, favorise l'accueil des enfants dans le respect de leur développement psycho-affectif; assure les transmissions

orales et écrites auprès de la direction, de l'équipe et des familles; applique les protocoles mis en place pour assurer la sécurité de l'enfant; respecte les consignes médicales des enfants accueillis; participe à la formation

des stagiaires.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

12-3273

Intitulé du poste: Chargé de missions

Apporte un éclairage aux réflexions du Département dans le cadre des démarches dans le domaine des enjeux métropolitains (gouvernance, planification, stratégie, réforme territoriale, fiscalité). Réalise la synthèse de ces

travaux.

92 COURBEVOIE Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Responsable production et support B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3274

Intitulé du poste: Responsable support systèmes

a) Encadrer le service, b) Assurer le bon fonctionnement et le support des systèmes et des matériels utilisés par la collectivité, c) Participer à l’administration et à l’exploitation des systèmes et des réseaux, d) Conduire les

opérations de mise en œuvre des projets informatiques, e) Définir et assurer l'assistance de premier niveau aux utilisateurs, f) Gérer les relations avec les prestataires

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Opérateur en maintenance des véhicules C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3275

Intitulé du poste: Mécanicien

a) Diagnostiquer les réparations à réaliser sur tout type de véhicule b) Assurer les réparations électriques et mécaniques sur l’ensemble des véhicules du parc, c) Assurer l’entretien préventif courant des véhicules, d)

Nettoyer et ranger le garage, e) Renseigner les fiches journalières, f) Assurer la maintenance courante de l’outillage et du matériel

92 COURBEVOIE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3276

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

a) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, b) Participer à l'élaboration du projet d'établissement c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) – soutenir et aider ces

derniers en tant que de besoin, d) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie à travers des activités d’éveil, e) Elaborer et mettre en œuvre des projets d'activités, f) Mettre en œuvre les règles de sécurité et

d'hygiène, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du matériel,
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92 GENNEVILLIERS Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3277

Intitulé du poste: INFIRMIERE AU SERVICE INFIRMERIE

INFIRMIERE A L'INFIRMERIE

92 GENNEVILLIERS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3278

Intitulé du poste: Assistate dentaire

Poste d'assistante dentaire

92 GENNEVILLIERS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3279

Intitulé du poste: Assistate dentaire

Poste d'assistante dentaire

92 GENNEVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3280

Intitulé du poste: PUERICULTRICE PMI

PUERICULTRICE PMI CHANDON LF+ BZ

92 GENNEVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3281

Intitulé du poste: PUERICULTRICE PMI

PUERICULTRICE PMI CHANDON LF+ BZ

92 GENNEVILLIERS Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien fluides B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3282
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Intitulé du poste: TECHNICIEN ECLAIRAGE PUBLIC

Technicien de l'éclairage public de la ville de gennevilliers

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2012-

12-3283

Intitulé du poste: AGENT D'EXPLOITATION

Accueil des usagers Entretien des locaux Ouverture et fermeture des locaux

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3284

Intitulé du poste: technicien de surface

nettoiement de la voie publique

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3285

Intitulé du poste: technicien de surface

nettoiement de la voie publique

92 GENNEVILLIERS Rééducateur cl. norm.
Santé

Masseur-kinésithérapeute B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3286

Intitulé du poste: Pédicure-podologue

Accueil des patients. Soins, conseils, prise en charge.

92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3287

Intitulé du poste: medecin généraliste

medecin généraliste
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92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3288

Intitulé du poste: medecin généraliste

medecin généraliste

92 GENNEVILLIERS Attaché
Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3289

Intitulé du poste: cadre chargé(e) des TICE

missions de recensement, d'accompagnement et de développement des usages des TICE

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3290

Intitulé du poste: assistant d'accueil de la petite enfance

accueil des enfants, prodigue les soins d'hygiène etc.

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3291

Intitulé du poste: assistant d'accueil de la petite enfance

accueil des enfants, prodigue les soins d'hygiène etc.

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3292

Intitulé du poste: assistant d'accueil de la petite enfance

accueil des enfants, prodigue les soins d'hygiène etc.

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3293



Annexe à l'arrêté n°2012-1251 du 26/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: assistant d'accueil de la petite enfance

accueil des enfants, prodigue les soins d'hygiène etc.

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3294

Intitulé du poste: assistant d'accueil de la petite enfance

accueil des enfants, prodigue les soins d'hygiène etc.

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3295

Intitulé du poste: assistant d'accueil de la petite enfance

accueil des enfants, prodigue les soins d'hygiène etc.

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3296

Intitulé du poste: assistant d'accueil de la petite enfance

accueil des enfants, prodigue les soins d'hygiène etc.

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3297

Intitulé du poste: assistant d'accueil de la petite enfance

accueil des enfants, prodigue les soins d'hygiène etc.

92 GENNEVILLIERS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3298

Intitulé du poste: DRH/GCR/SD

AUXILIAIRE DE SOINS EN SERVICE A DOMICILE
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92 GENNEVILLIERS Rééducateur cl. norm.
Santé

Technicien de santé environnementale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3299

Intitulé du poste: DRH/GCR/SD

REEDUCATRICE DMPS/ESJ/AB

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Habitat et logement

Agent de gestion locative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3300

Intitulé du poste: Assistante au service du logement

-Accueil physique et téléphonique : écoute, information, orientation, délivrance de formulaires -Instruction et suivi des demandes de logement ? contrôle et enregistrement des dossiers et numéros uniques ? traitement des

courriers (élaboration et suivi GRC) ? gestion des renouvellements de dossiers ? suivi des attributions en lien avec les bailleurs sociaux (coordination, préparation des dossiers et actualisation du tableau de relogement) ?

radiations des dossiers (élaboration et actualisation du tableau)

92 LE PLESSIS-ROBINSON Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3301

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l’équipement

92 LE PLESSIS-ROBINSON Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3302

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l’équipement

92 LE PLESSIS-ROBINSON Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3303

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d’enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en oeuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l’équipement

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3304
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Intitulé du poste: berceuse creche la cigale

met en œuvre l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure.

92 LEVALLOIS-PERRET Ingénieur principal
Propreté et déchets

Responsable propreté A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3305

Intitulé du poste: Responsable Voirie - IB

Diriger l'équipe de la Voirie

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3306

Intitulé du poste: Agent social 2ème classe - IB

Veiller aux besoins des familles (crèche la Marelle - Céilne FEYAERTS : mars 2013)

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3307

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puéricultre 1e classe - IB

Veiller aux besoins des familles (crèche La Planchette - Najat FAKIR : mars 2013)

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3308

Intitulé du poste: agent social en structure petite enfance - CP

agent social en structure petite enfance

92 LEVALLOIS-PERRET Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3309

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants La Clairière

conçoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activité qui en découlent
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92 LEVALLOIS-PERRET A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3310

Intitulé du poste: agent specialisé des écoles maternelles Jules Ferry

assiste le personnel enseignant puor l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3311

Intitulé du poste: berceuse La Clairière

met en œuvre l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure.

92 MALAKOFF Agent  maîtrise
Sports

Responsable d'équipement sportif C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3312

Intitulé du poste: Responsable de gymnase

Assure la gestion quotidienne de l'équipement (accueil du public, sécurité, entretien des locaux...). ENcadre une équipe de gradiens remplaçants.

92 MALAKOFF Agent  maîtrise
Sports

Responsable d'équipement sportif C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3313

Intitulé du poste: Responsable complexe sportif

Agent chargé de la gestion de l'équipement en lien avec les utilisateurs. Accueillir le public. Veiller à la sécurité des installations. Gestion de l'équipe de gardiens en place.

92 MALAKOFF Rédacteur pr. 2e cl.
Etablissements et services patrimoniaux

Directeur d'établissement patrimonial B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

12-3314

Intitulé du poste: Responsable de la Maison de la Vie Associative

Agent chargé de la gestion administrative de la Maison de la Vie Associative, en lien avec les associations, les syndicats et les services municipaux.

92 MALAKOFF Animateur
Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3315
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Intitulé du poste: Directeur de la Maison des Jeunes et de Quartier

Agent chargé de la gestion de l'équipement en lien avec les différents services municipaux utilisateurs et les associations.

92 MALAKOFF Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

12-3316

Intitulé du poste: Chargé d'accueil au secteur Enfance

Agent chargé de l'accueil des familles au secteur enfance/jeunesse. Procède aux inscriptions aux diverses activités (restauration, centres de loisirs, centres de vacances,...), à la facturation et aux divers encaissements.

92 MALAKOFF Rédacteur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

12-3317

Intitulé du poste: Secrétaire comptable au service des centres de vacances

Agent chargé du secrétariat et de la comptabilité du service. Réalisation et tenue des tableaux de bord. Régisseur titulaire de la régie d'avances.

92 MALAKOFF Adjoint anim. 2e cl.
Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3318

Intitulé du poste: Agent d'accueil de la Maison des Arts

Agent chargé de l'accueil du public à la Maison des Arts, de l'aide à l'installation des expositions

92 MEUDON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3319

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’une section du cadre relatif à l’alimentation, l’hygiène et les techniques de soin -Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont l’éducatrice de jeunes

enfants est garante -Participer à l’élaboration et à la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de l’enfant de manière individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,

sommeil, changes…) -Evaluer l’état de santé de l’enfant et agir selon le protocole médical de l’établissement

92 MEUDON Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3320
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Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE/LINGERE

-Accueillir avec bienveillance l’enfant et sa famille -Respecter les protocoles et règles d’hygiène dans l’exercice de l’ensemble de ses missions- Entretenir les locaux -Remplacer la cuisinière et la lingère pendant leur

absence -Peut être amenée à venir en soutien à l’équipe auprès des enfants -Participer à l’organisation des événements festifs -Participer à des réunions sur le projet pédagogique et à des réunions de l’équipe technique -

Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont l’éducatrice est garante au sein de la section

92 MEUDON Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3321

Intitulé du poste: ASSISTANT QUALIFIE DU PATRIMOINE

-Assurer la responsabilité du fonds adultes spécifiques en binôme avec une bibliothécaire de l’autre pôle : traitement complet des documents : sélection, acquisition, catalogage, indexation, désherbage, valorisation .-

Participer au service public (transactions, accueil, renseignement, rangement) -Participer à l'animation adultes (De bouche à oreilles, Printemps des poètes…) . -Accueillir des groupes dans le cadre du soutien scolaire ou

de l’initiation multimédia (Web pratique) -Assurer la gestion du Site de la médiathèque : alimentation des sélections thématiques adultes

92 NANTERRE
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3322

Intitulé du poste: ASEM

Assistance aux enseignements, accueil hygiene des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps de

déjeuner

92 NANTERRE
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3323

Intitulé du poste: ASEM

Assistance aux enseignements, accueil hygiene des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps de

déjeuner

92 NANTERRE
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3324

Intitulé du poste: ASEM

Assistance aux enseignements, accueil hygiene des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps de

déjeuner
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92 NANTERRE
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3325

Intitulé du poste: ASEM

Assistance aux enseignements, accueil hygiene des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps de

déjeuner

92 NANTERRE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3326

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL - JURISTE

ATTACHE TERRITORIAL - JURISTE

92 NANTERRE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3327

Intitulé du poste: Responsable RPAM

MISSIONS GLOBALES : Diriger et animer un Relais Parents Assistants Maternels. ACTIVITES PRINCIPALES : Accueillir, informer et accompagner les parents dans la recherche d’un mode d’accueil pour leur enfant. Etre

l’interface entre les assistants maternels et les parents employeurs : droits et obligations respectifs, aide à la contractualisation, médiation… Impulser des actions qui contribuent à l’évolution de la qualité de l’accueil des

enfants. Accompagner la professionnalisation des assistants maternels : développement de leurs compétences, formation …). Travailler en réseau avec l

92 NANTERRE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3328

Intitulé du poste: Psychologue

Etudier les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs afin de faire reconnaître et respecter la personne dans sa dimension psychique. Contribuer à la réalisation d’actions

préventives et curatives et collaborer au projet de service, de la commune par la mise en œuvre d’une démarche professionnelle propre tant sur le plan individuel que collectif. - Assurer l’accueil et l’écoute à l’ESJ -

Participer à la conception, à la réalisation et à l’évaluation de projets en santé publique et en prévention - Rechercher, adapter ou créer des outils en E

92 NEUILLY-SUR-SEINE Technicien
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3329

Intitulé du poste: Surveillant de travaux

Surveillant de travaux
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92 NEUILLY-SUR-SEINE Technicien
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3330

Intitulé du poste: Surveillant de travaux

Surveillant de travaux

92 NEUILLY-SUR-SEINE Technicien
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3331

Intitulé du poste: Surveillant de travaux

Surveillant de travaux

92 NEUILLY-SUR-SEINE Technicien
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3332

Intitulé du poste: Surveillant de travaux

Surveillant de travaux

92 NEUILLY-SUR-SEINE Technicien
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3333

Intitulé du poste: Surveillant de travaux

Surveillant de travaux

92 NEUILLY-SUR-SEINE Technicien
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3334

Intitulé du poste: Surveillant de travaux

Surveillant de travaux

92 NEUILLY-SUR-SEINE Technicien
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3335
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Intitulé du poste: Surveillant de travaux

Surveillant de travaux

92 NEUILLY-SUR-SEINE Technicien
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3336

Intitulé du poste: Surveillant de travaux

Surveillant de travaux

92 NEUILLY-SUR-SEINE Technicien
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3337

Intitulé du poste: Surveillant de travaux

Surveillant de travaux

92 NEUILLY-SUR-SEINE Technicien
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3338

Intitulé du poste: Surveillant de travaux

Surveillant de travaux

92 SAINT-CLOUD Rédacteur
Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3339

Intitulé du poste: redacteur

LE DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT (H/F) Sous la direction de la Responsable du pôle Petite Enfance, éducation, jeunesse, le directeur d’établissement a pour missions principales : d’élaborer et de mettre en œuvre un

nouveau projet d’établissement de concevoir, piloter et évaluer le projet d’animation globale de la structure de développer l’offre d’activités et de services aux clodoaldiens en recherchant de nouveaux partenaires

institutionnels et privés de promouvoir l’établissement de manager le personnel technique et pédagogique

92 SAINT-CLOUD Rédacteur
Développement territorial

Développeur économique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3340
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Intitulé du poste: manager commerce

Sous l’autorité du Responsable de l’Espace Emploi, vous aurez pour principales missions : • Promouvoir le commerce local, • Appuyer les associations de commerçants et les aider à se structurer, • Mettre en place des

actions visant à renforcer le professionnalisme des commerçants, • Aider à la transmission des commerces, • Accompagner les initiatives locales de revitalisation commerciale de manière partenariale, • Devenir

l’interlocuteur privilégié, dans le cadre du FISAC, des commerçants pour le compte de la commune

92
SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU STADE

NAUTIQUE DE CHATILLON / MALAKOFF
Rédacteur

Affaires générales

Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3341

Intitulé du poste: Chargé de missions juridiques et de projets

La rédaction des projets de délibération, des contrats, des conventions et du suivi de leur exécution. Le suivi du dossier des assurances et des contentieux. La préparation, en relation avec les autres acteurs de l’équipe de

direction, du Comité d’administration, de l’élaboration des PV du Comité d’Administration. La préparation dans son intégralité et la gestion administrative des marchés publics, du lien avec les entreprises dans le cadre des

accords passés. La gestion des demandes et le suivi des relations contractuelles avec les usagers du stade nautique (clubs, usagers particuliers).

92 VANVES Animateur
Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3342

Intitulé du poste: Animateur

responsable
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93 AUBERVILLIERS Adjoint adm. 2e cl.
Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3343

Intitulé du poste: agent polyvalent d'accueil

accueil public

93 AUBERVILLIERS Attaché
Développement territorial

Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3344

Intitulé du poste: DIRECTION DES ACHATS ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE

NEGOCIER MAITRISER ORGANIER LES PROJETS

93 AUBERVILLIERS Technicien pr. de 1ère cl.
Transports et déplacements

Chargé de la gestion du transport B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3345

Intitulé du poste: adjoint du service roulage

responsable adjoint du service roulage

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme B Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3346

Intitulé du poste: Instructeur du Droit des Sols

- Accueil du public - renseignement des administrés en matière d'urbanisme - Enregistrement des demandes d'urbanisme - Instruction des dossiers de demande d'urbanisme

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme B Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3347

Intitulé du poste: Instructeur du Droit des Sols

- Accueil du public - renseignement des administrés en matière d'urbanisme - Enregistrement des demandes d'urbanisme - Instruction des dossiers de demande d'urbanisme

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3348
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Intitulé du poste: EJE

Participe à la prise en charge quotidienne des enfants. Aménage et organise l’espace et le temps. Met en place les dispositifs de transmission. Effectue l’interface avec les professionnels spécialisés ou extérieurs

intervenant dans le cadre de prises en charges individuelles spécifiques ou d’animations collectives. Choisit le matériel éducatif et pédagogique en lien avec les professionnelles de l’établissement.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3349

Intitulé du poste: EJE

Participe à la prise en charge quotidienne des enfants. Aménage et organise l’espace et le temps. Met en place les dispositifs de transmission. Effectue l’interface avec les professionnels spécialisés ou extérieurs

intervenant dans le cadre de prises en charges individuelles spécifiques ou d’animations collectives. Choisit le matériel éducatif et pédagogique en lien avec les professionnelles de l’établissement.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3350

Intitulé du poste: EJE

Participe à la prise en charge quotidienne des enfants. Aménage et organise l’espace et le temps. Met en place les dispositifs de transmission. Effectue l’interface avec les professionnels spécialisés ou extérieurs

intervenant dans le cadre de prises en charges individuelles spécifiques ou d’animations collectives. Choisit le matériel éducatif et pédagogique en lien avec les professionnelles de l’établissement.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3351

Intitulé du poste: EJE

Participe à la prise en charge quotidienne des enfants. Aménage et organise l’espace et le temps. Met en place les dispositifs de transmission. Effectue l’interface avec les professionnels spécialisés ou extérieurs

intervenant dans le cadre de prises en charges individuelles spécifiques ou d’animations collectives. Choisit le matériel éducatif et pédagogique en lien avec les professionnelles de l’établissement.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3352

Intitulé du poste: EJE

Participe à la prise en charge quotidienne des enfants. Aménage et organise l’espace et le temps. Met en place les dispositifs de transmission. Effectue l’interface avec les professionnels spécialisés ou extérieurs

intervenant dans le cadre de prises en charges individuelles spécifiques ou d’animations collectives. Choisit le matériel éducatif et pédagogique en lien avec les professionnelles de l’établissement.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3353
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Assure la prise en charge quotidienne des besoins des enfants. Propose en coordination avec l’ensemble des professionnelles des activités adaptées tant individuelles que collectives. Applique les règles d'hygiène et de

sécurité en vigueur dans l’établissement. Collabore avec l'équipe et d'autres professionnels intervenant dans la structure : médecin. psychologue, orthophoniste, kinésithérapeute. Veille aux transmissions

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3354

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Assure la prise en charge quotidienne des besoins des enfants. Propose en coordination avec l’ensemble des professionnelles des activités adaptées tant individuelles que collectives. Applique les règles d'hygiène et de

sécurité en vigueur dans l’établissement. Collabore avec l'équipe et d'autres professionnels intervenant dans la structure : médecin. psychologue, orthophoniste, kinésithérapeute. Veille aux transmissions

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3355

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Assure la prise en charge quotidienne des besoins des enfants. Propose en coordination avec l’ensemble des professionnelles des activités adaptées tant individuelles que collectives. Applique les règles d'hygiène et de

sécurité en vigueur dans l’établissement. Collabore avec l'équipe et d'autres professionnels intervenant dans la structure : médecin. psychologue, orthophoniste, kinésithérapeute. Veille aux transmissions

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3356

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Assure la prise en charge quotidienne des besoins des enfants. Propose en coordination avec l’ensemble des professionnelles des activités adaptées tant individuelles que collectives. Applique les règles d'hygiène et de

sécurité en vigueur dans l’établissement. Collabore avec l'équipe et d'autres professionnels intervenant dans la structure : médecin. psychologue, orthophoniste, kinésithérapeute. Veille aux transmissions

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3357

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Assure la prise en charge quotidienne des besoins des enfants. Propose en coordination avec l’ensemble des professionnelles des activités adaptées tant individuelles que collectives. Applique les règles d'hygiène et de

sécurité en vigueur dans l’établissement. Collabore avec l'équipe et d'autres professionnels intervenant dans la structure : médecin. psychologue, orthophoniste, kinésithérapeute. Veille aux transmissions

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3358
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

Assure l’entretien des locaux du mobilier et du matériel éducatif, Gère l’approvisionnement et les stocks des produits d’entretien, Prévient la directrice de l’établissement des anomalies constatées, particulièrement en terme

de danger. Renfort auprès des enfants Assure l’installation des salles tant pour les activités que pour la sieste, Contribue à la prise en charge des enfants, tant en terme de soins que de proposition d’activités en respectant

le projet d ‘établissement, Participe au projet d’établissement.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3359

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Assure l’entretien des locaux du mobilier et du matériel éducatif, Gère l’approvisionnement et les stocks des produits d’entretien, Prévient la directrice de l’établissement des anomalies constatées, particulièrement en terme

de danger. Renfort auprès des enfants Assure l’installation des salles tant pour les activités que pour la sieste, Contribue à la prise en charge des enfants, tant en terme de soins que de proposition d’activités en respectant

le projet d ‘établissement, Participe au projet d’établissement.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3360

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Assure l’entretien des locaux du mobilier et du matériel éducatif, Gère l’approvisionnement et les stocks des produits d’entretien, Prévient la directrice de l’établissement des anomalies constatées, particulièrement en terme

de danger. Renfort auprès des enfants Assure l’installation des salles tant pour les activités que pour la sieste, Contribue à la prise en charge des enfants, tant en terme de soins que de proposition d’activités en respectant

le projet d ‘établissement, Participe au projet d’établissement.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3361

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Assure l’entretien des locaux du mobilier et du matériel éducatif, Gère l’approvisionnement et les stocks des produits d’entretien, Prévient la directrice de l’établissement des anomalies constatées, particulièrement en terme

de danger. Renfort auprès des enfants Assure l’installation des salles tant pour les activités que pour la sieste, Contribue à la prise en charge des enfants, tant en terme de soins que de proposition d’activités en respectant

le projet d ‘établissement, Participe au projet d’établissement.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Imprimerie

Imprimeur-reprographe C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3362

Intitulé du poste: Gestionnaire de P.A.O

Assurer la réception, préparation et gestion des travaux de reprographie.
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93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Imprimerie

Imprimeur-reprographe C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3363

Intitulé du poste: Gestionnaire de P.A.O

Assurer la réception, préparation et gestion des travaux de reprographie

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Imprimerie

Imprimeur-reprographe C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3364

Intitulé du poste: Gestionnaire de PAO

Assurer la réception, préparation et gestion des travaux de reprographie

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3365

Intitulé du poste: gestionnaire parc automobile

Assurer la gestion des véhicules du pool

93 BOBIGNY Assistant socio-éducatif
Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3366

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

L’assistant socio-éducatif reçoit sur rendez-vous le public inconnu pour l’évaluation, le traitement des aides ponctuelles, l’accès aux droits, l’orientation vers les organismes compétents, avec l’adhésion des personnes, sur

l’ensemble du territoire de la ville. L’agent assure l’évaluation et le traitement des situations en partenariat avec différents organismes. Il participe à l’élaboration et/ou à la mise en place des actions collectives de prévention

des différents domaines de l’action sociale en fonction des besoins de la population locale. Il participe au recueil nécessaire.

93 BOBIGNY
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Entretien et services généraux

Magasinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3367

Intitulé du poste: Responsable de magasin  (H/F)

Placé(e) sous l’autorité hiérarchique du chef de service, le responsable de magasin assure les missions suivantes : - La gestion du magasin - Le soutien technique et logistique des manifestations quotidiennes et

évènementielles - La gestion d’équipe Par ailleurs, il (elle) veille au respect des règles de d’hygiène et de sécurité pour les agents qu’il (elle) encadre et le matériel stocké.
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93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3368

Intitulé du poste: agent de restauration

agent de restauration

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3369

Intitulé du poste: agent de restauration

agent de restauration

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3370

Intitulé du poste: agent de restauration

agent de restauration

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3371

Intitulé du poste: agent de restauration

agent de restauration

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3372

Intitulé du poste: agent de restauration

agent de restauration

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3373
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Intitulé du poste: agent de restauration

agent de restauration

93 BONDY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires juridiques

Chargé de la commande publique C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3374

Intitulé du poste: chargé de la commande publique

chargé de la commande publique

93 BONDY Adjoint adm. 2e cl.
Arts et techniques du spectacle

Régisseur de spectacle C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3375

Intitulé du poste: agent d'accueil au cinéma

agent d'accueil au cinéma

93 BONDY Adjoint adm. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3376

Intitulé du poste: agent d'accueil consercatoire

agent d'accueil conservatoire

93 BONDY Adjoint adm. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique C Fin de contrat TmpNon 21:00
CIGPC-2012-

12-3377

Intitulé du poste: agent d'accueil conservatoire

agent d'accueil conservatoire

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Disponibilité TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

12-3378

Intitulé du poste: agent polyvalent

agent polyvalent
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93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Retraite TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

12-3379

Intitulé du poste: agent polyvalent restauration

agent polyvalent restauration

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Retraite TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

12-3380

Intitulé du poste: agent polyvalent restauration

agent polyvalent restauration

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

12-3381

Intitulé du poste: agent polyvalent restauration

agent polyvalent restauration

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

12-3382

Intitulé du poste: agent polyvalent restauration

agent polyvalent restauration

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

12-3383

Intitulé du poste: agent polyvalent restauration

agent polyvalent restauration

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

12-3384
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Intitulé du poste: agent polyvalent restauration

agent polyvalent restauration

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

12-3385

Intitulé du poste: agent polyvalent restauration

agent polyvalent restauration

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

12-3386

Intitulé du poste: agent polyvalent restauration

agent polyvalent restauration

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

12-3387

Intitulé du poste: agent polyvalent restauration

agent polyvalent restauration

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

12-3388

Intitulé du poste: agent polyvalent restauration

agent polyvalent restauration

93 BONDY Adjoint anim. 2e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3389

Intitulé du poste: agent social

agent social centre sohane
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93 C.C.A.S. D'AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3390

Intitulé du poste: aide a domicile

interventions chez les personnes agées

93 C.C.A.S. D'AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3391

Intitulé du poste: aide a domicile

interventions chez les personnes agées

93 C.C.A.S. D'AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3392

Intitulé du poste: aide a domicile

interventions chez les personnes agées

93 C.C.A.S. DE BOBIGNY Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3393

Intitulé du poste: Agent social

Agent d'entretien auprès des personnes agées L'agent est chargé de se rendre au domicile des personens agées afin de veiller à l’hygiène et à la propreté des lieux, muni des produits et matériel adéquat, il assure le

dépoussiérage, le lavage, le lustrage des sols, du mobilier.

93 C.C.A.S. DU BLANC-MESNIL Attaché
Social

Travailleur social A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3394

Intitulé du poste: Attaché

Encadrer, coordonner et impulser les activités et actions du service placé sous sa responsabilité

93 C.D.E. DE PANTIN Rédacteur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3395
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Intitulé du poste: rédacteur

rédacteur au sein de la réussite éducative

93 C.D.E. DE PANTIN Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3396

Intitulé du poste: psychologue

psychologue

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3397

Intitulé du poste: Assistant(e) de direction (h/f)

Vous aurez pour mission d’apporter une aide permanente au(x) directeur(x) en termes d’organisation, de gestion, de communication, d’information, d’accueil, de classement et de suivi de dossier. Vous participerez à

l’accueil physique, téléphonique et aux activités de la ou des direction(s) concernée(s). Vous aurez également pour tâche l’organisation, la planification de réunions, la gestion de l’agenda du cadre ou des cadres concernés

et la rédaction de courriers administratifs. Vous assurez le suivi budgétaire de l’activité de ou des directions de rattachement.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Attaché

Affaires générales

Agent de gestion administrative A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3398

Intitulé du poste: Responsable administrative

Vous êtes en charge de la gestion et de l'encadrement des services administratifs. Directement rattaché à la Direction, vos missions sont les suivantes: - Management de l'équipe - Suivi des plannings de travail -

Coordination et gestion des ressources (gestion des remplacements, aide au recrutement...) - Relance des paiements clients - Règlement des litiges au plan juridique, administratif et financier - Tenue des statistiques

commerciales - Suivi de l'archivage - Négociation et gestion des contrats d'assurances - Elaboration, suivi et contrôle des procédures qualité Profil: Plus qu'une format

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Rédacteur

Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3399

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR DROIT DES SOLS (MH)

Au sein de l’Unité Territoriale Foncier - Droit des Sols, rattaché au Département du développement Urbain et Social, vous serez en charge de l’instruction des demandes d’autorisations d’urbanisme (permis de construire, de

démolir, d’aménager…) ainsi que du suivi du contentieux (procès-verbaux, conformité…). Au sein d’une équipe de 5 personnes, dont un autre instructeur, vous participez à l’ensemble de la gestion administrative et

technique conduisant à l’application du droit des sols dans le respect des règles fixées par la loi et le projet urbain communal.
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3400

Intitulé du poste: Jardinier (GMJ)

Au sein de l’Unité Territoriale Parcs et Jardins de Plaine Commune, sous la responsabilité directe d’un responsable d’équipe, le jardinier a la responsabilité globale de l’entretien général des espaces verts du périmètre

géographique ou fonctionnel afférent.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3401

Intitulé du poste: Jardinier (GMJ)

Au sein de l’Unité Territoriale Parcs et Jardins de Plaine Commune, sous la responsabilité directe d’un responsable d’équipe, le jardinier a la responsabilité globale de l’entretien général des espaces verts du périmètre

géographique ou fonctionnel afférent.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Santé

Puéricultrice A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3402

Intitulé du poste: REFERENT TECHNIQUE DES MODES D ACCUEIL

Le référent technique des modes d’accueil (H/F) est placé sous la responsabilité hiérarchique du responsable du bureau des modes d’accueil et a sous sa responsabilité fonctionnelle un rédacteur ainsi qu’un adjoint

administratif. Il/elle participe aux réunions du bureau des modes d’accueil qui permettent de coordonner la réflexion et l’action des différentes unités au sein du bureau. Le référent technique développe des liens de

coopération importants à la fois avec les Responsables de circonscription de PMI et l’ensemble des bureaux techniques du service de PMI (bureau protection infantile

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Educateur jeunes enfants

Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3403

Intitulé du poste: EJE FORMATEUR CHARGE DE LA FORMATION DES ASSISTANTS MATERNELS-13-07

Au sein du bureau des Modes d'Accueil, l’agent recruté sera intégré(e) dans une équipe de 4 formateurs chargé(e)s de la formation des assistants maternels, en lien avec le référent technique du secteur des assistantes

maternelles Il/elle sera placé(e) sous la responsabilité hiérarchique du responsable du bureau et sera en lien avec le responsable pédagogique.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Rédacteur

Affaires générales

Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3404
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Intitulé du poste: ASSISTANT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIVE

Au sein des services territoriaux de la Direction de la voirie et des déplacements et sous la responsabilité des chefs des bureaux maintenance et exploitation de chaque service, vous êtes chargé d’assurer un soutien

technique et administratif à l’activité du bureau, et plus particulièrement en matière de gestion administrative des occupations du domaine public et de programmation et suivi de travaux à réaliser sur le domaine public

départemental.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Rédacteur

Affaires générales

Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3405

Intitulé du poste: ASSISTANT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIVE

Au sein des services territoriaux de la Direction de la voirie et des déplacements et sous la responsabilité des chefs des bureaux maintenance et exploitation de chaque service, vous êtes chargé d’assurer un soutien

technique et administratif à l’activité du bureau, et plus particulièrement en matière de gestion administrative des occupations du domaine public et de programmation et suivi de travaux à réaliser sur le domaine public

départemental.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Technicien

Affaires générales

Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3406

Intitulé du poste: ASSISTANT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF

Au sein des services territoriaux de la Direction de la voirie et des déplacements et sous la responsabilité des chefs des bureaux maintenance et exploitation de chaque service, vous êtes chargé d’assurer un soutien

technique et administratif à l’activité du bureau, et plus particulièrement en matière de gestion administrative des occupations du domaine public et de programmation et suivi de travaux à réaliser sur le domaine public

départemental.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Technicien

Affaires générales

Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3407

Intitulé du poste: ASSISTANT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF

Au sein des services territoriaux de la Direction de la voirie et des déplacements et sous la responsabilité des chefs des bureaux maintenance et exploitation de chaque service, vous êtes chargé d’assurer un soutien

technique et administratif à l’activité du bureau, et plus particulièrement en matière de gestion administrative des occupations du domaine public et de programmation et suivi de travaux à réaliser sur le domaine public

départemental.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Adjoint tech. 1e cl.

Infrastructures

Agent d'exploitation de la voirie publique C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3408
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Intitulé du poste: DVD 12-23

Sous l’autorité du chef d’équipe, l’agent d’exploitation exécute en termes de sécurité la surveillance par patrouillage, les balisages, les interventions d’urgences (lors d’accident, d’incident, d’intempérie, ou astreinte), les

petits travaux d’entretien, sur toute l’emprise des Rues Départementales, y compris ses dépendances.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Infirmier cl. norm.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3409

Intitulé du poste: Intervenant prévention des conduites à risques

Placé sous la responsabilité du responsable et du responsable adjoint du Tête à Tête, l’intervenant (e) en prévention des conduites à risques devra : - Accueillir les publics venant seuls, entre amis ou en groupes, - Apporter

aux publics des informations, une écoute, proposer une orientation si nécessaire sur des questions relatives à la sexualité, aux consommations de produits psychoactifs, aux violences, au mal être, - Animer des espaces

d’information et de discussion sur la sexualité et les consommations de produits psychoactifs en direction des groupes scolaires et hors scolaires reçu

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Rédacteur

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3410

Intitulé du poste: Intervenant prévention des conduites à risques

Placé sous la responsabilité du responsable et du responsable adjoint du Tête à Tête, l’intervenant (e) en prévention des conduites à risques devra : - Accueillir les publics venant seuls, entre amis ou en groupes, - Apporter

aux publics des informations, une écoute, proposer une orientation si nécessaire sur des questions relatives à la sexualité, aux consommations de produits psychoactifs, aux violences, au mal être, - Animer des espaces

d’information et de discussion sur la sexualité et les consommations de produits psychoactifs en direction des groupes scolaires et hors scolaires reçu

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Animateur

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3411

Intitulé du poste: Intervenant prévention des conduites à risques

Placé sous la responsabilité du responsable et du responsable adjoint du Tête à Tête, l’intervenant (e) en prévention des conduites à risques devra : - Accueillir les publics venant seuls, entre amis ou en groupes, - Apporter

aux publics des informations, une écoute, proposer une orientation si nécessaire sur des questions relatives à la sexualité, aux consommations de produits psychoactifs, aux violences, au mal être, - Animer des espaces

d’information et de discussion sur la sexualité et les consommations de produits psychoactifs en direction des groupes scolaires et hors scolaires reçu

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Assistant socio-éducatif

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3412
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Intitulé du poste: Intervenant prévention des conduites à risques

Placé sous la responsabilité du responsable et du responsable adjoint du Tête à Tête, l’intervenant (e) en prévention des conduites à risques devra : - Accueillir les publics venant seuls, entre amis ou en groupes, - Apporter

aux publics des informations, une écoute, proposer une orientation si nécessaire sur des questions relatives à la sexualité, aux consommations de produits psychoactifs, aux violences, au mal être, - Animer des espaces

d’information et de discussion sur la sexualité et les consommations de produits psychoactifs en direction des groupes scolaires et hors scolaires reçu

93 DRANCY Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3413

Intitulé du poste: Adjoint Administratif de 2ème classe

Adjoint Administratif de 2ème classe au service Guichet Unique

93 GAGNY Auxiliaire soins 1e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3414

Intitulé du poste: auxiliaire de soins

l'agent doit se deplacer au domicile des patients pour faire les soins journaliers, prise de tension suivi des prescription...

93 GAGNY
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3415

Intitulé du poste: Agent social

Se rendre chez les personnes agées. aide au ménage, aide à la personne.

93 LE BLANC-MESNIL Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3416

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Effectuer les soins "prescrits" par l'infirmière responsable du service, Accompagner l'IDE dans l'accueil et la prise en charge des patients et des familles, Participer à la gestion et à l'entretien de l'environnement de la

personne, Le cas échéant, conseiller les "aidants" en matière d'hygiène, de manipulation et de aconfort de patient, Accompagner les personnes en fin de vie dans les limites du maintien à domicile, Contribuer à la réflexion

sur les actions et propositions d'amélioration du service, Participer à la gestion courante et prévisionnelle des matériels et des stocks.

93 LE BLANC-MESNIL Directeur
Développement territorial

Chargé d'études A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3417
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Intitulé du poste: Chargé d'étude

Chargé d'étude Mission Grand Paris

93 LE BLANC-MESNIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3418

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Placée sous l'autorité de la directrice de la structure, l'auxiliaire de puériculture participera à l'encadrement d'un groupe d'enfants et contribuera à leur épanouissement et à assurer la continuité de la relation familiale.

93 LE BLANC-MESNIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3419

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Placée sous l'autorité de la directrice de la structure, l'auxiliaire de puériculture participera à l'encadrement d'un groupe d'enfants et contribuera à leur épanouissement et à assurer la continuité de la relation familiale.

93 LE BLANC-MESNIL
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3420

Intitulé du poste: Assistante de Service Social

Assurer l'accueil de la population, évaluer les demandes et apporter une réponse immédiate en terme d'information et d'orientation. participation au trvail pluridisciplinaire.

93 LE BLANC-MESNIL Attaché
Social

Travailleur social A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3421

Intitulé du poste: Attaché

Encadrer, coordoner et impulser les activités et actions du service placé sous sa responsabilité

93 LE RAINCY Rédacteur
Ressources humaines

Directeur des ressources humaines B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3422

Intitulé du poste: Responsable des Ressources Humaines

- la paie - les recrutements - gestion du personnel dans son ensemble
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93 LE RAINCY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3423

Intitulé du poste: adjoint administratif

Recherche d’actes d’état civil dans les registres (naissance, mariage, décès) - Attestation d’accueil de famille pour une période de 3 mois - classement des actes - accueil physique et téléphonique du public et

renseignements - demande de sortie de territoire -demande de dossier de carte d’identité et passeport

93 LE RAINCY Psychologue cl. norm.
Santé

Psychomotricien A Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2012-

12-3424

Intitulé du poste: psychologue

les fonctions qui lui confère sa qualité de Psychologue + interventions auprès des crèches collectives, familiales et de la halte-jeux.

93 LE RAINCY Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Autres motifs TmpNon 05:00

CIGPC-2012-

12-3425

Intitulé du poste: Médecin

les fonctions qui lui confèrent sa qualité de Médecin + interventions auprès des crèches collectives, familiale, et la halte-jeux.

93 LE RAINCY Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3426

Intitulé du poste: agent social

- aide à domicile - aide ménagère - entretien

93 LES LILAS Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Conducteur de transports en commun C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3427

Intitulé du poste: adjoint techniqne

Conduite de véhicules de transport en commun.

93 LES LILAS Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3428
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Intitulé du poste: Agent de maîtrise

Responsable du service fêtes et cérémonies

93 LES LILAS Rédacteur
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3429

Intitulé du poste: Rédacteur

Adjoint au Directeur des finances

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3430

Intitulé du poste: ASVP

Adjoint administratif de 2ème classe faisant fonction d'Agent de surveillance de la voie publique

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs TmpNon 12:00
CIGPC-2012-

12-3431

Intitulé du poste: Point école

Agent de surveillance des points écoles

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3432

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3433

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs
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93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3434

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3435

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3436

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3437

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3438

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3439
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Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3440

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3441

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3442

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3443

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3444

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs
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93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3445

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3446

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3447

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3448

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3449

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3450
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Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3451

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3452

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3453

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3454

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3455

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs



Annexe à l'arrêté n°2012-1251 du 26/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3456

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3457

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3458

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3459

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3460

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3461



Annexe à l'arrêté n°2012-1251 du 26/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3462

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3463

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3464

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3465

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3466

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs



Annexe à l'arrêté n°2012-1251 du 26/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3467

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3468

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3469

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3470

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3471

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3472
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3473

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3474

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3475

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3476

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3477

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3478

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3479

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3480

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3481

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3482

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3483
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3484

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3485

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3486

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3487

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3488

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3489

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3490

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3491

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3492

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3493

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3494
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3495

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3496

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3497

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3498

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3499

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3500

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3501

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3502

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3503

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3504

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3505



Annexe à l'arrêté n°2012-1251 du 26/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
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d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3506

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3507

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3508

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3509

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3510

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs
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Nb
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N°

d'enregistr

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3511

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3512

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3513

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3514

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3515

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3516



Annexe à l'arrêté n°2012-1251 du 26/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3517

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3518

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3519

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3520

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3521

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs



Annexe à l'arrêté n°2012-1251 du 26/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3522

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3523

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3524

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3525

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3526

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3527



Annexe à l'arrêté n°2012-1251 du 26/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3528

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3529

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

12-3530

Intitulé du poste: Surveillant / animation

Surveillance des temps périscolaires / animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3531

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3532

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs



Annexe à l'arrêté n°2012-1251 du 26/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3533

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3534

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3535

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3536

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3537

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3538
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3539

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3540

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3541

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3542

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3543

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3544

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3545

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3546

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3547

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3548

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3549
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Nb
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N°
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Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3550

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3551

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3552

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3553

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3554

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs
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Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3555

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3556

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3557

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3558

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3559

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3560
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Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3561

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3562

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3563

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3564

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3565

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs
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Nb
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N°

d'enregistr

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3566

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3567

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3568

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3569

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3570

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3571



Annexe à l'arrêté n°2012-1251 du 26/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3572

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3573

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3574

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3575

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3576

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs
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93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3577

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3578

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3579

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3580

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3581

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3582
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Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3583

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3584

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3585

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3586

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3587

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs
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93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3588

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3589

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3590

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3591

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3592

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3593
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Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3594

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3595

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3596

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3597

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3598

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs
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93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3599

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3600

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3601

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3602

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3603

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3604
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Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3605

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3606

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3607

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3608

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3609

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs
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93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3610

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3611

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3612

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3613

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3614

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3615
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Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3616

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3617

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3618

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3619

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3620

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs
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93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3621

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3622

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3623

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3624

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3625

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3626
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Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3627

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3628

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3629

Intitulé du poste: Surveillant / Animation

Surveillance des temps périscolaires / Animation des centres de loisirs

93 LIVRY-GARGAN Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3630

Intitulé du poste: SURVEILLANT BASSIN ET MAITRE NAGEUR

SURVEILLANT BASSIN ET MAITRE NAGEUR

93 LIVRY-GARGAN Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3631

Intitulé du poste: RESPONSABLE ATELIER MENUISERIE

CONTROLE LA BONNE EXECUTION DES TRAVAUX DU SERVICE MENUISERIE ET ENCADRE LES AGENTS DE CATEGORIE C DE CE SERVICE



Annexe à l'arrêté n°2012-1251 du 26/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LIVRY-GARGAN Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3632

Intitulé du poste: responsable service FESTIVITES ELECTRICITE

responsable service FESTIVITES ELECTRICITE

93 LIVRY-GARGAN Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Coordonnateur gestion des espaces verts C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3633

Intitulé du poste: CHEF DE SECTEUR ESPACES VERTS

CHEF DE SECTEUR ESPACES VERTS

93 LIVRY-GARGAN Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3634

Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE CHAUFFAGE PLOMBERIE

RESPONSABLE SERVICE CHAUFFAGE PLOMBERIE

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeur C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3635

Intitulé du poste: adjoint technique

chauffeur

93 LIVRY-GARGAN Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon 16:30
CIGPC-2012-

12-3636

Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives

surveillant de baignade

93 LIVRY-GARGAN Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon 11:30
CIGPC-2012-

12-3637
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Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives

surveillant de baignade

93 LIVRY-GARGAN Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon 11:30
CIGPC-2012-

12-3638

Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives

surveillant de baignade

93 MONTFERMEIL Agent social 2e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3639

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Portage des repas.

93 NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint adm. 1e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2012-

12-3640

Intitulé du poste: Secrétaire de la patinoire

Secrétaire et caissière de la patinoire

93 NEUILLY-SUR-MARNE Technicien
Sports

Responsable d'équipement sportif B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3641

Intitulé du poste: Responsable de la patinoire

Responsable de la patinoire municipale

93 NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint tech. princ. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2012-

12-3642

Intitulé du poste: Agent technique et de maintenance

Chef de piste et contrôleur. Entretien de la piste.
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93 NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2012-

12-3643

Intitulé du poste: Agent d'entretien technique et de surveillance

Agent d'entretien technique et de surveillance

93 NEUILLY-SUR-MARNE Technicien
Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3644

Intitulé du poste: encadrant chargé des espaces verts

encadrant chargé des espaces verts

93 NEUILLY-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 12:20
CIGPC-2012-

12-3645

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

assistant d'enseignement artistique (trompette)

93 NEUILLY-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 08:40
CIGPC-2012-

12-3646

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

Professeur de violon / Orchestre

93 NEUILLY-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 16:15
CIGPC-2012-

12-3647

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Professeur d'art lyrique / Chorale enfant

93 NEUILLY-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 11:15
CIGPC-2012-

12-3648
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Professeur de harpe / Eveil musical

93 NEUILLY-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 02:55
CIGPC-2012-

12-3649

Intitulé du poste: FLUTE A BEC

assistant d'enseignement artistique - discipline flûte à bec

93 NEUILLY-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:30
CIGPC-2012-

12-3650

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

assistant d'enseignement artistique (chorale enfant)

93 NOISY-LE-GRAND Animateur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3651

Intitulé du poste: Animateur MPT

Animateur MPT

93 NOISY-LE-SEC Attaché
Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3652

Intitulé du poste: Chargé de commande publique

Chargé de la commande publique

93 NOISY-LE-SEC Attaché
Etablissements et services patrimoniaux

Médiateur culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3653

Intitulé du poste: Chargé de Communication et des Éditions à La Galerie (H/F) par voie statutaire ou contractuelle

Placé sous l’autorité de la Directrice du centre d’art, vous assumerez diverses missions liées à la culture et au rayonnement de La Galerie:
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93 NOISY-LE-SEC Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3654

Intitulé du poste: Éducateur Sportif ((H/F) par voie statutaire

Rattaché au directeur des sports, et sous l’autorité du chef de service Associations et Manifestations Sportives, vous serez chargé d’œuvrer pour le développement de la pratique sportive dans différents domaines

(éducation, loisirs, animation) et sur les différents temps de vie (scolaire, péri-scolaire, extra-scolaire).

93 PANTIN Rédacteur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3655

Intitulé du poste: chef de mission politique de la ville

chef de mission politique de la ville

93 PANTIN Rédacteur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3656

Intitulé du poste: réussite éducative

réussite éducative

93 PANTIN Rédacteur

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2012-

12-3657

Intitulé du poste: chargée de mission optimisation des ressources

chargée de mission optimisation des ressources

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3658

Intitulé du poste: Éducateur Sportif

Educateur Sportif - Gestion et mise en place des équipements sportifs - Accueil des élèves des écoles - Accueil des Elèves de l'école Municipale des Sports -Élaboration des plannings des Gymnase et des différents

Educateurs, Coordinateurs et animateurs. - Gestion des Gymnases de la Ville
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93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3659

Intitulé du poste: Agent d'état civil

Missions et activités du poste : - Accueillir, orienter et informer les usagers dans leurs démarches - Instruire et gérer les dossiers de déclaration de naissance, de reconnaissance, de mariage - Assurer le suivi des dossiers

traités - Gérer les dossiers de carte d’identité, de passeport, sortie de territoire, attestation d’accueil, inscription électorale et tout autre document administratif - Assurer la transmission des documents et leur mise à jour -

Participer à la célébration des mariages et parrainages civils - Travail le samedi par roulement à prévoir

93 ROMAINVILLE Adjoint adm. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3660

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

Accueil et renseignement du public Gestion de l'interface avec les usagers Réception et rangement des documents Equipement, réparation, nettoyage et entretien des documents Contrôle de la qualité de conservation des

collections Production de documents administratifs et comptables Activités spécifiques Participation à l’acquisition et à la promotion des collections Participation à l'organisation d'actions culturelles (expositions, contes)

Organisation logistique des navettes

93 ROMAINVILLE Adjoint adm. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3661

Intitulé du poste: ASVP

Surveillance et relevé des infractions relatives à l'arrêt et au stationnement Prévention aux abords des équipements et lieux publics Renseignement des usagers des voies publiques

93 ROMAINVILLE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2012-

12-3662

Intitulé du poste: A.E.A

Stimuler et accompagner le potentiel créatif des élèves inscrits en CHAM en guidant et en encadrant leur travail de composition. Contribuer au rayonnement du conservatoire hors ses murs

93 ROSNY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3663

Intitulé du poste: Educateur sportif

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et/ou encadre des activités sportives dans une discipline –les activités de la natation- auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé.
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3664

Intitulé du poste: PEINTRE

Fonction (rôle spécifique de la personne dans le service, objectif principal du poste) : L’agent est chargé de l’entretien, l’amélioration et l’aménagement du patrimoine bâti de la collectivité dans le cadre des activités de

l’atelier peinture.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2012-

12-3665

Intitulé du poste: Guichet Familles

Fonction (rôle spécifique de la personne dans le service, objectif principal du poste) : L’agent est chargé d’accueillir, d’orienter et d’informer les usagers utilisateurs des services : activités scolaires, culturelles, sportives et

de loisirs… Il réceptionnera les dossiers d’inscription , et les vérifiera Il devra être polyvalent dans les missions quotidiennes du service, saisie de dossier, de manière à assurer la continuité du service, . L’esprit d’équipe et

le maitrise du stress en situation de surcharge de travail sont des compétences indispensables pour ce type de poste. Des qualités

93 ROSNY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3666

Intitulé du poste: Chef de service

Sous la responsabilité du directeur, il est garant de la réalisation des missions du service public propres à l’animation sportive à travers les écoles maternelles et primaires, les Centres de Loisirs, et l’Ecole Municipale des

Sports. Il met en œuvre la politique du service des sports en matière d'animation sportive, organise, encadre et contrôle sa réalisation. Il encadre une équipe d’environ 25 agents (2 titulaires et environ 20 vacataires).

93 ROSNY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3667

Intitulé du poste: Educateur sportif

L’éducateur sportif intervient dans le cadre de l’EMS qui comprend 1 responsable, 5 éducateurs à temps plein et 1 secrétaire. Il est notamment chargé : - de planifier et d’encadrer des activités physiques et sportives pour

les scolaires en partenariat avec les enseignant(e)s du primaire (projet pédagogique avec l’IEN), - d’enseigner des activités physiques et sportives à l’Ecole Municipale des Sports (bébés et enfants jusqu’à 10 ans ; environ

15 disciplines différentes : bébés nageurs, Adaptation en Milieu Aquatique, tennis, lutte, multigym, athlétisme, multi-ballons, badminton, foot en sal

93 ROSNY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3668
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Intitulé du poste: Educateur sportif

L’éducateur sportif intervient dans le cadre de l’EMS qui comprend 1 responsable, 5 éducateurs à temps plein et 1 secrétaire. Il est notamment chargé : - de planifier et d’encadrer des activités physiques et sportives pour

les scolaires en partenariat avec les enseignant(e)s du primaire (projet pédagogique avec l’IEN), - d’enseigner des activités physiques et sportives à l’Ecole Municipale des Sports (bébés et enfants jusqu’à 10 ans ; environ

15 disciplines différentes : bébés nageurs, Adaptation en Milieu Aquatique, tennis, lutte, multigym, athlétisme, multi-ballons, badminton, foot en sal

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3669

Intitulé du poste: ATTACHE - SERVICE SOUTIEN A LA VIE EDUCATIVE / SB

Sous la responsabilité du directeur du pôle, en lien avec l’élu en charge de la délégation, le chef de service soutien à la vie éducative est garant de la réalisation des missions de service public propres à son secteur. Il/elle

supervise l’activité quotidienne des 3 unités qui lui sont rattachées : - éducation/caisse des écoles/séjours et classes de découvertes - entretien des bâtiments/ATSEM - restauration/pause méridienne. Il/elle encadre un

service composé d’environ 130 agents titulaires et d’environ 100 vacataires répartis sur 8 écoles maternelles et 7 écoles élémentaires et garanti

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3670

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CL - ENTRETIEN HDV / SB

? Assurer l’entretien des halls d’entrées, des bureaux, des escaliers, des couloirs, des salles polyvalentes, ? Nettoyer les locaux et surfaces (balayage, dépoussiérage, lavage), ? Maintenir au propre les matériels et

équipements des salles (chaises, tables, étagères…) ? Désinfecter les installations sanitaires ? Nettoyer les sols et les surfaces vitrées ? Assurer l’entretien courant des machines et matériels après utilisation (nettoyer et

ranger) ? Vider les Poubelles. ? Faire le tri sélectif des poubelles

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

12-3671

Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine de 2eme classe - VM

- Assurer l’accueil physique et téléphonique : - Gérer les inscriptions, - Orienter le public, - S’occuper des prêts et retours, - Surveiller les locaux, - Diffuser les tracts et affiches. - Assurer la maintenance et le classement des

collections : - Participer à l’acquisition des ouvrages de fiction (albums) - Participer au comité de lecture « Livres au trésor » (albums)

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3672

Intitulé du poste: secrétaire de diréction

chargé de tâchs administratives d'éxecution qui supposent la connaissance et comportent l'application de régles administratives et comptables
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

12-3673

Intitulé du poste: Animateur

L’agent est chargé d’organiser et de conduire des activités pour les personnes âgées.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

12-3674

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture de 1ere classe

L'agent participe à l'élaboration et au suivi du projet de vie de l'établissement.Il prend en charge l'enfant individuellement et en groupe, collabore à la distribution des soins quotidiens et mène les activités d'éveil qui contribue

au développement de l'enfant.

93 SAINT-DENIS
Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Santé

Agent de santé environnementale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3675

Intitulé du poste: Rédacteur principal à l'unité centre de santé - 12-0887

redacteur principal

93 SAINT-DENIS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3676

Intitulé du poste: atsem 1ère classe - 12-0895

s'occuper des enfants,

93 SAINT-DENIS
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Direction générale

Conseiller méthodes et organisation B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3677

Intitulé du poste: Rédacteur  au relations publiques - 12-0896

Comptabilité des relations publiques

93 SAINT-OUEN
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargé de communication A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3678
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Intitulé du poste: 13-002 Responsable d'unité Communication interne

Rattaché au DGA ressources humaines

93 SAINT-OUEN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3679

Intitulé du poste: Animateur

ORGANISER LES ACTIVITES ET VEILLER A LA SECURITE DES ENFANTS. PARTICIPER A LA REALISATION DES INITIATVES MUNICIPALES.

93 SAINT-OUEN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3680

Intitulé du poste: 12-037 Adjoint au directeur

Susciter, préparer et faire vivre des projets d’activités de différentes natures (activités d’expression, manuelles, ludiques, sportives, musicales…). Assurer la sécurité physique et morale des enfants dans la vie quotidienne

des activités.

93 SAINT-OUEN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3681

Intitulé du poste: 12-037 Adjoint au directeur

Susciter, préparer et faire vivre des projets d’activités de différentes natures (activités d’expression, manuelles, ludiques, sportives, musicales…). Assurer la sécurité physique et morale des enfants dans la vie quotidienne

des activités.

93 SEVRAN Animateur
Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3682

Intitulé du poste: Coordinateur Familles et ASL

Coordonner et impulser des projets socioculturels à destination des familles et veiller au bon fonctionnement du secteur; Développer des actions de soutien à la parentalité en partenariat avec la coordinatrice enfance-

jeunesse; Assurer la responsabilité de l’équipe d’animation liée à son secteur; Développer les partenariats extérieurs, institutionnels et associatifs, et les recherches de financements de son secteur; Participer à la

construction du projet global de la Maison de quartier;

93 SEVRAN Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3683
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Intitulé du poste:  Animateur multimédia

Concevoir, coordonner et mettre en œuvre des projets multimédias, visant le développement culturel du quartier Conduire des actions en partenariat avec les structures municipales, institutionnelles et associatives du

quartier, dans une démarche participative Accueillir, accompagner et former les publics de l'atelier numérique Participation à la conception du programme d'animation de l'équipement

93 SEVRAN Technicien
Environnement

Chargé d'études environnement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3684

Intitulé du poste: chargé de projets éducatifs

- Assurer l'accompagnement des actions de sensibilisation à l'environnement/ développement durable conduites par les établissements scolaires et peri -scolaires et par les associations locales durant le temps scolaire et

extra scolaire à travers l'activité jardin ; - Apporter un appui méthodologique et opérationnel aux différents projets jardins conduits sur la ville, en animant le travail en transversalité des différents services municipaux

concernés par cette démarche éducative ; - Conduire la mise en place et l'organisation du jardin pédagogique au sein des jardins partagés des quartiers

93 SEVRAN Attaché
Population et funéraire

Responsable du service population A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3685

Intitulé du poste: Responsable de la direction de la population

 Encadrer, coordonner et impulser les activités et actions des services placés sous sa responsabilité à savoir : affaires générales-élections, état- civil, cimetière, * Animer le projet de la direction, mettre en place une

concertation avec l’ensemble des intervenants, * Promouvoir l’image des services auprès des administrés, des partenaires de la Collectivité, * Assurer la coordination avec les services de l’Etat, * Concevoir et présenter des

propositions d’actions à l’autorité municipale, * Organiser les moyens à mettre en œuvre pour l’application des décisions de l’autorité territoriale, a

93 SEVRAN Attaché conserv. patr.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3686

Intitulé du poste: Responsable des archives municipales

• Mettre en œuvre le projet de dématérialisation en proposant de nouvelles solutions informatiques dans le respect de la réglementation en vigueur. • Assurer la collecte et la conservation des archives des services

municipaux, et sensibiliser les services au classement et à l'archivage des documents. • Constituer et actualiser les fonds documentaires et les outils de recherches adaptées aux besoins des demandeurs et utilisateurs. •

Promouvoir les fonds en développant des actions dans le cadre de la mémoire de la ville.

93 SEVRAN Technicien
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3687
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Intitulé du poste: Responsable du Garage

• Encadrer une quinzaine de personne réparties en trois pôles distincts : roulage, transports, entretien de 170 véhicules, administratif; • Organiser avec votre équipe de mécaniciens l'entretien préventif et curatif des

véhicules municipaux; • Assurer la gestion des budgets carburant, réparations externes et petits outillages; • Passer les marchés nécessaires au bon fonctionnement du garage (huile, pneu, pièces détachées, etc...), en

liaison avec la Direction de la commande publique; • Être force de propositions sur le devenir du parc automobiles;

93 SEVRAN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3688

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

• Mettre en œuvre le projet de l’établissement à travers l'action éducative du projet pédagogique ; • Assurer au quotidien le bien-être des enfants confiés (accueil, identification des besoins, soins corporels, éveil et

épanouissement de chaque enfant) ;

93

SYNDICAT D'EQUIPEMENT ET

D'AMENAGEMENT DES PAYS DE FRANCE ET

DE L'AULNOYE

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3689

Intitulé du poste: TECHNICIEN SVCE ACTIVITES DECHETS

AGT CHARGE DE L'ENCADREMENT DES ANIMATEURS DU TRI

93

SYNDICAT D'EQUIPEMENT ET

D'AMENAGEMENT DES PAYS DE FRANCE ET

DE L'AULNOYE

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Propreté et déchets

Coordonnateur collecte C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3690

Intitulé du poste: ANIMATEUR DU TRI

ANIMATEUR DU TRI

93

SYNDICAT D'EQUIPEMENT ET

D'AMENAGEMENT DES PAYS DE FRANCE ET

DE L'AULNOYE

Ingénieur

Ingénieur principal

Environnement

Chargé d'études environnement A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3691

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SVCE ACTIVITE DECHETS

RESPONSABLE DU SVCE ACTIVITE DECHETS
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93

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE

PRODUCTION ET DE LIVRAISON

ALIMENTAIRE DE REPAS COLLECTIFS DE

BONDY/NOISY-LE-SEC

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3692

Intitulé du poste: cuisinier

cuisinier

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Coordonnateur gestion des espaces verts C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

12-3693

Intitulé du poste: Responsable de secteur espaces verts

- Manager plusieurs équipe "espaces verts" d'un secteur, - Contribuer à l'embellissement et à l'entretien du patrimoine des espaces verts de la commune.

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Coordonnateur gestion des espaces verts C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3694

Intitulé du poste: Responsable de secteur espaces verts

- Manager plusieurs équipes "espaces verts" d'un secteur, - Contribuer à l'embellissement et à l'entretien du patrimoine des espaces verts de la Collectivité.

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3695

Intitulé du poste: Adjointe à la Directrice du Pôle Santé

- Seconder la Directrice administrative dans le management de proximité , - Assister la Directrice dans ses missions administratives, - Assurer la gestion financière.
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94 ALFORTVILLE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3696

Intitulé du poste: Directeur des Affaires Juridiques

Directeur des Affaires Juridiques

94 ARCUEIL
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicien de santé environnementale B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3697

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Mise en place des mesures de protection contre les risques sanitaires à l’échelle de la commune. Application de la règlementation liée aux pouvoirs de police sanitaire du maire.

94 BONNEUIL-SUR-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3698

Intitulé du poste: Chargé de la commande publique

Dans un souci de combiner sécurisation réglementaire optimale et efficacité économique de la Commande Publique de la collectivité, vous agissez, sous l’autorité du Responsable de la Commande Publique, en

transversalité avec l’ensemble des services utilisateurs et vous participez positivement à la mise en œuvre du Projet de service de la Commande Publique.

94 C.C.A.S. DE NOGENT-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3699

Intitulé du poste: agent d'accueil

agent d'accueil au ccas

94 C.C.A.S. DE NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3700

Intitulé du poste: agent de restauration

agent de restauration au foyer le cèdre
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94 C.C.A.S. DE RUNGIS Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

12-3701

Intitulé du poste: Assistante administrative à l'accueil du CCAS

Agent d'accueil au CCAS

94 C.C.A.S. DE RUNGIS Assistant socio-éducatif
Social

Travailleur social B Création d'emploi TmpNon 17:30
CIGPC-2012-

12-3702

Intitulé du poste: Conseillère en économie sociale et familiale

Conseillère en économie sociale et familiale

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LE-ROI Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3703

Intitulé du poste: Agent social

Apporte au domicile des personnes âgées, handicapées ou malades, une aide dans leur cadre de vie pour l’accomplissement de tâches de la vie quotidienne, l’entretien de la maison et un soutien psychologique et social

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Conseiller socio-éducatif
Social

Directeur de l'action sociale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3704

Intitulé du poste: Directrice du CCAS

Vous assurez la Direction du CCAS.

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Assistant socio-éducatif
Social

Travailleur social B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3705

Intitulé du poste: Assistante sociale

Vous avez la charge d'accompagner les administrés ainsi que le personnel communal dans leurs démarches sociales.

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Assistant socio-éducatif
Social

Travailleur social B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3706
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Intitulé du poste: Assiatnte sociale

Vous accompagnez les administrés dans leurs démarches sociales.

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Assistant socio-éducatif
Social

Travailleur social B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3707

Intitulé du poste: Assiatnte sociale

Vous accompagnez les administrés dans leurs démarches sociales.

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3708

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'intervention sociales

Vous assurez l'accueil et l'accompagnement administratif des administrés dans leurs démarches sociales.

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3709

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'intervention sociales

Vous assurez l'accueil et l'accompagnement administratif des administrés dans leurs démarches sociales.

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3710

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'intervention sociales

Vous assurez l'accueil et l'accompagnement administratif des administrés dans leurs démarches sociales.

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3711

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'intervention sociales

Vous assurez l'accueil et l'accompagnement administratif des administrés dans leurs démarches sociales.
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94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3712

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'intervention sociales

Vous assurez l'accueil et l'accompagnement administratif des administrés dans leurs démarches sociales.

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3713

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'intervention sociales

Vous assurez l'accueil et l'accompagnement administratif des administrés dans leurs démarches sociales.

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3714

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'intervention sociales

Vous assurez l'accueil et l'accompagnement administratif des administrés dans leurs démarches sociales.

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3715

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'intervention sociales

Vous assurez l'accueil et l'accompagnement administratif des administrés dans leurs démarches sociales.

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3716

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'intervention sociale

Vous assurez l'accueil et l'accompagnement administratif des administrés dans leurs démarches sociales.

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3717
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Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'intervention sociale

Vous assurez l'accueil et l'accompagnement administratif des administrés dans leurs démarches sociales.

94 C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3718

Intitulé du poste: aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l’accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l’entretien de la maison, un soutien psychologique et social

94 C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3719

Intitulé du poste: aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l’accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l’entretien de la maison, un soutien psychologique et social

94 C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3720

Intitulé du poste: aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l’accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l’entretien de la maison, un soutien psychologique et social

94 C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3721

Intitulé du poste: aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l’accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l’entretien de la maison, un soutien psychologique et social

94 C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3722
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Intitulé du poste: aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l’accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l’entretien de la maison, un soutien psychologique et social

94 C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3723

Intitulé du poste: aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l’accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l’entretien de la maison, un soutien psychologique et social

94 CHEVILLY-LARUE Assistant socio-éducatif princ
Ressources humaines

Assistant ressources humaines B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3724

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE DU PERSONNEL

Evaluer la situation des agents lors de permanence ou sur rendez-vous; Assurer un rôle de conseil et d'orientation des agents en difficulté; Informer et aider les agents sur leurs droits; Assurer l'interface entre les differents

acteurs pouvant apporter de l'aide aux agents; Assurer l'information de la Municipalité sur la situation sociale des personnels dans leur ensemble.

94 CHEVILLY-LARUE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3725

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Apporter et soutenir l'équipe par une approche et une réflexion sur la prise en charge globale des enfants, sur le plan pédagogique; Croix des activités; Respects des rythmes; Organisation des journées; Animer des ateliers

en respectant les possibilités des enfants et de l'équipe; Proposer des temps de parole et de réflexion auprès de l'équipe afin d'évaluer des projets et de les dynamiser (autravers des réunions); Participer à l'aménagement

de l'espace; Déterminer les besoins en matériel pédagogique; Entretenir un partenariat avec les autres établissements et services sur la ville

94 CHEVILLY-LARUE Technicien
Patrimoine bâti

Dessinateur-opérateur DAO B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3726

Intitulé du poste: DESSINATEUR

Production de plans et de dossiers techniques pour le service bâtiment et le service voirie; Réalisation de métrés et estimations, de plans d'exécution en phases travaux; Divers plans de présentation Classement, archivage

et gestion de la bibliothèque de plans de la ville; Relevés sur le terrain et la mise à jour des plans (récolement); Classement et mise à jour de la documentation technique; Possibilité d'assurer également la maîtrise d'oeuvre

de projets; Contributeur GED (Gestion Electronique des Documents).
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94 CHEVILLY-LARUE Rédacteur
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3727

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR DROIT DES SOLS

Instruire et suivre les autorisations d'urbanisme; Gérer le foncier; Participer à la gestion administrative et à l'organisation du service, Instruction des PC, PD, DP, RU, CU et contrôle terrain; Suivi des affaires foncières et de

la domanialité communale (DIA, DPU, préemtion, veille foncière, suivi des jardins familieux, propriété, baux,...); Accueil et information du public; Renseignement du logiciel métiers, de tableaux de bords, compte-rendu de

réunions, réalisation de note d'informations.

94 CHEVILLY-LARUE Attaché
Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3728

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION

Chargé de mission à la Direction générale

94 CHEVILLY-LARUE DGAS communes 10/20 000 hab
Direction générale

Directeur général adjoint A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3729

Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

Assurer le bon déroulement administratif des instances décisionnelles ; Assurer le rôle de référent sur les sujets d'ordre intercommunal, départemental, métropolitain impactant la ville; travailler avec les partenaires

institutionnels et associatifs, et de suivre les questions relatives à l'aménagement du territoire et à la coopération intercommunale; Assurer la conduite de projets stratégiques pour la collectivité; Assurer l'intérim du Directeur

général en son absence, celui-ci est le référent direct des services financiers, ressources humaines, informatique et aménagement.

94 CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3730

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

ENTRETIEN DE 3 STRUCTURES DE LA PETITE ENFANCE

94 CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3731

Intitulé du poste: ASEM

Agent spécialisé en écoles maternelles
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94 CHOISY-LE-ROI Attaché
Développement territorial

Chargé d'études A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3732

Intitulé du poste: Charge de mission démocratie participative

Référent « démocratie participative » au sein du service développement local et citoyenneté (qui pilote la politique de la ville, la vie associative, la démocratie participative et le droit des femmes), vous serez principalement

chargé(e) de la mise en œuvre des conseils de quartier, puis du suivi et de la coordination de ces conseils à l’échelle de la commune. Dans le prolongement du premier conseil de quartier expérimental, la ville souhaite

étendre la démarche à l’ensemble de la commune début 2012. Cet outil sera un relais entre les habitants et la municipalité ; il permettra de mieux prend

94 CHOISY-LE-ROI Attaché
Santé

Responsable en santé environnementale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3733

Intitulé du poste: Chargé de mission service hygiène et santé

Directement rattaché au responsable et au médecin de santé publique du service communal hygiène et santé vous serez chargé d’assurer l’animation et la coordination de la préfiguration (élaboration et lancement) du

contrat local de santé intégrant la création d’un atelier santé ville (ASV). Vos principales missions seront : - rassembler et analyser les informations de base et éléments de diagnostics relatifs aux besoins et aux ressources

du territoire. - identifier les personnes ressources/relais quartiers et soutien dans leur mise en réseau - compléter et approfondir les éléments de diagnosti

94 CHOISY-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3734

Intitulé du poste: ASEM

Agent spécialisé en écoles maternelles.

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Infrastructures

Technicien voirie C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3735

Intitulé du poste: adjoint reponsable UT

ajoint au responsable de l'unité de voierie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché

Eau et assainissement

Surveillant de travaux en eau potable et

assainissement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2012-

12-3736

Intitulé du poste: Médiateur scientifique

Médiateur scientifique, Festival de l'Oh
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3737

Intitulé du poste: Chargé de patrimoine

Chargé de patrimoine, service collèges

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur
Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3738

Intitulé du poste: Chargé d'opérations

Chargé d'opérations, service collèges, Secteur études et travaux neufs

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3739

Intitulé du poste: Economiste

Economiste , Service Energie, prospective et faisabilité

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et

d'assainissement
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2012-

12-3740

Intitulé du poste: Electromecanicien

Electromecanicien service exploitation maintenance

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et

d'assainissement
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2012-

12-3741

Intitulé du poste: Egoutier

Egoutier en réseaux souterrains des égouts
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et

d'épuration
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2012-

12-3742

Intitulé du poste: Préleveur

Préleveur, laboratoire départemental des eaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2ème cl.
Eau et assainissement

Technicien de contrôle des stations d'épuration B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3743

Intitulé du poste: Technicien Assainissement

Technicien Assainissement, Service Pollution Usagers Qualité Contrôle

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien
Eau et assainissement

Technicien de contrôle des stations d'épuration B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3744

Intitulé du poste: Chargé de suivi des chantiers et maintenance des stations electromecaniques

Chargé de suivi des chantiers et maintenance des stations electromecaniques, service exploitation maintenance

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et

d'assainissement
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2012-

12-3745

Intitulé du poste: Egoutier

Egoutier en réseaux souterrains des égouts

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3746

Intitulé du poste: Chargé de patrimoine

Chargé patrimoine, service collèges
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et

d'assainissement
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2012-

12-3747

Intitulé du poste: Egoutier

Egoutier en réseaux souterrains des égouts

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3748

Intitulé du poste: gestionnaire ressources humaines

gestionnaire ressources humaines direction de l'education et des collèges

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3749

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en PMI (h/f)

Auxiliaire de PMI

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3750

Intitulé du poste: Gestionnaire de dossiers personnes âgées en établissement (APAE, ASH, AM)

Adjoint administratif

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puér cadre santé
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3751

Intitulé du poste: Puéricultrice (h/f) DPEJ

puéricultrice

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Social

Travailleur social A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3752
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Intitulé du poste: Médecin territorial (h/f) DSPAPH

Médecin

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Infrastructures

Agent d'exploitation de la voirie publique C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

12-3753

Intitulé du poste: PADEC - DTVD - STO - INTEGRATION FPT

CHEF EQUIPE EXPLOITATION

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2012-

12-3754

Intitulé du poste: Responsable de secteur personnes handicapées (h/f) DSPAPH

Responsable de secteur personnes handicapées

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Conseiller d'action sociale B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3755

Intitulé du poste: Adjoint au responsable de groupement territorial (h/f) DPEJ

Adjoint au responsable de groupement territorial

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Agent d'accueil social B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3756

Intitulé du poste: Adjoint au responsable de groupement territorial (h/f)

Adjoint au responsable de groupement territorial

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Cadre de santé
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3757

Intitulé du poste: Cadre socio-éducatif (h/f) DPEJ

Cadre socio-éducatif
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3758

Intitulé du poste: Gestionnaire technico administratif

Gestionnaire technico administratif, Direction Développement Durable

94 CRETEIL Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3759

Intitulé du poste: maitre nageur

Qualités requises : - Aptitude physique à l’enseignement dans l’eau.. - Qualités pédagogiques et relationnelles. - Discipline et autorité (Application règlement intérieur de l’établissement). - Disponibilité (souplesse horaire) et

ponctualité.

94 CRETEIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3760

Intitulé du poste: agent entretien des locaux dans les ecoles

Nature des Fonctions : Partie restauration : Mettre le couvert (assiettes, couverts, verre, pain, eau, …). Apporter les plats sur les tables. Débarrasser les tables. Nettoyer les réfectoires. Laver, ranger et entretenir le matériel,

la cuisine. Partie locaux : Nettoyer et entretenir les locaux scolaires et leurs dépendances.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché
Communication

Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3761

Intitulé du poste: Attaché

Mission: Mettre en place, réaliser et gérer les actions et supports de communicatin nécéssaires à l'activité des associations et des différents services minucipaux Assurer l'accueil de l'ensemble des publics et les diriger vers

les services appropriés de la direction Développer les partenariats et des relation savec la presse.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3762

Intitulé du poste: Redacteur

Assister le Webmaster dans ses tâchs quotidiennes.
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94 FONTENAY-SOUS-BOIS Animateur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3763

Intitulé du poste: Animateur de proximité

Mission Sous l’autorité du responsable de secteur, il ou elle devra mener à bien le projet éducatif municipal par des actions appropriées en favorisant l’insertion socioculturelle et professionnelle des jeunes.

94 FRESNES Attaché
Communication

Chargé de publication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3764

Intitulé du poste: attaché non titulaire

Cadre chargé, sous l'autorité du responsable du service communication - relations publiques, de rédiger des contenus rédactionnels destinés aux différents supports de communication de la ville

94 FRESNES Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3765

Intitulé du poste: attache non titulaire

responsable service culturel

94 FRESNES Rédacteur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3766

Intitulé du poste: redacteur non titulaire

création à la direction de l'administration générale, de la commande publique et de l'urbanisme, d"un emploi permanent à temps complet de rédacteur Cadre chargé, sous l'autorité du responsable du pôle urbanisme et

environnement, de l'encadrement du service urbanisme, et réalisation du contrôle de la légalité interne des actes du pôle, de la gestion du contentieux administratif et pénal et de la sécurisation juridique des actes ainsi que

la coordination et le pilotage du pôle an absence du responsable

94 FRESNES Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3767

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2E CLASSE STAGIAIRE

agent des espaces verts

94 IVRY-SUR-SEINE Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3768
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Intitulé du poste: Responsable entretien

Gestion d'équipe Veiller à l'entretien des locaux

94 IVRY-SUR-SEINE Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3769

Intitulé du poste: Responsable entretien

Gestion d'équipe Veiller à l'entretien des locaux

94 IVRY-SUR-SEINE Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3770

Intitulé du poste: Responsable équipe technique

Gestion d'équipe

94 IVRY-SUR-SEINE Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Coordonnateur gestion des espaces verts C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3771

Intitulé du poste: Responsable des gardiens de parcs

Gestion d'équipe

94 IVRY-SUR-SEINE Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3772

Intitulé du poste: agent nettoiement

Nettoyage des locaux

94 IVRY-SUR-SEINE Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3773

Intitulé du poste: Coordinateur des chantiers

Gestion des chantiers
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94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3774

Intitulé du poste: CUISINIERE LINGERE

Assurer la cuisine et l'entretien d'une structure multi accueil petite enfance

94 LE PERREUX-SUR-MARNE Puér cadre santé
Santé

Puéricultrice A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

12-3775

Intitulé du poste: COORDINATRICE DES STRUCTURES PETITE ENFANCE

Coordination des activités des structures petite enfance Organisation et mise en oeuvre de la politique petite enfance de la Ville Assistance et conseil technique Pilotage des contrats enfance Management et encadrement

des cadres des structures

94 LE PERREUX-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3776

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Accueil des enfants conduite d'activités d'éveil soins quotidiens des enfants participation à l'élaboration du projet d'établissement et à sa mise en oeuvre

94 L'HAY-LES-ROSES Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2012-

12-3777

Intitulé du poste: Chargé(e) de la gestion administrative

Il sera en charge de participer à la gestion administrative liée à l’organisation et au développement des activités de loisirs à destination des retraités l’haÿssiens

94 MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 1e cl.
Environnement

Garde gestionnaire des espaces naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3778

Intitulé du poste: gestionnaire espaces verts

gestion domaine public et espaces verts entretien et renouvellement des espaces

94 MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3779
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Intitulé du poste: cuisinier

cuisinier pour le restaurant municipal

94 MAISONS-ALFORT Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3780

Intitulé du poste: Officier d'etat civil

accueil personnel, registre, saisies

94 NOGENT-SUR-MARNE Attaché
Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3781

Intitulé du poste: web master

web master

94 NOGENT-SUR-MARNE Attaché
Communication

Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3782

Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION

CHARGE DE COMMUNICATION

94 NOGENT-SUR-MARNE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2012-

12-3783

Intitulé du poste: Psychologue

Psychologue en crèche

94 ORMESSON-SUR-MARNE Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3784

Intitulé du poste: Ingénieur

Procède à l’élaboration technique d’un projet d’ouvrage ou d’installation. Détermine les procédés techniques, coordonne l’ensemble des activités techniques, administratives, financières et humaines, jusqu’au parfait

achèvement des travaux, en relation avec les différents partenaires externes et internes
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94 ORMESSON-SUR-MARNE Asst conservation pr. 1re cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3785

Intitulé du poste: Assistant de conservation principal 1ère classe

Constitue et actualise un fonds documentaire et des outils de recherche adaptés aux besoins des demandeurs d’information et des utilisateurs potentiels. Effectue des recherches thématiques et une veille documentaire

94 ORMESSON-SUR-MARNE A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3786

Intitulé du poste: agent territorial des écoles maternelles

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 ORMESSON-SUR-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3787

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture ppal 1ère classe

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 RUNGIS Animateur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs TmpNon 23:00
CIGPC-2012-

12-3788

Intitulé du poste: intervenant informatique dans les écoles

Enseignement de l'informatique dans les écoles élémentaires

94 RUNGIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 14:30
CIGPC-2012-

12-3789

Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs

Animation en centre de loisirs et séjours

94 RUNGIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs TmpNon 25:00
CIGPC-2012-

12-3790
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Intitulé du poste: Agent de restauration

Aide à la préparation des repas

94 RUNGIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs TmpNon 01:30
CIGPC-2012-

12-3791

Intitulé du poste: conteuse en crèche

conteuse en crèche

94 RUNGIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 21:00
CIGPC-2012-

12-3792

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Animation en centre de loisirs et séjours

94 RUNGIS Educ. activ. phys. sport.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs TmpNon 03:00
CIGPC-2012-

12-3793

Intitulé du poste: Educateur sportif

Education sportive,

94 RUNGIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

12-3794

Intitulé du poste: agent d'animation en clsh

Animation en centre de loisirs

94 RUNGIS Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3795

Intitulé du poste: agent d'animation auprès des ados et pré-ados

Animation auprès des ados et pré-ados
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94 RUNGIS Agent social 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

12-3796

Intitulé du poste: Agent des écoles maternelles

Assistante des professeurs des écoles en maternelle

94 RUNGIS Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3797

Intitulé du poste: agent d'animation auprès des ados et pré-ados

Animation auprès des ados et pré-ados

94 RUNGIS Professeur ens. art. hors cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 08:00
CIGPC-2012-

12-3798

Intitulé du poste: Professeur de cor

Enseignementdu cor 8 heures par semaine

94 RUNGIS Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3799

Intitulé du poste: Electricien

Entretien des bâtiments, électricité

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Assistant socio-éducatif
Social

Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3800

Intitulé du poste: •Conseillère en économie sociale et familiale

Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3801
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Intitulé du poste: Psychologue

• Conçoit des actions préventives et curatives au plan individuel et/ou familial. Réalise un travail clinique et éventuellement thérapeutique auprès des enfants et parents. Propose une écoute individuelle ou collective pour

une prise de distance des situations

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Attaché
Services culturels

Directeur de l'action culturelle A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3802

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE ANIMATION

• Participe à l'élaboration de la politique culturelle et joue un rôle d'aide à la décision auprès des élus. Met en œuvre et évalue la politique culturelle. Manage, organise et coordonne les services culturels. Organise les

activités culturelles transversales. Gère les partenariats institutionnels et représente les élus dans certaines instances

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3803

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

• Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). • Contrôle la qualité de la conservation. • Gère les opérations de prêt et de retour et inscrit les usagers. • Peut participer à

l'acquisition et à la promotion des collections

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Agent de production végétale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3804

Intitulé du poste: Jardinier des espaces horticoles et naturels

• Effectue l'entretien des espaces verts

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3805

Intitulé du poste: Agent de nettoiement

• Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3806
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Intitulé du poste: Agent de gestion administrative

• Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs TmpNon 17:30
CIGPC-2012-

12-3807

Intitulé du poste: Psychologue

• Conçoit des actions préventives et curatives au plan individuel et/ou familial. Réalise un travail clinique et éventuellement thérapeutique auprès des enfants et parents. Propose une écoute individuelle ou collective pour

une prise de distance des situations

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs TmpNon 17:30
CIGPC-2012-

12-3808

Intitulé du poste: Psychologue

• Conçoit des actions préventives et curatives au plan individuel et/ou familial. Réalise un travail clinique et éventuellement thérapeutique auprès des enfants et parents. Propose une écoute individuelle ou collective pour

une prise de distance des situations

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3809

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3810

Intitulé du poste: moniteur d'équitation

• Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité • Conçoit, anime et/ou encadre l’équitation auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé • Anime une équipe de compétition

dans une ou plusieurs disciplines

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3811
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Intitulé du poste: Agent d’entretien polyvalent

• Effectue seul, ou sous le contrôle du responsable, l’ensemble des tâches nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux de la crèche.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3812

Intitulé du poste: cuisinier

• Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des règles d'hygiène de la restauration collective

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3813

Intitulé du poste: Agent de nettoiement

• Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3814

Intitulé du poste: aide cuisinier

• Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des règles d'hygiène de la restauration collective

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3815

Intitulé du poste: meunuisier

• Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d’après des documents techniques

94 SAINT-MAURICE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3816

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPAL

GARDIEN DE POLICE MUNICIPAL
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94 SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3817

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE

AGENT POUR L'ENTRETIEN DES ESPACES VERTS

94 SANTENY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3818

Intitulé du poste: agent administratif aux affaires scolaires périscolaires

gestionnaire administrative du service jeunesse

94 SANTENY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3819

Intitulé du poste: responsable du cap jeunes

Responsable de la structure cap jeunes. Accueil des enfants de 10 à 14 ans

94 SUCY-EN-BRIE Conseiller socio-éducatif
Social

Directeur de l'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3820

Intitulé du poste: Directeur Centre Social

Sous l’autorité du chef de service en charge de la politique de la ville, le directeur conduit l’activité du centre social (380 familles adhérents), antennes de quartier et de la ludothèque avec une équipe pluridisciplinaire .

94 SUCY-EN-BRIE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Responsable des services techniques B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

12-3821

Intitulé du poste: Responsable du Centre Technique Municipal

Sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle du Directeur des Services Techniques, vous aurez en charge la responsabilité des 4 Régies (Espaces Verts, Voirie, Bâtiment et Garage) regroupant globalement 70

agents

94 SUCY-EN-BRIE Technicien
Espaces verts et paysage

Coordonnateur gestion des espaces verts B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3822
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Intitulé du poste: Responsable de la Régie Espaces Verts

Au sein de la Direction des Services Techniques et sous l’autorité hiérarchique et fonctionnelle du Responsable des Régies, vous coordonnerez les activités techniques, administratives, financières et humaines de la Régie

Espaces Verts. Vous gérerez et améliorerez l’ensemble du patrimoine végétal de la collectivité.

94 SUCY-EN-BRIE Attaché
Communication

Directeur de la communication A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3823

Intitulé du poste: Directeur de la Communication

Proposer une stratégie globale de communication (publications, site Internet, photothèque, relations avec la presse), en superviser la mise en oeuvre, la coordination et l’évaluation.

94 SUCY-EN-BRIE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3824

Intitulé du poste: Agent polyvalent au sein des services Etat Civil/Affaires Générales/Poste Annexe

Polyvalence sur les secteurs Etat Civil, Affaires Générales et Poste Annexe : - Assure l’accueil physique et téléphonique du public ; - Assure l’instruction, la constitution et le suivi d’actes administratifs

94 VILLEJUIF Asst conservation
Services culturels

Chef de projet culturel B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

12-3825

Intitulé du poste: 12-180 Responsable de l'action culturelle

Le/la Responsable de l’action culturelle est en charge de la réflexion et de l’élaboration de la programmation culturelle du réseau de lecture publique. Son action s’appuie sur l’analyse des publics et s’inscrit dans le territoire.

Il travaille en étroite collaboration avec l’autre responsable en charge de l’action culturelle. Membre de l’équipe de direction, il ravaille également en collaboration avec les responsables de secteur, coordonne les actions

menées et participe au service public. Il proposer une programmation culturelle. Il repérer et analyser les besoins de formation.

94 VILLEJUIF Technicien
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3826

Intitulé du poste: 12-181 Administrateur réseau

Au sein du service Infrastructure/ Assistance/ Parc et sous la responsabilité du chef de service, l’administrateur réseau est chargé d’assurer l’installation, la continuité, l’évolution et la sécurité des services réseaux, des

matériels d’infrastructure et de communication. Contrôler de la sécurité, l’intégrité, la disponibilité et la performance des éléments de production. Assurer la gestion des profils et droits utilisateurs. Contrôler la qualité des

services l’assistance aux utilisateurs. Mettre en œuvre des méthodologies de conduite de projet dans le cadre de projets transversaux.

94 VILLEJUIF Adjoint tech. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3827
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Intitulé du poste: Agent polyvalent, gardien et hôte d'accueil

Au sein de la Direction de l’Accueil du Public et sous l’autorité du responsable du service accueil central et loge, l’agent Polyvalent Gardien et Hôte d’accueil assure la surveillance et la sécurité des locaux de la mairie. Il est

le référent du bon déroulement du gardiennage, du planning (réunion, des pharmacies et médecin de garde) et des stocks. Il assure également des missions de factotum. II surveille les locaux de la mairie et de l’extension,

prend le courrier et les journaux dans la boîte aux lettres, remet les clés des salles et veille à leur restitution, contrôle les alarmes.

94 VILLENEUVE-LE-ROI Rédacteur
Communication

Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3828

Intitulé du poste: Journaliste

Collabore à la parution mensuelle du journal municipal et d’autres supports d’information écrite

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3829

Intitulé du poste: Jardinier

Effectue l’entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site dans le secteur qui lui est attribué

94 VILLENEUVE-LE-ROI Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2012-

12-3830

Intitulé du poste: Psychologue

A pour vocation de permettre un soutien de la relation parents-enfants et d'assurer la continuité là où la séparation, la précarité et l'isolement provoquent la discontinuité.

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

12-3831

Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie

Effectue des travaux d’entretien de propreté et de réparation des voies et espaces publics par des moyens mécaniques ou manuels

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

12-3832

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des surfaces et locaux de la collectivité
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94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

12-3833

Intitulé du poste: agent d'entretien

Vous assurez le nettoyage et l'entretien des batiments municipaux

94 VINCENNES Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Dessinateur-opérateur DAO C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

12-3834

Intitulé du poste: Dessinateur

Au sein de la Direction de l’espace public et du cadre de vie, et sous l’autorité de la responsable du service Projets urbains et déplacements, vous avez pour mission l’étude de différents projets d’aménagement urbain.

94 VINCENNES Brigadier police
Prévention et sécurité

Policier municipal C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

12-3835

Intitulé du poste: brigadier

brigadier

94 VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

12-3836

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Participation à l'élaboration du projet de vie de l'établissement Prise en charge de l'enfant individuellement et en groupe: Collaboration à la distribution des soins quotidiens Prise en charge des activités d'éveil


