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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR echnicion Eau et assainissement o CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien de contrdle des stations d'épuration ~ |B Mutation interne tmpCom 12-169

PARISIENNE

Intitulé du poste: DDP 023 - Adjoint au responsable du service Etudes et Méthodes
Il seconde la responsable dans la gestion du service et est chargé d'études en assainissement. Il encadre une équipe.
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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules ) CIGPC-2012-
92 ANTONY ) ‘ ‘ Chauffeur C Autres motifs tmpCom 12-170

Intitulé du poste: Conducteur de transport en commun
assure le transport collectifs de personnes et d'enfants dans un véhicule aménagé a cette fin et sur des parcours prédéterminés

Infrastructures CIGPC-2012-

Ingénieur principal i
92 ANTONY g princip Ingénieur en infrastructures A Autres motifs tmpCom 12-171

Intitulé du poste: Chef de projet en aménagement
Piloter, animer et coordonner la mise en ceuvres de projets urbains

L. Finances CIGPC-2012-
92 ANTONY Attaché principal Directeur financier A Autres motifs tmpCom 12-172
Intitulé du poste: Directeur des Finances
Participation a la politique de gestion budgétaire et financiére de la collectivité - Manager I'équipe
. ; Education et animation CIGPC-2012-
92 ANTONY Auxiliaire puer. 1e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Mutation interne tmpCom 12-173

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

En collaboration avec I'équipe, vous contribuez a I'éveil des enfants tout en leur assurant des soins de confort et de bien-étre en surveillant leur santé et leur développement. Vous travaillez avec I'éducatrice selon les
orientations de la direction de la créche. Par rapport aux enfants : Vous accueillez les enfants Vous assurez tous les soins d’hygiéne, participez aux activités et donnez les repas Vous respectez I'autonomie et le rythme de
I'enfant Par rapport aux parents : Vous accueillez les parents et assurez la transmission des informations a I'équipe. Par rapport a I'équipe :

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. i
92 ASNIERES-SUR-SEINE 1ot ! Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 12-174
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Intitulé du poste: animateurs de centres de loisirs

» Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants « Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique * Animation des

groupes d’enfants ou de jeunes * Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne « Dialogue local, service a la population et accueil du public

92 ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-175

Intitulé du poste: animateurs de centres de loisirs

* Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants « Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique * Animation des

groupes d’enfants ou de jeunes * Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne « Dialogue local, service a la population et accueil du public

92 ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-176

Intitulé du poste: animateurs de centres de loisirs

* Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants « Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique * Animation des

groupes d’enfants ou de jeunes * Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne * Dialogue local, service a la population et accueil du public

92 ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-177

Intitulé du poste: animateurs de centres de loisirs

* Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants « Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique * Animation des

groupes d’enfants ou de jeunes * Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne « Dialogue local, service a la population et accueil du public

92 ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-178

Intitulé du poste: animateurs de centres de loisirs

* Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants « Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique * Animation des

groupes d’enfants ou de jeunes « Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne « Dialogue local, service a la population et accueil du public

92 ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-179
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: animateurs de centres de loisirs
* Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants « Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique * Animation des
groupes d’enfants ou de jeunes * Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne « Dialogue local, service a la population et accueil du public

. CIGPC-2012-
C Autres motifs tmpCom 12-180

L . Education et animation
Adjoint anim. 2e cl.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Animateur de loisirs

Intitulé du poste: animateurs de centres de loisirs
» Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants « Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique * Animation des
groupes d’enfants ou de jeunes * Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne « Dialogue local, service a la population et accueil du public

92

ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-181

Intitulé du poste: animateurs de centres de loisirs
* Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants « Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique * Animation des
groupes d’enfants ou de jeunes « Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne « Dialogue local, service a la population et accueil du public

92

ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-182

Intitulé du poste: animateurs de centres de loisirs
* Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants « Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique * Animation des
groupes d’enfants ou de jeunes * Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne « Dialogue local, service a la population et accueil du public

92

ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-183

Intitulé du poste: animateurs de centres de loisirs
* Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants « Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique * Animation des
groupes d’enfants ou de jeunes * Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne « Dialogue local, service a la population et accueil du public

. CIGPC-2012-
C Autres motifs tmpCom 12-184

L . Education et animation
Adjoint anim. 2e cl.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Animateur de loisirs
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Intitulé du poste: animateurs de centres de loisirs
» Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants « Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique * Animation des
groupes d’enfants ou de jeunes * Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne « Dialogue local, service a la population et accueil du public

. CIGPC-2012-
C Autres motifs tmpCom 12-185

. . Education et animation
Adjoint anim. 2e cl.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Animateur de loisirs

Intitulé du poste: animateurs de centres de loisirs
* Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants « Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique * Animation des
groupes d’enfants ou de jeunes * Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne « Dialogue local, service a la population et accueil du public

92

ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-186

Intitulé du poste: animateurs de centres de loisirs
* Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants « Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique * Animation des
groupes d’enfants ou de jeunes * Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne * Dialogue local, service a la population et accueil du public

92

ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-187

Intitulé du poste: animateurs de centres de loisirs
* Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants « Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique * Animation des
groupes d’enfants ou de jeunes * Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne « Dialogue local, service a la population et accueil du public

92

ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-188

Intitulé du poste: animateurs de centres de loisirs
* Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants « Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique * Animation des
groupes d’enfants ou de jeunes « Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne « Dialogue local, service a la population et accueil du public

CIGPC-2012-
Autres motifs tmpCom 12-189

. Education et animation
Adjoint tech. 2e cl. C

92 ASNIERES-SUR-SEINE Assistant d'accueil petite enfance
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Intitulé du poste: ASPE Créche
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures) Veiller a leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques et éducatives Rendre
compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiéne et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 ASNIERES-SUR-SEINE / Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 12-190

Intitulé du poste: ASPE Créche
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures) Veiller a leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques et éducatives Rendre
compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiéne et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 ASNIERES-SUR-SEINE | Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 12-191

Intitulé du poste: ASPE Créche
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures) Veiller a leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques et éducatives Rendre
compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiéne et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 ASNIERES-SUR-SEINE / Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 12-192

Intitulé du poste: ASPE Créche
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures) Veiller a leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques et éducatives Rendre
compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiéne et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel

Adioint adm. 2e ¢ Education et animation ) CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE | : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 12-193
Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
AIDE MATERNELLE

Adioint adm. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE / : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 12-194
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Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
AIDE MATERNELLE

Adioint adm. 2e ¢ Education et animation ) CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE | : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 12-195
Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
AIDE MATERNELLE

Adioint adm. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE / : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 12-196
Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
AIDE MATERNELLE

Adioint adm. 2e ¢ Education et animation ) CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE | : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 12-197
Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
AIDE MATERNELLE

Adioint tech. 2e d Education et animation ) CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE / : . Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 12-198
Intitulé du poste: Aide maternelle
Aide maternelle

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE | : . Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 12-199

Intitulé du poste: Aide maternelle
Aide maternelle
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Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) 0 ) Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 12-200
Intitulé du poste: Aide maternelle
Aide maternelle

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) . . Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 12-201
Intitulé du poste: Aide maternelle
Aide maternelle

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) 0 ) Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 12-202
Intitulé du poste: Aide maternelle
Aide maternelle

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-203
Intitulé du poste: animateur cl MLL
cantine et garderies du matin et du soir garde et animation des enfants pendant les mercredis et congés scolaires

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-204
Intitulé du poste: animateur cl MLL
cantine et garderies du matin et du soir garde et animation des enfants pendant les mercredis et congés scolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-205
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Intitulé du poste: animateur cl MLL
cantine et garderies du matin et du soir garde et animation des enfants pendant les mercredis et congés scolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE / : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-206
Intitulé du poste: animateur cl MLL
cantine et garderies du matin et du soir garde et animation des enfants pendant les mercredis et congés scolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE | : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-207
Intitulé du poste: animateur cl MLL
cantine et garderies du matin et du soir garde et animation des enfants pendant les mercredis et congés scolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE / : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-208
Intitulé du poste: animateur cl MLL
cantine et garderies du matin et du soir garde et animation des enfants pendant les mercredis et congés scolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE | : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-209
Intitulé du poste: animateur cl MLL
cantine et garderies du matin et du soir garde et animation des enfants pendant les mercredis et congés scolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE / : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-210

Intitulé du poste: animateur cl MLL

cantine et garderies du matin et du soir garde et animation des enfants pendant les mercredis et congés scolaires
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Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-211
Intitulé du poste: animateur cl MLL
cantine et garderies du matin et du soir garde et animation des enfants pendant les mercredis et congés scolaires

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-212
Intitulé du poste: animateur cl MLL
cantine et garderies du matin et du soir garde et animation des enfants pendant les mercredis et congés scolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-213
Intitulé du poste: animateur cl MLL
cantine et garderies du matin et du soir garde et animation des enfants pendant les mercredis et congés scolaires

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-214
Intitulé du poste: animateur cl MLL
cantine et garderies du matin et du soir garde et animation des enfants pendant les mercredis et congés scolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-215
Intitulé du poste: animateur cl MLL
cantine et garderies du matin et du soir garde et animation des enfants pendant les mercredis et congés scolaires

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-216
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Intitulé du poste: animateur cl MLL
cantine et garderies du matin et du soir garde et animation des enfants pendant les mercredis et congés scolaires

Education et animation CIGPC-2012-

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 12-217

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: animateur cl MLL
cantine et garderies du matin et du soir garde et animation des enfants pendant les mercredis et congés scolaires

Santé CIGPC-2012-

Infirmier cl. norm. i
92 BOIS-COLOMBES Infirmier B Retraite tmpCom 12-218

Intitulé du poste: Infirmiére scolaire
Organiser les soins et participer a la promotion de la santé scolaire dans les écoles primaires de la Ville de Bois-Colombes en liaison avec les divers réseaux de la santé.

Santé CIGPC-2012-

Cadre de santé i
92 BOIS-COLOMBES Infirmier A Retraite tmpCom 12-219

Intitulé du poste: Infirmiére scolaire
Organiser les soins et participer a la promotion de la santé scolaire dans les écoles primaires de la Ville de Bois-Colombes en liaison avec les divers réseaux de la santé.

Ingénieur Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Ingénieur principal Administrateur systémes et bases de données A Fin de contrat tmpCom 12-220

Intitulé du poste: poste 756-Administrateur de bases de données

« 'administration des bases de données, ¢ la mise en place et le suivi de I'exécution des traitements de données planifiées, ¢ le back up sur I'administration des systemes, ¢ 'administration de Bases de Données Oracle
(installation, la gestion, le tuning des bases de données), « I'administration du parc de 70 serveurs UNIX et WINDOWS hébergeant les applications de production et les bases de données Oracle utilisées par ces
applications, * le bon fonctionnement des applications client-serveurs,

Educ. activ. phys. sport. Sports CIGPC-2012-

i 19:50
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 12-221

Intitulé du poste: poste 398-Educateur des APS
- I'encadrement et I'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - I'accueil des publics
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Educ. activ. phys. sport. Sports _ 18:00 CIGPC-2012-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon ' 12-222

Intitulé du poste: poste 2309-Educateur des APS

- I'encadrement et I'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - I'accueil des publics - horaires de travail décalés en fonction des contraintes de service. Travail les mercredis

et en période de congés scolaires

Educ. activ. phys. sport. Sports _ 18:00 CIGPC-2012-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon ' 12-223
Intitulé du poste: poste 2278-Educateur des APS
- I'encadrement et I'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - I'accueil des publics

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques _ 09:00 CIGPC-2012-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 12-224
Intitulé du poste: poste 2358-Assistant d'enseignement artisitique : Modern'Jazz
Modern'Jazz

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques _ 17:50 CIGPC-2012-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 12-225
Intitulé du poste: poste 2351-Assistant d'enseignement artisitique : Modern'Jazz
Modern'Jazz

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques _ 15:00 CIGPC-2012-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 12-226
Intitulé du poste: poste 2356-Assistant d'enseignement artisitique : Danse moderne
Danse moderne

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques _ 19:00 CIGPC-2012-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 12-227
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Intitulé du poste: poste 2350-Assistant d'enseignement artisitique : Musique
Musique

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ) 4750 CIGPC-2012-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ’ 12-228
Intitulé du poste: poste 2359-Assistant d'enseignement artisitique : Mosaique
Mosaique

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ) 10:50 CIGPC-2012-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ’ 12-229
Intitulé du poste: poste 2357-
Assistant d'enseignement artisitique : Danse classique

A.S.EM. lecl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. princ. 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 12-230

Intitulé du poste: poste 2060-ASEM

« assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ¢ préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, * participer au temps de
restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
12-231

Intitulé du poste: poste 1272-Agent d'entretien école

Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : ¢ le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, * le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres

agents techniques et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-232
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Intitulé du poste: poste 2268-Auxiliaire de puériculture

« Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées.

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. 1e cl.

Population et funéraire
Officier d'état civil

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
12-233

Intitulé du poste: poste 476-coordinateur administratif et financier
Gestion autonome : - suivi administratif et financier du service : rédaction et suivi des courriers, comptabilité, suivi des marchés, réalisation et suivi de tableaux de bord, suivi des dossiers RH, suivi des HS - assistanat du
chef de service et de son adjoint - gestion des procédures d'audition pour les mariages - correspondant hygiéne et sécurité - correspondant budgétaire et marchés publics - polyvalence sur les différentes unités selon les
besoins du service Gestion partagée : - organisation des cérémonies (nouveaux mariés, nouveaux citoyens)

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Attaché conserv. patr.

Etablissements et services patrimoniaux
Archiviste

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
12-234

Intitulé du poste: poste 185-Adjoint au chef de service archives
la collecte et le traitement des versements des services municipaux, - I'élaboration de tableaux de gestion, - la reprise des séries modernes et la rationalisation des premiers versements, - la réflexion en matiere d’archivage
électronique, - la sensibilisation et la formation du personnel des services aux méthodes d’archivage, - les recherches administratives et historiques, - I'accueil du public, la communication des archives aux lecteurs - la

participation a la reprise des séries modernes et a la rationalisation des premiers versements,

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint tech. princ. le cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
12-235

Intitulé du poste: poste 719-Coordinateur de la démocratie de proximité
« assurer la gestion générale des 7 quartiers (manifestations, animations, probléemes techniques,...), * assurer la gestion des animations-manifestations des stands marchés en liaison avec les services techniques et le

Cabinet du Maire (rédaction de la fiche manifestation, contrdle des installations,..), * participer a I'organisation des rencontres de quartier, * participer aux opérations transversales du type organisation du marché de Noél,
brocantes, Sud en Féte, et, les diverses manifestations de quartiers,

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2012-
12-236




Annexe a l'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: poste 1504-agent d'entretien
« Entretien des locaux de la creche en complément de I'entreprise de ménage, ¢ Entretien du linge en I'absence de la lingére, * Entretien de la vaisselle du godter, « Remplacement de la cuisiniere, « Aide a la surveillance
des siestes et au moment des repas, ¢ Participation au projet pédagogique.

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Attaché
Attaché principal

Affaires juridiques
Gestionnaire des assurances

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2012-
12-237

Intitulé du poste: poste 219-Chargé des assurances de la ville
- Définition des besoins, appréciation des risques et conseil auprés des services. - Mise en concurrence et choix des prestataires - Gestion d'un portefeuille d’assurances - Déclaration et gestion des sinistres en
collaboration avec les différentes directions de la collectivité - Elaboration du projet de budget de la direction et exécution opérationnelle de la partie assurances

Agent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
92 BOURG-LA-REINE 9 Chargé de travaux espaces verts C Autres motifs tmpCom 12-238
Intitulé du poste: Jardinier
Participer aux travaux d'entretiens : béchage, binage, tonte, plantation, arrosage, nettoyage.

Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2012-
92 BOURG-LA-REINE J Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 12-239

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
d’encadrer une équipe composée de 6 (animation de réunion), de coordonner les projets avec I'équipe encadrante d’organiser le travail en adéquation avec le projet pédagogique (approche picklérienne), de contribuer a
I'éveil et au développement des enfants dans I'esprit du projet pédagogique d’apporter un soutien éducatif aux familles, d'organiser et d’animer des activités, d’'identifier et de répondre aux besoins des enfants (participation

aux soins), de soutenir les agents dans leurs actions au sein des sections, d’apporter votre expertise a I'équipe de direction

92

C.C.AS. DE CHAVILLE

Agent social 2e cl.

Social
Agent d'accueil social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
12-240

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement
Dans le cadre du service de transport a la demande pour personnes agées et handicapées, assure en relation avec les autres agents, 'accompagnement et le transport des personnes agées et handicapées de la
commune. Renfort sur les visites de convivialité auprés des personnes identifiées par le CCAS. Participe au travail de repérage des personnes isolées de la commune.

92

C.C.AS. DE VILLENEUVE-LA-GARENNE

Attaché
Attaché principal

Affaires générales
Directeur des affaires générales

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2012-
12-241
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Intitulé du poste: attaché
attaché

Attaché Affaires générales _ _ CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché principal Directeur des affaires générales A Création d'emploi tmpCom 12-242
Intitulé du poste: attaché
attaché

Assistant socio-éducatif Social ) ) CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LA-GARENNE Assistant socio-éducatif princ Conseiller d'action sociale B Création d'emploi tmpCom 12-243
Intitulé du poste: assistant socio-educatif
assistant socio-educatif

Assistant socio-éducatif Social ] ) CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LA-GARENNE Assistant socio-éducatif princ Conseiller d'action sociale B Création d'emploi tmpCom 12-244
Intitulé du poste: assistant socio-educatif
assistant socio-educatif

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2012-
92 CHATENAY-MALABRY / : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 12-245
Intitulé du poste: agent non diplomé dans les creches
agent non diplomé aupres des enfants

Finances
L . ) N o CIGPC-2012-

92 CHATENAY-MALABRY Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom 0 s

comptable

Intitulé du poste: gestionnaire des finances
gestionnaire au service finances
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Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 CHATILLON d ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 12-247
Intitulé du poste: Adjoint technique
accueil des enfants de 5 mois a 18 mois et de leurs familles. Assurer le bien-étre des enfants.

pr—— Communication _ 21:00 CIGPC-2012-
92 CHATILLON Chargé de communication A Fin de contrat TmpNon : 12-248
Intitulé du poste: Attaché
Attaché de presse.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 CHATILLON Agent de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 12-249
Intitulé du poste: Assitante administrative et technique
L'agent est chargé des missions de secrétariat et de la gestion administrative concernant des dossiers de logement.

Technicien Ateliers et véhicules _ CIGPC-2012-
92 CHATILLON Responsable de flotte de véhicules B Fin de contrat tmpCom 12-250
Intitulé du poste: Ingénieur
I'agent est responsable du garage municipal - parc automobile.

Agent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE g Chargé de travaux espaces verts C Autres motifs tmpCom 12-251
Intitulé du poste: Jardinier
Entretien des espaces verts de la collectivité

Adent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE g Chargé de travaux espaces verts C Autres motifs tmpCom 12-252
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Intitulé du poste: Jardinier
Entretien des espaces verts de la collectivité

Agent maitrise Ateliers et véhicules _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE 9 Conducteur de transports en commun C Autres motifs tmpCom 12-253
Intitulé du poste: Chauffeur de car
Transport en commun pour les administrés et enfants d'administres

Agent maitrise Ateliers et véhicules _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE 9 Conducteur de transports en commun C Autres motifs tmpCom 12-254
Intitulé du poste: Chauffeur de car
Transport en commun pour les administrés et enfants d'administres

Agent maitrise Espaces verts et paysage ) CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE 9 Chargé de travaux espaces verts C Autres motifs tmpCom 12-255
Intitulé du poste: Jardinier
Entretien des espaces verts de la collectivité

Agent maitrise Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE 9 Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 12-256
Intitulé du poste: Agent de Propreté
entretien des voies publiques

Agent maitrise Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE 9 Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 12-257

Intitulé du poste: Agent de Propreté
entretien des voies publiques
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Agent matrise Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE g Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 12-258
Intitulé du poste: Agent de Propreté
entretien des voies publiques
Adioint adm. 2 cl Affaires générales ' CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 12-259
Intitulé du poste: Agent Accueil Guichet Unique
Accueil physique et téléphonique des administrés
Animateur Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE Chargé d'accueil B Autres motifs tmpCom 12-260
Intitulé du poste: Agent d'accueil Guichet Unique
agent accueil suivi de dossiers sociaux initie certaines démarches d'administrés encadrement formation nouveaux arrivants
Aide opér. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE per. - pnys. sport. Animateur-éducateur sportif C Autres motifs tmpCom 12-261

Intitulé du poste: Animateur Sportif

accueil, information et orientation du public mise a disposition et entretien du matériel veiller au respect des regles de sécurité et du reglement intérieur du terrain de proximité proposer et mobiliser les jeunes autour

d'activités sportives variées

92 CLICHY-LA-GARENNE

A.S.EM. lecl

Education et animation

Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-262

Intitulé du poste: Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles
assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement a ces enfants. Participation a la

communauté éducative

92 CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint adm. le cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-263
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Intitulé du poste: Agent accueil Guichet Unique
Accueil physique et téléphonique des administrés
Technicien Patrimoine bati ) CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE Technicien pr. de 2éme cl. Technicien batiment B Mutation externe tmpCom 12-264

Intitulé du poste: Technicien batiments
Assurer I'entretien préventif et curatif des équipements et locaux communaux. Engager les travaux d'investissement, et assurer le suivi administratif et financier afférant. Participation a I'élaboration des piéces techniques

pour les appels d'offres, et élaboration du plan pluriannuel d'entretien du patrimoine.

92

CLICHY-LA-GARENNE

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Patrimoine bati
Technicien batiment

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
12-265

Intitulé du poste: Technicien batiments
Assurer I'entretien préventif et curatif des équipements et locaux communaux. Engager les travaux d'investissement, et assurer le suivi administratif et financier afférant. Participation a I'élaboration des piéces techniques

pour les appels d'offres, et élaboration du plan pluriannuel d'entretien du patrimoine.

vt e Infrastructures ) CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE 9 e ChMiCIE N OITE C Autres motifs tmpCom 12-266
Intitulé du poste: Agent voirie
entretien de la voirie

Agent maitrise Infrastructures ) CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE 9 Technicien voirie C Autres motifs tmpCom 12-267
Intitulé du poste: Agent voirie
entretien de la voirie

Agent maitrise Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE 9 Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom 12-268

Intitulé du poste: Agent Logistique
assure la logistique au sein de la Mairie




Annexe a |'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Agent maitrise Propreté et déchets ' CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE g Responsable propreté C Autres motifs tmpCom 12-269
Intitulé du poste: Chef de Pole Territo
Coordonne les équipes d'agent de propreté sur un secteur de la Ville

Agent matrise Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE 9 Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 12-270
Intitulé du poste: Agent de Maintenance Polyvalent
Entretien des batiments communaux

Agent maitrise Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE g Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-271
Intitulé du poste: Lingére
Entretien du linge dans les structures de la Ville

Agent matrise Education et animation _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE 9 Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 12-272
Intitulé du poste: Coordinateur Adjoint des Agents des Ecoles
Gestion des affectations des agents des ecoles maternelles et primaires et gestion de I'absentéisme

Agent maitrise Restauration collective _ ' CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE g Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom 12-273
Intitulé du poste: Agent de restauration municipale
gestion des stocks et préparation froide des repas

Agent matrise Restauration collective _ ' CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE g Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom 12-274
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Intitulé du poste: Agent de restauration municipale
gestion des stocks et préparation froide des repas
Sports
o . P . CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE Agent maitrise Agent de maintenance des équipements sportifs C Autres motifs tmpCom 12-275
et aires de jeux

Intitulé du poste: Coordinateur
coordinateur des agents polyvalents sur les infrastructures sportives

Agent maitrise Santé ] CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE g Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 12-276
Intitulé du poste: Auxiliaire de soins
assistante dentaire

Agent maitrise Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE g Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 12-277
Intitulé du poste: Agent d'accueil au guichet unique
agent chargé d'accueillir et d'instruire les dossiers liés a I'Enfance

Agent maitrise Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE g Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-278
Intitulé du poste: Agent d'entretien CMS
Entretien des locaux du service municipal de santé

Adioint tech. princ. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2012-
92 COLOMBES / - princ. . Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 12-279

Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
Adjoint technique de 2éme classe; service commerce et marchés forains
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Asst ens. art. or. 2 ol Services culturels _ 06:00 CIGPC-2012-
92 COLOMBES - art. pr. 0 Chef de projet culturel B Autres motifs TmpNon : 12-280
Intitulé du poste: assis d'ens artistique 2éme classe
professeur de percussions

Asst ens. art. or. 2 cl Services culturels ' 18:00 CIGPC-2012-
92 COLOMBES - art. pr. : Chef de projet culturel B Autres motifs TmpNon : 12-281
Intitulé du poste: assis ens artistique 2éme classe
professeur de formation musicale

Asst ens. art. or. 2 ol Services culturels _ 04:00 CIGPC-2012-
92 COLOMBES - art. pr. 0 Chef de projet culturel B Autres motifs TmpNon c 12-282
Intitulé du poste: assis ens artistique 2éme classe
chef de big bang

Asst ens. art. or. 2 cl Services culturels ' 06:00 CIGPC-2012-
92 COLOMBES - art. pr. : Chef de projet culturel B Autres motifs TmpNon : 12-283
Intitulé du poste: assis ens artistique 2éme classe
Professeur de tuba

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
92 COLOMBES ) 0 ) Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 12-284
Intitulé du poste: adjoint technique territorial
AGENT D'ENTRETIEN EQUIPE MOBILE

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets ' CIGPC-2012-
92 COLOMBES ) . . Agent de collecte C Autres motifs tmpCom 12-285
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Intitulé du poste: adjoint technique territorial
AGENT DE COLLECTE

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
92 COLOMBES ] : : Agent de collecte C Autres motifs tmpCom 12-286
Intitulé du poste: adjoint technique territorial
AGENT DE COLLECTE

Psychologue cl. norm social i i 17:30 CIGPC-2012-
92 COLOMBES Y 9 . : Psychologue A Création d'emploi TmpNon : 12-287

Intitulé du poste: Psychologue

Psychologue au sein de I'Espace Santé Jeunes. Accueil, information et orientation des usagers Analyse et évaluation des besoins et des demandes des jeunes. Développement et animation des partenariats Médiation et

coordination avec les professionnels intervenant aupres des jeunes

L. Restauration collective ) CIGPC-2012-
92 COLOMBES Reéducateur cl. norm. Responsable qualité en restauration collective B Création d'emploi TmpNon 07:30 12-288
Intitulé du poste: Diététicien
Conseil diététique aupres des jeunes Soutien de cette population. Mise en place d'animations de groupes.

e Propreté et déchets CIGPC-2012-
92  |COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agent de collecte C  |Autres motifs tmpCom 12-289
Intitulé du poste: adjoint technique territorial
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-

92 COLOMBES / : : Agent de collecte C Autres motifs tmpCom 12-290

Intitulé du poste: adjoint technique territorial
adjoint technique
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Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
92 COLOMBES d ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 12-291
Intitulé du poste: adjoint technique territorial
adjoint technique
Adioint adm. princ. 2e ¢l Ressources humaines _ ' CIGPC-2012-
92 COLOMBES . o L ' Assistant ressources humaines c Création d'emploi tmpCom 12-292
Intitulé du poste: Référent ressources humaines
Référent ressources humaines du service ressources
Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
92 COLOMBES ' - PIyS. Sport. Responsable des activités physiques et sportives B Autres motifs tmpCom 12-293
Intitulé du poste: educateur des APS
EDUCATEUR DES APS SURVEILLANCE PISCINE COURS AUX ENFANTS
Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
92 COLOMBES ' - PTYS. Sport Responsable des activités physiques et sportives B Autres motifs tmpCom 12-294
Intitulé du poste: educateur des APS
EDUCATEUR DES APS SURVEILLANCE PISCINE COURS AUX ENFANTS
Animateur Education et animation ' CIGPC-2012-
92 COLOMBES Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 12-295
Intitulé du poste: animateur
animateur dans les centres de loisirs élémentaires avec les enfants
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES - Sports CIGPC-2012-
Educ. activ. phys. sport. i
92 Phys. sp Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 12-296

HAUTS-DE-BIEVRE
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Intitulé du poste: Educateur activités physiques et sportives
Maitre nageur surveillance bassin

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Attaché Affaires juridiques CIGPC-2012-

92 HAUTS-DE-BIEVRE Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 12-297

Intitulé du poste: Responsable des marchés publics
Responsable des marchés publics

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2012-

=2 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. le cl. Agent de gestion administrative © Retraite el 12-298

Intitulé du poste: Secrétaire de scolarité au sein du CRD d'Issy-les-Moulineaux (CR)
En qualité de secrétaire vous assurez les missions liées a I'organisation de la scolarité des éleves du conservatoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2012-

92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. princ. le cl. Agent de gestion administrative c Retraite tmpCom 12-299

Intitulé du poste: Secrétaire de scolarité au sein du CRD d'Issy-les-Moulineaux (CR)
En qualité de secrétaire vous assurez les missions liées a I'organisation de la scolarité des éleves du conservatoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2012-

=2 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint tech. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels © Mutation interne el 12-300

Intitulé du poste: Jardinier-secteur Vanves (CR)
Vous assurez I'entretien des espaces verts, des arbres ainsi que le fleurissement sur un secteur géographique : - jardinage et entretien d’espaces verts sous les ordres d'un Responsable d’Equipe Espaces Verts, -
plantation, tonte, arrosage, travail du sol, amendement, entretien des massifs, - désherbage, ramassage des feuilles, - participation aux travaux de création d’espaces verts.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. princ. 2e cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2012-

92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation interne tmpCom 12-301

Intitulé du poste: Jardinier-secteur Vanves (CR)
Vous assurez I'entretien des espaces verts, des arbres ainsi que le fleurissement sur un secteur géographique : - jardinage et entretien d’espaces verts sous les ordres d'un Responsable d’Equipe Espaces Verts, -
plantation, tonte, arrosage, travail du sol, amendement, entretien des massifs, - désherbage, ramassage des feuilles, - participation aux travaux de création d’espaces verts.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT | ocnieyr Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2012-
2 VALERIEN Chef de projet urbanisme et aménagement 4 FIGITES (IS e 12-302
Intitulé du poste: suivi des projets aménagement espaces publics
suivi des projets aménagement espaces publics

Assistant socio-éducatif Social ' CIGPC-2012-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Autres motifs tmpCom 12-303

Intitulé du poste: Assistant de service social
Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficultés sociale, sous l'autorité du responsable de circonscription.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint adm. 1e cl. Assistant de direction C Autres motifs tmpCom 12-304
Intitulé du poste: Assistant de direction
Vous traiterez les demandes de logement adressées au Cabinet du Président et gérerez I'ensemble des attributions du contingent départemental.

Puéricultrice cl. norm. cat. A Santé ' CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Puéricultrices cl. sup. cat. A Puéricultrice A Autres motifs tmpCom 12-305

Intitulé du poste: Puéricultrice
Vous repérez, évaluer et assurez le suivi des familles en situation de fragilité en concertation avec les autres professionnels et les partenaires. Vous participez aux différents instances de prévention et de protection et de

I'enfance.

Assistant socio-éducatif princ Social i CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE p Travailleur social B Autres motifs tmpCom 12-306
Intitulé du poste: Chargé de prévention
Charger de susciter et de conduire les projets et actions de prévention. Consolider la fonction prentale. Soutenir la contruction de l'identité des jeunes jusgu'a 25 ans.

Auxiliaire puér. 1e cl. Santé ' CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Ausiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 12-307
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Affectée au centre de PMI
L. Systémes d'information et TIC

Ingenieur Chef de projet Systeme d'Information i CIGPC-2012-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Ingénieur principal ) p. ) Yy A Autres motifs tmpCom 12-308
Géographique

Intitulé du poste: Ingénieur
Conduire des projets SIG (Web, Bureautiques, Géodécisionnels) en tant que Assistance a Maitrise d'ouvrage (AMO), Maitre d'ouvrage (MOA), Maitre d'oeuvre (MOE).

Technicien Espaces verts et paysage ) CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Chargé de travaux espaces verts B Autres motifs tmpCom 12-309
Intitulé du poste: Responsable technique de parc
Vous assurerez la gestion des espaces verts du parc des Chanteraines et de ses extensions en place et a venir. Vous mettrez en ceuvre le systeme de management intégré (SMI) du P6le Aménagement du Territoire

Auxiliaire puér. 1e cl. Santé _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 12-310
Intitulé du poste: Auxiliére de puériculture
Creche

Technicien Infrastructures ) CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Agent d'exploitation de la voirie publique B Autres motifs tmpCom 12-311

Intitulé du poste: Chargé de secteur
Placé sous l'autorité du chef de I'unité Voirie Nord, vous serez en charge de la surveillance, de I'exploitation et I'entretien du réseau routier départemental et de la gestion du domaine public sur le territoire de plusieurs

communes. La grande variété des usages a prendre en compte (voitures, TC, piétons, cyclistes) et des contraintes importantes (voies supportant plus de 50 000 véhicules/jour, travaux de nuit, viabilité hivernale) nécessite
une forte disponibilité.

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Attaché
Attaché principal

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-312
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Intitulé du poste: Chargé du contréle et de la tarification des établisements et des services

Vous serez chargé de controler et de déterminer les tarifs journaliers avec les établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS), de négocier les conventions tripartites avec les établissements d'hébergement
pour personnes agées dépendantes (EHPAD). Vous instruirez des dossiers d'autorisations d'EHPAD dans le cadre des appels a projet. Vous serez également chargé de construction de tableaux de bord et de la mise en
place d'indicateurs de convergence tarifaire en lien avec les agents du service.

Technicien Incendie et secours CIGPC-2012-

92 |CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE | rechnicien pr. de 2éme . Chef de site B Autres motifs tmpCom 12-313

Intitulé du poste: Technicien sécurité Incendie
Assister les directions opérationnelles dans la gestion des Commissions de Sécurité des ERP

Ingénieur Patrimoine bati CIGPC-2012-

92 |CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE || ssnieur principal Technicien batiment A Autres motifs tmpCom e

Intitulé du poste: Ingénieur
Chargé d’opérations, vous assurerez la conduite des opérations de construction, de réhabilitation et d’entretien des batiments scolaires

Adjoint adm. 1e cl. Affaires juridiques CIGPC-2012-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint adm. princ. 2e cl. Responsable des affaires juridiques c Autres motifs tmpCom 12-315

Intitulé du poste: Gestionnaire des marchés a procédures adaptées
Assurer 'organisation et le fonctionnement du circuit de validation des marchés a procédures adaptées.

Sports CIGPC-2012-

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. i
92 COURBEVOIE PR, 0 Responsable des activités physiques et sportives B Autres motifs tmpCom 12-316

Intitulé du poste: Chef des bassins
Encadrer et animer les activités sportives et pédagogiques, Organiser et mettre en ceuvre des manifestations sportives, Surveiller et sécuriser les activités, Accueillir des publics, Nettoyer et entretenir les locaux en période
de vidange, Assurer la gestion du personnel et du temps de travail, Encadrer une équipe. Tenir la régie.

Restauration collective CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE ! Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 12-317
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Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION ET D'ENTRETIEN
Distribuer et servir les repas : Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des regles et consignes relatives a I'’hygiene (HACCP) et a la qualité, Présenter les plats de maniére agréable et

appétissante, Entretenir et assurer I'hygieéne des locaux scolaires et de restauration : Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, Entretenir les

cours d’écoles, Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92

COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-318

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION ET D'ENTRETIEN
Distribuer et servir les repas : Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des regles et consignes relatives a I'’hygiene (HACCP) et a la qualité, Présenter les plats de maniére agréable et

appétissante, Entretenir et assurer I'hygieéne des locaux scolaires et de restauration : Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, Entretenir les

cours d’écoles, Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

Educ. activ. phys. sport Sports i 15:00 CIGPC-2012-
92 GARCHES ' - Phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon ' 12-319
Intitulé du poste: Educateur des Activités Physiques et Sportives
MNS a la piscine municipale

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ 07:30 CIGPC-2012-
92 GARCHES / : . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 12-320
Intitulé du poste: Agent d'entretien et gardienne de site
Ménage, ouverture et fermeture des écoles maternelles et primaires, extinctions des lumieres, accueil des livraisons ...

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 GARCHES Agent de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 12-321
Intitulé du poste: Sécrétaire
Secétaire dans un service rattaché au CCAS (organisation des voyages pour les personnes agées, réservation des billets ...)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 GARCHES / 3 3 N eEERE C Fin de contrat tmpCom 12-322
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Intitulé du poste: Manutentionnaire au service Voirie
Manutention et toutes autres taches relevant du service Voirie

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
92 GARCHES ' - Phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 12-323
Intitulé du poste: Educateur des Activités Physiques et Sportives
Maitre nageur sauveteur a la piscine municipale

Educateur chef jeunes enfants Education et animation i 12:00 CIGPC-2012-
92 GARCHES . Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat TmpNon ’ 12-324

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

Educatrice de jeunes enfants en créeche (contribuer a la socialisation du jeune enfant, I'aider a développer son autonomie, permettre aux enfants de découvrir et d’expérimenter des activités adaptées a leur age, suivre les

évolutions de I'enfant...)

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
92 GENNEVILLIERS ) . . Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 12-325
Intitulé du poste: Technicien de surface
balayage - entretien- balayage des surfaces de la Ville

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
92 GENNEVILLIERS ) . . Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 12-326
Intitulé du poste: Technicien de surface
balayage - entretien- balayage des surfaces de la Ville

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
92 GENNEVILLIERS ) . . Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 12-327

Intitulé du poste: Technicien de surface
balayage - entretien- balayage des surfaces de la Ville
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Ingénieur Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2012-
92 GENNEVILLIERS 9 Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom 12-328
Intitulé du poste: Chargé d'étude
veille a I'application des différents projets de la ville en matiére d'urbanisme
Agent maitrise Développement territorial o CIGPC-2012-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX g Agent de développement territorial C Mutation interne tmpCom 12-329

Intitulé du poste: Assistant démocratie locale

* Rédaction courrier (GRC), note, compte-rendu de réunion * Organisation de réunion (convocation, réservation de la salle, de matériel et logistique), suivi des demandes des habitants * Gestion des fournitures et stocks *

Gestion des fichiers de coordonnées (création et mise a jour) * Gestion financiére: du bon de commande a la liquidation des factures * Logistique événementielle: organisation de repas, cinéma en plein aitr, permanences

de marchés, séminaires des Conseils de quartier, présence lors de la manifestation * Gestion adminitrative des élections

Adioint adm. 2 cl Affaires générales o CIGPC-2012-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX ) 0 0 Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 12-330
Intitulé du poste: Assistant au secretariat particulier du maire
Assurer I'accueil téléphonique du secrétariat particulier du maire

Technicien or. de 1ére ¢l Ateliers et véhicules _ CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES pr. : Responsable d'atelier B Fin de contrat tmpCom 12-331
Intitulé du poste: Technicien principal 1ére classe
Responsable du Centre Technique Municipal

Animateur Education et animation _ CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 12-332
Intitulé du poste: ASAVC/Directeur de centres
Direction d'un centre de loisirs

Animateur Education et animation ' CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 12-333
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Intitulé du poste: ASAVC/Directeur de centres
Direction d'un centre de loisirs
JY—— Education et animation ) CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 12-334

Intitulé du poste: ASAVC/Directeur de centres
Direction d'un centre de loisirs

Education et animation CIGPC-2012-

Animateur i
92 LEVALLOIS-PERRET Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 12-335

Intitulé du poste: ASAVC/Directeur de centres
Direction d'un centre de loisirs

Puéricultrice cl. norm. cat. A Population et funéraire Détachement ou CIGPC-2012-

A tmpCom 12-336

=2 LEYALLRIAMEMRET Puéricultrices cl. sup. cat. A Responsable du service population intégration directe

Intitulé du poste: MTL Adjointe & la créche Les Oursons
Creche Les Oursons adjointe a la directrice et Lauréate du concours de puériculture.

Technicien Espaces verts et paysage ) CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET Chargé de travaux espaces verts B Retraite tmpCom 12-337
Intitulé du poste: technicien
chef d'équipe aux espaces verts

Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 1e cl. Responsable propreté C Autres motifs tmpCom 12-338

Intitulé du poste: Adjoint technique maternelle Alfred de musset
MTL - Adjoint technique en école Maternelle auprées des enfants de 3 a 6 ans.
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-339
Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles Jules Ferry
assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants

Agent social 2e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET g 0 Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 12-340
Intitulé du poste: berceuse creche la cigale
accueil des enfants

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-341
Intitulé du poste: agent d'entretien des écoles primaires (Jules Ferry)
effectue seul ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien de I'établissement (école + centre de loisirs)

Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET g 0 Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 12-342
Intitulé du poste: agent polyvalent en petite enfance cp
agent polyvalent en petite enfance

ASEM. 16 o Education et animation ' CIGPC-2012-
92 MONTROUGE T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 12-343

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargée de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant
directement a ces enfants. lls participent a la communauté éducative

92 MONTROUGE

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-344
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Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargée de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant
directement a ces enfants. lls participent a la communauté éducative

92 MONTROUGE

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-345

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargée de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant
directement a ces enfants. lls participent a la communauté éducative

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
92 MONTROUGE puer. . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 12-346
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE EN CRECHE
Il anime et participe aux activités d'éveil, assure les soins individualisés d'hygiene et de confort aupres des enfants, veille a la sécurité des enfants.

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
92 MONTROUGE puer. . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 12-347
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE EN CRECHE
Il anime et participe aux activités d'éveil, assure les soins individualisés d'hygieéne et de confort aupres des enfants, veille a la sécurité des enfants.

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
92 MONTROUGE puer. . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 12-348
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE EN CRECHE
Il anime et participe aux activités d'éveil, assure les soins individualisés d'hygiene et de confort aupres des enfants, veille a la sécurité des enfants.

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
92 MONTROUGE puer. . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 12-349

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE EN CRECHE

Il anime et participe aux activités d'éveil, assure les soins individualisés d'hygieéne et de confort aupres des enfants, veille a la sécurité des enfants.
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Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2012-
92 MONTROUGE : Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 12-350
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS
Elle est chargée d'accompagner les personnes dans la réalisation des activités de la vie quotidienne et réalise les soins ...

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets ' CIGPC-2012-
92 MONTROUGE ) . . Agent de déchetterie C Autres motifs tmpCom 12-351
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
Il est chargé d'entretenir la propreté au sein de la ville

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 MONTROUGE ] ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 12-352
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
L'agent est chargé de s'occuper des enfants au sein des structures

Adioint tech. 2e dl Education et animation ' CIGPC-2012-
92 MONTROUGE d ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 12-353
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
L'agent est chargé de s'occuper des enfants au sein des structures

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 MONTROUGE ] ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 12-354
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
L'agent est chargé de s'occuper des enfants au sein des structures

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
92 MONTROUGE ) : : Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-355
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Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
L'agent est chargé de I'entratien de la piscine municipale

Technicien or. de 2éme cl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
92 MONTROUGE pr. : Responsable propreté B Fin de contrat tmpCom 12-356
Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
L'agent exerce des missions d'encadrement, d'études et de projets et étre associés a des travaux de programmation

Technicien pr. de 2éme cl Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2012-
92 MONTROUGE pr- ' Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 12-357
Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EMECLASSE
L'agent exerce des missions d'études et de projets et étre associés a des travaux de programmation

Agent social 1e cl Social ] CIGPC-2012-
92 MONTROUGE g . Aide 3 domicile C Autres motifs tmpCom 12-358
Intitulé du poste: Agent du maintien & domcile
ils sont chargés d'assurer les taches et activités de la vie quotidienne aupres de familles, de personnes agées ou de personnes handicapées,.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 MONTROUGE ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs tmpCom 12-359
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
interviennent dans le secteur périscolaire et dans les domaines de I'animation de quartier

Social
a . . . - CIGPC-2012-
92 MONTROUGE Rédacteur Responsable d'établissement social ou médico-  |g Autres motifs tmpCom 12-360
social

Intitulé du poste: REDACTEUR
L'agent est chargé de l'instruction des affaires qui lui sont confiées et de la préparation des décisions
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Animateur Education et animation ' CIGPC-2012-
92 MONTROUGE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 12-361
Intitulé du poste: ANIMATEUR
L'agent est chargé de coordonner les animateurs
Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
92 MONTROUGE ] ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 12-362
Intitulé du poste: ASVP
Agent chargé de la sécurité et de la surveillance des voies publiques
Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2012-
92 MONTROUGE : Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 12-363

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins / Aide-soignante

L'aide-soignant contribue a une prise en charge globale des personnes soignées en dispensant des soins d'hygiéne et de confort. En collaboration et sous la responsabilité de l'infirmier, il assure des soins de surveillance,

de bien-étre et d'éducation.

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 MONTROUGE puer. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 12-364
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L'auxiliaire de puériculture est garante de la qualité des soins et de I'hygiéne des jeunes enfants

Educ. activ. phys. sport Sports ion i CIGPC-2012-
92 NANTERRE ' - PIyS. Sport. Responsable des activités physiques et sportives B Mutation interne tmpCom 12-365
Intitulé du poste: Chargé de projet action sportives
Mise en oeuvre des projets d'animation sportive sur I'un des territoires de la ville

Sports
. . o . CIGPC-2012-

92 NANTERRE Educ. activ. phys. sport. Agent de maintenance des équipements sportifs | Mutation externe tmpCom 12-366

et aires de jeux
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Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Assurer la surveillance et I'encadrement des activités nautiques er veiller a la qualité de I'eau. Ensigner la natation scolaire et encadrer les diverses activités nautiques municipales

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 12-367
Intitulé du poste: Responsable Administrative Centre social du Parc
Coordination de l'organisation et de la gestion administratvive et budgetaire d'un centre social et culturel.

Rédacteur Social ] CIGPC-2012-
92 NANTERRE Référent insertion professionnelle B Autres motifs tmpCom 12-368
Intitulé du poste: Référent insertion
Mise en oeuvre des parcours d'insertion a visée des allocataires du RSA.

Attaché Communication ) CIGPC-2012-
92 NANTERRE Chargé de communication A Mutation externe tmpCom 12-369
Intitulé du poste: Chargé de communication
Conception et réalisation des actions de communication combinant tous les supports et contribution a la stratégie globale de communication.

Y —— Ressources humaines ) e CIGPC-2012-
92 NANTERRE Assistant ressources humaines B Autres motifs TmpNon ' 12-370
Intitulé du poste: Assistante sociale
Assistante sociale du personnel

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) ) CIGPC-2012-
92 NANTERRE / : : Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-371

Intitulé du poste: Animateur/ OB

*|| élabore, conduit et évalue des projets d'activités contenus dans le projet a I'échelle du centre, du quartier et de la ville, en C.L , C.V, et sur tous les temps d’animation devant s’adresser a un public agé de 3 a 15 ans. *Il

participe a des actions avec différents partenaires (autres secteurs, autres services ou partenaires externes). *Il veille constamment a la sécurité physique, morale et affective des enfants en développant une attitude

responsable.
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Technicien Prévention et sécurité _ ' CIGPC-2012-
92 NANTERRE Technicien pr. de 2éme cl. Agent de surveillance des voies publiques B Création d'emploi tmpCom 12-372
Intitulé du poste: Responsable de la régie des ASVP
Gérer et animer I'activité de la régie des agents de surveillance de la voie publique
Attaché Education et animation ' CIGPC-2012-
92 NANTERRE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 12-373

Intitulé du poste: Chef de projet années college

Au sein de la direction Jeunesse, sous la responsabilité du responsable de I'action de proximité, le chef de projet années college assure la définition et la mise en oeuvre du dispositif "années collége" et son déploiement. Il
anime un réseau de partenaires et services municipaux pour rendre cohérente I'offre éducative en direction des collégiens.

92 PUTEAUX

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-374

Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue seul, ou sous le contrdle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 PUTEAUX

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-375

Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue seul, ou sous le contrdle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 PUTEAUX

Adjoint adm. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux
Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-376

Intitulé du poste: Adjoint administratif

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la premiere demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés
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Adioint adm. 2 cl Etablissements et services patrimoniaux ' CIGPC-2012-
92 PUTEAUX d ' ' Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine c Autres motifs tmpCom 12-377
Intitulé du poste: Adjoint administratif
Accueille le public des services sociaux. Accompagne la premiere demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés
Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 12-378
Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sdreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population
Gardien police Prévention et sécurité ' CIGPC-2012-
92 PUTEAUX p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 12-379
Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sdreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population
. Santé Détachement ou CIGPC-2012-
92  |PUTEAUX Cadre de santé - " M A oo tmpCom i
Manipulateur d'électroradiologie intégration directe 12-380
Intitulé du poste: CADRE DE SANTE
Utilise, sous la responsabilité d'un médecin, les rayonnements ionisants, dans un but diagnostique et thérapeutique et réalise des images médicales
Ingénieur Urbanisme et aménagement ' CIGPC-2012-
92 PUTEAUX 9 Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom 12-381
Intitulé du poste: INGENIEUR
INGENIEUR
Ingénieur Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX 9 Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom 12-382
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Intitulé du poste: INGENIEUR
INGENIEUR

Ingénieur Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX g Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom 12-383
Intitulé du poste: INGENIEUR
INGENIEUR

Ingénieur Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX : Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom 12-384
Intitulé du poste: INGENIEUR
INGENIEUR

Ingénieur Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX g Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom 12-385
Intitulé du poste: INGENIEUR
INGENIEUR

e Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Chef de projet urbanisme et aménagement B Autres motifs tmpCom 12-386
Intitulé du poste: rédacteur
rédacteur

Rédacteur Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Chef de projet urbanisme et aménagement B Autres motifs tmpCom 12-387
Intitulé du poste: rédacteur

rédacteur
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Rédacteur Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Chef de projet urbanisme et aménagement B Autres motifs tmpCom 12-388
Intitulé du poste: rédacteur
rédacteur
Rédacteur Urbanisme et aménagement ' CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Chef de projet urbanisme et aménagement B Autres motifs tmpCom 12-389
Intitulé du poste: rédacteur
rédacteur
Rédacteur Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Chef de projet urbanisme et aménagement B Autres motifs tmpCom 12-390
Intitulé du poste: rédacteur
rédacteur
Attaché Environnement ' CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Chargé d'études environnement A Autres motifs tmpCom 12-391

Intitulé du poste: Attaché
Connaissance du territoire sur le plan économique, social, environnemental et organisationnel, aptitudes a la conduite de projets Niveau de formation supérieure en développement local, en environnement ou en

aménagement I'Agenda 21 local se traduit par un programme d'actions visant a améliorer la qualité de vie des habitants, économiser les ressources naturelles et renforcer l'attractivité du territoire

92

PUTEAUX

Attaché

Environnement
Chargé d'études environnement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-392

Intitulé du poste: Attaché
Connaissance du territoire sur le plan économique, social, environnemental et organisationnel, aptitudes a la conduite de projets Niveau de formation supérieure en développement local, en environnement ou en

aménagement I'Agenda 21 local se traduit par un programme d'actions visant a améliorer la qualité de vie des habitants, économiser les ressources naturelles et renforcer l'attractivité du territoire

92

PUTEAUX

Attaché

Bibliothéques et centres documentaires
Documentaliste

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-393




Annexe a l'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Attaché
en charge d'assurer le controle, la gestion, la recherche et I'indexation des ouvrages création de dossiers, des mises a jour des informations, de la transmission et du classement des dossiers

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2012-

Attaché i
92 |PUTEAUX Documentaliste A [Autres motifs tmpCom 12-394

Intitulé du poste: Attaché
en charge d'assurer le controle, la gestion, la recherche et I'indexation des ouvrages création de dossiers, des mises a jour des informations, de la transmission et du classement des dossiers

Sports
. P . P . CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom 12-395
et aires de jeux
Intitulé du poste: Adjoint Technique
en charge de multiples missions, entretien espaces sportifs Polyvalence et autonomie souhaitées Notions de petite maintenance (électricité, plomberie, menuiserie) nécessaires
Sports
. . P . CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom 12-396
et aires de jeux
Intitulé du poste: Adjoint Technique
en charge de multiples missions, entretien espaces sportifs Polyvalence et autonomie souhaitées Notions de petite maintenance (électricité, plomberie, menuiserie) nécessaires
Attaché Social ) CIGPC-2012-
92 SCEAUX Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Autres motifs tmpCom 12-397

Intitulé du poste: coordinatrice PRE

Vous étes chargé de la mise en ceuvre du PRE, vous étes responsable du pilotage du programme, de la mise en ceuvre du programme d'actions, de la coordination et de I'animation du réseau d'acteurs de I'équipe
pluridisciplinaire Préparer la programmation annuelle des actions du PRE en veillant a leur cohérence avec les actions éducatives mises en ceuvre dans le cadre d'autres dispositifs Faciliter le travail des professionnels
opérationnels qui traitent des situations individuelles, faire le premier lien avec les familles, étre le lien direct avec la Mairie, la préfecture, I'Education nationale (IE

Santé CIGPC-2012-

92 [sceAux Puéricultrices cl. sup. cat. A A Retraite tmpCom 12-398

Puéricultrice
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Directrice de multi-accueil

Travail en collaboration avec le chef du service Petite enfance, les directrices des différentes structures de la Ville et de I'adjointe. - organiser la réflexion autour du projet d'établissement et sa mise en oeuvre - fédérer
I'équipe autour du projet éducatif et pédagogique - s'impliquer dans la gestion et I'animation d’'une équipe pluridisciplinaire, du recrutement a la formation, en passant par I'animation de réunions - participer a I'accueil,
I'orientation et 'accompagnement des familles - étre le garant des conditions d’accueil des enfants

Santé CIGPC-2012-

92 SCEAUX Infirmier cl. norm. Infirmier B Mutation externe tmpCom 12-399

Intitulé du poste: Directrice adjointe de multi-accueil

-contribuer a I'encadrement et a I'animation de I'équipe pluridisciplinaire du multi accueil et participer a la définition et a la mise en oeuvre du projet éducatif et pédagogique. - prendre en charge la gestion administrative,
budgétaire et des ressources humaines de la structure. - assurer le suivi des enfants en collaboration avec la directrice, le médecin et la psychologue et participer a I'accueil et au suivi des familles. - veiller au respect des
regles d’hygiéne et de sécurité et participer aux commissions menu

CIGPC-2012-
Fin de contrat tmpCom 12-400

Environnement

Attaché
92 SCEAUX Chargé d'études environnement A

Intitulé du poste: Chargé de mission développement durable (h/f)

- structurer et formaliser la démarche de développement durable de la Ville en lien avec les différents acteurs et en concertation avec le conseil local du développement durable (CL3d). - assurer un pilotage transversal de
différentes actions dans le domaine du développement durable et veiller a la prise en compte de cet aspect dans tous les projets de la Ville. En lien avec le chargé de mission énergie, développer I'action de la Ville en
matiere d’économie d’énergie et de performance énergétique. - piloter les travaux du CL3d - promouvoir le développement durable auprés de la population

_ CIGPC-2012-
C Mutation externe tmpCom 12-401

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. 1e cl.

Population et funéraire

92 SEVRES Officier d'état civil

Intitulé du poste: Agent adminsitratif élection et état civil

Au sein de la direction des services administratifs a la population, vous étes chargé de la gestion administrative des listes électorales et des élections. A ce titre, vous assurez les missions suivantes : « effectuer le controle
et la saisie des inscriptions, des mises a jour et des radiations sur le logiciel dédié. « préparer les réunions de la commission de révision des listes électorales. « Lors des scrutins, constituer les dossiers administratifs et
gérez les procurations et cartes électorales en retour. « Prendre en charge les dossiers de demande de cartes nationales d’identité

CIGPC-2012-

92

SEVRES

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. 1e cl.

Population et funéraire
Officier d'état civil

Mutation externe

tmpCom

12-402
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Intitulé du poste: Agent adminsitratif élection et état civil

Au sein de la direction des services administratifs a la population, vous étes chargé de la gestion administrative des listes électorales et des élections. A ce titre, vous assurez les missions suivantes : * effectuer le controle

et la saisie des inscriptions, des mises a jour et des radiations sur le logiciel dédié. « préparer les réunions de la commission de révision des listes électorales. « Lors des scrutins, constituer les dossiers administratifs et
gérez les procurations et cartes électorales en retour. « Prendre en charge les dossiers de demande de cartes nationales d’identité

92

SEVRES

Adjoint adm. 1e cl.
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
12-403

Intitulé du poste: Agent adminsitratif au secrétariat général
Placé(e) sous la responsabilité de I'attachée chargée du secrétariat général, vous assurez le secrétariat des directeurs généraux adjoints. Vous prenez en charge la gestion des travaux du secrétariat général (arrétés,

préparation des réunions de municipalité et appui dans I'organisation des séances du conseil municipal...) en collaboration avec I'assistante du service en poste et la gestion administrative de la mission commerce sous
l'autorité du directeur général adjoint chargé du commerce . A ce titre, vous gérez : « I'accueil téléphonique et physique, la tenue des agendas des directeurs ad

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 SEVRES ! ‘ ‘ Agent de gestion administrative c Mutation externe tmpCom 12-404
Intitulé du poste: Agent adminsitratif - secrétariat des relations publiques et des loisirs
Assistance dans I'organisation des évenements aupres du public des Séniors. Gestion financiéres de la Direction. Travaux administratifs divers de la Direction.

Technicien Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2012-
92 SEVRES Technicien pr. de 2éme cl. Administrateur systémes et bases de données B Mutation externe tmpCom 12-405

Intitulé du poste: technicien informatique et téléphonie
Sous l'autorité de la chef de service, vous serez chargé(e) du déploiement et de la gestion des équipements informatiques et téléphoniques ainsi que du suivi des progiciels métiers. Vous aurez en charge la gestion des
demandes d’intervention. Vous assisterez et conseillerez les utilisateurs. Vous serez l'interface des prestataires de service, notamment de l'intégrateur réseau.

92

SEVRES

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Systémes d'information et TIC
Administrateur systémes et bases de données

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
12-406

Intitulé du poste: technicien informatique et téléphonie
Sous l'autorité de la chef de service, vous serez chargé(e) du déploiement et de la gestion des équipements informatiques et téléphoniques ainsi que du suivi des progiciels métiers. Vous aurez en charge la gestion des
demandes d’intervention. Vous assisterez et conseillerez les utilisateurs. Vous serez l'interface des prestataires de service, notamment de l'intégrateur réseau.
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Sports
CIGPC-2012-

92 SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU GYMNASE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom

DU LYCEE JACQUES MONOD et aires de jeux 12-407
Intitulé du poste: agent des services techniques
agent effectuant la maintenanace sur les equiments et des remplacement de gardiennage

VACANCES ANIMATION LOISIRS Animateur Education et animation _ CIGPC-2012-
92 COURBEVOIE Responsable de centre de loisirs B Fin de contrat tmpCom 12-408

Intitulé du poste: DIRECTEUR ALSh +80
Sous l'autorité d'un coordinateur de secteur, vous serez chargé d'encadrer un centre de loisirs mixte ( maternel, élémentaire).Vous devrez proposer un projet pédagogique en adéquation avec le projet éducatif de la ville.
gestion d'une équipe d'animateurs. relations avec les familles...

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation 04:30 CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. i
9 COURBEVOIE : Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |© Fin de contrat TmpNon 12-409

Intitulé du poste: SURVEILLANT RESTAURATION
Dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de la prise en charge des enfants dés la fin de I'école pour assurer le temps de restauartion au sein de I'établissment scolaire. Avant la reprise de I'école, vous devrez
assurer la surveillance des enfants et prposer des activités d'animation

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation 04:30 CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. i
92 COURBEVOIE J Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |© Fin de contrat U Er 12-410

Intitulé du poste: SURVEILLANT RESTAURATION
Dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de la prise en charge des enfants dés la fin de I'école pour assurer le temps de restauartion au sein de I'établissment scolaire. Avant la reprise de I'école, vous devrez
assurer la surveillance des enfants et prposer des activités d'animation

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation 04:30 CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. i
9 COURBEVOIE : Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |© Fin de contrat TmpNon 12-411

Intitulé du poste: SURVEILLANT RESTAURATION
Dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de la prise en charge des enfants dés la fin de I'école pour assurer le temps de restauartion au sein de I'établissment scolaire. Avant la reprise de I'école, vous devrez
assurer la surveillance des enfants et prposer des activités d'animation
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VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2012-
Adjoint anim. 2e cl. i 04:30
92 ] Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon 12-412

COURBEVOIE

Intitulé du poste: SURVEILLANT RESTAURATION
Dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de la prise en charge des enfants dés la fin de I'école pour assurer le temps de restauartion au sein de I'établissment scolaire
assurer la surveillance des enfants et prposer des activités d'animation

. Avant la reprise de I'école, vous devrez

" . Education et animation
Adjoint anim. 2e cl. . . . - N e
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92 Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2012-
12-413

Intitulé du poste: SURVEILLANT RESTAURATION
Dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de la prise en charge des enfants dés la fin de I'école pour assurer le temps de restauartion au sein de I'établissment scolaire
assurer la surveillance des enfants et prposer des activités d'animation

. Avant la reprise de I'école, vous devrez

" ) Education et animation
Adjoint anim. 2e cl. . . . - - lc
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92 Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2012-
12-414

Intitulé du poste: SURVEILLANT RESTAURATION
Dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de la prise en charge des enfants dés la fin de I'école pour assurer le temps de restauartion au sein de I'établissment scolaire
assurer la surveillance des enfants et prposer des activités d'animation

. Avant la reprise de I'école, vous devrez

" . Education et animation
Adjoint anim. 2e cl. . . . - N e
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92 Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2012-
12-415

Intitulé du poste: SURVEILLANT RESTAURATION
Dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de la prise en charge des enfants dés la fin de I'école pour assurer le temps de restauartion au sein de I'établissment scolaire
assurer la surveillance des enfants et prposer des activités d'animation

. Avant la reprise de I'école, vous devrez

" ) Education et animation
Adjoint anim. 2e cl. . . . - - lc
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92 Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2012-
12-416

Intitulé du poste: SURVEILLANT RESTAURATION
Dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de la prise en charge des enfants dés la fin de I'école pour assurer le temps de restauartion au sein de I'établissment scolaire
assurer la surveillance des enfants et prposer des activités d'animation

. Avant la reprise de I'école, vous devrez
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Education et animation CIGPC-2012-
92 |VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. _ g : e Ein de contrat TmpNon |04:30
COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire 12-417

Intitulé du poste: SURVEILLANT RESTAURATION
Dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de la prise en charge des enfants dés la fin de I'école pour assurer le temps de restauartion au sein de I'établissment scolaire. Avant la reprise de I'école, vous devrez
assurer la surveillance des enfants et prposer des activités d'animation

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation 04:30 CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. i
92 COURBEVOIE J Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |© Fin de contrat U Er 12-418

Intitulé du poste: SURVEILLANT RESTAURATION
Dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de la prise en charge des enfants dés la fin de I'école pour assurer le temps de restauartion au sein de I'établissment scolaire. Avant la reprise de I'école, vous devrez
assurer la surveillance des enfants et prposer des activités d'animation

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation 06:10 CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. i
9 COURBEVOIE : Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |© Fin de contrat TmpNon 12-419

Intitulé du poste: animateur périscolaire
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé d'assurer la surveillance sur les temps de garderie du matin et de la restauration. Vous aurez en charge un groupe d'enfants auquel il conviendra de proposer des
activités

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation 06:10 CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. i
92 COURBEVOIE J Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |© Fin de contrat U Er 12-420

Intitulé du poste: animateur périscolaire
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé d'assurer la surveillance sur les temps de garderie du matin et de la restauration. Vous aurez en charge un groupe d'enfants auquel il conviendra de proposer des
activités

. . Education et animation CIGPC-2012-
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. - m c Fin de contrat TmpNon 9710
COURBEVOIE Animateur de loisirs 12-421

Intitulé du poste: ANIMATEUR ALSH- PERISCOLAIRE
Au sein d'une équipe, sous la direction d'un directeur d'accueil , vous serez chargé d'animer sur les temps périscolaires du matin, midi et soir et sur les temps extrascolaires ( mercredi et vacances) un accuil de loisirs dans
le respect du projet pédagogique de la structure.
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Education et animation CIGPC-2012-
- VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e l. _ m . I TmpNon  |27:10
COURBEVOIE Animateur de loisirs 12-422

Intitulé du poste: ANIMATEUR ALSH- PERISCOLAIRE

Au sein d'une équipe, sous la direction d'un directeur d'accueil , vous serez chargé d'animer sur les temps périscolaires du matin, midi et soir et sur les temps extrascolaires ( mercredi et vacances) un accuil de loisirs dans

le respect du projet pédagogique de la structure.

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

19:40

CIGPC-2012-
12-423

Intitulé du poste: Animateur périscolaire+ ALSH

Au sein d'une équipe, sous la direction d'un directeur d'accueil , vous serez chargé d'animer sur les temps périscolaires du matin, midi et soir et sur les temps extrascolaires ( mercredi et vacances) un accueil de loisirs dans

le respect du projet pédagogique de la structure

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

19:40

CIGPC-2012-
12-424

Intitulé du poste: Animateur périscolaire+ ALSH

Au sein d'une équipe, sous la direction d'un directeur d'accueil , vous serez chargé d'animer sur les temps périscolaires du matin, midi et soir et sur les temps extrascolaires ( mercredi et vacances) un accueil de loisirs dans

le respect du projet pédagogique de la structure

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

19:40

CIGPC-2012-
12-425

Intitulé du poste: Animateur périscolaire+ ALSH

Au sein d'une équipe, sous la direction d'un directeur d'accueil , vous serez chargé d'animer sur les temps périscolaires du matin, midi et soir et sur les temps extrascolaires ( mercredi et vacances) un accueil de loisirs dans

le respect du projet pédagogique de la structure

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

19:40

CIGPC-2012-
12-426

Intitulé du poste: Animateur périscolaire+ ALSH

Au sein d'une équipe, sous la direction d'un directeur d'accueil , vous serez chargé d'animer sur les temps périscolaires du matin, midi et soir et sur les temps extrascolaires ( mercredi et vacances) un accueil de loisirs dans

le respect du projet pédagogique de la structure
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Education et animation CIGPC-2012-
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e l. _ m c Fin de contrat TmpNon  |26:20
COURBEVOIE Animateur de loisirs 12-427

Intitulé du poste: Animateur périscolaire +ALSH

Au sein d'une équipe, sous la direction d'un directeur d'accueil , vous serez chargé d'animer sur les temps périscolaires du matin, midi et soir et sur les temps extrascolaires ( mercredi et vacances) un accueil de loisirs dans

le respect du projet pédagogique de la structure

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

26:20

CIGPC-2012-
12-428

Intitulé du poste: Animateur périscolaire +ALSH

Au sein d'une équipe, sous la direction d'un directeur d'accueil , vous serez chargé d'animer sur les temps périscolaires du matin, midi et soir et sur les temps extrascolaires ( mercredi et vacances) un accueil de loisirs dans

le respect du projet pédagogique de la structure

VACANCES ANIMATION LOISIRS . ; Education et animation ) CIGPC-2012-
92 Adjoint anim. 2e cl. Ani . c Fin de contrat TmpNon [14:45 |,
COURBEVOIE nimateur de loisirs 12-429
Intitulé du poste: Animateur ALSH
Au sein d'une équipe, sous la direction d'un directeur d'accueil , vous serez chargé d'animer sur les temps extrascolaires ( mercredi et vacances) un accueil de loisirs dans le respect du projet pédagogique de la structure
VACANCES ANIMATION LOISIRS P ; Education et animation CIGPC-2012-
Adjoint anim. 1e cl. At ] :
92 COURBEVOIE : Responsable de centre de loisirs c Création d'emploi tmpCom 12-430

Intitulé du poste: DIRECTEUR ALSH

Sous la responsabilité d'un coordinateur de secteur, vous serez en charge d'un accueil de loisirs. Vous assurez parralléelement dans la méme strcuture, le temps périscolaire du matin, midi et soir . vous proposerez un projet
pédagogique, gérerez I'équipe d'animation et les relations avec les familles

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Animateur pr. 2e cl.
Animateur pr. 1re cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2012-
12-431

Intitulé du poste: Animateur soutien scolaire

au sein d'une maison de quartier vous assurez l'aide aux devoirs des enfants et adolescents de I'élémentaire au lycée a raison de 8h par semaine scolaire
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VACANCES ANIMATION LOISIRS Animateur pr. 2e cl. Education et animation ] ) 12:00 CIGPC-2012-

2 COURBEVOIE Animateur pr. 1re cl. Animateur de loisirs 2 AT Gl Uhilgh @ ' 12-432
Intitulé du poste: Animateur ARTS PLASTIQUES
Dans le cadre d'ateliers pédagogiques délivrés le soir aprés I'école, vous serez chargé de I'animation d'un atelier d'arts plastiques a raison de 12 heures par semaine scolaire

Educ. activ. phys. sport Sports i i CIGPC-2012-
92 VANVES ' - PIyS. Sport. Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 12-433
Intitulé du poste: maitre nageur
assurer les missons de maitre nageur

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 VILLE DAVRAY Adjoint adm. le cl. Chargé d'accueil c Fin de contrat tmpCom 12-434
Intitulé du poste: agent d'accueil pour sa Direction des Services Techniques et de I'Urbanisme
Accueil téléphonique, rédaction de courriers, d'arrétés de voirie,...

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 VILLE D'AVRAY ) : : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-435
Intitulé du poste: Agent d'Entretien
entretien Creche collective

Technicien Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 12-436
Intitulé du poste: Technicien
Administration de réseaux, systémes, logiciels spécifiques

Technicien Systemes d'information et TIC ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 12-437
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Intitulé du poste: Technicien
Administration de réseaux, systemes, logiciels spécifiques
Direction générale Détachement ou CIGPC-2012-

DGAS communes 20/40 000 hab
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Directeur général adjoint A iR e tmpCom 12-438
Intitulé du poste: Directeur général adjoint des services
Gestion de divers services de la commune

Educ. activ. phys. sport. Sports ) ) CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 12-439
Intitulé du poste: educateur APS
educateur des activités physiques et sportives

Educ. activ. phys. sport. Sports ] ) CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 12-440
Intitulé du poste: educateur APS
educateur des activités physiques et sportives

Psychologue cl. norm. Social ) ) CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Psychologue hors cl. Psychologue A Création d'emploi tmpCom 12-441
Intitulé du poste: psychologues
psychologue

Psychologue cl. norm. Social ] ) CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Psychologue hors cl. Psychologue A Création d'emploi tmpCom 12-442

Intitulé du poste: psychologues
psychologue
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Rédacteur Ressources humaines _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Rédacteur pr. 2e cl. Chargé de la gestion administrative du personnel B Création d'emploi tmpCom 12-443
Intitulé du poste: redacteur
redacteur

Rédacteur Ressources humaines _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Rédacteur pr. 2e cl. Chargé de la gestion administrative du personnel B Création d'emploi tmpCom 12-444
Intitulé du poste: redacteur
redacteur

Rédacteur Ressources humaines _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Rédacteur pr. 2e cl. Chargé de la gestion administrative du personnel B Création d'emploi tmpCom 12-445
Intitulé du poste: redacteur
redacteur

Rédacteur Ressources humaines _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Rédacteur pr. 2e cl. Chargé de la gestion administrative du personnel B Création d'emploi tmpCom 12-446
Intitulé du poste: redacteur
redacteur

Rédacteur Ressources humaines _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Rédacteur pr. 2e cl. Chargé de la gestion administrative du personnel B Création d'emploi tmpCom 12-447
Intitulé du poste: redacteur
redacteur

Adjoint patr. 2e cl. Bibliothéques et centres documentaires _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint patr. le cl. Agent de bibliothéque C Création d'emploi tmpCom 12-448
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Intitulé du poste: adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine

Adjoint patr. 2e cl. Bibliothégues et centres documentaires ) ) CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint patr. Le cl. Agent de bibliothéque C Création d'emploi tmpCom 12-449
Intitulé du poste: adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine

Attaché Affaires générales _ _ CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché principal Directeur des affaires générales A Création d'emploi tmpCom 12-450
Intitulé du poste: attaché
attaché

Attaché Affaires générales _ _ CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché principal Directeur des affaires générales A Création d'emploi tmpCom 12-451
Intitulé du poste: attaché
attaché

Attaché Affaires générales _ _ CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché principal Directeur des affaires générales A Création d'emploi tmpCom 12-452
Intitulé du poste: attaché
attaché

Attaché Affaires générales _ _ CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché principal Directeur des affaires générales A Création d'emploi tmpCom 12-453

Intitulé du poste: attaché

attaché
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Attaché Affaires générales _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché principal Directeur des affaires générales A Création d'emploi tmpCom 12-454
Intitulé du poste: attaché
attaché

Assistant socio-éducatif Education et animation _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Assistant socio-éducatif princ Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Création d'emploi tmpCom 12-455
Intitulé du poste: assistante socio-educatif
assistante socio-educatif

Assistant socio-éducatif Education et animation _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Assistant socio-éducatif princ Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Création d'emploi tmpCom 12-456
Intitulé du poste: assistante socio-educatif
assistante socio-educatif

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-457
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-458
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-459
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Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-460
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-461
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-462
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-463
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-464

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint

technique
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Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-465
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-466
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-467
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-468
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-469
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-470
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Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-471
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-472
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-473
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-474
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-475

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint

technique
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Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. e cl. Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-476
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. Le cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-477
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. Le cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-478
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. Le cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-479
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. Le cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-480
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. Le cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-481
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Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-482
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-483
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-484
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-485
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-486

Intitulé du poste: adjoint d'animation

adjoint

d'animation
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Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. Le cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-487
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. Le cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-488
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. Le cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-489
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. Le cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-490
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. Le cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-491
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. Le cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-492
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Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-493
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-494
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-495
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) CIGPC-2012-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-496

Intitulé du poste: adjoint d'animation

adjoint

d'animation




Annexe a |'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

93
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social ] CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Assistante familiale C Fin de contrat tmpCom 12-497
Intitulé du poste: Assistante maternelle
Pour garder les enfants a domicile.
Social ) CIGPC-2012-

93 AUBERVILLIERS Assistante familiale C Fin de contrat tmpCom 12-498
Intitulé du poste: Assistante maternelle
Pour garder les enfants a domicile.

Psychologue cl. norm. Social ] CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Psychologue hors cl. Psychologue A Fin de contrat tmpCom 12-499
Intitulé du poste: aide a la population du service gérontologie
le psychologue doit mettre en oeuvre des méthodes spécifiques d'analyse, d'évaluation de conseil et de prévention a destination des personnes agées, des familles et du personnel de la ville

Attaché Propreté et déchets ) CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Responsable de la gestion des déchets A Fin de contrat tmpCom 12-500
Intitulé du poste: RESPONSABLE DU PROGRAMME DE PREVENTION DECHETS
RESPONSABLE DU PROGRAMME DE PREVENTION DECHETS

Technicien Restauration collective _ CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Responsable des sites de distribution de repas ~ |B Fin de contrat tmpCom 12-501
Intitulé du poste: RESPONSABLE FETES ET CEREMONIES
RESPONSABLE FETES ET CEREMONIES

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux ) o CIGPC-2012-
93 BAGNOLET Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Disponibilité tmpCom 12-502
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Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles maternelles

L'agent est chargé d'assurer la propreté des locaux accueillant les enfants (salle de classes, couloirs, sanitaires, cuisine, réfectoire, cour...). Il peut par ailleurs assister le professeur des écoles dans ses activités.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 BAGNOLET Adjoint adm. 1e cl. Chargé d'accueil c Autres motifs tmpCom 12-503
Intitulé du poste: Agent d'accueil CMS
Au sein de I'équipe d'accueil du Centre municipal de santé, participe a l'accueil des usagers, tant physique que téléphonique, prise de rendez-vous, classement des dossiers...
. Sports
Adjoint tech. 2e cl. ) L ) CIGPC-2012-
93 BAGNOLET Adjoint tech. 1e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Mutation interne tmpCom 12-504
et aires de jeux
Intitulé du poste: Agent d'accueil, agent technique et agent d'entretien de la piscine
Agent chargé de l'entretien de I'équipement (et du traitement de I'eau), de I'accueil du gardiennage de l'installation.
. Sports
Adjoint tech. 2e cl. ) L ) CIGPC-2012-
93 BAGNOLET el e, o 6l Agent de maintenance des équipements sportifs | Mutation interne tmpCom B
et aires de jeux
Intitulé du poste: Agent d'accueil, agent technique et agent d'entretien de la piscine
Agent chargé de l'entretien de I'équipement (et du traitement de I'eau), de I'accueil du gardiennage de l'installation.
. Sports
Adjoint tech. 2e cl. ) L ) CIGPC-2012-
93 BAGNOLET Adjoint tech. 1e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Mutation interne tmpCom 12-506
et aires de jeux
Intitulé du poste: Agent polyvalent au sein des installations sportives
Cette personne est chargé du gardiennage de l'installation, de I'accueil des différents usagers, de I'entretien des locaux.
. Sports
Adjoint tech. 2e cl. ) L ) CIGPC-2012-
93 BAGNOLET el e, o 6l Agent de maintenance des équipements sportifs | Mutation interne tmpCom B

et aires de jeux
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Intitulé du poste: Agent polyvalent au sein des installations sportives
Cette personne est chargé du gardiennage de l'installation, de I'accueil des différents usagers, de I'entretien des locaux.

Ingénieur Espaces verts et paysage CIGPC-2012-

93 BAGNOLET Ingénieur principal Directeur des espaces verts A Disponibilité tmpCom 12-508

Intitulé du poste: Directeur des espaces verts
Sous l'autorité du Directeur Général des Services Techniques, le directeur des espaces verts est chargé de I'élaboration et de la mise en oeuvre de la politique de fleurissement de la ville. Il assure I'entretien des espaces
verts sur la ville. Il assure la direction du service et la conception et le suivi du budget de la direction.

Educ. activ. phys. sport. Sports CIGPC-2012-

93 BAGNOLET B Mutation interne tmpCom 12-509

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Responsable d'équipement sportif

Intitulé du poste: Directeur de la piscine municipale
Sous l'autorité du directeur des sports, le directeur de la piscine assure la mise en oeuvre de la politique sportive dans I'établissement. Il assure la direction de I'équipement (entretien et respect des régles d'hygiene et de
sécurité), la direction du personnel et la gestion du budget de I'établissement.

. Développement territorial CIGPC-2012-

93 BONDY Adjoint adm. 1e cl. Agent de développement territorial c Autres motifs tmpCom 12-510
Intitulé du poste: secretaire
secretariat

) Social CIGPC-2012-
93  |C.C.AS. D' EPINAY-SUR-SEINE Agent social 2e cl. Aide 3 domicile C Fin de contrat tmpCom 12511
Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance

) Social CIGPC-2012-
93  |C.C.AS. D' EPINAY-SUR-SEINE Agent social 2e cl. Aide 3 domicile C Fin de contrat tmpCom 12512

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance
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Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. D' EPINAY-SUR-SEINE g 0 Aide & domicile C Fin de contrat tmpCom 12-513
Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance

Agent social 26 cl Social _ CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. D' EPINAY-SUR-SEINE g : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 12-514
Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. D' EPINAY-SUR-SEINE ) 0 0 Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 12-515
Intitulé du poste: Agent d'accueil et administratif
Chargé de l'accueil, constitution des dossiers et suivi des dossiers

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. D' EPINAY-SUR-SEINE ) : : Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 12-516
Intitulé du poste: Agent d'accueil et administratif
Chargé de l'accueil, constitution des dossiers et suivi des dossiers

Auxiliaire puér. le cl Social i CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. D' EPINAY-SUR-SEINE puer. ) Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom 12-517
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. le cl Social i CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. D' EPINAY-SUR-SEINE puer. . Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom 12-518




Annexe a |'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Psychologue cl. norm. Social ] 10:00 CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET Psychologue hors cl. Psychologue A Retraite TmpNon : 12-519
Intitulé du poste: Psychologue
- Assurer les séances de psychotherapie. - Prévention accompagnement et soutien des enfants et adolescents présentant des difficultés d'origine psychatrique.

Educ. princ. jeunes enfants Social Détachement ou CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DELES PAVILLONS-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants Responsable d'unité territoriale d'action sociale B intégration directe tmpCom 12-520
Intitulé du poste: Chef de Projet Ville-RSA
Chef de Projet Ville-RSA aupres de la maison de I'Insertion

Agent social 2e cl Social ] CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-GRAND 9 : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 12-521
Intitulé du poste: Aide a domicile
Aide a domicile

Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-GRAND 9 : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 12-522
Intitulé du poste: Aide a domicile
Aide a domicile

Agent social 26 cl Social ] CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-GRAND g : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 12-523

Intitulé du poste: Aide a domicile
Aide a domicile
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Agent social 26 cl Social _ CIGPC-2012-

93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-GRAND g : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 12-524
Intitulé du poste: Aide a domicile
Aide a domicile

CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE Attaché Affaires juridiques o CIGPC-2012-
93 Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Mutation interne tmpCom 12-525

GESTION DE LA PETITE COURONNE

Intitulé du poste: Chef du service de la diffusion statutaire
Au sein de la direction générale adjointe chargée des affaires statutaires, juridiques et des organismes paritaires, ce service reléve de la direction de la diffusion statutaire, de la documentation et des affaires juridiques

composée de 3 services. Ce service comprenant 13 agents a pour missions de valider I'information statutaire et d’en assurer de maniére cohérente la diffusion sous la forme de publications imprimées et électroniques, ainsi
gue de veiller a 'adaptation permanente de cette information statutaire aux besoins des lecteurs et des utilisateurs.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 CLICHY-SOUS-BOIS ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-526
Intitulé du poste: Directeur adjoint maison de la jeunesse
Directeur Adjoint Accueil loisirs Maison de la Jeunesse et séjours 12-17 ans

Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
93 CLICHY-SOUS-BOIS ) 0 ) Technicien batiment C Autres motifs tmpCom 12-527
Intitulé du poste: Electricien
Electricien

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE Technicien Eau et assainissement ) CIGPC-2012-

93 Technicien pr. de 2éme cl. Directeur eau potable et assainissement B Mutation externe tmpCom 12-528

CLICHY-SOUS-BOIS/MONTFERMEIL

Intitulé du poste: Directeur de I'eau et I'assainissement
Sous l'autorité du Directeur Général des Services et du Directeur Général Adjoint des Services, au sein d’'une équipe de 4 personnes, vous assurez le bon fonctionnement de la structure.
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Eau et assainissement

' CIGPC-2012-
93 SOl LA UL E PR AEIElboly Sialion D2 Technicien Surveillant de travaux en eau potable et B Autres motifs tmpCom 12529

CLICHY-SOUS-BOIS/MONTFERMEIL assainissement

Intitulé du poste: Technicien
- Vérifier et valider des permis de construire ; - Etablissement des réponses aux D.I.C.T. ; - Relevés et visites patrimoniales sur les réseaux intercommunaux ; - Suivi des travaux confiés aux entreprises partenaires ; - Etablir
des devis et métrés contradictoires ; - Organiser des interventions avec les différents services publics et privés ; - Controles de terrains spécifiques (chantiers sur le territoire) ; - Conseils auprés des riverains ;

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Ingénieur principal Habitat et logement o ' CIGPC-2012-
93 ENSEMBLE Responsable de I'habitat et du logement A Création d'emploi tmpCom 12-530

Intitulé du poste: Responsable du pole études et travaux

Sous la responsabilité de la Directrice des Batiments, vous aurez pour missions principales de proposer et de mettre en ceuvre des programmes de travaux et veiller au maintien des conditions optimales d’utilisation du
patrimoine bati de la communauté d’agglomération en intégrant les objectifs de développement durable. A ce titre, vous montez, planifiez, coordonnez les opérations d’entretien et de maintenance et d’'amélioration des
batiments. Vous participez a la définition de la politique de maitrise de I'’énergie et vous supervisez la rédaction des marchés publics de travaux et la réalisatio

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST pr—— Propreté et déchets CIGPC-2012-

93 ENSEMBLE Responsable de la gestion des déchets A Fin de contrat tmpCom 12-531

Intitulé du poste: Chargé de mission plan local de prévention des déchets
- Elaborer le plan de prévention des déchets sur le territoire communautaire et piloter les actions de prévention des déchets auprés des entreprises, des habitants et de la collectivité -Assurer le suivi des opérations par des
tableaux de bord - Rédiger des rapports de synthése des actions de proximité engagées - Mener des opérations publiques d'informations de proximité - Conception d'outils pédagogiques pour des actions de sensibilisation

Eau et assainissement

' CIGPC-2012-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Technicien Responsable d'exploitation eau potable et B Fin de contrat tmpCom 12-532

ENSEMBLE assainissement

Intitulé du poste: Technicien SIG
Mise en place du SIG assainissement communautaire Cartographie et projets Coordination, relations avec les riverains et autres intervenants extérieurs

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST pr—— Propreté et déchets CIGPC-2012-

9 ENSEMBLE Coordonnateur collecte A Fin de contrat tmpCom 12-533
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Intitulé du poste: Chargé de mission PLPD
- Elaboration et mettre en place un plan de prévention des déchets sur le territoire - Pilotage des actions de prévention des déchets aupres des entreprises - Rédaction de rapport de synthése des actions de proximité
engagées - Mener des opérations publiques d'informations de proximité avec le pdle relation aux usagers

Eau et assainissement

' CIGPC-2012-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Technicien Responsable d'exploitation eau potable et B Fin de contrat tmpCom 12-534

ENSEMBLE assainissement

Intitulé du poste: technicein exploitation
- assurer l'entretien du patrimoine d'assainissement communautaire - assurer la coordination des relations avec les riverains et les intervenants extérieurs - participer a la mise en place et au développeent du service
d'assianissement communautaire

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE ~ |Rédacteur Social CIGPC-2012-

=5 COMMUNE Rédacteur pr. 2e cl. Référent insertion professionnelle 2 Fin de contrat el 12-535

Intitulé du poste: CHARGE D’INSERTION C.L.
Accompagner individuellement et collectivement les bénéficiaires du RSA socle et majoré. -Procéder a I'évaluation de la situation des bénéficiaires, -Elaborer avec I'usager son projet individuel d’insertion, -Etablir avec
I'usager son contrat d’insertion et le saisir sur logiciel, -Orienter, accompagner et suivre les parcours des bénéficiaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE ~ |Rédacteur Social CIGPC-2012-

93 COMMUNE Rédacteur pr. 2e cl. Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom 12-536

Intitulé du poste: CHARGE D’INSERTION C.L.
Accompagner individuellement et collectivement les bénéficiaires du RSA socle et majoré. -Procéder a I'évaluation de la situation des bénéficiaires, -Elaborer avec I'usager son projet individuel d’insertion, -Etablir avec
I'usager son contrat d’insertion et le saisir sur logiciel, -Orienter, accompagner et suivre les parcours des bénéficiaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE  |Asst conservation pr. 2e cl. Bibliotheques et centres documentaires CIGPC-2012-

B |commune Asst conservation pr. 1re cl. Agent de bibliothéque 2 Mutation externe el 12-537

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION "2012 11 818"
Il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE  |Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2012-

B |coMMUNE Adjoint adm. 1e cl. Secrétaire de mairie c Mutation externe tmpCom 12-538
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Intitulé du poste: SECRETAIRE
Dans le cadre de la mise en place du réseau de lecture publique au niveau mutualisé, il (ou elle) est chargé(e) du secrétariat du réseau courneuvien de lecture publique.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint patr. 2e cl. Bibliothéques et centres documentaires o CIGPC-2012-
B |commune Adjoint patr. 1e cl. Agent de bibliothéque © IO (e e el 12-539

Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE
Membre de I'équipe des médiathéques communautaires, il

(ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application

de la Charte de Lecture publique.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Attaché
Attaché principal

Social
Référent insertion professionnelle

A Mutation externe

CIGPC-2012-

tmpCom 12-540

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION EMPLOI ET FORMATION 2012 11 821
Sous la responsabilité du Responsable d’antenne de la Maison de I'emploi, vous serez chargé de : ? Prospecter les entreprises du territoire ? Capter des offres d’emploi ciblées ? Participer aux réunions de service et aux
réunions partenariales ? Procéder au suivi administratif et statistique de son activité en liaison avec I'équipe ? Mettre en ceuvre les opérations de recrutement en lien avec les clauses d'insertion sur les secteurs privés et

public.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Urbanisme et aménagement
Instructeur des autorisations d'urbanisme

B Fin de contrat

CIGPC-2012-

tmpCom 12-541

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR DROIT DES SOLS 2012 11 825
Au sein de I'Unité Territoriale Foncier - Droit des Sols, rattaché au Département du développement Urbain et Social, vous serez en charge de l'instruction des demandes d’autorisations d’urbanisme (permis de construire, de
démolir, d'aménager...) ainsi que du suivi du contentieux (procés-verbaux, conformité...). Au sein d’'une équipe de 5 personnes, dont un autre instructeur, vous participez a 'ensemble de la gestion administrative et

technique conduisant a I'application du droit des sols dans le respect des regles fixées par la loi et le projet urbain communal.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Ingénieur
Ingénieur principal

Prévention et sécurité
Agent de médiation et de prévention

A Fin de contrat

CIGPC-2012-

tmpCom 12-542

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE "2012 11 829"
Sous la responsabilité de la DRH, le responsable de pdle élabore la politique de prévention des risques professionnels, met en ceuvre les actions définies, anime le réseau d’'acteurs et les instances. Il est également en
charge de veiller aux conditions de travail et au suivi des accidents de travail. Il encadre le pble (deux agents et un apprenti). Dans le cadre de I'adhésion de la ville de Saint-Ouen, ce p6le a vocation a étre renforcé.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Eau et assainissement
Technicien de contrble des stations d'épuration

B Mutation externe

CIGPC-2012-

tmpCom 12-543
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Intitulé du poste: TECHNICIEN ETUDES ET TRAVAUX 2012 11 827
Sous la responsabilité directe du chef de service Etudes et Travaux, le technicien aura en charge I'élaboration et suivi des dossiers d’investissement.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Ingénieur Infrastructures CIGPC-2012-

93 COMMUNE Ingénieur principal Ingénieur en infrastructures A Création d'emploi tmpCom 12-544

Intitulé du poste: CHEF DE PROJETS STATIONNEMENT 2012 11 822
Elaboration et mise en ceuvre de la politique communautaire de stationnement au sein de la direction de la voirie et déplacements. Au sein de la direction de la voirie et des déplacements, ce poste est rattaché au service
Exploitation, sous la direction du chef de service.

Finances
' Adjoint adm. 2e cl. CIGPC-2012-
93 O AULAUITE DAEE HOLIBRATION HLAINIE J ) Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Création d'emploi tmpCom
COMMUNE Adjoint adm. 1e cl. SEES 12-545

Intitulé du poste: AGENT D EXECUTION COMPTABLE 2012 11 823
Sous la responsabilité du Responsable du service administratif et dans le cadre d’un bindme au sein du pdle comptable de la DGST composé d’un bindme identique, le comptable aura pour mission la réalisation des taches
d’exécution financiere, comptable et aura des missions d’'assistance et de conseil techniques.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE | Technicien Infrastructures CIGPC-2012-

93 COMMUNE Technicien pr. de 2éme cl. Surveillant de travaux en infrastructures B Création d'emploi tmpCom 12-546

Intitulé du poste: SUIVI DES TRAVAUX ET DES PROJETS SECTEUR CITES "2012 11 828"
Sous la responsabilité du responsable de secteur Cités, il/elle assure le suivi de la quotidienneté et des travaux, la réalisation ou le pilotage des projets techniques liés un projet de voirie ou d’espaces verts (enveloppe
crédits courants déconcentrés). ll/elle travaille en étroite relations avec le responsable de secteur dans la perspective de le remplacer lors de son départ a la retraite.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE  |Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2012-

93 COMMUNE Adjoint tech. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Retraite tmpCom 12-547

Intitulé du poste: JARDINIER 2012 11 830
Au sein de I'Unité Territoriale Parcs et Jardins de Pierrefitte, Villetaneuse et Stains, sous la responsabilité directe d’'un responsable d'équipe, le jardinier a la responsabilité globale de I'entretien général des espaces verts du
périmetre géographique ou fonctionnel afférent.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Reédacteur Affaires générales CIGPC-2012-

93 COMMUNE Rédacteur pr. 2e cl. Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom 12-548
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Intitulé du poste: RESPONSABLE ADMINISTRATIF 2012 11 826
Cet agent est placé sous la responsabilité du directeur de 'UT Espaces Publics, il a en charge la coordination des actions administratives, comptables, financiéres et juridiques des unités territoriales Propreté/Cadre de vie,

Parcs et Jardins/Voirie. |l encadre le personnel administratif des deux Unités Territoriales.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Ateliers et véhicules
Opérateur en maintenance des véhicules

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
12-549

Intitulé du poste: MECANIQUE AUTOMOBILE 2012 11 831
Assurer la maintenance, I'entretien et les réparations du parc automobile de I'Unité Territoriale Propreté d'Aubervilliers. Ce parc comprend des véhicules légers, utilitaires, poids lourds et engins spéciaux de nettoiement.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Agent maitrise Propreté et déchets o CIGPC-2012-
93 COMMUNE Agent maitrise princ. Responsable propreté c Mutation interne tmpCom 12-550
Intitulé du poste: RESPONSABLE D'EQUIPE 2012 11 834
Responsabilité globale de la gestion d'une équipe et du périmeétre géographique ou fonctionnel afférent

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Bibliothécaire Bibliothéques et centres documentaires o CIGPC-2012-
93 Directeur de bibliothéque A Mutation interne tmpCom 12-551

COMMUNE

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES ACTIONS CULTURELLES ET PARTENARIALES DU RESEAU SPINASSIEN, CHARGE DU DEVELOPPEMENT DES PUBLICS "2012 11 832"

Membre du collectif de direction du réseau d’Epinay-sur-Seine, il/elle anime et coordonne I'action culturelle des trois médiathéques communautaires d’Epinay-sur-Seine, impulse la mise en place de nouveaux partenariats
en vue d'élargir les publics des médiatheques et participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de la Lecture Publique.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Attaché
Attaché principal

Communication
Chargé de communication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
12-552

Intitulé du poste: cHARGE DE COMMUNICATION AMENAGEMENT ET TRANSPORTS "2011 11 638"
Accompagner sur le champ de la communication I'exercice des compétences Aménagement, Habitat, Rénovation Urbaine et Transports par I'élaboration des plans de communication et la mise en ceuvre des outils de
communication adaptés.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Attaché
Attaché principal

Ressources humaines
Chargé de la gestion administrative du personnel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
12-553
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Intitulé du poste: RESPONSABLE ADMINISTRATIF DE LA DIRECTION MUTUALISEE DES MEDIATHEQUES "2012 11 833"
Membre du collectif de direction du réseau des bibliothéques de Plaine Commune, il (ou elle) contribue a I'élaboration, la mise en ceuvre et a I'évaluation des ressources humaines et est chargé des dossiers marchés et

subventions, dans le cadre d’'une méthodologie partagée et coordonnée. Il (ou elle) met en place et analyse des indicateurs de gestion en matiére de ressources humaines et de finances. Il (ou elle) élabore des propositions
dans les domaines fonctionnels a partir des analyses formulées par les directions territorialisées.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE o L. Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2012-
93 Bibliothécaire G A Fin de contrat tmpCom

COMMUNE Bibliothécaire 12-554
Intitulé du poste: RESPONSABLE DES BIBLIOBUS "2012 11 819"
Anime I'équipe des bibliobus et encadre les agents

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Ingénieur Systémes d'information et TIC ] CIGPC-2012-
93 Ingénieur principal Directeur du systeme d'information A Fin de contrat tmpCom 12-555

COMMUNE

Intitulé du poste: EXPERT SYSTEMES "2012 11 824"

L’Expert Systéemes contribue, au sein de I'équipe des Moyens Technologiques, au maintien en conditions opérationnelles des systemes en production. Il participe a la définition et a la mise au point des standards techniques
pour les systéemes d’exploitation des serveurs et des postes de travail. Il conduit les projets de validation et/ou de déploiement correspondants.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint patr. 2e cl. Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2012-
B |coMMUNE Adjoint patr. 1e cl. Agent de bibliothéque c Autres motifs tmpCom 12-556
Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE 2012 11 816
Il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.
5 Affaires juridiques Détachement ou CIGPC-2012-
Rédacteur pr. 2e cl.
93 EPINAY-SUR-SEINE > Responsable des affaires juridiques B tmpCom 12-557

intégration directe

Intitulé du poste: Responsable du Conseil municipal
Aider et conseiller I'ensemble des services municipaux a I'élaboration des actes administratifs Contréler le fonds et la forme de ces actes Préparer les séances des différentes assemblées délibérantes ainsi que le suivi des
dossiers

93

EPINAY-SUR-SEINE

Ingénieur

Patrimoine béti
Responsable des batiments

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-558
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Intitulé du poste: Promotion interne
Responsable

vt e Restauration collective ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE g Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 12-559
Intitulé du poste: Agent polyvalent
Agent polyvalent

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 12-560
Intitulé du poste: Animateur - Jeunesse
Anime, en lien avec les partenaires, un lieu d'informations et d'échanges

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Animateur de loisirs © AL e LEsel 12-561
Intitulé du poste: Animateur - Jeunesse
Anime, en lien avec les partenaires, un lieu d'informations et d'échanges

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 12-562
Intitulé du poste: Animateur - Jeunesse
Anime, en lien avec les partenaires, un lieu d'informations et d'échanges

e Communication ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE Chargé de communication 2 AL e U(EEw 12-563

Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Concoit et met en ?uvre des actions de communication et des évenements
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Rédacteur Communication ' CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 12-564

Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Concoit et met en ?uvre des actions de communication et des événements

Communication CIGPC-2012-

3 g Rédacteur o i
93 EPINAY-SUR-SEINE Chargé de communication 2 AT oS [ 12-565

Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Concoit et met en ?uvre des actions de communication et des évenements

Affaires générales CIGPC-2012-

. . Adjoint adm. 2e cl. . - . i
93 EPINAY-SUR-SEINE d Agent de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 12-566

Intitulé du poste: Agent d'accueil et administratif
Chargé d'accueil, constitution des dossiers et leur suivi

Affaires générales CIGPC-2012-

3 g Adjoint adm. 2e cl. . - . i
93 EPINAY-SUR-SEINE ] Agent de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 12-567

Intitulé du poste: Agent d'accueil et administratif
Chargé d'accueil, constitution des dossiers et leur suivi

Affaires générales CIGPC-2012-

. . Adjoint adm. 2e cl. . - . i
93 EPINAY-SUR-SEINE d Agent de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 12-568

Intitulé du poste: Agent administratif au service Courrier
Enregistrement du courrier, diverses taches

Finances

93 EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Agent de gestion financiére, budgétaire ou B Autres motifs tmpCom
comptable

CIGPC-2012-
12-569
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Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs

Finances
. . ) s s CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Agent de gestion financiére, budgétaire ou B Autres motifs tmpCom 12-570
comptable

Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs

Agent social 2e cl Social ] CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE g : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 12-571
Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance

Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE g . Aide & domicile C Fin de contrat tmpCom 12-572
Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance

Agent social 26 cl Social ] CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE g . Aide & domicile C Fin de contrat tmpCom 12-573
Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance

Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE g : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 12-574

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance
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Finances
. S - e CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom 12575
comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs
Finances
. L - . CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom 12576
comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs
Auxiliaire puér. le cl Social i CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE puer. ' Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 12-577
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire puér. le cl Social i CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE puer. ' Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 12-578
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture
Adioint adm. 2 cl Social _ CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) o o Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 12-579
Intitulé du poste: Agent polyvalent d'accueil
Accueille le public des services sociaux. Accompagne la premiere demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services
Adioint adm. 2 cl Social ' CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) . . Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 12-580
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Intitulé du poste: Agent polyvalent d'accueil
Accueille le public des services sociaux. Accompagne la premiere demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services

Adioint adm. 2e cl Social ] CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) : : Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 12-581
Intitulé du poste: Agent polyvalent d'accueil
Accueille le public des services sociaux. Accompagne la premiere demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services

Adioint adm. 2e cl Social ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) : : Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 12-582
Intitulé du poste: Agent polyvalent d'accueil
Accueille le public des services sociaux. Accompagne la premiere demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services

JY—— Education et animation ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE Animateur de loisirs 2 AL e LEsel 12-583
Intitulé du poste: Animateur - DVQ
Anime, en lien avec les partenaires, un lieu d'informations et d'échanges

Animateur Education et animation ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 12-584
Intitulé du poste: Animateur - DVQ
Anime, en lien avec les partenaires, un lieu d'informations et d'échanges

JY—— Education et animation ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE Animateur de loisirs 2 AL e LEsel 12-585

Intitulé du poste: Animateur - DVQ
Anime, en lien avec les partenaires, un lieu d'informations et d'échanges
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Animateur Education et animation ' CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 12-586
Intitulé du poste: Animateur - DVQ
Anime, en lien avec les partenaires, un lieu d'informations et d'échanges

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-587
Intitulé du poste: PLOMBIER - CTM
entretien des locaux, changement de tuyauterie

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) : : Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-588
Intitulé du poste: PLOMBIER - CTM
entretien des locaux, changement de tuyauterie

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) o o Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-589
Intitulé du poste: PLOMBIER - CTM
entretien des locaux, changement de tuyauterie

Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules ' CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE d ' ' Opérateur en maintenance des véhicules c Autres motifs tmpCom 12-590
Intitulé du poste: Plombier - CTM
Maintient le véhicule automobile dans son état d'origine

Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ] ' ' Opérateur en maintenance des véhicules c Autres motifs tmpCom 12-591
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Intitulé du poste: Plombier - CTM
Maintient le véhicule automobile dans son état d'origine

Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Opérateur en maintenance des véhicules c Autres motifs tmpCom 12-592
Intitulé du poste: Plombier - CTM
Maintient le véhicule automobile dans son état d'origine

Adioint tech. 2e d Patrimoine bati ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Autres motifs tmpCom 12-593
Intitulé du poste: Magon - CTM
Entretien des locaux de la collectivité

Adioint tech. 2e Patrimoine béati ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Autres motifs tmpCom 12-594
Intitulé du poste: Magon - CTM
Entretien des locaux de la collectivité

Sports
L . P . CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom 0 B
et aires de jeux

Intitulé du poste: Gardien -Sport
ouverture du gymnase, nettoyage, accueil du public

Attaché Communication ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 12-596

Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Concoit et met en ?uvre des actions de communication et des évenements
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Attache Communication _ CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE Chargé de communication 4 AT oS [ 12-597

Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Concoit et met en ?uvre des actions de communication et des éveénements

Communication CIGPC-2012-

- - Attaché o .
93 EPINAY-SUR-SEINE Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 12-598

Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Concoit et met en ?uvre des actions de communication et des événements

Social CIGPC-2012-

g N Assistant socio-éducatif . . . . i 05:30
93 EPINAY-SUR-SEINE Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat TmpNon 12-599

Intitulé du poste: Assistante sociale
Accompagnement et suivi social des familles du dispositif

Affaires générales CIGPC-2012-

Adjoint adm. 2e cl. i
93 EPINAY-SUR-SEINE ] Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 12-600

Intitulé du poste: Agent d'accueil & I'nétel de ville
Accueillir et diriger le public

Services culturels CIGPC-2012-

- . Animateur ) ;
93 EPINAY-SUR-SEINE Chef de projet culturel 2 I @2 G tmpCom 12-601

Intitulé du poste: Médiateur culturel du DACEJ
MISE EN (EUVRE ET SUIVI DES ACTIONS DU DISPOSITIF « IMAGINAIRE ET JARDIN » , Y COMPRIS DANS SA DIMENSION COMMUNAUTAIRE ET INTERNATIONALE. PARTICIPATION A L'ORGANISATION
D’EVENEMENTS CULTURELS EXCEPTIONNELS .

Prévention et sécurité CIGPC-2012-

~ . Adjoint tech. 2e cl. . . . i
93 EPINAY-SUR-SEINE J Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 12-602




Annexe a l'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: ASVP
Participer au bon respect du stationnement et a la fluidité du trafic Assister et renseigner les usagers Exécuter les directives de la hiérarchie. Exercer son devoir d'alerte et de prévention du risque S'intégrer au sein des

dispositifs mis en place a I'occasion d’événements spécifiques. Veiller a I'entretien du matériel et des équipements mis a disposition Intervenir sur le terrain d'initiative pour faire appliquer les réglementations/renseigner les
usagers et porter assistance/fluidifier le trafic. Rendre compte a la hiérarchie

93

EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
12-603

Intitulé du poste: ASVP
Participer au bon respect du stationnement et a la fluidité du trafic Assister et renseigner les usagers Exécuter les directives de la hiérarchie. Exercer son devoir d'alerte et de prévention du risque S'intégrer au sein des

dispositifs mis en place a I'occasion d’événements spécifiques. Veiller a I'entretien du matériel et des équipements mis a disposition Intervenir sur le terrain d'initiative pour faire appliquer les réglementations/renseigner les
usagers et porter assistance/fluidifier le trafic. Rendre compte a la hiérarchie

93

EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
12-604

Intitulé du poste: ASVP
Participer au bon respect du stationnement et a la fluidité du trafic Assister et renseigner les usagers Exécuter les directives de la hiérarchie. Exercer son devoir d’alerte et de prévention du risque S'intégrer au sein des

dispositifs mis en place a I'occasion d’événements spécifiques. Veiller a I'entretien du matériel et des équipements mis a disposition Intervenir sur le terrain d'initiative pour faire appliquer les réglementations/renseigner les
usagers et porter assistance/fluidifier le trafic. Rendre compte a la hiérarchie

93

EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
12-605

Intitulé du poste: ASVP
Participer au bon respect du stationnement et a la fluidité du trafic Assister et renseigner les usagers Exécuter les directives de la hiérarchie. Exercer son devoir d'alerte et de prévention du risque S'intégrer au sein des

dispositifs mis en place a I'occasion d’événements spécifiques. Veiller a I'entretien du matériel et des équipements mis a disposition Intervenir sur le terrain d'initiative pour faire appliquer les réglementations/renseigner les
usagers et porter assistance/fluidifier le trafic. Rendre compte a la hiérarchie

93

EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
12-606
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Intitulé du poste: ASVP

Participer au bon respect du stationnement et a la fluidité du trafic Assister et renseigner les usagers Exécuter les directives de la hiérarchie. Exercer son devoir d'alerte et de prévention du risque S'intégrer au sein des
dispositifs mis en place a I'occasion d’événements spécifiques. Veiller a I'entretien du matériel et des équipements mis a disposition Intervenir sur le terrain d'initiative pour faire appliquer les réglementations/renseigner les
usagers et porter assistance/fluidifier le trafic. Rendre compte a la hiérarchie

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Opérateur de vidéosurveillance c Fin de contrat U(EEw 12-607
Intitulé du poste: Agent de la vidéosurveillance
Agent de la vidéosurveillance

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE / : : Opérateur de vidéosurveillance C Fin de contrat tmpCom 12-608
Intitulé du poste: Agent de la vidéosurveillance
Agent de la vidéosurveillance

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE / : : Opérateur de vidéosurveillance C Fin de contrat tmpCom 12-609
Intitulé du poste: Agent de la vidéosurveillance
Agent de la vidéosurveillance

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 12-610
Intitulé du poste: Gardien de I'nétel de ville
Gardiennage, sortir les poubelles, petit ménage, accueil de nuit

Technicien br. de 2éme cl Restauration collective ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE e ’ Responsable qualité en restauration collective B Fin de contrat tmpCom 12-611

Intitulé du poste: Responsable Hygiéne et qualité

Responsable du suivi des procédures relatives a la tragabilité des normes Assure la formation du personnel et I'organisation de la remise a température dans les sites de distribution
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Attaché Ressources humaines Détachement ou CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE Responsable de la formation A intégration directe tmpCom 12-612
Intitulé du poste: Responsable de la formation et du recrutement
Diriger les services formation et recrutement, faire des entretiens d'embauche, s'occupe de la session d'accueil des nouveaux arrivants au sein de la collectivité

Adioint tech. 2e dl Arts et techniques du spectacle _ CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) 0 ) Technicien du spectacle C Fin de contrat tmpCom 12-613
Intitulé du poste: Technicien son et lumiére
Technicien son et lumiere

Adioint adm. 2 cl Social _ CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) . . Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 12-614
Intitulé du poste: Secrétaire
Téaches administratives

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) o o Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 12-615
Intitulé du poste: Agent d'accueil-instruction - Urbanisme
Agent polyvalent

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) . . Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 12-616
Intitulé du poste: Agent d'accueil-instruction - Urbanisme
Agent polyvalent

Adioint adm. 2 cl Restauration collective _ CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) o o Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 12-617
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Intitulé du poste: Secrétaire comptable
Divers taches administratives, comptabilité

Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2012-
93 GAGNY ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 12-618
Intitulé du poste: Magasinier a la cuisine centrale
Magasinier cuisine centrale

vt e Restauration collective ) CIGPC-2012-
93 GAGNY . Responsable qualité en restauration collective c Autres motifs tmpCom 12-619
Intitulé du poste: agent de maitrise
Préparation et étude des plats dans la restauration

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
93 GAGNY puer. . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 12-620
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
S'occuper des enfants dans une creche

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 GAGNY / : : Chargé d'accueil C Mutation externe tmpCom 12-621
Intitulé du poste: Hotesse d'accueil
hétesse d'accueil en mairie

L Santé

Médecin 26me cl Médecin de médecine professionnelle et ; i CIGPC-2012-

93 LA COURNEUVE Médecin 1ére cl. p A Création d'emploi tmpCom 12-622

préventive

Intitulé du poste: Médecin de médecine professionnelle et de prévention
En lien avec les services municipaux et plus particulierement les Ressources Humaines, le médecin de médecine professionnelle et de prévention a pour mission de surveiller la santé des personnels de la Ville. Il a
également un réle d'information, de conseil auprés des agents et de I'administration sur I'environnement sanitaire et les conditions de travail. Il participe a la prévention des risques et a I'adaptation des postes de travail.
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:00 CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 12-623
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur du centre de loisirs/garderie du matin/garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 15:00 CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 12-624
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur du centre de loisirs/garderie du matin/garderie du soir

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:00 CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 12-625
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur du centre de loisirs/garderie du matin/garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 15:00 CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 12-626
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur du centre de loisirs/garderie du matin/garderie du soir

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:00 CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 12-627
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur du centre de loisirs/garderie du matin/garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 15:00 CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 12-628
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Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur du centre de loisirs/garderie du matin/garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A5 CIGPC-2012-
93 LE RAINCY / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 12-629
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur du centre de loisirs/garderie du matin/garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 15:00 CIGPC-2012-
93 LE RAINCY | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 12-630
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur du centre de loisirs/garderie du matin/garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A5 CIGPC-2012-
93 LE RAINCY / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 12-631
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur du centre de loisirs/garderie du matin/garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 15:00 CIGPC-2012-
93 LE RAINCY | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 12-632
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur du centre de loisirs/garderie du matin/garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A5 CIGPC-2012-
93 LE RAINCY / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 12-633

Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur du centre de loisirs/garderie du matin/garderie du soir
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 15:00 CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 12-634
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur du centre de loisirs/garderie du matin/garderie du soir

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:00 CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 12-635
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur du centre de loisirs/garderie du matin/garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 15:00 CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 12-636
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur du centre de loisirs/garderie du matin/garderie du soir

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:00 CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 12-637
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur du centre de loisirs/garderie du matin/garderie du soir

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-638
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien dans les écoles/dans les locaux de la Mairie et autres

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-639
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Intitulé du poste: adjoint technique
entretien dans les écoles/dans les locaux de la Mairie et autres

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY | : : Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-640
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien dans les écoles/dans les locaux de la Mairie et autres

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-641
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien dans les écoles/dans les locaux de la Mairie et autres

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY | : : Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-642
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien dans les écoles/dans les locaux de la Mairie et autres

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-643
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien dans les écoles/dans les locaux de la Mairie et autres

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY | : : Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-644

Intitulé du poste: adjoint technique
entretien dans les écoles/dans les locaux de la Mairie et autres
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-645
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien dans les écoles/dans les locaux de la Mairie et autres

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-646
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien dans les écoles/dans les locaux de la Mairie et autres

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-647
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien dans les écoles/dans les locaux de la Mairie et autres

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-648
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien dans les écoles/dans les locaux de la Mairie et autres

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-649
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien dans les écoles/dans les locaux de la Mairie et autres

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-650
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Intitulé du poste: adjoint technique
entretien dans les écoles/dans les locaux de la Mairie et autres

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-651
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien dans les écoles/dans les locaux de la Mairie et autres

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY / . . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-652
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien dans les écoles/dans les locaux de la Mairie et autres

P Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY Directeur de I'urbanisme et de 'aménagement A Fin de contrat tmpCom 12-653
Intitulé du poste: Responsable du Service Urbanisme
Responsable du service Urbanisme.

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 L'ILE-SAINT-DENIS 2BV : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 12-654

Intitulé du poste: ATSEM

Sous la responsabilité des directions d'école, apporter une aide pédagogique aux enseignants des maternelles. Sous la responsabilité du service de la vie scolaire, entretenir les locaux scolaires, périscolaires et du matériel

didactique, et encadrer le temps de la restauration scolaire.

93 L'ILE-SAINT-DENIS

Attaché

Education et animation
Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-655

Intitulé du poste: Animateur du réseau d'action et de jeunesse

Animateur du réseau d'action et jeunesse
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 L'ILE-SAINT-DENIS ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-656

Intitulé du poste: AGENT D’ENTRETIEN DES BATIMENTS COMMUNAUX
Nettoyage, dépoussiérage, lavage et désinfection des surfaces au sol, des mobiliers, des portes, des murs et des surfaces vitrées (dans le respect des consignes de sécurité) Approvisionnement en consommables

(sanitaires, sacs poubelles...) Vidage quotidien des poubelles dans le cadre des consignes sur le tri sélectif, et évacuation des déchets courants Vaisselle aprés les événements et cérémonies Décapage selon la périodicité

définie Arrosage des plantes vertes

Social _ 04:00 CIGPC-2012-

93 LIVRY-GARGAN Travailleur social B Fin de contrat TmpNon c 12-657
Intitulé du poste: Conseiller Conjugal
Au sein du CMS, conseil conjugal aupres des familles.

Rédacteur Education et animation _ CIGPC-2012-
93 LIVRY-GARGAN Responsable de structure d'accueil petite enfance B Mutation externe tmpCom 12-658
Intitulé du poste: rédacteur territorial
Chef du service animation-enfance

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
93 MONTFERMEIL PUCTE . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 12-659
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
accueil et soins des enfants dans des sections adaptées a leurs besoins, aide au développement Psychomoteur par la mise en place d'activité diverses et variés.

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
93 MONTFERMEIL puer. : Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 12-660
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
accueil et soins des enfants dans des sections adaptées a leurs besoins, aide au développement Psychomoteur par la mise en place d'activité diverses et variés.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Rédacteur pr. 2e cl. Assistant de direction B Retraite tmpCom 12-661
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Intitulé du poste: adjoint au responsable administratif espaces publics
Préparation et suivi des séances du conseil municipal pour les services de la direction Rédaction des marchés publics Remboursement et exonération de la taxe d'enlév'ment des ordures ménageres

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Attaché principal Assistant de direction A Retraite tmpCom 12-662
Intitulé du poste: adjoint au responsable administratif espaces publics
Préparation et suivi des séances du conseil municipal pour les services de la direction Rédaction des marchés Publics Remboursement et exonération de la taxes d'enlevement des ordures ménégeres

Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Rédacteur pr. 2e cl. Agent de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 12-663

Intitulé du poste: collaborateur de I'adjointe de la direction
assiste I'adjointe au directeur dans la gestion de I'action artistique et dans la gestion de la vie scolaire - Aide au développement des actions artistiques - Participation a la gestion de la vie scolaire - Gestion adminsitrative de
I'action artistique - Suivi de la communication de I'établissement - papier (affiches diffusions de documents de communication, mise sous pli) - Mise a jour du site internet - Relation avec les publics : information, réservation,

billetterie, suivi des bilans de I'action artistique

93 MONTREUIL

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2012-
12-664

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR DES DEMANDES DE LOGEMENT
ENREGISTREMENT DEMANDES DE LOGEMENT Réception public pour 1ére demandes, compléments de dossiers et information/orientation. Saisie des informations pour renouvellements des demandes par courrier.
Permanences mardi soir et samedi matin ACCUEIL TELEPHONIQUE Prise de rendez-vous pour enregistrement premiéres demandes / envoi confirmation écritelnformation générale et orientation

93 MONTREUIL

Ingénieur principal

Ingénieur

Patrimoine béti
Chargé d'opération de construction

Retraite

tmpCom

CIGPC-2012-
12-665

Intitulé du poste: chef de service maitrise d'ouvrage

Responsable du service maitrise d’ouvrage publique, programmation, montage et pilotage des opérations de construction et de rénovation des équipements communaux dans le cadre du respect des valeurs d'usage, des
colts de maintenance et d’exploitation, des codts et des délais

93 MONTREUIL

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation
Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
12-666
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Intitulé du poste: coordinateur du suivi du personnel et des effectifs
Assister la responsable administrative dans I'élaboration des outils d’analyse des effectifs, de suivi du personnel et de suivi de la rémunération. Etre force de proposition pour I'amélioration du fonctionnement du pole
recrutement. Assurer le suivi du recrutement, des effectifs et des paies. Référent de la transmission des données a la Caisse d’Allocations Familiales

93

MONTREUIL

Asst conservation
Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2012-
12-667

Intitulé du poste: ASSISTANTE DE CONSERVATION SECTEUR ADOLESCENT
Contribuer au développement, a la gestion et a la promotion d'actions culturellesauprés des publics et des collectivités de la Bibliotheque Daniel Renoult et étre acteur de la vie culturelle du quartier dans le cadre de la
territorialisation.

Agent maitrise Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL g Responsable propreté C Autres motifs tmpCom 12-668
Intitulé du poste: chef d'equipe Voirie Propreté (ED)
assiste le responsable de service dans le fonctionnement quotidien du service, principalement sur le volet prévention, sensibilisation, communication des actions de propreté

Agent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
93 MONTREUIL . Chargé de travaux espaces verts c Autres motifs tmpCom 12-669

Intitulé du poste: CHEF D EQUIPE ESPACES VERTS (ED)
sous la responsabilité de la direction du service et particulierememnt d'un cadre chargé de coordonner l'activité des équipes de terrain, I'agent de maitrise est responsable de la gestion d'un secteur des espaces verts de la
ville et d'une équipe de 6 a 7 jardiniers

Agent maitrise Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
% MONTREUIL 9 Coordonnateur collecte c Autres motifs tmpCom 12-670
Intitulé du poste: PREVENTEUR VOIRIE PROPRETE (ED)
Assiste le responsable de service dans le fonctionnement quotidien du service, principalement sur le volet prévention, sensibilisation, communication des actions de propreté.

AGE RS Etablissements et services patrimoniaux ) CIGPC-2012-
% MONTREUIL J Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine  |© Autres motifs tmpCom 12-671
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Intitulé du poste: agent de surveillance du domaine publ
accueil téléphoniqaue en matiere de permission de voirie, surveilolance du domaine public liée aux commercies et droits de voirie suivi et gestion des infractions constatées gestion de la publicité évenements

ic

temporaires

93 MONTREUIL

Agent maitrise

Entretien et services généraux
Coordonnateur d'entretien des locaux

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-672

Intitulé du poste: REFERENT TECHNIQUE LOCAUX ADMINISTRATIFS
Logistique technique suivi et préservation des locaux gestion technique et administrative des locaux suivi informatisé des plans des occupants, attribution des espaces de travail, élaboration et suivi des demandes d'interv

ention, réalisation du bilan annuel

93 MONTREUIL

Agent maitrise

Espaces verts et paysage
Chargé de travaux espaces verts

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-673

Intitulé du poste: chef d'équipe espaces verts (ED)

Gestion du patrimoine espaces verts : définition des objectifs qualitatifs et quantitatifs, pilotage des actions d’entretien courant et planification du travail, compte rendu et contrdle de I'activité. Gestion du personnel :
motivation, présences, congés, évaluation, formation. - Gestion des matériels : véhicules, engins et outillage. - Participation active au travail de terrain qui représente au minimum 80% du temps de travail. - Participation

avec les autres encadrants a la définition des objectifs du service et a I'amélioration du patrimoine végétal

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 12-674
Intitulé du poste: agent de CLSH
agent chargé de l'accueil et I'animation des enfants dans les centres de loisirs maternels

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Animateur de loisirs © AL e LEsel 12-675
Intitulé du poste: agent de CLSH
agent chargé de l'accueil et I'animation des enfants dans les centres de loisirs maternels

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 12-676
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Intitulé du poste: agent de CLSH
agent chargé de I'accueil et I'animation des enfants dans les centres de loisirs maternels

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Animateur de loisirs © AL e LEsel 12-677
Intitulé du poste: agent de CLSH
agent chargé de l'accueil et I'animation des enfants dans les centres de loisirs maternels

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2012-
93 NEUILLY-PLAISANCE | : . Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 12-678
Intitulé du poste: agent faisant fonction d'atsem
accueil et accompagnement des enfants de classes maternelles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 NEUILLY-SUR-MARNE / : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-679
Intitulé du poste: adjoint technique pers des écoles
entretien des batiments communaux

Adioint tech. 2e Education et animation ) ) CIGPC-2012-
93 NEUILLY-SUR-MARNE / : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi tmpCom 12-680
Intitulé du poste: adjoint technique pers des écoles
Agent d'animation en école maternelle

Sports
o . P . CIGPC-2012-

93 NEUILLY-SUR-MARNE Agent maitrise Agent de maintenance des équipements sportifs | Création d'emploi tmpCom 12-681

et aires de jeux

Intitulé du poste: agent de maitrise
Agent de maitrise
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Rédacteur Education et animation _ CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-GRAND Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom 12-682

Intitulé du poste: Chargée de mission animation en Maison pour Tous
Chargée de mission animation en Maison pour Tous

Education et animation CIGPC-2012-

= Auxiliaire puér. 1e cl. . . . i
93 NOISY-LE-GRAND P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 12-683

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en créche

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-GRAND ) . . Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom 12-684
Intitulé du poste: Appariteur courrier
Appariteur courrier

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-GRAND puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 12-685
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture créche
Auxiliaire de puériculture creche

Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-GRAND J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 12-686
Intitulé du poste: Educateur jeunes enfants en créche
Educateur jeunes enfants en creche

Adjoint adm. princ. 2e cl Social i CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-SEC ] - princ. ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 12-687
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Intitulé du poste: agent de médiation
Créer ou rétablir le lien social en réglant les conflits de la vie quotidienne. Missions de prévention sur I'espace public

Technicien pr. de 2éme cl. Patrimoine béati ) CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-SEC Technicien Technicien batiment B Autres motifs tmpCom 12-688
Intitulé du poste: Technicien Batiment
Sous l'autorité du Chef de service Architecture — Grands Travaux, vous étes en charge d’assurer le suivi des missions complétes de maitrise d'ceuvre.

P Communication ) CIGPC-2012-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 12-689
Intitulé du poste: Journaliste - Chargé de communication
participer a la rédaction de supports de communication tant interne que externe.

Agent maitrise Espaces verts et paysage ) o CIGPC-2012-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE g Chargé de travaux espaces verts C Disponibilité tmpCom 12-690

Intitulé du poste: Responsable cimetiére, entretien espaces verts et voirie
Placé sous la responsabilité du Directeur des Moyens Techniques, I'agent est chargé de gérer au quotidien I'entretien du cimetiere communal, des espaces verts, des jeux dans les cours d’écoles et de la voirie dans les

batiments communaux.

Gardien police Prévention et sécurité o CIGPC-2012-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Brigadier police Policier municipal C Mutation interne tmpCom 12-691
Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale
Veiller a la sécurité de la ville

Attaché Communication ) CIGPC-2012-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 12-692

Intitulé du poste: Responsable de Publication

chargé des délais des différentes sorties de support de communication au sein de la collectivité
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pr—— Education et animation o ' CIGPC-2012-
93 ROMAINVILLE Responsable de structure d'accueil petite enfance A Création d'emploi tmpCom 12-693

Intitulé du poste: responsable de la Maison de I'Enfance/Relais assistantes maternelles (H/F)
Mettre en place une organisation et des conditions de travail qui permettent de garantir la compétence des collaborateurs et la qualité des soins et de I'accueil du public. Animer, organiser et gérer la Maison de I'Enfance et
mettre en vie le relais assistantes maternelles.

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. C Autres motifs tmpCom 12-694

Coordonnateur d'entretien des locaux

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE / MAT. RASPAIL - SB

Travail d’'encadrement des enfants Accueillir les parents et les enfants, matin et soir. Préparer et mettre en place des ateliers. Accompagner I'enseignant pendant certain temps de classe. Aider dans la surveillance des
enfants. Assurer I'hygiéne des enfants. Participer a I'habillage des enfants. Accompagner I'enseignant lors des sorties scolaires si désistement, Préparer et mettre en place les ateliers en moyenne section. Travaux
d’entretien ménager et autres taches Assurer I'entretien ménager des classes, des couloirs, des dortoirs, du matériel, des équipements et des jeux...

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

2 , Adjoint tech. 2e cl. . i
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-695

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE - MAT. MARNAUDES - SB

Travail d’encadrement des enfants Accueillir les parents et les enfants, matin et soir. Préparer et mettre en place des ateliers. Accompagner I'enseignant pendant certain temps de classe. Aider dans la surveillance des
enfants. Assurer I'hygiéne des enfants. Participer a I'habillage des enfants. Accompagner I'enseignant lors des sorties scolaires si désistement, Préparer et mettre en place les ateliers en moyenne section. Travaux
d’entretien ménager et autres taches Assurer I'entretien ménager des classes, des couloirs, des dortoirs, du matériel, des équipements et des jeux. Effectu

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

_ : Adjoint tech. 2e cl. } i
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-696

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE / PRIMAIRE F. EBOUE - SB

Travaux d’entretien ménager Assurer I'entretien ménager des classes, des couloirs, des sanitaires, du préau, des halls d’entrée, des escaliers, des cours de récréations et des salles polyvalentes du batiment. Nettoyer les
locaux et surfaces (balayage, lavage). Maintenir au propre des matériels et équipements des salles (chaise, tables...) Vider les Poubelles. Faire le tri sélectif des poubelles. Surveiller des sanitaires en terme de sécurité vis-
a-vis des enfants Encadrement les enfants pendant la pause méridienne Accompagner les enfants a la cantine Accompagner les enfants au cours d

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

2 , Adjoint tech. 2e cl. . i
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-697
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Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE / PRIMAIRE E. COTTON - SB

Travaux d’entretien ménager Assurer I'entretien ménager des classes, des couloirs, des sanitaires, du préau, des halls d’entrée, des escaliers, des cours de récréations et des salles polyvalentes du batiment. Nettoyer les

locaux et surfaces (balayage, lavage). Maintenir au propre des matériels et équipements des salles (chaise, tables...) Vider les Poubelles. Faire le tri sélectif des poubelles. Surveiller des sanitaires en terme de sécurité vis-

a-vis des enfants Encadrement les enfants pendant la pause méridienne Accompagner les enfants a la cantine Accompagner les enfants au cours d

93 ROSNY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-698

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE / PRIMAIRE RASPAIL - SB

Travaux d’entretien ménager Assurer I'entretien ménager des classes, des couloirs, des sanitaires, du préau, des halls d’entrée, des escaliers, des cours de récréations et des salles polyvalentes du batiment. Nettoyer les

locaux et surfaces (balayage, lavage). Maintenir au propre des matériels et équipements des salles (chaise, tables...) Vider les Poubelles. Faire le tri sélectif des poubelles. Surveiller des sanitaires en terme de sécurité vis-

a-vis des enfants Encadrement les enfants pendant la pause méridienne Accompagner les enfants a la cantine Accompagner les enfants au cours d

vt e Population et funéraire ) CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS g MERTE 6B AR C Autres motifs tmpCom 12-699
Intitulé du poste: Chef d'équipe des réceptions 12-0834
Organisation matérielle et technique des manifestations diverses et des réceptions.

Adjoint adm. 1le cl. Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Adjoint adm. princ. 1e cl. Chargé d'accueil c Retraite tmpCom 12-700
Intitulé du poste: Direction de I'accueil - 12-0827
Standardiste

Adjoint adm. 1le cl. Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Adjoint adm. princ. 1e cl. Chargé d'accueil c Retraite tmpCom 12-701
Intitulé du poste: Direction de I'accueil - 12-0827
Standardiste

Ingénieur Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN g Directeur de l'urbanisme et de 'aménagement A Fin de contrat tmpCom 12-702
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Intitulé du poste: Responsable d'unité commissions de sécurité
Préparation des commissions de sécurité Préparation du calendrier de visite Vérification des relevées de préscriptions avec les services exterieurs, les exploitants, les services interne.

Technicien Communication ) CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Technicien pr. de 2éme cl. Créateur de support graphique et audiovisuel B Mutation externe tmpCom 12-703
Intitulé du poste: 12-177 Graphiste maquettiste
Magquettiste au service "Editions" de la collectivité

Attaché Communication _ CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Attaché principal Directeur de la communication A Retraite tmpCom 12-704
Intitulé du poste: 12-176 Directeur de la communication
directeur du service communication

Adioint tech. 2e d Imprimerie ] CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN ! ' ' Imprimeur-reprographe © R U(EEw 12-705
Intitulé du poste: 12-160 Reprographe polyvalent
Au sein du service imprimerie de la ville

Adjoint adm. 2e cl. Social ) o CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Adjoint adm. 1e cl. Agent d'accueil social c Disponibilité tmpCom 12-706
Intitulé du poste: 12-178 agent d'accueil en Centre de santé
Agent d'accueil au service dentaire du centre de santé

P Finances ) CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Responsable de gestion budgétaire et financiere |~ Mutation externe tmpCom 12-707

Intitulé du poste: 12-159 Responsable du service contrdle financier
au sein de la direction des finances
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Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité ' CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Adjoint tech. le cl. Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 12-708
Intitulé du poste: 12-008 Agent de surveillance de la voie publique
ASVP service prévention sécurité

Finances
. N . _ CIGPC-2012-

93 SAINT-OUEN Rédacteur Agent de gestion financiére, budgétaire ou B Fin de contrat tmpCom 12-709

comptable

Intitulé du poste: 12-179 Rédacteur Marchés

LE DEPARTEMENT ADMINISTRATION FINANCES recrute AU SEIN DE LA DIRECTION DES FINANCES, pour le service de La Commande Publique — Unité Marchés Publics un rédacteur de marchés H/F Grade de

Rédacteur territorial — Réf. 12-179

93 SAINT-OUEN

Ingénieur

Environnement
Responsable gestion des espaces naturels

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2012-
12-710

Intitulé du poste: 12-091 Directeur parc des docks

Le projet d’éco-quartier des DOCKS est entré dans sa phase de réalisation opérationnelle. Son programme prévoit notamment la création d’un parc urbain de 12 hectares dont une premiére tranche sera livrée au printemps
2013. Espace d’animation et de rencontre, le parc sera composé, de 9000 m?2 de serres (actions pédagogiques), d'un amphithéatre, d’'une aire de glisse, de la maison du parc (restaurant) et de « I'lle du partage » (jardins

partagés). Espace de biodiversité, le parc permettra aux habitants de s’approprier un espace de verdure et de détente, de renouer des liens forts avec la Seine do

93 SEVRAN

Attaché

Communication
Chef de projet multimédia

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
12-711

Intitulé du poste: webmaster éditorial

Placé(e) sous l'autorité du Directeur de la Communication, vous serez chargé(e) de : Missions : - Participer a la stratégie de communication multimédia du portail internet de la ville; - Réaliser le contenu du portail internet; -
Développer la e-réputation; - Gérer les mini sites projets et les mini sites des associations, ainsi que tout événement public de la ville.

93 SEVRAN

Adjoint tech. le cl.

Ateliers et véhicules
Chauffeur

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
12-712

Intitulé du poste: Chauffeur de I'omnibus

Accueil du public et des groupes Conduite et entretien de base du bibliobus Entretien de base de la voiture de service Responsable de la sécurité du bus Promotion de la lecture publique
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
93 SEVRAN puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Retraite tmpCom 12-713

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Organiser les plannings d'accueil, mettre a jour des dossiers d'information, gérer les prises de rendez-vous et l'accueil téléphonique; Informer et assurer lI'accueil et 'accompagnement des parents et des assistantes
maternelles; Assurer I'accompagnement des assistantes maternelles et des enfants pendant les accueils : aménagement de I'espace, présence auprés des enfants, échanges avec les assistantes maternelles;

93

SEVRAN

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
12-714

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Avoir le souci de I'éveil et du plaisir de I'enfant, assurer au quotidien le bien-étre des enfants confiés (accueil, écoute, identification des besoins, communication adaptée, soins corporels, maternage) dans une dynamique de
travail d'équipe; Accueillir les enfants et les parents au quotidien, les accompagner dans les moments de séparation, étre disponible et rassurante lors des adaptations fréquentes et lors des accueils; Etre attentive,
disponible et respectueuse de la ou en sont les parents dans leurs missions éducatives; Organiser et participer aux différentes activités des enfants; A

93

SEVRAN

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
12-715

Intitulé du poste: assistante accueil Petite Enfance
Assurer au quotidien le bien-étre des enfants confiés (accueil, écoute, identification des besoins, communication adaptée, soins corporels, maternage) dans une dynamique de travail d'équipe. Avoir le souci de I'éveil et du
plaisir de I'enfant Etre disponible et rassurante lors des adaptations fréquentes et lors des accueils Animer et mettre en oeuvre les activités éducatives

CIGPC-2012-
Mutation externe tmpCom 12-716

Développement territorial

_EN- Attaché . ; N
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Directeur du développement territorial A

Intitulé du poste: Dircecteur de la Division Démocratlie Locale

La division Démocratie Locale est un service destiné a favoriser la citoyenneté par divers moyens : accompagner les habitants dans leurs démarches et leurs projets, les aider a défendre leurs droits et a intervenir dans la
vie locale. Pour cela, elle s’occupe de la création et de I'animation de conseils de quartier, anime les concertations, accompagne le projet de rénovation urbaine du centre-ville et pilote les dispositifs contractuels relevant de
la « politique de la ville », notamment le Contrat Urbain de Cohésion sociale et la convention de Gestion Urbaine de Proximité, avec une pédagogie

93

TREMBLAY-EN-FRANCE

Attaché

Communication
Chargé de communication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
12-717
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Intitulé du poste: Attaché de presse
Placé(e) sous la responsabilité du Directeur de Cabinet, vos principales missions seront de : ? Suivre I'ensemble des grands dossiers municipaux ? Faire passer les informations municipales auprés des médias ? Assurer la
présence de la ville dans le panorama médiatique ? Rédiger des communiqués de presse ? Organiser des conférences de presse ou des voyages de presse ? Participer aux campagnes de communication de la ville

Sports

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Agent maitrise Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom
et aires de jeux

CIGPC-2012-
12-718

Intitulé du poste: Agent d'accueil, de surveillance et d'entretien des équipements sportifs

MISSIONS ? Accueil des usagers ? scolaires, associations, public libre, autres institutions ? Surveillance de I'équipement et le contrdle de son utilisation ? Entretien de l'installation ? entretien ménager (vestiaires, sanitaires,
surfaces d'activités, hall d’accueil, loge, terrains extérieurs...) ? entretien du matériel sportif ? sécurité, menu entretien du patrimoine (serrures, ampoules, douches, graffitis...) et des abords de I'équipement ? Tenue de la
main courante de l'installation ? doléance des usagers — interventions a faire — interventions faites ? problémes rencontrés ? Elaboration des

Sports

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Agent maitrise Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom
et aires de jeux

CIGPC-2012-
12-719

Intitulé du poste: Agent d'accueil, de surveillance et d'entretien des équipements sportifs

MISSIONS ? Accueil des usagers ? scolaires, associations, public libre, autres institutions ? Surveillance de I'équipement et le contrdle de son utilisation ? Entretien de l'installation ? entretien ménager (vestiaires, sanitaires,
surfaces d'activités, hall d’accueil, loge, terrains extérieurs...) ? entretien du matériel sportif ? sécurité, menu entretien du patrimoine (serrures, ampoules, douches, graffitis...) et des abords de I'équipement ? Tenue de la
main courante de l'installation ? doléance des usagers — interventions a faire — interventions faites ? problémes rencontrés ? Elaboration des

Sports

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Agent maitrise Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom
et aires de jeux

CIGPC-2012-
12-720

Intitulé du poste: Agent d'accueil, de surveillance et d'entretien des équipements sportifs

MISSIONS ? Accueil des usagers ? scolaires, associations, public libre, autres institutions ? Surveillance de I'équipement et le contrdle de son utilisation ? Entretien de l'installation ? entretien ménager (vestiaires, sanitaires,
surfaces d'activités, hall d’accueil, loge, terrains extérieurs...) ? entretien du matériel sportif ? sécurité, menu entretien du patrimoine (serrures, ampoules, douches, graffitis...) et des abords de I'équipement ? Tenue de la
main courante de l'installation ? doléance des usagers — interventions a faire — interventions faites ? problémes rencontrés ? Elaboration des




Annexe a l'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Sports
o . o . CIGPC-2012-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Agent maitrise Agent de maintenance des equipements SpOTtIfS C Autres motifs tmpcom 12-721
et aires de jeux

Intitulé du poste: Agent d'accueil, de surveillance et d'entretien des équipements sportifs

MISSIONS ? Accueil des usagers ? scolaires, associations, public libre, autres institutions ? Surveillance de I'équipement et le contrdle de son utilisation ? Entretien de I'installation ? entretien ménager (vestiaires, sanitaires,
surfaces d'activités, hall d’accueil, loge, terrains extérieurs...) ? entretien du matériel sportif ? sécurité, menu entretien du patrimoine (serrures, ampoules, douches, graffitis...) et des abords de I'équipement ? Tenue de la
main courante de l'installation ? doléance des usagers — interventions a faire — interventions faites ? problémes rencontrés ? Elaboration des

Sports
CIGPC-2012-

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Agent maitrise Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom 12722
et aires de jeux

Intitulé du poste: Agent d'accueil, de surveillance et d'entretien des équipements sportifs

MISSIONS ? Accueil des usagers ? scolaires, associations, public libre, autres institutions ? Surveillance de I'équipement et le contrdle de son utilisation ? Entretien de I'installation ? entretien ménager (vestiaires, sanitaires,
surfaces d'activités, hall d’accueil, loge, terrains extérieurs...) ? entretien du matériel sportif ? sécurité, menu entretien du patrimoine (serrures, ampoules, douches, graffitis...) et des abords de I'équipement ? Tenue de la
main courante de l'installation ? doléance des usagers — interventions a faire — interventions faites ? problémes rencontrés ? Elaboration des

AT TERTES Bibliothégues et centres documentaires _ CIGPC-2012-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE g gt ot BT s s c Autres motifs TG i

Intitulé du poste: Chauffeur Médiabus

Sous l'autorité du responsable du Pole Accueil et de son adjoint, vous participerez au bon fonctionnement du Médiabus et de I'établissement dans son ensemble selon I'organisation en vigueur et les besoins de la
planification. Missions principales Service public - Conduire le Médiabus selon le planning et les besoins du service public, en alternance avec le conducteur principal. - Participer au suivi technique du Médiabus. - Patrticiper
a I'accueil des publics dans le Médiabus : transactions, recherche documentaire, réservations, inscriptions. - Participer au rangement des collections se

Agent maitrise Education et animation ' CIGPC-2012-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE g Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom Bl

Intitulé du poste: Animateur de loisirs

? Au sein du Service Enfance, I'animateur intervient dans les centres de Loisirs, les accueils maternels Pré/Post scolaires, les accueils ludiques primaires du soir et les temps de restauration scolaire. Son Réle est de
concevoir, organiser et réaliser des activités éducatives, culturelles et sociales sous la responsabilité immédiate d'un directeur d’équipement, dans le cadre d’'un projet pédagogique. ? Il est chargé de I'organisation pratique
et matérielle des activités qu'il doit mettre en ceuvre. Il assume la responsabilité d’'un groupe d’enfants, il est garant de I'intégrité matérielle et mo
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Adioint adm. 2 cl Population et funéraire _ CIGPC-2012-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ) 0 0 Officier d'état civil C Autres motifs tmpCom 12-725

Intitulé du poste: Assistant Administratif

MISSIONS PRINCIPALES Sous la responsabilité du Responsable de Service et de son Adjoint, I'agent aura pour missions : ? Les déclarations de naissance, reconnaissance, décés ? La prise des dossiers de mariage sous
la responsabilité de la référente ? La prise des dossiers CNI, passeport et sortie de territoire ? Les inscriptions sur les listes électorales, le recensement militaire ? La législation et la certification MISSIONS PARTAGEES ?
L’accueil téléphonique ? Le suivi du courrier ? Les mentions et transcriptions de jugements

93

TREMBLAY-EN-FRANCE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-726

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L’agent sera intégré a une équipe sous le contrdle de la référente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,

cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

93

TREMBLAY-EN-FRANCE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-727

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L’agent sera intégré a une équipe sous le contréle de la référente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,

cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

93

TREMBLAY-EN-FRANCE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-728

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L’agent sera intégré a une équipe sous le controle de la référente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,

cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

93

TREMBLAY-EN-FRANCE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-729




Annexe a l'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L'agent sera intégré a une équipe sous le contrdle de la réferente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,
cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-730

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L'agent sera intégré a une équipe sous le contrdle de la réferente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,
cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 12-731

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L'agent sera intégré a une équipe sous le contrdle de la réferente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,
cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-732

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L'agent sera intégré a une équipe sous le contrdle de la réferente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,
cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 12-733




Annexe a l'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L'agent sera intégré a une équipe sous le contrdle de la réferente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,
cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-734

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L'agent sera intégré a une équipe sous le contrdle de la réferente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,
cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 12-735

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L'agent sera intégré a une équipe sous le contrdle de la réferente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,
cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-736

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L'agent sera intégré a une équipe sous le contrdle de la réferente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,
cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 12-737




Annexe a l'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L'agent sera intégré a une équipe sous le contrdle de la réferente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,
cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-738

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L'agent sera intégré a une équipe sous le contrdle de la réferente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,
cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 12-739

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L'agent sera intégré a une équipe sous le contrdle de la réferente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,
cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-740

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L'agent sera intégré a une équipe sous le contrdle de la réferente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,
cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 12-741




Annexe a l'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L'agent sera intégré a une équipe sous le contrdle de la réferente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,
cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-742

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Le Service "Intendance assure I'entretien des locaux municipaux : - L’entretien des locaux scolaires et des structures extérieures - Mission Restauration - Tenue des réceptions municipales en heures supplémentaires -
L'agent sera intégré a une équipe sous le contrdle de la réferente et d’'une coordinatrice de secteur MISSIONS ? Entretien des locaux (Classes, salles de réunion, bureaux, couloirs, halls, escaliers, sanitaires, ateliers,
cabinets médicaux, préaux, réfectoires, vitres a hauteur de bras (intérieur et extérieur quand les conditions climatiques le permettent) ? Formation et applica

Social CIGPC-2012-

Psychologue cl. norm. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Y 9 Psychologue A Retraite tmpCom 12-743

Intitulé du poste: Psychologue Petite Enfance

La ville de Tremblay-en-France a fait de la politique de I'enfance une de ses premieres priorités dont I'ambition majeure est d’accompagner I'enfant tout au long de son parcours. Dans cette optique, elle s’est engagée
depuis plusieurs années, dans une politique dynamique a destination de la petite enfance, premier maillon dans le domaine de I'’éducation. Cette politique s’est traduite des 2007, par I'amélioration des modes d’accueil des
jeunes enfants adaptés a leurs besoins et la création de structures de multi accueil et d’'un Relais Assistantes Maternelles. Aujourd’hui, la Municipalité poursu

Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-

Technicien pr. de 2eme cl. At . :
93 TREMBLAY-EN-FRANCE P Technicien support et services B Création d'emploi tmpCom 12-744

Intitulé du poste: Technicien Support
« Aide et accompagnement des utilisateurs » Gestion des incidents informatiques et téléphoniques ¢ Installation et gestion des équipements informatiques ( Poste de travail, Ecrans, imprimantes,) ¢ Installation et gestion des
équipements téléphoniques (Postes) ¢ Configuration des outils mobiles (Téléphones, Tablettes ...)

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2012-

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Asst conservation pr. 2e cl. B Mutation externe tmpCom 12-745

Bibliothécaire




Annexe a l'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Assistant Pole Accueil

- En qualité de référent, vous veillez a la bonne application des procédures d’accueil et étes force de propositions dans ce domaine. - Vous coordonnez la mise en valeur des documents du p6le accueil et effectuez des
présentations thématiques en utilisant tous les moyens a votre disposition pour en assurer la médiation : dossiers de presse, critiques littéraires, émissions, internet ...ainsi que des présentations orales. - Responsable des
collections de périodiques, vous en assurez le suivi et la promotion. - Vous produisez des supports de médiation et de promotion (coups de caeurs, pitchs,

CIGPC-2012-
Création d'emploi tmpCom 12-746

Systémes d'information et TIC

Ingénieur
93 TREMBLAY-EN-FRANCE g Responsable production et support A

Intitulé du poste: Chef du Service Support

? D’étre responsable de la gestion et de I'évolution du parc informatique (postes de travail, téléphonie, imprimantes ...) tant au niveau matériel que systeme. ? De définir et ajuster les projets et les budgets, en fonction des
besoins de la collectivité. ? De gérer les moyens matériels et humains du Service Support ? D'accompagner les divers métiers et conduire les changements ? De mettre en place des outils de pilotage du systéme
d'information (reporting, planification ...) ? D’animer et piloter une équipe (3 a 5 agents).

Santé CIGPC-2012-

Aucxiliaire soins 1le cl. C Création d'emploi tmpCom 0 T

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Aide-soignant

Intitulé du poste: Assistante dentaire

Le secteur dentaire assure en particulier des soins conservateurs, des actes de chirurgie et la réhabilitation prothétique. Son équipe participe également a des actions de prévention et d’éducation pour la santé au centre et
dans les lieux de vie des enfants. L'équipe est composée de 4chirurgiens dentistes et 4 assistantes dentaires. Vous étes sous I'autorité hiérarchique du Médecin Directeur des services de santé et de la ville et de la
directrice administrative du pdle santé. MISSIONS ? Assiste le praticien au fauteuil lors de la consultation. ? Assure le nettoyage du cabinet dentaire, la

Sports CIGPC-2012-

Educ. activ. phys. sport. B Autres motifs tmpCom 12-748

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Animateur-éducateur sportif

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Sous la responsabilité du Directeur de la piscine, vous aurez pour missions principales : ¢ Accueil et surveillance des différents publics en cohérence avec le planning d’'activités « Encadrement / enseignement / animations
des diverses activités aquatiques municipales (jardin aquatique) / cours adultes/enfants ? collectifs et particuliers / aqguagym seniors, handicapés, etc...) « Enseignement de la natation aupres des scolaires (primaires), en
cohérence avec le projet pédagogique, en partenariat avec I'Education Nationale (suivi des évaluations des éléves) » Mise en ceuvre du POSS et contrble de

93

TREMBLAY-EN-FRANCE

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-749




Annexe a l'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Sous la responsabilité du Directeur de la piscine, vous aurez pour missions principales : ¢ Accueil et surveillance des différents publics en cohérence avec le planning d’'activités « Encadrement / enseignement / animations
des diverses activités aquatiques municipales (jardin aquatique) / cours adultes/enfants ? collectifs et particuliers / aqguagym seniors, handicapés, etc...)  Enseignement de la natation aupres des scolaires (primaires), en
cohérence avec le projet pédagogique, en partenariat avec I'Education Nationale (suivi des évaluations des éleves) » Mise en ceuvre du POSS et contrble de

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2012-

Asst conservation pr. 2e cl. ;
93 TREMBLAY-EN-FRANCE p Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom 12-750

Intitulé du poste: Assistant Pole Collections Musicales

? Accueillir le public au sein de I'établissement (médiatheque et médiabus) : transactions, inscriptions, médiation, orientation, conseil, ? Accueillir des groupes adultes et jeunesse dans le cadre des partenariats, ? Acquérir
des collections musicales tous supports dont vous assurerez le traitement et le suivi (catalogage, veille statistique sur le prét des documents,...), ? Contribuer au développement des ressources numériques et des
collections dématérialisées, ? Participer a la mise en ceuvre de I'action culturelle de la médiatheque selon les orientations de I'établissement, ? Suivre les pré

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2012-

Asst conservation pr. 2e cl. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE p Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom 12-751

Intitulé du poste: Assistant Littérature Bandes dessinées

- Vous accueillez le public au sein de I'établissement (médiathéque et médiabus) : transactions, inscriptions, médiation, orientation, conseil et participez a I'accueil des groupes adultes et jeunesse dans le cadre des
partenariats. - Vous mettez en ceuvre I'action culturelle de la médiathéque selon les orientations de I'établissement. - Vous avez la charge des acquisitions des collections littérature et bandes dessinées adulte, du traitement
et du suivi des collections (catalogage, veille statistique sur le prét des documents) et contribuez au développement des ressources numeériques. -

Education et animation CIGPC-2012-

A.S.EM. lecl Anti . .
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 12-752

Intitulé du poste: AT.S.E.M.

Temps de travail : entretien des locaux et encadrement des enfants sur le temps de restauration - Assiste le personnel enseignant pour I'accueil des enfants et la préparation des activités pédagogiques - Prépare et met en
état de propreté les locaux et le matériel destinés aux enfants - Participe aux projets éducatifs - Aide I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie - Participe a la sécurité et a I'hygiéne des enfants - Participation a la préparation
des activités manuelles - Participe a la remise en état des dortoirs et du linge - Participe au temps de restauration en encadrement des enfant

Education et animation CIGPC-2012-

Animateur pr. 2e cl. ion i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE P Directeur d'équipement socioculturel B Mutation interne tmpCom 12-753




Annexe a l'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade

Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade

Dép

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur de Maison de Quartier

MISSIONS ? A partir des orientations municipales, définir, actualiser et conduire la mise en ceuvre du projet d’équipement. ? Etre garant de I'implication de la structure au sein du service Vie des Quartiers. ? Assurer la
gestion financiére, administrative et du personnel, ainsi que I'encadrement de I'équipe et la sécurité de I'équipement. ? Favoriser les rencontres et échanges inter générationnels et inter activités et ouvrir I'équipement a la
population en favorisant I'implication et I'expression d’une vie plus citoyenne, par la diversification de services intéressant les habitants. ? Fédére

93  |TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint adm. 2e cl.

Finances
Agent de gestion financiere, budgétaire ou
comptable

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2012-
12-754

Intitulé du poste: Agent de gestion financiére, budgétaire ou comptable

- Exécution budgétaire o mandater et liquider les dépenses, o instruire financierement les marchés, les contrats, les assurances, o mandater les charges et les loyers de la ville, o réaliser les écritures de fin d'année
concernant les rattachements et les reports, o réaliser des virements de crédit. - Assistance et conseil aux services, aux fournisseurs o accueillir physiquement et téléphoniquement les demandeurs, o traiter les

réclamations, o prendre les messages. - Taches de secrétariat o préparer les parapheurs, o classer les factures,...

Adioint tech. 2e d Patrimoine bati ) CIGPC-2012-
93 VILLEMOMBLE ! ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Fin de contrat tmpCom 12-755
Intitulé du poste: Plombier
Entretien des batiments publics (plomberie) Responsabilités et prise d'initiative en cas de situation urgente Travaux de polyvalence suivant les impératifs du service Formateur

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
93 VILLEMOMBLE j . . Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 12-756

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Nettoiement des voies et espaces publics Maintenance et entretien du matériel Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers Travaux divers en fonctions des nécessit

és du service

PSS EhS, €70 Gil. (i Arts et techniques du spectacle ) CIGPC-2012-
% VILLEPINTE T ' Directeur d'établissement culturel A Autres motifs tmpCom 12-757
Intitulé du poste: Directeur du conservatoire de musique, de danse et de théatre
Diriger un etablissement moderne, a l'intérieur du centre culturel Joseph Kessel accueillant 600 éléves. Concevoir et piloter le projet pédagogique et artistique du conservatoire.

Assistant socio-éducatif Education et animation . 30:00 |CICPC-2012-
% VILLEPINTE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |B Autres motifs TmpNon : 12-758
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Intitulé du poste: Educateur pour le dispositif ASTRE
La ville de Villepinte met en place un dispositif d'accueil et d'organisation de la prise en charge des collégiens temporairement exclus. A cet effet, nous recherchons un éducateur, pour une durée de 6 mois (janvier a juin

2013) a temps non complet, 32 heures hebdomadaires
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Auxiliaire puér. e cl sante i clepc-2012-
94 ALFORTVILLE puer. . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 12-759
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture a Jean Albert

Adioint tech. princ. 2e ¢l Restauration collective _ CIGPC-2012-
94 ALFORTVILLE ) - prine. : Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 12-760
Intitulé du poste: agent d'entretien et de resataurention
entretien des locaux préparation des repas

Education et animation 4 CIGPC-2012-
94  |ALFORTVILLE Auxiliaire puer. 1e cl. - . g C Detachement ou tmpCom
Assistant d'accueil petite enfance intégration directe 12-761

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
accueillir des jeunes enfants dans les activités d'éveil et de la vie quotidienne

Adioint tech. 2e cl Social ) CIGPC-2012-
94 ALFORTVILLE ) ‘ ‘ Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 12-762
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Agent d'accueil mairie

Adioint tech. 2e cl Restauration collective _ CIGPC-2012-
94 ALFORTVILLE ) ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 12-763
Intitulé du poste: Agent d'entretien dans les écoles
Agent d'entretien dans les écoles

Attaché Affaires juridiques ) CIGPC-2012-
94 ALFORTVILLE Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom 12-764
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Intitulé du poste: Directeur des Affaires Juridiques
Directeur des Affaires Juridiques

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) 99:00 CIGPC-2012-
94 ALFORTVILLE ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs TmpNon 7 |12-765
Intitulé du poste: Agent d'entretien dans les écoles
Agent d'entretien dans les écoles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 ALFORTVILLE / : : Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-766
Intitulé du poste: Agent d'entretien centre de Valmorel
Adjoint technique de 2éme classe (agent d'entretien en centre de vacances)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2012-
94 ALFORTVILLE / 2 2 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-767
Intitulé du poste: Agent d'entretien en centre de vacances VALMOREL
Adjoint technique de 2éme classe (agent d'entretien)

Attaché Ressources humaines ) CIGPC-2012-
94 ALFORTVILLE Attaché principal Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom 12-768
Intitulé du poste: Directeur des Ressources Humaines
Mise en oeuvre de la politique des ressources humaines

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 ARCUEIL Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 12-769

Intitulé du poste: Agent polyvalent au secteur Nettoiement

Assurer les différentes prestations qui incombent au service nettoiement de la ville d’Arcueil.




Annexe a l'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 ARCUEIL Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 12-770
Intitulé du poste: Agent polyvalent au secteur Nettoiement
Assurer les différentes prestations qui incombent au service nettoiement de la ville d’Arcueil.

Adjoint anim. le cl. Education et animation o CIGPC-2012-
%4 ARCUEIL Adjoint anim. 2e cl. Animateur de loisirs c Mutation interne tmpCom 12-771
Intitulé du poste: Animateur ALSH
Accueillir et encadrer des enfants de 2 a 6 ans. Proposer des projets d’action d’animation éducatifs au sein d’A.L.S.H. maternel et lors des temps périscolaires.

Auxiliaire puér. 1e cl. Santé o CIGPC-2012-
94 ARCUEIL Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice c Mutation interne tmpCom 12-772
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Sous la responsabilité de la directrice, assurer I'accueil et 'encadrement quotidiens d’'un groupe d’enfants dans le cadre du projet d’établissement de la structure.

Adjoint tech. le cl. Prévention et sécurité o CIGPC-2012-
%4 ARCUEIL Adjoint tech. 2e cl. Agent de gardiennage et de surveillance c Mutation interne tmpCom 12-773
Intitulé du poste: Gardien logé de I'Hotel de ville
Assurer I'accueil et la sécurité de I'Hotel de ville et le lien avec I'astreinte en dehors des horaires d’ouvertures administratives.

Adjoint adm. le cl. Prévention et sécurité o CIGPC-2012-
94 ARCUEIL Adjoint adm. 2e cl. Agent de gardiennage et de surveillance c Mutation interne tmpCom 12-774
Intitulé du poste: Gardien logé de I'Hotel de ville
Assurer I'accueil et la sécurité de I'Hotel de ville et le lien avec I'astreinte en dehors des horaires d’ouvertures administratives.

Animateur Education et animation o CIGPC-2012-
%4 BONNEUIL-SUR-MARNE Animateur pr. 2e cl. Directeur enfance - jeunesse - éducation B Mutation interne tmpCom 12-775
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Intitulé du poste: Responsable Poin Information Jeunesse
Mettre en ceuvre toutes formes susceptibles de permettre I'information des jeunes dans tous les domaines qui les préoccupent : emploi, santé, formation, vacances, logement, loisirs, etc.
Rédacteur Affaires juridiques ) CIGPC-2012-
94 BONNEUIL-SUR-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Chargé de la commande publique B Mutation externe tmpCom 12-776

Intitulé du poste: Chargé de la commande publique
Vous devrez assister et conseiller les services utilisateurs s|

ur le recensement des besoins, les procédu

res a mettre en ceuvre et la mise en place des critéres de jugement, des révisions des prix, des pénalités.

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
94 BRY-SUR-MARNE ! ' ' Agent de nettoiement © R LEsel 12-777
Intitulé du poste: agent affecté a la proprété
agent affecté a la proprété du territoire communal

Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2012-
94 C.C.A.S. DE CHOISY-LE-ROI 9 : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 12-778
Intitulé du poste: Aide a domicile
Permet le maintien a domicile de personnes agées.

Agent social 26 cl Social ] CIGPC-2012-
94 C.C.A.S. DE CHOISY-LE-ROI 9 : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 12-779
Intitulé du poste: Aide a domicile
Permettre le maintien a domicile de personnes agées.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LE-ROI | : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-780

Intitulé du poste: Agent technique

Assure I'entretien et la maintenance des locaux du foyer
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Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2012-
94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LE-ROI 0 Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 12-781

Intitulé du poste: Aide-soignant
Sous l'autorité d’une infirmiere, dispense des soins de bien-étre et de confort aux patients a leurs domiciles

Social CIGPC-2012-

94  [c.C.A.S. DORMESSON-SUR-MARNE C Fin de contrat tmpCom 12-782

Aide a domicile

Intitulé du poste: Aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

Social CIGPC-2012-

94  [c.C.A.S. DORMESSON-SUR-MARNE C Fin de contrat tmpCom 12-783

Aide a domicile

Intitulé du poste: Aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

Social CIGPC-2012-

94 C.C.A.S. D'ORMESSON-SUR-MARNE C Fin de contrat tmpCom 12-784

Aide a domicile

Intitulé du poste: Aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

Education et animation CIGPC-2012-

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 12-785

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: adjoint animation - CLME

Assurer les régles d'hygiéne et de sécurité des enfants Elaborer, de mettre en ceuvre et d'évaluer les projets d'activités issus de I'orientation pédagogique annuelle ou de secteur et dans le respect du projet pédagogique du
C.L.M.E Planifier et d'organiser les activités des enfants en collaboration avec I'équipe d’animation dans le respect des rythmes de vie des enfants Coopérer avec les partenaires du centre de loisirs (écoles, sports ...)
Appliquer la réglementation des ACM (Accueils Collectifs de Mineurs) Assumer certaines périodes en situation de direction
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Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE ) : : Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom 12-786

Intitulé du poste: adjoint d'animation CLME

Assurer les régles d'hygiéne et de sécurité des enfants Elaborer, de mettre en ceuvre et d'évaluer les projets d'activités issus de I'orientation pédagogique annuelle ou de secteur et dans le respect du projet pédagogique du
C.L.M.E Planifier et d'organiser les activités des enfants en collaboration avec I'équipe d’animation dans le respect des rythmes de vie des enfants Coopérer avec les partenaires du centre de loisirs (écoles, sports ...)
Appliquer la réglementation des ACM (Accueils Collectifs de Mineurs) Assumer certaines périodes en situation de direction

Education et animation CIGPC-2012-

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. C Mutation interne tmpCom 12-787

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: adjoint d'animation CLME

Assurer les régles d'hygiéne et de sécurité des enfants Elaborer, de mettre en ceuvre et d'évaluer les projets d'activités issus de I'orientation pédagogique annuelle ou de secteur et dans le respect du projet pédagogique du
C.L.M.E Planifier et d'organiser les activités des enfants en collaboration avec I'équipe d’animation dans le respect des rythmes de vie des enfants Coopérer avec les partenaires du centre de loisirs (écoles, sports ...)
Appliquer la réglementation des ACM (Accueils Collectifs de Mineurs) Assumer certaines périodes en situation de direction

Education et animation CIGPC-2012-

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. C Mutation interne tmpCom 12-788

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: adjoint animation - CLME

Assurer les régles d'hygiéne et de sécurité des enfants Elaborer, de mettre en ceuvre et d'évaluer les projets d'activités issus de I'orientation pédagogique annuelle ou de secteur et dans le respect du projet pédagogique du
C.L.M.E Planifier et d'organiser les activités des enfants en collaboration avec I'équipe d’animation dans le respect des rythmes de vie des enfants Coopérer avec les partenaires du centre de loisirs (écoles, sports ...)
Aappliquer la réglementation des ACM (Accueils Collectifs de Mineurs) Assumer certaines périodes en situation de direction

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

g . Adjoint tech. princ. 2e cl. ] i 05:30
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE ) p Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon 12-789

Intitulé du poste: agent d entretien AS
ENTRETIEN DES LOCAUX COMMUNAUX

Communication CIGPC-2012-

=A Attaché L i
94 CHARENTON-LE-PONT Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 12-790
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Intitulé du poste: Journaliste
Rédige, met en forme et prépare la diffusion d'informations (écrite, parlée, télévisée, multimédia, etc.) en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics, a partir d'informations recueillies auprées de l'institution et
de son environnement

Education et animation CIGPC-2012-

Auxiliaire puér. le cl. i
94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE p Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 12-791

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Prendre soin des enfants de 3 mois a 3 ans, répondre a leur besoin , veiller a leur bien étre. Accueillir les familles. Accompagner I'enfant dans le jeu, activités d'éveil, le sommeil, I'alimentation, I'hygiéne et la sécurité.
Participer aux réunions d'équipe, a I'encadrement et au suivi des stagiaires. Assurer |'entretien des jeux et des jouets. Participer a I'organisation de tout ce qui a un lien avec la vie des enfants.

Education et animation CIGPC-2012-

Auxiliaire puér. le cl. i
94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE p Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 12-792

Intitulé du poste: Auxiliaire Puériculture
Prendre soin des enfants de 3 mois a 3 ans, répondre a leurs besoins, veiller a leur bien étre. Accueillir familles.Accompagner I'enfant dans le jeu, activités d'éveil, sommeil, I'alimentation, I'hygiéne et la sécurité. Participer
aux réunions d'équipe. Assurer I'entretien des jeux et jouets.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl.
94 CHEVILLY-LARUE ! Agent d'entretien polyvalent c intégration directe U(EEw 12-793

Intitulé du poste: agent d'entretien

La mise en état de propreté des locaux et matériels quotidiennement, (déplacement des tables et des chaises pour le passage de la monobrosse haute vitesse sur les sols plastiques,lavage des sols carrelés, nettoyage des
sanitaires, etc...) La remise en état de tous les locaux par décapage des sols, au moins une fois par an, et mise en cire pour les sols plastiques (déménagement du mobilier peu lourd, décapage avec la monobrosse basse
vitesse, ramassage de I'eau a la raclette ou a I'aspirateur, mise en cire a l'aide de I'étendeur de cire) Nettoyage approfondi des locaux.

Education et animation Détachement ou CIGPC-2012-

C tmpCom 12-794

94 CHEVILLY-LARUE Adjoint anim. 2e cl. . o
Animateur de loisirs intégration directe

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION

Maitriser I'animation et I'information jeunesse : accueillir, informer et orienter le public 16-25 ans; Elaborer et mettre en oeuvre des activités de développement social et culturel en direction des jeunes adultes a I'échelle de
la ville; Maitriser les phénomenes de gestion et I'animation du point de vue humain, matériel et financier; Sens du relationnel pour tout public; Concevoir et mettre en place des projets d'animation ou d'activités en lien avec
le projet pédagogique du secteur; Travailler en équipe et sens de I'organisation;
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. Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2012-
; Adjoint tech. 2e cl. ) . .
o el J Agent de surveillance des voies publiques € intégration directe e 12-795
Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique
L'agent est chargé de la surveillance et du contrdle des véhicules en stationnement, de la sécurité des piétons aux abords des établissements scolaires et du respect des arrétés municipaux.
- Restauration collective Détachement ou CIGPC-2012-
8 Adjoint tech. 2e cl. .
94 CHEVILLY-LARUE d Agent polyvalent de restauration c tmpCom 12-796

intégration directe

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
Participer a I'élaboration et conditionnement des 1850 repas journaliers, Réaliser si besoin des cuissons courtes, Servir les enfants ou les adultes au moment de leur passage au self, Appliquer et respecter les régles

d'hygiénes, Assurer le suivi des vétements de travail, Participer a I'organisation et service de prestations municipales

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
94 CHOISY-LE-ROI ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-797
Intitulé du poste: animateur
animateur de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
94 CHOISY-LE-ROI ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-798
Intitulé du poste: animateur
animateur de loisirs

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 CHOISY-LE-ROI ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-799
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien de structures petite enfance

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 CHOISY-LE-ROI ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-800
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien de structures petite enfance
Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2012-
94 CHOISY-LE-ROI ] : : Cuisinier C Fin de contrat tmpCom 12-801
Intitulé du poste: Cuisinier - agent du secteur self
préparation des repas a destination des cantines scolaires et du self des agents municipaux.
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 CHOISY-LE-ROI / : : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-802
Intitulé du poste: Agent d'entretien des installations sportives
agent d'entretien des diverses structures sportives.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Asst ens. art. Enseignements artistiques ] 05:00 CIGPC-2012-
% e BIEVRE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique 2 Autres motifs Uhilg e 7 |12-803
Intitulé du poste: Formation musicale CRD Fresnes
formation musicale
. Social Détachement ou CIGPC-2012-
Adjoint adm. 2e cl.
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) Agent d'accueil social C intégration directe tmpCom 12-804
Intitulé du poste: secrétaire de créche
secrétaire de creche
i Social DEEE e E CIGPC-2012-
Adjoint adm. 2e cl.
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) Agent d'accueil social C tmpCom 12-805

intégration directe

Intitulé du poste: secrétaire de créche
secrétaire de creche
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- Social Détachement ou CIGPC-2012-
_DE- Adjoint adm. 2e cl. ) )
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) Agent d'accueil social C intégration directe tmpCom 12-806
Intitulé du poste: secrétaire de créche
secrétaire de créche
. . Social Détachement ou CIGPC-2012-
_DE- Adjoint adm. princ. 2e cl. ) )
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) p Agent d'accueil social C intégration directe tmpCom 12-807
Intitulé du poste: secrértaire de créche
secrétaire de créche
- . Social Détachement ou CIGPC-2012-
_DE- Adjoint adm. princ. 2e cl. ) )
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) p Agent d'accueil social C intégration directe tmpCom 12-808
Intitulé du poste: secrértaire de créche
secrétaire de créche
. . Social Détachement ou CIGPC-2012-
_DE- Adjoint adm. princ. 2e cl. ) )
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) p Agent d'accueil social C intégration directe tmpCom 12-809
Intitulé du poste: secrértaire de créche
secrétaire de créche
- . Social Détachement ou CIGPC-2012-
_DE- Adjoint adm. princ. 2e cl. ) )
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) p Agent d'accueil social C intégration directe tmpCom 12-810
Intitulé du poste: secrértaire de créche
secrétaire de créche
. . Social Détachement ou CIGPC-2012-
_DE- Adjoint adm. princ. 1e cl. ) )
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) p Agent d'accueil social C tmpCom 12-811

intégration directe
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Intitulé du poste: secrétaire de créche
secrétaire de creche
. Social Détachement ou CIGPC-2012-
Adjoint adm. 1e cl.
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) Agent d'accueil social C intégration directe tmpCom 12-812
Intitulé du poste: secretaire de créche
secrétaire de creche
i Social DEEE e E CIGPC-2012-
Adjoint adm. 1e cl.
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) Agent d'accueil social C ntegrationldiects tmpCom 12-813
Intitulé du poste: secretaire de créche
secrétaire de creche
. Social Détachement ou CIGPC-2012-
Adjoint adm. 1e cl.
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) Agent d'accueil social C intégration directe tmpCom 12-814
Intitulé du poste: secretaire de créche
secrétaire de creche
i Social DEEE e E CIGPC-2012-
Adjoint adm. 1e cl.
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) Agent d'accueil social C ntegrationldiects tmpCom 12-815
Intitulé du poste: secretaire de créche
secrétaire de creche
Rédacteur Social o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Travailleur social B Mutation interne tmpCom 12-816

Intitulé du poste: Chargé d'analyse budgétaire et financiére référent de structures pour adultes en situation de handicap (h/f)/Direction des services aux

chargé d'analyse budgétaire et financiere, référent de structures pour adultes en situation de handicap

Personnes agées et aux Personnes handicapées
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Attaché Communication o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Chargé de communication A Mutation interne tmpCom 12-817

Intitulé du poste: DIRECTION DE LA COMMUNICATION/responsable de la communication des péles relations humaines et a la population, administration et finances ainsi que politiques publiques transversales

responsable de la communication

Adjoint adm. 2e cl. Social o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Agent d'accueil social C Mutation interne tmpCom 12-818
Intitulé du poste: Gestionnaire comptable polyvalent dépenses recettes (h/f)/Direction des services aux Personnes agées et aux Personnes handicapées
Gestionnaire comptable polyvalent dépenses recettes

Attaché social CIGPC-2012

atahli ; A Détachement ou : -
_DE- . Responsable d'établissement social ou médico-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal p A tmpCom 12-819

social

intégration directe

Intitulé du poste: Responsable social territorial (h/f) direction de I'action sociale

La direction de I'Action sociale recherche un responsable social territorial (RESOT) Le responsable social territorial pilote, sur son territoire, le réseau des Espaces Départementaux des Solidarités (EDS), le développement
du partenariat, la politique départementale d’insertion et contribue, en lien avec les autres directions, a la coordination des politiques sociales départementales.

Adjoint adm. 2e cl. Social o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Travailleur social C Mutation interne tmpCom 12-820
Intitulé du poste: Agent instructeur au secteur instruction adultes (h/f)Maison départementale des Personnes Handicapées /Service instruction adultes
Agent instruction au secteur instruction adultes

Adjoint patr. 2e cl. Social ' o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint patr. 1e cl. Agent d'accueil social C Disponibilité tmpCom 12-821
Intitulé du poste: Agent d'accueil et de surveillance des salles d'exposition (h/f) direction de la culture Mac/Val
Agent d'accueil et de surveillance des salle d'exposition

Attaché Affaires juridiques o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Chargé de la commande publique A Mutation interne tmpCom 12-822
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Intitulé du poste: PAE/DB/SERVICE BASC/RESPONSABLE SECTEUR MARCHES CODE ASTRE 8524
responsable secteur marchés

Rédacteur Education et animation ) CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom 12-823
Intitulé du poste: responsable secteur animation Village vacances J Franco
Responsable du secteur animation au sein du villages vacances J. Franco

Attaché Affaires juridiques ) CIGPC-2012-
94 CRETEIL Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 12-824

Intitulé du poste: responsable du service accueil standard de I'Hotel de ville
Accueil standard -gestio administrative du service accueil standard en veillant au respect du cadre réglementaire - suivi de la mise a jour des informations délivrées aux administrés et de I'affichage - mise en oeuvre des
mesures permettant d('améliorer la qualité d'accueil du public en favorisant la polyvalence au sein des services de la direc- élaboration et suivi du budget -rédaction de courriers et élaboraion des rapports d'activité -

participation a des réunions de service et groupes de travail - superviser I'ensemble des taches administratives liées a l'activité des 4 relais mairi

94

FONTENAY-SOUS-BOIS

Rédacteur

Social
Référent insertion professionnelle

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-825

Intitulé du poste: Référent familles
Sous l'autorité du responsable de secteur « Espace Intergénérationnel », il ou elle sera chargé(e) d’accueillir les familles et mettre en ceuvre des activités d’animation dans le cadre du Projet Educatif Municipal. Il ou elle

assurera la cohérence des projets et de la programmation sur la structure et proposera des actions de prévention, d'information et de sensibilisation.

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS | : : Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 12-826
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien propreté urbaine

Technicien Sports ) CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2éme cl. Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom 12-827
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Intitulé du poste: Responsable service Stades et gymnases
Sous l'autorité du Directeur des Sports, vous serez responsable de la gestion et de la direction des installations sportives municipales. Vous assurerez leur bon fonctionnement (accueil, gardiennage, entretien, maintenance
de linstallation et du matériel sportif) et leur mise en conformité (application des normes et contrbles de sécurité

94

FONTENAY-SOUS-BOIS

Attaché principal

Sports
Directeur du service des sports

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
12-828

Intitulé du poste: Responsable du service des sports

Placé(e) sous la responsabilité du Directeur Général adjoint a la Culture, Sports et vie associative, il (ou elle) propose et met en ceuvre les orientations municipales en matiere de politique sportive. Il (ou elle) dirige et
organise le service chargé de la gestion administrative, technique et de I'animation des activités sportives et des équipements (1 complexe sportif piscine/patinoire, 3 stades et 6 gymnases).

JY—— Education et animation ) CIGPC-2012-
94  |FONTENAY-SOUS-BOIS Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom 12-829
Intitulé du poste: Animateur
Sous la responsabilité du coordinateur du secteur Ateliers & Manifestations, I'agent a pour mission de mettre en oeuvre des projets citoyens en direction des jeunes en particulier.

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS : - Pys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 12-830

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur - Educateur des APS
Sous la responsabilité du Responsable et chef de bassin, assurer la sécurité du public de la piscine et mettre en application le POSS et les orientations pédagogiques municipales en direction des différents publics (scolaire,

centres de loisirs, autres usagers....).

Adioint tech. 2e cl Patrimoine béti ] CIGPC-2012-
94 FRESNES ) ' ' Technicien batiment c Autres motifs tmpCom 12-831
Intitulé du poste: REGIE BATIMENT ELECTRICITE
Adjoint technique de 2¢é classe

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation o CIGPC-2012-
o IVRY-SUR-SEINE puUet. ' Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation interne tmpCom 12-832




Annexe a |'arrété n°2012-1185 du 05/12/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade

Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assure le bien étre et I'épanouissement des enfants accueillis dans les mini-créches. Accueillier quotidiennement I'enfant et les parents Assurer la sécurité physique, psychologique et le confort de I'enfant Mener des
activités d'éveil

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ _ CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl. Chargé d'accueil © Cirezifion WEmsle] LEsel 12-833
Intitulé du poste: Agent d'accueil/standart
Assuer l'accueil physique et téléphonique de l'usager du Centre de Santé, Gestion administrative des consultations médicales, Remplacement de I'agent d'accueil affecté a l'unité de soins et a la consultation

Adioint adm. 2e cl Social ) CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE ] - - Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 12-834
Intitulé du poste: secrétaire d'accueil de I'Espace municipal de médiation et d'accés au droit
Accueil et orientation des usagers dans les domaines spécialisés de I'acces au droit et de l'aide aux victimes

Adioint adm. orinc. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE ] - princ. - Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 12-835
Intitulé du poste: agent chargé de I'accueil des démarches Citoyennes
Accueil du public, Taches administratives de gestion

Santé ) CIGPC-2012-

94 IVRY-SUR-SEINE Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom 12-836
Intitulé du poste: Médecin généraliste
Consultation médicale

Y Enseignements artistiques ] A5 CIGPC-2012-
94 JOINVILLE-LE-PONT - art. pr. ' Enseignant artistique 2 R Rl o |12-837

Intitulé du poste: Professeur de piano (h/f)
Joinville-le-Pont recherche un professeur de piano, a temps non complet (15h00 hebdomadaires) pour I'E.M.A. (Ecole de musique des d'arts). Participation pleine et entiére a la vie de I'école, aux projets (spectacles,
auditions...).
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Technicien Systemes d'information et TIC ' CIGPC-2012-
94 JOINVILLE-LE-PONT Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 12-838

Intitulé du poste: Technicien
« Assistant et/ou remplagant du responsable dans ses fonctions de responsable du service. « Encadrant des techniciens de maintenance et du technicien réseau-systémes « Participer au recueil des besoins dans le cadre

de I'élaboration budgétaire. « Contribuer en donnant les éléments nécessaires a la rédaction de rapports. « Gestion de certains projets informatiques « Définir les procédures et les critéres de qualité de service

94

JOINVILLE-LE-PONT

Technicien

Espaces verts et paysage
Coordonnateur gestion des espaces verts

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-839

Intitulé du poste: Technicien
o Comptabilité (bon de commande, suivi de finances..) o Réalisation de plans de plantations o Relation fournisseurs o Suivi de stock EPI et recensement des besoins en matiére d'hygiéne et sécurité o Réalisation de

dossiers divers o Suivi de chantiers réalisés en interne.

Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective _ CIGPC-2012-
94 L'HAY-LES-ROSES Adjoint tech. 1e cl. Cuisinier C Retraite tmpCom 12-840
Intitulé du poste: Cuisinier
L'agent participe a la préparation de 2400 repas environ ainsi qu' a la tenue de I'hygiéne des locaux et du matériel.

Adioint adm. 2 cl Ressources humaines ' o CIGPC-2012-
94 MAISONS-ALFORT ) o o Assistant ressources humaines C Disponibilité tmpCom 12-841
Intitulé du poste: gestionnaire paie
gestionnaire paie

Auxiliaire puér. 1e cl Social i ibili CIGPC-2012-
94 MAISONS-ALFORT puer. ' Agent d'intervention sociale et familiale c Disponibilité tmpCom 12-842
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Adioint adm. 2 cl Affaires juridiques _ CIGPC-2012-
94 MAISONS-ALFORT ) 0 0 Chargé de la commande publique C Mutation externe tmpCom 12-843
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Intitulé du poste: gestionnaire marchés publics
gestionnaire marchés publics

Adioint tech. 1e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
94 MAISONS-ALFORT | : . Policier municipal C Autres motifs tmpCom 12-844
Intitulé du poste: ASVP
ASVP

Rééducateur cl. norm Restauration collective ) CIGPC-2012-
94 ORLY ' ' Responsable qualité en restauration collective B Mutation externe tmpCom 12-845

Intitulé du poste: Diététicien

Le (la) responsable diététique sera chargé (e) d’'assister le chef de service de la restauration éducative, dans le domaine administratif, financier et sur le plan diététique. Il (elle) développera des outils de maitrise, de suivi et

d’évaluation de la qualité du service, pour répondre au mieux aux besoins des usagers.

Attaché Communication ) CIGPC-2012-
94 ORMESSON-SUR-MARNE Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 12-846
Intitulé du poste: Chargée de communication
Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Concoit et met en ?oeuvre des actions de communication et des évenements

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 ORMESSON-SUR-MARNE Directeur des affaires générales A Fin de contrat tmpCom 12-847

Intitulé du poste: Directeur général adjoint des services - affaires générales et juridiques

Conseille les élus et services et apporte en amont une expertise juridique dans les domaines variés du droit. Expertise et/ou rédige des actes et contrats complexes. Gére les contentieux en liaison avec les services

concernés et les éventuels conseils externes. Effectue une veille juridique

94 ORMESSON-SUR-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-848
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Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue seul, ou sous le contréle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

94 REGIE THEATRE CINEMA PAUL ELUARD

Rédacteur

Affaires générales
Assistant de direction

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
12-849

Intitulé du poste: CHARGE DES RELATIONS PUBLIQUES
Sous l'autorité du Président de la Régie Théatre Cinéma Paul Eluard et de la Direction, le/la chargé(e) des relations publiques est intégré(e) au pble Action culturelle /Relations publiques/Communication. Autour des

activités du Théatre et du Cinéma, il/elle est chargé(e), de : - Développer et entretenir des relations avec les divers milieux de la population : groupes, établissements scolaires, comités d'entreprise, associations, - Identifier
des publics potentiels et des lieux de prospection, - Gérer les fichiers publics,

Adioint tech. 2e Infrastructures ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Agent d'exploitation de la voirie publique C Autres motifs tmpCom 12-850
Intitulé du poste: terrassier a la régie eau potable -ICHNI
Exécute divers travaux d'entretien courant et de réparation des voies et espaces publics en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques.

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) 4750 CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs TmpNon 7 |12-851

Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent et de restauration - MECH
Effectue seul ou sous le contrble d'un responsable de chantier I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et des locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement. Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration.

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-852
Intitulé du poste: assistant auxiliaire de puériculture - SERR
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.

Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! ' ' Opérateur en maintenance des véhicules c Autres motifs tmpCom 12-853
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Intitulé du poste: Mécanicien - GAULT
Effectue les travaux d'entretien et de réparation sur les véhicules a moteur.

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : . Agent de collecte C Autres motifs tmpCom 12-854
Intitulé du poste: agent de collecte - Jurin
Enléve et collécte les déchets ménagers et assimilés ou ceux issus de la collecte sélective jusqu'au lieu de traitement.

e Environnement ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Chargé d'études environnement B Autres motifs tmpCom 12-855
Intitulé du poste: chargé de prospection
Sensibiliser les commercgants et entreprises a la réduction des déchets

Rédacteur Environnement ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Chargé d'études environnement B Autres motifs tmpCom 12-856
Intitulé du poste: chargé de prospection
Sensibiliser les commergants et entreprises a la réduction des déchets

Sports
L . P . CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom T
et aires de jeux

Intitulé du poste: agent d'accueil et d'entretien des équipements sportifs - pign
Effectue les travaux d'entretien des espaces extérieurs, assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Il accueille et renseigne les usagers.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Opérateur de vidéosurveillance C Autres motifs tmpCom 12-858

Intitulé du poste: opérateur de videosurveillance - lacom
Assure la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des batiments publics dotés d'équipements de vidéosurveillance. Visionne et exploite les informations en vue d'informer les partenaires chargés
d'intervenir sur les sites.
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Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 ) Agent de collecte C Autres motifs tmpCom 12-859

Intitulé du poste: agent de collecte - favar
Enleve et collecte les déchets ménagers et assimilés ou ceux issus de la collecte sélective jusqu'au lieu de traitement.

Ressources humaines CIGPC-2012-

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 2e cl. c Autres motifs tmpCom 12-860

Assistant ressources humaines

Intitulé du poste: assistant ressources humaines
Exploite et analyse des informations liées a la gestion des ressources humaines de la collectivité et en effectue la synthése. Traite les informations en les organisant dans le cadre de procédures administratives ou
législatives définies. Assure, éventuellement, les relations avec le personnel, notamment dans les activités de gestion administrative.

Ressources humaines CIGPC-2012-

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 2e cl. c Autres motifs tmpCom 12-861

Assistant ressources humaines

Intitulé du poste: assistant ressources humaines
Exploite et analyse des informations liées a la gestion des ressources humaines de la collectivité et en effectue la synthése. Traite les informations en les organisant dans le cadre de procédures administratives ou
législatives définies. Assure, éventuellement, les relations avec le personnel, notamment dans les activités de gestion administrative.

Ressources humaines CIGPC-2012-

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 2e cl. c Autres motifs tmpCom 12-862

Assistant ressources humaines

Intitulé du poste: assistant ressources humaines
Exploite et analyse des informations liées a la gestion des ressources humaines de la collectivité et en effectue la synthése. Traite les informations en les organisant dans le cadre de procédures administratives ou
législatives définies. Assure, éventuellement, les relations avec le personnel, notamment dans les activités de gestion administrative.

Ressources humaines CIGPC-2012-

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 2e cl. c Autres motifs tmpCom 12-863

Assistant ressources humaines

Intitulé du poste: assistant ressources humaines
Exploite et analyse des informations liées a la gestion des ressources humaines de la collectivité et en effectue la synthése. Traite les informations en les organisant dans le cadre de procédures administratives ou
législatives définies. Assure, éventuellement, les relations avec le personnel, notamment dans les activités de gestion administrative.
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Attaché conserv. patr Etablissements et services patrimoniaux _ CIGPC-2012-
94 SUCY-EN-BRIE - patr. Médiateur culturel A Fin de contrat tmpCom 12-864
Intitulé du poste: Chargé de la mission patrimoine
Chargé de la promotion d'actions liées au patrimoine de la Ville.
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR Technicien pr. de 2éme cl. Systemes d'information et TIC i CIGPC-2012-
o L'INFORMATIQUE ET SES OUTILS Technicien Technicien support et services 2 A0 ol Ry e 12-865
Intitulé du poste: Technicien micro
Au sein de I'équipe micro, vous serez en charge de : ? participer a la gestion du parc microinformatique ? participer a l'installation des logiciels et progiciels métiers
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR - Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-
94 Agent maitrise Technici - c Mutation externe tmpCom ]
L'INFORMATIQUE ET SES OUTILS echnicien support et services 12-866
Intitulé du poste: Un technicien d’exploitation au pdle « infrastructure »
? Lancer I'exécution des taches d’exploitations selon des procédures écrites et validées et en contrdler le bon déroulement. ? Effectuer des taches de production : impression et mise sous plis.
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR . Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-
94 Adjoint tech. 2e cl. Technici - c Mutation externe tmpCom 2-86
L'INFORMATIQUE ET SES OUTILS echnicien support et services 1 7
Intitulé du poste: Technicien réseau
Gestion du réseau informatique des villes adhérentes au SICIO
Systemes d'information et TIC CIGPC-2012
94 SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR Ingénieur Chef de projet Systeme d'Information A Création d'emploi tmpCom 12-868

L'INFORMATIQUE ET SES OUTILS

Géographique

Intitulé du poste: Chef de projet SIG et urbaniste des systémes d'Information
Sous l'autorité du responsable du pdle "Systéme d’Information”, vos principales missions seront : - D'assurer la conduite des projets intercommunaux liés au SIG - De maintenir en condition opérationnelle, de suivre et de

faire évoluer les plates-formes SIG en cohérence fonctionnelle et organisationnelle avec les villes - D'assurer une assistance aupres des villes, de les former et de renforcer leurs compétences dans l'utilisation des outils

informatiques.
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Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
%4 THIAIS ] ' ' Opérateur de vidéosurveillance c Autres motifs tmpCom 12-869
Intitulé du poste: opérateur de vidéosurveillance
Assurer au quotidien la sécurité préventive et curative des lieux publics, des batiments et des équipements publics dotés d'un équipement de vidéoprotection.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité ' CIGPC-2012-
94 THIAIS d ' ' Opérateur de vidéosurveillance c Autres motifs tmpCom 12-870
Intitulé du poste: opérateur de vidéosurveillance
Assurer au quotidien la sécurité préventive et curative des lieux publics, des batiments et des équipements publics dotés d'un équipement de vidéoprotection.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
%4 THIAIS ] ' ' Opérateur de vidéosurveillance c Autres motifs tmpCom 12-871
Intitulé du poste: opérateur de vidéosurveillance
Assurer au quotidien la sécurité préventive et curative des lieux publics, des batiments et des équipements publics dotés d'un équipement de vidéoprotection.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité ' CIGPC-2012-
94 THIAIS d ' ' Opérateur de vidéosurveillance c Autres motifs tmpCom 12-872
Intitulé du poste: opérateur de vidéosurveillance
Assurer au quotidien la sécurité préventive et curative des lieux publics, des batiments et des équipements publics dotés d'un équipement de vidéoprotection.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
%4 THIAIS ] ' ' Opérateur de vidéosurveillance c Autres motifs tmpCom 12-873
Intitulé du poste: opérateur de vidéosurveillance
Assurer au quotidien la sécurité préventive et curative des lieux publics, des batiments et des équipements publics dotés d'un équipement de vidéoprotection.

Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
94 VALENTON pr. : Technicien batiment B Mutation externe tmpCom 12-874
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Intitulé du poste: Technicien batiment
-Conception et mise en ceuvre des projets d’'aménagements ou de réhabilitation de batiments publics -Programmation et mise en ceuvre des opérations de gros entretien sur le patrimoine bati de la ville -Gestion
administrative et budgétaire des projets concernés -Suppléance du collégue Technicien Batiment en cas d’'absence

e Enseignements artistiques ) CIGPC-2012-
94 VALENTON o Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 12-875
Intitulé du poste: Musicien intervenant
Professeur de musique, dumiste, intervient dans les écoles aupres d'enfants en école maternelle, primaire, centre de loisirs et pour des ateliers du mercredi

Attaché conserv. patr Services culturels . CIGPC-2012-
o VALENTON - patt Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom 12-876

Intitulé du poste: Un Responsable du Service « Culture — Vie associative - Evénements municipaux »
*Elaborer et mettre en ceuvre de la politique culturelle de la municipalité : -montage et pilotage de projets et d’actions culturelles -encadrement et animation du service -élaboration et suivi du budget -gestion des
équipements culturels sProposer la Programmation de la saison culturelle *Assurer la coordination et organisation des évenements municipaux

94

VALENTON

Rédacteur

Ressources humaines
Responsable de la formation

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-877

Intitulé du poste: Responsable recrutement et formation
Missions : assister le Directeur des Ressources Humaines dans la mise en ceuvre des politiques de formation, de recrutement,de I'emploi et de la communication interne : -Encadrement de I'agent chargé du secrétariat et

de la gestion administrative de I'emploi et du recrutement -Gestion du vivier emploi et recrutement des agents de catégorie C -Suivi du tableau des effectifs -Elaboration et mise a jour des fiches métiers et des fiches de
postes -Proposition, mise en ceuvre et évaluation de la politique de formation -Contréle de gestion dans les domaines de la formation et du recrute

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
94 VILLECRESNES ! ' ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 12-878
Intitulé du poste: Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation
Agent en charge suppléer le responsable du service afin de coordonner I'ensemble des activités incombant a I'enfance, la jeunesse et I'éducation

Adioint adm. 2e cl Social ] CIGPC-2012-
94  |VILLENEUVE-LE-ROI j -2ecl. Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 12-879
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Intitulé du poste: Agent d'accueil et secrétariat
Assure a la fois I'accueil des administrés et des taches de secrétariat du service

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) ) 05:30 CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES -art.pr. : Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon ¥ 112-880
Intitulé du poste: Professeur de guitare
Vous assurez l'enseignement de la guitare au sein du conservatoire municipal.

Y —- Enseignements artistiques ] ) 03:00 CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES o &l [2lic - Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon Y 112-881
Intitulé du poste: Professeur de clarinette
Vous assurez l'enseignement de la clarinette au sein du conservatoire municipal.

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) ) 03:45 CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES -art.pr. : Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 2 112-882
Intitulé du poste: Professeur de trompette
Vous enseignez la trompette au sein du conservatoire municipal.

Médecin hors cl Santé i i 16:30 CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES - AR Rt A Création d'emploi TmpNon Y 112-883
Intitulé du poste: Médecin généraliste
Vous assurez les consultations de médecine au sein du centre de santé Henri Dret et de la maison de la petite enfance.

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) ) 04:00 CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES -art. cl. - Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon Y 112-884

Intitulé du poste: Professeur de batterie
Enseignement de la batterie au sein du conservatoire municipal a raison de 4h00 hebdomadaires.
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Technicien Santé _ ' CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Technicien de santé environnementale B Création d'emploi tmpCom 12-885
Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité
En charge de tous les aspects liés aux respects des normes de salubrité au sein d'une commune.

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ ' 11:30 CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES - art. pr. : Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 12-886
Intitulé du poste: Professeur de guitare basse
Vous enseignez la guitare basse aupres d'un public jeune et d'adultes, au sein de notre conservatoire municipal.

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ ' CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES ) 0 0 Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom 12-887
Intitulé du poste: Chargé de missions aux adjoints
En charge de missions dédiées aux Adjoints de la municipalité.

Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2012-
94 VINCENNES Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom 12-888
Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF
Assistante sociale

Agent matrise Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
<h YR SR SRS 2 Surveillant de travaux en batiment c Autres motifs UnpCom 12-889

Intitulé du poste: responsable d'atelier
Responsable de I'atelier électricité Programmation et organisation du travail de I'atelier Préparation des commandes de matériel Contréle des bons de travaux a l'arrivée et au retour Participation a I'élaboration du bilan
d'activité

94

VITRY-SUR-SEINE

Agent maitrise

Patrimoine bati
Surveillant de travaux en batiment

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
12-890
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Intitulé du poste: Responsable d'atelier
Responsable de I'atelier peinture Programmation et organisation du travail de l'atelier Préparation des commandes de matériel Controle des bons de travaux a l'arrivée et au retour Participation a I'élaboration du bilan
d'activité

Sports CIGPC-2012-

Agent maitrise i
94 VITRY-SUR-SEINE g Responsable d'équipement sportif c Autres motifs tmpCom 12-891

Intitulé du poste: Chef de secteur sportif

Sous la responsabilité du directeur des stades et équipements de proximité, il est chargé de la : Gestion technique et participation a la gestion administrative des installations sportives municipales (ISM) Participation a la
gestion administrative et budgétaire des équipements Suppléance éventuelle du responsable Veille a la sécurité des usagers et utilisateurs en conduisant et coordonnant les moyens humains, techniques et matériels de son
secteur Encadrement du personnel chargé de la surveillance et du bon fonctionnement des installations sportives municipales avec participation aux mis

Sports CIGPC-2012-

Agent maitrise i
94 VITRY-SUR-SEINE g Responsable d'équipement sportif c Autres motifs tmpCom 12-892

Intitulé du poste: Chef d'équipe

Sous l'autorité du chef de secteur, est chargé de la coordination du personnel, de la surveillance, de la sécurité et du bon fonctionnement de I'équipement Exécution et contrdle de I'exécution des taches techniques
spécialisées, des opérations de manutention et de maintenance des installations, équipements et matériels sportifs Accueil et information du public Application des reglements et alerte sur les risques et les
dysfonctionnements Contréle visuel journalier des buts et des panneaux de basket AFFECTATION : Gosnat

Restauration collective CIGPC-2012-

Agent maitrise i
94 VITRY-SUR-SEINE 9 Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 12-893

Intitulé du poste: responsable d'unité
responsable de I'équipe hételiere Service dans diverses réceptions Organisation et suivi des initiatives municipales et associatives

Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-

Ingénieur i
94 VITRY-SUR-SEINE g Responsable des études et applications A Autres motifs tmpCom 12-894

Intitulé du poste: Responsable de service
Responsable de service

Attaché Développement territorial CIGPC-2012-

94 VITRY-SUR-SEINE Attaché principal Chargé d'études A MILTEHER GHEme tmpCom 12-895
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Intitulé du poste: chargé d'etudes
developpement de l'observatoire des entreprises, de I'emploi et de la formation suivi de la cellule insertion




