Annexe a l'arrété n°2012-1135 du 21/11/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

75
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE LA e Patrimoine bati . CIGPC-2012-
75  |PERIPHERIE DE PARIS POUR L'ELECTRICITE |In9 ey Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom 11-2139
ET LES RESEAUX DE COMMUNICATION
Intitulé du poste: Chargé d'opérations photovoltaiques
L'ingénieur est maitre d'ouvrage en matiere d'énergies renouvelables et plus particulierment d'opérations photovoltaiques.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ‘ _ CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION ! : : Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi tmpCom 11-2140
PARISIENNE
Intitulé du poste: Agent d'exploitation & Seine Morée - SAM 154 - SAM 160
Assure les opérations de maintenance dans le cadre de la sécurité insdustrielle en vigueur.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Aot tech. 26 d Entretien et services généraux . _ CIGPC-2012-
75  |L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION / Jacic Agent dentretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 11-2141
PARISIENNE
Intitulé du poste: Agent d'exploitation & Seine Morée - SAM 154 - SAM 160
Assure les opérations de maintenance dans le cadre de la sécurité insdustrielle en vigueur.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Technicien Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Coordonnateur d'entretien des locaux B Création d'emploi tmpCom 11-2142
PARISIENNE
Intitulé du poste: Adjoints aux responsables de secteur exploitation - SAM 150 et SAM 156
Assure les opérations d'exploitation dans le respect des contraintes de sécurité industrielle et encadre une équipe.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR — Entretien et services généraux . ' CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Coordonnateur d'entretien des locaux B Création d'emploi tmpCom 11-2143

PARISIENNE
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Intitulé du poste: Adjoints aux responsables de secteur exploitation - SAM 150 et SAM 156
Assure les opérations d'exploitation dans le respect des contraintes de sécurité industrielle et encadre une équipe.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Techicien Patrimoine bati o CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien batiment B Mutation interne tmpCom 11-2144
PARISIENNE
Intitulé du poste: SEG 043 - Technicien entretien patrimoine
Responsable de la Maintenance et de I'encadrement des entreprises extérieures.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Technicien Patrimoine bati o CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien batiment B Mutation interne tmpCom 11-2145
PARISIENNE
Intitulé du poste: SEC 220 - Technicien Reflexion Maintenance
anticipe la gestion de la maintenance.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Ingénieur Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION g Administrateur systémes et bases de données A Autres motifs tmpCom 11-2146
PARISIENNE
Intitulé du poste: Ingénieur systéme - DAM 036
Chargé de l'architecture du réseau téléphonique et informatique
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR oéniour Patrimoine bati . CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION g9 Responsable des services techniques A Autres motifs tmpCom 11-2147

PARISIENNE

Intitulé du poste: Responsable du service maitrise d'ouvrage - SEC 027
Assure la responsabilité de la gestion du service maitrise d’ouvrage travaux Coordonne I'ensemble des travaux neufs, d'entretien ou de grosses réparations de génie civil, batiments, VRD, équipement, chauffage et espaces
paysagers

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR
L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Systemes d'information et TIC
Technicien support et services

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2148
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Intitulé du poste: DGT 065 - Dessinateur
il fera tous les travaux incombant aux projets demandés par le responsable de Secteur.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Techicien Eau et assainissement o CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien de contrdle des stations d'épuration B Mutation interne tmpCom 11-2149

PARISIENNE

Intitulé du poste: Régulateur - DDR 122

Il supervise le réseau de transport des effluents jusqu'aux usines. Il coordonne les relations au niveau départemental.
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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 ANTONY puer. ' Assistant d'accueil petite enfance © Rzl BT 11-2150

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Vous contribuez a I'éveil des enfants tout en leur assurant des soins de confort et de bien-étre en surveillant leur santé et leur développement. Vous travaillez avec I'éducatrice selon les orientations de la direction de la

créche.

92

ANTONY

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Retraite

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2151

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Vous contribuez a I'éveil des enfants tout en leur assurant des soins de confort et de bien-étre en surveillant leur santé et leur développement. Vous travaillez avec I'éducatrice selon les orientations de la direction de la

créche.

92

ANTONY

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2152

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Vous contribuez a I'éveil des enfants tout en leur assurant des soins de confort et de bien-étre en surveillant leur santé et leur développement. Vous travaillez avec I'éducatrice selon les orientations de la direction de la

créche.

Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2012-
92 ANTONY J Agent d'accompagnement de I'enfance B Fin de contrat tmpCom 11-2153
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
vous avez un rble d’encadrement intermédiaire et bénéficiez de temps de détachement ponctuels afin d’accomplir pleinement vos missions.

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 ANTONY puet. ’ Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2154
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
En collaboration avec I'équipe, vous contribuez a I'éveil des enfants tout en leur assurant des soins de confort et de bien-étre en surveillant leur santé et leur développement. Vous travaillez avec I'éducatrice selon les
orientations de la direction de la créche.

Education et animation CIGPC-2012-

Rédacteur i
92 ASNIERES-SUR-SEINE Responsable de centre de loisirs B Autres motifs tmpCom 11-2155

Intitulé du poste: responsable enfance pratique
Mission(s) : gestion courante et management d’une équipe de 6 personnes. Principales activités : - Gestion et encadrement du personnel (6 agents) - Gestion du planning - Conception, mise en ceuvre, application et
contrdle des procédures internes - Mise a jour documentaire et veille juridique - Relations avec les partenaires institutionnels - Accueil du public en cas de situations particulieres

Education et animation CIGPC-2012-

Animateur i
92 ASNIERES-SUR-SEINE Responsable de structure d'accueil petite enfance B Autres motifs tmpCom 11-2156

Intitulé du poste: coordinateur famille

Management d'équipe et gestion de projets - Gestion d’une équipe de 2 permanents - Garant de la mise en ceuvre de I'accueil de la structure, du suivi individualisé des familles et des animations collectives familles -
Référent des actions a destination des publics jeunes-adultes (18-25 ans), adultes et personnes agées : accueil individualisé ; organisation d’ateliers - Accompagnement des groupes d’habitants dans leurs projets (appui
aux initiatives, a la constitution en association, référent Filh, etc.) Gestion administrative et financiére - Participation a la rédaction du projet social

Education et animation CIGPC-2012-

Animateur pr. 2e cl. ion i
92 ASNIERES-SUR-SEINE P Responsable de centre de loisirs B Mutation interne tmpCom 11-2157

Intitulé du poste: Responsable Adjoint CLSH
« Participation a la définition des orientations stratégiques du centre de loisirs « Conception et animation de projets d’activités de loisirs « Contréle de I'application des régles d’hygiéne et de sécurité et de la réglementation
DDJS « Animation de la relation avec les familles « Gestion administrative et budgétaire « Gestion de I'équipement ¢« Animation et pilotage de I'équipe d’animation

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 ASNIERES-SUR-SEINE / Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 11-2158

Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

*Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeu, éveil, repas, sieste, activités extérieures) «Veiller a leur sécurité physique et affective *Participer aux activités ludiques et éducatives
*Rendre compte du comportement de I'enfant auprées de la hiérarchie et de la famille ¢ Participer aux soins d’hygiene et de confort des enfants « Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel
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Adioint tech. 2e dl Education et animation ' CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) . . Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 11-2159

Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

*Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeu, éveil, repas, sieste, activités extérieures) *Veiller a leur sécurité physique et affective sParticiper aux activités ludiques et éducatives
*Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille « Participer aux soins d’hygiéne et de confort des enfants « Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel

Education et animation CIGPC-2012-

L B Adjoint tech. 2e cl. . . . i
92 ASNIERES-SUR-SEINE J Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 11-2160

Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

*Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeu, éveil, repas, sieste, activités extérieures) *Veiller a leur sécurité physique et affective sParticiper aux activités ludiques et éducatives
*Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille « Participer aux soins d’hygiéne et de confort des enfants « Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel

Education et animation CIGPC-2012-

_ . Adjoint tech. 2e cl. . . . i
92 ASNIERES-SUR-SEINE / Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 11-2161

Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

*Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeu, éveil, repas, sieste, activités extérieures) *Veiller a leur sécurité physique et affective *Participer aux activités ludiques et éducatives
*Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille « Participer aux soins d’hygiéne et de confort des enfants « Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel

Education et animation CIGPC-2012-

L B Adjoint tech. 2e cl. . . . i
92 ASNIERES-SUR-SEINE J Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 11-2162

Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

*Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeu, éveil, repas, sieste, activités extérieures) *Veiller a leur sécurité physique et affective sParticiper aux activités ludiques et éducatives
*Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille  Participer aux soins d’hygiéne et de confort des enfants « Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel

Education et animation CIGPC-2012-

_ . Adjoint tech. 2e cl. . . . i
92 ASNIERES-SUR-SEINE / Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 11-2163
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Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

*Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeu, éveil, repas, sieste, activités extérieures) «Veiller a leur sécurité physique et affective *Participer aux activités ludiques et éducatives
*Rendre compte du comportement de I'enfant auprées de la hiérarchie et de la famille ¢ Participer aux soins d’hygiene et de confort des enfants « Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 BAGNEUX ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-2164

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN ECOLE
- Assurer le service du nettoyage des équipements - Participer aux missions d’entretien et de restauration - Participer aux manifestations municipales (féte des vendanges, repas des retraités, réception municipale, centre de
loisirs)

Affaires générales CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. Anti . .
92 BOIS-COLOMBES ! Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 11-2165

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif RAM
assurer les missions de secrétariat du service ainsi que I'accueil des familles. Recueillir et traiter les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service. Suivre les dossiers des structures dont il a la charge.

Infirmier cl. norm. Education et animation CIGPC-2012-

92 BOIS-COLOMBES Infirmier cl. sup. Responsable de structure d'accueil petite enfance B Autres motifs tmpCom 11-2166

Intitulé du poste: Directrice de créche collective
assurer la mise en ceuvre du projet pédagogique validé par les élus au niveau de I'établissement, la gestion administrative et financiere, I'encadrement du personnel et le controle de I'application des regles d’hygiene et de
sécurité

Santé CIGPC-2012-

92 BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 11-2167

Puéricultrice

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture créche capucine
. Mission générale du poste : au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement,
collaborer a la distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

Santé CIGPC-2012-

Aucxiliaire soins 1le cl. i
92 BOIS-COLOMBES Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 11-2168
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Intitulé du poste: Aide-soignant en écoles
Assurer les soins et participer a la promotion de la santé scolaire dans les écoles primaires de la Ville de Bois-Colombes en liaison avec les divers réseaux de la santé.
Rédacteur Ressources humaines ) CIGPC-2012-
92 BOIS-COLOMBES Responsable de la formation B Autres motifs tmpCom 11-2169

Intitulé du poste: Chef du service GRH
Mettre en ceuvre et évaluer la politique de gestion des ressources humaines de la Collectivité. Veiller a la fiabilité et a la sécurité des actes délivrés par le service. Assurer I'encadrement des agents sous sa responsabilité.

Mettre en place des procédures et outils de gestion et d’organisation du service. En assurer le suivi et I'animation.

92

BOIS-COLOMBES

Attaché

Ressources humaines
Responsable de la formation

A Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2170

Intitulé du poste: Chef du service GRH
Mettre en ceuvre et évaluer la politique de gestion des ressources humaines de la Collectivité. Veiller a la fiabilité et a la sécurité des actes délivrés par le service. Assurer I'encadrement des agents sous sa responsabilité.

Mettre en place des procédures et outils de gestion et d’organisation du service. En assurer le suivi et I'animation.

92

BOIS-COLOMBES

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

C Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2171

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture creche capucine
Mission générale du poste : au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'’enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement,
collaborer a la distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

Adjoint adm. 2e cl. Social Détachement ou CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DASNIERES-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl. Agent d'accueil social c intégration directe tmpCom 11-2172
Intitulé du poste: Instructeur de dossiers
Accueil du public et instructions des demandes d'aides sociales légales et facultatives

Agent social 2e cl Social i 28:00 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE COLOMBES g : Aide 2 domicile c Autres motifs TmpNon : 11-2173
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Intitulé du poste: MD/GESTION/SENIOR HANDICAP/NB
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, par un travail matériel, moral et social.

Agent social 2e cl Social i 28:00 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE COLOMBES 9 . Aide a domicile C Autres motifs TmpNon : 11-2174
Intitulé du poste: MD/GESTION/SENIOR HANDICAP/NM
Contribuer au maintien a domicile des personnes agées, handicapées par un travail matériel, moral et social.

Animateur Services culturels ) CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Animateur pr. 1re cl. Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 11-2175
Intitulé du poste: Animateur Territorial
Encadre les Personnes Agées dans les diverses activités culturelles qui sont offertes au Club d'animation "102". Participe au choix des activités et a la sélection des candidats chagés d'animer les cours.

Rédacteur Social _ CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Rédacteur pr. 1re cl. Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 11-2176
Intitulé du poste: redacteur
Vient en aide aux personnes agées qui sont en extréme précarité

Agent social 2e cl. Social ) 30:50 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon : 11-2177
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
Intervient aupres des Personnes agées en perte d'autonomie pour effectuer les taches du quotidien que les personnes agées ne peuvent plus faire.

Agent social 2e cl. Social ) s CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon : 11-2178

Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
Intervient aupres des Personnes agées en perte d'autonomie pour effectuer les taches du quotidien que les personnes agées ne peuvent plus faire.
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Agent social 2e cl. Social _ 30:50 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon : 11-2179
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
Intervient auprés des Personnes agées en perte d'autonomie pour effectuer les taches du quotidien que les personnes agées ne peuvent plus faire.

Agent social 2e cl. Social _ 30:50 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide & domicile C Fin de contrat TmpNon G 11-2180
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
Intervient auprés des Personnes agées en perte d'autonomie pour effectuer les taches du quotidien que les personnes agées ne peuvent plus faire.

Agent social 2e cl. Social _ 30:50 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon : 11-2181
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
Intervient auprés des Personnes agées en perte d'autonomie pour effectuer les taches du quotidien que les personnes agées ne peuvent plus faire.

Agent social 2e cl. Social _ 30:50 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide & domicile C Fin de contrat TmpNon G 11-2182
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
Intervient auprés des Personnes agées en perte d'autonomie pour effectuer les taches du quotidien que les personnes agées ne peuvent plus faire.

Agent social 2e cl. Social _ 30:50 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon : 11-2183
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
Intervient auprés des Personnes agées en perte d'autonomie pour effectuer les taches du quotidien que les personnes agées ne peuvent plus faire.

Agent social 2e cl. Social _ 30:50 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide & domicile C Fin de contrat TmpNon G 11-2184
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Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
Intervient aupres des Personnes agées en perte d'autonomie pour effectuer les taches du quotidien que les personnes agées ne peuvent plus faire.

Agent social 2e cl. Social ) 30:50 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon : 11-2185
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
Intervient auprées des Personnes agées en perte d'autonomie pour effectuer les taches du quotidien que les personnes agées ne peuvent plus faire.

Agent social 2e cl. Social ) s CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon : 11-2186
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
Intervient aupres des Personnes agées en perte d'autonomie pour effectuer les taches du quotidien que les personnes agées ne peuvent plus faire.

Agent social 2e cl. Social ) 30:50 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon : 11-2187
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
Intervient auprés des Personnes agées en perte d'autonomie pour effectuer les taches du quotidien gque les personnes agées ne peuvent plus faire.

Agent social 2e cl. Social ) s CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon : 11-2188
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
Intervient aupres des Personnes agées en perte d'autonomie pour effectuer les taches du quotidien que les personnes agées ne peuvent plus faire.

Agent social 2e cl. Social ) CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 11-2189

Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
intervient aupres de personnes agées pour effectuer les taches du quotien qu'elles ne peuvent plus faire
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Agent social 2e cl. Social _ CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide & domicile C Fin de contrat tmpCom 11-2190
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
intervient aupres de personnes agées pour effectuer les taches du quotien qu'elles ne peuvent plus faire

Agent social 2e cl. Social _ CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 11-2191
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
intervient aupres de personnes agées pour effectuer les taches du quotien qu'elles ne peuvent plus faire

Agent social 2e cl. Social _ CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide & domicile C Fin de contrat tmpCom 11-2192
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
intervient aupres de personnes agées pour effectuer les taches du quotien qu'elles ne peuvent plus faire

Agent social 2e cl. Social _ CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 11-2193
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
intervient aupres de personnes agées pour effectuer les taches du quotien qu'elles ne peuvent plus faire

Agent social 2e cl. Social _ CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide & domicile C Fin de contrat tmpCom 11-2194
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
intervient aupres de personnes agées pour effectuer les taches du quotien qu'elles ne peuvent plus faire

Agent social 2e cl. Social _ CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 11-2195
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Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
intervient aupres de personnes agées pour effectuer les taches du quotien qu'elles ne peuvent plus faire

Agent social 2e cl. Social ) CIGPC-2012-
92 C.C.AS. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide & domicile € T £ EEmE tmpCom 11-2196
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
intervient aupres de personnes agées pour effectuer les taches du quotien qu'elles ne peuvent plus faire

Agent social 2e cl. Social ) CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 11-2197
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
intervient aupres de personnes agées pour effectuer les taches du quotien qu'elles ne peuvent plus faire

Adjoint adm. princ. 2e cl. Social ) CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Adjoint adm. 1e cl. Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 11-2198
Intitulé du poste: Adjoint administratif de 2éme classe
Etablit le planning des aides a domicile aupres des personnes agées de la Ville de Puteaux

Agent social 2e cl. Social ) 26:50 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon : 11-2199
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
interveint aupres des personnes agées de la ville pour effectuer les taches du quotidien qu'elles ne peuvent plus faire.

Agent social 2e cl. Social ) B CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon : 11-2200

Intitulé du poste: agent social de 2éme classe

interveint aupres des personnes agées de la ville pour effectuer les taches du quotidien qu'elles ne peuvent plus faire.
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Adjoint adm. 2e cl. Social _ CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Adjoint adm. le cl. Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 11-2201
Intitulé du poste: adjoint administratif de 2éme classe
intervient aupres des personnes agées pour la mise en place des plateaux repas du restauran municipale et la prise de rendez-vous pour leur transport a des rendez-vous chez le médecin et autres.

Agent social 2e cl. Social _ 22:00 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide & domicile C Fin de contrat TmpNon G 11-2202
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
intervient aupres des personnes agées pour effectuer des taches du quotidien qu'elles ne peuvent plus faire.

Agent social 2e cl. Social _ 23:00 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon : 11-2203
Intitulé du poste: AGENT SOCIAL DE 2EME CLASSE
intervient aupres des personnes agées pour effectuer des taches du quotidien qu'elles ne peuvent pas faire.

Attaché principal Direction générale _ 30:00 CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Directeur Directeur général adjoint A Fin de contrat TmpNon ' 11-2204
Intitulé du poste: Attaché i
assure la direction du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Puteaux

Moniteur-éducateur Social i CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE SEVRES Travailleur social B Autres motifs tmpCom 11-2205

Intitulé du poste: moniteur éducateur (ca)

? Gérer I'accueil des usagers et leur prise en charge en soirée ? Assurer la distribution des repas du soir et du petit déjeuner le matin ? Renseigner la fiche de contact du ou des primo arrivants de nuit ? Garantir la sécurité

des usagers et de leurs biens matériels ? Garantir I'intégrité et la sécurité de la structure ? Garantir I'nygiéne des usagers et de la structure ? Veillez a tout moment au bon fonctionnement de la structure et au respect du

reglement ? Etre a I'écoute des usagers

92 CHATENAY-MALABRY

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2206
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Intitulé du poste: Agent non diplémé auprés des enfants
Agent non dipldbmé aupres des enfants dans les créches.

Technicien or. de 2eme cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
92 CHATENAY-MALABRY pr. : Agent de médiation et de prévention B Autres motifs tmpCom 11-2207
Intitulé du poste: ACMO
Agent chargé de I'hygiéne et sécurité dans les batiments de la ville

At o, Sl Education et animation ] ) CIGPC-2012-
92 CHATILLON - ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Création d'emploi tmpCom 11-2208
Intitulé du poste: coordinateur des accueils de centres de loisirs
Coordinateur des accueils de loisirs au service éducation

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2012-
92 CHATILLON / : : Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 11-2209
Intitulé du poste: adjoint technique
Propreté des locaux, participation aux activités en maternelle, participation a I'organisation de la restauration scolaire.

Adioint anim. 2e cl Enseignements artistiques ] ) CIGPC-2012-
92 CHATILLON / 0 0 Enseignant en arts plastiques C Création d'emploi tmpCom 11-2210

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
L'agent est en charge de I'enseignement de I'Art textile , aide a la mise en place des expositions, accueil et accompagnement des enfants dans les ateliers, et prise en charge de certains aspects administratifs et techniques
de l'organisation générale.

92

COLOMBES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2211

Intitulé du poste: coordinatrice du conseil communal des jeunes

coordinatrice
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Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage o CIGPC-2012-
92 COLOMBES Adjoint tech. le cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation interne tmpCom 11-2212

Intitulé du poste: Jardinier

Sous la responsabilité de votre agent d’encadrement, vous assurez I'entretien des espaces verts, réalisez des travaux de fleurissement et de petits aménagements pour entretenir et développer un patrimoine vert et
paysager de qualité. - Plantation des végétaux (arbres, arbustes) - Plantation et suivi des massifs floraux - Tonte des pelouses - Arrosage intégré : suivi et petites créations - Taille-béchage - Nettoyage des sites - Nettoyage

du matériel

92 COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2213

Intitulé du poste: Jardinier

Sous la responsabilité de votre agent d’encadrement, vous assurez I'entretien des espaces verts, réalisez des travaux de fleurissement et de petits aménagements pour entretenir et développer un patrimoine vert et
paysager de qualité. - Plantation des végétaux (arbres, arbustes) - Plantation et suivi des massifs floraux - Tonte des pelouses - Arrosage intégré : suivi et petites créations - Taille-béchage - Nettoyage des sites - Nettoyage

du matériel

92 COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2214

Intitulé du poste: Agent de surveillance des voies publiques
Assurer la traversée des usagers et surveiller les abords des écoles Sensibiliser et dialoguer avec les parents et les enfants Assurer la surveillance des parcs et jardins Appliquer les régles de stationnement payant et
génant sur la commune Participer a la sOreté des manifestations et des batiments municipaux (mairie, piscine ...) Alerter les services de police municipale et nationale en cas de constat d’infraction dépassant ses

compétences

92 COLOMBES

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2215

Intitulé du poste: Agent de surveillance des voies publiques
Assurer la traversée des usagers et surveiller les abords des écoles Sensibiliser et dialoguer avec les parents et les enfants Assurer la surveillance des parcs et jardins Appliquer les régles de stationnement payant et
génant sur la commune Relever et constater les véhicules en stationnement abusif Participer a la streté des manifestations et des batiments municipaux (mairie, piscine ...) Alerter les services de police municipale et
nationale en cas de constat d’infraction dépassant ses compétences

92 COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2216
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Intitulé du poste: Agent de surveillance des voies publiques
Assurer la traversée des usagers et surveiller les abords des écoles Sensibiliser et dialoguer avec les parents et les enfants Assurer la surveillance des parcs et jardins Appliquer les régles de stationnement payant et
génant sur la commune Relever et constater les véhicules en stationnement abusif Participer a la sreté des manifestations et des batiments municipaux (mairie, piscine ...) Alerter les services de police municipale et
nationale en cas de constat d'infraction dépassant ses compétences

Ingénieur Développement territorial ) CIGPC-2012-
92 COLOMBES g9 Chargé d'études A Retraite tmpCom 11-2217
Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION AUPRES DU GROUPE CITOYENS
CHARGE DE MISSION AUPRES DU GROUPE CITOYENS AUTREMENT

Psychologue cl. norm social i 17:30 CIGPC-2012-
92 COLOMBES M g . . Psychologue A Autres motifs TmpNon : 11-2218
Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL
MISSIONS AUPRES DU PERSONNEL EN QUALITE DE PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL

Ingénieur Incendie et secours ) CIGPC-2012-
92 COLOMBES g9 Chef de site A Mutation externe tmpCom 11-2219
Intitulé du poste: Responsable sécurité incendie
- organiser les commissions communales de sécurité - gestion administrative - instruire les permis de conduire et déclarations préalables des ERP

Educateur jeunes enfants Education et animation ] ) CIGPC-2012-
92 COLOMBES Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 11-2220

Intitulé du poste: Educateur jeunes enfants - champarons
@ accueil journalier des enfants et des familles, @ observation des enfants et des relations enfants/adultes (parents ou personnel), @ transmission et propositions pertinentes de projets d'actions ludiques, @ participation a

I'évolution du projet d’établissement, @ participation a I'organisation du travail (réunions - achat de matériel pédagogique), @ animations de réunions de I'équipe, @ identification des besoins des enfants et mise en place des
activités adaptées pour favoriser son développement et son bien-étre ainsi que son autonomie et son éveil, @ animer des ateliers.

92 COLOMBES

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2221
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Intitulé du poste: Educateur jeunes enfants - colibris

@ accueil journalier des enfants et des familles, @ observation des enfants et des relations enfants/adultes (parents ou personnel), @ transmission et propositions pertinentes de projets d'actions ludiques, @ participation a
I'évolution du projet d’établissement, @ participation a I'organisation du travail (réunions - achat de matériel pédagogique), @ animations de réunions de I'équipe, @ identification des besoins des enfants et mise en place des
activités adaptées pour favoriser son développement et son bien-étre ainsi que son autonomie et son éveil, @ animer des ateliers.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2012-
92 COLOMBES Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 11-2222

Intitulé du poste: Agent auprés des enfants - hirondelles

@ Assistance de I' équipe pluridisciplinaire dans la vie et le fonctionnement de la structure @ Participation a I'accueil des enfants et des parents et a la communication avec les familles @ Accompagnement de I'enfant dans
I'acquisition de I'autonomie @ Participation au sein de I'équipe a I'élaboration du projet pédagogique @ Participation a la mise en ceuvre de projets d’activités pour les enfants @ Veille du respect des regles d’hygiene et de
sécurité @ Assurance de I'entretien des locaux et du matériel @ Transmission des informations @ Assurance des remplacements aux différents postes tech

Education et animation CIGPC-2012-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 COLOMBES P Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2223

Intitulé du poste: Auxiliaire puériculture - mésanges

@ Accueil des enfants et des parents @ Recueil et transmission des informations @ Supervision des agents aupres des enfants @ Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre et a la santé de I'enfant
@ Observation afin d'identifier les besoins de I'enfant et participation au dépistage @ Accompagnement de I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie @ Elaboration et mise en ceuvre des projets d’activités pour les enfants @
Participation a la réflexion autour du projet de I'établissement @ Préparation des biberons et vérification de I'adaptation du menu a I'enfant

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ] o CIGPC-2012-
92 COLOMBES Adjoint tech. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Disponibilité tmpCom 11-2224

Intitulé du poste: Agent auprés des enfants - mésanges

@ Assistance de I' équipe pluridisciplinaire dans la vie et le fonctionnement de la structure @ Participation a I'accueil des enfants et des parents et a la communication avec les familles @ Accompagnement de I'enfant dans
I'acquisition de I'autonomie @ Participation au sein de I'équipe a I'élaboration du projet pédagogique @ Participation a la mise en ceuvre de projets d’activités pour les enfants @ Veille du respect des regles d’hygiene et de
sécurité @ Assurance de I'entretien des locaux et du matériel @ Transmission des informations

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2012-

92 COLOMBES C Création d'emploi tmpCom 11-2225

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - champarons

@ Accueil des enfants et des parents @ Recueil et transmission des informations @ Supervision des agents auprées des enfants @ Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre et a la santé de I'enfant
@ Observation afin d'identifier les besoins de I'enfant et participation au dépistage @ Accompagnement de I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie @ Elaboration et mise en ceuvre des projets d’activités pour les enfants @
Participation a la réflexion autour du projet de I'établissement @ Préparation des biberons et vérification de I'adaptation du menu a I'enfant

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES L Entretien et services généraux ] ) CIGPC-2012-
92 Adjoint tech. 2e cl. : : C Création d'emploi tmpCom
HAUTS-DE-BIEVRE Agent d'entretien polyvalent 11-2226

Intitulé du poste: Adjoint technique
adjoint technique piscine des Blagis

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Sports CIGPC-2012-

Educ. activ. phys. sport. Aati , :
92 HAUTS-DE-BIEVRE phys. sp Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 11-2227

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Maitre nageur sauveteur piscine des Blagis

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Sports CIGPC-2012-

Educ. activ. phys. sport. Aati . :
92 HAUTS-DE-BIEVRE B Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 11-2228

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Maitre nageur sauveteur piscine des Blagis

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Sports CIGPC-2012-

Educ. activ. phys. sport. Aati , :
92 HAUTS-DE-BIEVRE phys. sp Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 11-2229

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Maitre nageur sauveteur piscine des Blagis

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Sports CIGPC-2012-

Educ. activ. phys. sport. Aati . :
92 HAUTS-DE-BIEVRE B Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 11-2230

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Maitre nageur sauveteur piscine des Blagis
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES . Sports CIGPC-2012-
Educ. activ. phys. sport. Aati . ;
92 HAUTS-DE-BIEVRE phys. sp Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 11-2231
Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Maitre nageur sauveteur piscine des Blagis
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES . Sports CIGPC-2012-
Educ. activ. phys. sport. At . ;
e HAUTS-DE-BIEVRE P B2 Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 11-2232
Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Maitre nageur sauveteur piscine des Blagis
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES . Sports CIGPC-2012-
Educ. activ. phys. sport. Aati . ;
92 HAUTS-DE-BIEVRE phys. sp Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 11-2233
Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Maitre nageur sauveteur piscine des Blagis
Enseignements artistiques e
92 SOl M DTS AL HR- IO DIES Professeur ens. art. cl. norm. Directeur d'établissement d'enseignement A Mutation externe tmpCom -

HAUTS-DE-BIEVRE

artistique

Intitulé du poste: Directeur de conservatoire intercommunal
Le Directeur de conservatoire pilote le projet de I'établissement dans le cadre des schémas pédagogiques nationaux et du développement culturel de la collectivité. Il organise et coordonne I'action pédagogique et
administrative. Il impulse les actions et garantit leur cohérence, définit des projets innovants en favorisant des partenariats, organise la communication générale de I'établissement.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES
HAUTS-DE-BIEVRE

92

Professeur ens. art. cl. norm.
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Directeur d'établissement d'enseignement

artistique

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2235

Intitulé du poste: Directeur de conservatoire intercommunal
Le Directeur de conservatoire pilote le projet de I'établissement dans le cadre des schémas pédagogiques nationaux et du développement culturel de la collectivité. Il organise et coordonne I'action pédagogique et
administrative. Il impulse les actions et garantit leur cohérence, définit des projets innovants en favorisant des partenariats, organise la communication générale de I'établissement.
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Enseignements artistiques
Directeur d'établissement d'enseignement A Mutation externe tmpCom
artistique

CIGPC-2012-
11-2236

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Professeur ens. art. cl. norm.

92 HAUTS-DE-BIEVRE Professeur ens. art. hors cl.

Intitulé du poste: Directeur de conservatoire intercommunal
Le Directeur de conservatoire pilote le projet de I'établissement dans le cadre des schémas pédagogiques nationaux et du développement culturel de la collectivité. Il organise et coordonne I'action pédagogique et
administrative. Il impulse les actions et garantit leur cohérence, définit des projets innovants en favorisant des partenariats, organise la communication générale de I'établissement.

Finances
' Adjoint adm. 2e cl. CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES J . Agent de gestion financiere, budgétaire ou C Mutation interne tmpCom
HAUTS-DE-BIEVRE Adjoint adm. le cl. comptable 11-2237

Intitulé du poste: Assistant comptable
L' assistant comptable et budgétaire a pour mission la sécurisation comptable et financiére des opérations de la Direction Adjointe du Développement et du Cadre de vie. - Comptabilité - Préparation budgétaire - Suivi
budgétaire - Suivi des marchés publics de la Direction Générale Adjointe du développement et du Cadre de Vie

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES . . Entretien et services généraux CIGPC-2012-
92 Adjoint tech. princ. 2e cl. A : : c Création d'emploi tmpCom ]
HAUTS-DE-BIEVRE gent d'entretien polyvalent 11-2238

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent piscine
Pendant les horaires d’ouverture de I'établissement, il garantit un bon accueil des visiteurs individuels et des groupes, tenez la billetterie et assurez une surveillance des usagers et des acces.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Affaires générales CIGPC-2012-

Adjoint adm. 2e cl. Aati . ;
92 HAUTS-DE-BIEVRE : Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 11-2239

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Pendant les horaires d’ouverture de I'établissement, il garantit un bon accueil des visiteurs individuels et des groupes, tenez la billetterie et assurez une surveillance des usagers et des acces.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Rédacteur Affaires générales CIGPC-2012-

2 GRAND PARIS SEINE OUEST Rédacteur pr. 2e cl. Agent de gestion administrative 2 bAIDELE (S e 11-2240

Intitulé du poste: Chargé de Mission Qualité (CR)
Vous avez pour mission premiére de suivre la qualité du service rendu aux habitants d’Issy-les-Moulineaux et de Vanves par la Direction de Proximité Est. Vous étes chargé de I'évaluation, de I'exploitation, de
I'interprétation des indicateurs de I'activité et de la diffusion des données.
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' Affaires générales CIGPC-2012-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Rédacteur pr. 1re cl. gener: S B Mutation infeme tmpCom
GRAND PARIS SEINE OUEST Agent de gestion administrative 11-2241

Intitulé du poste: Chargé de Mission Qualité (CR)
Vous avez pour mission premiére de suivre la qualité du service rendu aux habitants d’'Issy-les-Moulineaux et de Vanves par la Direction de Proximité Est. Vous étes chargé de I'évaluation, de I'exploitation, de
I'interprétation des indicateurs de I'activité et de la diffusion des données.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Attache Finances CIGPC-2012-

2 GRAND PARIS SEINE OUEST Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiére 4 TN GRS e 11-2242

Intitulé du poste: Chef du service financier des services techniques
Vous participez a la conduite de I'activité financiére et comptable de la Direction générale des Services Techniques en étroite collaboration avec des relais internes et les directions fonctionnelles de la collectivité.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2012-

92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. le cl. Assistant de direction c Mutation interne tmpCom 11-2243

Intitulé du poste: Assistante de Direction Direction Générale/Cabinet (CR)
L'assistant de direction est I'interlocuteur privilégié du Directeur général des services avec ses proches collaborateurs et l'interface avec les autres directions. Il participe a la circulation des informations et au développement
de I'activité. Il est chargé d’'appliquer et gérer les missions et consignes qui lui sont confiées, tant par le Directeur général des services, le Directeur de Cabinet ou son responsable.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Technicien Infrastructures CIGPC-2012-

2 GRAND PARIS SEINE OUEST Technicien pr. de 2eme cl. Conducteur de travaux en infrastructures 2 TN GRS e 11-2244

Intitulé du poste: Chargé de Travaux et d'Entretien de 'EPSLT (CR)
Vous suivez le bail d’entretien Eclairage Public et Signalisation Lumineuse et vous étes chargé de I'élaboration et du suivi du programme d’illuminations de Noél sur un secteur regroupant deux communes du territoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Infrastructures CIGPC-2012-

Technicien pr. de 1ere cl. i
92 GRAND PARIS SEINE OUEST P Conducteur de travaux en infrastructures B Mutation externe tmpCom 11-2245

Intitulé du poste: Chargé de Travaux et d'Entretien de 'EPSLT (CR)
Vous suivez le bail d’entretien Eclairage Public et Signalisation Lumineuse et vous étes chargé de I'élaboration et du suivi du programme d'illuminations de Noél sur un secteur regroupant deux communes du territoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Attaché Habitat et logement CIGPC-2012-

2 GRAND PARIS SEINE OUEST Attaché principal Responsable de I'habitat et du logement 4 TN GRS e 11-2246
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Intitulé du poste: Chargé de mission Habitat privé (H/F)
Au sein de la Direction Aménagement et Développement Durables, vous étes chargé des dispositifs, du suivi et de la coordination des actions, du budget, de la veille juridique de I'habitat privé.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |pirecteur Direction générale _ CIGPC-2012-
%2 lsene Directeur général adjoint A Autres motifs tmpCom 11-2247

Intitulé du poste: Un Directeur général adjoint (H/F) chargé du « Pdle développement durable et solidaire du territoire
Missions : Pour donner plus de cohérence entre les différentes politiques menées dans le pdle « développement durable et solidaire du territoire », il vient d’étre créé un emploi fonctionnel de Directeur général adjoint qui
aura pour mission : I'animation du p6le (coordination des différents services, encadrement hiérarchique des différents directeurs), le pilotage des dossiers stratégiques de développement (CDT, SDT, travaux de la Vallée
Scientifiqgue de la Biévre), le suivi de la mission locale.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Attaché Services culturels _ CIGPC-2012-
92 SEINE Attaché principal Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 11-2248
Intitulé du poste: Programateur Cinéma
Programation Cinéma

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Rédacteur Social _ CIGPC-2012-
92 SEINE Rédacteur pr. 2e cl. Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Autres motifs tmpCom 11-2249

Intitulé du poste: Coordinateur gérontologique Clic FAR
-Accueil, information et orientation des personnes agées en situation de perte d’autonomie. -Evaluation des situations individuelles et élaboration d’'un plan d’'aide pour favoriser le maintien a domicile, en lien avec les autres

professionnels. -Animation des relations avec les partenaires locaux du champ gérontologique (social, médico-social, sanitaire...). -Mise en ceuvre et/ou participation aux actions de prévention de proximité.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE
SEINE

Rédacteur pr. 1re cl.

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2250

Intitulé du poste: Coordinateur Gérontologique CLIC FAR
-Accueil, information et orientation des personnes agées en situation de perte d’autonomie. -Evaluation des situations individuelles et élaboration d’'un plan d’'aide pour favoriser le maintien a domicile, en lien avec les autres

professionnels. -Animation des relations avec les partenaires locaux du champ gérontologique (social, médico-social, sanitaire...). - Mise en ceuvre et/ou participation aux actions de prévention de proximité.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE
SEINE

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

02:00

CIGPC-2012-
11-2251
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Intitulé du poste: Professeur de violoncelle baroque
Enseignement de violoncelle baroque
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Assistant socio-éducatif princ Social ] CIGPC-2012-
92 Assistant socio-éducatif Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Autres motifs tmpCom 11-2252

SEINE

Intitulé du poste: Coordinateur gérontologique CLIC FAR
-Accueil, information et orientation des personnes agées en situation de perte d’autonomie. -Evaluation des situations individuelles et élaboration d’'un plan d’'aide pour favoriser le maintien a domicile, en lien avec les autres

professionnels. -Animation des relations avec les partenaires locaux du champ gérontologique (social, médico-social, sanitaire...). -Mise en ceuvre et/ou participation aux actions de prévention de proximité.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Ingénieur Patrimoine bati ) CIGPC-2012-
2 lsemne Ingénieur principal Responsable des batiments A Autres motifs tmpCom 11-2253
Intitulé du poste: Directeur du Patrimoine
Directeur du Patrimoine
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Ja—— Développement territorial ] CIGPC-2012-
92 SEINE Chargé d'études A Autres motifs tmpCom 11-2254
Intitulé du poste: Chargé de Mission
Chargé de mission économie développement solidaire et sociale
Adjoint adm. 2e cl. Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint adm. 1e cl. Instructeur des autorisations d'urbanisme c Mutation externe tmpCom 11-2255
Intitulé du poste: Comptable
Chargé de la comptabilité de I'Unité de gestion de Boulogne
Attaché Communication _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Chef de projet multimédia A Fin de contrat tmpCom 11-2256

Intitulé du poste: Chargé de communication Web
Chargé de la gestion, de I'animation des sites internet en étroite collaboration avec les pdle, partenaires et autres service de la Direction de la communication.
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Attaché Communication _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Photographe - vidéaste A Fin de contrat tmpCom 11-2257

Intitulé du poste: Iconographe / Documentaliste au service photo
Assurer l'archivage de la production photographique du service photo, indexer les photos et veiller a la mise a jour de la photothéque. Effectuer les recherches icono. pr les différents service de com, culture et autre

directions

Assistant socio-éducatif Social Détachement ou CIGPC-2012-
2 SOlBEL CENERAL PR RAETE-DIESIE = Assistant socio-éducatif princ Travailleur social 2 intégration directe e 11-2258
Intitulé du poste: Assistante social
Assistante social au sein d'une Circonscription de la vie sociale

Attaché conserv. patr Services culturels _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE - patr. Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 11-2259

Intitulé du poste: webmaster editorial pour le site du musée Albert Kahn
Dans le cadre de la mise en oeuvre du site albert-kahn.fr, élaboration avec les équipes projet des contenus, de leur agencement et de leurs processus de gestion. Animation des contenus éditoriaux et des actualités du site

internet albert-kahn.fr et de ses satellites dans le respect des régles et normes en vigueur sur le web. Animation d'une communauté d'internautes autour de I'oeuvre d'Albert Kahn, de la vie du musée et de ses jardins.

92 COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Cuisinier

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2260

Intitulé du poste: cuisinier

Assurer la production de préparations culinaires, Participer au service de distribution des plats proposés aux clients de 11h30 a 13h15, Editer des bons d’économat a J-1 tous les jours ouvrés, Nettoyer les matériels et

appliquer des plans de nettoyage, Participer au contr6le des 52 points de fermeture sur fiche récapitulative. Evaluer la qualité des repas servis. Risque pénal en cas de fautes professionnelles dans les cas de :- toxi-

infections alimentaires collectives générant l'intervention des services de la DDASS et de la DSV- malaise d'un convive souffrant d'allerg

92 COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Social
Agent d'accueil social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2261
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Intitulé du poste: ATSEM

Accompagner I'enfant : Encadrer les enfants lors du transfert de la garderie vers les classes et des classes vers les lieux d’accueil périscolaire, Les aider a s’habiller et a se déshabiller, Assurer le lavage des mains et les
passages aux toilettes plusieurs fois par jour, Assister I'enseignant dans la mise en ceuvre des activités pédagogiques et dans la surveillance des éléves (cour, dortoir...), Mettre en place des activités de loisirs (jeux
extérieurs...), Accompagner les enfants lors des sorties extérieures (piscine, gymnase...),

Social CIGPC-2012-

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. i
92 COURBEVOIE puer. p Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 11-2262

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, Participer a I'élaboration du projet d'établissement Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux) — soutenir et aider ces derniers
en tant que de besoin, Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil, Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, Mettre en ceuvre les regles de sécurité et d'hygiene, selon les
protocoles établis, Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel,

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE ! Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine c Autres motifs tmpCom 11-2263

Intitulé du poste: JARDINIER
Assurer la gestion des végétaux et des livraisons de végétaux au centre horticole, Gérer le suivi cultural des végétaux stockés dans les serres municipales, Assurer la réception des commandes de végétaux, Effectuer le
suivi cultural, Effectuer la mise en jauge des plantes, Assurer le suivi de la vigne municipale et de la vinification. Effectuer divers travaux au centre horticole selon les besoins, Assurer les astreintes pour le suivi des serres.

Affaires générales CIGPC-2012-

Adjoint adm. 2e cl. i
92 FONTENAY-AUX-ROSES ! Agent de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 11-2264

Intitulé du poste: Secrétaire

Réception des appels téléphoniques et physiques Rechercher et diffuser des informations Recevaoir, filtrer et réorienter les appels téléphoniques et physiques Taches administratives (enregistrement du courrier, fax,
courriers...) Réception des appels téléphoniques Recevair, filtrer et réorienter les appels téléphoniques Accueillir, orienter les personnes extérieurs Réception, traitement et diffusion d’'informations Relations fréquentes avec
le public

Population et funéraire CIGPC-2012-

Attaché i
92 FONTENAY-AUX-ROSES Responsable du service population A Fin de contrat tmpCom 11-2265
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Intitulé du poste: Responsable du services population-élection

Conseiller et assister les élus et la Direction générale lors de prises de décisions et lors de la mise en ceuvre de celles-ci. Participer le cas échéant, a ce titre, au Bureau Municipal Assurer la bonne instruction et constitution
des actes d'état-civil. Garantir la tenue administrative des registres Organiser et mettre en ceuvre la politique funéraire de la Municipalité. Participer a la définition des orientations en matiére d’offre de service et
d’équipement, garantir la bonne gestion du cimetiere, Assurer I'organisation des opérations électorales, le suivi des listes

Social CIGPC-2012-

Agent social 2e cl. i
92 FONTENAY-AUX-ROSES 9 Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 11-2266

Intitulé du poste: Aide a domicile
confection repas, courses, ménage, repassage, aide administrative, promenade lien social en proposant des activités mises en place par le CCAS ou les partenaires locaux

Social CIGPC-2012-

Agent social 2e cl. i
92 FONTENAY-AUX-ROSES 9 Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 11-2267

Intitulé du poste: Aide a domicile
confection repas, courses, ménage, repassage, aide administrative, promenade lien social en proposant des activités mises en place par le CCAS ou les partenaires locaux

Social CIGPC-2012-

Agent social 2e cl. i
92 FONTENAY-AUX-ROSES 9 Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 11-2268

Intitulé du poste: Aide a domicile
confection repas, courses, ménage, repassage, aide administrative, promenade lien social en proposant des activités mises en place par le CCAS ou les partenaires locaux

Santé Détachement ou CIGPC-2012-

- . Adjoint adm. 2e cl. . .
92 FONTENAY-AUX-ROSES Aide-soignant C intégration directe tmpCom 11-2269

Intitulé du poste: Assistante Dentaire/Accueil

Accueillir les patients (physiquement, au téléphone) Gestion de I'accueil des urgences dentaires Assister les praticiens Nettoyer les cabinets dentaires et les réapprovisionner Suivre les vacations des dentistes et gérer leur
rendez-vous Etablir les commandes et gestion des stocks Etablir, contrdler et suivre les paiements des devis Stériliser le matériel Statistiques mensuelles de I'activité par praticien Etre en contact avec les laboratoires de
prothéses Assurer I'accueil des patients du Centre Municipal de Santé Accueillir, renseigner, orienter les patients du CMS Assurer les opérations |

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i 13:00
92 GARCHES ! Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat TmpNon 11-2270
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Intitulé du poste: Agent d'entretien en résidence pour personnes agées
Entretien des locaux, des chambres des résidents.

Développement territorial CIGPC-2012-

Attaché i
92 GENNEVILLIERS Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 11-2271

Intitulé du poste: Charge d'études
Réaliser des études sociodémographiques et statistiques liées au logement et a la population. Assurer la mise en oeuvre des objectifs. Cartographier les donées. Assurer la veille juridique.

Propreté et déchets CIGPC-2012-

Technicien i
92 GENNEVILLIERS B Autres motifs tmpCom 11-2272

Coordonnateur déchetterie

Intitulé du poste: Adjoint section nettoiement

Il seconde et remplace en cas d'absence le responsable de la section dans ses missions générales de gestion. Il a en charge : -la responsabilité du personnel et du matériel -I'application des consignes de sécurité dans le
cadre des interventions -la gestion du parc engins et camions -la planification du nettoiement mécanisé -le contréle de qualité des opérations de nettoiement Il participe : -a l'inventaire des surface et des travaux de
nettoiement -a la gestion des embauches et des dossiers du personnel -a la gestion des plannings, tableaux de bord, statistiques et bilans d'activités

Santé CIGPC-2012-

Infirmier cl. norm. i
92 GENNEVILLIERS Infirmier B Autres motifs tmpCom 11-2273

Intitulé du poste: Infirmier
I'infirmier pratiquera des soins infirmiers, des prélévements laboratoire. Il fera les commandes de matériel et pharmacie. Organisera des actions de prévention santé.

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. princ. 2e cl. i
92 GENNEVILLIERS ! P Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 11-2274

Intitulé du poste: Technicien de surface
Le technicien de surface a pour mission le nettoiement de la voirie et des espaces publics

Urbanisme et aménagement CIGPC-2012-

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint adm. 2e cl. c Retraite tmpCom 11-2275

Instructeur des autorisations d'urbanisme

Intitulé du poste: Secrétaire
Mise en forme et rédaction des actes liés aux autorisations d'urbanisme Prises de RDV Organisation de réunions Prises de notes et comptes rendus Accueil téléphonique et physique
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Bibliothécaire Bibliothéques et centres documentaires o CIGPC-2012-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Bibliothécaire A Mutation interne tmpCom 11-2276
Intitulé du poste: Adjoint du responsable secteur adultes et acquéreur
cadre qualifié pouvant assurer en bindéme I'ouverture des batiments les samedis et dimanches

Adioint patr. 2e i Bibliothéques et centres documentaires ' CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES jont patr. . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 11-2277
Intitulé du poste: adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine de 2eéme classe agent section adulte

Finances
. S - e CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES Attaché Agent de gestion financiére, budgétaire ou A Création d'emploi tmpCom 112278
comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire Budget
Gestionnaire du Budget de la ZAC de la Garenne Colombes

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 11-2279
Intitulé du poste: Educateur des APS
Educateur des Activités Physiques et sportives a la piscine municipale

Adioint adm. princ. 2e ¢l Etablissements et services patrimoniaux o CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET ) - princ. . Régisseur d'oeuvres C Mutation interne tmpCom 11-2280
Intitulé du poste: régisseur
Organisation des studios d'enregistrement, tenir et gérer laes planning de répétitions, assister le régisseur général.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-2281
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Intitulé du poste: agent d'entretien des écoles primaires
effectuer seule ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien de I'établissement (école + centre de loisirs)

Agent maitrise Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2012-
=2 LEYALLRIAMEMRET 2 Coordonnateur d'entretien des locaux c intégration directe tmpCom 11-2282
Intitulé du poste: agent de maitrise
agent de maitrise au centre aquatique

Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets _ 17:30 CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 1e cl. Agent de nettoiement c Autres motifs TmpNon 7 |11-2283
Intitulé du poste: adjoint technique de 2e classe Hotel de ville
adjoint technique de 2e classe hotel de ville a temps non complet.

Santé
2 . . . . . . CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET Médecin hors cl. Médecin de médecine professionnelle et A Fin de contrat tmpCom L
préventive

Intitulé du poste: Médecin de prévention
Médecine préventive et médecine du travail

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET puer. : Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 11-2285
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
auxiliaire de puericulture en creche

S Education et animation ) CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-2286

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
congoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activité qui en découlent
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Agent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET g Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom 11-2287
Intitulé du poste: agent de maitrise
agent de maitrise aux espaces verts

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 25:30 CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2288
Intitulé du poste: ASAVC/Animateur
Animateur de centres de loisirs

Psychologue cl. norm Social i 18:30 CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET Y 9 . . Psychologue A Autres motifs TmpNon : 11-2289
Intitulé du poste: Psychologue cp
Psychologue

Agent social 2e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET g 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 11-2290
Intitulé du poste: Agent social - créche les lucioles
agent polyvalent en petite enfance

I Education et animation Détachement ou CIGPC-2012-
- Auxiliaire puér. le cl.

92 LEVALLOIS-PERRET P Agent d'accompagnement de I'enfance c intégration directe tmpCom 11-2291
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe - créche les mouettes
auxiliaire de puériculture de 1ére classe en structure petite enfance

Animateur Education et animation _ CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 11-2292
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Intitulé du poste: Animateur
Animateur en centres de loisirs

Animateur Education et animation ) CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 11-2293
Intitulé du poste: Animateur
Animateur en centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET J : : Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 11-2294
Intitulé du poste: Animateur
Animateur de centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET J : : Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 11-2295
Intitulé du poste: Animateur
Animateur de centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET J : : Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 11-2296
Intitulé du poste: Animateur
Animateur de centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET J : : Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 11-2297

Intitulé du poste: Animateur
Animateur de centres de loisirs
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2298
Intitulé du poste: Animateur
Animateur de centres de loisirs
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2299
Intitulé du poste: Animateur
Animateur de centres de loisirs
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 33:45 CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2300
Intitulé du poste: Animateur
Animateur de centres de loisirs
Bibliothécaire Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2012-
92 MEUDON Bibliothécaire A Mutation externe tmpCom 11-2301

Intitulé du poste: BIBLIOTHECAIRE

- Assurer la responsabilité du développement informatique et numérique de la médiathéque - Assurer la coordination de groupes de travail : Portail, RFID, commission catalogage, commission informatique... - Participer en

qualité de membre de I'équipe de direction aux réflexions et aux propositions sur les objectifs généraux du service. - Assurer la gestion des collections numériques - Participer a I'animation culturelle (Web pratique, groupe

multimédia jeunesse) - Participer au service public

92

MEUDON

Rédacteur

Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2302

Intitulé du poste: COORDINATEUR RESTAURATION COLLECTIVE
- Chargé du suivi qualitatif de la restauration collective : - interlocuteur au quotidien des différents convives (écoles, ALSH, clubs seniors, créches, restaurant du personnel) - contacts avec les prestataires pour résoudre les

difficultés - mise en place d’'outils de suivi qualité - Chargé du suivi quantitatif de la restauration pour les clubs seniors, les creches et le restaurant du personnel : - suivi des prévisions- enregistrement des effectifs réels -

suivi des consommations de lait, épicerie, fournitures diverses..




Annexe a |'arrété n°2012-1135 du 21/11/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Bt sreie IE Cat |Motif Tps T e
9 g

Adioint adm. 2 cl Affaires générales ' CIGPC-2012-
92 MONTROUGE ! : : Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 11-2303
Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL
L'agent est chargé d'assurer I'accueil au sein de la DAU

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 MONTROUGE ) 0 0 Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 11-2304
Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL
L'agent est chargé d'assurer I'accueil au sein de la DAU

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage o CIGPC-2012-
92 MONTROUGE d ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation interne tmpCom 11-2305
Intitulé du poste: JARDINIER
L'agent est chargé de I'entretien des espaces verts de la Ville

Technicien Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE Surveillant de travaux en batiment B Autres motifs tmpCom 11-2306
Intitulé du poste: Technicien Batiment
mise en oeuvre technique des opérations de construcion

Technicien or. de 2éme cl Infrastructures _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE pr- ' Surveillant de travaux en infrastructures B Fin de contrat tmpCom 11-2307
Intitulé du poste: TECHNICIEN
SUIVI TRAVAUX EN GENIE CLIMATIQUE

Rédacteur Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE Agent de surveillance des voies publiques B Fin de contrat tmpCom 11-2308
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Intitulé du poste: GESTIONNAIRE SECURITE
GESTION SECURITE INCENDIE

Rédacteur Social ) CIGPC-2012-
92 NANTERRE Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 11-2309
Intitulé du poste: animateur
encadrement d'actions, d'activités au centre social du parc

Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2012-
92 NANTERRE Ciravaillenisocial B Fin de contrat tmpCom 11-2310
Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE
ACTION SOCIALE SCOLAIRE

Animateur Social ) CIGPC-2012-
92 NANTERRE Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 11-2311
Intitulé du poste: ANIMATEUR
ORGANISATION ENCADREMENT PROJETS SOCIAUX

Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2012-
92 NANTERRE Ciravaillenisocial B Fin de contrat tmpCom 11-2312
Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL AU NIVEAU LOGEMENT

Adioint tech. 2e Education et animation o CIGPC-2012-
92 NANTERRE ! ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Mutation interne tmpCom 11-2313

Intitulé du poste: agent polyvalent aurpés d'enfants
MISSIONS GLOBALES : Les agents polyvalents sont chargés de contribuer a la prise en charge individuelle et collective des enfants ainsi que de participer aux taches d’entretien, de lingerie et de cuisine. ACTIVITES :

Aupres des enfants Au sein de I'équipe et avec son accompagnement : contribuer a identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible en relation avec la famille. Appliquer les protocoles

relevant du projet d’établissement. Mettre en ceuvre les regles de sécurité et d’hygiéne relatives aux enfants. En cuisine Dans le respect de
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Animateur Education et animation o ' CIGPC-2012-
92 NANTERRE Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom 11-2314

Intitulé du poste: Animateur/OB

*|| élabore, conduit et évalue des projets d’activités contenus dans le projet a I'échelle du centre, du quartier et de la ville, en C.L , C.V, et sur tous les temps d’animation devant s’adresser a un public 4gé de 3 a 15 ans. *Il

participe a des actions avec différents partenaires (autres secteurs, autres services ou partenaires externes). *Il veille constamment a la sécurité physique, morale et affective des enfants en développant une attitude

responsable.

Rédacteur or. 2e cl Développement territorial ' CIGPC-2012-
92 NANTERRE pr- : Chargé d'études B Autres motifs tmpCom 11-2315
Intitulé du poste: charge de mission
charge de mission

AS.EM. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE T ' Assistant d'accueil petite enfance c Retraite tmpCom 11-2316
Intitulé du poste: ATSEM
Assistance aux enseignants Réception, Accueil, Hygiéne des jeunes enfants. Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants Participation au temps de déjeuner

Adioint anim. 2 cl Education et animation ' CIGPC-2012-
92 NANTERRE | ' ’ Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2317

Intitulé du poste: Animateur

*|| élabore, conduit et évalue des projets d’activités contenus dans le projet a I'échelle du centre, du quartier et de la ville, en C.L, C.V, et sur tous les temps d’animation devant s’adresser a un public 4gé de 3 a 15 ans. *II

participe a des actions avec différents partenaires (autres secteurs, autres services ou partenaires externes). *Il veille constamment a la sécurité physique, morale et affective des enfants en développant une attitude

responsable.

92 NANTERRE

Attaché

Restauration collective
Responsable qualité en restauration collective

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2318
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Intitulé du poste: Responsable qualité et maintenance

MISSIONS GLOBALES : - Assurer la mise en place et le suivi de la qualité. - Etre le garant de I'équilibre des menus et de la qualité sanitaire des repas. - Etre le référent de la qualité des prestations et de la tracabilité des
denrées, produits, matériels et documents. - Veiller au respect des procédures d’hygiéne, HACCP et maintenance en lien avec les différents secteurs - Assurer la veille réglementaire et technologique. - Coordonner la
gestion de la maintenance et de la logistique. - Encadrer la diététicienne et le responsable maintenance-logistique

Restauration collective CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 NANTERRE ! Responsable de restaurant c Retraite tmpCom 11-2319

Intitulé du poste: Responsable d'office
Organiser le travail d'une équipe de restauration en office ménage, systeme en liaison froide Mise en ceuvre du service de restauration sur site (table ou self). Gestion de la préparation des plats

Restauration collective CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 NANTERRE ! Responsable de restaurant c Retraite tmpCom 11-2320

Intitulé du poste: Responsable d'office
Organiser le travail d'une équipe de restauration en office ménage, systeme en liaison froide Mise en ceuvre du service de restauration sur site (table ou self). Gestion de la préparation des plats

Education et animation CIGPC-2012-

Educateur jeunes enfants i
92 NANTERRE y Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-2321

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

ACTIVITES : 1/ Observer, identifier les besoins de chaque enfant. Contribuer a son bien-étre, son autonomie et a sa socialisation en collaboration avec la famille. Contribuer par I'observation au dépistage précoce de
certaines difficultés. 2/ Accompagner les familles dans leur fonction parentale. Participer a I'animation de réunions destinées aux familles avec la directrice de structure. 3/ Créer les conditions, permettant a chaque
professionnel de contribuer a I'élaboration du projet éducatif. Etre force de proposition a propos du choix du matériel éducatif, des spectacles et des sortie

Agent maitrise Sports ] CIGPC-2012-
92 NANTERRE g Responsable d'équipement sportif c Autres motifs tmpCom 11-2322
Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE
AGENT DE MAITRISE

Agent maitrise Sports ) CIGPC-2012-
92 NANTERRE g Responsable d'équipement sportif c Autres motifs tmpCom 11-2323
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Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE
AGENT DE MAITRISE

Auxiliaire soins le cl Santé i 32:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX : Aide-soignant C Autres motifs TmpNon : 11-2324
Intitulé du poste: Auxiliaire de Soins
collaboration a la distribution des soins infirmiers. Dispenser des soins permettant le bien-étre et le confort des patients. Relationnel, Disponible, Discrétion

Technicien Communication ) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 11-2325
Intitulé du poste: Chargé de Communication
Polyvalence, sens de I'écoute et godt des relations humaines, Créativité, curiosité d’esprit, organisation, souplesse, Disponibilité, réactivité.

Technicien Communication ) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 11-2326
Intitulé du poste: Chargé de Communication
Polyvalence, sens de I'écoute et godt des relations humaines, Créativité, curiosité d’esprit, organisation, souplesse, Disponibilité, réactivité.

Technicien Communication ) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 11-2327
Intitulé du poste: Chargé de Communication
Polyvalence, sens de I'écoute et godt des relations humaines, Créativité, curiosité d’esprit, organisation, souplesse, Disponibilité, réactivité.

P Ressources humaines ) CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Chargé du recrutement A Autres motifs tmpCom 11-2328

Intitulé du poste: chargé de recrutement

Qualités : Sens de I'écoute, de la communication et du contact, sens de l'organisation et esprit de synthése Activités : définir avec la direction les besoins humains, réaliser et diffuser des annonces d'emploi sur divers

supports. réception et analyse des CV en fonction des besoins. Fait passer les entretiens d'embauche
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Attaché Ressources humaines ' CIGPC-2012-
92 PUTEAUX Chargé du recrutement A Autres motifs tmpCom 11-2329

Intitulé du poste: chargé de recrutement

Qualités : Sens de I'écoute, de la communication et du contact, sens de l'organisation et esprit de synthése Activités : définir avec la direction les besoins humains, réaliser et diffuser des annonces d'emploi sur divers

supports. réception et analyse des CV en fonction des besoins. Fait passer les entretiens d'embauche

92

PUTEAUX

Attaché

Ressources humaines
Chargé du recrutement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2330

Intitulé du poste: chargé de recrutement

Qualités : Sens de I'écoute, de la communication et du contact, sens de l'organisation et esprit de synthése Activités : définir avec la direction les besoins humains, réaliser et diffuser des annonces d'emploi sur divers

supports. réception et analyse des CV en fonction des besoins. Fait passer les entretiens d'embauche

Educ. activ. phys. sport Sports i 03:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ' - PIyS. Sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon ' 11-2331
Intitulé du poste: Educateur Sportif
Métier de la Natation

Educ. activ. phys. sport Sports i 03:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ' - PTYS. Sport Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon ' 11-2332
Intitulé du poste: Educateur Sportif
Métier de la Natation

Educ. activ. phys. sport Sports i 03:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ' - PIyS. Sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon ' 11-2333
Intitulé du poste: Educateur Sportif
Métier de la Natation

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) . . Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 11-2334
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Intitulé du poste: hotesse
Souriant(e), disponible, discret(e) Sens du contact humain

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX | : : Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 11-2335
Intitulé du poste: hotesse
Souriant(e), disponible, discret(e) Sens du contact humain

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX / 0 0 Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 11-2336
Intitulé du poste: hotesse
Souriant(e), disponible, discret(e) Sens du contact humain

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 14:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 11-2337
Intitulé du poste: Professeur de chant
Cours de chant

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2338
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
animateur en centre accueil de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2339

Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
animateur en centre accueil de loisirs
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2340
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
animateur en centre accueil de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2341
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
animateur en centre accueil de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2342
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
animateur en centre accueil de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2343
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
animateur en centre accueil de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2344
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
animateur en centre accueil de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2345




Annexe a |'arrété n°2012-1135 du 21/11/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
animateur en centre accueil de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2346
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
animateur en centre accueil de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2347
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
animateur en centre accueil de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2348
Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs
Animateur en centre de loisirs les mercredis hors vacances scolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2349
Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs
Animateur en centre de loisirs les mercredis hors vacances scolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2350

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs
Animateur en centre de loisirs les mercredis hors vacances scolaires
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 08:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2351
Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs
Animateur en centre de loisirs les mercredis hors vacances scolaires

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 08:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2352
Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs
Animateur en centre de loisirs les mercredis hors vacances scolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 08:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-2353
Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs
Animateur en centre de loisirs les mercredis hors vacances scolaires

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON ) o o Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 11-2354
Intitulé du poste: animateur centres de loisirs
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 11-2355
Intitulé du poste: animateur centres de loisirs
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON ) o o Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 11-2356
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Intitulé du poste: animateur centres de loisirs
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON ! ' ' Animateur de loisirs c Fin de contrat tmpCom 11-2357
Intitulé du poste: animateur centres de loisirs
animateur centres de loisirs

e Etablissements et services patrimoniaux ) CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine B Fin de contrat tmpCom 11-2358
Intitulé du poste: Hotesse d'accueil citoyenneté
Hotesse d'accueil citoyenneté

Attaché Services culturels ) CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 11-2359
Intitulé du poste: responsable service médiatheque
responsable service médiatheque

P Affaires juridiques ) CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 11-2360
Intitulé du poste: chargé conseil municipal
chargé conseil municipal

Auxiliaire puér. 1e cl Santé ; CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON puer. . Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom 11-2361

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture
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Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON puer. ) Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom 11-2362
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON puer. . Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom 11-2363
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON puer. ) Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom 11-2364
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON puer. : Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom 11-2365
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON PUCTE . Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom 11-2366
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Directeur nolice municinale Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON P P Responsable de service de police municipale A Fin de contrat tmpCom 11-2367
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Intitulé du poste: Directeur de la sécurité publique
directeur de la sécurité publique

S Education et animation ) CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 11-2368
Intitulé du poste: EJE
EJE

Assistant socio-éducatif social ; CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 11-2369
Intitulé du poste: Educateur spécialisé
Educateur spécialisé

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON p Policier municipal C Fin de contrat tmpCom 11-2370
Intitulé du poste: agent de police municipale
agent de police municipale

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON p Policier municipal C Fin de contrat tmpCom 11-2371
Intitulé du poste: agent de police municipale
agent de police municipale

Adioint tech. 2e d Education et animation ) CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON / : . Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 11-2372

Intitulé du poste: ASEM

ASEM
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Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON ) . . Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 11-2373
Intitulé du poste: ASEM
ASEM

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON = =a)ilo 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 11-2374
Intitulé du poste: ASEM
ASEM

ASEM. 16 o Education et animation _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON 2.V : Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 11-2375
Intitulé du poste: ASEM
ASEM

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON = =a)ilo 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 11-2376
Intitulé du poste: ASEM
ASEM

Ingénieur Environnement ' CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON g9 Chargé d'études environnement A Autres motifs tmpCom 11-2377
Intitulé du poste: inspecteur de salubrité
inspecteur de salubrité

Ingénieur Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON 9 Responsable des services techniques A Fin de contrat tmpCom 11-2378
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Intitulé du poste: responsable technique
responsable technique

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON ! ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2379
Intitulé du poste: assistante petite enfance
assistante petite enfance

Adioint tech. 2e d Education et animation ) CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON ! ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2380
Intitulé du poste: assistante petite enfance
assistante petite enfance

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON ! ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2381
Intitulé du poste: assistante petite enfance
assistante petite enfance

Adioint tech. 2e d Education et animation ) CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON ! ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2382
Intitulé du poste: assistante petite enfance
assistante petite enfance

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON ! ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2383

Intitulé du poste: assistante petite enfance
assistante petite enfance
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Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON . ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2384
Intitulé du poste: assistante petite enfance
assistante petite enfance

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON d ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2385
Intitulé du poste: assistante petite enfance
assistante petite enfance

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON ) 0 ) Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 11-2386
Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien de locaux

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON ) : : Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 11-2387
Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien de locaux

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON ) 0 ) Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 11-2388
Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien de locaux

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
92 RUEIL-MALMAISON ) : : Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 11-2389
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Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien de locaux
Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 SEVRES e ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 11-2390

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Au sein d'établissement d’accueil collectif et familial et sous la responsabilité de la Directrice, vous assurez I'accueil des enfants en collectivité en étroite collaboration avec une éducatrice de jeunes enfants. Vous organisez

les soins liés a I'hygiéne et a I'alimentation et participez a I'élaboration et a la mise en ceuvre d’animations et d’activités d'éveil auprés d’enfants de 2 mois %2 a 4 ans.

92

SEVRES

Attaché

Urbanisme et aménagement
Instructeur des autorisations d'urbanisme

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2391

Intitulé du poste: Instructeur droits des sols - Adjoint au chef du service Urbanisme

Placé sous la responsabilité du chef de service urbanisme, vous assurez les missions suivantes : - Assister le chef du service dans ses missions et participer a I'évolution et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques

en matiére d'urbanisme. - Instruire les dossiers d’autorisation d’urbanisme (permis de construire, permis de démolir, déclarations préalables, certificats d’'urbanisme, autorisation de travaux...). - Apporter information et

conseil au public dans le traitement des demandes liées a I'urbanisme. - Vérifier et controler la régularité des constructions et des aménagements ¢

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION

T Affaires juridiques _ CIGPC-2012-

92 UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE Chargé de la commande publique A Retraite tmpCom 11-2392
CO.CLI.CO

Intitulé du poste: Responsable achats
- rédaction de marchés publics - passation de commandes - achats de denrées alimentaires et non alimentaires

Adioint adm. 2e ¢l Social ) CIGPC-2012-
92 VAUCRESSON / . . Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 11-2393
Intitulé du poste: secrétariat service habitat
gere les dossiers de demandes de logements sociaux

Adioint tech. 2e cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
92 VAUCRESSON ) ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 11-2394
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Intitulé du poste: ASVP
agent de surveillance de la voie publique

Adioint anim. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 VAUCRESSON ! ' ' Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 11-2395
Intitulé du poste: responsable du centre de loisirs maternel
responsable du centre de loisirs maternel

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl Sports i CIGPC-2012-
92 VAUCRESSON : - PTyS. Sport. pr. ' Animateur-éducateur sportif B Autres motifs U(EEw 11-2396
Intitulé du poste: éducateur des APS
educateur des activités physiques et sportives

Adjoint adm. princ. 1e cl Social i CIGPC-2012-
92 VAUCRESSON ] - princ. - Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 11-2397
Intitulé du poste: assistante auprés de la responsable du service social
assistante auprées de la responsable du service social

A, e, e Restauration collective ) CIGPC-2012-
92 VAUCRESSON I - princ. . e C Autres motifs tmpCom 11-2398
Intitulé du poste: cuisiniére pour les enfants de la créche municipale
cuisiniére pour les enfants de la creche municipale

Adioint tech. princ. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 VAUCRESSON ! - princ. : Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-2399

Intitulé du poste: électricien
électricien aux sein du service batiments
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Animateur Education et animation ) CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Animateur pr. 2e cl. Animateur de relais assistantes maternelles B Retraite tmpCom 11-2400

Intitulé du poste: Animateur du Relais Assistantes Maternelles

L'animateur du Relais Assistantes Maternelles accueil le public, écoute et analyse la demande afin de donner la meilleure information ou orientation correspondant a ses besoins en matiére de petite enfance. Il concourt au
développement et a la promotion de l'accueil familial et individuel. Il participe a la mise en place d'un lieu d'échange, d'animation et de rencontre entre enfants, assistantes maternelles et parents. Il participe aux actions
favorisant la professionnalisation des assistantes maternelles.

Rédacteur Affaires générales CIGPC-2012-

93 AUBERVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. Agent de gestion administrative B Mutation externe tmpCom 11-2401

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier de la Direction Petite Enfance

Le responsable administratif et financier de la Direction Petite Enfance est chargé de la gestion administrative et financiére en priorisant la coordination du pdle administratif et les direction des établissements. Il collabore
avec la directrice du service sur les dossiers de la Direction. Il est chargé d'organiser, de suivre et de contrdler les activités du pdle administratif organisé en modules (6 adjoints administratifs) en veillant a les coordonner
avec les établissements.

Attaché Affaires juridiques CIGPC-2012-

93 AUBERVILLIERS Attaché principal Chargé de la commande publique b DATEETER) G BT 11-2402

Intitulé du poste: Chargé de I'Administration et des Subventions
Le chargé de I'Administration et des Subventions assure la gestion des subventions de |'administration générale de la direction et de la Direction des Batiments et des Moyens Technigues.

Infirmier cl. norm. Education et animation CIGPC-2012-

93 AUBERVILLIERS Infirmier cl. sup. Responsable de structure d'accueil petite enfance |B Retraite tmpCom 11-2403

Intitulé du poste: Directeur de du Multi accueil La Maisonnée

Le Directeur du Multi accueil La Maisonnée dirige une structure d'accueil collectif de jeunes enfants et en assume I'entiére responsabilité durant les temps d'ouverture du lundi au vendredi. Il participe au développement du
projet d'Action Municipale en matiere de Petite Enfance. Il encadre et anime une équipe pluriprofessionnelle en se référant au projets d'établissement ou en I'élaborant avec son équipe. Il maitrise la gestion des ressources
humaines, administratives et financieres de la structure.
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Assistant socio-éducatif Social o ' CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Création d'emploi tmpCom 11-2404

Intitulé du poste: Assistante sociale
L’assistant(e) sociale contribue, dans le cadre d’'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’étre acteurs de leur développement et
de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie. Il participe a la mise en ceuvre de la politique sociale municipale et départementale.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2012-

93 AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Création d'emploi tmpCom 11-2405

Intitulé du poste: Assistante sociale
L’assistant(e) sociale contribue, dans le cadre d’'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’étre acteurs de leur développement et
de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie. Il participe a la mise en ceuvre de la politique sociale municipale et départementale.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2012-

93 AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif princ Travailleur social £ Gl lem ol tmpCom 11-2406

Intitulé du poste: Assistante sociale
L’assistant(e) sociale contribue, dans le cadre d’'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’étre acteurs de leur développement et
de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie. Il participe a la mise en ceuvre de la politique sociale municipale et départementale.

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2012-

93 AUBERVILLIERS B Retraite tmpCom 11-2407

Educ. princ. jeunes enfants Animateur de relais assistantes maternelles

Intitulé du poste: Animateur du Relais Assistantes Maternelles

L'animateur du Relais Assistantes Maternelles accueil le public, écoute et analyse la demande afin de donner la meilleure information ou orientation correspondant & ses besoins en matiére de petite enfance. Il concourt au
développement et a la promotion de l'accueil familial et individuel. Il participe a la mise en place d'un lieu d'échange, d'animation et de rencontre entre enfants, assistantes maternelles et parents. Il participe aux actions
favorisant la professionnalisation des assistantes maternelles.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation CIGPC-2012-

i 06:00
93 AUBERVILLIERS C Autres motifs TmpNon 11-2408

Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur péri-scolaire
L'animateur péri-scolaire propose et encadre des activités et des rencontres avec des professionnels dans le cadre de I'Internat d'excellence sur le domaine de Bury.
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Attaché Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Attaché principal Agent de gestion administrative A Mutation externe tmpCom 11-2409

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier de la Direction Petite Enfance

Le responsable administratif et financier de la Direction Petite Enfance est chargé de la gestion administrative et financiére en priorisant la coordination du pole administratif et les direction des établissements. Il collabore
avec la directrice du service sur les dossiers de la Direction. Il est chargé d'organiser, de suivre et de contrdler les activités du pdle administratif organisé en modules (6 adjoints administratifs) en veillant a les coordonner
avec les établissements.

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2012-

93 AUBERVILLIERS Educ. princ. jeunes enfants Responsable de structure d'accueil petite enfance B Retraite tmpCom 11-2410

Intitulé du poste: Directeur de du Multi accueil La Maisonnée

Le Directeur du Multi accueil La Maisonnée dirige une structure d'accueil collectif de jeunes enfants et en assume I'entiére responsabilité durant les temps d'ouverture du lundi au vendredi. Il participe au développement du
projet d'Action Municipale en matiere de Petite Enfance. Il encadre et anime une équipe pluriprofessionnelle en se référant au projets d'établissement ou en I'élaborant avec son équipe. Il maitrise la gestion des ressources
humaines, administratives et financieres de la structure.

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2012-

93 AUBERVILLIERS B Mutation interne tmpCom 11-2411

Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

L’éducateur de jeunes enfants contribue a I'élaboration du projet pédagogique et en est garant, il le met en ceuvre et en assure le suivi. Il coordonne les projets d'activités qui en découlent dans un objectif de cohésion
d'équipe. Il organise les conditions d’accueil et de bien-étre de I'enfant dans le groupe en favorisant un climat de sécurité physique et affective et en réponse aux besoins permettant expression et communication. Il
accompagne I'enfant dans son développement psychomoteur, intellectuel, ... en s'appuyant sur les techniques de jeux. Il accueille et accompagne leurs parents.

Médecin 2eme cl. Santé CIGPC-2012-

i 03:30
93 AUBERVILLIERS Médecin 1ére cl. Médecin clinicien 2 AIDELD CEIE! TmpNon 11-2412

Intitulé du poste: Médecin généraliste au CMS
Le médecin généraliste met en place des réunions de coordination et de formation continue des médecins du CMS, organise l'accueil d'internes au CMS, travaille sur I'évaluation des résultats et des performances du CMS.

Adjoint adm. 2e cl. Social CIGPC-2012-

93 AUBERVILLIERS Adjoint adm. 1e cl. Agent d'accueil social c Mutation interne tmpCom 11-2413
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Intitulé du poste: Agent d'accueil au CMS
L'agent d’accueil au CMS assure l'accueil, l'orientation et le renseignement des patients et gére « le flux » de patients.

P Développement territorial ) CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 11-2414
Intitulé du poste: Chargé d'études statistiques
Evaluation des politiques publiques

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat tmpCom 11-2415
Intitulé du poste: Animateur au CLM
L'animateur encadre et anime les activités a destination des enfants dans le cadre des missions des centres de loisirs maternels.

, Finances

Attaché Agent de gestion financiere, budgétaire ou i CIGPC-2012-

93 AUBERVILLIERS Attaché principal g g9 » budg A Mutation externe tmpCom 11-2416
comptable

Intitulé du poste: Chargé de marchés publics
Le chargé de marchés publics a pour mission la gestion administrative et financiere des marchés publics, en liaison avec les services concernés.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ o CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative c Disponibilité tmpCom 11-2417

Intitulé du poste: Agent chargés des inscriptions

L'agent chargé des inscriptions assure la gestion des inscriptions scolaires et la calcul du quotient familial permettant de déterminer le tarif de restauration scolaire, des classes de neige, des centres de loisirs et des
colonies de vacances. Cette fonction comporte des relations téléphoniques avec les familles et les écoles.

93 AUBERVILLIERS

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2418

Intitulé du poste: entretien au service des sports
entretien sur les installations sportives
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Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ' 17:30 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs TmpNon : 11-2419
Intitulé du poste: adjoint technique
agent d'entretien au centre nautique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-2420
Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien sur les installations sportives

Santé ' 25:00 CIGPC-2012-

93 AUBERVILLIERS Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon : 11-2421
Intitulé du poste: chirurgien dentiste
assurant des consultations en orthodontie au sein du CMS

Auxiliaire soins 1e cl. Santé _ 25:00 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignant c Fin de contrat TmpNon ' 11-2422
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
I'agent assure les soins et les visites auprés des malades et des personnes agées et/ou dépendantes du secteur

Auxiliaire soins 1e cl. Santé _ 29:00 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignant c Fin de contrat TmpNon ' 11-2423
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
I'agent assure les soins et les visites auprés des malades et des personnes agées et/ou dépendantes du secteur

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS PUCTE . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 11-2424
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Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
auxiliaire de puericulture
. Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2012-
Adjoint tech. 2e cl.
93 AULNAY-SOUS-BOIS : Agent de médiation et de prévention c intégration directe tmpCom 11-2425

Intitulé du poste: AGENT DE MEDIATION
CONTRIBUE A LA RESOLUTION DES CONFLITS, A L'AMELIORATION DU CADRE DE VIE, ASSURE UNE ACTION DE RELAIS A LACCOMPAGNEMENT NOTAMMENT PAR UNE ASSISTANCE AUX PERSONNES
ET AUX USAGERS.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de médiation et de prévention

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2426

Intitulé du poste: AGENT DE MEDIATION
CONTRIBUE A LA RESOLUTION DES CONFLITS, A L'AMELIORATION DU CADRE DE VIE, ASSURE UNE ACTION DE RELAIS A L'ACCOMPAGNEMENT NOTAMMENT PAR UNE ASSISTANCE AUX PERSONNES
ET AUX USAGERS.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de médiation et de prévention

Détachement ou

tmpCom

CIGPC-2012-

intégration directe 11-2427

Intitulé du poste: AGENT DE MEDIATION
CONTRIBUE A LA RESOLUTION DES CONFLITS, A L'AMELIORATION DU CADRE DE VIE, ASSURE UNE ACTION DE RELAIS A LACCOMPAGNEMENT NOTAMMENT PAR UNE ASSISTANCE AUX PERSONNES
ET AUX USAGERS.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de médiation et de prévention

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2428

Intitulé du poste: AGENT DE MEDIATION
CONTRIBUE A LA RESOLUTION DES CONFLITS, A L'AMELIORATION DU CADRE DE VIE, ASSURE UNE ACTION DE RELAIS A L'ACCOMPAGNEMENT NOTAMMENT PAR UNE ASSISTANCE AUX PERSONNES
ET AUX USAGERS.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de médiation et de prévention

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2429
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: AGENT DE MEDIATION
CONTRIBUE A LA RESOLUTION DES CONFLITS, A L'AMELIORATION DU CADRE DE VIE, ASSURE UNE ACTION DE RELAIS A LACCOMPAGNEMENT NOTAMMENT PAR UNE ASSISTANCE AUX PERSONNES
ET AUX USAGERS.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de médiation et de prévention

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2430

Intitulé du poste: AGENT DE MEDIATION
CONTRIBUE A LA RESOLUTION DES CONFLITS, A L'AMELIORATION DU CADRE DE VIE, ASSURE UNE ACTION DE RELAIS A L'ACCOMPAGNEMENT NOTAMMENT PAR UNE ASSISTANCE AUX PERSONNES
ET AUX USAGERS.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de médiation et de prévention

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2431

Intitulé du poste: AGENT DE MEDIATION
CONTRIBUE A LA RESOLUTION DES CONFLITS, A L'AMELIORATION DU CADRE DE VIE, ASSURE UNE ACTION DE RELAIS A LACCOMPAGNEMENT NOTAMMENT PAR UNE ASSISTANCE AUX PERSONNES
ET AUX USAGERS.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de médiation et de prévention

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2432

Intitulé du poste: AGENT DE MEDIATION
CONTRIBUE A LA RESOLUTION DES CONFLITS, A L'AMELIORATION DU CADRE DE VIE, ASSURE UNE ACTION DE RELAIS A LACCOMPAGNEMENT NOTAMMENT PAR UNE ASSISTANCE AUX PERSONNES
ET AUX USAGERS.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de médiation et de prévention

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2433

Intitulé du poste: AGENT DE MEDIATION
CONTRIBUE A LA RESOLUTION DES CONFLITS, A L'AMELIORATION DU CADRE DE VIE, ASSURE UNE ACTION DE RELAIS A LACCOMPAGNEMENT NOTAMMENT PAR UNE ASSISTANCE AUX PERSONNES
ET AUX USAGERS.

CIGPC-2012-
B Mutation externe tmpCom 11-2434

Assistant socio-éducatif Social

93 AULNAY-SOUS-BOIS Assistante familiale

Assistant socio-éducatif princ
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Intitulé du poste: Assistante Sociale
- aider les individus, familles ou groupes sociaux a faire face aux problemes qu'ils rencontrent dans leur vie quotidienne, - assurer au sein du Service Municipal d'Action Sociale les missions de polyvalence de secteur avec
le concours d'assistantes d'accueil social - appliquer les directives municipales communiquées par le supérieur hiérarchique

93

BAGNOLET

Attaché
Attaché principal

Affaires juridiques
Chargé de la commande publique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2435

Intitulé du poste: Chef de la commande publique

Gestion du service commande publique. Participe a la politique d'achat au sein de la collectivité. Conseil les élus et assistance au services quant au choix des procédures et a I'évaluation des risques juridiques. Assure la

planification, la gestion administrative et financiére des marchés de la collectivité.

Ja—— Social ] CIGPC-2012-
93 BOBIGNY Référent insertion professionnelle A Fin de contrat tmpCom 11-2436
Intitulé du poste: Attaché territorial
Service RSA

Attaché Communication ) CIGPC-2012-
93 BOBIGNY Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 11-2437
Intitulé du poste: Attaché territorial
Service Conception / Création

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 BOBIGNY Directeur des affaires générales A Fin de contrat tmpCom 11-2438
Intitulé du poste: Attaché territorial
Service Administration

Rédacteur Arts et techniques du spectacle ) CIGPC-2012-
93 BOBIGNY Régisseur de spectacle B Fin de contrat tmpCom 11-2439

Intitulé du poste: Rédacteur territorial

Cinéma
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Animateur or. 1re ol Education et animation _ CIGPC-2012-
93 BOBIGNY pr- ' Agent d'accompagnement de I'enfance B Autres motifs tmpCom 11-2440

Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe
Creche

Communication CIGPC-2012-

Attaché i
93 BOBIGNY Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 11-2441

Intitulé du poste: Attaché territorial
Service Conception / Création

Ressources humaines CIGPC-2012-

Rédacteur ) ) i
93 BOBIGNY Assistant ressources humaines B Mutation externe tmpCom 11-2442

Intitulé du poste: Secrétaire au service recrutement et mobilité professionnelle
- Taches administratives - Suivi des dossiers de recrument - Accueil physique et téléphonique

Animateur Education et animation ' CIGPC-2012-
93 BOBIGNY Animateur pr. 2e cl. Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 11-2443
Intitulé du poste: coordinateur jeunesse centre ville
coordinateur jeunesse

Technicien Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
93 BOBIGNY Technicien batiment B Mutation externe tmpCom 11-2444

Intitulé du poste: Agent chargé de la maintenance du patrimoine bati au service
- Assurer le suivi de la maintenance du patrimoine bati communal - Gérer les dissiers relatifs a la sécurité des biens et des personnes - Veiller aux conformités techniques des différentes installations

Social CIGPC-2012-

Rédacteur Aati ' i
93 BOBIGNY Agent d'accueil social B Création d'emploi tmpCom 11-2445
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Intitulé du poste: Secrétaire sociale

- travaux de bureautique (saisie de notes, rapports, ...), - gestion du planning des assistants sociaux : taches administratives (classement, archivage de documents, gestion des dossiers, ...), - le renfort du secrétariat
d’accueil en fonction des nécessités du service, - accueil téléphonique des usagers (information, orientation, rendez-vous)

93 BOBIGNY

Assistant socio-éducatif

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2446

Intitulé du poste: Assistant socio éducatif

L’assistant socio-éducatif regoit sur rendez-vous le public inconnu pour I'évaluation, le traitement des aides ponctuelles, I'accés aux droits, I'orientation vers les organismes compétents, avec I'adhésion des personnes, sur
I'ensemble du territoire de la ville. L’'agent assure I'évaluation et le traitement des situations en partenariat avec différents organismes. Il participe a I'élaboration et/ou a la mise en place des actions collectives de prévention
des différents domaines de I'action sociale en fonction des besoins de la population locale. Il participe au recueil nécessaire a

93 BONDY

Attaché
Attaché principal

Habitat et logement
Responsable d'unité de gestion locative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2447

Intitulé du poste: Chargé de mission habitat dégradé

Au sein du péle urbanisme et habitat, rattaché a la direction générale des services techniques et sous la responsabilité du directeur du pble urbanisme et habitat. Le chargé de mission habitat dégradé est chargé de mettre

en ceuvre la politique liée a I'habitat privé de la ville dans le cadre de ses projets de développement, d'aménagement, de revalorisation et de redressement.

Technicien Environnement ) CIGPC-2012-
93 BONDY Chargé d'études environnement B Fin de contrat tmpCom 11-2448
Intitulé du poste: Etude et Projet Maitre d'Oeuvre
Service Etude et Projets - Maitre d'Oeuvre -

Technicien Environnement ) CIGPC-2012-
93 BONDY Chargé d'études environnement B Fin de contrat tmpCom 11-2449
Intitulé du poste: Etudes et Grands Projets
Chargé Etudes et Grands Projets

P Education et animation ) CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE CLICHY-SOUS-BOIS Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom 11-2450
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Intitulé du poste: Coodonnateur du programme de réussite éducative
En charge de la mise en oeuvre de l'organisation et de I'animation du programme de réussite éducative et du développement d'une ingénierie de projet en animant un réseau de professionnels et de partenaires

institutionnels a destination des enfants et de leur famille.

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2012-
93 C.C.AS. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS : Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 11-2451
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
Auxiliaire de soins

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2012-
93 C.C.AS. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS : Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 11-2452
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
Auxiliaire de soins

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2012-
93 C.C.AS. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS : Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 11-2453
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
Auxiliaire de soins

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2012-
93 C.C.AS. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS : Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 11-2454
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
Auxiliaire de soins

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2012-
93 C.C.AS. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS : Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 11-2455

Intitulé du poste: auxiliaire de soins

Auxiliai

re de soins
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Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS 0 Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 11-2456
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
Auxiliaire de soins

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS ) : : Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 11-2457
Intitulé du poste: assistant
assistant

pr—— Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS Agent de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom 11-2458
Intitulé du poste: Attaché
Attaché

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS Agent de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom 11-2459
Intitulé du poste: Attaché
Attaché

Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE LES PAVILLONS-SOUS-BOIS g 0 Aide & domicile C Fin de contrat tmpCom 11-2460
Intitulé du poste: 2 postes d'Auxiliaire de Vie
Auxiliaire de Vie mise en stage

Agent social 26 cl Social _ CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE LES PAVILLONS-SOUS-BOIS g : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 11-2461
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Intitulé du poste: 2 postes d'Auxiliaire de Vie
Auxiliaire de Vie mise en stage

Adioint anim. 2e cl Education et animation ] ) CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE NEUILLY-SUR-MARNE / : : Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Création d'emploi tmpCom 11-2462
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
adjoint d'animation centre social louise michel

Conseiller socio-éducatif social ion i CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE ROMAINVILLE Directeur de I'action sociale A Mutation interne tmpCom 11-2463

Intitulé du poste: Directrice du CCAS

Organiser et mettre en ceuvre l'action sociale du territoire. Missions principales : - Assurer la gestion budgétaire et administrative du CCAS, - Organiser le bon fonctionnement des services du CCAS, - Garantir la qualité de
service, - Organiser et animer la politique sociale sur le territoire, - Monter des projets innovants en réponse aux évolutions sociales, - Animer la Commission Communale d’Accessibilité aux Personnes Handicapées.

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 06:00 CIGPC-2012-
= (CRI2 AL SR ELISRS J ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 11-2464
Intitulé du poste: Animateur péri-scolaire
L'animateur péri-scolaire propose, anime et encadre des activités et des rencontres avec des professionnels dans le cadre de I'Internat d'excellence sur le domaine de Bury.
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE Infirmier cl. su Santé ) CIGPC-2012-
93 - Sup- Infirmier B Mutation externe tmpCom 11-2465

GESTION DE LA PETITE COURONNE

Intitulé du poste: Infirmier de santé au travail

Activités principales : Avec le médecin de prévention, et sous sa responsabilité directe, I'infirmiére intervient a la fois sur la surveillance médicale des agents lors des consultations médicales et sur les actions sur le milieu
professionnel. Elle est plus particulierement chargée : « de la planification de I'activité du service de médecine préventive en articulation avec la collectivité, « des échanges d'informations avec le service des ressources
humaines de la collectivité, « de I'assistance a la rédaction des rapports du service de médecine préventive.

CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE
GESTION DE LA PETITE COURONNE

93

Rédacteur

Ressources humaines
Chargé de I'emploi et des compétences

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2466
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Intitulé du poste: Gestionnaire des listes d'aptitude

Activités principales : » Gérer les listes d'aptitude établies aprés concours et promotion interne : ? Envoyer les attestations d’inscription sur liste d’aptitude aux lauréats ? Envoyer les extraits d'arrété de liste d’aptitude aux

collectivités non affiliées n'ayant pas passé de convention avec le CIG, sur leur demande ? Faire la relance écrite des lauréats en cours d’année et avant réinscription pour savoir s'ils ont été nommés ? Mettre a jour
quotidiennement les listes d’aptitude dans I'application informatique « bourse de I'emploi » ? Etablir les arrétés de réinscription des lauréats

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Ingénieur

Ressources humaines
Conseiller en prévention des risques
professionnels

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2467

Intitulé du poste: Responsable de pole

vous participez au suivi et a I'élaboration de la politique de prévention des risques professionnels. Vos missions seront a mettre en ceuvre dans le cadre d’'une communauté d’agglomération en cours de structuration : en

2013, 800 agents des villes intégreront les effectifs de I'agglomération et une soixantaine d’équipements seront transférés. A ce titre, vous suivez et analysez notamment les fiches de données de sécurité, les machines,

équipements et outils soumis a vérification périodique, les EPI et les vétements de protection.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Conseiller socio-éducatif

Social
Travailleur social

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2468

Intitulé du poste: RESPONSABLE CIRCONSCRIPTION

Placé sous l'autorité du Chef du service social départemental, le responsable de circonscription organise au niveau local la mise en ceuvre des actions et prestations d’actions sociales du Département (accueil des usagers,
actions de soutien individuel, actions collectives de prévention...). Il analyse et fait remonter les éléments qui permettent de contribuer a I'aide a la décision ; ceci au travers de ses activités.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2012-
= DENIS Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 11-2469
Intitulé du poste: SECRETAIRE CIRCONSCRIPTION
L'agent est placé sous l'autorité du responsable de circonscription, il est chargé de I'accueil des usagers, du secrétariat et participe au suivi administratif du dossier des usagers.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 11-2470

DENIS

Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE CIRCONSCRIPTION
* Sous la responsabilité du responsable de circonscription I'agent est chargé du secrétariat. » Parallelement aux taches de secrétariat, I'agent assure un role de coordination essentiel au sein de I'équipe et sa mission

d’accueil est primordiale. * Les missions et activités du poste sont susceptibles d’évoluer en fonction du projet de service.
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur Affaires générales , CIGPC-2012-
93 Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 11-2471

DENIS

Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE CIRCONSCRIPTION
« Sous la responsabilité du responsable de circonscription I'agent est chargé du secrétariat. « Parallélement aux taches de secrétariat, I'agent assure un réle de coordination essentiel au sein de I'équipe et sa mission

d’accueil est primordiale.  Les missions et activités du poste sont susceptibles d’évoluer en fonction du projet de service.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2472

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE

* Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, I'éducateur spécialisé prend en charge les différentes actions et prestations de la circonscription d’aide sociale a I'enfance en matiére de prévention et
de protection, en lien avec les groupements, la CRIP et les partenaires locaux.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2473

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE

* Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, I'éducateur spécialisé prend en charge les différentes actions et prestations de la circonscription d’aide sociale a I'enfance en matiére de prévention et
de protection, en lien avec les groupements, la CRIP et les partenaires locaux.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2474

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE

* Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, I'éducateur spécialisé prend en charge les différentes actions et prestations de la circonscription d’aide sociale a I'enfance en matiére de prévention et
de protection, en lien avec les groupements, la CRIP et les partenaires locaux.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2475

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE

* Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, I'éducateur spécialisé prend en charge les différentes actions et prestations de la circonscription d’aide sociale a I'enfance en matiére de prévention et
de protection, en lien avec les groupements, la CRIP et les partenaires locaux.
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - " - Social CIGPC-2012-
Assistant socio-éducatif i
93 DENIS Travailleur social B Autres motifs tmpCom 11-2476

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE
* Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, I'éducateur spécialisé prend en charge les différentes actions et prestations de la circonscription d’aide sociale a I'enfance en matiére de prévention et
de protection, en lien avec les groupements, la CRIP et les partenaires locaux.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2012-

Psychologue cl. norm. i
9 DENIS yenolod Travailleur social A Retraite tmpCom 11-2477

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUES
Dans le cadre des orientations retenues et décidées par le Conseil général en matieére de prévention et de protection de I'enfance, le psychologue étudie les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements
individuels et collectifs afin de favoriser le développement de la personnalité dans I'objectif de son autonomie.

Affaires générales CIGPC-2012-

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- L
B Mutation interne tmpCom 11-2478

93 Rédacteur . . .
DENIS Agent de gestion administrative

Intitulé du poste: CHARGE SUIVI ACT°® TERRITORIALISES

Le chargé de suivi est placé sous I'autorité hiérarchique du chef du bureau. Il travaille en rattachement fonctionnel avec le chef de bureau adjoint et le chef de projet et de la coordination territoriale. Le chargé de suivi
travaille en bindme avec 1 gestionnaire avec lequel il organise son activité Il est chargé de suivre la mise en ceuvre de la prestation « Projet de ville » sur 1 territoire déterminé ; il participe a I'animation d’'une équipe
pluridisciplinaire.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Affaires générales CIGPC-2012-

9 DENIS Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 11-2479

Intitulé du poste: CHEF BUREAU ADJOINT SIS
L’adjoint est placé sous l'autorité du chef de bureau de I'insertion des jeunes et des actions sociales. Il contribue a la définition et a la mise en ceuvre des objectifs stratégiques et opérationnels de I'offre d’insertion.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- pr—— Affaires générales CIGPC-2012-

9 DENIS Agent de gestion administrative A Mutation externe tmpCom 11-2480

Intitulé du poste: RESPONSABLE CIRCONSCRIPTION
Placé sous l'autorité du Chef du service social départemental, le responsable de circonscription organise au niveau local la mise en ceuvre des actions et prestations d’actions sociales du Département (accueil des usagers,
actions de soutien individuel, actions collectives de prévention...). Il analyse et fait remonter les éléments qui permettent de contribuer a I'aide a la décision ; ceci au travers de ses activités.
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - Santé CIGPC-2012-
93 Infirmier cl. norm. Infirmier B Autres motifs tmpCom 11-2481

DENIS

Intitulé du poste: INFIRMIER SPAS

Placé sous la responsabilité du responsable du centre, I'infirmier travaillera au sein d’1 équipe pluridisciplinaire composée de médecins consultants, d'infirmiers, de secrétaires, d'une assistante sociale a mi-temps. Il est

rattaché sur le plan technique au médecin chef du bureau santé publique.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Attaché

Prévention et sécurité
Agent de médiation et de prévention

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2482

Intitulé du poste: Chargé de projets encharge prévention des violenceset de la sécurisation des colléges
PROFIL 1. COMPETENCES Compétences techniques - Connaitre les enjeux liés aux questions relatives a la prévention sociale, au décrochage et a I'abandon scolaire précoce ainsi qu’a la prévention des violences dans

les colleges ; - Connaitre les enjeux des partenaires du domaine éducatif et des problématiques d'actualité (mixité sociale, college unique...) - Connaitre le Département de la Seine-Saint-Denis et ses orientations dans les

domaines éducatifs et des politiques sectorielles; - Connaitre l'organisation et le fonctionnement des collectivités territoriales et de I'Education nationale;

Eau et assainissement

- - . I CIGPC-2012-
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT Ingénieur Responsable d'exploitation eau potable et A Fin de contrat tmpCom 11-2483
DENIS assainissement
Intitulé du poste: CHEF DU BUREAU EXPLOITATION SUD - DEA
CHEF DU BUREAU EXPLOITATION SUD - DEA
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- T Urbanisme et aménagement i CIGPC-2012-
2 DENIS Chef de projet urbanisme et aménagement 4 A0 ol Ry e 11-2484
Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES ECOLOGIE URBAINE AIR ET DECHETS - DEA
CHARGE D ETUDES ECOLOGIE URBAINE AIR ET DECHETS - DEA
Eau et assainissement CIGPC-2012
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom 11-2485

DENIS

d'assainissement

Intitulé du poste: OUVRIER D EQUIPE SPECIALISE EN METROLOGIE - DEA

OUVRIER D EQUIPE SPECIALISE EN METROLOGIE - DEA
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Eau et assainissement CIGPC-2012
93 SOl CENERAL B2 L SR NEIT Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom
DENIS i . 11-2486
d'épuration
Intitulé du poste: EXPLOITATION ET MAINTENANCE DES STATIONS LOCALES - DEA
EXPLOITATION ET MAINTENANCE DES STATIONS LOCALES - DEA
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Technicien Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
93 DENIS Dessinateur-opérateur DAO B Fin de contrat tmpCom 11-2487
Intitulé du poste: DESSINATEUR - DVD
DESSINATEUR - DVD
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- o : Infrastructures CIGPC-2012-
Technicien pr. de 2éme cl. i
2 DENIS a Technicien voirie 2 A0 ol Ry e 11-2488
Intitulé du poste: TECHNICIEN - DVD
TECHNICIEN - DVD
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . . Infrastructures CIGPC-2012-
Technicien pr. de 2éme cl. i
93 DENIS P Technicien voirie B Fin de contrat tmpCom 11-2489
Intitulé du poste: CONTROLEUR DE TRAVAUX - DVD
CONTROLEUR DE TRAVAUX - DVD
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- s Environnement _ CIGPC-2012-
2 DENIS Chargé d'études environnement 4 A0 ol Ry e 11-2490
Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES - DNPB
CHARGE D ETUDES - DNPB
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . N Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-
Technicien pr. de 2éme cl. i
93 P Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 11-2491

DENIS
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Intitulé du poste: TECHNICIEN INFORMATIQUE PROJETS - DBL
TECHNICIEN INFORMATIQUE PROJETS - DBL
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- T ] Patrimoine bati CIGPC-2012-
Technicien pr. de 2éme cl. i
=5 DENIS & Technicien batiment 2 Fin de contrat el 11-2492
Intitulé du poste: TECHNICIEN - DBL
TECHNICIEN - DBL
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- | Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2012-
Attaché conserv. patr. ;
93 DENIS p Archéologue A Fin de contrat tmpCom 11-2493
Intitulé du poste: ARCHEOLOGUE PROTOHISTORIEN - DCPSL
ARCHEOLOGUE PROTOHISTORIEN - DCPSL
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - ] Environnement CIGPC-2012-
93 Technicien pr. de 2eme cl. R - B Fin de contrat tmpCom
DENIS esponsable gestion des espaces naturels 11-2494
Intitulé du poste: RESPONSABLE SECTEUR OPERATIONNEL 1 - DNPB
RESPONSABLE SECTEUR OPERATIONNEL 1 - DNPB
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - A Environnement CIGPC-2012-
Technicien pr. de 2éme cl. ;
93 DENIS P Conseiller environnement B Fin de contrat tmpCom 11-2495
Intitulé du poste: ANIMATEUR DU PATRIMOINE - DNPB
ANIMATEUR DU PATRIMOINE - DNPB
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- J— Communication _ CIGPC-2012-
93 Chef de projet multimédia A Fin de contrat tmpCom 11-2496

DENIS

Intitulé du poste: JOURNALISTE - WEBMASTER - COM

JOURNALISTE - WEBMASTER - COM
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Direction générale _ CIGPC-2012-
93 DENIS Conseiller méthodes et organisation A Fin de contrat tmpCom 11-2497
Intitulé du poste: CHARGE DE PROJET ADMINISTRATION - DSOE
CHARGE DE PROJET ADMINISTRATION - DSOE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Education et animation CIGPC-2012-
93 Animateur Ani . - af - |B Fin de contrat tmpCom ]
DENIS nimateur éducatif-accompagnement périscolaire 11-2498
Intitulé du poste: ANIMATEUR - DEF
ANIMATEUR - DEF
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Développement territorial ] CIGPC-2012-
93 DENIS Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 11-2499
Intitulé du poste: CHARGE D ACTIONS TIC - DAD
CHARGE D ACTIONS TIC - DAD
Eau et assainissement CIGPC-2012
93 SOlBEL CENERAL B2 i SR NEIT Technicien pr. de 2eme cl. Surveillant de travaux en eau potable et B Fin de contrat tmpCom
DENIS . 11-2500
assainissement
Intitulé du poste: CHARGE DE SECURITE DES DEPLACEMENTS - DEA
CHARGE DE SECURITE DES DEPLACEMENTS - DEA
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Entretien et services généraux CIGPC-2012-
93 Adjoint tech. 2e cl. A . - c Fin de contrat tmpCom ]
DENIS gent d'entretien polyvalent 11-2501
Intitulé du poste: HUISSIER - DEA
HUISSIER - DEA
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Ingénieur Urbanisme et aménagement i CIGPC-2012-
93 9 Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom 11-2502

DENIS
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Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES URBANISME AMENAGEMENT - DEA
CHARGE D ETUDES URBANISME AMENAGEMENT - DEA

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- L. Urbanisme et aménagement CIGPC-2012-
93 Ingénieur Chef d . . ) A Fin de contrat tmpCom

DENIS ef de projet urbanisme et aménagement 11-2503
Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES URBANISME AMENAGEMENT - DEA
CHARGE D ETUDES URBANISME AMENAGEMENT - DEA

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- e s Infrastructures CIGPC-2012-

Technicien pr. de 2éme cl. i

9 DENIS P Technicien voirie B Fin de contrat tmpCom 11-2504
Intitulé du poste: TECHNICIEN - DVD
TECHNICIEN - DVD

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- o A Infrastructures CIGPC-2012-

Technicien pr. de 2éme cl. i

93 DENIS P Technicien voirie B Fin de contrat tmpCom 11-2505
Intitulé du poste: TECHNICIEN - DVD
TECHNICIEN - DVD

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- of 5 Espaces verts et paysage CIGPC-2012-
93 Technicien pr. de 2eme cl. Charaé B Fin de contrat tmpCom

DENIS argé de travaux espaces verts 11-2506
Intitulé du poste: TECNICIEN EN AMENAGEMENT PAYSAGER - DNPB
TECNICIEN EN AMENAGEMENT PAYSAGER - DNPB

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Affaires juridiques o ) CIGPC-2012-
93 Monteur d'opérations immobilieres A Création d'emploi tmpCom 11-2507

DENIS

Intitulé du poste: chargé d'opérations immobiliéres

Dans le cadre de la mise en oeuvre des grands projetsdépartementaux, il pilote et met en oeuvre les procéduresde transactions immobilieres (acquisition cessions) pour garantir au mieux les interets du département.
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- pr—— Affaires juridiques o , CIGPC-2012-
2 DENIS Monteur d'opérations immobilieres 4 AT Gl e 11-2508

Intitulé du poste: chargé d'opérations immobilieres

Dans le cadre de la mise en oeuvre des grands projetsdépartementaux, il pilote et met en oeuvre les procéduresde transactions immobiliéres (acquisition cessions) pour garantir au mieux les interets du département.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 DRANCY d ' ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 11-2509
Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe
animateur de quartier elaboré et mettre en place des projets et des actions encadrement de I'accueil jeune mise en place de programmations durant les vacances et le temps péri-scolaire

Agent social 2e cl Restauration collective _ CIGPC-2012-
93 DRANCY . ' Agent polyvalent de restauration c Mutation externe tmpCom 11-2510
Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION MM
AIDE A LA RESTAURATION DANS LES ECOLES

Agent maitrise Développement territorial ' CIGPC-2012-
93 DRANCY 9 Agent de développement territorial c Autres motifs tmpCom 11-2511
Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE MM
agent travaillant au service de I'ADEL ( agence développement local économique) assure la mise en place” des structures mobiles du marché suppléant des placiers

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
93 DRANCY J 3 3 AT 6 e C Autres motifs tmpCom 11-2512
Intitulé du poste: Adjoint d'Animation de 2éme classe/AT
Centres de Laisirs, surveillances de cantine, accueils péri-scolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 DRANCY ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2513
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Intitulé du poste: Adjoint d'Animation de 2eme classe/AT
Centres de Loisirs, Surveillances de cantine, Accueils péri-scolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) e CIGPC-2012-
93 DRANCY / 3 3 AT 6 et C Autres motifs TmpNon : 11-2514
Intitulé du poste: Adjoint d'Animation de 2eme classe/GM
Centres de Loisirs, surveillances de cantine, accueils péri-scolaires

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 DRANCY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-2515
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe/GM
Entretien

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2012-
93 DRANCY D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2516

Intitulé du poste: ATSEM - AT S-BRONSTEIN
Assistance au personnel enseignant pour l'accueil des enfants animations des ateliers avec les enfants sous la directions de I'enseignant Préparation et mise en état de propreté des locaux et du materiel servant

directement aux enfants.

Adioint patr. 2e cl Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2012-
93 DRANCY joint patr. : Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 11-2517
Intitulé du poste: agent de bibliothéque
agent de bibliotheque

Ingénieur Patrimoine béti ) CIGPC-2012-
93 DRANCY g AERE A Autres motifs tmpCom 11-2518

Intitulé du poste: architecte/GM

etudes de programmation et suivi des travaux batiments, concevoir et signer les projets architecturaux




Annexe a |'arrété n°2012-1135 du 21/11/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint patr. 2e i Bibliothéques et centres documentaires ' CIGPC-2012-
93 DRANCY jont patr. . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 11-2519
Intitulé du poste: adjoint du patrimoine de 2eme classe/GM
Accueillir, accompagner, renseigner, informer et orienter les publics

pr—— Habitat et logement _ CIGPC-2012-
93 DRANCY Responsable de I'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom 11-2520
Intitulé du poste: Attaché
Attaché au service Habitat

ASEM. 16 o Education et animation _ CIGPC-2012-
93 DRANCY T ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2521
Intitulé du poste: ATSEM - ENTRETIEN-AT
Assistance au personnel enseignantpour I'acceuil des enfants Animation des ateliers avec les enfants Préparation et mise en état de propreté des locaux et du materiel servant directement aux enfants

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
93 DRANCY puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2522
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture/GM
auxiliaire puéricultrice en creche

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 DRANCY d ' ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 11-2523
Intitulé du poste: Coordinateur/GM
Coordonner des actions et des projets

Santé _ 2715 CIGPC-2012-

93 DRANCY Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon g 11-2524
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Intitulé du poste: Chirurgien Dentiste - CMS - AT
- Rédaction de diagnostic dentaire, - Réalisation d'actes chirurgicaux, - Réalisation de soins prothétiques.
Adioint tech. 2e Infrastructures ) CIGPC-2012-
93 DRANCY ! ' ' Agent d'exploitation de la voirie publique c Autres motifs tmpCom 11-2525

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE
Rebouchage des nids de poules, Scelement de bornes, potelets, barriéres réalisation des tests fluo collecte des bouchons, barrierages pour les fétes et cérémonies mission ponctuel en signalisation, balisage sur
intervention d'urgence avant intervention de I'entreprise baileuse

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 DRANCY ! ' ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 11-2526
Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe
animation et pilotage des équipements enfance gestion du personnel gestion administrative et suivi du budget sur son secteur impulsion et contrdle de I'action pédagonique mise en place des initiatives
Bibliothégues et centres documentaires 5 CIGPC-2012-
93 DRANCY Asst conservation . ,q . B Détachement ou tmpCom
Bibliothécaire intégration directe 11-2527
Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION MM
adjointe a la responsable
S Education et animation ) CIGPC-2012-
93 EPINAY-SUR-SEINE J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat U(EEw 11-2528
Intitulé du poste: recrutement poste vacant
Eductrice en créche collective
Direction générale CIGPC-2012
93 GAGNY DGS communes 20/40 000 hab Directeur général de collectivité ou A .Detacht.amen.t ou tmpCom 11.2529
d'établissement public intégration directe

Intitulé du poste: directeur générale des services
Elaboration des actes administratifs
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Direction générale
. . . o CIGPC-2012-
93 GAGNY Directeur Directeur général de collectivité ou A Mutation externe tmpCom 11-2530
d'établissement public

Intitulé du poste: directeur territorial
Faisant les fonctions de directeur général

Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' 05:00 CIGPC-2012-
93 GAGNY - art. pr. . Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 11-2531
Intitulé du poste: Professeur de musique au conservatoire
Enseigner la musique aux enfants du conservatoire

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2012-
93 GAGNY T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 11-2532
Intitulé du poste: ATSEM GM
agent specialisé des écoles maternelles, acompagner les enfants et assurer le petit entretien.

Adioint tech. 2e dl Restauration collective ' CIGPC-2012-
93 GAGNY d ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 11-2533
Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration KD
Préparation des repas dans le service de restauration scolaire. Découpe des legumes, nettoyage des tables et de la cuisine.

Adjoint tech. 2e cl. Arts et techniques du spectacle _ 31:00 CIGPC-2012-
93 LA COURNEUVE Adjoint tech. le cl. Technicien du spectacle c Fin de contrat TmpNon ' 11-2534

Intitulé du poste: Projectionniste
Directement rattaché(e) au responsable du cinéma municipal, activités définies, suivies et évaluées par ce dernier, au sein d’une équipe, vous serez chargé(e) d’assurer les projections des films dans tous leurs supports (

numérique, 35mm, vidéo-projection). Vous serez garant-e du bon fonctionnement des séances.

93

LA COURNEUVE

Animateur

Education et animation
Directeur d'équipement socioculturel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2535
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Responsable espace jeunesse
Directement rattaché(e) au Coordinateur des Espaces Jeunesse pour les activités définies, suivies et évaluées par celui-ci. Vous serez chargé(e) de mettre en ceuvre et de suivre le projet pédagogique de la structure en
concertation avec les partenaires et les habitants dans le respect des orientations de la Ville. Vous accompagnerez les jeunes et les familles afin de renforcer le lien social.

CIGPC-2012-
C Création d'emploi tmpCom 11-2536

L . Education et animation
Adjoint anim. 2e cl.

93 LA COURNEUVE Animateur de loisirs

Intitulé du poste: animateur en centres de loisirs
Directement rattaché(e) au responsable de service centre de loisirs, activités définies, suivies et évaluées par ce dernier, vous serez chargé(e) de concevoir et mettre en ceuvre les projets d’animation et de loisir, dans le
secteur périscolaire, animation de quartier et social, urbain et politique de la ville. Vous serez garant de I'application des regles d’hygiéne et de sécurité.

93

LA COURNEUVE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2537

Intitulé du poste: animateur en centres de loisirs
Directement rattaché(e) au responsable de service centre de loisirs, activités définies, suivies et évaluées par ce dernier, vous serez chargé(e) de concevoir et mettre en ceuvre les projets d’animation et de loisir, dans le
secteur périscolaire, animation de quartier et social, urbain et politique de la ville. Vous serez garant de I'application des regles d’hygiéne et de sécurité.

93

LA COURNEUVE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2538

Intitulé du poste: animateur en centres de loisirs
Directement rattaché(e) au responsable de service centre de loisirs, activités définies, suivies et évaluées par ce dernier, vous serez chargé(e) de concevoir et mettre en ceuvre les projets d’animation et de loisir, dans le
secteur périscolaire, animation de quartier et social, urbain et politique de la ville. Vous serez garant de I'application des regles d’hygiéne et de sécurité.

CIGPC-2012-
C Création d'emploi tmpCom 11-2539

. . Education et animation
Adjoint anim. 2e cl.

93 LA COURNEUVE Animateur de loisirs

Intitulé du poste: animateur en centres de loisirs
Directement rattaché(e) au responsable de service centre de loisirs, activités définies, suivies et évaluées par ce dernier, vous serez chargé(e) de concevoir et mettre en ceuvre les projets d’animation et de loisir, dans le
secteur périscolaire, animation de quartier et social, urbain et politique de la ville. Vous serez garant de I'application des regles d’hygiéne et de sécurité.

CIGPC-2012-
C Création d'emploi tmpCom 11-2540

L . Education et animation
Adjoint anim. 2e cl.

93 LA COURNEUVE Animateur de loisirs
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Intitulé du poste: animateur en centres de loisirs
Directement rattaché(e) au responsable de service centre de loisirs, activités définies, suivies et évaluées par ce dernier, vous serez chargé(e) de concevoir et mettre en ceuvre les projets d’animation et de loisir, dans le
secteur périscolaire, animation de quartier et social, urbain et politique de la ville. Vous serez garant de I'application des regles d’hygiéne et de sécurité.

Education et animation CIGPC-2012-

93 LA COURNEUVE Adjoint anim. 2e cl. C Création d'emploi tmpCom 11-2541

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: animateur en centres de loisirs
Directement rattaché(e) au responsable de service centre de loisirs, activités définies, suivies et évaluées par ce dernier, vous serez chargé(e) de concevoir et mettre en ceuvre les projets d’animation et de loisir, dans le
secteur périscolaire, animation de quartier et social, urbain et politique de la ville. Vous serez garant de I'application des regles d’hygiéne et de sécurité.

Education et animation CIGPC-2012-

93 LA COURNEUVE Adjoint anim. 2e cl. C Création d'emploi tmpCom 11-2542

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: animateur en centres de loisirs
Directement rattaché(e) au responsable de service centre de loisirs, activités définies, suivies et évaluées par ce dernier, vous serez chargé(e) de concevoir et mettre en ceuvre les projets d’animation et de loisir, dans le
secteur périscolaire, animation de quartier et social, urbain et politique de la ville. Vous serez garant de I'application des regles d’hygiéne et de sécurité.

Education et animation CIGPC-2012-

93 LA COURNEUVE Adjoint anim. 2e cl. C Création d'emploi tmpCom 11-2543

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: animateur en centres de loisirs
Directement rattaché(e) au responsable de service centre de loisirs, activités définies, suivies et évaluées par ce dernier, vous serez chargé(e) de concevoir et mettre en ceuvre les projets d’animation et de loisir, dans le
secteur périscolaire, animation de quartier et social, urbain et politique de la ville. Vous serez garant de I'application des regles d’hygiéne et de sécurité.

Adjoint adm. 2e cl. Prévention et sécurité CIGPC-2012-

93 LA COURNEUVE Adjoint adm. 1e cl. Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 11-2544

Intitulé du poste: ASVP
Directement rattaché(e) au Responsable de 'unité Protection de I'espace public au sein du service Prévention Sécurité, vous serez chargé(e) apres assermentation, de verbaliser les infractions aux arrétés du Maire de la
ville de la Courneuve, en particulier sur la réglementation du stationnement des véhicules. Vous aurez un role déterminant de représentation de la collectivité vis a vis des habitants.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2012-

93 LA COURNEUVE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 11-2545
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Intitulé du poste: Peintre
Sous la responsabilité de I'agent de maitrise, il effectuera des travaux en atelier et interviendra sur les chantiers des sites communaux

Y G —— Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS - patr. Documentaliste A Fin de contrat tmpCom 11-2546
Intitulé du poste: Documentaliste
Documentaliste

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 11-2547
Intitulé du poste: auxiliaire de puéricutlure
Auxiliaire de puériculture

Attaché Direction générale _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Controleur de gestion A Fin de contrat tmpCom 11-2548
Intitulé du poste: Contréleur de gestion
Contrdleur de gestion

Attaché Direction générale _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Contraleur de gestion A Fin de contrat tmpCom 11-2549
Intitulé du poste: Contrdleur de gestion
Controleur de gestion

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS / : . Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-2550

Intitulé du poste: agent d'entretien
Agent d'entretien
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-2551
Intitulé du poste: agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-2552
Intitulé du poste: agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-2553
Intitulé du poste: agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-2554
Intitulé du poste: agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-2555
Intitulé du poste: agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-2556
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Intitulé du poste: agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS | : . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-2557
Intitulé du poste: agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS / : : Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 11-2558
Intitulé du poste: agent administratif
Agent administratif

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS | : : Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 11-2559
Intitulé du poste: agent administratif
Agent administratif

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS / : : Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 11-2560
Intitulé du poste: agent administratif
Agent administratif

Agent maitrise Arts et techniques du spectacle ) CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS 9 Régisseur de spectacle C Fin de contrat tmpCom 11-2561

Intitulé du poste: régisseur de spectacle

régisseur de spectacle
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pr—— Ressources humaines _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Chargé de la gestion administrative du personnel A Fin de contrat tmpCom 11-2562
Intitulé du poste: Chargée de Missions RH
CHARGEE DE MISSION RH
Sports
. . - . CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Adjoint tech. 1e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom 11-2563
et aires de jeux
Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
AGENT D'ENTRETIEN
Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS ] ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 11-2564
Intitulé du poste: ASVP
ASVP
Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS d ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 11-2565
Intitulé du poste: ASVP
ASVP
Technicien Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Technicien batiment B Fin de contrat tmpCom 11-2566
Intitulé du poste: TECHNICIEN
TECHNICIEN
. Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2012-
_ 2 Chef serv. police - .
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS p Policier municipal B tmpCom 11-2567

intégration directe
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Intitulé du poste: CHEF DE POLICE MUNICIPALE
CHEF DE POLICE MUNICIPALE

P Communication ) CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Chef de projet multimédia A Fin de contrat tmpCom 11-2568
Intitulé du poste: WEBMASER
CHEF DE PROJET WEBMASTER

Rédacteur Communication ) CIGPC-2012-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 11-2569
Intitulé du poste: Chargée de communication
Chargée de Communication

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 11-2570
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-2571
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 11-2572

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien des bureaux; des écoles et restauration.
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-2573
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-2574
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-2575
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-2576
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-2577
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-2578
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Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-2579
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 11-2580
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-2581
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 11-2582
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-2583

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien des bureaux; des écoles et restauration.
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-2584
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-2585
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-2586
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-2587
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-2588
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des bureaux; des écoles et restauration.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2589
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Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : e 6 s @ Autres motifs tmpCom 11-2590
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2591
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : e 6 s @ Autres motifs tmpCom 11-2592
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2593
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : e 6 s @ Autres motifs tmpCom 11-2594

Intitulé du poste: adjoint d'animation

animati

on aupres des adolescents.
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2595
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2596
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2597
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2598
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2599
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2600
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Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2601
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : e 6 s @ Autres motifs tmpCom 11-2602
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2603
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : e 6 s @ Autres motifs tmpCom 11-2604
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2605

Intitulé du poste: adjoint d'animation

animati

on aupres des adolescents.
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2606
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2607
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2608
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2609
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2610
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2611
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Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : e 6 s @ Autres motifs tmpCom 11-2612
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2613
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : e 6 s @ Autres motifs tmpCom 11-2614
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2615
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : e 6 s @ Autres motifs tmpCom 11-2616

Intitulé du poste: adjoint d'animation

animati

on aupres des adolescents.
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2617
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2618
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2619
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
93 LE RAINCY ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-2620
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation aupres des adolescents.

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 11-2621
Intitulé du poste: AP CCBO
Auxiliaire de puériculture a la créche municipale Les Berceaux de I'Ourcq

Médecin 2éme cl. Santé _ CIGPC-2012-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Médecin 1ére cl. Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCOm 11-2622
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Intitulé du poste: Dentiste CMS
Chirurgien-Dentiste auprés du Centre Municipal de Santé

Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2012-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS | : . Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 11-2623
Intitulé du poste: Responsable du Pole Chauffeur
Gerer les plannings des différentes navettes Conduire les navettes

Ingénieur principal Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Ingénieur Responsable propreté A Fin de contrat tmpCom 11-2624
Intitulé du poste: Responsable Environnement
Responsable du service environnement - propreté urbaine

Technicien Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2éme cl. Responsable propreté B Fin de contrat tmpCom 11-2625
Intitulé du poste: Responable environnement
Responsable environnement - propreté urbaine

S Education et animation o CIGPC-2012-
93 LIVRY-GARGAN J Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 11-2626
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS RESPONSABLE DE LA CRECHE FAMILIALE

Ingénieur Patrimoine béati ) CIGPC-2012-
93 LIVRY-GARGAN g9 Responsable des batiments A Fin de contrat tmpCom 11-2627

Intitulé du poste: responsable du service travaux entreprises et de la gestion du patrimoine communal
Gestion du patrimoine et suivi des interventions Oraganisation des travaux de maintenance préventive et curatives des batiments
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Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage i CIGPC-2012-
93 MONTFERMEIL ] ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 11-2628
Intitulé du poste: agent d'entretien des espaces verts et de la voirie
entretien des espaces verts et de la voirie
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 MONTFERMEIL ) : : Magasinier C Fin de contrat tmpCom 11-2629
Intitulé du poste: magasinier
gestion des commandes et suivi du matériel
Rédacteur Ressources humaines _ CIGPC-2012-
93 MONTFERMEIL Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation externe tmpCom 11-2630
Intitulé du poste: Gestionnaire carriére/paie
Place sous l'autorité de la directrice des ressources humaines et dans le cadre d'une gestion intégrée des dossiers des agents.
Ingénieur principal Transports et déplacements ' CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Ingénieur Responsable des transports et déplacements A Autres motifs tmpCom 11-2631

Intitulé du poste: chef de service aménagement et mobilité durable
Mission principale : Responsabilité d'un nouveau service a créer management du service Mise en place de nouveaux dispositifs de travail et de démarche projet pour promouvoir la fonction de “chargé d 'opérations”
assumant I'ensemble des étapes d'un projet Pilotage de certains projets stratégiques

93

MONTREUIL

Ingénieur principal
Ingénieur

Développement territorial
Directeur du développement territorial

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2632

Intitulé du poste: responsable du département Espaces Publics
Mission principale :Conduire la nouvelle répartition des missions entre le service Gestion des Espaces publics et le Service d’Aménagement et de Mobilité Durable: missions d'entretien-maintenance du domaine public de
voirie pour le SGEP et développement d'une politique d'espaces publics nouveaux ou requalifiés et de projets innovants et ambitieux pour le SAMD Encadrement des cadres des 2 services

93

MONTREUIL

Ingénieur principal
Ingénieur

Environnement
Directeur de I'environnement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2633
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Intitulé du poste: responsable du département environnement et écologie urbaine
Mission principale : Conduire les projets des 2 services "environnement et développement durable” et le service "des jardins et de la nature en ville" Service environnement : définition, exécution et évaluation du Plan Climat
et de I'agenda 21 Service Jardins et nature en ville : favorise l'intégration du service a la politique de I'environnement

93

MONTREUIL

Attaché
Attaché principal

Environnement
Directeur de I'environnement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2634

Intitulé du poste: responsable du département environnement et écologie urbaine
Mission principale : Conduire les projets des 2 services "environnement et développement durable” et le service "des jardins et de la nature en ville" Service environnement : définition, exécution et évaluation du Plan Climat
et de I'agenda 21 Service Jardins et nature en ville : favorise I'intégration du service a la politique de I'environnement

93

MONTREUIL

Ingénieur principal
Ingénieur

Environnement
Responsable gestion des espaces naturels

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2635

Intitulé du poste: chef du servide gestion des espaces publics
Mission principale :Gestion administrative, technique et financiére du service. Encadrement et coordination de I'ensemble des équipes du service gestion des espaces publics programmation et suivi des travaux d'entretien

de la voirie communale

93

MONTREUIL

Attaché
Attaché principal

Transports et déplacements
Responsable des transports et déplacements

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2636

Intitulé du poste: chef de service aménagement et mobilité durable
Mission principale : Responsabilité d'un nouveau service a créer management du service Mise en place de nouveaux dispositifs de travail et de démarche projet pour promouvoir la fonction de “chargé d 'opérations"
assumant I'ensemble des étapes d'un projet Pilotage de certains projets stratégiques

93

MONTREUIL

Animateur
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2637

Intitulé du poste: directeur accueil loisirs
Concoit, organise, coordonne la mise en place d’'activités dans un éguipement de loisirs dans le cadre de la réglementation en vigueur et garantit la sécurité physique et affective de I'enfant. Gere un dossier transversal du
service enfance

CIGPC-2012-
11-2638

. N Systémes d'information et TIC
Technicien pr. de 1ere cl. B

Responsable production et support Autres motifs tmpCom

93 MONTREUIL
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Intitulé du poste: responsable du pole systéme et données
Mission de responsable de pdle animation, coordination et encadrement fonctionnel de I'équipe communication interne et participation aux projets de la DS2IN partenariat d'action et travail en réseau communication interne
et participation aux projets de la DS2IN Mission de gestion des systéemes centraux et des données mise en ceuvre et gestion des systéemes centraux suivi des bases de données supervision, contrble et sécurité

Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-

Adjoint adm. 2e cl. i
93 MONTREUIL ) Technicien support et services c Autres motifs tmpCom 11-2639

Intitulé du poste: référent technique centre d'appel
Accueil téléphonique et messagerie Réponse et accompagnement de l'utilisateur ou escalade aux services concernés Suivi historique des demandes et recherche de solutions Utilisation d'un logiciel de gestion « hot-line »
et de suivi de parc Communication permanente et partenariat avec tous les services de la direction Réalisation de statistiques et tableaux de bord du centre d'appels

Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-

Ingénieur principal i
93 MONTREUIL : Pl Chef de projet technique systéme d'information |4 Autres motifs tmpCom 11-2640

Intitulé du poste: chef de projets service des applications et projets
Mission de chef de projets informatiques : Gestion compléte d'un porte-feuilles de projets Définition du projet, recensement des besoins, élaboration du cahier des charges Mise en ceuvre du projet, suivi du projet en terme
de qualité, de colt et de délai Accompagnement des utilisateurs et formation Coordination avec la hiérarchie, les équipes projets et les services techniques

Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-

Ingénieur i
93 MONTREUIL g Chef de projet technique systéme d'information |4 Autres motifs tmpCom 11-2641

Intitulé du poste: chef de projets applications et projets
Mission de chef de projets informatiques : Gestion compléte d'un porte-feuilles de projets Définition du projet, recensement des besoins, élaboration du cahier des charges Mise en ceuvre du projet, suivi du projet en terme
de qualité, de colt et de délai Accompagnement des utilisateurs et formation Coordination avec la hiérarchie, les équipes projets et les services techniques

Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-

Ingénieur principal i
93 MONTREUIL : Pl Responsable des études et applications A Autres motifs tmpCom 11-2642

Intitulé du poste: chef de service des applications et des projets

Mission de chef de service : Animation, coordination et encadrement de I'équipe Gestion administrative et budgétaire Communication interne et participation aux projets Partenariat d'action et travail en réseau Mission de
chef de projets informatiques : Gestion compléte d'un porte-feuilles de projets Définition du projet, recensement des besoins, élaboration du cahier des charges Mise en ceuvre du projet, suivi du projet en terme de qualité,
de co(t et de délai Accompagnement des utilisateurs et formation Coordination avec la hiérarchie, les équipes projets et les servi




Annexe a l'arrété n°2012-1135 du 21/11/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ingénieur Systemes d'information et TIC ' CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Ingénieur principal Chef de projet études et développement A Autres motifs tmpCom 11-2643

Intitulé du poste: chef de projet service des applications et des projets
Mission de chef de projets informatiques : Gestion compléte d'un porte-feuilles de projets Définition du projet, recensement des besoins, élaboration du cahier des charges Mise en ceuvre du projet, suivi du projet en terme
de qualité, de colt et de délai Accompagnement des utilisateurs et formation Coordination avec la hiérarchie, les équipes projets et les services techniques

Systemes d'information et TIC CIGPC-2012-

Agent maitrise princ. i
93 MONTREUIL . 2 Technicien support et services c Autres motifs tmpCom 11-2644

Intitulé du poste: technicien pole systéme et données, service des moyens techniques
Supervision des systémes et traitement des incidents Gestion des sauvegardes Suivi des bases de données Mise en ceuvre des procédures techniques Controle des salles blanches Travail en partenariat avec les autres
pbles et services de la direction

Systemes d'information et TIC CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 MONTREUIL d Technicien support et services c Autres motifs tmpCom 11-2645

Intitulé du poste: chargé de la production service des applications et des projets
Chargé de la production (Service des applications et des projets) Mise en ceuvre des procédures applicatives de production Réalisation des impressions, faconnage et livraison Télétransmission des fichiers Travail en
partenariat avec les autres poles et services de la direction

Systemes d'information et TIC CIGPC-2012-

Technicien pr. de 1ere cl. i
93 MONTREUIL P Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 11-2646

Intitulé du poste: technicien pole systéme et données service des moyens techniques
Supervision des systémes et traitement des incidents Gestion des sauvegardes Suivi des bases de données Mise en ceuvre des procédures techniques Controle des salles blanches Travail en partenariat avec les autres
pbles et services de la direction

Attaché principal Propreté et déchets CIGPC-2012-

93 MONTREUIL Attaché Responsable propreté A Autres motifs tmpCom 11-2647

Intitulé du poste: responsable du département propreté urbaine et garage
Mission principale le renforcement de la propreté et I'audit et I'élaboration d'un projet stratégique pour le garage Management des cadres deux services Animation des projets et démarches transversales du département
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Ingénieur principal Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Ingénieur Responsable propreté A Autres motifs tmpCom 11-2648

Intitulé du poste: responsabel du département propreté urbaine et garage
Mission principale le renforcement de la propreté et I'audit et I'élaboration d'un projet stratégique pour le garage Management des cadres deux services Animation des projets et démarches transversales du département

ASEM. 16 o Education et animation _ ' CIGPC-2012-
93 NEUILLY-SUR-MARNE -=-E. M. : Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi tmpCom 11-2649
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM Ecole maternelle arc en ciel

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ ' CIGPC-2012-
93 NEUILLY-SUR-MARNE ) 3 3 Cuisinier C Création d'emploi tmpCom 11-2650
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE
ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE AU PERSONNEL DES ECOLES

Rédacteur Entretien et services généraux o CIGPC-2012-
93 NEUILLY-SUR-MARNE Magasinier B Mutation interne tmpCom 11-2651
Intitulé du poste: Responsable achats-magasin
Responsable achats-magasin au sein du CTB

Adioint tech. 2e dl Arts et techniques du spectacle _ CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-GRAND ) 0 ) Régisseur de spectacle C Autres motifs tmpCom 11-2652
Intitulé du poste: régisseur lumiére
régisseur lumiere

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-SEC ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-2653




Annexe a |'arrété n°2012-1135 du 21/11/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Référent d'office
Référent d'office en restauration scolaire maternelle

Adjoint adm. princ. 2e cl social i CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-SEC ) - princ. ' Agent d'accueil social © AL e U(EEw 11-2654
Intitulé du poste: Secretaire au service de la santé publique
Faciliter et déterminer I'expression du besoin, Prendre les rendez-vous et les synchroniser. Etablir les attestations de vaccinations

Adioint adm. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE / : : Directeur enfance - jeunesse - éducation C Autres motifs tmpCom 11-2655
Intitulé du poste: Adjoint administratif 1er classe
Adjoint administratif 1er classe

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 08:00 CIGPC-2012-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat TmpNon : 11-2656
Intitulé du poste: Point école
Agent qui aura en charge de faire traverser les enfants et leurs parents en sécurité devant les écoles aux heures de sorties.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 08:00 CIGPC-2012-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat TmpNon : 11-2657
Intitulé du poste: Point école
Agent qui aura en charge de faire traverser les enfants et leurs parents en sécurité devant les écoles aux heures de sorties.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
93 ROMAINVILLE ! ' ' Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 11-2658

Intitulé du poste: Adjoint technique P M
surveillance des locaux de nuit
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Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2012-
93 ROMAINVILLE Assistante familiale B Fin de contrat tmpCom 11-2659
Intitulé du poste: Conseillére conjugale CMS
échange pratique en milieu scolaire interventions sociales et violence conjugale
Adioint adm. 2 cl Direction générale _ CIGPC-2012-
93 ROMAINVILLE ] ' ' Conseiller méthodes et organisation c Fin de contrat tmpCom 11-2660
Intitulé du poste: Adjoint administratif DG
chargé du secrétariat
Attaché Social _ CIGPC-2012-
93 ROMAINVILLE Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 11-2661

Intitulé du poste: Responsable du Maintien & domicile

-La mise en ceuvre des orientations municipales relatives a votre secteur. -La coordination et I'animation du service (4 agents administratifs et 30 aides a domiciles). -La gestion administrative et budgétaire. -La mise en

place d’'outils d’évaluation et la rédaction de bilans d’activité et de notes de synthése.

Adioint adm. 2 cl Social _ CIGPC-2012-
93 ROMAINVILLE ) 0 0 Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 11-2662
Intitulé du poste: Adjoint administratif 2éme classe
1.Accueil, information et orientation des usagers du C.C.A.S 2.Secrétariat et organisation du service

Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2012-
93 ROMAINVILLE Agent de bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 11-2663

Intitulé du poste: Assistant de conservation

L’agent met en ceuvre les objectifs du service dans les domaines bibliothéconomiques et de relation avec les publics. C’est une fonction transversale qui n’emporte pas nécessairement des fonctions d’encadrement.

Déterminé par une technicité, il participe et accompagne la politique de lecture publique.

93 ROMAINVILLE

Ingénieur

Systemes d'information et TIC
Chef de projet technique systeme d'information

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2664
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Intitulé du poste: Chef de projet - systéme d'information
Définit I'architecture technique du systeme d'information, en pilote I'évolution et en assure la pérennité. Assure la cohérence de I'ensemble des moyens informatiques (matériels, applicatifs, bases de données, réseaux,
middleware, systeme d'exploitation, etc.) et de son évolution. Contrdle la qualité, les performances, le co(t et les délais

Transports et déplacements CIGPC-2012-

Ingénieur sati ' i
93 ROSNY-SOUS-BOIS g Responsable des transports et déplacements A Création d'emploi tmpCom 11-2665

Intitulé du poste: RESPONSABLE VOIRIE INFRASTRUCTURES

Technicien de la voirie P0le : Espaces Publics Service : Voirie - Infrastructures Direction : Espaces Publics Unité : Voirie Filiere : Technique Catégorie : B ou C+ Cadre d’emplois : Technicien Supérieur Grade : Technicien
Supérieur Territorial Supérieur hiérarchique direct : M. Cyrille LAKOMY Description du poste : Fonction : Le technicien assure la gestion compléte d’un secteur de prés de 17 km de voirie (quart du domaine public
communal) sur la ville de Rosny-sous-Bois Mission 1 : Surveillance et exploitation du domaine public communa

Patrimoine bati CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 ROSNY-SOUS-BOIS ! Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Retraite tmpCom 11-2666

Intitulé du poste: Peintre
: L’agent est chargé de I'entretien, I'amélioration et 'aménagement du patrimoine bati de la collectivité dans le cadre des activités de I'atelier peinture.

Développement territorial CIGPC-2012-

Technicien pr. de 1ére cl. At . :
93 ROSNY-SOUS-BOIS P Chargé d'études B Création d'emploi tmpCom 11-2667

Intitulé du poste: Responsable du Département Etudes et Projets
Responsable du Département Etudes et Projets

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. Aati . :
93 ROSNY-SOUS-BOIS ! Agent d'entretien polyvalent c Cirezifion WEmsle] U(EEw 11-2668

Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. Aati , :
93 ROSNY-SOUS-BOIS ! Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi tmpCom 11-2669
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Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien
dioi h | Ateliers et véhicules _ _ CIGPC-2012-
93  [ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. Chauffeur C Création d'emploi tmpCom 11-2670
Intitulé du poste: ripeur et chauffeur P.L.
RIPEUR ET CHAUFFEUR P.L.
dioi h | Ateliers et véhicules _ _ CIGPC-2012-

93  [ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. Chauffeur C Création d'emploi tmpCom 11-2671
Intitulé du poste: ripeur et chauffeur P.L.
RIPEUR ET CHAUFFEUR P.L.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ _ CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Création d'emploi tmpCom 11-2672
Intitulé du poste: asvp
ASVP

Médecin 2eme cl Santé ; i 03:00 CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS : Médecin clinicien A Création d'emploi TmpNon : 11-2673
Intitulé du poste: médecin gynécologue
médecin gynécologue

AS.E.M. princ. 2e Social ] ) CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS S Pl ‘ Agent d'intervention sociale et familiale c Création d'emploi tmpCom 11-2674

Intitulé du poste: agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 2éme classe

agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 2eme classe
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Auxiliaire soins le cl Santé i i CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS : Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom 11-2675
Intitulé du poste: auxiliaire de soins de 1ére classe
auxiliaire de soins de 1ére classe

Educ. activ. phys. sport Sports i i 28:00 CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon : 11-2676
Intitulé du poste: éducateur des APS & TNC 80%
éducateur des APS a TNC 80%

Attaché Développement territorial _ ' CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Agent de développement territorial A Création d'emploi tmpCom 11-2677
Intitulé du poste: SERVICE POLITIQUE DE LA VILLE
travailler au sein du Pdle Politique de la Ville, Jeunesse, Sécurité

pr—— Développement territorial _ ' CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Agent de développement territorial A Création d'emploi tmpCom 11-2678
Intitulé du poste: SERVICE POLITIQUE DE LA VILLE
travailler au sein du Pdle Politique de la Ville, Jeunesse, Sécurité

Attaché Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Coordonnateur d'entretien des locaux A Création d'emploi tmpCom 11-2679
Intitulé du poste: Directeur du Service Soutien a la Vie Educative
Directeur du Service Soutien a la Vie Educative

Rédacteur Social _ ' CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Référent insertion professionnelle B Création d'emploi tmpCom 11-2680
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Intitulé du poste: Chargé d'Insertion
Chargé d'Insertion

Adioint adm. 2e cl Social ) ) CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) : : Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom 11-2681
Intitulé du poste: service citoyenneté population
service citoyenneté population

Y Enseignements artistiques ] ) 04:00 CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Jo it Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon e 11-2682
Intitulé du poste: enseignant des activités artistiques
enseignant des activités artistiques

Rédacteur Ressources humaines ) ) CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Assistant ressources humaines B Création d'emploi tmpCom 11-2683
Intitulé du poste: rédacteur - unité promotion de la santé au travail
rédacteur unité promotion de la santé au travail

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) 2 2 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 11-2684
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-2685

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE - SB
L'agent est chargé des travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre des locaux. L’agent est amené a se déplacer sur les différents lieux d’'intervention, lorsqu’ils ne sont pas occupés par le public, au cours de sa

journée de travail. Ses missions sont les suivantes : ? Assurer I'entretien des halls d’entrées, des bureaux, des escaliers, des couloirs, des salles polyvalentes, ? Nettoyer les locaux et surfaces (balayage, dépoussiérage,

lavage), ? Maintenir au propre les matériels et équipements des salles (chaises, tables, étageres...) ? Désinfecter les installations sanitaires ?
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A.S.EM. lecl Education et animation _ CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. lecl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 11-2686
Intitulé du poste: ATSEMF 1ére classe - 12-089
s'occuper des enfants

Assistant socio-éducatif Social ' CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Assistant socio-éducatif princ Assistante familiale B Autres motifs tmpCom 11-2687
Intitulé du poste: assistant socio éducatif - 12-0380(03)
polyvalence du secteur

Asst ens. art. Enseignements artistiques _ CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 11-2688
Intitulé du poste: assistant spécialisé au conservatoire - C/P
pour le conservatoire

Asst ens. art. Enseignements artistiques ' CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant en arts plastiques B Autres motifs tmpCom 11-2689
Intitulé du poste: assisttant spécialisé d'enseignement artistique - C/P
pour I'école d'arts plastiques

Asst ens. art. Enseignements artistiques _ CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant en arts plastiques B Autres motifs tmpCom 11-2690
Intitulé du poste: assisttant spécialisé d'enseignement artistique - C/P
pour I'école d'arts plastiques

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 11-2691
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe -12-060-19/20/21
s'occuper des enfants

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 11-2692
Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe -12-060-19/20/21
s'occuper des enfants

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 11-2693
Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe -12-060-19/20/21
s'occuper des enfants

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) 28:00 CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs TmpNon ’ 11-2694
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe - 11-1133/10
s'occuper des enfants

Asst ens. art Enseignements artistiques ) 10:45 CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN -t Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 11-2695
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Enseignant au conservatoire de Saint-Ouen.

Educ. activ. phys. sport. Sports ) CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 11-2696

Intitulé du poste: Maitre nageur
Educateur sportif spécialité maitre nageur.




Annexe a l'arrété n°2012-1135 du 21/11/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Educ. activ. phys. sport. Sports ' CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 11-2697
Intitulé du poste: Maitre nageur
Educateur sportif spécialité maitre nageur.

Educ. activ. phys. sport. Sports _ CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 11-2698
Intitulé du poste: Maitre nageur
Educateur sportif spécialité maitre nageur.

Educ. activ. phys. sport. Sports ' CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 11-2699
Intitulé du poste: Maitre nageur
Educateur sportif spécialité maitre nageur.

. Sports

Agent maitrise Agent de maintenance des équipements sportifs i CIGPC-2012-

93 SAINT-OUEN Agent maitrise princ. g ! _ quip p C Fin de contrat tmpCom 11-2700
et aires de jeux

Intitulé du poste: Adjoint du responsable de I'équipement de I'lle des Vannes.
Adjoint au responsable de I'équipement de l'ile des vannes, complexe sportif de la ville. Il assure le bon fonctionnement des installations dans le respect de la réglementation.

Animateur Education et animation ' CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom 11-2701

Intitulé du poste: ANIMATEUR
Recrutement par voie statutaire. En relation permanente avec le Directeur de la Jeunesse et sous l'autorité de la Chef de Projet “réussite solidaire”, vous aurez pour mission : - L'accueil, I'information et I'accompagnement

des jeunes et des adultes volontaires - L’animation d’'un réseau de partenaires spécialisés - La mise en ceuvre de I'organisation administrative de la mission “réussite solidaire - La préparation des commissions de validation

“des passeports réussite solidaire” - La rédaction des délibérations en lien avec le secrétariat du conseil municipal - La mise en place d
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Technicien or. de 2éme cl Education et animation o ' 92:35 CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN pr. c Animateur de loisirs B Création d'emploi TmpNon : 11-2702

Intitulé du poste: Technicien Principal de 2éme classe (h/f)
- Assurer la gestion de la salle et la maintenance du matériel informatique. - Organiser les fichiers et dossiers informatiques des postes acces publics sur les deux services. - Elaborer et assurer le suivi du projet de

multimédia. - Participer a des réunions du secteur. - Assurer la programmation des activités de I'atelier, les accompagner et les évaluer. - Veiller a la sécurité et au respect de la réglementation dans la salle informatique. -

Rédiger le bilan annuel, assurer le suivi des fréquentations.

93 SAINT-OUEN

Attaché

Education et animation
Directeur enfance - jeunesse - éducation

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2703

Intitulé du poste: ATTACHE

- Mettre en oeuvre et alimenter la politique municipale en direction de ces publics - Concevoir, encadrer et organiser des actions ou projets en direction de ces publics - Participer au diagnostic partagé concernant ces

publics et dégager de cette démarche des axes et pistes de travail répondant a leurs problématiques - Accompagner, soutenir et valoriser les projets individuels ou collectifs issus de jeunes majeurs de la commune -

Promouvoir et mettre en valeur I'implication citoyenne ou la participation a la vie locale de ces publics - Impulser au niveau des équipes d'animation du servic

93 SEVRAN

Technicien pr. de 2éme cl.

Infrastructures
Ingénieur en infrastructures

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2704

Intitulé du poste: inspecteur hygiéne et sécurité

Assurer la visite de logements en vue de définir une stratégie d'intervention adaptée (médiation et gestion des conflits, recommandations amiables, avis défavorable, injonction, verbalisation, exécution forcée, etc...);

Rédiger des rapports circonstanciés voire des injonctions, procés verbaux ou des arrétés municipaux; Assurer le suivi des procédures en cours; Mettre en ceuvre des programmes de controle réglementaire; Assurer
I'encadrement d'un agent technique qui s‘occupe du marché 4D et du marché des tags.

93 SEVRAN

Technicien pr. de 1ére cl.

Systemes d'information et TIC
Chef de projet Systeme d'Information
Géographique

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2705

Intitulé du poste: responsable du systéme d'information géographique
Conception et administration du systéeme d'information géographique; Cartographie des données pour une aide au pilotage de la collectivité; Mise en cohérence du Sl avec les bases de données; Veille juridique et

technologique; Développement de I'utilisation du SIG dans les services;

93 TREMBLAY-EN-FRANCE

Attaché

Communication
Directeur de la communication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2706
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Intitulé du poste: Directeur de la Communication

Au sein d’'une équipe composée de 14 personnes, dont 8 cadres (rédacteur en chef, chargé de communication, journalistes, webmaster, auxquels s'ajoutent plusieurs autres collaborateurs occasionnels (pigistes,
photographes... ) Vous aurez pour principales missions : ? Développer tous les outils de communication permettant de valoriser la politique municipale : élaboration des plans de communication, rédaction de supports
institutionnels de communication, direction artistique de I'ensemble des supports écrits, audiovisuels, multimédias, conception de scénaris de films institutionnels,... ? Echafaude

Formation professionnelle

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché Chargé de la formation professionnelle et de A Autres motifs tmpCom
I'apprentissage

CIGPC-2012-
11-2707

Intitulé du poste: Chargé du dispositif apprentissage et stages Haut niveau

Faciliter le développement du dispositif apprentissage et stages Haut Niveau Rencontrer les différents acteurs Etudier les faisabilités par poste de travail (adéquation activités avec référentiel) Montage et suivi des dossiers
administratifs pour instances décisionnaires Participation aux réunions liées a l'insertion professionnelle des jeunes Organisation de formation des nouveaux maitres d’apprentissage et tuteurs Assurer la coordination
Gestion administrative avec respect de la réglementation en vigueur Participation et préparation des commissions de recrutement des apprentis Aide a la déc

Social
_ o ] o CIGPC-2012-
93 VILLEPINTE Educateur jeunes enfants Responsable d'établissement social ou médico- B Création d'emploi tmpCom 11-2708
social

Intitulé du poste: Directrice adjointe d'une créche familiale
Dans le cadre d’'un projet éducatif concerté, basé sur les valeurs communes au service de la petite enfance, offrir un accueil de qualité a I'enfant et a sa famille tout en assurant 'accompagnement des assistantes
maternelles, travailler en étroite collaboration avec la directrice de I'établissement.

Social
Puéricultrice cl. norm. cat. A 4 CIGPC-2012-
93 VILLEPINTE A Responsable d'établissement social ou médico- | Détachement ou tmpCom
Puéricultrices cl. sup. cat. A social intégration directe 11-2709

Intitulé du poste: DIRECTRICE CRECHE FAMILIALE
Dans le cadre d’'un projet éducatif concerté, basé sur les valeurs communes au service de la petite enfance, offrir un accueil de qualité a I'enfant et a sa famille. Sous la responsabilité de la Directrice de la Petite Enfance.

Social

4 CIGPC-2012-
93 VILLEPINTE Puér cadre santé Responsable d'établissement social ou médico- | a Détachement ou tmpCom

social intégration directe 11-2710
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Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CRECHE FAMILIALE
Dans le cadre d’'un projet éducatif concerté, basé sur les valeurs communes au service de la petite enfance, offrir un accueil de qualité a I'enfant et a sa famille. Sous la responsabilité de la Directrice de la Petite Enfance.

Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
! Technicien support et services c Mutation externe tmpCom 11-2711

93 VILLEPINTE

Intitulé du poste: TECHNICIEN DE MAINTENANCE INFORMATIQUE SYSTEME ET RESEAU
Rattaché a la Direction des Systéemes d'Information, Il est chargé de la maintenance, de la supervision et de I'assistance sur le Parc, les équipement et les utilisateurs de I'ensemble des sites.

Rédacteur Services culturels ) e CIGPC-2012-
Chef de projet culturel B Autres motifs TmpNon T |11-2712

93 VILLETANEUSE

Intitulé du poste: CHARGE DE LA MEDIATION CULTURELLE
Collaborateur direct du responsable du service culturel, il/elle est chargé(e) de favoriser la participation et I'implication des habitants dans les actions menées par le service culturel et ainsi mettre en ceuvre sur le terrain la

stratégie de démocratie culturelle définie par la collectivité.
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Adioint tech. 2e Entretien et services généraux ) 22:00 CIGPC-2012-
94 ALFORTVILLE ) 2 2 Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs TmpNon : 11-2713
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien dans le service entretien des batiments communaux
Technicien Systemes d'information et TIC ) ) CIGPC-2012-
94 |BONNEUIL-SUR-MARNE Technicien pr. de 2éme cl. Technicien support et services B Création d'emploi tmpCom 11-2714

Intitulé du poste: Technicien de maintenance en téléphonie
L’agent assurera le bon fonctionnement de I'outil téléphonique dans les services communaux en planifiant des interventions de maintenance préventive et curative sur I'ensemble des services communaux (TOIP &
téléphonie numérique), des écoles (Téléphonie classique) et téléphonie GSM. Il met également en place les matériels et/ou logiciels nécessaires au fonctionnement de la collectivité. Il apporte une assistance technique aux

agents utilisateurs. Il assure la maintenance de la partie cablage téléphonique et informatique (réfection des prises défectueuses, brassage,...) et est a méme de r

94 BONNEUIL-SUR-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2715

Intitulé du poste: Responsable de secteur espaces verts
Vous devrez exécuter sous l'autorité des responsables de service les taches de base indispensables au bon entretien et a 'aménagement des espaces verts communaux, la gestion d’un secteur constitué entre autres
d’écoles, de mails et d’'un foyer de personnes agées. La gestion du secteur implique la gestion du personnel, I'entretien du secteur et du matériel attribué. Tout agent peut étre appelé en renfort sur un autre secteur selon les

demandes des responsables.

94 BONNEUIL-SUR-MARNE

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. le cl.

Population et funéraire
Officier d'état civil

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2716

Intitulé du poste: Agent d'accueil état civil-élections

DESCRIPTIF DE LA FONCTION Mission globale Assure I'accueil des usagers venant effectuer des demandes d’actes d’état civil ou d’inscription sur les listes électorales, dans un souci constant d’information et de conseil.

Délivre les différents actes d’état civil. Assure la gestion administrative du cimetiere communal. Gére les inscriptions sur les listes électorales, en assure le suivi et organise les scrutins.

94 C.C.A.S. DE FONTENAY-SOUS-BOIS

Assistant socio-éducatif

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2717
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Intitulé du poste: Responsable de secteur "Solidarité Prévention"
Vous serez responsable de secteur "solidarité prévention".

Rédacteur pr. 1re cl. Education et animation CIGPC-2012-

' i 09:50
94 C.D.E. D'ORLY Rédacteur pr. 2e cl. Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs TmpNon 11-2718

Intitulé du poste: Coordinateur réussite éducative
Dans le cadre de la réussite éducative : piloter I'animation et la coordination globale du dispositif, animer et mobiliser les réseaux institutionnels, organiser et mettre en place les parcours individualisés en lien avec le
référent de parcours et en veillant a I'implication des familles, développer des actions pour lutter contre I'échec scolaire.

Communication CIGPC-2012-

Attaché i
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Chargé de communication B i 6/ GariiEl U(EEw 11-2719

Intitulé du poste: Responsable des rédactions
Sous l'autorité de la Directrice de la Communication supervise le service rédaction.

Arts et techniques du spectacle CIGPC-2012-

Technicien ;
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Régisseur de spectacle B Autres motifs tmpCom 11-2720

Intitulé du poste: régisseur de spectacle (CM)
organisation technique (son, lumiére, plateau et régie générale)

Direction générale CIGPC-2012-

Attaché i
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Conseiller méthodes et organisation A Mutation externe tmpCom 11-2721

Intitulé du poste: chargé de mission auprés des élus

MISSIONS » Ce collaborateur devra uniquement travailler avec plusieurs Elus dont les domaines de compétences sont différents et variés. Il aura a assurer des missions d'études, d’analyses et de propositions. ¢ Il sera
chargé de préparer et d’assurer le suivi des interventions, des courriers et des articles pour les Elus. ¢ Il constituera et mettra en forme tous les dossiers, nécessaires aux Elus, notamment les dossiers des Conseils
Municipaux, des Bureaux Municipaux et des Commissions Municipales. ¢ Il préparera les rencontres avec tous les organismes extérieurs, associations et cito

Infrastructures CIGPC-2012-

Ingénieur i
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE 9 Ingénieur en infrastructures A Autres motifs tmpCom 11-2722
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Intitulé du poste: chef de service pole technique de direction
chef de service

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Agent maitrise i
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE g Coordonnateur d'entretien des locaux c Autres motifs tmpCom 11-2723

Intitulé du poste: responsable d'équipe
responsable d'équipe

Agent maitrise Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE g Coordonnateur d'entretien des locaux c Autres motifs tmpCom 11-2724
Intitulé du poste: responsable d'équipe
responsable d'équipe

Agent maitrise Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE . Coordonnateur d'entretien des locaux c Autres motifs tmpCom 11-2725
Intitulé du poste: responsable d'équipe
responsable d'équipe

Agent maitrise Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE g Coordonnateur d'entretien des locaux c Autres motifs tmpCom 11-2726
Intitulé du poste: responsable d'équipe
responsable d'équipe

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE S : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 11-2727

Intitulé du poste: atsem - enseignement
Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie Contribuer a la sécurité et a I'hygiéne des enfants Entretenir les locaux et le matériel destinés aux enfants Accueillir, avec I'enseignant, les enfants et les parents ou
substituts parentaux Assister I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques
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ASEM. 16 o Education et animation ' CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE 2.V : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 11-2728

Intitulé du poste: atsem - enseignement
Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie Contribuer a la sécurité et a I'hygiene des enfants Entretenir les locaux et le matériel destinés aux enfants Accueillir, avec I'enseignant, les enfants et les parents ou
substituts parentaux Assister I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques

pr—— Direction générale _ CIGPC-2012-
94 CHEVILLY-LARUE Conseiller méthodes et organisation A Autres motifs tmpCom 11-2729
Intitulé du poste: chargé de mission
chargé de mission a la Direction générale
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Asst ens. art. pr. 2e cl. -g > € q B Mutation externe TmpNon 15:00
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique 11-2730
Intitulé du poste: DUMISTE
musicien intervenant en milieu scolaire
' Enseignements artistiques CIGPC-2012-
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Asst ens. art. .g > € q B Autres motifs TmpNon 02:00
DE BIEVRE Enseignant artistique 11-2731
Intitulé du poste: prof MAA Cachan
professeur de musiques actuelles amplifiées
Finances CIGPC-2012
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU HAUT | gagacteur Agent de gestion financiére, budgétaire ou B Mutation externe tmpCom 11-2732
VAL-DE-MARNE comptable
Intitulé du poste: adjoint au responsable service finances
agent chargé du suivi de la gestion bugétaire et comptable
Auxiliaire puér. 1e cl. Social _ CIGPC-2012-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Travailleur social c Retraite tmpCom 11-2733




Annexe a |'arrété n°2012-1135 du 21/11/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture volante/direction des créches
auxiliaire de puériculture volante

Auxiliaire puér. 1e cl. Social o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Travailleur social C Mutation interne tmpCom 11-2734
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture volante/direction des créches
auxiliaire de puériculture volante

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ] CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Travailleur social c Retraite tmpCom 11-2735
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture volante/direction des créches
auxiliaire de puériculture volante

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Travailleur social c Autres motifs tmpCom 11-2736
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture PMI (h/f)
auxiliaire de puériculture en PMI

Puéricultrice cl. norm. cat. A Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puéricultrices cl. sup. cat. A Puéricultrice A Retraite tmpCom 11-2737
Intitulé du poste: Puéricultrice responsable d'un centre de PMI (h/f)
Puéricultrice responsable d'un centre de PMI

Puéricultrice cl. norm. cat. A Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puéricultrices cl. sup. cat. A Puéricultrice A Retraite tmpCom 11-2738

Intitulé du poste: Puéricultrice responsable d'un centre de PMI (h/f)

Puéricultrice responsable d'un centre de PMI
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Puéricultrice cl. norm. cat. A Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puéricultrices cl. sup. cat. A Puéricultrice A Retraite tmpCom 11-2739
Intitulé du poste: Puéricultrice responsable d'un centre de PMI (h/f)
Puéricultrice responsable d'un centre de PMI

Attaché Affaires générales ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 11-2740
Intitulé du poste: chargé études
assister les services dans toutes les relations soit avec des institutions européennes soit francaises intervenant dans le cadre de la mise en place des politiques européennes

pr—— Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 11-2741
Intitulé du poste: chargé de mission
en charge de la coordination et du suivi de missions diverses

Attaché Communication ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chef de projet multimédia A Autres motifs tmpCom 11-2742
Intitulé du poste: responsable plan media
elaborer et mettre en oeuvre des plans média evaluer les campagnes de communication

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 11-2743
Intitulé du poste: secrétaire
personnel chargé de différentes taches de secrétariat

Adioint adm. 2 cl Affaires générales ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ! : : Assistant de direction C Autres motifs tmpCom 11-2744
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Intitulé du poste: secrétaire
en charge des taches de secrétariat

Educateur jeunes enfants Education et animation ] o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educ. princ. jeunes enfants Agent d'accompagnement de I'enfance B Disponibilité tmpCom 11-2745
Intitulé du poste: NOMINATION CONCOURS
SDFQSDF

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative c intégration directe tmpCom 11-2746
Intitulé du poste: RECLASSEMENT PROFESSIONNEL
SDFSDF

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative c intégration directe tmpCom 11-2747
Intitulé du poste: RECLASSEMENT PROFESSIONNEL
SDFSDF

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative c intégration directe tmpCom 11-2748
Intitulé du poste: RECLASSEMENT PROFESSIONNEL
SDFSDF

Attaché Services culturels ] ) CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Chef de projet culturel A Création d'emploi tmpCom 11-2749

Intitulé du poste: Chargé de mission auprés de la Direction de la Culture (h/f)
chargé de mission auprés de la direction de la culture
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2012-
94 CRETEIL ) . . Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom 11-2750

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN DANS LES 2COLES MATERNELLES
Nature des Fonctions : Partie entretien : Nettoyage et entretien des locaux scolaires et leurs dépendances. Mise en état de propreté du matériel servant aux enfants. Partie pédagogique : Assister le personnel enseignant
dans les taches pédagogiques. Veiller a I'hygiéne corporelle des enfants. Les agents peuvent participer au service de restauration (repas pris sur place). Participer a I'endormissement des enfants. Accompagnement

possible lors de sorties (bibliothéques, piscine, ...).

94 CRETEIL

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2751

Intitulé du poste: agent d'entretien dans les écoles élémentaires
Nature des Fonctions : Partie restauration : Mettre le couvert (assiettes, couverts, verre, pain, eau, ...). Apporter les plats sur les tables. Débarrasser les tables. Nettoyer les réfectoires. Laver, ranger et entretenir le matériel,

la cuisine. Partie locaux : Nettoyer et entretenir les locaux scolaires et leurs dépendances.

Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS d ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 11-2752
Intitulé du poste: Jardinier
Réaliser tous les travaux nécessaires a l'entretien, la rénovation ou la création d'espaces verts.
. . Sports
Opérateur activ. phys. sport. Agent de maintenance des équipements sportifs i 30:00 CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Aide opér. activ. phys. sport. g quip p C Fin de contrat TmpNon : 11-2753

et aires de jeux

Intitulé du poste: Aide opérateur des activités physiques et sportives
Sous l'autorité du responsable de l'installation, il/elle sera amené(e) a travailler seul ou en équipe, selon l'organisation du planning. Il/elle sera chargé(e) de I'entretien des sols et du matériel sportif, des abords et des locaux,
du respect des régles instituées et de l'accueil des utilisateurs.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS

Attaché

Systemes d'information et TIC
Chef de projet technique systeme d'information

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2754
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Intitulé du poste: Chef de projet innovations numériques
Sous l'autorité du responsable du service Projets Applications, vous ferez émerger et développerez les activités d'innovation numériques. Vous concevrez et mettrez en oeuvre les projets d'opérations expérimentales liées
aux technologies de l'information dans le cadre des politiques développées par la commune. Vous mettrez |'utilisateur-acteur au centre de la démarche et transformerez les expérimentations en solutions pérennes.

Attaché Habitat et logement CIGPC-2012-

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché principal Responsable de I'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom 11-2755

Intitulé du poste: conseiller technique en habitat
Suivi des montages de dossiers et mise en oeuvre des médiations techniques du secteur habitat en coopération étroite avec le service urbanisme. Dynamisation des projets auprés des partenaires en application des
orientations municipales.

Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-

Technicien pr. de 2éme cl. i
94 FONTENAY-SOUS-BOIS P Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 11-2756

Intitulé du poste: Technicien Centre d'Appels
Sous l'autorité du responsable du service DSI, il ou elle sera chargé(e) d'assurer la prise en compte et le suivi de la résolution des incidents, des problemes et des demandes ( informatiques et de télécommunications). Il ou
elle devra également assurer les opérations logistiques, garantir la cohérence du parc et favoriser la prise en main des outils.

Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-

Technicien pr. de 2eme cl. i
94 FONTENAY-SOUS-BOIS . Administrateur systémes et bases de données B Fin de contrat tmpCom 11-2757

Intitulé du poste: Technicien administration réseaux
Veiller a la disponibiltés et I'utilisation optimale des applications implantées dans les différents services de la Ville

Social CIGPC-2012-

Attaché ion i 17:30
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Conseiller d'action sociale A Mutation interne TmpNon 11-2758

Intitulé du poste: Chargé de mission Droits des femmes
Actuellement sous l'autorité de la Direction Générale adjointe Développement social il ou elle sera chargé(e) d'impulser la mise en ceuvre de la délégation « Droits des Femmes et & 'Egalité ». Il ou elle contribuera &
organiser la construction transversale, en s’appuyant sur les services compétents et sera force de propositions

Patrimoine bati CIGPC-2012-

Ingénieur principal i
94 FONTENAY-SOUS-BOIS 9 princip Responsable des batiments A Autres motifs U(EEw 11-2759
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Intitulé du poste: Responsable d'un secteur géographique de batiments
Au sein de la division batiment, vous serez responsable d'un secteur de batiments communaux dans le service Conservation Entretien du Patrimoine Batiment sous la responsabilité d'un ingénieur.

Adioint tech. princ. 1e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS ! - princ. ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 11-2760
Intitulé du poste: JARDINIER
Sous l'autorité du responsable de secteur travaux d'entretien et du responsable d'équipe, il ou elle réalisera tous les travaux ncessaires a l'entretien, la rénovation ou la création d'espaces verts.

Médecin 1ére cl Santé i 28:00 CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS 3 VIR e G A Retraite TmpNon : 11-2761
Intitulé du poste: Chirurgien dentiste
Mise en ceuvre de consultations et d’actions dans le cadre des projets des Centres Municipaux de Santé et en application des orientations municipales.

Technicien pr. de 2éme cl Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS P ' Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 11-2762
Intitulé du poste: Technicien centre d'appels
Assurer la relation avec les utilisateurs et favoriser la prise en main des outils informatiques et télécom. Assurer la prise en compte et le suivi de la résolution des incidents (informatique et télécom)

e Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien support et services 2 AL e LEsel 11-2763
Intitulé du poste: assistant de direction
Sous le responsabilité du Directeur, vous serez garant(e) du fonctionnement administratif de la DSIT en fonction des objectifs définis par le directeur.

Médecin 1ére cl Santé i 20:30 CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS : Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon : 11-2764

Intitulé du poste: Médecin pédiatre

PLACE DU POSTE DANS L'ORGANISATION : Sous la responsabilité de la Directrice des Centres Municipaux de Santé. MISSIONS : Mise en ceuvre de consultations et d’actions dans le cadre des projets des Centres
Municipaux de Santé et en application des orientations municipales. Permettre aux citoyens un acces a des soins de premiers recours de qualité. Activité de consultations. Participation a des actions de santé publique.
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Ingénieur Transports et déplacements _ CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS g9 Chargé de la gestion du transport A Autres motifs tmpCom 11-2765

Intitulé du poste: Assistant circulations et déplacements
Sous l'autorité du responsable de service Circulations et déplacements, vous serez chargé(e) : - d'assister le responsable du service circulation /déplacement dans le développement des circulations douces sur le territoire
communal - Participer a la mise en oeuvre concréte des propositions issue de I'étude

Ressources humaines CIGPC-2012-

s : Rédacteur . . i
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Assistant ressources humaines B Fin de contrat tmpCom 11-2766

Intitulé du poste: Correspondant Ressources Humaines

Sous l'autorité du Directeur, il ou elle sera chargé(e) d’'accompagner et de conseiller la direction Entretien/ Restauration dans I'élaboration de projets, la gestion administrative du personnel et d'assurer l'interface avec
I'ensemble des services des Ressources Humaines. Activités : - Conseiller les agents de la direction dans la gestion et le développement de leur carriére - Valoriser et développer les compétences des agents et suivre
I'évolution des métiers et des compétences - Mettre en ceuvre, suivre et évaluer les différents dispositifs de gestion des Ressources Humaines : plan d

Adioint tech. 1e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS ) 0 ) Technicien batiment C Autres motifs tmpCom 11-2767
Intitulé du poste: Adjoint technique de 1ére classe
Rénovation des batiments, préparation des supports, mise en peinture et finition Mise en peinture meubles, garde corps, grilles. Vernissage des boiseries.

Médecin 1ére cl Sante i 21:00 CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS : Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon : 11-2768

Intitulé du poste: Dermatologue
PLACE DU POSTE DANS L’'ORGANISATION : Sous la responsabilité de la Directrice des Centres Municipaux de Santé. MISSIONS : Mise en ceuvre de consultations et d’actions dans le cadre des projets des Centres
Municipaux de Santé et en application des orientations municipales. Permettre aux citoyens un accés a des soins de premiers recours de qualité. Activité de consultations. Participation a des actions de santé publique.

Services culturels CIGPC-2012-

Attaché ion i
94 GENTILLY Chef de projet culturel A Mutation interne tmpCom 11-2769

Intitulé du poste: Responsable secteur tout public chargé de communication
Concevoir et mettre en ceuvre avec I'équipe la programmation culturelle au regard de la politique culturelle proposée par I'équipe municipale. Piloter les actions de communication. Rechercher les financements extérieurs
possibles. Participer aux réseaux professionnels. Travailler en collaboration avec les autres services de la Ville et les associations.
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Agent maitrise Restauration collective o CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE 9 Responsable des sites de distribution de repas c Mutation interne tmpCom 11-2770
Intitulé du poste: Responsable entretien école maternelle
Responsable d'entretien école maternelle

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2012-
%4 LA QUEUE-EN-BRIE T ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2771
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

ASEM. 16 o Education et animation _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE T ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2772
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2012-
%4 LA QUEUE-EN-BRIE T ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2773
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

ASEM. 16 o Education et animation _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE T ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2774
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2012-
%4 LA QUEUE-EN-BRIE T ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2775
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Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE R ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2776
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE D ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2777
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE R ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2778
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE D ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2779
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE R ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2780

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM
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Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 LE KREMLIN-BICETRE ) 0 0 Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 11-2781

Intitulé du poste: BF - Agent d'accueil et d’accés
Placé(e) sous l'autorité de la responsable du Service de la Relation aux Citoyens, et dans le cadre de la création de ce service, vous serez chargé(e) des missions suivantes : - participer activement a la création et la mise
en ceuvre du projet « Plateforme unique d’accueil et d’accés aux services municipaux », - assurer I'accueil (physique, téléphonique ou électronique) I'information et I'orientation des usagers des services municipaux -

répondre aux différents besoins et attentes des usagers des services municipaux (public, partenaires, autres services...) : guider, conseiller, accompagner

Educateur ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2012-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-2782
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Animation , encadrement et coordination des activités d'éveil aupres des enfants de 6 mois a 3 ans. Suivi du projet éducatif

Agent matrise Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE g Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs tmpCom 11-2783
Intitulé du poste: accueil gardiennage du Conservatoire
Accuei, renseignement, orientation public surveillance et controle des accés et lieux Ouverture et fermeture des locaux.

DST communes 20/40 000 hab Patrimoine bati ' CIGPC-2012-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE Responsable des services techniques A Autres motifs tmpCom 11-2784
Intitulé du poste: DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES
Directeur des services techniques

Agent matrise Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
<h gl BRSNS 2 Coordonnateur d'entretien des locaux c Autres motifs UnpCom 11-2785
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien des batiments communaux

Agent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
94 LIMEIL-BREVANNES 9 Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 11-2786
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Intitulé du poste: Agent des Espaces Verts
Agent des Espaces Verts

vt e Patrimoine bati ) CIGPC-2012-
94 LIMEIL-BREVANNES . Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Autres motifs tmpCom 11-2787
Intitulé du poste: Magon
Macon

Agent maitrise Infrastructures ) CIGPC-2012-
94 LIMEIL-BREVANNES g Agent d'exploitation de la voirie publique c Autres motifs tmpCom 11-2788
Intitulé du poste: Responsable de la voirie routiére
Rresponsable de la voirie routiére

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2012-
94 MAISONS-ALFORT = Zal il : Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 11-2789
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

Technicien or. de 2éme cl Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
94 MAISONS-ALFORT pr. : Responsable propreté B Fin de contrat tmpCom 11-2790
Intitulé du poste: technicien principal 2cl
technicien principal 2cl

Adioint adm. brinc. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
94 NOGENT-SUR-MARNE ! - s ’ Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 11-2791

Intitulé du poste: adjoint administratif principal de 2éme classe

adjoint administratif principal de 2éme classe
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Adioint adm. princ. 16 ¢l Education et animation ' CIGPC-2012-
94 NOGENT-SUR-MARNE d - princ. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 11-2792
Intitulé du poste: adjoint administratif principal de 1ére classe
adjoint administratif principal de 1ére classe
Adioint adm. princ. 16 ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
%4 NOGENT-SUR-MARNE ] - princ. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 11-2793
Intitulé du poste: adjoint administratif principal de 1ére classe
adjoint administratif principal de 1ére classe
Technicien or. de 1ére ¢l Infrastructures _ CIGPC-2012-
94 ORLY pr- ' Conducteur de travaux en infrastructures B Mutation externe tmpCom 11-2794

Intitulé du poste: Responsable de la régie VRD

Encadrement des agents de maitrise des différents services (nettoyage voirie, espaces verts, garage, signalétique, éclairage public) - Planification des travaux - Prévision et suivi budgétaire de la régie - préparation des
différentes manifestations sur la ville - Réponses aux besoins des usagers

pr—— Communication _ CIGPC-2012-
94 ORLY Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 11-2795
Intitulé du poste: Chargé de communication interne
Dans le cadre de la communication interne : élaboration du journal interne, suivi de l'intranet, organisation de I'accueil des nouveaux embauchés, élaboration de divers documents de communication interne.

Psychologue cl. norm Social i 18:00 CIGPC-2012-
94 ORLY Y 9 . . Psychologue A Fin de contrat TmpNon : 11-2796

Intitulé du poste: Psychologue au CMPP

Réalisation de psychothérapie en individuel ou en groupe - acueillir des patients et leurs familles présentant des diffcultés psychiques d'intensités variées et des pathologies plus ou moins lourdes - participation a la vie
institutionnelle tant au niveau de la gestion, réflexion théorique, enseignement et recherche.

94 RUNGIS

Adjoint patr. 1e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2797
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Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation en CLSH

Adioint anim. 1e cl Education et animation ) ) CIGPC-2012-
94 RUNGIS ) : : Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 11-2798
Intitulé du poste: adjint d'animation
animation en CLSH

Attt e, Ao Education et animation ] ) CIGPC-2012-
94 RUNGIS ) o o Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 11-2799
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation pour les ado et pré ado

Agent maitrise Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 RUNGIS g Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-2800
Intitulé du poste: Electricien
Travaux de maintenance en électricité

Agent maitrise Affaires générales o CIGPC-2012-
94 RUNGIS . Agent de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 11-2801
Intitulé du poste: appariteur
Agent chargé du courrier

Asst conservation Bibliothégues et centres documentaires ) ) CIGPC-2012-
94 RUNGIS Agent de bibliothéque B Création d'emploi tmpCom 11-2802

Intitulé du poste: Informathécaire

Assurer la gestion informatique, I'évolution du portail documentaire et des ressources numériques de la médiathéque
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2012-
94 RUNGIS ) 0 0 Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 11-2803
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animation dans le cadre d'un service des sports
Psychologue cl. norm Social i 17:00 CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE Y 9 . . Psychologue A Fin de contrat TmpNon : 11-2804
Intitulé du poste: Psychologue de la Petite Enfance
Psychologue au service Petite Enfance Suivi des enfants inscrits en creche municipale
Infirmier cl Santé _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES nnrmier cl. norm. Tier B Mutation externe tmpCom 11-2805

Intitulé du poste: Infirmier de prévention
* Protége, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation d’actes infirmiers. ¢ Participe et met en ceuvre une politique de promotion et d'éducation a la santé et a la prévention dans le cadre de la santé au

travail

94

SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Agent maitrise

Eau et assainissement
Technicien de contréle des stations d'épuration

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2806

Intitulé du poste: Technicien d'exploitataion de I'usine de production d'eau potable

« Effectue le nettoyage et I'entretien courant des dispositifs et traitement de I'eau et de stockage. ¢ Vérifie le bon fonctionnement du dispositif « Réalise des petites réparations ¢ Adapte la quantité de réactif par rapport aux

résultats d’autocontrdle ¢ Effectue des relevés réguliers

P — Enseignements artistiques _ 01:05 CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Jo Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 11-2807
Intitulé du poste: Accompagnement Piano Classe Comédie Musicale
Accompagnement instrumental au piano de la classe de comédie musicale

Technicien Propreté et déchets ' CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de la gestion des déchets B Autres motifs tmpCom 11-2808
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Intitulé du poste: Messager du tri
sensibiliser, former et informer la population dans le cadre de la mise en place des collectes sélectives des déchets ménagers dont il assure le suivi.
Technicien Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Technicien support et services 2 HALIEE e LEsel 11-2809

Intitulé du poste: responsable pdle "postes de travail et supports utilisateurs"

Vous assurez l'installation et le fonctionnement des équipements informatiques (matériels et logiciels) liés au poste de travail. Vous assurez la maintenance a distance ou sur site et traitez les incidents. Vous intervenez
dans les différents sites municipaux (hotel de ville, créches, écoles ...)

Adioint tech. 2e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MAURICE ! ' ' Chargé de travaux espaces verts c Fin de contrat tmpCom 11-2810
Intitulé du poste: agent des espaces verts
Entretien des espaces verts

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MAURICE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 11-2811
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
agent de ménage dans les écoles

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
94 THIAIS ! ' ' Opérateur de vidéosurveillance c Autres motifs tmpCom 11-2812
Intitulé du poste: Opérateur vidéosurveillance
Assurer au quotidien la sécurité préventive et curative des lieux publics, des batiments et des équipements publics dotés d'un équipement de vidéoprotection.

Adioint tech. 2e d Education et animation ] o CIGPC-2012-
94 THIAIS ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Disponibilité tmpCom 11-2813

Intitulé du poste: Agent de créche

L'agent de creche travaille au sein de la creche municipale sous l'autorité hiérarchique de la directrice. Il accueille les enfants et les parents et aide I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie. Il prépare des repas et veille a la
mise en oeuvre des régles de sécurité et d'hygiene. Enfin il participe a I'aménagement, au nettoyage et a la désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel.
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Rééducateur cl. norm Sante i 15:00 CIGPC-2012-
94 VILLEJUIF . : Orthophoniste B Autres motifs TmpNon : 11-2814
Intitulé du poste: 11-145 Orthophoniste
Améliorer le langage et les acquisitions scolaires des enfants et adolescents en difficultés dans un cadre de prise en charge thérapeutique globale.

Rééducateur cl. norm Sante i 17:30 CIGPC-2012-
94 VILLEJUIF 0 c Psychomotricien B Autres motifs TmpNon : 11-2815
Intitulé du poste: 07-30 Psychomotricien
Nouer une relation de confiance avec de jeunes enfants souvent trés craintifs ou peu confiants en eux

Adioint tech. princ. 2e cl Ateliers et véhicules o CIGPC-2012-
94 VILLEJUIF ) - princ. . Conducteur d'engins C Mutation interne tmpCom 11-2816
Intitulé du poste: 12-110 bis - Conducteur d'engins de voirie
Au sein du service entretien extérieur et espaces verts et du secteur Roulage / Voirie, I'agent d’entretien de la voirie participe a I'entretien et au nettoyage des rues de Villejuif.

Auxiliaire bUér. princ. 26 cl Education et animation _ CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI puer. princ. . Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 11-2817
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure (PMI)

Animateur Social _ CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 11-2818

Intitulé du poste: animateur sociolinguistique

Anime une formation pratique pour adultes migrants sous forme d’ateliers sociolinguistiques et de sorties pédagogiques dont I'objectif est de permettre aux apprenants de découvrir et/ou d’explorer leur environnement

quotidien en France (administrations, services, commerces, transports etc...)

94 VINCENNES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-2819
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Intitulé du poste: Adjt techn 2cl
Entretien Mairie

Rédacteur Développement territorial ) CIGPC-2012-
94 VINCENNES Développeur économique B Fin de contrat tmpCom 11-2820
Intitulé du poste: chargé de développement économique
chargé de développement économique accueil téléphonique et physique rédaction des courriers sortants du service mise a jour de la base des données gestion de la bourse aux locaux

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 VINCENNES ] - . Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 11-2821
Intitulé du poste: Adjt adm 2éme cl (Accueil hotel de Ville)
Agent d'accueil

Technicien Patrimoine béati o CIGPC-2012-
94 VITRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Technicien batiment B Mutation interne tmpCom 11-2822

Intitulé du poste: Responsable de secteur

« encadrement de 2 ou 3 ateliers tous corps d’états « supervision des demandes de travaux préventive et corrective des équipements  suivi de contrats d’entretien et maintenance confiés a des entreprises privées ¢ suivi
des chantiers tous corps d’états e visite préventive des batiments « élaboration et suivi d’opérations d’amélioration de patrimoine ¢ gestion des équipements techniques et des stocks

Rééducateur cl. norm Santé i CIGPC-2012-
94 VITRY-SUR-SEINE : : Psychomotricien B Autres motifs tmpCom 11-2823
Intitulé du poste: psychomotricien
Etre titulaire du dipldme d'état de psychomotricien

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2012-
94 VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-2824
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
» Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de I'enfant « Mettre en place d’'une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de I'établissement) en accord avec la famille. « Réponse adaptée aux

besoins de I'enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie ¢ Veiller au respect du rythme de I'enfant dans le cadre de

I'accueil collectif « Accompagner I'enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe, en lui proposant des activités correspondant aux capac

Santé ] CIGPC-2012-

94 VITRY-SUR-SEINE Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom 11-2825
Intitulé du poste: PROTHESISTE DENTAIRE
Travaux de prothéese dentaire réalisés a la demande des praticiens du CMS.

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2012-
94 VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ’ 11-2826
Intitulé du poste: PROFESSEUR DE MUSIQUE
Enseignement du solfége

Auxiliaire soins princ. 2e cl. Santé ) CIGPC-2012-
94 VITRY-SUR-SEINE Aukxiliaire soins le cl. Aide-soignant c Fin de contrat tmpCom 11-2827

Intitulé du poste: ASSISTANTE(E) DENTAIRE

L'assistant(e) dentaire assiste le chirurgien-dentiste dans les taches matérielles et les préparations courantes incombant a I'exécution des soins pratiqués au sein du service dentaire et au bon fonctionnement du service.




