Annexe a l'arrété n°2012-1118 du 14/11/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

75
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
SULDICAT EREEhl U AL B2 Ly Adjoint adm. le cl. Affaires juridiques ) CIGPC-2012-
75 [PERIPHERIE DE PARIS POUR L'ELECTRICITE | agjoint adm. 2e cl. Chargé de la commande publique € Mutation externe tmpCom 11-1327
ET LES RESEAUX DE COMMUNICATION
Intitulé du poste: Secrétaire juridique
Le secrétaire juridique assiste les juristes sur la partie administrative des dossiers de marchés publics, les décisions, les préparations de comités.
SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE LA Adjoint adm. 1e cl. Affaires juridiques ) CIGPC-2012-
75 PERIPHERIE DE PARIS POUR L'ELECTRICITE Adjoint adm. 2e cl. Chargé de la commande publique C Mutation externe tmpCom 11-1328
ET LES RESEAUX DE COMMUNICATION
Intitulé du poste: Secrétaire juridique
Le secrétaire juridique assiste les juristes sur la partie administrative des dossiers de marchés publics, les décisions, les préparations de comités.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR S Patrimoine bati CIGPC-2012-
. 0 ici Lo
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien batiment B Mutation interne tmpCom 11-1329
PARISIENNE
Intitulé du poste: SAM 113 - Technicien Méthodes Maintenance
Assure la maintenance et le respect de la sécurité industrielle et environnementale.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Techmicion Patrimoine bati CIGPC-2012-
' ] | | . .
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien batiment B Mutation interne tmpCom 11-1330
PARISIENNE
Intitulé du poste: DAM 068 - Chargé de la gestion des batiments
Assure le suivi technique et la sécurité, I'hygiéne et la maintenance des batiments du siege du SIAAP
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Techmicion Patrimoine bati o CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien batiment B Mutation interne tmpCom 11-1331

PARISIENNE
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Intitulé du poste: SAV 837 - OPERATEUR ROULEMENT
Assure la sécurité, I'hygiéne, I'environnement et la qualité au regard des contraintes environnementales et gere I'exploitation des installations.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR — Patrimoine bati o CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Responsable des batiments B Mutation interne tmpCom 11-1332
PARISIENNE
Intitulé du poste: SAM 117 - Attaché au Responsable d'unité maintenance du patrimoine
Assure le suivi technique administratif et la gestion liée a la sécurité industrielle et environnemenetale sur tous les lieux gérés par le site Seien Amont
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR S Patrimoine bati o CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien batiment B Mutation interne tmpCom 11-1333
PARISIENNE
Intitulé du poste: SAV 159 - Préventeur des risques professionnels
Assure la sécurité et la sureté dans le cadre de la mise en oeuvre de la prévention des accidents majeurs sur le terrain.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR S Eau et assainissement o CIGPC-2012-
75  |L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien de contrble des stations d'épuration  |B Mutation interne tmpCom 11-1334
PARISIENNE
Intitulé du poste: SAV 769 - Manipulateur Préleveur laboratoire
assure la gestion relative au contréle des analyses du laboratoire
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR . By . Sn—— o CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien de contrdle des stations d'épuration B Mutation interne tmpCom 11-1335
PARISIENNE
Intitulé du poste: SAV 847 - Chef opérateur 2X8 (DERU)
Controle I'exploitation de I'Unité Nit/Denit et encadre son équipe.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Technicien Patrimoine bati CIGPC-2012-
' . ici Lo
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien batiment B Mutation interne tmpCom 11-1336

PARISIENNE
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Intitulé du poste: SEC 036 - Chargé hygiéne et Sécurité
Assure la sécurité industrielle et environnementale de l'usine de Clichy
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Techicien Patrimoine bati o CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien batiment B Mutation interne tmpCom 11-1337
PARISIENNE
Intitulé du poste: SAV 175 - Responsable secteur conduite 3X8
Assure |'exploitation, la maintenance électronique dans le cadre de la sécurité industrielle et environnementale. Encadre son équipe.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Technicien Systémes d'information et TIC o CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien support et services B Mutation interne tmpCom 11-1338
PARISIENNE
Intitulé du poste: SAV 080 - Responsable de la maintenance informatique
Assure le bon fonctionnement informatique du site Seine Aval et encadre son équipe dans le cadre de la sécurisation du systéme d'information.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Techmicien Eau et assainissement o CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien de controle des stations d'épuration B Mutation interne tmpCom 11-1339
PARISIENNE
Intitulé du poste: DDP 045 - Technicien de laboratoire
Assure la bonne voie du systeme qualité au sein du laboratoire accrédité.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Acent. maitrice Patrimoine bati o CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION g Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments C Mutation interne tmpCom 11-1340
PARISIENNE
Intitulé du poste: SAV 198 - Electromécanicien - Section Production UPBD-
Assure I'exploitation Maintenance Electromécanique et se porte garant de la démarche qualité.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Finances CIGPC-2012-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION  |Attaché Agent de gestion financiére, budgétaire ou A Autres motifs tmpCom 11-1341

PARISIENNE

comptable
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Intitulé du poste: Chargé de fisalité
Chargé de la fiscalité directe et indirecte
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Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2012-
92 ANTONY J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-1342
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Participe a I'élaboration du projet pédagogique de la structure. Accompagne |'enfant dans on développement psychomoteur et affectif.
Adioint tech. 2e cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
92 ASNIERES-SUR-SEINE d ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 11-1343

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique
-Participe a la politique de contréle du stationnement, verbalisation des infractions au stationnement génant, en lien avec I'unité circulation du service de la Police Municipale - Participe a la politique de propreté de la ville,

via la verbalisation des déjections canines - Oriente, renseigne et informe les administrés - Signale toute anomalie de voie publique pouvant perturber le travail au quotidien (signalisation verticale ou horizontale manquante
ou dégradée) - Participe a la surveillance des grands rassemblements (manifestations festives et sportives)

Rédacteur Finances CIGPC-2012-
n .
92 ASNIERES-SUR-SEINE Responsable de gestion budgétaire et financiere  |B Autres motifs tmpCom 11-1344
Intitulé du poste: RESPONSABLE MARCHES PUBLICS/GP/MB
RESPONSABLE MARCHES PUBLICS

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 BOIS-COLOMBES puer. . Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom 11-1345

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Population et funéraire
Officier d'état civil

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1346
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Intitulé du poste: poste 476-coordinateur administratif et financier

Gestion autonome : - suivi administratif et financier du service : rédaction et suivi des courriers, comptabilité, suivi des marchés, réalisation et suivi de tableaux de bord, suivi des dossiers RH, suivi des HS - assistanat du
chef de service et de son adjoint - gestion des procédures d'audition pour les mariages - correspondant hygiene et sécurité - correspondant budgétaire et marchés publics - polyvalence sur les différentes unités selon les
besoins du service Gestion partagée : - organisation des cérémonies (nouveaux mariés, nouveaux citoyens)

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2012-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 11-1347

Intitulé du poste: poste 2239-Educateur de jeunes enfants en JE

« Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans * Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps
en collaboration avec I'équipe * Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre ¢ Favoriser le développement moteur, affectif et
intellectuel de I'enfant « Déterminer les besoins en matériel pédagogique ¢ Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils.

_ o _ Social Détachement ou CIGPC-2012-
' Assistant socio-éducatif
92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE Assistante familiale B iR e tmpCom 11-1348
Intitulé du poste: Pole ASL
Accompagnement des familles dans le cadre des mesures d'ASL
Assistant socio-éducatif social ; CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE BAGNEUX Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 11-1349

Intitulé du poste: CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

pour le CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE Secteur « Aide Légale/Aide Facultative » Pdle « Accueil/Instruction de la demande/Acces aux droits » 1 ASSISTANT SOCIO EDUCATIF H/F ASSURANT LES
FONCTIONS DE CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE Missions : coordination et soutien technique du secrétariat de la commission financiéere. Prise en charge des probléemes d’ordre social,
administratif, socio-économique des différents publics en quéte d’'une meilleure insertion sociale. Informer, conseiller et proposer des dispositifs d’aides existants les mieux adaptés. Connaissance des publics et des

Social CIGPC-2012-

92  |C.C.A.S. DE CHATENAY-MALABRY Agent social 2e cl. C Autres motifs tmpCom 11-1350

Aide a domicile

Intitulé du poste: aide a la personne
maintien a domicile des personnes agées de la commune
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Agent social 26 cl Social ' CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE CHATENAY-MALABRY g : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 11-1351
Intitulé du poste: aide a la personne
maintien a domicile des personnes agées de la commune
Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2012-
92 C.C.A.S. DE CHAVILLE 0 Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 11-1352

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins
Missions: - apporter qualité de vie et de soins aux patients a domicile - contribuer a la mise en oeuvre du projet de soins individualisé des patients Ce poste es rattaché au service des soins infirmiers a domicile, service qui

est inscrit dans une coordiantion gérontologique intercommunale en lien avec I'ensemble des professionnels du maintien a domicile.

92

C.C.A.S. DE CHAVILLE

Auxiliaire soins le cl.

Santé
Aide-soignant

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1353

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins
Missions: - apporter qualité de vie et de soins aux patients a domicile - contribuer a la mise en oeuvre du projet de soins individualisé des patients Ce poste es rattaché au service des soins infirmiers a domicile, service qui

est inscrit dans une coordiantion gérontologique intercommunale en lien avec I'ensemble des professionnels du maintien a domicile.

92

C.C.A.S. DE SEVRES

Moniteur-éducateur

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1354

Intitulé du poste: moniteur éducateur (ca)

? Gérer I'accueil des usagers et leur prise en charge en soirée ? Assurer la distribution des repas du soir et du petit déjeuner le matin ? Renseigner la fiche de contact du ou des primo arrivants de nuit ? Garantir la sécurité
des usagers et de leurs biens matériels ? Garantir I'intégrité et la sécurité de la structure ? Garantir I'nygiéne des usagers et de la structure ? Veillez a tout moment au bon fonctionnement de la structure et au respect du

reglement ? Etre a I'écoute des usagers

92

C.C.A.S. D'ISSY-LES-MOULINEAUX

Assistant socio-éducatif

Social
Conseiller d'action sociale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1355
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Intitulé du poste: Conseillére en Economie Sociale et Familiale

Evaluer les situations des personnes agées a I'Alliance et au domicile - Analyser la situation médico-sociale, environnementale, psychologique et financiére des personnes agées afin de leur proposer ou d'adapter des
interventions a domicile et assurer le suivi de la situation. - Assurer la coordination entre les différents intervenants - Participer a des réunions avec les différents partenaires - Effectuer des visites conjointes a domicile avec
des associations de maintien a domicile - Constituer les dossiers administratifs d'aides Iégales et facultatives (Aide Personnalisée a I'Autonomie

Psychologue cl. norm Santé i 08:00 CIGPC-2012-
92 |CHATENAY-MALABRY ychologue cl. - Psychomotricien A Autres motifs TmpNon "~ |11-1356
Intitulé du poste: psychologue de créche
Suivi des familles et soutien du personnel de creche

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
92 CHATILLON : - Pys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 11-1357
Intitulé du poste: Educateur des APS
Agent chargé d'encadrer et d'animer les activités physiques et sportives

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
92 CHATILLON e ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-1358
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Accueillir les parents et I'enfant et assurer son bien-étre et son épanouissement.

Ingénieur Patrimoine béati ) CIGPC-2012-
92 CHATILLON g9 Responsable des batiments A Fin de contrat tmpCom 11-1359
Intitulé du poste: Responsable du service Batiment
Propose et met en ceuvre les programmes de travaux et veille au maintien des conditions optimales d'utilisation du patrimoine bati de sa collectivité.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 CHATILLON / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-1360

Intitulé du poste: Adjoint technique
Propreté des locaux, participation aux activités en maternelle, participation a I'organisation de la restauration scolaire.
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Adioint adm. 2 cl Communication ' CIGPC-2012-
92 CHATILLON ) : : Chargé de communication C Autres motifs tmpCom 11-1361
Intitulé du poste: chargé de communication
Référente et responsable de la communation interne de la ville (intranet et newsleter), I'agent est également chargé de la responsabilité éditoriale des supports d'information édités par la ville.
Briaadier-chef princ. police Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
92 CHATILLON 9 princ. p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 11-1362
Intitulé du poste: Gardien de police
Gardien de police municipale surveillance dans le cadre de la brigade de nuit
Adioint patr. 2e i Bibliothéques et centres documentaires ' o CIGPC-2012-
92 CHAVILLE jont patr. . Agent de bibliothéque C Disponibilité tmpCom 11-1363

Intitulé du poste: Agent d'accueil polyvalent

Traitement physique des documents. Accueil, inscription et

renseignement du public. Animation de l'atelier internet. Participation a I'exploitation des statistiques, a la gestion des périodiques et a la pol

itique documentaire.

Agent matrise Habitat et logement _ CIGPC-2012-
92 CLAMART-HABITAT-OPH g Gardien dimmeuble C Autres motifs tmpCom 11-1364
Intitulé du poste: Gardien d'immeubles
Veille au maintien de I'état de propreté des parties communes et veille technique. Relation d'accueil et d'information avec les locataires.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1365
Intitulé du poste: Gardien
Accueil public, accueil téléphonique et entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1366
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Intitulé du poste: agent d'entretien
Assurer l'entretien des locaux et la restauration

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE | : . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1367
Intitulé du poste: agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et la restauration

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE / : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1368
Intitulé du poste: agent d'entretien
Assurer l'entretien des locaux et la restauration

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE | : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1369
Intitulé du poste: agent d'entretien
Assurer l'entretien des locaux et la restauration

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE / : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1370
Intitulé du poste: agent d'entretien
Assurer l'entretien des locaux et la restauration

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE | : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1371

Intitulé du poste: agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et la restauration
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1372
Intitulé du poste: agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et la restauration

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1373
Intitulé du poste: agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et la restauration

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1374
Intitulé du poste: agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et la restauration

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1375
Intitulé du poste: agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et la restauration

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1376
Intitulé du poste: agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et la restauration

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1377
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Intitulé du poste: agent d'entretien
Assurer l'entretien des locaux et la restauration

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE / : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1378
Intitulé du poste: Agent polyvalent
Entretien technique des locaux

Rédacteur Services culturels ) CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom 11-1379
Intitulé du poste: Responsable adjoint de I'office du tourisme
suivi financier, encadrement, organiser et présenter les manifestations.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE / : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1380
Intitulé du poste: chef d'équipe
Entretien des locaux, restauration et encadrement d'une équipe

Adioint adm. 2e ¢ Education et animation ) CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE ! ' ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 11-1381
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Agent d'accueil et caisse

Finances
L . ) N o CIGPC-2012-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom L

comptable

Intitulé du poste: Aide comptable

suivi des factures, bons de commandes du service
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Animateur Education et animation ' CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 11-1383
Intitulé du poste: animateur jeunesse
mettre en place des animations au sein du service jeunesse
Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2012-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 ) Chauffeur C Autres motifs tmpCom 11-1384
Intitulé du poste: chauffeur administratif
conduite et entretien des véhicules
Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
92 COLOMBES d ' ' Opérateur de vidéosurveillance c Mutation externe tmpCom 11-1385
Intitulé du poste: Opérateur vidéo
Opérateur vidéo: Observer et exploiter les images de la vidéo protection Travailler en étroite coordination avec les services de polices Respecter la réglementation vidéo protection et le réglement interne
Technicien Espaces verts et paysage _ CIGPC-2012-
92 COLOMBES Technicien pr. de 2éme cl. Coordonnateur gestion des espaces verts B Retraite tmpCom 11-1386

Intitulé du poste: Responsable du centre horticole

@ Assurer la responsabilité de la maintenance et le contréle des aires de jeux et équipements sportifs @ Assurer la gestion des clotures, des mobiliers, des bacs a sable @ Assurer la responsabilité du centre horticole
(décoration et production végétale) en fonction des besoins de la collectivité, de I'équipe « Cadre de vie » et de I'équipe «Entretien mobilier/jeux » @ Gérer les 3 agents de Maitrise responsable d’équipe @ Maintenance des
jeux et équipements sportifs @ Gérer I'ensemble des aires de jeux et équipements sportifs (classements, controles..)

92 COLOMBES

Attaché

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1387

Intitulé du poste: Responsable accueil et gestion de I'activité des établissements
@ Coordonner et superviser les activités d’accueil du public et de la gestion administrative des établissements @ Manager I'équipe d’'assistantes @ Assurer le suivi de I'activité des établissements (affectations, contrats,
présences, facturations, sorties) et renseigner les tableaux de bord @ Organiser les différentes commissions d’attribution de places @ Participer a la gestion des établissements et a la saisie informatique des données

(dossiers des familles, affectations, calcul des participations familiales...)
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Adjoint adm. 2e cl. Ressources humaines o CIGPC-2012-
92 COLOMBES Adjoint adm. le cl. Chargé de la gestion administrative du personnel c Mutation interne tmpCom 11-1388

Intitulé du poste: Gestionnaire accidents du travail - maladies professionnelles
Au sein de la cellule accidents du travail, vous gérez les accidents de service, accidents de trajet et maladies professionnelles. Vos missions principales sont : @ Assurer le suivi des accidents de service, de trajet et des

maladies professionnelles - Réception et traitement des déclarations - Suivi des frais médicaux en lien avec la société Ysatis - Saisine de la commission de réforme - Convocations chez les médecins experts @ Renseigner

le tableau de synthése - Nombre de jours d’arrét de travail - Frais médicaux occasionnés - Dépense salariale

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES
HAUTS-DE-BIEVRE

92

Ingénieur

Patrimoine bati
Responsable des batiments

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1389

Intitulé du poste: Ingénieur Batiment, Chef du service Patrimoine Bati
Le chef de service a la responsabilité de la mise en ceuvre opérationnelle des politiques de gestion du patrimoine bati communautaire. Rapportant au Directeur de la Maitrise d’ouvrage, il dirige le service du « Patrimoine

Bati » dans une optique de maitrise des objectifs des programmes de travaux, de qualité du service rendu et d’optimisation des colts. Le chef de service a la responsabilité de mener a bien des projets de la mandature

(parmi plusieurs opérations de construction entre 15 et 30 M€) et la gestion d’un patrimoine d’équipements culturels (théatres, conservatoires de musique) ou na

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES .- Affaires genérales o CIGPC-2012-
92 Adjoint adm. 2e cl. A ; C Mutation interne tmpCom

HAUTS-DE-BIEVRE Chargé d'accueil 11-1390
Intitulé du poste: Assistant conseillers du tri
Accueil téléphonique des riverains. Reportings, tableaux d ebord

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2012-
92 Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 11-1391

HAUTS-DE-BIEVRE

Intitulé du poste: agent technique d'établissement culturel
- Assurer le bon équipement des salles en fonction du planning des activités, - Assurer I'entretien courant et le rangement du matériel utilisé, -Participer a la préparation et a la réalisation des événements dans et hors de

I'établissement en lien direct avec le chargé des activités de diffusion, - Proposer des solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité et des demandes des artistes, - Soutien logistique et informatique au

département Formation Musicale : copie des documents sur MP3, - Préparer les partitions d’orchestre. ? Accueillir et renseigner le public, les artistes et

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

92

Technicien

Espaces verts et paysage
Responsable de production végétale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1392
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Intitulé du poste: Technicien BVD
Chef d'un Service Espaces Verts

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Ingénieur Transports et déplacements ) CIGPC-2012-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Ingénieur principal Chargé de la gestion du transport A Autres motifs tmpCom 11-1393
Intitulé du poste: Chargé de mission Mobilité durable
Au sein de la Direction de I'Aménagement et du Développement durables, en charge de la définition et de la mise en oeuvre des actions et projets liés a la mobilité durable et au conseil de mobilité.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Attaché Transports et déplacements ] CIGPC-2012-
=2 GRAND PARIS SEINE OUEST Attaché principal Chargé de la gestion du transport B Autres motifs el 11-1394
Intitulé du poste: Chargé de mission Mobilité durable
Au sein de la Direction de I'Aménagement et du Développement durables, en charge de la définition et de la mise en oeuvre des actions et projets liés a la mobilité durable et au conseil de mobilité.

Adjoint adm. 1e cl Finances CIGPC-2012
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE . . : - i Atai - .
Agent de gestion financiére, budgétaire ou i
2 lsene Adjoint adm. 2e cl. g 9 g c Autres motifs tmpCom 11-1395
comptable

Intitulé du poste: comptable
comptable

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE - "y ; Social CIGPC-2012-

Assistant socio-éducatif i

%2 |semne Conseiller d'action sociale 2 Autres motifs el 11-1396
Intitulé du poste: coordinatrice gérontologie
Assurer principalement des fonctions de coordinatrice en gérontologie

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE . Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2012-
92 Adjoint patr. 2e cl. A H s c Autres motifs tmpCom

SEINE gent de bibliotheque 11-1397

Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine

Assurer la gestion de I'espace multimédia (réalisation de rapport de frégquentation, inscription aux ateliers). Réalisation de affiches mensuelles pour le réseau des médiatheques. Réaliser les animations pour I'espace

multimédia.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Adioint patr. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires ] CIGPC-2012-
2 SEINE et ' Agent de bibliothéque € FIGITES (IS e 11-1398
Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine
animatride a I'espace multimédia.

Attaché Affaires juridiques ' CIGPC-2012-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCOm 11-1399

Intitulé du poste: Juriste
En charge de la sécurisation des actes et montages juridiques du Département, et de sa représentation aupres des juridictions et sur le terrain, conseil de I'ensemble des services dans les domaines du droit les plus

diversifiés.

Attaché principal Finances _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché Responsable de gestion budgétaire et financiére A Mutation externe tmpCom 11-1400
Intitulé du poste: Responsable financier
En charge du budget et du controle de gestion des syndicats mixtes de rénovation urbaine.

Psychologue cl. norm. Social _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Psychologue hors cl. Psychologue A Mutation externe tmpCom 11-1401
Intitulé du poste: Psychologue territorial
En charge des évaluations dans le cadre des actions éducatives préventives, des permanences d'accueil, du contrat jeune majeur et des évaluations a la demande du parquet.

Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 11-1402
Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif
Missions d'assistant socio-éducatif

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-1403
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Adjoint technique des établissements d'enseignement
Missions d'agent polyvalent

92

COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1404

Intitulé du poste: Agent de gestion et entretien HG

Nettoyer, laver et désinfecter les locaux et leurs annexes (ménage, locaux poubelles ...) selon les protocoles établis, Trier et évacuer les déchets courants, Contrdler I'état de propreté des locaux, Entretenir couramment et

ranger le matériel utilisé, Commander, réceptionner et contrdler I'approvisionnement en matériel et produits d’entretien, Aider ponctuellement les personnels auprées des enfants (temps de repas, de gouter...), Aider
ponctuellement en cuisine.

92

COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1405

Intitulé du poste: AIDE AUXILIAIRE
Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie, Participe a I'organisation

d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations de I'éducatrice, Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, Recueillir et

transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant. Préparer et donner les repas,

92

COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1406

Intitulé du poste: AIDE AUXILIAIRE

Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie, Participe a I'organisation
d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations de I'éducatrice, Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, Recueillir et
transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant. Préparer et donner les repas,

CIGPC-2012-
Autres motifs tmpCom 11-1407

I . . Education et animation
Auxiliaire puér. princ. 1e cl. C

92 COURBEVOIE Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, Participer a I'élaboration du projet d'établissement Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux) — soutenir et aider ces derniers
en tant que de besoin, Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil, Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, Mettre en ceuvre les regles de sécurité et d'hygiene, selon les
protocoles établis, Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel,
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Auxiliaire buér. princ. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 COURBEVOIE L S ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 11-1408

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, Participer a I'élaboration du projet d'établissement Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux) — soutenir et aider ces derniers
en tant que de besoin, Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie a travers des activités d'éveil, Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, Mettre en ceuvre les régles de sécurité et d'hygiene, selon les
protocoles établis, Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel,

' CIGPC-2012-
C Autres motifs tmpCom 11-1409

Restauration collective

Adjoint tech. 2e cl.
92 COURBEVOIE d Agent polyvalent de restauration

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION ET D'ENTRETIEN

Distribuer et servir les repas : Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I’hygiene (HACCP) et a la qualité, Présenter les plats de maniére agréable et
appétissante, Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, Entretenir les
cours d'écoles, Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

CIGPC-2012-

Enseignements artistiques . 11:45
Autres motifs TmpNon : 11-1410

Asst ens. art. pr. 2e cl. B

92 COURBEVOIE Enseignant artistique

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des éléves, Evaluer les éléves, Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre a niveau sa
pratique. Intervention artistique et pédagogique.

' CIGPC-2012-
C Autres motifs tmpCom 11-1411

Entretien et services généraux

Adjoint tech. 2e cl. ]
Agent d'entretien polyvalent

92 COURBEVOIE

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT DE NETTOIEMENT DES ESPACES VERTS
Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles a papiers et désherber manuellement les trottoirs. Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. Rend compte des anomalies constatées
sur les voiries et les espaces publics. Assure la mise en place de signalisation et barrieres pour diverses manifestations. Assure le nettoiement des locaux mis a leur disposition.

_ CIGPC-2012-
C Autres motifs tmpCom 11-1412

Entretien et services généraux

Adjoint tech. 2e cl. ]
Agent d'entretien polyvalent

92 COURBEVOIE
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Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT DE NETTOIEMENT DES ESPACES VERTS
Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles a papiers et désherber manuellement les trottoirs. Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics
sur les voiries et les espaces publics. Assure la mise en place de signalisation et barrieres pour diverses manifestations. Assure le nettoiement des locaux mis a leur disposition.

. Rend compte des anomalies constatées

Entretien et services généraux

Adjoint tech. 2e cl. ;
Agent d'entretien polyvalent

92 COURBEVOIE Autres motifs

CIGPC-2012-

tmpCom 11-1413

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT DE NETTOIEMENT DES ESPACES VERTS
Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles a papiers et désherber manuellement les trottoirs. Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics
sur les voiries et les espaces publics. Assure la mise en place de signalisation et barrieres pour diverses manifestations. Assure le nettoiement des locaux mis a leur disposition.

. Rend compte des anomalies constatées

Entretien et services généraux

Adjoint tech. 2e cl. ;
Agent d'entretien polyvalent

92 COURBEVOIE Autres motifs

CIGPC-2012-

tmpCom 11-1414

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT DE NETTOIEMENT DES ESPACES VERTS
Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles a papiers et désherber manuellement les trottoirs. Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics
sur les voiries et les espaces publics. Assure la mise en place de signalisation et barrieres pour diverses manifestations. Assure le nettoiement des locaux mis a leur disposition.

. Rend compte des anomalies constatées

Entretien et services généraux

Adjoint tech. 2e cl. ;
Agent d'entretien polyvalent

92 COURBEVOIE Autres motifs

CIGPC-2012-

tmpCom 11-1415

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT DE NETTOIEMENT DES ESPACES VERTS
Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles a papiers et désherber manuellement les trottoirs. Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics
sur les voiries et les espaces publics. Assure la mise en place de signalisation et barrieres pour diverses manifestations. Assure le nettoiement des locaux mis a leur disposition.

. Rend compte des anomalies constatées

Entretien et services généraux

Adjoint tech. 2e cl. ;
Agent d'entretien polyvalent

92 COURBEVOIE Autres motifs

CIGPC-2012-

tmpCom 11-1416

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT DE NETTOIEMENT DES ESPACES VERTS
Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles a papiers et désherber manuellement les trottoirs. Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics
sur les voiries et les espaces publics. Assure la mise en place de signalisation et barrieres pour diverses manifestations. Assure le nettoiement des locaux mis a leur disposition.

. Rend compte des anomalies constatées

Entretien et services généraux

Adjoint tech. 2e cl. ;
Agent d'entretien polyvalent

92 COURBEVOIE Autres motifs

CIGPC-2012-

tmpCom 11-1417
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Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT DE NETTOIEMENT DES ESPACES VERTS
Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles a papiers et désherber manuellement les trottoirs. Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. Rend compte des anomalies constatées
sur les voiries et les espaces publics. Assure la mise en place de signalisation et barrieres pour diverses manifestations. Assure le nettoiement des locaux mis a leur disposition.

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE / Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1418

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT DE NETTOIEMENT DES ESPACES VERTS
Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles a papiers et désherber manuellement les trottoirs. Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. Rend compte des anomalies constatées
sur les voiries et les espaces publics. Assure la mise en place de signalisation et barrieres pour diverses manifestations. Assure le nettoiement des locaux mis a leur disposition.

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE / Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1419

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT DE NETTOIEMENT DES ESPACES VERTS
Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles a papiers et désherber manuellement les trottoirs. Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. Rend compte des anomalies constatées
sur les voiries et les espaces publics. Assure la mise en place de signalisation et barrieres pour diverses manifestations. Assure le nettoiement des locaux mis a leur disposition.

Ateliers et véhicules CIGPC-2012-

92 COURBEVOIE Adjoint tech. princ. le cl. C Autres motifs tmpCom 11-1420

Chauffeur

Intitulé du poste: CHAUFFEUR POIDS LOURDS

Conduire et manceuvrer un véhicule poids lourd sur la voie publique, Mettre en ceuvre des outils propres a la spécialisation du véhicule, Appliquer les regles de sécurité, Controler et assurer la maintenance préventive du
véhicule, Assurer la manutention des matériels transportés (livres), Nettoyer et ranger le garage. Assurer le remplacement des chauffeurs affectés a la restauration collective, etc., Entretenir le véhicule, Conduire le véhicule
aux contrdles annuels des Mines.

Ateliers et véhicules CIGPC-2012-

92 COURBEVOIE Adjoint tech. princ. le cl. C Autres motifs tmpCom 11-1421

Chauffeur

Intitulé du poste: CHAUFFEUR POIDS LOURDS

Conduire et manceuvrer un véhicule poids lourd sur la voie publique, Mettre en ceuvre des outils propres a la spécialisation du véhicule, Appliquer les reégles de sécurité, Controler et assurer la maintenance préventive du
véhicule, Assurer la manutention des matériels transportés (livres), Nettoyer et ranger le garage. Assurer le remplacement des chauffeurs affectés a la restauration collective, etc., Entretenir le véhicule, Conduire le véhicule
aux contrdles annuels des Mines.
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Rédacteur Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2012-
92 COURBEVOIE Chef de projet urbanisme et aménagement B Autres motifs tmpCom 11-1422

Intitulé du poste: Adjoint responsable urbanisme

Suivre les dossiers spécifiques (acquisition, enquéte publique, expropriation, ...), Participer a I'élaboration des documents d'urbanisme, Accueillir et informer le public et les partenaires (géométres, notaires, ..), Participer a
la préparation des délibérations du conseil municipal, Encadrer une équipe de 2 personnes, Gestion de la comptabilité du service sur logiciel Astre (bons de commande, engagements, pré-mandatement, liquidation....)
Rédiger divers courriers Aider I'équipe cadastre en fonction des nécessités de service.

Développement territorial CIGPC-2012-

Rédacteur i
92 COURBEVOIE Agent de développement territorial B Autres motifs tmpCom 11-1423

Intitulé du poste: responsable commerce

Assurer le suivi et la saisie de courriers, Gérer les dossiers administratifs des commergants abonnés : montage et suivi des dossiers individuels réglementaires, facturation, suivi des encaissements, Etre I'interlocuteur
privilégié des différents commergants, Organiser et gérer la commission paritaire : convocations, préparation de dossiers a présenter, compte rendu, diffusion et suivi des décisions, Etablir et suivre les tableaux de bord
concernant I'activité des marchés, Orienter les actions sur sites et apporter une aide a la décision pour les différents placiers,

Prévention et sécurité CIGPC-2012-

Rédacteur i
92 COURBEVOIE Agent de médiation et de prévention = FIGITES (IS eecy 11-1424

Intitulé du poste: Adjoint au responsable prévention CLSPD

Assister et suppléer le responsable dans la coordination des dispositifs de prévention (CDDF, développement de la cartographie, mise en place des actions événementielles...), Suivi administratif du service (traitement des
bons de commande et factures, suivi des fournitures, suivi des interventions techniques...), Suivi administratif du personnel (enregistrement des congés, recensement des besoins de formation). Préparation et suivi des
réunions (réservation de salle, montage des réunions, prises de note), Préparation de documents divers a partir de consignes orales ou manuscri

Finances CIGPC-2012-

Rédacteur i
92 COURBEVOIE Responsable de gestion comptable B Autres motifs tmpCom 11-1425

Intitulé du poste: Responsable CQV
Etre le référant de la régie lors du dépdt de caisse en trésorerie municipale, Exécuter les imputations comptables des différentes charges et produits liés a la régie, Faire I'arrété hebdomadaire des comptes, Suivre les
chargements sur le compte de dép6ts de fonds au trésor, Suivre les comptes familles, Coordonner les relances aux usagers, Régisseur principal de la CQV.

Social CIGPC-2012-

Psychologue cl. norm. i
92 COURBEVOIE Y 9 Psychologue A Autres motifs tmpCom 11-1426
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Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE
Accueillir et soutenir psychologiquement le public, par téléphone ou lors d’entretiens, Evaluer et orienter le public vers des structures spécialisées, Rédiger des écrits techniques, Animer des groupes, Développer le réseau
et coopérer avec I'ensemble des dispositifs partenaires, Encadrer et former les stagiaires.

Entretien et services généraux CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE / Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1427

Intitulé du poste: AGENT CHARGE DE LA COLLECTE DES DEPOTS SAUVAGES ET DES SACS DE DECHETS

Enlever les déchets ( dépdts sauvages, encombrants, sacs, etc...). Conduite de véhicules légers pour les agents possédant le permis V.L. Rend compte des anomalies constatées sur les voiries et les espaces publics.
Balayage manuel ou mécanisé des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles a papiers et désherber manuellement les trottoirs. Lavage a grande eau (lance a pression) des voiries et des espaces publics. Déneiger
les trottoirs des voiries et des espaces publics. Conduite de petits engins (micro balayeuse de trottoir, petite balayeuse de parking ... )

Ressources humaines CIGPC-2012-

Adjoint adm. 2e cl. i
92 COURBEVOIE ) C Autres motifs tmpCom 11-1428

Assistant ressources humaines

Intitulé du poste: AGENT DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Etudier les différentes situations relatives a la carriere des agents (mutation, temps partiel, disponibilité, congé parental...), Rédiger des actes administratifs (arrétés, attestations...), Saisir les données statutaires dans les
logiciels CIRIL et SNAPI, Veiller a la tenue et a la mise a jour des dossiers individuels des agents, Recevoir, informer et conseiller les agents quant a leur situation, Effectuer la liaison avec le service paie, Mettre en ceuvre le
régime indemnitaire, Suivre les différents tableaux de bord (régime indemnitaire, mouvements du personnel, ...).

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE ! Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 11-1429

Intitulé du poste: AIDE AUXILIAIRE

Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie, Participe a I'organisation
d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations de I'éducatrice, Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, Recueillir et
transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant.

Social CIGPC-2012-

9 FONTENAY-AUX-ROSES Auxiliaire puér. le cl. C Autres motifs tmpCom 11-1430

Travailleur social

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture
Agent auprés des enfants Accueil des enfants et des familles Proposer des activités avec les enfants Participer au projet de I'établissement
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Auxiliaire puér. le cl Social i CIGPC-2012-
92 FONTENAY-AUX-ROSES puer. . Travailleur social C Autres motifs tmpCom 11-1431
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Agent auprés des enfants Accueil des enfants et des familles Proposer des activités avec les enfants Participer au projet de I'établissement

Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2012-
92 FONTENAY-AUX-ROSES g 0 Travailleur social C Autres motifs tmpCom 11-1432
Intitulé du poste: Agent social
Agent auprés des enfants Accueil des enfants et des familles Encadrement d'un groupe d'enfant Participer au projet de I'établissement

Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2012-
92 GARCHES d ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 11-1433
Intitulé du poste: Ouvrier paysagiste
Travaux d'entretien des espaces verts (tonte ...)

Technicien Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2012-
92 GARCHES Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 11-1434
Intitulé du poste: Technicien
Installation et maintient du parc informatique. Mise a jour des logiciels. Interlocuteur avec les intervenants extérieurs

Technicien or. de 2éme cl Infrastructures _ CIGPC-2012-
92 GENNEVILLIERS pr- ' Agent d'exploitation de la voirie publique B Fin de contrat tmpCom 11-1435
Intitulé du poste: Technicien Principal de 2e classe
Suivi des travaux du prolongement du Tramway Suivi d'opération ANRU Suivi des grands projets de la Ville

pr—— Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 GENNEVILLIERS Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 11-1436
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Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION
Maintenir la qualite d'organisation de la direction. Gestion des tableaux de bord de suivis d'activités. Finances et comptabilites.
Attaché Systémes d'information et TIC o CIGPC-2012-
92 GENNEVILLIERS Chef de projet études et développement A Mutation interne tmpCom 11-1437

Intitulé du poste: Chef de Projet
- Assistance et appui a la maitrise d’'ouvrage opérationnelle - Pilotage des projets d’'informatisation des services - Conception et intégration d’applications - Animation et pilotage des réalisations - Supervision et évaluation

des projets - Veille technologique - Gestion budgétaire des projets - Suivi des contrats et des marchés publics - Maintenance corrective et évolutive Support utilisateur de niveau 2 et interface privilégiée avec les éditeurs de

logiciels métiers. Participe aux programmes de beta-testing des éditeurs afin de garantir a la vi

- Population et funéraire Détachement ou CIGPC-2012-
Adjoint adm. 2e cl.
92 ISSY-LES-MOULINEAUX ) Officier d'état civil C iR e tmpCom 11-1438
Intitulé du poste: Chargée d'opération d'état civil
Adjoint administratif der 2éme classe changement de filiere. Chargé d'opération d'état civil
- Population et funéraire Détachement ou CIGPC-2012-
Adjoint adm. 2e cl.
92 ISSY-LES-MOULINEAUX ) Officier d'état civil C intégration directe tmpCom 11-1439
Intitulé du poste: Chargée d'opération d'état civil
Adjoint administratif der 2éme classe changement de filiere. Chargé d'opération d'état civil
- Population et funéraire Détachement ou CIGPC-2012-
Adjoint adm. 2e cl.
92 ISSY-LES-MOULINEAUX ) Officier d'état civil C iR e tmpCom 11-1440
Intitulé du poste: Chargée d'opération d'état civil
Adjoint administratif der 2éme classe changement de filiere. Chargé d'opération d'état civil
Direction générale
. - s CIGPC-2012-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX DGS communes 40/80 000 hab Directeur général de collectivité ou A Mutation externe tmpCom 11-1441

d'établissement public
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Intitulé du poste: Directeur général des services
Directeur général des services

Bibliothécaire Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2012-
92 LA GARENNE-COLOMBES Bibliothécaire A Fin de contrat tmpCom 11-1442
Intitulé du poste: Bibliothécaire
responsable de la Médiatheque

Auxiliaire puér. 1e cl Social i CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET puer: ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 11-1443
Intitulé du poste: créche les lucioles - Auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Auxiliaire de puériculture de 1ére classe

Rédacteur br. 2e cl Finances o CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET pr. : Responsable de gestion comptable B Mutation interne tmpCom 11-1444
Intitulé du poste: Responsable du service Subvention - DAF des ST
Accompagner et assister la Direction Administrative et Financiere dans la recherche et le suivi des subventions octroyées pour la réalisation des travaux

Sports CIGPC-2012
92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | .Detacht.amen.t ou tmpCom 11-1445
et aires de jeux intégration directe -

Intitulé du poste: adjoint technique
agent polyvalent au service Equipements Sportifs

Ingénieur Espaces verts et paysage Détachement ou CIGPC-2012-
92 LEVALLOIS-PERRET : Directeur des espaces verts A tmpCom 11-1446

intégration directe

Intitulé du poste: ingenieur aux espaces verts
adjoint au directeur des espaces verts
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Adioint tech. 1e cl Patrimoine bati ' CIGPC-2012-
92 NANTERRE d ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 11-1447

Intitulé du poste: MACON
SPECIALITE BATIMENT

Urbanisme et aménagement CIGPC-2012-

Ingénieur Bt ' i
92 NANTERRE 9 Chef de projet urbanisme et aménagement A Création d'emploi tmpCom 11-1448

Intitulé du poste: GEOMATICIEN CARTOGRAPHE
Développement du SIG au sein de la Direction de 'Aménagement Urbain Urbain (DAU) en collaboration étroite avec la cellule géomatique.

Education et animation CIGPC-2012-

Animateur Aati ' i
92 NANTERRE Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom 11-1449

Intitulé du poste: Animateur
Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service : « permettre la mise en cohérence des différents temps de I'enfant « développer une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux besoins
de I'enfant et de sa famille « affirmer le réle d’un service public modernisé au service des usagers

Education et animation CIGPC-2012-

Animateur Aati ' i
92 NANTERRE Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom 11-1450

Intitulé du poste: Animateur
Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service : * permettre la mise en cohérence des différents temps de I'enfant « développer une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux besoins
de I'enfant et de sa famille « affirmer le réle d’un service public modernisé au service des usagers

Education et animation CIGPC-2012-

Adjoint anim. 2e cl. i
92 NANTERRE ) C Autres motifs tmpCom 11-1451

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur
Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service : * permettre la mise en cohérence des différents temps de I'enfant « développer une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux besoins
de I'enfant et de sa famille « affirmer le réle d’un service public modernisé au service des usagers
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 NANTERRE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 11-1452

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Les auxiliaires de puériculture participent a I'élaboration, & la mise en place et au suivi du projet de vie de I'établissement. Ces professionnels prennent en charge I'enfant individuellement et en groupe, lui dispensent les
soins quotidiens et menent les activités d’éveil qui contribuent a son développement. Participer en concertation avec les membres de I'équipe a 'accompagnement de I'enfant et aux activités éducatives. Identifier les
besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible. Accueillir des enfants en situation de handicap.

Technicien Arts et techniques du spectacle ' CIGPC-2012-
% NANTERRE Technicien du spectacle B Autres motifs tmpCom 11-1453
Intitulé du poste: TECHNICIEN SON
technicien son

T Arts et techniques du spectacle _ CIGPC-2012-
% NANTERRE Régisseur de spectacle B Autres motifs tmpCom 11-1454

Intitulé du poste: Régisseur général

Le régisseur général prépare I'accueil des manifestations et en assure la coordination technique : il assure la sécurité et la gestion du batiment ; coordonne la gestion et la maintenance du matériel de la salle de spectacle et

encadre I'équipe technique.

Finances
. N . . CIGPC-2012-
92 OPDH DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom 11-1455
comptable
Intitulé du poste: aide comptable
pré enregistrement des factures, paiement des factures,envoi, couurrier,classement.......
Adioint adm. 2e ¢l Etablissements et services patrimoniaux _ 20:00 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ] ' ' Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine c Autres motifs TmpNon ' 11-1456

Intitulé du poste: hotesse cinema
accueil cinema
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Adioint adm. 2e ¢l Affaires générales ] 17:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX d ' ' Agent de gestion administrative c Autres motifs TmpNon ' 11-1457
Intitulé du poste: agent de caisse
Agent de caisse au cinéma

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX . ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-1458
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
Entretien des locaux de la Mairie.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1459
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
Entretien des locaux de la Mairie.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) . . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1460
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
Entretien des locaux de la Mairie.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 11-1461
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
Entretien des locaux de la Mairie.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX . ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-1462
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Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
Entretien des locaux de la Mairie.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-1463
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
Entretien des locaux de la Mairie.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-1464
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
Entretien des locaux de la Mairie.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-1465
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
Entretien des locaux de la Mairie.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-1466
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
Entretien des locaux de la Mairie.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-1467

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
Entretien des locaux de la Mairie.
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 11-1468
Intitulé du poste: animateur
animateur enfant 10-17 ans

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-1469
Intitulé du poste: animateur
animateur enfant 10-17 ans

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 11-1470
Intitulé du poste: animateur
animateur enfant 10-17 ans

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-1471
Intitulé du poste: animateur
animateur enfant 10-17 ans

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-1472
Intitulé du poste: surveillant acceuil de loisirs
surveillant en acceuil de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-1473
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Intitulé du poste: surveillant acceuil de loisirs
surveillant en acceuil de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-1474
Intitulé du poste: surveillant acceuil de loisirs
surveillant en acceuil de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-1475
Intitulé du poste: surveillant acceuil de loisirs
surveillant en acceuil de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-1476
Intitulé du poste: surveillant de cantine
surveillant de cantine en école

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-1477
Intitulé du poste: surveillant de cantine
surveillant de cantine en école

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2012-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 11-1478

Intitulé du poste: surveillant de cantine
surveillant de cantine en école
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Technicien or. de 2éme cl Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2012-
92 SAINT-CLOUD pr- ' Chargé des réseaux et télécommunications B Mutation externe tmpCom 11-1479
Intitulé du poste: Technicien en charge de la téléphonie
Technicien chargé de la téléphonie
Technicien or. de 2éme cl Arts et techniques du spectacle _ CIGPC-2012-
92 SAINT-CLOUD pr. c Technicien du spectacle B Autres motifs tmpCom 11-1480
Intitulé du poste: REGISSEUR CINEMA ET CHEF DE CABINE
REGISSEUR CINEMA ET SPECTACLES EN CENTRE CULTUREL ET CHEF DE CABINE
Technicien or. de 2éme cl Services culturels _ ' CIGPC-2012-
92 SCEAUX pr. : Chef de projet culturel B Création d'emploi tmpCom 11-1481

Intitulé du poste: graphiste

Maitrise des logiciels de création graphique : In design, X Press, Photoshop, lllustrator, etc Faire preuve de créativité Etre rigoureux et organisé Faire preuve d’'une grande concentration et étre attentif (pour les phases de

correction notamment) Bon niveau en orthographe

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
92 SCEAUX i ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 11-1482
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
accueil des enfants, - Organisation de 'aménagement de I'espace de vie , Prendre soin de chacun des enfants qui est confié de fagon individualisée, Maintenir et entretenir I'espace de vie de I'enfant.
SYNDICAT POUR LA RESTAURATION Ingénieur Restauration collective ' CIGPC-2012-
92 COLLECTIVE SYREC Ingénieur principal Responsable de production culinaire A Autres motifs tmpCom 11-1483

Intitulé du poste: Responsable production

Gestion de I'équipe de production culinaire : organisation et coordination des équipes en charge de la mise en ceuvre de la production des préparations froides et chaudes selon les process de fabrication (cuissons a basse
température conditionnés sous vide et cuissons traditionnelles) et le traitement de produits frais provenant de la Ilégumerie interne.

92 VANVES

Agent maitrise princ.

Arts et techniques du spectacle
Technicien du spectacle

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1484
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Intitulé du poste: Chef de cabine

- Cinéma numérique 4 K — Son numérique 7.1 - Organisation technique des projections cinéma - Suivi des plannings des projections cinéma - Suivi et entretien du matériel projection - Gestion et plannification des
projectionnistes - Accueil et billetterie (1/4 de temps) Sous la direction du Directeur de la Culture

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 VAUCRESSON Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 11-1485
Intitulé du poste: responsable service scolaire
responsable service scolaire

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 VAUCRESSON Agent de gestion administrative A Autres motifs 2SI 11-1486
Intitulé du poste: responsable de la restauration
responsable du service restauration

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 VAUCRESSON Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 11-1487
Intitulé du poste: adjointe au DST
gestion des dossiers en qualité d'adjointe au directeur des services techniques

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2012-
92 VAUCRESSON Agent de gestion administrative B Autres motifs 2SI 11-1488

Intitulé du poste: agent de I'espace emploi
gestion des dossiers de demandes d'emploi




Annexe a |'arrété n°2012-1118 du 14/11/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

93
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Santé ) 1530 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon : 11-1489
Intitulé du poste: chirurgien dentiste
assurant des consultation en orthodontie au sein du CMS

Prévention et sécurité ) 12:00 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs TmpNon "~ [11-1490
Intitulé du poste: agent de surveillance des points ecoles
L'agent aide les parents et les enfants a traverser la rue devant les écoles.

Prévention et sécurité ) 12:00 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Agent de surveillance des voies publiques c AUGES TS Uhilphh @ T [11-1491
Intitulé du poste: agent de surveillance des points ecoles
L'agent aide les parents et les enfants a traverser la rue devant les écoles.

Prévention et sécurité ) 12:00 CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs TmpNon T |11-1492
Intitulé du poste: agent de surveillance des points ecoles
L'agent aide les parents et les enfants a traverser la rue devant les écoles.

Social ] CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Assistante familiale C Fin de contrat tmpCom 11-1493
Intitulé du poste: Assistante maternelle
Elle garde les enfants a son domicile, elle reste en relation avec la mini creche.

Social ) CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Assistante familiale C Fin de contrat tmpCom 11-1494
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Intitulé du poste: Assistante maternelle
Elle garde les enfants a son domicile, elle reste en relation avec la mini créche.
Attaché Communication _ CIGPC-2012-
93 AUBERVILLIERS Attaché principal Chargé de communication A Retraite tmpCom 11-1495

Intitulé du poste: Chargé de commmunication

Le chargé de communication assure la mise en oeuvre des politiques de communication de la municipalité, a I'attention des administrés. Il assure le recueil des informations et leur traitement rédactionnel, choisi les
supports d'informations pertinents pour la diffusion de I'information

93

AUBERVILLIERS

Attaché
Attaché principal

Communication
Chargé de communication

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1496

Intitulé du poste: Chargé de communication

Le chargé de communication assure la mise en oeuvre des politiques de communication de la municipalité, a I'attention des administrés. Il assure le recueil des informations et leur traitement rédactionnel, choisi les
supports d'informations pertinents pour la diffusion de I'information

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Directeur des affaires générales A Fin de contrat tmpCom 11-1497
Intitulé du poste: RESPONSABLE ADMINISTRATIVE
responsable administrative du secrétariat des élus, chargé de la coordination du secrétariat des élus

Ingénieur Patrimoine béati ) ) CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS g Technicien batiment A Création d'emploi tmpCom 11-1498
Intitulé du poste: Ingénieur
Encadre et anime les équipes.

P Développement territorial ) CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Agent de développement territorial A Fin de contrat tmpCom 11-1499
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Intitulé du poste: CHARGE DU DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
Anime les groupes de travail des conseils de quartier, met en oeuvre les outils d'information, de consultation et de concertation en fonction des projtes en cours. Fédére les services territorialisés et assure le suivi des

projets. Anime le réseau d'acteurs sur le quartier en étant en contact avec I'ensemble des acteurs institutionnels et associatifs (éducation nationale, commergants...).

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Attaché

Communication
Chargé de communication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1500

Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION

Elaboration des plans de communication en lien avec la direction. Conception, rédaction de I'ensemble des supports d'information et de communication visuelle, coordination des actions de communication, Suivi de PAO.

Suivi de fabrication et de diffusion.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Attaché

Développement territorial
Agent de développement territorial

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1501

Intitulé du poste: CHARGE DU DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
Anime les groupes de travail des conseils de quartier, met en oeuvre les outils d'information, de consultation et de concertation en fonction des projtes en cours. Fédére les services territorialisés et assure le suivi des

projets. Anime le réseau d'acteurs sur le quartier en étant en contact avec I'ensemble des acteurs institutionnels et associatifs (éducation nationale, commergants...).

Adioint adm. Le cl Ateliers et véhicules Détachement ou CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS : ' ' Responsable de flotte de véhicules c intégration directe tmpCom 11-1502
Intitulé du poste: GESTIONNAIRE PARC AUTOMOBILE
PLANNING GESTION ENTREE ET SORTIE

Technicien br. de 2éme cl Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS pr. ' Technicien support et services B Fin de contrat U(EEw 11-1503
Intitulé du poste: Technicien support utilisateurs 6682
Technicien support utilisateurs

Ingénieur Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS g Chargé des réseaux et télécommunications A Fin de contrat tmpCom 11-1504
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Intitulé du poste: Chef de service systémes, réseaux, supp. 5345
Chef de service systémes, réseaux, supp.

Adioint tech. 2e d Restauration collective ] 28:00 CIGPC-2012-
93 AULNAY-SOUS-BOIS ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Retraite TmpNon ' 11-1505
Intitulé du poste: OFFICIERE DE RESTAURATION
OFFICIERE DE RESTAURATION

Rédacteur or. 1re cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 BONDY pr. : Assistant de direction B Mutation externe tmpCom 11-1506
Intitulé du poste: assistante au cabinet du Maire
assistante cabinet du maire

Psychologue cl. norm social i 22:50 CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE GAGNY Y 9 3 : Psychologue A Fin de contrat TmpNon : 11-1507
Intitulé du poste: Psychologue
Soutien aux bénéficiaires du RMI et de I'API, Soutien aux équipes, mise en relation et développement du réseau partenaires santé.

Adioint tech. 2e Habitat et logement ) CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE MONTREUIL | : . Gardien dimmeuble C Retraite tmpCom 11-1508
Intitulé du poste: gardien
En qualité d'adjoint technique, il exécute des fonctions de gardien au sein d'une résidence de personnes agées. Sa mission comporte aussi des tdches administratives.

Agent social 26 cl Social ] CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE MONTREUIL 9 : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 11-1509

Intitulé du poste: aide a domicile
En qualité d'aide a domicile, ils sont chargés d'assurer des taches et activités de la vie quotidienne aupres des personnes agées et des personnes handicapés leur permettant ainsi de se maintenir dans leur milieu de vie
habituel.
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Agent social 26 cl Social ' CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE MONTREUIL g : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 11-1510

Intitulé du poste: aide a domicile

En qualité d'aide a domicile, ils sont chargés d'assurer des taches et activités de la vie quotidienne auprées des personnes agées et des personnes handicapés leur permettant ainsi de se maintenir dans leur milieu de vie

habituel.

93 C.C.A.S. DE MONTREUIL

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1511

Intitulé du poste: aide a domicile

En qualité d'aide a domicile, ils sont chargés d'assurer des taches et activités de la vie quotidienne auprées des personnes agées et des personnes handicapés leur permettant ainsi de se maintenir dans leur milieu de vie

habituel.

93 C.C.A.S. DE MONTREUIL

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1512

Intitulé du poste: aide a domicile

En qualité d'aide a domicile, ils sont chargés d'assurer des taches et activités de la vie quotidienne auprées des personnes agées et des personnes handicapés leur permettant ainsi de se maintenir dans leur milieu de vie

habituel.

Adioint tech. 1e dl Social _ CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE ) 0 ) Aide & domicile C Autres motifs tmpCom 11-1513
Intitulé du poste: PPS
pps

Asst ens. art. Services culturels ' 26:00 CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl. Chef de projet culturel B Autres motifs TmpNon ' 11-1514

Intitulé du poste: assistant spécialisé d'enseignement artistique C/P

Enseignant activités culturelles
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Asst ens. art. Services culturels _ 26:52 CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl. Chef de projet culturel B Autres motifs TmpNon ' 11-1515
Intitulé du poste: assistant spécialisé d'enseignement artistique - C/P
Enseignant activités culturelles
Adjoint adm. 2e cl. Social o CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE SAINT-OUEN Adjoint adm. 1e cl. Agent d'accueil social C Mutation interne tmpCom 11-1516
Intitulé du poste: 12-165 agent d'accueil au CCAS
Agent a 'accueil centralisé du CCAS
Adioint adm. 2 cl Social _ CIGPC-2012-
93 C.C.A.S. DE VILLEMOMBLE ) 0 0 Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 11-1517
Intitulé du poste: agent administratif/agent d'accueil
accueil et renseignement du public accompagnement des personnes agées etc...
- Social Détachement ou CIGPC-2012-
Adjoint adm. 1e cl.
93 C.C.A.S. DE VILLEMOMBLE ) Agent d'accueil social C intégration directe tmpCom 11-1518
Intitulé du poste: Agent administratif/chargé d'accueil
Accueil et renseignement du public Reccueil des adhésions du centre social et des inscriptions aux activités Régisseur des recettes Gestion administrative etc...
' Direction générale
o Attache Directeurgénéral de collectivité ou i CIGPC-2012-
93 SOCIALE DE BAGNOLET-ROMAINVILLE Attaché principal 9 A Retraite tmpCom 11-1519

MAPAD LES 4 SAISONS

d'établissement public

Intitulé du poste: DIRECTEUR

Sous l'autorité de la Présidente du CIAS, «assure la responsabilité générale du fonctionnement de I'établissement au plan administratif, financier, sanitaire et technique sassure la gestion budgétaire en lien avec les autorités
de tarification encadre et anime une équipe pluridisciplinaire en lien avec les cadres intermédiaires des différents pdles d’activité sentretient et développe les partenariats internes et externes efait vivre le projet

d’établissement et met en application les orientations définies par la Conseil d’Administration saccueille, informe les résidents, les familles...
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CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE . . Ressources humaines CIGPC-2012-
Adjoint adm. princ. 1e cl. ion i
93 d P Chargé de la gestion administrative du personnel c Mutation interne tmpCom 11-1520

GESTION DE LA PETITE COURONNE

Intitulé du poste: Gestionnaire de dossiers de promotion interne examinés par les CAP
Le gestionnaire assure, sous le controle d’'un coordonnateur, le suivi des dossiers de promotion interne soumis a 'avis des CAP et a un rble d’aide et de conseil statutaire sur la promotion interne et la transmission des

dossiers par SNAPI aupres des gestionnaires de personnel des collectivités et établissements affiliés. Activités principales : « Réception, hiérarchisation et tri des dossiers de promotion interne pour les affecter par session
et cadre d’emplois, * Saisie des recrutements et des effectifs dans SNAPI, « Mise en forme de courriers ou documents.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Attaché

Communication
Chargé de publication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1521

Intitulé du poste: Chargé de publications

Sous la responsabilité de la directrice de la communication, vous avez pour mission de participer a I'élaboration de la stratégie de communication de I'agglomération et de participer activement a la mise en place, a la
création, a la pérennisation des publications périodiques et a leur évaluation. Vous étes particulierement en charge du pilotage du bimestriel Est Ensemble, le mag et de 'agenda mensuel Temps libres de leur création a leur

distribution. A ce titre, vous mettez en place un recueil des données auprés des 9 villes de I'agglomération et des partenaires, vous définissez le sommair

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE  |gggact Social _ CIGPC-2012-
93 edacteur Réf6 : . . B Fin de contrat tmpCom )

COMMUNE éférent insertion professionnelle 11-1522
Intitulé du poste: Chargé d'insertion
Accompagner individuellement et collectivement les bénéficiaires du RSA socle et majoré (ex. RMI et ex.API).

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE  |gggact Social _ CIGPC-2012-
93 edacteur Réf6 ; . . B Fin de contrat tmpCom )

COMMUNE éférent insertion professionnelle 11-1523
Intitulé du poste: Chargé d'insertion
Accompagner individuellement et collectivement les bénéficiaires du RSA socle et majoré (ex. RMI et ex.API).

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE  |ggdacteur Social _ CIGPC-2012-
93 Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom 11-1524

COMMUNE

Intitulé du poste: Chargé d'insertion

Accompagner individuellement et collectivement les bénéficiaires du RSA socle et majoré (ex. RMI et ex.API).
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE ~ |Psychologue cl. norm. Social _ CIGPC-2012-
2 COMMUNE Psychologue hors cl. Psychologue 4 A0 ol Ry e 11-1525
Intitulé du poste: Psychologue
Il assurera des vacations pour le projet de ville RSA avec un souci de faciliter les liens entre les services et la cohérence des actions en bindbme avec le chef de projet de ville.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE | attaché Social _ CIGPC-2012-
93 COMMUNE Agent d'accueil social A Fin de contrat tmpCom 11-1526
Intitulé du poste: chef de projet
- Assurer au quotidien la mise en ceuvre des orientations annuelles de la structure - Etre le référent RMI pour I'espace Maison de 'Emploi

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Education et animation CIGPC-2012-

Attaché principal i

2 DENIS i Directeur enfance - jeunesse - éducation 4 A0 ol Ry e 11-1527
Intitulé du poste: DIRECTEUR DEJ
DIRECTEUR DEJ

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 DENIS Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 11-1528
Intitulé du poste: ASSISTANT DE DIRECTION DG
ASSISTANT DE DIRECTION DG

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- pr—— Affaires générales _ CIGPC-2012-
2 DENIS Assistant de direction 4 A0 ol Ry e 11-1529
Intitulé du poste: COLLABORATEUR DG-SACG
COLLABORATEUR DG-SACG

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Patrimoine bati CIGPC-2012-

Technicien pr. de 2éme cl. i

93 P Technicien batiment B Fin de contrat tmpCom 11-1530

DENIS
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Intitulé du poste: TECHNICIEN DBL
TECHNICIEN DBL
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . . Développement territorial CIGPC-2012-
Technicien pr. de 2éme cl.
93 e p Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom 11-1531
Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES STATISTIQUES DEJ
CHARGE D ETUDES STATISTIQUES DEJ
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Santé _ CIGPC-2012-
93 DENIS Responsable en santé environnementale A Fin de contrat tmpCom 11-1532
Intitulé du poste: RESPONSABLE CDDPS - DPAS - SPAS
RESPONSABLE CDDPS - DPAS - SPAS
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédact Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 edacteur A : A At B Fin de contrat tmpCom
DENIS gent de gestion administrative 11-1533
Intitulé du poste: CHARGE DE SUIVI DPAS - SIS
CHARGE DE SUIVI DPAS - SIS
Eau et assainissement CIGPC-2012
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et c Fin de contrat tmpCom
DENIS ; . 11-1534
d'assainissement
Intitulé du poste: OUVRIER EQUIPE BRANCHEMENT DEA
OUVRIER EQUIPE BRANCHEMENT DEA
Eau et assainissement SIEEE FS
93 CObISAIL GENERAL P12 L SIENIESIT- Technicien pr. de 2éme cl. Contréleur en assainissement collectif et non B Fin de contrat tmpCom L RS

DENIS

collectif

Intitulé du poste: CHARGE DE TELETRANSMISSION DE LA GESTION DES EAUX - DEA
CHARGE DE TELETRANSMISSION DE LA GESTION DES EAUX - DEA
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Eau et assainissement CIGPC-2012
93 g:,’\\:ISSE”- GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et c Fin de contrat tmpCom 11-1536

d'assainissement

Intitulé du poste: OUVRIER SPECIALISE EN METROLOGIE DEA
OUVRIER SPECIALISE EN METROLOGIE DEA

Eau et assainissement

- - . ) . ' CIGPC-2012-
93 SONIEIL CENIERAL Pl s SElNE AT Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom 11-1537

DENIS d'épuration

Intitulé du poste: EXPLOITATION ET MAINTENANCE DE STATIONS LOCALES DEA
EXPLOITATION ET MAINTENANCE DE STATIONS LOCALES DEA

Affaires générales CIGPC-2012-
B Autres motifs tmpCom 11-1538

93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur

DENIS Agent de gestion administrative

Intitulé du poste: CORRESPONDANT INFORMATIQUE

Le correspondant informatique assure les missions suivantes : ? Suivi des moyens informatiques mis a disposition de la Direction et du service de I'Aide Sociale a I'Enfance ? Gestion du parc micro-informatique existant,
définition des besoins (site central et sites extérieurs), détermination des priorités ; ? Intervention de premier niveau sur les problémes matériels rencontrés ; ? Interlocuteur privilégié de la Direction Informatique pour les
incidents requérant une action d’un technicien ; ? Apport d’'une assistance technique aux utilisateurs des différents logiciels bureautiques ; ? Suivi

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2012-

Assistant socio-éducatif . . i
9 DENIS Travailleur social B Autres motifs tmpCom 11-1539

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE
« L'éducateur spécialisé intervient au niveau des différentes actions et prestations de la circonscription d’aide sociale a I'enfance en matiére de prévention et de protection.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Infrastructures CIGPC-2012-

Adjoint tech. 1e cl. i
9 DENIS : Agent d'exploitation de la voirie publique c Fin de contrat tmpCom 11-1540

Intitulé du poste: AGENT D EXPLOITATION SPECIALISE DES TPE - DVD
AGENT D EXPLOITATION SPECIALISE DES TPE - DVD
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Adjointitechitelci Espaces verts et paysage _ CIGPC-2012-
2 DENIS ' ' Chargé de travaux espaces verts € A0 ol Ry e 11-1541
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT - DNPB
AGENT POLYVALENT - DNPB

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Santé _ CIGPC-2012-
93 DENIS Responsable en santé environnementale A Fin de contrat tmpCom 11-1542
Intitulé du poste: RESPONSABLE DE CENTRE -DPAS
RESPONSABLE DE CENTRE -DPAS

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2012-
2 DENIS Agent de gestion administrative 2 A0 ol Ry e 11-1543
Intitulé du poste: CHARGE DE SUIVI DPAS - SIS
CHARGE DE SUIVI DPAS - SIS

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 DENIS Agent de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 11-1544
Intitulé du poste: ASSISTANT DE GESTION DPAPH
ASSISTANT DE GESTION DPAPH

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Développement territorial i CIGPC-2012-
93 BN Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 11-1545
Intitulé du poste: CHARGE D ACTIONS DAD
CHARGE D ACTIONS DAD

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - o - Social CIGPC-2012-

Assistant socio-éducatif ;

93 Travailleur social B Autres motifs tmpCom 11-1546

DENIS
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Intitulé du poste: CONSEILLERE CONJUGALE

Placé(e) sous la responsabilité hiérarchique du médecin responsable de la planification familiale, le conseiller conjugal et familial (H/F) exerce une mission de prévention ; il/elle est responsable, sur un territoire déterminé,
de la prévention liée a la sexualité, a la contraception ainsi gu’aux MST dans les établissements scolaires. Ses domaines d’intervention multiples restent principalement liés a : la contraception, la grossesse, I'lVG, les MST,
le SIDA, les problemes de couples, stérilité, les violences (viol, violence conjugale, mariage forcé, excision...). Le conseiller conjugal et fami

Développement territorial CIGPC-2012-
A Fin de contrat tmpCom 11-1547

93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché

DENIS Chargé d'études

Intitulé du poste: CHARGE DE PROSPECTION DES FINANCEMENTS ACTIONS EDUCATIVE ET PROJETS JEUNESSE - DEJ
CHARGE DE PROSPECTION DES FINANCEMENTS ACTIONS EDUCATIVE ET PROJETS JEUNESSE - DEJ

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédact Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 edacteur A : S B Fin de contrat tmpCom

DENIS gent de gestion administrative 11-1548
Intitulé du poste: SECRETAIRE ASSISTANTE - DSI
SECRETAIRE ASSISTANTE - DSI

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . . Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-
93 Technicien pr. de 2eme cl. Technici - B Fin de contrat tmpCom

DENIS echnicien support et services 11-1549
Intitulé du poste: TECHNICIEN D INTERVENTIONS - DSI
TECHNICIEN D INTERVENTIONS - DSI

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . . Systémes d'information et TIC CIGPC-2012-
93 Technicien pr. de 2eme cl. Technici - B Fin de contrat tmpCom

DENIS echnicien support et services 11-1550
Intitulé du poste: TECHNICIEN D INTERVENTIONS - DSI
TECHNICIEN D INTERVENTIONS - DSI

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Ly - Social CIGPC-2012-

Assistant socio-éducatif princ i

=5 DENIS & Agent d'intervention sociale et familiale 2 Fin de contrat el 11-1551

Intitulé du poste: CONSEILLERE EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE - PPRS
CONSEILLERE EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE - PPRS
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Développement territorial _ CIGPC-2012-
9 DENIS Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom 11-1552

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE PROJETS - DPAS
RESPONSABLE DE PROJETS - DPAS

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Développement territorial CIGPC-2012-

93 DENIS Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 11-1553

Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES - DPAPH
CHARGE D ETUDES - DPAPH

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Développement territorial CIGPC-2012-

Ingénieur i
93 DENIS 9 Chargé d'études A Autres motifs tmpCom 11-1554

Intitulé du poste: CHARGE D'ETUDE DEMOGRAPHIQUE BIS

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable du péle et en étroite collaboration avec le chargé d’études démographiques et statistiques, I'agent : - Participe a toutes les étapes du processus de sectorisation. - Réalise
des traitements et des analyses pour I'aide a la décision. - Conduit des réunions publiques avec les partenaires institutionnels et les communautés éducatives. - Contribue aux groupes de travail inter services et inter
directions

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Développement territorial CIGPC-2012-

Ingénieur i
93 DENIS 9 Chargé d'études A Autres motifs tmpCom 11-1555

Intitulé du poste: CHARGE D'ETUDE DEMOGRAPHIQUE
Sous la responsabilité hiérarchique du responsable du pole, I'agent sera chargé de : - Participer a toutes les étapes du processus de sectorisation, - Contribuer a I'élaboration des études prospectives, - Proposer des
méthodes et des outils pour le traitement et I'analyse des données, - Conduire et animer des débats publics avec les partenaires institutionnels et la communauté éducative.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Patrimoine bati CIGPC-2012-

Ingénieur i
9 DENIS 9 Responsable des batiments A Autres motifs tmpCom 11-1556

Intitulé du poste: CHEF DE BUREAU ADJOINT UT1

Placé sous la responsabilité du Chef du service des relations avec les colléges, le chef d’'unité territoriale ou le chef adjoint d’unité territoriale a pour mission de piloter et de coordonner les activités de son équipe, et
notamment : - d’assurer le management et I'animation des agents de I'unité territoriale, - d’étre I'interlocuteur privilégié des équipes de direction des colléges de I'unité territoriale et d’assurer les mises en relation avec les
autres services et directions du Conseil général contribuant au bon fonctionnement des établissements
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Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2012-
93 LA COURNEUVE . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 11-1557
Intitulé du poste: Animateur sportif
Vous assurez I'enseignement de votre discipline de prédilection a des publics trés variés ainsi que la mise en place d’animations sportives (terrains de proximité, gymnases, stades,...).
Attaché Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2012-
93 LA COURNEUVE Chef de projet études et développement A Fin de contrat tmpCom 11-1558

Intitulé du poste: chef de projet informatique

vous aurez en charge le pilotage du projet d’évolution des systémes d'informations de la ville en veillant a la cohérence transversale des actions. Vous aurez particulierement en charge le pilotage de la mise en place de la

e-administration de la Collectivité.

93 LE BLANC-MESNIL

Attaché

Population et funéraire
Responsable du service population

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1559

Intitulé du poste: Responsable du Centre de Services Citoyens
La Direction de la Relation aux Citoyens regroupe les services qui assurent le premier contact avec les usagers (accueil physique et téléphonique, gardiens, courrier) et le Centre de Services Citoyens. Le Centre de

Services Citoyens est constitué d'une équipe de 25 agents qui traitent les demandes de la vie citoyenne : état civil, cimetiére, recensement citoyen, élections, titres d'identité et de voyage et affaires scolaires (inscriptions
scolaires et périscolaires, reglement des activités et séjours de vacances).

93 LE BLANC-MESNIL

Adjoint adm. 2e cl.

Population et funéraire
Officier d'état civil

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1560

Intitulé du poste: Conseiller Relation Citoyen

Le conseiller relation citoyen prend en charge la relation avec les citoyens dans leurs démarches administratives, par tout moyen (visite, téléphone, courrier, courriel, téléservice). Il assure tout ou partie des services

régaliens dévolus a la commune en matiére d'état civil, de titres d'indentité et de prestations aux familles. Il contribue a la capitalisation des connaissances sur lesquelles s‘appuie I'ensemble de la collectivité pour informer

les citoyens et délivrer des prestations de qualité.

93 LE BLANC-MESNIL

Adjoint adm. 2e cl.

Population et funéraire
Officier d'état civil

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1561
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Intitulé du poste: Conseiller Relation Citoyen

Le conseiller relation citoyen prend en charge la relation avec les citoyens dans leurs démarches administratives, par tout moyen (visite, téléphone, courrier, courriel, téléservice). Il assure tout ou partie des services
régaliens dévolus a la commune en matiere d'état civil, de titres d'indentité et de prestations aux familles. Il contribue a la capitalisation des connaissances sur lesquelles s'appuie I'ensemble de la collectivité pour informer
les citoyens et délivrer des prestations de qualité.

Population et funéraire CIGPC-2012-

93 LE BLANC-MESNIL Adjoint adm. 2e cl. C Autres motifs tmpCom 11-1562

Officier d'état civil

Intitulé du poste: Conseiller Relation Citoyen

Le conseiller relation citoyen prend en charge la relation avec les citoyens dans leurs démarches administratives, par tout moyen (visite, téléphone, courrier, courriel, téléservice). Il assure tout ou partie des services
régaliens dévolus a la commune en matiere d'état civil, de titres d'indentité et de prestations aux familles. Il contribue a la capitalisation des connaissances sur lesquelles s'appuie I'ensemble de la collectivité pour informer
les citoyens et délivrer des prestations de qualité.

Population et funéraire CIGPC-2012-

93 LE BLANC-MESNIL Agent social 2e cl. C Mutation interne tmpCom 11-1563

Officier d'état civil

Intitulé du poste: Conseiller Relation Citoyen

Le conseiller relation citoyen prend en charge la relation avec les citoyens dans leurs démarches administratives, par tout moyen (visite, téléphone, courrier, courriel, téléservice). Il assure tout ou partie des services
régaliens dévolus a la commune en matiére d'état civil, de titres d'identité et de prestations aux familles. Il contribue a la capitalisation des connaissances sur lesquelles s'appuie I'ensemble de la collectivité pour informer les
citoyens et délivrer des prestations de qualité.

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2012-

Asst conservation ;
93 LE BLANC-MESNIL Agent de bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 11-1564

Intitulé du poste: Assistant de conservation

Arts et techniques du spectacle CIGPC-2012-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 LE BOURGET ! Technicien du spectacle © i 6/ GariiEl U(EEw 11-1565

Intitulé du poste: D'UN ADJOINT TECHNIQUE DE 2éme CLASSE ASSURANT LES FONCTIONS DE PROJECTIONNISTE AU CINEMA MUNICIPAL
*Projection des films en alternance avec le responsable du cinéma,
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Rédacteur Ressources humaines Détachement ou CIGPC-2012-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Assistant ressources humaines B intégration directe tmpCom 11-1566
Intitulé du poste: Adjoint & la DRH
Adjoint a la DRH
o Santé Détachement ou CIGPC-2012-
93  [LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Infirmier cl. norm. o B tmpCom
Infirmier intégration directe . 11-1567
Intitulé du poste: les petits voyageurs
infirmiére en creche
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-1568
Intitulé du poste: GARDIEN EDA
Gardien de I'Espace des Arts surveillance Controle des accés Répertorier les anomalies
Technicien or. de 1ére cl Environnement _ CIGPC-2012-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS pr. 0 Directeur de I'environnement B Autres motifs tmpCom 11-1569
Intitulé du poste: Responsable du Service Environnement
Gérer le Service Environnement pour assurer la propreté et la qualité de vie de la commune avec les moyens mis a disposition
Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité ' CIGPC-2012-
93 MONTFERMEIL d ' ' Opérateur de vidéosurveillance c Autres motifs tmpCom 11-1570
Intitulé du poste: opérateur de vidéo-protection
assurer la surveillance vidéo au sein du centre de surpervision urbain de la commune
Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 MONTFERMEIL ) 0 0 Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom 11-1571
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Intitulé du poste: Adjoint administratif de 2éme classe
Secrétariat des Elus

Rédacteur Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2012-
93 MONTFERMEIL Instructeur des autorisations d'urbanisme B Fin de contrat tmpCom 11-1572
Intitulé du poste: Rédacteur
Instructrice ADS - Contentieux

Rédacteur or. 1re cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 MONTFERMEIL pr- : Directeur des affaires générales B Mutation externe tmpCom 11-1573

Intitulé du poste: responsable des Affaires Générales

Le services des affaires générales geére I'état-civil, la constitution des dossiers et la délivrance des cartes nationales d'identité et des passeports, les éléctions, le recensement de la population et les cimetieres. sous
I'autiorité du directeur général adjoint des service le responsable des affaires générales pilote et met en oeuvre la politique de la Commune dans les différents domaines de son secteur d'activité.

93 MONTREUIL

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets
Agent de nettoiement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1574

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine public voirie propreté
MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

ACTIVITES PRINCIPALES : Balayage manuel des trottoirs et caniveaux avec ou sans eau. Ramassage des déchets divers (dép0ts sauvages, encombrants, sacs etc....) Signalement des tas sauvages et des épaves.
Vidage des corbeilles Ramassage des feuilles mortes Désherbage manuel ou chimique Déneigement des voies de circulation et les trottoirs des services publics Utilisation de matériels spéci

93 MONTREUIL

Adjoint patr. 2e cl.
Adjoint patr. 1e cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Retraite

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1575

Intitulé du poste: agent du patrimoine et des bibliothéques
MISSION PRINCIPALE : Assurer et maintenir les services aux publics, notamment en participant a la constitution, a la gestion, a I'entretien et a la mise en valeur des collections sous différentes formes. Prendre part a la
gestion de la bibliothéque et a la vie du quartier dans le cadre de la territorialisation. ACTIVITES PRINCIPALES : Participation au service public : gestion des inscriptions, préts et retours conseil et orientation du public

accompagnement a l'usage des ressources documentaires (livres et multimédias) Accueil spécifique de différents publics (adulte et jeuness

93 MONTREUIL

Attaché

Direction générale
Conseiller méthodes et organisation

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1576
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: chargé de mission intercommunalité et partenariats institutionnels
suivi des relations avec la communauté d'agglomération suivi des relations avec paris Métropole et travaux relatifs au Grand Paris Coordination de projets Assistance a la direction générale dans les relations avec les

partenariats institutionnels

Bibliothécaire Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2012-
% MONTREUIL Bibliothécaire A Autres motifs tmpCom 11-1577

Intitulé du poste: Bibliothécaire Projets adolescents

- Direction : aide a la décision. Participation aux travaux du comité de direction sur les objectifs stratégiques de I'établissement. Préparation des dossiers relevant de la coordination de I'action culturelle et de la
communication, des politiques d'accueil et de 'aménagement des espaces. - Action culturelle. Coordination. Coordination et mise en cohérence des projets d’action culturelle sur I'ensemble du réseau et des secteurs. Appui
et accompagnement des responsables de projet ou de manifestations. - Action culturelle. Elaboration et mise en ceuvre des programmes et des calendriers, sui

Adioint anim. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL | : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-1578

Intitulé du poste: adjoint d'animation 1ére classe
Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement .Accueille et anime un groupe d'enfants agés de 3 a 12 ans dans le cadre de la Iégislation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps
de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires

Adioint anim. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL | : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom L ETE

Intitulé du poste: adjoint d'animation 1ére classe
Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement .Accueille et anime un groupe d'enfants agés de 3 a 12 ans dans le cadre de la Iégislation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps
de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires

Adioint adm. 1e ¢l Population et funéraire _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL ) - - Officier d'état civil C Autres motifs tmpCom 11-1580

Intitulé du poste: agent polyvalent a I'Etat Civil

Classement par importance approximatif du temps de travail Renseigner les usagers au pré-accueil Recueillir les demandes des usagers au guichet général Accueillir la population au téléphone Proposer des améliorations
a I'organisation de I'accueil des populations Soutenir les p6les en période de suractivité : saisir et instruire les demandes de passeports, de cartes d’identité, de passeports, de sorties du territoire et d’inscription sur listes
électorales sur le logiciel dédié Participer a la progression du pdle, du service et a I'intégration des nouveaux agents
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Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2012-
93 MONTREUIL Rédacteur pr. 2e cl. Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 11-1581

Intitulé du poste: assistante des collaborateurs de la Maire cabinet de la Maire

MISSION PRINCIPALE : Apporter une aide permanente aux collaborateurs du Cabinet de la Maire en matiére d’organisation, gestion, communication, information, et suivi des dossiers. ACTIVITES PRINCIPALES Gestion

de I'agenda — prise de rendez vous et suivi - organisation des réunions et déplacements Prise des appels téléphoniques et suivi Recherches d'informations préparatoires et mise en forme des notes Rédaction et mise en

forme de courriers Secrétariat polyvalent et en partage au sein du secrétariat du Cabinet

Agent maitrise Patrimoine béati ' CIGPC-2012-
93 NEUILLY-PLAISANCE g Technicien batiment C Autres motifs tmpCom 11-1582
Intitulé du poste: peintre
peinture dans les batiments communaux préparation et remise a neuf des murs, sols et plafonds

Agent matrise Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
93 NEUILLY-PLAISANCE g Technicien batiment C Autres motifs tmpCom 11-1583
Intitulé du poste: maintenance batiments
agent polyvalent en maintenance batiments tous corps de métiers

Agent maitrise Restauration collective ' CIGPC-2012-
93 NEUILLY-PLAISANCE g Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom 11-1584
Intitulé du poste: agent de restauration scolaire
agent responsable d'office de cantines scolaires

Technicien or. de 2éme cl Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-SEC i ' Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 11-1585
Intitulé du poste: Technicien Informatique
Assistance utilisateur et des interventions sur le parc informatique et les logiciels.

Attaché Social ' CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-SEC Psychologue A Autres motifs tmpCom 11-1586
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Intitulé du poste: Directrice du relais assistances maternelles
Encadrement des structures d'accueil de la petite enfance
Ja—— Social ] CIGPC-2012-
93 NOISY-LE-SEC Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Autres motifs tmpCom 11-1587

Intitulé du poste: Adjointe a la Directrice de la cohésion sociale
?Assurer la coordination du CUCS avec les chargés de mission de chaque volet thématique ?Gérer la programmation annuelle du CUCS : appel a projet, comités de pilotage, comité technique ?Travailler I'évaluation du
CUCS ?Coordonner le Contrat enfance jeunesse ?Animer le Projet éducatif local ?Gestion des Ressources Humaines en appui au directeur ?Evaluation du travail et des besoins en formation des agents concernés ?Etre

force de proposition dans I'organisation méthodologique ?Etudier les actions et projets mis en ceuvre par les autres collectivités

Adjoint adm. princ. 2e cl Social i i CIGPC-2012-
93 OPH DE VILLEMOMBLE ) - prine. ' Agent d'accueil social c Création d'emploi tmpCom 11-1588
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Agent d'accueil d'un OPH

Agent maitrise Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
93 OPH MONTREUILLOIS . Agent de gardiennage et de surveillance c Autres motifs tmpCom 11-1589
Intitulé du poste: Gardien d'immeuble
Développe et assure une relation de proximité avec les habitants dans le cadre de la surveillance des immeubles.

Agent maitrise Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
93 OPH MONTREUILLOIS g Agent de médiation et de prévention c Autres motifs tmpCom 11-1590
Intitulé du poste: Chargé d'insertion sociale
Lien entre les agences de 'OPHM et les entreprises d'insertion.

Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2012-
93 PANTIN Ciravaillenisocial B Autres motifs tmpCom 11-1591

Intitulé du poste: assistant social
assistant social
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Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2012-
93 PANTIN Travailleur social B Autres motifs tmpCom 11-1592
Intitulé du poste: assistant social
assistant social
Rédacteur Services culturels _ CIGPC-2012-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom 11-1593
Intitulé du poste: redacteur
Redacteur a la culture
Adioint adm. 1e cl Affaires générales ' CIGPC-2012-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) : : Assistant de direction C Autres motifs tmpCom 11-1594

Intitulé du poste: Assistante de direction

 Gérer le courrier : 0 Réceptionner les courriers, o Trier les notes de services et courriers, o Distribuer les notes de services et courriers aux services, ¢ Assurer la frappe des courriers, rapports, comptes rendus, et autres

documents institutionnels, « Organiser les moyens logistiques pour la distribution des supports de communication institutionnels, « Envoyer les supports de communication institutionnels a tous demandeurs, ¢ Assurer

I'accueil physique et téléphonique, « Prendre les rendez-vous pour le directeur de la communication et le directeur de cabinet du Maire, et assurer

93 ROSNY-SOUS-BOIS

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1595

Intitulé du poste: Enseignant artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 SAINT-DENIS

Educateur jeunes enfants

Educateur chef jeunes enfants

Education et animation

Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1596

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants - C/P
Cc/P
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Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 11-1597
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture - C/P
c/P

A.S.EM. lecl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. lecl. Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 11-1598
Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe
s'occuper des enfants, les accueillirs,

Rédacteur Santé _ CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Rédacteur pr. 1re cl. Agent de santé environnementale B Autres motifs tmpCom 11-1599
Intitulé du poste: Rédacteur -en CMS C/P
c/P

Adjoint adm. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Adjoint adm. princ. 2e cl. Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 11-1600
Intitulé du poste: secrétaire comptable - 12-0785
accueil information, et orientation des habitants et de I'ensemble des partenaires locaux

Adjoint tech. le cl. Restauration collective _ CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. le cl. Cuisinier c Autres motifs tmpCom 11-1601
Intitulé du poste: Adjoint technique de 1ére classe - 12-806
le cuisinier titulaire du CAP.BEP ou bac professionnel de cuisinier a pour mission de cuisiner et préparer les plats, selon les fiches techniques et dans unprocessus de la liaison froide.

Adjoint tech. le cl. Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-1602
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Intitulé du poste: adjoint technique de 1ére classe - 12-0807
entretien des espaces verts, travaux de maintenance et de rénovation des batiments. Divers travaux de dépannage et réparations.

Attaché Education et animation CIGPC-2012-

93 SAINT-DENIS Attaché principal Directeur enfance - jeunesse - éducation A Mutation externe tmpCom 11-1603

Intitulé du poste: attaché territorial - 12-0799
contribuer a la définition des besoins des familles et du territoire sur les questions relatives a la petite enfance.

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2012-

93 SAINT-DENIS B Autres motifs tmpCom 11-1604

Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: educatrice de jeunes enfans 12-088(008)
s'occuper des enfants

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl. Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-1605
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture - 12-059(21)
s'occuper des enfants -

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ) o CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl. Assistant d'accueil petite enfance c Disponibilité tmpCom 11-1606
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture - 12-059(22)
s'occuper des enfants,

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 11-1607

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 12-060(22)
fonction d'animateur en centre de loisirs
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Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Mutation interne tmpCom 11-1608
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe - 12-060(23)
animateur en centre de loisir

Adjoint anim. le cl. Education et animation o CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. le cl. Animateur de loisirs c Mutation interne tmpCom 11-1609
Intitulé du poste: Adjiont d'animation de 2éme classe - 12-060(24)
animateur en centre de loisirs

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Mutation interne tmpCom 11-1610
Intitulé du poste: Adjoint d'animation 12-060(25)
animteur en centre de loisirs

Animateur Education et animation o CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Animateur pr. 1re cl. Animateur de loisirs B Mutation interne tmpCom 11-1611
Intitulé du poste: Animateur territorial - 12-0800
I'animateur référent famille sera chargé : de I'accueil, de I'information, et de I'orientation des familles,

Adjoint adm. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Adjoint adm. princ. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Mutation interne tmpCom 11-1612
Intitulé du poste: secrétaire comptable de démarche quartier - 12-0793
accueillir, informer et orienter les habitants sur les questions relatives aux démarches quartiers, gestion des fichiers habitants des démarches quartiers et des groupes de professionnels

Psychologue cl. norm Santé i 11:00 CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS 4 9 ' ' Responsable en santé environnementale A Autres motifs TmpNon ' 11-1613
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Intitulé du poste: psychologue - 12-0792
Travail d'accompagnement des feuilles et d'orientation vers des structures spécialisées.

Attaché Education et animation ) CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS Attaché principal Directeur d'équipement socioculturel A Autres motifs tmpCom 11-1614
Intitulé du poste: Directeur des démarches quartiers - C/P
vie des quartiers

Y G —— Services culturels ) CIGPC-2012-
93 SAINT-DENIS - patr. Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom 11-1615
Intitulé du poste: Musée d'arts et d'histoires - C/P
Musée d'arts et d'histoires

Assistant socio-éducatif princ Social ) CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Assistant socio-éducatif Travailleur social B Mutation externe tmpCom 11-1616
Intitulé du poste: 12-172 Adjoint(e) & la Responsable de la circonscription sociale municipale
Adjointe a la responsable en polyvalence de secteur

Conseiller socio-éducatif social i CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Responsable d'unité territoriale d'action sociale  |A Mutation externe tmpCom 11-1617
Intitulé du poste: 12-172 Adjoint(e) & la Responsable de la circonscription sociale municipale
adjoint a la responsable en polyvalence de secteur

Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ) CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Adjoint tech. le cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 11-1618

Intitulé du poste: jardinier
Agent rattaché a une équipe en charge d'un secteur géographique : - Participation a I'entretien des espaces verts: taille, ramassage de feuilles, désherbage, tonte, arrosage..., - Participation a la création et a la réfection

d’espaces verts, de massifs arbustifs ou vivaces, - Participation au fleurissement de saison (annuelles, bisannuelles, chrysanthemes), - Utilisation et entretien du matériel agricole et horticole, - Réalisation de petits travaux

de remise en état sur les réseaux d'arrosage automatique, - Réalisation de petits travaux de magonnerie décorative.
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Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage _ CIGPC-2012-
93 SAINT-OUEN Adjoint tech. le cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 11-1619

Intitulé du poste: jardinier

Agent rattaché a une équipe en charge d'un secteur géographique : - Participation a I'entretien des espaces verts: taille, ramassage de feuilles, désherbage, tonte, arrosage..., - Participation a la création et a la réfection

d’espaces verts, de massifs arbustifs ou vivaces, - Participation au fleurissement de saison (annuelles, bisannuelles, chrysanthémes), - Utilisation et entretien du matériel agricole et horticole, - Réalisation de petits travaux

de remise en état sur les réseaux d'arrosage automatique, - Réalisation de petits travaux de magonnerie décorative.

93 SEVRAN

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1620

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

Au sein du service des sports et sous la direction du responsable de la piscine : Missions: Enseigner et perfectionner la natation et la gymnastique aquatique en direction des divers publics; Surveiller les usagers

conformément au P.0.S.S; Participer a I'organisation et au déroulement de manifestations aquatiques.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
93 STAINS . ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-1621
Intitulé du poste: adjoint technique de 2e classe
entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2012-
93 STAINS ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-1622
Intitulé du poste: adjoint technique de 2e classe
entretien des locaux

Technicien Systemes d'information et TIC o CIGPC-2012-
93 STAINS Technicien pr. de 2éme cl. Technicien support et services B Mutation interne tmpCom 11-1623

Intitulé du poste: Technicien chargé de la hotline

Missions principales : - assistance téléphonique aux utilisateurs - gestion du parc - préparation des postes de travail
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Adioint anim. 2 cl Education et animation ' CIGPC-2012-
93 STAINS d ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 11-1624
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement des enfants,élaboration des projets municipales,participation et mise en oeuvre a |'évaluation du projet de service.
Adioint anim. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2012-

93 STAINS ] ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 11-1625
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2e classe
encadrement des enfants,élaboration des projets municipales,participation et mise en oeuvre a |'évaluation du projet de service.

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION Adioint tech. 2e cl Restauration collective ) CIGPC-2012-
93 MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR- / : : Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom 11-1626

SEINE
Intitulé du poste: adjoint tecnhique de 2e classe
Livraison des repas aux écoles et nettoyage

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION Aot tech. 26 d FesEuEten e _ CIGPC-2012-
93 MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR- J 3 3 Cuisinier c Autres motifs tmpCom 11-1627

SEINE
Intitulé du poste: adjoint tecnique de 2e classe
préparation et conditionnement chaude et froides.Mise en place salle & manger. Nettoyage

SYNDICATINTERCOMMUNAL A VOCATION - Restauration collective CIGPC-2012-
93 MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR- Adjoint tech. 2e cl. Cuisinier c Autres motifs tmpCom 11-1628

SEINE

Intitulé du poste: adjoint technique de 2e classe

préparation et conditionnement chaude et froides des repas. nettoyage.
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE
Affaires générales CIGPC-2012-
93 CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT Adjoint adm. 2e cl. g ' o _ c Autres motifs TmpNon 31:00
REGIONAL D'AUBERVILLIERS-LA Agent de gestion administrative 11-1629
COURNEUVE
Intitulé du poste: adjoint administratif
agent administratif exercant les fonctions d'agent d’accueil
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE
Affaires générales CIGPC-2012-
93 CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT Adjoint adm. 2e cl. g ' o _ c Autres motifs TmpNon 25:00
REGIONAL D'AUBERVILLIERS-LA Agent de gestion administrative 11-1630
COURNEUVE
Intitulé du poste: adjoint administratif de 2éme classe
agent administratif exercant les fonctions d'agent d'accueil
Technicien pr. de 2eme cl Santé i CIGPC-2012-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE e ' Technicien de santé environnementale B Autres motifs tmpCom 11-1631

Intitulé du poste: Chef du Service Hygiéne / Inspecteur de Salubrité

MISSIONS DE DIRECTION DE SERVICE ? Gestion du service Assurer le montage et la gestion du budget, suivre les marchés du service Encadrement d’'une équipe MISSIONS D'EXPERTISE, D'’ANALYSE ET DE
PROPOSITIONS Assurer les fonctions d'inspecteur de salubrité assermenté ? Hygiéne de I'habitat Gestion de I'habitat insalubre et dangereux Dysfonctionnements dans les logements (problémes d’humidité, d’hygiéne) ?
Hygieéne alimentaire Contréle du respect des réglementations (commerces alimentaires, restaurants) ? Prévention santé publique Gestion des DASRI Dossier Grippe aviaire ? Hygién

Santé CIGPC-2012-

Médecin 2éme cl. i 01:25
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon 11-1632

Intitulé du poste: Médecin génaraliste ( P6le Santé)
Médecin généraliste

Education et animation CIGPC-2012-

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint anim. 2e cl. c Autres motifs tmpCom 11-1633

Animateur de loisirs




Annexe a l'arrété n°2012-1118 du 14/11/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers Nb N°

Premier grade .
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
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Intitulé du poste: Animateur
Vous aurez en charge I'encadrement de groupes de jeunes. MISSIONS PRINCIPALES ? Accueillir, informer et orienter les jeunes sur I'ensemble des services existants ? Ecouter les demandes formulées et apporter des

réponses cohérentes et adaptées ? Médiation

. CIGPC-2012-
C Autres motifs tmpCom 11-1634

Education et animation

Adjoint anim. 2e cl. . .
Animateur de loisirs

93 TREMBLAY-EN-FRANCE

Intitulé du poste: Animateur
Vous aurez en charge I'encadrement de groupes de jeunes. MISSIONS PRINCIPALES ? Accueillir, informer et orienter les jeunes sur I'ensemble des services existants ? Ecouter les demandes formulées et apporter des

réponses cohérentes et adaptées ? Médiation

. CIGPC-2012-
C Autres motifs tmpCom 11-1635

Education et animation

Adjoint anim. 2e cl. . .
Animateur de loisirs

93 TREMBLAY-EN-FRANCE

Intitulé du poste: Animateur
Vous aurez en charge I'encadrement de groupes de jeunes. MISSIONS PRINCIPALES ? Accueillir, informer et orienter les jeunes sur I'ensemble des services existants ? Ecouter les demandes formulées et apporter des

réponses cohérentes et adaptées ? Médiation

. CIGPC-2012-
C Autres motifs tmpCom 11-1636

Education et animation

Adjoint anim. 2e cl. . .
Animateur de loisirs

93 TREMBLAY-EN-FRANCE

Intitulé du poste: Animateur
Vous aurez en charge I'encadrement de groupes de jeunes. MISSIONS PRINCIPALES ? Accueillir, informer et orienter les jeunes sur I'ensemble des services existants ? Ecouter les demandes formulées et apporter des

réponses cohérentes et adaptées ? Médiation

vt e Infrastructures ) CIGPC-2012-
93 VILLEMOMBLE . Agent d'exploitation de la voirie publique c Autres motifs tmpCom 11-1637
Intitulé du poste: Agent polyvalent de voirie
Transport et installation de matériel Collecte Affichage distribution Travaux de voirie

Agent maitrise Infrastructures ) CIGPC-2012-
93 VILLEMOMBLE g Agent d'exploitation de la voirie publique c Autres motifs tmpCom 11-1638
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Intitulé du poste: Agent polyvalent de voirie
Transport et installation de matériel Collecte Affichage et distribution Travaux de voirie Travaux particuliers

Adioint adm. 1e cl Social o CIGPC-2012-
93 VILLEMOMBLE ) . . Agent d'accueil social C Mutation interne tmpCom 11-1639
Intitulé du poste: agent administratif/chargé d'accueil
Accueil et renseignement du public Reccueil des adhésions au centre social Gestion administrative etc...

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2012-
93 VILLEMOMBLE R ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 11-1640
Intitulé du poste: ASEM
accueil des enfants et des parents avec I'enseignant aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie surveillance de la sécurité et de I'hygiéne de I'enfant etc.....

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2012-
93 VILLEMOMBLE D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 11-1641
Intitulé du poste: ASEM
accueil des enfants et des parents avec I'enseignant aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie surveillance de la sécurité et de I'hygiéne de I'enfant etc.....

Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2012-
93 VILLEMOMBLE ! ' ' Responsable de restaurant c Retraite tmpCom 11-1642
Intitulé du poste: Agent d'entretien responsable de restauration
Nettoyage des locaux : secteur classes, dépendances, parties communes - Restauration

Y Enseignements artistiques ] A CIGPC-2012-
93 VILLEMOMBLE - art. pr. : Enseignant artistique B Retraite TmpNon : 11-1643

Intitulé du poste: Professeur de danse
Enseignement de la danse
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Ingénieur Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
93 VILLEPINTE Ingénieur principal Responsable des services techniques A Mutation externe tmpCom 11-1644

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU CTM

Diriger, dynamiser, coordonner et animer le CTM ; gérer des relations impartiales avec les fournisseurs, les entreprises, les prestataires de services, les concessionnaires,... ; hiérarchiser les diverses demandes en fonction
de leurs urgences ; veiller a I'élaboration cohérente des plannings d'interventions des équipes ; controler I'exécution des travaux et le suivi des chantiers ; s'assurer du parfait respect des regles de sécurité ; élaborer un

budget cohérent et le gérer : vérifier la bonne exécution des prestations de services, des commandes, des réceptions de matériel, de fournitures,... ;
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Auxiliaire puér. e cl sante i clepe-2012-
94 ALFORTVILLE puer. . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 11-1645
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueil des jeunes enfants, préparer donner les repas, repondre aux différents besoin de I'enfant

Attaché Affaires juridiques ) CIGPC-2012-
94 ALFORTVILLE Gestionnaire des assurances A Autres motifs tmpCom 11-1646
Intitulé du poste: Chargée de mission Juridique
Chargée de mission Juridique

Adioint tech. 2e cl Patrimoine béati CIGPC-2012-

i . . i

94 ALFORTVILLE I Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments | Fin de contrat tmpCom 11-1647
Intitulé du poste: agent du service peinture
Participer a la maintenance curative et préventive des installations de la ville. Maintient en état et effectuer des travaux d'entretien de premier niveau dans le corps de métier de la peinture.

Attaché Développement territorial ) CIGPC-2012-
94 BONNEUIL-SUR-MARNE Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 11-1648
Intitulé du poste: chargé de missions intercommunale
relations avec les différents partenaires locaux

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
94 BRY-SUR-MARNE p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 11-1649
Intitulé du poste: gardien de police municipale
gardien de police municipale

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2012-
94 BRY-SUR-MARNE p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 11-1650
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Intitulé du poste: gardien de police municipale
gardien de police municipale

Adjoint adm. 2e cl. Social ) CIGPC-2012-
94 C.C.A.S. DE CHOISY-LE-ROI Adjoint adm. 1e cl. Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 11-1651

Intitulé du poste: agent administratif
Sous l'autorité hiérarchique du responsable du p6le du Maintien a Domicile et au sein du pdle administratif (4 agents) du Maintien a Domicile, vous participerez a la gestion administrative sous tous les divers aspects du pdle
Maintien a Domicile.

Social CIGPC-2012-

Assistant socio-éducatif i
94 C.C.A.S. DE CHOISY-LE-ROI Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 11-1652

Intitulé du poste: ACCOMPAGNATEUR DU PARCOURS DE REUSSITE EDUCTIVE
Dans le cadre de la Politique de la Ville et au sein du dispositif de Réussite Educative (dispositif piloté par le centre communal d’action sociale et s’adressant aux enfants de 2 a 16 ans et a leur famille) vous participerez
sous l'autorité du coordonnateur de Réussite Educative a la mise en place d’un nouveau projet en lien avec les colleges de la Ville et en direction des éléves exclus temporairement.

Education et animation CIGPC-2012-

Animateur i
94 C.C.A.S. DE CRETEIL a6k [HiETE B Mutation externe tmpCom 11-1653

Intitulé du poste: animateur au club 3éme age

- Proposer des actions, des animations et des activités en relation avec le projet d’animation des clubs 3éme age. - Encadrer et animer des activités : artistiques, artisanales, culturelles ainsi que des animations adaptées au
public retraité. - Participer a I'élaboration de I'exposition-vente des clubs 3éme age. - Mener des activités et des animations intergénérationnelles. - Assurer la gestion et 'encadrement des retraités lors de sorties. - Mener a
bien quotidiennement un travail relationnel et d’écoute auprés des personnes agées. - Assurer ponctuellement I'accueil du public da

Finances CIGPC-2012-

Attaché i
94 C.C.A.S. DE CRETEIL Responsable de gestion comptable A Autres motifs tmpCom 11-1654

Intitulé du poste: responsable de la cellule comptable du CCAS

Sous l'autorité de la directrice déléguée du CCAS, la personne recrutée devra : - participer a la préparation et au suivi budgétaire des budgets principal et annexe du CCAS - contréler les opérations comptables du CCAS,
en coordonnant I'ensemble des activités comptables de la cellule comptable du CCAS (4 agents sous son autorité) - assister les services dans le cadre de leur suivi comptable - suivi de dossiers transversaux dans le cadre
des achats de biens et services - en coordination avec I'assistante gestion des marchés, gérer les relations avec les fournisseurs et le comptable
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I , Education et animation Détachement ou CIGPC-2012-
"EN- Auxiliaire puér. le cl.
94 C.C.A.S. DE SUCY-EN-BRIE > Agent d'accompagnement de I'enfance c intégration directe tmpCom 11-1655

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Accueil des enfants, des parents, Création et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien étre de I'enfant Aide a I'enfant pour I'acquisition de I'autonomie Elaboration et mise en oeuvre des projets d'activités des
enfants Préparation des repas

Adjoint tech. le cl. Espaces verts et paysage ' CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 11-1656

Intitulé du poste: jardinier mjg

L’agent sera chargé de tous les travaux nécessaires a la propreté, I'entretien, la rénovation ou la création d’espaces verts et aura pour principales missions et en particulier : ? Réaliser I'entretien et 'aménagement des
pelouses, des massifs d’arbustes, des massifs floraux, des arbres, des surfaces inertes avec les outils & moteur ou manuels appropriés (tondeuses, taille haies, souffleurs, débrousailleuses, motoculteur, ...) pour en assurer
la propreté et la pérennité ? Participer aux astreintes et aux manifestations municipales sur demande ? Assurer toutes les interventions nécessai

Adjoint tech. le cl. Espaces verts et paysage _ CIGPC-2012-
%4 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 11-1657

Intitulé du poste: jardinier mjg

L’agent sera chargé de tous les travaux nécessaires a la propreté, I'entretien, la rénovation ou la création d’espaces verts et aura pour principales missions et en particulier : ? Réaliser I'entretien et 'aménagement des
pelouses, des massifs d’arbustes, des massifs floraux, des arbres, des surfaces inertes avec les outils & moteur ou manuels appropriés (tondeuses, taille haies, souffleurs, débrousailleuses, motoculteur, ...) pour en assurer
la propreté et la pérennité ? Participer aux astreintes et aux manifestations municipales sur demande ? Assurer toutes les interventions nécessai

Adjoint tech. le cl. Espaces verts et paysage ' CIGPC-2012-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 11-1658

Intitulé du poste: jardinier mjg

L’agent sera chargé de tous les travaux nécessaires a la propreté, I'entretien, la rénovation ou la création d’espaces verts et aura pour principales missions et en particulier : ? Réaliser I'entretien et 'aménagement des
pelouses, des massifs d’arbustes, des massifs floraux, des arbres, des surfaces inertes avec les outils & moteur ou manuels appropriés (tondeuses, taille haies, souffleurs, débrousailleuses, motoculteur, ...) pour en assurer
la propreté et la pérennité ? Participer aux astreintes et aux manifestations municipales sur demande ? Assurer toutes les interventions nécessai

Espaces verts et paysage CIGPC-2012-

94 CHARENTON-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 11-1659

Jardinier des espaces horticoles et naturels
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Intitulé du poste: Agent des espaces verts
Jardinier

Adioint tech. 2e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 11-1660
Intitulé du poste: Agent des espaces verts
Jardinier

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT ! : : Agent de gestion administrative c Autres motifs U(EEw 11-1661
Intitulé du poste: agent des services financiers
Secrétaire administrative et comptable

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT ! : : Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 11-1662
Intitulé du poste: agent des services financiers
Secrétaire administrative et comptable

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 11-1663
Intitulé du poste: Auxilaire de Puériculture
Organise et effectue d'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 11-1664

Intitulé du poste: Auxilaire de Puériculture
Organise et effectue d'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure
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Auxiliaire soins 16 ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT o Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 11-1665
Intitulé du poste: Auxiliaire de soins
assure la continuité du service public et effectue I'accueil et les activités qui contribuent du développement de I'enfant dans le cadre du projet
Auxiliaire soins 16 ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT . Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 11-1666
Intitulé du poste: Auxiliaire de soins
assure la continuité du service public et effectue I'accueil et les activités qui contribuent du développement de I'enfant dans le cadre du projet
Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2012-
94 CHARENTON-LE-PONT Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 11-1667

Intitulé du poste: Assistant Socio-Educatif
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens
sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94

CHARENTON-LE-PONT

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1668

Intitulé du poste: Assistant Socio-Educatif
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens
sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

Technicien Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
<h ELEARE TR LS oty Coordonnateur d'entretien des locaux = Fin de contrat UnpCom 11-1669
Intitulé du poste: Responsable service entretien et propreté des batiments
Supervise et coordonne le travail des techniciens de surface placés sous son autorité
- Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2012-
; : Adjoint tech. 2e cl. }
94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE ) Agent d'entretien polyvalent C tmpCom 11-1670

intégration directe
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Intitulé du poste: gardiennage
Assure et surveille I'acces et le petit entretein des batiments communaux. Ouverture et fermeture des locaux - accueil des personnes ou entreprises extérieures intervenant au sein des locaux - veiller a ce qu'aucune
dégradation ne soit faite, qu'aucun affichage n'ait lieu sur les murs, aux regles de sécurité - répondre aux appels tél. - sortir et rentrer les poubelles - assurer et controlet le ménage des locaux - réaliser petits travaux
d'entretiens - entretenir les espaces verts dans I'enceinte du site.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL ~ |Attaché Sports o _ CIGPC-2012-
< DE BIEVRE Attaché principal Responsable d'équipement sportif B Création d'emploi el 11-1671
Intitulé du poste: directeur adjoint PCEN
Placé sous la responsabilité de la directrice du Péle culture et équipements nautiques, en lien direct avec I'assistante de pole et les directeurs des équipements

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL , Urbanisme et aménagement CIGPC-2012-
94 Redacteur | . . : B Autres motifs tmpCom

DE BIEVRE nstructeur des autorisations d'urbanisme 11-1672
Intitulé du poste: instructeur du droit des sols
instructeur du droit des sols

COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- . Arts et techniques du spectacle CIGPC-2012-
94 Agent maitrise Réqi c Autres motifs tmpCom

LE-PONT/SAINT-MAURICE égisseur de spectacle 11-1673
Intitulé du poste: REGISSEUR GENERAL
EN CHARGE DE LA REGIE GENERALE DU THEATRE

Attaché Services culturels ) CIGPC-2012-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chef de projet culturel A Retraite tmpCom 11-1674

Intitulé du poste: Chargé(e) de mission
le/la chargé(e) de mission apporte une expertise technique a la directrice dans I'exercie de ses missions. ll/Elle pilote certains dossiers spécifiques, et appore un appui au management et a la conduite de projets en fonction
de l'actualité du secteur.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets
Agent de nettoiement

Retraite

tmpCom

CIGPC-2012-
11-1675
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Intitulé du poste: agent d'entretien
assurer le nettoyage et I'entretien des locaux. contribuer a I'accueil des usagers en assurant les prestations de service dans les salles de réunion

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE | : : Assistant de direction C Mutation externe tmpCom 11-1676
Intitulé du poste: secrétaire
apporter une aide permanente au responsable du service en terme d'organisation, de gestion de communication d'information d'acueil et de classement de dossiers

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. : Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1677
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. : Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1678
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. : Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1679
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. : Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1680

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture
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Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. ) Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1681
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. . Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1682
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. ) Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1683
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. . Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1684
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. ) Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1685
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. . Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1686
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. : Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1687
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. : Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1688
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. : Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1689
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. : Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1690
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. : Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1691

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture
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Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. . Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1692
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. ) Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1693
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. . Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1694
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. ) Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1695
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. . Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1696
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. ) Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1697
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. : Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1698
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. : Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1699
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. : Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1700
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. : Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1701
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. : Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1702

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture
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Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. ) Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1703
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. . Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1704
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. ) Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1705
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. . Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom 11-1706
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1707
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1708
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Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1709
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1710
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1711
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1712
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1713

Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants
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Adjoint tech. 2e cl. Santé ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1714
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1715
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1716
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1717
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1718
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1719
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Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1720
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1721
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1722
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1723
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1724

Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants
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Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1725
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1726
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1727
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1728
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1729
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1730
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Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1731
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1732
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1733
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1734
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1735

Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants
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Adjoint tech. 2e cl. Santé ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1736
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1737
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1738
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1739
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1740
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1741
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Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1742
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1743
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1744
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1745
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1746

Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants
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Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1747
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1748
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1749
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1750
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1751
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent aupres d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1752
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Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1753
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1le cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1754
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1755
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Adjoint tech. 2e cl. Santé _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de santé environnementale c Autres motifs tmpCom 11-1756
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent auprés d'enfants

Social
_— s . . - CIGPC-2012-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Infirmier cl. norm. Responsable d'établissement social ou médico- B Autres motifs tmpCom AL (715

social

Intitulé du poste: directrice adjointe de créche
directrice adjointe de créche
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Social
_— T . - CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Infirmier cl. norm. Responsable d'établissement social ou médico- |g Autres motifs tmpCom 11-1758
social

Intitulé du poste: directrice adjointe de créche
directrice adjointe de créche

Puéricultrice cl. norm. cat. A Social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ' T Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Autres motifs tmpCom 11-1759
Intitulé du poste: directrice adjointe de créche
directrice adjointe de créche

Puéricultrice cl. norm. cat. A Social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ' T Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Autres motifs tmpCom 11-1760
Intitulé du poste: directrice adjointe de créche
directrice adjointe de créche

Puéricultrice cl. norm. cat. A Social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ' T Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Autres motifs tmpCom 11-1761
Intitulé du poste: directrice adjointe de créche
directrice adjointe de créche

Puéricultrice cl. norm. cat. A Social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ' T Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Autres motifs tmpCom 11-1762
Intitulé du poste: directrice adjointe de créche
directrice adjointe de créche

Puéricultrice cl. norm. cat. A Social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ' T Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Autres motifs tmpCom 11-1763
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Intitulé du poste: directrice adjointe de créche
directrice adjointe de créche

Puéricultrice cl. norm. cat. A social i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ' T Responsable d'unité territoriale d'action sociale ~ |* Autres motifs tmpCom 11-1764
Intitulé du poste: directrice adjointe de créche
directrice adjointe de créche

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Autres motifs tmpCom 11-1765
Intitulé du poste: DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE /EDS BOISSY ST LEGER
assistant social polyvalent accueil

Ingénieur Environnement ) CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur principal Chargé d'études environnement A Autres motifs tmpCom 11-1766
Intitulé du poste: PAE/DDD/SECTEUR POLITIQUES ENVIRONNEMENTALES/CHARGE DE PROJETS CODE ASTRE 0670
chargé de projets

Adjoint tech. le cl. Espaces verts et paysage o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation interne tmpCom 11-1767
Intitulé du poste: PAE/DEVP/SERVICE GESTION/JARDINIER QUALIFIE SECTEUR PARC
jardinier

Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Mutation interne tmpCom 11-1768

Intitulé du poste: DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE/EDS CHAMPIGNY CENTRE/ASSISTANT SOCIAL POLYVALENT ACCOMPAGNEMENT

assistant social
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Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2012-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Autres motifs tmpCom 11-1769
Intitulé du poste: DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE/EDS MAISONS ALFORT/ASSISTANT SOCIAL POLYVALENT ACCOMPAGNEMENT
assistant social

Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Mutation interne tmpCom 11-1770
Intitulé du poste: DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE/EDS VILLENEUVE ST GEORGES/ASSISTANT SOCIAL POLYVALENT ACCUEIL
assistant social

Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Mutation interne tmpCom 11-1771
Intitulé du poste: DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE/EDS VILLENEUVE ST GEORGES/ASSISTANT SOCIAL POLYVALENT ACCOMPAGNEMENT
assistant social

Attaché Affaires générales ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Chargé d'accueil A Autres motifs tmpCom 11-1772
Intitulé du poste: PRHP/DIRECTION DES RELATIONS A LA POPULATION/RESPONSABLE DE L'EQUIPE D'ACCUEIL ET D'INFORMATION PHYSIQUE SUR LES SITES ADMINISTRATIFS
responsable d'équipe

Attaché Espaces verts et paysage _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE A A i Sl 6l T SR A Fin de contrat tmpCom 11-1773
Intitulé du poste: PAE/DEVP/SERVICE PROJETS/CHARGE DE PROJETS ESPACES NATURELS CODE ASTRE 4586
chargé de projets espaces naturels

Attaché conserv. patr Etablissements et services patrimoniaux ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE - patr. Archiviste A Autres motifs tmpCom 11-1774
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Intitulé du poste: DIRECTION DES ARCHIVES/SERVICE RESSOURCES CONSERVATION/REGISSEUR DES FONDS ET DES MAGASINS
régisseur des fonds et des magasins

Asst conservation pr. 2e cl. Etablissements et services patrimoniaux ) CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Asst conservation Archiviste B Autres motifs tmpCom 11-1775
Intitulé du poste: DIRECTION DES ARCHIVES/SERVICE RESSOURCES CONSERVATION/REGISSEUR DE FONDS ET DE MAGASINS
régisseur de fonds et de magasins

Ingénieur Espaces verts et paysage ) CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur principal Chef de projet paysage A Fin de contrat tmpCom 11-1776
Intitulé du poste: PAE/DEVP/SERVICE PROJETS/CHARGE DE PROJETS ESPACES NATURELS CODE ASTRE 4586
chargé de projets espaces naturels

Technicien pr. de 2eme cl Sports i CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 11-1777
Intitulé du poste: DRH/SERVICE MOBILITE/SPORTIF DE HAUT NIVEAU
sportif de haut niveau

Rédacteur Sports ) CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 11-1778
Intitulé du poste: DRH/SERVICE MOBILITE/SPORTIF DE HAUT NIVEAU
sportif de haut niveau

Rédacteur Sports ] CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 11-1779

Intitulé du poste: DRH/SERVICE MOBILITE/SPORTIF DE HAUT NIVEAU
sportif de haut niveau
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Rédacteur Sports ] CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 11-1780
Intitulé du poste: DRH/SERVICE MOBILITE/SPORTIF DE HAUT NIVEAU
sportif de haut niveau

Rédacteur Sports ] CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 11-1781
Intitulé du poste: DRH/SERVICE MOBILITE/SPORTIF DE HAUT NIVEAU
sportif de haut niveau

Rédacteur Sports ] CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 11-1782
Intitulé du poste: DRH/SERVICE MOBILITE/SPORTIF DE HAUT NIVEAU
sportif de haut niveau

Puéricultrice cl. norm. cat. A Santé o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puéricultrices cl. sup. cat. A Puéricultrice A Mutation interne tmpCom 11-1783
Intitulé du poste: DPMI/ TERRITOIRE 6/PUERICULTRICE COORDINATRICE DE TERRITOIRE PMI
puéricultrice coordinatrice de territoire

Médecin 2éme cl. Santé o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Médecin 1ere cl. Médecin clinicien A Mutation interne tmpCom 11-1784
Intitulé du poste: DPMI/EDS VILLENEUVE ST GEORGES/MEDECIN DE PMI EN EDS
médecin de PMI

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Assistant de direction C Mutation interne tmpCom 11-1785
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Intitulé du poste: PRHP/DRH/SRH CRECHES PMI/SECRETAIRE SERVICE RH CRECHES PMI
secrétaire de service

Rédacteur Ressources humaines o CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Assistant ressources humaines B Mutation interne tmpCom 11-1786
Intitulé du poste: PRHP/SRH CRECHES PMI/ASSISTANT FORMATION-RECRUTEMENT-MOBILITE
assitant formation recrutement mobilité

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant socio-éducatif princ Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom 11-1787
Intitulé du poste: DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE/EDS CHOISY ET CRETEIL/CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE
conseiller en économie sociale et familiale

Educateur chef ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-1788
Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes

N Education et animation ) CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-1789
Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes

Educateur chef ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-1790

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes
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Educateur chef ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-1791
Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes

Educateur chef ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-1792
Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes

Educateur chef ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-1793
Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes

Educateur chef ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-1794
Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes

Educateur chef ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-1795
Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes

Educateur chef ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-1796
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Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes

N Education et animation ) CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-1797
Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes

Educateur chef ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-1798
Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes

N Education et animation ) CIGPC-2012-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 11-1799
Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants
educateur de jeunes

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 11-1800
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Sous l'autorité de la directrice de la creche, il ou elle sera chargé(e) de I'entretien des locaux.

Al e, T Restauration collective ) 21:00 CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs TmpNon 7 |11-1801

Intitulé du poste: Adjoint technique de 1ére classe
Missions pendant I'occupation du centre : Avant l'arrivée des groupes : - Ménage, préparation des chambres et des lits ainsi que I'ensemble des salles nécessaires aux besoins du groupe accueilli - Réception des

commandes - Confection des repas - Préparation de la grille des menus avec le responsable des séjours - Responsabilité de I'équipe technique sous l'autorité du directeur du séjour - Travaux d'entretien journalier autour

des lieux de vie - Relation avec le responsable du séjour pour des interventions ponctuelles Pendant le séjour : - Ménage des locaux occupés Missions hors
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Rédacteur Finances ' CIGPC-2012-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur pr. 1re cl. Responsable de gestion comptable B Autres motifs tmpCom 11-1802

Intitulé du poste: Responsable comptabilité/paie/accueil

Sous l'autorité de la Directrice de la Caisse des écoles, il ou elle sera chargé(e) de I'encadrement de I'équipe d’accueil, du suivi des paies et de la comptabilité et de 'ensemble des régies permanentes (avances, recettes) et
saisonniéres (classe d’environnement et centres de vacances).

Adjoint adm. 2e cl. Social o CIGPC-2012-
%4 IVRY-SUR-SEINE Adjoint adm. le cl. Agent d'accueil social c Mutation interne tmpCom 11-1803
Intitulé du poste: Agent d'accueil Centre Municipal de Santé
Accueil physique et téléphonique. Prise de rendez-vous Constitution du dossier du patient

Adjoint adm. 2e cl. Social o CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint adm. le cl. Agent d'accueil social c Mutation interne tmpCom 11-1804
Intitulé du poste: Agent d'accueil Centre Municipal de Santé
Accueil physique et téléphonique. Prise de rendez-vous Constitution du dossier du patient

Adjoint adm. 2e cl. Social o CIGPC-2012-
%4 IVRY-SUR-SEINE Adjoint adm. le cl. Agent d'accueil social c Mutation interne tmpCom 11-1805
Intitulé du poste: Agent d'accueil laboratoire
Accueil physique des patients Prise de rendez-vous téléphonique Encaissement des visites Frappe des comptes rendus d'analyses

Adjoint adm. 2e cl. Social o CIGPC-2012-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint adm. le cl. Agent d'accueil social c Mutation interne tmpCom 11-1806
Intitulé du poste: Agent d'accueil laboratoire
Accueil physique des patients Prise de rendez-vous téléphonique Encaissement des visites Frappe des comptes rendus d'analyses

Animateur Social o CIGPC-2012-
%4 IVRY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl. Agent d'intervention sociale et familiale B Mutation interne tmpCom 11-1807
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Intitulé du poste: Référent famille
Favoriser l'intégration sociale des familles Renforcer les liens sociaux, familiaux et parentaux Faciliter I'autonomie et la citoyenneté Favoriser I'accés aux droits
Adioint patr. 1e cl Bibliothégues et centres documentaires o CIGPC-2012-
94 JOINVILLE-LE-PONT ) patr. . Agent de bibliothéque C Mutation interne tmpCom 11-1808

Intitulé du poste: Adjoint du Patrimoine - Bibliotheque Jeunesse
Placé sous l'autorité du Responsable de la bibliotheque, I'adjoint du patrimoine est garant de la gestion du fonds jeunesse, de la gestion administrative, organiser I'accueil du public mais également I'animation et la
promotion du livre.

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! : : Agent de gestion administrative c Fin de contrat U(EEw 11-1809
Intitulé du poste: Agent administratif
Agent administratif

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! : : Agent de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 11-1810
Intitulé du poste: Agent administratif
Agent administratif

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! : : Agent de gestion administrative c Fin de contrat U(EEw 11-1811
Intitulé du poste: Agent administratif
Agent administratif

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! : : Agent de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 11-1812

Intitulé du poste: Agent administratif
Agent administratif
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Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) o o Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 11-1813
Intitulé du poste: Agent administratif
Agent administratif

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 11-1814
Intitulé du poste: Agent administratif
Agent administratif

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) o o Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 11-1815
Intitulé du poste: Agent administratif
Agent administratif

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 11-1816
Intitulé du poste: Agent administratif
Agent administratif

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) o o Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 11-1817
Intitulé du poste: Agent administratif
Agent administratif

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 11-1818
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Intitulé du poste: Agent administratif
Agent administratif

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat U(EEw 11-1819
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 11-1820
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat U(EEw 11-1821
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 11-1822
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat U(EEw 11-1823

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint

technique
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-1824
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-1825
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-1826
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-1827
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-1828
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2012-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE pr. c Technicien batiment B Autres motifs tmpCom 11-1829
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Intitulé du poste: Suivi des contrats, suivi des travaux
Suivi des travaux d'entretien des batiments communaux
Attaché Direction générale _ CIGPC-2012-
94 L'HAY-LES-ROSES Conseiller méthodes et organisation A Fin de contrat tmpCom 11-1830

Intitulé du poste: Chargé(e) de mission

Le chargé(e) de mission assurera notamment pour la Ville les interventions auprés de la Communauté d'Agglomération du Val de Biévre (rédaction de notes de synthése pour préparer les réunions d'instance et suivi des
dossiers de la Ville au sein de la CAVB , participation aux réunions institutionnelles). Elle assurera également le suivi des demandes des habitants de la Ville de L'Hay-les-Roses (courriers, permanences des élus) au sein

des services municipaux et de la CAVB.

Adioint patr. 2e dl Bibliothéques et centres documentaires ) 03:30 CIGPC-2012-
94 L'HAY-LES-ROSES ] patr. . Agent de bibliothéque C Fin de contrat TmpNon : 11-1831
Intitulé du poste: Agent d'accueil
L'agent d'accueil participe a I'accueil téléphonique, a I'accueil du public, et a la gestion de prét et de retour.

Adjoint tech. princ. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2012-
94 L'HAY-LES-ROSES Adjoint tech. 2e cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 11-1832

Intitulé du poste: Gardien d'école

Sous l'autorité du responsable des services techniques, le gardien d'école surveille I'accés de I'école lors des mouvements généraux d’éléves (entrées et sorties), controle I'acces de I'école en dehors de ces périodes et
assure des missions de nettoyage et de petits travaux d'entretien.

Technicien Infrastructures ) CIGPC-2012-
94 MAISONS-ALFORT e ChMiCIE N OITE B Autres motifs tmpCom 11-1833
Intitulé du poste: technicien
technicien

Technicien Infrastructures ) CIGPC-2012-
94 MAISONS-ALFORT Technicien voirie B Autres motifs tmpCom 11-1834




Annexe a |'arrété n°2012-1118 du 14/11/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: technicien
technicien
Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ] o CIGPC-2012-
94 MAISONS-ALFORT e ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Disponibilité tmpCom 11-1835

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture dans une creche collective

Education et animation CIGPC-2012-

94 NOGENT-SUR-MARNE Attaché principal A Mutation externe tmpCom 11-1836

Directeur enfance - jeunesse - éducation

Intitulé du poste: Responsable des affaires scolaires

* Animer et encadrer le service (14 Agents), « Mettre en ceuvre les projets et dispositifs scolaires et périscolaires de la collectivité, « Coordonner la gestion des 5 centres de loisirs maternels et des 4 centres de loisirs
élémentaires, * Finaliser la mise en place d'un accueil unique au sein du service, * Préparer et suivre le budget et les marchés du service, rationaliser les choix et proposer de nouvelles orientations, * Préparer et contrbler
les actes réglementaires du service (délibérations, arrétés, conventions) ¢ Assurer le suivi du contrat de Délégation de Service Pu

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat U(EEw 11-1837
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
AGENT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 11-1838
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
AGENT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat U(EEw 11-1839

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
AGENT TECHNIQUE
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-1840
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
AGENT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-1841
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
AGENT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-1842
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
AGENT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-1843
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
AGENT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-1844
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
AGENT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-1845
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Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
AGENT TECHNIQUE
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2012-
94 SAINT-MANDE | : : Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 11-1846
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
AGENT TECHNIQUE
NI Education et animation ) CIGPC-2012-
94 SAINT-MAURICE S ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 11-1847
Intitulé du poste: Adjoint Jeunesse
Coordination des différentes structures jeunesse de la Ville et fonction d'adjoint au chef du service Jeunesse
Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 06:00 CIGPC-2012-
94 SAINT-MAURICE : - phys. sport. pr. : Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon : 11-1848
Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES (TENNIS)
SYNDICAT INTERCOMMUNAL Ingénieur Propreté et déchets _ CIGPC-2012-
94 D'EXPLOITATION ET DE VALORISATION DES g9 Responsable de la gestion des déchets A Autres motifs tmpCom 11-1849
DECHETS
Intitulé du poste: Technicien Exploitation
Contrdle I'exploitation du réseau de la déchetterie et de la plate-forme verre et réalise les tableaux de bord descriptifs des résultats d’exploitation
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA Agent maitrise Restauration collective ) CIGPC-2012-
94 g Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 11-1850

RESTAURATION COLLECTIVE (SIRESCO)

Intitulé du poste: magasinier
assure la réception, le rangement, le stockage et la préparation des denrées alimentaires nécessaire a la production
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA . Restauration collective CIGPC-2012-
94 Agent maitrise Cuisini c Autres motifs tmpCom 11-1851
RESTAURATION COLLECTIVE (SIRESCO) uisinmer
Intitulé du poste: second de cuisine
seconder et de remplacer le chef de cuisine
- Affaires générales Détachement ou CIGPC-2012-
Adjoint adm. 2e cl.
94 VILLEJUIF ! Secrétaire de mairie c tmpCom 11-1852

intégration directe

Intitulé du poste: 12-175 Secrétaire d'Elus

MISSION : Sous la responsabilité de la coordinatrice des secrétaires d’élus, le/la secrétaire aupres des élus assiste les élus ayant délégation afin de leur permettre de disposer des informations nécessaires a I'exercice de

leur délégation.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 11-1853
Intitulé du poste: Animateur
Accueil du public, Conception et réalisation d’animations, Développement des activités éducatives et sociales.

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques ' 09:15 CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 11-1854

Intitulé du poste: Professeur de guitare

Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fllte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au

chant

94 VILLENEUVE-LE-ROI

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

09:00

CIGPC-2012-
11-1855

Intitulé du poste: Professeur de musique

Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fllte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au

chant
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Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' 20:00 CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 11-1856

Intitulé du poste: Professeur de piano
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fllte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au
chant

Enseignements artistiques CIGPC-2012-

_LE- Asst ens. art. pr. 1re cl. . - Aati ' i 04:30
94 VILLENEUVE-LE-ROI p Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 11-1857

Intitulé du poste: Professeur de musique
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fllte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au
chant

Enseignements artistiques CIGPC-2012-

LE- Asst ens. art. pr. 2e cl. . o i 04:30
94 VILLENEUVE-LE-ROI p Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11-1858

Intitulé du poste: Professeur de musique
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fllte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au
chant

Enseignements artistiques CIGPC-2012-

_LE- Asst ens. art. . L i 06:20
94 VILLENEUVE-LE-ROI Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11-1859

Intitulé du poste: Professeur de saxophone
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fllte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au
chant

Enseignements artistiques CIGPC-2012-

_LE- Asst ens. art. . . i 06:00
94 VILLENEUVE-LE-ROI Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11-1860

Intitulé du poste: Professeur de musique
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fllte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au
chant
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Enseignements artistiques CIGPC-2012-

_LE- Asst ens. art. . L i 04:30
94 VILLENEUVE-LE-ROI Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11-1861

Intitulé du poste: Professeur de piano
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fllte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au
chant

Bricadier police Prévention et sécurité ' CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI 9 p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 11-1862
Intitulé du poste: Gardien de Police Municipal
Placé sous l'autorité de Monsieur le Maire, le gardien de police municipale a pour mission d’assurer la prévention, le bon ordre, la slreté, la sécurité et la salubrité publique

pr—— Education et animation _ CIGPC-2012-
%4 VILLENEUVE-LE-ROI Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Retraite tmpCom 11-1863

Intitulé du poste: Responsable du Service Municipal de la Jeunesse et coordinateur du Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance
Mise en place des orientations municipales dont la mise en ceuvre du projet éducatif global, en étre le garant. Suivi global de la politique en direction de la jeunesse, coordination et exécution des actions définies par les élus
référents. Participation a I'élaboration et la mise en ceuvre des politiques municipales de la jeunesse et de la prévention de la délinquance

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 11-1864
Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes a qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI J Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 11-1865

Intitulé du poste: Educateur (trice) de Jeunes Enfants
Etre moteur dans I'organisation et la planification des activités et conduire une action éducative dans le but d’éveiller et de développer les capacités / personnalités des enfants et de favoriser leur intégration.

Education et animation CIGPC-2012-

1 E- Educateur jeunes enfants ) ;
94 VILLENEUVE-LE-ROI J Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 11-1866




Annexe a |'arrété n°2012-1118 du 14/11/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Educateur (trice) de Jeunes Enfants
Etre moteur dans I'organisation et la planification des activités et conduire une action éducative dans le but d’éveiller et de développer les capacités / personnalités des enfants et de favoriser leur intégration.

At o, Sl Arts et techniques du spectacle ) CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI pr- : Technicien du spectacle B Autres motifs tmpCom 11-1867
Intitulé du poste: Chargé de programmation jeunesse
Est en charge de la programmation « jeune public » (hors temps scolaire) et I'organisation des événements culturels de la collectivité

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
94 VILLENEUVE-LE-ROI puer. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 11-1868
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

Adioint adm. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2012-
94 VILLIERS-SUR-MARNE / : : Agent de bibliothéque C Fin de contrat tmpCom 11-1869
Intitulé du poste: agent de bibliothéque
agent de bibliotheque

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
94 VILLIERS-SUR-MARNE puer. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 11-1870
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture village petite enfance

Adioint adm. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2012-
94 VILLIERS-SUR-MARNE / : : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 11-1871

Intitulé du poste: secrétaire village petite enfance
secrétariat et facturation village petite enfance
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Adioint adm. 2 cl Population et funéraire _ CIGPC-2012-
94 VILLIERS-SUR-MARNE ) : : Officier d'état civil C Fin de contrat tmpCom 11-1872
Intitulé du poste: agent CNI passeports
agent d'accueil CNI passeports

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2012-
94 VILLIERS-SUR-MARNE ) 0 ) Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1873
Intitulé du poste: agent restauration
agent polyvalent cuisine centrale

| Finances

Attaché N N o CIGPC-2012-

94  |VITRY-SUR-SEINE Attaché principal Agent de gestion financiére, budgétaire ou A Création d'emploi tmpCom 11-1874
comptable

Intitulé du poste: CHARGE D'ETUDES BUDGETAIRES
« Elaboration des documents budgétaires ¢ Suivi de I'exécution budgétaire » Gestion de la dette et de la trésorerie, suivi de la dette garantie « Suivi comptable des loyers, d'imp0éts et taxes, des acquisitions fonciéres et des
dépenses liées aux contentieux ¢ Appui des services pour leurs rapports financiers (rapports Bibliotheque, CNC, etc.) « Conseil et aide auprés des services

Santé CIGPC-2012-

i 08:00
94 VITRY-SUR-SEINE A Fin de contrat TmpNon 11-1875

Médecin clinicien

Intitulé du poste: RADIOLOGUE ECHOGRAPHISTE
ACTES DE RADIOLOGIE AVEC UNE SPECIALITE EN ECHOGRAPHIE




