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75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75 EPTB SEINE GRANDS LACS Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Opérateur en maintenance des véhicules C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3495

Intitulé du poste: parc auto et engins agricoles

chargé de l'atelier mécanique autos, engins agricoles et TP SEINE AUBE

75 EPTB SEINE GRANDS LACS Adjoint tech. 1e cl.
Environnement

Responsable gestion des espaces naturels C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3496

Intitulé du poste: CELLULE TRAVAUX EN REGIE - équipe SEINE AUBE

chargé de l'entretien des espaces naturel SEINE AUBE

75 EPTB SEINE GRANDS LACS Ingénieur principal
Développement territorial

Chargé d'études A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3497

Intitulé du poste: Adjoint au directeur des services techniques

chargé de l'expertise génie civil sécurité programmation.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Rédacteur
Affaires juridiques

Chargé de la commande publique B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3498

Intitulé du poste: Responsable du secteur Marchés - DGT 053

Encadrement 3 agents. Programmation et suivi des marchés.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et

d'épuration
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2012-

10-3499

Intitulé du poste: Eletromécanicien de l'unité de production clarifoculation

Opérations de maintenance préventive et curative sur l'ensemble des équipements
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75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et

d'assainissement
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2012-

10-3500

Intitulé du poste: Agent d'exploitation - SEG 027

Entretien et vidanges des installations.
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 ASNIERES-SUR-SEINE Ingénieur
Habitat et logement

Responsable d'unité de gestion locative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3501

Intitulé du poste: technicien en charge des périls

Au sein de la Direction de la Santé et sous l’autorité du responsable du SCHS, il exercera les pouvoirs de police du Maire relatifs à la sécurité et la salubrité publiques (règles d’hygiène générales et mesures destinées à la

protection de la santé humaine et de la sécurité publique). Activités principales A ce titre, il sera chargé d’intervenir, de suivre et de gérer toutes les questions de l’habitat dangereux par l’application de la police spéciale du

Maire ( Immeuble Menaçant Ruine ( Périls imminent et non imminent) : • Répondre aux signalements ou suspicions de péril, • établir

92 ASNIERES-SUR-SEINE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3502

Intitulé du poste: gestionnaire des carrieres

• Gestion et suivi de la carrière d’environ 300 agents • Instruction, classement et numérotation des dossiers agents (CNIL) • Rédaction des courriers • Gestion des dossiers chômage environ 37 dossiers • Rédaction de

compte rendu sur la situation administrative des agents • Gestion de la carrière des agents (titulaires, non-titulaires, vacataires, CUI, apprentis) *Relations avec les partenaires extérieurs pour faciliter le traitement des

dossiers (Préfecture, Centre de gestion, Comités médicaux, Commission de Réforme Interdépartementale…) * Recrutement, renouvellement de contrat, muta

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3503

Intitulé du poste: animateur de centres de loisirs MLL

encadrement des enfants pour les repas, gouters et animation dans les centres de loisirs

92 BAGNEUX Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3504

Intitulé du poste: Agent administratif au sein du Centre Communal d'Action Sociale

Gestion des congés gestion du suivi du logiciel courrier tâches de secrétariat (lettres tableaux) classement gestion des appels téléphoniques permanence des mardi et jeudi du C.C.A.S. participation aux activités du

C.C.A.S.

92 BOIS-COLOMBES Agent  maîtrise
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

10-3505
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Intitulé du poste: gardien de square responsable

Contrôler et rendre compte de la bonne exécution des prestations exécutées par les gardiens de square : la sécurité du public, la surveillance des sites et les travaux liés à la propreté des squares et parc de la Ville.

Encadrer, établir les plannings, informer et former les agents sous sa responsabilité.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

10-3506

Intitulé du poste: gardien de square responsable

Contrôler et rendre compte de la bonne exécution des prestations exécutées par les gardiens de square : la sécurité du public, la surveillance des sites et les travaux liés à la propreté des squares et parc de la Ville.

Encadrer, établir les plannings, informer et former les agents sous sa responsabilité.

92 BOIS-COLOMBES Educateur jeunes enfants

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2012-

10-3507

Intitulé du poste: Responsable du relais des assistantes maternelles

Assurer l’animation et le développement du Relais d’Assistantes maternelles dans le respect du projet pédagogique, afin de professionnaliser, valoriser et dynamiser le métier d’Assistante maternelle libérale tout en

assurant un soutien éducatif et juridique aux familles.

92 BOIS-COLOMBES Educateur jeunes enfants
Santé

Technicien de santé environnementale B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3508

Intitulé du poste: Educatrice de Jeunes Enfants

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent à l’éveil et au développement des enfants. Participer à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Educateur jeunes enfants
Santé

Technicien de santé environnementale B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3509

Intitulé du poste: Educatrice de Jeunes Enfants

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent à l’éveil et au développement des enfants. Participer à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.
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92 BOIS-COLOMBES Rédacteur
Arts et techniques du spectacle

Régisseur de spectacle B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3510

Intitulé du poste: chargé(e) du développement des publics

Initier et mettre en place des stratégies de développement des publics de la culture, principalement à la Salle Jean Renoir. Participer à la valorisation des manifestations et de l’équipement. Accueillir les publics et les

artistes, organiser la vente des billets et construire la programmation cinéma.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3511

Intitulé du poste: Agent administratif au Relais des Assitantes Maternelles

- Assurer un accueil téléphonique et physique de façon distincte et personnalisée lié au public accueilli : Assistants Maternels employés par des particuliers, Assistantes Maternelles employées par la Commune, familles

employeurs, familles du service familial les Poulbots - Diagnostiquer les besoins des usagers, les informer, les orienter - Respecter la confidentialité nécessaire à ce double poste, avec les spécificités de ces 2 services

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3512

Intitulé du poste: agent d'administratif au Relais des Assistantes Maternelles

- Assurer un accueil téléphonique et physique de façon distincte et personnalisée lié au public accueilli : Assistants Maternels employés par des particuliers, Assistantes Maternelles employées par la Commune, familles

employeurs, familles du service familial les Poulbots - Diagnostiquer les besoins des usagers, les informer, les orienter - Respecter la confidentialité nécessaire à ce double poste, avec les spécificités de ces 2 services

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3513

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3514

Intitulé du poste: Gardien de square

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.
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92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3515

Intitulé du poste: Gardien de square

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 BOIS-COLOMBES Agent  maîtrise

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2012-

10-3516

Intitulé du poste: Agent technique

Etablisement d'inventaire matériel au sein d'une direction

92 BOIS-COLOMBES Puéricultrice cl. norm. cat. A
Santé

Puéricultrice A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3517

Intitulé du poste: Directeur (rice) de crèche

Assurer la mise en œuvre du projet pédagogique validé par les élus au niveau de l’établissement, la gestion administrative et financière, l’encadrement du personnel et le contrôle de l’application des règles d’hygiène et de

sécurité.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3518

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3519

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3520



Annexe à l'arrêté n°2012-1050 du 24/10/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectuer l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des surfaces et des locaux.

92 BOIS-COLOMBES
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3521

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3522

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3523

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3524

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3525

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.
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92 BOIS-COLOMBES Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3526

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 BOIS-COLOMBES Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3527

Intitulé du poste: Infirmière struture Petite Enfance

seconder la directrice dans la mise en œuvre du projet pédagogique, la gestion administrative et financière de l’établissement, l’encadrement du personnel et le contrôle de l’application des règles d’hygiène et de sécurité.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3528

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3529

Intitulé du poste: Jardinier

Réaliser des travaux paysager, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3530

Intitulé du poste: Jardinier

Réaliser des travaux paysager, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3531
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Intitulé du poste: ASVP

faire respecter la réglementation relative à l’arrêt et au stationnement, ainsi que l’affichage et la validité des certificats d’assurance, participer à des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des

autres bâtiments et lieux publics.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3532

Intitulé du poste: Agent de Restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3533

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3534

Intitulé du poste: ATSEM

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3535

Intitulé du poste: Poste 1661 - Chargé du suivi des collections et de l'accueil du public

- Gestion des collections fiction de la section jeunesse de la bibliothèque Parchamp (romans, albums) : acquisition, catalogage, équipement, mise en valeur. - Service public et accueil des classes - Participation aux

animations, en particulier en direction du public jeunesse. - A la médiathèque Landowski, participation à la gestion des collections de livres d’artistes.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3536
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Intitulé du poste: Poste 1933 - Auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3537

Intitulé du poste: Poste 371 - Agent de sécurité /accueil

 - assurer une présence dans les lieux pour la sécurité des œuvres - l'accueil des visiteurs (contrôle des billets, orientation des visiteurs, respect des consignes d'accès et la sécurité du musée, gestion des files d'attente) -

les réponses aux questions des visiteurs sur la localisation de œuvres et des lieux recherchés sur le musée des années 30 (collections présentées, date de création) - aide logistique à la demande de l'administratrice des

musées

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché principal

Attaché

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3538

Intitulé du poste: Poste 11 - Dirercteur de la commande publique des achats, suivi DSP, gestion immobilière et Dir. des . juridiques

 - Assurer l'encadrement et l'organisation des services rattachés à la direction - Veiller au contrôle et à la rationalisation des achats - Concevoir des contrats complexes - Conseiller les élus et les services quant aux choix

des procédures et à l'évaluation des risques juridiques dans le cadre de la politique d'achat et des marchés - Coordonner la gestion des procédures liées aux marchés publics et la tenue des commissions d'appel d'offres -

Renforcer le suivi financier des délégations de services publics - Assurer une veille juridique et prospective

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Directeur

Attaché principal

Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3539

Intitulé du poste: Poste 30 - Directeur de l'évaluation des politiques publiques

- Assurer l'encadrement et l'organisation des services rattachés à la direction - Aider à l'identification des besoins en termes d'action publique - Améliorer la gestion des services - Rendre compte aux élus et aux citoyens sur

les politiques mises en oeuvre (communication financière et institutionnelle) - Réaliser ou commander des études d'évaluation ou de prospective - Collectecter, traiter et analyser des données nécessaires à la réalisation

des études, de l'opération de recensement - Proposer des plans d'action à court ou moyen terme en vue d'améliorer la performance de l'acti

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Directeur
Affaires générales

Directeur des affaires générales A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3540
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Intitulé du poste: Poste 28 - Directeur de la vie des assemblées et Directeur de la modernisation

En tant que directeur de la vie des assemblées : - Assurer l'encadrement et l'organisation des services rattachés à la direction - Coordonner la préparation et le suivi des séances du conseil municipal et des commissions -

Contrôler la conformité des délibérations et des actes administratifs - Superviser le conseil et l'appui technique aux rédacteurs de rapports et/ou de projets de délibérations - Coordonner la télétransmission des délibérations

et actes administratifs au contrôle de légalité - Analyser les dossiers juridiques (textes législatifs et réglementaires) En tant que d

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Directeur

Prévention et sécurité

Responsable de service de police municipale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3541

Intitulé du poste: Poste 2332 - Directeur de la prévention, de la sécurité et des moyens

 - assurer l'encadrement et l'organisation des services et équipements rattachés à la direction - organiser et assurer le conseil technique auprès des élus Concernant les services de la police municipale et des agents de

surveillance de la voie publique) - superviser la prévention et la dissuasion (service de la police municipale et service des agents de surveillance de la voie publique) - assurer la coordination des interventions sur le terrain -

assurer la gestion de l'inteface avec la population - assurer l'information permanente de l'élu concernant les arrêtés relatifs à la sé

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Directeur

Attaché principal

Social

Directeur de l'action sociale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3542

Intitulé du poste: Poste 54 -  Directeur de l'action sociale, santé, et handicap

 En coordination étroite avec le Conseil Général et l'Etat, le directeur de l'action sociale, santé et handicap est en charge de la mise en oeuvre d'une politique transversale de développement social local dont les principales

missions sont : - de lutter contre la précarité dans tous les domaines - d'accompagner les personnes âgées - d'améliorer les conditions de vie des personnes handicapées - d'assurer la prévention en matière de santé

publique - de développer des logiques de partenariat sur le territoire avec les institutions - assurer l'encadrement et l'oganisation des services

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Directeur

Attaché

Urbanisme et aménagement

Directeur de l'urbanisme et de l'aménagement A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3543

Intitulé du poste: Poste 39 - Directeur de l'aménagement, urbanisme, développement durable et gestion du domaine public

- assurer l'encadrement et l'organisation des services rattachés à la direction - coordonner les projets dans le cadre de la maîtrise d'ouvrage en garantissant leur cohérence par rapport à la stratégie de développement du

territoire - mobiliser et optimiser les moyens financiers et les ressources humaines - représenter l'administration auprès des partenaires du secteur - mettre en place des outils de suivi, de pilotage et de contrôle - veiller à la

qualité de la relation avec les uagers

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Agent de développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3544
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Intitulé du poste: Poste 207 - Chargé de développement local

 - la participation à la conception et à la mise en œuvre d'une stratégie globale de développement et de dynamisation du territoire en intégrant les préoccupations d'ordre économiques et de développement durable - le

développement du travail partenarial - prise en compte des initiatives locales - procéder à partir d'analyses et d'études concrètes à l'élaboration technique d'un projet concernant l'ensemble ou une partie des actions à mener

et en assurer le suivi. - la mise en place de stratégie en complément et en relaton avec GPSO pour impulser les échanges en matière de développement

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Assistant de direction A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3545

Intitulé du poste: Assistante des collaborateurs de cabinet / chargé de mission

• La tenue de l’agenda, du courrier et des rendez-vous • L’organisation des rendez-vous et des réunions importantes • Le suivi de tous les dossiers importants et sensibles • Le lien avec l’ensemble des élus et des services

de la ville • la participation à la rédaction de discours

92 BOULOGNE-BILLANCOURT DGAS communes 40/150 000 hab
Direction générale

Directeur général adjoint A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3546

Intitulé du poste: DGA chargé du département Aménagement de la Cité

DGA chargé du département Aménagement de la Cité ' - Participation à la définition des orientations stratégiques - Organisation et mise en œuvre d'une politique publique - Assistance et conseils aux élus - Evaluation des

effets d'une politique publique - Pillotage de projets ou d'opérations - Gestion budgétaire - Gestion administrative - Gestion des ressources humaines - Gestion du système d'information - Valorisation du service rendu

92 BOULOGNE-BILLANCOURT DGAS communes 40/150 000 hab
Direction générale

Directeur général adjoint A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3547

Intitulé du poste: DGA chargé du département RH - JURIDIQUE - ASSEMBLEES

DGA chargé du département RH - JURIDIQUE - ASSEMBLEES - Participation à la définition des orientations stratégiques - Organisation et mise en œuvre d'une politique publique - Assistance et conseils aux élus -

Evaluation des effets d'une politique publique - Pillotage de projets ou d'opérations - Gestion budgétaire - Gestion administrative - Gestion des ressources humaines - Gestion du système d'information - Valorisation du

service rendu

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Ingénieur

Ingénieur principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires immobilières et

foncières
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2012-

10-3548
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Intitulé du poste: chef du service affaires foncières

 - secteur des transactions immobilières et foncières : préparation, suivi et présentation à la signature de l'élu de contrats de vente immobilière, de location et occupation du domaine - secteur des études foncières : études

et productions d'informations juridiques, techniques et financières en phase d'études et préopérationnelles de projets d'urbanisme et d'aménagement - secteur de la gestion juridique immobilière et foncière : traitement de

questions juridiques immobilières et foncières posées par les acteurs locaux et le cas échéant, de l'exercice du droit de préemption urbain et de la

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Patrimoine bâti

Surveillant de travaux en bâtiment A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3549

Intitulé du poste: Responsable de l'unité déménagement et suivi des travaux

 - suivi des travaux des salles de réunion, réception, mises à disposition à des particuliers, associations ou entreprises - suivi des déménagements et aménagements des services et directions de la mairie

92 BOURG-LA-REINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3550

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant

92 BOURG-LA-REINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3551

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant

92 BOURG-LA-REINE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3552

Intitulé du poste: aide auxiliaire de puériculture

assister les auxiliaires de puériculture dans leurs diverses tâches

92 BOURG-LA-REINE Attaché
Affaires générales

Assistant de direction A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3553

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT AFFAIRES SCOLAIRES

Responsable adjoint affaires scolaires
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92 BOURG-LA-REINE Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3554

Intitulé du poste: PLOMBIER POLYVALENT

Au sein du Centre Technique Municipal composé de 40 agents et sous l’autorité du responsable bâtiment, vous aurez pour missions : - D’assurer les travaux de maintenance et rénovation de plomberie et de polyvalence à

la demande des services municipaux. - D’analyser et appréhender les désordres ou dysfonctionnements, - De participer aux travaux de grande hauteur (nettoyage chéneaux,, fixation de calicots, etc. - De participer

occasionnellement au renfort des équipes du secteur bâtiment, équipe générale, ainsi qu’aux astreintes liées au salage, - D’assurer des astreintes techniques, ...

92 C.C.A.S. DE COLOMBES Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs TmpNon 22:00
CIGPC-2012-

10-3555

Intitulé du poste: MD GESTION SENIOR HANDICAP AP

Aide à domicile

92 C.C.A.S. DE COLOMBES Attaché
Social

Référent insertion professionnelle A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3556

Intitulé du poste: MD GESTION DRE SD

Coordinatrice

92 C.C.A.S. DE COLOMBES Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

10-3557

Intitulé du poste: MD GESTION CLIC

Psychologue

92 C.C.A.S. DE COLOMBES Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs TmpNon 22:00
CIGPC-2012-

10-3558

Intitulé du poste: MD GESTION AIDE A DOMICILE DB

Aide à domicile

92 C.C.A.S. DE COLOMBES Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs TmpNon 22:00
CIGPC-2012-

10-3559
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Intitulé du poste: MDGESTION SENIOR HANDICAP AIDE MANAGERE/NB

Aide ménagère

92 C.C.A.S. DE COLOMBES Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

10-3560

Intitulé du poste: MD GESTION SENIOR HANDICAP NB

Aide à domicile

92 C.C.A.S. DE COLOMBES Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs TmpNon 22:00
CIGPC-2012-

10-3561

Intitulé du poste: MD GESTION SENIOR HANDICAP IG

Aide à domicile

92 C.C.A.S. DE COLOMBES Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs TmpNon 22:00
CIGPC-2012-

10-3562

Intitulé du poste: MD GESTION SENIOR HANDICAP JG

Aide à domicilr

92 C.C.A.S. DE COLOMBES Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs TmpNon 22:00
CIGPC-2012-

10-3563

Intitulé du poste: MD GESTION SENIOR HANDICAP NM

Aide à domicile

92 C.C.A.S. DE SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3564

Intitulé du poste: aide a domicile

aide a domicile
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92 C.C.A.S. DE SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3565

Intitulé du poste: aide a domicile

aide a domicile

92 C.C.A.S. DE SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3566

Intitulé du poste: aide a domicile

aide a domicile

92 CHAVILLE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3567

Intitulé du poste: Responsable fiction adulte

Responsable fiction adulte

92 CHAVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3568

Intitulé du poste: Agent d'animation

Agent d'animation en périscolaire

92 CHAVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3569

Intitulé du poste: Agent d'animation

Agent d'animation en périscolaire

92 CHAVILLE Technicien
Prévention et sécurité

Opérateur de vidéosurveillance B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3570
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Intitulé du poste: Responsable

Responsable veille urbaine

92 CHAVILLE Attaché principal
Communication

Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3571

Intitulé du poste: Directeur

Directeur de communication / cabinet

92 CHAVILLE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3572

Intitulé du poste: Responsable carrière

Responsable carrière. Gestion administrative des agents titulaires (du recrutement à la retraite) et des non titulaires (contrats).

92 COLOMBES Asst ens. art.
Services culturels

Directeur de l'action culturelle B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2012-

10-3573

Intitulé du poste: assistant d'ens artistique

assistant d'enseignement artistique (chorale)

92 COLOMBES Asst ens. art.
Services culturels

Directeur de l'action culturelle B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2012-

10-3574

Intitulé du poste: assist d'enseign artistique

assistant d'ens artistique (trombone)

92 COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Services culturels

Directeur de l'action culturelle B Fin de contrat TmpNon 03:50
CIGPC-2012-

10-3575

Intitulé du poste: assis d'ens artistique

asssit d'enseingn artistique(contrebasse)
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92 COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Services culturels

Directeur de l'action culturelle B Fin de contrat TmpNon 03:50
CIGPC-2012-

10-3576

Intitulé du poste: assis d'ens artistique

assis d'ens artistique contrebasse

92 COLOMBES
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3577

Intitulé du poste: Gestionnaire paye - carrière

Ø Participer au suivi des dossiers administratifs des agents de leur arrivée au sein de la collectivité jusqu’à leur départ définitif - mise en œuvre du recrutement (accueil, constitution du dossier administratif, arrêté de

recrutement, logement de fonction, affiliation CNRACL, DUE …) - tenue du dossier administratif de l’agent - suivi de la situation administrative des agents (maintien en fonction, mise en stage sans concours et titularisation,

congé parental, temps partiel, S.F.T, mutation, détachement, disponibilité) - gestion des absences des agents (maladie, congés de maternité, prévoyanc

92 COLOMBES
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3578

Intitulé du poste: Gestionnaire paye - carrière

Ø Participer au suivi des dossiers administratifs des agents de leur arrivée au sein de la collectivité jusqu’à leur départ définitif - mise en œuvre du recrutement (accueil, constitution du dossier administratif, arrêté de

recrutement, logement de fonction, affiliation CNRACL, DUE …) - tenue du dossier administratif de l’agent - suivi de la situation administrative des agents (maintien en fonction, mise en stage sans concours et titularisation,

congé parental, temps partiel, S.F.T, mutation, détachement, disponibilité) - gestion des absences des agents (maladie, congés de maternité, prévoyanc

92 COLOMBES Technicien pr. de 2ème cl.
Infrastructures

Conducteur de travaux en infrastructures B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3579

Intitulé du poste: MD GESTION TECHNICIEN KG

Technicien en bureau d'études

92 COLOMBES Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3580

Intitulé du poste: MD GESTION TECHNICIEN AB

Technicien bâtiments
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92 COLOMBES Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3581

Intitulé du poste: MD GESTION INGENIEUR JC

Ingénieur

92 COLOMBES Ingénieur principal
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3582

Intitulé du poste: MD GESTION INGENIEUR PRINCIPAL AGDB

Ingénieur

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3583

Intitulé du poste: ATSEM

Aide au personnel enseignant Service aux enfants sur les temps de restauration Entretien des lieux de vie des enfants

92 COLOMBES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3584

Intitulé du poste: Chef de service

chef de service

92 COLOMBES Rédacteur
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3585

Intitulé du poste: chef de service

chef de service

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Adjoint adm. 1e cl.

Développement territorial

Agent de développement territorial C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3586
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Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATI DE 1ERE CLASSE

ASSISTANTE

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3587

Intitulé du poste: AEA PRINC 1ERE CL ENSEMBLE BAROQUE FLUTE A BEC

ENSEIGNEMENT FLUTE 0 BEC ET ENSEMBLE BAROQUE

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 08:00
CIGPC-2012-

10-3588

Intitulé du poste: DANSE

AEA PRINC DE 1ERE CLASSE DANSE

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2012-

10-3589

Intitulé du poste: AEA PRINC 1ERE CLASSE SAXO

AEA PRINC 1ERE CLASSE SAXO JAZZ

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 05:00
CIGPC-2012-

10-3590

Intitulé du poste: AEA PRINC 2EME CL MUSIQUE DE CHAMBRE

MUSIQUE DE CHAMBRE

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:00
CIGPC-2012-

10-3591

Intitulé du poste: AEA PRINC 1ERE CL FORMATION MUSICALE

FORMATION MUSICALE
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 07:30
CIGPC-2012-

10-3592

Intitulé du poste: Professeur Formation Musicale - Conservatoire du Plessis-Robinson

Professeur Formation Musicale

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

10-3593

Intitulé du poste: AEA PRINC 1ERE CLASSE GUITARE

GUITARE

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 05:30
CIGPC-2012-

10-3594

Intitulé du poste: Professeur de Contrebasse - Conservatoire Bourg-La-Reine

Professeur de Contrebasse

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 15:45
CIGPC-2012-

10-3595

Intitulé du poste: Professeur Intervenant Scolaire - Conservatoire Bourg-La-Reine

Professeur Intervenant Scolaire

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 11:15
CIGPC-2012-

10-3596

Intitulé du poste: Professeur Formation Musicale - Conservatoire Bourg-La-Reine

Professeur Formation Musicale

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 14:00
CIGPC-2012-

10-3597
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Intitulé du poste: AEA PRINC DE 1ERE CL

PERCUSSION CHANT PIANO JAZZ

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 17:30
CIGPC-2012-

10-3598

Intitulé du poste: AEA PRINC 1ERE CL

ACCOMPAGNEMENT PIANO

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Adjoint tech. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3599

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème cl

agent 'accueil, vestiaires et entretien

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Adjoint tech. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3600

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème cl

agent 'accueil, vestiaires et entretien

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 08:00
CIGPC-2012-

10-3601

Intitulé du poste: Professeur de Trompette - Conservatoire VLB

Professeur de Trompette

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

10-3602

Intitulé du poste: Professeur d'arts dramatique - Conservatoire d'Antony

Professeur d'ars dramatique
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

10-3603

Intitulé du poste: Professeur d'arts dramatique - Conservatoire d'Antony

Professeur d'arts dramatique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 07:00
CIGPC-2012-

10-3604

Intitulé du poste: Professeur de saxophone - Conservatoire de VLB

Professeur de saxophone

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 05:00
CIGPC-2012-

10-3605

Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine - Conservatoire d'Antony

Professeur de danse contemporaine

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3606

Intitulé du poste: Coordinateur Positions administratives Gestion des CAP Gestion de la Carrière (BB)

Au sein du Service Carrière et Paie, comme un Chargé de mission, assure la bonne réalisation des missions liées aux positions administratives, aux CAP et à la carrière.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3607

Intitulé du poste: Jardinier (BB)

Exercer au sein d'une équipe, les missions d'un jardinier sur le secteur de Sèvres.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3608
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Intitulé du poste: Jardinier (BB)

Exercer au sein d'une équipe, les missions d'un jardinier sur le secteur de Sèvres.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3609

Intitulé du poste: Chargé d'Affaires Marchés publics

Au sein du Pôle Passation, vous êtes placé sous l’autorité du Directeur de la Commande Publique. Vous êtes le référent juridique et technique auprès de l’ensemble des services pour les procédures de mise en

concurrence, de marchés publics et de délégations de services publics dont vous avez la charge. Vous élaborez des contrats et marchés dans tous les domaines de compétences de la Communauté d’agglomération et

Villes mutualisées.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3610

Intitulé du poste: Chargé d'Affaires Marchés publics

Au sein du Pôle Passation, vous êtes placé sous l’autorité du Directeur de la Commande Publique. Vous êtes le référent juridique et technique auprès de l’ensemble des services pour les procédures de mise en

concurrence, de marchés publics et de délégations de services publics dont vous avez la charge. Vous élaborez des contrats et marchés dans tous les domaines de compétences de la Communauté d’agglomération et

Villes mutualisées.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Surveillant de travaux en bâtiment B Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3611

Intitulé du poste: Chargé de travaux Bâtiments au sein du CRR de BB (BB)

Agent chargé de mettre en oeuvre et de contrôler la bonne exécution des travaux au sein du Conservatoire à Rayonnement Régional de Boulogne-Billancourt

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Technicien pr. de 1ère cl.

Patrimoine bâti

Surveillant de travaux en bâtiment B Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3612

Intitulé du poste: Chargé de travaux Bâtiments au sein du CRR de BB (BB)

Agent chargé de mettre en oeuvre et de contrôler la bonne exécution des travaux au sein du Conservatoire à Rayonnement Régional de Boulogne-Billancourt

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Ingénieur

Ingénieur principal

Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3613
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Intitulé du poste: Directeur des Moyens généraux (BB)

Direction des Moyens généraux : bâtiments, parc automobile. Encadrement.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3614

Intitulé du poste: Directeur des Moyens généraux (BB)

Direction des Moyens généraux : bâtiments, parc automobile. Encadrement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Attaché

Communication

Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3615

Intitulé du poste: Webmaster (BB)

Ausein du service Communication, sera chargé d'assurer la mise à jour et les développements utiles pour les supports internet.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agent de collecte C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3616

Intitulé du poste: Un Ambassadeur du tri (H/F) Direction de l’Environnement

- Assurer le suivi des collectes (ordures ménagères, tri sélectif, verre ménager, déchets verts...), -Contrôle de la qualité de la collecte avec rédaction d’un rapport hebdomadaire, - Assurer la communication en porte à porte

pour sensibiliser les habitants aux collectes sélectives, -Assurer le suivi des bordereaux de pesées, -Participer aux opérations de communication (concours à l’élaboration de guide ou de documents divers), - Participation à

des manifestations thématiques (tenue de stand, communication dans les écoles...), - Distribuer des courriers ou des documents d’informatio

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3617

Intitulé du poste: Gestionnaire marchés publics

Apporte une assistance au juriste référent dans la planification des marchés et assure la tenue des tableaux de suivi des procédures. Participe, en lien avec le juriste référent et les techniciens des différentes directions à la

définition préalable des besoins...

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3618
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Intitulé du poste: Gestionnaire marchés publics

En charge de la passation des procédures de marchés pour l'unité dont il relève.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3619

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue au maintien de l'autonomie, à l'insertion et à la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l'autorité du responsable de circonscription.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Ingénieur

Ingénieur principal

Incendie et secours

Chef de groupe A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3620

Intitulé du poste: Ingénieur en hygiène et sécurité

Rattaché au conseiller prévention du Pôle afin de l'assister dans ses missions en lien avec la santé et la sécurité au poste de travail.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint adm. princ. 1e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3621

Intitulé du poste: Instructeur des demandes d'aide aux personnes âgées en établissement

Instruire les premières demandes d'allocation personnalisée d'autonomie (APA) en établissement. Contrôler les paiements des allocations versées sur le compte des bénéficiaires et procéder aux révisions consécutives à

des changements de situation. Assurer le suivi et l'actualisation des dossiers.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3622

Intitulé du poste: Assistant administratif

Assure le traitement des demandes d'aide sociale aux personnes âgées en établissement ainsi que la liquidation des dépenses et recettes afférentes aux prestations correspondantes.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Patrimoine bâti

Responsable énergie C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3623

Intitulé du poste: Responsable d'exploitation adjoint

Planification de l'activité d'une vingtaine de personnes. Organisation et suivi d'une partie des travaux de génie civi d'un budget d'environ 500keuros.
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92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3624

Intitulé du poste: Gestionnaire marchés publics

Apporte une assistance au juriste référent dans la planification prévisionnelle des marchés en assurant la tenue des tableaux de bord de suivi des procédures de passation des marchés ainsi que le respect des planification.

Participe à la définition préalable des besoins et au choix des procédures à mettre en oeuvre. Rédige des pièces contractuelles et administratives des dossiers de consultation.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché
Sports

Responsable des activités physiques et sportives A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3625

Intitulé du poste: attaché territorial

Chef de projet contruction/réhabilition, placé sous l'autorité du Responsable du Service des ressources communes, en charge du suivi des relations entre le Pôle Education, sport et culture et le Département construction et

entretien des bâtiments.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3626

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Participe aux missions de prévention et de protection de l'enfance dans le domaine administratif. Assure principalement l'accueil physique et téléphonique des usagers du service territorial. Réalise le suivi des mesures

d'aides éducatives.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Santé

Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3627

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assure l'accueil des enfants et de leur famille, veille au développement psychoaffectif des enfants, participe à l'application et à l'élaboration de projets d'établissement, assure les transmissions orales et écrites aurpès de la

direction, respecte les consignes médicales des enfants accueillis, applique les protocoles mis en place pour assurer la sécurité des enfants ainsi que les normes d'hygiène.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3628

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assure l'accueil des enfants et de leur famille, veille au développement psychoaffectif des enfants, participe à l'application et à l'élaboration de projets d'établissement, assure les transmissions orales et écrites aurpès de la

direction, respecte les consignes médicales des enfants accueillis, applique les protocoles mis en place pour assurer la sécurité des enfants ainsi que les normes d'hygiène.
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92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Santé

Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3629

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assure l'accueil des enfants et de leur famille, veille au développement psychoaffectif des enfants, participe à l'application et à l'élaboration de projets d'établissement, assure les transmissions orales et écrites aurpès de la

direction, respecte les consignes médicales des enfants accueillis, applique les protocoles mis en place pour assurer la sécurité des enfants ainsi que les normes d'hygiène.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3630

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assure l'accueil des enfants et de leur famille, veille au développement psychoaffectif des enfants, participe à l'application et à l'élaboration de projets d'établissement, assure les transmissions orales et écrites aurpès de la

direction, respecte les consignes médicales des enfants accueillis, applique les protocoles mis en place pour assurer la sécurité des enfants ainsi que les normes d'hygiène.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3631

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assure l'accueil des enfants et de leur famille, veille au développement psychoaffectif des enfants, participe à l'application et à l'élaboration de projets d'établissement, assure les transmissions orales et écrites aurpès de la

direction, respecte les consignes médicales des enfants accueillis, applique les protocoles mis en place pour assurer la sécurité des enfants ainsi que les normes d'hygiène.

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:20
CIGPC-2012-

10-3632

Intitulé du poste: enseignant artistique

Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des élèves, Evaluer les élèves, Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre à niveau sa

pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 12:00
CIGPC-2012-

10-3633

Intitulé du poste: Enseignant artistique

Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des élèves, Evaluer les élèves, Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre à niveau sa

pratique
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92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11:10
CIGPC-2012-

10-3634

Intitulé du poste: Enseignant artistique

Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des élèves, Evaluer les élèves, Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre à niveau sa

pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 18:10
CIGPC-2012-

10-3635

Intitulé du poste: enseignant artistique

Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des élèves, Evaluer les élèves, Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre à niveau sa

pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11:15
CIGPC-2012-

10-3636

Intitulé du poste: enseignant artistique

Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des élèves, Evaluer les élèves, Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre à niveau sa

pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 15:15
CIGPC-2012-

10-3637

Intitulé du poste: Enseignant artistique

Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des élèves, Evaluer les élèves, Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre à niveau sa

pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:00
CIGPC-2012-

10-3638

Intitulé du poste: Enseignant artistique

Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des élèves, Evaluer les élèves, Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre à niveau sa

pratique
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92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 15:10
CIGPC-2012-

10-3639

Intitulé du poste: Enseignement artistique

Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des élèves, Evaluer les élèves, Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre à niveau sa

pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 13:00
CIGPC-2012-

10-3640

Intitulé du poste: enseignant artistique

Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des élèves, Evaluer les élèves, Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre à niveau sa

pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:30
CIGPC-2012-

10-3641

Intitulé du poste: enseignant artistique

Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des élèves, Evaluer les élèves, Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre à niveau sa

pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:40
CIGPC-2012-

10-3642

Intitulé du poste: enseignant artistique

Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des élèves, Evaluer les élèves, Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre à niveau sa

pratique

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3643

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2eme classe

Animateur Jeunesse
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92 FONTENAY-AUX-ROSES Attaché
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3644

Intitulé du poste: Responsable du service Logement

Responsable du service Logement

92 FONTENAY-AUX-ROSES Ingénieur
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3645

Intitulé du poste: Responsable du service Logement

Responsable du service Logement

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3646

Intitulé du poste: Agent de restauration

Agent de restauration

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3647

Intitulé du poste: Agent de restauration

Agent de restauration

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3648

Intitulé du poste: Agent de restauration

Agent de restauration

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3649
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Intitulé du poste: Agent de restauration

Agent de restauration

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3650

Intitulé du poste: Agent de restauration

Agent de restauration

92 FONTENAY-AUX-ROSES Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3651

Intitulé du poste: Animateur

Animation : les mercredis et accueils périscolaires Encadrer un groupe d'enfants: assurer la sécurité physique, morale et affective Mettre en place un projet d'animation avec son échéancier et son bilan Animer des ateliers

avec un groupe d'enfants selon la tranche d'âge Direction d'un accueil de loisirs: Assurer la gestion de l’équipe d’animateurs

92 FONTENAY-AUX-ROSES Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3652

Intitulé du poste: Animateur

Animation : les mercredis et accueils périscolaires Encadrer un groupe d'enfants: assurer la sécurité physique, morale et affective Mettre en place un projet d'animation avec son échéancier et son bilan Animer des ateliers

avec un groupe d'enfants selon la tranche d'âge Direction d'un accueil de loisirs: Assurer la gestion de l’équipe d’animateurs

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3653

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Élaborer et mettre en œuvre des projets d’activités s’inscrivant dans le projet pédagogique. Recenser les envies des enfants et répondre à leurs besoins Mettre en place des programmes d’animation éducatifs et ludiques

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3654

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Élaborer et mettre en œuvre des projets d’activités s’inscrivant dans le projet pédagogique. Recenser les envies des enfants et répondre à leurs besoins Mettre en place des programmes d’animation éducatifs et ludiques
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92 GARCHES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3655

Intitulé du poste: secrétaire

receptionner les demandes des élèves Constitution des dossiers administratifs Gestion du planning des professeurs du conservatoire

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3656

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Ménage dans les écoles maternelles

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3657

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Ménage dans les écoles maternelles

92 GENNEVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3658

Intitulé du poste: animateur

animation

92 GENNEVILLIERS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2012-

10-3659

Intitulé du poste: Assistant spécialisé budget et comptabilité

Vous réalisez et contrôlez la procédure comptable et budgétaire de la collectivité. Vous vérifiez les données comptables, et réalisez les documents comptables et budgétaires correspondants. Vous assistez et conseillez les

services de la collectivité.

92 GENNEVILLIERS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3660
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Intitulé du poste: plombier

participe à la maintenance et à l'entretien des bâtiments et équipements municipaux

92 GENNEVILLIERS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3661

Intitulé du poste: opérateur de standard

réception et transmission des appels téléphoniques, orientation des communications, recherches à effectuer sur internet et intranet etc.

92 GENNEVILLIERS
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3662

Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Réalisation d'études de faisabilité, conception de partie d'ouvrages de bâtiments etc.

92 GENNEVILLIERS Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3663

Intitulé du poste: Responsable de la gestion administrative

Coordination des activités du secrétariat , gestion administrative du magasin et du gardiennage , préparation et suivi du budget etc

92 GENNEVILLIERS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3664

Intitulé du poste: Assistant(e) administratif

Mise en œuvre du plan transport pour les classes découvertes et suivi administratif et pédagogique du personnel etc

92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3665

Intitulé du poste: drh-om/gcr/sd/dmsp/png

chirugien dentiste
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92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3666

Intitulé du poste: drh-om/gcr/sd/dmsp/png

chirugien dentiste

92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3667

Intitulé du poste: drh-om/gcr/sd/dmsp/png

chirugien dentiste

92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3668

Intitulé du poste: drh-om/gcr/sd/dmsp/png

chirugien dentiste

92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3669

Intitulé du poste: drh-om/gcr/sd/dmsp/png

chirugien dentiste

92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3670

Intitulé du poste: drh-om/gcr/sd/dmsp/png

chirugien dentiste

92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3671
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Intitulé du poste: drh-om/gcr/sd/dmsp/png

chirugien dentiste

92 GENNEVILLIERS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3672

Intitulé du poste: menuisier

intervention sur des petits travaux de maintenance, entretien des bâtiments communaux, réalisation de travaux neufs, création d'équipements sur mesure.

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3673

Intitulé du poste: technicien de surface-chauffeur poids lourd

ramassage de tous les déchets conduite d'engins spécialisés et du camion. manutentions lourdes

92 GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3674

Intitulé du poste: maitre nageur

maitre nageur

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Attaché
Environnement

Chargé d'études environnement A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3675

Intitulé du poste: chargé de missions développement durable

-Assurer la définition et le pilotage de la stratégie de développement durable de la Ville

92 LA GARENNE-COLOMBES Technicien pr. de 1ère cl.
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3676

Intitulé du poste: Technicien

Directeur du Centre Technique Municipal
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92 LE PLESSIS-ROBINSON Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3677

Intitulé du poste: Assistante du chef de service Enfance

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service Enfance. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste le responsable dans

l'organisation du travail.

92 LE PLESSIS-ROBINSON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3678

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 LE PLESSIS-ROBINSON A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

10-3679

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 LE PLESSIS-ROBINSON A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2012-

10-3680

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 LE PLESSIS-ROBINSON A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3681

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 LE PLESSIS-ROBINSON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3682
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 LE PLESSIS-ROBINSON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3683

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint adm. princ. 2e cl.
Population et funéraire

Responsable du service population C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3684

Intitulé du poste: adjoint administratif principal de 2e classe titulaire

Conseiller au bureau Information Jeunesse à la Direction de l'Enfance, de la Jeunesse et des Affaires Scolaires.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint adm. 2e cl.
Développement territorial

Agent de développement territorial C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3685

Intitulé du poste: Chargée d'accueil du Développement Economique

Opératrice de saisie des annuaires des entreprises de la Ville

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3686

Intitulé du poste: Hôtesse d'accueil et standard

Répondre aux besoins des habitants de la Ville

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3687

Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent

nettoyage des locaux d'une école élémentaire
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92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3688

Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent

nettoyage des locaux d'une école élémentaire

92 LEVALLOIS-PERRET Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 09:09
CIGPC-2012-

10-3689

Intitulé du poste: psychologue crèche

psychologue crèche

92 LEVALLOIS-PERRET Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 03:51
CIGPC-2012-

10-3690

Intitulé du poste: Médecin en structure petite enfance

Médecin en structure petite enfance

92 LEVALLOIS-PERRET Opérateur activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif C Fin de contrat TmpNon 07:45
CIGPC-2012-

10-3691

Intitulé du poste: operateur des activites physiques et sportives

surveillant de baignade

92 LEVALLOIS-PERRET Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Création d'emploi TmpNon 13:45
CIGPC-2012-

10-3692

Intitulé du poste: psychologue

psychologue en crèche

92 MONTROUGE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3693
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Intitulé du poste: Auxiliaire de soins de 1ère classe

Dispense des soins de prévention et de confort aux personnes admise dans un service médical. Participe à la gestion et à l'entretien de l'environnement de la personne. Contribue à préserver ou restaurer la continuité de la

vie, l'autonomie et le bien être de la personne

92 MONTROUGE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3694

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins de 1ère classe

Dispense des soins de prévention et de confort aux personnes admise dans un service médical. Participe à la gestion et à l'entretien de l'environnement de la personne. Contribue à préserver ou restaurer la continuité de la

vie, l'autonomie et le bien être de la personne

92 MONTROUGE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3695

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins de 1ère classe

Dispense des soins de prévention et de confort aux personnes admise dans un service médical. Participe à la gestion et à l'entretien de l'environnement de la personne. Contribue à préserver ou restaurer la continuité de la

vie, l'autonomie et le bien être de la personne

92 MONTROUGE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3696

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins de 1ère classe

Dispense des soins de prévention et de confort aux personnes admise dans un service médical. Participe à la gestion et à l'entretien de l'environnement de la personne. Contribue à préserver ou restaurer la continuité de la

vie, l'autonomie et le bien être de la personne

92 MONTROUGE Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3697

Intitulé du poste: INFIRMIERE

Elle exerce ses fonctions au sein du Centre Municipal de santé de la ville.

92 NANTERRE Rédacteur

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2012-

10-3698
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Intitulé du poste: REDACTEUR

REDACTEUR

92 NANTERRE Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3699

Intitulé du poste: Responsable du pôle administratif financier de la Direction de la Santé Publique

Sous l’autorité du Médecin Directeur, le/la Responsable du pôle administratif et financier et du suivi des projets transversaux assure la direction administrative et financière du service et le pilotage des projets transversaux

92 NANTERRE
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3700

Intitulé du poste: assistante logistique du responsable loisirs et animation

assurer le secrétariat du responsable du secteur loisirs et animation

92 NANTERRE Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3701

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE

AGENT DE MAITRISE INTENDANT CENTRE DE VACANCES

92 NANTERRE Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3702

Intitulé du poste: CHARGEE DE MISSION ORIENTATION FORMATION

CHARGEE DE MISSION ORIENTATION FORMATION SECT VIE SOCIALE ET CITOYENNE AU SERVICE JEUNESSE

92 NANTERRE Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Autres motifs TmpNon 04:00

CIGPC-2012-

10-3703

Intitulé du poste: DERMATOLOGUE

DERMATOLOGUE
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92 NANTERRE Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

10-3704

Intitulé du poste: Responsable de la section adulte de la Médiathèque Pierre et MArie Curie (H/F)

Au sein de la Médiathèque Pierre-et-Marie-Curie (2300 m2, 120000 documents, une section adultes, une section jeunesse, salle des ressources numériques, salle polyvalente), le responsable PMCA : • Assure le bon

fonctionnement de l’équipement (accueil des publics, gestion du personnel, suivi de la maintenance, relations avec les autres structures du réseau) • Met en œuvre les objectifs du service et favorise l’intégration de l’équipe

dans le fonctionnement global du réseau • Impulse et participe au développement du réseau • Met en place et gère les projets en cohérence avec les objectifs définis

92 NANTERRE Attaché
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3705

Intitulé du poste: Responsable Qualité et Maintenance

Sous l'autorité du directeur, vous assurez la mise en place et le suivi de la qualité. Vous êtes garant de l’équilibre des menus et de la qualité sanitaire des repas et des prestations. Vous veillez au respect de la traçabilité,

des procédures d’hygiène et normes HACCP.

92 NANTERRE Médecin hors cl.
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon 17:00
CIGPC-2012-

10-3706

Intitulé du poste: CHIRURGIEN DENTISTE

CHIRURGIEN DENTISTE

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2012-

10-3707

Intitulé du poste: hôtesse d'accueil

Accueil physique et télephonique

92 SCEAUX Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3708

Intitulé du poste: Aide soignante pour le SSIAD

- participer à la qualité de vie des personnes âgées à leur domicile. - assurer des soins d’hygiène et de confort, la distribution des médicaments... - contribuer au bien-être physique et psychologique des seniors. - prendre

en charge des transmissions orales et écrites auprès des patients, de leur entourage et de l’équipe soignante. - A l’écoute, vous appréciez vous adapter à l’environnement et aux habitudes de vie de la personne soignée et

de son entourage.
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92 SCEAUX Auxiliaire puér. princ. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3709

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture 1ère classe

- Lors de d’adaptation, établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaître les habitudes de la vie de l’enfant, - Prendre en charge l’accueil d’un groupe d’enfants tout au long de la journée, - Prendre soin de

chacun des enfants qui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas,

favoriser l’endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé, - Administrer les traitements médicamenteux par déléga

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3710

Intitulé du poste: ASVP

ASVP

92 SURESNES Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2012-

10-3711

Intitulé du poste: dentiste

dentiste

92 SURESNES
Ingénieur

Ingénieur principal

Patrimoine bâti

Responsable énergie A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

10-3712

Intitulé du poste: Ingénieur énergie, fluides et développement durable

Rattaché au directeur du pôle Construction, Patrimoine et Logistique, vous avez pour missions principales : - le développement d’une démarche d’optimisation des coûts de fourniture de fluides, par la réalisation d’études

sur les consommations d’eau, d’électricité, de gaz et de chauffage - la promotion des économies d’énergie et des énergies renouvelables auprès des utilisateurs, maîtres d’œuvre et maîtres d’ouvrage dela Ville, par la

réalisation d’études de projet ou l’apport de conseils - l’analyse technico-financière des offres des différents partenaires

92 SURESNES
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3713
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Intitulé du poste: Gardien de Police Municipal

Rattaché au chef de service de la Police Municipale et sous la responsabilité de votre chef de brigade, vous participez activement au développement de la politique de prévention, de sécurité et de proximité engagée par la

municipalité. Vous assurez une présence de proximité auprès de la population par un ilotage quotidien dans les différents secteurs de la ville et la prise de contacts réguliers avec les riverains. Vous êtes en charge de

verbaliser les infractions à la loi et aux arrêtés et de faire appliquer les dispositions légales et réglementaires en matière de tranquillité et de sa

92 SURESNES
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3714

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipal

Rattaché au chef de service de la Police Municipale et sous la responsabilité de votre chef de brigade, vous participez activement au développement de la politique de prévention, de sécurité et de proximité engagée par la

municipalité. Vous assurez une présence de proximité auprès de la population par un ilotage quotidien dans les différents secteurs de la ville et la prise de contacts réguliers avec les riverains. Vous êtes en charge de

verbaliser les infractions à la loi et aux arrêtés et de faire appliquer les dispositions légales et réglementaires en matière de tranquillité et de sa

92 SURESNES Attaché
Social

Agent d'intervention sociale et familiale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3715

Intitulé du poste: agent d'intervention auprès des peronnes agées

agent d'intervention auprès des peronnes agées

92 SURESNES Attaché
Communication

Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3716

Intitulé du poste: charge de communication

charge de communication

92 SURESNES Attaché
Communication

Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3717

Intitulé du poste: charge de communication

charge de communication

92 SURESNES Rédacteur
Communication

Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3718
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Intitulé du poste: assistante communication

assistante communication

92 SURESNES Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3719

Intitulé du poste: politique de la ville

assistante politique de la ville

92 SURESNES Assistant socio-éducatif
Social

Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3720

Intitulé du poste: coordinatrice

coordinatrice centre de soutien square

92 SURESNES Technicien
Systèmes d'information et TIC

Chargé des réseaux et télécommunications B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3721

Intitulé du poste: technicien telephonie

un technicien telephonie

92 SURESNES Technicien
Systèmes d'information et TIC

Chargé des réseaux et télécommunications B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3722

Intitulé du poste: chrgé du reseau téléphonie

chargé du reseau téléphonie

92 SURESNES Attaché
Affaires générales

Directeur des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3723

Intitulé du poste: Chargée de dossier

Politique de la Ville
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92 SURESNES Attaché
Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3724

Intitulé du poste: acheteur

acheteur

92 SURESNES Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Chargé des réseaux et télécommunications B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3725

Intitulé du poste: technicien informatique

technicien informatique

92 SURESNES Rédacteur
Communication

Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3726

Intitulé du poste: chargé de communication

chargé de communication

92 SURESNES Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3727

Intitulé du poste: DRH / GLL

Responsable d'unité informatique documentaire

92 SURESNES
Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Chef de projet technique système d'information A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3728

Intitulé du poste: Chef de projet Systèmes d'Information & Télécoms

La ville de Suresnes, dans le cadre de l’évolution de son Système d’Information recherche un chef de projets. Rattaché au Directeur des Systèmes d’Information et Télécommunications, vous pilotez la mise en place et le

fonctionnement des progiciels métiers avec un objectif d’ouverture des Systèmes d’Information aux citoyens et partenaires de la ville. Vous assurez aussi le suivi de projets en production dans une logique transversale et

participez avec l’équipe à l’administration et l’exploitation du SI. De formation supérieure en informatique, Ingénieur Territorial de préférence vous maî
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92

SYNDICAT MIXTE DES HAUTS-DE-SEINE

POUR L'ELIMINATION DES ORDURES

MENAGERES

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Propreté et déchets

Coordonnateur déchetterie B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3729

Intitulé du poste: Suivi des déchèteries fixes du SYELOM, suivi des PLP et plans de prévention

Au sein d’une petite structure composée de 7 agents, vous serez chargé du contrôle de la bonne exécution des marchés de prestations de services pour l’exploitation des déchèteries fixes de Gennevilliers, de Nanterre, de

Meudon et de Montrouge et du suivi des Programmes Locaux de Prévention des déchets pour les collectivités membres du SYELOM

92 VANVES Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3730

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer à l’accueil des jeunes enfants au sein des structures collectives de la petite enfance par une prise en charge individuelle et collective des enfants en collaborant aux soins quotidiens et en menant les activités

d’éveil qui contribuent au développement de l’enfant. Participer à l’élaboration et au suivi du projet d’établissement.

92 VANVES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3731

Intitulé du poste: educateur sportif

Surveillance des bassins, sécurité des usagers. - Enseignement de la natation aux enfants des écoles du cycle élémentaire. - Suivi des compétitions de natation et des manifestations sportives à la piscine. - Nettoyage des

bassins (plages) et désinfection. - Participation au nettoyage trisannuel. - Encadrement des stages sportifs natation.

92 VANVES Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3732

Intitulé du poste: gardien de police

Rendre compte à sa hiérarchie des missions qu’il effectue - Assurer sur la commune, en complémentarité des autres forces de police : ? Les missions de Police Administrative - Surveillance de la voie publique, du

stationnement - Sûreté et sécurité des citoyens - Salubrité publique - Respect des arrêtés et des réglements municipaux - Surveillance des manifestations et des points écoles - Divagation des animaux - Suivi des objets

trouvés... ? Les missions de Police Judiciaire en tant qu’Agent de Police Judiciaire Adjoint - Constatation des infractions au stationnement et au co

92 VANVES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3733
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Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF

Surveillance des bassins, sécurité des usagers. - Enseignement de la natation aux enfants des écoles du cycle élémentaire. - Suivi des compétitions de natation et des manifestations sportives à la piscine. - Nettoyage des

bassins (plages) et désinfection. - Participation au nettoyage trisannuel. - Encadrement des stages sportifs natation.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3734

Intitulé du poste: educateur des APS

responsble de bassin

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3735

Intitulé du poste: educateur des APS

responsble de bassin

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3736

Intitulé du poste: educateur des APS

responsble de bassin
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93 AUBERVILLIERS Attaché
Santé

Directeur de la santé publique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3737

Intitulé du poste: attaché

directrice administratif du centre de santé

93 AUBERVILLIERS Animateur
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3738

Intitulé du poste: Informateur jeunesse

Informer, orienter accompagner les jeunes sur différentes thématiques

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Social

Travailleur social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3739

Intitulé du poste: atsem exerçant en école maternelle et centre de loisirs maternel

s'occupe des enfants dans les crèches

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Social

Travailleur social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3740

Intitulé du poste: atsem exerçant en école maternelle et centre de loisirs maternel

s'occupe des enfants dans les crèches

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Ingénieur

Ingénieur principal

Restauration collective

Directeur de la restauration collective A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3741

Intitulé du poste: Directeur adjoint des restaurants municipaux

Sous l'autorité du directeur de la restauration et sur la base des orientations fixées par celui ci, le directeur adjoint de la restauration municipale a en responsabilité l’optimisation de l’activité de l’unité de production et des

offices de restauration dans le respect des procédures réglementaires, du règlement intérieur et du budget alloué. Le tout en veillant à garantir des prestations repas de qualité (sanitaire et gustative) et en proposant une

organisation technique et des modes de fonctionnement, de communication et de coordination des équipes qui lui sont rattachés. Il pilote la dé
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93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3742

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

SURVEILLANCE DE BASSINS

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3743

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

SURVEILLANCE DE BASSINS

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3744

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

SURVEILLANCE DE BASSINS

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3745

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA COLLECTE DES DECHETS URBAINS

RESPONSABLE DE LA COLLECTE DES DECHETS URBAINS

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3746

Intitulé du poste: gardien de salle

assurer la surveillance et l'entretien des salles municipales

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3747
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Intitulé du poste: gardien de parc

assurer la surveillance des parcs et jardins de la ville.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Animateur
Développement territorial

Agent de développement territorial B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3748

Intitulé du poste: ECO ANIMATEUR

ECO ANIMATEUR

93 AULNAY-SOUS-BOIS Rééducateur cl. norm.
Santé

Psychomotricien B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3749

Intitulé du poste: PSYCHOMOTRICIEN

INTERVENTION INDIVIDUELLE AUPRES D'UN PUBLIC HANDICAPE AGE A DOMICILE. REEDUCATION PAR L'INTERMEDIAIRE DU COPRS SUR PRESCRIPTIONS MEDICALES LES FONCTIONS MENTALES

ET/OU MOTRICES PERTUBEES.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3750

Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION

ASSISTANTE AU DIRECTEUR DES RELATIONS EVENEMENTIELLES

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3751

Intitulé du poste: Animateur

· Contribuer à l’élaboration du projet pédagogique de la structure· Mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure. · Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics

préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs et un accompagnement à la scolarité. · Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3752
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Intitulé du poste: Animateur

· Contribuer à l’élaboration du projet pédagogique de la structure· Mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure. · Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics

préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs et un accompagnement à la scolarité. · Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3753

Intitulé du poste: Animateur

· Contribuer à l’élaboration du projet pédagogique de la structure· Mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure. · Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics

préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs et un accompagnement à la scolarité. · Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3754

Intitulé du poste: Animateur

· Contribuer à l’élaboration du projet pédagogique de la structure· Mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure. · Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics

préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs et un accompagnement à la scolarité. · Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3755

Intitulé du poste: Adjoint directeur

- Accueillir un public jeune de 10 à 14 ans dans le respect de la réglementation de la DDCS, - Assurer l’animation, et la mise en place de l’activité périscolaire avec l’ensemble des partenaires (école, collège), - Participer à

l’organisation, la planification et à l’encadrement des activités (culturelles, éducatives et sportives) pendant l’année et durant les vacances scolaires, - Être force de proposition dans l’élaboration de projets pédagogiques et

d’animation et en assurer la mise en place et le suivi. - Assurer le remplacement du directeur du club en son absence.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3756

Intitulé du poste: Adjoint directeur

- Accueillir un public jeune de 10 à 14 ans dans le respect de la réglementation de la DDCS, - Assurer l’animation, et la mise en place de l’activité périscolaire avec l’ensemble des partenaires (école, collège), - Participer à

l’organisation, la planification et à l’encadrement des activités (culturelles, éducatives et sportives) pendant l’année et durant les vacances scolaires, - Être force de proposition dans l’élaboration de projets pédagogiques et

d’animation et en assurer la mise en place et le suivi. - Assurer le remplacement du directeur du club en son absence.



Annexe à l'arrêté n°2012-1050 du 24/10/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3757

Intitulé du poste: Adjoint directeur

- Accueillir un public jeune de 10 à 14 ans dans le respect de la réglementation de la DDCS, - Assurer l’animation, et la mise en place de l’activité périscolaire avec l’ensemble des partenaires (école, collège), - Participer à

l’organisation, la planification et à l’encadrement des activités (culturelles, éducatives et sportives) pendant l’année et durant les vacances scolaires, - Être force de proposition dans l’élaboration de projets pédagogiques et

d’animation et en assurer la mise en place et le suivi. - Assurer le remplacement du directeur du club en son absence.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3758

Intitulé du poste: Adjoint directeur

- Accueillir un public jeune de 10 à 14 ans dans le respect de la réglementation de la DDCS, - Assurer l’animation, et la mise en place de l’activité périscolaire avec l’ensemble des partenaires (école, collège), - Participer à

l’organisation, la planification et à l’encadrement des activités (culturelles, éducatives et sportives) pendant l’année et durant les vacances scolaires, - Être force de proposition dans l’élaboration de projets pédagogiques et

d’animation et en assurer la mise en place et le suivi. - Assurer le remplacement du directeur du club en son absence.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3759

Intitulé du poste: Adjoint directeur

- Accueillir un public jeune de 10 à 14 ans dans le respect de la réglementation de la DDCS, - Assurer l’animation, et la mise en place de l’activité périscolaire avec l’ensemble des partenaires (école, collège), - Participer à

l’organisation, la planification et à l’encadrement des activités (culturelles, éducatives et sportives) pendant l’année et durant les vacances scolaires, - Être force de proposition dans l’élaboration de projets pédagogiques et

d’animation et en assurer la mise en place et le suivi. - Assurer le remplacement du directeur du club en son absence.

93 BOBIGNY Attaché
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3760

Intitulé du poste: Chef du service médiation de proximité

Placé sous la responsabilité hiérarchique du directeur de la tranquillité publique, le chef du service Médiation de Proximité : - assure l’encadrement de l’équipe de médiateurs et des agents « points école » - participe avec

les différents partenaires à l’élaboration d’actions dans le cadre de la Gestion Urbaine de Proximité - dans le cadre du CLSPD : organise les rencontres institutionnelles, anime les groupes de travail et suit la production des

réunions de travail - participe au développement du réseau de partenaires de la direction (bailleurs, associations, services municipaux, au

93 BONDY Animateur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3761
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Intitulé du poste: animateur - référent

Animateur référent d'un centre social

93 BONDY Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2012-

10-3762

Intitulé du poste: psychologue

Prise en charge de l'obésité et du risque de diabète

93 C.C.A.S. D'AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Développement territorial

Agent de développement territorial B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3763

Intitulé du poste: REFERENT PARCOURS DU 1ER DEGRE

REFERENT PARCOURS DU 1ER DEGRE DANS LE CADRE DU PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE

93 C.C.A.S. DE BONDY Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3764

Intitulé du poste: aide à domicile

Prestations diverses chez les personnes âgées.

93 C.C.A.S. DE ROMAINVILLE Rédacteur
Social

Référent insertion professionnelle B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3765

Intitulé du poste: Chargé d'insertion RSA - Cdd de 6 mois

Missions principales - Accueillir, informer et orienter le public bénéficiaire du RSA et les accompagner individuellement dans leur parcours d'insertion socio-professionnelle, - Réfléchir sur la mise en place d'actions

collectives et en assurer l'animation, - Participer au bon fonctionnement du service, - Assurer le suivi administratif et statistique de l’action du service, - Développer un partenariat local.

93 C.C.A.S. DE ROMAINVILLE Rédacteur
Social

Référent insertion professionnelle B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3766

Intitulé du poste: Chargé d'insertion RSA

- Accueillir, informer et orienter le public bénéficiaire du RSA et les accompagner individuellement dans leur parcours d'insertion socio-professionnelle, - Réfléchir sur la mise en place d'actions collectives et en assurer

l'animation, - Participer au bon fonctionnement du service, - Assurer le suivi administratif et statistique de l’action du service, - Développer un partenariat local.
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93 C.C.A.S. DE SEVRAN Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3767

Intitulé du poste: agent administratif

Accueillir le public (guichets et téléphone); Assurer la gestion et le suivi de dossiers; Assurer des tâches de secrétariat : rédaction de courriers;

93 C.C.A.S. DE VILLEMOMBLE Animateur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3768

Intitulé du poste: Animateur

Mettre en oeuvre des actions visant à la réussite et éducative et au développement de l'autonomie et de l'épanouissement des personnes

93 C.D.E. DE SAINT-DENIS
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3769

Intitulé du poste: référent pârcours

travailleur social pour la réussite éducative

93 C.D.E. DE SAINT-DENIS
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3770

Intitulé du poste: référent pârcours

travailleur social pour la réussite éducative

93
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA PETITE COURONNE
Assistant socio-éducatif

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3771

Intitulé du poste: Assistant social

Au sein de la direction de la santé et de l’action sociale, le service des assistants sociaux et psychologues du travail, composé d’une dizaine de professionnels, intervient dans le secteur social auprès des collectivités et

établissements de la petite couronne ayant passé convention avec le CIG. Placée sous la responsabilité d’un chef de service, les assistants socio-éducatifs contribuent à l’amélioration des conditions de vie au travail et de

vie personnelle des agents en difficulté. Ils apportent un appui technique à la collectivité dans laquelle ils interviennent, en proposant et en parti

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Attaché

Développement territorial

Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3772
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Intitulé du poste: Chargé de mission plan climat énergie territorial

- organiser la concertation à l'échelle du territoire et de mobiliser les partenaires institutionnels, économiques, sociaux, associatifs ainsi que le grand public aux enjeux énergétiques - d'animer un réseau de référents énergie

climat dans chaque commune membre en coordonnant les actions menées et en organisant formation et information des services - d'élaborer et de mettre en place le programme d'action après une étude programmation en

lien avec les partenaires - d'organiser et d'animer le comité de pilotage PCET - de gérer les relations contractuelles

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3773

Intitulé du poste: DVD 12-20

Placé sous l'autorité du chef de bureau, la secrétaire contribue à l'organisation administrative en assurant essentiellement des fonctions de secrétariat pour l'ensemble du service. La secrétaire assure des missions

communes aux trois secrétaires du bureau, et des activités propres à elle.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché principal

Communication

Directeur de la communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3774

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT

Le Directeur adjoint aide le Directeur de la communication à proposer une stratégie globale de communication, en supervise la mise en œuvre, la coordination et l'évaluation. Il veille à la cohérence des messages,

notamment entre l'interne et l'externe.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Rédacteur

Affaires générales

Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3775

Intitulé du poste: Assistant auditeur

Placé sous la responsabilité du directeur de l’audit interne, l’assistant auditeur aide le directeur dans le suivi et la mise en œuvre du plan pluriannuel d’audit. Il est plus particulièrement responsable de la gestion

documentaire nécessaire à la réalisation du plan pluriannuel d’audit.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Développement territorial

Chargé d'études A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3776

Intitulé du poste: chargé d'études

Au sein du Bureau des ressources statistiques et sous la responsabilité du Chef de bureau, vous contribuez à l'amélioration de l'analyse du territoire et de la population. Vous êtes chargé de : - Maintenir, développer,

analyser et exploiter des bases statistiques de référence; - Rédiger des études et des documents de synthèse; - Elaborer des documents de présentation et d’analyse ; - Animer des partenariats pour renforcer les fonctions

d’observation.
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93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Développement territorial

Chargé d'études A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3777

Intitulé du poste: Chargé d'études

Au sein du Bureau des ressources statistiques et sous la responsabilité du Chef de bureau, vous contribuez à l'amélioration de l'analyse du territoire et de la population. Vous êtes chargé de : - Maintenir, développer,

analyser et exploiter des bases statistiques de référence; - Rédiger des études et des documents de synthèse; - Elaborer des documents de présentation et d’analyse ; - Animer des partenariats pour renforcer les fonctions

d’observation.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Directeur

Développement territorial

Directeur du développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3778

Intitulé du poste: Chef du Service du développement économique et de la promotion du territoire

Placé sous l’autorité du Directeur, les missions du chef du service du Développement de l’économique et de la Promotion du territoire seront les suivantes : - Participer à l’élaboration de la stratégie du département en

matière de développement économique et de la promotion du territoire. A ce titre il participe aux comités de direction de la DEEFI ; - Mettre en œuvre les orientations fixées par les Elus, en matière de développement

économique et de la promotion du territoire et y apporter une réelle expertise, notamment en : - proposant des outils, des méthodes et des actions - rechercha

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Développement territorial

Directeur du développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3779

Intitulé du poste: Chef du Service du développement économique et de la promotion du territoire

Placé sous l’autorité du Directeur, les missions du chef du service du Développement de l’économique et de la Promotion du territoire seront les suivantes : - Participer à l’élaboration de la stratégie du département en

matière de développement économique et de la promotion du territoire. A ce titre il participe aux comités de direction de la DEEFI ; - Mettre en œuvre les orientations fixées par les Elus, en matière de développement

économique et de la promotion du territoire et y apporter une réelle expertise, notamment en : - proposant des outils, des méthodes et des actions - rechercha

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Directeur

Développement territorial

Directeur du développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3780

Intitulé du poste: DEEFI 12-07

Placé sous l’autorité du Directeur, les missions du chef du service du Développement de l’économie sociale et solidaire seront les suivantes : - Participer à l’élaboration de la stratégie du département en matière de

développement de l’économie sociale et solidaire. A ce titre il participe aux comités de direction de la DEEFI ; - Mettre en œuvre les orientations fixées par les élus, en matière de développement de l’économie sociale et

solidaire et y apporter une réelle expertise, notamment en : - proposant des outils, les méthodes, actions afin de développer l’ESS en Seine-Saint-Denis. -

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Développement territorial

Directeur du développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3781
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Intitulé du poste: DEEFI 12-07

Placé sous l’autorité du Directeur, les missions du chef du service du Développement de l’économie sociale et solidaire seront les suivantes : - Participer à l’élaboration de la stratégie du département en matière de

développement de l’économie sociale et solidaire. A ce titre il participe aux comités de direction de la DEEFI ; - Mettre en œuvre les orientations fixées par les élus, en matière de développement de l’économie sociale et

solidaire et y apporter une réelle expertise, notamment en : - proposant des outils, les méthodes, actions afin de développer l’ESS en Seine-Saint-Denis. -

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Développement territorial

Développeur économique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3782

Intitulé du poste: DEEFI 12-05

Placé sous la responsabilité du chef de service du Développement et de la promotion territoriale, le chef de bureau de la promotion territoriale aura en charge le suivi de l’ensemble des questions traitant de promotion et de

valorisation territoriale. Il coordonnera une équipe de 3 cadres assisté d’un secrétariat partagé. Dans sa responsabilité d’encadrement il pilotera en lien avec la direction de la communication du Département et le Comité

Départemental du Tourisme l’usage des marques Seine Saint Denis Avenir et Seine Saint Denis Tourisme dans le cadre de campagnes de promotions. Avec son

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Développement territorial

Développeur économique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3783

Intitulé du poste: DEEFI 12-05

Placé sous la responsabilité du chef de service du Développement et de la promotion territoriale, le chef de bureau de la promotion territoriale aura en charge le suivi de l’ensemble des questions traitant de promotion et de

valorisation territoriale. Il coordonnera une équipe de 3 cadres assisté d’un secrétariat partagé. Dans sa responsabilité d’encadrement il pilotera en lien avec la direction de la communication du Département et le Comité

Départemental du Tourisme l’usage des marques Seine Saint Denis Avenir et Seine Saint Denis Tourisme dans le cadre de campagnes de promotions. Avec son

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Développement territorial

Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3784

Intitulé du poste: DEEFI 12-04

• Participer à l’élaboration des stratégies de développement territorial permettant l’insertion et l’emploi des Séquano-dionysiens. • Créer les conditions, en lien avec les autres services, d’une forte mobilisation des acteurs en

faveur de l’emploi et de la formation professionnelle. • Développer les contacts, en lien avec les autres services de la DEEFI avec des entreprises du département en s’appuyant sur les démarches de gestion prévisionnelle

des entreprises, l’analyse de leurs besoins et leur projet de Responsabilité Sociale des Entreprises. • Elaborer des conventions (chartes, protocole

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Développement territorial

Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3785
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Intitulé du poste: DEEFI 12-04

• Participer à l’élaboration des stratégies de développement territorial permettant l’insertion et l’emploi des Séquano-dionysiens. • Créer les conditions, en lien avec les autres services, d’une forte mobilisation des acteurs en

faveur de l’emploi et de la formation professionnelle. • Développer les contacts, en lien avec les autres services de la DEEFI avec des entreprises du département en s’appuyant sur les démarches de gestion prévisionnelle

des entreprises, l’analyse de leurs besoins et leur projet de Responsabilité Sociale des Entreprises. • Elaborer des conventions (chartes, protocole

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Développement territorial

Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3786

Intitulé du poste: DEEFI 12-01

Placé sous la responsabilité du chef de bureau de la promotion territoriale, le (la) chargé(e) d’actions aura en charge le suivi des actions d’animation territoriale pour l’ensemble des missions de la direction. Il (elle) aura la

responsabilité de concevoir les supports qui permettront de valoriser les actions économiques du Département (ex : « lettre électronique »). Il (elle) aura la charge d’organiser des initiatives (petits déjeuners, conférences,

…) sur le territoire départemental en lien avec les villes et intercommunalités afin de favoriser la connaissance auprès des acteurs des dispo

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Développement territorial

Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3787

Intitulé du poste: DEEFI 12-01

Placé sous la responsabilité du chef de bureau de la promotion territoriale, le (la) chargé(e) d’actions aura en charge le suivi des actions d’animation territoriale pour l’ensemble des missions de la direction. Il (elle) aura la

responsabilité de concevoir les supports qui permettront de valoriser les actions économiques du Département (ex : « lettre électronique »). Il (elle) aura la charge d’organiser des initiatives (petits déjeuners, conférences,

…) sur le territoire départemental en lien avec les villes et intercommunalités afin de favoriser la connaissance auprès des acteurs des dispo

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Développement territorial

Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3788

Intitulé du poste: DEEFI 12-02

Placé(e) sous la responsabilité du chef de bureau de la promotion territoriale, le (la) chargé(e) d’actions aura en charge le suivi des actions de prospections, d’accueil et d’information des entreprises qui souhaitent

s’implanter en Seine-Saint-Denis. Il(elle) devra faire l’interface entre les différents partenaires concernés : ARD, collectivités territoriales, entreprises, …. Il (elle) aura la charge du contact permanent avec l’Agence Régionale

de Développement dans la recherche de nouveaux investisseurs susceptibles de s’intéresser à la Seine-Saint-Denis. Dans ce cadre il (elle) devra trav

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Développement territorial

Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3789
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Intitulé du poste: DEEFI 12-02

Placé(e) sous la responsabilité du chef de bureau de la promotion territoriale, le (la) chargé(e) d’actions aura en charge le suivi des actions de prospections, d’accueil et d’information des entreprises qui souhaitent

s’implanter en Seine-Saint-Denis. Il(elle) devra faire l’interface entre les différents partenaires concernés : ARD, collectivités territoriales, entreprises, …. Il (elle) aura la charge du contact permanent avec l’Agence Régionale

de Développement dans la recherche de nouveaux investisseurs susceptibles de s’intéresser à la Seine-Saint-Denis. Dans ce cadre il (elle) devra trav

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Développement territorial

Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3790

Intitulé du poste: DEEFI 12-03

• Participer à l’élaboration de stratégies de développement territorial en lien avec la formation professionnelle, • Conforter et animer une dynamique partenariale large comprenant les principaux acteurs de la formation

professionnelle • Poursuivre en lien avec le pôle veille économique de la DEEFI et les outils régionaux, l’analyse des besoins de formations des personnes, ceux du développement économique du Département et de la

Région , notamment sur les filières prioritaires ou porteuses ( Image, Economie verte, Santé, Tourisme, Aérien, aéronautique, aéroportuaire, sanitaire et social) • P

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Développement territorial

Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3791

Intitulé du poste: DEEFI 12-03

• Participer à l’élaboration de stratégies de développement territorial en lien avec la formation professionnelle, • Conforter et animer une dynamique partenariale large comprenant les principaux acteurs de la formation

professionnelle • Poursuivre en lien avec le pôle veille économique de la DEEFI et les outils régionaux, l’analyse des besoins de formations des personnes, ceux du développement économique du Département et de la

Région , notamment sur les filières prioritaires ou porteuses ( Image, Economie verte, Santé, Tourisme, Aérien, aéronautique, aéroportuaire, sanitaire et social) • P

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Affaires générales

Directeur des affaires générales A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3792

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE ADJOINT

II MISSIONS : Placé sous l’autorité hiérarchique du chef de service des affaires générales, le chef de service adjoint des affaires générales participe au collectif de la Direction. Il conduit, sous la direction du chef de service,

la réflexion stratégique et opérationnelle dans le domaine des actions et des prestations relevant de son service. Il met en œuvre les orientations et les projets de service, il participe à la réflexion collective dans le cadre de

la démarche de gestion et du projet départemental. Il impulse et coordonne l’élaboration des propositions de décision et met en oe

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Affaires générales

Directeur des affaires générales A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3793
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Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE ADJOINT

II MISSIONS : Placé sous l’autorité hiérarchique du chef de service des affaires générales, le chef de service adjoint des affaires générales participe au collectif de la Direction. Il conduit, sous la direction du chef de service,

la réflexion stratégique et opérationnelle dans le domaine des actions et des prestations relevant de son service. Il met en œuvre les orientations et les projets de service, il participe à la réflexion collective dans le cadre de

la démarche de gestion et du projet départemental. Il impulse et coordonne l’élaboration des propositions de décision et met en oe

93 DRANCY Attaché
Communication

Photographe - vidéaste A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3794

Intitulé du poste: ATTACHE/COMMUNICATION/ADM/GM

REPORTER AUDIOVISUEL

93 DRANCY Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3795

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture de 1ère classe

auxiliaire de puériculture pour la halte jeux

93 DRANCY Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3796

Intitulé du poste: Jardinier DT

Jardinier aux espaces verts

93 DRANCY Adjoint tech. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3797

Intitulé du poste: Agent technique médiathèque

Agent polyvalent à la médiathèque

93 DRANCY Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Responsable production et support A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3798

Intitulé du poste: INGENIEUR

RESPONSABL DU C.T.I.
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93 DRANCY Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2012-

10-3799

Intitulé du poste: Médecin généraliste DT

Médecin généraliste

93 DRANCY Rédacteur
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3800

Intitulé du poste: REDACTEUR

ARCHIVISTE

93 DRANCY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3801

Intitulé du poste: AUXILLIAIRE DE SOINS MM

ASSISTANTE DENTAIRE

93 DRANCY Agent  maîtrise
Santé

Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3802

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE

AGENT D ACCUEIL AU CMS

93 DRANCY Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3803

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE

ELECTRICIEN

93 DRANCY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3804
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Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2ème classe

Adjoint Technique de 2ème classe au service Logistique et Fêtes

93 DRANCY Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Chef de projet études et développement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3805

Intitulé du poste: INGENIEUR

GESTION DE TOUTES LES INFRASTUCTURES RESEAUX ET TELEPHONIQUES

93 DRANCY Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3806

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE

JARDINIER

93 GAGNY Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3807

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educateur de jeunes enfants

93 GAGNY Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3808

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture/cd

auxiliaire de puericulture

93 GAGNY Adjoint adm. 1e cl.
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3809

Intitulé du poste: gestionnaire carrière paye/cd

gestionnaire carriere paye
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93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3810

Intitulé du poste: jardinier/cd

jardinier

93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3811

Intitulé du poste: jardinier/cd

jardinier

93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3812

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

jardinier pour les espaces verts

93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3813

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

jardinier pour les espaces verts

93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3814

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

jardinier pour les espaces verts

93 GAGNY Adjoint adm. 1e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3815
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Intitulé du poste: adjoint administrattif accueil population

adjoint administrattif accueil population sv

93 LA COURNEUVE Attaché
Direction générale

Contrôleur de gestion A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3816

Intitulé du poste: contrôleur de gestion

participer au développement de la performance globale du service public rendu par la Collectivité. En charge de l’élaboration du budget RH t de son suivi avec les responsables de service, poursuivre le développement et la

mise en place d’outils de pilotage interne dans le cadre du partage de la fonction. Responsable de la gestion des effectifs, assurerer en transversalité avec les services de la Collectivité et les unités du service Ressources

Humaines, le suivi de l’évolution des postes et des affectations individuelles. Vous réaliserez des études conjoncturelles d’aide à la décision...

93 LA COURNEUVE Attaché
Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3817

Intitulé du poste: Maquettiste

chargé(e) de la réalisation de supports de communication de la ville : Affiches, dépliants, guides, formulaires divers, bi-mensuel municipal… Doté d’une bonne orthographe, d’une connaissance de la chaîne graphique, vous

disposerez d’une connaissance des collectivités territoriales, du sens des relations humaines et du travail en équipe.

93 LA COURNEUVE Rédacteur
Social

Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3818

Intitulé du poste: Responsable d'unité aides sociales et dispositifs sociaux

chargé(e) d’encadrer l’équipe d’accueil, d’instruire et de préparer avant les commissions les dossiers concernant certains dispositifs : Fonds Social Energie, Fonds Solidarité Logement

93 LA COURNEUVE
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3819

Intitulé du poste: chargé des marchés publiques

vous assurez le suivi administratif et juridique des procédures de mise en concurrence, vous assistez le responsable dans l’élaboration des pièces administratives, la programmation des échéanciers, la mise en œuvre de la

réglementation ainsi que le pilotage et la coordination des commissions de procédures adaptées et d’appel d’offres.

93 LA COURNEUVE
Attaché

Attaché principal

Services culturels

Directeur de l'action culturelle A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3820
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Intitulé du poste: Directeur/trice de cinéma

Direction de l’équipement et force de proposition en matière de développement cinématographique dans la ville, programmation et animation du cinéma l’Etoile, en cohésion avec le projet culturel local et dans le cadre du

projet de service.

93 LE BLANC-MESNIL
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Espaces verts et paysage

Coordonnateur gestion des espaces verts B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3821

Intitulé du poste: Responsable du Service des Espaces Verts

Coordination des activités techniques, administratives et humaines du secteur des Espaces Verts, afin de mettre à diposition des administrés, un patrimoine en état.

93 LE BLANC-MESNIL
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicien de santé environnementale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3822

Intitulé du poste: Inspecteur (trice) de salubrité

- participer à l'élaboration et à l'application d'une politique de protection générale de santé publique et d'environnement par des actions de prévention, d'enquête, de contrôle et de mesure, - évaluer les risques liés aux

milieux et aux modes de vie. Il/elle est chargé/e de : - réaliser des enquêtes et procéder à des inspections sur site (ensemble du territoire), - constater les infractions et ouvrir les procédures de poursuite en justice, - dresser

des procès-verbaux, - instruire les plaintes relatives aux nuisances (animaux errants, troubles de voisinage, entreprises, etc...).

93 LE BLANC-MESNIL
Attaché

Attaché principal

Direction générale

Directeur général adjoint A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3823

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint des Services chargé du développement Social et Territorial de l'Aménagement Métropolitain et de l'Intercommunalité

- Assistance à l'équipe municipale pour la définition des orientations stratégiques de la collectivité, - Impulsion et coordination des projets stratégiques des secteurs d'activité définis, - Médiation avec l'environnement

institutionnel, économique et social en interface avec le pouvoir politique, - Conduite de l'évaluation des résultats et de l'efficacité des moyens mis en oeuvre.

93 LE BLANC-MESNIL
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3824

Intitulé du poste: Technicien numérique

- Gérer le parc, les contrats et les services de mobilités, - Aide à l'usage des outils mobiles notamment smartphones et tablettes, en collaboration avec les autres techniciens du Service.

93 LE BLANC-MESNIL
Attaché

Attaché principal

Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3825



Annexe à l'arrêté n°2012-1050 du 24/10/2012 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Coresspondante Ville-Justice

Relations Maire-Procureur de la République et lutte contre les incivilités en travaillant avec l'Education Nationale (présence dans les écoles, les collèges et les lycées).

93 LE BLANC-MESNIL
Infirmier cl. norm.

Infirmier cl. sup.

Santé

Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3826

Intitulé du poste: Infirmière

- Réaliser les soins infirmiers dans les centres municipaux de santé et à domicile, - Participer aux actions de promotion pour la santé.

93 LE BLANC-MESNIL
Infirmier cl. norm.

Infirmier cl. sup.

Santé

Infirmier B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3827

Intitulé du poste: Infirmier(e) du Centre de Planification et d'Education Familiale

- Accompagner et soutenir les patientes et les médecins dans le cadre des consultations de gynécologie. - Participer aux actions de promotion de la santé.

93 LE BLANC-MESNIL Puér cadre santé
Santé

Puéricultrice A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3828

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

- Participer à l'ensemble des activités du centre, et assumer plus particulièrement les visites à domicile, - Seconder le (la) directeur(trice) du centre de P.M.I.

93 LE BLANC-MESNIL Puér cadre santé
Santé

Puéricultrice A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3829

Intitulé du poste: Puéricultrice de Secteur

- Participer à l'ensemble des activités du centre, et assumer plus particulièrement les visites à domicile, - Seconder le (la) directeur (trice) du centre de P.M.I.

93 LE BLANC-MESNIL
Infirmier cl. norm.

Infirmier cl. sup.

Santé

Infirmier B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3830

Intitulé du poste: Infirmière de secteur

- Participer à l'ensemble des activités du Centre, et assumer plus particulièrement les visites à domicile, - Seconder le (la) directeur(trice) du Centre de P.M.I.
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93 LE BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 02:00
CIGPC-2012-

10-3831

Intitulé du poste: Enseignant artistique

Chargé de la partie musique de la classe à projet dans un collège.

93 LE BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3832

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des locaux

93 LE BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3833

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des locaux

93 LE BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3834

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des locaux

93 LE BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3835

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des locaux

93 LE BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3836
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Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des locaux

93 LE BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3837

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des locaux

93 LE BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3838

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des locaux

93 LE BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3839

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des locaux

93 LE BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3840

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des locaux

93 LE BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3841

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des locaux
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93 LE BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3842

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des locaux

93 LE BLANC-MESNIL A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3843

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Agent chargé de l'assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces

enfants.

93 LE BLANC-MESNIL Attaché
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3844

Intitulé du poste: responsable du service Habitat-Logement

-Gestions du service comprenant une équipe d’environ huit personnes répartie sur le pôle logement et le pôle ressources information habitat, - Mette en œuvre le nouveau Programme Local de l’Habitat 2012/2017, -

Mobiliser les partenariats dans le cadre de la conférence communale du logement social, mettre en œuvre la charte des attributions , animer les groupes de travail correspondants, -Organiser l’accueil individualisé des

demandeurs et rechercher des solutions diversifiées dans le cadre public ou privé ( Bailleurs, 0.45% logement , Préfecture…) contribuer à leur mobilisation sur des ini

93 LE BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2012-

10-3845

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

enseignement de perscussion

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS DGS communes 10/20 000 hab
Affaires générales

Directeur des affaires générales A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3846

Intitulé du poste: Directeur Général des Services

Directeur Général des Services
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93 LE RAINCY Rédacteur
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3847

Intitulé du poste: Adjoint au Responsable du CCAS et du Service Social

secrétariat / social /gerer le planning des auxiliaires de vie

93 LE RAINCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2012-

10-3848

Intitulé du poste: professeur d'ens artistique

cours d'arts plastiques

93 LE RAINCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2012-

10-3849

Intitulé du poste: professeur d'ens artistique

cours d'arts plastiques

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3850

Intitulé du poste: responsable cuisine RC

responssable cuisine rc

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3851

Intitulé du poste: responsable cuisine RC

responssable cuisine rc

93 LIVRY-GARGAN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3852
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLASSE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE A LA CRECHE

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

10-3853

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE ENTRETIEN STADES EQUIPEMENTS

ENTRETIEN STADES EQUIPEMENTS

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3854

Intitulé du poste: RESTAURATION SCOLAIRE

adjoint technique au service restauration scolaire

93 LIVRY-GARGAN Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3855

Intitulé du poste: auxiliaire de soins SSIAD

auxiliaire de soins SSIAD

93 MONTFERMEIL Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3856

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Educateur de Jeunes Enfants au sein d'une crèche

93 MONTREUIL
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Retraite tmpCom

CIGPC-2012-

10-3857

Intitulé du poste: agent comptable marché public

Exécution budgétaire et comptable dépenses Préparation et gestion comptable des marchés publics Préparation des séances du Conseil Municipal Conseil aux services techniques Application de la réglementation

comptabilité publique, marchés publics Assistance en matière d'exécution budgé
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93 NOISY-LE-SEC Adjoint patr. 1e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3858

Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine

Au sein de la médiathèque, le poste consiste à assurer le traitement, la mise en valeur et la conservation des collections, aider à la recherche documentaire, accueillir le public et œuvrer à la promotion de la lecture publique

par des actions de médiation.

93 NOISY-LE-SEC Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3859

Intitulé du poste: Technicienne droit des sols

Support environnemental et architectural aux démarches d’urbanisme et mise en œuvre d’études de faisabilité sectorielles Soutien à la définition et l’élaboration des enjeux, diagnostics et stratégies en matière

d’aménagement Instruction des Permis de Construire structurants Conseil à la maîtrise d’ouvrage et démarches de sensibilisation Etablissement des outils analytiques relatifs aux données de la construction Relations avec

les pétitionnaires

93 NOISY-LE-SEC Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3860

Intitulé du poste: Gardien

Assurer en équipe l’accueil et la surveillance d’un espace qui lui est attribué, selon un planning préétabli,

93 NOISY-LE-SEC Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3861

Intitulé du poste: peintre

Agent Pour L’équipe Peinture Au Sein Du Service Bâtiment.

93 NOISY-LE-SEC Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3862

Intitulé du poste: Plombier

Entretien des locaux en particulier la plomberie.
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93 NOISY-LE-SEC Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3863

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

?Accueillir les enfants et les parents au quotidien , ?Créer et mettre en œuvre les conditions d'accueil nécessaires au bien-être de l'enfant (sécurité physique et épanouissement affectif de l'enfant), ?Aider et accompagner

l'enfant dans l'acquisition de son autonomie et les activités de la vie quotidienne (repas, toilette, jeux…) , ?Etre force de proposition pour organiser des jeux et des activités d'éveil, ? Informer les parents sur le déroulement

de la journée de leur enfant dans l'établissement, ?Procéder à l'aménagement, au nettoyage et à la désinfection des espaces de vie de

93 NOISY-LE-SEC Asst conservation pr. 2e cl.
Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3864

Intitulé du poste: attaché

Chargée de la communication et des éditions.

93 NOISY-LE-SEC Asst conservation pr. 2e cl.
Services culturels

Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3865

Intitulé du poste: assistante de conservation 2ème classe

Chargée de l'action éducative et de la production des expositions.

93 OPH D'AUBERVILLIERS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistant ressources humaines B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3866

Intitulé du poste: Assistante Ressources Humaines

• Gérer l’agenda et les communications téléphoniques, • Etablir les contrats et avenants des salariés • Gestion des carrières en liaison avec la DRH : suivi des notations et des évaluations, établissement des tableaux

d'avancement de grade et d'échelon, constitution des dossiers de promotion interne,… ; • Dossier des régies ('élaboration des délibérations, décisions, liaisons avec la Trésorerie/AFCM • Mutation, détachement, mise en

disponibilité ... • Préparer les élections professionnelles ; • Préparer les réunions CE, DP, CHSCT ...

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3867

Intitulé du poste: Secrétaire Administration du personnel

Assiste au quotidien les gestionnaires carrières et paie dans leurs taches administratives
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93 ROMAINVILLE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3868

Intitulé du poste: Gardien de la Police Municipale

Assurer les missions de police administrative et judiciaire Assurer l’exécution des arrêtés de police du maire Constater par procès verbal les contraventions au code de la route Constater par procès verbal les contraventions

aux règlementations sur le tabagisme Constater par rapport les délits d’occupation et d’entrave dans les parties communes des immeubles Rechercher les infractions en matière de bruits de voisinage Sanctionner les

atteintes à la voirie et à la publicité abusive Assurer une relation de proximité avec la population Renseigner les usagers des voies publiques

93 ROMAINVILLE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3869

Intitulé du poste: conducteur

conducteur tous vehicules

93 ROMAINVILLE Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3870

Intitulé du poste: Animateur socio éducatif

L’animateur socio-éducatif polyvalent est placé sous l’autorité hiérarchique du référent de l’Espace de Proximité et rattaché à une structure de quartier. Il travail au sein d’une équipe de 3 animateurs permanents et avec des

animateurs vacataires. Il organise et pilote des activités socio-éducatives diversifiées permettant la découverte et l’initiation à des pratiques multidisciplinaires au sein d’un espace de proximité tout public (agrée centre

social). Il est chargé de l’organisation pédagogique et matérielle des activités et du suivi des services à caractère social.

93 ROMAINVILLE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:30
CIGPC-2012-

10-3871

Intitulé du poste: Professeur de Piano

Assistante d'enseignement artistique dans la discipline piano chargée de dispenser des cours aux élèves du conservatoire. Dispenser un enseignement conforme au schéma d'orientation pédagogique du ministère de la

culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CRD de Romainville Contribuer au rayonnement du conservatoire hors ses murs

93 ROMAINVILLE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:30
CIGPC-2012-

10-3872
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Intitulé du poste: Professeur de Guitare

Assistant d'enseignement artistique dans la discipline guitare chargée de dispenser des cours aux élèves du conservatoire. Dispenser un enseignement conforme au schéma d'orientation pédagogique du ministère de la

culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CRD de Romainville Contribuer au rayonnement du conservatoire hors ses murs

93 ROMAINVILLE Attaché
Ressources humaines

Directeur des ressources humaines A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3873

Intitulé du poste: DRH

 Participation à la définition de la politique ressources humaines Conseil aux élus et à la direction générale en matière d'organisation et de gestion des ressources humaines Politiques sectorielles RH et accompagnement

des services Pilotage du dialogue social Gestion des emplois, gestion des effectifs et des compétences Contrôle de la gestion administrative et statutaire Suivi et participation aux instances paritaires et relations avec les

organisations syndicales et les représentants du personnel Elaboration et suivi de la masse salariale de la collectivi

93 ROMAINVILLE Attaché
Sports

Directeur du service des sports A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3874

Intitulé du poste: Responsable

Gestion et coordination des agents sous sa responsabilité

93 ROMAINVILLE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3875

Intitulé du poste: Educateur APS

 Encadrement et animation d'activités sportives Organisation et mise en ?uvre de manifestations sportives Surveillance et sécurité des activités Accueil des publics Veille sectorielle et juridique

93 ROMAINVILLE Attaché
Santé

Responsable en santé environnementale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3876

Intitulé du poste: Responsable administrative

Gestion et coordination du personnel du centre de santé

93 ROMAINVILLE Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3877
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Intitulé du poste: ANIMATRICE

 Planification et organisation des projets de la collectivité et de l'école Animation d'un cycle d'activités périscolaires Organisation, encadrement des animations de la pause méridienne Application et contrôle des règles de

sécurité dans les activités Construction du lien avec les acteurs éducatifs et les parents Evaluation des projets d'activités périscolaires

93 ROMAINVILLE DGAS communes 20/40 000 hab
Direction générale

Directeur général adjoint A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3878

Intitulé du poste: DGAS

Gestion des secteurs suivants : CCAS SANTE SAE Culturel Sporti CLSHf

93 ROMAINVILLE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:30
CIGPC-2012-

10-3879

Intitulé du poste: Professeur de Piano

Assistant d'enseignement artistique dans la discipline piano jazz chargée de dispenser des cours aux élèves du conservatoire Dispenser un enseignement conforme au schéma d'orientation pédagogique du ministère de la

culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CRD de Romainville. Contribuer au rayonnement du conservatoire hors ses murs; Aptitude à diriger des formations instrumentales ou

vocales

93 ROSNY-SOUS-BOIS Technicien
Patrimoine bâti

Dessinateur-opérateur DAO B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3880

Intitulé du poste: dessinateur projeteur

Dessinateur projeteur à la Direction des bâtiments

93 SAINT-DENIS Asst conservation pr. 1re cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3881

Intitulé du poste: archiviste - 12-0776(1)

pôle numérisation et archives électroniques - Chantier de numérisation : programme de numérisation et relations avec les prestataires

93 SAINT-DENIS Attaché conserv. patr.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3882
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Intitulé du poste: Attaché de conservation - 12-0776(1)

pôle archives contemporaines, collecte des archives et relations avec les sces et établissements publics communaux.

93 SAINT-DENIS Asst conservation pr. 1re cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3883

Intitulé du poste: Archiviste - 12-0776(2)

pôle numérisation et archives électroniques - Chantier de numérisation : programme de numérisation et relations avec les prestataires.

93 SAINT-OUEN Agent  maîtrise
Propreté et déchets

Responsable propreté C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3884

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L'UNITE NETTOIEMENT

Contrôle qualité des opérations de néttoiement assurés par les équipes de son unité Encadrement de ses chefs d'équipes et des agents placés sous sa responsabilité Organisation administrative et technique de son unité

93 SAINT-OUEN Technicien
Eau et assainissement

Technicien de contrôle des stations d'épuration B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3885

Intitulé du poste: 12-162 Technicien exploitation assainissement

Le service Espaces Publics participe aux projets d'aménagements, conduit les projets de création ou d'amélioration d'espaces publics, maintien en état du patrimoine (voirie, réseau d'assainissement, réseau d'éclairage

public, mobilier urbain, aires de jeux, cours d'écoles,..) et coordonne les travaux conduits par les concessionnaires.

93 SAINT-OUEN Technicien
Infrastructures

Agent d'exploitation de la voirie publique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3886

Intitulé du poste: 12-163 Chargé du suivi des projets "stationnement"

La Direction est responsable de l'organisation des déplacements des usagers du domaine public.IL gère les autorisations du domaine public, la mise en œuvre des plans de déplacement et de stationnement, l'instruction et

la mise en œuvre de la politique de stationnement payant. IL assure la gestion du jalonnement, de la signalisation horizontale et verticale et des feux tricolores. IL supervise les transports en commun de surface. IL assure la

gestion des arrêtés du Maire dans ce domaine.

93 SAINT-OUEN Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3887
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Intitulé du poste: Coordinatrice de la communication et des relations exterieures pour l'action culturelle

Sa mission principale est d'être l'interface de la DCRP pour l'ensemble du secteur culturel, municipal ou associatif, afin de veiller à la cohérence des stratégies et des supports de communication pour l'ensemble des

services, de procéder à la hiérarchisation des informations, de valider les contenus au regard des enjeux et des objectifs repérés communs à l'ensemble des services.

93 SAINT-OUEN Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3888

Intitulé du poste: AUXILIARE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLASSE.

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

93 SAINT-OUEN Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3889

Intitulé du poste: AUXILIARE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLASSE.

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

93 SAINT-OUEN
Infirmier cl. norm.

Infirmier cl. sup.

Santé

Infirmier B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3890

Intitulé du poste: INFIRMIERE DE CLASSE NORMALE

INFIRMIERE

93 SAINT-OUEN
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3891

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

PSYCOLOGUE

93 SAINT-OUEN Adjoint adm. 2e cl.
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3892

Intitulé du poste: Instructeur des autorisations du droit des sols

renseigner le public, analyse de dossiers, suivi de chantiers
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93 SAINT-OUEN Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3893

Intitulé du poste: Médiateur scientifique

Le médiateur scientifique participe à la conception et à la réalisation des différentes formes de médiation scientifique mise en œuvre par le service (animation et projet scolaires, ateliers et stages thématiques, expositions,

évènement de culture scientifique).

93 SEVRAN Animateur
Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3894

Intitulé du poste: Formateur ASL

La Maison de quartier de Rougemont, agrée centre social, est située sur un ensemble de quartiers classés prioritaires dans le cadre d’un PRU et au cœur de nombreux dispositifs d’accompagnements sociaux. Placé(e)

sous l’autorité de son directeur, vous participez activement à l’élaboration et la mise en œuvre du projet social du centre en recherchant l’implication des habitants et des partenaires dans un objectif de travail de proximité.

Vous coordonnez et développez les actions de formation du centre social en direction des adultes.

93 SEVRAN Attaché
Affaires générales

Assistant de direction A Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3895

Intitulé du poste: chargé de mission

suivi des secteurs aménagement, développement durable, logement et social

93 SEVRAN Attaché
Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3896

Intitulé du poste: Responsable des archives

Mettre en œuvre le projet de dématérialisation en proposant de nouvelles solutions informatiques dans le respect de la réglementation en vigueur. Assurer la collecte et la conservation des archives des services municipaux,

et sensibiliser les services au classement et à l'archivage des documents. Constituer et actualiser les fonds documentaires et les outils de recherches adaptées aux besoins des demandeurs et utilisateurs. Promouvoir les

fonds en développant des actions dans le cadre de la mémoire de la ville. Organiser l'accueil de différents publics et la mise à disposition des fonds.

93 SEVRAN Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3897
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Intitulé du poste: chef de projet urbain

Finaliser et affiner le projet de rénovation urbaine : préparer les comités de pilotage du quartier et du comité directeur, collaborer avec la directrice de la SAES, chargée du pilotage du renouvellement urbain, finalisation du

bilan financier avec la SAES; Assurer la mise en œuvre opérationnelle du PRU : Suivi de la maîtrise d'œuvre, mise en œuvre opérationnelle des projets (suivi financier, suivi du planning des opérations et des procédures

réglementaires); Assurer le suivi et l'animation de la démarche participative en lien avec le chef de projet social : animation de réunions publique

93 SEVRAN Attaché
Population et funéraire

Responsable du service population A Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3898

Intitulé du poste: Responsable du service population

 Encadrer, coordonner et impulser les activités et actions des services placés sous sa responsabilité à savoir: affaires générales-élections, état- civil, cimetière, * Animer le projet de la direction, mettre en place une

concertation avec l’ensemble des intervenants, * Promouvoir l’image des services auprès des administrés, des partenaires de la Collectivité, * Assurer la coordination avec les services de l’Etat, * Concevoir et présenter des

propositions d’actions à l’autorité municipale, * Organiser les moyens à mettre en œuvre pour l’application des décisions de l’autorité territorial

93 SEVRAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3899

Intitulé du poste: agent d'entretien

Missions : Assurer l'entretien des locaux et le rangement des équipements; Entretenir le linge; Assurer l'application stricte des normes d'hygiène.

93 SEVRAN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3900

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Avoir le souci de l'éveil et du plaisir de l'enfant, assurer au quotidien le bien-être des enfants confiés (accueil, écoute, identification des besoins, communication adaptée, soins corporels, maternage) dans une dynamique de

travail d'équipe; Accueillir les enfants et les parents au quotidien, les accompagner dans les moments de séparation, être disponible et rassurante lors des adaptations fréquentes et lors des accueils; Être attentive,

disponible et respectueuse de là où en sont les parents dans leurs missions éducatives; Organiser et participer aux différentes activités des enfants; A

93 STAINS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Population et funéraire

Officier d'état civil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3901

Intitulé du poste: Chargé d'accueil et de secrétariat

Missions administratives et d'accueil
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93

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION

UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE

ENTRE LE BLANC-MESNIL ET PANTIN

(SIVURESC)

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3902

Intitulé du poste: Responsable hygiène et qualité

Chargé des procédures d'hygiéne et de la qualité des production faite par le SIVURESC

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3903

Intitulé du poste: Agent Polyvalent de crèche

 Placé sous l’autorité de la directrice de la crèche et de son adjointe, l’agent a la responsabilité de l’entretien de la structure. Il participe également à la vie de l’équipe, à l’accueil et à la surveillance des enfants et remplace le

cuisinier lors de son absence. ? Entretien des locaux communs et des salles de vie des enfants ? Tenue des stocks des produits d’entretien, réception des commandes et rangement ? Entretien du linge, ramassage du linge

sale et distribution du linge propre dans la salle de bains ? Surveillance des enfants lors de la sieste ? Aide aux repas, à l’habillage et au

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3904

Intitulé du poste: Secrétaire Direction

vous serez chargé(e): Au sein du service Police Municipale : ? Du suivi administratif ? Assistance administrative du chef de service ? Organisation logistique des réunions de service Police Municipale ? Rédaction de

courrier ? Comptes rendus de réunions ? Suivi budgétaire du service ? Mise à jour et guide des procédures du service ? Mise à jour et suivi du répertoire des partenaires institutionnels ? De la communication ? Suivi des

actions de communication du service de la Police municipale (articles de presse, diffusion d’information du service)

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3905

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

 Sous la responsabilité de la directrice, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe pluridisciplinaire composée d’éducatrices de jeunes enfants, d’auxiliaires de puéricultures, de CAP Petite Enfance et d’Assistantes

Maternelles. MISSIONS : ? Encadrer les enfants ? Prendre en charge l’enfant individuellement et en groupe tout en respectant son rythme ? Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant. ?

Mener des activités d’éveil et de développement psychomoteur en collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants ? Aider l’enfant dans l’acquisition

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Administrateur systèmes et bases de données B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3906
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Intitulé du poste: Administrateur Systèmes

MISSIONS Vous participez à : ? La maintenance et l'évolution des systèmes actuels (Windows 2000, Windows XP, Windows 2003 Serveur, Windows 2008, Novell) avec en particulier l'évolution de Novell vers Active

Directory (actuellement en phase de déploiement). ? La mise en place du projet de virtualisation et plus particulièrement la consolidation des serveurs ; du stockage et leurs procédures d’exploitation (sauvegarde et

supervision); ? La Rédaction des dossiers de consultation des entreprises et le suivi des procédures dans le cadre des projets de la division ; ? L’accompagnement de l’équip

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien pr. de 1ère cl.
Espaces verts et paysage

Concepteur-paysagiste B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3907

Intitulé du poste: Technicien Paysagiste

MISSIONS ? Réalisation de projets d’aménagement divers sur le domaine public de la commune : voirie, places, square, aire de jeux, parc, espaces verts ? Analyse et diagnostic du territoire à aménager ? Définition des

besoins et analyse du fonctionnement de l’espace public ? Réalisation d’esquisses / plans d’aménagement ? Réalisation de la maitrise d’œuvre du projet (étude des réseaux d’assainissement et d’éclairage public pour

raccordement, constitution de l’espace public à aménager) ? Suivi de l’exécution du projet : gestion administrative et financière ? Coordination avec les différents p

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Animateur
Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3908

Intitulé du poste: Directeur d'équipement

 Sous l’autorité directe du Directeur de secteur, il assumera la responsabilité d’un équipement (Centre de loisirs) dans ses dimensions légales, administratives, pédagogiques et de loisirs. Pour l’exercice de ses missions, le

Directeur d’équipement, élaborera, conduira et évaluera le projet pédagogique de l’équipement en référence au projet éducatif et aux orientations du service Enfance. MISSIONS OPERATIONNELLES 1. Responsable des

activités et des interventions en direction des enfants et de leurs familles. 2. Responsable de l’animation de l’équipe éducative. 3. Acteur et initiateur de pr

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Animateur
Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3909

Intitulé du poste: Directeur d'équipement

 Sous l’autorité directe du Directeur de secteur, il assumera la responsabilité d’un équipement (Centre de loisirs) dans ses dimensions légales, administratives, pédagogiques et de loisirs. Pour l’exercice de ses missions, le

Directeur d’équipement, élaborera, conduira et évaluera le projet pédagogique de l’équipement en référence au projet éducatif et aux orientations du service Enfance. MISSIONS OPERATIONNELLES 1. Responsable des

activités et des interventions en direction des enfants et de leurs familles. 2. Responsable de l’animation de l’équipe éducative. 3. Acteur et initiateur de pr

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3910
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Intitulé du poste: Agent de Surveillance de la Voie Publique

Placé hiérarchiquement sous l’autorité du chef de service de police municipale. - Relever certaines infractions concernant le stationnement, le code de la route et le code de la santé publique - Participer à des actions de

prévention - Assurer une relation de proximité avec la population

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon 25:00
CIGPC-2012-

10-3911

Intitulé du poste: Médecin généraliste

Praticien en Médecine Générale

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon 25:00
CIGPC-2012-

10-3912

Intitulé du poste: Médecin généraliste

Praticien en Médecine Générale

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3913

Intitulé du poste: Chef du Servce Maintenance

Sous la responsabilité de la Directrice de Division Architecture Bâtiments Communaux, vous encadrez 4 techniciens et travaillez en transversalité avec les chargés d’opérations, les chefs de service Exploitation et

Prévention Incendie. MISSIONS ? Vous êtes à l’initiative de la programmation pluriannuelle des travaux d’entretien, de rénovation et de maintenance du patrimoine communal ? Vous élaborez, mettez en place et faites

appliquer les plans et contrats d’entretien au sein de votre service ? Vous étudiez la pertinence des demandes de travaux, veillez à la conservation du patrimoine, au

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Dessinateur-opérateur DAO B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3914

Intitulé du poste: Dessinateur Bâtiments

Au sein de la Direction des Services Techniques, Sous la responsabilité du Chef du Service « Maintenance ». MISSIONS ? Vous élaborez les dossiers de plans, dans le cadre des travaux d’entretien et de rénovation, ? en

collaboration avec les techniciens de la direction, le Centre Technique Municipal et les prestataires extérieurs (économistes, entreprises…) ? Référent auprès des directeurs d’établissements, vous étudiez les demandes de

travaux, assurez le suivi des interventions, l’entretien et la maintenance de votre secteur et établissez les documents correspondants : comptes rendus, courr

93 VILLEMOMBLE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 05:15
CIGPC-2012-

10-3915
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Intitulé du poste: Professeur de Harpe

- Enseignement de la harpe - Organisation, suivie des études des élèves et évaluation - Veille artistique et mise à niveau de sa pratique

93 VILLEMOMBLE Technicien
Systèmes d'information et TIC

Chargé des réseaux et télécommunications B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3916

Intitulé du poste: Responsable du réseau informatique

Maintenance du réseau et des serveurs - des sites distants - de la sécurité des données Assistance bureautique aux utilisateurs

93 VILLEMOMBLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3917

Intitulé du poste: Agent polyvalent de maintenance des bâtiments

Effectuer tous travaux de maintenances de bâtiments Maintenir le patrimoine communal en bon état Participer accessoirement à l'installation de festivités et au déneigement

93 VILLEMOMBLE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Responsable de restaurant C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3918

Intitulé du poste: Agent d'entretien responsable de restauration

- Nettoyage des locaux : secteur classes, dépendances, parties communes - Restauration

93 VILLEMOMBLE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Agent de production végétale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3919

Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces vert - travaux de maçonnerie

- Entretien des espaces verts - travaux de maçonnerie (réparation ou réalisation de jardinières etc....)

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2012-

10-3920

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs
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93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2012-

10-3921

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2012-

10-3922

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2012-

10-3923

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2012-

10-3924

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2012-

10-3925

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs
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93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2012-

10-3926

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2012-

10-3927

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2012-

10-3928

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2012-

10-3929

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2012-

10-3930

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs
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93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2012-

10-3931

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3932

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3933

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3934

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3935

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs
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93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3936

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3937

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3938

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs maternel et primaire

Pédagogie : être garant du projet d'animation du centre participer à la conception et la mise en oeuvre des projets pédagogiques et d'animation respecter le projet éducatif de l'oeuvre organisatrice s'inscrire dans une

démarche éducative et pédagogique enves les enfants accueillis etc... Accueil des enfants et des parents Fonction de suppléance du directeur éventuellement à la demande des coordinateurs

93 VILLEPINTE Rédacteur pr. 1re cl.
Social

Directeur de l'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3939

Intitulé du poste: Responsable du CCAS

Encadrement du CCAS, pilotage des projets et actions en direction des personnes en difficulté sociale

93 VILLEPINTE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3940

Intitulé du poste: Chef de projet ANRU

Conduite du projet ANRU " Fontaine Mallet", pilotage des projets de réaménagement du quartier des "Trilogies" et "Pasteur". Organisation et coordination de l'action des différents partenaires.
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94 ALFORTVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3941

Intitulé du poste: agent d'entretien et de restauration

entretien et restauration

94 C.C.A.S. D'ALFORTVILLE Rédacteur

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2012-

10-3942

Intitulé du poste: Directrice de résidence pour personnes agées

Directrice de résidence pour personnes agées

94 C.C.A.S. DE GENTILLY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3943

Intitulé du poste: HÔTE DE MAISON DU FOYER LOGEMENT

L'hôte de maison du foyer logement veillera au cadre de vie des résidents, notamment en matière d'accueil, d'animation, d'accompagnement sanitaire et social et d'entretien des locaux. Il participe à la mise en oeuvre des

différentes activités.

94 C.C.A.S. D'ORLY
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Social

Agent d'accueil social C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3944

Intitulé du poste: Assistant(e) du directeur des Affaires sociales et de la petite enfance

Assistance de la Directrice en termes d’organisation, de gestion, de communication d’informations, d’accueil et de suivi de dossiers.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Technicien pr. de 2ème cl.
Environnement

Conseiller environnement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3945

Intitulé du poste: inspecteur de salubrite (LM)

Sous la responsablité du chef de service, l'agent sera chargé de contribuer à la résorption de l'habitat indigne de faire respecter les règles d'hygiène et de salubrité .
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94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3946

Intitulé du poste: TECHNICIEN

FINALITE DU POSTE : Etre informé pour pouvoir réfléchir et débattre des orientations politiques et des objectifs stratégiques afin de les maîtriser et d’être force de proposition Contribuer à la réflexion sur l’organisation du

travail, les missions, afin d’atteindre les objectifs opérationnels Etre responsable de la qualité de son action et être force de proposition pour améliorer le service rendu à la population Etre associé, au regard de ses

compétences et missions à la construction de projets (nouvel équipement, restructuration d’espaces publics…)

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3947

Intitulé du poste: TECHNICIEN

Etre informé pour pouvoir réfléchir et débattre des orientations politiques et des objectifs stratégiques afin de les maîtriser et d’être force de proposition Contribuer à la réflexion sur l’organisation du travail, les missions, afin

d’atteindre les objectifs opérationnels Etre responsable de la qualité de son action et être force de proposition pour améliorer le service rendu à la population Etre associé, au regard de ses compétences et missions à la

construction de projets (nouvel équipement, restructuration d’espaces publics…)

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur
Affaires générales

Secrétaire de mairie B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

10-3948

Intitulé du poste: secrétaire au secrétariat des élus

MISSIONS Placé sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Service du Secrétariat du Cabinet du Maire, l’agent sera chargé d’un secrétariat classique auprès d’un ou plusieurs Elus et aura pour missions principales : •

Prise en charge des aspects organisationnels et matériels nécessaires à l’exercice des délégations des Elus, • Gestion, suivi et participation aux permanences des Elus, • Présence à certaines réunions publiques, • Gestion

des plannings et des réunions, • Rédaction de courriers, travaux dactylographiques et de mise en forme de documents divers, • Contrôle des courriers s

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

10-3949

Intitulé du poste: adjoint animation - secteur D

assurer les règles d'hygiène et de sécurité des enfants élaborer, de mettre en œuvre et d'évaluer les projets d'activités issus de l'orientation planifier et d'organiser les activités des enfants en collaboration avec l’équipe

d’animation dans le respect des rythmes de vie des enfants

94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3950
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue des travaux d'entretien des surfaces et des locaux. Nettoyage des locaux administatifs,techniques ou spécialisés. Tri et évacuation des déchets courants. Entretien courant et rangement du matériel. Contrôle et

approvisionnement du matériel et des produits d'entretien. Vérifier et commander les produits et le matériel.

94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon 17:30
CIGPC-2012-

10-3951

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue des travaux d'entretien des surfaces et des locaux, l'entretien du linge, de la vaisselle et de la verrerie. Nettoyage des locaux. Tri et évacuation des déchets courants. Entretien courant et rangement du matériel.

94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE Technicien
Infrastructures

Technicien voirie B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3952

Intitulé du poste: Responsable voirie

Encadrement des agents chargés de travaux d'entretien : réfection de chaussée, trottoirs,signalisations horizontales et verticales, petit travaux de maçonnerie voirie. Gestion du matériel, fournitures, participation aux achats,

consultations fournisseurs, bons de commande. Suivi de l'état et entretien de la voirie, des travaux réalisés par les entreprises. Relations avec riverains, suivi des état des lieux pour les permis de construire.

94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE Technicien
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3953

Intitulé du poste: Responsable régie bâtiment

Encadrement du personnel de maintenance. Elaboration des plannings. Suivi des chantiers. Commandes matériel. Elaboration de descriptif pour les M.A.P.A . Reférent pour l'identification et l'évaluation des risques

professionnels.

94 CHEVILLY-LARUE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3954

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

Contrôle du respect de la règlementation au stationnement, Sensiblisation des usagers aux règles en vigueur; Suivi des véhicules en stationnement abusifs Protection des piétons aux abords des écoles aux horaires

d'entrées et de sorties des élèves; Rédaction des comptes-rendus, rapports et procès verbaux de contraventions; Participation au bon déroulement des manifestations municipales et des cérémonies officielles en liaison

avec les services organisateurs Information immédiate auprès de la police nationale en cas d'infraction présumée ou acte d'incivilité.

94 CHEVILLY-LARUE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3955
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Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

Contrôle du respect de la règlementation au stationnement, Sensiblisation des usagers aux règles en vigueur; Suivi des véhicules en stationnement abusifs Protection des piétons aux abords des écoles aux horaires

d'entrées et de sorties des élèves; Rédaction des comptes-rendus, rapports et procès verbaux de contraventions; Participation au bon déroulement des manifestations municipales et des cérémonies officielles en liaison

avec les services organisateurs Information immédiate auprès de la police nationale en cas d'infraction présumée ou acte d'incivilité.

94 CHEVILLY-LARUE Rédacteur
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

10-3956

Intitulé du poste: Gestionnaire carrière-paie

Accueil et information des agents et responsables de services; Suivi des carrières (de leur arrivée dans la collectivité à leur départ) dans le respect des règles statutaires et des principes fixés par la ville : élaboration des

actes administratifs, d'expliquer les évolutions réglementaires aux agents, expertiser toute demande de l'agent, ...; Gestion de la rémunération (saisie des éléments de paie, vérification des paies; Elaboration, avec les

collègues gestionnaires, des charges sociales; Tenue à jour des tableaux de bord du service; Tenue des dossiers administratifs des agents.

94 CHOISY-LE-ROI Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3957

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

- Assurer des actions éducatives, d’animations et de prévention qui contribueront à l’éveil et au développement global des enfants - Accompagner l’équipe dans la prise en charge quotidienne des enfants et participer à

celle-ci en l’absence des référents. - Organiser des activités par groupe d’enfants en respectant leurs âges et leurs capacités.

94 CHOISY-LE-ROI Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3958

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

- Accueillir les enfants et leurs parents avec le respect dû à chacun, en créant une ambiance calme et sécurisante, sans jugement des us et coutumes des familles. - Assurer la prise en charge des besoins (physiques ;

physiologiques, affectifs) quotidiens de l’enfant ou du groupe d’enfants, en faisant des observations. - Participer ou animer des activités d’éveil, accompagnées, préparées ou encadrées par l’Educatrice de Jeunes Enfants.

94 CHOISY-LE-ROI Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3959

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

- Accueillir les enfants et leurs parents avec le respect dû à chacun, en créant une ambiance calme et sécurisante, sans jugement des us et coutumes des familles. - Assurer la prise en charge des besoins (physiques ;

physiologiques, affectifs) quotidiens de l’enfant ou du groupe d’enfants, en faisant des observations. - Participer ou animer des activités d’éveil, accompagnées, préparées ou encadrées par l’Educatrice de Jeunes Enfants.
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94 CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3960

Intitulé du poste: Agent polyvalent de la petite enfance

- Assurer la confection des menus et des repas (Déjeuner et goûter), en lien avec la responsable du Multi-accueil. - Réaliser les commandes alimentaires, assurer le stockage des denrées dans les conditions requises. -

Assurer l’hygiène du matériel et des locaux, en fonction des plannings définis. - Respecter les obligations H.A.C.C.P. - Participer à l’entretien des locaux et du linge du multi-accueil. - Assurer un soutien auprès des équipes

en section, lors de réunions ou d’absence de personnel auprès des enfants.

94 CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3961

Intitulé du poste: Agent polyvalent de la petite enfance

- Assurer la confection des menus et des repas (Déjeuner et goûter), en lien avec la responsable du Multi-accueil. - Réaliser les commandes alimentaires, assurer le stockage des denrées dans les conditions requises. -

Assurer l’hygiène du matériel et des locaux, en fonction des plannings définis. - Respecter les obligations H.A.C.C.P. - Participer à l’entretien des locaux et du linge du multi-accueil. - Assurer un soutien auprès des équipes

en section, lors de réunions ou d’absence de personnel auprès des enfants.

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

VALLEE DE LA MARNE
Ingénieur

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2012-

10-3962

Intitulé du poste: Responsable de la commande publique

Plannifier la commande publique Mettre en oeuvre et suivre des procédures d'achat Assister les services dans l'évaluation de leurs besoins Conseiller les services quant au choix des procédures Créer des contrats publics

et dossiers de consultation Controler, notifier, solder les marchés Suivre les marchés au niveau financier et comptable Suivre et elaborer les dossiers de subventions

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3963

Intitulé du poste: Agent d'entretien piscine KB

Entretien des locaux et des vestiaires de la piscine

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Puér cadre santé

Puér cadre sup santé

Santé

Puéricultrice A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

10-3964

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur à l'EDS de Fontenay

fqsdfsd
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3965

Intitulé du poste: Référent de site

Référent en matière logistique, de sécurité, de sureté du bâtiment

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3966

Intitulé du poste: Gestionnaire dotation vestimentaire

Assure et organise la commande, la distribution et le mandatement des dotations vesimentaires des agents du Conseil général.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

10-3967

Intitulé du poste: secrétaire IFAP

DFQSF

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2012-

10-3968

Intitulé du poste: Agent de service général/direction de l'éducation et des collèges

agent de services

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3969

Intitulé du poste: Adjoint au responsable de groupement territorial/Direction de la protection de l'enfance et de la jeunesse/service urgence et action territorial

adjoint au responsable de groupement

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative B Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3970
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Intitulé du poste: secrétaire de PMI en EDS

secrétaire

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Magasinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3971

Intitulé du poste: magasinier charché de la sécurité

magasinier charché de la sécurité Direction des Archives Départementales

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3972

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE EDS CHAMPIGNY ET PLESSIS

Conçoit des actions préventives et curatives au plan individuel et/ou familial. Réalise un travail clinique et éventuellement thérapeutique auprès des enfants et parents. Propose une écoute individuelle ou collective pour une

prise de distance des situations

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Médecin hors cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin clinicien A Disponibilité TmpNon 17:30
CIGPC-2012-

10-3973

Intitulé du poste: médecin de PMI

SERVICE A LA POP

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educateur chef jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3974

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educateur de jeunes enfants en crèche

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2012-

10-3975

Intitulé du poste: PAE/DSEA/SERVICE POLLUTION USAGERS QUALITE CONTROLES/AGENT DE MAITRISE INDUSTRIELS ETUDES CODE ASTRE 5049

agent de maîtrise industriels-études
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3976

Intitulé du poste: PREHP/DRH/SERVICE ACTIONS SOCIALES ET LOISIRS/RESPONSABLE DES CONVENTIONS DE RESERVATION  LOGEMENTS CODE ASTRE 0156

responsable des conventions de réservations logements

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-3977

Intitulé du poste: PREHP/DRH/SRH PRES/PRHP/DG/CAB/COM/GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE CODE ASTRE 7480

gestionnaire carrière paie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3978

Intitulé du poste: PREHP/DL/SERVICE GESTION DES SITES DOMAINE CHERIOUX ET GERMA/AGENT D'ENTRETIEN MENAGE CODE ASTRE 6717

agent d'entretien

94 CRETEIL Attaché
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3979

Intitulé du poste: adjointe a la directrice

adjointe a la directrice DGRH et de la paie

94 CRETEIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-3980

Intitulé du poste: agent service des sports

agent polyvalent direction des sports

94 CRETEIL Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Coordonnateur gestion des espaces verts C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-3981
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Intitulé du poste: agent de maitrise

agent de maitrise parcs et jardins

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3982

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Auxiliaire de Puériculture Prise en charge des enfants de 2 mois à 3 ans.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3983

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

Accueil et accompagnement du jeune enfant et de sa famille

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3984

Intitulé du poste: Fossoyeur

Travaux après la reprise administrative d'une concession qui n'a pas été renouvelée : - La casse du monument et son évacuation - Le creusement et le comblement de la fosse (pour les pleines terre) - La casse des dalles

de caveaux (pour les caveaux) - L'exhumation des ossements qu'ils transportent à l'ossuaire - Le nettoyage autour de la tombe Ce travail de fossoyage pour des raisons de sécurité doit toujours être effectué à deux agents.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3985

Intitulé du poste: Menuisier - Aménagement et Décoration

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché
Développement territorial

Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3986

Intitulé du poste: COLLABORATEUR

 Participation à la définition des politiques publiques et des orientations stratégiques de la collectivité.
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94 FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3987

Intitulé du poste: Technicien

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3988

Intitulé du poste: Responsable application

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3989

Intitulé du poste: Gardien de parc et des aires de jeux

Sous la responsabilité du responsable des gardiens de parcs.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3990

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Accueillir des jeunes et moins jeunes publics, leur servir des prestations en restauration collective dans un souci de santé publique, d’hygiène sanitaire , de bien être social garantissant une qualité de vie sociale, de mieux

vivre socialement et de favoriser la santé publique grâce à la restauration collective et à l’accueil dans des locaux propres et sécurisés.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3991

Intitulé du poste: Animateur

Sous l’autorité du responsable de service, il ou elle sera chargé(e) d’animer et de réaliser des projets d’activités au niveau d’une équipe au sein d’un centre de loisirs. Il ou elle gérera et assurera la vie quotidienne des

enfants.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3992
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Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Accueillir des jeunes et moins jeunes publics, leur servir des prestations en restauration collective dans un souci de santé publique, d’hygiène sanitaire , de bien être social garantissant une qualité de vie sociale, de mieux

vivre socialement et de favoriser la santé publique grâce à la restauration collective et à l’accueil dans des locaux propres et sécurisés.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-3993

Intitulé du poste: CHAUFFEUR DE CAR

Assurer le transport des activités pédagogiques en direction des scolaires, de la petite enfance et des seniors.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3994

Intitulé du poste: ATSEM

Sous l’autorité du responsable d’équipe, il ou elle sera chargé(e) de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène, la sécurité et l’aide des jeunes enfants en âge de scolarité élémentaire. Il

ou elle assurera l’entretien ménager des locaux et la restauration collectives pour les sites « patrimoine de la collectivité locale ».

94 FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3995

Intitulé du poste: ATSEM

Sous l’autorité du responsable d’équipe, il ou elle sera chargé(e) de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène, la sécurité et l’aide des jeunes enfants en âge de scolarité élémentaire. Il

ou elle assurera l’entretien ménager des locaux et la restauration collectives pour les sites « patrimoine de la collectivité locale ».

94 FRESNES Attaché
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3996

Intitulé du poste: attaché

responsable pôle achat commande publique

94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-3997
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Intitulé du poste: Agent self/cat

Agent d'entretien au self

94 JOINVILLE-LE-PONT Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3998

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique pal de 1ère classe

Dispense de cours

94 JOINVILLE-LE-PONT Auxiliaire puér. princ. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-3999

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture principal de 1ère classe

Accueil et animation des enfants de - de 3 ans

94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4000

Intitulé du poste: adjoint administratif principal de 2ème classe

encadrement du pôle administratif du service infrastructure diverses tâches de secrétariat rédaction de documents administratifs

94 JOINVILLE-LE-PONT Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4001

Intitulé du poste: brigadier chef principal de police municipale

assurer la sécurité sur la voie publique encadrement d'une équipe tâches administratives rédaction de documents

94 JOINVILLE-LE-PONT Chef serv. police pr. 2e cl.
Prévention et sécurité

Responsable de service de police municipale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4002

Intitulé du poste: Chef de service de police municipale principal de 2ème classe

Gestion de la police municipale
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94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. princ. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4003

Intitulé du poste: adjoint technique principal de 2eme classe

entretien des bâtiments appartenant à la Ville

94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4004

Intitulé du poste: Adjoint administratif de 1ère classe

Fonction d'accueil et de secrétariat

94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4005

Intitulé du poste: Adjoint administratif de 1ère classe

Fonction d'accueil et de secrétariat

94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4006

Intitulé du poste: Adjoint administratif de 1ère classe

Fonction d'accueil et de secrétariat

94 JOINVILLE-LE-PONT Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4007

Intitulé du poste: Educateur principal de Jeunes enfants

Accueil et animation auprés des enfants de - de 3 ans

94 LE PLESSIS-TREVISE
Infirmier cl. norm.

Infirmier cl. sup.

Santé

Infirmier B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4008
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Intitulé du poste: Directrice adjointe d'une crèche collective

Seconde la directrice dans ses missions d'encadrement et gestion de la structure petite enfance

94 LE PLESSIS-TREVISE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4009

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Assure l'encadrement des auxiliaires de puériculture et développe des activités d'éveil et motricité auprès des enfants

94 LIMEIL-BREVANNES Adjoint adm. 1e cl.
Ressources humaines

Assistant ressources humaines C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-4010

Intitulé du poste: Gestionnaire du temps de travail

Gestion du temps, pointages et congés sur le logiciel Protime

94 LIMEIL-BREVANNES Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-4011

Intitulé du poste: Agent d'Entretien des Ecoles

Entretien des locaux

94 LIMEIL-BREVANNES Agent social 1e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-4012

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des écoles

94 MAISONS-ALFORT Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agent d'accueil social C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-4013

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture
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94 MAISONS-ALFORT Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agent d'accueil social C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-4014

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

94 MAISONS-ALFORT Educateur jeunes enfants
Social

Agent d'accueil social B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-4015

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

éducateur de jeunes enfants

94 MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Retraite TmpNon 17:30
CIGPC-2012-

10-4016

Intitulé du poste: afficheur

afficheur

94 MAISONS-ALFORT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4017

Intitulé du poste: Auxiliaire de puer

Auxiliaire de puer

94 MAROLLES-EN-BRIE Assistant socio-éducatif
Social

Responsable de l'aide sociale à l'enfance B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4018

Intitulé du poste: Responsable des actions sociales dans le domaine de l'enfance et de la jeunesse

- Participer à l'éducation des personnes en difficulté d'insertion et de soutenir les personnes handicapées, inadaptées ou en voie d'inadaptation; - Assister à l'insertion scolaire, sociale et professionnelle des personnes en

difficulté; - Gérer et animer le point information jeunesse et l'atelier d'aide aux devoirs; - Mettre en place des ateliers de prévention liés à différents publics.

94 MAROLLES-EN-BRIE Attaché
Affaires générales

Directeur des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4019
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Intitulé du poste: Directeur Général des Services

- Collaboration directe avec le Maire et les Elus pour la préparation et la mise en oeuvre opérationnelle des décisions municipales. - Préparation et suivi des conseils municipaux. - Veille juridique des procédures

administratives et de la légalité des actes. - Direction et coordination des services municipaux (environ 80 agents) - Elaboration et suivi des budgets. - Suivi des Marchés Publics et des dossiers de subvention. - Suivi des

contentieux, des assurances et du recensement de la population. - Pilotage des projets communaux (P.L.U., ...).

94 MAROLLES-EN-BRIE Educ. activ. phys. sport.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4020

Intitulé du poste: Responsable des activités physiques et sportives

- Coordonner sur le plan administratif, technique, pédagogique et éducatif les activités physiques et sportives; - Encadrer les groupes de jeunes qui pratiquent les activités; - Développer les activités sportives au profit des

jeunes sportifs ou non; - Mettre en place des ateliers de prévention par le sport; - Créer et mettre en place les dossiers d'investissements liés au sport (city park, mur d'escalade, ...).

94 MAROLLES-EN-BRIE Animateur
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4021

Intitulé du poste: Directeur du service enfance

- Coordination de l'équipe d'animateurs; - Responsabilité pédagogique du centre d'accueil de loisirs et du temps de restauration; - Gestion administrative, organisationnelle et financière du cenre d'accueil de loisirs; - Mise en

oeuvre des mini séjours; - Participation aux manifestations communales.

94 MAROLLES-EN-BRIE Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4022

Intitulé du poste: Agent d'animation

- Accompagnement au soutien scolaire; - Animation auprès de la jeunesse; - Mise en place de projets (ludothèque, ...).

94 MAROLLES-EN-BRIE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4023

Intitulé du poste: Responsable de la Gestion des Ressources Humaines

- Accueil physique et téléphonique des agents communaux; - Elaboration des paies; - Gestion et suivi des dossiers personnels des agents du recrutement à la retraite; - Gestion de la formation; - Gestion du Comité

Technique Paritaire; - Gestion des diverses absences; - Relation avec les différents partenaires en matière de ressources humaines.

94 MAROLLES-EN-BRIE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4024
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Intitulé du poste: Responsable de la Gestion Financière et Budgétaire

- Etablissement et exécution des budgets de la Commune, de la Caisse des Ecoles et du Centre Communal d'Action Sociale, - Gestion de la dette, des immobilisations et de la trésorerie, - Coordination et contrôle des

procédures comptables et budgétaires des services, - Suivi des engagements comptables, règlement des factures et encaissement des recettes. - Gestion des contrats d'assurance.

94 MAROLLES-EN-BRIE Agent maîtrise princ.
Environnement

Responsable gestion des espaces naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4025

Intitulé du poste: Responsable du service espaces publics et manifestations

- Gestion de l'entretien et nettoyage de la voirie (chaussées, trottoirs, signalisation), - Gestion de l'installation et entretien du mobilier urbain (barrières, jeux, bancs, plots...), - Suivi de l'entretien du stade municipal, -

Préparation des dossiers et suivi des travaux d'entreprises, - Suivi des travaux liés aux concessionnaires (EDF, GDF, Lyonnaise des Eaux, SYAGE, Télécom...), - Suivi de la collecte des ordures ménagères, branchages et

encombrants, - Suivi des prestations particulières du SIVOM. - Gestion et suivi des demandes en matière de manifestations.

94 MAROLLES-EN-BRIE Adjoint tech. princ. 1e cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4026

Intitulé du poste: Responsable du service bâtiment

- Gestion de l'entretien du patrimoine immobilier en régie, - Gestion et suivi des travaux neufs, commissions de sécurité.

94 MAROLLES-EN-BRIE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4027

Intitulé du poste: Agent en charge de la gestion de la bibliothèque

- Saisie informatique, inventaire et classement des livres, - Accueil des aministrés.

94 NOGENT-SUR-MARNE Rédacteur
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-4028

Intitulé du poste: gestionnaire budget drh

gestion financière drh

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4029
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Intitulé du poste: agent voirie  proprete

sce voirie proprete

94 ORLY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Retraite tmpCom
CIGPC-2012-

10-4030

Intitulé du poste: Assistant(e) dentaire

Assister un chirurgien dentiste pour les soins dentaires au sein des centres médicaux de la Ville.

94 ORLY Rédacteur

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2012-

10-4031

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif et financier

Au sein de la direction des services techniques, assurer la gestion administrative et financière des marchés publics et le suivi des dépenses et recettes de la direction.

94 ORLY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4032

Intitulé du poste: Secrétaire du centre équestre

Agent chargé de la gestion administrative du centre équestre de la Ville (gestion des plannings, relations avec le public, bons de commandes, etc.)

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 17:30
CIGPC-2012-

10-4033

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - Périscolaire

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Attaché

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2012-

10-4034
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Intitulé du poste: chargé d'études et prospection budgétaires au sein de la direction des ressources humaines

• Le chargé d’études et prospective budgétaire participe à la mise en œuvre d’une politique dynamique de gestion des ressources humaines dans le cadre des choix stratégiques de la collectivité et en lien étroit avec les

services opérationnels. En particulier, il veille à l’adéquation entre les besoins des services en ressources humaines et els moyens financiers en personnel de la collectivité, dans un contexte d’évolution maîtrisée de la

masse salariale de la collectivité. Le chargé d’étude et prospective budgétaire est également chargé de la production et de l’analyse de tableaux de bord. De

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-4035

Intitulé du poste: agent de bibliothèque de la médiathèque  G. Tillon

 * Accueille le public et entretient les collections * Contrôle la qualité de la conservation * Gère les opérations de prêt et de retour et inscrit les usagers * Peut être amené à participer à l'acquisition et à la promotion des

collections

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Attaché principal
Affaires générales

Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4036

Intitulé du poste: Assistant de direction

Assurer une coordination entre le cabinet et les services. Rédaction élaboration de notes. Gestion et suivi des agandas du cabinet.

94 SAINT-MAURICE Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2012-

10-4037

Intitulé du poste: CONTROLEUR DE GESTION ET DE L'AUDIT

MISE EN PLACE D'INDICATEURS ET DE TABLEAUX DE BORDS DE GESTION, SUIVI DES OUTILS DE GESTION POUR LE CONTROLE ET LA MAITRISE DES COUTS DE GESTION

94 SAINT-MAURICE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4038

Intitulé du poste: animateur auprès des enfants

animation auprès des enfants

94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 03:30
CIGPC-2012-

10-4039
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Intitulé du poste: Educateur des APS

Educateur des APS musculation

94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 01:30
CIGPC-2012-

10-4040

Intitulé du poste: Educateur des APS

Educateur des APS fitness

94 SANTENY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4041

Intitulé du poste: Agent d'entretien

entretien courant des bâtiments communaux

94 THIAIS
Brigadier police

Gardien police

Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-4042

Intitulé du poste: POLICIER MUNICIPAL

Placé sous l’autorité hiérarchique du chef de service, vous serez en charge de : - Appliquer les missions dévolues à la police municipale en application des dispositions légales et réglementaires ; - Assurer une relation de

proximité avec les usagers ; - Surveillance du bon ordre, de la salubrité, de la tranquillité et de la sécurité publique; - De l’exécution des arrêtés du Maire et de la réglementation ; - Réaliser des enquêtes administratives, des

rapports d’intervention ; - Participer aux cérémonies officielles et aux diverses manifestations ; - Equipement : véhicule de service, V

94 THIAIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opérateur de vidéosurveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4043

Intitulé du poste: Opérateur vidéosurveillance

Assurer au quotidien la sécurité préventive et curative des lieux publics, des bâtiments et des équipements publics dotés d'un équipement de vidéoprotection.

94 THIAIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opérateur de vidéosurveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4044

Intitulé du poste: Opérateur vidéosurveillance

Assurer au quotidien la sécurité préventive et curative des lieux publics, des bâtiments et des équipements publics dotés d'un équipement de vidéoprotection.
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94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4045

Intitulé du poste: Agent technique / Restauration

Préparation des repas et entretien des surfaces et locaux de la collectivité

94 VILLENEUVE-LE-ROI Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4046

Intitulé du poste: Agent social

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

94 VILLENEUVE-LE-ROI Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4047

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

94 VILLENEUVE-LE-ROI Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4048

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

94 VILLENEUVE-LE-ROI Technicien
Systèmes d'information et TIC

Chargé des réseaux et télécommunications B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4049

Intitulé du poste: Technicien NTIC

Assure l’installation, le dépannage, l'entretien préventif, la maintenance corrective du matériel NTIC (micro informatique, téléphonie fixe et mobiles, alarmes etc. …). Assistance aux utilisateurs.

94 VILLIERS-SUR-MARNE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4050
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Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants VPE

educateur de jeunes enfants

94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Communication

Chargé de communication C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4051

Intitulé du poste: secrétariat service communication

secrétariat service communication

94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2012-

10-4052

Intitulé du poste: secrétaire

secrétaire responsable service politique de la ville

94 VINCENNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2012-

10-4053

Intitulé du poste: Auxilaire de puériculture

C'est garantir un accueil dans les meilleures conditions possibles des enfants et de leur famille par des professionnels qualifiés. C'est apporter à l'enfant accueilli la sécurité matérielle et affective, favoriser son bien-être et

son éveil dans le cadre d'activités prenant en compte son rythme et sa culture familiale, avec le souci de respecter les besoins individuels et collectifs. C'est répondre aux demandes des parents en matière d'écoute et de

conseils.

94 VINCENNES Adjoint adm. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2012-

10-4054

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'accompagnement des enfants

Assure l'accueil des familles et des enfants pour le conservatoire Accompagne les enfants aux activités Apporte une aide aux enfants pour se préparer aux activités

94 VINCENNES Adjoint tech. princ. 1e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2012-

10-4055

Intitulé du poste: Adjoint technique (crèche)

Adjoint technique (crèche)


