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75
- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ingénieur Patrimoine bati . o CIGPC-2021-
75 Métropole du Grand Paris Ingénieur principal. Responsable de conception et de réalisation de [ Fin de contrat tmpCom 11-321
Ingénieur hors cl. constructions

Intitulé du poste: Chef de service des Travaux immobiliers

Le Chef de Service coordonne les activités et le management de son périmeétre par délégation du directeur. Il peut se voir confier temporairement I'intérim de la direction. Il met en ceuvre, régule, contrdle et évalue l'activité
sous sa responsabilité. Il contribue a la définition des objectifs et orientations de la direction en lien avec le directeur qu'il décline au niveau de son service. Il assure le management de proximité et I'évaluation de ses
équipes, anime le dispositif de pilotage de son activité. Il peut intervenir en production sur des projets et dossiers dans son périmetre. |l développe une communication réguliere, ascendante et descendante avec les

collaborateurs et relaie le sens de I'action. Il est un manager « ressource », disponible pour ses équipes afin de les accompagner sur des aspects techniques. Il peut représenter I'établissement auprés d'institutions et

partenaires.
Ingénieur Affaires générales CIGPC-2021-
75 Métropole du Grand Paris Ingénieur principal. Responsable des affaires générales A Création d'emploi tmpCom 11-322
Ingénieur hors cl.

Intitulé du poste: Chef de Service Moyens Généraux

Le Chef de Service coordonne les activités et le management de son périmeétre par délégation du directeur. Il peut se voir confier temporairement I'intérim de la direction. Il met en ceuvre, régule, controle et évalue l'activité
sous sa responsabilité. Il contribue a la définition des objectifs et orientations de la direction en lien avec le directeur qu'’il décline au niveau de son service. |l assure le management de proximité et I'évaluation de ses
équipes, anime le dispositif de pilotage de son activité. Il peut intervenir en production sur des projets et dossiers dans son périmetre. |l développe une communication réguliere, ascendante et descendante avec les

collaborateurs et relaie le sens de I'action. Il est un manager « ressource », disponible pour ses équipes afin de les accompagner sur des aspects techniques. Il peut représenter |'établissement aupres d'institutions et

partenaires.
Rédacteur Affaires générales CIGPC-2021-
75 Métropole du Grand Paris Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 11-323
Rédacteur pr. 2e cl.
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Intitulé du poste: Assistant(e) de direction

L’assistant(e) facilite le bon fonctionnement de la Métropole du Grand Paris au travers du recueil et du traitement d'informations de différentes natures. Il assure une activité de soutien général a la Métropole grace au suivi
et a la gestion des dossiers ou des prestations de services, dans le respect des procédures mises en place. Il peut étre positionné aupres d’'un ou plusieurs responsables de la Métropole pour assurer un appui quotidien et
optimiser leur organisation du travail, la gestion de leur temps, la constitution de leurs dossiers, leur communication avec les parties prenantes et I'ensemble des processus administratifs et techniques dans lesquels ces

responsables s'inscrivent.

Attaché Affaires juridiques CIGPC-2021-

Syndicat interdépartemental pour I'assainissement )
A Mutation externe tmpCom 11-324

75 . . .
de I'agglomération parisienne Attaché principal Chargée / Chargé de la commande publique

Intitulé du poste: Acheteur projet (DAL 021)
- Recueillir et analyser le besoin des référents techniques sur les familles d'achats de son perimeétre. - Traduire en terme d'achat public les besoins exprimés dans un objectif d'optimisation des couts, en collaboration avec
les référents techniques, les acheteurs familles, les juristes. - Traduire de maniére opérationnelle dans les supports d'achats (marché public), la politique achat de la famille d'achat (critere d'analyse des offres, adaptation

des clauses des marchés). - Traduire contractuellement cet achat technique dans le respect de la réglementation, de la programmation des supports achats.

Affaires juridiques CIGPC-2021-

Syndicat interdépartemental pour I'assainissement |Ingénieur .
A Mutation externe tmpCom 11-325

75 p a .
de l'agglomération parisienne Ingénieur principal. Chargée / Chargé de la commande publique

Intitulé du poste: Acheteur Projet (DAL 021)
- Recueillir et analyser le besoin des référents techniques sur les familles d'achats de son perimeétre. - Traduire en terme d'achat public les besoins exprimés dans un objectif d'optimisation des couts, en collaboration avec
les référents techniques, les acheteurs familles, les juristes. - Traduire de maniere opérationnelle dans les supports d'achats (marché public), la politique achat de la famille d'achat (critere d'analyse des offres, adaptation

des clauses des marchés). - Traduire contractuellement cet achat technique dans le respect de la réglementation, de la programmation des supports achats.

Finances CIGPC-2021-

Cs . - Attaché
Syndicat interdépartemental pour I'assainissement L
A Mutation interne tmpCom 11-326

75 Attaché hors cl.

de I'agglomération parisienne Responsable de gestion budgétaire et financiere
Attaché principal
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Intitulé du poste: Responsable du secteur comptabilité (DAF 006)

Dans un contexte de gestion comptable déconcentrée et dématérialisée, I'équipe du secteur Comptabilité (actuellement 4 personnes, dont le responsable) centralise la préparation et I'exécution des dépenses et recettes de
la DAF et d'autres Directions qui n'ont pas de fonction comptable intégrée. Les principales missions du responsable de secteur sont les suivantes. Encadrement de I'équipe comptable Il assure I'encadrement et
I'organisation des agents de son équipe, le pilotage et le suivi de leurs activités en fonction des contraintes du service. Il organise la répartition des dossiers entre les agents comptables, qui travaillent en polyvalence, pour
assurer la continuité de service. Sur le périmetre de I'activité comptable du secteur, les agents comptables réalisent notamment: le suivi et I'exécution des marchés unisites, la saisie des engagements juridiques et
comptables de la dépense, le traitement des factures, la préparation des propositions de mandats et des titres, et la gestion des relations avec les différents services et les fournisseurs. Garant du respect des procédures
comptables mises en place au SIAAP Il accompagne les services sur les opérations d'exécution des dépenses et des recettes, et notamment, s'assure de la bonne qualité de la comptabilité d'engagement. Il réalise les

opérations de controle et de « Visa 1 » des propositions de mandats et titres avant envoi au secteur Exécution de la DAF pour émission des opérations définitives.
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- ; Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Habitat et logement CIGPC-2021-
92 Boucle Nord de Seine (T5) Attaché Responsable de I'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom 11-327
Intitulé du poste: Directrice de la politique de la ville et de I'nabitat
En cohérence avec les objectifs fixés par les Elus et par la Direction Générale, et en relation directe avec le DGA, vous construirez et animerez la direction, vous coordonnez ses activités technigues
Santé CIGPC-2021-
92 CCAS de Bagneux Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 11-328

Intitulé du poste: Un.e aide soignant.e & domicile (H/F)

« Avoir un réle de prévention, de stimulation et d’éducation aupres de la personne agée en fonction des objectifs établis avec I'équipe « Administrer des soins d’hygieéne et de nursing pour les personnes dépendantes

requérant des gestes spécifiques  Assurer la surveillance médicale « Assurer les transmissions orales et écrites journaliéres « Participer a I'élaboration des objectifs de soins * Participer a I'encadrement des stagiaires en

formation

92

CCAS de Bagneux

Infirmier soins généraux cl. norm.

Santé
Infirmiere / Infirmier

Disponibilité

TmpNon

28:00

CIGPC-2021-
11-329

Intitulé du poste: Un.e infirmier.e en soins & domicile & 80%

Placé.e sous I'autorité de la Directrice du CCAS et sous la responsabilité de I'infirmiére coordinatrice, il / elle contribue a la prise en charge de la personne dépendante et/ou malade, ainsi que des personnes handicapées. Il

/ elle dispense des soins infirmiers. MISSIONS : « Assister I'infirmiére coordinatrice dans le suivi de la prise en charge des patients, * Faire face aux situations d’urgence, * Dispenser des soins infirmiers relevant du role

propre et de nursing pour les personnes dépendantes requérant des gestes spécifiques, ainsi que les soins infirmiers sur prescription médicale (exemple pansements, injections, perfusions sous cutanées, préparation de

traitements spécifiques, etc...) ; « Etablir une relation de confiance avec la personne et prendre en compte la dimension familiale, » Tenir a jour le dossier des transmissions écrites des soins a domicile et participer aux

séances de transmissions orales journaliéres, « Participer a I'élaboration des objectifs de soins, * Utiliser les outils du service (dossier de soins, protocoles), ¢ Participer a I'encadrement des stagiaires en formation

92

CCAS de Bagneux

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé
Aide-soignante / Aide-soignant

C

Démission

tmpCom

CIGPC-2021-
11-330
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Intitulé du poste: Un.e aide soignant.e & domicile

Placé.e sous la responsabilité et 'encadrement d'un infirmier coordinateur, il / elle contribue a la prise en charge de la personne dépendante et/ou malade, ainsi que des personnes handicapées a leur domicile. ACTIVITES :

« Avoir un réle de prévention, de stimulation et d’éducation auprées de la personne agée en fonction des objectifs établis avec I'équipe ¢« Administrer des soins d’hygiéne et de nursing pour les personnes dépendantes

requérant des gestes spécifiques  Assurer la surveillance médicale « Assurer les transmissions orales et écrites journaliéres ¢ Participer a I'élaboration des objectifs de soins * Participer a I'encadrement des stagiaires en

formation

Attaché Social _ CIGPC-2021-
92 CCAS de Puteaux Attaché principal Directrice / Directeur de I'action sociale A Mutation externe tmpCom 11-331
Intitulé du poste: Directrice
Participe a la définition des orientations en matiére de politigue sociale de la collectivité. Coordonne les services de I'action sociale. Conduit la politique sociale et son évaluation

Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2021-
92 CCAS de Puteaux Reédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative | B Démission tmpCom 11-332

Rédacteur pr. 1re cl.

Intitulé du poste: Assistant administratif et financier

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gére les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

92 CCAS de Puteaux

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Démission

tmpCom

CIGPC-2021-
11-333

Intitulé du poste: Assistant administratif et financier

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et géere les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans |'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

92 CCAS de Puteaux

Adjoint technique

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2021-
11-334
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Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT
Assurer suivi individuel des résidents et étre interlocuteur des familles

Social CIGPC-2021-
92 CCAS de Puteaux Agent social Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon 30:50 11-335

Intitulé du poste: Aide a domicile

Assurer I'entretien courant du logement préparer les repas ranger faire les coures

Social CIGPC-2021-

i i 30:50
92 CCAS de Puteaux Agent social Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat TmpNon 11-336

Intitulé du poste: AUxiliaire de vie sociale

assurer une aide aux toilettes Assurer I'entretien courant du logement préparer les repas ranger faire les coures

Social
Educateur de jeunes enfants . g ¥ . CIGPC-2021-
92 Département des Hauts-de-Seine J Assistante / Assistant familial-e en protection de | Fin de contrat tmpCom 11-337
Educateur de jeunes enfants de cl. ex. I'enfance

Intitulé du poste: Référent unique (1438)

En qualité de référent unique accueil familial, vous participez a I'accueil et au suivi des mineurs etjeunes majeurs confiés au titre de la protection de I'enfance, et a 'accompagnement professionnel desassistants familiaux
employés par le Département des Hauts-de-Seine. Activités - Assurer 'accompagnement socio-éducatif des mineurs et majeurs confiés : Suivi et controle des conditions de prise en charge des enfants chez les assistants
familiaux encoordination avec le référent de parcours Participation a I'élaboration du PPE (Projet personnalisé pour I'Enfant), Accueil des enfants et de leur famille, pour I'évaluation de leur situation Organisation des visites
médiatisées en présence d'un tiers Assurer le suivi des mineurs et majeurs accueillis chez les assistants familiaux (visites en présenced’un tiers, synthéses, visites a domicile, audiences...). Evaluation des informations
préoccupantes et proposition des suites a donner Mise en oeuvre de 'accompagnement en transversalité avec les partenaires concernés. Rédaction des différents écrits professionnels dans le respect des échéances -
Assurer 'accompagnement professionnel individuel des assistants familiaux vis-a-vis des pratiquesdes assistants familiaux en lien avec la prise en charge de I'enfant dans ses besoins matériels,psychologiques et affectifs

et en coordination avec le Référent de parcours.

Infirmier soins généraux cl. norm. Santé Détachement ou CIGPC-2021-

A tmpCom 11-338

92 Département des Hauts-de-Seine Infirmier soins généraux cl. sup. Infirmiere / Infirmier intégration directe

Infirmier soins généraux hors cl
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Intitulé du poste: EVALUATEUR MEDICO SOCIAL

Sous l'autorité du Responsable de I'équipe médico-sociale de secteur, vous évaluez le degré de perte d’autonomie des personnes agées ayant fait une demande d’Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA). Vous

assurez également le suivi du plan d’aide, ainsi qu'une veille et une vigilance auprés des personnes vulnérables (VVPV)

92

Département des Hauts-de-Seine

Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Social
Assistante / Assistant familial-e en protection de
I'enfance

A

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2021-
11-339

Intitulé du poste: EVALUATEUR MEDICO SOCIAL

Sous l'autorité du Responsable de I'équipe médico-sociale de secteur, vous évaluez le degré de perte d’autonomie des personnes agées ayant fait une demande d’Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA). Vous

assurez également le suivi du plan d’aide, ainsi qu'une veille et une vigilance auprés des personnes vulnérables (VVPV).

) N o ) Affaires générales ) CIGPC-2021-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 11-340
Intitulé du poste: Agent administratif fonction support - 799
Sous l'autorité du responsable d'unité Accueil, relation au public, et appui, vous appuyez I'équipe d'encadrement sur les fonctions supports du service.
Ingénieur Infrastructures CIGPC-2021-
92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur principal. Responsable du patrimoine de la voirie et des A Mutation interne tmpCom 11-341
Ingénieur hors cl. reseaux divers

Intitulé du poste: Chef de projets service Maintenance Nord (H/F)

Le Service de Maintenance Nord réalise I'exploitation, la maintenance et les aménagements du patrimoine du secteur nord du Conseil départemental des Hauts-de-Seine, ce qui représente 600.000 m2 répartis en 500
batiments (sites tertiaires centraux, établissements scolaires, sociaux, sportifs, culturels, ...). Il est constitué de 49 agents (17 A/A+, 18 B, 14 C) et doté d’'un budget annuel d‘environ 20 M€. Vous étes chargé d’animer et
améliorer le fonctionnement entre les unités et entre les services de maintenance sur des thématiques transversales (structuration des marchés, outils de gestion, mise en ceuvre de la QEB sur le patrimoine existant,

définition de la méthodologie pour la mise en ceuvre de I'amélioration de la performance énergétique sur le patrimoine hors scolaire, ...). Vous assurez également I'intérim du chef de service en son absence.

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

CIGPC-2021-
11-342

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative c Fin de contrat

92 Département des Hauts-de-Seine tmpCom
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Intitulé du poste: Agent administratif

Sous l'autorité du Responsable d'Unité d'Accueil, Relation au Public et appui, vous appuyez I'équipe d'encadrement sur les fonctions supports du service.

Social CIGPC-2021-

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif A Fin de contrat tmpCom 11-343

Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL- REFERENT DE PARCOURS (H/F) MV.21.355

Cotation : 5.1 Travailleur Social Au sein du péle solidarités, qui conduit I'action sociale sur le territoire des Hauts-de-Seine, la direction des solidarités territoriales développe une offre de service de solidarités du ler au
grand Age, pour les habitants des Hauts de Seine, pour assurer : Un accueil pour tous, une information et une orientation compléte, un soutien des usagers dans leurs démarches d'accés aux droits et d'accompagnement
aux démarches numériques - L'évaluation multidimensionnelle de toutes les vulnérabilités et des besoins sociaux et médico-sociaux des publics - La construction avec les usagers, de parcours d'accompagnement, prenant
en compte la personne et la famille dans toutes les dimensions de leur vie Son action s'inscrit dans un schéma interdépartemental d'organisation sociale et médico-sociale des Yvelines et des Hauts-de-Seine en faveur de
la petite enfance, des familles, des personnes agées, des personnes handicapées et des plus fragiles. En rejoignant le Département, vous mettrez en ceuvre vos compétences et votre talent au service d'une collectivité

territoriale solidaire et innovante.

_ Reédacteur Affaires générales _ CIGPC-2021-
92 Département des Hauts-de-Seine Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation externe tmpCom 11-344

Rédacteur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE (H/F) VV
Au sein de l'unité accompagnement du SST, le gestionnaire insertion sociale et professionnelle exerce des activités liées a I'accompagnement social et administratif des bénéficiaires du RSA en particulier ainsi que des
publics en recherche d’emploi. Il intervient auprés des publics sur un spectre d’activités comprenant I'accompagnement des personnes en recherche d’emploi et bénéficiaires du RSA, en passant par les entretiens

d’inscription et de diagnostic, la gestion globale des dossiers, les liens avec les partenaires, notamment le secteur de l'insertion professionnelle.

Adjoint technique Ateliers et véhicules CIGPC-2021-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint tech. princ. 1e cl. Chauffeuse / Chauffeur C Mutation externe tmpCom 11-345

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: UN CONDUCTEUR (H/F)
Les différents services départementaux étant géographiquement disséminés a l'intérieur du Département, lle-de-France et province, la mission du conducteur est d’assurer la continuité territoriale de certains documents,

ainsi gue le transport des agents départementaux.
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. , Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2021-
92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif de cl. ex. Travailleuse / Travailleur social-e A Mutation externe tmpCom 11-346

Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL- EVALUATION (H/F) DM

Cotation : 5.1 Travailleur Social Au sein du péle solidarités, qui conduit I'action sociale sur le territoire des Hauts-de-Seine, la direction des solidarités territoriales développe une offre de service de solidarités du ler au
grand Age, pour les habitants des Hauts de Seine, pour assurer : Un accueil pour tous, une information et une orientation compléte, un soutien des usagers dans leurs démarches d'accés aux droits et d'accompagnement
aux démarches numériques - L'évaluation multidimensionnelle de toutes les vulnérabilités et des besoins sociaux et médico-sociaux des publics - La construction avec les usagers, de parcours d'accompagnement, prenant
en compte la personne et la famille dans toutes les dimensions de leur vie Son action s'inscrit dans un schéma interdépartemental d'organisation sociale et médico-sociale des Yvelines et des Hauts-de-Seine en faveur de
la petite enfance, des familles, des personnes agées, des personnes handicapées et des plus fragiles. En rejoignant le Département, vous mettrez en ceuvre vos compétences et votre talent au service d'une collectivité

territoriale solidaire et innovante.

Social CIGPC-2021-

Assistant socio-éducatif .
A Mutation externe tmpCom 11-347

92 Département des Hauts-de-Seine Travailleuse / Travailleur social-e

Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL- REFERENT DE PARCOURS (H/F) CS
Dans le cadre de la politique médico-sociale du département, au sein de I'unité Accompagnement du SST, vous étes chargé de prendre en charge les situations de vulnérabilité sur un secteur géographique défini ainsi que

d'assurer des missions de référents sur des parcours individualisés et un suivi mobilisant d'autres intervenants sociaux et médico-sociaux.

- Adjio?nt adminis.tratif Affaires générales o CIGPC-2021-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 11-348

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent en charge des dossiers d’assistants maternels et familiaux (H/F)
Sous l'autorité de la responsable de I'unité des modes d'accueils individuels, et en lien avec les puéricultrices des modes d’accueil individuel, vous assurez l'instruction et le suivi des dossiers des assistants maternels et

familiaux du territoire conformément a la réglementation et a I'organisation mise en place par le service des modes d’accueil.

Ao Infrastructures
Ingénieur CIGPC-2021-

92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur hors cl. Chargée / Charge de realisation de travaux voirie | Fin de contrat tmpCom 11-349

Ingénieur principal. et réseaux divers
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé d’opérations voirie, mobilités douces et accessibilité (H/F) KNS.21.562

Cotation : 4.1 - Chargé d'opérations La direction des mobilités (budget d'investissement de 177 millions d’euros en 2021) contribue a I'amélioration des déplacements, de la sécurité routiére et du cadre de vie dans les
Hauts-de-Seine. Elle a notamment pour missions de requalifier de grands axes routiers, d’assurer la co-maitrise d’'ouvrage des opérations de tramways, de représenter le Département dans le pilotage des grandes
opérations de transports collectifs portées par I'Etat (Grand Paris Express, EOLE, etc.) et de promouvoir les modes actifs et I'innovation en matiere de nouvelles mobilités. Le Département, lauréat du « chalenge mai a vélo
» développe un schéma directeur cyclable ambitieux qui doit étre adopté fin 2021/début 2022. En rejoignant le Département, vous mettrez en ceuvre vos compétences et votre talent au service d’une collectivité territoriale

solidaire et innovante.

CIGPC-2021-

Assistant socio-éducatif Social .
A Fin de contrat tmpCom 11-350

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif de cl. ex. Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL - EVALUATEUR (H/F) 1028

Au sein du pole solidarités, qui conduit I'action sociale sur le territoire des Hauts-de-Seine, la direction des solidarités territoriales développe une offre de service de solidarités du ler au grand Age, pour les habitants des
Hauts de Seine, pour assurer : - Un accueil pour tous, une information et une orientation compléte, un soutien des usagers dans leurs démarches d’acces aux droits et d’'accompagnement aux démarches numériques. -
L'évaluation multidimensionnelle de toutes les vulnérabilités et des besoins sociaux et médico-sociaux des publics. - La construction avec les usagers, de parcours d’accompagnement, prenant en compte la personne et la
famille dans toutes les dimensions de leur vie. Son action s’inscrit dans un schéma interdépartemental d’organisation sociale et médico-sociale des Yvelines et des Hauts-de-Seine en faveur de la petite enfance, des

familles, des personnes agées, des personnes handicapées et des plus fragiles. En rejoignant le Département, vous mettrez en ceuvre vos compétences et votre talent au service d’une collectivité territoriale solidaire et

innovante.
Socia CIGPC-2021
Educateur de jeunes enfants : q - ) - -
92 Département des Hauts-de-Seine . Assistante / Assistant familial-e en protection de | a Fin de contrat tmpCom 11-351
Educateur de jeunes enfants de cl. ex. l'enfance -
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Grade(s)

Intitulé du poste: Référent unique protection de I'enfance

En qualité de référent unique accueil familial, vous participez a I'accueil et au suivi des mineurs et jeunes majeurs confiés au titre de la protection de I'enfance, et a I'accompagnement professionnel des assistants familiaux
employés par le Département des Hauts-de-Seine. Activités - Assurer I'accompagnement socio-éducatif des mineurs et majeurs confiés : Suivi et controle des conditions de prise en charge des enfants chez les assistants
familiaux en coordination avec le référent de parcours Participation a I'élaboration du PPE (Projet personnalisé pour I'Enfant), Accueil des enfants et de leur famille, pour I'évaluation de leur situation Organisation des visites
médiatisées en présence d'un tiers - Assurer le suivi des mineurs et majeurs accueillis chez les assistants familiaux (visites en présence d'un tiers, synthéses, visites a domicile, audiences...). - Evaluation des informations
préoccupantes et proposition des suites a donner Mise en ceuvre de I'accompagnement en transversalité avec les partenaires concernés. - Rédaction des différents écrits professionnels dans le respect des échéances -
Assurer 'accompagnement professionnel individuel des assistants familiaux vis-a-vis des pratiques des assistants familiaux en lien avec la prise en charge de I'enfant dans ses besoins matériels, psychologiques et affectifs
et en coordination avec le Référent de parcours. - Participer a 'accompagnement collectif des assistants familiaux, par le biais d’animation de groupes de réflexion sur les pratiques et I'évolution du métier mais également a
I'occasion de groupes de travail thématique défini par la direction. - Participer a la permanence d’accueil du site, en appui a la régulation des accueils et au processus d’appariement en lien avec les régulateurs du SAF et
avec les Services des Solidarités Territoriales. - Participer au recrutement des assistants familiaux et a leur évaluation dans le cadre de I'entretien professionnel annuel. - Participer a I'activité du service et proposer des

adaptations nécessaires, dans le cadre de I'optimisation de I'accueil familial.

Attaché hors cl. Affaires juridiques CIGPC-2021-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Attaché Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 11-352
Attaché principal
Intitulé du poste: Chef de service des affaires juridiques
Piloter le service juridique de I'établissement.
Santé CIGPC-2021-
92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom 11-353
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
L'auxiliaire de Puériculture organise et assure I'accueil. Il met en ceuvre les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet pédagogigue de la structure.
- . _ Incendie et secours o CIGPC-2021-
92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Chefie / Chef de centre d'incendie et de secours C Promotion interne tmpCom 11-354
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Intitulé du poste: chargé de sécurité incendie
Formation des agents assurant des missions de gardiennage dans les équipements sportifs et batiments administratifs Controle de la sécurité et suivi des opérations de maintenance dans les structures Missions

ponctuelles de gardiennage nécessitant la présence d’'un agent SSIAP

Ateliers et véhicules CIGPC-2021-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Chauffeuse / Chauffeur C Promotion interne tmpCom 11-355

Intitulé du poste: chauffeur
Respecter la tournée du self municipal - Planification de la distribution du courrier - Contréle du courrier - Relations avec différents services dans le cadre des transports organisés sur la commune ainsi qu’a I'extérieur de la

commune - Entretien courant des véhicules

Arts et techniques du spectacle
CIGPC-2021-

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Technicienne / Technicien du spectacle et de C Promotion interne tmpCom 11-356
I'événementiel

Intitulé du poste: Dirceteur adjoint manifestation municipales
pilotage des manifestations municipales conception organisation et coordination des manifestations municipales et des grands événements diagnostiquer les contraintes, les fonctionnalités et les conditions d'équipements

du lieu d'accueil des manifestations évaluer et proposer sur un mode argumenté, des solutions comparées optimisant mes moyens humaines, économiques, matériels encadrement de I'équipe

Entretien et services généraux
CIGPC-2021-

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 11-357
rural

Intitulé du poste: agent d’entretien et de restauration scolaire

» Nettoyage et entretien des surfaces et locaux d'un établissement scolaire et gestion de la restauration d’'une école élémentaire ou maternelle » Nettoyage des classes, escaliers, couloirs, salles du personnel et sanitaires
de I'établissement scolaire * Nettoyage des locaux périscolaires et de loisirs au sein de I'école « Réception des livraisons de la restauration « Contrdle des rations et de la température des aliments ¢ Nettoyages des denrées
(fruits) et déballage (fromages) avant la mise en chambre froide « Préparation du repas (tranchage du pain, mise en températures des plats, préparation des desserts...) * Service du repas, gestion du self « Préparation de la

vaisselle, mise en place du couvert et nettoyage des armoires de stockage de la vaisselle » Nettoyage du réfectoire et remise en état de I'office aux normes d’hygiéne en vigueur
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Education et animation
. 5 s ' CIGPC-2021-
92 Mairie de BAGNEUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 11-358
de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

« Accueil de I'enfant et de sa famille Participation active aux adaptations / familiarisations, tissage d’'un lien de confiance Identifier les besoins de I'enfant : physiques, moteurs, affectifs Etre a I'écoute des familles, les guider
dans leur role parental, les informer Participer a la mission de prévention des EAJE Recevoir et transmettre des informations dans le respect de chacun et de la confidentialité « Accompagnement des groupes d’enfants
Observer les enfants, repérer les individualités pour adapter les propositions aux besoins de chacun Elaborer, mettre en place et encadrer des activités adaptées en libre accés Aménager I'espace pour garantir confort,
bien-étre et sécurité physique et affective Dispenser les soins d’hygieéne et la prise du goQter « Collaboration dans le cadre du travail d’équipe Transmettre les informations quotidiennes concernant les enfants Etre force de
proposition concernant les activités éducatives et I'organisation des journées Participer a la réunion quotidienne de mi-journée et aux autres réunions d'équipe Participer a I'élaboration du projet pédagogique de la structure
garantissant un cadre de travail cohérent (Euvrer & la communication et la bonne entente au sein de I'’équipe Encadrer des stagiaires ponctuellement Participer aux taches quotidiennes d’'aménagement, de nettoyage et de

rangement

N Education et animation ) CIGPC-2021-
92 Mairie de BAGNEUX Attaché Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |~ Fin de contrat tmpCom 11-359

Intitulé du poste: Directeur de la Jeunesse

Le développement et 'accompagnement de la jeunesse sont une priorité du mandat municipal. Les missions du service couvrent les champs des loisirs, de la réussite scolaire et de 'accompagnement social. La prise en
compte des besoins de la jeunesse doit traverser un grand nombre de politiques publiques : culture, sport, citoyenneté, formation, emploi, insertion, habitat, santé, solidarité et développement durable. La dimension
partenariale est donc essentielle a I'élaboration et a la conduite des actions pour la jeunesse et par la jeunesse. La Direction de la jeunesse est engagée dans une démarche volontaire d’aller vers les jeunes, au plus proche
de leurs lieux de vie, aux cceurs des quartiers, afin de construire avec eux les réponses a leurs attentes et a leurs besoins. Elle s’est réorganisée profondément il y a prés de 2 ans. La Direction de la jeunesse pilote deux

structures : I'Espace Marc Lanvin et le Bureau Information Jeunesse. Dix agents permanents font vivre le service, auxquels s'ajoutent des renforts d’animateurs vacataires selon les projets et les périodes

N Affaires juridiques ) CIGPC-2021-
92 Mairie de BAGNEUX Attaché Gestionnaire des assurances A Fin de contrat tmpCom 11-360
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Intitulé du poste: Un Acheteur H/F

? Elaboration d'une cartographie des achats o Elaborer la cartographie des achats de la ville. o Identifier les familles d’achats a fort enjeux, proposer des objectifs de performance associés et évaluer I'atteinte de ces
objectifs o Elaborer une stratégie d’achat équilibrée intégrant les préoccupations économiques, sociales et environnementales de la Ville ? Elaboration des performances et montages économiques des marchés de la Ville ?
Performances économiques des marchés de la Ville o Réaliser le sourcing fournisseurs en vue d'inciter et de développer la concurrence dans tous les secteurs d’achats de la collectivité o Réaliser des rencontres
fournisseurs en lien avec les directions opérationnelles o Mesurer la performance de I'achat (bilan de marché, questionnaire de satisfaction, performance fournisseurs, économies réalisées) o Négocier avec les candidats o
Animer et proposer la programmation des marchés pour I'ensemble des achats de la ville (mutualisation des achats) o Développer la collaboration avec la centrale UGAP et analyser les marchés gérés par la centrale o
Développer une politique de groupement de commande ? Montages économiques des marchés de la Ville o Suivre les reconductions et gérer les fins anticipées de contrat o Travailler en collaboration avec les prescripteurs

sur I'expression du besoin (analyse fonctionnelle), la pertinence économique du montage du marché o Travailler en collaboration avec le juriste de la Commande publique sur les marchés complexes

Urbanisme et aménagement
CIGPC-2021-
tmpCom 11-361

Attaché Responsable des affaires immobilieres et A Fin de contrat

92 Mairie de BAGNEUX
foncieres

Intitulé du poste: Responsable action fonciére et gestion immobiliere

« Veiller a la cohérence des différentes opérations avec la politique de développement du territoire de la commune de Bagneux, « Concevoir et monter les opérations d’'aménagement urbain et de construction, « Développer,

animer coordonner le partenariat dans le respect des orientations politiques, de qualité urbaine et de planning, « Organiser la concertation

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de I'enfant

CIGPC-2021-

92 Mairie de BAGNEUX A.S.E.M. princ. 2e cl. Fin de contrat tmpCom 11-362

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles
Les ATSEM de la ville de Bagneux exercent leurs missions sous I'autorité d’une ou d’un responsable d’équipe présent sur le groupe scolaire. Lui-méme est placé sous la hiérarchie d’une responsable du secteur Scolaire a
la Direction de I'Entretien. Les ATSEM sont mis a disposition de la direction de I'école pendant les temps de classe, en fonction de la fiche de poste et des plannings en vigueur. lIs- Elles sont chargées de I'entretien des

locaux, en liaison avec le personnel d’entretien pendant les périodes de vacances scolaires.

92

Mairie de BAGNEUX

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu
rural

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2021-
11-363
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Intitulé du poste: Agent polyvalent

- Préparation et installation des manifestations municipales. Préparer et réaliser les interventions d'urgence et d’entretien tout corps d’état (T.C.E.) - Possibilité d’intervention, en cas d’urgence (sécurité), en dehors des
horaires - Réaliser des travaux d’entretien et assurer des opérations de premiére maintenance au niveau des équipements - Réaliser les petites opérations de maintenance et aménagement - Déménagements des écoles,
des mairies, des créches, des associations ... - Préparer le matériel des élections, pose des panneaux électoraux, installations des bureaux de vote - Installation des manifestations en ville : 14 juillet, Copaca Bagneux,

divers tournois, des cinémas en plein air, diverses fétes, etc.. - Maintenir en état de propreté et de fonctionnement l'atelier et les véhicules - Renseigner les bons de travaux exécutés (logiciel Atal)

Affaires générales CIGPC-2021-

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint administratif C Fin de contrat tmpCom 11-364

Assistante / Assistant de direction

Intitulé du poste: Un(e) Assistant(e) de communication et événementiel

- Secrétariat administratif de la direction et de la directrice - Préparation des dossiers concernant la cellule événementielle et gestion du planning événementiel

Education et animation
CIGPC-2021-

92 Mairie de BAGNEUX Augxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 11-365
de l'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

« Accueil de I'enfant et de sa famille Participation active aux adaptations / familiarisations, tissage d’un lien de confiance Identifier les besoins de I'enfant : physiques, moteurs, affectifs Etre a I'écoute des familles, les guider
dans leur rdle parental, les informer Participer a la mission de prévention des EAJE Recevoir et transmettre des informations dans le respect de chacun et de la confidentialité « Accompagnement des groupes d’enfants : Un
groupe le matin (20) et un I'aprés-midi (20) Observer les enfants, repérer les individualités pour adapter les propositions aux besoins de chacun Elaborer, mettre en place et encadrer des activités adaptées en libre acces
Aménager I'espace pour garantir confort, bien-étre et sécurité physique et affective Dispenser les soins d’hygiene et la prise du godter ¢ Collaboration dans le cadre du travail d’équipe Transmettre les informations
quotidiennes concernant les enfants Etre force de proposition concernant les activités éducatives et I'organisation des journées Participer a la réunion quotidienne de mi-journée et aux autres réunions d'équipe Participer a
I'élaboration du projet pédagogique de la structure garantissant un cadre de travail cohérent (Euvrer a la communication et la bonne entente au sein de I'équipe Encadrer des stagiaires ponctuellement Participer aux taches

guotidiennes d’aménagement, de nettoyage et de rangement

Entretien et services généraux
CIGPC-2021-

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 11-366
rural
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Intitulé du poste: Agent polyvalent en restauration

» Déconditionne les marchandises ¢ Effectue le placage ou la mise en bacs gastros des denrées « Assure a la cuisson des viandes et des légumes ¢ Elabore et assaisonne des hors d'ceuvre, selon les recommandations du

chef « Effectue le tranchage des viandes et charcuteries en respect avec les normes d’hygiéne et de grammage, ¢ Conditionne les préparations culinaires selon les normes de grammage et HACCP « Participe aux

opérations de nettoyage-désinfection des matériels, des locaux de production et des parties communes ¢ Est garant de la bonne utilisation du matériel

N ] Patrimoine bati ] CIGPC-2021-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Agent maitrise @uvrierel/l@uvrier delmaintenance des|batiments C Mutation externe tmpCom 11-367
Intitulé du poste: Peintre
Appliguer de fa&ccedil;on manuelle ou mécanigue de la peinture ou des produits couvrants sur des matériaux, des objets ou des surfaces.
N Adjoint technique Patrimoine bati Détachement ou CIGPC-2021-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. princ. le cl. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C intégration directe tmpCom 11-368
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Peintre
Appliquer de facon manuelle ou mécanique de la peinture ou des produits couvrants sur des matériaux, des objets ou des surfaces.
Technicien Patrimoine bati CIGPC-2021-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Technicien pr. de 2éme cl. Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 11-369
Technicien pr. de 1ére cl.
Intitulé du poste: Référent travaux délégués
Controler la bonne exécution des travaux d’entretien et de maintenance des batiments réalisés par des entreprises, assisté d’'un bindme.
Urbanisme et aménagement
Attaché . . . CIGPC-2021-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT S Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Démission tmpCom 11-370
Attaché principal aménagement :

Intitulé du poste: Chargé de projet foncier

Sous l'autorité du responsable du service des Affaires Immobiliéres et fonciéres, vous étes en charge du suivi de la gestion administrative et juridique des procédures fonciéres de la Ville.
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Attaché Développement territorial CIGPC-2021-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché principal Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 11-371
Attaché hors cl.

Intitulé du poste: poste 587 - chargé de missions

"Chargé de mission : - Conduite et pilotage de projets notamment la gestion des 50 projets, la "gestion relation citoyens" permettant une modernisation de I'action publique tournée vers l'usager mais aussi en interne
(développement des outils GRC, lancement d'un site WEB, dématérialisation des procédures internes...) - Analyse des besoins (des usagers, des services en interne) - Animation de comités de pilotage et reporting -
Réalisation d'études - Interface avec la direction de I'informatique quant a la maintenance et I'évolution des applications de systemes d'information, notamment en lien avec la ""gestion relation citoyens™ - Aide a la mise en

place de dispositifs et outils de pilotage et d'évaluation”

Attaché
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché principal
Attaché hors cl.

Affaires juridiques ) CIGPC-2021-
Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 11-372

Intitulé du poste: poste 1989 - juriste

" apporter un conseil juridique opérationnel et sécurisé aux services demandeurs : - les recherches documentaires et jurisprudentielles, - la rédaction de notes et d'analyses, - la saisine éventuelle de conseils juridiques
extérieurs, - le contréle de documents divers : conventions, réglements actes juridiques, - la participation a des réunions de travail en tant qu’expert. « mettre en ceuvre la stratégie de défense juridique de la Ville dans les
procédures contentieuses : - I'analyse des dossiers et la rédaction d’'une note de synthéese sur les affaires et leurs développements, - la prise en charge directe de la défense des intéréts de la Ville dans certaines affaires :
rédaction des requétes ou mémoires de défense, représentation devant les tribunaux, - la saisine des avocats et le suivi des dossiers en relation avec ces derniers, - la participation occasionnelle & certaines audiences, - la
participation a des réunions avec les directions « productrices » de contentieux, - la tenue des dossiers et des états récapitulatifs, - la coordination obligatoire et active avec les juristes du service. ¢ participer aux actions
menées en matiere d’audit des activités municipales : - participer au comité de pilotage Ad Hoc, - proposer des themes d’analyse juridiques d’activités municipales et leurs mises en ceuvre, - exciper de ces analyses des
principes généraux applicables a d’autres activités. « favoriser la diffusion d’'une culture juridique auprés des directions opérationnelles pour prévenir le contentieux et simplifier les démarches administratives : - la mise en

place et le suivi d'une veille juridique ainsi que du dispositif de contréle, - mettre en place et suivre des formations et des cycles d’information."

_ Entretien et services généraux CIGPC-2021
At e Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Promotion interne tmpCom 11373

rural

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT o .
Agent maitrise princ.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: poste 1213 - gardien d'école

"Gardien(ne) d'école Encadrement intermédiaire : Encadrer les agents affectés a I'école : accueil, information, organisation du travail, gestion des conflits, entretien professionnel annuel Sécurité : Surveiller les acces :
controle des entrées et des sorties, responsabilité de la bonne ouverture/fermeture des acces, application des dispositions Vigipirate le cas échéant Veiller au bon fonctionnement du SSI et des dispositifs anti-intrusion
Entretien des locaux : Veiller au bon entretien des locaux, contréler I'hygiéne et la propreté, en particulier dans les sanitaires Nettoyer le bureau du directeur(trice) de I'école Gérer les stocks de produits d’entretien et
d'hygiene Vérifier I'état de I'établissement : éventuelles dégradations, chauffage, fuites... Effectuer les travaux de petite maintenance Participation aux travaux d'entretien annuels de I'école Réception des entreprises et des

livraisons Assurer un reporting régulier aupres des responsables du service L'agent se rendra occasionnellement disponible lors de soirées et de weekends "

Entretien et services généraux
Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Promotion interne tmpCom
rural

CIGPC-2021-
11-374

Agent maitrise

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT . .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: poste 1200 - gardien d'école

"Gardien(ne) d'école Encadrement intermédiaire : Encadrer les agents affectés a I'école : accueil, information, organisation du travail, gestion des conflits, entretien professionnel annuel Sécurité : Surveiller les accés :
contrdle des entrées et des sorties, responsabilité de la bonne ouverture/fermeture des acces, application des dispositions Vigipirate le cas échéant Veiller au bon fonctionnement du SSI et des dispositifs anti-intrusion
Entretien des locaux : Veiller au bon entretien des locaux, contréler I'hygiéne et la propreté, en particulier dans les sanitaires Nettoyer le bureau du directeur(trice) de I'école Gérer les stocks de produits d'entretien et
d'hygiéne Vérifier I'état de I'établissement : éventuelles dégradations, chauffage, fuites... Effectuer les travaux de petite maintenance Participation aux travaux d'entretien annuels de I'école Réception des entreprises et des

livraisons Assurer un reporting régulier aupres des responsables du service L'agent se rendra occasionnellement disponible lors de soirées et de weekends "

Adjoint administratif Population et funéraire CIGPC-2021-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. princ. 2e cl. Cc Disponibilité tmpCom 11-375

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Officiére / Officier d'état civil

Intitulé du poste: Gestionnaire état-civil, formalités et mariages PB 340

"Placé sous l'autorité du responsable de I'Unité Formalités administratives et Mariage, le gestionnaire a en charge : - I'accueil physique des usagers. - le traitement de leurs demandes relatives aux formalités administratives
(titres d'identité, élections, attestation d'accueil, Iégalisation de signature, certification conforme, pacs, etc.). - la mise en ceuvre des fiches de procédure interne. - la participation au tutorat des agents nouvellement recrutés.
Ponctuellement, a la demande d'un supérieur hiérarchique, le gestionnaire participera au travail interne de la direction tel que : - participation a I'organisation des scrutins. - gestion du courrier. - archivage et classement de

dossiers. - établissement et délivrance d'extraits d'actes d'état civil. Spécificité du poste : I'agent retenu pourra se voir confier d'autres missions afin d'assurer une certaine polyvalence au sein de la direction. "
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Urbanisme et aménagement
Attaché ; . . CIGPC-2021-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Responsable des affaires immobiliéres et A Mutation interne tmpCom 11-376

Attaché principal

foncieres

Intitulé du poste: Responsable du service affaires immobilieres et fonciéres

Sous l'autorité directe du directeur de I'lmmobilier, vous étes en charge d’encadrer et de gérer le service des Affaires Immobilieres et Fonciéres. Vous administrez et suivez I'ensemble du patrimoine foncier bati et non bati.

\Vous apportez une expertise fonciére et immobiliere dans le cadre de I'élaboration des projets d’'aménagement.

- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2021-
92 Mairie de BOURG-LA-REINE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-377
Intitulé du poste: agent d'entretien
Charger de la propreté des locaux
Education et animation
A , 5 1A . CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Retraite tmpCom 11-378

de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 Mairie de CHATENAY-MALABRY

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Retraite

tmpCom

CIGPC-2021-
11-379

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant & grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
- , s s . CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Retraite tmpCom 11-380
de I'enfant

Intitulé du poste: Agent non diplomé dans les créches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien; aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.
Education et animation
- , s . CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement & 'éducation  |c Retraite tmpCom 11-381
de l'enfant

Intitulé du poste: Agent non diplomé dans les créches
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien; aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.

Education et animation CIGPC-2021-

92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Educateur de jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants A Retraite tmpCom 11-382

Intitulé du poste: EJE
Agents qui intervient aupres des enfants agé de 0 a 3 ans. Attentif & I'éveil de I'enfant, il a pour missions de favoriser le développement et I'épanouissement des enfants en I'absence de leurs parents. Il contribue a offrir a

I'enfant un environnement sécurisant et stimulant. |l propose des activités adaptées a I'age de I'enfant. (motricité, repos, jeux) participe aux projets du service.

Espaces verts et paysage CIGPC-2021-

92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint technique Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 11-383

Intitulé du poste: Agent des espaces verts
entretien des espaces urbains et des espaces verts dans le respect de la qualité environnementale et paysagére des sites de la commune et des régles d'hygiene et sécurité fleurissement de la ville ; arrosage des espaces

verts ; taille des haies, arbustes, rosiers ; désherbage manuel ; ramassage des feuilles ; nettoyage des véhicules et du matériel utilisés ;
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Famille de métiers Nb N°
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R Restauration collective CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Rédacteur pr. 1re cl. Responsable des sites de distribution de repas B Retraite tmpCom 11-384

Intitulé du poste: Responsable du service restauration et entretien

\/os missions principales seront : Superviser le service entretien et restauration. Mettre en ceuvre les orientations stratégiques de la ville pour la gestion en régie des cantines scolaires.

Education et animation CIGPC-2021-

92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Educateur de jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants A Retraite tmpCom 11-385

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Agents qui intervient aupres des enfants agé de 0 a 3 ans. Attentif a I'éveil de I'enfant, il a pour missions de favoriser le développement et I'épanouissement des enfants en I'absence de leurs parents. |l contribue a offrir a

I'enfant un environnement sécurisant et stimulant. |l propose des activités adaptées a I'age de I'enfant. (motricité, repos, jeux) participe aux projets du service.

Education et animation
CIGPC-2021-

92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a I'‘éducation  |¢ Fin de contrat tmpCom 11-386
de I'enfant

Intitulé du poste: Agent non diplomé dans les créches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien; aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.
Education et animation
o , &\ 3 . CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation | Fin de contrat tmpCom 11-387
de l'enfant

Intitulé du poste: Agent non diplomé dans les créches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien; aider I'enfant & grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.
Prévention et sécurité
X . . CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Mutation externe tmpCom 11-388
publiques
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Intitulé du poste: AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE

L'ASVP va constater et verbaliser les cas d'arréts ou de stationnements génants ou abusifs, sécuriser la traversée des enfants aux heures d'entrées et sorties des écoles.

Prévention et sécurité
N . . CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Démission tmpCom 11-389
publiques
Intitulé du poste: AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE
L'ASVP va constater et verbaliser les cas d'arréts ou de stationnements génants ou abusifs, sécuriser la traversée des enfants aux heures d'entrées et sorties des écoles.
Education et animation
o . A\ s . CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Disponibilité tmpCom 11-390
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
L'ATSEM assiste le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants. Il prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement a ces enfants.
Education et animation
- , s s . CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation interne tmpCom 11-391
de l'enfant

Intitulé du poste: Agent non diplomé dans les créches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien; aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.
Education et animation CIGPC-2021
- ' Ty : Autre radiation des B -
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c tmpCom i
de l'enfant cadres 11-392

Intitulé du poste: Agent non diplomé dans les créches
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien; aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.
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Education et animation
- , s s . CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Disponibilité tmpCom 11-393

de l'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.
Prévention et sécurité
~ . . CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Démission tmpCom 11-394
publiques
Intitulé du poste: AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE
L'ASVP va constater et verbaliser les cas d'arréts ou de stationnements génants ou abusifs, sécuriser la traversée des enfants aux heures d'entrées et sorties des écoles.
Prévention et sécurité
o . . CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Fin de contrat tmpCom 11-395
publiques
Intitulé du poste: AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE
L'ASVP va constater et verbaliser les cas d'arréts ou de stationnements génants ou abusifs, sécuriser la traversée des enfants aux heures d'entrées et sorties des écoles.
Education et animation
- , s . CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation interne tmpCom 11-396

de l'enfant

Intitulé du poste: Agent non diplomé dans les créches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien; aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 Mairie de CHATENAY-MALABRY

Ingénieur

Patrimoine bati
Responsable des batiments

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2021-
11-397
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Intitulé du poste: CHARGE D'OPERATION BATIMENT

Sous l'autorité du DGAST Assurer la maitrise d'ouvrage des projets de réhabilitation, d'extension ou de construction d'équipements publics communaux, réaliser des premieres approches de faisabilité de projets

programmation, étre l'interlocuteur privilégié de la maitrise d'ceuvre, des entreprises et des partenaires extérieurs, préparer et suivre les demandes de subvention.

Animateur

N R ) Education et animation ) CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATILLON Animateur pr. 1re cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 11-398
Animateur pr. 2e cl.
Intitulé du poste: Animateur
Contribuer a la mise en oeuvre du projet de service et animer un accueil de proximité en direction des enfants agées de 11 a 15 ans
Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATILLON Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur de relais assistantes c Démission tmpCom 11-399
Adjoint anim. princ. 2e cl. maternelles
Intitulé du poste: Animateur
Organiser et mener des activités en lien avec les projets pédagogigues et éducatifs des accueils collectifs de mineurs de la commune de Chatillon. - Toutes missions afférentes aux fonctions d’animations.
Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATILLON Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Création d'emploi tmpCom 11-400
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Organiser et mener des activités en lien avec les projets pédagogigues et éducatifs des accueils collectifs de mineurs de la commune de Chatillon. - Toutes missions afférentes aux fonctions d’animations.
- ) Animateur Education et animation _ CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATILLON Animateur pr. 1re cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 11-401

Animateur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Assistante réussite éducative

Elaboration suivi et mise en ceuvre des outils éducatifs de la réussite éducative
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N i An?mateur Education et animation _ CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATILLON Animateur pr. 1re cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 11-402
Animateur pr. 2e cl.
Intitulé du poste: Assistante réussite éducative
Elaboration suivi et mise en ceuvre des outils éducatifs de la réussite éducative
) Adjoint d'animation Edycatign et an.imation ) . CIGPC-2021-
92 Mairie de CHATILLON Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 11-403

Adjoint anim. princ. 1e cl.

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur

Exerce les fonctions d'animateur comme stipulé dans les textes régissant le cadre d'emploi. Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets pédagogiques. Accueille et anime des groupes d'enfants. Participe a

I'encadrement et a I'accompagnement des enfants pendant la pause méridienne, les temps périscolaires, extrascolaires et séjours. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du

projet éducatif de la Ville, du projet pédagogique et/ou du service. Assure la sécurité physique, affective, psychologigue et morale des enfants dont il a la charge. Participe a la formation des stagiaires (BAFA, CAP...).

92 Mairie de CHATILLON

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2021-
11-404

Intitulé du poste: Assistant(e) administratif(ve)

Accueil et renseignement du public. Aide a I'enseignement des demandes d'autorisations d'urbanisme. Traitement des demandes de certificats d'urbanisme. Aider au fonctionnement général du service. Traitement et

validation des demandes d'autorisations d'urbanisme.

92 Mairie de CHATILLON

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2021-
11-405
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Intitulé du poste: Animateur

Exerce les fonctions d'animateur comme stipulé dans les textes régissant le cadre d'emploi. Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets pédagogiques. Accueille et anime des groupes d'enfants. Participe a

I'encadrement et a I'accompagnement des enfants pendant la pause méridienne, les temps périscolaires, extrascolaires et séjours. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du

projet éducatif de la Ville, du projet pédagogique et/ou du service. Assure la sécurité physique, affective, psychologigue et morale des enfants dont il a la charge. Participe a la formation des stagiaires (BAFA, CAP...).

Adjoint d'animation

- R > ' _ Education et animation _ CIGPC-2021-

92 Mairie de CHATILLON Adjoint anim. princ. 1le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 11-406
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Animateur ludothéque
Mise en oeuvre des actions de la ludothéque du service jeunesse
Affaires générales CIGPC-2021-

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 11-407
Intitulé du poste: Agent d'accueil
missions d'accueil physique et téléphonique

N Affaires générales _ CIGPC-2021-
92 Mairie de CLAMART Attaché Responsable des affaires générales A Mutation externe tmpCom 11-408

Intitulé du poste: Un Responsable administratif et financier (H/F)

- Porter une vision globale de I'action éducative de la ville au service de I'épanouissement personnel et de la réussite scolaire de tous les enfants - Promouvoir cette vision aupres des familles - Reconstruire une relation

partenariale durable avec I'Education Nationale sur les dimensions scolaires et périscolaires - Impulser, accompagner et/ou amplifier les initiatives éducatives des acteurs de I'écosystéme local (interne et externe) - Mobiliser

les ressources du territoire au service de la réalisation des actions et des projets - Adapter la qualité des conditions d’accueil a la réalité des attentes des familles et des enfants - Adapter la montée en compétence des

personnels en cohérence avec la stratégie DGA Pop !

92 Mairie de CLAMART

Attaché

Affaires juridiques
Chargée / Chargé de la commande publique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2021-
11-409
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Intitulé du poste: Juriste, acheteur pour le service de la commande publique

juriste acheteur pour la commande publique

Systemes d'information et TIC
CIGPC-2021-

92 Mairie de CLAMART Technicien Cheffe / Chef de projet technique des systémes  |p Contrat de projet tmpCom 11-410
d'information

Intitulé du poste: pilote technique du projet numérique éducatif

? Identifier et mobiliser les acteurs techniques en lien avec les problématiques identifiées. ? Assister a la réalisation de taches support de niveau 0, niveau 1 et techniques d’administration systemes et réseaux, en lien avec
la DSI2 ou le potentiel prestataire de maintenance ? N°1771/2021 ? Recueillir les besoins, attentes des services métiers et utilisateurs finaux et les centraliser lors des COPIL ou COTECH adaptés ? Agréger les visions et
informations techniques afin de le vulgariser ? Etre force de proposition sur les processus et I'organisation & adopter avec les prestataires, notamment sur la maintenance ? Centraliser les tickets escaladés par le prestataire
pour les répartir par pdle de compétence DSI2 ? Apporter une vision technique forte aupres des instances COPIL, COTECH ? Fournir les éléments d’'analyse et de synthése nécessaires a la prise de décision sur le volet

technique, en lien avec le pilotage du projet

Reédacteur Services culturels CIGPC-2021-
92 Mairie de CLAMART Rédacteur pr. 1re cl. Cheffe / Chef de projet culturel B Retraite tmpCom 11-411

Rédacteur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Chargé d'événements et du protocole

? Organiser, piloter et coordonner les cérémonies et manifestations protocolaires ? Organiser les cocktails et buffets publics ? Assurer la gestion du service protocole avec I'encadrement d’'un agent assistant logistique ?
Assurer les relations avec les différentes autorités et les partenaires institutionnels de la collectivité ? Garantir le respect des reglementations en vigueur (décrets relatifs aux cérémonies publiques, normes HCCP, protocole
sanitaire et sécuritaire) ? Assurer la gestion des dossiers relatifs aux jumelages de la ville ? Collaborer activement a la conception et I'organisation des manifestations publiques de la direction notamment les gros
événementiels comme les voeux, le 14 juillet, le festival House & Peas, les Petits Pois ? Tenir a jour le fichier institutionnel en garantir son actualisation, gérer les fichiers protocolaires et inscriptions aux cérémonies, rédiger
les courriers, notes et déroulés des cérémonies, élaborer et suivre les marchés (prestations de services traiteurs, petits fours surgelés, fleurs, matériel protocolaire, ...), respecter les budgets, évaluer les demandes de

cocktail, gérer les stocks, les commandes et enfin négocier les propositions commerciales

- Adjio?nt adminisFratif Affaires générales ‘ CIGPC-2021-
92 Mairie de CLAMART Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom 11-412
Adjoint adm. princ. 2e cl.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

? Accueil téléphonique et physique des services de la DGA Ville durable ? Rédaction des réponses aux courriers et courriels regus par les directions techniques (logiciel de courrier électronique et traitement de la boite mail
d’accueil) ? Tenue a jour des tableaux de suivi administratifs (dossiers de subventions, échéances des marchés publics, effectifs de la DGA...) de la direction coordination ressources et moyens ? Rédaction de comptes
rendus et planification des réunions pour la DGA Ville durable ? Traitement des demandes de versements des subventions octroyées pour les projets de la DGA Ville durable. ? Gestion administrative des PV de réception
des prestations, réalisées par les directions techniques (émission, signature et envoi). ? Mise a jour de fiches de procédures administratives. ? Diffusion des demandes antitags formulées sur la gestion de la relation client

pour instruction par le service propreté.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2021-
92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 11-413
Adjoint anim. princ. 2e cl. de I'enfant

Intitulé du poste: Animateur / trice

Sous la responsabilité du Référent Pédagogique et Technique du site scolaire, vous étes en charge d’animer les temps d'accueil de loisirs (pause méridienne, matin, soir et mercredi). Vous proposez des activités en
corrélation avec le projet pédagogique selon les axes suivants : - Parcours de compétences et de découverte de la langue et de la culture anglaise, avec une méthode ludique et numérique pour favoriser la pratique et
I'immersion linguistique des enfants ; - Parcours « sports et loisirs » (sport collectifs, de combat, gymnastique, raquettes, athlétisme ou BMX), le soir aprés I'école ; - Pratique culturelle et artistique (sorties au théatre, au
cinéma, au musée et ateliers de pratiques) ; - Appréhender I'univers du numérique, accompagner et guider les enfants dans ce domaine et leur donner les clés pour étre autonomes et aiguiser leur esprit critique. Vous

assurez la sécurité physique, morale et affective des enfants dont vous avez la charge.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2021-
92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 11-414
Adjoint anim. princ. 2e cl. de l'enfant

Intitulé du poste: Animateur / trice

Sous la responsabilité du Référent Pédagogique et Technique du site scolaire, vous étes en charge d’animer les temps d'accueil de loisirs (pause méridienne, matin, soir et mercredi). Vous proposez des activités en
corrélation avec le projet pédagogique selon les axes suivants : - Parcours de compétences et de découverte de la langue et de la culture anglaise, avec une méthode ludique et numérique pour favoriser la pratique et
'immersion linguistique des enfants ; - Parcours « sports et loisirs » (sport collectifs, de combat, gymnastique, raquettes, athlétisme ou BMX), le soir apres I'école ; - Pratique culturelle et artistique (sorties au théatre, au
cinéma, au musée et ateliers de pratiques) ; - Appréhender I'univers du numérigue, accompagner et guider les enfants dans ce domaine et leur donner les clés pour étre autonomes et aiguiser leur esprit critique. Vous

assurez la sécurité physique, morale et affective des enfants dont vous avez la charge.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Fefteh GBerafimE Education et animation
Adjoint d'animation ' o ] CIGPC-2021-
92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Ein de contrat tmpCom 11-415
Adjoint anim. princ. 2e cl. de I'enfant

Intitulé du poste: Animateur / trice

Sous la responsabilité du Référent Pédagogique et Technique du site scolaire, vous étes en charge d’animer les temps d'accueil de loisirs (pause méridienne, matin, soir et mercredi). Vous proposez des activités en
c