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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75 EPTB Seine grands lacs
Ingénieur

Ingénieur principal.

Affaires générales

Responsable des services techniques A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2020-

05-1245

Intitulé du poste: Directeur (trice) des ouvrages hydrauliques

La direction est chargée de l’exploitation, du contrôle, de l’entretien et de la logistique des 4 lacs-réservoirs. Elle pilote et coordonne l’activité de 3 services : -Le service exploitation-maintenance-contrôle qui garantit

l’exploitation, la maintenance et la surveillance des ouvrages hydrauliques des quatre lac-réservoirs en conformité des dispositions des règlements d’eau, des décisions du COTECO (Comité technique de coordination des

études et travaux) et des attentes et demandes exprimées par les services régaliens au titre de la sûreté des ouvrages. -Le service programmation-projets qui est chargé de l’élaboration, du suivi et de l’actualisation du

programme pluriannuel des opérations de travaux ; de la conception des projets associés à ces opérations et de la rédaction de CCTP ; et assure la maîtrise d’ouvrage de travaux neufs (hors projet de la Bassée) ou de

réhabilitation importante avec le recours éventuel d’assistances extérieures -Le service travaux est chargé des activités menées en régie (entretien des espaces naturels, des ouvrages de génie-civil, des bâtiments, de la

maintenance et de la logistique associées au parc de véhicules et engins agricoles et de travaux publics) ; est chargé du pilotage des travaux réalisés à l’entreprise (maîtrise d’œuvre, suivi de travaux, coordination).
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d'H.
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92 CCAS de Clamart

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1246

Intitulé du poste: Responsable adjointe du Service Maintien d'Aide et d'Accompagnement à Domicile (F/H)

Dans le cadre du projet de service et du respect de la dignité des bénéficiaires : ? Assurer l’accueil téléphonique et/ou physique du service ? Préparer les éléments de facturation et réceptionner les encaissements du

SMAAD ? Assurer diverses tâches de secrétariat ? Assister le responsable du SMAAD

92 CCAS de Clamart

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1247

Intitulé du poste: Responsable adjoint du Service de Maintien d'Aide et d'Accompagnement à Domicile (F/H)

Dans le cadre du projet de service et du respect de la dignité des bénéficiaires : ? Assurer l’accueil téléphonique et/ou physique du service ? Préparer les éléments de facturation et réceptionner les encaissements du

SMAAD ? Assurer diverses tâches de secrétariat ? Assister le responsable du SMAAD

92 CCAS de Puteaux
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2020-

05-1248

Intitulé du poste: responsable senior

Le Responsable Sénior aura 2 missions principales : celle liée à la résidence autonomie (36 logements) et celle liée au club 102 accueillant des séniors (900 adhérents) pour des activités d’animations. Mise en oeuvre de la

politique d'accompagnement des personnes âgées

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet des systèmes d'information

géographique
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1249
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Intitulé du poste: UN CHARGÉ DE PROJET SIG ET OPEN DATA - 18.302

 Sous l’autorité du responsable de l’unité SIG et Open Data et en lien avec les membres de l’unité, le chargé de projet SIG et Open Data mène les projets SIG avec les Directions et la DSI à destination des utilisateurs

internes, des partenaires et du grand public, le tout en lien avec la démarche Open Data départementale.

92 Département des Hauts-de-Seine

Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Assistant socio-éducatif 1ère classe

Assistant socio-éducatif 2ème classe

Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1250

Intitulé du poste: Référent unique

En qualité de référent unique accueil familial, vous participez à l’accueil et au suivi des mineurs et jeunes majeurs confiés au titre de la protection de l’enfance, et à l’accompagnement professionnel des assistants familiaux

employés par le Département des Hauts-de-Seine.

92 Département des Hauts-de-Seine

Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Assistant socio-éducatif 1ère classe

Assistant socio-éducatif 2ème classe

Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1251

Intitulé du poste: Référent unique

En qualité de référent unique accueil familial, vous participez à l’accueil et au suivi des mineurs et jeunes majeurs confiés au titre de la protection de l’enfance, et à l’accompagnement professionnel des assistants familiaux

employés par le Département des Hauts-de-Seine.

92 Département des Hauts-de-Seine

Conseiller sup. socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif

conseiller hors classe socio-éducatif

Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1252

Intitulé du poste: Responsable d'équipe

Sous l’autorité du responsable de l’unité Ile-de-France du service Accueil Familial, au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous êtes responsable de l’organisation et du fonctionnement de l’équipe socio-éducative et des

assistants familiaux.

92 Département des Hauts-de-Seine

Attaché principal

Attaché

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Social

Responsable de l'aide sociale à l'enfance A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1253
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Intitulé du poste: Chef d'unité

Sous l'autorité hiérarchique du chef de service Accueil familial, encadrer et animer l'unité Ile-de-France.

92 Département des Hauts-de-Seine

Adjoint patrimoine

Adjoint patr. princ. 1e cl.

Adjoint patr. princ. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1254

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de surveillance

Assurer l’accueil et la surveillance des parcs et jardins départementaux, être en charge de la préservation du patrimoine naturel et culturel, ainsi que des relations avec les usagers.

92 Département des Hauts-de-Seine

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1255

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable

Vous traiter l'engagement et l'ordonnance des recettes et des dépenses du Département

92 Département des Hauts-de-Seine

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1256

Intitulé du poste: Juriste

Au sein du service Droits de l’Enfant et de la Famille, vous assurez une mission de conseil et d'expertise juridique sur des situations individuelles de prévention ou de protection de l'enfance dont la complexité appelle un

approfondissement ou un traitement centralisé. Vous gérez et suivez des procédures gracieuses, précontentieuses ou contentieuses. Vous assurez le traitement de réponses à des réclamations ou sollicitations particulières

(élus, avocats, personnalités).

92 Département des Hauts-de-Seine

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2020-

05-1257

Intitulé du poste: Agent en charge du traitement des factures et des recettes

Sous l'autorité du responsable de l'unité , vous assurez la liquidation des factures afférentes aux prestations versées aux bénéficiaires de l'aide sociale à l'hébergement (ASH) ou aux services aide à domicile (SAD)
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92 Département des Hauts-de-Seine

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2020-

05-1258

Intitulé du poste: Agent en charge de la récupération des factures

Sous l’autorité de votre responsable hiérarchique, vous êtes en charge de la récupération après décès aux bénéficiaires. Vous effectuez le versement aux héritiers ou aux notaires des sommes dues par le département et

traitez les versements de l’APA en établissements à la succession, en assurant le suivi administratif et comptable.

92 Département des Hauts-de-Seine

Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Assistant socio-éducatif 2ème classe

Assistant socio-éducatif 1ère classe

Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1259

Intitulé du poste: Référent unique

En qualité de référent unique accueil familial, vous participez à l’accueil et au suivi des mineurs et jeunes majeurs confiés au titre de la protection de l’enfance, et à l’accompagnement professionnel des assistants familiaux

employés par le Département des Hauts-de-Seine.

92 Département des Hauts-de-Seine

Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Assistant socio-éducatif 1ère classe

Assistant socio-éducatif 2ème classe

Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1260

Intitulé du poste: Référent unique

En qualité de référent unique accueil familial, vous participez à l’accueil et au suivi des mineurs et jeunes majeurs confiés au titre de la protection de l’enfance, et à l’accompagnement professionnel des assistants familiaux

employés par le Département des Hauts-de-Seine.

92 Département des Hauts-de-Seine

Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Assistant socio-éducatif 1ère classe

Assistant socio-éducatif 2ème classe

Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1261

Intitulé du poste: Référent unique

En qualité de référent unique accueil familial, vous participez à l’accueil et au suivi des mineurs et jeunes majeurs confiés au titre de la protection de l’enfance, et à l’accompagnement professionnel des assistants familiaux

employés par le Département des Hauts-de-Seine.
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92 Département des Hauts-de-Seine

Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Assistant socio-éducatif 2ème classe

Assistant socio-éducatif 1ère classe

Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1262

Intitulé du poste: Référent unique

En qualité de référent unique accueil familial, vous participez à l’accueil et au suivi des mineurs et jeunes majeurs confiés au titre de la protection de l’enfance, et à l’accompagnement professionnel des assistants familiaux

employés par le Département des Hauts-de-Seine.

92 Département des Hauts-de-Seine

Assistant socio-éducatif 1ère classe

Assistant socio-éducatif 2ème classe

Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1263

Intitulé du poste: Référent unique

En qualité de référent unique accueil familial, vous participez à l’accueil et au suivi des mineurs et jeunes majeurs confiés au titre de la protection de l’enfance, et à l’accompagnement professionnel des assistants familiaux

employés par le Département des Hauts-de-Seine.

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif 2ème classe
Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1264

Intitulé du poste: UN REFERENT SOCIO-EDUCATIF (H/F) OG.19.604

Dans le cadre de la politique médico-sociale du département, au sein de l'unité Evaluation du SST, vous intervenez auprès de l'ensemble de la population d'un secteur géographique défini, pour repérer les situations de

vulnérabilité et conduire les évaluations sociales, socio-éducatives et médico-sociales.

92 Département des Hauts-de-Seine Puér. cl. normale
Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1265

Intitulé du poste: Infirmière évaluation

Vous intervenez auprès de l'ensemble de la population d'un secteur géographique afin de prévenir les difficultés sociales ou médico-sociales et de contribuer à leur évaluation. Vous contribuez, dans le cadre d'une

démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les enfants, les familles et les groupes aient les moyens d'être acteurs de leur développement



Annexe à l'arrêté n°2020-82 du 14/05/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1266

Intitulé du poste: Chef de Projet H/F - 19.652

Au sein du pôle solidarités, qui conduit l’action sociale sur le territoire des Hauts-de-Seine, la direction de l’appui et de la transformation numérique est chargée d’accompagner les services dans la mise en œuvre de leurs

projets : déploiement des projets numériques, mise en place des process associés, mobilisation des moyens nécessaires. Son action s’inscrit dans un schéma interdépartemental d’organisation sociale et médico-sociale

des Yvelines et des Hauts-de-Seine en faveur de la petite enfance, des familles, des personnes âgées, des personnes handicapées et des plus fragiles. En rejoignant le Département, vous mettrez en œuvre vos

compétences et votre talent au service d’une collectivité territoriale solidaire et innovante.

92 Département des Hauts-de-Seine Sage-femme cl. normale
Santé

Sage-femme A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1267

Intitulé du poste: SAGE FEMME

Au sein de l'unité accompagnement du SST, vous assurez auprès de la femme et de la femme enceinte des actions de prévention, un suivi gynécologique et un suivi global de la grossesse, du postnatal et du périnatal.

Vous participerez également aux activités de planification, d'éducation familiale et d'accès à la contraception. Vos missions s'inscrivent plus globalement dans des actions de soutien à la parentalité et à la promotion de la

santé au sein du SST

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1268

Intitulé du poste: ACHETEUR PUBLIC

charger de proposer et mettre en oeuvre des stratégies d'achat des secteur de l'unité infrastructures aussi que des procedures de passation de contrats de la commande publique (marche publics, accords cadre,....) visant à

l'optimisation économique et juridique des achats.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1269

Intitulé du poste: JURISTE - 20.104

Sous l’autorité du chef de l’unité Culture et Institutions, vous menez principalement une activité de conseil auprès des services.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Retraite tmpCom
CIGPC-2020-

05-1270

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F) – 2 postes, NG.20.259

Au sein d’une unité de 12 enfants âgés de 0 à 3 ans, participer à l’accueil, aux soins et à l’accompagnent des enfants en étant plus particulièrement référent.e d’un ou deux enfants.

92 Département des Hauts-de-Seine
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Retraite tmpCom
CIGPC-2020-

05-1271

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F) – 2 postes, NG.20.259

Au sein d’une unité de 12 enfants âgés de 0 à 3 ans, participer à l’accueil, aux soins et à l’accompagnent des enfants en étant plus particulièrement référent.e d’un ou deux enfants.

92 Département des Hauts-de-Seine
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2020-

05-1272

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F), NG.20.260

Au sein d’une unité de 12 enfants âgés de 0 à 3 ans, participer à l’accueil, aux soins et à l’accompagnent des enfants en étant plus particulièrement référent.e d’un ou deux enfants.

92 Département des Hauts-de-Seine Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1273

Intitulé du poste: médecin évaluateur

Sous la responsabilité du chef de service de l'équipe pluridisciplinaire d'évaluation, vous évaluez sur le plan médical la perte d'autonomie et les besoins des personnes en situation de handicap et contribuer à la réalisation,

en collaboration avec les autres professionnels de l'équipe pluridisciplinaire, du plan personnalisé de compensation en s'appuyant sur le projet de vie de la personne.

92 Département des Hauts-de-Seine

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Directeur (avt. 01/01/2017)

Communication

Chargée / Chargé de communication A Démission tmpCom
CIGPC-2020-

05-1274
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Intitulé du poste: CHARGE DE RELATIONS A L’USAGER PROJET TRAMWAY 10 (H/F), NG.20.258

Sous l'autorité du chef d'équipe Projet Tramway 10, en lien avec ses chargés d'opérations et en collaboration avec l’autre chargé des relations à l’usager et la direction de la communication, préparer et mettre en œuvre la

communication à destination des riverains, des commerçants et des usagers dans le cadre des travaux du tramway T10 sur les communes de Clamart, du Plessis Robinson, de Chatenay-Malabry et d’Antony. Assurer le

lien humain entre les usagers, l’équipe Projet et les représentants des communes (services techniques et élus).

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif 2ème classe
Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1275

Intitulé du poste: travailleur social 003

Dans le cadre de la politique médico-sociale du département, au sein de l’unité Evaluation du SST, vous intervenez auprès de l’ensemble de la population d’un secteur géographique défini, pour repérer les situations de

vulnérabilité et conduire les évaluations sociales, socio-éducatives et médico-sociales.

92 Département des Hauts-de-Seine

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Directeur (avt. 01/01/2017)

Communication

Chargée / Chargé de communication A Retraite tmpCom
CIGPC-2020-

05-1276

Intitulé du poste: CHARGE DE RELATIONS A L’USAGER PROJET TRAMWAY 1 (H/F), NG.20.166

Sous l'autorité du chef d'équipe Projet Tramway 1 Asnières Colombes et en lien avec ses chargés d'opérations, préparer et mettre en œuvre la communication à destination des riverains, des commerçants et des usagers

dans le cadre de travaux de dévoiement concessionnaires nécessaires à l'arrivée du tramway T1 à Colombes et aux travaux de tramway qui suivront. Assurer le lien humain entre les usagers, l’équipe Projet et les

représentants de la commune de Colombes (services techniques et élus).

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché princ. conserv. patr.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2020-

05-1277

Intitulé du poste: Chargé de projet éducation artistique et d'innovations culturels

Cotation 4.1. Attaché de conservation du patrimoine principal. Le Pôle Attractivité Culture et Territoire. Définition de la stratégie globale du développement et de fidélisation des publics.

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif 2ème classe
Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1278
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Intitulé du poste: travailleur social 001

Vous contribuez au maintien de l'autonomie, à l'insertion des personnes et familles en difficulté sociale et à la prévention des risques d'exclusion des personnes.

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif 2ème classe
Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1279

Intitulé du poste: Travailleursocial 002

Dans le cadre de la politique médico-sociale du Département, au sein de l'Unité Accompagnement du SST, vous êtes chargé de prendre en charge les situations de vulnérabilité sur un secteur géographique défini ainsi que

d'assurer des missions de référents sur des parcours individualisés et un suivi mobilisant d'autres intervenants sociaux et médico-sociaux.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-1280

Intitulé du poste: Assistant de direction

assurer les missions d'assistanat auprès du directeur au sein du pôle administratif

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1281
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé de préparation et de suivi budgétaire

Positionnement Au sein du Service budget de la Direction des finances, vous êtes placé sous la responsabilité du chef du service budget. Missions Le chargé de préparation et de suivi budgétaire participe au pilotage

budgétaire de l’établissement. Il est ainsi chargé du dialogue de gestion avec les directions relevant de son « portefeuille », durant les phases de préparation et d’exécution du budget. A ce titre, ses principales missions sont

les suivantes: • Préparation budgétaire : participation à l’élaboration du budget, des décisions modificatives, et du compte administratif ; • Exécution budgétaire : gestion du quotidien (visa des engagements), suivi de

l’exécution et de sa qualité notamment via la participation à l’animation du réseau des référents budgétaires et reporting auprès du chef de service, mise en place de tableaux de bord. • Dette : veille, estimation budgétaire

annuelle et suivi des échéances, pilotage des remboursements ou des négociations en la matière. • Accompagnement de la montée en compétence des services en matière budgétaire : via notamment des formations

internes, des présentations budgétaires. • Conseil et appui à la direction : participation à la réalisation d’études financières, veille juridique, etc. En l’absence du binôme Chargé de la préparation et du suivi budgétaire, vous

assurez la continuité du service, le remplacez sur les tâches quotidiennes du service, gérez les échéances du service, évaluez les risques, êtes force de proposition et assurez l’information continue du service. Aptitudes et

Compétences Solides connaissances en finances publiques. Capacités rédactionnelles et aptitudes informatiques (maîtrise du logiciel CIRIL Finances appréciée). Sens de la pédagogie et de la didactique. Excellent

relationnel et aptitude au travail en équipe. Réactivité et disponibilité. Autonomie, capacité d’analyse Rigueur, organisation et méthode. Discrétion et sens du service public. Profil Cadre d’emplois des attachés ou rédacteurs

territoriaux (confirmés).

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1282
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: chargé de préparation et suivi budgétaire

Positionnement Au sein du Service budget de la Direction des finances, vous êtes placé sous la responsabilité du chef du service budget. Missions Le chargé de préparation et de suivi budgétaire participe au pilotage

budgétaire de l’établissement. Il est ainsi chargé du dialogue de gestion avec les directions relevant de son « portefeuille », durant les phases de préparation et d’exécution du budget. A ce titre, ses principales missions sont

les suivantes: • Préparation budgétaire : participation à l’élaboration du budget, des décisions modificatives, et du compte administratif ; • Exécution budgétaire : gestion du quotidien (visa des engagements), suivi de

l’exécution et de sa qualité notamment via la participation à l’animation du réseau des référents budgétaires et reporting auprès du chef de service, mise en place de tableaux de bord. • Dette : veille, estimation budgétaire

annuelle et suivi des échéances, pilotage des remboursements ou des négociations en la matière. • Accompagnement de la montée en compétence des services en matière budgétaire : via notamment des formations

internes, des présentations budgétaires. • Conseil et appui à la direction : participation à la réalisation d’études financières, veille juridique, etc. En l’absence du binôme Chargé de la préparation et du suivi budgétaire, vous

assurez la continuité du service, le remplacez sur les tâches quotidiennes du service, gérez les échéances du service, évaluez les risques, êtes force de proposition et assurez l’information continue du service. Aptitudes et

Compétences Solides connaissances en finances publiques. Capacités rédactionnelles et aptitudes informatiques (maîtrise du logiciel CIRIL Finances appréciée). Sens de la pédagogie et de la didactique. Excellent

relationnel et aptitude au travail en équipe. Réactivité et disponibilité. Autonomie, capacité d’analyse Rigueur, organisation et méthode. Discrétion et sens du service public. Profil Cadre d’emplois des attachés ou rédacteurs

territoriaux (confirmés).

92 Mairie d'ANTONY Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1283

Intitulé du poste: APM

Sous l’autorité du Maire et du Chef de la Police Municipale, vous exercez des missions de prévention et de surveillance nécessaires au maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques.

Pour cela, vous avez en charge la surveillance générale et assurez une présence de proximité auprès de la population par un îlotage quotidien dans les différents secteurs de la ville.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Démission tmpCom
CIGPC-2020-

05-1284
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d'H.

N°
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Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DE LA COMMANDE PUBLIQUE

Principales missions : - Assiste et conseille les acteurs de la passation des marchés publics - En lien avec la direction, appuie les directions opérationnelles dans la formulation du besoin et dans l'élaboration des cahiers

des charges et des modes de consultation adaptés - Rédige les pièces marchés et met en œuvre la procédure de passation - Participe à la rédaction du rapport d'analyse des offres - Met en œuvre la procédure de

passation sur la plateforme de dématérialisation et renseigne les différents outils informatiques - Assiste et conseille les directions opérationnelles dans les problématiques liées à l'exécution des marchés - Participe à la

rédaction et la passation des avenants en lien avec les directions opérationnelles - Assure un rôle de conseil et de veille juridique en lien avec la direction - Participe à l'instruction des pré-contentieux et des contentieux - En

lien avec le chef de service, apporte au service concerné les éléments nécessaires à l'instruction - Apporte les éléments permettant de répondre aux éventuelles observations émanant de la Préfecture Relations internes :

Directions et services Relations externes : Partenaires institutionnels

92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1285

Intitulé du poste: Gestionnaire carrières paie

Référent d’un portefeuille d’agents de l’arrivée dans la collectivité jusqu’au départ à la retraite, il / elle devra : • Gérer à partir des dispositifs législatifs et réglementaires, l'ensemble des processus de déroulement de carrière

et de paie des agents de la collectivité, • Assurer le traitement comptable de liquidation des paies et de factures, • Accueillir (physiquement/mail/téléphone), conseiller, informer et accompagner les responsables et les

agents selon leurs demandes, • Etablir des courriers, attestations ou compléter des formulaires en lien avec la gestion administrative, paie et santé, • Mettre à jour les tableaux de suivi des personnels aux fins de statistiques

et de contrôle interne (retraites, temps partiels, contrats, médailles, promotions…), • Actualiser les connaissances et la veille réglementaire

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Démission tmpCom
CIGPC-2020-

05-1286

Intitulé du poste: Chargé de communication interne

Concevoir et mettre en œuvre des actions de communication et des événements. Développer la création et la qualité de la cohérence des formes et des contenus de la communication en vue de promouvoir l'image de la

collectivité en interne et/ou à destination des usagers.

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Educateur de jeunes enfants 2ème classe
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants A
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2020-

05-1287
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N°
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Intitulé du poste: EJE crèche Magdeleine Rendu

Agents qui intervient auprès des enfants âgé de 0 à 3 ans. Attentif à l'éveil de l'enfant, il a pour missions de favoriser le développement et l'épanouissement des enfants en l'absence de leurs parents. Il contribue à offrir à

l'enfant un environnement sécurisant et stimulant. Il propose des activités adaptées à l'âge de l'enfant. (motricité, repos, jeux) participe aux projets du service.

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1288

Intitulé du poste: Agent d'intervention polyvalent/VIE ADMINISTRATIVE/RH/A.O

agent intervention polyvalent

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1289

Intitulé du poste: agent polyvalent/VIE ADMINISTRATIVE/RH/I.M.Y.

agent polyvalent

92 Mairie de COLOMBES
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1290

Intitulé du poste: Conducteur spécialisé Régie collecte

Contribuer à l'amélioration de la propreté de la ville en conduisant un véhicule poids lourd pour la collecte des objets encombrants

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1291

Intitulé du poste: Jardinier /VIE ADMINISTRATIVE/RH/A.M.

Jardinier
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Promotion interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1292

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE PAIE CARRIERE SANTE

Gestion individualisée de l’ensemble des processus de déroulement de la carrière et de la paie des agents municipaux, selon un dispatching entre gestionnaires RH (environ 200 à 250 agents)

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Technicien

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2020-

05-1293

Intitulé du poste: Préventeur en hygiène et sécurité au travail

concourir à la démarche de prévention en matière de sécurité au travail, en lien avec les différents acteurs de la DRH et le service de médecine préventive externalisé

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1294

Intitulé du poste: Technicien Hotline

Technicien Hotline

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1295

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement Enseignement d'une discipline artistique (musique, danse) -Organisation et suivi des études des élèves -Évaluation des élèves -Conduite et accompagnement de

projets pédagogiques, artistiques et culturels -Pratique artistique

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1296
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Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement Enseignement d'une discipline artistique (musique, danse) -Organisation et suivi des études des élèves -Évaluation des élèves -Conduite et accompagnement de

projets pédagogiques, artistiques et culturels -Pratique artistique

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1297

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement Enseignement d'une discipline artistique (musique, danse) -Organisation et suivi des études des élèves -Évaluation des élèves -Conduite et accompagnement de

projets pédagogiques, artistiques et culturels -Pratique artistique

92 Mairie de MEUDON Attaché
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2020-

05-1298

Intitulé du poste: Un directeur / Une directrice des ressources humaines

Sous l'autorité de la direction Générale Adjointe, vous pilotez la gestion des ressources humaines et du développement des compétences de la Ville et du CCAS. Vous impulsez dans la continuité des actions engagées, une

politique d'optimisation, de structuration et de modernisation des ressources humaines. Au cœur du développement des compétences et de l'innovation managériale, vous contribuez à l'affirmation d'une politique

volontariste de prévention et de qualité de vie au travail et participez activement au dialogue social.

92 Mairie de MEUDON Adjoint technique
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Retraite tmpCom
CIGPC-2020-

05-1299

Intitulé du poste: Agent de manutention / Chauffeur VL (H/F)

Au sein de la Direction de la communication, vous intégrez le service Relations publiques & Logistique et assurerez en équipe des travaux de manutention, déménagements et installation de matériel.

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1300
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Intitulé du poste: Jardinier

 Le jardinier d'espaces verts réalise des opérations de création ou d'aménagement des espaces paysagers à partir des plans de travaux transmis : Il prépare les sols (terrassement, drainage, bêchage, désherbage…),

effectue les semis et les plantations de végétaux et les protège (bâche, écorce de pins, grillage…). Il procède à l'engazonnement en utilisant les méthodes adaptées à la topographie du sol et des équipements déjà

implantés (arrosage intégré…). Si nécessaire, il installe les équipements (arrosage automatique, éclairage, jeux, mobiliers, clôtures…) et peut réaliser la maçonnerie légère (bordures, dalles, pavés…). Le jardinier d'espaces

verts réalise des opérations d'entretien des espaces verts

92 Mairie de NANTERRE

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Retraite tmpCom

CIGPC-2020-

05-1301

Intitulé du poste: Gestionnaire du personnel/référent maladie

Gestion des dossiers maladie, accident de service et accident de travail dans le respect des procédures et des règles statutaires et réglementaires Application et vérification des incidences en paye

92 Mairie de NANTERRE
Assistant socio-éducatif 1ère classe

Assistant socio-éducatif 2ème classe

Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2020-

05-1302

Intitulé du poste: Travailleur social Jeunes

favoriser l'émergence d'un projet de vie global du jeune en s'inscrivant dans une dynamique territoriale de participation du public et de développement de réseau.

92 Mairie de NANTERRE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1303

Intitulé du poste: Instructeurs des Autorisations Urbaines H/F

Instruire les demandes d 'autorisation d'urbanisme et en assure le suivi des projets à toutes les étapes dans le respect des règles d 'urbanisme , de la qualité architecturale et de l'insertion urbaine.

92 Mairie de NANTERRE Attaché
Développement territorial

Cheffe / Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1304
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Intitulé du poste: Chragé(e) de mission Insertion- Economie Sociale et Solidaire

• Accompagner la mise en œuvre de la stratégie de développement économique social et solidaire à l’échelle de la ville. • Coordonner les dispositifs d’insertion et d’emploi sur le territoire. • Piloter le volet emploi-

développement économique du contrat de Ville : instruction des dossiers, identification des projets, suivi financier des structures et de projets ESS, animation des groupes de travail, reporting régulier et notes de travail.

92 Mairie de NANTERRE Technicien pr. de 2ème cl.
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1305

Intitulé du poste: INSPECTEUR DE SALUBRITE

INSPECTEUR DE SALUBRITE

92 Mairie de PUTEAUX Opér. activ. phys. sport. qual

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 06:00

CIGPC-2020-

05-1306

Intitulé du poste: OAPS

Fonctionnaire territorial, l'opérateur territorial des activités physiques et sportives (OAPS) a pour mission principale d’assister les responsables des APS.

92 Mairie de PUTEAUX Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1307

Intitulé du poste: Responsable administrative

Apporte une aide permanente au chef ou à la cheffe de l'exécutif, à un directeur ou à une directrice de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de

classement et suivi de dossiers

92 Mairie de PUTEAUX Ingénieur

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1308

Intitulé du poste: Chargé de projet

Pilote et réalise, en interne ou en externe, les études préalables et les études de conception d'un projet d'infrastructure ou de réseau. Les études sont réalisées dans le respect de la réglementation et des règles de l'art en

matière technique, et en prenant en compte, dès l'amont, les notions de coût global, de partage de la voirie et de sécurité des usagers
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92 Mairie de PUTEAUX Opér. activ. phys. sport. qual

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 05:00

CIGPC-2020-

05-1309

Intitulé du poste: OAPS

Fonctionnaire territorial, l'opérateur territorial des activités physiques et sportives (OAPS) a pour mission principale d’assister les responsables des APS.

92 Mairie de PUTEAUX Opér. activ. phys. sport. qual

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 11:30

CIGPC-2020-

05-1310

Intitulé du poste: OAPS

Fonctionnaire territorial, l'opérateur territorial des activités physiques et sportives (OAPS) a pour mission principale d’assister les responsables des APS.

92 Mairie de PUTEAUX Opér. activ. phys. sport. qual

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 13:00

CIGPC-2020-

05-1311

Intitulé du poste: OAPS

Fonctionnaire territorial, l'opérateur territorial des activités physiques et sportives (OAPS) a pour mission principale d’assister les responsables des APS.

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2020-

05-1312

Intitulé du poste: ETAPS

Enseigner/animer une APS auprès d'un public en phase de découverte et d'initiation o Enseigner/animer une APS pour tous publics dans une logique de consolidation des acquis et de perfectionnement o Assister le

personnel de l’éducation nationale dans l'organisation des séances physiques et sportives à l’école primaire o Gérer de façon autonome les séances en fonction du niveau et des caractéristiques des pratiquants o Contrôler,

évaluer les pratiquants et l’action conduite o Former d’autres enseignants dans l'organisation des séances physiques et sportives
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92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 20:00

CIGPC-2020-

05-1313

Intitulé du poste: ETAPS

Enseigner/animer une APS auprès d'un public en phase de découverte et d'initiation o Enseigner/animer une APS pour tous publics dans une logique de consolidation des acquis et de perfectionnement o Assister le

personnel de l’éducation nationale dans l'organisation des séances physiques et sportives à l’école primaire o Gérer de façon autonome les séances en fonction du niveau et des caractéristiques des pratiquants o Contrôler,

évaluer les pratiquants et l’action conduite o Former d’autres enseignants dans l'organisation des séances physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 13:30

CIGPC-2020-

05-1314

Intitulé du poste: ETAPS

Enseigner/animer une APS auprès d'un public en phase de découverte et d'initiation o Enseigner/animer une APS pour tous publics dans une logique de consolidation des acquis et de perfectionnement o Assister le

personnel de l’éducation nationale dans l'organisation des séances physiques et sportives à l’école primaire o Gérer de façon autonome les séances en fonction du niveau et des caractéristiques des pratiquants o Contrôler,

évaluer les pratiquants et l’action conduite o Former d’autres enseignants dans l'organisation des séances physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2020-

05-1315

Intitulé du poste: ETAPS

Enseigner/animer une APS auprès d'un public en phase de découverte et d'initiation o Enseigner/animer une APS pour tous publics dans une logique de consolidation des acquis et de perfectionnement o Assister le

personnel de l’éducation nationale dans l'organisation des séances physiques et sportives à l’école primaire o Gérer de façon autonome les séances en fonction du niveau et des caractéristiques des pratiquants o Contrôler,

évaluer les pratiquants et l’action conduite o Former d’autres enseignants dans l'organisation des séances physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 19:00

CIGPC-2020-

05-1316
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Intitulé du poste: ETAPS

Enseigner/animer une APS auprès d'un public en phase de découverte et d'initiation o Enseigner/animer une APS pour tous publics dans une logique de consolidation des acquis et de perfectionnement o Assister le

personnel de l’éducation nationale dans l'organisation des séances physiques et sportives à l’école primaire o Gérer de façon autonome les séances en fonction du niveau et des caractéristiques des pratiquants o Contrôler,

évaluer les pratiquants et l’action conduite o Former d’autres enseignants dans l'organisation des séances physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 02:00

CIGPC-2020-

05-1317

Intitulé du poste: ETAPS

Enseigner/animer une APS auprès d'un public en phase de découverte et d'initiation o Enseigner/animer une APS pour tous publics dans une logique de consolidation des acquis et de perfectionnement o Assister le

personnel de l’éducation nationale dans l'organisation des séances physiques et sportives à l’école primaire o Gérer de façon autonome les séances en fonction du niveau et des caractéristiques des pratiquants o Contrôler,

évaluer les pratiquants et l’action conduite o Former d’autres enseignants dans l'organisation des séances physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 18:30

CIGPC-2020-

05-1318

Intitulé du poste: ETAPS

Enseigner/animer une APS auprès d'un public en phase de découverte et d'initiation o Enseigner/animer une APS pour tous publics dans une logique de consolidation des acquis et de perfectionnement o Assister le

personnel de l’éducation nationale dans l'organisation des séances physiques et sportives à l’école primaire o Gérer de façon autonome les séances en fonction du niveau et des caractéristiques des pratiquants o Contrôler,

évaluer les pratiquants et l’action conduite o Former d’autres enseignants dans l'organisation des séances physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2020-

05-1319

Intitulé du poste: OAPS

Fonctionnaire territorial, l'opérateur territorial des activités physiques et sportives (OAPS) a pour mission principale d’assister les responsables des APS.
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92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2020-

05-1320

Intitulé du poste: OAPS

Fonctionnaire territorial, l'opérateur territorial des activités physiques et sportives (OAPS) a pour mission principale d’assister les responsables des APS.

92 Mairie de PUTEAUX Opér. activ. phys. sport. qual

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2020-

05-1321

Intitulé du poste: OAPS

Fonctionnaire territorial, l'opérateur territorial des activités physiques et sportives (OAPS) a pour mission principale d’assister les responsables des APS.

92 Mairie de PUTEAUX Opér. activ. phys. sport. qual

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 05:00

CIGPC-2020-

05-1322

Intitulé du poste: OAPS

Fonctionnaire territorial, l'opérateur territorial des activités physiques et sportives (OAPS) a pour mission principale d’assister les responsables des APS.

92 Mairie de PUTEAUX Opér. activ. phys. sport. qual

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2020-

05-1323

Intitulé du poste: OAPS

Fonctionnaire territorial, l'opérateur territorial des activités physiques et sportives (OAPS) a pour mission principale d’assister les responsables des APS.

92 Mairie de PUTEAUX Opér. activ. phys. sport. qual

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 05:00

CIGPC-2020-

05-1324
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Intitulé du poste: OAPS

Fonctionnaire territorial, l'opérateur territorial des activités physiques et sportives (OAPS) a pour mission principale d’assister les responsables des APS.

92 Mairie de PUTEAUX Opér. activ. phys. sport. qual

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2020-

05-1325

Intitulé du poste: OAPS

Fonctionnaire territorial, l'opérateur territorial des activités physiques et sportives (OAPS) a pour mission principale d’assister les responsables des APS.

92 Mairie de PUTEAUX Opér. activ. phys. sport. qual

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 05:00

CIGPC-2020-

05-1326

Intitulé du poste: OAPS

Fonctionnaire territorial, l'opérateur territorial des activités physiques et sportives (OAPS) a pour mission principale d’assister les responsables des APS.

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint technique
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1327

Intitulé du poste: Serrurier

Entretien, dépannages et réalisation de serrurerie et métallerie sur l'ensemble du patrimoine de la ville.

92 Mairie de SAINT-CLOUD

Educateur de jeunes enfants 1ère classe

Educateur de jeunes enfants 2ème classe

Educateur de jeunes enfants de cl. ex.

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1328
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Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants (H/F)

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous assurez la mise en place d’actions d’éducation, d’animation et de prévention qui contribuent à l’épanouissement et l’éveil de l’enfant. Vous collaborez ainsi à la mise en place d’un

accueil éducatif de qualité dans le respect du projet d’établissement. Pour cela, vous assurez les missions suivantes : 1. Accueil éducatif : - mener une réflexion autour de l’organisation et l’aménagement des espaces ; -

veiller à la cohérence des activités et des actions mises en place auprès des enfants ; - coordonner les activités d’éveil mise en place par l’équipe et gérer le matériel pédagogique. 2. Pilotage du projet de l’établissement : -

participer à la mise en œuvre du projet éducatif auprès des enfants ; - élaborer et suivre le projet pédagogique de son unité. 3. Travail en équipe : - assurer les transmissions à l’équipe et aux parents ; - analyser les

informations recueillies auprès des parents et adapter les actions en concertation avec l’équipe ; - repérer les difficultés de l’enfant et en informer la directrice. 4. Partenariat : - participer à l’accompagnement du soutien à la

parentalité avec les familles ; - participer aux réunions d’équipes et entre EJE ; - mener des projets en partenariat pour organiser des activités extérieures avec la bibliothèque, les écoles et aux rencontres inter

établissements.

92 Mairie de SAINT-CLOUD

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de communication A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2020-

05-1329

Intitulé du poste: Chargé de communication (H/F)

 Missions principales : - Magazine municipal : reportages, interviews, rédactions d’articles, gestion des reportages photographiques, relectures et du suivi fabrication et distribution - Édition : suivi budgétaire et juridique (en

liaison avec la directrice), rédaction, coordination des intervenants, suivi de création et fabrication, gestion des plannings - Collaboration aux projets Internet, multimédia et événementiel (conception et mise en œuvre) -

Événementiel : participation à la conception et à l’organisation des manifestations événementielles - Contribution à l’archivage des dossiers du service communication sous forme de dossiers thématiques numérisés -

Contribution à l’archivage des photos du service

92 Mairie de SAINT-CLOUD Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1330

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILAIRE DE PUERICULTURE

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1331
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Intitulé du poste: GARDIEN DE GYMNASE

GARDIEN GYMNASE

92 Mairie de SAINT-CLOUD Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1332

Intitulé du poste: Chargé de communication

 Missions principales : - Magazine municipal : reportages, interviews, rédactions d’articles, gestion des reportages photographiques, relectures et du suivi fabrication et distribution - Édition : suivi budgétaire et juridique (en

liaison avec la directrice), rédaction, coordination des intervenants, suivi de création et fabrication, gestion des plannings - Collaboration aux projets Internet, multimédia et événementiel (conception et mise en œuvre) -

Événementiel : participation à la conception et à l’organisation des manifestations événementielles - Contribution à l’archivage des dossiers du service communication sous forme de dossiers thématiques numérisés -

Contribution à l’archivage des photos du service

92 Mairie de SAINT-CLOUD Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1333

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

92 Mairie de SCEAUX
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2020-

05-1334

Intitulé du poste: Chargé du recrutement

Définir le besoin en recrutement, en lien avec les directeurs, les chefs de service ou les encadrants de proximité le cas échéant. Rédiger et diffuser les offres d'emploi en interne et en externe (choix du support, contact

agence et médias). Suivre le budget annonces. Gérer la CVthèque, en lien avec l'assistant recrutement/formation. Analyser les candidatures. Conduire les entretiens en binôme avec les directeurs, les chefs de service ou

les encadrants de proximité. Vérifier les conditions de recrutement, calculer des simulations de paie. Assurer l'accueil des nouveaux arrivants. Assurer la gestion administrative de l'intérim : faire signer les contrats, vérifier

les factures, passer les commandes pour la Ville ou le CCAS. Mettre à jour l'organigramme. Organiser le café des nouveaux (3 fois par an). Piloter la cellule mobilité. Participer aux projets transversaux de la DRH. Piloter la

réalisation du journal interne "Entre nous", notamment le comité de rédaction. Participer à la communication interne. Conseiller les chefs de service et les agents dans son domaine de compétence.
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92 Mairie de SCEAUX Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Promotion interne TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1335

Intitulé du poste: Assistant de gestion

Vérifier les factures du service. Assurer la saisie et le suivi des bons de commande sur le logiciel Ciril. Alimenter les tableaux de bord. Assurer le secrétariat courant : accueil physique et téléphonique, classement et

archivage de documents, traitement de dossiers, gestion d'agenda, saisie de courriers et documents divers, etc. Constituer un binôme de travail avec la secrétaire du chef du service bâtiments. Aider à la rédaction des

pièces techniques pour constituer les marchés publics de travaux. Assurer le suivi de l'exécution des procédures administratives (conventions, subventions). Aider ponctuellement la secrétaire du directeur de

l'Aménagement, de l'urbanisme et des services techniques.

92 Mairie de SCEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1336

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Etablir des liens privilégiés avec les familles lors de l'adaptation afin de connaître les habitudes de la vie de l'enfant. Prendre en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée. Prendre soin de chacun des

enfants qui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentif à la sécurité physique et affective ainsi qu'au confort de l'enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas, favoriser

l'endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé. Administrer les traitements médicamenteux par délégation et sous la responsabilité du directeur ou directeur adjoint de la

structure. Utiliser les outils adaptés pour répondre au mieux aux besoins spécifiques des enfants (observations, mise en place de repères, documents écrits,...). Organiser l'aménagement de l'espace de vie et contribuer au

choix des matériels, jeux, mobilier. Effectuer des transmissions écrites et orales avec les parents et les autres membres de la structure. Participer au suivi du développement de l'enfant (pesée, mensuration, consultation

avec le médecin). Maintenir et entretenir l'espace de vie des enfants. Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec l'équipe d'encadrement. Participer au travail d'équipe de la crèche,

aux réunions générales et aux réunions de parents. Participer à l'accueil, à l'encadrement et à l'évaluation des stagiaires. Apporter une aide ponctuelle aux autres membres de l'équipe voire, exceptionnellement, aux autres

multi-accueils de la Ville.

92 Mairie de SCEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 30:00

CIGPC-2020-

05-1337
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Etablir des liens privilégiés avec les familles lors de l'adaptation afin de connaître les habitudes de la vie de l'enfant. Prendre en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée. Prendre soin de chacun des

enfants qui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentif à la sécurité physique et affective ainsi qu'au confort de l'enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas, favoriser

l'endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé. Administrer les traitements médicamenteux par délégation et sous la responsabilité du directeur ou directeur adjoint de la

structure. Utiliser les outils adaptés pour répondre au mieux aux besoins spécifiques des enfants (observations, mise en place de repères, documents écrits,...). Organiser l'aménagement de l'espace de vie et contribuer au

choix des matériels, jeux, mobilier. Effectuer des transmissions écrites et orales avec les parents et les autres membres de la structure. Participer au suivi du développement de l'enfant (pesée, mensuration, consultation

avec le médecin). Maintenir et entretenir l'espace de vie des enfants. Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec l'équipe d'encadrement. Participer au travail d'équipe de la crèche,

aux réunions générales et aux réunions de parents. Participer à l'accueil, à l'encadrement et à l'évaluation des stagiaires. Apporter une aide ponctuelle aux autres membres de l'équipe voire, exceptionnellement, aux autres

multi-accueils de la Ville.

92 Mairie de SCEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1338

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Etablir des liens privilégiés avec les familles lors de l'adaptation afin de connaître les habitudes de la vie de l'enfant. Prendre en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée. Prendre soin de chacun des

enfants qui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentif à la sécurité physique et affective ainsi qu'au confort de l'enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas, favoriser

l'endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé. Administrer les traitements médicamenteux par délégation et sous la responsabilité du directeur ou directeur adjoint de la

structure. Utiliser les outils adaptés pour répondre au mieux aux besoins spécifiques des enfants (observations, mise en place de repères, documents écrits,...). Organiser l'aménagement de l'espace de vie et contribuer au

choix des matériels, jeux, mobilier. Effectuer des transmissions écrites et orales avec les parents et les autres membres de la structure. Participer au suivi du développement de l'enfant (pesée, mensuration, consultation

avec le médecin). Maintenir et entretenir l'espace de vie des enfants. Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec l'équipe d'encadrement. Participer au travail d'équipe de la crèche,

aux réunions générales et aux réunions de parents. Participer à l'accueil, à l'encadrement et à l'évaluation des stagiaires. Apporter une aide ponctuelle aux autres membres de l'équipe voire, exceptionnellement, aux autres

multi-accueils de la Ville.

92 Mairie de SCEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1339
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Accueillir en toute sécurité les enfants dans le cadre de la restauration scolaire, des centres de loisirs et des CAM. Elaborer des projets d'animation. Participer aux réunions de préparation. Assurer la sécurité physique et

affective des enfants. Animer différents temps.

92 Mairie de SURESNES

Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1340

Intitulé du poste: maitre nageur

maitre nageur (H/F)

92 Mairie de SURESNES Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1341

Intitulé du poste: JOURNALISTE

Développe un réseau auprès des services municipaux dans le but de collecter et d’échanger des informations. • En relation avec le rédacteur en chef et son adjoint : mène des interviews et effectue des reportages. En

fonction des axes souhaités vérifie, sélectionne et hiérarchise les informations relatives à la vie de la collectivité.En coordination avec le Rédacteur en Chef Adjoint et propose des sujets d’articles.

92 Mairie de SURESNES Attaché

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1342

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION RELATION EMPLOI AVEC LES ENTREPRISES

Assurer la mise en œuvre et l’évaluation de la politique formation de la collectivité. Contribuer au développement des compétences des agents.

92 Mairie de VANVES Attaché principal
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1343
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Intitulé du poste: DRH

? Participer à la définition des orientations de la politique des ressources humaines avec le Maire ? Encadrer, animer et coordonner la direction des ressources humaines composée de 7 personnes ? Elaborer, assurer le

suivi budgétaire et optimiser la masse salariale ? Contrôler la gestion administrative et statutaire et en assurer la sécurité juridique ? Gérer les emplois, les effectifs et les compétences ? Développer la communication interne

et la réalisation de tableaux de bord ? Préparer la négociation avec les partenaires sociaux ? Conseiller les chefs de service en matière de gestion des ressources humaines

92 Mairie de VAUCRESSON
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1344

Intitulé du poste: RESPONSABLE URBANISME

Placé sous l’autorité directe de la Directrice Générale des Services et en étroite relation avec le Maire, le Maire Adjoint délégué à l’urbanisme et l’ensemble de l’équipe municipale, vous supervisez et animez une équipe de

2 agents. A ce titre, vous assurez la gestion administrative et financière du service urbanisme (délibérations, courriers, élaboration du budget et suivi…)

92 Mairie de VAUCRESSON

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1345

Intitulé du poste: Peintre

Principalement chargé (e) d’intervenir sur des travaux de peinture pour tout type de support (bois, métal, béton) dans les bâtiments communaux. A ce titre vous devrez : - Préparer les murs pour traiter différentes surfaces ; -

Passer de l’enduit, être capable de lessiver, décaper et poncer ; - Poser des papiers peints et de la toile de verre ; - Poser du faux plafond ; - Poser des revêtements (sol souple) ; - Participer à la mise en place de

manifestations communales (cérémonies, marché de Noël) - Aider les autres régies pour divers travaux

92 Mairie de VAUCRESSON

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint technique

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1346

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Agent d'entretien auprès du service scolaire : - nettoyage à l'école des Coteaux.

92 Mairie de VAUCRESSON

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint technique

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1347
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Intitulé du poste: Agent polyvalent

Agent d'entretien auprès du service scolaire : - nettoyage à l'école des Coteaux.

92 Mairie de VAUCRESSON

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1348

Intitulé du poste: Agent d'entretien des équipements sportifs

nettoyage des équipements sportifs : salle omnisport, court de tennis, saut en longueur, lancé de poids. entretien des équipements sportifs: Gymnase, SIVU et Tennis

92 Mairie de VAUCRESSON

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1349

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous l’autorité du Responsable du service de la restauration, vous êtes en charge d’assurer la préparation, en équipe, des repas en liaison chaude et froides à partir des fiches techniques et dans le respect des bonnes

pratiques d’hygiène de la restauration collective.

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint technique
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1350

Intitulé du poste: Cuisinière

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène de la restauration collective
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93 CCAS d'Aubervilliers
Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation interne TmpNon 29:00
CIGPC-2020-

05-1351

Intitulé du poste: Aide soignant.e

Dispense des soins d'hygiène corporelle, de bien-être et de confort aux personnes prises en charge par le service. Participe à l'entretien de l'environnement de la personne. Contribue à préserver ou restaurer la continuité

de la vie, l'autonomie et le bien-être de la personne. - Accueillir et prendre en charge les usagers et leurs familles - Réaliser des soins d'hygiène et de confort et des soins préventifs à la personne - Réaliser des soins

courant en assistance de l'infirmier (petits pansements, soins dermatologiques, préventions d'escarres, aides à la prise des traitements,...) - Dispenser des soins relationnels et éducatifs (soutien psychologique, stimulation,

éducation, accompagnement fin de vie) - Transmettre par écrit puis à l'oral l'ensemble des actes réalisés - Noter et transmettre un rapport régulier, à l'infirmière ou autre responsable, sur l'état de santé de l'usager - Nettoyer

et ranger l'environnement de la personne et le matériel utilisé - Accueillir et accompagner des stagiaires en formation, transmission du savoir-faire professionnel - Réaliser des animations pour les personnes âgées - Assurer

l'entretien des véhicules - Assurer la gestion courante et prévisionnelle du stock de matériels

93 CCAS de Bagnolet
Assistant socio-éducatif 1ère classe

Assistant socio-éducatif 2ème classe

Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1352

Intitulé du poste: Travailleur.se social.e

Au sein du service social de la direction du développement social du CCAS de Bagnolet et sous l'autorité du Chef de service social, l'agent a pour mission de mettre en œuvre sur le territoire d'intervention, les missions

sociales dans le cadre des orientations du CCAS de Bagnolet

93 CCAS de Bagnolet

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Retraite tmpCom
CIGPC-2020-

05-1353

Intitulé du poste: Technicien de l'intervention sociale et familiale

Sous la responsabilité du/de la chef de service de l’accès aux droits, l’agent effectuera des interventions sociales préventives, éducatives visant à favoriser l’autonomie des personnes et leur intégration dans leur

environnement. Il assurera un traitement court de la demande énoncée par l’usager en première instance, ainsi que l’accueil, les permanences d’accès aux droits et le traitement des dispositifs de l’aide légale et facultative.
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93 CCAS de Livry-Gargan Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1354

Intitulé du poste: 19-34 Conseiller en Insertion Professionnelle

Dans le cadre de la convention avec le département de Seine Saint Denis. Accompagnement et accès à l'emploi des bénéficiaires du RSA de Livry-Gargan dans le Cadre de la référence RSA 2018-2020, le ou la

conseiller(ere) en insertion socioprofessionnelle accompagne le bénéficiaire du RSA dans son parcours d'insertion socioprofessionnelle accompagne le bénéficiaire du RSA dans son parcours d'insertion

socioprofessionnelle.

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-1355

Intitulé du poste: UN-E TECHNICIEN-NE BATIMENT (tous corps d’état) DEJ N°20-07

Raison d’être du poste : Garantir la connaissance, la gestion et le suivi technique du patrimoine de huit collèges et suivre la programmation et la réalisation des travaux Missions principales: > Assurer la gestion et le suivi

technique d’un patrimoine bâti - collèges et logements de fonction – (sécurité, travaux, études, programmation, exécution financière) > Etre le garant de la connaissance technique du patrimoine dont il a la charge >

Analyser et répondre aux demandes d’intervention techniques ; conseiller les établissements pour les tâches de maintenance qui leur incombent > Assurer le suivi des contrats d’exploitation des collèges (PPP, performance

énergétique…)

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1356

Intitulé du poste: UN-UNE ANALYSTE BUDGETAIRE

La Direction des Finances joue un rôle stratégique au sein du Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis, interface entre les directions métiers et la Direction générale. Forte de 65 agents, elle s’organise pour répondre

au mieux aux enjeux futurs (certification des comptes, passage à la M57). Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie budgétaire annuelle et pluriannuelle de la collectivité • Analyser les prévisions et

propositions budgétaires et contribuer à la démarche prospective pour la direction générale • Apporter à la direction une expertise pour optimiser les dépenses et les recettes de la collectivité • Conseiller et assister les

directions opérationnelles dans l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi de leurs budgets

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur
Affaires générales

Responsable des services techniques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1357
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Intitulé du poste: DIRECTEUR -TRICE PROJET CANOPEE

Raison d’être du poste : Le Département de la Seine-Saint-Denis gère un patrimoine arboré riche, comprenant 670 hectares d’espaces boisés dans les parcs départementaux, 28 000 arbres d’alignement le long des routes

départementales, près de 5 000 arbres sur les parcelles des divers équipements départementaux (crèches, collèges, PMI, ASE, etc.). Dans un contexte de forte mobilisation en faveur de la transition écologique, de la

préservation de la biodiversité et de lutte contre le changement climatique, l'arbre constitue un atout et une opportunité de mobilisation particulièrement pertinents pour les politiques publiques, dans laquelle le Département

s’engage avec une politique ambitieuse, le Plan Canopée, visant à développer, à protéger et à valoriser ce patrimoine arboré du territoire. Parmi les projets phare de cette politique figurent un ambitieux plan pluriannuel de

plantations d'arbres (6 M € / an) ; des projets d’innovation, pour favoriser le développement d'une canopée du territoire, une qualité écologique des milieux et l’adaptation au changement climatique ; la mise en place d’un

partenariat territorial en faveur de la protection et du développement de l’arbre ; un programme de mobilisation citoyenne, au travers de plusieurs opérations, dont « une naissance, un arbre ». Pour le pilotage du Plan

Canopée et l’animation de sa mise en œuvre, le Département recherche un.e direct.eur.rice de projet.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Affaires générales

Responsable des services techniques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1358

Intitulé du poste: DIRECTEUR TRICE PROJET PLAN CANOPEE

Raison d’être du poste : Le Département de la Seine-Saint-Denis gère un patrimoine arboré riche, comprenant 670 hectares d’espaces boisés dans les parcs départementaux, 28 000 arbres d’alignement le long des routes

départementales, près de 5 000 arbres sur les parcelles des divers équipements départementaux (crèches, collèges, PMI, ASE, etc.). Dans un contexte de forte mobilisation en faveur de la transition écologique, de la

préservation de la biodiversité et de lutte contre le changement climatique, l'arbre constitue un atout et une opportunité de mobilisation particulièrement pertinents pour les politiques publiques, dans laquelle le Département

s’engage avec une politique ambitieuse, le Plan Canopée, visant à développer, à protéger et à valoriser ce patrimoine arboré du territoire. Parmi les projets phare de cette politique figurent un ambitieux plan pluriannuel de

plantations d'arbres (6 M € / an) ; des projets d’innovation, pour favoriser le développement d'une canopée du territoire, une qualité écologique des milieux et l’adaptation au changement climatique ; la mise en place d’un

partenariat territorial en faveur de la protection et du développement de l’arbre ; un programme de mobilisation citoyenne, au travers de plusieurs opérations, dont « une naissance, un arbre ». Pour le pilotage du Plan

Canopée et l’animation de sa mise en œuvre, le Département recherche un.e direct.eur.rice de projet.

93 Département de Seine-Saint-Denis

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Direction générale

Contrôleuse / Contrôleur de gestion B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-1359

Intitulé du poste: Un-e contrôleur-se de conformité

Appuyer la démarche de renforcement du contrôle interne en réalisant des travaux de vérification de conformité et en formalisant le dispositif de contrôle. A terme, le but est d’évaluer le contrôle en particulier sur les

processus de mise en paiement dans le cadre de la démarche de gestion des risques.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1360

Intitulé du poste: Un une Assistant-e de gestion financière et budgétaire

La Direction des Finances joue un rôle stratégique au sein du Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis, interface entre les directions métiers et la Direction générale. Forte de 65 agents, elle s’organise pour répondre

au mieux aux enjeux futurs (certification des comptes, passage à la M57). Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie budgétaire annuelle et pluriannuelle de la collectivité • Concevoir et mettre à jour des

outils de pilotage et de suivi budgétaire • Assister les directions et les analystes dans la mise en œuvre opérationnelle et fonctionnelle du budget (principalement sur IGDA et BO) • Vérifier les maquettes budgétaires, sous la

supervision de l’assistant de gestion budgétaire • Assurer une continuité de service en matière de mise en œuvre des virements de crédits et d’élaboration des documents budgétaires

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:15
CIGPC-2020-

05-1361

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:15
CIGPC-2020-

05-1362

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau
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93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2020-

05-1363

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2020-

05-1364

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1365

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2020-

05-1366
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Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:15
CIGPC-2020-

05-1367

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2020-

05-1368

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1369
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Nb

d'H.
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d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1370

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1371

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2020-

05-1372
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers
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Nb
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Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2020-

05-1373

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2020-

05-1374

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1375
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
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Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.
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Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2020-

05-1376

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2020-

05-1377

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1378

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.
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93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:15
CIGPC-2020-

05-1379

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:15
CIGPC-2020-

05-1380

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1381

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:30
CIGPC-2020-

05-1382
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Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:40
CIGPC-2020-

05-1383

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2020-

05-1384

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2020-

05-1385
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Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:40
CIGPC-2020-

05-1386

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2020-

05-1387

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:40
CIGPC-2020-

05-1388
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Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1389

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2020-

05-1390

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2020-

05-1391
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Nb
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Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2020-

05-1392

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2020-

05-1393

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2020-

05-1394
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2020-

05-1395

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2020-

05-1396

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2020-

05-1397

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau
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Métier Cat Motif Tps
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93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2020-

05-1398

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2020-

05-1399

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1400

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2020-

05-1401
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Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2020-

05-1402

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2020-

05-1403

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2020-

05-1404
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Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2020-

05-1405

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2020-

05-1406

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1407
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Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2020-

05-1408

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2020-

05-1409

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2020-

05-1410
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Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1411

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:10
CIGPC-2020-

05-1412

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:30
CIGPC-2020-

05-1413
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Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2020-

05-1414

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2020-

05-1415

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2020-

05-1416
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1417

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2020-

05-1418

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2020-

05-1419
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2020-

05-1420

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2020-

05-1421

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2020-

05-1422
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:45
CIGPC-2020-

05-1423

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:30
CIGPC-2020-

05-1424

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2020-

05-1425
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2020-

05-1426

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2020-

05-1427

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2020-

05-1428
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2020-

05-1429

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2020-

05-1430

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2020-

05-1431
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2020-

05-1432

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1433

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1434

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.
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93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2020-

05-1435

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2020-

05-1436

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2020-

05-1437

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2020-

05-1438



Annexe à l'arrêté n°2020-82 du 14/05/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1439

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1440

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1441
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2020-

05-1442

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2020-

05-1443

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2020-

05-1444
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2020-

05-1445

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1446

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1447
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2020-

05-1448

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1449

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1450
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2020-

05-1451

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2020-

05-1452

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2020-

05-1453
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1454

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2020-

05-1455

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2020-

05-1456
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1457

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1458

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:45
CIGPC-2020-

05-1459
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2020-

05-1460

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1461

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2020-

05-1462



Annexe à l'arrêté n°2020-82 du 14/05/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2020-

05-1463

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2020-

05-1464

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2020-

05-1465



Annexe à l'arrêté n°2020-82 du 14/05/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1466

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1467

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2020-

05-1468



Annexe à l'arrêté n°2020-82 du 14/05/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2020-

05-1469

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 04:00
CIGPC-2020-

05-1470

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1471



Annexe à l'arrêté n°2020-82 du 14/05/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2020-

05-1472

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1473

Intitulé du poste: Professeur

Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous

proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec

les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes

amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8)

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2020-

05-1474



Annexe à l'arrêté n°2020-82 du 14/05/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: 1 Responsable Caisse / Administratif (H/F)  Stade nautique Maurice Thorez de Montreuil

L’Etablissement Public Territorial Est Ensemble, au sein de la direction des sports, recrute pour le stade nautique Maurice Thorez, un Responsable Caisse / administratif (H/F), cadre d’emploi des rédacteurs (catégorie B).

Rattaché(e) au responsable de l’équipement, vous aurez pour missions d’assurer les fonctions de régisseur principal de la plus grosse piscine d’Est-Ensemble, en relation avec les services financiers et la trésorerie

principale, vous aurez à gérer les recettes journalières et les dépôts de fonds au Trésor Public et vous encadrerez les agents de caisse suppléants et mandataires. Vous aurez en charge la qualité d’accueil des différents

usagers par la mise en place de protocoles et par le suivi des différents affichages. Vous assurez également des missions administratives en lien avec le responsable d’équipement. Compétences requises : Expérience

similaire souhaitée. Bonne connaissance du fonctionnement d’une régie et du logiciel Horanet. Maitrise de world, excel, power point et outlook Aptitudes relationnelles. Vous avez le sens du service public et du travail en

équipe. Conditions de travail : temps complet – Cycle de travail en semaine et week-end – Horaires de travail matin / soirée – Déplacements sur le temps de travail

93 Est Ensemble (T8)

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
B Retraite tmpCom

CIGPC-2020-

05-1475

Intitulé du poste: Responsables Accueil / Entretien (H/F) - Piscine BONDY

L’Etablissement Public Territorial Est Ensemble, au sein de la direction des sports, recrute pour ses piscines, deux Responsables accueil / entretien (H/F), cadre d’emploi des techniciens (catégorie B). Rattaché(e) au

responsable de l’équipement, vous aurez pour missions d’assurer les fonctions de régisseur principal ou suppléant, d’encadrer les agents de caisse suppléants et mandataires, d’accueil et d’entretien. Vous aurez également

en charge l’accueil des différents usagers et effectuez sur une partie de votre planning des missions d’entretien des locaux. Vous assurez des missions de caissier(e) et veillez à la qualité de l’accueil des différents usagers

par les agents placés sous votre responsabilité. En relation avec les services financiers et la trésorerie principale, vous pouvez être amené(e) à gérer les recettes journalières et les dépôts de fonds au Trésor Public.

Compétences requises : Expérience similaire souhaitée. Bonne connaissance du fonctionnement d’une régie et du logiciel Horanet. Aptitudes relationnelles. Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité. Connaissance

des techniques d’entretien des locaux. Vous avez le sens du service public et du travail en équipe. Conditions de travail : temps complet – Cycle de travail en semaine et week-end – Horaires de travail matin / soirée –

Déplacements possibles sur le temps de travail

93 Est Ensemble (T8)

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2020-

05-1476



Annexe à l'arrêté n°2020-82 du 14/05/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Responsables Accueil / Entretien (H/F) - piscine de Noisy le Sec

L’Etablissement Public Territorial Est Ensemble, au sein de la direction des sports, recrute pour ses piscines, deux Responsables accueil / entretien (H/F), cadre d’emploi des techniciens (catégorie B). Rattaché(e) au

responsable de l’équipement, vous aurez pour missions d’assurer les fonctions de régisseur principal ou suppléant, d’encadrer les agents de caisse suppléants et mandataires, d’accueil et d’entretien. Vous aurez également

en charge l’accueil des différents usagers et effectuez sur une partie de votre planning des missions d’entretien des locaux. Vous assurez des missions de caissier(e) et veillez à la qualité de l’accueil des différents usagers

par les agents placés sous votre responsabilité. En relation avec les services financiers et la trésorerie principale, vous pouvez être amené(e) à gérer les recettes journalières et les dépôts de fonds au Trésor Public.

Compétences requises : Expérience similaire souhaitée. Bonne connaissance du fonctionnement d’une régie et du logiciel Horanet. Aptitudes relationnelles. Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité. Connaissance

des techniques d’entretien des locaux. Vous avez le sens du service public et du travail en équipe. Conditions de travail : temps complet – Cycle de travail en semaine et week-end – Horaires de travail matin / soirée –

Déplacements possibles sur le temps de travail

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC B Démission tmpCom
CIGPC-2020-

05-1477

Intitulé du poste: REFERENT FORMATION

Le référent formation assure le traitement et la gestion des dossiers en matière de formation dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires. Il participe à la mise œuvre de la formation, aux projets

structurants liés à la formation, notamment la mise en œuvre du compte personnel de formation, la déploiement du module RH de formation, la dématérialisation, etc… Il assure la continuité du service en cas d’absence de

l’assistant de formation

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1478

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer une prise en charge quotidienne des enfants, tant individuelle que collective, favorisant santé, sécurité, bien être et conditions favorables à leur développement, ainsi qu’à l’insertion d’enfants porteurs de handicap.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint technique
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1479



Annexe à l'arrêté n°2020-82 du 14/05/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: cuisinier

• Assurer la mise en route de la production chaude chaque matin : décontionnement des denrées, démarrage des cuissons, gestions des cuissons et refroidissement de nuit… • Assurer selon le planning de production

quotidien : - le contrôle de la qualité des marchandises, leur quantité et la mise en place pour la prodution. - La production des quantités prévues au plan de production en mettant en œuvre les techniques culinaires (respect

des FT, assaisonnement, textures, grammages…) qui garantiront une bonne qualité gustative. Occasionnellement, la confection de prestations Fêtes et Cérémonies (buffets, réceptions…) • Participer au déconditionnement

: retrait des emballages, relevé des informations relatives à la traçabilité des produits (D.L.C., N° de lot, T°…). • Assurer l’entretien de votre secteur en respectant les plans de nettoyage et remplissant les protocoles de

nettoyages (zones de travail et matériel (fours, marmite, sauteuse, plan de travai, mélangeur-bétonnière…)). •Détecter et remonter à sa hiérarchie toutes non conformités : gustatives, traçabilité, matériel usé, défectueux,

manquant, besoin en PE/UU. •En dehors de la fonction occupée, il peut être appelé à une assistance technique dans un autre atelier ou service rattaché à la direction des Restaurants Municipaux. •Participer à la réunion

journalière du secteur production.

93 Mairie de BAGNOLET

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 28:00

CIGPC-2020-

05-1480

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puericulture

Au sein de la Direction Petite Enfance

93 Mairie de BAGNOLET
Ingénieur

Ingénieur principal.

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1481

Intitulé du poste: 19-044 Ingénieur.e de prévention

Au sein du Service Prévention, Sécurité et Santé au travail de la Direction des Ressources Humaines et sous l'autorité du Chef de Service, l''ingénieur.e de prévention a pour mission d'assister et de conseiller la Direction

Générale et les élus dans la mise en œuvre de la politique de prévention des risques professionnels.

93 Mairie de BAGNOLET Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1482



Annexe à l'arrêté n°2020-82 du 14/05/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé.e de mission égalité Femme/Homme et lutte contre les discriminations

La politique en faveur de l’égalité vise à garantir l’égalité de traitement et à restaurer l’égalité des chances à toute personne qui se présente ou qui évolue au sein de la ville, comme organisation et comme territoire. La ou le

chef.fe de service de projet a donc la responsabilité d’atteindre, et ce de manière globale, intégrée et transversale, les objectifs de ces orientations politiques tant dans l’exercice de sa qualité d’employeur que dans le cadre

des politiques publiques menées. La ou le chef.fe de projet assure ses objectifs autour de deux missions : - L’égalité de droit entre les femmes et les hommes qui s’articule autour de deux axes principaux : Le droit à la

dignité, l’égalité professionnelle et l’accès aux droits. - La lutte contre les discriminations

93 Mairie de BONDY

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1483

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

Assurer une présence continue sur la voie publique et s’assurer du respect des règles de stationnement sur le territoire communal. Assurer la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des bâtiments

publics dotés d'équipements de vidéosurveillance.

93 Mairie de DUGNY Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1484

Intitulé du poste: ASVP (V.A)

 Observation et exploitation des images et informations issues de la vidéosurveillance, Veille événementielle Maintenance technique des équipements de vidéosurveillance Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du

service Rédaction des documents de synthèse

93 Mairie de DUGNY Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1485

Intitulé du poste: ASVP (K.N.)

 Observation et exploitation des images et informations issues de la vidéosurveillance, Veille événementielle Maintenance technique des équipements de vidéosurveillance Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du

service Rédaction des documents de synthèse
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93 Mairie de DUGNY Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1486

Intitulé du poste: ASVP (H. L.)

 Observation et exploitation des images et informations issues de la vidéosurveillance, Veille événementielle Maintenance technique des équipements de vidéosurveillance Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du

service Rédaction des documents de synthèse

93 Mairie de DUGNY A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1487

Intitulé du poste: ATSEM (C.N.)

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de GAGNY Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2020-

05-1488

Intitulé du poste: Responsable du service Juridique

Responsable du service Juridique

93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Technicien pr. de 1ère cl.

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1489

Intitulé du poste: Directeur du patrimoine et du cadre de vie

Proposer une programmation pluriannuelle d’investissement relative au patrimoine bâti (entretien, construction)Monter, planifier, coordonner les opérations de construction et d’entretien des bâtiments Superviser les projets

et représenter le maître d’ouvrage Coordonner et piloter les projets en maîtrise d’œuvre Contrôler les règles de sécurité dans les bâtiments Superviser la rédaction de marchés publics de travaux, de fournitures et de

services pour l’ensemble des services municipaux Assurer l’interface technique avec Plaine Commune sur les domaines transférés Organiser la direction et encadrer son personnel Piloter financièrement et budgétairement

le secteur
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1490

Intitulé du poste: agent des écoles maternelles

Agent spécialisé des écoles maternelles

93 Mairie de LIVRY-GARGAN A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1491

Intitulé du poste: agent des écoles maternelles

Agent spécialisé des écoles maternelles

93 Mairie de LIVRY-GARGAN A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1492

Intitulé du poste: agent des écoles maternelles

Agent spécialisé des écoles maternelles

93 Mairie de LIVRY-GARGAN A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1493

Intitulé du poste: agent des écoles maternelles

Agent spécialisé des écoles maternelles

93 Mairie de LIVRY-GARGAN A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1494



Annexe à l'arrêté n°2020-82 du 14/05/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: agent des écoles maternelles

Agent spécialisé des écoles maternelles

93 Mairie de LIVRY-GARGAN A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1495

Intitulé du poste: agent des écoles maternelles

Agent spécialisé des écoles maternelles

93 Mairie de LIVRY-GARGAN A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1496

Intitulé du poste: agent des écoles maternelles

Agent spécialisé des écoles maternelles

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1497

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1498

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1499



Annexe à l'arrêté n°2020-82 du 14/05/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1500

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1501

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1502

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1503

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1504

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1505

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1506

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1507

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1508

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1509

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1510
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Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1511

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1512

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1513

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1514

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1515

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1516

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN

Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Démission tmpCom

CIGPC-2020-

05-1517

Intitulé du poste: 2020-32 Chef de bassin h/f

Sous l'autorité du responsable du centre nautique, vous encadrez 5 agents permanents. Vous coordonnez et mettez en œuvre sur le plan technique et éducatif les activités aquatiques.

93 Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1518

Intitulé du poste: AGENTS D’ENTRETIEN DES ESPACES PUBLICS CHAUFFEUR BALAYEUSE ET PROPRETÉ URBAINE

 -Assurer le nettoyage mécanique et manuel (à l’aide d’une pince à déchets) de la voirie communale, -Assurer l’entretien courant du matériel, des véhicules et des engins, -Effectuer le nettoyage des PMI à l’aide d’un

nettoyeur haute pression, -Assurer le désherbage de la voirie communale, -Conduire la balayeuse,

93 Mairie de MONTREUIL

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1519

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’agent assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet d’établissement.

93 Mairie de MONTREUIL

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1520
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Intitulé du poste: Agent de maintenance

Effectue des travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportif et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers.

93 Mairie de MONTREUIL

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1521

Intitulé du poste: Agent de maintenance

Effectue des travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportif et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers.

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Rédacteur

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1522

Intitulé du poste: Chargé d'insertion

Chargé de mission insertion emploi

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1523

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1524

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1525

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1526

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1527

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1528

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1529

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1530
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Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1531

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1532

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1533

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1534

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1535

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1536

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1537

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1538

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1539

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1540

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1541
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Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1542

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1543

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1544

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1545

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1546

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1547

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1548

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1549

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1550

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1551

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1552
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Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2020-

05-1553

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2020-

05-1554

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2020-

05-1555

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2020-

05-1556

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2020-

05-1557

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2020-

05-1558

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2020-

05-1559

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2020-

05-1560

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2020-

05-1561

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2020-

05-1562

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2020-

05-1563
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Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2020-

05-1564

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2020-

05-1565

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2020-

05-1566

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2020-

05-1567

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1568

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1569

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1570

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1571

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1572

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1573

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1574
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Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1575

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1576

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1577

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1578

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1579

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1580

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1581

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1582

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1583

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1584

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1585
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Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1586

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1587

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1588

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1589

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1590

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1591

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1592

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1593

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1594

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1595

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1596
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Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1597

Intitulé du poste: Animation

Encadrements d'enfants pauses méridiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2020-

05-1598

Intitulé du poste: Etudes surveillées

Encadrement des études surveillées

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2020-

05-1599

Intitulé du poste: Etudes surveillées

Encadrement des études surveillées

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2020-

05-1600

Intitulé du poste: Etudes surveillées

Encadrement des études surveillées

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2020-

05-1601

Intitulé du poste: Etudes surveillées

Encadrement des études surveillées
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2020-

05-1602

Intitulé du poste: Etudes surveillées

Encadrement des études surveillées

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2020-

05-1603

Intitulé du poste: Etudes surveillées

Encadrement des études surveillées

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2020-

05-1604

Intitulé du poste: Etudes surveillées

Encadrement des études surveillées

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2020-

05-1605

Intitulé du poste: Etudes surveillées

Encadrement des études surveillées

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1606

Intitulé du poste: Sécurité ECole

Encadrement d'enfants pour la traversées des écoles

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1607
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Intitulé du poste: Sécurité ECole

Encadrement d'enfants pour la traversées des écoles

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1608

Intitulé du poste: Sécurité ECole

Encadrement d'enfants pour la traversées des écoles

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1609

Intitulé du poste: Sécurité ECole

Encadrement d'enfants pour la traversées des écoles

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1610

Intitulé du poste: Sécurité ECole

Encadrement d'enfants pour la traversées des écoles

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1611

Intitulé du poste: Sécurité ECole

Encadrement d'enfants pour la traversées des écoles

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1612

Intitulé du poste: Sécurité ECole

Encadrement d'enfants pour la traversées des écoles
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1613

Intitulé du poste: Sécurité ECole

Encadrement d'enfants pour la traversées des écoles

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1614

Intitulé du poste: Sécurité ECole

Encadrement d'enfants pour la traversées des écoles

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1615

Intitulé du poste: Sécurité ECole

Encadrement d'enfants pour la traversées des écoles

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1616

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins visant au bien-être, à l’autonomie et au développement de l’enfant. Son rôle s’inscrit dans une approche globale de l’enfant et prend en compte la

dimension relationnelle des soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien à la parentalité. L’auxiliaire de puériculture participe à l’accueil et à l’intégration sociale d’enfants porteurs de handicap,

atteints de maladies chroniques, ou en situation de risque d’exclusion.

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1617
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Intitulé du poste: Assistant administratif RH du service Enfance

• Gestionnaire du temps de travail des équipes d’animation (congés, annualisation, maladie, maternité, accidents de travail, etc...) • Établissement de la prépaie en lien avec les services RIE et du Personnel • Constitution

des dossiers administratifs, demande des arrêtés, vérifications réglementaires • Saisie de l’ensemble des déclarations réglementaires DDCS (logiciel TAM) • Gestion de la visite médicale annuelle des agents d’animation •

Suivi des demandes de formations des agents d’animation • Gestion et suivi des stagiaires extérieurs (BAFA, stages collèges …) • Gestion pluriannuelle du fichier général de suivi des agents, • Gestion et suivi des

absences lors des grèves en lien avec le service RIE • Accompagnement/conseil des agents • Rédaction des notes, procès verbaux et actes administratifs divers • Réception, traitement et diffusion des informations liées à

la GRH

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2020-

05-1618

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

? Accueillir, encadrer le public de jeunes sur la structure et animer la vie quotidienne ? Garantir la sécurité physique, affective et morale des jeunes ? Elaborer et mettre en œuvre des projets d’animation et conduire des

activités ? Evaluer les pratiques et les résultats obtenus des projets mis en œuvre et participer aux bilans d’activités ? Garantir la mise en œuvre et la bonne conduite du projet pédagogique ? Participer à la gestion

administrative de la structure (bons de commande, factures, inscriptions, fréquentation CAF…) ? Appliquer et garantir le respect du règlement intérieur et du cadre règlementaire des accueils de mineurs ? Construire une

relation de qualité avec les mineurs, qu’elle soit individuelle ou collective et favoriser les liens entre les jeunes et la mixité ? Créer du lien avec les familles des mineurs ? Accompagner les mineurs dans la réalisation de leurs

projets ? Participer à la communication, à la sensibilisation du public et au développement des relations avec les différents acteurs ? Veiller au bon accueil des jeunes, à l’état et au rangement de la structure ? Participer

activement aux réunions d’équipe et aux réunions du service ? Etre le référent d’une thématique ou de projets sur la structure jeunesse

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1619

Intitulé du poste: Juriste - Conseil

? Apporter une réponse juridique écrite adaptée aux services demandeurs ? Garantir la sécurité et la validité juridique des actes de la commune et des services municipaux (délibération, conventions, arrêtés, courriers…) ?

Rédiger des écrits juridiques : notes, mémoires, comptes rendus de jugements… ? Assurer une veille juridique : rédiger des comptes rendus sur les évolutions réglementaires ou jurisprudentielles et les diffuser aux services

concernés ? Réaliser des procédures internes à destination des services dans le respect du cadre légal et réglementaire ? Gérer les contentieux en demande ou en défense de la phase de précontentieux jusqu’à sa clôture

en lien avec les services concernés et les éventuels conseils externes (avocats…) ? Proposer des stratégies contentieuses en analysant la nature des conflits et en évaluant les enjeux et les risques pour la commune ?

Représenter la commune lors des audiences ? Tenir à jour les dossiers et les tableaux de suivi d’activité
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93 Mairie de PANTIN
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-1620

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture au sein de la Petite enfance

93 Mairie de PANTIN

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-1621

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture au sein de la Petite enfance

93 Mairie de ROMAINVILLE Attaché

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1622

Intitulé du poste: Responsable mission locale

Responsable mission locale

93 Mairie de ROMAINVILLE Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable énergie A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1623

Intitulé du poste: Responsable fluides et énergie

Responsable fluides et énergie

93 Mairie de ROMAINVILLE Ingénieur

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1624

Intitulé du poste: Responsable Voirie/logistique

Responsable Voirie/logistique
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93 Mairie de ROMAINVILLE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1625

Intitulé du poste: Agent MDE - petite enfance

Agent de la petite enfance -MDE

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1626

Intitulé du poste: agent d'entretien

Nettoyage et entretien de locaux adminstratifs, écoles, centres de loisirs, espaces culturels, etc...

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Animalière / Animalier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-1627

Intitulé du poste: agent de la ferme pedagogique

agent de la ferme pedagogique

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Espaces verts et paysage

Responsable de production végétale C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-1628

Intitulé du poste: Responsable de la ferme pédagogique

Responsable de la ferme pédagogique

93 Mairie de SAINT-DENIS

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2020-

05-1629

Intitulé du poste: 20-0155 technicien bâtiment tous corps d'état

Conçoit, fait réaliser, en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction, rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bâti, gère les équipements techniques de la collectivité.
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93 Mairie de SAINT-DENIS

Ingénieur

Ingénieur hors cl.

Ingénieur principal.

Patrimoine bâti

Responsable de conception et de réalisation de

constructions
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2020-

05-1630

Intitulé du poste: 20-0154 Chargé d'opérations

Analyse les besoins en aménagement et réalise les études de faisabilité des projets de bâtiments et d'espaces publics dont il assure la maîtrise d'oeuvre.

93 Mairie de SAINT-DENIS

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Démission tmpCom
CIGPC-2020-

05-1631

Intitulé du poste: CP dessinateur - 19-0565

Réalise, à l’aide de logiciels spécialisés, l’ensemble des documents graphiques relatifs à un projet, des études préalables aux plans d’exécution et dossiers d’ouvrages exécuté. En assure la mise à jour lors de modifications

intervenues.

93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE

Assistant socio-éducatif 1ère classe

Assistant socio-éducatif 2ème classe

Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Démission tmpCom
CIGPC-2020-

05-1632

Intitulé du poste: Chargé.e de mission politique de la ville

Sous l’autorité de la Direction de l’Innovation Sociale et Urbaine, le ou la chargé(e) travaillera en transversalité avec les services municipaux concourant aux projets locaux ainsi qu’avec l’ensemble des acteurs du territoire. -

Vous commandez ou conduisez des études dans différents champs d'intervention pour aider à la définition des politiques publiques et des orientations stratégiques de la collectivité; - Vous coordonnez la mise en œuvre de

la politique de la ville, élaborez des plans d’actions annuels; - Vous créez le cadre d’un travail partenarial sur le territoire avec les services de la ville, les élus, les techniciens, les habitants, les associations, les bailleurs, les

comités de quartiers; - Vous suivez les projets de quartiers ; - Vous suivez et évaluer le volet social de la Politique de la ville; - Vous participez au suivi des projets de rénovation urbaine - Vous êtes l’interlocuteur des

partenaires sur l’ensemble des thématiques sociales abordées par la Politique de la ville (Contrat de ville) (Etat, services de la Ville, associations, conseil citoyen); - Vous participez aux réunions; - Vous assurez le pilotage

et le suivi de la démarche de gestion urbaine de proximité dans les quartiers politique de la ville hors rénovation urbaine (organisation des diagnostics en marchant, cellules de veille et comités techniques/de pilotage,

avancée du traitement des besoins, en lien avec les services) - Vous assurez la rédaction des comptes rendus des réunions organisées par la mission : Comités de pilotage et techniques Politique de la ville, gestion urbaine

de proximité et Rénovation urbaine ;
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93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1633

Intitulé du poste: Auxiliaire de puéricultutre

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des petits enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1634

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité H/F

Au sein du Département Dynamiques Sociales et Territoriales, sous l’autorité hiérarchique du Directeur Santé Prévention et du Responsable du Service Communal d’Hygiène de Santé et d’Environnement , l’inspecteur de

salubrité sera en charge de l’application de la police sanitaire au nom de l’autorité municipale (RSD) et des pouvoirs de police délégués d’Etat (Code de la Santé Publique) en matière d’Hygiène et de Santé Publique sur le

territoire de la commune A ce titre, vous réalisez des enquêtes et mettez en œuvre les procédures adaptées en matière de contrôle administratif et technique des règles d’hygiène dans les domaines de la lutte contre

l’habitat indigne/insalubre, de la lutte contre les nuisances sonores, de la sécurité et de l’hygiène alimentaire.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Population et funéraire

Responsable du service population B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2020-

05-1635

Intitulé du poste: Un(e) adjoint(e) au chef de service Population

Au sein de la division des Affaires juridiques et générales, vous serez placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Chef de service Population. Ce service est divisé en deux secteurs, le Funéraire et l’État Civil. Vous serez à la

fois responsable du secteur État Civil, constitué d’une équipe de 12 agents, et vous participerez également à la gestion du service. Vos activités : - Management du secteur État Civil : • Organiser et coordonner les activités

du secteur (État Civil, affaires militaires, affaires générales, accueil du public…) par répartition hebdomadaire entre les agents selon les urgences (élaboration de plannings de travail par type d’activité) en lien avec le chef

de service • Encadrer le personnel, animer des réunions d’équipe, gérer les congés et formations • Suivre l’activité du secteur (tableaux de bord, statistiques…), analyser l’existant, et élaborer des indicateurs • Mettre en

œuvre les projets du service selon la thématique (constitution de groupes de pilotage, de travail, de suivi et d’évaluation ; rédaction de procédures et de fiches pédagogiques) • Piloter et coordonner les échéances

électorales sous l’autorité du chef de service - Participation à la gestion du service : • Superviser l’ensemble des thématiques du secteur État Civil, afin de sécuriser les actes et activités du service • Préparer et suivre le

budget et les marchés publics du service • Participer au suivi et mandatement des factures du service en relation avec la Division des finances - Activités accessoires : • Assurer la régie livret de famille et la régie d’adjoint à

la régie cimetière • Organiser et suivre l’ensemble de l’activité du service Population en l’absence du chef de service • Participer à l’organisation des élections ainsi qu’aux journées électorales
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93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1636

Intitulé du poste: AGENT CSU GARDIEN DE L HOTEL DE VILLE

Le gardiennage de l’hôtel de Ville : _ Accueillir et orienter le public. _ Effectuer des rondes à l’éxterieur et l’intérieur du bâtiment pour prévenir les risques, incendies, intrusions. _ Réaliser les divers travaux d’entretien

courant dans l’hôtel de ville (sortie et entrée des poubelles). _ Gérer les différents systèmes d’alarme de l’hôtel de ville. _ Gérer les clefs des salles louées par le service Manifestations Publiques. _ Sensibiliser avec le

concours du responsable sécurité-incendie de la Ville, les agents de l’hôtel de ville en matière de sécurité contre l’incendie, _ Alerter et accueillir les secours, évacuer le public. _ Intervenir précocement face à un incendie

(appel des secours et évacuation du public), _ Assister les personnes en détresse physique (orientation vers les services compétents). _ Rendre compte et renseigner systématiquement la main courante papier ou

informatisée. La surveillance vidéo, physiqye et des systèmes de protection municipaux : _ Observer les écrans de vidéo protection. _ Manipuler les caméras et transmettre des information dans le respect des procédures et

des modes opératoires définis. _ verbaliser certaines infractions au moyen de la vidéo-verbalisation. _ Gérer les différents systèmes d’alarme de l’hôtel de ville et des équipements de la ville. _ Transmettre les informations

dans le respect des procédures et des modes opératoires définis. La veille téléphonique : _ réceptionner les appels des administrés. _ Transmettre les informations dans le respect des procédures et des modes opératoires

définis.

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1637

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle à manger - Mettre en chauffe les repas (en l’absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle à manger et remettre l’office en état - Gérer la réception et le contrôle des repas livrés par l’organisme extérieur de restauration en l’absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1638

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle à manger - Mettre en chauffe les repas (en l’absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle à manger et remettre l’office en état - Gérer la réception et le contrôle des repas livrés par l’organisme extérieur de restauration en l’absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces
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93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1639

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle à manger - Mettre en chauffe les repas (en l’absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle à manger et remettre l’office en état - Gérer la réception et le contrôle des repas livrés par l’organisme extérieur de restauration en l’absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1640

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle à manger - Mettre en chauffe les repas (en l’absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle à manger et remettre l’office en état - Gérer la réception et le contrôle des repas livrés par l’organisme extérieur de restauration en l’absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1641

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle à manger - Mettre en chauffe les repas (en l’absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle à manger et remettre l’office en état - Gérer la réception et le contrôle des repas livrés par l’organisme extérieur de restauration en l’absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1642
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Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle à manger - Mettre en chauffe les repas (en l’absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle à manger et remettre l’office en état - Gérer la réception et le contrôle des repas livrés par l’organisme extérieur de restauration en l’absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1643

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle à manger - Mettre en chauffe les repas (en l’absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle à manger et remettre l’office en état - Gérer la réception et le contrôle des repas livrés par l’organisme extérieur de restauration en l’absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1644

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle à manger - Mettre en chauffe les repas (en l’absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle à manger et remettre l’office en état - Gérer la réception et le contrôle des repas livrés par l’organisme extérieur de restauration en l’absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1645

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle à manger - Mettre en chauffe les repas (en l’absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle à manger et remettre l’office en état - Gérer la réception et le contrôle des repas livrés par l’organisme extérieur de restauration en l’absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces
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93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1646

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle à manger - Mettre en chauffe les repas (en l’absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle à manger et remettre l’office en état - Gérer la réception et le contrôle des repas livrés par l’organisme extérieur de restauration en l’absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

93 Mairie de VILLEPINTE Assistant socio-éducatif 2ème classe

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1647

Intitulé du poste: EDUCATEUR POUR LE DISPOSITIF ACTE

-Assurer le bon fonctionnement des sessions d'accueil -Mettre en place des actions visant à lutter contre le décrochage scolaire - Conduire les entretiens avec le jeune et les parents - Assurer le lien entre les

établissements, la famille et la Direction Jeunesse - Développer et animer des partenariats destinés à améliorer les notions de citoyenneté chez les jeunes -Accompagner et orienter vers les services ou les dispositifs

93 Mairie de VILLEPINTE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1648

Intitulé du poste: Professeur formation musicale

Formation musicale

93 Mairie de VILLEPINTE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1649

Intitulé du poste: Educateur sportif

Chargé de l'animation sportive

93 Mairie de VILLETANEUSE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2020-

05-1650
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Intitulé du poste: CHARGE ALSH

Il/Elle a en charge la mise en œuvre d’activités de loisirs et d’actions éducatives pour le public jeune villetaneusien répondant à la tranche d’âge de 11 à 17 ans. Il/Elle met en œuvre un projet pédagogique en lien avec la

politique municipale de la jeunesse et le futur projet éducatif local et exerce des fonctions d’encadrement des animateurs jeunesse intervenant sur la structure. Il/Elle prend également en charge la partie logistique

(organisation matérielle des activités).

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE DGST communes 40/80 000 hab
Affaires générales

Responsable des services techniques A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2020-

05-1651

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint des Services Techniques

Encadrement des services de la Direction Conseil et assistance aux élus- Veille juridique et réglementaire Participation à la programmation, à l'élaboration et à la conduite de l'ensemble des projets d'aménagement ou de

construction Organisation de l'élaboration et du suivi des travaux de bâtiments de la collectivité aux niveaux technique, financier et administratif Vérification et suivi de la sécurité et de la réglementation des équipements et

des bâtiments communaux Supervision de l'élaboration et suivi des budgets de fonctionnement et d'investisssement des services techniques et de la préparation des dossiers de demandes de subventions

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Ingénieur principal.
Affaires générales

Responsable des services techniques A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2020-

05-1652

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint des Services Techniques

Encadrement des services de le Direction Conseil et assistance aux élus- Veille juridique et réglementaire Participation à la programmation, à l'élaboration et à la conduite de l'ensemble des projets d'aménagement ou de

construction Organisation de l'élaboration et du suivi des travaux de bâtiments de la collectivité aux niveaux technique, financier et administratif Vérification et suivi de la sécurité et de la réglementation des équipements et

des bâtiments communaux Supervision de l'élaboration et suivi des budgets de fonctionnement et d'investissement des services techniques et de la préparation des dossiers de demandes de subventions

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1653

Intitulé du poste: aide en cuisine

épluchage de légumes aide à la préparation des plats

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1654
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Intitulé du poste: aide en cuisine

épluchage de légumes aide à la préparation des plats

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1655

Intitulé du poste: aide en cuisine

épluchage de légumes aide à la préparation des plats

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1656

Intitulé du poste: auxilliaire de puériculture

soins aux bébé

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1657

Intitulé du poste: auxilliaire de puériculture

soins aux bébé

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1658

Intitulé du poste: auxilliaire de puériculture

soins aux bébé

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Educateur de jeunes enfants 2ème classe

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1659
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Intitulé du poste: aide à l'education de l'enfant

soins aux bébé

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 25:00
CIGPC-2020-

05-1660

Intitulé du poste: agent polyvalent

aide en cuisine

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 25:00
CIGPC-2020-

05-1661

Intitulé du poste: agent polyvalent

aide en cuisine

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Agent social

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1662

Intitulé du poste: auxilliaire de puériculture

soins aux bébé

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2020-

05-1663

Intitulé du poste: agent polyvalent

aide en cuisine

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1664

Intitulé du poste: Opérateur vidéo protection (H/F)

Constater les infractions et alerter les équipes de la police municipale et nationale.
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93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1665

Intitulé du poste: Opérateur vidéo protection (H/F)

Constater les infractions et alerter les équipes de la police municipale et nationale.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1666

Intitulé du poste: Opérateur vidéo protection (H/F)

Constater les infractions et alerter les équipes de la police municipale et nationale.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1667

Intitulé du poste: Opérateur vidéo protection (H/F)

Constater les infractions et alerter les équipes de la police municipale et nationale.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1668

Intitulé du poste: Agent de police municipale (H/F)

-Maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques -Assure une relation de proximité avec la population -Application stricte des pouvoirs de Police du Maire

93 Mairie du BLANC-MESNIL Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1669

Intitulé du poste: Agent de police municipale (H/F)

-Maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques -Assure une relation de proximité avec la population -Application stricte des pouvoirs de Police du Maire

93 Mairie du BLANC-MESNIL Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1670
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Intitulé du poste: Agent de police municipale (H/F)

-Maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques -Assure une relation de proximité avec la population -Application stricte des pouvoirs de Police du Maire

93 Mairie du BLANC-MESNIL Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1671

Intitulé du poste: Agent de police municipale (H/F)

-Maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques -Assure une relation de proximité avec la population -Application stricte des pouvoirs de Police du Maire

93 Mairie du BLANC-MESNIL Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1672

Intitulé du poste: Agent de police municipale (H/F)

-Maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques -Assure une relation de proximité avec la population -Application stricte des pouvoirs de Police du Maire

93 Mairie du BLANC-MESNIL Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1673

Intitulé du poste: Agent de police municipale (H/F)

-Maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques -Assure une relation de proximité avec la population -Application stricte des pouvoirs de Police du Maire

93 Mairie du BLANC-MESNIL Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1674

Intitulé du poste: Agent de police municipale (H/F)

-Maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques -Assure une relation de proximité avec la population -Application stricte des pouvoirs de Police du Maire

93 Mairie du BLANC-MESNIL Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1675

Intitulé du poste: Agent de police municipale (H/F)

-Maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques -Assure une relation de proximité avec la population -Application stricte des pouvoirs de Police du Maire
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93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1676

Intitulé du poste: Opératuer de vidéo protection

Constater les infractions et alerter les équipes de la police municipale et nationale

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1677

Intitulé du poste: Opérateur vidéo protection

Constater les infractions et alerter les équipes de la police municipale et nationale

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1678

Intitulé du poste: Opérateur vidéo protection

Constater les infractions et alerter les équipes de la police municipale et nationale

93 Mairie du BLANC-MESNIL Agent social
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1679

Intitulé du poste: Agent de médiation

Rassurer les habitants et créer le lien par une présence active sur l’espace public lors des déambulations pédestres. Lutter contre les incivilités et limiter les troubles à l’ordre public. Réguler les conflits par le dialogue,

rappeler les règles. Orienter, diffuser les informations utiles auprès des habitants

93 Mairie du BLANC-MESNIL Agent social
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1680

Intitulé du poste: Agent de médiation

Rassurer les habitants et créer le lien par une présence active sur l’espace public lors des déambulations pédestres. Lutter contre les incivilités et limiter les troubles à l’ordre public. Réguler les conflits par le dialogue,

rappeler les règles. Orienter, diffuser les informations utiles auprès des habitants
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93 Mairie du BLANC-MESNIL Agent social
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1681

Intitulé du poste: Agent de médiation

Rassurer les habitants et créer le lien par une présence active sur l’espace public lors des déambulations pédestres. Lutter contre les incivilités et limiter les troubles à l’ordre public. Réguler les conflits par le dialogue,

rappeler les règles. Orienter, diffuser les informations utiles auprès des habitants

93 Mairie du BLANC-MESNIL Agent social
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1682

Intitulé du poste: Agent de médiation

Rassurer les habitants et créer le lien par une présence active sur l’espace public lors des déambulations pédestres. Lutter contre les incivilités et limiter les troubles à l’ordre public. Réguler les conflits par le dialogue,

rappeler les règles. Orienter, diffuser les informations utiles auprès des habitants

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1683

Intitulé du poste: Agent de contrôle du stationnement

Assurer la police du stationnement sur l’ensemble du territoire communal Assurer une relation de proximité avec les blanc-mesnilois Assister et seconder les agents de police municipale dans leurs missions Surveillance

des entrées et sorties des écoles Assurer la sécurité de la traversée des enfants aux abords des écoles

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1684

Intitulé du poste: Agent de contrôle du stationnement

Assurer la police du stationnement sur l’ensemble du territoire communal Assurer une relation de proximité avec les blanc-mesnilois Assister et seconder les agents de police municipale dans leurs missions Surveillance

des entrées et sorties des écoles Assurer la sécurité de la traversée des enfants aux abords des écoles
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93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1685

Intitulé du poste: Agent de contrôle du stationnement

Assurer la police du stationnement sur l’ensemble du territoire communal Assurer une relation de proximité avec les blanc-mesnilois Assister et seconder les agents de police municipale dans leurs missions Surveillance

des entrées et sorties des écoles Assurer la sécurité de la traversée des enfants aux abords des écoles

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1686

Intitulé du poste: Agent de contrôle du stationnement

Assurer la police du stationnement sur l’ensemble du territoire communal Assurer une relation de proximité avec les blanc-mesnilois Assister et seconder les agents de police municipale dans leurs missions Surveillance

des entrées et sorties des écoles Assurer la sécurité de la traversée des enfants aux abords des écoles

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1687

Intitulé du poste: Agent de contrôle du stationnement

Assurer la police du stationnement sur l’ensemble du territoire communal Assurer une relation de proximité avec les blanc-mesnilois Assister et seconder les agents de police municipale dans leurs missions Surveillance

des entrées et sorties des écoles Assurer la sécurité de la traversée des enfants aux abords des écoles

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1688

Intitulé du poste: Agent de contrôle du stationnement

Assurer la police du stationnement sur l’ensemble du territoire communal Assurer une relation de proximité avec les blanc-mesnilois Assister et seconder les agents de police municipale dans leurs missions Surveillance

des entrées et sorties des écoles Assurer la sécurité de la traversée des enfants aux abords des écoles
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93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1689

Intitulé du poste: Agent de contrôle du stationnement

Assurer la police du stationnement sur l’ensemble du territoire communal Assurer une relation de proximité avec les blanc-mesnilois Assister et seconder les agents de police municipale dans leurs missions Surveillance

des entrées et sorties des écoles Assurer la sécurité de la traversée des enfants aux abords des écoles

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1690

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

Veiller préventivement à la protection des biens et des personnes sur la voie publique, sur les voies ouvertes au public, et dans les squares lors de leurs patrouilles, au respect du règlement par les usagers, Patrouiller dans

les parkings et les parties communes des bailleurs sociaux ou privés sous réserve des réquisitions aux forces de police, Seconder le chef de service lors d’enlèvement de véhicules sur la voie publique (épaves,

stationnements gênants, stationnements abusifs…), Assister et seconder les agents de Police Municipale dans leurs missions (îlotage, VTT, garde statique des bâtiments communaux).

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1691

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

Veiller préventivement à la protection des biens et des personnes sur la voie publique, sur les voies ouvertes au public, et dans les squares lors de leurs patrouilles, au respect du règlement par les usagers, Patrouiller dans

les parkings et les parties communes des bailleurs sociaux ou privés sous réserve des réquisitions aux forces de police, Seconder le chef de service lors d’enlèvement de véhicules sur la voie publique (épaves,

stationnements gênants, stationnements abusifs…), Assister et seconder les agents de Police Municipale dans leurs missions (îlotage, VTT, garde statique des bâtiments communaux).

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint administratif
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1692
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Intitulé du poste: Agent d'accueil de Police Municipale

Accueil physique et téléphonique du public Orientation du public vers les services compétents Gestion des plannings et des congés du service Gestion et organisation des festivités Gestion et organisation des fiches

missions Gestion et organisation des logiciels de la Police Municipale (logitud, PVE..) Suivi du parc des véhicules et des matériels « Police » (radios, armes, éthylotest, habillement…) Gestion de la salle de commandement

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:30
CIGPC-2020-

05-1693

Intitulé du poste: Directrice de chorale

Préparer et coordonner la chorale. Diriger la chorale de façon à ce que chacun trouve sa place au sein de l’ensemble. S'assurer de l’harmonie en faisant en sorte que les différentes tessitures de voix donnent un rendu

mélodieux. Enseigner et transmettre les savoirs et pratiques artistiques en chant. Evaluer les élèves.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:30
CIGPC-2020-

05-1694

Intitulé du poste: professeur de guitare

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2020-

05-1695

Intitulé du poste: professeur d'éveil musical

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2020-

05-1696

Intitulé du poste: professeur de chant

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1697
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Intitulé du poste: professeur de piano

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1698

Intitulé du poste: professeur/accompagnateur piano

Enseignement et transmission des pratiques des disciplines artistique et musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2020-

05-1699

Intitulé du poste: professeur de contrebasse

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:45
CIGPC-2020-

05-1700

Intitulé du poste: professeur de formation musicale / violon

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1701

Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur (chant et choral dans les écoles)

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:45
CIGPC-2020-

05-1702

Intitulé du poste: professeur de chant

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique
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93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2020-

05-1703

Intitulé du poste: professeur de cor

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1704

Intitulé du poste: Chargé d'évenementiel (H/F)

• Coordination, organisation et animation des événements et cérémonies municipales (en transversalité avec les services opérationnels et logistiques de la collectivité), • Participation à la promotion et à la communication

des évènements municipaux, • Accompagnement des services municipaux organisateurs d’événements.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Agent  maîtrise
Sports

Responsable d'équipement sportif C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1705

Intitulé du poste: Responsable d'équipements sportifs

Encadrer une équipe à effectif variable. Assurer des missions d'accueil et l'entretien, la maintenance et la sécurité de l'équipement.

93 Mairie du BLANC-MESNIL
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1706

Intitulé du poste: Responsable de service

Gérer, diriger, animer le service placé sous sa responsabilité. Elaborer et gérer le budget du secteur confié. Organiser, coordonner et gérer les interventions du service. Evaluer et poursuivre la formation du personnel aux

nouvelles techniques de nettoyage , aux règles d'hygiènes. Surveiller et contrôler la bonne exécution des interventions du service. Concevoir les règles de gestion, mettre en place des cahiers des charges, veiller à leur

application.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint tech. princ. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1707
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Intitulé du poste: Projectionniste

MISSIONS : L’animateur projectionniste est chargé de la mise en œuvre technique des séances de cinéma, ainsi que de l’entretien des équipements de projection. Au-delà de ces responsabilités techniques, il joue un rôle

actif dans la mise en œuvre de la politique d’animation et de communication du cinéma.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2020-

05-1708

Intitulé du poste: professeur de hautbois

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2020-

05-1709

Intitulé du poste: professeur d'éveil et jardin musical

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1710

Intitulé du poste: professeur de piano

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:15
CIGPC-2020-

05-1711

Intitulé du poste: professeur de trompette

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2020-

05-1712
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Intitulé du poste: intervenant musical - accompagnement chorales

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2020-

05-1713

Intitulé du poste: professeur de percussions

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2020-

05-1714

Intitulé du poste: accompagnatrice des classes de danse contemporaine

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1715

Intitulé du poste: professeur de percussions

enseignement d'une discipline artistique sur les 3 cycles du cursus et dans le cycle enseignement professionnel, organisation et suivi des études des élèves, évaluation des élèves, conduite de projets pédagogiques et

culturels dans le cadre des orientations de l'établissement, participation à la saison culturelle de la ville, évaluation et perfectionnement de sa pratique artistique et pédagogique.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2020-

05-1716

Intitulé du poste: Professeur de trombone, tuba, OAE

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2020-

05-1717
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Intitulé du poste: professeur de batterie musiques actuelles

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:45
CIGPC-2020-

05-1718

Intitulé du poste: professeur de danse jazz

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en danse

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:15
CIGPC-2020-

05-1719

Intitulé du poste: professeur de formation musicale et jardin d'éveil

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1720

Intitulé du poste: professeur de violon

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2020-

05-1721

Intitulé du poste: Professeur de percussion

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1722

Intitulé du poste: professeur de guitare - basse électrique

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique
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93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2020-

05-1723

Intitulé du poste: professeur de flûte

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2020-

05-1724

Intitulé du poste: professeur de formation musicale

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2020-

05-1725

Intitulé du poste: Professeur de danse classique

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2020-

05-1726

Intitulé du poste: accompagnateur chant/choral

Enseignement et transmission des pratiques des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2020-

05-1727

Intitulé du poste: chef de choeur (chant choral dans les écoles)

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2020-

05-1728
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Intitulé du poste: professeur de piano

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 09:37
CIGPC-2020-

05-1729

Intitulé du poste: professeur de clavier musiques actuelles

Enseignement et transmission des pratiques des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1730

Intitulé du poste: professeur de piano

Enseignement et transmission des pratiques et des disciplines artistiques en musique

93 Mairie du RAINCY Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1731

Intitulé du poste: Secrétaire du Maire

Placé(e) sous l'autorité du chef de Cabinet vous serez chargé(e) de missions administratives et du suivi des dossiers concernant le service.
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94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1732

Intitulé du poste: Secrétaire Placement familial de Joinville 1798 H/F

Sous l&#39;autorit&eacute; hi&eacute;rarchique du Responsable du Placement familial, vous assurez l&#39;accompagnement des professionnels charg&eacute;s de mettre en oeuvre le projet pour l&#39;enfant, en

assurant la gestion, l&#39;accueil et les transmissions relatives au dossier de l&#39;enfant, ainsi que la communication entre les divers partenaires impliqu&eacute;s dans le projet. En charge du secr&eacute;tariat du

Responsable du Placement familial, vous exercez &agrave; ce titre les fonctions de r&eacute;gisseur mandataire. R&eacute;f&eacute;rent(e) et support dans la prise en charge des enfants accueillis, vous contribuez

&agrave; la fonction &quot;employeur&quot; des assistants familiaux par le Conseil d&eacute;partemental. Une exp&eacute;rience et des connaissances dans le champ de la protection de l&#39;enfance sont

souhait&eacute;es.

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1733

Intitulé du poste: Collaborateur ASE (h/f)

Le/la collaborateur(trice) de l'Aide Sociale à l'Enfance assure la gestion, la tenue et le suivi des dossiers des mineurs et jeunes majeurs suivis ou confiés à l'ASE dans le cadre de la Protection de l'Enfance.

94 Département du Val-de-Marne

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-1734

Intitulé du poste: Chef de service administratif et financier (F/H) - 6697

Il est garant de la fiabilité et de la sécurité des procédures budgétaires et comptables, au niveau de la préparation, de l'éxécution, du suivi et du contrôle du budget de la direction. Il encadre les gestionnaires comptables et

la gestionnaire fiscale. En tant que personne "ressources", il propose et impulse la mise en place de procédures et d'outils de gestion et d'analyse.

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1735
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Intitulé du poste: Collaborateur ASE (h/f)

Le/la collaborateur(trice) de l'Aide Sociale à l'Enfance assure la gestion, la tenue et le suivi des dossiers des mineurs et jeunes majeurs suivis ou confiés à l'ASE dans le cadre de la Protection de l'Enfance.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1736

Intitulé du poste: Collaborateur ASE (h/f)

Le/la collaborateur(trice) de l'Aide Sociale à l'Enfance assure la gestion, la tenue et le suivi des dossiers des mineurs et jeunes majeurs suivis ou confiés à l'ASE dans le cadre de la Protection de l'Enfance.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1737

Intitulé du poste: Collaborateur ASE (h/f)

Le/la collaborateur(trice) de l'Aide Sociale à l'Enfance assure la gestion, la tenue et le suivi des dossiers des mineurs et jeunes majeurs suivis ou confiés à l'ASE dans le cadre de la Protection de l'Enfance.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1738

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants 2544

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1739
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture 3404

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1740

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 10598 -1

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1741

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 2520

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1742

Intitulé du poste: Agents auprès d'enfants 2525

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1743

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants 10598 - 2

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1744
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 2517

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1745

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants 3691

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1746

Intitulé du poste: Contrôleur de secteur (F/H) - 5320

En tant que premier niveau de relation de la collectivité départementale sur le terrain avec les communes ou leurs EPT, les riverains et les usagers, le contrôleur de secteur veille au maintien de la qualité de service du

domaine public départemental afin qu'il soit toujours conforme à sa destination. ainsi tous les problèmes constatés en matière de sécurité par le patrouillage, les services communaux et tout autre saisine sont traités par lui.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint technique

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-1747
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Intitulé du poste: CUISINIER

Production des préparations culinaires, distribution et service des repas. Maintenance et hygiène des locaux et matériels.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint technique

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-1748

Intitulé du poste: CUISINIER

Production des préparations culinaires, distribution et service des repas. Maintenance et hygiène des locaux et matériels.

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1749

Intitulé du poste: Assistant médico-social auprès du Pôle Orientations Professionnelles (h/f) - 9528

L'assistant médico-social assure le suivi des dossiers de l'équipe pluridisciplinaire du Pôle Orientations Professionnelles en lien avec les professionnels de t'équipe pour lesquels il garantit une assistance administrative. Par

divers contacts (courriers, appels téléphoniques, mails) l'assistant médico-social participe pleinement à l'orientation des usagers et des professionnels extérieurs à la MDPH, en lien avec les autres services de la MDPH Ce

poste est sous la responsabilité hiérarchique du responsable du pôle Orientations Professionnelles. Ce Pôle traite des demandes d'orientations professionnelles, de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé,

d'Allocation Adulte Handicapé, et des demandes de Carte Mobilité Inclusion.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-1750

Intitulé du poste: Agent de restauration (F/H) - 572

L'agent de restauration participe aux activités de production et aux missions de distribution des repas. Il accompagne les convives et assure l'entretien des locaux et matériels d'une unité de restauration.

94 Département du Val-de-Marne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration B Retraite tmpCom
CIGPC-2020-

05-1751
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Intitulé du poste: Assistant d'exploitation (F/H) - 7113

Il réalise et contrôle les commandes, les livraisons et les inventaires. Il référence les produits, gère les stocks, assure le suivi des indicateurs d'activité et calcule le ratio d'exploitation. Par le biais du logiciel Atig, il vérifie les

taux de prise et de ventes. Il a en charge la diffusion de l'information auprès des usagers des restaurants et du suivi de la qualité des prestations en conseillant et en accompagnant les chefs de cuisine. Il doit garantir la

continuité du service public et être en mesure de consolider les ratio de productivité . Par ailleurs, il réalise les cartes badges, effectue une tenue de caisse, met à jour l'application Scala.

94 Département du Val-de-Marne Puér. cl. normale
Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-1752

Intitulé du poste: Puériculteur.trice de Secteur (f/h)

La puéricultrice de secteur assure la prévention primaire et secondaire en périnatalité et auprès des enfants de moins de 6 ans, elle participe à l'agrément, au suivi, au contrôle des assistantes maternelles ainsi qu'à la

formation du niveau 1. Elle participe aux missions de protection de l'enfance.

94 Département du Val-de-Marne

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1753

Intitulé du poste: Responsable Espace Autonomie (F/H) - 189

Il assure l'encadrement des personnels de l'équipe et est garant de la réalisation des missions opérationnelles de la structure. A ce titre, il organise la gestion administrative de l'Espace Autonomie. Il garantit la qualité des

informations communiquées aux usagers par l'équipe et contribue au travail partenarial mis en place sur le territoire, en lien avec ses collègues. Force de proposition sur les évolutions de l'action sociale départementale, il

travaille en transversalité avec les autres équipes de la ditrection de l'Autonomie intéréssés aux problématiques des personnes âgées et handicapées, notamment de la MDPH, ainsi qu'avec les autres directions de la

collectivité, notamment les espaces départementaux des Solidarités (EDS).

94 Département du Val-de-Marne

Conseiller socio-éducatif

Conseiller sup. socio-éducatif

conseiller hors classe socio-éducatif

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1754
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Intitulé du poste: Responsable Espace Autonomie (F/H) - 189

Il assure l'encadrement des personnels de l'équipe et est garant de la réalisation des missions opérationnelles de la structure. A ce titre, il organise la gestion administrative de l'Espace Autonomie. Il garantit la qualité des

informations communiquées aux usagers par l'équipe et contribue au travail partenarial mis en place sur le territoire, en lien avec ses collègues. Force de proposition sur les évolutions de l'action sociale départementale, il

travaille en transversalité avec les autres équipes de la ditrection de l'Autonomie intéréssés aux problématiques des personnes âgées et handicapées, notamment de la MDPH, ainsi qu'avec les autres directions de la

collectivité, notamment les espaces départementaux des Solidarités (EDS).

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Responsable de production culinaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1755

Intitulé du poste: CHEF-FE DE CUISINE

Il veille à la qualité, à la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de l'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gère les approvisionnements, passe les commandes auprès des fournisseurs, contrôle les stocks. Il veille à la bonne qualité

du service et le respect des règles d'hygiène. Il est garant du respect du PMS. Il encadre l’équipe en cuisine. Contrôler et participer au nettoyage et à l’entretien du matériel, de l’office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Responsable de production culinaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1756

Intitulé du poste: CHEF-FE DE CUISINE

Il veille à la qualité, à la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de l'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gère les approvisionnements, passe les commandes auprès des fournisseurs, contrôle les stocks. Il veille à la bonne qualité

du service et le respect des règles d'hygiène. Il est garant du respect du PMS. Il encadre l’équipe en cuisine. Contrôler et participer au nettoyage et à l’entretien du matériel, de l’office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Responsable de production culinaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1757
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Intitulé du poste: CHEF-FE DE CUISINE

Il veille à la qualité, à la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de l'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gère les approvisionnements, passe les commandes auprès des fournisseurs, contrôle les stocks. Il veille à la bonne qualité

du service et le respect des règles d'hygiène. Il est garant du respect du PMS. Il encadre l’équipe en cuisine. Contrôler et participer au nettoyage et à l’entretien du matériel, de l’office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1758

Intitulé du poste: CUISINIER

: Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrôle qualité, contrôler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les règles d’hygiènes, Assure le service en self, participe

à l’éducation au goût des collégiens,

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1759

Intitulé du poste: CUISINIER

: Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrôle qualité, contrôler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les règles d’hygiènes, Assure le service en self, participe

à l’éducation au goût des collégiens,

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1760

Intitulé du poste: CUISINIER

: Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrôle qualité, contrôler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les règles d’hygiènes, Assure le service en self, participe

à l’éducation au goût des collégiens,

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Responsable d'office C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1761
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DE RESTAURANT SATELLITE

En collaboration avec l’adjoint-e gestionnaire du collège, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande à la cuisine centrale. Réceptionner, contrôler et stocker les repas et

denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, traçabilité, température…) dans le respect des normes HACCP. Préparer de façon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la

mission d’éducation au goût auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de l’office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de l’équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contrôler et participer au nettoyage et à l’entretien du matériel, de l’office et du réfectoire.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Responsable d'office C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1762

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE RESTAURANT SATELLITE

En collaboration avec l’adjoint-e gestionnaire du collège, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande à la cuisine centrale. Réceptionner, contrôler et stocker les repas et

denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, traçabilité, température…) dans le respect des normes HACCP. Préparer de façon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la

mission d’éducation au goût auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de l’office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de l’équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contrôler et participer au nettoyage et à l’entretien du matériel, de l’office et du réfectoire.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Responsable d'office C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1763

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE RESTAURANT SATELLITE

En collaboration avec l’adjoint-e gestionnaire du collège, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande à la cuisine centrale. Réceptionner, contrôler et stocker les repas et

denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, traçabilité, température…) dans le respect des normes HACCP. Préparer de façon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la

mission d’éducation au goût auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de l’office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de l’équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contrôler et participer au nettoyage et à l’entretien du matériel, de l’office et du réfectoire.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Responsable d'office C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1764
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DE RESTAURANT SATELLITE

En collaboration avec l’adjoint-e gestionnaire du collège, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande à la cuisine centrale. Réceptionner, contrôler et stocker les repas et

denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, traçabilité, température…) dans le respect des normes HACCP. Préparer de façon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la

mission d’éducation au goût auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de l’office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de l’équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contrôler et participer au nettoyage et à l’entretien du matériel, de l’office et du réfectoire.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Responsable d'office C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1765

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE RESTAURANT SATELLITE

En collaboration avec l’adjoint-e gestionnaire du collège, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande à la cuisine centrale. Réceptionner, contrôler et stocker les repas et

denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, traçabilité, température…) dans le respect des normes HACCP. Préparer de façon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la

mission d’éducation au goût auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de l’office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de l’équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contrôler et participer au nettoyage et à l’entretien du matériel, de l’office et du réfectoire.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Responsable d'office C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1766

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE RESTAURANT SATELLITE

En collaboration avec l’adjoint-e gestionnaire du collège, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande à la cuisine centrale. Réceptionner, contrôler et stocker les repas et

denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, traçabilité, température…) dans le respect des normes HACCP. Préparer de façon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la

mission d’éducation au goût auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de l’office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de l’équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contrôler et participer au nettoyage et à l’entretien du matériel, de l’office et du réfectoire.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Responsable de production culinaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1767
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Intitulé du poste: RESPONSABLE D'UCP (unité centrale de production)

Le responsable de l’UCP organise le travail, l’animation de l’équipe, la fabrication et la distribution de plus des repas produit par l’unité centrale de production aux différentes cuisines satellites du secteur. Il contribue à la

continuité du service public, et peut à ce titre, de façon ponctuelle, remplacer les autres membres de l’équipe pour l’exercice des missions relevant de la compétence du Département. L’agent est membre de la communauté

éducative des collèges et joue un rôle éducatif auprès des collégiens dans ses rapports quotidiens notamment au travers de l’exercice de ses missions.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Responsable de production culinaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1768

Intitulé du poste: RESPONSABLE D'UCP (unité centrale de production)

Le responsable de l’UCP organise le travail, l’animation de l’équipe, la fabrication et la distribution de plus des repas produit par l’unité centrale de production aux différentes cuisines satellites du secteur. Il contribue à la

continuité du service public, et peut à ce titre, de façon ponctuelle, remplacer les autres membres de l’équipe pour l’exercice des missions relevant de la compétence du Département. L’agent est membre de la communauté

éducative des collèges et joue un rôle éducatif auprès des collégiens dans ses rapports quotidiens notamment au travers de l’exercice de ses missions.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1769

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL

Il –elle est le premier contact avec l'établissement scolaire. Il-elle assure l’accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les élèves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans l'établissement.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1770

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL

Il –elle est le premier contact avec l'établissement scolaire. Il-elle assure l’accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les élèves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans l'établissement.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1771

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL

Il –elle est le premier contact avec l'établissement scolaire. Il-elle assure l’accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les élèves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans l'établissement.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1772

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL

Il –elle est le premier contact avec l'établissement scolaire. Il-elle assure l’accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les élèves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans l'établissement.

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Retraite tmpCom

CIGPC-2020-

05-1773

Intitulé du poste: responsable technique pilotage et suivi de la qualité budgétaire et comptable

homogénéiser les pratiques budgétaires et comptables et de les adapter pour faciliter la gestion et la maîtrise des risques élaborer des référentiels et procédures développer des indicateurs et des outils assurer la synthèse

des données

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1774
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Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE

il effectue la maintenance et l'entretien des locaux et espaces à usage collectif il veille à la surveillance et à la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il reçoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repère et note les éléments qui dysfonctionnent où qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1775

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE

il effectue la maintenance et l'entretien des locaux et espaces à usage collectif il veille à la surveillance et à la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il reçoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repère et note les éléments qui dysfonctionnent où qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1776

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE

il effectue la maintenance et l'entretien des locaux et espaces à usage collectif il veille à la surveillance et à la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il reçoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repère et note les éléments qui dysfonctionnent où qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1777

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE

il effectue la maintenance et l'entretien des locaux et espaces à usage collectif il veille à la surveillance et à la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il reçoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repère et note les éléments qui dysfonctionnent où qui sont en panne ou

dégradés
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1778

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE

il effectue la maintenance et l'entretien des locaux et espaces à usage collectif il veille à la surveillance et à la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il reçoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repère et note les éléments qui dysfonctionnent où qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1779

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE

il effectue la maintenance et l'entretien des locaux et espaces à usage collectif il veille à la surveillance et à la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il reçoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repère et note les éléments qui dysfonctionnent où qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1780

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE

il effectue la maintenance et l'entretien des locaux et espaces à usage collectif il veille à la surveillance et à la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il reçoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repère et note les éléments qui dysfonctionnent où qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1781
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Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE

il effectue la maintenance et l'entretien des locaux et espaces à usage collectif il veille à la surveillance et à la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il reçoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repère et note les éléments qui dysfonctionnent où qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1782

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE

il effectue la maintenance et l'entretien des locaux et espaces à usage collectif il veille à la surveillance et à la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il reçoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repère et note les éléments qui dysfonctionnent où qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1783

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE

il effectue la maintenance et l'entretien des locaux et espaces à usage collectif il veille à la surveillance et à la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il reçoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repère et note les éléments qui dysfonctionnent où qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1784

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE

il effectue la maintenance et l'entretien des locaux et espaces à usage collectif il veille à la surveillance et à la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il reçoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repère et note les éléments qui dysfonctionnent où qui sont en panne ou

dégradés
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1785

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE

il effectue la maintenance et l'entretien des locaux et espaces à usage collectif il veille à la surveillance et à la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il reçoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repère et note les éléments qui dysfonctionnent où qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1786

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE

il effectue la maintenance et l'entretien des locaux et espaces à usage collectif il veille à la surveillance et à la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il reçoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repère et note les éléments qui dysfonctionnent où qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1787

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE

il effectue la maintenance et l'entretien des locaux et espaces à usage collectif il veille à la surveillance et à la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il reçoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repère et note les éléments qui dysfonctionnent où qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1788
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Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

l'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, à l’entretien des locaux du restaurant, à la plonge et à l’éducation au goût des collégiens

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1789

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

l'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, à l’entretien des locaux du restaurant, à la plonge et à l’éducation au goût des collégiens

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1790

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

l'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, à l’entretien des locaux du restaurant, à la plonge et à l’éducation au goût des collégiens

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1791

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

l'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, à l’entretien des locaux du restaurant, à la plonge et à l’éducation au goût des collégiens

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1792

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

l'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, à l’entretien des locaux du restaurant, à la plonge et à l’éducation au goût des collégiens

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1793
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Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

l'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, à l’entretien des locaux du restaurant, à la plonge et à l’éducation au goût des collégiens

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1794

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

l'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, à l’entretien des locaux du restaurant, à la plonge et à l’éducation au goût des collégiens

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1795

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

l'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, à l’entretien des locaux du restaurant, à la plonge et à l’éducation au goût des collégiens

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1796

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

l'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, à l’entretien des locaux du restaurant, à la plonge et à l’éducation au goût des collégiens

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1797

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

l'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, à l’entretien des locaux du restaurant, à la plonge et à l’éducation au goût des collégiens

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1798
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Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

l'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, à l’entretien des locaux du restaurant, à la plonge et à l’éducation au goût des collégiens

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1799

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

l'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, à l’entretien des locaux du restaurant, à la plonge et à l’éducation au goût des collégiens

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1800

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

l'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, à l’entretien des locaux du restaurant, à la plonge et à l’éducation au goût des collégiens

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1801

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

l'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, à l’entretien des locaux du restaurant, à la plonge et à l’éducation au goût des collégiens

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1802

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1803

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1804

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1805

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1806

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1807

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1808

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1809

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1810

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1811

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1812

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1813

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1814

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1815

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1816

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1817

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1818

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1819

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1820

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1821

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1822

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1823

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1824

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1825

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1826

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1827

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1828

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1829

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1830

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1831

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1832

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1833

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1834

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1835

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1836

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1837

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1838

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1839

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1840

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1841

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1842

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1843

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1844

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1845

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1846

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1847

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1848

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1849

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1850

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1851

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1852

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1853

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1854

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1855

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1856

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1857

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1858

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1859

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1860

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1861

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1862

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1863

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1864

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1865

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1866

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1867

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1868

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1869

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1870

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1871

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1872

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1873

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1874

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1875

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1876

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1877

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1878

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1879

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1880

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1881

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1882

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1883

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1884

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1885

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1886

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1887

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1888

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1889

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1890

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1891

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1892

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1893

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1894

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1895

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1896

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1897

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1898

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1899

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1900

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Agent de service général Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces à partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et l'évacuation des « petits » déchets. Participe à la

confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille à l’utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1901

Intitulé du poste: Chargé de mission marchés publics et juridique (f/h)

Au sein de la Direction Générale Adjointe des Services Techniques (DGAST), la Mission Ressources Coordination et Pilotage (MRCP) assure en particulier la préparation, le suivi des marchés publics ainsi que la gestion

financière, budgétaire et comptable des directions suivantes : la Direction de la voirie, eau potable et assainissement, la Direction du cadre de vie ainsi que la Direction de la production florale et arboricole. Outre ces

missions, la MRCP a vocation à jouer un rôle de coordination dans l’organisation des missions de la DGST ainsi que dans le pilotage de l’activité, via notamment la formalisation des outils et l’analyse du service réalisé. A

ce titre, vous exercez les missions suivantes : GESTION DES MARCHES PUBLICS : - Elaborer et rédiger des pièces administratives des marchés des directions ou services relevant de la MRCP ; - Conseiller dans le choix

des procédures à mettre en œuvre ; - Accompagner et contrôler l’analyse des offres ; - Suivre le rétro planning de préparation et d’élaboration des marchés. GESTION DES AFFAIRES JURIDIQUES : - Conseiller et assurer

une veille règlementaire ; - Suivre l’exécution administrative et financière des marchés ; - Suivre les précontentieux et contentieux en lien avec la direction des Affaires Juridiques ; - Suivre les dossiers de sinistres en lien

avec les assurances. GESTION DES TRAVAUX DE L’ASSEMBLEE : - Participer à l’élaboration du retro planning des affaires à inscrire à l’ordre du jour des instances du territoire (Bureaux et Conseils) ; - Contrôler et

harmoniser l’ensemble des documents avant transmission aux Bureau des travaux des Assemblées ; - Rédiger des conventions, rapports, délibérations et décisions.
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94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Asst conservation pr. 1re cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-1902

Intitulé du poste: Responsable du pôle documentaire (F/H)

Outil du réseau de lecture publique, la médiathèque de l’Abbaye-Nelson Mandela, est l’une des structures du réseau des 5 médiathèques de Créteil. Le projet de ces médiathèques situées majoritairement en quartier

prioritaire est de lutter contre la prédestination culturelle : nourrir la curiosité, socialiser à la culture, partager les connaissances, compétences et passions artistiques ou intellectuelles des auteurs et des professionnels.

Placé(e) sous l’autorité de la directrice et de la directrice adjointe des médiathèques de Créteil, vous assurez la responsabilité du bon fonctionnement de l’espace documentaires et la gestion de l’équipe dédiée. A ce titre,

vous assurez les missions suivantes : Missions d’encadrement • Encadrer l’équipe des documentaires et alimenter la dynamique collective pour l’amélioration continue du service ; • Proposer à la direction des orientations

pour faire évoluer le réseau des médiathèques de Créteil. Action culturelle et responsabilités intellectuelles • Programmer les évènements visant à promouvoir les collections documentaires en favorisant la réflexion

autonome, l’esprit critique et la culture générale : recherche d’intervenants pertinents et de formats adaptés (conférences, ateliers, …) ; • Proposer des temps forts au cours de l’année contribuant au rayonnement de

l’équipement et à la fidélisation du public, en assurer la publicité et en analyser les impacts ; • Sous le pilotage de la responsable de la politique documentaire, contribuer aux acquisitions de documentaires adultes et

jeunesse ; • Développer des partenariats pertinents pour le développement des fonds et travailler en synergie avec les acteurs locaux (éducation nationale, pépinière d’entreprises, associations d’insertion, pôle emploi…).

Service public et médiation • Accueillir, renseigner, orienter le public au sein de la médiathèque et sur les outils numériques ; • Participer à la gestion des documents (retours, rangement, entretien des collections…).

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12)
Attaché

Attaché principal

Communication

Directrice / Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1903

Intitulé du poste: Directeur du pôle communication

Directeur du pôle communication

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12)
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1904

Intitulé du poste: agent de maintenance polyvalent- référent de gestion

- Su- Identifier, diagnostiquer et signaler les dysfonctionnements et dégradations sur un bâtiment ou les matériels ; - Réaliser les travaux de maintenance préventive et curative des locaux et installations techniques (Norme

AFNOR FDX 60 000) ; - Réaliser les opérations d’aménagement intérieur des bâtiments (cloison, faux plafond, mobilier,) ; - Assurer la maintenance, le bon fonctionnement, l’entretien de l’outillage et du matériel commun

(magasin, outils, véhicules, locaux) ; - Réceptionner et pointer les livraisons de matériaux ; - Être garant de l’application des règles et des consignes de sécurité. ppléance du responsable de la régie technique en son

absence
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94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1905

Intitulé du poste: gestionnaire

gestionnaire à la fabrique de cachan

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Rédacteur

Formation professionnelle

Chargée / Chargé des dispositifs de formation

professionnelle et d'apprentissage
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1906

Intitulé du poste: Formateur(trice)

• Anime les ateliers sociolinguistiques auprès des usagers • Analyse les besoins des usagers • Prépare les séances pédagogiques • Élabore les progressions pédagogiques • Rédige les bilans individuels • Rédige des

fiches de suivi pour les partenaires • Participe aux réunions pédagogiques de l’équipe • En charge du classement des documents pédagogiques, des fiches d’émargement, des ouvrages de documentation • Enregistre les

appels et les prises de rendez-vous

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2020-

05-1907

Intitulé du poste: Enseignant(e) de création numérique

Enseignement de la création graphique et numérique auprès d’un public jeune et adulte Atelier d’initiation numérique

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1908

Intitulé du poste: Enseignant(e) de bandes dessinées et manga

Chargé de l’Initiation et de la formation en bande dessinée et manga des publics jeunes et adultes

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1909

Intitulé du poste: Enseignant(e) de dessin et peinture

Enseignement du dessin-peinture Participation active aux réflexions pédagogiques de l’établissement
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94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1910

Intitulé du poste: Enseignant(e) d'ateliers pluridisiplinaires enfants

Enseignement pluridisciplinaires : dessin, peinture, volume, terre Initiation et sensibilisation des jeunes publics aux pratiques artistiques en arts visuels Participation active aux réflexions pédagogiques

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1911

Intitulé du poste: Chef(fe) de mission Conférence Intercommunal du LOgement

Installer la Conférence Intercommunal du Logement (CIL) et conduire ses travaux avec les partenaires (communes, État, départements, bailleurs notamment) Animer et faire vivre le réseau des bailleurs sociaux du territoire

Animer le réseau des 8 OPH rattachés à l'EPT et conduire les travaux collectifs

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Adjoint administratif
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1912

Intitulé du poste: Agent(e) d'accueil

Accueillir et renseigner le public Participer au fonctionnement de la structure

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12)

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1913

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de caisse

Nettoyage et entretien de l’établissement et de ses abords (application du protocole de nettoyage) : - Inspection de l’établissement à la prise et fin de service, tenir informé le Responsable hiérarchique direct de tout

dysfonctionnement ou anomalie constaté, - Nettoyage, détartrage et désinfection des vestiaires, des casiers, des sanitaires, des douches et des conteneurs, - Aspiration et lavage des salles d’activités et annexes (murs,

sols, portes, plinthes…), - Réalisation régulière de purges des réseaux d’eau chaude dans le cadre de la lutte contre la légionelle, - Entretien courant du matériel de nettoyage, * Accueil : - Accueil et renseignement du

public, - Veiller à l’application du règlement intérieur de l’établissement, - Réception des livraisons. * Régisseur suppléant de la caisse piscine : - Ouverture et fermeture de la caisse de la piscine en accord avec les MNS; -

Accueil téléphonique; - Encaissement des règlements ; - Contrôle et tenue des comptes de la caisse; - Effectuer les versements en perception;
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94 Mairie d'ABLON-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-1914

Intitulé du poste: Agent(e) polyvalent(e) petite enfance

Au sein d'un Multi-accueil accueillant 15 enfants de moins de 4 ans et sous la responsabilité d'un éducateur de jeunes enfants vous êtes le(la)est garant(e) de entretien les locaux et de la lingerie, du du rangement de la

structure, du stockage et de la réception des livraisons. Vous réceptionnez les repas dans le respect des normes HACCP et en Il réceptionne et sert les repas aux enfants, Vous participez à la prise en charge des enfants.

Vous travaillez en équipe pour leur assurer un accueil dans les meilleures conditions. Vous êtes particulièrement attentif(ive) au respect des normes d’hygiène et de propreté. Membre à part entière de l’équipe et figure

importante pour les enfants, vous veillez à garder l’environnement de la crèche propre et convivial. Vous pouvez être amené(e) à participer à la prise en charge des enfants.

94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint technique
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1915

Intitulé du poste: Serrurier (h/f)

Rattaché(e) au service régies des bâtiments et sous l'autorité du responsable de l'atelier serrurerie, vous avez pour principales missions les divers travaux de serrurerie au sein des bâtiments communaux. Activités

spécifiques au métier : - Souder, meuler, fraiser tous types de profils en acier ou galvanisés - Assurer la maintenance : réparation de serrures, portails, portes et fenêtre en menuiserie acier ou aluminium - Assurer la

fabrication de portails, grilles, gardes corps, mains courantes… - Assurer l’utilisation et la maintenance courante de l’outillage - Entretenir les locaux du service Activités d’entretien des véhicules du service : - Nettoyer et

ranger les véhicules - Veiller à l’approvisionnement des véhicules en matériel et outils - Veiller au remplissage du carnet de bord du service Activités ponctuelles d’aide aux autres services de la régie bâtiment en cas de

nécessité. Spécificités du poste : - Astreinte - Permanence - Travail le week-end - Travail de nuit - Interventions d’urgence - Travail en zone ATEX - Déplacements fréquents - Port de vêtements de sécurité obligatoire

94 Mairie d'ARCUEIL
Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1916

Intitulé du poste: Assistant dentaire

Assistant dentaire au sein du Centre Municipal Universitaire de Santé.

94 Mairie d'ARCUEIL

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1917
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Intitulé du poste: Référent Habitat - Logement

Gérer les dossiers des demandeurs de logement depuis la demande initiale jusqu’au relogement, avec équité et cohérence.

94 Mairie d'ARCUEIL Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1918

Intitulé du poste: Assistante de la direction de la médiathèque

Assister le directeur sur les missions administratives et concourir au développement de la lecture publique pour tous

94 Mairie d'ARCUEIL

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1919

Intitulé du poste: Agent d'office

Assurer la qualité de la prestation alimentaire dans le respect des règles d’hygiène et du plan de nettoyage et de désinfection.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-1920

Intitulé du poste: Assistant de direction - servie jeunesse

Sous la responsabilité du Directeur de la jeunesse et du chef de service « Réussir Ensemble», l’assistante de direction est la collaboratrice directe du directeur jeunesse auquel elle apporte une assistance administrative

qualifiée. Elle occupe également, au sein du service « Réussir Ensemble », une fonction d’accueil du public jeune et d’assistance administrative. Pour assurer une continuité du service rendu l’agent sera amené à être

polyvalent sur certaines missions liées aux 2 postes d’assistantes du service Découvrir Ensemble.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1921
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Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION

Assure un rôle majeur d’assistance et de soutien logistique, de prise en charge des aspects organisationnels et matériels nécessaires à l’exercice des missions d’un directeur général adjoint ou directrice générale adjointe.

Cette assistance s’analyse en termes d’organisation, de gestion, de communication, d’information, d’accueil, de classement et suivi de dossiers. Contribue au bon fonctionnement des travaux de la direction générale en

participant activement au travail collectif et à la polyvalence nécessaire au sein de l’équipe des assistantes de la direction générale composée de 8 agents. Assure une liaison de qualité entre la Municipalité, la Direction

générale, les directions, les services, les organismes et administrations extérieures

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1922

Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION

Sous l’autorité de la directrice, l’agent apporte assistance et aide permanente à la directrice en termes d’organisation, de gestion, de communication, d’information, d’accueil, de classement et suivi de dossiers. A ce titre,

l’agent est placé en collaboration directe avec la directrice. Il assure une fonction transversale avec les services composant la direction pour les tâches de secrétariat et d’assistance administrative

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1923

Intitulé du poste: CHARGEE DU DEVELOPPEMENT LOCAL

Sous la responsabilité du responsable de service développement local, vie associative et droits des femmes (7 agents) et au sein du pôle développement local composé d’une équipe de 4 chargés de développement local,

le chargé de développement local participe à la réflexion et la conception du projet de service et de ses objectifs stratégiques et opérationnels (accès aux droits et aux services publics, lutte contre les discriminations, les

inégalités et les exclusions, démocratie participative et citoyenneté, cadre de vie et bien vivre ensemble, pouvoir d’agir des habitants). Il conduit le développement local des quartiers (Politique de la ville – Hors politique de

la ville) sur lesquels il intervient, en s’appuyant sur un diagnostic territorial participatif. Il développe la participation des habitants, les sensibilise au cadre de vie, et accompagne la mise en œuvre du projet urbain auprès des

habitants. .

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint adm. princ. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1924
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Intitulé du poste: gestionnaire carriere-paie

Gestion de la carrière et des congés pour raison de santé Recrutement Gestion de la carrière et des contractuels Gestion des départs Dossiers collectifs : avancement de grade, promotion interne, entretien professionnel et

médaillés (en alternance avec les autres agents du service) Instruction et suivi des dossiers accidents de travail et maladie professionnelle Constitution et suivi des dossiers au Comité Médical et à la Commission de

Réforme Gestion de la paie Archivage / classement / mise à jour

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1925

Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej010  - 100%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1926

Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej035  - 100%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1927

Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej031  - 100%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1928

Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej029  - 100%

Chargé de l'animation périscolaire
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94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1929

Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej138  - 100%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1930

Intitulé du poste: Animation jeunesse - Seej139 - SMJ - 100%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1931

Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej142 - 100%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2020-

05-1932

Intitulé du poste: Agent d'Animation Prériscolaire - Seej144 - 40%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2020-

05-1933

Intitulé du poste: Agent d'Animation Prériscolaire - Seej152 - 40%

Chargé de l'animation périscolaire
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94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2020-

05-1934

Intitulé du poste: Agent d'Animation Prériscolaire - Seej150 - 40%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1935

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - seej057 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1936

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ145 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1937

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ062 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1938

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ143 18%

Chargé de l'animation périscolaire
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94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1939

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ072 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1940

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ151 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1941

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ064 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1942

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ153 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1943
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Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ069 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1944

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ077 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1945

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ079 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1946

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ078 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1947

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ055 18%

Chargé de l'animation périscolaire
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94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1948

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ060 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1949

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ080 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1950

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ070 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1951

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ081 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1952
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Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ073 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1953

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJO56 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1954

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ059 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1955

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ149 18%

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:18

CIGPC-2020-

05-1956

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ076 18%

Chargé de l'animation périscolaire
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94 Mairie de CRÉTEIL Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2020-

05-1957

Intitulé du poste: chef de projet informatique

• Assurer la définition du périmètre et des objectifs des projets dont vous avez la responsabilité • Participer à la définition et au cadrage des besoins fonctionnels • S’assurer de la faisabilité technique (prérequis) en fonction

des ressources internes et externes • Rédiger les cahiers des charges en collaboration avec les parties prenantes des services concernés • Effectuer la préparation des éléments de chiffrage et/ou de facturation • Assurer le

pilotage, le suivi et la coordination des projets • Définir, avec les parties prenantes, dans le cadre de groupes de travail ou de comités de pilotage, les objectifs et les délais de réalisation des livrables • Coordonner le travail

des groupes de travail • Piloter et mesurer l’état d’avancement des projets • Réaliser la recette des applications avant leur mise en œuvre : faire corriger les anomalies, rectifier les incohérences et dysfonctionnements

techniques ou fonctionnels constatés • Mesurer le degré de qualité des outils ainsi que leur capacité à répondre aux besoins exprimés par la maîtrise d’ouvrage et les utilisateurs • Coordonner la maintenance corrective,

préventive et évolutive des solutions déployées • Gérer la relation fournisseur dans le cadre du suivi de la maintenance, de la veille technologique et fonctionnelle • Participer au maintien en condition opérationnel des

applications en production • Assister et conseiller les utilisateurs sur l'utilisation des applications métiers (administration fonctionnelle, paramétrage, formation…) • Participer à la construction

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1958

Intitulé du poste: maître nageur sauveteur

Participer à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Concevoir, animer et encadrer des activités sportives, auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé (mise en application du

POSS)

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1959

Intitulé du poste: enseignant de danse

Sous l’autorité du responsable du site de l’Espace Gérard-Philipe assure l’enseignement de la danse sous la forme d’ateliers vers un public d’enfants ou d’adultes, accompagne la réflexion pédagogique et assure

l’organisation des cours. Développe la culture de la danse, la curiosité et l’engagement des élèves en inscrivant l’ensemble de l’action dans le projet d’établissement et culturel de la ville. Contribue à construire des

échanges avec la direction artistique et pédagogique de la structure et vous prend part à toutes activités liées à l’enseignement (actions de diffusion, réunions pédagogiques, …)
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94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2020-

05-1960

Intitulé du poste: accompagnatrice piano

Sous l'autorité du responsable de secteur Musique, et à partir d'une expertise artistique et pédagogique, accompagne au piano les pratiques artistiques spécialisées. Transmet les répertoires les plus larges possible en

inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2020-

05-1961

Intitulé du poste: enseignant.e de théâtre

Sous la responsabilité de la responsable d’équipe : ateliers artistiques de l’Espace Gérard Philipe, assure l’enseignement théâtral sous la forme d’ateliers vers un public d’enfants ou d’adultes, accompagne la réflexion

pédagogique au sein du département théâtre et assure l’organisation des cours. Développe la culture théâtrale, la curiosité et l’engagement des élèves en inscrivant l’ensemble de l’action dans le projet d’établissement et

culturel de la ville. Contribue à construire des échanges avec la direction artistique et pédagogique de la structure et prend part à toutes activités liées à l’enseignement théâtral (actions de diffusion, réunions pédagogiques,

…)

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 01:50
CIGPC-2020-

05-1962

Intitulé du poste: enseignant de théâtre

Missions Sous la responsabilité de la responsable d’équipe : ateliers artistiques de l’Espace Gérard Philipe, assure l’enseignement théâtral sous la forme d’ateliers vers un public d’enfants ou d’adultes, accompagne la

réflexion pédagogique au sein du département théâtre et assure l’organisation des cours. Développe la culture théâtrale, la curiosité et l’engagement des élèves en inscrivant l’ensemble de l’action dans le projet

d’établissement et culturel de la ville. Contribue à construire des échanges avec la direction artistique et pédagogique de la structure et prend part à toutes activités liées à l’enseignement théâtral (actions de diffusion,

réunions pédagogiques, …)

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1963
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité de la directrice et en collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants, prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement

psychoaffectif, somatique et intellectuel, en situant son action dans le projet d’établissement.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1964

Intitulé du poste: Chargé d'insertion

Sous l’autorité du responsable de secteur Information Insertion et Accompagnement à l’Autonomie, assure la mise en œuvre et le suivi de la clause d’insertion sociale et professionnelle dans les marchés publics de la

commune et les marchés privés en lien avec les partenaires de l’insertion et les entreprises.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1965

Intitulé du poste: Animateur de proximité

Sous l’autorité du responsable d’équipe ALSH Ados, et plus largement du responsable de secteur, accueille des groupes d’adolescents et des familles, conçoit, propose et met en oeuvre des activités d’animation et de

loisirs dans le cadre du Projet Educatif Municipal et du projet pédagogique.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1966

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité de la directrice et en collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants, prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement

psychoaffectif, somatique et intellectuel, en situant son action dans le projet d’établissement.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1967

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration

Sous l’autorité du responsable d’équipe, effectue l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement.
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94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1968

Intitulé du poste: ATSEM

Sous l’autorité du responsable d’équipe, assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants (2-5 ans). Prépare et entretient la propreté les locaux et des matériels servant directement

aux enfants.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1969

Intitulé du poste: Technicien Administrateur Systèmes et Réseaux

Sous l’autorité du responsable de service Infrastructure, assure le bon fonctionnement des systèmes d’informations, des réseaux et des outils (dépannage, sécurité, adaptation …).

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1970

Intitulé du poste: Technicien de cuisine

Sous l’autorité du Responsable d’équipe fabrication, assure la restauration des enfants de 3 mois à 16 ans, des retraités, des agents territoriaux et citoyens en valorisant le service public et en veillant au bon respect de la

santé publique.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2020-

05-1971
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Intitulé du poste: Enseignant de théâtre

Sous la responsabilité de la responsable d’équipe : ateliers artistiques de l’Espace Gérard Philipe, assure l’enseignement théâtral sous la forme d’ateliers vers un public d’enfants ou d’adultes, accompagne la réflexion

pédagogique au sein du département théâtre et assure l’organisation des cours. Développe la culture théâtrale, la curiosité et l’engagement des élèves en inscrivant l’ensemble de l’action dans le projet d’établissement et

culturel de la ville. Contribue à construire des échanges avec la direction artistique et pédagogique de la structure et prend part à toutes activités liées à l’enseignement théâtral (actions de diffusion, réunions pédagogiques,

…)

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2020-

05-1972

Intitulé du poste: Enseignant de théâtre

Sous la responsabilité de la responsable d’équipe : ateliers artistiques de l’Espace Gérard Philippe, assure l’enseignement théâtral sous la forme d’ateliers vers un public d’enfants ou d’adultes, accompagne la réflexion

pédagogique au sein du département théâtre et assure l’organisation des cours. Développe la culture théâtrale, la curiosité et l’engagement des élèves en inscrivant l’ensemble de l’action dans le projet d’établissement et

culturel de la ville. Contribue à construire des échanges avec la direction artistique et pédagogique de la structure et prend part à toutes activités liées à l’enseignement théâtral (actions de diffusion, réunions pédagogiques,

…)

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2020-

05-1973

Intitulé du poste: Enseignant de chant lyrique

Sous l’autorité du responsable de secteur Musique, et à partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne le chant lyrique. Développe la curiosité et l'engagement artistique. Transmet les répertoires les plus larges

possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 01:50
CIGPC-2020-

05-1974
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Intitulé du poste: Enseignant de théâtre

Missions Sous la responsabilité de la responsable d’équipe : ateliers artistiques de l’Espace Gérard Philippe, assure l’enseignement théâtral sous la forme d’ateliers vers un public d’enfants ou d’adultes, accompagne la

réflexion pédagogique au sein du département théâtre et assure l’organisation des cours. Développe la culture théâtrale, la curiosité et l’engagement des élèves en inscrivant l’ensemble de l’action dans le projet

d’établissement et culturel de la ville. Contribue à construire des échanges avec la direction artistique et pédagogique de la structure et prend part à toutes activités liées à l’enseignement théâtral (actions de diffusion,

réunions pédagogiques, …)

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2020-

05-1975

Intitulé du poste: Enseignante de formation musical Eveil / Initiation

Sous la responsabilité du responsable pédagogique, l'agent contribue à la mise en oeuvre du projet d'établissement dans le cadre des orientations municipales et du respect du schéma national d'orientation pédagogique

de l'enseignement spécialisé. Il exerce une mission tripartie d'enseignement artistique, d'éducation artistique et d'action culturelle.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Démission tmpCom
CIGPC-2020-

05-1976

Intitulé du poste: Référent.e animateur.trice mineur.e.s

Sous l'autorité du responsable d'établissement centre social Intergénérationnel, organise, encadre et anime, en tant que référent, l'accueil de mineurs sans hébergement et con&ccedil;oit le projet pédagogique.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2020-

05-1977

Intitulé du poste: enseignement d'arts plastiques

Au sein de la Direction des Affaires Culturelles et sous l’autorité du Responsable de secteur Ecole d’Arts plastiques, le Professeur de dessin, à partir d’une expérience artistique et pédagogique, conçoit et anime, par une

pédagogie de recherche et de création principalement en dessin, classique et contemporain, la formation d’élèves enfants, adolescents et adultes. Il développe la curiosité et l’engagement artistique, en inscrivant son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement.

94 Mairie de GENTILLY

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom
CIGPC-2020-

05-1978
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Intitulé du poste: Agent d'accueil Enfance-Enseignement (h/f)

Sous l’autorité du responsable du pôle accueil enfance/enseignement, l’agent est en charge d’assurer l’accueil physique et téléphonique des usagers. Il doit également assurer le suivi des activités du service (inscriptions,

traitement des courriers des administrés, facturations…).

94 Mairie de GENTILLY

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom
CIGPC-2020-

05-1979

Intitulé du poste: Agent d'accueil Enfance- Enseignement

Sous l’autorité du responsable du pôle accueil enfance/enseignement, l’agent est en charge d’assurer l’accueil physique et téléphonique des usagers. Il doit également assurer le suivi des activités du service (inscriptions,

traitement des courriers des administrés, facturations…).

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1980

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - SBL

. Accueil des enfants dans la classe . Présence dans la classe auprès des enfants (habillage, déshabillage) . Accompagnement de l’enseignant à chaque passage collectif à la salle d’eau ou conduite aux toilettes d’un

enfant pendant la classe . Assurer les soins simples après une chute ou un accident léger, si nécessaire toilette des enfants sous la responsabilité de la Directrice . Aide à la mise en œuvre des activités éducatives et

participation aux différentes activités des enfants : Petits travaux manuels (découpages, collages, photocopies) . Assister l’enseignant pour la sieste des enfants, (selon le mi-temps, matin ou après midi). . Entretien du

dortoir, (selon le mi-temps, matin ou après midi) . Mise en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité dans la classe . Nettoyage et désinfection des classes et du matériel . Entretien des parties communes et des sanitaires .

Lessive du linge de cantine et du dortoir . Nettoyage du réfectoire après le gouter du centre de loisirs.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2020-

05-1981

Intitulé du poste: Assistant de Direction

 Apporter une aide permanente au directeur de Pôle en termesd'organisation, de gestion, de communication, d'information, d'accueil et de suivi de dossiers - Suivi de projets et activités de la Direction - Réalisation et mise

en forme de travaux de bureautique - Organisation et planification des réunions - Organisation de la vie professionnelle du cadre...
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94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Attaché

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2020-

05-1982

Intitulé du poste: JURISTE URBANISME

JURISTE URBANISME

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2020-

05-1983

Intitulé du poste: AGENT D ENTRETIEN

AGENT D ENTRETIEN AU SEIN DES BATIMENTS COMMUNAUX

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-1984

Intitulé du poste: Gestionnaire Carrière et Paie/ Référent SIRH et suivi masse salariale

Rattaché(e) au Directeur (trice) des Ressources Humaines, et par intérim de son adjoint (e), au sein d’une équipe de 4 agents, vous appliquez et gérez, à partir des dispositifs législatifs et réglementaires, l’ensemble des

processus de déroulement de carrière et de paie, dans une organisation de gestion intégrée. A ce titre, vous assurez: - la gestion et le suivi de la carrière des agents de votre portefeuille dans son ensemble. - la saisie et le

contrôle des évènements carrière - le recueil et le traitement des différents éléments participant à la réalisation de la paie, intégrant notamment le suivi du régime indemnitaire, des heures supplémentaires, des astreintes,

des prestations d’actions sociales… - la mise en oeuvre des revalorisations (suivi des revalorisations indiciaires et indemnitaires) - le contrôle de l’exécution de la paie, le contrôle et établissement des titres de recettes, les

déclarations concernant les cotisations sociales (URSSAF – CNRACL – IRCANTEC – CIG CNFPT) - la gestion des absences, des congés maladie, CLM, CLM, des dossiers accidents de service et maladies

professionnelles - la gestion des dossiers de retraite et médailles - la gestion des dossiers d’allocation d’aide au retour à l’emploi (instruction, liquidation et suivi), l’établissement des certificats de travail et des attestations de

travail pour Pôle Emploi Vous avez en charge l’établissement des actes administratifs afferents (arrêtés, contrats) et leur transmission au contrôle de légalité. Vous assurez l’accueil physique et téléphonique des agents lors

des ouvertures aux agents du service. Par ailleurs, vous êtes l’interlocuteur privilégié de la DSI pour tous les projets numériques et l’évolution du SIRH, du service des finances et de la trésorerie pour la validation de la paie.

Vous êtes enfin en appui de la direction pour le suivi de la masse salariale (élaboration et suivi de tableaux de bord pour le suivi de la masse salariale, états d’effectifs pour les partenaires, etc…) Votre

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint technique
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1985
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Intitulé du poste: Maçon

Au sein d’une équipe de 3 agents, sous la responsabilité du responsable du pôle travaux et logistique, vous assurez au quotidien la remise en état du matériel urbain et de la voirie par l’utilisation de différents matériels,

manuels ou mécanisés et apportez un appui logistique pour certains évènements. Au quotidien, vos tâches sont les suivantes : - Poser des potelets, des barrières, des mâts, de la signalisation verticale et horizontale, des

corbeilles à papiers - Enlever des tags sur le mobilier - Reboucher des nids de poules et divers trous sur la chaussée - Réaliser des travaux de maçonnerie sur la voirie - Nettoyer et saler les trottoirs et chaussées lors des

chutes de neige devant les bâtiments communaux, les passages piétons et les arrêts de bus - Poser le matériel pour signaler des déménagements (installation de plots, panneaux, barrières) - Transporter et installer le

matériel lors des manifestations communales : élections, brocante, kermesse, cérémonie et fêtes diverses - Participer au nettoyage après ces manifestations

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint technique
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2020-

05-1986

Intitulé du poste: Maçon

Au sein d’une équipe de 3 agents, sous la responsabilité du responsable du pôle travaux et logistique, vous assurez au quotidien la remise en état du matériel urbain et de la voirie par l’utilisation de différents matériels,

manuels ou mécanisés et apportez un appui logistique pour certains évènements. Au quotidien, vos tâches sont les suivantes : - Poser des potelets, des barrières, des mâts, de la signalisation verticale et horizontale, des

corbeilles à papiers - Enlever des tags sur le mobilier - Reboucher des nids de poules et divers trous sur la chaussée - Réaliser des travaux de maçonnerie sur la voirie - Nettoyer et saler les trottoirs et chaussées lors des

chutes de neige devant les bâtiments communaux, les passages piétons et les arrêts de bus - Poser le matériel pour signaler des déménagements (installation de plots, panneaux, barrières) - Transporter et installer le

matériel lors des manifestations communales : élections, brocante,

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint patrimoine
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2020-

05-1987

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

Accueille le public et entretient les collections (r&eacute;ception, &eacute;quipement, petites r&eacute;parations). Contr&ocirc;le la qualit&eacute; de la conservation. G&egrave;re les op&eacute;rations de pr&ecirc;t et de

retour et inscrit les usagers. Peut participer &agrave; l&#39;acquisition et &agrave; la promotion des collections

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1988

Intitulé du poste: Aide cuisinier

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service repas, d'accompagnement et d'entretien des locaux et matériels de restauration
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1989

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1990

Intitulé du poste: Agent de nettoiement

 Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-1991

Intitulé du poste: Assistante auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1992

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1993

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1994

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1995

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1996

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1997

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-1998

Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 19:30
CIGPC-2020-

05-1999
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Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2000

Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2001

Intitulé du poste: Ouvrier de maintenance - plombier

Il maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2002

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2003

Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts

 Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2004
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Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts

 Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2005

Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts

 Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2006

Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts

 Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2007

Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts

 Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-2008

Intitulé du poste: Agent d'exploitation de la voirie publique - maçon

 Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer à l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Met en œuvre des actions d'exploitation du patrimoine de

voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser l'utilisation du réseau
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94 Mairie de SAINT-MAURICE Infirmier soins généraux cl. norm.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2020-

05-2009

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE D'UNE CRECHE COLLECTIVE

Directrice Adjointe d'une crèche collective de 60 berceaux

94 Mairie de THIAIS
Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2010

Intitulé du poste: Agent d'état civil

-informer les usagers sur les différentes démarches, -préparer et délivrer les documents officiels relatifs à l'état civil, aux affaires générales (la carte d'identité, le passeport biométrique, le livret de famille...) et au funéraire

(instruction des inhumations, des exhumations...) - mettre à jour les registres ("naissance", "mariage", "décès"), préparer les dossiers de mariage et participer à leur célébration.

94 Mairie de VALENTON Rédacteur
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2011

Intitulé du poste: Chargé d’accompagnement de la vie culturelle

Chargé d’accompagnement de la vie culturelle

94 Mairie de VILLECRESNES Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2012

Intitulé du poste: Chargé des marchés publics

- Participer à la mise en œuvre des procédures d’achats de la commune - Réaliser des actes de gestion administrative dans le respect des techniques, des règles et des procédures applicables aux marchés publics -

Organiser et gérer les procédures de marchés publics pour l’achat de fournitures courantes, services, travaux, matériels informatiques… - Assurer la sécurité juridique des procédures d’achats - Conduire les études

techniques et méthodologiques au sein de la direction des ST

94 Mairie de VILLECRESNES Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2013
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Intitulé du poste: Graphiste - maquettiste

Principales missions : -Assister la Directrice de la communication dans les tâches de création graphique et artistique -Participer à la déclinaison du plan global de communication -Définir les traitements visuels à réaliser et

évaluer leur faisabilité technique -Créer, enrichir et interpréter des éléments graphiques

94 Mairie de VILLEJUIF Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2014

Intitulé du poste: CHARGEE DE COMMUNICATION INTERNE ET DIGITALE

Sous l'autorité; hiérarchique de la Directrice de la Communication, le/la chargé de communication interne et digitale élabore et met en oeuvre la stratégie de communication interne de la commune. Il/elle prend en charge la

communication interne de la collectivité dans toutes ses dimensions (de la réalisation et la diffusion des supports de communication), développe une culture d'échange, d'écoute et de collaboration avec les directions

opérationnelles et les agents. Il/elle accompagne les changements et la mise en oeuvre des projets, actions et évolutions, par une communication adéquate et ciblée.

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2015

Intitulé du poste: Agent d'entretien des bâtiments

Nettoyage des bâtiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2016

Intitulé du poste: Agent d'entretien des bâtiments

Nettoyage des bâtiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2017

Intitulé du poste: Agent d'entretien des bâtiments

Nettoyage des bâtiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2018
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Intitulé du poste: Agent d'entretien des bâtiments

Nettoyage des bâtiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2019

Intitulé du poste: Agent d'entretien des bâtiments

Nettoyage des bâtiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2020

Intitulé du poste: Agent d'entretien des bâtiments

Nettoyage des bâtiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2021

Intitulé du poste: Agent d'entretien des bâtiments

Nettoyage des bâtiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

94 Mairie de VILLEJUIF

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Secrétaire de mairie B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2022

Intitulé du poste: Secrétaire cabinet du maire (H/F)

Sous la responsabilité du directeur de cabinet, le/la secrétaire assure le secrétariat du Maire, du directeur de cabinet et de chef de cabinet.

94 Mairie de VILLEJUIF

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-2023
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Intitulé du poste: Coordinateur actions jeunes adultes 18-25 ans (H/F)

Sous la responsabilité du responsable du service jeunesse, l’agent a pour mission de garantir la mise en œuvre des actions du service jeunesse au profit des jeunes Adultes de 18-25 ans. Il dirige une équipe composée de

4 agents permanents renforcés par des agents vacataires.

94 Mairie de VILLEJUIF Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-2024

Intitulé du poste: secrétaire de direction

Organiser la vie professionnelle de la Directrice des Ressources Humaines Assurer l’accueil téléphonique : recevoir et orienter les demandes, prendre des messages, orienter et conseiller les agents vers le service

compétent Gérer l’agenda, prendre et organiser les rendez-vous : Hiérarchiser les demandes ou informations selon leur caractère d’urgence ou priorité Rappeler les informations importantes et transmettre les messages

Assurer l’organisation logistique des réunions et des missions (réserver un lieu, convoquer, inviter les participants, gérer la liste des présents, tenir des listings officiels. Recevoir, filtrer et réorienter les courriers électroniques

Suivre les projets et traiter les dossiers de la Direction Prendre des notes et rédiger tous types de courrier administratifs : recherches d’éléments de réponses.. Constituer des dossiers de la Directrice afin d’anticiper ses

réunions Rechercher des informations (notamment réglementaires) et tenir une veille règlementaire Gérer et actualiser une base d’information Saisir des documents de formes et de contenus divers Organiser la

coordination des services rattachés à la Direction des ressources humaines Participer à la diffusion des informations. Participer aux réunions de Direction (centralisation et diffusion de l’ordre du jour et comptes rendus de

ces réunions) Suivre les dossiers pilotés par la Direction et les dossiers en cours auprès des services rattachés à la Direction. Renseigner les tableaux de suivi des activités des services.

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-2025

Intitulé du poste: agent polyvalent d'installation sportive

Au sein de la direction jeunesse et sports, et sous l’autorité du responsable des sports, l’agent des installations sportives effectue le lien entre le public sportif et la municipalité, en accueillant les utilisateurs des

équipements, et en installant, rangeant, entretenant et surveillant les installations sportives.

94 Mairie de VILLEJUIF

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2026
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Intitulé du poste: Assistant de direction (H/F)

Sous la responsabilité du Directeur et en lien fonctionnel avec les cadres de la direction, l’assistant/e apporte un appui au Directeur dans l’ensemble de ses missions administratives et budgétaires. Il/elle apporte une aide

permanente au Directeur en termes d'organisation, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et de suivi de dossiers.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2020-

05-2027

Intitulé du poste: Assistant·e dentaire

Assiste le dentiste du CMS pour pourvoir les fauteuils dentaires.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Animateur pr. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-2028

Intitulé du poste: Informateur jeunesse

Accueil, encadrement, sensibilisation, mise en œuvre, suivi et évaluation des projets et actions dans les domaines de l’information, l’animation et l’accompagnement pour la tranche d’âge des 12-25 ans et plus, selon les

aspects pédagogiques, organisationnels et administratifs. • Concevoir des scénarios d’animation d’ateliers, d’évènements, de projets et des méthodes pédagogiques autour de la culture numérique et de l’usage des TIC. •

Initiation aux outils multimédia et TIC. • Mettre en valeur et actualiser le fond documentaire. • Création et animation des supports d’information

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Promotion interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-2029

Intitulé du poste: Coordinateur pôle loisirs éducatifs

• Assurer la conception et l’organisation de l’ensemble des actions de loisirs éducatifs en lien avec le projet du service (tout au long de l’année). • Accompagner les équipes éducatives des structures jeunesse dans

l’élaboration la réalisation et l’évaluation des projets pédagogiques des structures de proximités et des actions qui en découlent. • Etre force de proposition dans la programmation d’actions et évènements selon les centres

d’intérêt des jeunes.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-2030
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Intitulé du poste: Responsable / directeur

Participe à la définition du projet éducatif global de la collectivité. Pilote des projets d’éducation et loisirs éducatifs. Encadre et organise son service et les équipements qui y sont rattachés. Participation à la définition et à la

mise en oeuvre des orientations stratégiques en matière éducation et de loisirs éducatifs. Elaboration des programmes de construction et de maintenance d’établissements scolaires et d’accueil Assistance et conseil aux

élus Sécurisation et prévention des équipements Conception et pilotage de projets d’éducation et loisirs éducatifs. Animation et développement de partenariats Promotion et communication de la politique éducative locale

Veille sectorielle. Evaluation des programmes et projets d’éducation et loisirs éducatifs. Management/encadrement du service.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2020-

05-2031

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine (H/F)

L'agent de propreté urbaine a en charge le nettoiement des voies, espaces publics. La surveillance de la propreté des espaces publics.

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Infrastructures

Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation

voirie et réseaux divers
C Retraite tmpCom

CIGPC-2020-

05-2032

Intitulé du poste: Responsable régie

Assurer le suivi des travaux de sécurisation de l'espace public, des travaux d'entretien courant de la voirie Assurer la gestion des illuminations de fin d'année et la logistique d'aménagement de l'espace public pour les fêtes

et cérémonies Assurer l'encadrement de l'équipe de la régie voirie (8 agents)

94 Mairie de VINCENNES
Agent social

Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2020-

05-2033
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Intitulé du poste: agent auprès des enfants

Vincennes recrute selon conditions statutaires pour ses crèches un(e) Auxiliaire de puériculture (h/f) (Catégorie C de la filière médico-sociale) Sous l’autorité de la Directrice de crèche, vous participez à la prise en charge et

au développement des enfants. Vos missions : Assurer l'accueil des familles et des enfants ?Transmettre les faits marquants de la journée aux collègues et à la direction ?Veiller et garantir l'hygiène et la sécurité des

enfants ? Donner le repas et des soins propres et spécifiques à chaque enfant ?Surveiller le moment de sieste ? Assurer les activités pédagogiques ? Appliquer le projet pédagogique ? Ecouter, observer et analyser le

comportement des enfants ? Accompagner les enfants vers l'autonomie ? Participer à la vie de la crèche ? Encadrer les enfants lors des sorties ? Participer aux événements de la petite enfance de la Ville (semaine petite

enfance, chorale, bal des bébés…) ? Encadrer les stagiaires à diplôme équivalent ? Participer à l'entretien de l'environnement de l'enfant

94 Mairie de VINCENNES Educateur de jeunes enfants 2ème classe
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2034

Intitulé du poste: EJE

Au sein d’une crèche municipale et sous l’autorité de la directrice, vous participez et assurez la mise en place des projets pédagogiques de l’établissement. vos missions : Assurer les missions d’encadrement autour de

l’élaboration du projet pédagogique de l’établissement ? Assurer le soutien à la parentalité des familles ? Participer par délégation aux réunions d’encadrement ? Elaborer les besoins en matériel dans la connaissance

budgétaire ? Développer des projets innovants à court, moyen et long terme ? Animer l’équipe éducative ? Assurer l’animation formative et informative des familles ? Participer à l’accueil des enfants et à la mise en place en

équipe d’activités adaptées aux besoins de ces derniers ? Assurer l’encadrement des stagiaires et le tutorat des apprentis ? Participer à l’animation du Point Infos Petite Enfance

94 Mairie de VINCENNES Educateur de jeunes enfants 2ème classe
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2035

Intitulé du poste: EJE

Au sein d’une crèche municipale et sous l’autorité de la directrice, vous participez et assurez la mise en place des projets pédagogiques de l’établissement. vos missions : Assurer les missions d’encadrement autour de

l’élaboration du projet pédagogique de l’établissement ? Assurer le soutien à la parentalité des familles ? Participer par délégation aux réunions d’encadrement ? Elaborer les besoins en matériel dans la connaissance

budgétaire ? Développer des projets innovants à court, moyen et long terme ? Animer l’équipe éducative ? Assurer l’animation formative et informative des familles ? Participer à l’accueil des enfants et à la mise en place en

équipe d’activités adaptées aux besoins de ces derniers ? Assurer l’encadrement des stagiaires et le tutorat des apprentis ? Participer à l’animation du Point Infos Petite Enfance

94 Mairie de VINCENNES Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-2036
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Intitulé du poste: auxiliaire de puéruculture

Vincennes recrute selon conditions statutaires pour ses crèches un(e) Auxiliaire de puériculture (h/f) (Catégorie C de la filière médico-sociale) Sous l’autorité de la Directrice de crèche, vous participez à la prise en charge et

au développement des enfants. Vos missions : Assurer l'accueil des familles et des enfants ?Transmettre les faits marquants de la journée aux collègues et à la direction ?Veiller et garantir l'hygiène et la sécurité des

enfants ? Donner le repas et des soins propres et spécifiques à chaque enfant ?Surveiller le moment de sieste ? Assurer les activités pédagogiques ? Appliquer le projet pédagogique ? Ecouter, observer et analyser le

comportement des enfants ? Accompagner les enfants vers l'autonomie ? Participer à la vie de la crèche ? Encadrer les enfants lors des sorties ? Participer aux événements de la petite enfance de la Ville (semaine petite

enfance, chorale, bal des bébés…) ? Encadrer les stagiaires à diplôme équivalent ? Participer à l'entretien de l'environnement de l'enfant

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2020-

05-2037

Intitulé du poste: médecin généraliste

 Consultations de médecine générale sur RDV et comprenant des plages de soins non programmés, un samedi matin travaillé sur deux , visites à domicile selon besoin de la patientèle, - Lecture du courrier médical et des

mails professionnels, intégration au dossier médical des résultats biologiques et participation au scannage de certains documents médicaux importants - Participation aux réunions d’équipe d’organisation et de traitement

des cas complexes avec rédaction à tour de rôle de synthèses courtes dans le dossier médical partagé des patients - Participation à l’élaboration et l’application des protocoles pluri-professionnels mis au point en équipe -

Participation à des actions ponctuelles de santé publique : prévention, dépistage, et éducation à la santé - Participation aux missions de santé publique dévolues par l’ARS au CMS (vaccination gratuite, vaccinations BCG,

lutte contre la tuberculose, CeGIDD) - Accueil d’étudiants

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2038

Intitulé du poste: assistante dentaire

Missions : • Tâches d’hygiène : - Mesures d’hygiènes et d’asepsie nécessaires entre chaque patient - Nettoyage méticuleux et entretien des matériels (instrumentation rotative, lampes, moteurs, aspirations et filtres…) -

Prise en charge en équipe de l’ensemble de la chaine de stérilisation de la petite instrumentation • Missions organisationnelle et relationnelle : - Préparation des cabinets en début et en fin de consultation -

Approvisionnement des cabinets en petit matériel et gestion des stocks - Accueil téléphonique et physique des personnes - Tenue de l’agenda informatisé des rendez-vous - Encodage du dossier dentaire informatisé sous

la dictée des praticiens - Secrétariat (éventuellement édition des devis de prothèse dentaire et encodage sur logiciel de tiers payant, gestion des couvertures sociale…) - Classement des dossiers dentaires • Assistanat au

fauteuil : il peut concerner l’ensemble des disciplines pratiquées : omnipratique, orthodontie, chirurgie odonto-stomatologique.
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2020-

05-2039

Intitulé du poste: secrétaire médicale

Tenue du registre des vaccinations hebdomadaires Réalisation des statistiques des activités de santé publique (CLAT, CIDDIST) Tenue des dossiers médicaux des patients Suivi des consultations du comité médical Suivi

de l'activité "éducation thérapeutique des patients" Gestion des plannings des praticiens en cas d'absence de la coordinatrice

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Assistant socio-éducatif 2ème classe

Assistant socio-éducatif 1ère classe

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2040

Intitulé du poste: éducateur spécialisé

Au sein d’une équipe de 4 personnes (dont 2 psychologues et 1 animateur) et sous la responsabilité de la direction et du responsable du service promotion de la santé, les missions sont les suivantes : - Accueillir les jeunes

seuls ou accompagnés - Proposer une écoute anonyme, un soutien, une orientation adéquate (informer, sensibiliser, prévenir…), une aide aux démarches après repérage et évaluation des difficultés des jeunes - Participer

à la conception et à l’animation d’actions collectives au sein de l’équipement ou en externe (milieu scolaire notamment), à titre préventif - Contribuer au développement des partenariats avec les différents acteurs des

champs médico-psychologique et socio-éducatif - Participer à la constitution d’un lieu ressources pour les professionnels et les partenaires - Etre relais et force de propositions en matière d’actions de sensibilisation, de

promotion de la santé, de prévention.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2041
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Intitulé du poste: juriste marchés publics

- Conseiller et assister les services acheteurs en matière de marchés publics et de délégations de service public - Garantir la légalité des marchés publics et des délégations de service public. A ce titre, le juriste marchés

publics est chargé du contrôle des marchés publics et des délégations de service public durant la procédure de passation - Organiser les séances de la commission d’appel d’offres et de la commission des délégations de

service public - Elaborer, le cas échéant, les réponses aux remarques préfectorales sur les marchés publics - Mener des actions d’information et de formation en matière de marchés publics - Acteur de la mise en œuvre

des différentes réformes et évolutions concernant les marchés publics - Assistance aux autres juristes - Gestion des contentieux en matière de marchés publics - Instruction et suivi des déclarations de sinistre en alternance

avec les trois autres juristes (établissement des déclarations, demandes de pièces complémentaires, suivi en lien avec les services gestionnaires et les compagnies d’assurance, suivi des expertises). Relations : Internes au

service : - collaboration étroite avec les autres attachés juristes Internes à la collectivité : - l’ensemble des services de la collectivité - le service des travaux du conseil municipal chargé du contrôle des délibérations en

matière de marchés publics, du contrôle juridique de cohérence des marchés, de leur signature, transmission en préfecture et notification - les élus (dans le cadre notamment de la commission d’appel d’offres) Externes à la

collectivité : - Préfecture (contrôle de légalité) - Direction départementale de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes et Trésor public (convocation aux commissions d’appel d’offres) - Assureurs,

courtiers en assurance, audit externe - réseaux professionnels

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2042

Intitulé du poste: Assistant juridique

- Etudier et suivre les dossiers des séances du Conseil municipal, des marchés publics et des décisions du Maire dans le cadre de la délégation lui étant accordée par le Conseil municipal. - Contribuer à la sécurisation

juridique des actes : pré-contrôle de légalité des délibérations, des décisions, etc. - Vérifier la cohérence des éléments re&ccedil;us : notes explicatives de synthèse, projets de délibérations, pièces de marchés publics -

Transmettre au contrôle de légalité et notifier les actes (délibérations, décisions et marchés).

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-2043

Intitulé du poste: responsable de secteur

Encadrer et évaluer 30 à 50 ATSEM Mettre en place et suivre les organisations du travail des ATSEM avec plusieurs directions d’école Veiller au respect de la démarche HACCP Mettre en œuvre les orientations

municipales S’assurer de la cohérence éducative avec les responsables de secteurs CLM et l’Education Nationale Garantir la qualité et la continuité du service public Recruter les agents d’entretien en cas d’absence du

chef de service Participer aux différentes initiatives municipales.
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché
Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2044

Intitulé du poste: chargé de projet en promotion de la santé

Sous la responsabilité de la cheffe du service Promotion de la Santé, le.la chargé.e de projet doit : • Mettre en œuvre des actions de santé publique (de l’élaboration à l’évaluation), visant à la promotion de la santé globale

des vitriots, selon les principes de santé communautaire • Poursuivre et actualiser l’Observatoire Local de la Santé : participer à la veille et l’analyse de données socio-démographiques et socio-économiques en lien avec les

caractéristiques du territoire, dans l’objectif de définir les priorités en matière de santé publique (recueil des attentes et des besoins de la population, étude des données statistiques provenant de diverses bases de données

etc...). • Etre référent.e des appels à projets : recherche, réponse et suivi des appels à projets • Soutenir et collaborer au Contrat Local de Santé : mettre en place de groupes de travail, animer des groupes de travail, aider à

la gestion administrative : convocations, recherche de financement, dossiers de subventions, rédaction du bilan annuel. Les axes de travail seront définis chaque année en fonction des priorités du service. • Mettre en place

et suivre les Evaluations d’Impact sur la Santé (EIS) • Former et accompagner les professionnels et acteurs de terrain dans l’élaboration et la mise en œuvre d’actions d’éducation et de promotion de la santé (conseils

méthodologiques, formation spécifiques sur des thématiques de santé publique etc…). • Veiller à entretenir le réseau partenarial sur l’ensemble du territoire et contribuer à la mobilisation des acteurs concernés par les

actions de santé mises en œuvre (services municipaux et institutions extérieures etc…). • Maintenir et actualiser ses connaissances via un processus de formation continue. • Participer à la vie administrative du service en

contribuant à la rédaction des bilans d’activité annuels et intermédiaires ainsi que des autres écrits professionnels. • Assurer le suivi administratif des mesures d’hospitalisation d’office en l’absence du chef de service

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2020-

05-2045
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs maternel

 Sous la responsabilité du responsable de secteur et tout en respectant les normes d'encadrement, vous assurerez les missions suivantes : - garantir la qualité du service public tout en veillant à sa continuité - respecter et

appliquer la convention des droits de l’enfant - définir le projet pédagogique du centre en concertation avec l’équipe d’animation, en respectant les orientations municipales et le projet éducatif - garantir la sécurité physique,

affective et morale de l’enfant sur tous les temps d’animation, d’encadrement et de présence de l’enfant (restauration comprise) - garantir la mise en œuvre des projets d’animation - signaler à sa hiérarchie toutes situations

de maltraitance - avoir un rôle éducatif auprès des enfants en respectant leurs rythmes et besoins - respecter votre devoir de réserve et de discrétion - organiser le service de restauration, l’accueil le matin, le soir, mercredis

et vacances - respecter et appliquer la législation DDCS et les normes HACCP en vigueur - encadrer et accompagner l’équipe d’animation - gérer les démarches administratives demandées Encadrer et accompagner une

équipe : - évaluer les animateurs - former les animateurs (stagiaires, permanents) et votre adjoint.e - déléguer certaines tâches à l’adjoint en fonction de ses compétences (administrative, pédagogique) - participer à la

constitution des équipes - anticiper et gérer les conflits - préparer et mener des réunions d’équipe ; rédiger les bilans et comptes rendus - mettre à jour le PPMS des temps périscolaires et organiser un exercice annuel -

planifier et organiser les horaires Mettre en œuvre le projet pédagogique : - veiller à garantir le lien entre projet éducatif, projet pédagogique et projets d’animation - veiller à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet de

fonctionnement spécifique au temps méridien - veiller et faire appliquer les apprentissages fondamentaux de vie quotidienne pour les enfants - développer le partenariat en interne et externe - travailler en partenariat avec

l’Education nationale - encadrer et animer un groupe d’enfants, le cas échéant - garantir un panel diversifié d’activités favorisant l’épanouissement de l’enfant - mettre en application la charte de restauration et veiller au

respect de la démarche HACCP. Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants : - accueillir, dans les meilleures conditions, l’enfant et sa famille - assurer la mise en place et le suivi des PAI - veiller au

respect de l’hygiène et de la sécurité des locaux ainsi que du matériel et mobilier utilisés. Veiller à la qualité du service public en: - appliquant les orientations du service et de la direction - participant aux initiatives de la ville

- participant à la dynamique du service et être force de proposition - participant aux réunions du service - veillant à la bonne coordination avec l’équipe d'ATSEM - étant disponible et à l’écoute des familles, en leur

transmettant toutes les informations nécessaires au bon déroulement des centres. Gérer les démarches administratives : - assurer le suivi administratif du centre - gérer le budget alloué au centre - veiller à la gestion du

personnel - assurer une veille réglementaire (DDCS – services vétérinaires).

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2020-

05-2046

Intitulé du poste: Animateur

Assure la sécurité des enfants Organise des activités en lien avec le projet éducatif

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2047
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2048

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2020-

05-2049

Intitulé du poste: Educateur sportif

Conduire, coordonner et évaluer sur le plan pédagogique et éducatif les Activités Physiques et Sportives (APS) proposées par le secteur APS Jeune Planifier et organiser les APS Encadrer, enseigner et animer des activités

physiques et sportives pour le public jeune (11/17ans et 18 ans et plus) Accompagner les usagers dans leur progression Encadrer d'autres intervenants Assurer l’application et le contrôle des règles de sécurité Contribuer à

l’élaboration et à la mise en oeuvre du projet de secteur Garantir les règles d’hygiène et de sécurité B Gestion Administrative Contribuer au respect de la réglementation des A.P.S. (Code du Sport) en vigueur Préparer les

plannings d’APS Suivre les statistiques de fréquentation des divers dispositifs (ASQ et Si t’es Sport) Rédiger les courriers et autres documents nécessaires à la vie du secteur Gérer le matériel sportif et pédagogique

nécessaire aux activités C Participation

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2020-

05-2050

Intitulé du poste: Chargé.e d'opérations

Faire des propositions d'aménagement et de développement concernant le tissu urbain (plannification, diagnostic, projet urbain) initier et coordonner les opérations d'urbanisme, sous forme de ZAC ou autres, à tous les

stades d'avancement (étude, montage, phase opérationnelle...) et tout en s'appuyant sur les compétences des autres services de la direction et des autrres directions et services de la ville.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2020-

05-2051
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Psychologue de crèche

Observe le développement de l’enfant en individuel ou en groupe Contribue, en lien avec l’équipe et les parents, à la bonne adaptation de l’enfant à la vie en collectivité et à la prévention des troubles du comportement

Réalise des évaluations psychologiques B Accompagnement des équipes Observe les pratiques professionnelles Analyse les situations difficiles Aide les professionnels à soutenir les enfants dans leur développement

Anime la réflexion avec les professionnels de la petite enfance C Soutien des familles Rencontre les parents à leur demande ou à la demande de l’encadrement Aide à la parentalité sous forme de rencontres diverses Peut

être amené à accompagner les parents dans d

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2020-

05-2052

Intitulé du poste: Enseignante arts plastiques

Prépare et organise en collaboration avec l'ensemble de l'équipe le programme de l'année pour les personnes qui seront inscrites à cette activité. Organise des journées portes ouvertes. Participe en début d'année aux

inscriptions et réinscriptions des élèves.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2020-

05-2053

Intitulé du poste: Enseignante arts plastiques

Prépare et organise en collaboration avec l'ensemble de l'équipe le programme de l'année pour les personnes qui seront inscrites à cette activité. Organise des journées portes ouvertes. Participe en début d'année aux

inscriptions et réinscriptions des élèves.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2020-

05-2054

Intitulé du poste: Responsable du secteur développement de l'habitat

Sous l’autorité du (de la) Responsable de Service, le (la) Responsable de secteur anime la mise en œuvre opérationnelle des orientations stratégiques du travail de l’administration définies en matière de programmation de

logement et de montage d’opérations dans le cadre du programme municipal. Il/Elle veille au respect des procédures au sein de l’organisation et assure la cohérence des missions de service public. Il/elle assure, dans le

cadre des orientations municipales, l’accompagnement et le développement de l’offre de logements (sociaux, accession, spécifique) et les relogements des habitants d’Ivry, sur le secteur HLM et assure l’encadrement de

l’équipe d’accueil
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2020-

05-2055

Intitulé du poste: Enseignant arts plastiques - Photo

Prépare et organise en collaboration avec l'ensemble de l'équipe le programme de l'année pour les personnes qui seront inscrites à cette activité. Organise des journées portes ouvertes. Participe en début d'année aux

inscriptions et réinscriptions des élèves.

94 Mairie d'ORLY
Tech. paramédical cl. norm.

Tech. paramédical cl. sup.

Santé

Psychomotricienne / Psychomotricien B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2020-

05-2056

Intitulé du poste: Psychomotricien(ne)

Accueillir des patients présentant des troubles psychomoteurs globaux ou fins, des conflits psychologiques avec manifestations corporelles. Faire de la guidance parentale sur ces difficultés. Participer à la vie institutionnelle

tant au niveau de la gestion, réflexion théorique, enseignement et recherche, encadrer des stagiaires.

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Adjoint administratif
Communication

Chargée / Chargé de communication C Retraite tmpCom
CIGPC-2020-

05-2057

Intitulé du poste: Chargé de relations publiques, évènements, protocole, accueil

MISSIONS PRINCIPALES Accueil, orientation du public et accueil téléphonique Gestion des présentoirs et de l'affichage Gestions des salles municipales (gestion de la location, état des lieux, enregistrement des

réglements en tant que régisseur), PROTOCOLE : Suivi des travaux de reprographie des documents en interne Gestion et suivi de l'ensemble des fichiers (informations, invitations, cérémonies etc.. Travaux de mise sous

pli Suivi des inscriptions aux évènements et cérémonies GESTION DES STOCKS INFORMATISEE Commandes, inventaires des stocks, préparation hebdomadaire des marchandises PREPARATION DES

MANIFESTATIONS Enregistrement des demandes, gestion des autorisations Participation à l'organisation logistique MAGAZINE Gestion et suivi de la distribution *Mise à jour et transmission des informations Travaux de

mise sous pli


