Annexe a l'arrété n°2020-193 du 12/10/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

75
Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. [d'enregistr
Péle supérieur d'enseignement artistique Paris ) Affaires générales o ) CIGPC-2020-
& Boulogne-Billancourt R Assistante / Assistant de direction B Démission TmpNon : 10-3061

Intitulé du poste: Adjoint.e a la conseillére aux études du département Danse

Seconde la conseillére aux études du département danse dans toutes ses missions liées a la scolarité, a la production de spectacles, a la communication et a la gestion administrative du département.

Infrastructures

i i 4 ' ini L ’ . CIGPC-2020-
75 Syndicat interdépartemental pour I'assainissement Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la | Fin de contrat tmpCom 10,506

de I'agglomération parisienne voirie et des réseaux divers

Intitulé du poste: Mécanicien lubrificateur SAV 422

Réalise le graissage, la lubrification et les vidanges des machines et équipements du site - Réalise les contrdles de températures et d'état visuels des équipements - Réalise le remplacement des filtres a huile et les
dessiccateurs des centrales Hydraulique - Effectue des préléevements pour analyses d'huile - Dose et choisit les huiles adaptées aux équipements - Réalise les appoints de graisse et d'huile - Réalise une veille sur le
fonctionnement des machines et signal tout disfonctionnement - Réalise des travaux d'amélioration pour fiabiliser les équipements et améliorer I'ergonomie de maintenance - Effectue des opérations de maintenance (niveau
1 a 3) préventive et curative sur les centrales de graissage (controle, réglage, dépannage, réparation) - Assure la maintenance du matériel de pompage - Réalise des travaux de pergage, meulage, taraudage et cintrage -
Congoit et teste les flexibles hydrauliques (identification des raccords, dimensionnent, coupe, sertissage et tests d'épreuve) - Réalise les DAO et bons de transport - Renseigne les comptes rendus d'intervention dans la

GMAO

Infrastructures

o . , - o \ . CIGPC-2020-
. Syndicat interdépartemental pour I'assainissement i i Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la [ R e 10,5060

de I'agglomération parisienne voirie et des réseaux divers

Intitulé du poste: Technicien Mesures et Instrumentiste SAV 368

d'assurer la maintenance préventive et corrective des appareils de mesure et capteurs en s'appuyant sur le systeme de contr6le commande. Dans le souci permanent du maintien de la capacité de traitement des
installations, le technicien : - Contrdle et mesure les parameétres de fonctionnement des dispositifs assurant la gestion et I'automatisme de l'usine. - Réalise I'étalonnage des appareils de mesure, analyse les anomalies et
propose des améliorations. - Effectue les consignations électriques pour ses propres interventions, - Accompagne et encadre les entreprises extérieures lors des interventions sur les équipements qui le concernent. -

Renseigne la GMAO suite aux interventions réalisées
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Eau et assainissement CIGPC-2020
Syndicat interdépartemental pour I'assainissement ' : 4 , - -
75 Yy P p Adjoint technique Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau c Fin de contrat tmpCom 10-3064

de l'agglomération parisienne

potable et d'assainissement

Intitulé du poste: Opérateur qualifié 2X8 au service 2 (sav 842)

Est responsable du bon fonctionnement de l'usine et des résultats d'épuration pendant son quart, a son poste. - S'assure du traitement immédiat des alarmes, analyse les causes et prend les mesures conservatoires pour

configurer les installations dans I'attente de l'intervention des équipes d'exploitation et maintenance (jour). - Est conseil et force de proposition auprés du responsable de quart pour toute amélioration dans la conduite de

l'installation. - Met en application les consignes définies par les techniciens process et réalise des propositions d'optimisation de process - Renseigne les tableaux de suivi des parametres d'exploitation et participe a la

définition et réalisation des plans d'actions avec sa hiérarchie - Effectue les mises a disposition d'ouvrages et d'‘équipements pour l'intervention des équipes de jour - Met a disposition les équipements pour les équipes de

nuit - Réalise les rondes sur les installations a chaque quart : surveillance du bon état et fonctionnement de l'installation et équipements (bruits, état visuel,mécanique), présence de fuites, réalise des relevés de compteurs,

remonte et trace toutes anomalies par I'établissement d'une Demande d'Intervention (DI) dans la GMAO.




Annexe a l'arrété n°2020-193 du 12/10/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

92
Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
] Social ] CIGPC-2020-
92 CCAS d'Antony Rédacteur Conseillére / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 10-3065

Intitulé du poste: COORDINATEAU HANDICAP

Le Coordinateur Handicap oriente, conseille et accompagne administrativement des personnes présentant un handicap. Il anime et fait vivre la charte ville-handicap. C'est une personne ressource pour les Elus, les services

et les associations.

Social CIGPC-2020-

92 CCAS de Chatenay-Malabry Agent social C Fin de contrat tmpCom 10-3066

Aide a domicile

Intitulé du poste: auxiliaire de vie
Effectuer les actes ordinaires de la vie domestique au domicile des seniors et des personnes handicapées égale ou supérieur a 80% : taches ménageres (sols, poussiéres, vaisselle, rangements ...), entretien du linge
(lavage et repassage), courses préparation des repas. Aides pour la toilette et I'habillage des personnes. Accompagner les personnes pour des promenades dans la commune. Aider les personnes pour des démarches

administratives simples.

Social CIGPC-2020-
92 CCAS de Chatenay-Malabry Agent social Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 10-3067

Intitulé du poste: auxiliaire de vie
Effectuer les actes ordinaires de la vie domestique au domicile des seniors et des personnes handicapées égale ou supérieur & 80% : tiches ménagéres (sols, poussieres, vaisselle, rangements ...), entretien du linge
(lavage et repassage), courses préparation des repas. Aides pour la toilette et I'habillage des personnes. Accompagner les personnes pour des promenades dans la commune. Aider les personnes pour des démarches

administratives simples.

Social CIGPC-2020-
92 CCAS de Chatenay-Malabry Agent social Aide & domicile C Fin de contrat tmpCom 10-3068
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: auxiliaire de vie
Effectuer les actes ordinaires de la vie domestique au domicile des seniors et des personnes handicapées égale ou supérieur a 80% : taches ménageres (sols, poussieres, vaisselle, rangements ...), entretien du linge
(lavage et repassage), courses préparation des repas. Aides pour la toilette et I'habillage des personnes. Accompagner les personnes pour des promenades dans la commune. Aider les personnes pour des démarches

administratives simples.

92

CCAS de Chatenay-Malabry

Agent social

Social
Aide a domicile

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3069

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Effectuer les actes ordinaires de la vie domestique au domicile des seniors et des personnes handicapées égale ou supérieur a 80% : taiches ménageres (sols, poussieres, vaisselle, rangements ...), entretien du linge

(lavage et repassage), courses préparation des repas. Aides pour la toilette et I'habillage des personnes. Accompagner les personnes pour des promenades dans la commune. Aider les personnes pour des démarches

administratives simples.

92

CCAS de Chéatenay-Malabry

Adjoint administratif

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Démission

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3070

Intitulé du poste: gestionnaire administrative au maintien & domicile

Gestion de la prestation auto bleue et des plannings d'une partie des invervenants de I'aide a domicile. Accueil téléphonique et physique des usagers et des aidants. Facturation, encaissements auprés des usagers en

fonctions des tarifs votés. Mise & jour des dossiers usagers. Gestion des plannings d'une partie des aides a domicile. Préparation des dossiers individuels des usagers selon les procédures selon les procédures d'agrément.

Polyvalence sur les autres prestations du service et sur I'accueil téléphoniques du CCAS.

92

CCAS de Chéatenay-Malabry

Agent social

Social
Aide a domicile

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3071

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Effectuer les actes ordinaires de la vie domestique au domicile des seniors et des personnes handicapées égale ou supérieur a 80% : taches ménageres (sols, poussiéres, vaisselle, rangements ...), entretien du linge

(lavage et repassage), courses préparation des repas. Aides pour la toilette et I'habillage des personnes. Accompagner les personnes pour des promenades dans la commune. Aider les personnes pour des démarches

administratives simples.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
o ' Restauration collective o CIGPC-2020-
92 CDE de Garches Adjoint tech. princ. 2e cl. Cuisiniére / Cuisinier C Démission tmpCom 10-3072
Intitulé du poste: Cuisinier en créche / Ecole
Cuisinier en créche ou école maternelle / primaire
o ) Restauration collective o CIGPC-2020-
92 CDE de Garches Adjoint tech. princ. 2e cl. Cuisiniere / Cuisinier C Démission tmpCom 10-3073
Intitulé du poste: Cuisinier en créche / Ecole
Cuisinier en créche ou école maternelle / primaire
o ' Restauration collective o CIGPC-2020-
92 CDE de Garches Adjoint tech. princ. 2e cl. Cuisiniére / Cuisinier C Démission tmpCom 10-3074
Intitulé du poste: Cuisinier en créche / Ecole
Cuisinier en créche ou école maternelle / primaire
o ) Restauration collective o CIGPC-2020-
92 CDE de Garches Adjoint tech. princ. 2e cl. Cuisiniere / Cuisinier C Démission tmpCom 10-3075
Intitulé du poste: Cuisinier en créche / Ecole
Cuisinier en créche ou école maternelle / primaire
' o o ' Social o CIGPC-2020-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom 10-3076
Intitulé du poste: Assistant administratif relation public - 20.402 - SB 796
Sous l'autorité du responsable d'unité Accueil, Relation au public et Appui, vous vérifiez la situation administrative des usagers, traitez les demandes sociales diverses, en back office.
5 Ressources humaines
Reédacteur _ _ _ CIGPC-2020-
92 Département des Hauts-de-Seine Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion ressources B Mutation interne tmpCom 10-3077

Rédacteur pr. 2e cl.

humaines
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire Interface RH ATTEE - SR.20.509
Cotation du poste : 6.1 Gestionnaire La direction de I'éducation, de la citoyenneté et des colleges veille a la gestion et au bon fonctionnement des 99 colléges départementaux. Elle gére également la restauration scolaire de
ces établissements et aide a la réussite scolaire des éléves au travers de dispositifs et d'actions pédagogiques. Elle méne notamment des actions de prévention et citoyenneté afin de prévenir la marginalisation et faciliter

I'insertion des jeunes. En rejoignant le Département, vous mettrez en ceuvre vos compétences et votre talent au service d'une collectivité territoriale solidaire et innovante.

Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2020-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 10-3078

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: AGENT ADMINISTRATIF - CC.20.510

Cotation du poste : 7.2 Agent administratif Le péle commande publique et logistique inscrit son action dans les projets stratégiques d’envergure départementaux. |l couvre I'ensemble des achats réalisés par le Département.
Un projet de déploiement d’'un service interdépartemental de la commande publique, entre les Yvelines et les Hauts-de-Seine, est en cours afin de mettre en place une politique d’achat unifiée. Par ailleurs, il gére les
ressources matérielles et les moyens généraux nécessaires au fonctionnement quotidien de la collectivité, afin de faciliter le bon déroulement de I'action départementale auprés du public. Il participe, par ailleurs, activement

a la mise en ceuvre du projet de gestion de la relation citoyen. En rejoignant le Département, vous mettrez en ceuvre vos compétences et votre talent au service d’une collectivité territoriale solidaire et innovante.

Agent maitrise Entretien et services généraux CIGPC-2020-

92 Département des Hauts-de-Seine Agent maitrise princ. Manutentionnaire c Fin de contrat tmpCom 10-3079

Intitulé du poste: Technicien de Sonorisation (H/F)

Cotation du poste : 7.2 Agent spécialisé La direction de la logistique et des moyens généraux inscrit son action dans les projets stratégiques d’envergures départementaux. Elle assure une fonction transversale en interne.
Elle apporte une fonction d’appui, en gérant les ressources matérielles et les moyens généraux nécessaires au fonctionnement quotidien de la collectivité, afin de faciliter le bon déroulement de I'action départementale
aupres du public. Elle participe, par ailleurs, activement a la mise en oeuvre du projet de gestion de la relation citoyen. En rejoignant le Département, vous mettrez en oeuvre vos compétences et votre talent au service d’'une

collectivité territoriale solidaire et innovante.

Communication CIGPC-2020-

92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 10-3080
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: CHARGE DE RELATIONS A L'USAGER PROJET TRAMWAY 1 (H/F), NG.20.166v2, SB5803
Sous l'autorité du chef d'équipe Projet Tramway 1 en lien avec ses chargés d'opérations et en collaboration avec I'autre chargé des relations a 'usager et la direction de la communication, préparer et mettre en ceuvre la
communication a destination des riverains, des commercants et des usagers dans le cadre des travaux du tramway T1, Assurer le lien humain entre les usagers, I'équipe Projet et les représentants des communes (services

technigues et élus).

Enseignements artistiques CIGPC-2020-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Promotion interne tmpCom 10-3081
Intitulé du poste: Professeur enseignement artistique cl.N
Professeur et chargé de coordination violon orchestre, équipe pédagogique.
o Technicien pr. de 1ére cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2020-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Technicien pr. de 2éme cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics B Fin de contrat tmpCom 10-3082

Intitulé du poste: chef de service Interventions DC/KB

Renforcement des exigences de la population vis-a-vis du non-respect des espaces publics et des actes d'incivisme, et mise en place d'outils d'évaluation des prestations et de la satisfaction des usagers Développement
des démarches de certification qualité ou environnementale Séparation des activités horizontales (voies) des activités verticales (tags) Accroissement des risques professionnels liés au nettoiement Evolution des techniques
et des matériels de nettoiement urbain: lavage, mécanisation, informatique embarquée, etc. Développement des médiations de voie publique : brigades dénommées environnement, vertes ou propreté et incivilités

Développement du tri sélectif sur les espaces publics Développement des projets de zéro phytosanitaire et de réduction des émissions de CO? dans l'entretien des espaces publics

i ) o o ] Affaires générales _ CIGPC-2020-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 10-3083

Intitulé du poste: assistante Administrative BE/KB
Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gére les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans I'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

4 Ressources humaines
Rédacteur CIGPC-2020-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom 1080
Rédacteur pr. 2e cl. humaines
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire Carriéres et rémunérations

Au sein du Service carrieres et rémunérations, rattaché hiérarchiquement au chef de service, il assure le suivi de la rémunération et de la carriere des agents de I'Etablissement public territorial affectés dans les services
dont il a la responsabilité. Le gestionnaire carriére et rémunération est en charge de la carriere et de la rémunération d'un portefeuille d’environ 250 agents des filieres administrative, technique ou culturelle. Il est
I'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d’un ou plusieurs services, il est chargé d'appliquer et gérer, a partir des dispositions statutaires et réglementaires, I'ensemble des processus de paie et de
déroulement de la carriére. Au sein du service, il participe a la circulation des informations et au développement de I'activité. « Vous constituez et tenez des dossiers administratifs du recrutement a la cessation de fonction, ¢
Vous éditez des actes administratifs et vous saisissez sur le logiciel RH, * Vous assurez la gestion de la paie : saisie des éléments variables, simulations, contréle, mandatement, ¢« Vous assurez la gestion de la carriére des
agents : traitement des demandes de temps patrtiel, disponibilité, suivi des agents détachés, préparation et vérification des avancements d’échelon, de grade, des dossiers de promotion interne, » Vous assurez la gestion et
le suivi des dossiers « maladie » et des remboursements SOFCAP, « Vous assurez la gestion et le suivi des agents en fin d’emploi, calcul des indemnités, « Vous constituez des dossiers de validation de service, des
dossiers de retraite et de congés de fin d'activité, ¢ Vous réalisez la rédaction d’attestations, certificats et courriers divers, * Vous accueillez et renseignez les agents physiquement ou par téléphone, ¢ Vous établissez des

permanences sur les sites correspondant aux lieux de travail des agents des services en gestion.

Attaché Ressources humaines
i i i CIGPC-2020-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Attaché hors cl. Responsable de la gestion administrative du A Mutation externe tmpCom o a0me
Attaché principal personnel

Intitulé du poste: Adjoint au responsable carriéres et rémunérations

Principales missions du poste : 1 Gestion des carrieres Proposer et mettre en ceuvre des dispositifs de déroulement de carriere, dans le respect des regles statutaires. Contrdler |'application des statuts et des procédures
internes de fonctionnement. Concevoir et contréler les actes administratifs (positions administratives, promotions, cessations de fonction, contrats, retraites, etc.) Piloter et mettre en ceuvre les procédures collectives liées a
la carriere (avancement, promotions, entretiens professionnels). Conseiller et sécuriser les pratiques auprés des services. Garantir le suivi des dossiers de retraites. Organiser et suivre les commissions administratives
paritaires Gestion des contentieux et pré contentieux en lien avec la Direction et le service des affaires juridiques. Gérer la déontologie et les procédures disciplinaires 2 En lien avec le responsable du service : - Gestion des
rémunérations -Etre garant de I'application du régime indemnitaire et proposer les évolutions nécessaires. -Etre l'interlocuteur de la trésorerie. -Participer & I'élaboration et au suivi de la paie - Gestion administrative du
temps de travail Organiser, sécuriser et adapter les dispositions relatives au temps de travail. Assurer un conseil auprées des services en matiére d'organisation du temps de travail. 3 Animation du service Contribuer au

management de I'équipe et a I'organisation de I'activité.

Attache Ressources humaines CIGPC-2020-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Attaché hors cl. Chargée / Chargé de projet GPEEC A Démission tmpCom 10-3086

Attaché principal
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Intitulé du poste: CHARGE D’ETUDES ET DE PROSPECTIVE RESSOURCES HUMAINES

Sous l'autorité de la Directrice des Ressources Humaines, vous réalisez des outils d’aide a la décision stratégique. Acteur clé de la stratégie Ressources Humaines, vous pilotez des études préalables a de nouveaux modes
de fonctionnement et/ou d’organisation dans une logique de recherche d’efficience et d’'innovation. De plus, vous contribuez a I'élaboration et a I'exécution du budget de la DRH en lien étroit avec la DRH et la Direction des
Finances. Enfin, vous coordonner le bon paramétrage et I'optimisation du SIRH. De maniére générale, vous développez la culture digitale de la Direction afin de faciliter le développement de webservices. Missions Dans ce
cadre, vous étes amené(e) a : - Participer aux pilotage de projets transversaux et innovants, - Elaborer des indicateurs de gestion et d’activité permettant la création et I'alimentation de tableaux de bord et de diagnostics
organisationnels, - Assurer I'élaboration et le suivi budgétaire de la DRH, - Traiter les enquétes et déclarations relatives aux données sociales (bilan social, FIPHP, FNC, INSEE, etc.), - Elaborer des requétes pour les

services ou pour le suivi de I'activité de la DRH et développer le SIRH pour optimiser son fonctionnement.

Ressources humaines
CIGPC-2020-

92 Mairie d'ANTONY Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Mutation externe tmpCom 10-3087
humaines

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE CARRIERES ET PAIES
Intégré(e) au pble Gestion administrative des ressources humaines, vous participez au développement d'une politique équitable de gestion de ressources humaines visant I'anticipation des besoins de la collectivité et le

développement individuel des agents (1000 agents Ville et CCAS - 1400 paies).

Ressources humaines
CIGPC-2020-

10-3088

92 Mairie d'’ANTONY Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom

Rédacteur pr. 2e cl. humaines

Intitulé du poste: chargé de finance RH et controle des gestion sociale

Le chargé de finance RH et contrble de gestion sociale participe a I'élaboration et au suivi du BP012. Il définit et assure le suivi de tableaux de bord relatifs a la gestion de la masse salariale et des effectifs réels.

Prévention et sécurité CIGPC-2020-

92 Mairie de BAGNEUX Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom 10-3089

Intitulé du poste: brigadier chef

Missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publigues.
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. . Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier cat |Motif Tps SV I —
. . T Social o , CIGPC-2020-

92 Mairie de BAGNEUX Assistant socio-éducatif 2eéme classe Conseillere / Conseiller d'action sociale A Création d'emploi tmpCom 10-3090

Intitulé du poste: Assistant social du personnel

» Assurer un accompagnement social des agents et de leurs familles pour tout probléme les concernant ¢ Constituer des dossiers de surendettement et de Fonds de Solidarité Logement « Prévenir les expulsions locatives ¢
Participer a différentes commissions et réunions « Suivre des personnes en longue maladie, en accident de travail, en maladie professionnelle ou devant bénéficier d’'un aménagement de poste ou d'un reclassement
(information des droits — travail en partenariat) * Organiser des actions de prévention collectives avec la Conseillere et le Médecin de Prévention « Participer a I'établissement du bilan social en rédigeant un bilan d’activité

annuel

Education et animation CIGPC-2020-

92 Mairie de BAGNEUX Educateur de jeunes enfants 2éme classe A Creéation d'emploi tmpCom 10-3091

Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

« Organiser, animer et dynamiser des activités pédagogiques avec I'équipe. « Observer les enfants individuellement et en groupe. « Veiller a la qualité d’accueil proposé a I'enfant et au suivi de son développement dans les
différentes activités proposées, veiller a son bien-étre, son confort, et son épanouissement. « Accompagner I'équipe dans sa connaissance du jeune enfant, dans le repérage de ses besoins, de ses demandes, de son
comportement et des réponses a lui apporter. « Respecter et faire respecter les différences. « Accompagner I'équipe dans la prise en charge des enfants porteurs de handicap. ¢ Participer a la construction et a I'évolution du
projet pédagogique et veiller a son application par I'équipe.  Participer et animer des réunions d’équipe pour la partie qui la concerne. « Gérer le matériel pédagogique avec ses colleégues : utilisation, stock, commande ... ¢
Prendre contact avec les partenaires pédagogiques : bibliotheque — médiatheque -ludothéque, conservatoire de musique, écoles maternelles ... « Encadrer les étudiantes éducatrices de jeunes enfants. « Accompagner les
parents et leur transmettre les observations faites en lien avec la direction de la créche. » Respecter le secret professionnel et les confidences des familles. « Participer et animer des réunions de parents. * Animer des

projets et prendre des initiatives sous la responsabilité de la directrice. * Travailler en collaboration avec la directrice sur le suivi des enfants et les relations avec les familles.

Education et animation
CIGPC-2020-

92 Mairie de BAGNEUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  |c Création d'emploi tmpCom 10-3092
de I'enfant
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

« Accueil de I'enfant et de sa famille Participation active aux adaptations / familiarisations, tissage d’un lien de confiance Identifier les besoins de I'enfant : physiques, moteurs, affectifs Etre a I'écoute des familles, les guider
dans leur réle parental, les informer Participer a la mission de prévention des EAJE Recevoir et transmettre des informations dans le respect de chacun et de la confidentialité « Accompagnement des groupes d’enfants
Observer les enfants, repérer les individualités pour adapter les propositions aux besoins de chacun Elaborer, mettre en place et encadrer des activités adaptées en libre accés Aménager I'espace pour garantir confort,
bien-étre et sécurité physique et affective Dispenser les soins d’hygiéne et la prise du go(ter « Collaboration dans le cadre du travail d’équipe Transmettre les informations quotidiennes concernant les enfants Etre force de
proposition concernant les activités éducatives et I'organisation des journées Participer a la réunion quotidienne de mi-journée et aux autres réunions d’équipe Participer a I'élaboration du projet pédagogique de la structure

garantissant un cadre de travail cohérent (Euvrer a la communication et la bonne entente au sein de I'équipe Encadrer des stagiaires ponctuellement Participer aux tdches quotidiennes d’aménagement, de nettoyage et de

rangement
Education et animation
, e CIGPC-2020-
92 Mairie de BAGNEUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Création d'emploi tmpCom 10-3093
de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

» Accueil de I'enfant et de sa famille Participation active aux adaptations / familiarisations, tissage d’'un lien de confiance Identifier les besoins de I'enfant : physiques, moteurs, affectifs Etre a I'écoute des familles, les guider
dans leur role parental, les informer Participer a la mission de prévention des EAJE Recevoir et transmettre des informations dans le respect de chacun et de la confidentialité « Accompagnement des groupes d’enfants
Observer les enfants, repérer les individualités pour adapter les propositions aux besoins de chacun Elaborer, mettre en place et encadrer des activités adaptées en libre accés Aménager I'espace pour garantir confort,
bien-étre et sécurité physique et affective Dispenser les soins d’hygiéne et la prise du goQter « Collaboration dans le cadre du travail d’équipe Transmettre les informations quotidiennes concernant les enfants Etre force de
proposition concernant les activités éducatives et I'organisation des journées Participer a la réunion quotidienne de mi-journée et aux autres réunions d'équipe Participer a I'élaboration du projet pédagogique de la structure
garantissant un cadre de travail cohérent (Euvrer & la communication et la bonne entente au sein de I'’équipe Encadrer des stagiaires ponctuellement Participer aux taches quotidiennes d’'aménagement, de nettoyage et de

rangement

Education et animation

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Création d'emploi tmpCom
de l'enfant

CIGPC-2020-
10-3094
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

Accueillir 'enfant et sa famille dans le respect des besoins et du rythme de I'enfant : . recevoir et transmettre les informations guotidiennes tant vers la famille qu’envers I'équipe (utiliser les outils mis en place) . gérer le
groupe d’enfants en maintenant un climat sécurisé et harmonieux . connaitre et appliquer les protocoles de sécurité . créer et maintenir la sécurité affective et psychologique Prendre en charge les soins quotidiens : .
réaliser les soins d’hygiéne et de confort dans le respect de I'intimité de I'enfant . accompagner I'enfant a I'endormissement en tenant compte du rituel et de la durée . prendre en charge globalement les temps de repas .
accompagner les repas en respectant les regles de diététique et d’hygiene alimentaire . préparer les biberons en appliquant le protocole HACCP . respecter les PAI et administrer les médicaments selon les protocoles .
appliquer les protocole médicaux Proposer des activités adaptées : . mettre en place et accompagner des jeux libres selon les ages et les besoins des enfants . organiser et mettre en ceuvre des activités en lien avec le

projet d’'établissement

Affaires générales CIGPC-2020-

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint administratif C Création d'emploi tmpCom 10-3095

Assistante / Assistant de gestion administrative

Intitulé du poste: Assistant administratif au sein d'une créche

* Gestion de I'accueil téléphonique (familles, services municipaux, fournisseurs...) de la structure * Gestion de I'agenda de la directrice et, le cas échéant, de celui de I'adjointe * Saisie, suivi et mise a jour des dossiers des
enfants, des familles * Saisie, suivi et mise a jour des plannings (enfants, personnel, congés des agents...) * Pointage et contrble des heures de présence des enfants * Préparation, saisie et envoi des états mensuels de la
facturation aux familles * Interface avec les services municipaux (Batiments, DEPE, Restauration, Communication...) * Classement, archivage, mises sous pli , mailing, gestion des fournitures administratives * Participation

ponctuelle aux réunions avec le personnel (prise de notes et proces-verbaux).

Santé CIGPC-2020-

92 Mairie de BAGNEUX Attaché Directrice / Directeur de santé publique A Création d'emploi tmpCom 10-3096

Intitulé du poste: Directeur administratif du Centre Municipal de Santé

Placé.e sous l'autorité de la Directrice Générale Adjointe des Services, il/elle aura pour mission de piloter la politique locale de Santé publique répondant aux objectifs et aux ambitions de la municipalité. Il/Elle animera un
partenariat de qualité avec tous les intervenants dans le domaine de la santé, supervisera des actions de santé publique menées sur le territoire afin de participer au développement de I'offre de soins et de la prévention sur
la ville et afin de piloter sa stratégie. Le/La Directeur/trice pilotera le projet de rénovation et d’extension du CMS, participera au processus de recrutement des praticiens et assurera éventuellement des consultations

médicales au sein du CMS.

Santé CIGPC-2020-

92 Mairie de BAGNEUX Cadre de santé de 2éme cl. A Création d'emploi TmpNon  [18:00 |, 0 ~1g7

Médecin
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: Cadre de santé podologue

Il réalise les soins de la peau et des ongles pour des affections du pied : durillons, cors, verrues plantaires, ongles incarnés, mycoses...

CIGPC-2020-
B Création d'emploi tmpCom 10-3098

Affaires générales

Rédacteur Assistante / Assistant de direction

92 Mairie de BAGNEUX

Intitulé du poste: Assistant de Direction
 Assurer le secrétariat de plusieurs Adjoints au Maire et de conseillers délégués « Gérer les agendas des élu.es  Batir une relation de confiance avec les élu.es ? Assurer I'accueil physique et téléphonique des administrés,
services et divers organismes ¢ Organiser les déplacements (réunions extérieures, formations) ¢ Organiser les réunions (dossiers, réservations de salles) « Rédiger des notes et des comptes-rendus ¢ Préparer et rédiger les

documents administratifs « Préparer et mettre en forme les actes administratifs des élu(e)s ¢ Traiter le courrier

92

Mairie de BAGNEUX

Rédacteur

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3099

Intitulé du poste: Assistant de Direction
« Assurer le secrétariat de plusieurs Adjoints au Maire et de conseillers délégués « Gérer les agendas des élu.es « Batir une relation de confiance avec les élu.es ? Assurer I'accueil physique et téléphonique des administrés,
services et divers organismes ¢ Organiser les déplacements (réunions extérieures, formations) « Organiser les réunions (dossiers, réservations de salles) « Rédiger des notes et des comptes-rendus * Préparer et rédiger les

documents administratifs « Préparer et mettre en forme les actes administratifs des élu(e)s ¢ Traiter le courrier

CIGPC-2020-
B Création d'emploi tmpCom 10-3100

Affaires générales

Reédacteur Assistante / Assistant de direction

92 Mairie de BAGNEUX

Intitulé du poste: Assistant de Direction
« Assurer le secrétariat de plusieurs Adjoints au Maire et de conseillers délégués « Gérer les agendas des élu.es  Batir une relation de confiance avec les élu.es ? Assurer I'accueil physique et téléphonique des administrés,
services et divers organismes « Organiser les déplacements (réunions extérieures, formations) ¢ Organiser les réunions (dossiers, réservations de salles) « Rédiger des notes et des comptes-rendus * Préparer et rédiger les

documents administratifs « Préparer et mettre en forme les actes administratifs des élu(e)s ¢ Traiter le courrier

Education et animation
CIGPC-2020-

Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Démission tmpCom o S

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique

de I'enfant
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer a I'élaboration et

au suivi du projet pédagogigue de I'établissement, collaborer a la distribution des soins guotidiens.

92

Mairie de BOIS-COLOMBES

Auxiliaire puér. princ. le cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Démission

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3102

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la

distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

92

Mairie de BOIS-COLOMBES

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3103

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la

distribution des soins guotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

92

Mairie de BOIS-COLOMBES

Educateur de jeunes enfants 2eme classe
Educateur de jeunes enfants lére classe
Educateur de jeunes enfants de cl. ex.

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Démission

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3104

Intitulé du poste: EJE

au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent a I'éveil et au développement des enfants. Participer a

I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la distribution des soins

uotidiens.

92

Mairie de BOIS-COLOMBES

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur de relais assistantes
maternelles

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3105
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM)

Assister le personnel enseignant pour I'encadrement, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant a ces derniers.

Education et animation
CIGPC-2020-

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

10-3106

Intitulé du poste: 1982- auxiliaire de puériculture

‘s Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants « Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant  Participer aux réunions d’équipe, de parents * Travailler en équipe

afin d'assurer la continuité du projet éducatif de la créche

Adjoint technique Education et animation

Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

CIGPC-2020-

Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | o6 ST

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Mutation interne tmpCom

de I'enfant

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture 1969

Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant « Participer aux réunions d’équipe, de parents « Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la créche

Rédacteur

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Rédacteur pr. 1re cl.
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3108

Intitulé du poste: 598- Assistante de direction

Secrétariat et agenda du Maire, Prises de rendez- vous, Rédaction et relecture de courriers, Liens avec les services pour les préparations de dossiers pour le Maire, Réception appels téléphoniques
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Education et animation CIGPC.2020

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. q s s . - -

92 |Mmairie de BOULOGNE-BILLANCOURT H181re puer. pri Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation  |c Disponibilité tmpCom 10-3109
Auxiliaire puér. princ. 1e cl. de l'enfant

Intitulé du poste: 2004 - auxiliaire de puériculture

‘s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants « Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure » Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant  Participer aux réunions d’équipe, de parents * Travailler en équipe

afin d'assurer la continuité du projet éducatif de la créche

Adjoint technique Education et animation CIGPC-2020-
92 |Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adijoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Démission tmpCom 10-3110
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture 924

Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant « Participer aux réunions d’équipe, de parents « Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la créche

Education et animation CIGPC.2020

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. q s s . - -

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT o p - p _ Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Démission tmpCom 10-3111
Auxiliaire puér. princ. 1e cl. de l'enfant

Intitulé du poste: 924 - auxiliaire de puériculture

‘s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants « Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure » Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant  Participer aux réunions d’équipe, de parents * Travailler en équipe

afin d'assurer la continuité du projet éducatif de la créche
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- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
N Educateur de J:eunes enfants 1ére classe |gqcation et animation Autre radiation des CIGPC-2020-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Educateur de jeunes enfants 2éme classe | assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance A tmpCom 10-3112

Educateur de jeunes enfants de cl. ex.

cadres

Intitulé du poste: Directrice adjointe 1890

"Directrice adjointe : ¢ accueillir 'enfant et sa famille, « participer a I'éveil psychomoteur et au bien étre de I'enfant en collectivité, « participer a la prévention sanitaire et sociale, * travailler en complémentarité avec la

directrice afin d’avoir une cohérence dans I'équipe et vis-a-vis des familles, « étre garant(e) du projet pédagogique, * communiquer et mettre en place les moyens de transmission, « savoir prendre le relais et diriger

I'établissement par délégation, * étre a I'écoute du personnel, et si nécessaire étre le médiateur entre I'équipe et la directrice, ¢ aider a la gestion administrative, budgétaire et matérielle, « participer a la gestion de la

pharmacie et a la formation continue concernant les gestes d'urgence, ¢ veiller a la sécurité et au bien étre de I'enfant, « vérifier que les régles d’hygiéne et d’équilibre alimentaire soient respectées. "

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Autre radiation des
cadres

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3113

Intitulé du poste: 1162- auxiliaire de puériculture

‘s Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter

les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant « Participer aux réunions d'équipe, de parents ¢ Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la créche

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3114

Intitulé du poste: 1818- auxiliaire de puériculture

‘s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants * Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter

les regles d’hygieéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant « Participer aux réunions d’équipe, de parents * Travailler en équipe

afin d'assurer la continuité du projet éducatif de la créche
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
B Adjio?nt techniqge Restauration collective DEEEETIERR 6 CIGPC-2020-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. princ. le cl. Cuisiniere / Cuisinier C tmpCom 10-3115

Adjoint tech. princ. 2e cl.

intégration directe

Intitulé du poste: poste 1383 cuisinier

prévoir les menus en fonction de I'age des enfants, ¢ élaborer les plats en tenant compte de la méthode HACCP, « prévoir les commandes, ¢ réceptionner les marchandises, * gérer les stocks, ¢ entretenir la cuisine et ses

dépendances chaque jour avec la méthode HACCP.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agente / Agent des interventions techniques
polyvalent-e en milieu rural

Autre radiation des
cadres

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3116

Intitulé du poste: Agent entretien école - PB 1362

Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : - le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers - le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres

agents technigues et la gardienne

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de gardiennage et de surveillance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3117

Intitulé du poste: Gardien école - PB 1366

Travailler au sein d'une école, « accueillir, informer et encadrer une équipe, « surveiller les accés, ¢ entretenir les locaux et controler le nettoyage, « veiller au service Restauration, « réaliser les travaux de premiére

maintenance, ¢ répartir et planifier le travail des agents, * surveiller le batiment scolaire, « gérer les stocks de produits d’entretien. ¢ participer aux travaux d'entretien annuels de I'école L’agent se rendra occasionnellement

disponible lors de soirées et de weekends. |l sera également correspondant monétigue. "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agente / Agent des interventions techniques
polyvalent-e en milieu rural

Autre radiation des
cadres

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3118
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent entretien école - PB 937
Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : - le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers - le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres

agents technigues et la gardienne

A.S.E.M. princ. 1e cl. Education et animation CIGPC-2020-

22| [uEite de SOULOENE- 2L LANCOURT A.S.E.M. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance € Rzl TS 10-3119

Intitulé du poste: ATSEM - PB 2105

Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L’assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c. Le
maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, 'ATSEM est encadrant de la pause
meéridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les boissons...). |l peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux auprés des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. lll. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le

déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le godter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs.

A.S.E.M. princ. 1le cl. Education et animation CIGPC-2020-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-3120

Intitulé du poste: ATSEM - PB 2153

Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d'école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L'assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c. Le
maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, 'ATSEM est encadrant de la pause
méridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les boissons...). Il peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux aupres des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu'a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. lll. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le

déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs aprés la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le godter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
- , s . CIGPC-2020-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 103121
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
L'ATSEM assiste le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants. Il prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement a ces enfants.
Entretien et services généraux
. . . CIGPC-2020-
92 Mairie de CHAVILLE Adjoint technique Agente / Agent des interventions techniques C Fin de contrat tmpCom 10-3122
polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: Peintre
technigues polyvalent-e en milieu rural Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus, la/le secrétaire de mairie et la population, conduit I'ensemble des activités liées a

I'entretien et a la valorisation des espaces publics et des batiments communaux

Adjoint administratif Ressources humaines CIGPC-2020-
92 Mairie de CLAMART Adjoint adm. princ. 1e cl. C Mutation externe tmpCom 10-3123

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Chargée / Chargé du recrutement
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé Emploi Formation F/H

Au sein de la direction des ressources humaines, le service Emploi Formation accompagne les agents et les services sur les questions de mobilités, de recrutement et de développement des compétences individuelles dans
une stratégie d’anticipation et d’accompagnement des mutations organisationnelles. Responsable d’'un portefeuille de différents services, vous assurez vos missions sous la responsabilité du chef de service : ? Le
recrutement Vous étes au cceur du processus de recrutement au sein d’'une équipe de 3 chargés de recrutement et d’'une coordinatrice administrative, en lien permanent avec les services opérationnels. Vous participez a
I'élaboration et a la validation des profils de poste avec les services métier en apportant une dimension stratégique dans un cadre contraint de gestion de la masse salariale et de performance du service public et en
intégrant les enjeux d’employabilité pour la Collectivité. Vous assurez toutes les missions techniques et administratives relevant des process de recrutement, de la rédaction et publication de I'annonce, de la sélection des
candidatures jusqu’aux entretiens de recrutements, leur analyse avant présentation a 'autorité territoriale pour décision. Vous assurez la sécurité juridique des actes de recrutement conformément a la réglementation en
vigueur dans la fonction publique territoriale. ? La formation Vous accompagnez individuellement et collectivement les projets professionnels des agents en intégrant les enjeux liés a I'anticipation et 'accompagnement des
mutations organisationnelles ainsi que le niveau d’employabilité des collaborateurs nécessaire a un service public de qualité en perpétuelle évolution. Vous contribuez a I'élaboration du plan pluriannuel de formation en
recensant les besoins en formation des agents et des services de votre portefeuille (diagnostic, analyse, traduction en pistes d’action, élaboration de propositions, cahier des charges, sélection d’organismes de formation...).
Avec I'appui de I'assistante formation, vous assurez le traitement administratif et logistique des formations (planification, inscription, convocation, attestation...) ainsi que le suivi budgétaire (traitement des bons de
commande et des factures). Vous animez les bilans de stage a chaud et mesurez I'impact des formations (indicateur, grille de lecture...). ? La mobilité des agents Vous évaluez les compétences et les perspectives
d’évolution des agents de votre portefeuille, vous les conseillez sur leur projet professionnel et établissez, si nécessaire, un itinéraire de formation individualisé au regard également des besoins d’employabilité de la

Collectivité. Vous traitez administrativement les mobilités de votre secteur (courrier de mobilité, mouvement sur I'organigramme...).

Education et animation CIGPC-2020-

Auxiliaire puér. princ. le cl. . S
C Disponibilité tmpCom 10-3124

92 Mairie de CLAMART Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

1 - Auprés de I'enfant en accord avec I'EJE ? Organiser et participer a I'adaptation de I'enfant accueilli en collectivité ? Evaluer les besoins de I'enfant et I'accompagner dans ses apprentissages et sa socialisation ?
Ameénager les espaces selon les besoins de I'enfant ? Mettre en place et maintenir les repéres de I'enfant dans un groupe ; ? Proposer des animations, des activités d'éveil et ludiques adaptées a chacun ; ? Veiller au bon
développement psychomoteur et affectif de I'enfant ; ? Respecter le rythme et I'individualité de I'enfant ; 2 - Auprés de I'enfant en accord avec l'infirmiére ? Assurer les soins quotidiens de I'enfant ainsi que I'hygiéne de
I'environnement ; ? Respecter les conditions d’hygiéne et de sécurité ; ? Administrer les médicaments selon les ordonnances et sous la supervision de l'infirmieére ou puéricultrice ; ? Dépister un enfant malade et assurer les
premiers soins. 2 - Auprées de I'équipe ? Transmettre des informations pertinentes aux différentes personnes de I'équipe ; ? Participer aux réunions d'équipes ; ? Partager les nouvelles pratiques professionnelles acquises. 3
- Aupres des familles ? Organiser les conditions d’accueil des parents dans le respect des différentes cultures ; ? Assurer des transmissions pertinentes aux parents ? Accueillir 'enfant et ses parents, les accompagner et
les soutenir dans leur réle parental. 4 - Aupres de la direction ? Informer la directrice de tout comportement inhabituel de I'enfant ; ? Participer a I'élaboration et au suivi du projet d’établissement ; ? Travailler en lien étroit

avec la direction et participer aux groupes de réflexion (équipes, direction, psychologue, médecin).

CIGPC-2020-

Aucxiliaire puér. princ. 1e cl. Santé S
C Démission tmpCom 10-3125

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice / Puériculteur

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
participation au projet pédagogique mis en ceuvre par I'ensemble de I'équipe au sein de la structure. - accueil au quotidien et attention constante et bienveillante a I'enfant dans les soins de base et le jeu. - repérer les

besoins des enfants et travailler en équipe. - Référent, relation individuelle avec chague enfant du groupe et organisation des temps d’activités collectives.

CIGPC-2020-

Aucxiliaire puér. princ. 1e cl. Santé S
C Démission tmpCom 10-3126

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice / Puériculteur

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
participation au projet pédagogique mis en ceuvre par I'ensemble de I'équipe au sein de la structure. - accueil au quotidien et attention constante et bienveillante & I'enfant dans les soins de base et le jeu. - repérer les

besoins des enfants et travailler en équipe. - Référent, relation individuelle avec chague enfant du groupe et organisation des temps d’activités collectives.

Santé CIGPC-2020-

Auxiliaire puér. princ. le cl. . S,
C Disponibilité tmpCom 10-3127

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice / Puériculteur
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
participation au projet pédagogique mis en ceuvre par I'ensemble de I'équipe au sein de la structure. - accueil au quotidien et attention constante et bienveillante a I'enfant dans les soins de base et le jeu. - repérer les

besoins des enfants et travailler en équipe. - Référent, relation individuelle avec chague enfant du groupe et organisation des temps d’activités collectives.

Auxiliaire puér. princ. le cl. Sante Autre radiation des CIGPC-2020-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice / Puériculteur c cadres tmpCom 10-3128

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
participation au projet pédagogique mis en ceuvre par I'ensemble de I'équipe au sein de la structure. - accueil au quotidien et attention constante et bienveillante a I'enfant dans les soins de base et le jeu. - repérer les

besoins des enfants et travailler en équipe. - Référent, relation individuelle avec chague enfant du groupe et organisation des temps d’activités collectives.

Auxiliaire puér. princ. le cl. Santé Détachement ou CIGPC-2020-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Ari ; Ari C tmpCom
Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice / Puériculteur intégration directe p 10-3129

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
participation au projet pédagogique mis en ceuvre par I'ensemble de I'équipe au sein de la structure. - accueil au quotidien et attention constante et bienveillante & I'enfant dans les soins de base et le jeu. - repérer les

besoins des enfants et travailler en équipe. - Référent, relation individuelle avec chague enfant du groupe et organisation des temps d’activités collectives.

Adjoint technique Santé CIGPC-2020-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. princ. 1e cl. Technicienne / Technicien de santé c Fin de contrat tmpCom 10-3130
Adjoint tech. princ. 2e cl. environnementale

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité
Au titre des pouvoirs de police générale du Maire, vous contribuez a la mise en oeuvre des dispositions relatives a la protection générale de la santé et de la sécurité publiques principalement la salubrité de I'habitat, la lutte

contre les vecteurs de maladies transmissibles a ’homme, I'hygiéne alimentaire des commerces

Social CIGPC-2020-

Psychologue cl. norm. .
A Fin de contrat tmpCom 10-3131

92 Mairie de COLOMBES
Psychologue hors cl. Psychologue
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Psychologue

MISSIONS : - Identifier et évaluer les problématiques liées aux troubles cognitifs et/ou psychologiques de la personne agée et I'accompagner dans un projet de vie adapté, en lien avec I'entourage et les partenaires.
ACTIVITES PRINCIPALES : - Analyser et évaluer les besoins et les demandes des personnes agées présentant des troubles du comportement et/ou cognitifs. - Soutenir les personnes agées en souffrance. - Assister et
conseiller I'équipe pour I'évaluation psychologique des personnes agées. - Mettre en place et animer un atelier d'échanges, de réminiscence et de stimulation cognitive (atelier mémoire). - Soutenir et accompagner les
entourages familiaux et prévenir 'essoufflement de l'aidant. - Développer et animer des partenariats avec les acteurs de la psycho-gériatrie. ACTIVITES SECONDAIRES: - Accueillir, informer et orienter le public (accueil

téléphonique et physigue). - Recueillir les demandes, les enregistrer dans le logiciel LOGICLIC avant de les transmettre a I'équipe. - Mettre en forme et transmettre des données statistiques de I'activité.

Affaires générales CIGPC-2020-

92 Mairie de COLOMBES Technicien pr. de 1ére cl. Responsable des services techniques B Mutation externe tmpCom 10-3132

Intitulé du poste: Responsable technique

contribuer a I'amélioration de la propreté de la ville, animation et pilotage des surveillants d'entreprise...

Assistant socio-éducatif 1ére classe Social CIGPC-2020-

92 Mairie de COLOMBES PesiEE e T 2 e Conseillére / Conseiller d'action sociale A Mutation externe tmpCom 10-3133

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

- Evaluer les besoins des retraités autonomes du régime général et inter-régimes(RSI,MSA,CMCAS,CNRACL IDF), dans le cadre des conventions avec la CNAV et la Plateforme d'évaluation départementale FOREVAL sur
I'évaluation des besoins des retraités, I'élaboration, la valorisation et le - Suivi du Plan d'Actions Personnalisé (PAP). - Informer, aider et accompagner les personnes agées et leurs entourages en vue de - mettre en place
des projets ou actions (individuels, collectifs) dans les différents domaines de la vie courante des personnes agées (santé, vie a domicile, I' accompagnement-transport adapté, habitat, lieux de soins et d’accueil en lien avec
les partenaires du territoire) ACTIVITE PRINCIPALES : - Accueillir, informer et orienter les personnes retraitées, leurs entourages, les partenaires - Analyser et évaluer les besoins et les demandes des personnes agées (au
CLIC ou lors de visites domicile) - Contribuer a I'élaboration du PAP avec la personne agée, son entourage, en concertation et coordination avec les professionnels ou partenaires concernés - Accompagner les personnes
agées suivies dans leurs demandes (aides financieres, démarches administratives, APA, protection juridique... - Saisir le dossier d'évaluation sur le portail CNAV et a FOREVAL - Enregistrer les informations non saisies sur
le PAP - Assurer la mise en place et le suivi des PAP - Mettre a jour fichier Excel - Participer au rapport d’activité du CLIC en apportant les informations sur les évaluations réalisées dans le cadre de I'évaluation globale des
GIR 5 et - 6 (CNAV et inter-régime) - Participer a la conception, au pilotage et 'animation de projets d’actions collectives et pluridisciplinaires (prévention) - ACTIVITES SECONDAIRES: - Recueillir les demandes, les
enregistrer sur le logiciel LOGICLIC avant de les transmettre a I'équipe. - Participer aux réunions de concertations pluridisciplinaire - Participer au recueil et a I'analyse des besoins et des problématiques liées a I'action

gérontologique - Développer et animer des partenariats avec les acteurs du champ gérontologique - Facturer mensuellement les évaluations transmises a la CNAV et a FOREVAL
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- ) Affaires juridiques _ CIGPC-2020-
92 Mairie de COLOMBES Attaché Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 10-3134

Intitulé du poste: juriste

Le juriste de collectivité territoriale apporte aide et conseils aux élus et aux services de I'administration locale, dans quasiment tous les secteurs de compétences de la collectivité, gérant aussi les dossiers contentieux et pré

contentieux. Par ailleurs, il rédige des mémoires et représente la Ville devant les tribunaux compétents.

- o _ Propreté et déchets _ CIGPC-2020-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 10-3135
Intitulé du poste: Equipier de nettoiement
propreté espace public
Education et animation CIGPC-2020
A.S.E.M. princ. le cl. ' 514 : - -
92 Mairie de COLOMBES pri Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Création d'emploi tmpCom 10-3136
A.S.E.M. princ. 2e cl. ,
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM polyvalente
- seconder la maitresse, - cantine...
Education et animation CIGPC-2020
A.S.E.M. princ. le cl. ' 1A : i -
92 Mairie de COLOMBES i Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Création d'emploi tmpCom 10-3137
A.S.E.M. princ. 2e cl. .
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM polyvalente
- seconder la maitresse, - cantine...
N _ _ _ Social ‘ _ CIGPC-2020-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Assistant socio-éducatif 2éme classe Travailleuse / Travailleur social-e A Création d'emploi tmpCom 10-3138
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Travailleur(euse) social(e)
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

Santé CIGPC-2020-

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Médecin hors cl. Médecin A Création d'emploi TmpNon  [16:50 10-3139

Intitulé du poste: Médecin
Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a
I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publique, etc.)

Santé CIGPC-2020-

92 |Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Médecin hors cl. A Création d'emploi TmpNon  |21:00 |0 -1 40

Médecin

Intitulé du poste: Médecin
Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a
I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publique, etc.)

Direction générale
CIGPC-2020-

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Ingénieur principal. Directrice / Directeur général-e de collectivité ou |5 Création d'emploi tmpCom 10-3141
d'établissement public

Intitulé du poste: Directeur Général des Services d'une collectivité territoriale
Contribue a la définition des orientations de la collectivité et a I'élaboration, sous la responsabilité de I'équipe politique, d'un projet partagé par toutes les parties prenantes de l'action publique. Dirige les services et pilote

I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement définies
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Environnement
. g . CIGPC-2020-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Rédacteur Chargée / Chargé d'animation & I'¢ducation au B Création d'emploi tmpCom 10-3142
développement durable
Intitulé du poste: chargé de mission développement durable
Favorise I'émergence et I'accompagnement des projets locaux dans le cadre des dispositifs de développement des territoires. Coordonne et anime le réseau des acteurs locaux
Education et animation CIGPC-2020-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Attaché Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Création d'emploi tmpCom 10-3143
Intitulé du poste: Directrice Petite Enfance
Participe a la définition du projet éducatif global de la collectivité. Pilote des projets enfance, jeunesse et éducation. Encadre et organise les services et les éguipements rattachés a sa direction
- Adjoint technique Entretien et services généraux _ CIGPC-2020-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 10-3144

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'entretien AF/VI

PRINCIPALES : ? Nettoyage d’environ 3 classes et nettoyage des parties communes de I'établissement en équipe (batiment + cour) ? Tri et évacuation des déchets courants ? Entretien et rangement du matériel de

nettoyage, stockage, sous clé, des produits d’entretien ? Accueil des enfants ? Transmission des informations, mise a jour des listings de la restauration scolaire ? Participation au service de restauration par roulement avec

I'équipe ? Remplacement pendant la pause (3h) de la gardienne, a la loge de I'établissement ? Acheminement des courriers et messages destinés a I'inspection académique et a la mairie ? Accompagnement tres ponctuel

des enfants en sortie (en cas d’absence de parents accompagnateurs)

92

Mairie de LEVALLOIS-PERRET

Educ. activ. phys. sport.
Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3145
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Maitre-nageur-sauveteur
Enseigner, encadrer, surveiller ou animer les activités nautiques selon les publics ; Veiller a la sécurité des usagers. TACHES PRINCIPALES : « Assurer la surveillance et la sécurité (mettre en ceuvre le P.O.S.S, prendre les
mesures de prévention, veiller au respect du reglement intérieur, vérifier le bon état du systéme Poséidon, prendre et faire appliquer les mesures de sauvegarde et de protection des biens et des personnes en cas d’incident

ou de panne ...), * Secourir les usagers (apporter les secours et les soins nécessaires aux usagers, vérifier le bon état du matériel de secours : oxygénothérapie, D.S.A...), » Enseigner la natation aux éléves des écoles

primaires de Levallois, « Encadrer, animer et surveiller la baignade, ¢ Veiller a la bonne tenue des installations et des locaux et au respect des normes d’hygiéne.
Educ. activ. phys. sport. Sports CIGPC-2020-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 10-3146
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. sportif-ve

Intitulé du poste: Maitre-nageur-sauveteur

Enseigner, encadrer, surveiller ou animer les activités nautiques selon les publics ; Veiller a la sécurité des usagers. TACHES PRINCIPALES : « Assurer la surveillance et la sécurité (mettre en ceuvre le P.O.S.S, prendre les
mesures de prévention, veiller au respect du réglement intérieur, vérifier le bon état du systeme Poséidon, prendre et faire appliquer les mesures de sauvegarde et de protection des biens et des personnes en cas d’incident
ou de panne ...), * Secourir les usagers (apporter les secours et les soins nécessaires aux usagers, vérifier le bon état du matériel de secours : oxygénothérapie, D.S.A...), « Enseigner la natation aux éleves des écoles

primaires de Levallois, * Encadrer, animer et surveiller la baignade, * Veiller a la bonne tenue des installations et des locaux et au respect des normes d’hygiéne.

Ao Infrastructures
Ingénieur CIGPC-2020-

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Ingénieur hors cl. Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation | o Mutation externe tmpCom —
voirie et réseaux divers

Ingénieur principal.

Intitulé du poste: Chef du service Travaux de Voirie et Droit de Voirie

Exécution de la feuille de route sur les sujets relatifs a la voirie Management des 7 agents et techniciens de Voirie. Suivi financier des budgets de fonctionnement et d’investissements. Réle de conseils, de coordination et de
contrdle terrain aupres des technicien. Expertise technique et administrative : - VRD (chaussée, trottoir, marquage au sol, mobilier urbain - Droit de Voirie (permission, arrétés, autorisation de terrasse,...) - Gestion des
emprises de chantiers sur voirie - Suivi des concessionnaires - Réseau Vidéo protection - Assainissement - Eclairage Public et SLT - Bouche incendie et bouche de lavage - Réseau borne escamotable Coordination des
travaux sur la commune et délivrance des arrétés relatifs aux opérations (travaux d’aménagement, concessionnaires, promoteurs,...) Gestion et suivi des compétences délégués POLD, mais également étre I'interlocuteur

vis-a-vis du territoire pour I'expertise des sujets délégués : Assainissement. Objectif : pérenniser la gestion du Patrimoine et piloter les nouveaux projets d'aménagement
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ici Infrastructures
Technicien L ' ) ' o CIGPC-2020-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Technicien pr. de 1ére cl. Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation g Mutation externe tmpCom 10-3148
Technicien pr. de 2&me cl. voirie et réseaux divers

Intitulé du poste: chef du service Travaux de Voirie et Droit de Voirie

Exécution de la feuille de route sur les sujets relatifs & la voirie Management des 7 agents et techniciens de Voirie. Suivi financier des budgets de fonctionnement et d’investissements. Réle de conseils, de coordination et de
controle terrain auprés des technicien. Expertise technique et administrative : - VRD (chaussée, trottoir, marquage au sol, mobilier urbain - Droit de Voirie (permission, arrétés, autorisation de terrasse,...) - Gestion des
emprises de chantiers sur voirie - Suivi des concessionnaires - Réseau Vidéo protection - Assainissement - Eclairage Public et SLT - Bouche incendie et bouche de lavage - Réseau borne escamotable Coordination des
travaux sur la commune et délivrance des arrétés relatifs aux opérations (travaux d'aménagement, concessionnaires, promoteurs,...) Gestion et suivi des compétences délégués POLD, mais également étre I'interlocuteur

vis-a-vis du territoire pour I'expertise des sujets délégués : Assainissement. Objectif : pérenniser la gestion du Patrimoine et piloter les nouveaux projets d’aménagement

- Adjio?nt adminisFratif Affaires générales - o CIGPC-2020-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Disponibilité tmpCom 10-3149
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Assistante administrative / secrétariat du Maire
Assister le Chef du Secrétariat du Maire dans diverses taches administratives ? Accueil du public : accueil physique et téléphonique ? Activités diverses de secrétariat : ? Traitement, mise en forme, édition de courriers

nécessitant l'utilisation du logiciel POST OFFICE ? Réalisation et suivi de tableaux de bords ? Classement des dossiers et courriers ? Archivage des dossiers

Psychologue cl. norm. Social CIGPC-2020-

. i 17:30
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Psychologue hors cl. Psychologue A Retraite TmpNon 10-3150

Intitulé du poste: Psychologue/LV/VI

Actions auprés de | enfant Actions auprés des professionnels Actions auprés des parents Actions complémentaires spécifiques au Relais d Assistant Maternels Actions spécifiques aux Forums de discussions

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2020-

92 Mairie de MONTROUGE Attaché A Fin de contrat tmpCom 10-3151

Médiatrice / Médiateur culturel-le
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: N° 18115 Assistant d'exposition

Quelle que soit sa structure d’accueil, le chargé de projets culturels congoit une programmation culturelle en lien avec les autres services de la collectivité et les partenaires locaux. A ce titre, il met en ceuvre une ou
plusieurs manifestations culturelles sur 'ensemble de I'année. Selon la compétence de la structure dans laquelle il exerce, il propose des concerts, des spectacles, des expositions, des festivals, des conférences... Pour
élaborer et finaliser chaque projet, il « monte » un budget, recherche des financements, concoit un plan média et supervise I'ensemble des personnels techniques et artistiques. Dans la mesure du possible, il s’appuie sur

des services internes pour limiter les codts (logistigue et communication entre autres). En fonction de I'ampleur de la manifestation, les moyens et les ressources alloués seront plus ou moins importants.

Systemes d'information et TIC
. . . CIGPC-2020-
92 Mairie de NANTERRE Technicien pr. de 2éme cl. Chargée / Chargé de support et services des B Fin de contrat tmpCom 10-3152
systemes d'information
Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE
Installer, configurer et maintenir les postes de travail et les imprimantes sur le plan matériel et logiciel
N o ) Bibliothéques et centres documentaires o CIGPC-2020-
92 Mairie de NANTERRE Bibliothécaire Bibliothécaire A Mutation interne tmpCom 10-3153

Intitulé du poste: Responsable de la médiathéque Flora Tristan
Assure la gestion et le bon fonctionnement de I'équipement dont il a la responsabilité : accueil des publics, action culturelle, gestion du personnel, gestion du batiment, en relation avec les autres responsables de lieux et les
responsables des podles transversaux du réseau des médiatheques. Met en ceuvre avec son équipe le projet de service dans son lieu et sur le territoire qu'il dessert, dans une visée d’adaptation de I'offre aux besoins et

attentes de ses populations, et une démarche participative.

Patrimoine bati CIGPC-2020-

92 Mairie de NANTERRE Ingénieur A Fin de contrat tmpCom 10-3154

Chargée / Chargé d'opération de construction

Intitulé du poste: CHARGE D'OPERATION ET SUIVI ACCESSIBILITE H/F
Mettre en ceuvre la politique municipale dans le domaine de I'application de la réglementation relative a I'accessibilité des batiments aux personnes handicapées. Intervenir en maitrise d’'ouvrage ou en maitrise d’ceuvre

selon les opérations.

Prévention et sécurité CIGPC-2020-

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation C Fin de contrat tmpCom 10-3155

Agente / Agent de médiation et de prévention
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- _ Famille de métiers _ Nb |N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: MEDIATEUR
Médiateur

. o o Prévention et sécurité _ CIGPC-2020-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom 10-3156
Intitulé du poste: MEDIATEUR
MEDIATEUR

. o o Prévention et sécurité _ CIGPC-2020-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom 10-3157
Intitulé du poste: MEDIATEUR
MEDIATEUR

Entretien et services généraux
. . . CIGPC-2020-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint technique Agente / Agent des interventions techniques C Fin de contrat tmpCom 10-3158
polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: Menuisier
Entretien et travaux de menuiserie sur I'ensemble du patrimoine de la ville.

. o ] Patrimoine béati _ CIGPC-2020-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint technique Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |€ Fin de contrat tmpCom 10-3159

Intitulé du poste: Electricien

Assurer l'entretien et le dépannage du patrimoine de la ville : Assurer rapidement les interventions en électricité suivant les bons de travaux délivrés par la hiérarchie Transmettre le suivi de l'intervention Concevoir et réaliser
les installations électriques : Mettre en ceuvre tous types d'installations électriques (cablage d'armoires, distribution de connectiques, installations des manifestations), selon les normes en vigueur, lever les réserves des
rapports de contréle Assurer la mise en sécurité des biens et des personnes Participer aux formations imposées par I'évolution des technologies Entretien du véhicule : Contrdler les niveaux d'huile, d'eau, pression des

pneus Nettoyer le véhicule intérieur/extérieur Tenir a jour le carnet de bord
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2020-
92 Mairie de SURESNES Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom 10-3160
Adjoint adm. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Assistant de direction
Assistant de direction
o Ve SURESNEE Agent maitrise princ. Espaces verts et paysage c Démissi e CIGPC-2020-
QTICICE Chargée / Chargé de travaux espaces verts SOl pee 10-3161

Agent maitrise

Intitulé du poste: Responsable du patrimoine arboré et des aires de jeux F/H

Planifier et coordonner les activités et travaux arboricoles afin d'offrir au public un patrimoine vert et fleuri de qualité, diversifié et sécurisé. Recherche permanente de techniques favorables a I‘environnement. Participe a la

gestion et a I'amélioration de I'ensemble du patrimoine végétal de la commune.

92 Mairie de SURESNES

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3162

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs

Dirige un accueil de loisirs sans hébergement le mercredi et pendant les vacances scolaires. Est référent pour le temps périscolaire au sein d’'une école : coordonne I'accueil périscolaire du matin et du soir et le temps de

pause méridienne.

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX

Agent social
Agent social princ. 2e cl.
Agent social princ. 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3163

Intitulé du poste: Agent social

Activités propres : - Assurer la prise en charge et I'observation de I'enfant individuellement et en groupe - Veiller a la santé et la sécurité physique et affective de I'enfant - Participer a I'éveil des enfants en collaboration avec

les éducateurs de jeunes enfants - Respecter les régles d’hygiéne, la santé et la sécurité des enfants -Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant auprés des parents et de I'équipe - Assurer I'entretien de

I'environnement proche de I'enfant (jeux et mobiliers) - Assurer I'ouverture et la fermeture de la structure Travail d’équipe : -Participer au projet pédagogique -Participer aux réunions d’équipe -Partager les connaissances

avec les agents sociaux - Assurer le remplacement ponctuel des agents polyvalents - Participer au tutorat des stagiaires (Eléve de 3éme, CAP, BEP et Auxiliaire de puériculture
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
i Education et animation
Agent social ' o ‘ CIGPC-2020-
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation interne tmpCom 10-3164
Agent social princ. 1e cl. de I'enfant

Intitulé du poste: Agent social

Activités propres : - Assurer la prise en charge et I'observation de I'enfant individuellement et en groupe - Veiller a la santé et la sécurité physique et affective de I'enfant - Participer a I'éveil des enfants en collaboration avec
les éducateurs de jeunes enfants - Respecter les régles d’hygiéne, la santé et la sécurité des enfants -Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant auprés des parents et de I'équipe - Assurer I'entretien de
I'environnement proche de I'enfant (jeux et mobiliers) - Assurer I'ouverture et la fermeture de la structure Travail d’équipe : -Participer au projet pédagogique -Participer aux réunions d’équipe -Partager les connaissances

avec les agents sociaux - Assurer le remplacement ponctuel des agents polyvalents - Participer au tutorat des stagiaires (Eléve de 3éme, CAP, BEP et Auxiliaire de puériculture

Education et animation
CIGPC-2020-

92  |Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Mutation interne tmpCom 10-3165
de l'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

MISSIONS - Accueillir I'enfant et sa famille - Favoriser I'éveil, le bien-étre et la sécurité de I'enfant - Assurer les soins quotidiens : hygiene, repas, sommeil - Identifier les besoins de I'enfant et y répondre : aménagement de
I'espace, respect des rythmes de I'enfant - Propositions et animation d’activités en collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants - Informer et écouter les parents - Participer aux réunions d'équipe et a I'élaboration du
projet pédagogique PROFIL - Titulaire du diplome d'auxiliaire de puériculture - Savoir observer et étre a I'écoute - Connaitre et respecter les protocoles - Compétences relationnelles, dynamisme - Sens de la communication
et du travail en équipe -Capacité d’animation - Patience et aptitudes pédagogigues REMUNERATION ET AVANTAGES - Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime du 13eme mois - Des parcours
professionnels évolutifs, par le biais d'accompagnement individualisés et de formations - Titres restaurant - Comité des Euvres Sociales (chéque vacances, billetterie, loisirs...) - Mutuelle - Remboursement des frais de
transports a hauteur de 50% POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE Si vous étes intéressé(e), merci d’adresser votre candidature a I'attention de Monsieur le Maire en utilisant le formulaire & I'adresse mail suivante :

Www.issy.com/candidature

Direction générale
CIGPC-2020-

92 Paris Ouest La Défense (T4) DG des EPCI (autres EP) + 400 000 hab |Directrice / Directeur général-e de collectivité ou | a Fin de contrat tmpCom 10-3166
d'établissement public
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur Général des Services

Sous l'autorité du Président, le Directeur Général des Services de I'Etablissement Public Territorial Paris Ouest La Défense dirige d'ensemble de services et en coordonne I'organisation. Mise en ceuvre de la politique de

I'Etablissement Public Territorial Paris Ouest La Défense.

Adjoint administratif

] > ) Communication ] ) CIGPC-2020-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint adm. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de création graphique C Création d'emploi tmpCom 10-3167
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Chargé de création graphique
Conception et réalisation des supports de communication. Coordination artistiqgue des réalisations.
Sports
. L . . . . CIGPC-2020-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Opérateur activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur c Fin de contrat TmpNon  |[10:00 | 0 0 e
sportif-ve
Intitulé du poste: MNS
Maitre nageur sauveteur
Sports
. L ) . . ] CIGPC-2020-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Opérateur activ. phys. sport. Animatrice-eéducatrice / Animateur-éducateur c Fin de contrat TmpNon |05:00 10-3169
sportif-ve
Intitulé du poste: MNS
Maitre nageur sauveteur
Sports
. L . . . . CIGPC-2020-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Opérateur activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur c Fin de contrat TmpNon  |05:00 |0~ -5

sportif-ve

Intitulé du poste: MNS

Maitre nageur sauveteur
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- _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
Sports
. o . . . ] CIGPC-2020-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Opérateur activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur C Fin de contrat TmpNon |10:00 10-3171
sportif-ve
Intitulé du poste: MNS
Maitre nageur sauveteur
Sports
o , , ) CIGPC-2020-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 10-3172
sportif-ve
Intitulé du poste: Chef de bassin
Chef de bassin
Sports
. o . . . CIGPC-2020-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 10-3173
sportif-ve
Intitulé du poste: MNS
Maitre nageur sauveteur
. Attaché o Communication _ ' CIGPC-2020-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Attaché principal Directrice / Directeur de la communication A Création d'emploi tmpCom 10-3174

Attaché hors cl.

Intitulé du poste: Directeur de la comminication (H/F)

Proposer et mettre en place une stratégie globale de communication, contribuer a la dynamisation et a la valorisation de I'image du territoire, organiser des actions de communication et de relations publiques, coordonner

les relations avec la presse et développer des partenariats.
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93

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Social CIGPC-2020-
93 CCAS de Bagnolet Agent social Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 10-3175
Intitulé du poste: Auxiliaire de vie - MES
Auxiliaire de vie

Social CIGPC-2020-
93 CCAS de Bagnolet Agent social Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 10-3176
Intitulé du poste: Auxiliaire de vie - MES
Auxiliaire de vie

Social CIGPC-2020-
93 CCAS de Bagnolet Agent social Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 10-3177
Intitulé du poste: Auxiliaire de vie - MES
Auxiliaire de vie

Social CIGPC-2020-
93 CCAS de Bagnolet Agent social Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 10-3178
Intitulé du poste: Auxiliaire de vie - MES
Auxiliaire de vie

Social CIGPC-2020-
93 CCAS de Bagnolet Agent social Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 10-3179

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie - MES

Aucxiliaire de vie
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
Attaché
_ Attaché hors cl. Social _ CIGPC-2020-
93 CCAS de Montreu Conseillére / Conseiller d'action sociale A Mutation externe tmpCom 10-3180

Attaché principal
Directeur (avt. 01/01/2017)

Intitulé du poste: chargé(e) de mission emploi, insertion

En lien avec le responsable du service, suivre les différents projets et actions mis en ceuvre, dans le champ de I'emploi et de l'insertion professionnelle. Le poste comprend une grande partie de développement de projets et

d’événements pour la ville (hotamment en lien avec Est-Ensemble) et un volet de suivi administratif des différentes conventions et du marché d'insertion professionnelle.

93 CCAS de Neuilly-sur-Marne

Assistant socio-éducatif 2eéme classe
Assistant socio-éducatif 1ére classe
Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Social
Conseillére / Conseiller d'action sociale

A

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3181

Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF CHARGE ACCOMPAGNEMENT LIE AU LOGEMENT

Sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle de la directrice du CCAS et dans le cadre de la convention ASLL avec le Conseil Départemental de la Seine-Saint-Denis, vous assurez I'accompagnement social lié au logement

des personnes, sur orientation de la commission FSL. Associé a I'analyse des besoins sociaux, vous venez en soutien ponctuellement aux autres activités du CCAS.

93 CCAS de Neuilly-sur-Marne

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du
patrimoine

C

Fin de contrat

TmpNon

08:45

CIGPC-2020-
10-3182

Intitulé du poste: AGENT DE VEILLE

Rattaché au Centre Communal d’Action Sociale, placé sous 'autorité hiérarchique de la responsable résidence autonomie P. BEREGOVOY, vous étes chargé(e) de la veille incendie et de la sécurité de I'établissement et

des personnes (nuit et week-end).

93 CCAS de Neuilly-sur-Marne

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du
patrimoine

C

Autre radiation des
cadres

TmpNon

08:45

CIGPC-2020-
10-3183

Intitulé du poste: AGENT DE VEILLE

Rattaché au Centre Communal d’Action Sociale, placé sous 'autorité hiérarchique de la responsable résidence autonomie P. BEREGOVOY, vous étes chargé(e) de la veille incendie et de la sécurité de I'établissement et

des personnes (nuit et week-end).
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
) Auxiliaire soins princ. 2e cl. Santé ) CIGPC-2020-

93 CCAS de Neuilly-sur-Marne Auxiliaire soins princ. 1e c. Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 10-3184
Intitulé du poste: Aide soignant
Sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle de I'infirmiére coordinatrice responsable du SSIAD, vous dispenserez des soins aux personnes admises dans le service.

‘ Affaires générales _ _ CIGPC-2020-
93 CCAS de Noisy-le-Grand Rédacteur Assistante / Assistant de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom 10-3185

Intitulé du poste: Responsable mandataire et gestion administrative

Gestion du service mandataire : « Conclusion et suivi des contrats de mandats. « Gestion des procédures administratives. « Etablissement des bilans statistiques. « Gestion pour le compte du bénéficiaire de la relation

contractuelle entre l'auxiliaire de vie relevant du secteur privé et la personne agée. * Recrutements des aides ménageres et auxiliaires de vie. « Facturation des prestations. Ressources humaines : « Gestion du temps

(badgeages, congés et heures supplémentaires) des agents du service séniors sur le logiciel Incovar, en lien avec la chef de service. « Rédaction de courriers, notes, compte-rendu réunions. Relationnel : « Participer a

I'encadrement des fétes et cérémonies a la demande du chef de service.  Participation au développement et animation des partenariats. Remplacement ponctuel des autres agents du service notamment pour : ¢ Accueil du

public « Evaluation des besoins d'usagers pour la mise en place d’un contrat prestataire. » Gestion de plannings en prestataire

93 CDE d'Aubervilliers

Assistant socio-éducatif 2éme classe
Assistant socio-éducatif 1ére classe
Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3186

Intitulé du poste: REFERENT DE PARCOURS EDUCATIF

Accompagner les enfants suivis dans le cadre des parcours éducatifs individualisés définis par I'équipe pluridisciplinaire du PRE. Intervenir au sein des écoles du ler degré d'un quartier de la ville. Travailler en partenariat

avec I'Education Nationale, les services municipaux, le tissu associatif, développer et accompagner des actions semi-collectives en lien les besoins des enfants et leurs familles, soutenir les parents dans leur fonction

parentale
Technicien Affaires générales CIGPC-2020-
93 Departement de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 1ere cl. Responsable des services techniques B Mutation interne tmpCom 10-3187
Technicien pr. de 2éme cl.
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Dép |Collectivité ou Etablissement
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Famille de métiers
Métier
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Motif

Tps

Nb
d'H.
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d'enregistr

Intitulé du poste: TECHNICIEN MAINTENANCE TRAVAUX NEUFS

Organiser et suivre les travaux liés aux batiments tous corps d’état et a leurs installations dans le respect de la sécurité des biens et des personnes, de I'accessibilité et de I'environnement sur 'ensemble du patrimoine

immobilier de la DEA.

) ) ) N Imprimerie ) CIGPC-2020-

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien Cheffe / Chef d'atelier d'imprimerie B Mutation externe tmpCom 10-3188
Intitulé du poste: Responsable de secteur imprimerie départementale
Raison d’étre du poste : Assurer I'encadrement du Secteur imprimerie départementale et piloter les activités tant en externe gu’en interne.

Entretien et services généraux CIGPC-2020-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint technique Manutentionnaire C Mutation externe tmpCom 10-3189
Intitulé du poste: Manutention
Raison d'étre du poste : Participer a la gestion administrative des interventions et assurer les missions de manutention interne sur I'ensemble des sites départementaux

Ateliers et véhicules CIGPC-2020-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint technique Chauffeuse / Chauffeur C Mutation externe tmpCom 10-3190

Intitulé du poste: Livreur

Raison d'étre du poste : - assurer la livraison des travaux de I'atelier d'impression et papier, répondre aux demandes ponctuelles d’approvisionnement des sites en papier, enveloppes et fournitures - réaliser les tournées du

courrier des sites extérieurs (hors colleges)

93 Département de Seine-Saint-Denis

Technicien

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3191

Intitulé du poste: Technicien gestion et qualité propreté

Raison d'étre du poste : Organiser et suivre la prestation hygiéne et propreté des locaux administratifs, techniques et sociaux des sites départementaux, et contrler la réalisation et la qualité des prestations des entreprises

de nettoyage et en garantir la continuité.

93 Département de Seine-Saint-Denis

Rédacteur

Direction générale
Conseillere / Conseiller en organisation

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3192
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Intitulé du poste: Chef.fe de Pole administratif, secrétaire-assistant.e et gestion courrier

Assister la direction et les services dans leurs missions et responsabilités en termes d'organisation personnelle, de gestion administrative, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers, par

une organisation fiable, structurée, réactive et continue
Patrimoine bati CIGPC-2020-
93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien Gestionnaire technique batiment B Mutation externe tmpCom 10-3193
Intitulé du poste: TECHNICIEN-NE REFERENT-E DU PATRIMOINE BATI
Raison d’étre du poste : Assurer le bon fonctionnement des établissements et de bonnes conditions d’accueil du public
- - ‘ Rédacteur Affaires générales ) CIGPC-2020-
93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation externe tmpCom 10-3194

Rédacteur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: COLLABORATEUR-TRICE DE GROUPEMENT

Le-la collaborateur-trice de groupement devra : - Assurer l'instruction des demandes adressées a I'ASE et garantir la complétude des dossiers qu’il soumet pour décision a I'inspecteur-trice de groupement, puis garantir le

traitement des décisions dans le respect des procédures administratives et informatiques - Assurer la constitution du dossier de I'enfant, sa mise a jour, son classement, et I'archivage selon les régles établies par le service -

Assurer l'interface avec les circonscriptions et les partenaires de la protection de I'enfance - Préparer les entretiens et assister I'inspecteur lors des entretiens avec les usagers ; et occasionnellement assurer seul ces

entretiens - Garantir le traitement des admissions en urgence et des informations préoccupantes en lien avec les différents acteurs concernés et s’assurer des suites données par 'autorité judiciaire - Garantir la mise a jour

en temps réel des données informatisées dans le logiciel métier - Rédiger des courriers et des signalements a I'autorité judiciaire

93

Département de Seine-Saint-Denis

Rédacteur
Rédacteur pr. 1re cl.
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3195
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Intitulé du poste: COLLABORATEUR-TRICE DE GROUPEMENT

Le-la collaborateur-trice de groupement devra : - Assurer l'instruction des demandes adressées a I'ASE et garantir la complétude des dossiers qu’il soumet pour décision a I'inspecteur-trice de groupement, puis garantir le
traitement des décisions dans le respect des procédures administratives et informatiques - Assurer la constitution du dossier de I'enfant, sa mise a jour, son classement, et I'archivage selon les régles établies par le service -
Assurer l'interface avec les circonscriptions et les partenaires de la protection de I'enfance - Préparer les entretiens et assister I'inspecteur lors des entretiens avec les usagers ; et occasionnellement assurer seul ces
entretiens - Garantir le traitement des admissions en urgence et des informations préoccupantes en lien avec les différents acteurs concernés et s’assurer des suites données par 'autorité judiciaire - Garantir la mise a jour

en temps réel des données informatisées dans le logiciel métier - Rédiger des courriers et des signalements a I'autorité judiciaire

' . . Reédacteur Affaires générales _ CIGPC-2020-
93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation externe tmpCom 10-3196

Rédacteur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: COLLABORATEUR-TRICE DE GROUPEMENT

Le-la collaborateur-trice de groupement devra : - Assurer l'instruction des demandes adressées a I'ASE et garantir la complétude des dossiers qu'’il soumet pour décision a I'inspecteur-trice de groupement, puis garantir le
traitement des décisions dans le respect des procédures administratives et informatiques - Assurer la constitution du dossier de I'enfant, sa mise a jour, son classement, et I'archivage selon les regles établies par le service -
Assurer l'interface avec les circonscriptions et les partenaires de la protection de I'enfance - Préparer les entretiens et assister I'inspecteur lors des entretiens avec les usagers ; et occasionnellement assurer seul ces
entretiens - Garantir le traitement des admissions en urgence et des informations préoccupantes en lien avec les différents acteurs concernés et s'assurer des suites données par I'autorité judiciaire - Garantir la mise a jour

en temps réel des données informatisées dans le logiciel métier - Rédiger des courriers et des signalements a I'autorité judiciaire

_ _ ‘ Reédacteur Affaires générales o CIGPC-2020-
93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 10-3197

Rédacteur pr. 1re cl.

Intitulé du poste: COLLABORATEUR-TRICE DE CIRCONSCRIPTION ASE
Pour assurer ses missions, il-elle devra : - Assurer I'accueil téléphonique et physique, informer et orienter - Pour chaque enfant, créer les dossiers (enfants, suivis IP), au regard des regles posées par le Service, et en
garantir le suivi dans ses différents aspects, tout au long de la prise en charge - Participer aux réunions d’équipes et synthése de référence, et en rédiger compte-rendu et PV - Assister le-la RC dans le pilotage de I'activité,

mettre a jour et diffuser les outils de suivi (échéancier, IODAS, etc) - Assurer la logistigue : gérer les fournitures, la documentation, et assurer le classement et I'archivage de la circonscription et des dossiers d’enfants

_ _ ‘ Reédacteur Affaires générales o CIGPC-2020-
93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 10-3198

Rédacteur pr. 1re cl.
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Intitulé du poste: COLLABORATEUR-TRICE DE CIRCONSCRIPTION ASE
Pour assurer ses missions, il-elle devra : - Assurer I'accueil téléphonique et physique, informer et orienter - Pour chaque enfant, créer les dossiers (enfants, suivis IP), au regard des régles posées par le Service, et en
garantir le suivi dans ses différents aspects, tout au long de la prise en charge - Participer aux réunions d’équipes et synthése de référence, et en rédiger compte-rendu et PV - Assister le-la RC dans le pilotage de I'activité,

mettre a jour et diffuser les outils de suivi (échéancier, IODAS, etc) - Assurer la logistique : gérer les fournitures, la documentation, et assurer le classement et I'archivage de la circonscription et des dossiers d’enfants

Communication CIGPC-2020-

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché Chargée / Chargé de communication A Mutation interne tmpCom 10-3199

Intitulé du poste: UN-E JOURNALISTE - VIDEO RS

Sous la responsabilité du / de la Responsable du Pdle rédaction, et en relation avec les différents pdles de la direction, le / la journaliste développe et produit 'ensemble des « pastilles vidéo » format court destiné aux
réseaux sociaux de la collectivité. Peut aussi étre amené(e) a écrire pour les magazines départementaux (externe et interne), ainsi que pour I'ensemble des médias départementaux, en tenant compte de la diversité et des
spécificités des supports et ceci, a partir d'informations recueillies par ses soins. Rechercher et collecter des informations. Proposer des sujets ou reportages pour les « pastilles vidéo » pour les réseaux sociaux de la
collectivité. Tourner (avec I'équipement de la direction de la communication) des sujets, interviews, portraits pour les réseaux sociaux de la collectivité. Monter et diffuser les pastilles vidéo sur les réseaux sociaux de la

collectivité Participer aux comités de rédaction, aux différents temps d’élaboration collectif de la rédaction.

Conseiller socio-éducatif

Social CIGPC-2020-
93 Département de Seine-Saint-Denis Conseiller sup. socio-éducatif Responsable de Iaide sociale & 'enfance A Fin de contrat tmpCom 10-3200
conseiller hors classe socio-éducatif
Intitulé du poste: Responsable de circonscription
Responsable de circonscription Aide Sociale a I'Enfance.
Conseiller socio-éducatif Social CIGPC-2020-
93 Département de Seine-Saint-Denis Conseiller sup. socio-éducatif Responsable de I'aide sociale a l'enfance A Fin de contrat tmpCom 10-3201
conseiller hors classe socio-éducatif
Intitulé du poste: Responsable de circonscription
Responsable de circonscription Aide Sociale a I'Enfance.
Adjoint patrimoine Environnement CIGPC-2020-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint patr. princ. 1e cl. Garde gestionnaire des espaces naturels C Retraite tmpCom 10-3202
Adjoint patr. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: ECO GARDE CAVALIER

L’éco-garde veille, dans les parcs départementaux et dans les Maisons de parc, a I'accueil, la prévention, et la sécurité du public ainsi qu’a la préservation du patrimoine naturel ; pour assurer ces missions, il/elle a vocation
a étre assermenté. ll/elle participe a I'information et a la quiétude des usagers. ll/elle contribue a la sensibilisation des usagers a la protection de la biodiversité et a I'observation de la faune et de la flore, participant ainsi a la
politique départementale de nature en ville. Il promeut les activités du parc et & I'occasion de certains événements ou animations, il/elle vient en soutien logistique et/ou organisationnel & la préparation et au déroulement

des manifestations.

Adjoint patrimoine Environnement CIGPC-2020-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint patr. princ. le cl. C Retraite tmpCom 10-3203

Adjoint patr. princ. 2e cl.

Garde gestionnaire des espaces naturels

Intitulé du poste: ECO GARDE CAVALIER

L'éco-garde veille, dans les parcs départementaux et dans les Maisons de parc, a I'accueil, la prévention, et la sécurité du public ainsi qu’a la préservation du patrimoine naturel ; pour assurer ces missions, il/elle a vocation
a étre assermenté. ll/elle participe a I'information et a la quiétude des usagers. ll/elle contribue a la sensibilisation des usagers a la protection de la biodiversité et a I'observation de la faune et de la flore, participant ainsi a la
politique départementale de nature en ville. Il promeut les activités du parc et a I'occasion de certains évéenements ou animations, il/elle vient en soutien logistique et/ou organisationnel a la préparation et au déroulement

des manifestations.

Direction générale CIGPC-2020
. ) . - . Détachement ou ) )
93 Est Ensemble (T8) DG des EPCI (autres EP) + 400 000 hab |Directrice / Directeur général-e de collectivité ou | a tmpCom 10-3204

d'établissement public intégration directe

Intitulé du poste: Directeur général des services

direction générale des services d'un EPT 400 000 habitants

Direction générale
CIGPC-2020-

93 Mairie dAUBERVILLIERS DGAS communes 40/150 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation externe tmpCom 10-3205
collectivité ou d'établissement public
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: DIRECTEUR/ DIRECTRICE DU DEVELOPPEMENT ET DE L’ACTION SOCIALE (H/F)

Vous dépendrez du DGS et aurez pour mission la conduite de la politique sociale de la ville . Dans le cadre du développement social et de la solidarité, vous assurez I'assistance et le conseil aux élus, contribuez a la
définition des orientations stratégique. V Dans ce cadre, vous mettez en ceuvre des actions innovantes. Vous animez et enrichissez le réseau des partenaires associatifs. Vous garantissez I'amélioration du service public .
Vous impulsez une politique de qualité envers les usagers : Dans le cadre du pilotage de la direction, vous managez les équipes sous votre responsabilité et impulsez une dynamique d'optimisation des ressources et
d’évaluation (prévisions financieres, exécution comptable, indicateurs, tableaux de bords...). Vous participez a la préparation des instances délibératives. Vous assurez la représentation au besoin dans les différentes
instances institutionnelles ou décisionnelles (Conseil général....). Vous garantissez les actions de communication et I'organisation d’événementiels. Vous participez au comité de direction et, a ce titre, participez a la

dynamique de transversalité des projets et actions.

Attaché
Attaché hors cl.
Attaché principal

CIGPC-2020-
tmpCom 10-3206

Développement territorial

Directrice / Directeur du développement territorial | Mutation externe

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Intitulé du poste: DIRECTEUR/DIRECTRICE DU DEVELOPPEMENT ET DE L'ACTION SOCIALE

Vous dépendrez du DGS et aurez pour mission la conduite de la politique sociale de la ville . Dans le cadre du développement social et de la solidarité, vous assurez I'assistance et le conseil aux élus, contribuez a la
définition des orientations stratégique. V Dans ce cadre, vous mettez en ceuvre des actions innovantes. Vous animez et enrichissez le réseau des partenaires associatifs. Vous garantissez I'amélioration du service public .
Vous impulsez une politique de qualité envers les usagers : Dans le cadre du pilotage de la direction, vous managez les équipes sous votre responsabilité et impulsez une dynamique d'optimisation des ressources et
d’évaluation (prévisions financieres, exécution comptable, indicateurs, tableaux de bords...). Vous participez a la préparation des instances délibératives. Vous assurez la représentation au besoin dans les différentes
instances institutionnelles ou décisionnelles (Conseil général....). Vous garantissez les actions de communication et I'organisation d’événementiels. Vous participez au comité de direction et, a ce titre, participez a la

dynamique de transversalité des projets et actions.

Ressources humaines
Rédacteur . . . CIGPC-2020-
93 |Mairie AUBERVILLIERS - Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom 10-3207
Rédacteur pr. 2e cl. I TEES
Intitulé du poste: Gestionnaire Carriéres et Payes
Gestion des dossiers administratifs et payes des agents de la collectivité
N o ) Patrimoine béti ) CIGPC-2020-
93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint technique Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments C Fin de contrat tmpCom 10-3208
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: PLOMBIER
TRAVAUX DE PLOMBERIE DES LES STRUCTURES DE LA VILLE
ici Ressources humaines
Technicien -~ ) o ] CIGPC-2020-
93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 1ére cl. Conseillére / Conseiller en prévention des risques |g Mutation externe tmpCom 10-3209
Technicien pr. de 2éme cl. professionnels

Intitulé du poste: Conseillére en prévention
Assiste et conseille l'autorité territoriale et les services dans la définition, la mise en place et le suivi d'une politique de prévention des risques professionnels. Coordonne l'activité des assistants de prévention. Etre

référent(e) sur le handicap.

- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2020-
93 Mairie de BAGNOLET Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 10-3210
Intitulé du poste: Agent d'entretien - MC
L'agent(e) d'entretien/de service réalise les travaux de nettoyage ou toute autre tiche d'exécution simple comprenant I'utilisation de matériels automatiques.

- ‘ Social _ CIGPC-2020-
93 Mairie de BONDY Animateur Conseillére / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 10-3211

Intitulé du poste: Référent insertion/vie locale
Sous l'autorité hiérarchique du directeur du socioculturel Sohane, le référent est chargé de manager, gérer et évaluer les projets et moyens alloués a une unité de travail, au sein de la Maison de Quartier et de la

Citoyenneté Sohane et regroupant les secteurs et/ou thématigues Insertion et vie locale.

Direction générale
CIGPC-2020-

93 Mairie de BONDY DGAS communes 40/150 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation externe tmpCom 10-3212
collectivité ou d'établissement public
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint Support (H-F)

Sous l'autorité du DGS, le DGA Support : - Pilote la stratégie relevant de son secteur et coordonne les actions des directions placées sous sa responsabilité - Contribue a la définition des orientations stratégiques - Impulse
et pilote les projets - Etablit des instruments de pilotage et des outils d'évaluation des résultats et de I'efficience des moyens mis a disposition - Assiste le DGS dans sa gouvernance - Anime, coordonne et fédére une équipe
de direction, dans une dynamique de projets, sur la base d'objectifs et d'indicateurs de performance fixés afin de mieux piloter les activités - Questionne les pratiques actuelles et formule des hypothéses d'amélioration des

organisations de travail dans une logique d'optimisation et de rationalisation des ressources, de simplification et de tracabilité des processus.

Direction générale
CIGPC-2020-

93 Mairie de BONDY DGS communes 40/80 000 hab Directrice / Directeur général-e de collectivité ou | Mutation interne tmpCom 10-3213
d'établissement public

Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES H-F
Contribue a la définition des orientations de la collectivité et a I'élaboration, sous la responsabilité de I'équipe politique, d'un projet partagé par toutes les parties prenantes de I'action publique. Dirige les services et pilote

I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement définies

Attaché Social CIGPC-2020-

93 Mairie de DRANCY A Création d'emploi tmpCom 10-3214

Attaché principal Directrice / Directeur de I'action sociale

Intitulé du poste: Directeur (trice) de la Maison des Parents
Assure I'élaboration et la mise en ceuvre du projet « Maison des parents » et plus particulierement accompagner le développement et la structuration d’'actions de soutien a la Parentalité en étant force de proposition. Le

projet s’'appuiera sur le travail d’'un réseau partenarial.

Animateur
93 Mairie de DRANCY Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.

Social _ ' CIGPC-2020-
Directrice / Directeur de I'action sociale B Création d'emploi tmpCom 10-3215

Intitulé du poste: Directeur (trice) de la Maison des Parents
Assure I'élaboration et la mise en ceuvre du projet « Maison des parents » et plus particulierement accompagner le développement et la structuration d’actions de soutien a la Parentalité en étant force de proposition. Le

projet s’'appuiera sur le travail d’'un réseau partenarial.

Prévention et sécurité CIGPC-2020-

93 Mairie de DRANCY Adjoint technique Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom 10-3216
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Opérateur Vidéo

Assurer la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des batiments publics dotés d'équipements de vidéo-protection.

Prévention et sécurité
. . CIGPC-2020-
93 Mairie de DRANCY Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Fin de contrat tmpCom 10-3217
publiques
Intitulé du poste: AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE
Surveillance et relevé des infractions relatives a l'arrét et au stationnement. Prévention aux abords des équipements et lieux publics. Renseignement des usagers des voies publiques.
Urbanisme et aménagement
. L CIGPC-2020-
93 Mairie de DRANCY Attaché Instructrice / Instructeur des autorisations A Fin de contrat tmpCom 10-3218
d'urbanisme
Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DE L'URBANISME
GESTION DES CONTENTIEUX PENAL INSTRUCTION ET PRE INSTRUCTION DES DOSSIERS
Urbanisme et aménagement
. . CIGPC-2020-
93 Mairie de DRANCY Attaché Responsable des affaires immobiliéres et A Fin de contrat tmpCom 10-3219
foncieres

Intitulé du poste: CHARGE D'AFFAIRE EXPROPRIATION ET PUBLICITE
MISE EN PLACE ET SUIVI DES DOSSIERS D'EXPROPRIATION. A VOIR UNE BONNE CONNAISSANCE DU PATRIMOINE COMMUNAL. REDACTION DES DOSSIERS SOUMIS AU CONSEIL MUNICIPAL.
ETABLISSEMENT D'UN REGLEMENT DE PUBLICITE

Ressources humaines

93 Mairie de DRANCY Technicien pr. de 2éme cl. Chargée / Chargé de l'inspection en santé et B Fin de contrat tmpCom
sécurité au travail

CIGPC-2020-
10-3220

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE PREVENTION SECURITE
Assurer et garantir le fonctionnement du service - Contribuer a I'organisation et au suivi administratif. Encadrement, organisation, suivi des agents du service Prévention Sécurité Incendie. Participer au développement

professionnel de ses agents. Assurer la liaison entre le service prévention sécurité incendie et le pdle Hygiéne et Sécurité
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Prévention et sécurité
. . CIGPC-2020-
93 Mairie de DUGNY Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Fin de contrat tmpCom 10-3221
publiques

Intitulé du poste: asvp (D.M.)
Fait respecter la réglementation relative a l'arrét et au stationnement ainsi qu'a l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe a des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics

Animateur
93 Mairie de LA COURNEUVE Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation o CIGPC-2020-
Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |B Mutation interne tmpCom 10-3222

Intitulé du poste: Responsable espace jeunesse h/f
Directement rattaché.e aux responsables de I'unité ALSH, vous concevez et suivez le projet pédagogique d’une structure ALSH Adolescent a travers des activités d’animation et de loisir en concertation avec les partenaires
et les habitants dans le respect des orientations de la ville. Vous serez en charge d’accompagner les jeunes et les familles afin de renforcer le lien social et intervenez dans la direction d’une structure alsh au niveau de la

déclaration DDCS.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2020-
93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom 10-3223

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Animateur ALSH
Directement rattaché.e a la direction d’'un Centre de loisirs, vous étes chargé-e de concevoir et mettre en ceuvre les projets d’animation et de loisirs dans le secteur périscolaire et extrascolaire (ALSH, séjours,...) et

d’encadrer, a I'appui de ceux-ci, les différents groupes d’enfants.

Adjoint d'animation
93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation o CIGPC-2020-
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 10-3224

Intitulé du poste: Animateur ALSH
Directement rattaché.e a la direction d’'un Centre de loisirs, vous étes chargé-e de concevoir et mettre en ceuvre les projets d’animation et de loisirs dans le secteur périscolaire et extrascolaire (ALSH, séjours,...) et

d’encadrer, a I'appui de ceux-ci, les différents groupes d’enfants.
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- _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
Sports
. o, ) . ; CIGPC-2020-
93 Mairie de LA COURNEUVE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 10-3225
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre-nageur
L'éducateur sportif enseigne la discipline de natation a des publics trés variés (enfants, Adultes et personnes agées €) Il a pour mission de former, perfectionner ou entrainer ce public.
Adjoint d'animation Education et.animation CIGPC-2020-
93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint anim. princ. 1e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- C Mutation interne tmpCom 10-3226

Adjoint anim. princ. 2e cl.

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Chargée de mission CLJ

Au sein du service Jeunesse, vous intégrez |'unité ACJ (Accompagnement, Citoyenneté, Jeunesse), qui accompagne le public 16-30 ans vers l'autonomie. Trois “cellules” la composent : I'information Jeunesse, I'Insertion, et

les Projets Jeunes. Un outil numérique permet la diffusion de I'ensemble des missions de I'unité ACJ aupres du public et des partenaires. Directement rattaché(e) au Responsable de I'Unité Accompagnement Citoyenneté

Jeunesse, vous contribuez a apporter une considération et un accompagnement a tout jeune, pour le guider vers I'autonomie et l'aider a s’affirmer et se revendiquer citoyen.

Patrimoine bati

93 Mairie de LA COURNEUVE Ingénieur Responsable de conception et de réalisation de |5 Promotion interne tmpCom i:(l)il;(zl;ZOZO—
constructions

Intitulé du poste: Responsable de I'unité aménagement et travaux neufs

Directement rattaché (e) au Responsable du service batiment, vous aurez les missions de conduite des projets, de gestion des énergies, de I'animation et de I'encadrement de l'unité
Entretien et services généraux

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Agent maitrise Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Detachement ou tmpCom i:(l)il;(zléZOZO-

rural

intégration directe

Intitulé du poste: Menuisier

Diagnostiguer des pannes, contréler des équipements, appliquer des mesures de protections, réparer une installation.
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
i i i Finances
Adjoint administratif ‘ _ o N CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, c Disponibilité tmpCom 10-3229
Adjoint adm. princ. 2e cl. budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: 2020-151 Agent administratif secrétariat et comptabilité
L'agent est chargé de gérer le secrétariat et la comptabilité du service
N Adj:oint techniql.Je Propreté et déchets o CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics Cc Mutation interne tmpCom 10-3230
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: 2020-152 agent polyvalent
L'agent est chargé de la propreté des espaces publics
Environnement CIGPC-2020
Ingénieur . s . 5 =
93 Mairie de LIVRY-GARGAN 2 L o Chargée / Chargé d'animation & '¢ducation au A Mutation interne tmpCom 10-3231
Ingénieur principal. développement durable
Intitulé du poste: 2020-153 Chargé de mission développement durable
pilotage agenda 21, développement d'actions de développement durable
ici Santé
Technicien o o ) CIGPC-2020-
93 Mairie de MONTREUIL Technicien pr. de 1ére cl. Technicienne / Technicien de santé B Fin de contrat tmpCom 10-3232

Technicien pr. de 2éme cl.

environnementale

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

instruction des plaintes de la population réalisation d’enquétes de terrain et mise en ceuvre des procédures d’hygiene , dans les domaines de la salubrité la sécurité , la tranquillité publiques ( lutte contre le bruit ) et I'hygiéne

alimentaire et de la santé publigue participation a la lutte contre I'habitat insalubre et mise en ceuvre de la loi SRU rédaction et suivi des arrétés accueil du public , relations avec les partenaires institutionnels

93 Mairie de MONTREUIL

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3233
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: agent d'accueil/secrétaire médicale

Assure l'accueil physique et téléphonique des patients en centres de santé (soins externes, soins dentaires), traitement des demandes, orientation des patients, interface avec les soignants, création et suivi des dossiers,

enregistrement des actes dispensés et de leur paiement

93

Mairie de MONTREUIL

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Directeur (avt. 01/01/2017)

Social
Conseillere / Conseiller d'action sociale

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3234

Intitulé du poste: chargé(e) de mission emploi, insertion

En lien avec le responsable du service, suivre les différents projets et actions mis en ceuvre, dans le champ de I'emploi et de l'insertion professionnelle. Le poste comprend une grande partie de développement de projets et

d’événements pour la ville (notamment en lien avec Est-Ensemble) et un volet de suivi administratif des différentes conventions et du marché d'insertion professionnelle.

93

Mairie de MONTREUIL

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Directeur (avt. 01/01/2017)

Affaires générales
Responsable des affaires générales

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3235

Intitulé du poste: Directeur Démarches Droit et Document

Etre force de proposition sur les politiques publiques, les orientations stratégiques et sur I'évolution des prestations rendues par sa direction, décliner et piloter leur mise en oeuvre et leur évolution. Coordonner et mobiliser

ses équipes, participer au CODIR, animer régulierement des réunions de direction et réunions transversales, développer les compétences des collaborateurs sous sa responsabilité, selon les nécessités de service.

93

Mairie de MONTREUIL

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Directeur (avt. 01/01/2017)

Affaires générales
Responsable des affaires générales

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3236

Intitulé du poste: Responsable du service (h/f)

Dans le cadre de la mise en place d’une politique de guichet unifié, de certification de I'accueil, d’'amélioration constante de I'accueil du public et des performances des agents, vous serez chargé, outre la gestion

quotidienne du service, de redéfinir les conditions d’accueil des usagers, en partenariat étroit avec les autres services de la direction , ainsi gu’avec d’'autres directions effectuant des prestations pour le public.
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Attaché
. Attaché hors cl. Communication _ CIGPC-2020-
93 s E@ HERTHEL Directrice / Directeur de la communication A Mutation externe tmpCom 10-3237

Attaché principal
Directeur (avt. 01/01/2017)

Intitulé du poste: directeur de la communication

Rattachée au directeur général des services, la direction de la communication est engagée dans des projets enthousiasmants : développement des médias et outils numériques, complémentarité avec les autres supports,

élaboration d'une stratégie de communication faisant évoluer les métiers de la communication et ses outils vers plus d'interactivité avec les habitants et usagers.

93 Mairie de MONTREUIL

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3238

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l'autorité du responsable de I'établissement, I'auxiliaire de puériculture assure I'accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’'établissement.

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND

Attaché

Finances
Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et
comptable

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3239
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint au chef de service

Préparation budgétaire, sous I'autorité du chef de service : Organiser les conférences budgétaires Analyser les demandes budgétaires Alimenter et mettre a jour les tableaux d’arbitrage Participer a I'actualisation des plans
pluriannuels d'investissement et de fonctionnement Préparer le budget de la direction Etre en appui & la vérification des maquettes budgétaires Recenser les évolutions de besoins en cours d’année. Exécution budgétaire,
sous l'autorité du chef de service : Participer a I'amélioration de la qualité comptable (délai global de paiement, traitement des factures, imputations utilisées, actualisation des fiches marchés et des contrats....) en étant
dans une démarche d’observation, d'analyse, d’établissement de procédures et de pédagogie Participer aux opérations de cléture Accompagner les unités de pilotage sur I'exécution financiére des délégations de service
public Suivre les flux financiers avec I'Etablissement Public Territorial Gérer le traitement de la TVA (déclarations mensuelles et FCTVA). Systeme d’information financier : Participer a I'administration fonctionnelle du
systéme d'information financier et a I'optimisation des fonctionnalités de celui-ci Participer a la formation des utilisateurs Encadrement et animation du service en suppléance du chef de service : Assurer I'intérim en
I'absence du responsable du service Assurer le reporting de I'activité auprés de la hiérarchie et animer des réunions Superviser et répartir les activités du service dans le respect des directives transmises par le chef de

service.

Communication CIGPC-2020-

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Rédacteur Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom 10-3240

Intitulé du poste: Graphiste

Conception de supports de communication ¢ Rechercher et étudier les informations qui conditionnent la création ou I'exécution de la commande (recevoir le brief) « Proposer les moyens et supports de communication
adaptés aux objectifs de communication « Effectuer les travaux préparatoires et essais nécessaires : esquisse, préprojet, prémaguette, choix des supports, des techniques ou du style Réalisation de supports de
communication « Réaliser I'ouvrage : maquette, illustration, mise en couleurs, graphisme, animation ou rédaction des slogans, annonces, etc. « Maitriser les progiciels de conception graphique et mise en pages * Maitriser
les techniques et les outils de réalisation de I'image * Maitriser les contraintes et les étapes de production de la chaine graphique « Vérifier la qualité du travail et sa conformité au projet initial avec le responsable, effectuer

les modifications ou corrections éventuelles

Santé
CIGPC-2020-

93 Mairie de ROMAINVILLE Technicien pr. de 2éme cl. Technicienne / Technicien de santé B Démission tmpCom 10-3241
environnementale
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: inspecteur.rice de salubrité

La Ville de Romainville est une commune de prés de 30 000 habitant.e.s située a proximité de Paris. Elle est membre de I'Etablissement public territorial Est Ensemble Grand Paris. La ville de Romainville et sa nouvelle
équipe municipale, engagée dans un projet de transition écologique, de transformation sociale reposant sur un principe d’'égalité territoriale et pour une démocratie locale revivifiée, recrute : Un.e Inspecteur.rice de salubrité
a la Direction de I'Habitat/Hygiéne a temps complet - Cadre d’emploi des Techniciens territoriaux Placé.e sous l'autorité du.de la Directeur.rice de I'Hygiéne et de I'Habitat (Logement social), vous avez en charge de
participer a I'élaboration et a I'application de projets de protection contre les risques environnementaux et sanitaires. Vous appliquez la réglementation et conduisez les actions de prévention, de mesure et de contréle dans
les domaines suivants notamment : habitat indigne, qualité sanitaire des batiments, gestion des animaux dans la ville, bruit, qualité de I'eau et de I'air, pollution des sols, alimentation VVous assurez entre autres les missions
suivantes : - Formulation d’un avis technique sur les projets de la ville pour veiller & I'intégration des préoccupations de santé et d’environnement - Participation & la mise a jour et la mise en ceuvre du plan de prévention et
du plan communal de sauvegarde - Contribution au recensement, a la qualification, a I'évaluation et a la cartographie des risques présents sur le territoire - Proposition de réponses préventives et curatives aux risques
repérés et contribution a la mise en ceuvre des mesures retenues - Instruction des dossiers portés par la ville - Contribution a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets et actions d’information et de sensibilisation sur la
santé et la prévention des risques - Instruction des demandes des habitants - Evaluation des risques pour la santé et/ou la sécurité des habitants - Evaluation d'une situation donnée au regard de la réglementation, d’'une
enquéte de terrain, de recueils de témoignages... - Etablissement d’une stratégie d’intervention adaptée (médiation, gestion des conflits, recommandation amiable, avis défavorable, injonction, exécution forcée...) et
proposition des solutions techniques et des mesures préventives et correctives - Recours a la procédure appropriée en privilégiant la recherche et a la mise en ceuvre de solutions amiables avec les acteurs impliqués -
Rédaction des rapports, courriers circonstanciés, injonctions, procés-verbaux et arrétés municipaux - Suivi des procédures en cours - Mise en ceuvre des programmes de controles réeglementaires - Réalisation de diverses
enqguétes et contrdles et application des réglements - Réalisation de prélevements, étude et analyse Connaissances et qualités requises : D’'une expérience confirmée sur un poste similaire, vous maitrisez I'ensemble de la
reglementation en matiére sanitaire et sociale. Vous étes disponible, méthodique, et faites preuve d’'une grande capacité d’écoute et d’analyse. Vous maitrisez les techniques de médiation et savez vous adapter a toute

situation. Vous maitrisez les méthodes d'analyse des risques et les techniques et outils de recueil et de traitement des données.

Santé CIGPC-2020-

93 Mairie de ROMAINVILLE Médecin 2éme cl. A Démission TmpNon |07:00 |, 0 15

Médecin

Intitulé du poste: Médecin évaluateur.trice ADPA
Sous la direction du médecin-directeur du CMS, le médecin évaluateur APA effectue pour le compte du CCAS les visites APA sur le territoire de Romainville. En étroite collaboration avec le-la coordinateur-trice APA il

prépare et effectue les visites a domicile, puis rédige un rapport aboutissant a une proposition de plan d’'aide.

N Affaires juridiques ) CIGPC-2020-
93 Mairie de ROMAINVILLE Attaché Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 10-3243
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur.rice des Affaires Juridiques et de la Commande Publique

La Ville de Romainville est une commune de prés de 30 000 habitant.e.s située a proximité de Paris. Elle est membre de I'Etablissement public territorial Est Ensemble Grand Paris. La ville de Romainville et sa nouvelle
équipe municipale, engagée dans un projet de transition écologique, de transformation sociale reposant sur un principe d'égalité territoriale et pour une démocratie locale revivifiée, recrute : Un.e Directeur.rice des Affaires
Juridiques et de la Commande Publique & temps complet - Cadre d’emploi des Attachés Territoriaux Placé.e sous l'autorité Directeur.rice Général.e des Services, il.elle a un devoir de conseils et d'assistance juridique
aupres des différents services et des élus de la ville. Le.la directeur.rice doit gérer les contentieux en liaison avec les services concernés. ll.elle garantit le respect et I'application du Code de la Commande Publique au sein
de la ville. A ce titre, il.elle aura pour missions : Commande publique : - Garantir le respect et I'application du Code de la Commande Publique au sein de la Ville - Faire appliquer, suivre et mettre a jour le Guide des
procédures internes des marchés publics de la Ville de Romainville A l'aide de la nomenclature des achats de la Ville et du tableau de suivi des marchés publics : - Cibler les achats nécessitant un recours a une procédure
de marché public et déterminer le type de procédure nécessaire - Cibler les mutualisations de marchés publics entre les services de la Ville - Elaborer le calendrier des marchés publics a passer durant I'année et en assurer
I'information auprés des services - Assister, suivre et contribuer aux groupes de travail sur la mutualisation des marchés publics a I'échelle de I'EPT Est-Ensemble et des autres villes du territoire Assurer les procédures de
passation des marchés publics notamment : - Aide et orientation des services pour la définition de leurs besoins (sourcing, benchmark), le choix des procédures de passation et la sélection des candidats - Rédaction du
Dossier de Consultation des Entreprises - Organisation de la procédure de publicité et de mise en concurrence (publication du marché, rédaction de I'avis de marché, suivi des réponses aux questions des candidats...) -
Gestion de la procédure de sélection des candidats : ouverture des plis, analyse administrative des candidatures, contréle actif des rapports d’analyse des offres, organisation des Commissions d’Appels d’'Offres et des Jury
de concours - Gestion de la notification des marchés publics : rédaction des courriers de rejets aux candidats, rédaction des courriers de notification et des décisions du Maire, rédaction des rapports de présentations des
appels d'offres, transmission des dossiers au controle de Iégalité, publication de I'avis d’attribution des marchés - Suivi de I'exécution des marchés publics : rédaction des avenants, des actes de sous-traitances, gestion des
reconductions des marchés - Mise a jour réguliere des tableaux de bords de suivi de I'activité de la Direction (tableau de bord de suivi des marchés publics et tableau des décisions pour présentation au Conseil Municipal) -
Aide a la rédaction et validation juridique des contrats et des décisions associées (marchés publics passés sans publicité ni mise en concurrence préalables) Affaires juridiques — Conseil : - Conseils et assistance juridiques
aupres des différents services et des élu.es de la Ville - Validation juridique et aide a la rédaction d’actes de tout type (décisions, contrats, arrétés, délibérations...) - Réalisation d’études et expertises juridiques sur tous les
domaines du droit (notamment pouvoirs de police du Maire, urbanisme, droit de la fonction publique territoriale, habitat menacgant ruines...) - Gestion du bureau et du Conseil Municipal : validation des rapports et
délibérations et rédaction de I'ordre du jour des séances - Suivi des dossiers contentieux du personnel en lien avec la DRH (sanctions, congés maladie...) - Assurer la rédaction d’une veille juridique sur les évolutions
réglementaires et jurisprudentielles a destination de tous les services de la Ville Affaires juridiques — Contentieux : - Assurer la gestion et le suivi contentieux devant les ordres judiciaire et administratif : rédaction des
mémoires, défense des intéréts de la Ville lors des audiences au Tribunal Administratif (notamment lors des procédures de référés), le cas échéant, travaille en collaboration avec les cabinets d’avocats de la Ville. - Assurer
la gestion et le suivi des demandes de protections fonctionnelles des agents et des élu.es Achats et assurances : - Supervision du service achats en charge des fournitures administratives pour les services de la Ville, de la
fourniture du mobilier administratif et de la dotation vestimentaire (EPI) des agents - Passation et suivi des marchés d'assurances (Responsabilité civile, dommages aux biens, dommages ouvrages, flotte automobile) -

Gestion et suivi des sinistres assur
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Famille de métiers Nb N°
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Communication CIGPC-2020-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Attaché Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 10-3244

Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION - SB

Participe a la refonte du ronsy mag et a sa ligne éditoriale Contribue au planning événementiel Développe la communication interne Veille et anime les réseaux sociaux du Maire...

Education et animation

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom
jeunesse-éducation

CIGPC-2020-
10-3245

Intitulé du poste: RESPONSABLE UNITE SCOLAIRE

Mission 1 : Management des gestionnaires de groupes scolaires Taches - Accompagner les Responsables de groupes scolaires dans leurs missions d’encadrement par le biais d’entretiens individualisés et des réunions
trimestrielles - Assister les responsables dans la définition d’'une organisation de travail efficace - Rédiger toute note utile a la transmission d’'information sur site - Piloter I'organisation de réunions mensuelles sur les sites et
y participer ponctuellement - Piloter la campagne des entretiens professionnels - Participer a I'élaboration du plan de formation de la vie éducative Mission 2 : Gestion des ressources humaines Taches - Organiser les
équipes et piloter leurs mobilités - Suivre les présences et transmettre les états de service a la DRH en fonction des problématiques au moyen de tableaux de bords - Planifier le gardiennage des sites scolaires aux cotés de
la Direction des Sports - Superviser le suivi des situations des agents (carriere/santé/formation/disciplinaire) notamment par le biais d’entretiens réguliers - Suivre les convocations a la médecine du travail et collaborer avec
la cellule santé - Piloter le recrutement des agents des écoles - Piloter les réflexions inhérentes aux évolutions du temps de travail des agents - Organiser les prises de congés en fonction des ouvertures de sites et travaux
Mission 3 : Contrdle de la technicité sur site Taches - Veiller au respect des procédures de nettoyage par le biais de contrdles réguliers - Participer a la réflexion sur I'évolution des méthodes de nettoyage dans une logique
de maitrise des consommations et de limitation des nuisances environnementales - Organiser les opérations de remise en état des sites et autres gros travaux - Définir les besoins de produits d’entretien en coordination
avec les responsables - Participer & la définition des besoins dans le cadre d’appels d'offre Mission 4 : Relation avec les Directeurs d'école Taches - Etre un interlocuteur privilégié pour les Directeurs d’écoles - Relayer toute

information utile au bon fonctionnement des écoles - Informer de toute évolution des équipes en place

Communication CIGPC-2020-

93 Mairie de SAINT-DENIS Attaché Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 10-3246

Intitulé du poste: Chargé de communication - Ref 20-0353

En charge de la rédaction de supports selon des thématiques dédiées pour la Communication.




Annexe a l'arrété n°2020-193 du 12/10/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
B Asstens. art. Enseignements artistiques DEEEETIERR 6 17:30 |C'GPC-2020-
93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B e o G TmpNon : 10-3247
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Intitulé du poste: EW Enseignant artistique

Enseignement d'une discipline artistique -Organisation et suivi des études des éléves -Evaluation des éleves -Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective -Veille artistique et mise a niveau de sa

pratique.
Rédacteur pr. 1re cl. Urbanisme et aménagement CIGPC.2020.
93 Mairie de SEVRAN Rédacteur Instructrice / Instructeur des autorisations B Démission tmpCom T aons
Rédacteur pr. 2e cl. d'urbanisme

Intitulé du poste: Instructeur des autorisations d'urbanisme

Instruction des déclarations et demandes d'autorisation d'urbanisme Lire et analyser différents types de plans et documents d'urbanisme Lancer les consultations et synthétiser les avis des experts Vérifier la conformité des

demandes d'autorisation du droit des sols Veiller au respect des régles d'accessibilité Suivre I'évolution de la réglementation Gestion administrative et fiscale des autorisations d'urbanisme Délivrer les autorisations et

certificats d'urbanisme Rédiger des actes de procédures et des décisions administratives Formuler des propositions dans le cadre de la révision des documents d'urbanisme Gérer la fiscalité en fonction des autorisations

délivrées Faire procéder au recouvrement des participations d'urbanisme Assister le service juridique dans la gestion des contentieux administratifs Réaliser le suivi statistique Contrdle de la régularité des constructions et
des aménagements réalisés Veérifier la conformité des constructions et aménagements Constater et poursuivre les infractions Préparer des arrétés interruptifs de travaux Accueil et information des pétitionnaires et du public

Accueillir le pétitionnaire ou le maitre d'ouvrage Orienter les pétitionnaires et le public vers les services compétents (autres services de la collectivité, ABF, CAUE)

Attaché

93

Mairie de STAINS

Attaché hors cl.
Attaché principal

Ressources humaines
Directrice / Directeur des ressources humaines

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3249

Directeur (avt. 01/01/2017)

Intitulé du poste: Directeur.rice du pole des ressources humaines
Conception, animation et évaluation de la politique des ressources humaines de la collectivité. Pilotage, suivi et controle de la masse salariale, élaboration de la stratégie GPEC, de la politique statutaire et du dialogue social

de la Ville, du CCAS et du SIVOM.
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Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2020-
93 Mairie de STAINS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Démission tmpCom 10-3250

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur.rice référent

Dans le cadre du projet éducatif du service et du projet pédagogique de la structure, I'animateur(trice) accueille et encadre un groupe d'enfants, de jeunes en assurant la sécurité physique, morale et affective de chaque

enfant. Aussi, il (elle) concoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs adaptées aux publics accueillis. Par ailleurs, avec I'ensemble des partenaires, il (elle) participe a la réflexion sur la place de

I'enfant dans la Ville. Enfin, il(elle) assure la responsabilité de temps périscolaires (accueil du matin et du soir).

93 Mairie de STAINS

Technicien
Technicien pr. de 1ére cl.
Technicien pr. de 2éme cl.

Systémes d'information et TIC
Directrice / Directeur des systémes d'information

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3251

Intitulé du poste: Directeur du pdle techniques et numérique

Sous l'autorité du Directeur Général Adjoint, Optimisation des Ressources et modernisation de I’Administration - Coordonne les services du péle techniques et numériques - Assure la coordination des interventions des

services techniques, intercommunaux avec les besoins et attentes des élus et services municipaux dans les domaines de compétences transférées a 'EPT de Plaine Commune : Espaces publics et voiries, Propreté,

Fleurissement des parcs et jardins, Environnement, Gestion de I'eau, maitrise fonciéere.

. o ) Propreté et déchets _ CIGPC-2020-
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 10-3252
Intitulé du poste: AGENT DE SECTEUR
effectué les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

N Technic?en Restauration collective _ ' CIGPC-2020-
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien pr. de 1ere cl. Responsable qualité en restauration collective B Creéation d'emploi tmpCom 10-3253

Technicien pr. de 2éme cl.
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Intitulé du poste: Chef de service

La Direction Intendance-Restauration assure I'entretien des batiments communaux, la préparation et le service dans les restaurants scolaires ainsi que le restaurant communal. Afin d’'accompagner sa réorganisation, la
direction recrute un(e) chef(fe) de service Management des équipes opérationnelles de restauration et d’entretien d’équipements. Placé(e) sous I'autorité hiérarchique de la Directrice, vous travaillez en collaboration étroite
avec celle-ci et les chefs de service Restauration collective et Fonctions support, vous encadrez 3 coordinateurs dans un service de 200 agents au total. Votre mission consiste & décliner et & mettre en ceuvre les enjeux
prioritaires de la ville en matiére d’hygiéne, de propreté, de sécurité, de restauration collective et d’'accompagnement des enfants scolarisés en maternelle. Vos Activités : - Participation a la mise en ceuvre des projets de la
Direction - Mise en ceuvre du projet de restauration collective et pause méridienne dans les écoles dans le respect des regles d’hygiéne, de sécurité et d’environnement - Pilotage de I'état des lieux des infrastructures -
Management et animation de I'équipe de coordination - Accompagnement des coordinateurs dans la montée en compétences des responsables d’unité - Pilotage qualitatif et quantitatif de I'activité, des moyens (RH et

financiers) et des organisations de travail

Ingénieur Restauration collective CIGPC-2020-

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE A Création d'emploi tmpCom 10-3254

Ingénieur principal. Responsable qualité en restauration collective

Intitulé du poste: Chef de service

La Direction Intendance-Restauration assure I'entretien des batiments communaux, la préparation et le service dans les restaurants scolaires ainsi que le restaurant communal. Afin d'accompagner sa réorganisation, la
direction recrute un(e) chef(fe) de service Management des équipes opérationnelles de restauration et d’entretien d’équipements. Placé(e) sous 'autorité hiérarchique de la Directrice, vous travaillez en collaboration étroite
avec celle-ci et les chefs de service Restauration collective et Fonctions support, vous encadrez 3 coordinateurs dans un service de 200 agents au total. Votre mission consiste a décliner et a mettre en ceuvre les enjeux
prioritaires de la ville en matiére d’hygiéne, de propreté, de sécurité, de restauration collective et d’'accompagnement des enfants scolarisés en maternelle. Vos Activités : - Participation a la mise en ceuvre des projets de la
Direction - Mise en ceuvre du projet de restauration collective et pause méridienne dans les écoles dans le respect des régles d’hygiéne, de sécurité et d’environnement - Pilotage de I'état des lieux des infrastructures -
Management et animation de I'équipe de coordination - Accompagnement des coordinateurs dans la montée en compétences des responsables d'unité - Pilotage qualitatif et quantitatif de I'activité, des moyens (RH et

financiers) et des organisations de travail

A.S.E.M. princ. 1le cl. Education et animation CIGPC-2020-

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE C Retraite tmpCom 10-3255

A.S.E.M. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse




Annexe a l'arrété n°2020-193 du 12/10/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: ATSEM

Vos activités : - Participer au projet éducatif - Préparer les ateliers et activités du matin - Accueillir les enfants - Aider les enfants dans I'acquisition de I'autonomie et I'hygiene - Encadrer et surveiller les enfants durant le
temps de restauration et de repos - Assister les enseignants et préparer les activités - Entretenir les locaux et le matériel pédagogique - Encadrer un groupe d’enfants durant la pause méridienne (prise du repas avec les
enfants) Activités effectuées ponctuellement ou en suppléance : - Accompagner les enfants dans le cadre des sorties scolaires - Approfondir I'entretien et matériel des locaux durant la période de non occupation - Entretenir

les locaux des Centres de Loisirs pendant les vacances scolaires - Garantir la remontée d’information sur les évenements survenus a son N+1

Affaires générales CIGPC-2020-

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint adm. princ. 2e cl. C Mutation externe tmpCom 10-3256

Assistante / Assistant de direction

Intitulé du poste: Coordinatrice administrative de la police municipale

« Saisir et répertorier les mises a disposition sur un tableur EXCEL « Enregistrer les opérations tranquillité vacances sur le logiciel concerné et transférer les éléments a la police nationale « Enregistrer et délivrer les
macarons de stationnements en zone bleue ¢ Organiser le planning mensuel des rendez-vous des attestations d’accueil « Gérer les demandes de rendez-vous et transmettre la liste des justificatifs aux administrés ¢ Assister
les administrés pour la constitution des dossiers d'attestations d’accueil « Vérifier les pieces justificatives fournies et la validité du timbre fiscal sur internet « Répertorier et délivrer les attestations d’accueil signées par

Monsieur le Maire ¢ Archiver les dossiers

Urbanisme et aménagement
Attaché CIGPC-2020-

93 Mairie de VILLEPINTE - Directrice / Directeur de l'urbanisme et de A Mutation externe tmpCom 10-3257
Attaché principal I'aménagement durable

Intitulé du poste: Un (e) Directeur de I'urbanisme, de I'aménagement et du logement

La définition et la conduite du projet de développement urbain de la Ville de Villepinte nécessite une action continue qui couvre I'ensemble du champ d’action de I'urbanisme, du logement et de 'aménagement

Urbanisme et aménagement
Ingénieur CIGPC-2020-

93 Mairie de VILLEPINTE - o Directrice / Directeur de l'urbanisme et de A Mutation externe tmpCom 10-3258
Ingénieur principal. I'aménagement durable

Intitulé du poste: Un (e) Directeur de I'urbanisme, de I'aménagement et du logement

La définition et la conduite du projet de développement urbain de la Ville de Villepinte nécessite une action continue qui couvre I'ensemble du champ d’action de I'urbanisme, du logement et de 'aménagement
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. . . . . ] CIGPC-2020-
93 Mairie des LILAS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon |09:00 10-3259
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR
Accueille un groupe d’enfants. Concoit, propose et met en ceuvre un projet d'animations et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique de la structure dans un environnement sécurisé.
Education et animation
. . . . . ) CIGPC-2020-
93 Mairie des LILAS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  |09:00 | 0 o
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR
Accueille un groupe d’enfants. Concoit, propose et met en ceuvre un projet d’animations et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique de la structure dans un environnement sécurisé.
Education et animation
. . . . . ] CIGPC-2020-
93 Mairie des LILAS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon |09:00 10-3261
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR
Accueille un groupe d’enfants. Concoit, propose et met en ceuvre un projet d'animations et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique de la structure dans un environnement sécurisé.
Education et animation
. . . . . ) CIGPC-2020-
93 Mairie des LILAS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon |09:00 |, 0 es
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR
Accueille un groupe d’enfants. Concoit, propose et met en ceuvre un projet d’animations et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique de la structure dans un environnement sécurisé.
Education et animation
. . . . . ] CIGPC-2020-
93 Mairie des LILAS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon |09:00 10-3263

accompagnement périscolaire
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: ANIMATEUR

Accueille un groupe d’enfants. Concoit, propose et met en ceuvre un projet d’animations et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique de la structure dans un environnement sécurisé.

Rédacteur
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Rédacteur pr. 1re cl.
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales o CIGPC-2020-
Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 10-3264

Intitulé du poste: ASSISTANTE ADMINISTRATIVE ET JURIDIQUE
« Assurer le secrétariat de la Direction Générale des Services : réception et filtrage des appels téléphoniques, correspondance courante, tenue de I'agenda, transmission et rédaction des informations du service * Aider a la
préparation du Conseil Municipal « Assurer I'organisation des différentes cérémonies (médailles du travail, départs en retraite) « Participer a I'organisation des élections (arrété, tableau des Présidents des bureaux de vote,

récépissés) » Gérer les démarches administratives des débits de boisson « Gérer les démarches administratives relatives aux hospitalisations d’office « Constituer le recueil trimestriel des actes administratifs

A.S.E.M. princ. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2020-

93 Mairie du BLANC-MESNIL C Promotion interne tmpCom 10-3265

A.S.E.M. princ. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: atsem

Assurer I'entretien des locaux. Assister les enseignants pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des enfants. Participer au temps de restauration.

Education et animation CIGPC-2020-

93 Mairie du BOURGET Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 10-3266

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
-Participer a la mise en place d’actions éducatives -Répondre aux besoins de I'enfant -Distribuer les soins quotidiens et mener les activités d’éveil -Engager un relationnel avec la famille -Suivre les consignes d’hygiene et de

sécurité aupres des enfants.

Educ. activ. phys. sport. Sports CIGPC-2020-
93 Mairie du RAINCY Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements B Retraite tmpCom 10-3267
Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur

Enseignement, animation des activités aquatiques, surveillance et sécurité des personnes en fonction des besoins du Parc Aquatique
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
; Sport:
Educ. activ. phys. sport. ports ' o o CIGPC-2020-
93 Mairie du RAINCY Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements B Retraite tmpCom 10-3268
Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur

Enseignement, animation des activités aquatiques, surveillance et sécurité des personnes en fonction des besoins du Parc Aquatique

Propreté et déchets CIGPC-2020-

93 Plaine Commune (T6) Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation externe tmpCom 10-3269

Intitulé du poste: AGENTS.ES DE PROPRETE 2020 09 329

- Exécution des travaux de nettoyage, soit seul, soit en accompagnement d’'un engin mécanique, - Travaux de balayage, lavage, ramassage de feuilles, déneigement et salage en hiver, - Utilisation de petit matériel, -
Désherbage manuel - Conduite d’engins et véhicules de Propreté - Appliquer les mesures et consignes SST définies par la direction. - Contr6ler et réaliser I'entretien de premier niveau, sur le matériel, les EPCI/EPC et faire
remonter tout dysfonctionnement. Compétences et qualités requises - Doit savoir utiliser le petit matériel de nettoyage, - Doit étre sensible aux problémes de propreté, - Capacité a se repérer sur un plan de ville, - Doit
accepter la polyvalence au sein de I'Unité. Tres bonne condition physique générale : Résistance aux intempéries, aptitude a la marche, aux efforts physiques soutenus, au port de charges lourdes. Compétences spécifiques

| Expérience recherchée/ Dipldme ou permis obligatoire Formation spécifigue : Permis B

Espaces verts et paysage CIGPC-2020-

93 Plaine Commune (T6) Adjoint technique Jardiniére / Jardinier C Démission tmpCom 10-3270

Intitulé du poste: JARDINIERS.ES 2020 09 335
- Exécuter I'ensemble des travaux d’entretien, rénovation et fleurissement des espaces verts de son secteur, y compris le nettoyage préalable. - Utilise et veille a I'entretien courant et quotidien des véhicules et engins liés
aux travaux - Taille de haies et d’arbustes - Plantation d’arbres et d'arbustes - Binage, béchage, tonte - Arrosage des massifs - Peut étre amenée a travailler sur un autre secteur du service en fonctions des conditions

climatiques ou des priorités de planning ? Connaissance suffisantes a la bonne exécution des taches confiées ; ? Bonne aptitude physique aux travaux extérieurs ; ? Esprit d'équipe.

Syndicat intercommunal pour Ig (?onservatoire a Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques . 06:00 CIGPC-2020-
93 rayonnement régional d'Aubervilliers / La N — Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 10-3271
Courneuve

Intitulé du poste: Professeur de musique - Ecriture Musicale

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistigue, structuration et suivi des études des éléves, évaluation des éléves
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
Syndicat intercommunal pour le conservatoire a Enseignements artistiques CIGPC-2020-
93 rayonnement régional d'Aubervilliers / La Professeur ens. art. cl. norm. E .g | Ensei a i A Fin de contrat TmpNon |14:00 10-3272
Professeur ens. art. hors cl. nseignante / Enseignant artistique -
Courneuve
Intitulé du poste: Professeur de flite a bec
Enseignement d'une discipline artistique, évaluation des éléves
Syndicat intercommunal pour le conservatoire a Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2020-
93 rayonnement régional d'Aubervilliers / La Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00 10-3273
Courneuve Asst ens. art. pr. 1re cl.
Intitulé du poste: Professeur de musique intervenant en milieu scolaire
Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistigue, Structuration et suivi des études des éléves, Evaluation des éléves
Syndicat intercommunal pour le conservatoire a Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2020-
93 rayonnement régional d'Aubervilliers / La Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:30 10-3274
Courneuve Asst ens. art. pr. 1re cl.
Intitulé du poste: Professeur de musique - discipline formation musicale
Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistigue, Structuration et suivi des études des éléves, Evaluation des éléves
Syndicat intercommunal pour le conservatoire a Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2020-
93 rayonnement régional d'Aubervilliers / La Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00 10-3275
Courneuve Asst ens. art. pr. 1re cl.
Intitulé du poste: Professeur de musique - Discipline : chef de choeur
Enseignement d’une pratique ou d’'une discipline artistique, Structuration et suivi des études des éléves, Evaluation des éleves
Syndicat intercommunal pour le conservatoire a Enseignements artistiques CIGPC-2020-
93 rayonnement régional d'Aubervilliers / La Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique A Mutation externe TmpNon 05:00 10-3276

Courneuve

Intitulé du poste: Musique - discipline percussions

Enseignement d’'une pratique ou d’une discipline artistigue, Structuration et suivi des études des éléves, Evaluation des éléves
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Systemes d'information et TIC
Ingénieur z . . CIGPC-2020-
93 Syndicat mixte des systémes d'information . o Chargée / Chargé des réseaux et A Fin de contrat tmpCom 10-3277
Ingénieur principal. télécommunications
Intitulé du poste: Ingénieur support
L’ingénieur support doit assurer la disponibilité du systéeme d’information du SlI pour les utilisateurs et participer a I'étude et a I'intégration des solutions nécessaires aux évolutions du systéme d’'information.
Systémes d'information et TIC
Ingénieur . . . CIGPC-2020-
93 Syndicat mixte des systémes d'information . — Chargée / Charge de support et services des A Fin de contrat tmpCom 10-3278
Ingénieur principal. systémes d'information

Intitulé du poste: Ingénieur support

L’ingénieur support doit assurer la disponibilité du systeme d’information du SlI pour les utilisateurs et de participer a I'étude et a I'intégration des solutions nécessaires aux évolutions du systeme d'’information.

Systemes d'information et TIC
CIGPC-2020-

93 Syndicat mixte des systémes d'information Ingénieur Chargée / Chargé de support et services des A Fin de contrat tmpCom 10-3279
systemes d'information

Intitulé du poste: responsable cellule service & qualité
Le responsable de la cellule service et qualité doit respecter les engagements pris envers les partenaires. Ses principales responsabilités sont de deux ordres : assurer la mise en place d'une politique d'assurance qualité

(gestion de projets, tests, tracabilité) et participer au développement de la gestion des services a la production.

Systémes d'information et TIC
Cheffe / Chef de projet études et développement | Mutation externe tmpCom
des systemes d'information

CIGPC-2020-
10-3280

Attaché

93 Syndicat mixte des systémes d'information L
Attaché principal

Intitulé du poste: chef(ffe) de projet fonctionnel
Le(la) chef(ffe) de projet fonctionnel fournit les services informatiques attendus par les utilisateurs dans les domaines fonctionnels liés aux compétences du Sll. Cette mission va de I'assistance fonctionnelle a I'utilisation, a
la mise en place de nouvelles applications. C’est une mission de responsable de domaines qui intégre les activités opérationnelles de support, de maintenance et de responsable de projet de maitrise d’'oeuvre.

Exceptionnellement, ce poste peut inclure des missions de développements.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. [d'enregistr
Systemes d'information et TIC
L, , CIGPC-2020-
93 Syndicat mixte des systémes d'information Attaché Cheffe / Chef de projet études et développement [ Mutation externe tmpCom 10-3281
des systemes d'information

Intitulé du poste: chef(ffe) de projet fonctionnel
Le(la) chef(ffe) de projet fonctionnel fournit les services informatiques attendus par les utilisateurs dans les domaines fonctionnels liés aux compétences du Sll. Cette mission va de I'assistance fonctionnelle a I'utilisation, a

la mise en place de nouvelles applications. C’est une mission de responsable de domaines qui intégre les activités opérationnelles de support, de maintenance et de responsable de projet de maitrise d’oeuvre.

Exceptionnellement, ce poste peut inclure des missions de développements.
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94
Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Assistant socio-éducatif 2éme classe Social CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif 1ére classe Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom 10-3282

Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Intitulé du poste: Responsable polyvalence insertion adjoint au REDS de I'EDS (F/H) - 6730

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de I'EDS. Le responsable polyvalence insertion adjoint au REDS assure : - L'encadrement hiérarchique et technique des assistants administratifs et , de tout ou partie de

I'équipe des assistants sociaux de polyvalence, voire de certains agents administratfs - Le pilotage local de l'insertion, plus particulierement du dispositif RSA, en interne comme aupres du partenariat local - Le pilotage ou le

service d'actions/réseaux sur des champs thématiques spécifiques selon un répartition avec le REDS validée par le RESOT - Par délégation du REDS, et sur les champs validés avec le RESOT, une représentation de

I'EDS, du Service, de la Direction, du Conseil Départemental, auprés des autres services et des partenaires

94

Département du Val-de-Marne

Conseiller socio-éducatif
conseiller hors classe socio-éducatif
Conseiller sup. socio-éducatif

Social
Responsable territorial-e d'action sociale

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3283

Intitulé du poste: Responsable polyvalence insertion adjoint au REDS de I'EDS (F/H) - 6730

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de I'EDS. Le responsable polyvalence insertion adjoint au REDS assure : - L'encadrement hiérarchique et technique des assistants administratifs et , de tout ou partie de

I'équipe des assistants sociaux de polyvalence, voire de certains agents administratfs - Le pilotage local de l'insertion, plus particulierement du dispositif RSA, en interne comme aupres du partenariat local - Le pilotage ou le

service d'actions/réseaux sur des champs thématiques spécifiques selon un répartition avec le REDS validée par le RESOT - Par délégation du REDS, et sur les champs validés avec le RESOT, une représentation de

I'EDS, du Service, de la Direction, du Conseil Départemental, aupres des autres services et des partenaires

94

Département du Val-de-Marne

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Social
Responsable territorial-e d'action sociale

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3284
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Resposnable polyvalence insertion adjoint au REDS de I'EDS (F/H) - 6730

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de I'EDS. Le responsable polyvalence insertion adjoint au REDS assure : - L'encadrement hiérarchique et technique des assistants administratifs et , de tout ou partie de

I'équipe des assistants sociaux de polyvalence, voire de certains agents administratfs - Le pilotage local de l'insertion, plus particulierement du dispositif RSA, en interne comme aupres du partenariat local - Le pilotage ou le

service d'actions/réseaux sur des champs thématiques spécifiques selon un répartition avec le REDS validée par le RESOT - Par délégation du REDS, et sur les champs validés avec le RESOT, une représentation de

I'EDS, du Service, de la Direction, du Conseil Départemental, aupres des autres services et des partenaires

94

Département du Val-de-Marne

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.
Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Retraite

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3285

Intitulé du poste: Gestionnaire paie - masse salariale- controle de gestion (F/H) - 379

Le gestionnaire paie - masse salariale et contréle de gestion assure toutes les opérations afférentes au cadrage de la paie des agents. |l assure également le suivi et I'analyse de la consommation des crédits de personnels

ainsi que du budget de la DRH. Il assiste le responsable de I'équipe "budget - comptabilité - contrle de gestion" lors de la préparation budgétaire et assure les fonctions de régisseur titulaire ou suppléant de la régie

d'avances de la DRH.

94

Département du Val-de-Marne

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Ressources humaines
Chargée / Chargé du recrutement

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3286

Intitulé du poste: Correspondant Ressources Humaines - Chargé de mission

La mission du Chargé(e) de mission Correspondant(e) ressources humaines s'inscrit dans la logique de partage de la fonction de gestion des ressources humaines, partage entre la DRH, la direction de la Logistique et les

agents de la direction. Le chargé de mission Correspondant ressources humatnes participe avec la direction a la définition des besoins en matiere RH, il contribue a la gestion quotidienne des ressources humalnes et il

veille a I'équité et a I'égalité de traitement entre tous les agents. Il participe a I'évolution de la direction sur le plan organisationnel, il est référent annuaire pour la Direction (notamment mise a lour de I'annuaire sur Intranet et

contributeur). Il contribue a la gestion prévisionnelle des effectifs et des compétences de la Direction. Il assure I'encadrement d'un agent et organise la gestion administrative RH de la dIrection de la Logistique. Enfin, il suit

les dossiers transversaux de la direction et participe activement au staff de direction.

94

Département du Val-de-Marne

Technicien pr. de 2éme cl.

Patrimoine bati
Gestionnaire technique batiment

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3287
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Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGEDEPATRIMOINE/8457

Interlocuteur privilégié en matiére de bati, chargé du suivi du patrimoine de plusieurs équipements. Il prépare les budgets et la programmation des opérations de maintenance, de rénovation ou de réaménagement du

patrimoine
Adjoint techn. étab. ens. Entretien et services généraux CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 10-3288
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3289

Intitulé du poste: Agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3290

Intitulé du poste: Agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3291
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3292

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3293

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3294

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3295
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3296

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3297

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3298

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3299
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3300

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3301

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3302

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3303
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3304

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3305

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3306

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3307
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3308

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3309

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3310

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3311
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3312

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3313

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3314

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3315
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3316

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3317

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3318

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3319
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3320

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3321

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3322

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3323
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3324

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3325

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3326

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3327
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3328

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3329

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3330

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3331
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3332

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3333

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3334

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3335
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3336

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3337

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3338

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3339
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3340

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3341

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3342

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3343
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3344

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3345

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3346

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3347
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3348

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3349

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3350

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3351
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3352

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3353

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3354

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3355
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3356

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3357

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3358

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3359




Annexe a l'arrété n°2020-193 du 12/10/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3360

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3361

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3362

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3363




Annexe a l'arrété n°2020-193 du 12/10/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3364

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3365

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3366

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3367
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3368

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3369

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3370

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3371
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3372

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3373

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3374

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3375
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 10-3376

Intitulé du poste: Agent de service général
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3377

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 10-3378

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contr6le qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I’éducation au go(t des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.
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Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniére / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 10-3379
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3380

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contréle qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au go(t des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3381

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier




Annexe a l'arrété n°2020-193 du 12/10/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contr6le qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au go(t des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3382

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents gui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3383

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.




Annexe a l'arrété n°2020-193 du 12/10/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 10-3384
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au goQt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cc Mutation interne tmpCom 10-3385

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contr6le qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au goQt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3386

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le controle qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3387

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I’éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents gui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3388

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I’éducation au goQt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.




Annexe a l'arrété n°2020-193 du 12/10/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniére / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 10-3389
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3390

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contréle qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au go(t des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3391

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier




Annexe a l'arrété n°2020-193 du 12/10/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contr6le qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au go(t des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3392

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents gui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3393

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 10-3394
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au goQt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cc Mutation interne tmpCom 10-3395

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contr6le qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au goQt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3396

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le controle qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3397

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I’éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents gui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3398

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I’éducation au goQt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniére / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 10-3399
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3400

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contréle qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au go(t des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3401

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contr6le qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au go(t des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3402

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents gui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3403

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 10-3404
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au goQt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cc Mutation interne tmpCom 10-3405

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contr6le qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au goQt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3406

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le controle qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3407

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I’éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents gui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3408

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I’éducation au goQt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniére / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 10-3409
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3410

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contréle qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au go(t des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3411

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contr6le qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au go(t des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3412

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents gui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3413

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 10-3414
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au goQt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3415

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contr6le qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au goQt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3416

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le controle qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygienes, Assure le service en self, participe a
I'éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au go(t auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3417

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniere / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier- iére

Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrble qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a
I’éducation au godt des collégiens, En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner,
contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les
repas, dans le cadre de la mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des

agents polyvalents gui interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Entretien et services généraux CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne C Mutation interne tmpCom 10-3418

Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Agent maitrise Entretien et services généraux CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne C Mutation interne tmpCom 10-3419

Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux
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Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3420

Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3421

Intitulé du poste: agent de service général

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3422

Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3423

Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
i Agent maitrise Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne P ey Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 10-3424

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

CIGPC-2020-
C Mutation interne tmpCom 10-3425

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Agent maitrise

94 Département du Val-de-Marne . .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

o CIGPC-2020-
Cc Mutation interne tmpCom 10-3426

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Agent maitrise

94 Département du Val-de-Marne o .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

o CIGPC-2020-
C Mutation interne tmpCom 10-3427

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Agent maitrise

94 Département du Val-de-Marne o .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

CIGPC-2020-

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise

Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

10-3428
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Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3429

Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3430

Intitulé du poste: agent de service général

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3431

Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3432

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
i Agent maitrise Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 10-3433

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

CIGPC-2020-
C Mutation interne tmpCom 10-3434

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Agent maitrise

94 Département du Val-de-Marne . .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

o CIGPC-2020-
Cc Mutation interne tmpCom 10-3435

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Agent maitrise

94 Département du Val-de-Marne . .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

o CIGPC-2020-
C Mutation interne tmpCom 10-3436

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Agent maitrise

94 Département du Val-de-Marne o .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

CIGPC-2020-

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise

Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

10-3437
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Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3438

Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3439

Intitulé du poste: agent de service général

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3440

Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3441

Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
i Agent maitrise Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne P ey Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 10-3442

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

CIGPC-2020-
C Mutation interne tmpCom 10-3443

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Agent maitrise

94 Département du Val-de-Marne . .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

o CIGPC-2020-
C Mutation interne tmpCom 10-3444

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Agent maitrise

94 Département du Val-de-Marne o .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

o CIGPC-2020-
C Mutation interne tmpCom 10-3445

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Agent maitrise

94 Département du Val-de-Marne o .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

CIGPC-2020-

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise

Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

10-3446
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Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3447

Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3448

Intitulé du poste: agent de service général

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3449

Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3450

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
i Agent maitrise Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 10-3451

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

CIGPC-2020-
C Mutation interne tmpCom 10-3452

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Agent maitrise

94 Département du Val-de-Marne . .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

o CIGPC-2020-
Cc Mutation interne tmpCom 10-3453

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Agent maitrise

94 Département du Val-de-Marne . .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

o CIGPC-2020-
C Mutation interne tmpCom 10-3454

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Agent maitrise

94 Département du Val-de-Marne o .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

CIGPC-2020-

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise

Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

10-3455
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Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3456

Intitulé du poste: agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3457

Intitulé du poste: agent de service général

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au

service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3458
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonomne

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3459
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
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Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonomne

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3460
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonomne

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3461
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonomne

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3462
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonomne

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire
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Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3463
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonomne

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3464

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonomne

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des regles d'hygiene. |l est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3465

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonomne

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3466
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Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonomne

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3467
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonomne

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3468
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonomne

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire Cc Mutation interne tmpCom 10-3469
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonomne

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire
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Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3470
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonomne

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des regles d'hygiene. |l est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3471
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonomne
Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

CIGPC-2020-
10-3472

Restauration collective

94 Département du Val-de-Marne C Mutation interne tmpCom

Responsable de production culinaire

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonomne
Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des regles d'hygiene. |l est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3473
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Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3474

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des regles d'hygiéne. |l est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3475

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3476

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire
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i Agent maitrise Restauration collective o CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 10-3477

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome
Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Restauration collective CIGPC-2020-

Agent maitrise .
Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 10-3478

94 Département du Val-de-Marne . .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome
Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Restauration collective CIGPC-2020-

Agent maitrise .
Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 10-3479

94 Département du Val-de-Marne . .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome
Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, contrle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Restauration collective CIGPC-2020-

Agent maitrise L
C Mutation interne tmpCom 10-3480

94 Département du Val-de-Marne o .
Agent maitrise princ.

Responsable de production culinaire
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Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3481

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3482

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des regles d'hygiene. |l est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3483

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
i Agent maitrise Restauration collective o CIGPC-2020-
94 DR U Ve RS ETE Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 10-3484

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome
Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Restauration collective CIGPC-2020-

Agent maitrise o
Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 10-3485

94 Département du Val-de-Marne . .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome
Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Restauration collective CIGPC-2020-

Agent maitrise .
Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 10-3486

94 Département du Val-de-Marne . .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome
Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Restauration collective CIGPC-2020-

Agent maitrise L
C Mutation interne tmpCom 10-3487

94 Département du Val-de-Marne o .
Agent maitrise princ.

Responsable de production culinaire
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Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3488

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des regles d'hygiéne. |l est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3489

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration

avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3490

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire
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i Agent maitrise Restauration collective o CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 10-3491

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome
Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne e T e, Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 10-3492

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine en cuisine autonome
Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne qualité

du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Agent maitrise Patrimoine béti CIGPC-2020-

94 Departement du Val-de-Marne Gestionnaire technique batiment c Mutation interne tmpCom 10-3493

Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés

Agent maitrise Patrimoine béti CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Gestionnaire technique batiment c Mutation interne tmpCom 10-3494




Annexe a l'arrété n°2020-193 du 12/10/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Patrimoine bati
Gestionnaire technique batiment

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3495

Intitulé du poste: Agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Patrimoine bati
Gestionnaire technique batiment

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3496

Intitulé du poste: Agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Patrimoine bati
Gestionnaire technique batiment

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3497

Intitulé du poste: Agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
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. Agent maitrise Patrimoine bati o CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne P ey Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3498

Intitulé du poste: Agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés

Agent maitrise Patrimoine béti CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Gestionnaire technique batiment c Mutation interne tmpCom 10-3499

Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et & la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ot qui sont en panne ou

dégradés

Agent maitrise Patrimoine bati CIGPC-2020-

94 Departement du Val-de-Marne Gestionnaire technique batiment c e (e 10-3500

Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés

Patrimoine bati CIGPC-2020-

Agent maitrise ion i
C Mutation interne tmpCom 10-3501

94 Département du Val-de-Marne o .
Agent maitrise princ.

Gestionnaire technique batiment
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Dép |Collectivité ou Etablissement
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Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Patrimoine bati
Gestionnaire technique batiment

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3502

Intitulé du poste: Agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Patrimoine bati
Gestionnaire technique batiment

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3503

Intitulé du poste: Agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Patrimoine bati
Gestionnaire technique batiment

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3504

Intitulé du poste: Agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. Agent maitrise Patrimoine bati o CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3505

Intitulé du poste: Agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ot qui sont en panne ou

dégradés

Agent maitrise Patrimoine bati CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Gestionnaire technique batiment © bATETET i A BT 10-3506

Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés

Agent maitrise Patrimoine béti CIGPC-2020-

94 Departement du Val-de-Marne Gestionnaire technique batiment c Mutation interne tmpCom 10-3507

Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés

Patrimoine bati CIGPC-2020-

Agent maitrise ion i
C Mutation interne tmpCom 10-3508

94 Département du Val-de-Marne o .
Agent maitrise princ.

Gestionnaire technique batiment
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Intitulé du poste: Agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Patrimoine bati
Gestionnaire technique batiment

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3509

Intitulé du poste: Agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Patrimoine bati
Gestionnaire technique batiment

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3510

Intitulé du poste: Agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Patrimoine bati
Gestionnaire technique batiment

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3511

Intitulé du poste: Agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. Agent maitrise Patrimoine bati o CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne P ey Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3512

Intitulé du poste: Agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2020-

Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 10-3513

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande & la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 10-3514

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Responsable de production culinaire

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3515

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
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Grade(s)

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3516
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

CIGPC-2020-
10-3517

Restauration collective

Responsable de production culinaire c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne tmpCom

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande & la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3518
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
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Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3519
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrbler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

CIGPC-2020-
10-3520

Restauration collective

Responsable de production culinaire Cc Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne tmpCom

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande & la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3521
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
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Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3522
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

CIGPC-2020-
10-3523

Restauration collective

Responsable de production culinaire c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne tmpCom

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande & la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3524
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
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Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3525
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrbler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

CIGPC-2020-
10-3526

Restauration collective

Responsable de production culinaire Cc Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne tmpCom

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande & la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3527
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
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Grade(s)

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3528
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

CIGPC-2020-
10-3529

Restauration collective

Responsable de production culinaire c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne tmpCom

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande & la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3530
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.




Annexe a l'arrété n°2020-193 du 12/10/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3531

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrbler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 10-3532

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine sattelite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande & la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent matrise princ. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 10-3533
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Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 10-3534

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande & la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent matrise princ. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 10-3535

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 10-3536
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Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 10-3537

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande & la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent matrise princ. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 10-3538

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 10-3539
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Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 10-3540

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande & la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent matrise princ. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 10-3541

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 10-3542
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Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 10-3543

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande & la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent matrise princ. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 10-3544

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 10-3545
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Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 10-3546

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande & la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent matrise princ. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 10-3547

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui

interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2020-

Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 10-3548
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Intitulé du poste: Cuisinier -iére en unité centrale de production

Au sein de I'UCP il/elle assure la Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le controle qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes,

Assure le service en self, participe a I'’éducation au goQt des collégiens,

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Cuisiniere / Cuisinier

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3549

Intitulé du poste: Cuisinier -iére en unité centrale de production

Au sein de I'UCP il/elle assure la Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes,

Assure le service en self, participe a I'éducation au go(t des collégiens,

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Cuisiniéere / Cuisinier

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3550

Intitulé du poste: Cuisinier -iére en unité centrale de production

Au sein de I'UCP il/elle assure la Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes,

Assure le service en self, participe a I'éducation au goQt des collégiens,

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Cuisiniére / Cuisinier

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3551

Intitulé du poste: Cuisinier -iére en unité centrale de production

Au sein de I'UCP il/elle assure la Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes,

Assure le service en self, participe a I'éducation au go(t des collégiens,

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Cuisiniere / Cuisinier

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3552
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Intitulé du poste: Cuisinier -iére en unité centrale de production

Au sein de I'UCP il/elle assure la Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le controle qualité, controler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygienes,

Assure le service en self, participe a I'’éducation au goQt des collégiens,

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Cuisiniere / Cuisinier

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3553

Intitulé du poste: Cuisinier -iére en unité centrale de production

Au sein de I'UCP il/elle assure la Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, contrdler le stockage des denrées. Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygiénes,

Assure le service en self, participe a I'éducation au go(t des collégiens,

Adjoint techn. étab. ens.

Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3554
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3555
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au goQt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3556

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite

I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3557
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3558
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3559
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3560
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3561

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite

I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3562
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3563
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3564
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3565
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3566

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite

I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3567
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3568
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3569
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3570
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3571

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite

I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3572
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3573
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3574
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3575
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3576

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite

I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3577
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3578
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3579
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3580
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3581

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite

I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3582
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation au godt des collégiens
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 10-3583
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
Intitulé du poste: agent de restauration en cuisine satellite
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'’éducation au godt des collégiens
e Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3584

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3585

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec |'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3586
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d'alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3587
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3588
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d'alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3589
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
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Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. €tab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3590
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec |'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. €tab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3591
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3592
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.
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Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3593
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3594
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d'alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3595
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3596
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
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Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec |'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3597
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec |'établissement scolaire. l-elle assure 'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. €tab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3598
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec |'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. €tab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3599
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Il —elle est le premier contact avec |'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.
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Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3600
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d'alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3601
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3602
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d'alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3603
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
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Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3604
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec |'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. €tab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3605
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. €tab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3606
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-3607
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3608

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d'alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3609

Intitulé du poste: Agent D'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d'alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3610
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Intitulé du poste: Agent D'accueil

Il —elle est le premier contact avec |'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3611

Intitulé du poste: Agent D'accueil

Il —elle est le premier contact avec |'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3612

Intitulé du poste: Agent D'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d'alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3613

Intitulé du poste: Agent D'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d'alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.
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. Agent maitrise Affaires générales o CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé d'accueil c ViR Tt ] Yo 10-3614

Intitulé du poste: Agent D'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d'alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans |'établissement.

Agent maitrise Affaires générales CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent maftrise princ. Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 10-3615

Intitulé du poste: Agent D'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, ll-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Agent maitrise Affaires générales CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent maftrise princ. Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 10-3616

Intitulé du poste: Agent D'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. l-elle assure 'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éleves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Agent maitrise Affaires générales CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 10-3617
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Intitulé du poste: Agent D'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3618

Intitulé du poste: Agent D'accueil

Il —elle est le premier contact avec |'établissement scolaire. Il-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3619

Intitulé du poste: Agent D'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3620

Intitulé du poste: Agent D'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d'alarme, Il-elle

ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.
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. Agent maitrise Affaires générales o CIGPC-2020-
94 Departement du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 10-3621

Intitulé du poste: Agent D'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d'alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Agent maitrise Affaires générales CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent maftrise princ. Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 10-3622

Intitulé du poste: Agent D'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Agent maitrise Affaires générales CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Agent maftrise princ. Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 10-3623

Intitulé du poste: Agent D'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. l-elle assure 'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éleves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3624

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
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Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment Cc Mutation interne tmpCom 10-3625
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3626
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3627
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
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IR, Cisb Gl Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3628
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3629
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3630
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3631
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
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Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3632
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment Cc Mutation interne tmpCom 10-3633
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3634
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
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Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3635
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3636
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3637
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
IR, Cisb Gl Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3638
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
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Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment Cc Mutation interne tmpCom 10-3639
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3640
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3641
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
IR, Cisb Gl Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3642
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3643
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3644
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3645
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3646
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3647
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3648
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
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Famille de métiers Nb |N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3649
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3650
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3651
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
IR, Cisb Gl Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 10-3652
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Gestionnaire technique batiment Cc Mutation interne tmpCom 10-3653
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent de maintenance
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés

Asst ens. art.
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques _ ' 04:15 CIGPC-2020-
Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon " 110-3654

Intitulé du poste: Enseignant en danse - spécialité jazz - & temps non complet 4,25/20&éme (h/f)
« Assurer I'enseignement de la danse Jazz pour les niveaux cycles 1-2-3 ¢ Assurer le suivi pédagogique et I'évaluation des éléves ¢ Participer aux différents projets de I'école ¢ Participer aux réunions pédagogiques et

séminaire ¢ En inscrivant son action pédagogique dans la vie culturelle, sociale et citoyenne de la ville de Santeny

Attaché Affaires juridiques CIGPC-2020-

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom 10-3655

Intitulé du poste: Pdle commande publique

Encadrement d'une équipe d'agents exécutant les marchés, le/la directeur.rice accompagne et est garant de la sécurité des procédure. Il travaille en étroite collaboration avec le pole juridigue.

Entretien et services généraux CIGPC-2020-

94 Grand-Orly Seine Bievre (T12) Adjoint technique Magasiniére / Magasinier C Création d'emploi tmpCom 10-3656
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Appariteur (F/H)
- Distribution du courrier sur I'ensemble du territoire - Livraison de petits colis
o SrandOrly Seine Bie o Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques 5 Détachement ou e CIGPC-2020-
rand-Orly Seine Bievre (T12) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique intégration directe mptom 10-3657

Intitulé du poste: Professeur d'accompagnement voix / chant
Animation d'une classe d'accompagnement voix et chant

. . Adj:oint adm: r')rinc..Ze cl. Affaires générales . CIGPC-2020-
94 Grand-Orly Seine Bievre (T12) Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation externe tmpCom 10-3658

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Gestionnaire moyens généraux (F/H)
- Gestion du parc de photocopieurs de I'établissement : - Renouvellement du marchés - Relations avec le prestataire - Petite manutention

o Asstens. art. Enseignements artistiques o 03:00 |C'GPC-2020-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon : 10-3659

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Enseignant de percussions latines

1. Enseignement de percussions latines 2. Organisation et suivi des études des éléves 3. Evaluation des éléves 4. Conduite et accompagnement de projets pédagogiques, artistiques et culturels, au sein du CRI, du réseau

et hors réseau 5. Pratigue artistique

94

Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Educ. activ. phys. sport.
Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3660
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Métier
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Tps

Nb
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d'enregistr

Intitulé du poste: MNS

Activités aquatiques ? Mettre en ceuvre les actions pédagogiques, d'apprentissage, d’animations adaptées et diversifi€ées auprés des différents publics (enseignement scolaire, activités animées) ? Gérer administrativement

les activités avec la tenue des fiches de préparation de séance, des états de présence, des documents pédagogiques (attestation, diplémes...) en utilisant les différents outils a disposition (fiches types, informatique)

Sécurité et accueil des différents publics ? Assurer la sécurité des utilisateurs et la surveillance des bassins dans le cadre du P.O.S.S. remis a chaque personnel des bassins ? Appliquer et faire respecter les consignes de

sécurité, d’hygiéne et le reglement intérieur ? Tenir a jour les différents états comme main courante, fiche d’intervention, rapport d’accident ? Participer activement aux exercices de sécurité, de secours et aux formations

continues obligatoires (PSE1, CAEPMNS) ? Adopter une tenue et un comportement irréprochables (porter les vétements de travail) et véhiculer I'image de 'EPT. ? Guider et renseigner les usagers, gérer les conflits entre

usagers

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Retraite

TmpNon

16:00

CIGPC-2020-
10-3661

Intitulé du poste: Enseignant de

1. Enseignement de piano 2. Organisation et suivi des études des éléves 3. Evaluation des éléves 4. Conduite et accompagnement de projets pédagogiques, artistiques et culturels, au sein du CRI, du réseau et hors réseau

5. Pratique artistique

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Technicien
Technicien pr. de 1ere cl.
Technicien pr. de 2éme cl.

Systemes d'information et TIC
Responsable production et support des systéemes
d'information

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3662

Intitulé du poste: Responsable secteur réseau et telecommunication

« Elabore la stratégie d’évolution des télécommunications et des infrastructures réseaux sur 'EPT ¢ Pilote le déploiement et I'exploitation des infrastructures réseaux liés aux services des télécommunications « Réalise le

pilotage et le suivi des prestataires externes (opérateurs, infogéreurs, prestataires de contrats de services ...) » Gere et garantit la qualité, la continuité et la sécurité des infrastructures et des services de télécommunications

« Encadre I'équipe des administrateurs et techniciens réseau en impulsant la mise en place de bonnes pratiques, de formation continue et de documentation  Réalise des tableaux de bord qualitatifs et quantitatifs, des

communigués, des alertes et de suivis gualité sur les services réseaux et télécom

94 Grand-Orly Seine Bievre (T12)

Attaché
Attaché hors cl.
Attaché principal

Communication
Directrice / Directeur de la communication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3663
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur communication
- Supervise la coordination et I'évaluation de la stratégie de communication de I'EPT - Veille & la cohérence des diffusions a I'égard des différents publics - Coordonne les relations avec la presse et les médias - Assure les
fonctions de rédacteur en chef des différentes publications de I'établissement - Développe un réseau avec les directeurs de la communication des villes du territoire afin d’adopter une communication stratégique au sein de

'EPT - Assure la communication de crise : gestion, rédaction de communiqgués de presse

Attaché
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Attaché principal
Attaché hors cl.

Développement territorial o CIGPC-2020-
Cheffe / Chef de projet développement territorial |~ Demission tmpCom 10-3664

Intitulé du poste: Chef.fe de projet Conférence Intercommunale du Logement -

Il ou elle développe une expertise stratégique et opérationnelle en matiere de : o Production de logement dans les cadres des NPRU (reconstitution de LLS et diversification) o Peuplement (relogement, équilibre du
peuplement, parcours résidentiels) o Réhabilitation en particulier sur le volet énergétique A ce titre, le(la) chef(fe) de projet : « Contribue activement a la préparation des travaux de la CIL et a la rédaction des documents
partenariaux (document-cadre stratégique, CIA notamment). Dans ce cadre, il ou elle intervient en appui a la définition et & la mise en ceuvre de la stratégie Habitat/Politique de la ville en particulier dans les domaines ciblés
suivant : ? Reconstitution de I'offre dans et hors commune du PRU — conséquences sur I'équilibre global des LLS a I'échelle des communes et du territoire ? Relogement : travail d’analyse des enquétes bailleurs et des
MOUS relogement, réflexion sur I'accompagnement des relogements interbailleurs et intercommunaux ? Equilibre du peuplement au sein des quartiers, des communes et du territoire de I'EPT  Collecte et met en
perspective les données « Habitat-logement » des projets de renouvellement urbain (démolition, reconstruction, diversification, réhabilitation, relogement) « Appuie les équipes projets de renouvellement urbain selon les

besoins dans les trois champs d’expertise cités : production de logement, peuplement et réhabilitation

Ingénieur
94 Grand-Orly Seine Bievre (T12) Ingénieur hors cl.
Ingénieur principal.

Développement territorial o CIGPC-2020-
Cheffe / Chef de projet développement territorial |~ Demission tmpCom 10-3665
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Intitulé du poste: Chef.fe de projet Conférence Intercommunale du Logement -

Il ou elle développe une expertise stratégique et opérationnelle en matiere de : o Production de logement dans les cadres des NPRU (reconstitution de LLS et diversification) o Peuplement (relogement, équilibre du

peuplement, parcours résidentiels) o Réhabilitation en particulier sur le volet énergétique A ce titre, le(la) chef(fe) de projet : « Contribue activement a la préparation des travaux de la CIL et a la rédaction des documents

partenariaux (document-cadre stratégique, CIA notamment). Dans ce cadre, il ou elle intervient en appui a la définition et & la mise en ceuvre de la stratégie Habitat/Politique de la ville en particulier dans les domaines ciblés

suivant : ? Reconstitution de I'offre dans et hors commune du PRU — conséquences sur I'équilibre global des LLS a I'échelle des communes et du territoire ? Relogement : travail d’analyse des enquétes bailleurs et des

MOUS relogement, réflexion sur I'accompagnement des relogements interbailleurs et intercommunaux ? Equilibre du peuplement au sein des quartiers, des communes et du territoire de I'EPT ¢ Collecte et met en

perspective les données « Habitat-logement » des projets de renouvellement urbain (démolition, reconstruction, diversification, réhabilitation, relogement) « Appuie les équipes projets de renouvellement urbain selon les

besoins dans les trois champs d’expertise cités : production de logement, peuplement et réhabilitation

94

Mairie d'ALFORTVILLE

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3666

Intitulé du poste: Animateur

Concevoir et coordonner des projets d’'activités socio-éducatives, culturelles et de loisirs, Encadrer une équipe d’animation, Participer a la conception du projet d’animation de la collectivité et a la coordination d’une ou

plusieurs structures d’animation, Animer des réseaux dans les domaines sociaux, culturels ou d’activités de loisirs Accueillir et animer des groupes d'enfants en activités éducatives Participer a I'encadrement des enfants

pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et extrascolaires

94

Mairie d'ARCUEIL

Rédacteur

Ressources humaines
Chargée / Chargé du recrutement

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3667

Intitulé du poste: Assistant GPEEC - Chargé du recrutement et de I'emploi

Participer a la mise en ceuvre des recrutements : réalisation des dossiers administratifs, demande de casier judiciaire, simulations de salaire, réponses aux candidats, rédaction des annonces - Communication avec les

services et participation aux entretiens de recrutement - Rédaction des notes de synthése et des délibérations - Gestion des effectifs - Accueil des stagiaires au sein de la collectivité - Relayer I'assistante chargée de la

formation du personnel (ouverture et cléture de stage, inscription des agents, réunions d'information des agents mis en stage.

94

Mairie d'’ARCUEIL

Educateur de jeunes enfants lere classe

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3668
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Educatrice /Educateur de jeunes enfants
Participer a la dynamisation du projet commun aux deux créches municipales et accompagner I'équipe dans la réflexion et la mise en oeuvre des pratiques professionnelles
Education et animation
. . . . . CIGPC-2020-
94 Mairie d'ARCUEIL Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 10-3669
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Référent.e Programme Réussite Scolaire
Accompagnement des éléves en difficultés scolaires, dans le cadre du projet PRE
- Adj:oint adminis.tratif Affaires générales _ CIGPC-2020-
94 Mairie d'ARCUEIL Adjoint adm. princ. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom 10-3670
Adjoint adm. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent d'accueil-Standard
Accueil général de I'hotel de ville
o Adjoint technique Affaires générales Autre radiation des CIGPC-2020-
o4 Mairie ¢ ARCUEIL Assistante / Assistant de gestion administrative c cadres tmpCom 10-3671

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Appariteur

Fonctions principales *Distribution et gestion du courrier (Relever et redistribuer le courrier dans les services de I'hétel de ville et dans tous les batiments municipaux de la ville, effectuer I'affranchissement du courrier et

délivrer le courrier chaque jour a la Poste) *Activités en tant qu’'agent assermenté (Porter les plis du Conseil municipal, afficher les actes administratifs), Fonctions secondaires *Gestion courrier Externe / Interne (Assurer les

navettes du courrier entre la collectivité et les autres institutions (Préfecture, aller chercher le courrier au centre de tri de la Poste - matin- porter les plis urgents) *Assurer la gestion technique du Conseil Municipal (Porter les

plis du CM au domicile des conseillers, préparer la salle avant chaque séance, assister a chaque séance du Conseil : enregistrement, police de I'assemblée, assurer I'émargement des conseillers...)

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE

Rédacteur

Prévention et sécurité
Agente / Agent de médiation et de prévention

Fin de contrat

TmpNon

17:30

CIGPC-2020-
10-3672

Intitulé du poste: Chargé de prévention et de sécurité H/F

Assiste et conseille I'autorité territoriale et les services dans la définition, la mise en place et le suivi d’'une politique de gestion de sécurité.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2020-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 10-3673
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs 11-25 ans H/F
Au sein du secteur jeunesse de la ville, I'agent participe a I'élaboration, a la mise en oeuvre des projets pédagogiques de la ville et & I'animation des accueils collectifs de mineurs
Prévention et sécurité CIGPC-2020-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 10-3674

Intitulé du poste: Gardien-brigadier

Assurer la sireté, la tranquillité et la salubrité publiques. Assurer la protection des personnes et des biens. Participer a la prévention, la surveillance et la répression des actes délictueux et contraventionnels. Développer

une relation de proximité avec la population et I'ensemble des partenaires intervenants dans le domaine de la sécurité.

94

Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Adjoint technique

Ateliers et véhicules
Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3675

Intitulé du poste: conducteur de vehicules legers, poids lourds et transports en commun

Sous l'autorité du responsable du secteur Roulage et au sein d'une équipe de 7 conducteurs de transports en commun et de 7 conducteurs de véhicules légers, I'agent est chargé de la conduite des différents véhicules du

service Parc Auto (véhicules légers, véhicules poids lourds, véhicules de transport en commun), de la manutention des divers matériels transportés ainsi que de I'entretien courant de son véhicule.

94

Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Adjoint technique

Propreté et déchets
Responsable propreté des espaces publics

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3676

Intitulé du poste: CANTONNIER

Sous la responsabilité du Responsable d’Equipe Pluridisciplinaire, le cantonnier réalise I'ensemble des actions nécessaires a I'entretien de I'espace public, conformément aux procédures d'intervention de nettoiement

définies par sa hiérarchie. Intégré dans une équipe pluridisciplinaire intervenant sur un quartier particulier, il travaille en étroite collaboration avec des collé

ues jardiniers dont il peut partager les missions le cas échéant.

94

Mairie de CHARENTON-LE-PONT

Rédacteur

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3677
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Intitulé du poste: Assistante administrative Cabinet du Maire

« Accueil des visiteurs et téléphoniques, « Gestion du courrier entrant et sortant pour le Cabinet et certains €lus, « Gestion de I'agenda et des rendez-vous du Cabinet et du Directeur Général des services, « Préparation et

installation des audiences du Cabinet (prise de rendez-vous, prise d'information, préparation des dossiers, suivi des audiences), « Organisation de réunions, de réceptions et de voyages, ¢ Suivi du budget du Cabinet du

Maire, » Contréles des factures, « Préparation des Veeux, « Gestion des divers fichiers du cabinet « Mise a jour du calendrier de permanences des élus, * Classement des dossiers.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT

Attaché

Affaires juridiques
Chargée / Chargé de la commande publique

A

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3678

Intitulé du poste: Juriste service Commande Publique

» Conception des contrats publics et des dossiers de consultation des entreprises ; « Conseil aux élus et aux services sur le choix des procédures et I'évaluation des risques juridiques ; * Assistance juridique pour la sélection

et la négociation avec les entreprises ;

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE

Chef serv. police

Prévention et sécurité
Responsable du service de police municipale

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3679

Intitulé du poste: Chef de la police municipale

- Définir un projet de service au regard des orientations de la collectivité en matiére de prévention, de tranquillité et de sécurité publique ; - Traduire ces orientations en réglements et consignes opérationnelles ; - Poursuivre
la constitution de son équipe composée posée de 6 gardiens de police municipale (dont 2 restant a recruter), de 4 ASVP et d’agents de sécurisation des écoles ; - Veiller a I'application des pouvoirs de police du Maire et a
I'exécution des arrétés ; - Assurer la liaison avec l'autorité territoriale et les partenaires extérieurs notamment la police nationale ; - Analyser I'évolution des activités du secteur, des faits délictueux, des contraventions et des
doléances ; - Alerter des risques et des points de vigilance patrticuliers ; - Coordonner les activités du service avec le calendrier des évenements et manifestations ; - Identifier et hiérarchiser les éveénements mobilisateurs,
élaborer un plan prévisionnel des interventions et y affecter les moyens nécessaires ; - Organiser le planning de fonctionnement du service ; - Rédiger les rapports d’activités réguliers et le rapport annuel, suivi des
questions budgétaires ; - Assurer les actions de prévention décidées par I'autorité territoriale ; - Participer a I'élaboration de la politique de stationnement ; - Suivre la délivrance des permis de détention concernant les chiens

dangereux.

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE

Adjoint technique

Patrimoine bati
QOuvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3680

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Agent polyvalent
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- o _ Restauration collective Détachement ou CIGPC-2020-
94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Adjoint technique Cuisiniére / Cuisinier C intégration directe tmpCom 10-3681
Intitulé du poste: Cuisnier
Cuisinier
N o ] Patrimoine bati Détachement ou CIGPC-2020-
94 |Mairie de CHEVILLY-LARUE Adjoint technique Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© intégration directe el 10-3682
Intitulé du poste: Electricien
Electricien
- o o Bibliotheques et centres documentaires Détachement ou CIGPC-2020-
94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Adjoint patrimoine Bibliothécaire C intégration directe tmpCom 10-3683
Intitulé du poste: Médiathécaire
Médiathécaire
Prévention et sécurité CIGPC-2020-
94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom 10-3684

Intitulé du poste: Agent de police

Assurer des missions de prévention et de dissuasion, de surveillance nécessaire au maintien du bon ordre, de la sOreté, de la sécurité et de la salubrité publique, llotage, surveillance, dialogue, dissuasion et médiation sur

I'ensemble des espaces publics ; Participer a I'ensemble des missions dévolues a la police municipale, dont une partie importante est orientée vers les actions de proximité, en contact étroit avec les habitants et les

partenaires locaux (Ecoute, information, sensibilisation et assistance auprés des usagers) ; Veiller a la tranquillité publique, pour assurer le calme et le repos des habitants (conflits de voisinage, tapages) avec un regard sur

la divagation des chiens ; Faire respecter I'application des arrétés de police du Maire et des arrétés municipaux et verbalisation dans le cadre du domaine de compétence du policier municipal, conformément aux

instructions regues ; Faire respecter les regles de la circulation routiére et des stationnements génants, dangereux, ainsi que certaines infractions au code de la santé publique (propreté des voies et espaces publics) ;

Constater par procées-verbaux des contraventions en matiere de police administrative spéciale et appui aux services compétents en matiére d’'urbanisme, débits de boissons, marchés forains ; Travailler en coopération avec

la Police Nationale, notamment dans I'exercice des activités de police judiciaire (ex. : mise en fourriere) ; Participer au bon déroulement des manifestations locales ; Prendre contact et dynamiser le partenariat de terrain

avec I'ensemble des acteurs locaux (commercants, bailleurs, établissements scolaires, associations, pompiers, police nationale).
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Prévention et sécurité CIGPC-2020-
94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom 10-3685

Intitulé du poste: Agent de police

Assurer des missions de prévention et de dissuasion, de surveillance nécessaire au maintien du bon ordre, de la sireté, de la sécurité et de la salubrité publique, llotage, surveillance, dialogue, dissuasion et médiation sur
I'ensemble des espaces publics ; Participer a 'ensemble des missions dévolues a la police municipale, dont une partie importante est orientée vers les actions de proximité, en contact étroit avec les habitants et les
partenaires locaux (Ecoute, information, sensibilisation et assistance auprés des usagers) ; Veiller a la tranquillité publique, pour assurer le calme et le repos des habitants (conflits de voisinage, tapages) avec un regard sur
la divagation des chiens ; Faire respecter I'application des arrétés de police du Maire et des arrétés municipaux et verbalisation dans le cadre du domaine de compétence du policier municipal, conformément aux
instructions regues ; Faire respecter les régles de la circulation routiére et des stationnements génants, dangereux, ainsi que certaines infractions au code de la santé publique (propreté des voies et espaces publics) ;
Constater par proces-verbaux des contraventions en matiere de police administrative spéciale et appui aux services compétents en matiere d’'urbanisme, débits de boissons, marchés forains ; Travailler en coopération avec
la Police Nationale, notamment dans I'exercice des activités de police judiciaire (ex. : mise en fourriére) ; Participer au bon déroulement des manifestations locales ; Prendre contact et dynamiser le partenariat de terrain

avec I'ensemble des acteurs locaux (commercants, bailleurs, établissements scolaires, associations, pompiers, police nationale).

Educateur de jeunes enfants 2éme classe |Education et animation CIGPC-2020-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS SRl GRS AR SR e Educatrice / Educateur de jeunes enfants A Mutation externe tmpCom 10-3686

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Sous l'autorité de la directrice du RAM, est garant de la fonction éducative et d’éveil aupres de I'enfant. Inscrit dans une dynamique d’équipe au sein de la structure. Assure un soutien professionnel aux auxiliaires de

puériculture et aux agents sociaux. Est garant du projet pédagogigue.

Adjoint technique Propreté et déchets CIGPC-2020-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics Cc Mutation externe tmpCom 10-3687

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien de la voie publique

Sous I'autorité du responsable de secteur Hotel de Ville, effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics. Travaille en équipe sur les interventions importantes (lavage, salage, encombrants).

Asst ens. art.
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques o 10:00 CIGPC-2020-
Enseignante / Enseignant artistique B Démission TmpNon " 110-3688
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Intitulé du poste: Enseignant.e de saxophone

Sous l'autorité du responsable de secteur Musique, et a partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne le saxophone. Développe la curiosité et 'engagement artistique. Transmet les répertoires les plus larges

possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

.y Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques . 10:00 CIGPC-2020-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique A Demission TmpNon 7 110-3689
Intitulé du poste: Enseignant de musique
Sous la responsabilité du Directeur de la culture I'agent assure I'enseignement spécialisé des éléves en conformité avec leurs besoins.

N ARG Restauration collective . CIGPC-2020-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Cuisiniére / Cuisinier C Retraite tmpCom 10-3690

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Cuisinier.ére

Sous l'autorité du Responsable d’équipe fabrication, assure la restauration des enfants de 3 mois a 16 ans, des retraités, des agents territoriaux et citoyens en valorisant le service public et en veillant au bon respect de la

santé publique.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective
Cuisiniere / Cuisinier

Autre radiation des
cadres

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3691

Intitulé du poste: Cuisinier.ere

Sous l'autorité du Responsable d’équipe fabrication, assure la restauration des enfants de 3 mois a 16 ans, des retraités, des agents territoriaux et citoyens en valorisant le service public et en veillant au bon respect de la

santé publique.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Ateliers et véhicules
Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
10-3692

Intitulé du poste: Conducteur.trice PL

Sous l'autorité du responsable de secteur Equipe de roulage, conduit des véhicules de plusieurs types, de I'utilitaire au P.L., pour entretenir des rues de la ville en suivant un planning détaillé.
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Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2020-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. le cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 10-3693
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent.e d'Entretien - Restauration
Sous l'autorité du responsable d’équipe, organise et réalise des taches techniques et reglementaires en matiére d’entretien ménager et de restauration collective pour les activités scolaires et périscolaires, ainsi que

I'entretien des locaux et équipements des services partenaires locaux.

Adjoint technique
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux _ CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 10-3694

Intitulé du poste: Agent.e d'Entretien - Restauration
Sous l'autorité du responsable d’équipe, organise et réalise des taches techniques et reglementaires en matiere d’entretien ménager et de restauration collective pour les activités scolaires et périscolaires, ainsi que

I'entretien des locaux et équipements des services partenaires locaux.

Affaires générales CIGPC-2020-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 10-3695

Intitulé du poste: Secrétaire
Sous l'autorité du responsable de service Retraités, apporte une assistance permanente en termes de gestion administrative, financiére, d’accueil, d’'organisation personnelle et logistique, de communication, de classement

et suivi des dossiers.

Agent social
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Agent social princ. 2e cl.
Agent social princ. 1e cl.

Social CIGPC-2020-

Aide a domicile C Création d'emploi tmpCom 10-3696

Intitulé du poste: Aide a domicile
Missions: Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées ou malades . Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des taches de la vie quotidienne, une aide a
I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social Activités: Travail au domicile de la personne . Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne . Aide a 'aménagement et a I'entretien du cadre de

vie . Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle . Participation a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables . Diagnostic des situations d’'urgence, formulation et transmission de propositions
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Agent social Social CIGPC-2020-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Agent social princ. 2e cl. Aide 3 domicile c Création d'emploi tmpCom 10-3697

Agent social princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Aide a domicile

Missions: Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées ou malades . Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour 'accomplissement des taches de la vie quotidienne, une aide a

I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social Activités: Travail au domicile de la personne . Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne . Aide & 'aménagement et a I'entretien du cadre de

vie . Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle . Participation a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables . Diagnostic des situations d’urgence, formulation et transmission de propositions
Agent social Social CIGPC-2020-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Agent social princ. 2e cl. Aide a domicile C Création d'emploi tmpCom 10-3698
Agent social princ. le cl.

Intitulé du poste: Aide a domicile

Missions: Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées ou malades . Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour 'accomplissement des taches de la vie quotidienne, une aide a

I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social Activités: Travail au domicile de la personne . Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne . Aide & 'aménagement et a I'entretien du cadre de

vie . Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle . Participation a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables . Diagnostic des situations d’urgence, formulation et transmission de propositions
Agent social Social CIGPC-2020-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Agent social princ. 2e cl. Aide a domicile C Création d'emploi tmpCom 10-3699
Agent social princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Aide a domicile

Missions: Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées ou malades . Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour 'accomplissement des taches de la vie quotidienne, une aide a

I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social Activités: Travail au domicile de la personne . Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne . Aide & 'aménagement et a I'entretien du cadre de

vie . Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle . Participation a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables . Diagnostic des situations d’urgence, formulation et transmission de propositions
Agent social Social CIGPC-2020-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Agent social princ. 2e cl. Aide a domicile C Création d'emploi tmpCom 10-3700
Agent social princ. 1e cl.
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Intitulé du poste: Aide a domicile

Missions: Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées ou malades . Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des taches de la vie quotidienne, une aide a

I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social Activités: Travail au domicile de la personne . Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne . Aide a 'aménagement et a I'entretien du cadre de

vie . Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle . Participation a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables . Diagnostic des situations d’urgence, formulation et transmission de propositions
Agent social Social CIGPC-2020-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Agent social princ. 2e cl. Aide a domicile C Création d'emploi tmpCom 10-3701
Agent social princ. le cl.

Intitulé du poste: Aide & domicile

Missions: Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées ou malades . Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des taches de la vie quotidienne, une aide a

I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social Activités: Travail au domicile de la personne . Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne . Aide a 'aménagement et a I'entretien du cadre de

vie . Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle . Participation a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables . Diagnostic des situations d’urgence, formulation et transmission de propositions
N Enseignements artistiques i 04:00 CIGPC-2020-

94 Mairie de RUNGIS Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 10-3702
Intitulé du poste: emploi accessoire
Professeur de clarinette en emploi accessoire

Enseignements artistiques ) CIGPC-2020-
94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00 10-3703
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe
Professeur de chant au conservatoire de musigue de la Mairie de Rungis

Enseignements artistiques ) CIGPC-2020-
94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30 10-3704

Intitulé du poste: Professeur de tromptte

Enseigner le solfége et apprendre |a pratique de la trompette au sein du Conservatoire de Rungis.
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- Enseignements artistiques _ 09:00 CIGPC-2020-
94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 10-3705
Intitulé du poste: Professeur de Tuba
Enseigner la musique avec l'instrument "le Tuba"

N Enseignements artistiques ) 07:30 CIGPC-2020-
94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 10-3706
Intitulé du poste: Professeur de trompette
Enseigner l'instrument "trompette" au sein du conservatoire de Rungis.

- Enseignements artistiques _ 03:50 CIGPC-2020-
94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 10-3707
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Professeur de contrebasse au sein du conservatoire de musigue de la ville de Rungis

N Enseignements artistiques ) CIGPC-2020-
94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 10-3708
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe
Professeur de danse au sein du conservatoire de la ville de Rungis

- Enseignements artistiques _ 03:00 CIGPC-2020-
94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 10-3709
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe
Professeur de trombone au sein du conservatoire de musique au sein de la ville de Rungis

- i An?mateur Services culturels o CIGPC-2020-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur pr. 1re cl. Cheffe / Chef de projet culturel B Mutation interne tmpCom 10-3710

Animateur pr. 2e cl.
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Intitulé du poste: Chef de projet
Dans un champ d'action particulier, organise, sulit et valorise les manifestations, les équipements, les projets artistiques, culturels, patrimoniaux et territoriaux. Développe la médiation vers les publics
- 3 Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales o ' CIGPC-2020-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom 10-3711

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gére les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans |'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

- Enseignements artistiques _ 07:00 CIGPC-2020-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon c 10-3712
Intitulé du poste: Professeur de Guitare
Professeur de Guitare

N Enseignements artistiques ) 10:30 CIGPC-2020-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 10-3713
Intitulé du poste: Dumiste
Dumiste

- Enseignements artistiques _ 18:30 CIGPC-2020-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon c 10-3714
Intitulé du poste: Professeur d'Eveil Musical et Dumiste
Professeur d'Eveil Musical et Dumiste

N Enseignements artistiques ) 09:30 CIGPC-2020-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 10-3715
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Professeur de Saxophone
Professeur de Saxophone

Sports CIGPC-2020-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat TmpNon 02:00 10-3716

Intitulé du poste: EDUCATEURS DES APS

Anime et encadre des activites sportives et physiques

Social CIGPC-2020-

94 Mairie de VALENTON Psychologue cl. norm. Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:00 10-3717

Intitulé du poste: Psychologue

Psychologue

Attaché
B Attaché principal Education et animation o CIGPC-2020-
94 N3 AV R SUR-EEN 2 Attaché hors cl. Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation | Mutation interne tmpCom 10-3718

Directeur (avt. 01/01/2017)
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: directeur de la jeunesse

La Direction de la Jeunesse, composée de 2 services et 27 agents, pilote et met en ceuvre le projet municipal a destination des 11-25 ans et contribue a leur émancipation et épanouissement, favorise leur engagement
associatif et citoyen, les accompagne dans leur parcours d'insertion socioprofessionnelle et de réussite scolaire, leur permet d'accéder aux loisirs, vacances, activités sportives et culturelles. Rattaché.e a la Directrice
Générale Adjointe, vous serez garant.e : du portage stratégique des projets et dossiers de la direction de la mise en ceuvre des orientations municipales et de la déclinaison du Projet Educatif Local dans les actions menées
par les services en charge de 'accompagnement des jeunes dans la réalisation de leur projets de vie de la coordination des acteurs et des dispositifs sur le territoire communal, du développement des réseaux dans le
domaine de l'insertion sociale et professionnelle, du déploiement de la politique jeunesse dans les quartiers, Dans le cadre de votre participation active au comité de direction de I'administration communale, vous aurez a :
porter et mettre en ceuvre le récent projet d'administration 100% service public avec I'appui du laboratoire d’'innovation managériale élaborer et conduire un projet de direction coordonner |'élaboration du budget dans le
respect du cadrage budgétaire manager les équipes et les cadres en cohérence avec les valeurs promues par le projet d'administration Votre profil : Titulaire d'un diplome d'études supérieures de niveau bac + 4 a bac + 5,
vous maitrisez les enjeux, la réglementation et les politiques publiques de la jeunesse et de I'éducation, et I'environnement territorial Vous disposez d’'une expérience managériale solide et étes en capacité d'arbitrer et
d’'opérer des choix stratégiques en cohérence avec les orientations municipales Proactif.ive, vous savez impulser des dynamiques de travail collectives et faites preuve d’appétence a la conduite du changement. Vous étes
en capacité d'analyser et d'anticiper des problématiques au sein d'organisation de travail. Vous maitrisez le pilotage en mode projet et savez coordonner les acteurs d'un projet en assurant sa déclinaison opérationnelle
notamment au niveau des quartiers Vous maitrisez les procédures administratives et le fonctionnement d’une collectivité Conditions de travail et environnement : Régime indemnitaire (RIFSEEP) + NBI + prime annuelle
Comité des activités sociales et culturelles (CASC) pour le personnel 37h/semaine — 1 semaine d'astreinte 3/ 4 fois par an La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes et le
recrutement de personnes en situation de handicap. Pour postuler : Poste ouvert aux agents titulaires par la voie de la mutation ou du détachement. Les candidats contractuels sont invités a prendre connaissance des
obligations déontologiques prévues par la loi du 13/07/1983 et les dispositions relatives a la prise illégale d’intérét. Merci d’adresser CV et lettre de motivation avant le 31/10/2020 a courrier@ivry94.fr ou a Monsieur le Maire,

esplanade Georges Marrane, 94205 Ivry-sur-Seine CEDEX

Communication CIGPC-2020-

94 Mairie d'ORLY Attaché A Fin de contrat tmpCom 10-3719

Directrice / Directeur de la communication

Intitulé du poste: Directeur relations publiques et protocole (H/F)
Le Directeur relations publiques et protocole propose une stratégie globale de communication, en supervise la mise en ceuvre, la coordination et I'évaluation. Veille & la cohérence des messages, notamment entre l'interne
et I'externe Il contribue au dynamisme et au rayonnement de la ville par I'organisation de manifestations événementielles, festives ou protocolaires de qualité, par la part prépondérante et I'assistance technique et humaine

apportée aux événements associatifs et tous autres partenaires.
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. . Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. . o o ) Affaires générales o ' CIGPC-2020-
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Adjoint administratif Assistante / Assistant de direction C Creation d'emploi tmpCom 10-3720

Intitulé du poste: Un Assistant de direction pour la Directrice Générale Adjointe des Services en charges des ressources (H/F)

Agent placé sous l'autorité de la Directrice Générale Adjointe des Services en charges des ressources, vos missions se déclineront comme suit : Missions : > Organisation de la vie professionnelle du directeur Organiser
l'agenda et prendre des rendez-vous en fonction des priorités du directeur Rappeler des informations importantes et transmettre des messages Organiser les déplacements du directeur > Réalisation et mise en forme de
travaux de bureautique Prendre des notes et mettre en forme tous types de courriers selon la charte graphique de la mairie Réaliser la saisie de documents de formes et contenus divers (notamment présentation PPT)
Organiser le classement et I'archivage des dossiers Gérer le courrier entrant et sortant de la direction (Suivre le circuit de visas et de signature) > Suivi des projets et activités de la direction Intégrer les priorités du service
dans la gestion quotidienne des activités de secrétariat Collecter et mettre en forme les données nécessaires a I'établissement du rapport d’activités de la DGAS > Accueil téléphonique et physique au secrétariat Renseigner
les interlocuteurs et relayer si nécessaire vers l'interlocuteur compétent Adapter son discours en fonction de l'interlocuteur Recevoir, filtrer et transmettre les messages téléphonigues et les courriers informatiques >
Organisation et planification des réunions Rédiger les ordres du jour en concertation avec le directeur Respecter les délais de transmission de documents avant les réunions Prendre des notes lors des réunions, rédiger les
comptes rendus, assurer leur diffusion Taches ponctuelles réalisées : Appui a I'ensemble des services de la direction générale en charge des ressources, selon les pics d’activité Réalisation de travaux divers destinés a

fluidifier la communication interne

Education et animation
CIGPC-2020-

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Animateur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Retraite tmpCom 10-3721
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE SCOLAIRE

Missions principales Scolaire « Etablir et mettre & jour les listes de classe dans les écoles « Gérer les dérogations scolaires, en lien avec les directeurs des écoles et les familles « Préparer et suivre les conseils d’école «
Organisation, participation et rédaction du compte rendu des diverses commissions (Commission Vie scolaire, Commission de dérogation, Comité de vie Périscolaire, Comité de pilotage du PEDT...) « Gérer les demandes
de I'espace Citoyen (Concerto) * Effectuer les controles et mises a jour des informations des familles (Concerto) ¢ Organiser et superviser I'accueil des familles (planning, rendez-vous...) ¢ Suivre les demandes de tarifs
réduits « Organiser et suivre I'accueil des enfants sortant de créches en lien avec la coordinatrice du pdle animation Finances et Techniques ¢ Participer et suivre la gestion budgétaire des écoles « Gérer les diverses
demandes des écoles (matériel, travaux, classes de découverte, kermesses ...) « Participer au Plan pluriannuel d’investissement des écoles « Participer et suivre les demandes de travaux d’investissement des écoles en
lien avec les directeurs d’école ¢ Participer a la mise en ceuvre puis au suivi du marché de fourniture scolaire en lien avec le prestataire (réunions, tableaux de bord...) et les directeurs d’école « Organiser les élections des

parents d’éléves ¢« Régisseur mandataire (encaissement et cléture des paiements, saisie et lancement des prélévements)
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Affaires générales CIGPC-2020-
B Mutation externe tmpCom 10-3722

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE

Rédacteur pr. 2e cl.

Assistante / Assistant de gestion administrative

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADMINISTRATIVE

- Suivi des consommations (fluides) — logiciel - Suivi des gros projets d'investissement sur le plan administratif et budgétaire. Domaine administratif: - Assurer la coordination de la direction du Patrimoine - Encadrement des
2 agents d’accueils (adjoints administratifs) - Assurer le controle des actes administratifs et courriers du service. - Elaboration de bons de commande, suivi budgétaire du service - Suivi des planifications et agenda du

directeur du service (travaux, rendez-vous...) - Suivi des doléances riverains (tableau de planification des travaux entrepris a la demande des riverains, rédactions des réponses aux doléances, suivi des cl6tures de dossier

— logiciel courriers)




