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75
Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Attaché Affaires juridiques CIGPC-2020-
75 Métropole du Grand Paris Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Démission tmpCom 08-5429
Attaché hors cl.

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE CONSEIL JURIDIQUE ET ASSEMBLEES (H/F)

POSTE A POURVOIR Missions et responsabilités : - Piloter la préparation, le déroulement et le suivi des conseils, bureaux et commissions thématiques de la Métropole, veiller a I'application des procédures internes et a
I'organisation des séances - Veiller au respect des obligations réglementaires et législatives, préparer les ordres du jour, les convocations et tous documents nécessaires a la tenue des assemblées, - Conduire le projet de
dématérialisation de la préparation des assemblées, - Assurer le contréle juridique interne des actes ; rédiger des actes et conventions - Apporter conseil, analyse et accompagnement juridique, rédiger des notes,
sensibiliser les services, - Aider au reglement des conflits et a la gestion des contentieux - Assurer les missions de la personne responsable de I'accés au sein des administrations. La direction des affaires juridiques,
organisée en 2 podles, compte une directrice et 5 collaborateurs. Au sein de la direction, le/la titulaire du poste encadre un juriste. Il est placé sous I'autorité directe de la Directrice des affaires juridiques et du conseil . Il
s’appuie sur le secrétariat de la direction des affaires juridiques et sur 'ensemble des directions ressources et projets responsables de la rédaction des projets d'actes et d’ordre du jour des commissions dans leurs

domaines respectifs.

Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris Ingénieur infrastructures CIGPC-2020-
| | u | | | . . ..
75 Y j L ) penp ST Ingénieur hors cl. Responsable du patrimoine de la voirie et des A Mutation externe tmpCom 08-5430
pour I'électricité et les réseaux de communication réseaux divers -

Ingénieur principal.

Intitulé du poste: Responsable géothermie

Le responsable de I'activité « Réseaux de chaleur - ENR» participe a la construction du projet stratégique, met au point des produits et services « clés en main », anime les relations avec les collectivités adhérentes ou
prospectées. Il (elle) administre et suit I'activité Il (elle) coordonne les opérations de mise en ceuvre de dispositifs de production et de distribution d'énergie, cadre le projet avec la collectivité, apporte son conseil, et son
expertise, pilote les entreprises pendant les phases d'études et assure le pilotage du dossier de financement. Il (elle) suit la maintenance et I'exploitation des installations. Il (elle) élabore et gére le budget de I'activité «
Réseaux de chaleur-ENR » en lien avec le responsable de pdle. Il (elle) est en charge de la veille technique et concurrentielle et s’assure de la mise a jour du logiciel informatique GRAPP (Gestion de la Relation avec les
Adhérents Partenaires et Prospects) pour le suivi des contacts et relations avec les collectivités dans le cadre des opérations traitées : Il (elle) pilote I'assistante du pdle sur son activité Il (elle) manage les ingénieurs

Réseaux de Chaleur — ENR
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Infrastructures
CIGPC-2020-

. Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris [Ingénieur Responsable du patrimoine de la voirie et des A P e

. L . L - L ) ) 08-5431
pour I'électricité et les réseaux de communication |Ingénieur principal. réseaux divers

Intitulé du poste: Ingénieur achats techniques de la ville
L’ingénieur achats techniques de la ville est I'animateur de proximité des services de mutualisation des achats portés par le Sipperec pour les thématiques techniques des espaces publics : gestion technique de la ville,

voirie...

Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris |Attaché Finances CIGPC-2020-

75 : Stai ) i A Création d'emploi tmpCom
pour I'électricité et les réseaux de communication |Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiére P P 08-5432

Intitulé du poste: Responsable adjoint finances

le responsable adjoint seconde la responsable et participe a la préparation budgétaire, au pilotage de la dette et contribue a I'évaluation et a la maitrise du risque financier.

Ingénieur Environnement CIGPC-2020-

Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris .
A Démission tmpCom 08-5433

pour I'électricité et les réseaux de communication |Ingénieur principal. Chargée / Chargé d'études environnement

Intitulé du poste: Ingénieur hydrogéne

L'ingénieur hydrogéne est en charge de I'activité et du suivi des études de marché et de la réalisation des projets.

CIGPC-2020-

Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris |Attaché Finances . )
A Création d'emploi tmpCom 08-5434

75 . ) . ) S
pour I'électricité et les réseaux de communication |Attaché principal Directrice / Directeur financier-ére

Intitulé du poste: Controleur financier des concessions

Le contrdleur financier senior des Délégations de Service Public (DSP) réalise sous l'autorité du responsable du contréle financier le annuel de controles financiers sur les délégations de service public (DSP) dontil a la
charge. Ces DSP concernent 3 syndicats et sont relatives a I'électricité, aux télécommunications trés haut débit, aux énergies renouvelables (réseaux de chaleur & base de géothermie en particulier) et au funéraire. Il (elle)
veille a la conformité de I'exécution par les délégataires des aspects financiers des contrats de DSP dont il (elle) a la responsabilité et alerte le responsable du contréle financier en cas de non-conformité et/ou de risque

relatif & I'équilibre économique du contrat.

Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris Ressources humaines CIGPC-2020-

75 o , o Attaché ; : ; ; A Mutation externe tmpCom
pour l'électricité et les réseaux de communication Directrice / Directeur des ressources humaines p 08-5435




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
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Intitulé du poste: Directeur des ressources humaines
Rattaché directement au Directeur général, le Directeur des Ressources Humaines impulse une réflexion aupres de la Direction Générale et des cadres en matiére d’organisation et de RH. Il propose les adaptations

nécessaires a l'accompagnement des évolutions et accompagne leur mise en ceuvre. |l manage une équipe de trois collaborateurs
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2020-
92 CCAS de Malakoff Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 08-5436

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'accueil des publics et assistant administratif (F/H)

Rattaché (-e) a la responsable du pdle seniors, vous assurez I'accueil des publics du CCAS, ainsi que des missions administratives liées a I'activité du p6le : Assurer I'accueil des publics du CCAS o Informer sur les
prestations/dispositifs et droits sociaux, remettre les documents correspondants (imprimés vierge, plaquettes d’information) et orienter vers le service ou I'organisme compétent o Prendre les rendez-vous d’instruction d’'aide
o Remettre le courrier aux domiciliés du CCAS o Repérer et signaler a la direction les personnes en grande difficulté o Mettre a jour les outils de suivi utilisés par la direction (liste de contacts, calendriers partagés, fiches de
liaisons, procédures d'accueil) o Etablir les statistiques de I'activité d’accueil o Assurer des missions de secrétariat pour la direction Participer a la mise en ceuvre des activités du pdle seniors o Prendre en charge le suivi du
dispositif « titre améthyste » : envoi des convocations mensuelles, enregistrement et envoi des demandes au Département, élaboration de bilans o Participer a la préparation et au suivi du plan canicule : tenue du registre
préfectoral, communication, visite a domicile o Participer aux activités du maintien a domicile (portage repas) : enregistrement des paiements sur le logiciel métier, mise a jour des bilans statistiques o Participer aux activités

de loisirs : accompagnements des sorties, activités dans les résidences autonomie, manifestations municipales

Ressources humaines
. . . CIGPC-2020-
92 Département des Hauts-de-Seine Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom 08-5437
humaines
Intitulé du poste: Gestionnaire de carriére et de paie
Sous l'autorité du référent statutaire, vous assurez la gestion administrative, le suivi de carriére et de la paie des agents de votre secteur.
' Ressources humaines _ CIGPC-2020-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché Responsable de la formation A Fin de contrat tmpCom 08-5438

Intitulé du poste: référent formation
Le référent formation élabore et met en ceuvre les actions de formations visant a soutenir les orientations stratégiques du Département. il offre un support opérationnel aux directions inscrites dans son portefeuille sur tous

les dossiers relatifs a la formation. Il intervient également sur des projets transversaux RH, sur lesquels une expertise formation est nécessaire: reclassement, GPEC, etc.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ressources humaines
. - . CIGPC-2020-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché Responsable de la gestion administrative du A Fin de contrat tmpCom 08-5439
personnel

Intitulé du poste: Référent carriére et rémunération
Rattaché au chef du Service Gestion Statutaire et REmunérations, au sein d'une équipe de Référents carriére et rémunération, le référent pilote et contréle la gestion administrative et statutaire du personnel ainsi que le

processus de la paie. Il organise, supervise et coordonne I'activité des gestionnaires carrieres - paies qui lui sont rattachés.

Ressources humaines
. ) . CIGPC-2020-
92 Département des Hauts-de-Seine Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom 08-5440
humaines
Intitulé du poste: Assistant formation
\Vous mettez en place, gérez et suivez les formations individuelles et collectives de votre portefeuille dans le respects des procédures et des dispositions réglementaires.
. . Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques _ 09:30 CIGPC-2020-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-5441

Intitulé du poste: Professeur de violon (FV) (FC)

Enseignement d’une discipline artistique : violon. Organisation et suivi des éléves dans leurs études. Participation a I'évaluation des éléves et au contréle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement.

Attaché
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Attaché principal
Attaché hors cl.

Transports et déplacements ) o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de projets mobilité durable A Disponibilité tmpCom 08-5442
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Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION « PLANIFICATION ET PROJETS DE MOBILITE » H/F

Positionnement Au sein de la Direction de la Mobilité, rattachée au Pdle Innovation et Développement Durable de la Direction Aménagement et Développement durables, vous étes placé sous I'autorité du Chef du service
Projets de mobilité. Les principales activités du service sont : - Planification de la politique de mobilité du territoire pour atteindre les objectifs de développement durable établis dans le Plan climat air énergie du territoire :
élaboration du plan local de mobilité, pilotage de I'observatoire de la mobilité, élaboration de stratégies thématiques comme le plan vélo actuellement en cours d'élaboration ; - Développement de nouveaux services
contribuant a I'évolution des pratiques de mobilité : véhicules partagés, avitaillement des véhicules propres, logistique, conseil en mobilité ; - Accompagnement du développement de I'offre de transports en commun
régionale et amélioration des conditions d’'intermodalité. Le service Projets de mobilité est composé d’un chef de service, du chargé de mission « Planification et projets de mobilité », et d'un chargé de mission « Mobilités
actives ». Missions Dans le cadre de vos missions : ? vous participez activement & I'élaboration du futur Plan local de mobilité du territoire : vous assistez le chef de service dans le pilotage de la démarche, dans
I'élaboration du plan d’action puis I'animation et le suivi de sa mise en oeuvre ; vous animez des groupes de travail et contribuez a la définition des actions selon vos domaines de compétence ; ? vous pilotez ou
accompagnez le développement de services en lien avec la mobilité : o vous suivez I'exploitation et I'évolution du service Vélib’ en lien avec le Syndicat Autolib’ Vélib’ Métropole ; o vous participez au développement des
services d'autopartage ou autres véhicules partagés (scooters électriques en particulier) ; o vous participez au déploiement de nouvelles solutions d’avitaillement pour des véhicules plus propres ; o vous développez des
projets pour rendre la logistique plus vertueuse; o vous contribuez au déploiement du conseil en mobilité a destination des entreprises et au développement des plans de mobilité employeurs ; o de maniéere générale, vous
étes force de proposition pour le développement de nouveaux services de mobilité ; ? vous participez a I'amélioration de la desserte en transports en commun : vous étes force de proposition pour I'évolution de la desserte
en bus, en lien avec I'évolution du territoire. Vous contribuez a la définition des projets pilotés par lle-de-France Mobilités ; ? vous participez & la rédaction et & la mise en oeuvre du projet de service ; ? vous contribuez, dans
votre champ de compétence, aux projets transversaux de la Direction Aménagement et développement durables et du Péle Innovation et Développement Durables ; Aptitudes et Compétences De formation BAC+5, vous
disposez d'une expérience de 3 a 5 ans sur des fonctions similaires et avez une expertise pluridisciplinaire dans le domaine de la mobilité ; Connaissance avérée du fonctionnement des intercommunalités et de la mobilité
en Tle-de-France ; Connaissance du fonctionnement des collectivités et de la commande publique ; Compréhension des questions et des enjeux de politiques publiques ; Maitrise de la méthodologie de projet et du pilotage
de projets transversaux avec des partenaires extérieurs ; Sens de la négociation ; Qualités relationnelles et rédactionnelles indispensables ; Sens du travail en équipe ; Profil Cadres d’emplois des Attachés ou des

Ingénieurs territoriaux

Ingénieur
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Ingénieur hors cl.
Ingénieur principal.

Transports et déplacements ) o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de projets mobilité durable A Disponibilité tmpCom 08-5443
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Intitulé du poste: Chargé de mission "planification et projets de mobilités" H/F

Positionnement Au sein de la Direction de la Mobilité, rattachée au Pdle Innovation et Développement Durable de la Direction Aménagement et Développement durables, vous étes placé sous I'autorité du Chef du service
Projets de mobilité. Les principales activités du service sont : - Planification de la politique de mobilité du territoire pour atteindre les objectifs de développement durable établis dans le Plan climat air énergie du territoire :
élaboration du plan local de mobilité, pilotage de I'observatoire de la mobilité, élaboration de stratégies thématiques comme le plan vélo actuellement en cours d’élaboration ; - Développement de nouveaux services
contribuant a I'évolution des pratiques de mobilité : véhicules partagés, avitaillement des véhicules propres, logistique, conseil en mobilité ; - Accompagnement du développement de I'offre de transports en commun
régionale et amélioration des conditions d’'intermodalité. Le service Projets de mobilité est composé d’un chef de service, du chargé de mission « Planification et projets de mobilité », et d'un chargé de mission « Mobilités
actives ». Missions Dans le cadre de vos missions : ? vous participez activement & I'élaboration du futur Plan local de mobilité du territoire : vous assistez le chef de service dans le pilotage de la démarche, dans
I'élaboration du plan d’action puis I'animation et le suivi de sa mise en oeuvre ; vous animez des groupes de travail et contribuez a la définition des actions selon vos domaines de compétence ; ? vous pilotez ou
accompagnez le développement de services en lien avec la mobilité : o vous suivez I'exploitation et I'évolution du service Vélib’ en lien avec le Syndicat Autolib’ Vélib’ Métropole ; o vous participez au développement des
services d’autopartage ou autres véhicules partagés (scooters électriques en particulier) ; o vous participez au déploiement de nouvelles solutions d’avitaillement pour des véhicules plus propres ; o vous développez des
projets pour rendre la logistique plus vertueuse; o vous contribuez au déploiement du conseil en mobilité a destination des entreprises et au développement des plans de mobilité employeurs ; o de maniéere générale, vous
étes force de proposition pour le développement de nouveaux services de mobilité ; ? vous participez a I'amélioration de la desserte en transports en commun : vous étes force de proposition pour I'évolution de la desserte
en bus, en lien avec I'évolution du territoire. Vous contribuez & la définition des projets pilotés par lle-de-France Mobilités ; ? vous participez & la rédaction et & la mise en oeuvre du projet de service ; ? vous contribuez, dans
votre champ de compétence, aux projets transversaux de la Direction Aménagement et développement durables et du Pdle Innovation et Développement Durables ; Aptitudes et Compétences De formation BAC+5, vous
disposez d'une expérience de 3 a 5 ans sur des fonctions similaires et avez une expertise pluridisciplinaire dans le domaine de la mobilité ; Connaissance avérée du fonctionnement des intercommunalités et de la mobilité
en Tle-de-France ; Connaissance du fonctionnement des collectivités et de la commande publique ; Compréhension des questions et des enjeux de politiques publiques ; Maitrise de la méthodologie de projet et du pilotage
de projets transversaux avec des partenaires extérieurs ; Sens de la négociation ; Qualités relationnelles et rédactionnelles indispensables ; Sens du travail en équipe ; Profil Cadres d’emplois des Attachés ou des

Ingénieurs territoriaux

Enseignements artistiques CIGPC-2020-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon |10:30 08-5444

Intitulé du poste: Professeur de clarinette (DV/FC)
Enseignement d’une discipline artistique : clarinette. Organisation et suivi des éléves dans leurs études Participation a I'évaluation des éléves et au contréle continu en respectant les modalités en usage dans

I'établissement.
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_ _ Enseignements artistiques _ 08:30 CIGPC-2020-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 08-5445
Intitulé du poste: Professeur de hautbois
Enseignement d’une discipline artistique : hautbois. Organisation et suivi des éléves dans leurs études Participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans
I'établissement.

_ _ Enseignements artistiques _ 11:00 CIGPC-2020-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 08-5446

Intitulé du poste: Professeur de piano (JMC/FC)

Enseignement d’une discipline artistique : piano. Organisation et suivi des éléves dans leurs études Participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement.

Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

TmpNon

05:00

CIGPC-2020-
08-5447

Intitulé du poste: Professeur de batterie (AB/FC)

Enseignement d’une discipline artistiqgue : batterie. Organisation et suivi des éléves dans leurs études Participation a I'évaluation des éléves et au controle continu en respectant les modali

tés en usage dans I’

établissement.

Asst ens. art.

. . Enseignements artistiques ] 06:00 CIGPC-2020-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-5448
Asst ens. art. pr. 2e cl.
Intitulé du poste: AEA composition en électro-acoustique
» Enseignement d’'une discipline artistique : composition dans le domaine de I'électro-acoustique et des nouvelles technologies, notamment numériques
. Ingénieur Développement territorial ) ) CIGPC-2020-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Ingénieur principal. Directrice / Directeur du développement territorial | Création d'emploi tmpCom 08-5449
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Intitulé du poste: Directeur du développement économique et durable H/F

Placé sous l'autorité de la Directrice du P6le Innovation et Développement Durable, au sein de la Direction générale de '’Aménagement et du Développement Durable, vous encadrez une équipe de 6 personnes, dont le
responsable de la Maison de la Nature et de I'Arbre (6 personnes également,) et supervisez les actions de deux associations : la Maison de I'Entreprise et de 'Emploi (Seine Ouest Entreprise Emploi) et de '’Agence Locale
de I'Energie et du Climat (ALEC). Management d’équipe : « Pilote une équipe composée de 6 personnes en veillant a la mise en ceuvre d'une organisation et d'un management agile favorisant I'innovation et développant
l'efficacité, 'autonomie et I'implication optimales de ses membres. o Organiser et contrdler I'activité, o Veiller a la continuité du service, o Détecter et valoriser les compétences des agents de sa direction, o Identifier les
formations utiles a la consolidation des compétences de I'équipe, o Participer aux recrutements, o Réaliser les entretiens individuels, o Veiller a la reconnaissance lors de I'atteinte des objectifs définis, o Renforcer la
motivation des collaborateurs par un management adapté a chaque collaborateur, o Créer et entretenir une cohésion d'équipe, o Définir, mettre en ceuvre des délégations de responsabilité et mobiliser les ressources
internes dans un objectif d’autonomie dans une relation de confiance, o Participer a la prévention des RPS afin de garantir un cadre de travail bienveillant. Management de projet ¢ Piloter et accompagner des projets : o
Accompagner et guider les chargés de mission lors de la conception et de la mise en ceuvre d’un projet ; o Elaborer des préconisations, avis ou rapports d’aide a la décision, o Animer son équipe et étre acteur de la
coordination des projets de sa direction, o Evaluer les conditions de viabilité et de faisabilité d'un projet o Manager des projets complexes et organiser des taches en coopération o Recenser les modes possibles
d'accompagnement du projet : aides fiscales, foncier, conseil et ingénierie d'étude, subventions o Contractualiser avec le porteur du projet et les autres partenaires, les conditions d'aide de la collectivité o Mettre en ceuvre
les décisions de la collectivité o Assurer le suivi du créateur et du porteur de projet et son intégration au tissu local Animation transversale : ¢ Faciliter, mobiliser, collaborer auprés de I'ensemble des services internes a
GPSO et en étroite collaboration avec la Direction Générale des Services Techniques (DGST), la Direction des ressources humaines (DRH), la Direction des finances ; « Etre acteur des réseaux partenariaux externes (Villes
du Territoire, Région lle de France, Métropole du Grand Paris, Conseil Départemental des Hauts de Seine-CD92, Entreprises du Territoires, services déconcentrés de I'Etat, chambres consulaires, agences de
développement et de promotion économique, réseaux et représentants professionnels, entreprises, milieu associatif) ; ¢ Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques, les personnes ressources en matiere d'information ¢
Organiser et animer le réseau local (rencontres thématiques, formations, etc.) « Capitaliser sur les projets et les expériences innovantes * Soutenir le secteur de I'économie sociale, solidaire et durable et impulser des
logiques de coopération économique (circuit court, économie circulaire, économie collaborative) « Favoriser les échanges professionnels Communication : « Communiquer afin d’'informer et de valoriser I'activité et les actions
de la direction, * Assurer la diffusion de I'information auprés de son encadrement intermédiaire, « Savoir expliquer les décisions de la direction, « Rendre compte. Environnement professionnel : Participer a la vie de la
collectivité « Participer aux réunions du collectif de direction, de la DADD, « Participer aux commissions et leur préparation. Grade : Ingénieur - Ingénieur principal/ Attaché - Attaché principal Filiére : Technique - Administratif

Cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux/ des attachés territoriaux

Attaché Développement territorial CIGPC-2020-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) A Création d'emploi tmpCom 08-5450

Attaché principal Directrice / Directeur du développement territorial




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur du développement économique et durable H/F

Placé sous l'autorité de la Directrice du P6le Innovation et Développement Durable, au sein de la Direction générale de '’Aménagement et du Développement Durable, vous encadrez une équipe de 6 personnes, dont le
responsable de la Maison de la Nature et de I'Arbre (6 personnes également,) et supervisez les actions de deux associations : la Maison de I'Entreprise et de 'Emploi (Seine Ouest Entreprise Emploi) et de '’Agence Locale
de I'Energie et du Climat (ALEC). Management d'équipe : « Pilote une équipe composée de 6 personnes en veillant a la mise en ceuvre d'une organisation et d'un management agile favorisant I'innovation et développant
l'efficacité, 'autonomie et I'implication optimales de ses membres. o Organiser et controler 'activité, o Veiller a la continuité du service, o Détecter et valoriser les compétences des agents de sa direction, o Identifier les
formations utiles a la consolidation des compétences de I'équipe, o Participer aux recrutements, o Réaliser les entretiens individuels, o Veiller a la reconnaissance lors de I'atteinte des objectifs définis, o Renforcer la
motivation des collaborateurs par un management adapté a chaque collaborateur, o Créer et entretenir une cohésion d'équipe, o Définir, mettre en ceuvre des délégations de responsabilité et mobiliser les ressources
internes dans un objectif d’autonomie dans une relation de confiance, o Participer a la prévention des RPS afin de garantir un cadre de travail bienveillant. Management de projet ¢ Piloter et accompagner des projets : o
Accompagner et guider les chargés de mission lors de la conception et de la mise en ceuvre d’un projet ; o Elaborer des préconisations, avis ou rapports d’aide a la décision, o Animer son équipe et étre acteur de la
coordination des projets de sa direction, o Evaluer les conditions de viabilité et de faisabilité d'un projet o Manager des projets complexes et organiser des taches en coopération o Recenser les modes possibles
d'accompagnement du projet : aides fiscales, foncier, conseil et ingénierie d'étude, subventions o Contractualiser avec le porteur du projet et les autres partenaires, les conditions d'aide de la collectivité o Mettre en ceuvre
les décisions de la collectivité o Assurer le suivi du créateur et du porteur de projet et son intégration au tissu local Animation transversale : ¢ Faciliter, mobiliser, collaborer auprés de I'ensemble des services internes a
GPSO et en étroite collaboration avec la Direction Générale des Services Techniques (DGST), la Direction des ressources humaines (DRH), la Direction des finances ; ¢ Etre acteur des réseaux partenariaux externes (Villes
du Territoire, Région lle de France, Métropole du Grand Paris, Conseil Départemental des Hauts de Seine-CD92, Entreprises du Territoires, services déconcentrés de I'Etat, chambres consulaires, agences de
développement et de promotion économique, réseaux et représentants professionnels, entreprises, milieu associatif) ; ¢ Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques, les personnes ressources en matiere d'information ¢
Organiser et animer le réseau local (rencontres thématiques, formations, etc.) « Capitaliser sur les projets et les expériences innovantes * Soutenir le secteur de I'économie sociale, solidaire et durable et impulser des
logiques de coopération économique (circuit court, économie circulaire, économie collaborative) « Favoriser les échanges professionnels Communication : « Communiquer afin d’'informer et de valoriser I'activité et les actions
de la direction, * Assurer la diffusion de I'information aupres de son encadrement intermédiaire, « Savoir expliquer les décisions de la direction, « Rendre compte. Environnement professionnel : Participer a la vie de la
collectivité « Participer aux réunions du collectif de direction, de la DADD, « Participer aux commissions et leur préparation. Grade : Ingénieur - Ingénieur principal/ Attaché - Attaché principal Filiére : Technique - Administratif

Cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux/ des attachés territoriaux

Environnement
CIGPC-2020-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Attaché Chargée / Chargé d'animation & I'¢ducation au A Démission tmpCom 08-5451
développement durable




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé de mission PCAET

Au sein du Pdle Innovation et Développement Durable, sous I'autorité du Directeur Développement Economique Durable, le chargé de mission « animateur du plan climat air énergie territorial » participe a la mise en ceuvre
de la politique de I'EPT en matiere de développement durable. Plus particulierement, il met en place des outils de suivi et d’évaluation du Plan Climat Air Energie Territorial. Il coordonne le contrat ADEME ainsi que la
démarche de labellisation Cit'ergie. Il est également chargé de la mise en ceuvre opérationnelle du volet « énergie » du Plan Climat en lien avec '’Agence Locale de I'Energie et du Climat du territoire (ALEC). Suivi,
évaluation et labellisation du Plan Climat Air Energie Territorial « Mettre en place une méthode et des outils de pilotage permettant de suivre la bonne exécution des actions du PCAET ¢ Assurer de la bonne définition des
objectifs et de leur compréhension par chaque acteur concerné, vous les déclinez en objectifs annuels et en indicateurs de suivi.  Effectuer le bilan annuel et triennal du Plan Climat ainsi que de son évaluation « Assurer le
suivi du contrat ADEME et de la démarche Cit'ergie en lien avec les conseillers Cit'ergie et animer le réseau des référents Cit'ergie. ¢ Etre force de proposition pour valoriser la démarche auprés des acteurs institutionnels et
du grand public. Mise en ceuvre du volet énergie du Plan Climat Le PCAET 2020-2025 de GPSO est composé de 6 axes et 18 actions. Le chargé de mission, en lien étroit avec 'ALEC, est chargé de la mise en ceuvre
opérationnelle de I'axe 1 relatif a I'énergie « Contribuer localement a la diminution des Gaz a Effet de Serre (GES) ». Cet axe se décline lui-méme en 3 actions : 1. Planifier la transition énergétique : réalisation d’'un Schéma
Directeur de I'Energie ; 2. Renforcer le conseil et la mise en réseau des acteurs sur la maitrise de I'énergie ; 3. Financer et accompagner les projets de rénovation énergétique des copropriétés et ménages fragiles. « Assurer
une fonction d’expert sur les projets de transition et de planification énergétique tels que les projets solaires. « Appuyer techniquement la direction en charge du patrimoine bati afin d’assurer I'intégration des enjeux de

transition énergétique dans les projets de construction et de rénovation du patrimoine de GPSO.

Environnement

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Ingénieur Chargée / Chargé d'animation & I'¢ducation au A Démission tmpCom
développement durable

CIGPC-2020-
08-5452




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé de mission PCAET

Au sein du Pdle Innovation et Développement Durable, sous I'autorité du Directeur Développement Economique Durable, le chargé de mission « animateur du plan climat air énergie territorial » participe a la mise en ceuvre
de la politique de 'EPT en matiére de développement durable. Plus particulierement, il met en place des outils de suivi et d’évaluation du Plan Climat Air Energie Territorial. Il coordonne le contrat ADEME ainsi que la
démarche de labellisation Cit'ergie. Il est également chargé de la mise en ceuvre opérationnelle du volet « énergie » du Plan Climat en lien avec I'’Agence Locale de I'Energie et du Climat du territoire (ALEC). Suivi,
évaluation et labellisation du Plan Climat Air Energie Territorial « Mettre en place une méthode et des outils de pilotage permettant de suivre la bonne exécution des actions du PCAET ¢ Assurer de la bonne définition des
objectifs et de leur compréhension par chaque acteur concerné, vous les déclinez en objectifs annuels et en indicateurs de suivi.  Effectuer le bilan annuel et triennal du Plan Climat ainsi que de son évaluation « Assurer le
suivi du contrat ADEME et de la démarche Cit'ergie en lien avec les conseillers Cit'ergie et animer le réseau des référents Cit'ergie. ¢ Etre force de proposition pour valoriser la démarche auprés des acteurs institutionnels et
du grand public. Mise en ceuvre du volet énergie du Plan Climat Le PCAET 2020-2025 de GPSO est composé de 6 axes et 18 actions. Le chargé de mission, en lien étroit avec 'ALEC, est chargé de la mise en ceuvre
opérationnelle de I'axe 1 relatif a I'énergie « Contribuer localement a la diminution des Gaz a Effet de Serre (GES) ». Cet axe se décline lui-méme en 3 actions : 1. Planifier la transition énergétique : réalisation d’'un Schéma
Directeur de I'Energie ; 2. Renforcer le conseil et la mise en réseau des acteurs sur la maitrise de I'énergie ; 3. Financer et accompagner les projets de rénovation énergétique des copropriétés et ménages fragiles. « Assurer
une fonction d’expert sur les projets de transition et de planification énergétique tels que les projets solaires. « Appuyer techniqguement la direction en charge du patrimoine bati afin d’assurer I'intégration des enjeux de

transition énergétique dans les projets de construction et de rénovation du patrimoine de GPSO.

Environnement

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Attaché Chargée / Chargé d'animation & I'¢ducation au A Création d'emploi tmpCom
développement durable

CIGPC-2020-
08-5453




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H

d'enregistr

Intitulé du poste: CHARGE(E) DE MISSION DEVELOPPEMENT DURABLE « SENSIBILISATION & COMMUNICATION » H/F

Au sein du Péle Innovation et Développement Durable, sous l'autorité du Directeur Développement Economique Durable, le chargé de mission développement durable « sensibilisation et communication » participe a la mise
en ceuvre de la politique de I'établissement public territorial en matiere de développement durable et d'innovation. Plus particulierement, il est en charge de la pédagogie et de la sensibilisation auprés des habitants et des
acteurs locaux (associations notamment) dans la perspective d’un accompagnement au changement de pratiques. Mobiliser et accompagner les habitants et les acteurs locaux vers des comportements plus durable Il
assure I'animation territoriale autour des sujets du développement durable et de I'innovation dans un objectif d’accompagnement au changement des pratiques : « Organise, coordonner et participer a des évenements
(forums des associations, semaine du développement durable par exemple) en lien avec les villes. « Elaborer et mettre en ceuvre des « défis citoyens » pour favoriser les changements de comportements. « Assurer
également le soutien aux initiatives locales favorables au développement durable du territoire (relais de communication notamment). « Développer des actions liées a la santé, la prévention des risques (inondation et
sécheresse/canicule), et d’adaptation au changement climatique aupres des habitants. « Animer, en lien avec I'équipe, le réseau des Chargés de mission développement durable des villes de GPSO. Communication ¢
Définir un plan de communication annuel en lien avec la Direction de la communication et la Direction des services techniques, la Maison de la Nature et de I'Arbre et 'Agence Locale de I'Energie et du Climat. « Rédiger les
articles pour la newsletter de GPSO et pour le dossier de presse diffusé aux villes. « Assurer la mise a jour, le suivi et I'animation du site internet de GPSO en lien avec la Direction de la communication. « Accompagner la
création et la diffusion d’outils de communication et proposer la mise en place de nouveaux supports pouvant toucher le public le plus large (guide de I'écocitoyen par exemple). « Vous étes force de proposition pour
développer un canal de communication lié aux démarches de développement durable et d’accompagnement au changement de pratiques avec le grand public. ¢ Elaborer le rapport annuel en matiére de développement
durable de GPSO. Missions complémentaires « Assurer une veille juridique et technique sur les thémes du Développement Durable et de 'Environnement, et la diffusion des informations en interne. « Accompagner le
Directeur dans la préparation des différentes instances de GPSO (bureau, conseil de territoire, rédigez les documents de présentation des dossiers aux élus, etc.). » Assurer 'aide au montage et la recherche de

subventions. » Assurer une assistance aux autres directions de la Direction Générale de '’Aménagement et du Développement Durable pour la rédaction de leurs articles et leur plan de communication

Environnement

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Ingénieur Chargée / Chargé d'animation & I'¢ducation au A Création d'emploi tmpCom
développement durable

CIGPC-2020-
08-5454
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: CHARGE(E) DE MISSION DEVELOPPEMENT DURABLE « SENSIBILISATION & COMMUNICATION » H/F

Au sein du Péle Innovation et Développement Durable, sous l'autorité du Directeur Développement Economique Durable, le chargé de mission développement durable « sensibilisation et communication » participe a la mise
en ceuvre de la politique de I'établissement public territorial en matiere de développement durable et d'innovation. Plus particulierement, il est en charge de la pédagogie et de la sensibilisation auprés des habitants et des
acteurs locaux (associations notamment) dans la perspective d’un accompagnement au changement de pratiques. Mobiliser et accompagner les habitants et les acteurs locaux vers des comportements plus durable Il
assure I'animation territoriale autour des sujets du développement durable et de I'innovation dans un objectif d’accompagnement au changement des pratiques : « Organise, coordonner et participer a des évenements
(forums des associations, semaine du développement durable par exemple) en lien avec les villes. « Elaborer et mettre en ceuvre des « défis citoyens » pour favoriser les changements de comportements. « Assurer
également le soutien aux initiatives locales favorables au développement durable du territoire (relais de communication notamment). « Développer des actions liées a la santé, la prévention des risques (inondation et
sécheresse/canicule), et d’adaptation au changement climatique aupres des habitants. « Animer, en lien avec I'équipe, le réseau des Chargés de mission développement durable des villes de GPSO. Communication ¢
Définir un plan de communication annuel en lien avec la Direction de la communication et la Direction des services techniques, la Maison de la Nature et de I'Arbre et 'Agence Locale de I'Energie et du Climat. « Rédiger les
articles pour la newsletter de GPSO et pour le dossier de presse diffusé aux villes. « Assurer la mise a jour, le suivi et I'animation du site internet de GPSO en lien avec la Direction de la communication. « Accompagner la
création et la diffusion d’outils de communication et proposer la mise en place de nouveaux supports pouvant toucher le public le plus large (guide de I'écocitoyen par exemple). « Vous étes force de proposition pour
développer un canal de communication lié aux démarches de développement durable et d’accompagnement au changement de pratiques avec le grand public. ¢ Elaborer le rapport annuel en matiére de développement
durable de GPSO. Missions complémentaires « Assurer une veille juridique et technique sur les thémes du Développement Durable et de 'Environnement, et la diffusion des informations en interne. « Accompagner le
Directeur dans la préparation des différentes instances de GPSO (bureau, conseil de territoire, rédigez les documents de présentation des dossiers aux élus, etc.). « Assurer 'aide au montage et la recherche de

subventions. * Assurer une assistance aux autres directions de la Direction Générale de 'Aménagement et du Développement Durable pour la rédaction de leurs articles et leur plan de communication

Communication CIGPC-2020-

92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint administratif Chargée / Chargé de communication C Fin de contrat tmpCom 08-5455

Intitulé du poste: CHARGE DE CONCERTATION M/YAH

Principales activités : ? Soutien au responsable du service sur les projets liés a la démocratie participative 1/Dans le cadre des Conseils de quartiers : ? Organisation logistique des conseils de guartiers en lien avec les
services concernés ? Suivi des requétes émises lors des conseils de quartiers et reporting au responsable de la concertation 2/Dans le cadre des maisons de proximité : ? Organisation logistique des maisons de proximité
en lien avec les services concernés ? Participer & I'animation des maisons de proximité ? Suivi des réclamations des administrés et orientation vers les directions concernés ? Communication des actions municipales de la

mairie vers les citoyens
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. Communication CIGPC-2020-
92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom 08-5456

Intitulé du poste: MAQUETTISTE S/REC
Principales activités : « Conception graphique de tous supports de communication (plaquettes, affiches, publications thématiques, tracts, invitations etc.) édités par la ville. » Mise en page Exe des supports de communication
(plaquettes, affiches, publications thématiques, tracts, invitations etc.) « Préparation des documents techniques pour I'impression ¢ Réalisation du magazine municipal Asniéres info « Archivages des données. « Contact avec

les fournisseurs (imprimeurs...)

Arts et techniques du spectacle
CIGPC-2020-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Rédacteur Technicienne / Technicien du spectacle et de B Fin de contrat tmpCom 08-5457
I'événementiel

Intitulé du poste: MEDIATEUR CULTUREL M/LEJ
Le médiateur culturel (h/f) organise et met en ceuvre les dispositifs de I'action culturelle en s'appuyant sur les expositions temporaires et les actions établies par la Direction de la Culture et du Tourisme. Il/Elle accompagne

dans la mise en ceuvre de la politique culturelle définie par I'Autorité Territoriale et sensibilise les publics par la conception d'ateliers et de parcours pédagogigues ainsi que la diffusion de supports d'informations.

Ateliers et véhicules CIGPC-2020-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Technicien Responsable d'atelier B Promotion interne tmpCom 08-5458

Intitulé du poste: Responsable des ateliers
- Encadrement de I'équipe imprimerie composé de 5 agents - Gestion, organisation et répartition du travail - Gestion du budget du service et du matériel - Contréle de la qualité et du délai des travaux - Accueil, conseil et

assistance des intervenants internes et externes a la mairie - Relation avec I'ensemble des services de la mairie et des membres du milieu associatif

Social CIGPC-2020-

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 08-5459

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Intitulé du poste: Médiateur social

- Prévenir et gérer les tensions sur I'espace public et dans les espaces communs résidentiels - Assurer un relais et une interface entre les habitants et les services existants (Mairie, Bailleurs, partenaires locaux)

Social CIGPC-2020-

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom 08-5460
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Intitulé du poste: Médiateur social

- Prévenir et gérer les tensions sur I'espace public et dans les espaces communs résidentiels - Assurer un relais et une interface entre les habitants et les services existants (Mairie, Bailleurs, partenaires locaux)

Education et animation
CIGPC-2020-

92 |Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Disponibilité tmpCom 08-5461
de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

- Assistance aux enfants - Assistance aux enseignants - Maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté - Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, 'ATSEM est encadrant
de la pause méridienne - Accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les
boissons...) - Surveillance des enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20, heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai - En collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école - Service de restauration pour le déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle - Préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste - Nettoyage du réfectoire apres le godter -

Nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs

Ingénieur Systémes d'information et TIC CIGPC.2020
92 Mairie de CLAMART Ingénieur hors cl. Cheffe / Chef de projet technique des systemes | (oI CRamE tmpCom 065400
Ingénieur principal. d'information

Intitulé du poste: Chef de Projet Etudes, Développements et Maintien Applicatif

Sous la responsabilité du Directeur la Direction des Systémes d’'information et de télécommunication (DSIT), vous assurerez les missions suivantes : - Piloter les projets informatiques Applicatifs, dans un réle de maitrise
d’'oeuvre et de conseil, en conformité avec les référentiels établis, en collaboration avec le Chef de projet métier associé, qui a la responsabilité de la maitrise d’ouvrage. - Mettre en place les nouvelles applications (Cahier
des charges technique, Choix, Test, Recettage, Mise en production) en collaboration avec les métiers. - Etre force de conseil aupres de la direction de la DSIT sur les besoins des utilisateurs en termes d’évolution. -
Concevoir des solutions aptes a répondre aux exigences des services utilisateurs - Définir des spécifications fonctionnelles et techniques - Suivre et contrdler les prestations externes de maintenance du parc Applicatif -
Surveiller le fonctionnement des logiciels en production, dans le cadre des normes, méthodes d’exploitation et de sécurité. Organiser et planifier les mises a jour applicatives du parc informatique - Assurer l'installation et la
garantie de fonctionnement des applicatifs métiers du poste de travail utilisateur. Il assure la maintenance (a distance ou sur site) de ces applicatifs/équipements et traite les incidents - Effectuer la gestion des problémes

applicatifs de niveau | et |l, selon les procédures définies avec sa direction.
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. . Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier cat |Motif Tps SV I —
6 Syste d'inf tion et TIC
Attaché ystemes aintormal .|on ,e ) CIGPC.2020-
92 Mairie de CLAMART Attaché hors cl. Cheffe / Chef de projet études et développement | o Mutation externe tmpCom 08-5463

Attaché principal

des systemes d'information

Intitulé du poste: Chef de projet EDMA

Sous la responsabilité du Directeur la Direction des Systémes d’'information et de télécommunication (DSIT), vous assurerez les missions suivantes : - Piloter les projets informatiques Applicatifs, dans un réle de maitrise

d’oeuvre et de conseil, en conformité avec les référentiels établis, en collaboration avec le Chef de projet métier associé, qui a la responsabilité de la maitrise d’ouvrage. - Mettre en place les nouvelles applications (Cahier

des charges technique, Choix, Test, Recettage, Mise en production) en collaboration avec les métiers. - Etre force de conseil aupres de la direction de la DSIT sur les besoins des utilisateurs en termes d’évolution. -

Concevoir des solutions aptes a répondre aux exigences des services utilisateurs - Définir des spécifications fonctionnelles et techniques - Suivre et contrdler les prestations externes de maintenance du parc Applicatif -

Surveiller le fonctionnement des logiciels en production, dans le cadre des normes, méthodes d’exploitation et de sécurité. Organiser et planifier les mises a jour applicatives du parc informatique - Assurer l'installation et la

garantie de fonctionnement des applicatifs métiers du poste de travail utilisateur. Il assure la maintenance (a distance ou sur site) de ces applicatifs/équipements et traite les incidents - Effectuer la gestion des probléemes

applicatifs de niveau | et Il, selon les procédures définies avec sa direction.

92 Mairie de CLAMART

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de propreté des espaces publics

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5464

Intitulé du poste: Agent de propreté

Au sein de la Direction du cadre de vie — service propreté et sous la responsabilité Chef d’équipe propreté, vous assurez les opérations de nettoiement des voiries et espaces publics. ACTIVITES PRINCIPALES - Nettoyer

mécaniquement I'espace public (laveuse, balayeuse), - Nettoyer manuellement I'espace public : balayage manuel, ramassage des papiers gras a la pince, aspiration - Désherber les trottoirs et places publiques : couteau,

débroussailleuse, binette, - Ramasser les feuilles mortes sur I'espace public : ramassage manuel, soufflage, aspiration - Nettoyer manuellement les canisites (21 dans la ville), - Ramasser et évacuer les dépbts sauvages et

refus de collecte laissés sur I'espace Public - Vider les corbeilles de rue et changer les sacs.

92 Mairie de CLAMART

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de propreté des espaces publics

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5465
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Intitulé du poste: Agent de propreté

Au sein de la Direction du cadre de vie — service propreté et sous la responsabilité Chef d’équipe propreté, vous assurez les opérations de nettoiement des voiries et espaces publics. ACTIVITES PRINCIPALES - Nettoyer
mécaniquement I'espace public (laveuse, balayeuse), - Nettoyer manuellement I'espace public : balayage manuel, ramassage des papiers gras a la pince, aspiration - Désherber les trottoirs et places publiques : couteau,
débroussailleuse, binette, - Ramasser les feuilles mortes sur I'espace public : ramassage manuel, soufflage, aspiration - Nettoyer manuellement les canisites (21 dans la ville), - Ramasser et évacuer les dépbts sauvages et

refus de collecte laissés sur I'espace Public - Vider les corbeilles de rue et changer les sacs.

- ARSI Propreté et déchets . _ CIGPC-2020-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom 08-5466

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent de propreté

Au sein de la Direction du cadre de vie — service propreté et sous la responsabilité Chef d’équipe propreté, vous assurez les opérations de nettoiement des voiries et espaces publics. ACTIVITES PRINCIPALES - Nettoyer
mécaniquement I'espace public (laveuse, balayeuse), - Nettoyer manuellement I'espace public : balayage manuel, ramassage des papiers gras a la pince, aspiration - Désherber les trottoirs et places publiques : couteau,
débroussailleuse, binette, - Ramasser les feuilles mortes sur I'espace public : ramassage manuel, soufflage, aspiration - Nettoyer manuellement les canisites (21 dans la ville), - Ramasser et évacuer les dépdts sauvages et

refus de collecte laissés sur I'espace Public - Vider les corbeilles de rue et changer les sacs.

N Adj:o?nt techniqL.Je Propreté et déchets _ _ CIGPC-2020-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics Cc Création d'emploi tmpCom 08-5467

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent de propreté

Au sein de la Direction du cadre de vie — service propreté et sous la responsabilité Chef d’équipe propreté, vous assurez les opérations de nettoiement des voiries et espaces publics. ACTIVITES PRINCIPALES - Nettoyer
mécaniquement I'espace public (laveuse, balayeuse), - Nettoyer manuellement I'espace public : balayage manuel, ramassage des papiers gras a la pince, aspiration - Désherber les trottoirs et places publiques : couteau,
débroussailleuse, binette, - Ramasser les feuilles mortes sur I'espace public : ramassage manuel, soufflage, aspiration - Nettoyer manuellement les canisites (21 dans la ville), - Ramasser et évacuer les dépbts sauvages et

refus de collecte laissés sur I'espace Public - Vider les corbeilles de rue et changer les sacs.

B Ad]:oint techniql.le Propreté et déchets _ ' CIGPC-2020-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics C Creation d'emploi tmpCom 08-5468

Adjoint tech. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: Agent de propreté

Au sein de la Direction du cadre de vie — service propreté et sous la responsabilité Chef d’équipe propreté, vous assurez les opérations de nettoiement des voiries et espaces publics. ACTIVITES PRINCIPALES - Nettoyer
mécaniquement I'espace public (laveuse, balayeuse), - Nettoyer manuellement I'espace public : balayage manuel, ramassage des papiers gras a la pince, aspiration - Désherber les trottoirs et places publiques : couteau,
débroussailleuse, binette, - Ramasser les feuilles mortes sur I'espace public : ramassage manuel, soufflage, aspiration - Nettoyer manuellement les canisites (21 dans la ville), - Ramasser et évacuer les dépbts sauvages et

refus de collecte laissés sur I'espace Public - Vider les corbeilles de rue et changer les sacs.

Attaché
92 Mairie de CLAMART Attaché hors cl.
Attaché principal

Restauration collective CIGPC-2020-

Directrice / Directeur de la restauration collective |A Fin de contrat tmpCom 08-5469

Intitulé du poste: Directeur de la restauration municipale (H/F)
Organiser et gérer les moyens concourant a la production et a la distribution des repas servis aux différents convives dans le respect des normes réglementaires et des contraintes matérielles et financieres fixées par la

municipalité.

Adjoint technique
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage o ] CIGPC-2020-
Jardiniére / Jardinier c Création d'emploi tmpCom 08-5470

Intitulé du poste: Jardinier (H/F)
MISSIONS PRINCIPALES Entretenir les espaces verts de la collectivité dans le respect de la qualité écologique et paysagére des sites. ACTIVITES PRINCIPALES Agent rattaché a une équipe en charge d’un secteur
géographique, * Entretenir les espaces verts de la ville : préparation des sols, plantations, semis, taille, ramassage de feuilles, désherbage, tonte, arrosage, ¢ Participer a la création et a la réfection d’espaces verts, de

massifs arbustifs ou vivaces,, « Mettre en ceuvre le fleurissement saisonniers et entretenir les massifs ainsi fleuris (annuelles, bisannuelles), « Utiliser et entretenir le matériel horticole (manuel ou a moteur),

Adjoint technique
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage o ) CIGPC-2020-
Jardiniére / Jardinier c Création d'emploi tmpCom 08-5471

Intitulé du poste: Jardinier (H/F)
MISSIONS PRINCIPALES Entretenir les espaces verts de la collectivité dans le respect de la qualité écologique et paysagére des sites. ACTIVITES PRINCIPALES Agent rattaché a une équipe en charge d’'un secteur
géographique, * Entretenir les espaces verts de la ville : préparation des sols, plantations, semis, taille, ramassage de feuilles, désherbage, tonte, arrosage, ¢ Participer a la création et a la réfection d’espaces verts, de

massifs arbustifs ou vivaces,, » Mettre en ceuvre le fleurissement saisonniers et entretenir les massifs ainsi fleuris (annuelles, bisannuelles), « Utiliser et entretenir le matériel horticole (manuel ou a moteur),
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Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2020-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. le cl. Jardiniere / Jardinier C Création d'emploi tmpCom 08-5472
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Jardinier (H/F)
MISSIONS PRINCIPALES Entretenir les espaces verts de la collectivité dans le respect de la qualité écologique et paysagere des sites. ACTIVITES PRINCIPALES Agent rattaché a une équipe en charge d’'un secteur
géographique, « Entretenir les espaces verts de la ville : préparation des sols, plantations, semis, taille, ramassage de feuilles, désherbage, tonte, arrosage, « Participer a la création et a la réfection d’espaces verts, de

massifs arbustifs ou vivaces,, * Mettre en ceuvre le fleurissement saisonniers et entretenir les massifs ainsi fleuris (annuelles, bisannuelles), ¢ Utiliser et entretenir le matériel horticole (manuel ou a moteur),

Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2020-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniere / Jardinier C Création d'emploi tmpCom 08-5473

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Jardinier (H/F)
MISSIONS PRINCIPALES Entretenir les espaces verts de la collectivité dans le respect de la qualité écologique et paysageére des sites. ACTIVITES PRINCIPALES Agent rattaché a une équipe en charge d’'un secteur
géographique, « Entretenir les espaces verts de la ville : préparation des sols, plantations, semis, taille, ramassage de feuilles, désherbage, tonte, arrosage, ¢ Participer a la création et a la réfection d’espaces verts, de

massifs arbustifs ou vivaces,, * Mettre en ceuvre le fleurissement saisonniers et entretenir les massifs ainsi fleuris (annuelles, bisannuelles), ¢ Utiliser et entretenir le matériel horticole (manuel ou a moteur),

Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2020-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniere / Jardinier C Création d'emploi tmpCom 08-5474

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Jardinier (H/F)
MISSIONS PRINCIPALES Entretenir les espaces verts de la collectivité dans le respect de la qualité écologique et paysagere des sites. ACTIVITES PRINCIPALES Agent rattaché a une équipe en charge d’'un secteur
géographique, « Entretenir les espaces verts de la ville : préparation des sols, plantations, semis, taille, ramassage de feuilles, désherbage, tonte, arrosage, « Participer a la création et a la réfection d’espaces verts, de

massifs arbustifs ou vivaces,, * Mettre en ceuvre le fleurissement saisonniers et entretenir les massifs ainsi fleuris (annuelles, bisannuelles), ¢ Utiliser et entretenir le matériel horticole (manuel ou a moteur),

Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2020-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniere / Jardinier C Mutation externe tmpCom 08-5475

Adjoint tech. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: Jardinier (H/F)
MISSIONS PRINCIPALES Entretenir les espaces verts de la collectivité dans le respect de la qualité écologique et paysagére des sites. ACTIVITES PRINCIPALES Agent rattaché a une équipe en charge d’'un secteur
géographique, * Entretenir les espaces verts de la ville : préparation des sols, plantations, semis, taille, ramassage de feuilles, désherbage, tonte, arrosage, ¢ Participer a la création et a la réfection d’espaces verts, de

massifs arbustifs ou vivaces,, « Mettre en ceuvre le fleurissement saisonniers et entretenir les massifs ainsi fleuris (annuelles, bisannuelles), « Utiliser et entretenir le matériel horticole (manuel ou a moteur),

Technicien Ressources humaines CIGPC-2020-
92 Mairie de CLAMART Technicien pr. de 1ére cl. Conseillere / Conseiller en prévention des risques |g Démission tmpCom 08-5476
Technicien pr. de 2éme cl. professionnels

Intitulé du poste: Conseiller en prévention des risques professionnels
- Assister et conseiller I'autorité territoriale et les directions dans la définition et la mise en ceuvre d’une politique de prévention des risques professionnels et de la santé des agents, - Veiller a I'application des obligations

réglementaires relatives a I'hygiéne et la sécurité sur I'ensemble des sites de la collectivité,

Adjoint administratif
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2020-

Chargée / Chargé d'accueil c intégration directe tmpCom 08-5477

Intitulé du poste: Pole accueil-administratif

L'agent est chargé de I'accueil des administrés et il effectue des tdches administratives et assure le standard au service de la police municipale

Adjoint tech. princ. 2e cl.
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint technique

Entretien et services généraux ) CIGPC-2020-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Retraite tmpCom 08-5478

Intitulé du poste: Agent d'entretien

L’'agent d’entretien réalise I'ensemble des taches de nettoyage et d'entretien des locaux. Il veille non seulement a la propreté des locaux mais il assure également des missions de restauration.

Finances CIGPC-2020-

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Rédacteur pr. 2e cl. Directrice / Directeur financier-ére B Création d'emploi tmpCom 08-5479
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Intitulé du poste: Directeur administratif et financier
Vous assurez I'encadrement d'une équipe et agissez notamment en appui des services technigues pour le montage de projets, I'appui a la recherche de financements et donnez un cadre financier et réglementaire partagé.
Vous supervisez I'élaboration et le suivi de I'exécution administrative et financiere des marchés publics, en lien avec les responsables des services techniques. Afin d’optimiser la bonne réalisation des projets, vous mettez

en place des outils et indicateurs.

N Santé i CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Attaché Coordonnatrice /.Coordonnateur de santé A Fin de contrat tmpCom 08-5480
Intitulé du poste: Chargée de mission
coordination études PEPS
Adjoint administratif Santé CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint adm. princ. 2e cl. Agente / Agent de santé environnementale C Retraite tmpCom 08-5481
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: gestionnaire administratif (ve)

Sous l'autorité du responsable de service, vous assurez les missions suivantes : - Elaboration et suivi budgétaire - Préparation et suivi des marchés publics - Préparation et du suivi des actes administratifs du service
(arrétés, décisions, délibérations, etc.) -Etablissement les dossiers et rédaction des courriers administratifs aprés vérification de leur conformité aux procédures et textes réglementaires -Gestion des plannings, des congés
ainsi que de I'organisation du secrétariat du service en lien avec le responsable de service -Secrétariat des Commissions Communales pour la sécurité -Enregistrement, délivrance des permis de détention et tenue du

fichier des chiens catégorisés dits « dangereux ».

Rédacteur Santé CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. B Retraite tmpCom 08-5482

Rédacteur pr. 1re cl.

Agente / Agent de santé environnementale

Intitulé du poste: gestionnaire adminsitratif (ve)

Sous l'autorité du responsable de service, vous assurez les missions suivantes : -Elaboration et suivi budgétaire -Préparation et suivi des marchés publics -Préparation et du suivi des actes administratifs du service (arrétés,
décisions, délibérations, etc.) -Etablissement les dossiers et rédaction des courriers administratifs apres vérification de leur conformité aux procédures et textes réglementaires -Gestion des plannings, des congés ainsi que
de I'organisation du secrétariat du service en lien avec le responsable de service -Secrétariat des Commissions Communales pour la sécurité -Enregistrement, délivrance des permis de détention et tenue du fichier des

chiens catégorisés dits « dangereux ».
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- ' Santé _ CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Médecin 2éme cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 08-5483
Intitulé du poste: Médecin
Assurer les consultations

N ) Santé ] CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Médecin 2éme cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 08-5484
Intitulé du poste: Médecin
Assurer les consultations

- ' Santé _ CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Médecin 2éme cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 08-5485
Intitulé du poste: Médecin
Assurer les consultations

N ) Santé ] CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Médecin 2éme cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 08-5486
Intitulé du poste: Médecin
Assurer les consultations

- ' Santé _ CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Médecin 2éme cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 08-5487
Intitulé du poste: Médecin
Assurer les consultations

N ) Santé ] CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Médecin 2éme cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 08-5488
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Intitulé du poste: Médecin
Assurer les consultations

Santé CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Médecin 2éme cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 08-5489
Intitulé du poste: Médecin
Assurer les consultations

Santé CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Médecin 2éme cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 08-5490
Intitulé du poste: Médecin
Assurer les consultations

Santé CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Médecin 2éme cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 08-5491
Intitulé du poste: Médecin
Assurer les consultations

Santé CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Médecin 2éme cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 08-5492
Intitulé du poste: Médecin
Assurer les consultations

Santé CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 08-5493

Intitulé du poste: Aide soignant

Aide aux patients Aide aux soins
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Santé CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 08-5494
Intitulé du poste: Aide soignant
Aide aux patients Aide aux soins
N o o _ Affaires générales _ CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 08-5495
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Accueil physique et téléphonique Prise de rendez-vous
Education et animation
. CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Fin de contrat tmpCom 085496
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Coordinateur réussite éducative
Coordination des parcours de réussite éducative Suivi budgétaire global des actions mises en ceuvre
N Education et animation ) CIGPC-2020-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Attaché Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |~ Fin de contrat tmpCom 08-5497

Intitulé du poste: Responsable de service réussite éducative
mise en oeuvre de la politique éducative Coordonner les dispositifs d’'accompagnement a la scolarité ; Gérer la carte scolaire, les inscriptions scolaires et les missions liées aux moyens alloués aux écoles (logements de

fonction, préts de locaux, dotations scolaire et aide logistigue aux écoles, transport scolaire et traversée des écoles ; Manager I'équipe administrative

Education et animation CIGPC-2020-

92 Mairie de GENNEVILLIERS Attache Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation | Fin de contrat tmpCom 08-5498

Intitulé du poste: Responsable de service séjours éducatifs

constituer des équipes éducatives coordination du service suivi budgétaire et administratif
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Reédacteur Services culturels CIGPC-2020-
92 Mairie de MALAKOFF Rédacteur pr. 1re cl. Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 08-5499
Rédacteur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Chargé de médiation et d'éducation artistique (F/H)

Rattaché (-e) a la responsable du centre d’art, vous participez a la mise en ceuvre de la politique de sensibilisation des publics en lien avec la programmation du centre d’art. « Concevoir et prendre en charge les activités de
médiation : o Accueillir les publics et assurer la permanence des expositions o Concevoir les outils d'éducation artistique et de médiation: livret adulte, livret pédagogique o Créer un fonds de documentation (en direction de
la jeunesse et en direction du public adulte) o Concevoir et réaliser des visites spécifiques guidées pour les publics adultes o Contribuer au développement des publics o Mettre en place et alimenter des outils d'analyse des
publics, notamment sur la fréquentation o Développer des partenariats avec les autres institutions artistiques o Proposer une programmation pour le public du champ social * Promouvoir I'éducation artistique : Pour les
scolaires : 0 Construire des programmes de médiation annuels Recevoir les enseignants et les conseillers pédagogiques du département afin de proposer des ateliers lors des visites scolaires. Ces ateliers sont a définir
avec les artistes liés a la programmation. Animer les ateliers et les visites pour les scolaires. o Concevoir des projets en lien avec les enseignants s'inscrivant dans des dispositifs académiques ou départementaux o
Elaborer et suivre les plannings de mise en ceuvre des projets o Les évaluer avec les différents acteurs Pour le jeune public : o Assurer I'accueil du public o Définir les projets de médiation culturelle o Créer et coordonner
les parcours d'EAC (Education artistique et culturel) o Elaborer les plannings, suivre les ateliers o Evaluer les projets Education artistique a la supérette : en lien avec la.le chargé.e du péle hors les murs élaboration des
projets d'éducation artistique * Contribuer a la communication du centre d'art et aux projets de I'ensemble de I'’équipe : o Rédiger et diffuser les programmes o Concevoir les outils de médiation et les diffuser sur le site
internet et aux partenaires o Récolter et constituer des archives pour les diffuser et mettre en ligne sur les réseaux sociaux o Participer aux réflexions en équipe sur les projets du centre o Participer aux vernissages et

éveénements, aider ponctuellement aux montages des expositions

Attaché Services culturels CIGPC-2020-
92 Mairie de MALAKOFF Attaché principal Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 08-5500

Attaché hors cl.
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Grade(s)

Intitulé du poste: Chargé de médiation et d'éducation artistique (F/H)
Rattaché (-e) a la responsable du centre d’art, vous participez a la mise en ceuvre de la politique de sensibilisation des publics en lien avec la programmation du centre d’art. « Concevoir et prendre en charge les activités de
médiation : o Accueillir les publics et assurer la permanence des expositions o Concevoir les outils d'éducation artistique et de médiation: livret adulte, livret pédagogique o Créer un fonds de documentation (en direction de

la jeunesse et en direction du public adulte) o Concevoir et réaliser des visites spécifiques guidées pour les publics adultes o Contribuer au développement des publics o Mettre en place et alimenter des outils d'analyse des

publics, notamment sur la fréguentation o Développer des partenariats avec les autres institutions artistiques o Proposer une programmation pour le public du champ social « Promouvoir I'éducation artistique : Pour les

scolaires : 0 Construire des programmes de médiation annuels Recevoir les enseignants et les conseillers pédagogiques du département afin de proposer des ateliers lors des visites scolaires. Ces ateliers sont a définir

avec les artistes liés a la programmation. Animer les ateliers et les visites pour les scolaires. 0 Concevoir des projets en lien avec les enseignants s'inscrivant dans des dispositifs académiques ou départementaux o

Elaborer et suivre les plannings de mise en ceuvre des projets o Les évaluer avec les différents acteurs Pour le jeune public : o Assurer I'accueil du public o Définir les projets de médiation culturelle o Créer et coordonner

les parcours d'EAC (Education artistique et culturel) o Elaborer les plannings, suivre les ateliers o Evaluer les projets Education artistique a la supérette : en lien avec la.le chargé.e du péle hors les murs élaboration des

projets d'éducation artistique « Contribuer a la communication du centre d’art et aux projets de I'ensemble de I'équipe : 0 Rédiger et diffuser les programmes o Concevoir les outils de médiation et les diffuser sur le site

internet et aux partenaires o Récolter et constituer des archives pour les diffuser et mettre en ligne sur les réseaux sociaux o Participer aux réflexions en équipe sur les projets du centre o Participer aux vernissages et

évenements, aider ponctuellement aux montages des expositions

Adjoint technique Patrimoine bati CIGPC-2020-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. princ. 1e cl. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |€ Création d'emploi tmpCom 08-5501
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: agent polyvalent serrurier
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d'aprés des documents technigues
Sports
. Educ. activ. phys. sport. Ap' ice-éducatrice / Ani d _ CIGPC-2020-
92 Mairie de SURESNES ] nimatrice-éducatrice nimateur-éducateur B Retraite tmpCom 08-5502
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur sportif terrestre
Assurer I'enseignement de sports « terrestres » a différents publics (écoles, clubs...).
Entretien et services généraux CIGPC-2020-
92 Mairie de VANVES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5503
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent d'entretien dans les écoles

Entretien et services généraux CIGPC-2020-
92 Mairie de VANVES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5504
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent d'entretien dans les écoles

Entretien et services généraux CIGPC-2020-
92 Mairie de VANVES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5505
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent d'entretien dans les écoles

Entretien et services généraux CIGPC-2020-
92 Mairie de VANVES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5506
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent d'entretien dans les écoles

Entretien et services généraux CIGPC-2020-
92 Mairie de VANVES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5507
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent d'entretien dans les écoles

Entretien et services généraux CIGPC-2020-
92 Mairie de VANVES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5508

Intitulé du poste: Adjoint technique

Agent d'entretien dans les écoles
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Entretien et services généraux CIGPC-2020-
92 Mairie de VANVES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5509
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent d'entretien dans les écoles

Entretien et services généraux CIGPC-2020-
92 Mairie de VANVES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5510
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent d'entretien dans les écoles

Entretien et services généraux CIGPC-2020-
92 Mairie de VANVES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5511
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent d'entretien dans les écoles

Entretien et services généraux CIGPC-2020-
92 Mairie de VANVES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5512
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent d'entretien dans les écoles

Entretien et services généraux CIGPC-2020-
92 Mairie de VANVES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5513
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent d'entretien dans les écoles

Entretien et services généraux CIGPC-2020-
92 Mairie de VANVES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5514
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Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent d'entretien dans les écoles

- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2020-
92 Mairie de VANVES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5515
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent d'entretien dans les écoles

- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2020-
92 Mairie de VANVES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5516
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent d'entretien dans les écoles

- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2020-
92 Mairie de VANVES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5517
Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent d'entretien dans les écoles

i Education et animation
Animateur pr. 1re cl. ' ' ) ] ] ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat TmpNon  |12:00 |0 g
Animateur accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur-trice Accompagnement scolaire
Dans le cadre d'un partenariat avec la CAF et I'Education Nationale, vous serez chargé(e) d'encadrer des groupe d'enfants, collégiens et lycéens sur des ateliers d'accompagnement a la scolarité. 12h/sem en période

scolaire uniquement

i Education et animation
Animateur pr. 1re cl. CIGPC-2020-

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat TmpNon  [12:00 08-5519
Animateur accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: Animateur-trice Accompagnement scolaire

Dans le cadre d'un partenariat avec la CAF et I'Education Nationale, vous serez chargé(e) d'encadrer des groupe d'enfants, collégiens et lycéens sur des ateliers d'accompagnement a la scolarité. 12h/sem en période

scolaire uniquement

92

Vacances animation loisirs Courbevoie

Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.
Animateur

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2020-
08-5520

Intitulé du poste: Animateur-trice Accompagnement scolaire

Dans le cadre d'un partenariat avec la CAF et I'Education Nationale, vous serez chargé(e) d'encadrer des groupe d'enfants, collégiens et lycéens sur des ateliers d'accompagnement a la scolarité. 12h/sem en période

scolaire uniquement

92

Vacances animation loisirs Courbevoie

Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.
Animateur

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2020-
08-5521

Intitulé du poste: Animateur-trice Accompagnement scolaire

Dans le cadre d'un partenariat avec la CAF et I'Education Nationale, vous serez chargé(e) d'encadrer des groupe d'enfants, collégiens et lycéens sur des ateliers d'accompagnement a la scolarité. 12h/sem en période

scolaire uniquement

92

Vacances animation loisirs Courbevoie

Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.
Animateur

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2020-
08-5522

Intitulé du poste: Animateur-trice Accompagnement scolaire

Dans le cadre d'un partenariat avec la CAF et I'Education Nationale, vous serez chargé(e) d'encadrer des groupe d'enfants, collégiens et lycéens sur des ateliers d'accompagnement a la scolarité. 12h/sem en période

scolaire uniquement

92

Vacances animation loisirs Courbevoie

Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.
Animateur

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2020-
08-5523
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Intitulé du poste: Animateur-trice Accompagnement scolaire

Dans le cadre d'un partenariat avec la CAF et I'Education Nationale, vous serez chargé(e) d'encadrer des groupe d'enfants, collégiens et lycéens sur des ateliers d'accompagnement a la scolarité. 12h/sem en période

scolaire uniquement

92

Vacances animation loisirs Courbevoie

Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.
Animateur

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2020-
08-5524

Intitulé du poste: Animateur-trice Accompagnement scolaire

Dans le cadre d'un partenariat avec la CAF et I'Education Nationale, vous serez chargé(e) d'encadrer des groupe d'enfants, collégiens et lycéens sur des ateliers d'accompagnement a la scolarité. 12h/sem en période

scolaire uniquement

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

. ) . ) . ) CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat TmpNon |07:00 08-5525
Animateur accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur-trice Ateliers postscolaires
Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiqgues de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 a 17 ans sur les temps scolaires uniguement ( pas de travail sur le temps des vacances)
i Education et animation
Animateur pr. 1re cl. ' ' ) i ] ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat TmpNon  |08:00 | 0 e
Animateur accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur-trice Ateliers postscolaires
Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiqgues de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 a 17 ans sur les temps scolaires uniguement ( pas de travail sur le temps des vacances)
i Education et animation
Animateur pr. 1re cl. _ _ _ ) _ . CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat TmpNon |08:00 08-5527

Animateur

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur-trice Ateliers postscolaires

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiqgues de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 a 17 ans sur les temps scolaires uniguement ( pas de travail sur le temps des vacances)
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i Education et animation
Animateur pr. 1re cl. _ _ _ ] ‘ . CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat TmpNon  [08:30 08-5528
Animateur accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur-trice Ateliers postscolaires
Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiqgues de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 a 17 ans sur les temps scolaires uniguement ( pas de travail sur le temps des vacances)
i Education et animation
Animateur pr. 1re cl. ' ' ) ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat TmpNon  |12:00 |0 g
Animateur accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur-trice Ateliers postscolaiers
Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistigues de musigue, langue ou danse aux jeunes de 4 a 17 ans sur les temps scolaires uniguement ( pas de travail sur le temps des vacances)
i Education et animation
Animateur pr. 1re cl. _ _ _ ] ‘ . CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat TmpNon  [12:00 08-5530
Animateur accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur-trice Ateliers postscolaiers
Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiqgues de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 a 17 ans sur les temps scolaires uniguement ( pas de travail sur le temps des vacances)
i Education et animation
Animateur pr. 1re cl. ' ' ) ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat TmpNon  |12:00 |0 rn)
Animateur accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur-trice Ateliers postscolaiers
Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistigues de musigue, langue ou danse aux jeunes de 4 a 17 ans sur les temps scolaires uniguement ( pas de travail sur le temps des vacances)
i Education et animation
Animateur pr. 1re cl. _ _ _ ] ‘ . CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat TmpNon  [12:00 08-5532

Animateur

accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: Animateur-trice Ateliers postscolaiers
Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistigues de musigue, langue ou danse aux jeunes de 4 a 17 ans sur les temps scolaires uniguement ( pas de travail sur le temps des vacances)
i Education et animation
Animateur pr. 1re cl. _ _ _ ) ‘ . CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat TmpNon  [12:30 08-5533
Animateur accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur-trice Ateliers postscolaires
Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiqgues de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 a 17 ans sur les temps scolaires uniguement ( pas de travail sur le temps des vacances)
i Education et animation
Animateur pr. 1re cl. ' ' ) ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat TmpNon  |12:30 |0 )y
Animateur accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur-trice Ateliers postscolaires
Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistigues de musigue, langue ou danse aux jeunes de 4 a 17 ans sur les temps scolaires uniguement ( pas de travail sur le temps des vacances)
i Education et animation
Animateur pr. 1re cl. _ _ _ ) ‘ . CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat TmpNon  [14:00 08-5535
Animateur accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur-trice Ateliers postscolaires
Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiqgues de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 a 17 ans sur les temps scolaires uniguement ( pas de travail sur le temps des vacances)
inint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Mutation interne tmpCom 08-5536
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur-trice de maison de quartier
Dans le cadre de structures extérieures vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la réforme des rythmes. Vous

animerez des temps de loisirs sur les vacances scolaires.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [05:30 08-5537

Adjoint anim. princ. 2e cl.

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant-e restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 a 13h30 4 jours dans la semaine.( 8h/semaine scolaire ou 5h30 lissé sur

l'année
T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [05:30 08-5538
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant-e restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 a 13h30 4 jours dans la semaine.( 8h/semaine scolaire ou 5h30 lissé sur

l'année
o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |05:30 | 0 g
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant-e restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 a 13h30 4 jours dans la semaine.( 8h/semaine scolaire ou 5h30 lissé sur

l'année
Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |05:30 |0 15
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant-e restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 a 13h30 4 jours dans la semaine.( 8h/semaine scolaire ou 5h30 lissé sur

I'année)




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [05:30 08-5541

Adjoint anim. princ. 2e cl.

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant-e restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 a 13h30 4 jours dans la semaine.( 8h/semaine scolaire ou 5h30 lissé sur

l'année
T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [05:30 08-5542
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant-e restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 a 13h30 4 jours dans la semaine.( 8h/semaine scolaire ou 5h30 lissé sur

l'année
o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |05:30 | 0
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant-e restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 a 13h30 4 jours dans la semaine.( 8h/semaine scolaire ou 5h30 lissé sur

l'année
Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |05:30 | 0 s
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant-e restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 a 13h30 4 jours dans la semaine.( 8h/semaine scolaire ou 5h30 lissé sur

I'année)
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- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [05:30 08-5545

Adjoint anim. princ. 2e cl.

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant-e restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 a 13h30 4 jours dans la semaine.( 8h/semaine scolaire ou 5h30 lissé sur

l'année
T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [05:30 08-5546
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant-e restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 a 13h30 4 jours dans la semaine.( 8h/semaine scolaire ou 5h30 lissé sur

l'année
o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |05:30 |0 -
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant-e restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 a 13h30 4 jours dans la semaine.( 8h/semaine scolaire ou 5h30 lissé sur

l'année
Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |05:30 | 0 /g
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant-e restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 a 13h30 4 jours dans la semaine.( 8h/semaine scolaire ou 5h30 lissé sur

I'année)
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [05:30 08-5549
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant-e restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 a 13h30 4 jours dans la semaine.( 8h/semaine scolaire ou 5h30 lissé sur

l'année
T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [05:30 08-5550
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant-e restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 a 13h30 4 jours dans la semaine.( 8h/semaine scolaire ou 5h30 lissé sur

l'année
o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |05:30 |0 o)
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant-e restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 a 13h30 4 jours dans la semaine.( 8h/semaine scolaire ou 5h30 lissé sur

l'année
Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom 08-5552
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Directeur-trice d’ACM
Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous encadrerez un accueil collectif de mineurs sur I'ensemble des temps d'accueil, périscolaire et extrascolaire. Vous animerez une équipe, gérerez le budget du

centre, élaborerez un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et le projet éducatif de territoire.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. le cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom 08-5553
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Directeur-trice d’ACM
Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous encadrerez un accueil collectif de mineurs sur I'ensemble des temps d'accueil, périscolaire et extrascolaire. Vous animerez une équipe, gérerez le budget du

centre, élaborerez un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et le projet éducatif de territoire.

Animateur
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation _ CIGPC-2020-
Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 08-5554

Intitulé du poste: Directeur-trice dACM
Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous encadrerez un accueil collectif de mineurs sur I'ensemble des temps d'accueil, périscolaire et extrascolaire. Vous animerez une équipe, gérerez le budget du

centre, élaborerez un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et le projet éducatif de territoire.

Animateur Education et animation CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Animateur pr. 1re cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 08-5555

Animateur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Directeur-trice d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous encadrerez un accueil collectif de mineurs sur I'ensemble des temps d'accueil, périscolaire et extrascolaire. Vous animerez une équipe, gérerez le budget du

centre, élaborerez un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et le projet éducatif de territoire.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-5556
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Directeur-trice adjoint d'ACM
Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer I'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence
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- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-5557
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Directeur-trice adjoint d'ACM
Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer I'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-5558
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Directeur-trice adjoint d'ACM
Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer I'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-5559
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Accompagnant Handicap
ans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants porteurs de handicap, d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux

temps dégagés par la réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-5560
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Accompagnant Handicap
ans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants porteurs de handicap, d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux

temps dégagés par la réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-5561
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Accompagnant Handicap
ans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants porteurs de handicap, d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux

temps dégagés par la réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

P Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [11:15 08-5562
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur-trice d'’ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |11:15 |0 o en
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur-trice d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |11:25 |0 )
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur-trice d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [13:00 08-5565
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

ivint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Retraite TmpNon  [14:00 08-5566
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Retraite TmpNon  [14:00 |0 o’
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Retraite TmpNon  |14:00 | 0 o
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Retraite TmpNon  [14:00 08-5569
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon [15:45 08-5570
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |1545 |0 0y
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |1545 |0 o0y
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [15:45 08-5573
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon [15:45 08-5574
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |1545 |0 e
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |1545 | 0 e
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [18:00 08-5577
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [19:25 08-5578
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |19:25 |0 g
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |20:00 | 0 a0
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [21:00 08-5581
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2020
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- c Fin de contrat TmpNon  [22:00 08-5582
Adjoint anim. princ. 2e cl. jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2020
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- C Fin de contrat TmpNon  |22:00 | 0 ron
Adjoint anim. princ. 2e cl. jeunesse-education

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2020
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- C Fin de contrat TmpNon  |22:00 | 0 a0,
Adjoint anim. princ. 2e cl. jeunesse-education

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [22:45 08-5585
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [23:00 08-5586
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |23:00 |0 ras
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |2415 | 0 crag
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animatzeur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [24:15 08-5589
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animatzeur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [24:15 08-5590
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animatzeur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |2415 |0 ceoq
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animatzeur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |2415 |10 oo
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animatzeur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [24:15 08-5593
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animatzeur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [25:20 08-5594
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |25:20 | 0 croe
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |25:20 | 0 croe
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [25:20 08-5597
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [25:20 08-5598
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |25:20 | 0 crag
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |25:20 |0 =00
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [25:20 08-5601
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [25:30 08-5602
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |25:30 | 0 e
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |25:30 | 0 =4
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [25:30 08-5605
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [25:30 08-5606
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |26:45 | 0 o7
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |27:00 | 0 -e1a
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [27:15 08-5609
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Anilateur dACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [27:15 08-5610
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Anilateur dACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |2715 |0 ey
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Anilateur dACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |2740 |0 ooi s
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [27:40 08-5613
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon [27:40 08-5614
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |27:40 | o coi e
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |27:40 | 1o cei e
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [27:45 08-5617
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [27:45 08-5618
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |2745 |0 e
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |2745 | 0 e
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [27:45 08-5621
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [28:00 08-5622
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |28:40 | 0 crm
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |28:40 | 0 o4
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [32:20 08-5625
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [32:20 08-5626
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [32:20 |0 oo
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |32:20 | 10 g
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [32:20 08-5629
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [32:20 08-5630
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |32:20 | o ceny
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [32:20 |0 - onsy
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [32:20 08-5633
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [33:00 08-5634
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |34:20 | 0 e
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |07:15 | 0 e
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon [07:15 08-5637
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [08:20 08-5638
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |08:20 | 0 g
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |08:20 | 0 15
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [08:20 08-5641
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [08:20 08-5642
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |08:20 | 0 -/
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |08:20 | 10 /4
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [08:20 08-5645
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [08:30 08-5646
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |24:00 |0 o7
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |28:50 | 0 /g
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [28:50 08-5649
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [28:50 08-5650
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |28:50 | 0 et
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |2915 |0 o ory
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [29:15 08-5653
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [29:15 08-5654
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |2915 | 0 cerre
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |2915 | 0 cere
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [29:15 08-5657
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [29:15 08-5658
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |29:15 |0 g
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |29:15 | 0 e
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [29:15 08-5661
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [29:15 08-5662
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |29:15 | 0 ceen
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |29:25 | o ooy
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [30:15 08-5665
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [30:45 08-5666
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:00 |0 o’
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:00 |0 o
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:20 08-5669
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [31:20 08-5670
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |31:20 |0 oy
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:20 |0 oo
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:20 08-5673
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

T S Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ] ) ] CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  [31:20 08-5674
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

o Ao Education et animation
Adjoint d'animation ' ' ' ) ] ] CIGPC-2020-
92 |vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |31:20 |0 e
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2020-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |31:20 | 0 e
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2020-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:20 08-5677

Adjoint anim. princ. 2e cl.

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur d'ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

31:45

CIGPC-2020-
08-5678

Intitulé du poste: Animateur d'ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

21:00

CIGPC-2020-
08-5679

Intitulé du poste: Animlateur-trice d'ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. VVous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5680

Intitulé du poste: Chef de choeur

Chef de choeur
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Sports
. L . . ; CIGPC-2020-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-5681
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre-nageur sauveteur
Enseignement de la natation et surveillance des bassin
Sports
, o P CIGPC-2020-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation des équipements c Fin de contrat tmpCom 08-5682
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Agent polyvalent au sein de la piscine

Adjoint technique

) > ) Communication ) ) CIGPC-2020-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint tech. princ. le cl. Chargée / Chargé de communication C Création d'emploi tmpCom 08-5683
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Photographe
Photographe
Educ. activ. phys. sport. Sports Détachement ou CIGPC-2020-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B o tmpCom 08-5684
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. sportif-ve integration directe

Intitulé du poste: MNS
MNS




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

93
- ; Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social CIGPC-2020-
93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Agent social Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 08-5685
Intitulé du poste: auxiliaire de vie
I'agent effectue les tAches ménageéres courantes de la maison (ménage, vaisselle, repassage, rangement, préparation des repas...)
Adjoint d'animation Education et anir71ation . . . CIGPC-2020-
93 CCAS de Stains Adjoint anim. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation ¢ Fin de contrat TmpNon  |04:09 | 0 - ce
Adjoint anim. princ. 2e cl. de I'enfant

Intitulé du poste: Accompagnateur.trice physique H/F
Missions : « Prise en charge d’enfants agés entre 2 et 16 ans durant le temps scolaire « Participer a la bonne réalisation des parcours proposés Activités : » Accompagner des enfants d’un établissement scolaire vers une

structure de soins. » Etayer les diagnostics, états des lieux des suivis

Rédacteur Social CIGPC-2020-

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur pr. 1re cl. Chargée / Chargé d'accueil social B Mutation interne tmpCom 08-5687

Rédacteur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: UN-E COLLABORATEUR-TRICE DE CIRCONSCRIPTION DE SERVICE SOCIAL 20-62
Il/elle assiste les responsables -RC/RCA- de la circonscription dans le pilotage de I'activité de la circonscription et la gestion administrative et logistique de la structure. Il/elle contribue a I'accueil du public conformément aux

missions du service.

Rédacteur
93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur pr. 1re cl.
Rédacteur pr. 2e cl.

Social o CIGPC-2020-
Chargée / Chargé d'accueil social B Mutation interne tmpCom 08-5688

Intitulé du poste: UN-E COLLABORATEUR-TRICE DE CIRCONSCRIPTION DE SERVICE SOCIAL DPAS N°20-63
Il/elle assiste les responsables -RC/RCA- de la circonscription dans le pilotage de I'activité de la circonscription et la gestion administrative et logistique de la structure. Il/elle contribue a I'accueil du public conformément aux

missions du service.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social CIGPC-2020-
93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur Chargée / Chargé d'accueil social B Mutation interne tmpCom 08-5689

Intitulé du poste: UN-E ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-IVE DE SERVICE SOCIAL DPAS N°20-66
L'assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. II/Elle est en charge du dossier administratif de I'usager depuis son

instruction jusqu’a sa liguidation en collaboration avec les travailleurs sociaux.

Social CIGPC-2020-

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur B Mutation interne tmpCom 08-5690

Chargée / Chargé d'accueil social

Intitulé du poste: UN-E ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-IVE DE SERVICE SOCIAL DPAS N°20-67-68-64
L'assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle est en charge du dossier administratif de I'usager depuis son

instruction jusqu’a sa liguidation en collaboration avec les travailleurs sociaux.

Social CIGPC-2020-

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur B Mutation interne tmpCom 08-5691

Chargée / Chargé d'accueil social

Intitulé du poste: UN-E ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-IVE DE SERVICE SOCIAL DPAS N°20-67-68-64
L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle est en charge du dossier administratif de 'usager depuis son

instruction jusqu’a sa liguidation en collaboration avec les travailleurs sociaux.

Social CIGPC-2020-

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur B Mutation interne tmpCom 08-5692

Chargée / Chargé d'accueil social

Intitulé du poste: UN-E ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-IVE DE SERVICE SOCIAL DPAS N°20-67-68-64
L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle est en charge du dossier administratif de 'usager depuis son

instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux.

Adjoint administratif Social CIGPC-2020-
93 Departement de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. princ. le cl. Cc Mutation interne tmpCom 08-5693

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Chargée / Chargé d'accueil social
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Dép

Collectivité ou Etablissement
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Famille de métiers
Métier
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Tps

Nb
d'H.
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Intitulé du poste: UN-E ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-IVE DE SERVICE SOCIAL DPAS N°20-66-67-64-68

L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle est en charge du dossier administratif de 'usager depuis son

instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux.

93

Département de Seine-Saint-Denis

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5694

Intitulé du poste: UN-E ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-IVE DE SERVICE SOCIAL DPAS N°20-66-67-64-68

L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle est en charge du dossier administratif de 'usager depuis son

instruction jusqu’a sa liguidation en collaboration avec les travailleurs sociaux.

93

Département de Seine-Saint-Denis

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5695

Intitulé du poste: UN-E ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-IVE DE SERVICE SOCIAL DPAS N°20-66-67-64-68

L'assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. II/Elle est en charge du dossier administratif de I'usager depuis son

instruction jusqu’a sa liguidation en collaboration avec les travailleurs sociaux.

93

Département de Seine-Saint-Denis

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5696

Intitulé du poste: UN-E ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-IVE DE SERVICE SOCIAL DPAS N°20-66-67-64-68

L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle est en charge du dossier administratif de 'usager depuis son

instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux.

93

Mairie d'/AUBERVILLIERS

Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Social
Conseillére / Conseiller d'action sociale

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5697
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Dép |Collectivité ou Etablissement
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Famille de métiers
Métier
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Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Assistante sociale au handicap

Le conseiller en ES et familiale contribue dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur

développement et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

93 Mairie d'/AUBERVILLIERS

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5698

Intitulé du poste: AGENT INSTRUCTEUR DES DEMANDES D'AIDE SOCIALE MUNICIPALE

L'agent doit Analyser la situation des demandeurs afin de cibler la problématique et de définir au mieux les possibilités de résolution par le repérage de droits potentiels non en place et orientation vers d’autres dispositifs

complémentaires

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

A.S.E.M. princ. le cl.
A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Retraite

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5699

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM assiste le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants. Il prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement a ces enfants. Il participe a la

communauté éducative.

Adjoint technique

N > ) Entretien et services généraux o CIGPC-2020-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. princ. 1e cl. Magasiniére / Magasinier C Mutation interne tmpCom 08-5700
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Responsable de magasin
Responsable d'équipe au sein du magasin du service achats
. Education et animation ) CIGPC-2020-
93 Mairie de BAGNOLET Attaché Directrice / Directeur d'équipement socioculturel |4 Mutation externe tmpCom 08-5701
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Intitulé du poste: Directeur.trice du centre social et culturel Anne Franck

Sous l'autorité du Directeur de la Démocratie, Jeunesse et Vie Sociale des Quartiers, le directeur.trice de la structure, met en ceuvre les orientations municipales en matiere de développement de la politique et de la vie
sociale des quartiers. MISSIONS ? Traduire dans la pratique les orientations municipales en matiére de développement social des quartiers. ? Elaborer et mettre en ceuvre le projet social de la structure dans le cadre du
contrat de projet qui lie la ville a la CAF (Contrat triennal). ? Mobiliser les ressources financiéres (Appel a projet, subventions) auprés des partenaires institutionnels. ? Développer le réseau de partenaires du centre social et
culturel. ? Analyser et prospecter les besoins du public liés aux transformations du territoire d’intervention (Urbaines et socioéconomiques). ? Evaluer I'impact des actions menées. ? Gérer I'administration et le budget du

centre social et culturel. ? Gérer les locaux et le matériel de I'équipement. ? Manager les ressources humaines de la structure. ? Participer aux différentes initiatives mises en ceuvre dans le cadre de la politigue municipale.

Education et animation CIGPC-2020-

93 Mairie de COUBRON Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Démission tmpCom 08-5702

Intitulé du poste: animatrice diplémée
Accueille un groupe d'enfants. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation CIGPC-2020-

93 Mairie de DRANCY Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-5703

Intitulé du poste: ANIMATRICE
ANIMATRICE DE CENTRES DE LOISIRS

Santé CIGPC-2020-

. . . ; 30:00
93 Mairie de DUGNY Médecin hors cl. A Fin de contrat TmpNon 08-5704

Médecin

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste (B.F.)
Le chirurgien-dentiste s’occupe médicalement de la bouche, des dents, des gencives et des maxillaires. Il soulage, répare et veille aussi a I'esthétique du sourire. |l traite les caries et les infections plus graves de la cavité

buccale. Il pose des prothéses.

Santé CIGPC-2020-

93 Mairie de DUGNY Médecin hors cl. A Fin de contrat TmpNon  [30:00 | 0 e

Médecin
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Intitulé du poste: Chirurgien dentiste (I.B.)
Le chirurgien-dentiste s’occupe médicalement de la bouche, des dents, des gencives et des maxillaires. Il soulage, répare et veille aussi a I'esthétique du sourire. |l traite les caries et les infections plus graves de la cavité

buccale. Il pose des prothéses.

Affaires juridiques CIGPC-2020-

93 Mairie de LA COURNEUVE Attaché Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 08-5706

Intitulé du poste: Chargé de la commande publique

Pour répondre aux défis de demain, La Courneuve recrute pour la Direction des Affaires financieres et de la Commande publique Un.e Chargé.e de la commande publique h/f (Cadre d’emplois des attachés territoriaux -
Catégorie A) DESCRIPTIF DU POSTE Directement rattaché(e) au responsable de la commande publique, le (la) chargé(e) de la commande publique devra assurer le respect de la réglementation des marchés tout en
intégrant une démarche de développement durable. VOS MISSIONS « Gérer les procédures de mise en concurrence (marchés publics, délégations de service public ...), » Conseiller et assister les services dans le cadre de
I'exécution des contrats (sous-traitance, modification des contrats ...), « Négocier les marchés publics et délégations de service public, « Elaborer les notes et projets de délibération afférents aux procédures, ¢ Participer aux
commissions, jurys ..., * Mettre en place et suivre les outils de pilotage des marchés publics, « Participer a la mise en place d’une culture achat au sein de la collectivité, « Gérer les contentieux relatifs a la commande
publique, » Assurer une veille dans le domaine de la commande publique. PROFIL RECHERCHE « MASTER 2 en droit public des affaires « Maitrise de la réforme de la commande publique 2016 indispensable « Maitrise des
process de dématérialisation ¢ Expérience de juriste spécialisé en commande publique significative « Sens de I'écoute et de pédagogie * Rigueur et méthode ¢ Sens du travail en équipe au sein du service de la commande
publique et avec I'ensemble des services ¢ Esprit d'initiative, réactivité et force de proposition. « Maitrise obligatoire des outils bureautiques et d’Internet « Caractéristiques : Poste permanent a temps complet : 35h / semaine
« Poste a pourvoir : Dés que possible « Rémunération : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + plan de formation ambitieux + restaurant municipal + activités culturelles et de loisirs + prestations
familiales et de santé CANDIDATER Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser a Monsieur le Maire de préférence par mail : recrutement@ville-la-courneuve.fr ou par voie postale : Hotel de ville, Rue

Gabriel-Péri 93126 La Courneuve Cedex

Attaché Finances CIGPC-2020-

S| b E LIRS Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiére  |A Lzl T 08-5707

Intitulé du poste: 2020-122 Responsable du service des finances et comptabilité

L'agent est chargé d'encadrer les deux pdles d'exécution budgétaire et technigue ainsi gue le secrétariat du service financier et de manager les 10 agents du service.

- Rédacteur Finances ' o CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Rédacteur pr. 1re cl. Responsable de gestion budgétaire et financiére B Disponibilite tmpCom 08-5708

Rédacteur pr. 2e cl.
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Intitulé du poste: 2020-122 Responsable du service des finances et comptabilité
L'agent est chargé d'encadrer les deux poles d'exécution budgétaire et technigue ainsi gue le secrétariat du service financier et de manager les 10 agents du service.
B Adjio?nt d'a.nimat.ion Education et animation _ 08:00 CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon c 08-5709
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Périscolaire Animation
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d’animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement
N Adj:o?nt d'a.nimat.ion Education et animation _ 08:00 CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 08-5710
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Périscolaire Animation
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement
- Adjoint d'animation Education et animation _ el
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 08-5711
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Périscolaire Animation
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d’'animer des activités ludigues et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogigue de I'équipement
N Adjio?nt d'a.nimat.ion Education et animation _ 08:00 CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 08-5712
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Périscolaire Animation
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d’animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement
N Adj:o?nt d'a.nimat.ion Education et animation _ 08:00 CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 08-5713

Adjoint anim. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: Périscolaire Animation
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d’'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogiqgue de I'équipement
N Adjio?nt d'a.nimat.ion Education et animation _ 08:00 CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 08-5714
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Périscolaire Animation
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d’animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement
N Adj:o?nt d'a.nimat.ion Education et animation _ 08:00 CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 08-5715
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Périscolaire Animation
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'éguipement
- Adjoint d'animation Education et animation _ 08:00 |C'CPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. 1le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 08-5716
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Périscolaire Animation
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d’'animer des activités ludigues et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogiqgue de I'équipement
B Adjio?nt d'a.nimat.ion Education et animation _ 21:00 CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon c 08-5717
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Animateur
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d’animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement
N Adj:o?nt d'a.nimat.ion Education et animation _ 2100 CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 08-5718

Adjoint anim. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: Animateur
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d’'animer des activités ludigues et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogiqgue de I'équipement
B Adjio?nt d'a.nimat.ion Education et animation _ 21:00 CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon c 08-5719
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Animateur
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d’animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement
N Adj:o?nt d'a.nimat.ion Education et animation _ 2100 CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 08-5720
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Animateur
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement
- Adjoint d'animation Education et animation _ o1.00 |CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 08-5721
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Animateur
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d’'animer des activités ludigues et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogigue de I'équipement
N Adjio?nt d'a.nimat.ion Education et animation _ 21:00 CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 08-5722
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Animateur
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d’animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement
N Adj:o?nt d'a.nimat.ion Education et animation _ 21:00 CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 08-5723

Adjoint anim. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: Animateur
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d’'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogiqgue de I'équipement
N Adjio?nt d'a.nimat.ion Education et animation _ 21:00 CIGPC-2020-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 08-5724
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Animateur
Accueillir des groupes d’enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d’animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement
Education et animation
] N[04 . CIGPC-2020-
93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Fin de contrat tmpCom 08-5725
de l'enfant
Intitulé du poste: Assistante d'Accueil de la Petite Enfance - EG
Accueil et soins des enfants dans des sections adaptés a leurs besoins par des activités diverses
N Reédacteur Développement territorial . _ CIGPC-2020-
93 Mairie de MONTFERMEIL Rédacteur pr. 1re cl. Chargée / Chargé du développement territorial B Création d'emploi tmpCom 08-5726
Rédacteur pr. 2e cl.
Intitulé du poste: Chargé(e) du développement et du patrimoine Culturel
Assurer la gestion immobilieére du patrimoine de la ville et mettre en ceuvre les dispositions relatives a la Conservation des Antiquités et Objets en conseillant les Elus et les associations du patrimoine.
Attaché
- Attaché principal Direction générale _ CIGPC-2020-
93 Mairie de MONTREUIL Contrdleuse / Contraleur de gestion A Fin de contrat tmpCom 08-5727

Attaché hors cl.
Directeur (avt. 01/01/2017)

Intitulé du poste: Controleur de gestion (h/f)

ACTIVITES PRINCIPALES : Réalisation du Bilan d’Activités de la ville Calculs de colits Mise en place et suivi de tableaux de bord et d'outils d'aide a la décision Diffusion d'une culture de gestion, des bonnes pratiques au

sein de la collectivité Conduite du changement Participation a des études stratégiques (audits interne, analyses financieres, statistiques, prospectives, évaluation de politiques publiques, conception de procédures...) Aide

au pilotage interne et externe (syndicats intercommunaux) de la collectivité
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Education et animation
. 5 s ' CIGPC-2020-
93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Retraite tmpCom 08-5728
de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

? Accueillir les enfants et les parents dans le respect de leurs valeurs. ? Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité. ? Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre du projet éducatif d’établissement. ? Aménager,
les espaces de vie de I'enfant, (nettoyer et désinfecter si nécessaire). ? Veiller a la sécurité physique et psychoaffective des enfants. ? Accompagner les parents dans leur role éducatif. ? Recueillir et transmettre les
informations afin d’assurer la continuité des soins. ? Répondre aux besoins fondamentaux de I'enfant. ? Elaborer et mettre en ceuvre les projets d’activités pour les enfants. ? Déterminer les besoins en matériel

pédagogique. ? Participer au grand ménage.

Adjoint technique Education et animation CIGPC-2020-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-5729
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Agent d'entretien
L'agent est chargé du maintien au propre des locaux
Adjoint technique Education et animation CIGPC-2020-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-5730
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Agent d'entretien
L'agent est chargé du maintien au propre des locaux
Adjoint technique Education et animation CIGPC-2020-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-5731
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant

Intitulé du poste: Agent d'entretien

L'agent est chargé du maintien au propre des locaux
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0 i Education et animation

Adjoint technique ' . ‘ CIGPC-2020-

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-5732
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant

Intitulé du poste: Agent d'entretien

L'agent est chargé du maintien au propre des locaux

- Techn?c?en Affaires générales o CIGPC-2020-
93 Mairie de SAINT-DENIS Technicien pr. de 1ére cl. Responsable des services techniques B Mutation interne tmpCom 08-5733

Technicien pr. de 2éme cl.

Intitulé du poste: Responsable des services événementiels et barrierage déménagement

Gestion des demandes d'interventions, controle de l'activité, met en ceuvre les dispositifs techniques nécessaires a la conduite et a la sécurité d'un évenement ou d'un spectacle. Il encadre deux agents de maitrise un pour

I'événement et le barriérage déménagement.

93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de gardiennage et de surveillance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5734

Intitulé du poste: Gardien non logé

Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Surveille I'accés et contrdle les allées et venues des personnes Veille a la protection des personnes et des biens. Selon les cas,

effectue une surveillance dans un périmétre restreint ou dans une zone plus large nécessitant des rondes réguliéres.

93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de gardiennage et de surveillance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5735

Intitulé du poste: Gardien non logé

Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Surveille I'acces et controle les allées et venues des personnes Veille a la protection des personnes et des biens. Selon les cas,

effectue une surveillance dans un périmeétre restreint ou dans une zone plus large nécessitant des rondes réguliéres.
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Adjoint technique Prévention et sécurité CIGPC-2020-
93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. le cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Mutation externe tmpCom 08-5736
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Gardien non logé
Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Surveille I'acces et contrdle les allées et venues des personnes Veille a la protection des personnes et des biens. Selon les cas,

effectue une surveillance dans un périmeétre restreint ou dans une zone plus large nécessitant des rondes réguliéres.

Patrimoine bati CIGPC-2020-

Ingénieur i
A Mutation externe tmpCom 08-5737

93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE s s 6 Responsable des batiments

Intitulé du poste: Directeur Architecture et Batiments
Sous l'autorité du directeur général des services techniques, le directeur architecture et batiments dirige, coordonne et anime les services qui lui sont rattachés. Il propose une politique stratégique et prospective

patrimoniale de facon a construire un schéma directeur immobilier et met en ceuvre les programmes de travaux.

Attaché Finances CIGPC-2020-

93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE A Mutation externe tmpCom 08-5738

Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiére

Intitulé du poste: Responsable unité coordination administratif et financiére
Conduire et contrdler conformément a une commande, a des prescriptions techniques, aux régles de santé et de sécurité au travail, un processus technique de réalisation d'une opération ou d'une procédure. Participe la

direction dans la mise en ceuvre des dispositions organisationnelles, RH et budgétaire. Participer au projet de la direction. Planifier les tAches des équipes et des agents et s'assurer de la qualité du service rendu.

Attaché Communication CIGPC-2020-

93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE S e Chargée / Chargé de communication A Mutation externe tmpCom 08-5739

Intitulé du poste: Responsable du service Editions
Sous la responsabilité de la Directrice de la communication, vous contribuez a I'élaboration de la stratégie de communication de la collectivité en lien avec les autres services et unités de la direction et en étroite
collaboration avec le cabinet du Maire. Vous concevez et mettez en ceuvre les actions de communication institutionnelle de la ville. Elle/il développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus

de communication. Le responsable du service Editons encadre une équipe composé de 2 unités (studio Graphique, Reprographie affichage et diffusion).
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2020-
93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE Adjoint adm. princ. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 08-5740
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Hote(esse) d'accueil (Réf-VLE-SP-AP-Hot)
Accueil physique et téléphonique, Accueillir, orienter et informer les publics, Assurer la permanence téléphonique et physique, Rangement, Remplacement au guichet, Présence obligatoire pour I'ouverture du CASO en cas

d’événements municipaux, Assurer les entrées et sorties de la mairie, Accueil.

Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2020-
93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE Adjoint adm. princ. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom 08-5741

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Hote(esse) d'accueil (Réf-VLE-SP-AP-Hot)
Accueil physique et téléphonique, Accueillir, orienter et informer les publics, Assurer la permanence téléphonique et physique, Rangement, Remplacement au guichet, Présence obligatoire pour I'ouverture du CASO en cas

d’événements municipaux, Assurer les entrées et sorties de la mairie, Accueil.

Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2020-
93 Mairie de STAINS Adjoint tech. princ. 1e cl. Responsable d'office C Retraite tmpCom 08-5742

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Référent d'office
Veiller & I'application des régles en hygiéne alimentaire Coordonner I'équipe de restauration Contrdler les livraisons en fonction des régles d’hygiéne Entretenir I'office, le réfectoire et les locaux Assurer les prestations de
restauration aux différents convives Contribuer a offrir un environnement agréable au public et personnel (enfants, communauté éducative) en effectuant les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces de

restauration de la collectivité

Médecin 1ére cl.
93 Mairie de STAINS Médecin 2éme cl.
Médecin hors cl.

Santé ] 05:00 CIGPC-2020-
Médecin A Retraite TmpNon : 08-5743

Intitulé du poste: Médecin radiologue
Le radiologue, médecin spécialiste , qui utilise des appareils émettant des rayons X (radiologie conventionnelle, table de radiologie, panoramique dentaire...) ou des ultrasons (échographie), analyse les images produites par

les appareils, rédige le compte-rendu de I'examen. |l intervient sur prescription médicale.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
4 Urbanisme et aménagement
Attaché geme N CIGPC-2020-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Attaché principal Responsable des affaires immobiliéres et A Fin de contrat tmpCom 08-5744

Attaché hors cl.

foncieres

Intitulé du poste: Chef du service droit des sols (H/F)

Piloter I'activité du service des droits des sols. Etre garant de la qualité d'accueil des usagers et de l'instruction des dossiers en matiére de demandes des autorisations en droit des sols et ce, dans le respect des

orientations définies par la municipalité.

93 Mairie du BLANC-MESNIL

Attaché
Attaché principal
Attaché hors cl.

Education et animation
Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-
jeunesse-éducation

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5745

Intitulé du poste: Référent de parcours du projet de réussite éducative (H/F)

En collaboration avec le coordonateur PRE, le référent de parcours a pour mission d'accompagner les enfants et leurs parents dans le parcours de réussite éducative. Il a un réle d'écoute et de facilitateur a la fois dans

I'élaboration et dans I'accompagnement du parcours (les enfants/familles/partenaires)

Attaché conserv. patr. Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2020-
93 Mairie du BLANC-MESNIL i A Fin de contrat tmpCom
Attaché princ. conserv. patr. Archiviste p 08-5746
Intitulé du poste: E-archiviste (H/F)
Conception et mise en oeuvre de la politique d'archivage électronigue de la ville.
Education et animation
. . . . . ] CIGPC-2020-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation Animatrice / Animateur de relais assistantes c Fin de contrat TmpNon [10:31 08-5747
maternelles
Intitulé du poste: Animateur
Mener des activités et encadrer les enfants durant les accueils périscolaires du soir et les mercredis
Education et animation
. . . . . . CIGPC-2020-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation Animatrice / Animateur de relais assistantes c Fin de contrat TmpNon  |10:31 |0 /o

maternelles
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Intitulé du poste: Animateur
Mener des activités et encadrer les enfants durant les accueils périscolaires du soir et les mercredis
Education et animation
. . . . . ] CIGPC-2020-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation Animatrice / Animateur de relais assistantes c Fin de contrat TmpNon |10:31 08-5749
maternelles
Intitulé du poste: Animateur
Mener des activités et encadrer les enfants durant les accueils périscolaires du soir et les mercredis
Education et animation
. . . . . ) CIGPC-2020-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation Animatrice / Animateur de relais assistantes c Fin de contrat TmpNon  |10:831 |0 0
maternelles
Intitulé du poste: Animateur
Mener des activités et encadrer les enfants durant les accueils périscolaires du soir et les mercredis
Education et animation
. . . . . ] CIGPC-2020-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation Animatrice / Animateur de relais assistantes c Fin de contrat TmpNon |10:31 08-5751
maternelles
Intitulé du poste: Animateur
Mener des activités et encadrer les enfants durant les accueils périscolaires du soir et les mercredis
Education et animation
. . . . . ) CIGPC-2020-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation Animatrice / Animateur de relais assistantes c Fin de contrat TmpNon  |10831 |0 o))

maternelles

Intitulé du poste: Animateur

Mener des activités et encadrer les enfants durant les accueils périscolaires du soir et les mercredis
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Education et animation
. ) . ) . ] CIGPC-2020-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation Animatrice / Animateur de relais assistantes c Fin de contrat TmpNon |10:31 08-5753
maternelles
Intitulé du poste: Animateur
Mener des activités et encadrer les enfants durant les accueils périscolaires du soir et les mercredis
Education et animation
. . . . . CIGPC-2020-
93 |Mairie du BLANC-MESNIL Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 085754
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participer a la traduction concréte des objectifs du service (projet éducatif de la ville). Construire le projet pédagogique concernant I'accueil de jeunes enfants, d’enfants et de jeunes. Organiser et coordonner la mise en

place des activités et encadrer I'équipe d’animation. Accueillir et animer I'activité du centre en toute sécurité pour les enfants et le personnel encadrant.

Education et animation
CIGPC-2020-

93 Mairie du BLANC-MESNIL Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-5755
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participer a la traduction concréte des objectifs du service (projet éducatif de la ville). Construire le projet pédagogique concernant I'accueil de jeunes enfants, d’enfants et de jeunes. Organiser et coordonner la mise en

place des activités et encadrer I'équipe d’animation. Accueillir et animer I'activité du centre en toute sécurité pour les enfants et le personnel encadrant.

Enseignements artistiques CIGPC-2020-

. ; 14:00
93 Mairie du BOURGET Asst ens. art. Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Retraite TmpNon 08-5756

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Animation d'un atelier hebdomadaire d’Arts Plastiques ouvert aux enfants et aux adultes (hors vacances scolaires) Conception, direction artistique et installation d’'une exposition de fin d'année des travaux réalisés dans le
cadre des ateliers Participation & des projets culturels tels qu’expositions, journées portes ouvertes, etc Compétences et qualités requises : Créativité Capacité a piloter des projets artistiques Excellente maitrise des
techniques artistiques (dessin, peinture, sculpture, modelage, gravure, etc) Sens de la pédagogie Rigueur et motivation Ponctualité Contraintes du poste : Poste a temps non complet, 14 h hebdomadaires (mercredi et

samedi, hors vacances scolaires)
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
g Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2020-
93 Mairie du BOURGET FEEA priE Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom 08-5757

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES AFFAIRES JURIDIQUES

Assurer une veille juridique et le pré-contrdle de la Iégalité des actes de la collectivité ; Procéder aux recherches juridiques et a I'analyse de dossiers juridiques complexes ; Mener la prévention des contentieux Suivre les
affaires contentieuses en relation avec les Avocats de la Ville et les huissiers ; Missions de conseil aux différents services municipaux ; Représenter la Ville devant les juridictions ; Veiller au suivi et a I'application des
décisions de justice ; Assister les Directeurs et Responsables de Services dans la rédaction de notes administratives et de mises en demeure pré contentieuse ; Encadrement du service hygiéne et du service

dératisation/désinsectisation Travail de mise en conformité de la collectivité avec le réglement RGPD Assurer le role de délégué RGPD

Adjoint administratif Ressources humaines IGPC2020.
93 Mairie du BOURGET Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources c Mutation externe tmpCom ceren
Adjoint adm. princ. 1e cl. humaines

Intitulé du poste: CHARGE(E) DU PERSONNEL

Gestion administrative des Ressources Humaines Paies (portefeuille de 120 a 150 agents environ) Carriéres (avancement d’échelons, de grades, promotions internes) Gestion et suivi des contractuels Edition et traitement
des charges mensuelles Gestion des absences (congés, RTT, formations, absences syndicales, congés exceptionnels, congés de maladie, accidents de travail, maladies professionnelles...) Préparation et instruction des
dossiers retraites Gestion des positions statutaires (détachement, disponibilité...) Préparation et suivi des dossiers a destination de la Commission de Réforme et du Comité Médical Gestion du Compte Epargne Temps
Suivi de la médecine professionnelle Etablissement des plannings de congés des services Rédaction des actes administratifs Réponses aux demandes d’emplois Conseil statutaire aux agents Etablissement des

déclarations de vacances d’emplois Calcul de la masse salariale réalisée pour chague service ou direction (colt de revient) Participation aux différents projets de la DRH

Direction générale
. . . P - CIGPC-2020-
93 Mairie du RAINCY Attaché hors cl. Directrice / Directeur général-e de collectivité ou [ Fin de contrat tmpCom 08-5759
d'établissement public
Intitulé du poste: Directeur Générale des Services
Sous l'autorité du Maire et de I'éguipe municipale, vous assurez la direction, la coordination et I'animation de I'ensemble des services de la commune, composés de 210 agents.
- Services culturels _ CIGPC-2020-
93 Mairie du RAINCY Attaché Directrice / Directeur de I'action culturelle A Mutation externe tmpCom 08-5760
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Intitulé du poste: Responsable du service des Affaires Culturelles

Sous l'autorité du Maire et du Directeur Général des Services, vous participerez a I'élaboration et a la promotion de la politigue culturelle de la collectivité. Vous piloterez et évaluerez les projets artistiques.

Direction générale
. . . L I CIGPC-2020-
93 Mairie du RAINCY DGS communes 10/20 000 hab Directrice / Directeur général-e de collectivité ou | Mutation externe tmpCom 08-5761
d'établissement public
Intitulé du poste: Directeur Général des Services H/F
Sous l'autorité du Maire et de I'équipe municipale, vous assurez la direction, la coordination et I'animation de I'ensemble des services de la commune, composés de 210 Agents.
_ Agent maitrise Propreté et déchets _ CIGPC-2020-
93 Plaine Commune (T6) Agent matrise princ. Responsable propreté des espaces publics C Mutation externe tmpCom 08-5762

Intitulé du poste: SURVEILLANT.E DE VOIRIE 2019 09 143
Au sein de l'unité territoriale (UT) Espaces Publics, sous la responsabilité du Technicien en charge du domaine public, cet agent aura a assurer la surveillance de la voirie, remonter les informations et suivre les travaux

d’entretien (voirie, éclairage public...)
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Famille de métiers Nb N°
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Santé CIGPC-2020-
94 CCAS de Créteil Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 08-5763

Intitulé du poste: aide soignante au service de soins a domicile

? Intervention personnalisée au domicile de cristoliens agés, en perte d'autonomie, pour y effectuer des soins d'hygiéne corporelle et autres taches définies par le D.P.A.S. selon un planning établi par la responsable du
service, dans le but de contribuer au maintien a domicile des personnes agées dans des conditions de sécurité. - En fonction de I'évaluation des besoins de la personne prise en charge, sous I'encadrement de 2 infirmiéres,
I'agent pourra effectuer les soins suivants, dans le respect des protocoles de soins personnalisés: ? Toilette au lit, au lavabo ou douche selon I'état de santé de la personne prise en charge, tout en veillant a préserver son
autonomie restante ? Mobilisation des patients (retournement, changement de position, utilisation d'un Iéve malade) ? Installation adaptée dans le lit ou fauteuil, aide au lever, aide au coucher ? Aide & la marche ou au
déplacement ne faisant pas appel aux techniques de rééducation ? Participation a la prévention des chutes ? Aide a I'habillage, au déshabillage y compris port et retrait des bandes de contention ou chaussettes, voir bas de
contention ? Soins corporels ? Surveillance de I'état cutané, prévention d'escarres ? Suivi de I'hydratation, du poids (alimentation) ? Surveillance des parametres vitaux ? Surveillance et renouvellement des pansements non
médicamenteux ? Surveillance du comportement de la personne prise en charge ? Etre a I'écoute de la personne agée et de son entourage - Transmettre ses observations a l'infirmiére par voie orale ou écrite chaque fois
gue nécessaire - Participer a I'élaboration du dossier des soins et de tout document concernant le suivi para médical existant dans le service - Assister aux réunions hebdomadaires de synthése du service, et aux réunions
mensuelles de la psychologue Qualités requises : - Savoir discerner le caractere urgent d’une situation et alerter les services d'urgence - Esprit d'équipe indispensable - Capacité d’adaptation - L'agent est tenu au secret

professionnel Les contraintes du service sont d'assurer la continuité des soins du lundi au dimanche y compris les jours fériés

Social CIGPC-2020-

94 CCAS de Villeneuve-Saint-Georges Attaché A Fin de contrat tmpCom 08-5764

Conseillere / Conseiller d'action sociale

Intitulé du poste: Coordinateur.rice de I'épicerie sociale

Gérer administrativement et budgétairement I'épicerie sociale et solidaire de la ville.

Patrimoine bati CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2eme cl. Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 08-5765
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Intitulé du poste: PAE/DB/REFERENTMAINTENANCEEQUIPEMENTSINDUSTRIELS/8430

Le référent maintenance des équipements industriels représente et assiste le maitre d'ouvrage, les chargés d'opérations et les chargés de patrimoine du service des colléges. Il analyse les projets de construction depuis les

esquisses jusqu'au DCE. Il participe a la définition des équipements et assure le suivi et I'évolution des installations techniques, ascenseurs, monte-handicapés, monte-charges, portes et portails automatisés, portes de

parking... des ERP (Colléges, CIO et CDDP)

94 Département du Val-de-Marne

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de 1ére cl.

Communication
Photographe-vidéaste

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5766

Intitulé du poste: Gestionnaire phototéque - iconographe / 5389

Au sein du service visuels et proximité, secteur photo, la gestionnaire photothéque-iconographe a en charge la gestion de la base de données photos et assiste le responsable photo dans la réalisation des missions du

studio.

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Communication
Photographe-vidéaste

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5767

Intitulé du poste: Gestionnaire photothéque - iconographe - 5389

Au sein du service visuels et proximité, secteur photo, la gestionnaire photothéque-iconographe a en charge la gestion de la base de données photos et assiste le responsable photo dans la réalisation des missions du

studio.

Adl:o?m techniql.Je Restauration collective Détachement ou CIGPC-2020-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. Responsable de production culinaire C intégration directe tmpCom 08-5768

Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Chef de cuisine
responsable de cuisine village vacance du département Encadrement d'équipe veille au respect des régles d'hygiénes veille au respect de la réglementation et au bon accueil des convives

Finances
. . . . N CIGPC-2020-

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, B Mutation externe tmpCom 08-5769

budgétaire ou comptable
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Grade(s)

Intitulé du poste: PADECT/DTVD/GESTIONNAIREMARCHESPUBLICS/7950
Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de secteur Marchés publics et Juridique, le gestionnaire veilte la passation des marchés publics et des conventions de la DTVD dans le respect du cadre réglementaire et

I'narmonie des procédures internes au département.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de I'enfant

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

CIGPC-2020-

Mutation interne 08-5770

94 Département du Val-de-Marne tmpCom

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture 3720

Lors de I'adaptation qui précede la prise en charge des enfants dans le service, I'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge I'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et
participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de fagon individualisée ou en groupe en étant attentive a la sécurité physique et affective, ainsi qu'au confort de I'enfant :
préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser I'endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec I'éducatrice de jeunes enfants
I'aménagement de I'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec I'éducatrice de jeunes enfants. Elle participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet d'établissement, en lien avec

I'équipe d'encadrement.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de I'enfant

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

CIGPC-2020-

Mutation interne 08-5771

94 Département du Val-de-Marne tmpCom

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture 3362

Lors de I'adaptation qui précede la prise en charge des enfants dans le service, I'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge I'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et
participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de fagon individualisée ou en groupe en étant attentive a la sécurité physique et affective, ainsi qu'au confort de I'enfant :
préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser I'endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec I'éducatrice de jeunes enfants
I'aménagement de I'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec I'éducatrice de jeunes enfants. Elle participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet d'établissement, en lien avec

I'équipe d'encadrement.

94

Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. le cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Bibliothégues et centres documentaires
Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5772




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Un médiateur/animateur (F/H)

La médiatheque André Hellé a Boissy-Saint-Léger, au sein d’'un réseau de lecture publique de 19 médiatheques proposent une offre riche et diversifiée. Trés intégrées dans le tissu local, elles jouent un rdle culturel et social
important. Le projet de ces médiathéques situées majoritairement en quartier prioritaire est de lutter contre la prédestination culturelle : nourrir la curiosité, socialiser a la culture, partager les connaissances, compétences et
passions artistiques ou intellectuelles des auteurs et des professionnels. L’ambition est aussi d’offrir un croisement entre différents domaines de la connaissance et de la création, via I'action culturelle, la médiation et la
promotion des collections. Dans ce contexte, vous assurez les missions suivantes : « Assurer I'accueil, la médiation aupres du public et la gestion des relations notamment avec le public jeune, membre du groupe «
Adolescents » et « Zen » ; « Mettre en place les activités de médiation autour de la Micro-Folie Mobile ; « Veiller a maintenir une ambiance sereine dans les espaces, réguler les tensions et agir avec pertinence en cas
d’'urgence ; * Assurer le suivi individuel des jeunes et le contact avec les familles ; « Développer des partenariats ciblés notamment autour de I'emploi et de la réinsertion des jeunes (15-25ans) : BIJ, Direction de la jeunesse,
associations de la prévention, PJJ, Ecole de la deuxieme chance etc...; * Elaborer des activités en accompagnant un groupe sur une thématique précise en proposant des projets fédérateurs, facteurs de cohésion sociale, et

en favorisant les échanges au sein des groupes ; * Assurer une aide et un accompagnement administratif individualisé auprés du public ; « Apporter un appui logistique lors de manifestations culturelles.

4 Social
Rédacteur » o . CIGPC-2020-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Rédacteur pr. 1re cl. Référente / Référent insertion socioprofessionnelle |g Démission tmpCom 08-5773
Rédacteur pr. 2e cl. et professionnelle

Intitulé du poste: Référent de parcours d'insertion professionnelle (F/H)

Ce recrutement s'’inscrit dans le cadre du plan d’insertion pour la jeunesse des quartiers prioritaires en lle-de-France (PRIJ) visant a accompagner des jeunes de 16 a 29 ans en difficulté, ce qui suppose de les repérer,
d’aller vers eux, de susciter leur adhésion et de les inscrire dans un parcours personnalisé. Aussi, I'un des principaux enjeux de ce plan est de mobiliser des référents de parcours en capacité d’assurer ces missions
essentielles pour la réussite de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes. Ce référent de parcours sera rattaché a la DCT, et physiquement installé a la médiathéque Nelson Mandela, équipement territorial au cceur du
quartier d’intervention PRIJ (Mont-Mesly, la habette, coteaux du sud) a Créteil. Il ou elle devra travailler en étroite collaboration avec I'équipe de médiateur de I'établissement. Sous I'autorité conjointe de la coordonnatrice
emploi insertion et de la responsable de la médiathéque, vous assurez les missions suivantes : « Nouer le contact avec les jeunes en instaurant une relation de confiance ; « Assurer un suivi régulier des jeunes en assurant
un réle de conseil, d'orientation et de facilitation ; « Construire, en lien avec le jeune et les acteurs concernés, un parcours adapté pour chaque jeune pris en charge ; * Associer les parents et/ou les représentants légaux du
jeune dans le suivi du parcours ;  Développer des relations partenariales avec les différentes structures en charge de l'insertion des jeunes ; ¢ Identifier les problématiques, les potentialités des jeunes et les accompagner ; ¢
Rendre compte a ses responsables et au groupe opérationnel dans le respect des obligations et des principes déontologiques inhérents a leurs professions respectives ; ¢ Participer a I'organisation d’actions de

sociabilisation et de remobilisation.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- . Famille de métiers _ Nb o INe
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier cat |Motif Tps SV I —
éni Systeé d'inf ti t TIC
Ingénieur & en,wes in orrfwa ion e . CIGPC.2020.
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Ingénieur hors cl. Chargée / Chargé de support et services des A Mutation interne tmpCom 08-5774
Ingénieur principal. systémes d'information

Intitulé du poste: Chargée/Chargé des systémes et réseaux des systémes d'information (F/H)

La direction de la transformation et du dialogue social a pour objectif d'accélérer et accompagner les changements professionnels, organisationnels, numériques et managériaux en vue d’améliorer le service délivré aux
habitants. Elle rassemble une vingtaine d’agents au sein d’une équipe pluridisciplinaire. A ce titre, elle recherche au sein de son pdle expertise un chargé des systemes et réseaux des systémes d'information pour assurer
les missions suivantes : « Participer a I'élaboration des orientations stratégiques de la direction et & la fixation des grandes orientations en matiere de systemes, réseaux et sécurité informatique ; « Organiser et mettre en
ceuvre la sécurité des systemes d'information ; « Administrer et superviser 'infrastructure systéeme et réseau ; « Etudier et mettre en ceuvre des infrastructures techniques du Sl de la collectivité ; « Entretenir et maintenir en
conditions opérationnelles le parc ; ¢ Participer au renouvellement de l'infrastructure et a I'adaptation de I'architecture globale du Sl ; « Controler I'efficacité et la maitrise des risques liés au systeme d’'information, assurer la
continuité, la sécurité, la fiabilité, la confidentialité et I'intégrité du systeme d’information ; « Porter assistance et sensibiliser les utilisateurs ; « Participer aux autres activités de la direction et a la démarche de transformation

de la collectivité.

Adjoint d'animation Social CIGPC-2020-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint anim. princ. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil social C Démission tmpCom 08-5775
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Référent de parcours d'insertion professionnelle (F/H)

Ce recrutement s'’inscrit dans le cadre du plan d’insertion pour la jeunesse des quartiers prioritaires en lle-de-France (PRIJ) visant a accompagner des jeunes de 16 a 29 ans en difficulté, ce qui suppose de les repérer,
d’aller vers eux, de susciter leur adhésion et de les inscrire dans un parcours personnalisé. Aussi, I'un des principaux enjeux de ce plan est de mobiliser des référents de parcours en capacité d’assurer ces missions
essentielles pour la réussite de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes. Ce référent de parcours sera rattaché a la DCT, et physiquement installé a la médiathéque Nelson Mandela, équipement territorial au cceur du
quartier d’intervention PRIJ (Mont-Mesly, la habette, coteaux du sud) a Créteil. Il ou elle devra travailler en étroite collaboration avec I'équipe de médiateur de I'établissement. Sous I'autorité conjointe de la coordonnatrice
emploi insertion et de la responsable de la médiathéque, vous assurez les missions suivantes : « Nouer le contact avec les jeunes en instaurant une relation de confiance ; « Assurer un suivi régulier des jeunes en assurant
un réle de conseil, d'orientation et de facilitation ; « Construire, en lien avec le jeune et les acteurs concernés, un parcours adapté pour chaque jeune pris en charge ; * Associer les parents et/ou les représentants légaux du
jeune dans le suivi du parcours ;  Développer des relations partenariales avec les différentes structures en charge de l'insertion des jeunes ; ¢ Identifier les problématiques, les potentialités des jeunes et les accompagner ; ¢
Rendre compte a ses responsables et au groupe opérationnel dans le respect des obligations et des principes déontologiques inhérents a leurs professions respectives ; ¢ Participer a I'organisation d’actions de

sociabilisation et de remobilisation.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint patrimoine Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2020-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint patr. princ. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Mutation externe tmpCom 08-5776
Adjoint patr. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent polyvalent (H/F)

La médiathéque du Plessis-Trévise au sein d’'un réseau de lecture publique de 19 médiathéques propose une offre de service riche et diversifiée. Tres intégrées dans le tissu local, elles jouent un réle culturel et social
important. L'organisation interne décloisonnée croise un fonctionnement par équipes et des missions transversales : accueil, action culturelle, communication, partenariats, numérique, collections. Ainsi, rattaché
hiérarchiguement au directeur de la médiathéque du Plessis-Trévise, vous assurez I'accueil de tous les publics et contribuez, par votre implication et vos propositions, a" la qualité” du service rendu au public et assurez les
missions suivantes : ¢ Accueillir les groupes partenaires : écoles, colléges, centre de loisirs, petite enfance, public handicapé ; ¢ Participer a I'action culturelle : recherche d’animation, actions hors les murs, collaboration avec
le responsable de I'action culturelle (recherche, suivi administratif, contact avec les compagnies); « Contribuer a la rédaction de contenu sur différents supports de communication (réseaux sociaux, site, affiches articles,

lettre aux abonnés...) « Participer a la vie des sections (rangement, préparation de tables thématiques) ; * Aider a assurer la gestion et la valorisation d’'un fond documentaire (couvertures, restauration, conseil, rangement,

prét/retour
Animateur Social CIGPC-2020-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Animateur pr. 1re cl. Référente / Référent insertion socioprofessionnelle |g Démission tmpCom 08-5777
Animateur pr. 2e cl. et professionnelle

Intitulé du poste: Référent de parcours d'insertion professionnelle ( F/H)

Ce recrutement s'’inscrit dans le cadre du plan d’insertion pour la jeunesse des quartiers prioritaires en lle-de-France (PRIJ) visant a accompagner des jeunes de 16 a 29 ans en difficulté, ce qui suppose de les repérer,
d’aller vers eux, de susciter leur adhésion et de les inscrire dans un parcours personnalisé. Aussi, I'un des principaux enjeux de ce plan est de mobiliser des référents de parcours en capacité d’assurer ces missions
essentielles pour la réussite de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes. Ce référent de parcours sera rattaché a la DCT, et physiquement installé a la médiathéque Nelson Mandela, équipement territorial au cceur du
quartier d’intervention PRIJ (Mont-Mesly, la habette, coteaux du sud) a Créteil. Il ou elle devra travailler en étroite collaboration avec I'équipe de médiateur de I'établissement. Sous I'autorité conjointe de la coordonnatrice
emploi insertion et de la responsable de la médiathéque, vous assurez les missions suivantes : « Nouer le contact avec les jeunes en instaurant une relation de confiance ; « Assurer un suivi régulier des jeunes en assurant
un réle de conseil, d'orientation et de facilitation ; « Construire, en lien avec le jeune et les acteurs concernés, un parcours adapté pour chaque jeune pris en charge ; * Associer les parents et/ou les représentants légaux du
jeune dans le suivi du parcours ;  Développer des relations partenariales avec les différentes structures en charge de l'insertion des jeunes ; ¢ Identifier les problématiques, les potentialités des jeunes et les accompagner ; ¢
Rendre compte a ses responsables et au groupe opérationnel dans le respect des obligations et des principes déontologiques inhérents a leurs professions respectives ; ¢ Participer a I'organisation d’actions de

sociabilisation et de remobilisation.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb |N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint administratif Social CIGPC-2020-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint adm. princ. 1e cl. Agente / Agent diintervention sociale et familiale C Démission tmpCom 08-5778
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Référent de parcours d'insertion professionnelle (F/H)

Ce recrutement s’inscrit dans le cadre du plan d'insertion pour la jeunesse des quartiers prioritaires en lle-de-France (PRIJ) visant a accompagner des jeunes de 16 a 29 ans en difficulté, ce qui suppose de les repérer,
d’aller vers eux, de susciter leur adhésion et de les inscrire dans un parcours personnalisé. Aussi, I'un des principaux enjeux de ce plan est de mobiliser des référents de parcours en capacité d'assurer ces missions
essentielles pour la réussite de I'insertion sociale et professionnelle des jeunes. Ce référent de parcours sera rattaché a la DCT, et physiquement installé a la médiatheque Nelson Mandela, équipement territorial au coeur du
quartier d’intervention PRIJ (Mont-Mesly, la habette, coteaux du sud) a Créteil. Il ou elle devra travailler en étroite collaboration avec I'équipe de médiateur de I'établissement. Sous I'autorité conjointe de la coordonnatrice
emploi insertion et de la responsable de la médiathéque, vous assurez les missions suivantes : « Nouer le contact avec les jeunes en instaurant une relation de confiance ; « Assurer un suivi régulier des jeunes en assurant
un réle de conseil, d’orientation et de facilitation ; » Construire, en lien avec le jeune et les acteurs concernés, un parcours adapté pour chaque jeune pris en charge ; » Associer les parents et/ou les représentants légaux du
jeune dans le suivi du parcours ; « Développer des relations partenariales avec les différentes structures en charge de l'insertion des jeunes ; ¢ Identifier les problématiques, les potentialités des jeunes et les accompagner ; ¢
Rendre compte a ses responsables et au groupe opérationnel dans le respect des obligations et des principes déontologiques inhérents a leurs professions respectives ;  Participer a I'organisation d'actions de

sociabilisation et de remobilisation.

Adjoint technique Systemes d'information et TIC CIGPC-2020
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint tech. princ. 1e cl. Chargée / Chargé de support et services des c Retraite tmpCom 08-5779
Adjoint tech. princ. 2e cl. systémes diinformation

Intitulé du poste: Chargé des systémes et réseaux des systémes d'information (F/H)

La direction de la transformation et du dialogue social a pour objectif d'accélérer et accompagner les changements professionnels, organisationnels, numériques et managériaux en vue d’améliorer le service délivré aux
habitants. Elle rassemble une vingtaine d’agents au sein d’une équipe pluridisciplinaire. A ce titre, elle recherche au sein de son pole expertise un chargé des systemes et réseaux des systémes d'information pour assurer
les missions suivantes : « Participer a I'élaboration des orientations stratégiques de la direction et a la fixation des grandes orientations en matiere de systemes, réseaux et sécurité informatique ; » Organiser et mettre en
ceuvre la sécurité des systemes d'information ; « Administrer et superviser 'infrastructure systéme et réseau ; « Etudier et mettre en ceuvre des infrastructures techniques du Sl de la collectivité ; « Entretenir et maintenir en
conditions opérationnelles le parc ; * Participer au renouvellement de l'infrastructure et a I'adaptation de I'architecture globale du Sl ; « Controler I'efficacité et la maitrise des risques liés au systeme d’'information, assurer la
continuité, la sécurité, la fiabilité, la confidentialité et I'intégrité du systeme d’information ; « Porter assistance et sensibiliser les utilisateurs ; « Participer aux autres activités de la direction et a la démarche de transformation

de la collectivité.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Systemes d'information et TIC
Ingénieur . L CIGPC-2020-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) o o Responsable des études et applications des A Fin de contrat tmpCom 08-5780
Ingénieur principal. systemes d'information
Intitulé du poste: Responsable
Responsable du service Etudes et projet Si
Direction générale
. . . - L CIGPC-2020-
94 |Grand-Orly Seine Biévre (T12) DGA des EPCI + 400 000 hab Directrice /Directeurgensral-eladjoint:eide A |Fin de contrat tmpCom 5 B
collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint
Directeur Général Adjoint d'équipements culturels sportifs et du patrimoine bati
Direction générale
. ) . . - CIGPC-2020-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) DGA des EPCI + 400 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Fin de contrat tmpCom 08-5782

collectivité ou d'établissement public

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint

Participer au processus de décision et a la définition d’'une ligne stratégique du territoire (au service des politiques publiques) et en assurer la mise en ceuvre dans ses domaines de compétences. -Piloter, coordonner et

controler les services Voirie ; Cycle de I'Eau (eau potable, eau pluviale et eau usées) ; Gestion des Déchets et Assimilés. -Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie financiére et économique en adéquation avec les enjeux

de chacune des compétences. -Développer les partenariats avec les acteurs institutionnels (Etat, Région, Départements, EPT et EPCI voisins, syndicats intercommunaux, ...) et défendre les intéréts de la collectivité.

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Educ. activ. phys. sport.
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5783

Intitulé du poste: Maitre nageur

Maitre nageur au sein de la piscine de Fresnes
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Systemes d'information et TIC CIGPC-2020
Technicien 4 4 : : -
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) o N Chargée / Chargé de support et services des B Fin de contrat tmpCom 08-5784
Technicien pr. de 2éme cl. systémes diinformation
Intitulé du poste: chargé support utilisateur
chargé support utilisateur
] . Attaché Communication ) CIGPC-2020-
94 Grand-Orly Seine Bievre (T12) P e Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-5785
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé de communication
. - Conseiller APS Sports i CIGPC-2020-
o4 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Conseiller pinc. APS Directrice / Directeur du service des sports A Fin de contrat tmpCom 08-5786
Intitulé du poste: Direcetur d'établissement sportif
Directeur de la piscine de Fresnes
Systémes d'information et TIC
. . Technicien Charaée / Charaé d ot . d i CIGPC-2020-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) . R argee arge de support et services des B Fin de contrat tmpCom 08-5787
Technicien pr. de 2éme cl. systémes diinformation
Intitulé du poste: chargée de support numérique
chargée de support numérigue
_ . Attaché Communication _ CIGPC-2020-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 08-5788

Attaché principal

Intitulé du poste: Chargée de mission

Chargée de mission au sein du service communication dans la gestion des dossiers technigues.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat [Motif Tps d'H. [d'enregistr
o Technicien Communication _ CIGPC-2020-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Technicien pr. de 2&me ¢l Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-5789

Intitulé du poste: Technicienne en communication

Technicienne en communication de la parti création

Systémes d'information et TIC
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Techn?c?en . Chargée / Chargé de support et services des B Fin de contrat tmpCom ;?;3:020-
Technicien pr. de 2éme cl. systémes d'information
Intitulé du poste: Chargée de support numérique
Chargée de support numérigue
Rédacteur Communication CIGPC-2020-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) YR 22 Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom 08-5791

Intitulé du poste: Graphiste print
Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre du plan et des actions de communication. Comprendre et anticiper les enjeux de communication territoriale Est responsable de la qualité et de la cohérence graphique des
documents « print » produits et de leur qualité technique. Fait vivre la charte graphique chantier et réalise les panneaux et documents d’information relatifs aux chantiers et aux différentes campagnes de communication

(culture, sport, cadre de vie) Intervient en renfort sur la mise en page du magazine. Force de proposition et de création graphigue

Systémes d'information et TIC CIGPC-2020
Technicien . . . - -
94 Grand-Orly Seine Bievre (T12) - R Chargée / Chargé des réseaux et B Fin de contrat tmpCom 08-5792
Technicien pr. de 2éme cl. télécommunications
Intitulé du poste: Technicien
Technicienne en télécom et réseau
] . Attaché Communication i CIGPC-2020-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Fieaha e Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-5793
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Coordinateur
Coordinatrice au sein du service création de la partie communication
Entretien et services généraux CIGPC-2020-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5794
Intitulé du poste: Agent d'entrerien
Agent d'entretien de la piscine de I'hay les roses
v e U Adjoint administratif Affaires générales o _ o6:50 |CIGPC-2020-
rand-Orly Seine Biévre (T12) T Chargée / Chargé d'accueil C Création d'emploi TmpNon 08-5795
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Agent d'accueil du Conservatoire de Cachan
Attaché Communication CIGPC-2020-
o4 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Attaché principal Directrice / Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom 08-5796
Intitulé du poste: Directeur de pole
Directeur du p6le communication
Propreté et déchets CIGPC-2020-
94 Mairie d’ABLON-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 08-5797

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent espace public

Assurer la propreté, I'entretien des massifs végétalisés, les petits travaux de voirie et le travail en bindbme avec I'agent en charge de la balayeuse. D'une maniére plus générale I'entretien du secteur du domaine public qui lui

est confié
Infirmier soins généraux cl. norm. Education et animation CIGPC-2020-
94 Mairie d'ALFORTVILLE Infirmier soins généraux cl. sup. Responsable d'établissement d'accueil du jeune |5 Fin de contrat tmpCom 08-5798
Infirmier soins généraux hors cl enfant
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H

d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur de structure mutli accueil

Encadrement : - Participer au recrutement du personnel, assurer I'organisation du travail, superviser les plannings, les absences du personnel - Assurer la formation du personnel (prévention, rappel des regles d’hygiéne et
de sécurité) - Animer les réunions internes - Planifier les réunions de travail de I'équipe y compris avec le médecin, et le psychologue - Organiser et réaliser les entretiens d’évaluation en veillant a I'application des fiches de
poste - Participer au planning de garde des directeurs, étre amené(e) a se déplacer dans d’'autres structures en cas de besoin Organisation pédagogique et administrative : - Gérer le budget de fonctionnement et
d’investissement et suivre les travaux réalisés sur la structure - Gérer les admissions et élaborer les contrats des enfants - Participer a I'élaboration du projet éducatif et du Reglement Intérieur de la structure, veiller a leur
mise en ceuvre et a leur actualisation - Garantir un accueil individualisé de chaque famille et de chaque enfant - Organiser des entretiens individuels et des rencontres collectives avec les parents - Dépister les signes
d’appel de mal-étre physique et psycho-affectif des enfants, alerter les services compétents, en cas de nécessité - Etablir et entretenir des relations avec les partenaires utiles a la mise en ceuvre du projet - Participer aux
actions de la collectivité liées a la petite enfance Respect de I'hygiene et de la sécurité : - Assurer la mise en place des protocoles médicaux, de nettoyage et alimentaires (HACCP) et mettre en place des préconisations en
matiere de santé, sécurité et d’hygiéne en collaboration avec le médecin du service Petite Enfance - Organiser et planifier la surveillance médicale des enfants - Participer aux commissions de menus - Controler et veiller a

I'hygiéne et la sécurité des locaux

Rédacteur
94 Mairie d'ALFORTVILLE Rédacteur pr. 1re cl.
Rédacteur pr. 2e cl.

Population et funéraire o CIGPC-2020-
Officiére / Officier d'état civil B Mutation interne tmpCom 08-5799

Intitulé du poste: Conseiller usager spécialisé en état civil
Accueil (physique, téléphonique et dématérialisé€), information, orientation, instruction et suivi des démarches des périmeétres : - Etat-civil : mariage, PACS, actes d’état-civil (création, transcription, délivrance, mention), livret
de famille etc. Assister I'officier d’Etat civil pendant les célébrations de mariage. - Famille : inscription scolaire, demande de place en créche, calcul de quotient, inscription aux activités péri et extrascolaires etc. - Affaires

civiles et militaires : inscription sur les listes électorales, recensement militaire, demande de numéro unigue de logement, attestation d’accueil etc.

Adjoint administratif
94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Population et funéraire o CIGPC-2020-
Officiere / Officier d'état civil c Mutation interne tmpCom 08-5800

Intitulé du poste: Conseiller usagers spécialisé en état civil
Accueil (physique, téléphonique et dématérialisé€), information, orientation, instruction et suivi des démarches des périmétres : - Etat-civil : mariage, PACS, actes d’état-civil (création, transcription, délivrance, mention), livret
de famille etc. Assister I'officier d’Etat civil pendant les célébrations de mariage. - Famille : inscription scolaire, demande de place en créche, calcul de quotient, inscription aux activités péri et extrascolaires etc. - Affaires

civiles et militaires : inscription sur les listes électorales, recensement militaire, demande de numéro unigue de logement, attestation d’accueil etc.
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- : Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

- ' Education et animation _ CIGPC-2020-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Agent social Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 08-5801
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

. Agent maitrise Social _ CIGPC-2020-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Agent maitrise princ. Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat tmpCom 08-5802

Intitulé du poste: Administrateur de la bourse du travail
Assure I'administration générale de I'etablissement , I'orientation des salariés, chdmeurs ou retraités fontenaysiens(-nes) a la recherche de renseignements ou d’assistance (conflits avec leur employeur, licenciements,

ouverture de droits, etc.).

Finances
Attaché . Y CIGPC-2020-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS S Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et A Mutation interne tmpCom 08-5803
Attaché principal comptable )

Intitulé du poste: Responsable du secteur administratif et financier
Sous l'autorité de la responsable de service EAS/EAC, coordonne, suit et met en ceuvre l'activité administrative et financiére du conservatoire. Participe a la mise en ceuvre du projet de service et coordonne I'organisation

du travail de I'équipe administrative.

Enseignements artistiques CIGPC-2020-

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon  [20:00 08-5804
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de Musique / Piano / Musique d’ensemble/ Accompagnement

Les missions ¢ Donner des cours aux éleves (enfants et / ou adultes) * Préparation des éléves aux auditions, concerts et examens ¢ Participation a I'atelier de découverte instrumentale « Accompagnement des classes
instrumentales lors des auditions et examens ¢ ¢ Evaluation des éléves (évaluation continue et examens) ¢ Participation aux réunions pédagogiques afin d’en développer le contenu et d’enrichir I'enseignement ¢ Participation
aux concerts des professeurs « Préparation des actions de diffusion Les compétences et qualités requises * Dipldme d'état « Baccalauréat (culture générale) « Godt affirmé pour la transmission des savoirs et connaissances
musicaux * Adéquation de la méthodologie et de la pédagogie avec les acquis demandés dans chaque niveau et avec le découpage des études musicales en cycle « Capacité d’écoute, d’évaluation et d’analyse afin de
préciser pour chaque éléve un objectif d’acquisitions ¢ Intérét marqué pour I'innovation pédagogique * Qualités relationnelles Les conditions particulieres de I'exercice du poste ¢ Contraintes horaires en soirées et week-end

Possession de son propre instrument ¢ Important travail personnel « Poste a temps complet 20/20éme Lieu d’exercice des fonctions : Ecole de musique 12 ter fle Fanac 94340 JOINVILLE LE PONT

Urbanisme et aménagement
. . . , . CIGPC-2020-
94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE Attaché Directrice / Directeur de I'urbanisme et de A Démission tmpCom 08-5805
'aménagement durable
Intitulé du poste: Responsable du service urbanisme
Gestion des affaires en matiére d'urbanisme
B Patrimoine bati CIGPC-2020-
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Technicien pr. de 2éme cl. Responsable des batiments B Fin de contrat tmpCom 08-5806
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable Travaux batiments

Le Responsable des travaux batiments, sous I'autorité du Directeur du Patrimoine bati, est le garant la bonne réalisation des travaux d’entretien et de maintenance des batiments de la ville. Il participe a la programmation et
a la planification des travaux en lien avec sa hiérarchie, les agents en régie et les usagers des batiments. Sur site, il participe a la définition des travaux et a la transmission de ceux-ci a la régie batiment ou aux entreprises
externes. ACTIVITE 1 : ORGANISATION DES TRAVAUX ET DES INTERVENTIONS SUR LE PATRIMOINE BATI ? Réceptionner les demandes et en assurer la bonne gestion (logiciel métier Fluxnet) ? S'assurer, le cas
échéant, de la validation hiérarchique ou politique de la demande ? Organiser les interventions et les travaux en lien avec les utilisateurs des batiments ? Veiller a la qualité des interventions réalisées (conformité avec la
demande et avec les regles de 'art) ACTIVITE 2 : DEVELOPPEMENT D'UNE GESTION PATRIMONIALE DES BATIMENTS ? Mettre en place les carnets de santé des batiments (gestion des échéances des vérifications et
des entretiens) ? Etablir la liste et la planification des « gros travaux » en lien avec les utilisateurs ? Participer & la mise en place d'un Plan Pluriannuel d’'Intervention (PPI) sur le patrimoine bati ? Participer a la bonne
exécution du PPI ? Suivi et renouvellement des marchés travaux, selon le code des marchés publics ACTIVITE 3 : GESTION DU SERVICE ? Assurer la gestion budgétaire et contractuelle de I'intervention des entreprises
extérieures en lien avec le P6le Administratif et Financier ? Superviser I'efficience et le fonctionnement de la régie batiment ? Assurer la gestion des équipes en lien avec le Péle Administratif et Financier ? Préparation et
exécution budgétaire du service en lien avec le pdle administratif et financier ? Etablir des tableaux de bords pour le suivi des activités du service ACTIVITE 4 : GESTION DES EQUIPEMENTS FLUIDES ET ENERGIES ?
Assurer le suivi des contrats d’entretien et de maintenance des installations de chauffages et de rafraichissements ? Assurer la gestion des « gros travaux » relatifs aux installations de chauffages et rafraichissements des

batiments ? Assurer la gestion des C.E.E, en lien avec le pdle administratif et financier

Agent social
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Agent social princ. 2e cl.
Agent social princ. 1e cl.

Social o CIGPC-2020-
Aide a domicile C Mutation interne tmpCom 08-5807

Intitulé du poste: Aide a domicile
- Missions : . Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées ou malades . Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des taches de la vie quotidienne, une aide a
I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social - Activités: . Travail au domicile de la personne . Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne . Aide a 'aménagement et a I'entretien du cadre

de vie . Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle . Participation a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables . Diagnostic des situations d'urgence, formulation et transmission de propositions

Agent social
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Agent social princ. 2e cl.
Agent social princ. 1e cl.

Social o CIGPC-2020-
Aide a domicile C Mutation interne tmpCom 08-5808
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Intitulé du poste: Aide & domicile
- Missions : . Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées ou malades . Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des taches de la vie quotidienne, une aide a
I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social - Activités: . Travail au domicile de la personne . Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne . Aide a 'aménagement et a I'entretien du cadre

de vie . Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle . Participation & la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables . Diagnostic des situations d’urgence, formulation et transmission de propositions

Adjoint administratif
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales _ CIGPC-2020-
Assistante / Assistant de gestion administrative | Fin de contrat tmpCom 08-5809

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative
Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gére les dossiers selon I'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans I'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

Social CIGPC-2020-

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Assistant socio-éducatif 2éme classe Conseillére / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 08-5810

Intitulé du poste: Conseiller en Economie Social et Familial
Placé sous l'autorité de la directrice du Centre Social, au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, I'agent a en charge le secteur famille. Il fait le lien entre les différents secteurs de la structure, recense les demandes au niveau

des familles, met en place avec les bénévoles et les professionnels concernés des projets collectifs, dans une démarche partenariat contribuant a I'animation du réseau social, avec et pour les habitants.

Urbanisme et aménagement

94 Mairie de VILLECRESNES Attaché Directrice / Directeur de I'urbanisme et de A Fin de contrat tmpCom
'aménagement durable

CIGPC-2020-
08-5811

Intitulé du poste: Chef du service urbanisme

- Participer a la définition et & la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére d’'urbanisme. - Diriger et animer le service chargé de I'instruction des demandes d’'urbanisme. - Définir et contréler le traitement des
autorisations d’urbanisme. - Organiser la relation avec la population, les associations et les professionnels de I'immobilier. - Représenter la collectivité a I'échelle territoriale et régionale sur les problématiques d’urbanisme et
d’aménagement - Piloter les projets d'aménagement en lien avec les partenaires de la collectivité - Assurer la veille juridique et réglementaire en urbanisme - Assurer le traitement du contentieux administratif et pénal en lien

avec les avocats
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g Adjoint technique Patrimoine bati _ CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLEJUIF Quvriére / Ouvrier de maintenance des batiments c Fin de contrat tmpCom 08-5812

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Menuisier H/F

Au sein de la direction de la construction et du Patrimoine Bati / du service Régie & Approvisionnement et sous la responsabilité du responsable de I'atelier menuisier, cet agent est chargé d’effectuer des travaux de

menuiserie (maintenance et production) dans les batiments communaux.

94 Mairie de VILLEJUIF

Adjoint technique

Patrimoine bati
QOuvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5813

Intitulé du poste: Serrurier H/F

Au sein de la direction de la construction et du Patrimoine Bati / du service Régie & Approvisionnement et sous la responsabilité du responsable de I'atelier serrurerie, cet agent est chargé d'effectuer des travaux de

serrurerie (maintenance et production) dans les batiments communaux.

Asst ens. art.

- Enseignements artistiques _ CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLEJUIF Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat tmpCom 08-5814
Asst ens. art. pr. 1re cl.
Intitulé du poste: 09-68 Professeur d'arts plastiques
Enseigner les arts plastigues a un public d'enfants et d'adultes
B Asst conservation pr. 2e cl. Etablissements et services patrimoniaux _ CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLEJUIF Asst conservation pr. 1re cl. Archiviste B Fin de contrat tmpCom 08-5815

Asst conservation

Intitulé du poste: Archivites H/F

Au sein du service Archives communales et Documentation et sous la responsabilité du responsable du service Archives et Documentation, I'archiviste s”inscrit dans la mission administrative régalienne et remplit

I'ensemble des taches dévolues au traitement archivistique des documents, afin par la suite de permettre la valorisation des fonds d’archives.

94 Mairie de VILLEJUIF

Adjoint technique

Propreté et déchets
Agente / Agent de propreté des espaces publics

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5816
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Grade(s)

Intitulé du poste: Agent d'entretien de la voirie H/F
Au sein du service de la propreté urbaine et sous la responsabilité du responsable du secteur balayage manuel, I'agent effectue les interventions de nettoiement de la voirie relevant des interventions programmées. Il/elle

constate et alerte de I'état de la propreté des espaces publics et effectue de la sensibilisation auprés des usagers.

N o ] Propreté et déchets ] CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 08-5817
Intitulé du poste: Agent polyvalent de la propreté H/F
Sous I'autorité du responsable de secteur géographique, I'agent polyvalent de la propreté participe a I'entretien et au nettoyage de la voirie.

- o _ Propreté et déchets _ CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 08-5818

Intitulé du poste: Agent d'entretien de la voirie H/F
Au sein du service de la propreté urbaine et sous la responsabilité du responsable du secteur balayage manuel, I'agent effectue les interventions de nettoiement de la voirie relevant des interventions programmeées. ll/elle

constate et alerte de I'état de la propreté des espaces publics et effectue de la sensibilisation auprés des usagers.

CIGPC-2020-
08-5819

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics Cc Fin de contrat

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique tmpCom

Intitulé du poste: Agent d'entretien de la voirie H/F
Au sein du service de la propreté urbaine et sous la responsabilité du responsable du secteur balayage manuel, I'agent effectue les interventions de nettoiement de la voirie relevant des interventions programmeées. ll/elle

constate et alerte de I'état de la propreté des espaces publics et effectue de la sensibilisation auprés des usagers.

Education et animation

94

Mairie de VILLEJUIF

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Mutation interne

TmpNon

17:30

CIGPC-2020-
08-5820

Intitulé du poste: Agent petite enfance (H/F)
Sous la responsabilité du directeur/de la directrice et dans le respect du projet d’établissement, I'agent petit enfance a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs des enfants accueillis. Au

sein d’une équipe pluridisciplinaire, I'agent prend en charge les enfants en veillant a leur sécurité et a leur bien-étre sur le plan psychomoteur, éducatif, affectif et relationnel.
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Urbanisme et aménagement
. . . CIGPC-2020-
94  |Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Ingénieur Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Fin de contrat tmpCom 085821
aménagement

Intitulé du poste: Chargé.e d'opération
Conception, mise en oeuvre, suivi des grands projets d'équipement et des travaux neuf ou entretien des bureaux. Contribuer a la préparation des budgets de fonctionnement et d'investissement. Assurer la rédaction des

pieces de marchés, le controle administratif, technigue et financier des opérations de batiment.

- o _ Propreté et déchets _ CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 08-5822
Intitulé du poste: Agent.e de propreté urbaine
L'agent de propreté urbaine a en charge le nettoiement des voies, espaces publics. La surveillance de la propreté des espaces publics.

- o . Propreté et déchets ] CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 08-5823
Intitulé du poste: Agent.e de propreté urbaine
L'agent de propreté urbaine a en charge le nettoiement des voies, espaces publics. La surveillance de la propreté des espaces publics.

Attache Direction générale
CIGPC-2020-

Attaché principal
Directeur (avt. 01/01/2017)
Attaché hors cl.

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation externe tmpCom
collectivité ou d'établissement public

94  |Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES 08-5824

Intitulé du poste: DGAS

Contribue a la définition des orientations de la collectivité et a I'élaboration, sous la responsabilité de I'équipe politique, d’'un projet partagé par toutes les parties prenantes de I'action publique. Dirige les services et pilot
I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement définies. Participation a la définition du projet global de la collectivité et a sa stratégie de mise en oeuvre Elaboration et pilotage de la stratégie de
gestion et d’optimisation des ressources Impulsion et conduite des projets stratégiques intégrant innovation et efficience des services Structuration et animation de la politiqgue managériale de la collectivité en lien avec
I'exécutif Pilotage de I'équipe de direction Supervision du management des services et conduite du dialogue social Mise en ceuvre, pilotage de I'évaluation des politique locales et projets de la collectivité Représentation

institutionnelle et négociation avec les acteurs du territoire Veille stratégique réglementaire et prospective
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Sports
. o . . ) CIGPC-2020-
94  |Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 085825
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur.rice sportif.ve
Vous intervenez dans les différentes écoles de la ville sur les activités physiques et sportives.
N o ] Santé ) CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Infirmier soins généraux cl. norm. Infirmiere / Infirmier A Fin de contrat tmpCom 08-5826
Intitulé du poste: Infirmier.ére
Prise en charge en soins infirmiers des patients du centre de santé de Villeneuve saint Georges
- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5827
Intitulé du poste: Agent.e d'entretien
Sous l'autorité du supérieur hiérarchigue, vous étes chargés de I'entretien des batiments communaux.
N o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5828

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles.

Il effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement

des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des

mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets légers RESTAURATION: Vous contrdlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous

préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en

place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de I'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au godter des enfants.




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5829

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration
Sous I'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. Il effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement

des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des

mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets légers RESTAURATION: Vous contrélez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous

préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en

place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de I'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au godter des enfants.

94

Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5830

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. Il effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets Iégers RESTAURATION: Vous contrdlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de I'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au godter des enfants.

94

Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5831




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. |l effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets légers RESTAURATION: Vous contrdlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de I'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au godter des enfants.

Entretien et services généraux CIGPC-2020-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique c Fin de contrat TmpNon  |20:00 |0 o)y

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. |l effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets légers RESTAURATION: Vous contrdlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de l'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au golter des enfants.

- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-5833
Intitulé du poste: Gardien.ne
Gardien a I'école Anne Sylvestre. Ouverture et fermeture des portes. Entretien des locaux.
Direction générale
) ) . - . CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES DGAS communes 40/150 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation externe tmpCom 08-5834
collectivité ou d'établissement public




Annexe a l'arrété n°2020-144 du 24/08/2020 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: DGAS

Contribue a la définition des orientations de la collectivité et a I'élaboration, sous la responsabilité de I'équipe politique, d’'un projet partagé par toutes les parties prenantes de I'action publique. Dirige les services et pilot
I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement définies. Participation a la définition du projet global de la collectivité et a sa stratégie de mise en oeuvre Elaboration et pilotage de la stratégie de
gestion et d’optimisation des ressources Impulsion et conduite des projets stratégiques intégrant innovation et efficience des services Structuration et animation de la politique managériale de la collectivité en lien avec
I'exécutif Pilotage de I'équipe de direction Supervision du management des services et conduite du dialogue social Mise en ceuvre, pilotage de I'évaluation des politique locales et projets de la collectivité Représentation

institutionnelle et négociation avec les acteurs du territoire Veille stratégique réglementaire et prospective

Entretien et services généraux CIGPC-2020-

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 08-5835

Intitulé du poste: Cabinier

- Assurer I'hygiéne et la propreté de I'établissement - Assurer la propreté des abords de I'établissement - Assurer I'accueil et la surveillance des usagers - Assurer la répartition des groupes dans les vestiaires

Education et animation
CIGPC-2020-

94  |Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-5836
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Coordinateur des accueils ALSH
Définir et repréciser, en lien avec sa hiérarchie, les contours du projet éducatif jeunesse ainsi que les projets pédagogiques des structures en lien avec les directeurs. Proposer des dispositifs d'accompagnement dans des

secteurs tels que le sport, la culture, I'environnement.... en prenant compte la spécificité de I'environnement social, culturel et économique de la ville.

Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 08-5837

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'accueil, secrétaire comptable
- Accueillir, renseigner et orienter les usagers (accueil téléphonique et physique) - Encaisser les recettes (fonction de régisseur suppléant) et suivre la facturation (génération et vérification de la facturation, gestion des
impayés, dépdt au trésor public, etc.) - Assurer la gestion comptable des structures Petite Enfance (engagements des bons de commandes, contrdle et rapprochement des factures, suivi budgétaire, etc.) - Assurer une

polyvalence administrative au sein du service : suivi du chrono courrier, rédaction de courriers, élaboration de tableaux de bord, classement, archivage, etc.
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Famille de métiers Nb |N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 08-5838
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'accueil, secrétaire comptable
- Accueillir, renseigner et orienter les usagers (accueil téléphonique et physique) - Encaisser les recettes (fonction de régisseur suppléant) et suivre la facturation (génération et vérification de la facturation, gestion des
impayés, dép6t au trésor public, etc.) - Assurer la gestion comptable des structures Petite Enfance (engagements des bons de commandes, controle et rapprochement des factures, suivi budgétaire, etc.) - Assurer une

polyvalence administrative au sein du service : suivi du chrono courrier, rédaction de courriers, élaboration de tableaux de bord, classement, archivage, etc.

Asst ens. art. Enseignements artistiques __ |cigpc-2020-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon  [02:00 08-5839

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Assistan enseignement artistique de saxophone

- Enseignement du saxophone et prise en charge d’'un atelier Découverte Instrumentale (1/2h hebdomadaire) - Prise en charge pédagogique des éleves et les préparer aux évaluations, auditions et prestations
programmées - Développer la classe de saxophone en cohérence avec le schéma d’orientation pédagogique de 2008 - Eveiller et développer la sensibilité artistique des éléves - Créer un lien pédagogique avec les classes
du département Vents et autres départements musicaux du Centre Municipal d’Arts - Participer aux réunions pédagogiques de I'établissement, aux projets du conservatoire et aux actions culturelles de la ville - Participer au

rayonnement de I'établissement

Asstens. art. Enseignements artistiques 02:00 CIGPC-2020-

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 08-5840
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique de basse électrique

- Enseigner la basse électrique et participer a I'animation d’ensembles de musiques actuelles en lien avec les classes de guitare électrique, de batterie - Développer la classe de basse électrique au sein du département de
musiques actuelles - Prise en charge pédagogique des éléves et les préparer évaluations, auditions et prestations programmées - Créer un lien pédagogique avec les classes de guitare électrique et percussions/batterie et
autres départements musicaux du Centre Municipal d’Arts - Eveiller et développer la sensibilité artistique des éléves - Participer aux réunions pédagogiques de I'établissement, aux projets du conservatoire et aux actions

culturelles de la ville - Participer au rayonnement de I'établissement - Poste a temps non complet — 2h hebdo le samedi, horaire a définir entre 14h et 18h

N o o Education et animation i CIGPC-2020-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-5841
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: animatrice référente projet citoyenneté 12-25 ans

Encadrer une équipe créative présente sur le terrain Elabore la préparation et le suivi des dossiers de demande de subvention, insi que la rédaction des bilans. Assurer une vieille en matiére d'insertion de prévention et de

loisirs. Accompagne les jeunes dans leur engagement citoyen; Elabore avec ses équipes une programme d'activité diversifiés ( sports, loisirs, culture, séjours) Mandataire de la régie recettes et dépenses Monte des

opérations thématigues( santé justice) Initier des actions valorisant I'implication des jeunes dans les pratiques telle que le chant la danse ...

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 1le cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5842

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT D’ACCUEIL DE LOISIRS ET D’ACCUEIL PERISCOLAIRE

Responsable pédagogique de I'accueil. Diriger I'équipe d’animation de I'accueil. Assurer la gestion administrative de I'accueil. Suivi de I'enveloppe budgétaire alloué pour le fonctionnement de I'accueil. Garant du respect de

la législation et du cadre municipale. Garant de la transmission des informations aux familles

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5843

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT D’ACCUEIL DE LOISIRS ET D’ACCUEIL PERISCOLAIRE

Responsable pédagogique de I'accueil. Diriger I'équipe d’animation de I'accueil. Assurer la gestion administrative de I'accueil. Suivi de I'enveloppe budgétaire alloué pour le fonctionnement de I'accueil. Garant du respect de

la |égislation et du cadre municipale. Garant de la transmission des informations aux familles

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. le cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5844

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT D’ACCUEIL DE LOISIRS ET D’ACCUEIL PERISCOLAIRE

Responsable pédagogique de I'accueil. Diriger I'équipe d’animation de I'accueil. Assurer la gestion administrative de I'accueil. Suivi de I'enveloppe budgétaire alloué pour le fonctionnement de I'accueil. Garant du respect de

la législation et du cadre municipale. Garant de la transmission des informations aux familles

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5845
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT D’ACCUEIL DE LOISIRS ET D’ACCUEIL PERISCOLAIRE

Responsable pédagogique de I'accueil. Diriger I'équipe d’animation de I'accueil. Assurer la gestion administrative de I'accueil. Suivi de I'enveloppe budgétaire alloué pour le fonctionnement de I'accueil. Garant du respect de

la législation et du cadre municipale. Garant de la transmission des informations aux familles

94

Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5846

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT D’ACCUEIL DE LOISIRS ET D’ACCUEIL PERISCOLAIRE

Responsable pédagogique de I'accueil. Diriger I'équipe d’animation de I'accueil. Assurer la gestion administrative de I'accueil. Suivi de I'enveloppe budgétaire alloué pour le fonctionnement de I'accueil. Garant du respect de

la |égislation et du cadre municipale. Garant de la transmission des informations aux familles

- Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2020-
94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-5847
Intitulé du poste: Professeur de trombone
Professeur de trombone
Social
Attaché . . e . CIGPC-2020-
94 [Mairie de VITRY-SUR-SEINE Cadre en charge de la direction d'établissement et | o Fin de contrat tmpCom 08.5848

Attaché principal

de service social ou médico-social
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: CHEF.FE DE SERVICE ADJOINT.E

Il est chargé plus spécifiqguement du pdle Aide et Accompagnement a Domicile (SAAD). - Gestion de I'encadrement intermédiaire : 4 responsables de secteurs géographiques 1 responsable du secteur portage de repas 1
responsable du secteur recouvrement Recrutement, évaluation, gestion des congés et organisation de I'équipe administrative. - Suivi du service rendu Mener des visites a domicile (pour évaluer la qualité des prestations et
mesurer la satisfaction des bénéficiaires ainsi que les conditions de travail des agents), proposer des actions d’amélioration, signaler les situations de vulnérabilité et/ou de maltraitance auprés des autorités compétentes. -
Suivi et analyse budgétaire du secteur (recettes et dépenses) - suivi de la facturation - Partenariat Travailler en transversal avec les autres services de la direction (notamment les résidences autonomies) et partenaires
extérieurs (institutions, caisse de retraite, mutuelles, services sociaux...) - Repas des retraités Organisation de la livraison des colis a domicile Missions en lien avec le chef de service : - Identifier le besoin en compétence et
en recrutement du personnel, - Participer & la mise en ceuvre d’un plan de formation adapté aux besoins du service et des agents, - Coordonner avec le chef de service, une équipe pluridisciplinaire, - Participer a la tenue
des statistiques de I'activité et a I'élaboration du bilan d’activité annuel, - Préparer et participer a la mise en ceuvre du plan canicule et plan grand froid, - Remplacer le chef de service en son absence. - Intérét pour le public
agé, handicapé et aux enjeux liés, - Bonne maitrise et suivi de la reglementation médicosociale, - Connaissances du fonctionnement et des régles applicables aux collectivités territoriales, - Aptitude au management, - Sens
de l'analyse, - Aptitude a la conception et a la conduite de projet, - Capacité a la polyvalence et au travail en transversalité, - Qualités relationnelles, - Qualités rédactionnelles, - Recul professionnel, - Expérience dans le

domaine souhaité, - Permis B souhaitable pour les déplacements au domicile des bénéficiaires.

Direction générale
Attaché CIGPC-2020-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE - Chargée / Chargé d'évaluation des politiques A Ein de contrat tmpCom 08-5849
Attaché principal publiques

Intitulé du poste: Coordonnateur de prévention sécurité - tranquilité publique

Responsable de la mission Prévention—Sécurité—Tranquillité vous étes rattaché.e a la direction de la citoyenneté et de la démocratie locale, en charge également de la police municipale, de I'accés au droit, de la vie
associative, de la politique de la ville, des centres sociaux et de la démocratie locale. Missions : Sous la responsabilité de la directrice, vous étes plus particulierement chargé.e de I'animation du réseau local de sécurité et
de la mise en ceuvre de la politique municipale en matiere de prévention de la délinquance et de tranquillité publique. Vous travaillez en étroite collaboration avec les services municipaux, les polices municipale et nationale,
les représentants des autorités académiques et des autres services de I'Etat ainsi qu’avec les représentants du tissu associatif (centres sociaux,...) et les acteurs économiques du territoire (bailleurs, transporteurs,
entreprises....). A ce titre : - Vous élaborez, mettez en ceuvre et évaluez la réalisation de la stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance : prévention de la délinquance des jeunes, prévention des
violences faites aux femmes, amélioration de la tranquillité publique. - Vous animez le Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance et ses groupes de travail thématiques ; vous assurez le suivi ou la mise
en ceuvre des actions décidées dans le cadre de ces instances. - Vous étes l'interface privilégiée avec les forces de sécurité de I'Etat et le procureur ; a ce titre vous assurez la mission de correspondant Justice-Ville. - Vous
réalisez et pilotez la mise en place ou le suivi d’outils d’aide a la décision (tableaux de bord, bilans et compte rendus, gestion de bases de données, création d’outils statistiques ....). - Vous assurez le suivi des TIG effectués

au sein de la collectivité en collaboration directe avec les services de la justice (SPIP et PJJ).
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
y Tech. paramédical cl. norm. Restauration collective _ CIGPC-2020-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Tech. paramédical cl. sup. Responsable qualité en restauration collective B Fin de contrat tmpCom 08-5850

Intitulé du poste: DIETETICIEN.NE
« Concevoir les menus pour les différents types de convives (respect des obligations nutritionnelles, des équilibres alimentaires, de la diversité, de la découverte...) « Garantir les bonnes pratiques en matiere d'HACCP
(outils, pratiques...) pour la cuisine centrale et les 43 restaurants satellites, faire évoluer les outils « Animer des ateliers a destination des enfants, des formations, des groupes de travail (commission des menus, comité des

usagers) » Savoir rendre compte, savoir travailler en équipe, savoir se positionner

Rédacteur pr. 2e cl.

N Développement territorial ] CIGPC-2020-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 1re cl. Chargée / Chargé du développement territorial B Fin de contrat tmpCom 08-5851
Rédacteur

Intitulé du poste: COORDONATEUR-TRICE DU POINT D'ACCES AU DROIT

COORDONATEUR-TRICE DU POINT D'ACCES AU DROIT.
Technicien pr. de 2eme cl. Urbanisme et aménagement CIGPC-2020-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 1ére cl. Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 08-5852
Technicien d'urbanisme

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR.TRICE DROIT DES SOLS

L'agent est compétent en droit pénal de I'urbanisme et exerce la police des infractions en matiére d’autorisations du droit des sols. Assermenté, il est compétent pour constater toutes les infractions relevant du code de
I'urbanisme, procéder a un arrét interruptif de travaux et établir un procés-verbal. Il regle les litiges ou en assure la poursuite judiciaire. Il est responsable de la vérification de la régularité des constructions et aménagements
réalisés. Il assure les récolements a trois mois, les récolements obligatoires lorsque l'instructeur ne peut I'assurer. Il suit pour cela les déclarations d’ouverture de chantier et d'attestation d’achévement et de conformité des
travaux. Il suit les autorisations administratives des engins de levage, s’assure de la complétude des dossiers et récupere les avis des directions concernées architecture, voirie-environnement, police. Il rédige I'arrété en

reprenant le cas échéant les mesures complémentaires de sécurité nécessaires. Au travers de ses visites de terrain et par un état des lieux régulier des chantiers, il contribue a la surveillance du territoire.

Asst ens. art. pr. 2e cl.
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques i 09:00 CIGPC-2020-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 08-5853
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE MUSIQUE

Enseigner la formation musicale a des éléves de I'Initiation a la fin du 2éme cycle Organisation du planning des cours Elaboration et mise en ceuvre de projets transversaux avec I'ensemble des départements Participations

aux instances pédagogigues de I'établissement (réunions, conseils pédagogiques,...) Suivi et évaluation des éléves Participation au rayonnement de |'établissement

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Asst conservation pr. 2e cl.
Asst conservation pr. 1re cl.
Asst conservation

Bibliothéques et centres documentaires
Bibliothécaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5854

Intitulé du poste: BIBLIOTHECAIRE
Sélection des ressources documentaires Médiation entre les collections et les publics Conservation et promotion des collections Participation a la conception et a la mise en oeuvre d'animations et de services en faveur de

la lecture publigue .

94

Mairie d'ORLY

Attaché
Attaché principal

Urbanisme et aménagement
Instructrice / Instructeur des autorisations
d'urbanisme

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5855

Intitulé du poste: CHARGE(E) DE MISSION URBANISME REGLEMENTAIRE

La Direction de I'urbanisme et de I'habitat a en charge la gestion et le développement de I'espace urbain de la ville et la mise en ceuvre des politiques du logement et de I'habitat. A ce titre, ses agents conduisent des projets

en matiére de planification, d’aménagement urbain, de gestion fonciere, d’application du droit des sols. lls gerent la gestion de la demande de logement social et garantissent la mise en ceuvre de la politique locale de

I'habitat. Sous la responsabilité du directeur de I'urbanisme et de I'habitat, le chargé/la chargée de mission Urbanisme reglementaire assure le suivi et I'instruction des dossiers liés a I'application du droit de I'urbanisme, du

droit de I'environnement et du droit de la construction et de I'habitation et assure une expertise dans ces domaines.

94

Mairie d'ORLY

Rédacteur
Rédacteur pr. 1re cl.
Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement
Instructrice / Instructeur des autorisations
d'urbanisme

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2020-
08-5856
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé(e) de mission Urbanisme réglementaire

La Direction de I'urbanisme et de I'habitat a en charge la gestion et le développement de I'espace urbain de la ville et la mise en ceuvre des politiques du logement et de I'habitat. A ce titre, ses agents conduisent des projets

en matiéere de planification, d’'aménagement urbain, de gestion fonciere, d'application du droit des sols. lls gérent la gestion de la demande de logement social et garantissent la mise en ceuvre de la politique locale de

I'habitat. Sous la responsabilité du directeur de I'urbanisme et de I'habitat, le chargé/la chargée de mission Urbanisme réglementaire assure le suivi et I'instruction des dossiers liés a I'application du droit de I'urbanisme, du

droit de I'environnement et du droit de la construction et de I'habitation et assure une expertise dans ces domaines.




