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- . Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier cat |Motif Tps SV e ——
A Direction générale
et e o evaluat " CIGPC-2019-
75 Métropole du Grand Paris Attaché principal Chargée / Charge d'évaluation des politiques A Création d'emploi tmpCom 08-6530
Attaché hors cl. publiques

Intitulé du poste: Directeur des études et de la prospective

- Sous l'autorité du Directeur Général des Services, vous étes chargé(e) de formuler des hypothéses contribuant a la définition d’orientations stratégiques prospectives pour la Métropole ; vous élaborez et testez des
scénarios, prévoyez la faisabilité et anticipez les impacts, - Vous supervisez et conduisez des études prospectives et travaillez avec les DGA et les directeurs sur leurs traductions en matiére d’'impacts et d’anticipation a
prévoir, - Vous travaillez activement avec les partenaires et experts concernés en réalisant et en faisant réaliser des études, benchmarks, analyses a I'échelle nationale, européenne voire mondiale, - En interne, vous
privilégiez une approche contributive et fédératrice permettant une bonne appropriation des approches prospectives et stratégiques par 'ensemble des services, - Vous contribuez a installer, avec le concours des équipes,

une approche partagée de I'anticipation et des opportunités de développement pour la Métropole.

Infrastructures ] IGPC.201s
Chargée / Chargé d'études et de conceptionen | Détachement ou tmpCom
intégration directe 08-6531

Ingénieur

75 Syndicat des eaux d'lle-de-France - -
Ingénieur principal.

voirie et réseaux divers

Intitulé du poste: Chargé d'études GPSD
Sous l'autorité du responsable du Service gestion du patrimoine — schémas directeurs, vous étes le référent pour la gestion patrimoniale réseau (définition et mise en ceuvre) et pour la gestion des risques. Vous étes

contributeur pour la gestion patrimoniale des ouvrages (objectifs, outils, définition des investissements).
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Habitat et logement CIGPC-2019-
92 Boucle Nord de Seine (T5) Attaché Responsable de I'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom 08-6532

Intitulé du poste: Responsable Habitat Politique de la ville

En charge de la conduite des politiques relevant de I'EPT dans les domaines de I'habitat et la politique de la ville, vos principales missions, conduites avec I'appui d’AMO et des personnes référentes impliqguées dans
chaque Ville du territoire, sont : « Pilotage de la finalisation de la convention intercommunale d’attribution des logements (début 2020) et sa mise en ceuvre, I'élaboration du plan partenarial de gestion de la demande, la
participation a I'élaboration du PDALHPD, « Animation du groupe de travail avec les partenaires de la politique de la Ville, élaboration des bilans annuels et identification des priorités d’action communes aux différentes villes
disposant d’un contrat de ville, participation a I'analyse des besoins sociaux a I'échelle territoriale, « Accompagnement de la mise en ceuvre des dispositifs d’amélioration de I'habitat privé (OPAH, OPAHCD, ORCOD, RHI) et
les mesures de lutte contre I'habitat indigne (permis de louer, permis de diviser, encadrement des loyers), « Structuration des bases de données de référence, mise en place de tableaux de bord et observatoires permettant

de développer la veille, de contribuer aux exercices de planification stratégique relevant du développement territorial, d’animer les cadres de travail partenariaux,

Social CIGPC-2019-

92 CCAS de Meudon Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 08-6533

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif de la coordination gérontologique
Missions Principales ? Accueil, écoute et conseil des personnes agées et de leur famille prioritairement pour le service, et en cas d’absence des agents d’accueil des autres services du pole sénior ? Assister la responsable

du service dans le cadre du suivi de ses missions (agenda, organisation de visite, suivi de dossier, secrétariat..)

Agent social Social CIGPC-2019-

92 CCAS de Meudon Agent social princ. 1e cl. Aide a domicile ¢ Fin de contrat fmpcom 08-6534

Intitulé du poste: Aide a domicile
Mission générale Maintien & domicile des personnes agées et/ou handicapées Activités Réalisation ou aide a I'entretien courant de la maison : entretien du logement, des vétements, du linge, etc. Assistance dans les actes
essentiels de la vie quotidienne : achats alimentaires, préparation et prise de repas Accompagnement de la personne dans ses sorties : visite médicale, etc. Assistance a la personne dans ses démarches administratives

Soutien moral et stimulation des personnes Evaluation et vigilance des dangers domestiques liés au vieillissement (gaz, électricité, etc.)
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ani Syste d'inf ti t TIC
Ingénieur ystemes dinformation e N CIGPC-2019.-
92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur hors cl. Responsable des études et applications des A Fin de contrat tmpCom 08-6535

Ingénieur principal.

systemes d'information

Intitulé du poste: UN CHEF DE SERVICE SYSTEME D'INFORMATION FINANCES

Vous pilotez les Systémes d’informations Finances et, en qualité de référent du Sl pour le Pdle Finances, vous assurez la cohérence fonctionnelle et coordonnez les projets financiers du Pdle. Vous encadrez un service

d'une dizaine de personnes.

92

Département des Hauts-de-Seine

Ingénieur
Ingénieur hors cl.
Ingénieur principal.

Infrastructures
Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie
et réseaux divers

A

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6536

Intitulé du poste: Ingénieur chargé d'opérations - Ref. NG.18.407

Cotation : 4.1 — Référent métier La direction des mobilités (budget d'investissement de 205 millions d'euros en 2018) contribue a I'amélioration des déplacements, de la sécurité routiére et du cadre de vie dans les Hauts-de-

Seine. Elle a notamment pour missions de requalifier de grands axes routiers, d’assurer la co-maitrise d'ouvrage des opérations de tramways, de représenter le Département dans le pilotage des grandes opérations de

transports collectifs portées par I'Etat (Grand Paris Express

EOLE, etc.) et de promouvoir les modes actifs et I'innovation en matiere de nouvelles mobilités.

Ressources humaines

. . . CIGPC-2019-

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources c Promotion interne tmpCom 08-6537

humaines
Intitulé du poste: ASSISTANT ADMINISTRATIF
gestion de la campagne des congés bonifiés. Force de propositions sur l'optimisation de la gestion des congés bonifiés.

Affaires générales CIGPC-2019-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de direction C Promotion interne tmpCom 08-6538
Intitulé du poste: ASSISTANTE SECRETARIAT DE DIRECTION PMI-PE
Mission de secrétariat Suivi des courriers signalés Tenue des outils de l'organisation territoriale de la DIEAS et de la DPMI

Social CIGPC-2019-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil social C Promotion interne tmpCom 08-6539
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: CHARGE D'ACCUEIL

Assurer I'accueil physique et téléphonique des usagers Informer, renseigner |'usager Participer aux réunions de services

Affaires générales CIGPC-2019-

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 1e cl. C Promotion interne tmpCom 08-6540

Assistante / Assistant de gestion administrative

Intitulé du poste: ASSISTANTE ENC

Gestion des campagnes DEEE dans les colleges ENC Mission TH pour le service Assistance dans la conduite du programme ENC avec les différents partenaires

Rédacteur Ressources humaines IPe.201s
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion ressources B Mutation externe tmpCom N
Rédacteur pr. 2e cl. humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire Carriére et Paie

Sous l'autorité hiérarchique du Chef de service Gestion du personnel, vous assurez le suivi de la rémunération et de la carriere des agents de I'Etablissement Public Territorial affectés aux secteurs attribués. Interlocuteur
privilégié des agents et des responsables, vous étes chargé d'appliquer et de gérer, a partir des dispositions statutaires et réglementaires, I'ensemble des processus de paie et de déroulement de carriére. Au sein du service
Gestion du personnel, vous participez a la circulation de I'information, au développement de I'activité et a la continuité du service en lien avec votre bindbme notamment. Dans le cadre de vos missions, vous étes amené a: -
Constituer et tenir les dossiers administratifs, du recrutement a la cessation de fonction - Effectuer la gestion de la paie (saisie des éléments variables, simulations, contréle, mandatement.) - Assurer la gestion de la carriere
des agents (traitement des demandes de temps partiel, disponibilité, suivi des agents détachés, préparation et vérification des avancements d’échelon, de grade, des dossiers de promotions internes). - Editer les actes
administratifs et en assurer la saisie sur le logiciel CIRIL - Assurer la gestion et le suivi des dossiers « maladie » et des remboursements SOFAXIS - Constituer les dossiers de validation de service, des dossiers de retraite

et de congés de fin d’activité - Réaliser la rédaction des attestations, certificats et courriers divers - Etablir des permanences sur les sites correspondant aux lieux des agents des services en gestion

Attaché Affaires juridiques CIGPC-2019-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Attaché hors cl. A Démission tmpCom 08-6542

Attaché principal

Chargée / Chargé de la commande publique

Intitulé du poste: Chargé d'affaires Marchés Publics
La Direction de la Commande Publique de I'Etablissement Public Territorial Grand Paris Seine Ouest est mutualisée avec les villes d’Issy-les-Moulineaux et de Chaville. Ainsi, la DCP gere I'ensemble des procédures de la

commande publique pour 3 entités : GPSO, Issy-les-Moulineaux et Chaville.
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Attaché Communication CIGPC-2019-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Attaché hors cl. Chargée / Chargé de communication A Disponibilité tmpCom 08-6543

Attaché principal

Intitulé du poste: Chargé de communication

» VVous assurez la conception graphique de supports de communication variés (affiches, flyers...), « Vous suivez la création et la fabrication de supports, * Vous assurez le brief et le suivi des prestataires (agences de

création et imprimeur), « Vous rédigez des articles et des dossiers, vous menez des interviews, » Vous collaborez au développement des projets numériques (site internet...), tant d’'un point de vue technique qu’'éditorial, *

Vous organisez des événements (inaugurations...), « Vous participez a I'amélioration des procédures ainsi qu’a 'amélioration de I'identité visuelle de GPSO, ¢ Vous participez a la diffusion des supports de communication

sur le territoire en lien avec les partenaires extérieurs (Villes...), » Vous participez a la vie de la Direction de la Communication et intervenez a ce titre sur des projets de communication.

- o . Propreté et déchets o CIGPC-2019-
92 Mairie d'’ANTONY Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Démission tmpCom 08-6544
Intitulé du poste: Agent de propreté
Intégré(e) au sein de la Direction du Centre Technigue Municipal et plus particulierement du service Voirie, vous participez a I'entretien et au nettoiement des espaces de la Ville.
Sports
. . o o CIGPC-2019-
92 |Mairie dASNIERES-SUR-SEINE Adijoint technique Agente / Agent d'exploitation des équipements | Fin de contrat tmpCom 08-6545

sportifs et ludiques

Intitulé du poste: GARDIEN GYMNASE A/KAI

Missions d’entretien : - Nettoyer les locaux et les abords de I'équipement (salles de sports, sols sportifs, sanitaires, vestiaires, pelouses...). - Entretien des terrains sportifs extérieurs (pelouses, stabilisés et synthétiques). -

Entretien du petit et grand outillage d’entretien (auto-laveuse, mono-brosse, aspirateurs, fournitures...). - Petit entretien du matériel sportif de la ville (hors travaux de sécurité). Missions de gardiennage : - Veiller au respect

des créneaux horaires alloués aux utilisateurs. - Assurer la surveillance de la structure, contréler les entrées et sorties.

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6546
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Grade(s)

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

- Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des enfants - Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants - Assurer le service de restauration : service a
table, apprentissage pour I'enfant de la prise des repas. Principales activités : - Ouverture et fermeture de I'école - Accueil des enfants - Sortie et nettoyage des poubelles - Entretien de la classe (tables, sols, peintures,
tableau...) - En petite section, préparation et mise en place de I'activité - Assistance en classe auprés de I'enseignant (activité motricité...) - Accompagnement aux toilettes et surveillance - Accompagnement des enfants

petite section au réfectoire avec les animateurs - Transmission des effectifs pour le temps de pause méridienne et golter - Accompagnement des enfants durant la pause méridienne

Education et animation

92

Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Démission

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6547

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

- Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des enfants - Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants - Assurer le service de restauration : service a

table, apprentissage pour I'enfant de la prise des repas. Principales activités : - Ouverture et fermeture de I'école - Accueil des enfants - Sortie et nettoyage des poubelles - Entretien de la classe (tables, sols, peintures,

tableau...) - En petite section, préparation et mise en place de I'activité - Assistance en classe aupres de I'enseignant (activité motricité...) - Accompagnement aux toilettes et surveillance - Accompagnement des enfants

petite section au réfectoire avec les animateurs - Transmission des effectifs pour le temps de pause méridienne et golter - Accompagnement des enfants durant la pause méridienne

92

Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6548

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR C/LEP

« Enseigner les activités de la natation (scolaires, municipales) * Participer a I'élaboration des projets pédagogiques ¢ Participer a I'organisation des projets du service des sports ¢ Assurer la surveillance et la sécurité des

usagers ¢ Assurer I'encadrement des activités mises en place par le service des sports ¢ Relations publiques aupres des usagers ¢ Respecter et faire respecter le réglement intérieur et du plan d'organisation de la

surveillance et des secours

92

Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6549




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°
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Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF A/PIL
Enseignement des activités sportives dans le cadre scolaire et dans le cadre de I'Ecole Municipale des Sports (EMS). Encadrement des activités mises en place par le service des sports.
Sports
. . o . . ) CIGPC-2019-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-6550
sportif-ve
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF H/SAA
Enseignement des activités sportives dans le cadre scolaire et dans le cadre de I'Ecole Municipale des Sports (EMS). Encadrement des activités mises en place par le service des sports.
Sports
N . L . . , CIGPC-2019-
92 Mairie ' ASNIERES-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-6551
sportif-ve
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF A/ZIA
Enseignement des activités sportives dans le cadre scolaire et dans le cadre de I'Ecole Municipale des Sports (EMS). Encadrement des activités mises en place par le service des sports.
Sports
. . o . . ) CIGPC-2019-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-6552

sportif-ve

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR S/BEN

Enseigner les activités de la natation (scolaires, municipales) Participer a I'élaboration des projets pédagogiques Participer a I'organisation des projets du service des sports Assurer la surveillance et la sécurité des usagers

Assurer I'encadrement des activités mises en place par le service des sports Relations publiques auprés des usagers Respecter et faire respecter le reglement intérieur et du plan d’organisation de la surveillance et des

secours

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve

B Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6553

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF M/CUE

Enseignement des activités sportives dans le cadre scolaire et dans le cadre de I'Ecole Municipale des Sports (EMS). Encadrement des activités mises en place par le service des sports.
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Reédacteur Population et funéraire CIGPC-2019-
92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur pr. 1re cl. conseamceylconseraenaercimeticre B Mutation interne tmpCom 08-6554
Rédacteur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Conservateur de cimetiére

- Encadrer et animer I'équipe technique, faire respecter les régles d’hygiéne et de sécurité et contrbler le travail effectué, - Controler les entreprises intervenant dans le cimetiére dans le respect du réglement intérieur et des
régles en vigueur - Accueillir et accompagner les familles endeuillées et renseigner les concessionnaires, - Assurer le suivi administratif des concessions (délivrance, contréle, relance), instruire les dossiers d’'inhumation et

d’exhumation, la surveillance des exhumations - Gestion financiére en régie des recettes du cimetiere, - Réfléchir a la tarification et préparer la création de nouveaux espaces cinéraires et la future extension du cimetiere, -

Assurer une veille juridique dans le domaine funéraire et technique dans le cadre de I'entretien « écologique » du cimetiére et de sa transformation paysagere,

Patrimoine bati CIGPC-2019-

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique Assistante / Assistant de suivi de travaux batiment |© Fin de contrat tmpCom 08-6555

Intitulé du poste: Agent polyvalent REGIES BATIMENTS (Polyvalents, Fétes, Techniques)

- Préparation et installation des manifestations municipales. Préparer et réaliser les interventions d’urgence et d’entretien tout corps d’état (T.C.E.) - Possibilité d'intervention, en cas d’'urgence (sécurité), en dehors des
horaires - Réaliser des travaux d’entretien et assurer des opérations de premiére maintenance au niveau des équipements - Réaliser les petites opérations de maintenance et aménagement - Déménagements des écoles,
des mairies, des créches, des associations ... - Préparer le matériel des élections, pose des panneaux électoraux, installations des bureaux de vote - Installation des manifestations en ville : 14 juillet, Copaca Bagneux,

divers tournois, des cinémas en plein air, diverses fétes, etc.. - Maintenir en état de propreté et de fonctionnement l'atelier et les véhicules - Renseigner les bons de travaux exécutés (logiciel Atal)

Espaces verts et paysage CIGPC-2019-

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique C Disponibilité tmpCom 08-6556

Jardiniere / Jardinier

Intitulé du poste: jardinier

Application des technigues horticoles Pratique de la décoration florale Réalisation de décors temporaires et événementiels

Ressources humaines
CIGPC-2019-

92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Mutation interne tmpCom 08-6557
humaines
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Intitulé du poste: Gestionnaire carriéres paie santé

=> Gestion des Carrieres - Constituer et gérer les dossiers administratifs du personnel fonctionnaire et contractuel, de I'entrée jusqu’au départ de la collectivité, - Participer a la mise en ceuvre des campagnes d’avancement
de grade, d’échelon, et de promotion interne - Saisir les dossiers de retraite et de validation des services sur les sites dédiés - Participer au suivi des procédures disciplinaires et a la saisine de la Commission Administrative
Paritaire, - Constituer les dossiers de demande d’attribution de médailles du travail. => Gestion de la paie - Recueillir, vérifier, saisir les éléments de paie - Calculer, contrdler et mandater les paies, - Etablir les charges
sociales, - Etablir les attestations p6le emploi et gérer les droits a I’Allocation Retour a I'Emploi, => Gestion de la santé - Assurer la saisie et la gestion des maladies, accidents du travail, maladies professionnelles, congés
de maternité et paternité ; - Procéder aux déclarations auprés de la sécurité sociale (subrogation) et des assurances statutaires, - Instruire les dossiers aupres du Comité Médical et la Commission de Réforme

Interdépartementale, - Gérer les dossiers de prise en charge prévoyance et les dossiers ATI, - Etablir les bons de commande et les rapprochements comptables,

Ressources humaines
CIGPC-2019-

92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Mutation interne tmpCom 08-6558
humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire carriéres paie santé

=> Gestion des Carrieres - Constituer et gérer les dossiers administratifs du personnel fonctionnaire et contractuel, de I'entrée jusqu’au départ de la collectivité, - Participer a la mise en ceuvre des campagnes d’avancement
de grade, d’échelon, et de promotion interne - Saisir les dossiers de retraite et de validation des services sur les sites dédiés - Participer au suivi des procédures disciplinaires et a la saisine de la Commission Administrative
Paritaire, - Constituer les dossiers de demande d’attribution de médailles du travail. => Gestion de la paie - Recueillir, vérifier, saisir les éléments de paie - Calculer, contrdler et mandater les paies, - Etablir les charges
sociales, - Etablir les attestations p6le emploi et gérer les droits a I’Allocation Retour a I'Emploi, => Gestion de la santé - Assurer la saisie et la gestion des maladies, accidents du travail, maladies professionnelles, congés

de maternité et paternité ; - Procéder aux déclarations auprés de la sécurité sociale (subrogation) et des assurances statutaires, - Instruire les dossiers auprés du Comité Médical et la Commission de Réforme

Interdépartementale, - Gérer les dossiers de prise en charge prévoyance et les dossiers ATI, - Etablir les bons de commande et les rapprochements comptables,
Gardien brigadier police Prévention et sécurité CIGPC-2019-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-6559
Chef police

Intitulé du poste: Policier municipal

Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publigues. Assurer une relation de proximité avec la population

Gardien brigadier police Prévention et sécurité CIGPC-2019-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-6560
Chef police
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Policier municipal

Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sireté, de la sécurité et de la salubrité publigues. Assurer une relation de proximité avec la population

Adjoint technique
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage CIGPC-2019-

Jardiniére / Jardinier Cc Mutation externe tmpCom 08-6561

Intitulé du poste: Jardinier

Entretenir, mettre en valeur et aménager les espaces verts communaux.

Agent maitrise Espaces verts et paysage CIGPC-2019-

92 Mairie de BOIS-COLOMBES e Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Mutation externe tmpCom 08-6562

Intitulé du poste: Responsable de secteur
Coordonner les activités techniques des travaux d’entretien d’espaces verts du secteur géographique dont il a la charge : organiser, répartir ; participer, controler et rendre compte. Participer a la mise en ceuvre d'une

politique paysagére prospective et qualitative des espaces verts dans le respect d'une gestion durable, économique et écologigue.

Educateur de jeunes enfants 1ére classe |gq cation et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Educateur de jeunes enfants 2éme classe A Mutation externe tmpCom 08-6563
Educateur de jeunes enfants de cl. ex.

Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: EJE
au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent a I'éveil et au développement des enfants. Participer &

I'élaboration et au suivi du projet pédagogigue de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

Educateur de jeunes enfants 1ere classe |£qcation et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Educateur de jeunes enfants 2éme classe A Mutation externe tmpCom 08-6564
Educateur de jeunes enfants de cl. ex.

Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: EJE
au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent a I'éveil et au développement des enfants. Participer a

I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la distribution des soins guotidiens.
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- _ Famille de métiers _ Nb  [N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
N Educateur de J:eunes enfants 1ére classe |gqcation et animation . CIGPC-2019-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Educateur de jeunes enfants 2éme classe |gqycatrice / Educateur de jeunes enfants A Mutation externe tmpCom 08-6565

Educateur de jeunes enfants de cl. ex.

Intitulé du poste: EJE

au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent a I'éveil et au développement des enfants. Participer a

I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la distribution des soins guotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES

Educateur de jeunes enfants léere classe
Educateur de jeunes enfants 2éme classe
Educateur de jeunes enfants de cl. ex.

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6566

Intitulé du poste: EJE

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent a I'éveil et au développement des enfants. Participer a

I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la distribution des soins

uotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement & |'éducation
de I'enfant

C

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6567

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la

distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6568

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer & la

distribution des soins guotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation CIGPC-2019
A.S.E.M. princ. 2e cl. ; ; ; ; ; B -
92 Mairie de BOIS-COLOMBES pri Animatrice / Animateur de relais assistantes c Mutation interne tmpCom 08-6569
A.S.E.M. princ. le cl. maternelles
Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM)
Assister le personnel enseignant pour I'encadrement, I'animation et I'’hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant a ces derniers.
- Adj:oint d'afnimat.ion Education et animation o CIGPC-2019-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. princ. 1e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom 08-6570
Adjoint anim. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Directeur Adjoint
Participer a I'élaboration du projet pédagogique concernant I'accueil d’enfants et de jeunes. Assister le directeur dans la mise en place d'activités et dans I'encadrement de I'équipe d’animation.
ioi i Entretien et services généraux
Adjoint technique 9 _ - CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 08-6571

Adjoint tech. princ. le cl.

rural

Intitulé du poste: poste 1319 - agent d'éntretien écoles

"Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : « le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, ¢ le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres

agents technigues et la gardienne."

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. princ. 2e cl.
A.S.E.M. princ. le cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6572
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: poste 2109 ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L'assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, TATSEM est encadrant de la pause
méridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, & verser les boissons...). |l peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux aupreés des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. Ill. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le golter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit

se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

Education et animation
CIGPC-2019-

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. princ. 2e cl.
A.S.E.M. princ. le cl.

Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

08-6573

Intitulé du poste: poste 2054 - ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L'assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 & 13h20, 'ATSEM est encadrant de la pause
meéridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les boissons...). |l peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux auprés des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. lll. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le golter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit

se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

Education et animation
CIGPC-2019-

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. princ. 2e cl.
A.S.E.M. princ. le cl.

Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

08-6574
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: poste 2410 - ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L'assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, TATSEM est encadrant de la pause
méridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, & verser les boissons...). |l peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux aupreés des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. Ill. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le golter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit

se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

Education et animation
CIGPC-2019-

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. princ. 2e cl.
A.S.E.M. princ. le cl.

Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

08-6575

Intitulé du poste: poste 2225 - ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L'assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 & 13h20, 'ATSEM est encadrant de la pause
meéridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les boissons...). |l peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux auprés des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. lll. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le golter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit

se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

Education et animation
CIGPC-2019-

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. princ. 2e cl.
A.S.E.M. princ. le cl.

Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

08-6576
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: poste 1553 - ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L'assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, TATSEM est encadrant de la pause
méridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, & verser les boissons...). |l peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux aupreés des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. Ill. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le golter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit

se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

Education et animation

i CIGPC-2019-
A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom
A.S.E.M. princ. 1lecl. 08-6577

de I'enfant

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Intitulé du poste: poste 1446 - ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L'assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 & 13h20, 'ATSEM est encadrant de la pause
meéridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les boissons...). |l peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux auprés des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. lll. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le golter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit

se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

Adjoint d'animation
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl.
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Education et animation CIGPC-2019-

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 08-6578
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6579
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6580
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6581
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6582
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6583
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6584
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6585
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6586
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6587
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6588
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6589
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6590
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6591
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6592
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6593
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6594
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6595
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6596
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6597
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6598
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6599
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6600
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6601
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6602
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6603
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6604
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6605
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6606
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6607
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6608
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6609
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6610
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6611
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6612
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6613
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6614
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6615
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6616
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6617
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6618
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6619
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6620
Adjoint anim. princ. 1e cl.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6621
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6622
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6623
Adjoint anim. princ. 1le cl.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6624
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6625
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6626
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6627
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6628
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6629
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6630
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6631
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6632
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6633
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6634
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6635
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6636
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6637
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6638
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6639
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6640
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6641
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6642
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6643
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6644
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6645
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6646
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6647
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6648
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6649
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6650
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6651
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6652
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6653
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6654
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6655
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6656
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6657
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6658
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6659
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6660
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6661
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6662
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6663
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6664
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6665
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6666
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6667
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6668
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6669
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6670
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6671
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6672
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6673
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6674
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6675
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6676
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6677
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6678
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6679
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6680
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6681
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6682
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6683
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6684
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6685
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6686
Adjoint anim. princ. 1e cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6687
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6688
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6689
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG
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Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6690
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6691
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6692
Adjoint anim. princ. 1e cl.
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Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6693
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6694
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6695
Adjoint anim. princ. 1le cl.




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6696
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6697
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6698
Adjoint anim. princ. 1e cl.
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Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6699
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6700
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6701
Adjoint anim. princ. 1le cl.
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Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6702
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6703
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, * participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6704
Adjoint anim. princ. 1e cl.
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Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : « encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, * organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, * assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6705
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, » organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,  participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-6706
Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe d’enfants,
« participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, « assurer le relationnel avec les
parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement, « participer aux réunions obligatoires et exceptionnelles du centre. L'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une

certaine polyvalence au sein du centre de loisirs. Horaires variables selon les vacances scolaires.

Prévention et sécurité
CIGPC-2019-

08-6707

Adjoint technique

Agente / Agent de surveillance des voies C Création d'emploi tmpCom
Adjoint tech. princ. 2e cl.

publiques

92 Mairie de CHATILLON
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Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

Fait respecter la réglementation relative a l'arrét et au stationnement ainsi qu'a I'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe a des

missions de prévention et de protection sur la voie publigue et aux abords des établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics

R Prévention et sécurité CIGPC-2019-
92 Mairie de CHATILLON Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom 08-6708
Intitulé du poste: Gardien-Brigadier
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

R Prévention et sécurité CIGPC-2019-
92 Mairie de CHATILLON Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom 08-6709
Intitulé du poste: Gardien-Brigadier
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sireté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

R Prévention et sécurité CIGPC-2019-
92 Mairie de CHATILLON Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom 08-6710
Intitulé du poste: Gardien-Brigadier
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

- R o _ Affaires générales _ _ CIGPC-2019-

92 Mairie de CHATILLON Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom 08-6711

Intitulé du poste: Assistante administrative

Au sein du Service Logistique, sous l'impulsion du responsable du service logistique, I'assistante administrative recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité.

Elle suit et gére les dossiers administratifs selon I'organisation. Elle assiste le responsable logistigue dans I'organisation du travail d'une équipe de 7 personnes.

92 Mairie de CHATILLON

Adjoint administratif

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6712
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Intitulé du poste: Agent administratif

accueillir et renseigner le public en matiére d'affaires générales et élections. traiter les dossiers y afférents en appliguant la réglementation en vigueur.

- R o S Affaires générales _ CIGPC-2019-
92 Mairie de CHATILLON Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 08-6713
Intitulé du poste: Agent administratif
accueillir et renseigner le public en matiére d'affaires générales et élections. traiter les dossiers y afférents en appliguant la réglementation en vigueur.
Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. le cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 08-6714
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: ATSEM F/H

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de site et de son adjoint, et sous la responsabilité fonctionnelle de I'enseignant pendant le temps scolaire, vous assurez : LES MISSIONS PRINCIPALES ¢ Assurer la
sécurité et I'hygiene des enfants, et les aider dans I'acquisition de I'autonomie, en accompagnement de I'équipe enseignante, sur les activités suivantes : - habillage et déshabillage des enfants aux différents moments de la
journée ; - accompagnement aux sanitaires et change des enfants en cas de nécessité ; - surveillance de la récréation ; - soins médicaux légers si nécessaire ; - mise en place et rangement des lits, préparation et
accompagnement des enfants pour la sieste. « Maintenir en état de propreté les locaux et le matériel pédagogique: - nettoyage des locaux (salles de classe, sanitaires, dortoirs...), du mobilier et du matériel pédagogique; -
entretien des coins jeux apres les séances de travaux pratiques, aération des locaux; - pendant les vacances scolaires, grand nettoyage des locaux et des équipements. ¢ Assister |'enseignant dans la préparation et/ou
I'animation des activités pédagogiques : - préparation matérielle nécessaire au déroulement des ateliers pédagogiques ; - préparation des fétes scolaires ; - installation des classes. * Participer au service de restauration : -

accompagnement des enfants au réfectoire apres le rituel d’hygiéne des mains ; - installation des enfants, service a table, échanges avec les enfants pendant le repas ; - entretien de la cuisine et de la vaisselle.

Adjoint technique
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux o CIGPC-2019-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 08-6715
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: ATSEM F/H

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de site et de son adjoint, et sous la responsabilité fonctionnelle de I'enseignant pendant le temps scolaire, vous assurez : LES MISSIONS PRINCIPALES « Assurer la
sécurité et I'hygiéne des enfants, et les aider dans I'acquisition de I'autonomie, en accompagnement de I'équipe enseignante, sur les activités suivantes : - habillage et déshabillage des enfants aux différents moments de la
journée ; - accompagnement aux sanitaires et change des enfants en cas de nécessité ; - surveillance de la récréation ; - soins médicaux légers si nécessaire ; - mise en place et rangement des lits, préparation et
accompagnement des enfants pour la sieste. « Maintenir en état de propreté les locaux et le matériel pédagogique: - nettoyage des locaux (salles de classe, sanitaires, dortoirs...), du mobilier et du matériel pédagogique; -
entretien des coins jeux aprés les séances de travaux pratiques, aération des locaux; - pendant les vacances scolaires, grand nettoyage des locaux et des équipements. ¢ Assister I'enseignant dans la préparation et/ou
I'animation des activités pédagogiques : - préparation matérielle nécessaire au déroulement des ateliers pédagogiques ; - préparation des fétes scolaires ; - installation des classes. « Participer au service de restauration : -

accompagnement des enfants au réfectoire apres le rituel d’hygiéne des mains ; - installation des enfants, service a table, échanges avec les enfants pendant le repas ; - entretien de la cuisine et de la vaisselle.

A.S.E.M. princ. 1e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2019-

92 Mairie de CLAMART C Mutation interne tmpCom 08-6716

A.S.E.M. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: ASTEM F/H

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de site et de son adjoint, et sous la responsabilité fonctionnelle de I'enseignant pendant le temps scolaire, vous assurez : LES MISSIONS PRINCIPALES - Assurer la
sécurité et I'hygiéne des enfants, et les aider dans I'acquisition de I'autonomie, en accompagnement de I'équipe enseignante, sur les activités suivantes : - habillage et déshabillage des enfants aux différents moments de la
journée ; - accompagnement aux sanitaires et change des enfants en cas de nécessité ; - surveillance de la récréation ; - soins médicaux Iégers si nécessaire ; - mise en place et rangement des lits, préparation et
accompagnement des enfants pour la sieste. « Maintenir en état de propreté les locaux et le matériel pédagogique: - nettoyage des locaux (salles de classe, sanitaires, dortoirs...), du mobilier et du matériel pédagogique; -
entretien des coins jeux apres les séances de travaux pratiques, aération des locaux; - pendant les vacances scolaires, grand nettoyage des locaux et des équipements. ¢ Assister l'enseignant dans la préparation et/ou
I'animation des activités pédagogiques : - préparation matérielle nécessaire au déroulement des ateliers pédagogiques ; - préparation des fétes scolaires ; - installation des classes. « Participer au service de restauration : -

accompagnement des enfants au réfectoire aprés le rituel d’hygiéne des mains ; - installation des enfants, service a table, échanges avec les enfants pendant le repas ; - entretien de la cuisine et de la vaisselle

A.S.E.M. princ. 1e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2019-

92 Mairie de CLAMART C Mutation interne tmpCom 08-6717

A.S.E.M. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: ASTEM F/H

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de site et de son adjoint, et sous la responsabilité fonctionnelle de I'enseignant pendant le temps scolaire, vous assurez : LES MISSIONS PRINCIPALES « Assurer la
sécurité et I'hygiéne des enfants, et les aider dans I'acquisition de I'autonomie, en accompagnement de I'équipe enseignante, sur les activités suivantes : - habillage et déshabillage des enfants aux différents moments de la
journée ; - accompagnement aux sanitaires et change des enfants en cas de nécessité ; - surveillance de la récréation ; - soins médicaux légers si nécessaire ; - mise en place et rangement des lits, préparation et
accompagnement des enfants pour la sieste. « Maintenir en état de propreté les locaux et le matériel pédagogique: - nettoyage des locaux (salles de classe, sanitaires, dortoirs...), du mobilier et du matériel pédagogique; -
entretien des coins jeux aprés les séances de travaux pratiques, aération des locaux; - pendant les vacances scolaires, grand nettoyage des locaux et des équipements. ¢ Assister I'enseignant dans la préparation et/ou

I'animation des activités pédagogiques : - préparation matérielle nécessaire au déroulement des ateliers pédagogiques ; - préparation des fétes scolaires ; - installation des classes. « Participer au service de restauration : -

accompagnement des enfants au réfectoire apres le rituel d’hygiéne des mains ; - installation des enfants, service a table, échanges avec les enfants pendant le repas ; - entretien de la cuisine et de la vaisselle
Prévention et sécurité
. . ] CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Fin de contrat TmpNon |14:52 08-6718
publiques
Intitulé du poste: surveillant des points écoles
agents points écoles
Prévention et sécurité
. . ) CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat TmpNon  |14:52 | 0 19
publiques
Intitulé du poste: surveillant des points écoles
agents points écoles
Prévention et sécurité
. . ] CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Fin de contrat TmpNon |14:52 08-6720
publiques

Intitulé du poste: surveillant des points écoles

agents points écoles
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Prévention et sécurité
. . ] CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Fin de contrat TmpNon |14:52 08-6721
publiques
Intitulé du poste: surveillant des points écoles
agents points écoles
Prévention et sécurité
. . ) CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat TmpNon  |14:52 |0 )
publiques
Intitulé du poste: surveillant des points écoles
agents points écoles
Prévention et sécurité
. . ] CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Fin de contrat TmpNon |14:52 08-6723
publiques
Intitulé du poste: surveillant des points écoles
agents points écoles
- _ Ateliers et véhicules _ CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Agent maitrise Responsable de flotte de véhicules C Fin de contrat tmpCom 08-6724
Intitulé du poste: responsable roulage
responsable roulage
- o _ Prévention et sécurité _ CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom 08-6725

Intitulé du poste: operateur de videoprotection

operateur de videoprotection
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Prévention et sécurité CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom 08-6726
Intitulé du poste: operateur de videoprotection
operateur de videoprotection

Espaces verts et paysage CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Jardiniére / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 08-6727
Intitulé du poste: jardinier
jardinier

Espaces verts et paysage CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 08-6728
Intitulé du poste: jardinier
jardinier

Espaces verts et paysage CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Jardiniére / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 08-6729
Intitulé du poste: jardinier
jardinier

Propreté et déchets CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 08-6730
Intitulé du poste: agent de proprete
agent de propreté

Propreté et déchets CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 08-6731
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: agent de proprete
agent de propreté urbaine
Propreté et déchets CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 08-6732
Intitulé du poste: agent de proprete
agent de propreté urbaine
Propreté et déchets CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 08-6733
Intitulé du poste: agent de proprete
agent de propreté urbaine
Technicien Espaces verts et paysage CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Technicien pr. de 1ére cl. Directrice / Directeur espaces verts et biodiversité B Fin de contrat tmpCom 08-6734
Technicien pr. de 2éme cl.

Intitulé du poste: Chef de service espaces verts
Vous aurez pour mission de coordonner les activités techniques, administratives, financieres et humaines du service Espaces verts afin de pérenniser et développer le patrimoine végétal de la ville. Force de proposition en

matiére de création végétale vous exprimerez votre sens de I'esthétigue.

Espaces verts et paysage CIGPC-2019-

92 Mairie de CLAMART Ingénieur Directrice / Directeur espaces verts et biodiversité A Fin de contrat tmpCom 08-6735

Intitulé du poste: Chef du service espaces verts
Vous aurez pour mission de coordonner les activités techniques, administratives, financiéres et humaines du service Espaces verts afin de pérenniser et développer le patrimoine végétal de la ville. Force de proposition en

matiére de création végétale vous exprimerez votre sens de I'esthétique.

Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint adm. princ. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom 08-6736

Adjoint adm. princ. 2e cl.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Sous la responsabilité du responsable du service intérieur, vous assurez I'accueil des personnes extérieures aux services pendant les heures d’ouverture au public en adoptant un discours d’accueil de qualité et en
accordant la priorité a la satisfaction des usagers. Vous apportez les renseignements appropriés a la demande. Vous vous assurez de la bonne compréhension de l'interlocuteur sur les renseignements transmis. Vous
savez apporter a I'usager une solution a sa demande. Vous dirigez les appels vers les interlocuteurs compétents en cas de demandes complexes. Vous orientez et renseignez les usagers par téléphone en cas d’absence
des standardistes et vous fournissez les informations relatives aux activités municipales. Vous apportez des renseignements de premier niveau aux usagers sur les démarches de I'état civil et vous leurs délivrez les tickets

de file d’'attente, les formulaires et les documents d’'information afférents a I'état civil. Vous prenez les rendez-vous pour les passeports, les cartes d'identité et la constitution des dossiers de mariage.

Education et animation ) CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 07:21 08-6737
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur

- o o Education et animation _ _ 07:21 CIGPC-2019-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon : 08-6738
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur

Education et animation ) CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 07:21 08-6739
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur

Education et animation ] CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 07:21 08-6740

Intitulé du poste: animateur 21 %

animateur
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- : Famille de métiers _ Nb |N°

Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr

. o o Education et animation _ ' 0721 CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon : 08-6741
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur

- o o Education et animation _ _ —— CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon : 08-6742
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur

. o o Education et animation _ ' 0721 CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon : 08-6743
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur

- o o Education et animation _ _ —— CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon : 08-6744
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur

. o o Education et animation _ ' 0721 CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon : 08-6745
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur

- o o Education et animation _ _ —— CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon : 08-6746
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur

Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 07:21 08-6747
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur

Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 07:21 08-6748
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur

Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 07:21 08-6749
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur

Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 07:21 08-6750
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur

Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 07:21 08-6751

Intitulé du poste: animateur 21 %

animateur
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- o o Education et animation _ ' 07:21 CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon : 08-6752
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur
N o o Education et animation ) ) 07:21 CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon : 08-6753
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur
- o o Education et animation _ ' 07:21 CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon : 08-6754
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur
N o o Education et animation ) ) 07:21 CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon : 08-6755
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur
Education et animation ] CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 07:21 08-6756
Intitulé du poste: animateur 21 %
animateur
Infrastructures
Lo L CIGPC-2019-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Ingénieur Responsable du patrimoine de la voirie et des A Mutation externe tmpCom 08-6757
réseaux divers
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur de la voirie
Rattaché au directeur général des services techniques, vous pilotez la direction des services de la voirie, de I'éclairage public et de la qualité de I'espace public en charge des travaux/ exploitation/ maintenance des espaces

publics (propreté, du patrimoine de voirie et des éguipements associés (chaussée, trottoirs, ouvrages d'arts, mobilier urbain, signalisation, accessibilité, réseaux et énergie).

Prévention et sécurité CIGPC-2019-

92 Mairie de COLOMBES Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-6758

Intitulé du poste: Policier municipal

Le policier municipal est un agent de proximité chargé d'assurer l'ordre et la tranquillité du quartier dans lequel il exerce son travail.

Ateliers et véhicules
Agent maitrise CIGPC-2019-

92 Mairie de COLOMBES - _ Opératrice / Opérateur en maintenance des c Mutation interne tmpCom 08-6759
Agent maitrise princ. véhicules et matériels roulants

Intitulé du poste: Agent polyvalent

L'agent sera en charge du suivi de la flotte de véhicule, de la vérification des contrdles technigues, de I'entretien des véhicules et de petites interventions.

Adjoint administratif
92 Mairie de COLOMBES Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales _ o CIGPC-2019-
Assistante / Assistant de gestion administrative Cc Disponibilité tmpCom 08-6760

Intitulé du poste: Assistante Budgétaire et administrative du réseau lecture publique

Suivi exécution budgétaire, gestion administrative du réseau, secrétariat, achats, accompagnement logistique

Ateliers et véhicules
CIGPC-2019-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. princ. 1e cl. Conductrice / Conducteur de transports en c Fin de contrat tmpCom 08-6761
commun

Intitulé du poste: CONDUCTEUR TC ET VL
a) Conduire des véhicules de transport en commun, b) Appliquer les regles de sécurité et le suivi d'itinéraires prédéterminés, c) Accueillir les passagers et faire respecter les consignes de sécurité (port de la ceinture de
sécurité, notamment), d) Controler et entretenir quotidiennement le véhicule, e) Nettoyer et ranger le garage? f) Prendre en charge l'intendance, les bagages, g) Vérifier la présence des passagers, h) Participer a diverses

taches relatives au fonctionnement général du garage (déplacements en course, aide au magasin, etc.)
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Famille de métiers Nb |N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- ] Restauration collective o ' CIGPC-2019-
92 Mairie de COURBEVOIE Attaché Directrice / Directeur de la restauration collective  |A Création d'emploi tmpCom 08-6762

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA RESTAURATION COLLECTIVE

Participe a la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére de restauration collective en assistant et conseillant son-sa supérieur-e hiérarchique et les élus-es. Met en ceuvre une démarche qualité des prestations
émises en matiére de restauration collective par un réle de contrdle des prestations, de formation des différents intervenants-es et de conseil auprés des responsables des autres poles Dirige le service de restauration
collective en coordonnant I'action de I'ensemble des péles : Cuisine centrale, Contréle qualité, prestation en liaison froide, développement des sites de production et de restauration. Encadrer le service, Assurer le suivi
administratif et budgétaire du service, Organiser, coordonner et contréler la prestation de livraison des repas en liaison froide, Veiller a la coordination de la prestation liaison froide et de la prestation liaison chaude, en
termes de qualité de la prestation servie aux convives dans les sites de restauration collective, Superviser le fonctionnement de la cuisine centrale, avec I'appui du-de la directeur-trice de la cuisine centrale, Superviser le
travail des contréleurs qualité et des agents-es responsables du suivi de la sécurité et de I'hygiéne alimentaire (démarche HACCP), afin d’obtenir puis de conserver I'agrément de la cuisine centrale délivré par la Direction
départementale de la protection de la population (DDPP), Participer activement a la définition et a la mise en ceuvre d'actions correctives en cas d’'anomalies constatées au regard des normes HACCP et de la qualité des
prestations, Organiser et coordonner le suivi du développement des sites de restauration : réfections et rféaménagements des sites de production et de distribution des repas. Participer activement a la mise en ceuvre d'un
plan de communication, a la mise en place d’animations autour du theme de la nutrition et de projets événementiels Participer a la conception des menus, Assister et conseiller les services municipaux en matiere de
restauration collective, Impulser une dynamique de management participatif et professionnalisant des agents-es, Développer des outils de gestion novateurs. Réaliser des audits internes des prestations de restauration
(contrdle du respect de la législation, des recommandations et des objectifs en matiére d’hygiene, de tragabilité, de qualité et de politique nutritionnelle), Définir et mettre en ceuvre un plan de formation en hygiéne et qualité

au profit de tous les acteurs municipaux de restauration, Animer et communiquer autour de la gualité : hygiéne et sécurité alimentaire, mise en valeur de la prestation.

Adijoint tech. princ. 2e cl. Restauration collective CIGPC-2019-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Cuisiniére / Cuisinier C Création d'emploi tmpCom 08-6763
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: CUISINIER-ERE POLYVALENT-E

Vous étes en charge d’assurer la préparation en équipe des repas en liaison chaude et froides. Vous étes garant-e de la qualité de la prestation. En collaboration avec le-la chef-fe de production, vous proposez I'élaboration
de menus. Vous préparez les plats et assurez I'entretien de votre poste de travail, des ustensiles, des équipements de cuisine. Vous vous assurez notamment de la mise en ceuvre et du respect des procédures de travail,
garantissant ainsi la conformité aux normes d’hygiéne et de sécurité que vous maitrisez parfaitement. Vous intervenez également pour I'organisation de repas spécifiques ou a théeme, a I'occasion desquels vos
connaissances culinaires vous permettent de proposer des menus améliorés adaptés a chaque situation ou contraintes. Vous accompagnez notamment les nouveaux-elles collaborateurs-trices dans leur prise de poste. a)
Assurer la réalisation des préparations culinaires froides et chaudes, b) Participer au service de distribution des plats proposés, ¢c) Respecter impérativement les délais de fabrication et de livraison, d) Travailler en
partenariat avec les référents-es et suivre leurs orientations, e€) Nettoyer les matériels et respecter des plans de nettoyage, f) Réaliser des recettes a partir de fiches techniques, g) Réaliser des plats en fonction des menus
établis ou des commandes, h) Vérifier la qualité organoleptique des préparations et les modifier le cas échéant, i) Elaborer, en collaboration avec le-la chef-fe de production, une liste prévisionnelle de produits nécessaires
aux réalisations, j) Assurer le stockage des denrées selon la réglementation en vigueur. a) Assurer la réception et la vérification quantitative et qualitative des livraisons, b) Assurer les livraisons, c) Laver et entretenir le linge
des agents-es de la cuisine centrale, d) Possibilités d'intervenir en salle club ou au restaurant municipal pour des prestations exceptionnelles lors des manifestations organisées en dehors des horaires habituels de service,

e) Participer a la plonge.

Adjoint tech. princ. 2e cl. Restauration collective CIGPC-2019-

92 Mairie de COURBEVOIE C Création d'emploi tmpCom 08-6764

Adjoint technique Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: CUISINIER-ERE POLYVALENT-E

Vous étes en charge d'assurer la préparation en équipe des repas en liaison chaude et froides. Vous étes garant-e de la qualité de la prestation. En collaboration avec le-la chef-fe de production, vous proposez I'élaboration
de menus. Vous préparez les plats et assurez I'entretien de votre poste de travail, des ustensiles, des équipements de cuisine. Vous vous assurez notamment de la mise en ceuvre et du respect des procédures de travail,
garantissant ainsi la conformité aux normes d’hygiéne et de sécurité que vous maitrisez parfaitement. Vous intervenez également pour I'organisation de repas spécifiques ou a theme, a 'occasion desquels vos
connaissances culinaires vous permettent de proposer des menus améliorés adaptés a chaque situation ou contraintes. Vous accompagnez notamment les nouveaux-elles collaborateurs-trices dans leur prise de poste. a)
Assurer la réalisation des préparations culinaires froides et chaudes, b) Participer au service de distribution des plats proposés, c) Respecter impérativement les délais de fabrication et de livraison, d) Travailler en
partenariat avec les référents-es et suivre leurs orientations, e) Nettoyer les matériels et respecter des plans de nettoyage, f) Réaliser des recettes a partir de fiches techniques, g) Réaliser des plats en fonction des menus
établis ou des commandes, h) Vérifier la qualité organoleptique des préparations et les modifier le cas échéant, i) Elaborer, en collaboration avec le-la chef-fe de production, une liste prévisionnelle de produits nécessaires
aux réalisations, j) Assurer le stockage des denrées selon la réglementation en vigueur. a) Assurer la réception et la vérification quantitative et qualitative des livraisons, b) Assurer les livraisons, c) Laver et entretenir le linge
des agents-es de la cuisine centrale, d) Possibilités d'intervenir en salle club ou au restaurant municipal pour des prestations exceptionnelles lors des manifestations organisées en dehors des horaires habituels de service,

e) Participer a la plonge.
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. 5 s . CIGPC-2019-
92 Mairie de GARCHES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-6765
de I'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture en créche
Assurer les soins quotidiens d'hygiéne a I'enfant, créer un climat de confiance et de sécurité autour de lui, mettre en place des activités d'éveil etc.
Education et animation
) N 4 . CIGPC-2019-
92 Mairie de GARCHES Aukxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Mutation externe tmpCom 08-6766
de l'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
Assure les soins guotidiens d'hygiéne a I'enfant et créé un climat de confiance et de sécurité autour de lui; met en place des activités d'éveil pour favoriser son développement psychomoteur.
Education et animation
. 5 s . CIGPC-2019-
92 Mairie de GARCHES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-6767
de I'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture en créche
Assurer les soins quotidiens d'hygiéne a I'enfant, créer un climat de confiance et de sécurité autour de lui, mettre en place des activités d'éveil etc.
N ) Santé ] 02:30 CIGPC-2019-
92 Mairie de GARCHES Médecin 1ére cl. Médecin de médecine préventive A Fin de contrat TmpNon : 08-6768
Intitulé du poste: Médecin du Centre Médico Sportif
Délivrance des certificats médicaux obligatoires pour la pratigue d'activités sportives
- Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2019-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Mutation externe tmpCom 08-6769

Auxiliaire puér. princ. le cl.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Placé(e) sous l'autorité du Directeur/ de la Directrice de la créche, I'auxiliaire de puériculture organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la
structure. Activités du poste -Accueillir les enfants, les parents ou substituts parentaux -Créer et mettre en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants -Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie -
Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités pour les enfants en collaboration avec I'équipe -Administrer les traitements sur prescriptions médicales et aprés accord de sa hiérarchie -Donner les repas -Confection des
biberons et entretien de la biberonnerie -Soins des enfants hygiéne corporelle -Mettre en ceuvre les régles de sécurité et d'hygieéne -Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel -Effectuer

les transmissions orales et les consignes dans le cahier prévu a cet effet -Participer a I'élaboration du projet d'établissement et aux réunions d’éguipe

Adijoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2019
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Démission tmpCom 08-6770
Adjoint tech. princ. 2e cl. rural

Intitulé du poste: Agent polyvalent menuisier
Titulaire d’'un CAP ou BEP ou BAC PRO menuiserie, Connaissance de la menuiserie-ébénisterie générale, Connaissance élémentaire en géométrie pour la création et la lecture de plans et schémas. Doté(e) d'une
expérience sur un poste similaire, vous possédez toutes les compétences et habilitations nécessaires a la tenue du poste. Disponible, autonome, dynamique et rigoureux (se), vous faites preuve d'un sens de I'organisation

et d'ordonnancement dans le suivi des interventions.

Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 08-6771

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Participer et mettre en ceuvre les projets éducatifs et de coordonner les projets d’activités qui en découlent : - Identifier les besoins des enfants et apporter les réponses adéquates, - Participer a I'élaboration du projet
d’'établissement, - Participer a 'accompagnement a la parentalité, assurer une dynamique de groupe auprées de I'équipe, - Coordonner et gérer les espaces et le matériel pédagogique - Animer et mettre en ceuvre les

activités éducatives - Participer aux soins d’hygiéne, de confort et de bien-étre des enfants - Assurer la formation, 'encadrement des stagiaires et faciliter leur intégration dans le fonctionnement de I'équipe

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-6772

Intitulé du poste: Animateur AD

Animateur centres de loisirs
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
. Adjoint d'animation Education et animation _ CIGPC-2019-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-6773

Intitulé du poste: Animateur AD

Animateur centres de loisirs

Incendie et secours
L CIGPC-2019-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Technicien Encadrante / Encadrant des opérations de B Création d'emploi tmpCom 08-6774
secours
Intitulé du poste: technicien spécialisé en defense exterieur contre l'incendie
assurer le suivi le contréle technigue et administratif des équipements de défense extérieure contre l'incendie
- Affaires juridiques _ CIGPC-2019-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Attaché Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 08-6775

Intitulé du poste: Juriste
Chargé du suivi des dossiers précontentieux et contentieux. Vérification de la I1égalité des projets de délibération présentés par les services. Rédaction de délibérations Participation a I'ensemble des taches administratives

liées a l'organisation du Conseil Municipal, préparation des taches du service liées aux élections municipales Veille juridique

Aef i Arts et techniques du spectacle
Adjoint technique q p CIGPC-2019-

92 Mairie de MEUDON Adjoint tech. princ. 1e cl. Technicienne / Technicien du spectacle et de c Démission tmpCom 08-6776
Adjoint tech. princ. 2e cl. I'événementiel
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Intitulé du poste: Un régisseur son & vidéo (H/F)

Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, sous I'autorité du responsable technique de la direction de I'Action Culturelle et du régisseur général, vous assurerez la préparation, et I'exploitation des spectacles et manifestations

de 2 espaces culturels et des événements hors les murs : « 'Espace culturel Robert Doisneau, établissement doté d'une salle de spectacles de 276 places assises, 600 debout, situé dans le quartier de Meudon la forét. « Du

centre d'art et de culture, établissement doté d'une salle de spectacles de 495 places assises, situé a Meudon ville. Vous aurez en charge la préparation et la mise en place des moyens nécessaires a la réalisation sonore et

vidéo des spectacles professionnels et associatifs, aux réglages son/vidéo avant et pendant les représentations, a la création de bande sonore et de montage vidéo et au suivi de I'entretien du matériel et vous participerez

aux missions de la régie lumiére et de la régie plateau. De formation technicien du spectacle avec une expérience confirmée dans une structure similaire, le matériel technique ,la connaissance du maniement des consoles

numeériques leurs possibilités et leurs évolutions n'ont donc pas de secret pour vous. Vous devez étre titulaire du SSIAP 1 et posséder des connaissances sur les régles d’hygiéne et de sécurité dans un ERP.

Ressources humaines

. . . CIGPC-2019-
92 Mairie de NANTERRE Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom 08-6777
humaines
Intitulé du poste: Gestionnaire formation
Participer a la mise en ceuvre du plan de formation Assurer la gestion administrative et le suivi des actions liées a la formation et aux dispositifs.
. Sports _ CIGPC-2019-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché Responsable des activités physiques et sportives A Fin de contrat tmpCom 08-6778
Intitulé du poste: Chef de service - vie sportive
Participation a la mise en oeuvre des orientations en matiére de politigue sportive de la collectivité. Pilotage de projets pluridisciplinaires Encadrement et management d'équipes
Ressources humaines
J , . . , CIGPC-2019-
92 Mairie de SAINT-CLOUD Ingénieur Chargée / Chargé de l'inspection en santé et A Promotion interne tmpCom 08-6779

sécurité au travail
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Ingénieur Prévention et Sécurité
Prévention : Assurer le pilotage et I'animation de la Politique Santé et Sécurité au Travail comprenant le réseau des assistants de prévention, |'observation des prescriptions législatives et réglementaires en lien étroit avec la
ligne hiérarchique et la Conseillére de Prévention. Animation du réseau des assistants de prévention. Assurer les missions d'assistant de prévention pour les services localisés a la Mairie. Conseil et assistance aupres des
élus, directions, responsables des services, AP et CP et membres du CHSCT. Gestion du budget prévention. Risques Professionnels : Organisation et pilotage du document unique d'évaluation des risques professionnels
et suivi des mises a jour sur l'outil informatigue, accompagnement des services. Organisation et pilotage du marché pour la lise en ceuvre d'une politiqgue de prévention des RPS au sein de la collectivité.

- ] Affaires juridiques o CIGPC-2019-
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché Chargée / Chargé de la commande publique A Démission tmpCom 08-6780

Intitulé du poste: Juriste
- Gestion des contrats d’assurances de la Ville, - Gestion des décisions municipales et des arrétés réglementaires de la Ville, - Gestion et suivi de la veille juridique du service Juridique, - Elaboration des bons de

commande de I'ensemble du service Juridigue, - Suivi et reglement des factures du service juridigue, - Aide a la préparation du conseil municipal, - Gestion des fournitures du service Juridigue.

Adjoint d'animation Education et animation

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl.
Adjoint anim. princ. 1e cl.

CIGPC-2019-

Animatrice / Animateur éducatif-ve ; ihilité 21:15
C Disponibilité TmpNon 08-6781

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Aimateur-tricde d'’ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Enseignements artistiques ) CIGPC-2019-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl. e s ErE e B Fin de contrat TmpNon  |06:00 |0 o)

Intitulé du poste: Accompagnement danse

Accompagnement musical pendant les cours de danse
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Santé CIGPC-2019-
93 CCAS de Drancy Adjoint technique Agente / Agent de santé environnementale C Fin de contrat tmpCom 08-6783

Intitulé du poste: GARDIEN
ACTIVITES DE GARDIENNAGE ET D'ENTRETIEN DE LA RESIDENCE EN ASSURANT LA BONNE APPLICATION DES REGLEMENTATIONS DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE. SORTIR ET ENTRETENIR LES
CONTAINERS A POUBELLE ENTRETENIR LES LOCAUX A POUBELLES ENTRETIEN DES BALCONS ET DES VOLETS DES RESIDENCES LORS DU MENAGE ANNUEL

Assistant socio-éducatif 2éme classe Education et animation CIGPC-2019-
93 CCAS de I'lle-Saint-Denis Assistant socio-éducatif 1ére classe Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Fin de contrat tmpCom 08-6784
Assistant socio-éducatif de cl. ex. jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de parcours college

Assurer I'élaboration, la mise en place et le suivi individualisé de réussite éducative de chaque parcours adolescent, en lien avec les parents, I'équipe PRE et les partenaires.Accompagner les familles dans leurs relations
ainsi que leurs relations avec les institutions, dans le cadre du bien-étre de I'enfant.Travailler en coopération et en collaboration avec les partenaires du territoire, particulierement avec le Collége de la Ville, SSD, ASE,
Education Nationale, Préfecture, Prévention, Services Municipaux, Associations, entre autres.Participer et co-animer les réunions d’équipe PRE, d'équipe de soutien, commission consultative, entre autres.Animer ou co-
animer des actions semi-collectives dans le cadre du PRE.Coordonner I'accueil des collégiens temporairement exclus.Assurer une démarche éthique et déontologique aupres des enfants, des familles et des partenaires,

dans le cadre de la mise en place des fonctions attribuées.

Social CIGPC-2019-

93 CCAS de Livry-Gargan Agent social C Fin de contrat tmpCom 08-6785

Aide a domicile

Intitulé du poste: agent social

I'agent contribue au maintien a domicile des personnes en perte d'autonomie. il accomplit les actes essentiels de la vie courante et aide la personne agée a rompre l'isolement.

Social CIGPC-2019-
93 CCAS de Livry-Gargan Agent social Aide & domicile C Fin de contrat tmpCom 08-6786




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: agent social
I'agent contribue au maintien a domicile des personnes en perte d'autonomie. il accomplit les actes essentiels de la vie courante et aide la personne agée a rompre l'isolement.
Santé ] CIGPC-2019-
93 CCAS de Livry-Gargan Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat TmpNon 28:00 08-6787
Intitulé du poste: auxilaire de soins
I'agent assure sur role délégué la prévention d'escarre, la mobilisation, les soins d'hygiéne et la surveillance générale des patients pris en charge par le SSIAD
Santé CIGPC-2019-
93 CCAS de Livry-Gargan Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 08-6788
Intitulé du poste: auxiliaire de soins MS/G
I'agent assure sur role délégué la prévention d'escarre, la mobilisation, les soins d'hygiéne et la surveillance générale des patients pris en charge par le ssiad
Santé CIGPC-2019-
93 CCAS de Livry-Gargan Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 08-6789
Intitulé du poste: auxiliaire de soins MS/G
I'agent assure sur role délégué la prévention d'escarre, la mobilisation, les soins d'hygiéne et la surveillance générale des patients pris en charge par le ssiad
Adjoint technique Sports Détachement ou CIGPC-2019-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements c téaration directe tmpCom 08-6790
Adjoint tech. princ. 2e cl. sportifs et ludiques g
Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL ET D'ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS SPORTIFS
ACCUEIL ET D'ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS SPORTIFS
Attaché Social CIGPC-2019-
93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché principal Responsable de I'aide sociale a l'enfance A Mutation interne tmpCom 08-6791

Attaché hors cl.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: 19-31 INSPECTEUR DE GROUPEMENT

Garantir les décisions prises sur les situations individuelles et familiales des mineurs et jeunes majeurs pris en charge par le service de I'Aide Sociale a I'Enfance dans un lien fonctionnel avec les circonscriptions Garantir le
cadre juridique adapté aux situations individuelles, le respect des procédures et de leur mise en ceuvre Piloter I'activité et la mise en ceuvre des orientations de service et de la politique de protection de I'enfance a I'échelle
d’'un groupement Réaliser I'encadrement et I'animation de I'équipe de collaborateurs et accompagner les évolutions d’'organisation et le développement des compétences Participer aux travaux d’études et a I'évaluation des

actions concourant a la protection de I'enfance. Participer aux réflexions du service notamment au sein des différentes instances de travail institutionnelles

) ) ] Santé o CIGPC-2019-
93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Mutation interne tmpCom 08-6792

Intitulé du poste: UN-E CHEF.FE DE BUREAU ADJOINT DU BUREAU MALADIES INFECTIEUSES DPAS N°19-60

Raison d'étre du poste : Elaborer des stratégies et garantir la mise en ceuvre du programme maladies infectieuses dans ses dimensions opérationnelles conformément aux orientations départementales Missions principales
Piloter au sein des centres la mise en ceuvre de démarches visant a améliorer I'accueil des patients (ex : circuit du patient, démarche usagers transverse a la collectivité) dans le domaine de la prévention des maladies
infectieuses Garantir une continuité de I'activité en organisant des appuis aux centres et au laboratoire ainsi que I'activité des agents polyvalents au regard des orientations du service, notamment les actions hors les murs
(organisation, ressources humaines, etc.) Déployer un plan de formation des agents du bureau en lien avec les priorités du service sur le programme des maladies infectieuses Assurer un niveau d’activité optimal du
laboratoire départemental de biologie médicale, en développant des partenariats en lien notamment avec les autres services de la collectivité Contribuer au pilotage du bureau des maladies infectieuses en lien étroit avec le

responsable du bureau Assurer I'encadrement des agents polyvalents, de I'équipe volante et du laboratoire départemental de biologie médicale

- ) Social o ) CIGPC-2019-
93 Est Ensemble (T8) Adjoint tech. princ. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil social C Création d'emploi tmpCom 08-6793

Intitulé du poste: AGENT ACCUEIL PAD

Accueillir les public, I'orienter vers l'intervenant approprié et préparer les entretiens Assurer le suivi statistigue des permanences Assurer un réle d'interface et de relais d'information

Direction générale
CIGPC-2019-

93 Est Ensemble (T8) Attaché principal Chargée / Chargé d'évaluation des politiques A Fin de contrat tmpCom 08-6794
publiques

Intitulé du poste: chargé de mission

chargé de mission placé auprés du directeur général
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Eau et assainissement CIGPC-2019
Ingénieur ' P i -
93 Est Ensemble (T8) ai= o Responsable d'exploitation eau potable et A Mutation externe tmpCom 08-6795
Ingénieur principal. e

Intitulé du poste: Un.e Responsable de Péle Hydrologie urbaine et qualité des rejets

La direction de I'eau et de I'assainissement d’Est Ensemble assure en régie la gestion du service de collecte des eaux usées et des eaux pluviales sur son territoire, desservant ainsi les habitants de neuf communes
(Bagnolet, Bobigny, Bondy, les Lilas, le Pré Saint-Gervais, Montreuil, Noisy-le-Sec, Pantin et Romainville) et un tissu économique diversifié. Il analyse également les modalités d’'une potentielle gestion en régie de son
service public de I'eau potable, géré jusqu’a fin juin 2020 par le SEDIF, par voie de convention. Sous la responsabilité de la directrice de I'eau et de I'assainissement, vous assurez la gestion du Pdle hydrologie urbaine et de
la qualité des rejets, en coordination avec les deux autres Pdles travaux et exploitation de la Direction ainsi que les autres Directions, villes et partenaires, en particulier les Directions de I'habitat et du renouvellement urbain
et de 'aménagement et des déplacements. Le territoire connait en effet actuellement un fort développement, avec environ 9 000 logements neufs par an. Dans le cadre du projet de Département, « catalyseur du
développement équilibré, solidaire et social du territoire, qui cultive la diversité et I'effervescence urbaine » et du récent projet de Direction, vous étes un relais actif de leur mise en ceuvre a I'échelle du Péle, en veillant
notamment a I'application de la charte des valeurs et des pratiques managériales d’'Est Ensemble et a la co-construction des projets. Dans cet objectif, vous piloterez les actions du Pole et assurerez le management de
I'équipe de 3 agents actuellement, avec principalement deux volets : - les missions régaliennes pour 'aménagement et I'environnement, principalement en matiére de gestion des eaux pluviales et non domestiques :
instruction, accompagnement et suivi du volet assainissement/gestion des eaux pluviales des aménagements et permis de construire, demandes de déversement et nouveaux raccordements ; - les stratégies
environnementales partenariales notamment pour un aménagement urbain durable et solidaire, le suivi et le controle des rejets non domestiques ainsi que I'eau sociale. Vous aurez ainsi pour principales missions : -
I'encadrement des 3 agents du Pdle, 1 ingénieur et 2 techniciennes ; - le déploiement des actions du Pdle, notamment pour le suivi de la mise en ceuvre du nouveau zonage pluvial associé au PLUi en cours d'approbation
et pour I'élaboration de stratégies environnementales, de suivi des rejets non domestiques, d’eau sociale et de sensibilisation a la maitrise des ruissellements et a la gestion des eaux pluviales ; - la poursuite des actions du
pble en matiére d'aménagement et de renouvellement urbain (sur I'aspect gestion des eaux pluviales,...), recherche d’eau brute (en remplacement de I'eau potable), d’étude relatives a l'infiltration (compte tenu des zones
de carriéres et de gypse) ; - le développement de la structuration du Pdle et de sa synergie avec les autres Pdles et la cellule administrative de la DEA, Directions d’Est Ensemble, DEA du Département 93 et villes ; - le
portage en propre de certaines missions notamment relatives a 'aménagement de ZAC (pour la gestion des eaux pluviales), a I'eau sociale ainsi qu’'a la réalisation de guides et outils de sensibilisation ; - la participation a

I'élaboration du budget de la direction et a la rédaction du rapport d’activité des prix et du service de I'assainissement, pour ce qui concerne votre Pole.

Ressources humaines ) CIGPC-2019-
93 Est Ensemble (T8) Attaché Chargée / Chargé de projet GPEEC A Fin de contrat tmpCom 08-6796
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé de I'accompagnement managérial (H/F)

La Direction des Ressources Humaines de I'EPT s’organise pour accompagner au mieux les politiques publiques de I'EPT et étre en soutien aux directions. Sous la responsabilité de la Directrice des ressources humaines,
et en lien étroit avec les pdles de la Direction et I'ensemble des directions de I'établissement public territorial, vous avez pour mission I'accompagnement collectif et individuel des cadres. A ce titre, sur le volet collectif, vous
avez pour mission de déployer tout dispositif d'accompagnement des cadres : déploiement du plan de formation managérial initi€ suite a I'adoption de la charte des valeurs et du management, conseil et accompagnement
des projets de directions et de services, accompagnement des collectifs de direction. Vous proposerez des actions de communications dédiées a leurs intentions (newsletters, site intranet) ou tout autre dispositif favorisant
I'échanges de pratiques (co développement, retour sur expérience ...... ) et ce en lien étroit avec la Mission Stratégie rattachée au Directeur Général des services. Vous proposez un dispositif d’accueil et d’'intégration des
nouveaux managers a I'EPT et le déployer. Sur le volet individuel, vous accompagnez les cadres sur leur parcours professionnel en les orientant sur les dispositifs adéquats notamment en matiére de formation ou de bilan
professionnel. Vous participez aux différents projets transversaux de la direction des ressources humaines et vous participez activement aux instances internes de la DRH le cas échéant. Force de propositions, vous

établirez une offre de services en matiere d’accompagnement managérial. Vous préparez et gérez le budget dédié a I'accompagnement et rédigerez les marchés publics correspondants aux besoins de votre domaine.

Attaché
93 Est Ensemble (T8) Attaché principal
Attaché hors cl.

Services culturels ] ) CIGPC-2019-
Cheffe / Chef de projet culturel A Création d'emploi tmpCom 08-6797

Intitulé du poste: charge de mission culture

Coordination des projets du réseau des conservatoires Rechercher des financements pour les projets enseignements artistiques Assurer la référence territoriale de la direction de la culture pour le territoire

Attaché
93 Grand Paris Grand Est (T9) Attaché hors cl.
Attaché principal

Patrimoine bati o ) CIGPC-2019-
Responsable des batiments A Création d'emploi tmpCom 08-6798

Intitulé du poste: Un responsable du pdle moyens généraux

Sous la responsabilité du Directeur des affaires juridiques, de la commande publique et du patrimoine, vous avez en charge le pilotage du p6le moyens généraux composé de trois agents dont vous assurez I'encadrement
et le suivi d’activités. A ce titre, vous avez pour missions : - La structuration des activités du péle moyens généraux et notamment I'élaboration de procédures destinées aux services de I'EPT, la mise en place d'un entretien
efficient du patrimoine et de la flotte automobile et la planification de la commande publique pour les besoins du poéle. - La gestion des moyens généraux pour I'ensemble des services de I'EPT : parc automobile,
équipements de protection individuelle et collective, mobilier, petit matériel, nettoyage des locaux. - La garantie des regles en matiére de santé et de sécurité au travail dans I'ensemble des locaux de 'EPT en ciblant
particulierement la mise au point du document unique et la gestion de la sécurité incendie et face aux intrusions. - La mise en place du logiciel de gestion patrimoniale, son enrichissement et son utilisation pour I'ensemble

des interventions techniques. - L'élaboration et le suivi du budget du pdle.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ingénieur Patrimoine bati CIGPC-2019-
93 Grand Paris Grand Est (T9) Ingénieur hors cl. Responsable des batiments A Création d'emploi tmpCom 08-6799
Ingénieur principal.

Intitulé du poste: Un responsable du pdle moyens généraux

Sous la responsabilité du Directeur des affaires juridiques, de la commande publique et du patrimoine, vous avez en charge le pilotage du p6le moyens généraux composé de trois agents dont vous assurez I'encadrement
et le suivi d’activités. A ce titre, vous avez pour missions : - La structuration des activités du péle moyens généraux et notamment I'élaboration de procédures destinées aux services de I'EPT, la mise en place d'un entretien
efficient du patrimoine et de la flotte automobile et la planification de la commande publique pour les besoins du péle. - La gestion des moyens généraux pour I'ensemble des services de I'EPT : parc automobile,
équipements de protection individuelle et collective, mobilier, petit matériel, nettoyage des locaux. - La garantie des régles en matiére de santé et de sécurité au travail dans I'ensemble des locaux de I'EPT en ciblant
particulierement la mise au point du document unique et la gestion de la sécurité incendie et face aux intrusions. - La mise en place du logiciel de gestion patrimoniale, son enrichissement et son utilisation pour 'ensemble

des interventions technigues. - L’élaboration et le suivi du budget du pdle.

Technicien Patrimoine bati CIGPC-2019-
93 Grand Paris Grand Est (T9) Technicien pr. de 1ere cl. Gestionnaire technique batiment B Création d'emploi tmpCom 08-6800

Technicien pr. de 2éme cl.

Intitulé du poste: Un gestionnaire technique batiments

Au sein de la Direction des affaires juridiques, de la commande publique et du patrimoine et sous I'autorité du responsable de pdle moyens généraux, vous avez en charge les missions suivantes : - la gestion et le suivi des
contrats d’entretien et de maintenance des béatiments et sites de 'EPT : contrdles réglementaires, entretien périodique, ... - le pilotage et le controle des travaux et interventions techniques tous corps d'état effectués sur les
batiments et sites du territoire (demande de devis, préparation de marchés de travaux, gestion des interventions des entreprises sur site), - la participation a I'élaboration du budget batiments et le suivi budgétaire en lien

avec le responsable du péle.

Prévention et sécurité CIGPC-2019
; : Autre radiation des H -
93 Mairie ' AUBERVILLIERS Adjoint adm. princ. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c tmpCom 08-6801

publiques cadres

Intitulé du poste: Agent de surveillance des voies publiques

Veuillez a la surveillance sur la voie publigues
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Education et animation
s . ) . . CIGPC-2019-
93 Mairie  AULNAY-SOUS-BOIS Attaché Responsable d'établissement d'accueil du jeune [ Mutation interne tmpCom 08-6802
enfant

Intitulé du poste: Responsable du Relais Petite enfance

Le Relais Petite Enfance est un lieu ressource et d'information pour les parents d'enfants de moins de 3 ans en recherche d'un mode d'accueil et les professionnels et partenaires du secteur. Véritable vitrine municipale et
du territoire pour les parents de jeunes enfants, sa vocation est de rapprocher I'offre et la demande d’accueil. Le responsable anime I'équipe qui comporte 1/ un service Informations Familles, chargé de renseigner les
parents sur les modes d'accueil disponibles en fonction de leur besoin et de procéder a l'inscription sur liste d'attente de structure municipale - 2/ un Relais Assistantes Maternelles, qui ceuvre au développement et a la

qualité de I'accueil individuel en intervenant en appui aux assistantes maternelles indépendantes et aux parents employeurs - 3/ un Lieu d'Accueil Enfant Parent.

Education et animation CIGPC-2019

Educateur de jeunes enfants 1ére classe Atahl ; . ; i -

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS J - Responsable d'établissement d'accueil du jeune | a Mutation interne tmpCom 08-6803
Educateur de jeunes enfants 2éme classe |antant :

Intitulé du poste: Responsable du Relais Petite enfance

Le Relais Petite Enfance est un lieu ressource et d'information pour les parents d'enfants de moins de 3 ans en recherche d'un mode d'accueil et les professionnels et partenaires du secteur. Véritable vitrine municipale et
du territoire pour les parents de jeunes enfants, sa vocation est de rapprocher I'offre et la demande d’accueil. Le responsable anime I'équipe qui comporte 1/ un service Informations Familles, chargé de renseigner les
parents sur les modes d'accueil disponibles en fonction de leur besoin et de procéder & l'inscription sur liste d'attente de structure municipale - 2/ un Relais Assistantes Maternelles, qui ceuvre au développement et a la

qualité de l'accueil individuel en intervenant en appui aux assistantes maternelles indépendantes et aux parents employeurs - 3/ un Lieu d'Accueil Enfant Parent.

Education et animation
CIGPC-2019-

93 Mairie d’AULNAY-SOUS-BOIS Puér. cl. normale Responsable d'établissement d'accueil du jeune A Mutation interne tmpCom 08-6804
enfant

Intitulé du poste: Responsable du Relais Petite enfance

Le Relais Petite Enfance est un lieu ressource et d'information pour les parents d'enfants de moins de 3 ans en recherche d'un mode d'accueil et les professionnels et partenaires du secteur. Véritable vitrine municipale et
du territoire pour les parents de jeunes enfants, sa vocation est de rapprocher I'offre et la demande d’accueil. Le responsable anime I'équipe qui comporte 1/ un service Informations Familles, chargé de renseigner les
parents sur les modes d'accueil disponibles en fonction de leur besoin et de procéder a l'inscription sur liste d'attente de structure municipale - 2/ un Relais Assistantes Maternelles, qui ceuvre au développement et a la

qualité de I'accueil individuel en intervenant en appui aux assistantes maternelles indépendantes et aux parents employeurs - 3/ un Lieu d'Accueil Enfant Parent.
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Infrastructures
. o ) . CIGPC-2019-
93 Mairie ' AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation et d'entretien dela ¢ Fin de contrat tmpCom 08-6805
voirie et des réseaux divers
Intitulé du poste: OUVRIER POLYVALENT DE VOIRIE
« Participe aux travaux de réfection et d’entretien de la voirie, selon les chantiers : ? Réfection de trottoirs et des chaussées, ? Pavage, ? Petite magonnerie, ? Terrassement. ¢ Entretien du matériel ? Assure
guotidiennement I'entretien et la maintenance du matériel utilisé. « Opération de déneignement ? Participe aux travaux de sablage hivernal selon les besoins.
Arts et techniques du spectacle
. L CIGPC-2019-
93 Mairie de BOBIGNY Agent maitrise Régisseuse / Régisseur de spectacle et C Disponibilité tmpCom 08-6806
d'évenementiel
Intitulé du poste: Régisseur
Sous l'autorité hiérarchique du Responsable administratif du Conservatoire, I'agent analyse la faisabilité technique des manifestations proposées.
Arts et techniques du spectacle
- - CIGPC-2019-
93 Mairie de BOBIGNY Attaché Reégisseuse / Régisseur de spectacle et A Création d'emploi tmpCom 08-6807
d'évenementiel
Intitulé du poste: Responsable d’action culturelle et de la coordination des cursus professionnalisant
Sous l'autorité hiérarchique du Responsable administratif, il gére les biens mobiliers et immobiliers du Conservatoire.
Espaces verts et paysage CIGPC-2019-
93 Mairie de BONDY Adjoint technique Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 08-6808
Intitulé du poste: JARDINIER
entretien des espaces verts sur la commune de Bondy.
Santé CIGPC-2019-
93 Mairie de BONDY Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 08-6809
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- : Famille de métiers _ Nb N°
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Intitulé du poste: Aide soignante & domicile
Aide soignante a domicile
Finances
. . L . CIGPC-2019-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion financiere, c Fin de contrat tmpCom 08-6810
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Assistant administratif et financier du service enfance et loisirs
Assister le service Enfance et Loisirs sur la gestion administrative et financiére des péles animation et ATSEM.
N Enseignements artistiques ) 04:00 CIGPC-2019-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-6811
Intitulé du poste: professeur de danse modern jazz
enseignement de la pratique chorégraphique, participation aux projets du conservatoire et aux actions culturelles de la ville, participation aux réunions pédagogigues
- _ Education et animation o CIGPC-2019-
93 Mairie de COUBRON Animateur Responsable de structure d'accueil de loisirs B Démission tmpCom 08-6812
Intitulé du poste: directeur (trice) d'accueils periscolaires, de loisirs et de surveillance cantine
construit et propose un projet pédagogigue concernant I'accueil des enfants . Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation
Education et animation
, o ) CIGPC-2019-
93 Mairie de GOURNAY-SUR-MARNE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Démission tmpCom 08-6813
de l'enfant
Intitulé du poste: Agent technique des créches
Agent technique des créches
Direction générale
. s . . CIGPC-2019-
93 Mairie de LA COURNEUVE Attaché Chargée / Chargé d'évaluation des politiques A Création d'emploi tmpCom 08-6814

publiques
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Intitulé du poste: Chargé de mission

Directement rattaché (e) au responsable du service éducation, vous participerez au pilotage des projets stratégiques du service en transversalité avec les partenaires internes et externes

N ) Sports i CIGPC-2019-
93 Mairie de LA COURNEUVE Educ. activ. phys. sport. Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat tmpCom 08-6815
Intitulé du poste: Responsables des activités nautiques
Assurer la coordination de toutes les activités aquatiques ainsi que I'encadrement de son équipe

N o o ) Développement territorial ) CIGPC-2019-
93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint administratif Chargée / Chargé du développement territorial C Mutation externe tmpCom 08-6816

Intitulé du poste: Assistant administratif & la vie associative h/f

Directement rattaché(e) au responsable de la vie associative, vous participerez a la gestion administrative de I'unité et assisterez votre responsable dans le développement de la relation avec les associations socio-

culturelles.
Education et animation
' N . CIGPC-2019-
93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint administratif Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  fc Retraite tmpCom 08-6817
de I'enfant

Intitulé du poste: Gestionnaire Administratif h/f
Directement rattaché(e) au responsable de 'unité Vie et Population scolaire, vous participerez au suivi de la démographie scolaire et assurerez le suivi administratif et technique des manifestations (classes de neige, séjours

découvertes, fétes des écoles ....) en collaboration avec les écoles et les parents d'éléves. Vous assurerez également un appui administratif au sein du service (accueil physique et téléphonique, secrétariat,....)

Entretien et services généraux
CIGPC-2019-

93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint technique Agente / Agent des interventions techniques C Fin de contrat tmpCom 08-6818
polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: Peinture

Assurer la finition intérieure et extérieure des batiments neufs ou en rénovation. Intervenir sur un chantier ou participer a des travaux de rénovation.
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- ] Affaires juridiques _ CIGPC-2019-
93 Mairie de LA COURNEUVE Attaché Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 08-6819

Intitulé du poste: Chargé.e des affaires juridique et du contentieux
Directement rattaché(e) au responsable du service des affaires générales et juridiques et contentieux, vous assurerez un conseil juridique aupres des élus et des services, un pré-controle de Iégalité des actes et un suivi de
I'action foncier qui seront soumis pour avis et la gestion des dossiers pré-contentieux et contentieux .Vous serez garant(e) de la mise en ceuvre des missions d’expertise, de veille juridique et orienter la ville vers une

politique de prévention du risque contentieux

N ) Ressources humaines ) CIGPC-2019-
93 Mairie de LA COURNEUVE Attaché Chargée / Chargé de projet GPEEC A Mutation externe tmpCom 08-6820

Intitulé du poste: Chargé des parcours professionnels et du développement de compétences h/f

Sous l'autorité du responsable de I'unité GPEC et au sein d'une équipe dynamique, vous accompagnez les agents dans leur parcours professionnels et participez au développement de leurs compétences. Ainsi, vous
exercez principalement les activités suivantes : sConception, mise en ceuvre et évaluation de I'axe managérial du plan de formation : - Participer a la conception de I'axe managérial du plan de formation - Elaborer les
cahiers des charges des actions de formations - Assurer la prospection des organismes de formation offrant des prestations en adéquation avec les besoins et le budget alloué - Evaluer la qualité des formations aupres des
agents concernés. *Accompagnement individuel des projets de mobilité : - Accueillir les agents et les conseiller sur leur mobilité professionnelle en interne et en externe - Diffuser les questionnaires relatifs aux projets de
mobilité et les analyser - Etudier la faisabilité des projets professionnels, notamment dans une réflexion de GPEC - Mener des entretiens d’évaluation de compétences - Suivre la mise en ceuvre des plans d’actions
(parcours de formation personnalisé, bilan de compétences, recherche d’emploi,...) *Pilotage et mise en ceuvre de la démarche d’évaluation professionnelle : - Planifier, suivre et contréler le bon déroulement de la
procédure de I'évaluation professionnelle - Analyser les comptes rendus des entretiens professionnels - Effectuer un bilan annuel de la procédure pour présentation au CTP - Accompagner les services et les agents dans la

mise en ceuvre de I'évaluation (modalités pratiques, formation, possibilités de recours, ...) - Piloter la dématérialisation de la procédure d’entretien professionnel

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom 08-6821

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'animation enfance
Accompagner des jeunes et des familles par la mise en place d’actions d’animation, de loisir, d’éducation et de prévention élargie. Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre

du projet éducatif
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- Attaché Communication _ CIGPC-2019-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Attaché principal Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-6822
Intitulé du poste: community manager
Sous l'autorité de la directrice de la communication , I'agent est chargé de la conception de la rédaction et de la diffusion des documents de communication du secteur culturel.
- o _ _ Prévention et sécurité _ CIGPC-2019-
93 Mairie de MONTREUIL Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Fin de contrat tmpCom 08-6823
Intitulé du poste: Chef de brigade police municipale
Chef de brigade Police municipale.
Education et animation
. 5 s . CIGPC-2019-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-6824
de I'enfant
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités des enfants de moins de 3 ans en créeche municipale
N Affaires juridiques o CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Attaché Responsable des affaires juridiques A Mutation interne tmpCom 08-6825
Intitulé du poste: responsable du péle affaires juridiques et assemblées
Assurer la sécurité juridigue des actes et contrats de la collectivité Assurer la défense des intéréts de la commune en pré-contentieux et en contentieux Diffuser la culture juridigue dans la collectivité
ioi i Entretien et services généraux
Adjoint technique _ g : ‘ CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent des interventions techniques c Mutation interne tmpCom 08-6826

Adjoint tech. princ. 2e cl.

polyvalent-e en milieu rural
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent technique régie plomberie

Intervenir rapidement sur tous les dysfonctionnements relevant de la responsabilité de la régie. Remplacer le matériel défectueux. Réaliser et mettre en service différents réseaux d'eau. Effectuer des opérations de

maintenance de plomberie. Réaliser les travaux spécifiques de conception ou d'amélioration dans son domaine d'activité. Réaliser des diagnostics et contrdles des équipements relevant de sa spécialité Dépanner les

réseaux d'eau chaude et froide.

93 Mairie de PANTIN

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Agente / Agent des interventions techniques
polyvalent-e en milieu rural

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6827

Intitulé du poste: Agent technique régie plomberie

Intervenir rapidement sur tous les dysfonctionnements relevant de la responsabilité de la régie. Remplacer le matériel défectueux. Réaliser et mettre en service différents réseaux d'eau. Effectuer des opérations de

maintenance de plomberie. Réaliser les travaux spécifiques de conception ou d'amélioration dans son domaine d'activité. Réaliser des diagnostics et contrdles des équipements relevant de sa spécialité Dépanner les

réseaux d'eau chaude et froide.

Adjoint technique

N > ) Patrimoine bati ) CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. princ. 1e cl. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |€ Fin de contrat tmpCom 08-6828
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent de la régie voirie
Réalisation des travaux d'entretien de la voirie sur I'ensemble de la Ville.
Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2019
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent des interventions techniques c Fin de contrat tmpCom 08-6829
Adjoint tech. princ. 2e cl. polyvalent-e en milieu rural
Intitulé du poste: Agent technique régie plomberie
Entretien et développement du patrimoine bati communal dans son domaine d'activité..
Urbanisme et aménagement CIGPC-2019
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Fin de contrat tmpCom 08-6830

aménagement
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- : Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Chef de revitalisation centre ville
participe au développement du centre ville, relation avec les commerces ...

- Communication _ CIGPC-2019-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-6831
Intitulé du poste: Chargé de communication / journaliste
participation a la rédaction du journal de la ville mais aussi du journal interne

Ressources humaines
. . " . . CIGPC-2019-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint administratif Chargée / Chargé de l'inspection en santé et C Mutation interne tmpCom 08-6832
sécurité au travail

Intitulé du poste: Gestionnaire santé et sécurité au travail
Gestionnaire santé et sécurité au travail

- Développement territorial _ CIGPC-2019-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom 08-6833
Intitulé du poste: Chargé de mission Commerce
Chargé de auprés des commerces

N Développement territorial ) CIGPC-2019-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom 08-6834
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Intitulé du poste: Chargé de mission gestion urbaine de proximité

Activités principales : - Piloter le dispositif de Gestion Urbaine de Proximité (GUP) et assurer la mise en ceuvre et le suivi de la Charte GUP de Pierrefitte-sur-Seine - Coordonner et animer le partenariat entre Etat, Plaine

Commune, bailleurs sociaux, services municipaux, copropriétés, police municipale, etc... afin de favoriser la mise en place d’actions mutualisées et d’outils communs nécessaires au développement d’une gestion rigoureuse

et efficiente des quartiers au quotidien (stationnements, déchets, entretien des espaces extérieurs et communs, sécurité, tranquillité publique, environnement, cadre de vie...) - Faire émerger une démarche GUP inter-

bailleurs, avec un traitement commun des dysfonctionnements - Favoriser la concertation et I'implication des habitants (amicales, associations...) aux actions et problématiques rencontrées - Organiser et animer les

instances de pilotage et de coordination (comités techniques, comités de pilotage, etc...) - Organiser, animer et assurer le suivi des diagnostics en marchant dans les différents quartiers - Travailler a 'amélioration du cadre

de vie - Repérer les dysfonctionnements et les dégradations et les relayer auprés des services concernés - Assurer le contrdle et le suivi des réparations auprés des différents interlocuteurs - Réaliser des tableaux de bord

de visites - Appuyer techniquement les porteurs de projet locaux sur le volet « Habitat et Cadre de vie » du Contrat de ville - Elaborer les conventions d’abattements TFPB avec les bailleurs sur la base des diagnostics en

marchant - Suivre I'élaboration des programmes d’actions avec les bailleurs - S’assurer de la bonne exécution des conventions d’abattement TFPB - Faire émerger ou proposer des actions d’amélioration de la GUP auprés

des bailleurs et de la ville. - Créer et consolider des partenariats - Assurer le montage administratif et financier des dossiers.

N Communication i CIGPC-2019-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 08-6835
Intitulé du poste: journaliste chargé de communication
participation au journal de la commune et au journal interne
Urbanisme et aménagement
) L CIGPC-2019-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché Instructrice / Instructeur des autorisations A Fin de contrat tmpCom 08-6836

d'urbanisme
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Intitulé du poste: Inspecteur salubrité

L’inspecteur de salubrité instruit les plaintes des administrés, de la visite sur le terrain au suivi d’éventuels travaux, concernant la salubrité des logements et les polices du maire en matiére de santé publigue. PREVENTION
- SENSIBILISATION « Accueillir le public pour la gestion des dossiers sur le terrain (au bureau, lors des visites) ¢ Participer aux actions de sensibilisation et d’'information/prévention « Participer a I'application de la politique
de protection générale de la santé publique, d’environnement et de la qualité du cadre de vie par des actions de prévention, d’enquéte, de contrdle et de mesures concernant I'habitat et le commerce ¢ Veiller au respect du
droit au logement décent, en particulier au sein des copropriétés dégradées « Répondre aux plaintes des administrés et les informer de leurs droits et obligations. CONTROLES - MEDIATION « Réaliser les enquétes sur le
terrain et les rapports de visite * Relever les infractions aux textes en vigueur en matiere d'hygiene publique et d'environnement ¢« Mettre en ceuvre et suivre les procédures administratives relatives aux périls et aux polices
du Maire en matiére de santé publique « Travailler en collaboration avec les services de I'Etat compétents en matiere d'insalubrité et assurer le suivi des procédures ¢ Participer a la lutte contre les marchands de sommeil «
Contréler les commerces alimentaires « Participer activement aux relations internes et externes hors service d’appartenance (liens transversaux, partenariats de travail) avec les services internes de la ville, Plaine
Commune, UTII 93, les tribunaux, la Police nationale et municipale, 'ARS, la DRHIL, les architectes, les experts et les entreprises LUTTE CONTRE L'HABITAT INDIGNE e Participer et contribuer aux réflexions pour

alimenter I'élaboration du projet urbain pierrefittois, notamment a partir de notes sur la lutte contre I'habitat indigne et insalubre en lien avec la Direction de I'Habitat de Plaine Commune

Education et animation
CIGPC-2019-

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Fin de contrat tmpCom 08-6837
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Coordonnatrice accompagenment scolaire

Activités principales : Accompagnement a la scolarité - Coordonner les activités pédagogiques conduites au sein du dispositif dans le cadre d'un parcours de formation établi en équipe pédagogique. -Gérer I'ensemble des
actions de regroupements et encadrer les accompagnateurs a la scolarité visant a développer ou a consolider certains apprentissages - Proposer des actions et des pratiques fortement centrées sur l'acquisition de savoirs,
savoir-faire, savoir-étre, sans pour autant, dans sa démarche, reproduire « I'école apres I'école » Prévention de la délinquance -Concevoir et mettre en place des méthodes, des procédures et des outils de fonctionnement,
de suivi, d’évaluation et d’observation des dispositifs de prévention - Assurer principalement I'animation, la coordination et le suivi de la cellule de veille mineurs. - Participer a I'organisation et I'animation des réseaux locaux
d'acteurs de la prévention de la délinquance via le CLSPD - Assurer le montage et suivi des actions transversales avec d’'autres services (Police Municipale, PRE, CCAS, Centre socioculturel, brigade éco citoyenne,
Gendarmerie, Education Nationale....) - Elaborer des dossiers techniques, administratifs et financiers du FIPD - Favoriser la participation des habitants aux politiques et actions menées en matiére de prévention de la

délinquance

Patrimoine bati Autre radiation des CIGPC-2019-

93 |Mairie de ROMAINVILLE Ingénieur Responsable énergie A cadres tmpCom 08-6838
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Intitulé du poste: Responsable fluides et énergies

Placé sous l'autorité du Directeur du Patrimoine Bati, au sein du service de la Direction des Services Techniques, le responsable des fluides et énergies a pour mission la mise en ceuvre d’'une politique d’'une maitrise des

fluides et de I'énergie assurant la cohérence entre conception énergétique des équipements, exploitation des installations et gestion des dépenses d’énergie. Missions principales : « Recenser, suivre et contrdler les fluides

sur 'ensemble du patrimoine bati au moyen de tableaux de suivi + ATAL « Contrbler et valider les devis, bons de commandes et factures émises en lien avec les dossiers dont il a la charge ¢ Suivre les travaux réalisés par

I'ensemble des prestataires ¢ Elaborer, rédiger et suivre les contrats d’entretiens qui lui sont affectés « Assurer la communication en transversalité avec I'ensemble des responsables de site notamment en termes de

programmation des interventions et participation active aux projets en lien avec son service ¢ Participer a I'élaboration des budgets de fonctionnement et d’investissement avec votre supérieur hiérarchigue

93

Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6839

Intitulé du poste: Assistante de gestion comptable et marchés publics

Sous la responsabilité de la directrice du développement urbain, I'assistante est chargée d’'assurer la bonne exécution des missions d’assistanat qui lui sont confiées : référente marchés publics de la direction, préparation

budgétaire et exécution comptable, appui logistique. L'agent assure aussi I'intérim de I'assistante de gestion administrative lors de ses absences. 1 — référente marchés publics et comptabilité - Participer a la rédaction des

marchés de la direction - Préparer I'ensemble des documents administratifs en lien avec I'exécution des marchés et notamment les piéces relatives a la réception des travaux - Assurer le suivi administratif de I'exécution des

marchés, surveiller les taux de consommation globaux et veiller a leur renouvellement - Rédiger les courriers et les piéces relatives a I'exécution des marchés - Suivre et contrdler la préparation budgétaire - Suivre et

contrdler I'exécution du budget - Saisir des demandes budgétaires : engagements, mandats, titres - Procéder au paiement des factures et situations et calculer les révisions de prix - Assurer l'interface avec la direction des

finances pour I'ensemble des démarches comptables 2 — appui logistique de la direction - Identifier les besoins logistiques de la direction - Intégrer les besoins dans la préparation budgétaire - Assurer les demandes aupres

des services et des commandes aupreés des fournisseurs - Vérifier les livraisons et suivre I'exécution budgétaire - Suivre les stocks et prévoir le renouvellement des demandes 3 — intérim en I'absence de I'assistante de

gestion administrative - Secrétaire et assistanat de la direction - Rédiger les courriers, note, comptes rendus et rapports - Intervenir dans Legalbox pour le suivi des courriers entrants et sortants - Référent ressources

humaines

93

Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS

Mon.-éd. et int. fam.
Mon.-éd. et int. fam. principal

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6840
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Intitulé du poste: Responsable du multi-accueil Jean-Pierre MARTIN

Sous la responsabilité du chef de service, il est garant de la réalisation des missions du service public Petite Enfance. Il est garant du bon fonctionnement de I'établissement. Il dirige une structure d’accueil Petite Enfance.
Missions principales : Organiser et manager - Organiser, suivre et controler le travail de I'équipe - Suivre le taux d’occupation de la structure et mettre en place les solutions d'optimisation - Gérer les absences du personnel
- Repérer et réguler les conflits - Préparer et animer les réunions - Diffuser I'information - Evaluer les collaborateurs - Participer au recrutement Gérer des actions administratives et financiéres - Saisir les effectifs repas et
participer au bilan restauration des créches - Remplir la fiche contrat en régulier pour les nouvelles familles - Créer et/ou modifier les contrats sur Maélis pour les enfants accueillis en régulier et/ou en occasionnel - Saisir les
pointages Maélis et contrdler la pré-facturation - Editer et distribuer les factures aux familles - Mettre a jour les dossiers des enfants et du personnel - Mettre a jour le présencier manuel des enfants et du personnel - Gérer
I'accueil des stagiaires - Gérer les heures des intervenants culturels - Rédiger les notes de services - Organiser les actions culturelles sur le secteur (piloté par deux directrices sur une année) - Gérer les demandes de
travaux sur E ATAL pour les référentes batiments - Mettre a jour le registre de sécurité - Suivre et controler I'exécution du budget propre a sa structure - Effectuer les commandes de matériel (liste Excel + devis + infos fiche
navette) - Rédiger le bilan annuel de la structure - Collaborer et participer aux autres projets du secteur - Gérer I'archivage de la structure Accueillir et accompagner les familles - Gérer I'accueil physique et téléphonique de
la structure - Participer aux permanences des préinscriptions - Pointer et valider le listing CAMA et participer aux commissions - Accueillir les familles et définir les besoins d’accueil de I'enfant - Veiller au bien étre psychique
et physique de I'enfant - Mettre en place des dispositifs de prévention et de sécurité (gestes d’urgence, enfant en danger, évacuation...) - Mettre en place des outils d'information envers les parents - Favoriser le dialogue et

les échanges avec les parents - Organiser et participer au conseil de créche Avoir I'expertise métier suivante - Elaborer et étre garant de la mise en ceuvre des différents projets (pédagogigue, éducatif, d'établissement,...)

Systemes d'information et TIC
Technicien CIGPC-2019-

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS - . Chargée / Chargé de support et services des B Ein de contrat tmpCom 08-6841
Technicien pr. de 1ere cl. systémes d'information

Intitulé du poste: Chef de projet en charge du support fonctionnel
Rattaché au Responsablede de l'unité"assitance aux utilisateurs" vous travaillez également en étroite collaboration avec le Directeur du service études et projets. Votre mission principale est d'assurer le support et

I'assistance de proximité aux utilisateurs des systémes d'information pour tout ce qui concerne les applications informatiques métier utilisées par la collectivité.

Technicien Infrastructures CIGPC-2019-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 1ére cl. Responsable du patrimoine de la voirie et des B Fin de contrat tmpCom 08-6842
Technicien pr. de 2éme cl. réseaux divers

Intitulé du poste: Responsable du service voirie

Responsable service voirie
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93 [Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Auxliaire soins princ. 1e cl. Sock c  |pisponibilité tmpCom CloPe-2019-
Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide a domicile . . 08-6843

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins
L'agent est chargé de contribuer au maintien de la personne agée au domicile en effectuant des soins d’hygiéne et relationnels.

g Adjoint administratif Affaires générales o CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Assistante / Assistant de gestion administrative | Disponibilité tmpCom 08-6844

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: médiateur santé

Médiateur santé en PMI pour faciliter I'acces aux droits et aux soins des femmes enceintes vulnérables et femmes ayant nouvellement accouchées ; et coordonne le dispositif avec les différents partenaires sociaux.

93 Mairie de SAINT-DENIS

Technicien
Technicien pr. de 1ére cl.
Technicien pr. de 2éme cl.

Arts et techniques du spectacle
Régisseuse / Régisseur de spectacle et
d'évenementiel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6845

Intitulé du poste: CP régisseur général

Congoit et supervise la mise en ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite d'un spectacle ou d'un événement . Coordonne des solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité, aux demandes

des artistes et aux fiches techniques des spectacles.

Adjoint technique Propreté et déchets CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom 08-6846

Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue les opérations de nettoiement

Education et animation
] - . CIGPC-2019-

93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Fin de contrat tmpCom 08-6847

de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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Education et animation
. A s . CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-6848

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

- Adj:oint techniql.Je Restauration collective o CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. le cl. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 08-6849
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent d'office
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration
Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 08-6850
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent d'office
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration
N Adl:o?m techniql.Je Restauration collective o CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 08-6851
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent d'office
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration
- Adj:oint techniql.Je Prévention et sécurité _ CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. le cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Retraite tmpCom 08-6852

Adjoint tech. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: Gardien suppléant

Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Veille a la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmétre restreint ou dans une

zone plus large nécessitant des rondes réguliéres. Surveille I'acces et controle les allées et venues des personnes

Adjoint technique

Propreté et déchets CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom 08-6853
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue les opérations de nettoiement
Adjoint technique Propreté et déchets CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom 08-6854
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue les opérations de nettoiement
Adjoint technique Propreté et déchets CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. le cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom 08-6855
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue les opérations de nettoiement
Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom 08-6856
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'office

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration
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Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. le cl. Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom 08-6857
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'office

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration

Adjoint technique
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective ) ) CIGPC-2019-
Agente / Agent de restauration c Création d'emploi tmpCom 08-6858

Intitulé du poste: Agent d'office

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration

Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom 08-6859

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'office

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration

Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom 08-6860

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'office

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration

Adjoint technique
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Agente / Agent de restauration Cc Démission tmpCom 08-6861

Intitulé du poste: Agent d'office

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration
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N Adjio?nt techniqge Restauration collective Autre radiation des CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Ad!o!nt tech. pr!nc. le cl. Agente / Agent de restauration C cadres tmpCom 08-6862
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent d'office
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration
N Adj:o?nt techniqL.Je Restauration collective Autre radiation des CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Ad!o!nt tech. pr!nc. lecl. Agente / Agent de restauration C cadres tmpCom 08-6863
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent d'office
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration
Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom 08-6864
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent d'office
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration
Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. le cl. Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom 08-6865
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent d'office
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration
N Adj:o?nt techniqL.Je Restauration collective ) CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom 08-6866

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'office

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration
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B Adjio?nt techniqge Restauration collective ‘ CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. le cl. Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom 08-6867
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent d'office
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration
N Adj:o?nt techniqL.Je Restauration collective ) CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom 08-6868
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent d'office
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration
- Adjoint technique Restauration collective _ CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom 08-6869
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent d'office
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration
_ Education et animation CIGPC-2019
93 Mairie de SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Retraite tmpCom 08-6870

A.S.E.M. princ. 2e cl.

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de propreté des espaces publics

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6871

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue les opérations de nettoiement
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Education et animation
. A s . CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-6872

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6873

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6874

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6875

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Retraite

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6876
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Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Retraite

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6877

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Retraite

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6878

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Retraite

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6879

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Retraite

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6880

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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Attaché
B Attaché hors cl. Education et animation _ CIGPC-2019-
93 LTS Bl SR U-DES Attaché principal Directrice / Directeur d'équipement socioculturel |4 Fin de contrat tmpCom 08-6881
Directeur (avt. 01/01/2017)

Intitulé du poste: CP directeur de quartier

Met en ceuvre sur le territoire un projet global d'animation socioculturelle en concertation avec les partenaires et les habitants. Dirige un ou plusieurs éguipement de proximité.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse Cc Mutation interne tmpCom 08-6882

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Assistant de gestion
Assiste un ou plusieurs responsables dans 'organisation du travail d'une équipe ou d'un service. Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les
dossiers administratifs et gere les dossiers selon I'organisation et ses compétences. Accueil physique et téléphonique du public Traitement des dossiers et saisie de documents Gestion de l'information, classement et

archivage de documents Planification et suivi

Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2019-

93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative | Mutation interne tmpCom 08-6883

Intitulé du poste: Assistant de gestion administrative
Assiste un ou plusieurs responsables dans I'organisation du travail d'une équipe ou d'un service. Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les
dossiers administratifs et gere les dossiers selon I'organisation et ses compétences. Accueil physique et téléphonique du public Traitement des dossiers et saisie de documents Gestion de l'information, classement et

archivage de documents Planification et suivi .

Attaché Sports CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE Attaché principal A Retraite tmpCom 08-6884

Attaché hors cl.

Directrice / Directeur du service des sports
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Intitulé du poste: Directeur
- Participer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation de la politique sportive ? Chef de projet pour le suivi de la réalisation des équipements retenus pour les J.O Paris 2024 - Accompagnement et source de
propositions pour la construction, la rénovation, la réhabilitation et la gestion des équipements (deux gymnases et deux stades en cours de programmation) - Pilotage des marchés publics - Impulsion, coordination et

pilotage des projets sportifs en mettant en ceuvre les partenariats nécessaires. - Veille juridigue et réglementaire.

Conseiller APS Sports CIGPC-2019-

93 Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE Conseiller pinc. APS Directrice / Directeur du service des sports A Retraite tmpCom 08-6885

Intitulé du poste: Directeur
- Participer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation de la politique sportive - Chef de projet pour le suivi de la réalisation des équipements retenus pour les J.O Paris 2024 - Accompagnement et source de
propositions pour la construction, la rénovation, la réhabilitation et la gestion des équipements (deux gymnases et deux stades en cours de programmation) - Pilotage des marchés publics - Impulsion, coordination et

pilotage des projets sportifs en mettant en ceuvre les partenariats nécessaires. - Veille juridigue et réglementaire.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 |Mairie de SAINT-OUEN-SUR-SEINE Adijoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Disponibilité tmpCom 08-6886
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur socio-éducatif (h/f)

L'animateur.trice socio-éducatif est placé.e sous la responsabilité du responsable de secteur. Il.elle est chargé.e de I'animation du secteur jeunesse au sein des différentes unités de quartier. MISSIONS : - Accueillir, écouter
et informer les publics jeunes et leurs familles - Orienter et accompagner les publics au quotidien vers les services et partenaires compétents - Rechercher et favoriser la participation active et dynamique des publics de
quartier - Encourager la diversité et la mixité (genre, sociale, culturelle...) des publics dans les différentes animations proposées - Concevoir et mettre en place des projets d’animation en lien avec les différents projets
pédagogiques de quartier. - Proposer, encadrer et animer des activités éducatives, sorties et séjours thématiques - Collaborer a des actions en complémentarité avec un large partenariat (partenaires externes a la ville,

services et acteurs municipaux défendant un axe « éducatif » / « social — santé » / « culture — citoyenneté »)

; Ny i Social
Conseiller socio-éducatif o o CIGPC-2019-
93 Mairie de STAINS Conseiller sup. socio-éducatif Cadre en charge de la direction d'établissement et | o Mutation externe tmpCom 08-6887
conseiller hors classe socio-éducatif de service social ou medico-social
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Intitulé du poste: Responsable de la Maison du Temps Libre
Le responsable de la Maison du Temps Libre met en ceuvre sur le territoire un projet global d’animation socio-culturelle en concertation avec les partenaires et les habitants. Veille a la mise en cohérence du projet

d’équipement avec le réseau de lecture publiqgue de Plaine Commune. Affirme la vocation culturelle, sociale et éducative de I'éguipement.

Attaché Social CIGPC-2019-
93 Mairie de STAINS Attaché principal Cadre en charge de la direction d'établissement et | Mutation externe tmpCom 08-6888
Attaché hors cl. de service social ou médico-social

Intitulé du poste: Responsable de la Maison du Temps Libre H/F
Le responsable de la Maison du Temps Libre met en ceuvre sur le territoire un projet global d’animation socio-culturelle en concertation avec les partenaires et les habitants. Veille a la mise en cohérence du projet

d’équipement avec le réseau de lecture publiqgue de Plaine Commune. Affirme la vocation culturelle, sociale et éducative de I'éguipement.

Attaché Social CIGPC-2019-

S| bEliE Ee SUAINES Attaché principal Conseillére / Conseiller daction sociale g Crzeifton izl T 08-6889

Intitulé du poste: Référent / conseiller technique sur I'axe « accés aux droits sociaux »

? Animer des dispositifs partenariaux : - CLIL Commission Locale Impayé de Loyer - FSL Fond Solidarité Logement - CCPE Commission de Concertation Prévention des Expulsions locatives - RESAD Réseaux d’Evaluation
des Situations d’Adultes en Difficulté - RESPAD Réseaux d’Evaluation des Situations des Personnes Agées en Difficulté ? Contribuer & I'élaboration et au suivi de la convention territoriale globale ? Représenter la ville dans
les actions transversales impliquant les partenaires institutionnels et associatifs : - Prévention précarité énergétique - Réseau violences faites aux femmes (orientation — suivi) - Groupe de travail Handicap - Véolia / eau
solidaire - SIPEREC ? Contribuer a I'élaboration et au suivi d’actions spécifiques : MESNIL — Enfants du canal ... ? Développer et animer des actions de prévention et / ou de maintien dans les droits - Journée a themes en
direction des professionnels - Assignations - Endettement municipal - Emmadus connect ? Accueillir et encadrer des stagiaires de la Circonscription de Service Social ou autres institutions, en assurer le tutorat ?

Accompagner la directrice de pdle et les responsables de service concernés dans la réflexion sur I'évolution des besoins sociaux des Stanois.

Technicien Santé CIGPC-2019-
93 Mairie de STAINS Technicien pr. de 2éme cl. Technicienne / Technicien de santé B Mutation interne tmpCom 08-6890
Technicien pr. de 1ére cl. environnementale

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité H/F

Mise en ceuvre des procédures réglementaires en matiére d’hygiéne, de sécurité et de salubrité et publiques sur les bases de CGCT, CSP et CCH, code I'environnement et Réglement sanitaire départemental.
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. Attaché Education et animation Détachement ou CIGPC-2019-
2 RIS 62 VOUER AN R ALICE Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A tmpCom 08-6891

Attaché principal

intégration directe
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Intitulé du poste: Directrice de la Division de I'Action Educative et Loisirs

? En lien avec I'équipe municipale et sous l'autorité du DGA du domaine, participe a la définition et a I'élaboration du projet éducatif municipal, en s’appuyant sur les éléments et les données recensés sur le secteur par
I'observatoire social et sur les indicateurs de pilotage des activités de la Petite Enfance ? Porte des dossiers spécifiques de développment, de changement, d’innovation en lien direct avec le DGA et I'élu du secteur, en
s’appuyant sur les évaluations des politiques publiques du domaine ? Informe, transmet, explique, commente les choix institutionnels et de direction afin d’en faciliter la compréhension, I'appropriation et les mises en ceuvre
? Décline de maniere opérationnelle dans les structures, le projet politique et éducatif validé, en impliquant les directrices et adjointes, les personnels ? Négocie les condtions de la mise en ceuvre et de la réalisation de ces
orientations dans le respect du cadre budgétaire et réglementaire ? Impulse les changements définis et attendus au sein de la direction, pilote et coordonne les projets en découlant (projets des structures, d’évolution des
organisations, des pratiques professionnelles, ..) ? Implique dans le processus de changement, 'ensemble des personnels, les fédére autour du projet, anticipe et gére les tensions et les résistances ? En lien direct avec le
DGA du domaine, pilote avec le collectif de direction, le projet de restructuration, est garant de la qualité et de la mise en ceuvre des actions portant sur 'amélioration et I'évolution des relations avec les familles, des accueils
des enfants, des organisations et processus de travail, des pratiques professionnelles ? Manage I'équipe de direction constituée en collectif de direction, la fédere autour du projet de la PE et consolide la place et le rble de
chacun au sein de la direction ? Anime les réunions hebdomadaires du collectif de direction, établit I'ordre du jour, facilite les échanges et les débats, la circulation des informations et les prises de décisions formalisées
dans un relevé de décision ? Accompagne, appuie chague membre de I'équipe de direction, dans I'élaboration et la mise en ceuvre des projets, I'animation et la gestion des professionnels ? Coordonne et suit les activités et
le fonctionnement de I'ensemble des structures et décide en collectif de direction des ajustemements et des recadrages ? Met en place les transversalités et les interfaces avec les autres services municipaux ? Avec l'appui
de la fonction support, suit, analyse et pilote les indicateurs d’activités du secteur de la PE : taux de fréquentation, inscription, suivi des familles,... et en assure une exploitation réguliere ? En relation avec le DGA du secteur
et le collectif de direction, construit le budget, est force de proposition dans la négociation et les affectations budgétaires et les recherches de financement ? Suit les dépenses d’investissements et de fonctionnement, leurs
évolutions et soumet les ajustements et recadrages nécessaires ? Avec I'appui de la fonction support et en relation avec le DGA du domaine et la DRH, suit 'ensemble des indicateurs RH (absentéisme, masse salariale,
formation carriére, évaluation, remplacement, déploiement, recrutement, ..) et leurs évolutions, propose des actions d'ajustement ? Améliorel’ensemble des procédureset des processus transversaux en vue de les fluidifier,
simplifier et rationaliser ? Améliore les circuits d’information, d’orientation des familles et d'inscription des enfants dans les différents modes d’accueil ? Prend en charge en direct des rdv avec des familles qui nécessitent un
suivi particulier ? Evalue régulierement les actions, programmes, projets, orientations propres a son domaine, les décisions mises en ceuvre dans les structures, aupres des personnels et des partenaires institutionnels ?
Mesure, a partir des indicateurs mis en place et exploités, les effets et/ou écarts entre les objectifs fixés et les résultats atteints, redéfinit si besoin les actions et moyens complémentaires pour rendre prérennes les résultats
? Evalue la pertinence des organisations mises au service des prises en charge des familles, des enfants dans le respect du cadre politique ? Evalue les performances de ses collaborateurs directs, détient de fagon
objectivée et réguliére la photographie des compétences acquises et a faire évoluer de I'ensemble des personnels de la division et en décline les plans de développement ? Reporte auprés du DGA du domaine et des élus
les résultats de sa division ? Selon le type d’actions et a la demande du DGA du domaine, élabore et présente des points d’avancement et des bilans intermédiaires étayés et objectivés : présentation de I'état d’avancement

des projets en cours, des subventions, du budget, ... ? Elabore et présente le bilan annuel de I'activité de la division en s’appuyant sur les bilans intermédiaires trimestriels validés par le DGA du domaine
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- _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Infrastructures
. . P . CIGPC-2019-
93 |Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie |p Fin de contrat tmpCom 08-6892
et réseaux divers

Intitulé du poste: technicien éclairage public signalisation lumineuse tricolore fibre optique resaux

Au sein des Services Techniques et de la Division Infrastructure/Voirie et Espaces Publics, sous la responsabilité du directeur de division, vous intervenez principalement sur les missions suivantes : Piloter les études
techniques liées a un projet d’éclairage public, signalisation tricolore lumineuse, armoires électriques, fibre optique réseaux, y compris I'entretien sur I'année et la pose et dépose des illuminations. Assurer le suivi et la
maitrise d’oeuvre des chantiers. Assurer le déroulement des chantiers (visites, réunion des concessionnaires, entreprises, lancement des DT, préparation des arrétés de voirie, préparation des éléments techniques pour les
courriers aux habitants...). Rédiger les comptes rendus, les courriers aux riverains et rédige et analyse en relation avec le directeur de la division, les piéces techniques des marchés concernés par le poste (CCTP, BPU,
piéces annexes). Rencontrer les riverains. Assurer la coordination avec les différents interlocuteurs au sein du service et aupres des riverains / utilisateurs (ex. écoles et autres). Assurer la gestion du parking de I'hotel de

Ville, hors travaux batiment (suivi de I'entreprise prestataire du marché).

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de I'enfant

CIGPC-2019-

Fin de contrat 08-6893

93 Mairie de VILLEMOMBLE A.S.E.M. princ. 2e cl. tmpCom

Intitulé du poste: ATSEM

Identifier les besoins physiques des enfants.Repérer et signaler a I'enseignant les enfants en détresse. Accompagner I'enfant dans ses apprentissages scolaires quotidiens.Accompagner I'enfant dans I'apprentissage des
regles de vie en collectivité (respect d’autrui, respect de I'environnement...).Appliquer les regles d’hygiene et de sécurité.Repérer les signes de mal-étre et rassurer I'enfant. Désinfecter et protéger les plaies légeres. Assurer
la sécurité des enfants lors de déplacements pendant le temps scolaire.Préparer les supports pédagogiques selon les consignes de I'enseignant. Fabriquer des éléments éducatifs simples.Participer a la mise en ceuvre du
projet éducatif de I'école.Nettoyer et désinfecter les locaux et le matériel chaque jour et effectuer un entretien complet le mercredi aprés la classe Grand ménage avant la rentrée de septembre (7 jours) et 1 jour la veille des
rentrées apres les petites vacances .Gérer le stock de produits d’entretien.Rendre compte de tout dysfonctionnement sur I'entretien des locaux a la responsable de secteur.Aider les enfants a prendre leur repas au
restaurant scolaire (de 11 h 30 a 13h).Sous la responsabilité de I'enseignant :Surveiller la récréation et la sieste.Accompagner la classe en sortie scolaire.Respecter le projet éducatif territorial de la ville Respecter la charte
de fonctionnement et utilisation des locaux scolaires.S'inscrire dans une démarche éducative et pédagogique envers les enfants.Respecter les consignes de travail . Préparer par écrit, animer, se documenter, évaluer les

ateliers proposé aux enfants.Participer aux réunions préparatoires

CIGPC-2019-

93

Mairie de VILLEMOMBLE

Rédacteur

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

08-6894
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Intitulé du poste: Assistante de directions

En concertation avec le DGAS et le DGS, participation a I'organisation de manifestations et cérémonies : voeux du maire, veeux du personnel, médailles du travail, noces d'or, inaugurations et vins d’honneur...Tenue du
planning des manifestations Réservation des salles, du matériel par notes aux services concernés Tenue de la liste d’invités Rédaction et envoi des invitations Mise a jour du fichier personnalités Participation a
I'organisation administrative des voeux du maire, vceeux du personnel Renseigner le tableau de suivi des comptes rendus de conseils d’école. Envoi des convocations et transmission du compte-rendu aux participants.
Gestion du stock et répartition en fonction du calendrier de manifestations annuel, rédaction des notes de demandes de mise a disposition du matériel et réponse aux demandeurs.-Accueil du public, réception des
demandes et traitement, gestion du fichier des demandeurs.-Suivi des attributions dans le cadre du contingent logement de la ville, contacts avec les bailleurs sociaux.-Rédaction de courriers divers, d’interventions.Taches
de secrétariat classique pour les DGS, DGA et le maire (rédaction de courriers spécifiques, courrier accusés réceptions pour les dossiers en cours. Pour les DGS et DGS : organisation et compte-rendu de réunions,

classement.-Réceptionner les appels téléphonigues du service relations.-Renseigner le public -Assurer le remplacement de son binbme en cas d’absence.

Santé Détachement ou CIGPC-2019-

A tmpCom

93 Mairie de VILLEMOMBLE Puér. cl. sup. Puéricultrice / Puériculteur intégration directe 08-6895

Intitulé du poste: Directrice du multi accueil
organiser le suivi médical des enfants accueillis en concertation avec le médecin. participer a la mise en place et au suivi des P.A.l. Veiller a la bonne application des protocoles médicaux. Assurer un réle de formation
aupres des assistantes maternelles et du personnel en matiere d’hygiene, de santé et d’ergonomie au travail. réaliser des visites a domicile et a conseiller les assistantes maternelles dans leurs pratiques professionnelles.

En coordination avec les directrices, veiller au bon développement psychomoteur des enfants et participer a au projet de déplacement et de reconstruction

Restauration collective CIGPC-2019-

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-6896

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux
Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle & manger - Mettre en chauffe les repas (en I'absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la
salle a manger et remettre 'office en état - Gérer la réception et le contrdle des repas livrés par I'organisme extérieur de restauration en I'absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

Restauration collective CIGPC-2019-

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-6897
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Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle a manger - Mettre en chauffe les repas (en I'absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle a manger et remettre I'office en état - Gérer la réception et le contr6le des repas livrés par I'organisme extérieur de restauration en I'absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

plannin

et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

93

Mairie de VILLEMOMBLE

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6898

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle a manger - Mettre en chauffe les repas (en I'absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle a manger et remettre I'office en état - Gérer la réception et le contr6le des repas livrés par I'organisme extérieur de restauration en I'absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

plannin

et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

93

Mairie de VILLEMOMBLE

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6899

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle a manger - Mettre en chauffe les repas (en I'absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle a manger et remettre I'office en état - Gérer la réception et le contr6le des repas livrés par I'organisme extérieur de restauration en I'absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

plannin

et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

93

Mairie de VILLEMOMBLE

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6900

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle a manger - Mettre en chauffe les repas (en I'absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle a manger et remettre l'office en état - Gérer la réception et le contrdle des repas livrés par I'organisme extérieur de restauration en I'absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces
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Restauration collective CIGPC-2019-
93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-6901

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux
Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle a manger - Mettre en chauffe les repas (en I'absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la
salle a manger et remettre l'office en état - Gérer la réception et le contrdle des repas livrés par I'organisme extérieur de restauration en I'absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

Restauration collective CIGPC-2019-
93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-6902

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux
Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle & manger - Mettre en chauffe les repas (en I'absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la
salle a manger et remettre l'office en état - Gérer la réception et le contrdle des repas livrés par I'organisme extérieur de restauration en I'absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

Technicien
93 Mairie de VILLEPINTE Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de 1ére cl.

Patrimoine bati _ CIGPC-2019-
Gestionnaire technique batiment B Mutation externe tmpCom 08-6903

Intitulé du poste: RESPONSABLE SECURITE INCENDIE ET ACCESSIBILITE AU SEIN DE LA DIRECTION BATIMENTS (H/F)

Sous l'autorité de la directrice Batiments, vous étes chargé de la sécurité incendie ERP et accessibilité

B Attaché Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des LILAS Attaché principal Responsable de structure d'accueil de loisirs A Retraite tmpCom 08-6904

Intitulé du poste: Responsable de pole

Met en ceuvre la politique publigue de I'enfance du péle périscolaire. Pilote des projets. Encadre et organise les services et les éguipements rattachés au pole.

Adjoint technique
93 Mairie des LILAS Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage ] CIGPC-2019-
Jardiniére / Jardinier c Retraite tmpCom 08-6905
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Intitulé du poste: Agent.e des espaces verts

Effectuer I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagére du site. Maintien d’'un espace public propre, accueillant et sécurisé pour les usager.e.s.

Adjoint administratif Population et funéraire CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint adm. princ. le cl. C Mutation externe tmpCom 08-6906

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Officiére / Officier d'état civil

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT SERVICE POPULATION

Placé(e) sous l'autorité du Responsable des Affaires Générales, vos missions seront : « Gérer et organiser le secteur « Etat Civil » : contrbler et enregistrer : ? Les dossiers de P.A.C.S ? Les demandes de changement de
nom et de prénom ? Prendre en charge les rectifications matérielles « Assurer les missions d’officier délégué d’état civil : ? apposer les mentions sur les registres d'état civil ? mettre & jour les livrets de famille ? dresser les
actes d'état civil (reconnaissance, mariage, déces) ? réceptionner les projets de mariage et de parrainage civil ? délivrer des copies d’actes d'état civil ? participer a la célébration des mariages ? traiter les demandes «
COMEDEC » » Participer aux missions générales du service (mise a jour des livrets de famille, enregistrement et envoi annuel des avis de mention au tribunal, ...) * Accueillir, renseigner et diriger les administrés (accueil
physigue et téléphonique) » Délivrer des certificats (hérédité, attestation de vie, domicile...) « Réceptionner les diverses demandes (recensement militaire, titres d’identité et de voyage, inscription sur les listes électorales,

projet de mariage et de parrainage civil...)

Education et animation CIGPC-2019-

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation C Fin de contrat tmpCom 08-6907

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Adjoint territorial animation

adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation C Fin de contrat tmpCom 08-6908

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Adjoint territorial animation

adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation C Fin de contrat tmpCom 08-6909

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse
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Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6910
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6911
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6912
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6913
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6914

Intitulé du poste: Adjoint territorial animation

adjoint

d'animations au ler sept 2019
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- o o Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6915
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

N o o Education et animation ) CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6916
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

- o o Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6917
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

N o o Education et animation ) CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6918
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

- o o Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6919
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

N o o Education et animation ) CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6920
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Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6921
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6922
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6923
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6924
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6925

Intitulé du poste: Adjoint territorial animation

adjoint

d'animations au ler sept 2019




Annexe a |'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

- o o Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6926
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

N o o Education et animation ) CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6927
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

- o o Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6928
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

N o o Education et animation ) CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6929
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

- o o Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6930
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

N o o Education et animation ) CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6931
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Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6932
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6933
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6934
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6935
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6936

Intitulé du poste: Adjoint territorial animation

adjoint

d'animations au ler sept 2019
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- o o Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6937
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

N o o Education et animation ) CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6938
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

- o o Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6939
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

N o o Education et animation ) CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6940
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

- o o Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6941
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

N o o Education et animation ) CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6942
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Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6943
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6944
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6945
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6946
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6947

Intitulé du poste: Adjoint territorial animation

adjoint

d'animations au ler sept 2019
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- o o Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6948
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

N o o Education et animation ) CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6949
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

- o o Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6950
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

N o o Education et animation ) CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6951
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

- o o Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6952
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

N o o Education et animation ) CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6953
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Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6954
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6955
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6956
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6957
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6958

Intitulé du poste: Adjoint territorial animation

adjoint

d'animations au ler sept 2019
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- o o Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6959
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

N o o Education et animation ) CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6960
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

- o o Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6961
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

N o o Education et animation ) CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6962
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

- o o Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6963
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

N o o Education et animation ) CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6964
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Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6965
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6966
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-6967
Intitulé du poste: Adjoint territorial animation
adjoint d'animations au ler sept 2019

Développement territorial CIGPC-2019-
93 Paris Terres d'Envol (T7) Rédacteur Cheffe / Chef de projet développement territorial B Fin de contrat tmpCom 08-6968
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Intitulé du poste: Chef de projet

Les missions au niveau communal (80%) : - Analyse, veille stratégique et aide a la décision : Le repérage de potentiels de développement et la production d’'une connaissance fine des quartiers de Tremblay-en-France
constituent des aides a la décision. La cheffe de projet est force de proposition et alerte sur les besoins non couverts, sur les risques ainsi que sur la répartition des moyens (droit commun/crédits spécifiques). -
Programmation administrative et financiére du contrat de ville : La cheffe de projet élabore la programmation administrative et financiére pour Tremblay-en-France. |Elle en assure le suivi et I'évaluation et organise les
instances (commissions locales, comités techniques...). Dans ce cadre elle peut représenter le territoire pour la ville de Tremblay-en-France aupres des partenaires institutionnels. - Animation des démarches partenariales :
La cheffe de projet crée les conditions de la coopération technique et financiere des partenaires du territoire et des villes signataires du contrat de ville. Elle est a I'interface entre les acteurs institutionnels, associatifs et les
habitants dans une démarche de développement social des QPV. Pour cela elle veille a 'accompagnement des porteurs de projets (publics et privés) et au développement d'initiatives locales. Elle organise les instances de
suivi du contrat de ville pour son secteur (réévaluation annuelle du cadre opérationnel, ateliers thématiques...) et produit les éléments pour la rédaction du rapport annuel politique de la ville. - Coordination des dispositifs et
des actions : La cheffe de projet assure la bonne articulation entre les piliers du contrat de ville. Elle a un role de négociateur et d’ensemblier, afin d’apporter cohérence et efficacité au contrat de ville. Elle coordonne les
dispositifs portés par les équipes d'ingénierie spécialisée de Tremblay-en-France. Les missions au niveau territorial (20%) : - Conseils citoyens : La cheffe de projet est en charge de la participation et de la représentation
des Conseils citoyens aux instances de la politique de la ville de I'EPT. Pour cela elle définit en lien avec les responsables des Conseils Citoyens un mode d’action commun, prévoit et suit les prestataires en charge de
I'accompagnement des Conseils et fait le lien avec les instances RU/Habitat notamment. - Observation et évaluation en continu des quartiers en politique de la ville du territoire : Un bureau d’étude a été missionné pour
définir des indicateurs et des données disponibles a I'échelle des 14 quartiers en politique de la ville du territoire. Un travail de mise a jour annuel des données doit étre réalisé afin de nourrir la mission d'évaluation des

contrats de ville. La cheffe de projet est notamment associée a ces travaux pour le secteur géographique de Tremblay-en-France.
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i Education et animation
ATlELELS rearion & animer CIGPC-2019-
94 CCAS d'Arcueil Animateur pr. 1re cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Création d'emploi tmpCom 08-6969

Animateur pr. 2e cl.

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Chargé de projet réussite éducative

Contribuer a créer les conditions pour que les enfants scolarisés dans les écoles arcueillaises et habitant dans les quartiers prioritaires de la ville puissent vivre dans les meilleures conditions possibles leur réussite

éducative et que leurs familles soient en capacité d’étre actrices de cette réussite.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6970

Intitulé du poste: Agent auprés d'enfants - 2815

Domaine d’activité : Accueil des enfants, des familles ou substituts parentaux Activités : Réalise les soins d’hygiéne, de confort et de bien-étre des enfants (dont protocoles médicaux/ ordonnances, PAl...) Prend en charge

I'accueil d'un groupe d’enfants tout au long de la journée (activités, repas, biberons, sommeil, etc.) Organise en lien avec 'EJE 'aménagement de I'espace de vie Organise, anime des jeux d’éveil et d’expression favorisant

I'autonomie de I'enfant en lien avec le projet d’établissement Effectue les transmissions orales et écrites avec les parents et les adultes de la creche Participe aux réflexions sur le projet d’établissement et réunions

d’équipes/parents Pour cette fonction, accompagne et participe a I'évaluation du travail des stagiaires en formation sur son métier Domaine d'activité : Mise en ceuvre des regles de sécurité Gére les situations d'urgence

(accidents) en lien avec la direction de la créche de garde Applique les protocoles médicaux établis Domaine d’activité : Nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant Applique le protocole d’entretien de la

structure Assure I'hygiéne et I'entretien des lieux de vie et du matériel

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6971
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Intitulé du poste: Agent auprés d'enfants - 9562

Lors de I'adaptation qui précede la prise en charge des enfants dans le service, I'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge I'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et
participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de fa&ccedil;on individualisée ou en groupe en étant attentive a la sécurité physique et affective, ainsi qu’'au confort de I'enfant
: préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser I'endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec I'éducatrice de jeunes enfants
I'aménagement de I'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec I'éducatrice de jeunes enfants. Elle participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet d'établissement, en lien avec

I'équipe d'encadrement.

Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration Cc Retraite tmpCom 08-6972

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Agent polyvalent de cuisine - 6937
L'agent polyvalent de cuisine de créche contribue a la qualité du service rendu et & I'accueil des enfants en assistant le cuisinier dans la production des préparations culinaires dans le respect des régles d'hygiéne et de

restauration collective et en assurant I'entretien des locaux ou du linge.

Adjoint technique
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Restauration collective ] CIGPC-2019-
Agente / Agent de restauration c Retraite tmpCom 08-6973

Intitulé du poste: Agent polyvalent de cuisine - 6937
L'agent polyvalent de cuisine de creche contribue a la qualité du service rendu et a I'accueil des enfants en assistant le cuisinier dans la production des préparations culinaires dans le respect des regles d'hygiene et de

restauration collective et en assurant I'entretien des locaux ou du linge.

Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration Cc Retraite tmpCom 08-6974

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Agent polyvalent de cuisine - 6937
L'agent polyvalent de cuisine de créche contribue a la qualité du service rendu et a l'accueil des enfants en assistant le cuisinier dans la production des préparations culinaires dans le respect des regles d'hygiene et de

restauration collective et en assurant I'entretien des locaux ou du linge.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom 08-6975

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Agent polyvalent de cuisine - 6937

L'agent polyvalent de cuisine de creche contribue a la qualité du service rendu et a I'accueil des enfants en assistant le cuisinier dans la production des préparations culinaires dans le respect des regles d'hygiene et de

restauration collective et en assurant I'entretien des locaux ou du linge.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage
Jardiniére / Jardinier

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6976

Intitulé du poste: Chef d'équipe adjoint jardinier (H/F) 4647

Assurer le soutien et le relais du Chef d'équipe jardinier. Participer a I'entretien et 'amélioration du patrimoine des parcs départementaux. Mettre en oeuvre les nouvelles pratiques d'entretien différencié issues des "Plans de

gestion".
Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. Jardiniere / Jardinier Cc Mutation externe tmpCom 08-6977
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Jardinier (H/F) 4684
Participer a I'entretien et I'amélioration du patrimoine des parcs départementaux. Mettre en oeuvre les nouvelles pratiques d'entretien différencié issues des "Plans de gestion".
Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. Jardiniere / Jardinier C Mutation interne tmpCom 08-6978
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Jardinier (H/F) 619
Participer a I'entretien et I'amélioration du patrimoine des parcs départementaux. Mettre en oeuvre les nouvelles pratiques d'entretien différencié issues des "Plans de gestion”.
Assistant socio-éducatif 2éme classe Social CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif 1ére classe TevElEEs ) TevElT ek A Mutation interne tmpCom 08-6979

Assistant socio-éducatif de cl. ex.
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Intitulé du poste: Evaluateur situations complexes (H/F) 5609

Au sein de la cellule "situations complexes" I'évaluateur situations complexes assure I'analyse des situations individuelles complexes des personnes en situation de handicap et la coordination des services internes et

externes concernés. Il assure la gestion du dispositif 3977, relatif aux alertes concernant les personnes agées du département et peut participer a I'évaluation et au traitement des situations complexes e, coordination avec

I'EMS APA.
Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. Jardiniere / Jardinier C Mutation interne tmpCom 08-6980
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Jardinier (H/F) 4688
Participer a I'entretien et I'amélioration du patrimoine des parcs départementaux. Mettre en oeuvre les nouvelles pratiques d'entretien différencié issues des "Plans de gestion”.
Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. Jardiniere / Jardinier C Mutation interne tmpCom 08-6981
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Jardinier (H/F) 6712
Participer a I'entretien et I'amélioration du patrimoine des parcs départementaux. Mettre en oeuvre les nouvelles pratiques d'entretien différencié issues des "Plans de gestion".
Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Mutation externe tmpCom 08-6982

Intitulé du poste: Agent polyvalent cuisine - 3401

Dans le cadre d’'un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du godter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf. fiche de poste cuisinier) - participe a

I'entretien des locaux - participe au travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de I'équipe technique - peut participer au conseil de creche et aux réunions de parents - peut étre sollicité en cas d’absence de

personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de I'équipe, selon le projet de la créche.

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Adjoint technique

Ateliers et véhicules
Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6983




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: conducteur spécialisé Bibliobus

-accueil, renseignement, conseil, prét de documents, inscriptions, réservations pour le public, suivi des demandes des usagers, gestion des documents en transit et des réservations, rangement et entretien des collections -

conduite du bibliobus et suivi technique

Sports
pors , _ ) CIGPC-2019-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-educateur B Fin de contrat tmpCom 08-6984
sportif-ve
Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur
assurer la surveillance et la sécurité des usagers, animer les différents publics, encadrer et animer les activités sportives, assurer I'accueil des différents publics, gérer les conflits éventuels entre usagers.
. _ Asstens. art. Enseignements artistiques . Aagp | DO
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-6985
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Intitulé du poste: Enseignant en piano/accompagnement a temps non complet 10/20éme (F/H)

POSITIONNEMENT L’agent (H/F) sera placé sous l'autorité de la directrice de I'école de musique de Boissy Saint-léger et du Conservatoire & Rayonnement Intercommunal de Limeil-Brévannes. MISSIONS Comme défini
dans le réglement particulier de travail des conservatoires du territoire, I'agent (H/F) aura en charge : « L’'enseignement de la spécialité piano dans les différents cursus d’apprentissage ; * Le possible accompagnement des
différentes classes instrumentales ; « L'organisation et le suivi des études des éléves en lien avec I'ensemble de I'équipe pédagogique ; « L'évaluation des éléves en formation et 'accompagnement de leur projet ; «
L’implication des éleves dans la vie artistique et la conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective. Il ou elle sera acteur du projet d’établissement en cours d’élaboration : « En participant aux
nécessaires réunions de concertation pédagogique et séminaires ; « En contribuant au rayonnement de I'établissement et participant au réseau territorial, au travers de projets fédérateurs avec les partenaires éducatifs,
culturels et sociaux ; * En étant acteur d’actions d’éducation artistique et culturelle, de sensibilisation et d’élargissement des publics sur le territoire ; « En inscrivant son action pédagogique dans la vie culturelle de la ville de

Boissy Saint-Leger et de Limeil-Brévannes.

Asst ens. art. Enseignements artistiques __|cigpc-2019-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon |06:00 08-6986
Asst ens. art. pr. 2e cl.
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique: Accompagnement chant (F/H)

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ; - Organisation et suivi des études des éléves ; - Evaluation des éléves ; - Accompagnement et orientations des démarches amateurs ; - Participation a

la vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ; - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires.

94

Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2019-
08-6987

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique: Musicien intervenant en milieu scolaire (F/H)

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ; - Organisation et suivi des études des éléves ; - Evaluation des éléves ; - Accompagnement et orientations des démarches amateurs ; - Participation a

la vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogigues divers) ; - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires.

94

Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2019-
08-6988

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique: Musicien intervenant en milieu scolaire (F/H)

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement ; - Organisation et suivi des études des éléves ; - Evaluation des éleves ; - Accompagnement et orientations des démarches amateurs ; - Participation a

la vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) ; - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires.

94

Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Ingénieur

Propreté et déchets
Responsable de la gestion des déchets

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6989

Intitulé du poste: Chargé de mission études

Pilotage de la mise en ceuvre de réduction des déchets Pilotage de I'activité de la Recyclerie Accompagner les services de la DGST dans la prise en compte de la composante "déchets" dans leurs projets Développer une

culture "déchets" auprés des services de I'EPT et des habitants Appui technique des services de la DGST

94

Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Attaché
Attaché principal

Direction générale
Directrice / Directeur général-e de collectivité ou
d'établissement public

A

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6990
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Grade(s)

Intitulé du poste: Directrice générales des services

Directrice générale des services en charge de la gestion et du management de Silver' Innov.

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 1e cl.

CIGPC-2019-
08-6991

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative | Mutation interne

94 Grand-Orly Seine Bievre (T12) tmpCom

Intitulé du poste: Référent accueil / appariteur

Placé.e sous la responsabilité du directeur du péle moyens généraux, le/la référent.e assure I'accueil de 'EPT et coordonne I'activité des agents d’accueil et des appariteurs. Missions d’accueil : o Assurer I'accueil physique
et téléphonique de I'EPT sur le site Askia o Assurer l'interface avec les services et I'équipe des appariteurs pour la transmission des demandes de courses o Réception et transmission des courriers aux services,
affranchissement du courrier départ o Suivi du tableau d’enregistrement des parapheurs o Mise a jour des panneaux d’affichage et des supports de communication de I'accueil o Gérer le planning des réservations des salles
de réunions et de la flotte automobile du pool des moyens généraux. o Gérer le stock des consommables pour les réunions (café, thé, eau, petites fournitures, etc.). o Réception des livraisons o Aide ponctuelle aux
gestionnaires des moyens généraux pour de la petite manutention. Mission de coordination des agents de I'accueil et des appariteurs en relation avec le directeur des moyens généraux : o Gérer les plannings du service
accueil et du service des appariteurs (remplacements, congés) o Planifier et répartir les activités des agents en fonction des contraintes de service o Anticiper et réguler les relations de conflits o Contréler et améliorer les

procédures de service et assurer leur bonne application. o Contréler les régles d’hygiéne et de sécurité au travail.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de I'enfant

CIGPC-2019-
08-6992

A.S.E.M. princ. le cl.
A.S.E.M. princ. 2e cl.

94 Mairie d'’ARCUEIL Retraite tmpCom

Intitulé du poste: ATSEM

Assister le personnel enseignant pour I'accueil, 'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants Assurer I'entretien quotidien des classes et régulierement des locaux scolaires et du matériel Assurer I'encadrement du temps

méridien
Adjoint technique Education et animation o ] ]
ir joi i Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation Autre radiation des CIGPC-2019
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint tech. princ. 1e cl. g g pag C tmpCom 08-6993
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant cadres
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Intitulé du poste: ATSEM H/F
Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie Surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des enfants Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques Aménagement et entretien

des locaux et des matériaux destinés aux enfants Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux Eventuellement, encadrement des enfants avant, pendant et aprés le repas

Sports CIGPC-2019-

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Attaché Directrice / Directeur du service des sports A Mutation externe tmpCom 08-6994

Intitulé du poste: Responsable du Secteur des Sports

Sous l'autorité directe du Directeur Général Adjoint chargé du développement des Politiques Publiques, et du directeur Jeunesse et Sport, vous proposez aux élus des orientations en matiére de politique sportive et pilotez
leur mise en ceuvre. Vous gérez et organisez les équipes chargées de la partie administrative, technique, de I'animation des activités sportives et de la gestion et maintenance des équipements. Vous assistez les élus dans
leur prise de décision par l'identification des enjeux liés & la politique sportive. Vous participez a la définition, I'élaboration et la mise en ceuvre de projets multisectoriels avec le service jeunesse, la Vie associative, le service
culturel et la Médiation. Vous étes également I'interlocuteur du Territoire GPSEA dans le cadre du dialogue territorial concernant le sport. Participation a la définition des orientations stratégiques en matiere de politique
sportive : - Aider a la définition des orientations stratégiques en matiere de politique publique des activités physiques et sportives et a leur déclinaison en objectifs stratégiques et opérationnels. - Poursuivre la dynamique de
travail engagé a I'occasion des Assises des Sports par la mise en ceuvre des engagements et par leur traduction en plan d’actions. - Poursuivre I'analyse les besoins des usagers et étre force de propositions. Organisation
et mise en ceuvre de la politique sportive - Elaborer, organiser, mettre en ceuvre et évaluer le projet éducatif et sportif. - Traduire les orientations de la Collectivité en projet de service. - Définir et proposer des relations
contractuelles et partenariales avec les acteurs sportifs locaux et institutionnels. Coordination des manifestations sportives et des projets d’animation sportive - Organiser et coordonner des projets pluridisciplinaires (santé,
politique de la ville, culture, jeunesse, etc.) réunissant des acteurs multiples sur le territoire (DDCS, associations, entreprises, péle Emploi...). - Mettre en ceuvre, animer et évaluer des relations contractuelles et
partenariales (regles et criteres d'attribution des subventions, aides directes et indirectes). - Programmer annuellement I'ensemble des manifestations sportives. - Conseiller et accompagner les acteurs de la vie associative
et les porteurs de projet. Promotion de la politique sportive . - Elaborer en lien avec le service de la communication une stratégie de communication afin de promouvoir la politique sportive et ses différents acteurs. -
Développer des dispositifs de concertation avec les différents partenaires, les habitants et les usagers. - Mettre en place des régles et critéres d'attribution des subventions en lien avec la Vie associative. Programmation et
gestion des équipements sportifs - Définir et maitriser la programmation de I'utilisation des équipements par les différents utilisateurs. - Optimiser la gestion et I'utilisation des équipements. - Participer a I'élaboration du
programme pluriannuel d’'investissement et a son suivi. - Participer au pilotage d’un projet de construction, de réhabilitation ou de rénovation d'équipements sportifs. Gestion administrative et budgétaire Garant de
I’Accompagnement, de I'adaptation des compétences des agents de son service - Animer, encadrer les équipes et suivre I'exécution des missions. - Favoriser I'engagement et la participation des agents dans le
fonctionnement du service. - Réunir régulierement les équipes pour favoriser la transmission et I'’échange d'information. - Favoriser le travail et les projets transversaux avec les autres services. - Cibler les formations

nécessaires aux agents. - Veiller au bien-étre des agents et au maintien d’une bonne cohésion d’équipe. Capacités managériales impératives
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- ' Education et animation _ CIGPC-2019-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Agent social Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom 08-6995
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités gui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.

N o ) Restauration collective ) ) 32:00 CIGPC-2019-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Création d'emploi TmpNon : 08-6996
Intitulé du poste: Agent de restauration scolaire
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration.

- o _ Restauration collective _ ' 22:00 CIGPC-2019-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Création d'emploi TmpNon : 08-6997
Intitulé du poste: Agent de restauration scolaire
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration.

N Enseignements artistiques ) ) 09:30 CIGPC-2019-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon : 08-6998

Intitulé du poste: Professeur de musique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE

Adjoint technique

Prévention et sécurité
Agente / Agent de surveillance des voies
publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-6999

Intitulé du poste: ASVP

Fait respecter la réglementation relative a l'arrét et au stationnement ainsi qu'a I'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe a des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics.
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. - o Education et animation _ CIGPC-2019-

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Adjoint d'animation Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom 08-7000

Intitulé du poste: Responsable accueil périscolaire

Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-7001

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement.

N o ) Entretien et services généraux ) CIGPC-2019-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-7002

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement.

. - ) Entretien et services généraux ] CIGPC-2019-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-7003

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement.

Redacteur Social CIGPC-2019-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur pr. 1re cl. B Retraite tmpCom 08-7004

Rédacteur pr. 2e cl.

Chargée / Chargé d'accueil social
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Intitulé du poste: Chargé d'accueil et d'instruction d'aides sociales solidaires

Missions : Sous la responsabilité du responsable de service de I'Aide facultative, I'agent est chargé de I'accueil, I'information, I'orientation, I'évaluation et 'accompagnement administratif des demandes des campinois en

situation de précarité et de la préparation et participation aux initiatives de solidarité mises en ceuvre par le C.C.A.S. et ses partenaires.

94

Mairie de CHARENTON-LE-PONT

Adjoint technique

Population et funéraire
Agente / Agent funéraire

Démission

tmpCom

CIGPC-2019-
08-7005

Intitulé du poste: opérateur des cimetiéres

« Assurer la surveillance générale et I'entretien des cimetiéres et signaler les anomalies ¢ Accueillir et renseigner les usagers et les entreprises de Pompes Funébres et marbriers ¢ Assurer I'accompagnement des familles et

le suivi des opérations funéraires (inhumations et exhumations) « Surveiller les bons de travaux sur les sépultures et vérifier la conformité des travaux « Garantir le suivi administratif : tenir a jour les registres, les fichiers et

gérer les emplacements et sépultures et contrdler les états de reléves administratives  Veiller a I'entretien des différents locaux ¢ Assurer les liaisons administratives avec les affaires civiles » Faire respecter les régles

d’hygiéne et de sécurité

94

Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE

Educateur de jeunes enfants 2éme classe
Educateur de jeunes enfants 1ére classe

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-7006

Intitulé du poste: responsable adjointe de la créche

Seconder la responsable de la creche dans ses missions?: Mettre en ceuvre le projet d'établissement Animer et encadrer I'équipe?de 20 Assistantes maternelles Assurer le recrutement et le suivi des Assistantes

Maternelles S’assurer du respect des régles d’hygiéne et de sécurité, et du bien-étre des enfants Assurer un accueil de confiance pour les parents et les enfants Soutenir les parents dans leur réle Assurer le fonctionnement

quotidien de la structure

94

Mairie de CHEVILLY-LARUE

Attaché

Affaires juridiques
Gestionnaire des assurances

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2019-
08-7007




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Juriste droit public/données personnelles

Missions : Missions liées a la mise en conformité des traitements de données des services communaux au Reglement général sur la protection des données (RGPD) : - Informer et sensibiliser, diffuser une culture «
Informatique et Libertés » auprées des services et des élus ; - Cartographier, en lien étroit avec les services, les traitements de données personnelles de la commune et veiller au respect du cadre légal ; - Préparer la
documentation de la conformité (établissement du registre des traitements, rédaction des mentions d'information, construire les outils de suivi du recueil du consentement, ...) ; - Emettre des avis et recommandations
motivés et documentés ; - Alerter la DPO en cas de risque identifi€, de non-conformité majeure, ou de violation de données Personnelles ; - Préparer les réponses aux réclamations des personnes concernées par les

traitements de données personnelles de la commune ; - Etablir un rapport annuel de I'activité liée a la mise en conformité des traitements de données a caractére personnel ; - Construire des supports de communication.

Adjoint patrimoine
94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint patr. princ. 2e cl.
Adjoint patr. princ. 1le cl.

Bibliothéques et centres documentaires o CIGPC-2019-
Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Mutation interne tmpCom 08-7008

Intitulé du poste: Agent de Médiathéque (H/F)

Accueil, orientation, conseil du public. Vous accueillez et conseillez le public, en particulier (mais sans exclusive) a I'espace jeunesse, a I'espace numeérique et jeux vidéo et dans le hall d’accueil. Vous effectuez inscriptions,
prét et retour en quartier, accompagnement du public sur les automates RFID a la centrale. Accueil de groupes notamment jeunesse et petite enfance. Vous serez amené a participer a I'accueil de groupes jeunesse
(classes, petite enfance, etc.). En fonction de votre profil, vous pourriez aussi étre amené a participer a des accueils de groupe d'adultes : ateliers de conversation, ateliers numériques créatifs, ateliers de premiers pas sur
ordinateur. Services numeériques. Vous accompagnez le public dans I'utilisation des nouveaux supports d’information : bornes de consultation et de téléchargement, tablettes, ordinateurs. Vous étes parfaitement a l'aise
avec le numérigue. Traitement des collections. Vous participez au rangement, classement, valorisation, traitement physique des documents. Vous étes chargé d'un secteur documentaire en fonction de vos compétences /

formations. Navette. En binbme, vous participez a la conduite de la navette (2x/semaine) qui permet le transfert des collections d’'une médiathéque a I'autre. Permis (1 an d’ancienneté) exigé.

Adjoint administratif Social CIGPC-2019-
94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint adm. princ. 2e cl. C Mutation interne tmpCom 08-7009

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Chargée / Chargé d'accueil social

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif (h/f)
? Accueil physique et téléphonique des usagers, des bénéficiaires, des agents sociaux (aides a domicile) ? Visite a domicile (évaluations) ? Elaboration des plannings des aides a domicile ? Suivi de la télégestion
(domiphone) ? Gestion administrative et suivi des dossiers des bénéficiaires ? Aide a la facturation ? Relations avec les partenaires professionnels et institutionnels ? Régisseur suppléant auprées du trésor public ? Gestion

du service accompagnement véhiculé ? Gestion du portage des repas




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- ) Ressources humaines o CIGPC-2019-
94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Attaché Chargée / Chargé du recrutement A Mutation interne tmpCom 08-7010

Intitulé du poste: Chargé de I'emploi, des compétences et de la mobilité (H/F)

Vous étes placé sous l'autorité du responsable du péle Emploi et Compétences du service des ressources humaines. Vous analysez les besoins en compétences et en personnel a I'occasion de la vacance d'un poste. Vous
proposez les modalités d’intervention les mieux adaptées : redéploiement, formation, recrutement, reclassement... Vous apportez un soutien technique aux responsables de service pendant la procédure de recrutement.
Vous accompagnez les agents dans leur démarche de mobilité et d’évolution professionnelle Relations fonctionnelles avec les 3 autres agents du pdle, 'ensemble du service RH, les responsables de service et les agents.
Principales activités : 1) Gestion de I'ensemble de la procédure de recrutement, - Analyse des effectifs existants - Elaboration de profil de poste - Recherche de candidats, organisation de la communication des offres
d’emploi - Participation aux entretiens de sélection - Aide a la décision auprés des services et de la direction générale - Mise en ceuvre des opérations administratives et réglementaires nécessaires au recrutement
(vacances de poste, suivi du tableau des effectifs et des affectations, dossier administratif....) - Préparation de I'intégration des nouveaux recrutés 2) Conseil aupres des agents sur le développement ou I'adaptation de leurs
compétences : - Proposition d’outils et de parcours adaptés (orientation professionnelle, aide a la mobilité, élaboration de plans individuels de formation...) - Organisation en lien avec la chargée de formation de préparations
en interne aux concours et formation - Participation au maintien dans I'emploi et a la procédure de reclassement 3) Gestion des renouvellements de contrats «non-permanents» et participation a la gestion des
renouvellements des contrats « sur emplois permanents» en lien avec la DG, les services et le ple paie carriere (gestion des déclarations des vacances de poste, motivations des renouvellements de contrat). 4) Suivi des
effectifs et des affectations par service Mise a jour des tableaux de suivi des effectifs et fiabilisation des informations concernant les mouvements de personnel et les évolutions de poste 5) Instruction des demandes de

stages universitaires 6) Participation a I'amélioration des procédures RH, des outils de gestion et réalisation des études statistigues annuelles sur I'activité du pole

Finances CIGPC-2019-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché A Création d'emploi tmpCom 08-7011

Responsable de gestion budgétaire et financiere

Intitulé du poste: Directeur Directrice administratf-ve et financier-ciere des services techniques
Sous la responsabilité du directeur général des services techniques et de I'urbanisme dirige, coordonne, et veille au bon fonctionnement des services administratifs de la DGST-U. Assure I'organisation générale,
I'encadrement et le contrdle des service de la direction administratives. Prépare et gére les procédures de validation politique (bureau municipal, conseil municipal). Participe a la programmation et a la mise en ceuvre de

I'activité des services technigues. Organisation de la préparation budgétaire, du suivi de la passation des marchés publics, et des projets transverses avec les autres services municipaux.

Technicien
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de 1ére cl.

Communication ) ) CIGPC-2019-
Photographe-vidéaste B Création d'emploi tmpCom 08-7012




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Photographe Vidéaste Monteur

Sous l'autorité du Responsable du service information, il/elle réalisera des reportages photos pour le journal municipal, ses suppléments et le site Internet de la ville ainsi que des reportages vidéo pour la Web tv et le site

internet. ll/elle assurera la gestion d'une photothéque avec archivage des photos et vidéo.

94

Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de surveillance des voies
publiques

Démission

tmpCom

CIGPC-2019-
08-7013

Intitulé du poste: ASVP

Sous l'autorité du responsable de service Police municipale, surveille les zones réglementées, réprime les infractions au code de la route, aide les policiers municipaux dans certaines de leurs taches, assure un role de

prévention visant & assurer un cadre de vie agréable pour tous et un rdle répressif pour sanctionner les actes d'incivilités qui dégradent I'espace public.

94

Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Mutation externe

TmpNon

13:15

CIGPC-2019-
08-7014

Intitulé du poste: Enseignant de trompette

Sous l'autorité hiérarchique du Responsable pédagogique, et a partir de ses compétences artistiques et pédagogiques, enseigne la trompette. Développe la curiosité et I'engagement artistique. Transmet les répertoires les

plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement basé sur une mission tripartite d’enseignement artistique, d’éducation artistique et d’action culturelle ; cette méme activité en cohérence

pluri-st

listique et en lien avec les autres départements du conservatoire.

94

Mairie de JOINVILLE-LE-PONT

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-7015
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur de structure Jeunesse

Les missions et activités Sous I'autorité du responsable de la struture, vous mettez en oeuvre le projet pédagogique en conformité avec le projet Jeunesse prédéfini et garantissez les conditions de sécurité phyisque, morale

et affective du public accueilli. Vos principales activités sont les suivantes :  Activités éducatives : ? Animation et encadrement de la tranche d’age de référence de la strcture d’accueil selon les aspects pédagogique validé

et suivant les thématiques développées (réussite des parcours, mixité, pole famille...) ; ? Mise en oeuvre, suivi et évaluation des projets d’animation et d’activités ; ? Organisation et encadrement de séjours ; ? Participation

aux manifestations Jeunesse. * Activités administratives : ? Evaluation des besoins de la tranche d’ages de référence ; ? Gestion du matériel éducatif dédié a la tranche d’ages ; ? Bilan quantitatif et qualitatif des actions ; ?

Pointage des présences ; ? Participation aux réunions de travail de I'équipe éducative. ¢ Activités de communication : ? Création de supports de communication dans le cadre des actions menées ; ? Développement des

relations avec les familles et les jeunes, au travers d’actions menées sur le quartier de la structure. « Activités de réseaux : ? Tissu associatif, établissements scolaires, bailleurs sociaux ; ? Réseaux Jeunesse ; ? Services

municipaux (MSE, sports, périscolaire, culture, etc...) ; ? Structures d'insertion, CIO, Missions locales, etc... Les compétences requises ¢ Savoirs : ? BPJEPS ou autres duplémes spécialisés appréciés ou obligatoires. ?

Connaissance du public de référence. ? Connaissance de la reglementation en vigueur des accueils de mineurs. ? Connaissance des domaines d'interventions et thématiques de la catégorie d’ages encadrée. « Savoirs

faire : ? Maitrise de la méthodologie de projet d’animation. ? Maitrise des techniques d’encadrement de jeunes. ? Maitrise des outils de communication et TIC. ? Capacité a s’inscrire dans un réseau. ? Capacité a rendre

compte et a faire remonter des alertes. « Savoirs étre : ? Disponibilité, rigueur et organisation. ? Qualités relationnelles. ? Esprit d’équipe et capacité d’analyse. Permis B apprécié. Les conditions particulieres de l'exercice du

poste « Travail de densité inégale sur I'année. * Travail en soirée et en week-end selon les nécessités de service. « Remplacement dans les divers secteurs de I'animation suivant les besoins du service. « Lieux d’exercice

des fonctions : Maison des jeunes, 27 boulevard de I'Europe - 94430 Joinville-le-Pont et territoire communal

94

Mairie de JOINVILLE-LE-PONT

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-7016
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent technique spécialisé en écoles maternelles / ATSEM

Les missions ? Accueil des enfants dans la classe ? Présence dans la classe auprés des enfants (habillage, déshabillage) ? Accompagnement de I'enseignant a chague passage collectif a la salle d’eau ou conduite aux
toilettes d’'un enfant pendant la classe ? Assurer les soins simples aprés une chute ou un accident Iéger, si nécessaire toilette des enfants sous la responsabilité de la Directrice ? Aide a la mise en ceuvre des activités
éducatives et participation aux différentes activités des enfants : travaux manuels (découpages, collages, photocopies) ? Assister I'enseignant pour la sieste des enfants ? Entretien du dortoir ? Mise en ceuvre des régles
d’hygiene et de sécurité dans la classe ? Nettoyage et désinfection des classes et du matériel ? Entretien des parties communes et des sanitaires ? Lessive du linge de cantine et du dortoir ? Nettoyage du réfectoire apres
le godter du centre de loisirs Les compétences et les qualités requises * Bon accueil des enfants « Contrdle de I'application des régles d’hygiéne et de sécurité « Amabilité et courtoisie » Maitrise du langage et de
I'orthographe « Communication avec l'institutrice, la directrice, le personnel des cantines et des centres de loisirs ¢ Esprit d’équipe avec I'ensemble du personnel de service « Discrétion, Réserve » autonomie « Ponctualité et
assiduité. Les conditions particulieres de I'exercice du poste ? Réaffectation temporaire possible sur une autre école en cas de nécessité de service ? Lieu de I'affectation : école maternelle P'tit Gibus ? les horaires : 7h45-

12h et 13h30-17h30 du lundi au vendredi, pour le mercredi de 8h a 12h. les horaires peuvent changer en fonction de I'organisation de I'école.

Education et animation
CIGPC-2019-

94  |Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  fc Fin de contrat tmpCom 08-7017
de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Les missions ¢ Accueillir les enfants et les parents ¢ Identifier, savoir répondre aux besoins des enfants et en rendre-compte ¢ Organiser et participer aux différentes activités visant a favoriser I'éveil de I'enfant « Mettre en
place et suivre le projet pédagogique en collaboration avec I'équipe * Mettre en ceuvre des regles d’hygiéne et de sécurité et prendre les mesures nécessaires en cas de besoins ¢ Prévenir, observer et savoir analyser des
situations ¢ Transmettre les informations aux parents, a I'équipe et a I'encadrement « Respecter et assurer les soins d'hygiéne quotidiens (lavage des mains, change) * Effectuer si nécessaire quelques taches d'entretien, de
la lingerie, d’entretien général ou confectionner des repas * Participer aux différentes manifestations, activités mises en place avec les différents partenaires extérieurs : bibliotheque, PMI, spectacles... « Encadrer des
stagiaires (BEP, CAP, éléve auxiliaire, stage de 3eme) Les compétences et qualités requises * Avoir le dipldme d’auxiliaire de puériculture « Avoir des connaissances para-médicales (savoir signaler certains troubles,
assurer la surveillance médicale des enfants malades, administrer certains traitements) « Connaissances des besoins de I'enfant de 3 mois a 3 ans (psychologie, droit, santé, pédagogie et relation humaine) « Aptitude a
mettre en place des activités d'éveil et ludiques pour les enfants « Avoir des notions d’hygiene et de diététique * Avoir le sens de la discrétion et du secret professionnel « Capacité a communiquer et sens de I'observation ¢
Esprit d'initiative, capacité d'écoute, tolérance et respect « Grande faculté d’adaptation aux différentes situations professionnelles ¢ Avoir des connaissances sur le développement psychomoteur et psychopédagogique de
I'enfant Dipléme requis « Dipldme d’état d’auxiliaire de puériculture Les conditions particuliéres de I'exercice du poste « Mobilité possible sur un autre établissement Petite Enfance par nécessité de service  Poste a temps

complet « Horaires variables (matin, intermédiaire, soir) Lieu d’exercice : Etablissement Petite Enfance
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Propreté et déchets CIGPC-2019-
94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 08-7018

Intitulé du poste: Agent polyvalent service voirie - PT

Au sein du service cadre de vie, sous la responsabilité du responsable de la régie propreté, vous aurez pour principales missions I'entretien des voies communales, des espaces d’accompagnement (places, parkings..) des
abords des batiments publics et des cours d’écoles : o Nettoyage des voies publiques avec ou sans engin mécanisé o Balayage et lavage des voiries, déneigement des rues o Ramassage des papiers sur le domaine public
communal, o Collecte des encombrants et dépots sauvages o Entretien et évacuation des déchets du cimetiere et du stade o Participation aux astreintes voirie et astreintes neige o Salage hivernal o Ramassage des
feuilles, o Participation : - au montage et démontage des bureaux de vote, - aux manifestations municipales y compris le week-end. - aux divers travaux de voirie 0 Repérer et signaler les dégradations et anomalies du

domaine public o Veiller au bon entretien du matériel Spécificités du poste Travail en extérieur guotidiennement par tout temps , port de charges lourdes

Education et animation
CIGPC-2019-

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-7019
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur périscolaire - PT

» Mettre en ceuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement a la piscine, point école,
navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’un public enfant 4gés de 3 & 11 ans ; « Assurer un accueil adapté au public (enfants et
parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ; ¢ Veiller au respect des conditions de sécurité conformément a la Charte périscolaire et aux différents cadres
réglementaires concernant les activités encadrées, en particulier la réglementation de la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports ou les PAI (Protocole d’Accueil Individualisés) ; « Développer un travail en

collaboration avec une équipe d’animation, respectueux des projets pédagogiques et éducatifs de la commune.

Education et animation
CIGPC-2019-

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon  |31:30 |0 -0
accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: Animateur périscolaire - PT

» Mettre en ceuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement a la piscine, point école,
navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’'un public enfant &gés de 3 a 11 ans ; « Assurer un accueil adapté au public (enfants et
parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ; « Veiller au respect des conditions de sécurité conformément a la Charte périscolaire et aux différents cadres
réglementaires concernant les activités encadrées, en particulier la réglementation de la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports ou les PAI (Protocole d’Accueil Individualisés) ; « Développer un travail en

collaboration avec une équipe d’animation, respectueux des projets pédagogiques et éducatifs de la commune.

B Restauration collective CIGPC-2019-
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Adjoint technique Cuisiniére / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom 08-7021
Intitulé du poste: CUISINIER
Préparation de 2400 repas environ. Participation a la tenue de I'hygiene des locaux et du matériel
Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2019-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniére / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 08-7022
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Jardinier
- Planter et entretenir les massifs fleuris (Annuelles, bisannuelles, chrysanthémes, bulbes) - Suivre, entretenir et assurer la propreté des espaces verts et des écoles - Planter et entretenir les prairies fleuris et les gazons -
Créer et entretenir des arrosages automatiques - Utilisation du matériel et des véhicules - Mise en ceuvre et entretien du mobilier urbain - Assurer la sécurité des parcs, squares et écoles en période de neige et verglas -

Participer a la mise en place de décoration pour événementiel - Astreinte et permanence

Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2019-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniére / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 08-7023

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Jardinier
- Planter et entretenir les massifs fleuris (Annuelles, bisannuelles, chrysanthemes, bulbes) - Suivre, entretenir et assurer la propreté des espaces verts et des écoles - Planter et entretenir les prairies fleuris et les gazons -
Créer et entretenir des arrosages automatiques - Utilisation du matériel et des véhicules - Mise en ceuvre et entretien du mobilier urbain - Assurer la sécurité des parcs, squares et écoles en période de neige et verglas -

Participer a la mise en place de décoration pour événementiel - Astreinte et permanence
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2019-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. princ. le cl. Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 08-7024
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Jardinier
- Planter et entretenir les massifs fleuris (Annuelles, bisannuelles, chrysanthémes, bulbes) - Suivre, entretenir et assurer la propreté des espaces verts et des écoles - Planter et entretenir les prairies fleuris et les gazons -
Créer et entretenir des arrosages automatiques - Utilisation du matériel et des véhicules - Mise en ceuvre et entretien du mobilier urbain - Assurer la sécurité des parcs, squares et écoles en période de neige et verglas -

Participer a la mise en place de décoration pour événementiel - Astreinte et permanence

Adjoint technique
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage CIGPC-2019-

Jardiniére / Jardinier c Fin de contrat tmpCom 08-7025

Intitulé du poste: Jardinier
- Planter et entretenir les massifs fleuris (Annuelles, bisannuelles, chrysanthémes, bulbes) - Suivre, entretenir et assurer la propreté des espaces verts et des écoles - Planter et entretenir les prairies fleuris et les gazons -
Créer et entretenir des arrosages automatiques - Utilisation du matériel et des véhicules - Mise en ceuvre et entretien du mobilier urbain - Assurer la sécurité des parcs, squares et écoles en période de neige et verglas -

Participer a la mise en place de décoration pour événementiel - Astreinte et permanence

Ressources humaines CIGPC-2019

Adjoint administratif : ; ; ) )

94 Mairie de MAISONS-ALFORT J _ ' Assistante / Assistant de gestion ressources C Fin de contrat tmpCom 08-7026
Adjoint adm. princ. 1e cl. humaines

Intitulé du poste: Secrétaire Voirie

- Secrétaire du Directeur de la voirie - Gestion budgétaire du service de la voirie - Gestion des arrétés et permissions de voirie

Education et animation CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Attaché Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation interne tmpCom 08-7027

Intitulé du poste: Directeur adjoint service scolaire et prestations familles

Participe a la définition du projet éducatif global de la collectivité, pilote les projets enfance, jeunesse et éducation, encadre et organise le service
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- _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
4 Entretien et services généraux
] Rédacteur i 9 . ] CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Rédacteur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des | Mutation externe tmpCom 08-7028

Rédacteur pr. 1re cl.

locaux

Intitulé du poste: Chef de service Logistique et batiments communaux (H/F)

Placé sous l'autorité de la direction des affaires scolaires, il/elle est le manager opérationnel du service. Supervise, coordonne et anime une équipe a effectifs importants composée de responsables de secteurs, d’Atsem,

d’agents d’entretien, d’agents de restauration et de gardiens d’établissement scolaire. Garant de la bonne utilisation du matériel et des produits, du respect des regles d’hygiene et de sécurité, et de la qualité du travail

réalisé.

94

Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur
Animateur pr. 2e cl.
Animateur pr. 1re cl.

Entretien et services généraux
Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des
locaux

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2019-
08-7029

Intitulé du poste: Chef de service Logistique et batiments communaux (H/F)

Placé sous l'autorité de la direction des affaires scolaires, il/elle est le manager opérationnel du service. Supervise, coordonne et anime une équipe a effectifs importants composée de responsables de secteurs, d’Atsem,

d’agents d’entretien, d’agents de restauration et de gardiens d’établissement scolaire. Garant de la bonne utilisation du matériel et des produits, du respect des regles d’hygiene et de sécurité, et de la qualité du travail

réalisé.

94

Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de lere cl.

Entretien et services généraux
Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des
locaux

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2019-
08-7030

Intitulé du poste: Chef de service Logistique et batiments communaux (H/F)

Placé sous l'autorité de la direction des affaires scolaires, il/elle est le manager opérationnel du service. Supervise, coordonne et anime une équipe a effectifs importants composée de responsables de secteurs, d’Atsem,

d’agents d’entretien, d’agents de restauration et de gardiens d’établissement scolaire. Garant de la bonne utilisation du matériel et des produits, du respect des regles d’hygiene et de sécurité, et de la qualité du travail

réalisé.

94

Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
08-7031
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de gestion administrative H/F
Participer activement a un service municipal de proximité en facilitant les démarches administratives des familles : accueil physique et téléphonique du guichet unique des familles, gestion des demandes d’inscriptions

scolaires, périscolaires et petite enfance, calcul des guotients familiaux, suivi et modification des demandes de places en créche, préparation et traitement des arbitrages de réservations périscolaires

- ] Adj:o?nt adminis.tratif Affaires générales o CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative Cc Mutation interne tmpCom 08-7032

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de gestion administrative H/F
Participer activement & un service municipal de proximité en facilitant les démarches administratives des familles : accueil physique et téléphonique du guichet unique des familles, gestion des demandes d’inscriptions

scolaires, périscolaires et petite enfance, calcul des guotients familiaux, suivi et modification des demandes de places en créche, préparation et traitement des arbitrages de réservations périscolaires

Adjoint technique Environnement CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 1e cl. Chargée / Chargé d'animation & 'éducation au c Mutation interne tmpCom 08-7033
Adjoint tech. princ. 2e cl. développement durable

Intitulé du poste: Intervenant spécialisé en éducation a I'environnement et au développement durable
Mettre en ceuvre des actions de sensibilisation et de vulgarisation scientifique du patrimoine naturel, des activités techniques. Contribuer a la préservation et a la valorisation des territoires ; a la réalisation d'un répertoire et

analyse des richesses du territoire. Proposer des actions pour sensibiliser le public.

N ) Adjio?nt adminisFratif Affaires générales - N CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Disponibilité tmpCom 08-7034

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative H/F
Assurer le traitement journalier des faits marquants de la veille. Suivre et mettre a jour les dossiers sensibles et les consignes récurrentes. Transmettre quotidiennement les états de verbalisation, les statistiques PVE. Tenir

a jour les dossiers du personnel. Gérer les astreintes. Traiter les demandes de port d'armes auprés de la préfecture. Enregistrer les courriers et traiter les réponses. Suivre le budget et les commandes,

Technicien Santé

’ » » ) CIGPC-2019-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Technicien pr. de 2éme cl. Technicienne / Technicien de santé B Mutation interne tmpCom 08-7035
Technicien pr. de 1ére cl. environnementale
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité H/F
Participer a I'élaboration et a I'application de projets de protection contre les risques environnementaux et sanitaires. Identifier les situations a risque pour la santé et/ou I'environnement. Contribuer, par des observations et
la connaissance du terrain, a la construction, la mise en oeuvre et I'évaluation de modes d'interventions. Veiller a la réalisation d'opérations d'information et de sensibilisation dans le domaine de la santé. Réaliser des

enguétes de terrain. Faire procéder aux désinfections, désinsectisations, dératisations, nettoyages de locaux souillés, des captures d'animaux errants ou prolifiques, effarouchements, stérilisations...

Rédacteur Santé CIGPC-2019-
94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Rédacteur pr. 2e cl. Technicienne / Technicien de santé B Mutation interne tmpCom 08-7036
Rédacteur pr. 1re cl. environnementale

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité H/F
Participer a I'élaboration et & I'application de projets de protection contre les risques environnementaux et sanitaires. Identifier les situations a risque pour la santé et/ou I'environnement. Contribuer, par des observations et
la connaissance du terrain, a la construction, la mise en oeuvre et I'évaluation de modes d'interventions. Veiller a la réalisation d'opérations d'information et de sensibilisation dans le domaine de la santé. Réaliser des

enquétes de terrain. Faire procéder aux désinfections, désinsectisations, dératisations, nettoyages de locaux souillés, des captures d'animaux errants ou prolifiques, effarouchements, stérilisations...

Environnement

i CIGPC-2019-
A.S.E.M. pring. 1e cl. Chargée / Chargé d'animation a I'éducation au c Mutation interne tmpCom
A.S.E.M. princ. 2e cl. 08-7037

développement durable

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Intitulé du poste: Intervenant spécialisé en éducation a I'environnement et au développement durable H/F
Mettre en ceuvre des actions de sensibilisation et de vulgarisation scientifique du patrimoine naturel, des activités techniques. Contribuer a la préservation et a la valorisation des territoires, a la réalisation d’un répertoire et

analyse des richesses du territoire. Participer activement a la réalisation d’'un projet d’animation. Proposer des actions pour sensibiliser le public adulte et enfants au travers d'ateliers dans les écoles

) Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 08-7038

Adjoint adm. princ. le cl.

Intitulé du poste: Assistant de gestion administrative H/F
Véritable relais en matiere de ressources humaines, fait le lien entre les équipes de terrain (+ 300 agents) et la DRH : suivi des dossiers des agents des accueils de loisirs, titulaires, sous contrat et vacataires, de leurs

candidatures a leurs départs, documents de synthése, gestion des congés et arréts maladie des agents, calcul des temps de travail des agents, suivi des demandes de formation.
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
) Adjoint technique Prévention et sécurité CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom 08-7039
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de gardiennage H/F

Accueille le public, enseignants, éléves, parents. Garantit la sécurité du batiment. Contréle la gestion des salles. Participe ponctuellement a la mise en place des salles, a la préparation d’événements et a l'entretien du

batiment.
, Adjoint technique Patrimoine bati CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments C Mutation interne tmpCom 08-7040
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Ouvrier polyvalent de maintenance H/F
Assure les interventions de dépannage dans différents corps de métiers (électricité, plomberie, peinture, menuiserie...) sur 'ensemble des batiments de la ville : diagnostique et contrble les équipements, réalise les

réparations urgentes, assure la maintenance courante a titre préventif ou curatif.

] Adjoint technique Patrimoine bati CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments | Retraite tmpCom 08-7041

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Ouvrier polyvalent de maintenance
Assure les interventions de dépannage dans différents corps de métiers (électricité, plomberie, peinture, menuiserie...) sur 'ensemble des batiments de la ville : diagnostique et contréle les équipements, réalise les

réparations urgentes, assure la maintenance courante a titre préventif ou curatif.

Rédacteur Finances CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Rédacteur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Mutation interne tmpCom 08-7042
Rédacteur pr. 1re cl. comptable

Intitulé du poste: Responsable péle comptable
Assure le suivi et le contréle de I'exécution budgétaire, assisté d’'une équipe d’agents comptables. Interlocuteur centralisateur des services de la direction des batiments communaux, relation permanente avec la direction

financiere. Participe au processus de préparation budgétaire, coordonne et gére les procédures budgétaires et comptables. Conduit les procédures de marchés publics.
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Finances
) ) _ CIGPC-2019-
94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et [ Mutation interne tmpCom 08-7043

comptable

Intitulé du poste: Responsable pdle comptable H/F

Assure le suivi et le contréle de I'exécution budgétaire, assisté d’'une équipe d’agents comptables. Interlocuteur centralisateur des services de la direction des batiments communaux, relation permanente avec la direction

financiére. Participe au processus de préparation budgétaire, coordonne et gére les procédures budgétaires et comptables. Conduit les procédures de marchés publics.

- Enseignements artistiques Détachement ou 04:00 CIGPC-2019-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B intégration directe TmpNon : 08-7044
Intitulé du poste: professeur de musique
discipline : culture musicale et préparation a I'option musique au Bac

N Enseignements artistiques Détachement ou 08:15 CIGPC-2019-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A e o T TmpNon : 08-7045
Intitulé du poste: Professeur de Musique
Discipline : Violon

- _ _ _ Social _ CIGPC-2019-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Assistant socio-éducatif 2éme classe Agente / Agent d'intervention sociale et familiale A Fin de contrat tmpCom 08-7046

Intitulé du poste: Travailleur social

Lieu privilégié du Val-de-Marne, Sucy-en-Brie (26 600 habitants / 500 agents) est une ville située a 17 km de Paris (Notre-dame) et a 20 minutes de I'aéroport d'Orly. La ville est desservie par les grands axes de

communication et excelle dans I'art d’associer urbanisation et espaces verts. Pour soutenir I'impulsion et le dynamisme de la politique portée par le Maire et I'équipe municipale, la ville de Sucy-en-Brie recherche de

nouvelles compétences.

94 Mairie de VALENTON

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2019-
08-7047
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Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Au sein du service Entretien Restauration de la Direction de I’Action Educative, sous I'autorité hiérarchique de votre Référent de secteur, vos principales missions sont les suivantes : L'entretien des batiments communaux

et du matériel, notamment dans les écoles : - Assurer la préparation, la mise en état de propreté des locaux, des sanitaires et du matériel - Procéder a I'aération des locaux - Vider les poubelles et assurer le nettoyage

(lavage, passage de la mono-brosse, de I'auto-laveuse et de I'aspirateur) - Sortir, vider et nettoyer les conteneurs d’ordures ménageres - Réapprovisionner les distributeurs - Participer au stockage et a la commande des

produits d’entretien - Veiller a la sécurité des locaux (refermer les portes, fenétres, activer I'alarme...) La mise en place et le service des repas en restauration dans le respect de la méthode HACCP, des procédures et de la

réglementation en vigueur : - Comptabiliser et controler les repas - Dresser et débarrasser les tables - Relever et noter la température des denrées alimentaires a froid et a chaud - Remettre les denrées alimentaires a

température - Laver et désinfecter les matériels, mobiliers et locaux de restauration - Veiller au bon déroulement du repas et a 'aide des enfants en cas de besoin

B Ad]:oint techniql'le Propreté et déchets o CIGPC-2019-

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom 08-7048
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Remplagant de Loge (H/F)
? Assurer la surveillance et la sécurité des personnes et des biens.
Prévention et sécurité
. . CIGPC-2019-

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Mutation externe tmpCom 08-7049

publiques
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Intitulé du poste: ASVP et opérateur de vidéo protection

DOUBLES ACTIVITES EN ALTERNANCE (ASVP ET OPERATEUR VIDEO) Surveillance et relevé des infractions relatives a I'arrét et au stationnement « Contréler I'application du reglement du stationnement, de I'arrét, du
code des assurances, du reéglement sanitaire départementale et du code de I'environnement ¢ Relever une infraction et la qualifier « Rédiger les procés-verbaux d’infraction ¢ Saisir les données informatiques relatives aux
amendes forfaitaires Prévention aux abords des équipements et lieux publics « Sécuriser les abords des 4 écoles primaires de la ville et du marché du lundi au vendredi « Assurer le passage des piétons pres des
infrastructures scolaires « Signaler un accident et pratiquer les gestes de premier secours ¢ Gérer une situation ou des événements imprévus ¢ Transmettre les informations par radio Renseignement des usagers des voies
publiques ¢ Informer préventivement les usagers sur les différentes peines encourues en cas d’infraction « Répondre aux interrogations des usagers Observation, analyse et exploitation des images et informations de la
vidéo protection ¢ Utiliser et maitriser le systéme d'exploitation vidéo « Repérer sur écran des événements significatifs « Analyser l'information et la relayer vers les services compétents « Extraire sur réquisition des images
enregistrées ¢ Visionner des images enregistrées dans le cadre légal « Gérer la tragabilité et I'archivage des images « Gérer la destruction des images conformément aux réglements et procédures en vigueur « Déclencher
des outils ou différents types d'intervention (alarmes, télésurveillance, astreinte) « Rédiger des documents de synthése (main courante, signalements, rapports, etc.) « Prendre en compte les informations issues des
partenaires de la sécurité « Participer aux coordinations chargées des plans de surveillance et d'intervention Participation & la maintenance technique de premier niveau des équipements de vidéo protection « Vérifier les
masquages et champs de vision ¢ Aider a la définition des cycles automatiques ou des prépositions des caméras ¢ Signaler les pannes aupres des interlocuteurs compétents * Aider les techniciens de maintenance dans leur
diagnostic Contribution au fonctionnement et a l'organisation du centre de supervision urbain (CSU) « Gérer le contrdle d'acces au centre de supervision urbain pour les personnes accréditées * Alerter les responsables
hiérarchiques sur les dysfonctionnements des procédures « Formuler des propositions d'optimisation des modes opératoires, des procédures et de I'exploitation du cycle des images * Assurer la prise en compte et la

transmission des consignes entre agents et aupres des responsables

Prévention et sécurité
CIGPC-2019-

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Mutation externe tmpCom 08-7050
publiques
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Intitulé du poste: ASVP et opérateur de vidéo protection

DOUBLES ACTIVITES EN ALTERNANCE (ASVP ET OPERATEUR VIDEO) Surveillance et relevé des infractions relatives a I'arrét et au stationnement « Contréler I'application du reglement du stationnement, de I'arrét, du
code des assurances, du réglement sanitaire départementale et du code de I'environnement ¢ Relever une infraction et la qualifier « Rédiger les procés-verbaux d’infraction ¢ Saisir les données informatiques relatives aux
amendes forfaitaires Prévention aux abords des équipements et lieux publics ¢« Sécuriser les abords des 4 écoles primaires de la ville et du marché du lundi au vendredi « Assurer le passage des piétons pres des
infrastructures scolaires « Signaler un accident et pratiquer les gestes de premier secours ¢« Gérer une situation ou des événements imprévus ¢ Transmettre les informations par radio Renseignement des usagers des voies
publiques ¢ Informer préventivement les usagers sur les différentes peines encourues en cas d’infraction « Répondre aux interrogations des usagers Observation, analyse et exploitation des images et informations de la
vidéo protection « Utiliser et maitriser le systéme d'exploitation vidéo « Repérer sur écran des événements significatifs « Analyser l'information et la relayer vers les services compétents « Extraire sur réquisition des images
enregistrées ¢ Visionner des images enregistrées dans le cadre légal « Gérer la tragabilité et I'archivage des images * Gérer la destruction des images conformément aux reglements et procédures en vigueur « Déclencher
des outils ou différents types d'intervention (alarmes, télésurveillance, astreinte) « Rédiger des documents de synthése (main courante, signalements, rapports, etc.) « Prendre en compte les informations issues des
partenaires de la sécurité « Participer aux coordinations chargées des plans de surveillance et d'intervention Participation & la maintenance technique de premier niveau des équipements de vidéo protection « Vérifier les
masquages et champs de vision ¢ Aider a la définition des cycles automatiques ou des prépositions des caméras ¢ Signaler les pannes aupres des interlocuteurs compétents * Aider les techniciens de maintenance dans leur
diagnostic Contribution au fonctionnement et a l'organisation du centre de supervision urbain (CSU) « Gérer le controle d'acces au centre de supervision urbain pour les personnes accréditées * Alerter les responsables
hiérarchiques sur les dysfonctionnements des procédures « Formuler des propositions d'optimisation des modes opératoires, des procédures et de I'exploitation du cycle des images * Assurer la prise en compte et la

transmission des consignes entre agents et aupres des responsables

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Agent social Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 08-7051

Intitulé du poste: agent d'entretien

Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés « Organiser son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites * Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a
traiter  Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer les locaux et surfaces « Respecter les conditions d'utilisation des produits Tri et évacuation des déchets courants « Changer les sacs-poubelles ¢ Opérer le tri sélectif Controle
I'état de propreté des locaux « Vérifier I'état de propreté des locaux ¢ Respecter la discrétion requise, lors des interventions dans les locaux occupés « Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler au
responsable du service Gestion et entretien du matériel et des produits « Nettoyer les matériels et machines aprés usage * Ranger méthodiquement les produits apres utilisation Missions liées a la restauration collective ¢
Vérifier la quantité et la qualité des produits lors de la livraison ¢ Identifier les signes de péremption d’un produit (Selon les lieux ou I'agent est affecté, des taches annexes y seront associées) » Assurer la restauration en
collaboration avec les partenaires * Gérer les stocks de consommables ou les effectifs de restauration ¢ Participer aux commissions de menus Festivités ¢ Participer selon ses disponibilités et les besoins du service aux

festivités de la ville




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux CIGPC-2019-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-7052

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration
Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. Il effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement

des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des

mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets légers RESTAURATION: Vous contrdlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous

préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en

place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de I'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au godter des enfants.

94

Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-7053

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration

Sous I'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. Il effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets Iégers RESTAURATION: Vous contrdlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de I'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au godter des enfants.

94

Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
08-7054




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. |l effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets légers RESTAURATION: Vous contrdlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de I'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au godter des enfants.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 08-7055

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. |l effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets légers RESTAURATION: Vous controlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de l'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au golter des enfants.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 08-7056

Chargée / Chargé de propreté des locaux




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. |l effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets légers RESTAURATION: Vous contrdlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de I'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au godter des enfants.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 08-7057

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. |l effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets légers RESTAURATION: Vous controlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de l'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au golter des enfants.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 08-7058

Chargée / Chargé de propreté des locaux




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. |l effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets légers RESTAURATION: Vous contrdlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de I'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au godter des enfants.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 08-7059

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. |l effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets légers RESTAURATION: Vous controlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de l'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au golter des enfants.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 08-7060

Chargée / Chargé de propreté des locaux




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. |l effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets légers RESTAURATION: Vous contrdlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de I'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au godter des enfants.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 08-7061

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. |l effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets légers RESTAURATION: Vous controlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de l'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au golter des enfants.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique C Retraite tmpCom 08-7062

Chargée / Chargé de propreté des locaux




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. |l effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets légers RESTAURATION: Vous contrdlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de I'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au godter des enfants.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique C Retraite tmpCom 08-7063

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et de restauration

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. |l effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets légers RESTAURATION: Vous controlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)

Nettoyage de l'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au golter des enfants.

Restauration collective CIGPC-2019-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-7064
Intitulé du poste: Agent de restauration des offices
Chargé du bon fonctionnement de I'organisation guotidienne du repas au sein du restaurant scolaire (office & technique)

Sports

. o, . . , CIGPC-2019-

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Technicien Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-7065

sportif-ve




Annexe a l'arrété n°2019-187 du 29/08/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Agent d'exploitation des équipements sportifs et ludiques
Gardien d'installations sportives
Sports
. o . . ; CIGPC-2019-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-7066
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur des EPS
Encadrement des APS dans les écoles et gymnases
N o ] Restauration collective ) CIGPC-2019-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-7067
Intitulé du poste: Aget de restauration des offices
Chargé du bon fonctionnement de I'organisation guotidienne du repas au sein du restaurant scolaire (office & réfectoire).
- _ Education et animation _ CIGPC-2019-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Mon.-éd. et int. fam. Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 08-7068

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants (h/f)

Contribuer a I'éveil et au développement global du jeune enfant. Garantir la sécurité physique et psychique de I'enfant accueilli, accompagner et informer les familles, contribuer au respect des régles en matiére d'hygiéne,

de sécurité et de prévention. Encadrer les autres membres de I'équipe, assurer l'organisation du lieu et son bon fonctionnement, participer a I'élaboration du projet

pédagogigue et de sa mise en oeuvre.

Entretien et services généraux

- i . CIGPC-2019-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint technique Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des  |c Fin de contrat tmpCom 08-7069
locaux
Intitulé du poste: Cabinier
Assurer I'hygiéne et la propreté de I'établissement, assurer la propreté des abords de |'établissement, assurer I'accueil et la surveillance des usages, assurer la répartiton des groupes dans les vestiaires.
Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2019-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. princ. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Disponibilité tmpCom 08-7070

Adjoint tech. princ. 2e cl.
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Nettoyer et entretenir les locaux du Centre de Soins (bureaux administratifs, salle d’attente, salles d’examens, sanitaires...) - Trier et évacuer les déchets - Assurer I'entretien du matériel utilisé et contribuer a la gestion des

stocks des différents produits

N Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques o CIGPC-2019-
94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. Lre cl. Enseignante / Enseignant artistique B Demission tmpCom 08-7071
Intitulé du poste: Professeur de piano
Assurer les cours de piano pour les éléves du conservatoire inscrits.
Ressources humaines CIGPC-2019-
94 Mairie de VINCENNES Technicien pr. de 2éme cl. Conseillére / Conseiller en prévention des risques |g Fin de contrat tmpCom 08-7072
professionnels
Intitulé du poste: Conseiller de prévention des risques professionnels (h/f)
Conseiller de prévention des risques professionnels (h/f)
Restauration collective CIGPC-2019-
94 Mairie d'ORLY Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 08-7073
Intitulé du poste: Agent des offices (h/f)
Participe aux missions guotidiennes de la cuisine centrale sous I'autorité du N+1 qui I'affecte sur les différents secteurs selon les besoins.
Entretien et services généraux CIGPC-2019-
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Adjoint technique Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Démission tmpCom 08-7074

rural
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Gardien d'école

Entretien et maintenance de I'établissement scolaire Réaliser de menus travaux d’entretien et de maintenance de ler niveau avant intervention du service de la régie batiment ou d’une entreprise : vérification et changement
des luminaires, néons, ampoules, intervention sur les vidanges de lavabos bouchés,.... « Balayage des cours et des acces de I'école, « Lavage des conteneurs et sortie des conteneurs, ¢ Nettoyage de tous les sanitaires,
remplacement des rouleaux papiers WC, remplissage des distributeurs savon mains, « Entretien des parties communes, nettoyage des vitres du hall, » Surveillance des entrées et des sorties des enfants « Réception et
contrdle des livraisons, aide au chauffeur dans le cadre de la livraison des conteneurs de restauration, « Montage de petits meubles, ¢ Préparation et installation des locaux pour les réunions ou les spectacles (bancs,
chaises) « Réalisation de petits travaux d’entretien, de peinture de maintenance (remplacement des caoutchoucs des portes, vérification des luminaires, néons, ampoules, intervention sur les vidanges de lavabos bouchés),
* Entretien des bancs, « lasure » des jeux de cour, petites grilles, et petit portail, « Entretien des espaces verts a l'intérieur de I'école, « désherbage » « Aide pendant les vacances estivales et/ou en cas de maladie aux
collegues en charge de I'entretien des salles, de I'office,.... Taches exceptionnelles « Mettre en place les drapeaux lors des pavoisements. ¢« Sablage en cas de neige et de gel de tous les acces a I'établissement. « Aide aux

écoles en renfort en cas d’absence prolongée du gardien titulaire (ex : sortie et lavage des conteneurs et balayage des cours) Horaires de travail : 35h/semaine




