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75
Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Infrastructures CIGPC-2019
Ingénieur z P ST . - =
75 Syndicat des eaux d'lle-de-France 9 . o Chargeée / Chargé de réalisation de travaux voirie |a Mutation interne tmpCom 05-1
Ingénieur principal. T

Intitulé du poste: Chargé d'opérations ouvrages 1

Assure la conduite d’opérations du programme d’investissement dans le domaine du patrimoine « ouvrages » en liaison avec les autres services de
la direction des services techniques du SEDIF.

Assure le pilotage opérationnel (gestion technique, administrative et financiére) des opérations dont il a la charge, de maniére a concourir a la
meilleure réalisation des programmes pluriannuels d’investissement.

Infrastructures CIGPC-2019
Ingénieur 4 5 Aalicati - : -
75 Syndicat des eaux d'lle-de-France 9 - o Chargee / Chargé de réalisation de travaux voirie |a Démission tmpCom 05-2

Ingénieur principal. et réseaux divers

Intitulé du poste: Chargé d'opérations ouvrages 2

Assure la conduite d’opérations du programme d’investissement dans le domaine du patrimoine « ouvrages » en liaison avec les autres services de
la direction des services techniques du SEDIF.

Assure le pilotage opérationnel (gestion technique, administrative et financiére) des opérations dont il a la charge, de maniére a concourir a la
meilleure réalisation des programmes pluriannuels d’investissement.

Infrastructures CIGPC-2019

Ingénieur 4 5 Aalicati f i -

75 Syndicat des eaux d'lle-de-France 2 . o Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie | Démission tmpCom 05-3
Ingénieur principal. a5 iCeernz ahas
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé d'opérations ouvrages 3

Assure la conduite d’opérations du programme d’investissement dans le domaine du patrimoine « ouvrages » en liaison avec les autres services de
la direction des services techniques du SEDIF.

Assure le pilotage opérationnel (gestion technique, administrative et financiére) des opérations dont il a la charge, de maniére a concourir a la
meilleure réalisation des programmes pluriannuels d’investissement.

Affaires générales CIGPC-2019-

Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris o
Assistante / Assistant de direction c Promotion interne tmpCom 05-4

75 R ) o Adjoint adm. princ. 1e cl.
pour I'électricité et les réseaux de communication

Intitulé du poste: Assistante de direction du DG
L'assistante assiste le directeur général (courriers, gestion de planning...)




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

92
Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social CIGPC-2019-
92 CCAS du Plessis-Robinson Agent social Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 05-5

Intitulé du poste: Aide a domicile

Contribue au maintien & domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passageres. Apporte
une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour lI'accomplissement des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un
soutien psychologigue et social

Santé Détachement ou CIGPC-2019-

A tmpCom

92 Département des Hauts-de-Seine Médecin 2éme cl. Médecin intégration directe 05-6

Intitulé du poste: UN MEDECIN EVALUATEUR
Dans le cadre du dispositif de I'Allocation personnalisé d'autonomie (APA), vous étes chargé(e), sur un secteur géographique donné de garantir
l'adéquation du plan d'aide avec la situation gériatrique des personnes agées.

2 Social
Attaché CIGPC-2019-

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché hors cl. Cadre en charge de la direction d'établissement et | Retraite tmpCom 05-7
Attaché principal de service social ou médico-social
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: UN CHEF DE SERVICE EVALUATION DES MNA (H/F)
Cotation du poste : Chef de service groupe 2 (3.2)

La Solidarité constitue un axe fort de la politique départementale. Le Pdle Solidarités accompagne les familles et les publics fragilisés au travers de
dispositifs sociaux adaptes.

Dans une démarche de territorialisation de I'action sociale, le Département décline et adapte ses politiques publiques de solidarité au niveau local,
en proximité avec la population et les acteurs sociaux porteurs de projets et de partenariats. |l S'appuie, a ce titre, sur des équipes pluridisciplinaires
chargées d’accuelllir, d'informer et d’accompagner les usagers dans les difficultés gu’ils peuvent rencontrer.

La mise en ceuvre de ces missions et le déploiement des projets s’inscrit dans un schéma interdépartemental d’organisation sociale et médico-
sociale des Yvelines et des Hauts-de-Seine.

En rejoignant le Département, vous mettrez en ceuvre vos compétences et votre talent au service d’'une collectivité territoriale solidaire et innovante.

Attaché
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché hors cl.
Attaché principal

Finances CIGPC-2019-

Responsable de gestion budgétaire et financiere |~ Démission tmpCom 05-8

Intitulé du poste: UN CHARGE DE LA STRATEGIE BUDGETAIRE (H/F)

Vous mettez en place et animez une approche stratégique de I'ensemble du budget du Péle Attractivité, Culture et Territoire a partir d'outils de
consolidation, de synthése et d'analyse a développer dans une optique de soutenabilité et d'aide a la décision du DGA et de ses directeurs. En
particulier, en coordination fonctionnelle avec le directeur de la culture, des archives et la responsable de la mission vallée de la culture vous
préparez et consolidez les documents budgétaires de ces entités et étes force de proposition pour identifier des leviers d'optimisation.

Attaché conserv. patr. Développement territorial CIGPC-2019-

92 Département des Hauts-de-Seine g — Chargée / Chargé du développement touristique A Fin de contrat tmpCom 05-9

Intitulé du poste: UN CHARGE DE MEDIATION ET D'ACTIONS CULTURELLES (H/F) - ref.18.523
Sous l'autorité du responsable de l'unité des publics, vous programmez, concevez, réalisez, mettez en ceuvre et évaluez des dispositifs de
meédiation et d'action culturelle visant a faciliter I'accés de tous les publics au musée.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Infirmier soins généraux cl. norm. Santé CIGPC-2019-
92 Département des Hauts-de-Seine Infirmier soins généraux cl. sup. Infirmiére / Infirmier A Fin de contrat tmpCom 05-10

Infirmier soins généraux hors cl

Intitulé du poste: Un évaluateur médico-social MDPH (H/F) - CB.19.110
Sous l'autorité de votre responsable hiérarchique, et au sein de I'équipe vous évaluez la perte d’autonomie et les besoins de personnes en situation

de handicap.

] ) Attaché Affaires juridiques i CIGPC-2019-
92 Département des Hauts-de-Seine Fieaha e Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 05-11
Intitulé du poste: Juriste
\Vous apportez un conseil juridigue opérationnel aux services du Département. Vous rédigez les écritures en défense et en demande

) ) Ingénieur Patrimoine bati ) CIGPC-2019-
92 Département des Hauts-de-Seine Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom 05-12

Ingénieur principal.

Intitulé du poste: Chargé d'études de programmation
Vous pilotez les études préalables et de programmation des constructions neuves ou des réhabilitations des batiments départementaux, en accord
avec les besoins des directions utilisatrices.
Vous vous assurez de la tenue de toutes les instances de décision de la collectivité pour la réalisation des études jusqu’a la désignation du maitre
d’ceuvre.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Adjoint administratif

Finances
Responsable de gestion comptable

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-13
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint chef de service comptabilité H/F

Contribuer a 'amélioration de la qualité de la gestion de la collectivité au sein d’'une organisation dont la fonction financiére est déconcentrée.
Garantir la qualité de I'exécution comptable, le respect des procédures comptables et le délai global de paiement.

Appuyer le chef de service dans le pilotage des évolutions organisationnelles du service en fédérant I'équipe sur les projets définis.

En I'absence du chef de service, vous assurez la continuité des missions d’encadrement concernant I'activité et les agents. Vous représentez le
service dans le cadre des réunions de direction.

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2019-

C tmpCom 05-14

92 |Mairie ANTONY Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative intégration directe

Intitulé du poste: Assistant administratif en charge de I'accueil
L'assistant administratif en charge de la logistique assiste le responsable de service dans le suivi des travaux (écoles et CML). Il assure la gestion
des inscriptions en CML et participe aux inscription scolaires: Accueil du Public, gestion des inscriptions, saisie des fiches de sécurité familles.

Sports

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation des équipements c Fin de contrat tmpCom
sportifs et ludiques

CIGPC-2019-
05-15

Intitulé du poste: GARDIEN DE GYMNASE J/LEC

Missions d’entretien : » Nettoyer les locaux et les abords de I'équipement (salles de sports, sols sportifs, sanitaires, vestiaires, pelouses...). ¢
Entretien des terrains sportifs extérieurs (pelouses, stabilisés et synthétiques). « Entretien du petit et grand outillage d’entretien (auto-laveuse, mono-
brosse, aspirateurs, fournitures...). ¢ Petit entretien du matériel sportif de la ville (hors travaux de sécurité). Missions de gardiennage : * Veiller au
respect des créneaux horaires alloués aux utilisateurs. ¢ Assurer la surveillance de la structure, contrdler les entrées et sorties.

Sports CIGPC-2019-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Attaché Directrice / Directeur du service des sports A Fin de contrat tmpCom 05-16
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: DIRECTEUR DES SPORTS A/PAR

Rattaché hiérarchiguement au DGA de la Vie locale, le Responsable des Sports et de la Vie associative aura pour mission de mettre en ceuvre la
politigue sportive et d’accompagner le développement du secteur associatif

Santé __|cicpc-2019-
92 Mairie de BAGNEUX Médecin hors cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon 29:30 05-17
Intitulé du poste: médecin généraliste
Le médecin généraliste accueil toute sorte de patients (du bébé a la personne agée) et traite des pathologies variées.
Attaché Services culturels CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché hors cl. Cheffe / Chef de projet culturel A Mutation externe tmpCom 05-18

Attaché principal
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur des bibliothéques et des médiathéques 1593

Définition du projet de direction :

- Identifier les besoins de la population en matiére de formation, d’information et de culture

- Proposer des orientations répondant aux besoins de la population, dans le cadre des priorités municipales
-Traduire ces orientations en un projet de direction/plan d’actions

Politique documentaire :

- Définir des axes et des critéres de développement et de gestion des collections

- Rédiger, en lien avec les équipes et la tutelle, un plan de développement des collections

- Impulser et coordonner les actions de valorisation et de médiation des collections

- Organiser le circuit des documents (acquisition, traitement, équipement, accessibilité, désherbage)

Action culturelle :

- Proposer des priorités d’actions culturelles répondant aux besoins de la population, dans le cadre de la politique culturelle de la Ville
- Coordonner la mise en ceuvre des animations proposées au public

- Développer des partenariats avec les acteurs culturels, éducatifs et sociaux

- Contribuer, en lien avec le service communication, a la visibilité des actions mises en place

- Assurer la contribution du service aux actions municipales, notamment culturelles.

Aménagement des espaces et développement des services :

- Garantir la qualité de I'accueil du public

- Gestion des espaces publics (mobilier, utilisation des différents espaces, signalétique...)
- Gestion du parc et des services informatiques (en lien avec la DSI)

- Définir et mettre en ceuvre les services proposés au public
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Management :

- Management d’'un réseau comptant 70 agents répartis en 10 équipes et 5 sites
- Gestion administrative et financiere de la direction (passation de marchés publics, préparation et présentation de budgets, suivi des commandes
et I'exécution du budget...)

- Développement d’outils d’évaluation du service, préparation des bilans d’activités

5 Social
Attaché o L CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché hors cl. Cadre en charge de la direction d'établissement et | Mutation interne tmpCom 05-19
de service social ou médico-social

Attaché principal
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur des solidarités 986
Rattaché au péle Petite Enfance et Solidarités de la Direction Générale, vous contribuez a la définition, la mise en ceuvre et I'évaluation des
politiques de solidarités.

Vos missions sont les suivantes :

* Participer a la définition des orientations sur le périmetre d’intervention (santé, handicap, droits des femmes, seniors, action sociale) a travers
I'analyse et I'évaluation des besoins sociaux

» Mettre en ceuvre les orientations et les décisions relatives aux politiques publiques

* Rédiger et piloter la démarche d’un projet de direction

» Encadrer les équipes Ville et CCAS en favorisant un travail en transversalité et en développant une culture commune

» Garantir une sécurisation du processus décisionnel sur le plan administratif et budgétaire

» Mettre en place un programme d’évaluation des politiques publiques mises en ceuvre dans une logique de qualité de service rendu et
d’optimisation des ressources

* Impulser une dynamique de réflexion et d’'innovation en matiére de prévention et de solidarités
* Animer, coordonner et développer les relations avec les instances institutionnelles et 'ensemble des partenaires publics et privés

Rédacteur Communication CIGPC-2019-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Rédacteur pr. 2e cl. Cheffe / Chef de projet communication numérique B Fin de contrat tmpCom 05-20

Rédacteur pr. 1re cl.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Poste 1972 - Responsable unité Communication numérique

"Responsable unité Communication numérique :

Définition et mise en ceuvre de la stratégie de communication digitale

* Définition des enjeux de la présence de la Ville sur le Web

« Identification des projets internet et des priorités

« Identification des besoins de la collectivité d’une part et des utilisateurs d’autre part

* Organisation, conception et mise en ceuvre de la stratégie de communication numérique de la Ville avec les partenaires internes et externes (site
internet, réseaux sociaux, panneaux lumineux...)

» Développement et structuration de la présence de la ville sur les réseaux sociaux

« Diffusion des contenus adaptés sur les différents supports numériques

» Role de garant de I'image de la Ville sur les réseaux sociaux en veillant & la nature des contenus
 Coordination de I'ensemble des opérations de communication digitale

« Valoriser I'identité de la Ville en cohérence avec la stratégie de communication globale

» Gérer la stratégie web territorial (newsletter..)

» Gérer les plannings de diffusion et suivre les performances des actions de communication digitale
* Propositions d’améliorations et veilles, étre force de proposition et de créativité

» Rdle d’accompagnement et de conseil

» Déterminations des besoins logiciels et matériels

» Reportings sur les actions engagées, statistiques et indicateurs clés

* Analyse du trafic sur les différents supports numériques

» Encadrement, coordination, gestion, et répartition du travail de I'’équipe constituant l'unité"

Affaires générales CIGPC-2019-

92 Mairie de CHATILLON Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 05-21




Annexe a l'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: chargé du secrétariat général du conseil municipal et du patrimoine
agent chargé du secrétariat général, du conseil municipal et du patrimoine, saisie et suivi des dossiers.

N An?mateur Education et animation _ o CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Animateur pr. 1re cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Disponibilité tmpCom 05-22

Animateur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Référent pédagogique et technique F/H
Mission principale

Placé sous l'autorité du Responsable de site, vous étes acteur (rice) de notre projet éducatif.
Manager de proximité, vous gérez les aspects pédagogiques, mettez en ceuvre les directives du Responsable de site dans les domaines
organisationnels et techniques, et veillez & leur bonne application.

V0s missions seront les suivantes :

1 — Elaborer et piloter le projet éducatif de la structure

2 - Manager et gérer administrativement une equipe pluridisciplinaire (animateurs, agents techniques, ATSEM et gardiens)

3 - Garantir la gestion technique du site (gestion de stock, entretien des locaux ...)

4 - Construire et entretenir les relations partenariales avec les familles, la communauté éducative, les directeurs d’écoles, les services
internes et externes, les intervenants, fournisseurs et prestataires

N An?mateur Education et animation ) o CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Animateur pr. 1re cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Disponibilité tmpCom 05-23

Animateur pr. 2e cl.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Référent pédagogique et technique F/H
Mission principale

Placé sous l'autorité du Responsable de site, vous étes acteur (rice) de notre projet éducatif.
Manager de proximité, vous gérez les aspects pédagogiques, mettez en ceuvre les directives du Responsable de site dans les domaines
organisationnels et techniques, et veillez a leur bonne application.

V0s missions seront les suivantes :

1 — Elaborer et piloter le projet éducatif de la structure

2 - Manager et gérer administrativement une équipe pluridisciplinaire (animateurs, agents techniques, ATSEM et gardiens)

3 - Garantir la gestion technique du site (gestion de stock, entretien des locaux ...)

4 - Construire et entretenir les relations partenariales avec les familles, la communauté éducative, les directeurs d’écoles, les services
internes et externes, les intervenants, fournisseurs et prestataires

N An?mateur Education et animation _ o CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Animateur pr. 1re cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Disponibilité tmpCom 05-24
Animateur pr. 2e cl.
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Intitulé du poste: Référent pédagogique et technique F/H
Mission principale

Placé sous l'autorité du Responsable de site, vous étes acteur (rice) de notre projet éducatif.
Manager de proximité, vous gérez les aspects pédagogiques, mettez en ceuvre les directives du Responsable de site dans les domaines
organisationnels et techniques, et veillez a leur bonne application.

V0s missions seront les suivantes :

1 — Elaborer et piloter le projet éducatif de la structure

2 - Manager et gérer administrativement une équipe pluridisciplinaire (animateurs, agents techniques, ATSEM et gardiens)

3 - Garantir la gestion technique du site (gestion de stock, entretien des locaux ...)

4 - Construire et entretenir les relations partenariales avec les familles, la communauté éducative, les directeurs d’écoles, les services
internes et externes, les intervenants, fournisseurs et prestataires

B Adjio?nt d'a.nimat.ion Education et animation S CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. princ. le cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs C Disponibilité tmpCom 05-25

Adjoint anim. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: Référent pédagogique et technique F/H
Mission principale

Placé sous l'autorité du Responsable de site, vous étes acteur (rice) de notre projet éducatif.
Manager de proximité, vous gérez les aspects pédagogiques, mettez en ceuvre les directives du Responsable de site dans les domaines
organisationnels et techniques, et veillez a leur bonne application.

V0s missions seront les suivantes :

1 — Elaborer et piloter le projet éducatif de la structure

2 - Manager et gérer administrativement une équipe pluridisciplinaire (animateurs, agents techniques, ATSEM et gardiens)

3 - Garantir la gestion technique du site (gestion de stock, entretien des locaux ...)

4 - Construire et entretenir les relations partenariales avec les familles, la communauté éducative, les directeurs d’écoles, les services
internes et externes, les intervenants, fournisseurs et prestataires

N Adjio?nt d'a.nimat.ion Education et animation _ o CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. princ. le cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs C Disponibilité tmpCom 05-26
Adjoint anim. princ. 2e cl.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Référent pédagogique et technique F/H
Mission principale

Placé sous l'autorité du Responsable de site, vous étes acteur (rice) de notre projet éducatif.
Manager de proximité, vous gérez les aspects pédagogiques, mettez en ceuvre les directives du Responsable de site dans les domaines
organisationnels et techniques, et veillez a leur bonne application.

V0s missions seront les suivantes :

1 — Elaborer et piloter le projet éducatif de la structure

2 - Manager et gérer administrativement une équipe pluridisciplinaire (animateurs, agents techniques, ATSEM et gardiens)

3 - Garantir la gestion technique du site (gestion de stock, entretien des locaux ...)

4 - Construire et entretenir les relations partenariales avec les familles, la communauté éducative, les directeurs d’écoles, les services
internes et externes, les intervenants, fournisseurs et prestataires

B Adjio?nt d'a.nimat.ion Education et animation S CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. princ. le cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs C Disponibilité tmpCom 05-27

Adjoint anim. princ. 2e cl.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Référent pédagogique et technique F/H
Mission principale

Placé sous l'autorité du Responsable de site, vous étes acteur (rice) de notre projet éducatif.
Manager de proximité, vous gérez les aspects pédagogiques, mettez en ceuvre les directives du Responsable de site dans les domaines
organisationnels et techniques, et veillez a leur bonne application.

V0s missions seront les suivantes :

1 — Elaborer et piloter le projet éducatif de la structure

2 - Manager et gérer administrativement une équipe pluridisciplinaire (animateurs, agents techniques, ATSEM et gardiens)

3 - Garantir la gestion technique du site (gestion de stock, entretien des locaux ...)

4 - Construire et entretenir les relations partenariales avec les familles, la communauté éducative, les directeurs d’écoles, les services
internes et externes, les intervenants, fournisseurs et prestataires

N Reédacteur Education et animation _ o CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Rédacteur pr. 1re cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Disponibilité tmpCom 05-28
Rédacteur pr. 2e cl.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Référent pédagogique et technique F/H
Mission principale

Placé sous l'autorité du Responsable de site, vous étes acteur (rice) de notre projet éducatif.
Manager de proximité, vous gérez les aspects pédagogiques, mettez en ceuvre les directives du Responsable de site dans les domaines
organisationnels et techniques, et veillez a leur bonne application.

V0s missions seront les suivantes :

1 — Elaborer et piloter le projet éducatif de la structure

2 - Manager et gérer administrativement une équipe pluridisciplinaire (animateurs, agents techniques, ATSEM et gardiens)

3 - Garantir la gestion technique du site (gestion de stock, entretien des locaux ...)

4 - Construire et entretenir les relations partenariales avec les familles, la communauté éducative, les directeurs d’écoles, les services
internes et externes, les intervenants, fournisseurs et prestataires

B Reédacteur Education et animation S CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Rédacteur pr. 1re cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Disponibilité tmpCom 05-29

Rédacteur pr. 2e cl.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Référent pédagogique et technique F/H
Mission principale

Placé sous l'autorité du Responsable de site, vous étes acteur (rice) de notre projet éducatif.
Manager de proximité, vous gérez les aspects pédagogiques, mettez en ceuvre les directives du Responsable de site dans les domaines
organisationnels et techniques, et veillez a leur bonne application.

V0s missions seront les suivantes :

1 — Elaborer et piloter le projet éducatif de la structure

2 - Manager et gérer administrativement une équipe pluridisciplinaire (animateurs, agents techniques, ATSEM et gardiens)

3 - Garantir la gestion technique du site (gestion de stock, entretien des locaux ...)

4 - Construire et entretenir les relations partenariales avec les familles, la communauté éducative, les directeurs d’écoles, les services
internes et externes, les intervenants, fournisseurs et prestataires

N Reédacteur Education et animation _ o CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Rédacteur pr. 1re cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Disponibilité tmpCom 05-30
Rédacteur pr. 2e cl.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Référent pédagogique et technique F/H
Mission principale

Placé sous l'autorité du Responsable de site, vous étes acteur (rice) de notre projet éducatif.
Manager de proximité, vous gérez les aspects pédagogiques, mettez en ceuvre les directives du Responsable de site dans les domaines
organisationnels et techniques, et veillez a leur bonne application.

V0s missions seront les suivantes :

1 — Elaborer et piloter le projet éducatif de la structure

2 - Manager et gérer administrativement une équipe pluridisciplinaire (animateurs, agents techniques, ATSEM et gardiens)

3 - Garantir la gestion technique du site (gestion de stock, entretien des locaux ...)

4 - Construire et entretenir les relations partenariales avec les familles, la communauté éducative, les directeurs d’écoles, les services
internes et externes, les intervenants, fournisseurs et prestataires

Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. le cl. Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom 05-31

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: répartiteur

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration
Cadre statutaire :




Annexe a l'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. le cl. Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom 05-32

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: répartiteur

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Cadre statutaire :

92 Mairie de CLAMART

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2019-
05-33

Intitulé du poste: répartiteur

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Cadre statutaire :

92 Mairie de CLAMART

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2019-
05-34
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: répartiteur

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration
Cadre statutaire :

Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 05-35

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Cuisiniere / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier
abrique des plats a partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiéne de la restauration collective

Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-36

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: répartiteur
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-37

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: répartiteur
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. le cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-38

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: répartiteur

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de CLAMART

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-39

Intitulé du poste: répartiteur

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de CLAMART

Attaché
Attaché principal
Attaché hors cl.

Social
Responsable territorial-e d'action sociale

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2019-
05-40

Intitulé du poste: responsable adjointe au SMMAD

Anime et coordonne, sur le territoire (infra départemental, infra communal, etc.), le développement social local et pilote le projet de territoire dans ce
domaine. Dirige I'équipe de travailleurs sociaux, médico-sociaux. Centralise, analyse, évalue et transmet les données et observations permettant de
cerner les besoins sociaux et leurs évolutions

92 Mairie de CLAMART

Médecin hors cl.
Médecin 1ére cl.
Médecin 2éme cl.

Santé
Médecin

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2019-
05-41
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb

d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: dermatologue
Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publique, etc.)

92

Mairie de CLAMART

Médecin hors cl.
Médecin lere cl.
Médecin 2eme cl.

Santé
Médecin

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2019-
05-42

Intitulé du poste: dermatologue
Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publique, etc.)

92

Mairie de CLAMART

Médecin hors cl.
Médecin lere cl.
Médecin 2eme cl.

Santé
Médecin

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2019-
05-43
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: dermatologue

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publique, etc.)

Médecin lere cl.
92 Mairie de CLAMART Médecin 2eme cl.
Médecin hors cl.

Santé CIGPC-2019-
Médecin A Création d'emploi tmpCom 05-44

Intitulé du poste: chirurgien dentise

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publigue, etc.)

Médecin lere cl.
92 Mairie de CLAMART Médecin 2eme cl.
Médecin hors cl.

Santé CIGPC-2019-

Médecin A Création d'emploi tmpCom 05-45

Intitulé du poste: chirurgien dentise

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publique, etc.)
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
Médecin 1ere cl. Santé CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Médecin 2eme cl. Médecin A Création d'emploi tmpCom 05-46
Médecin hors cl.

Intitulé du poste: chirurgien dentise

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publigue, etc.)

Médecin 1ére cl.
92 Mairie de CLAMART Médecin 2éme cl.
Médecin hors cl.

Santé CIGPC-2019-

Médecin A Création d'emploi tmpCom 05-47

Intitulé du poste: chirurgien dentise

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publique, etc.)

Médecin lere cl.
92 Mairie de CLAMART Médecin 2eme cl.
Médecin hors cl.

Santé CIGPC-2019-
Médecin A Création d'emploi tmpCom 05-48

Intitulé du poste: chirurgien dentise

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publigue, etc.)
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
Médecin 1ere cl. Santé CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Médecin 2eme cl. Médecin A Création d'emploi tmpCom 05-49
Médecin hors cl.

Intitulé du poste: chirurgien dentise

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publique, etc.)

Médecin 1ére cl.
92 Mairie de CLAMART Médecin 2éme cl.
Médecin hors cl.

Santé CIGPC-2019-

Médecin A Création d'emploi tmpCom 05-50

Intitulé du poste: chirurgien dentise

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publigue, etc.)

Médecin lere cl.
92 Mairie de CLAMART Médecin 2eme cl.
Médecin hors cl.

Santé CIGPC-2019-
Médecin A Création d'emploi tmpCom 05-51

Intitulé du poste: chirurgien dentise

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publigue, etc.)
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
Médecin 1ere cl. Santé CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Médecin 2eme cl. Médecin A Création d'emploi tmpCom 05-52
Médecin hors cl.

Intitulé du poste: chirurgien dentise

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publigue, etc.)

Médecin 1ére cl.
92 Mairie de CLAMART Médecin 2éme cl.
Médecin hors cl.

Santé CIGPC-2019-

Médecin A Création d'emploi tmpCom 05-53

Intitulé du poste: chirurgien dentise

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publique, etc.)

Médecin hors cl.
92 Mairie de CLAMART Médecin lere cl.
Médecin 2eme cl.

Santé CIGPC-2019-
Médecin A Création d'emploi tmpCom 05-54

Intitulé du poste: chirurgien dentiste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publigue, etc.)
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat [Motif Tps d'H. [d'enregistr
Santé ] CIGPC-2019-
92 Mairie de CLAMART Médecin A Création d'emploi TmpNon 23:00 05-55

Intitulé du poste: chirurgien dentiste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et & I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publigue, etc.)

Santé CIGPC-2019-

92 |Mairie de CLAMART Médecin A Création d'emploi TmpNon [23:00 | 7

Intitulé du poste: chirurgien dentiste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publigue, etc.)

Santé CIGPC-2019-

92 Mairie de CLAMART Médecin A Création d'emploi TmpNon 10:00 05-57

Intitulé du poste: généraliste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et & I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publique, etc.)

Santé CIGPC-2019-

92 |Mairie de CLAMART Médecin A Création d'emploi TmpNon [10:00 | 7
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Dép |Collectivité ou Etablissement
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Métier
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Nb
d'H.
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Intitulé du poste: généraliste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publique, etc.)

92 Mairie de CLAMART

Santé
Médecin

Création d'emploi

TmpNon

10:00

CIGPC-2019-
05-59

Intitulé du poste: généraliste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et & I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publigue, etc.)

92 Mairie de CLAMART

Santé
Médecin

Création d'emploi

TmpNon

10:00

CIGPC-2019-
05-60

Intitulé du poste: généraliste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publique, etc.)

92 Mairie de CLAMART

Santé
Médecin

Création d'emploi

TmpNon

23:00

CIGPC-2019-
05-61
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Intitulé du poste: généraliste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publique, etc.)

92 Mairie de CLAMART

Santé
Médecin

Création d'emploi

TmpNon

23:00

CIGPC-2019-
05-62

Intitulé du poste: généraliste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et & I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publigue, etc.)

92 Mairie de CLAMART

Santé
Médecin

Création d'emploi

TmpNon

23:00

CIGPC-2019-
05-63

Intitulé du poste: généraliste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publique, etc.)

92 Mairie de CLAMART

Santé
Médecin

Création d'emploi

TmpNon

23:00

CIGPC-2019-
05-64




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: généraliste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publique, etc.)

92 Mairie de CLAMART

Santé
Médecin

Création d'emploi

TmpNon

23:00

CIGPC-2019-
05-65

Intitulé du poste: généraliste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et & I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publigue, etc.)

92 Mairie de CLAMART

Santé
Médecin

Création d'emploi

TmpNon

23:00

CIGPC-2019-
05-66

Intitulé du poste: généraliste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publique, etc.)

92 Mairie de CLAMART

Santé
Médecin

Création d'emploi

TmpNon

29:00

CIGPC-2019-
05-67
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Intitulé du poste: chirurgien dentiste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publique, etc.)

92 Mairie de CLAMART

Santé
Médecin

Création d'emploi

TmpNon

03:00

CIGPC-2019-
05-68

Intitulé du poste: rhumatologue

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et & I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publigue, etc.)

92 Mairie de CLAMART

Santé
Médecin

Création d'emploi

TmpNon

03:00

CIGPC-2019-
05-69

Intitulé du poste: rhumatologue

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publique, etc.)

92 Mairie de CLAMART

Santé
Médecin

Création d'emploi

TmpNon

03:00

CIGPC-2019-
05-70
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Famille de métiers Nb N°
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Intitulé du poste: rhumatologue

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de
promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou
intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publigue, etc.)

Adjoint administratif
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Bibliothégues et centres documentaires o CIGPC-2019-
Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Démission tmpCom 05-71

Intitulé du poste: Agentd'accueil et comptable

Vous accueillez et orientez les usagers (inscriptions, recherches bibliographiques). Vous réalisez les opérations de service public (prét, retour des
documents). Vous accueillez les groupes autour de la lecture publique, dans et hors les murs, notamment les classes, les créches etc. Vous
assistez les usagers dans leur premiere connexion a internet, impression etc. Vous veillez a la sécurité des personnes et au respect du reglement.
Vous assistez la directrice dans la préparation, le suivi et I'exécution des budgets, primitifs et supplémentaires. Dans ce cadre, vous établissez les
bons de commande, vous classez les factures et vous assurez un suivi des bons de commande a solder. Vous gérez les besoins financiers de
chaque activité. Vous recherchez des fournisseurs spécifiques a I'activité du service. Vous établissez des devis correspondant aux besoins. Vous
suivez la réalisation des commandes et des livraisons. Vous participez également au fonctionnement administratif de la bibliotheque par la gestion
des retards et des réservations (édition de lettres etc.), la participation aux groupes projets, aux réunions de secteurs et le recueil des statistiques de
l'activité.

Education et animation
CIGPC-2019-

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Retraite tmpCom 05-72
de l'enfant
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Intitulé du poste: Agent auprés des enfants
Aide les enfants dans la réalisation des actes de la vie quotidienne (habillage, prise de repas...).
Méne avec eux des activités d'éveil (jeux, apprentissage de la vie collective...).
Peut effectuer I'entretien du cadre de vie des enfants.

Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2019-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. princ. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Disponibilité tmpCom 05-73

Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Lingére
la lingere est chargée de I'entretien du linge des usagers (lavage, séchage et repassage)

o ) ' Education et animation CIGPC-2019-

92 Mairie de COLOMBES Auxiliaire puer. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 05-74

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

de l'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Son réle est également d'assurer la sécurité, I'hygiéne et le confort de I'enfant, sous la responsabilité d'une puéricultrice, d'une infirmiere, d'un

médecin ou d'une sage-femme.

92

Mairie de COLOMBES

Adjoint technique

Prévention et sécurité
Agente / Agent de surveillance des voies
publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-75

Intitulé du poste: ASVP
L'agent de surveillance des voies publiques fait respecter la réglementation relative a l'arrét et au stationnement ainsi qu'a I'affichage du certificat

d'assurance. Il constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). De plus, il participe a des missions de

prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics.

92

Mairie de COURBEVOIE

Psychologue cl. norm.

Social
Psychologue

A

Création d'emploi

TmpNon

10:00

CIGPC-2019-
05-76
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

- Accompagner, accueillir, soutenir

- Co-animer et encadrer des ateliers

- Accueillir les assistantes maternelles
- Etre actrice et force de propositions

Education et animation

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Création d'emploi tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2019-
05-77

Intitulé du poste: AGENTE AUPRES D'ENFANTS

- Accueillir les enfants et les parents (ou représentants lIégaux),

- Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants,

- Aider I'enfant dans l'acquisition de son autonomie,

- Participer a I'organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations
de I'éducatrice,

- Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel,

- Recueillir et transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant.

- Préparer et donner les repas,

- Réaliser les changes et veiller a I'hygiene corporelle et vestimentaire de I'enfant,

- Administrer (sous délégation) les médicaments,

- Compter les enfants pour la surveillance, les repas ou la sécurité incendie

- Réceptionner les repas provenant de la cuisine centrale,

- Assurer la prise de température des différents plats a I'arrivée et avant le service aux enfants.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation

92 Mairie de COURBEVOIE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Création d'emploi tmpCom §5I(-37F;C-2019-
de I'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE URICULTURE

- Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants,

- Participer a I'élaboration du projet d'établissement,

- Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux) — soutenir et aider ces derniers en tant que de besoin,

- Aider I'enfant dans l'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil,

- Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités,

- Mettre en ceuvre les regles de sécurité et d'hygiéne, selon les protocoles établis,

- Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel,

- Recueillir et transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant,

- Préparer, donner, stériliser et nettoyer les biberons ; donner les repas,

- Réaliser les changes,

- Administrer (sous délégation) les médicaments,

- Prendre en charge les enfants présentant un handicap ou une pathologie chronique,

- Participer a I'accueil et a la formation des stagiaires,
Prévention et sécurité CIGPC-2019-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Garde champétre C Mutation interne tmpCom 05-79
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Intitulé du poste: agent de surveillance des parcs et des jardins

a)

Ouvrir et fermer les acces des jardins, aires de jeux et de 'ensemble des secteurs attribués a la gestion des gardes urbains. (la fermeture

d’un secteur implique notamment d’inviter les usagers-éres présents-es a quitter les lieux et de s’assurer que plus aucun usager n’est présent avant
de procéder a la fermeture effective du site),

b) Informer le public présent sur les secteurs (sur les régles d'usage du lieu, sur la flore, ....).

C) Assurer une médiation entre les différentes catégories d’'usagers présents sur le secteur,

d) Porter assistance en cas de nécessité : intervention de premier secours, alerter les services compétents si nécessaire,
e) Signaler les incidents et les dégradations constatées au sein des secteurs de surveillance,

f) Rédaction d'écrits professionnels et de comptes rendus d'activité,

Q) Relever les infractions relatives a I'arrété des parcs et des jardins.

h) Contribuer au bon déroulement des manifestations organisées au sein des secteurs de surveillance.

Prévention et sécurité CIGPC-2019-

Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Garde champétre C Mutation interne tmpCom 05-80
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Dép

Famille de métiers Nb N°

Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: agent de surveillance des parcs et des jardins

a)

Ouvrir et fermer les acces des jardins, aires de jeux et de 'ensemble des secteurs attribués a la gestion des gardes urbains. (la fermeture

d’un secteur implique notamment d’inviter les usagers-éres présents-es a quitter les lieux et de s’assurer que plus aucun usager n’est présent avant
de procéder a la fermeture effective du site),

b)  Informer le public présent sur les secteurs (sur les régles d’'usage du lieu, sur la flore, ....).

C) Assurer une médiation entre les différentes catégories d’'usagers présents sur le secteur,

d) Porter assistance en cas de nécessité : intervention de premier secours, alerter les services compétents si nécessaire,
e) Signaler les incidents et les dégradations constatées au sein des secteurs de surveillance,

f) Rédaction d'écrits professionnels et de comptes rendus d'activité,

Q) Relever les infractions relatives a I'arrété des parcs et des jardins.

h) Contribuer au bon déroulement des manifestations organisées au sein des secteurs de surveillance.

92

Propreté et déchets CIGPC-2019-

Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom 05-81

Intitulé du poste: agent de nettoiement des espaces publics

Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles a papiers et désherber manuellement les trottoirs.
Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics.
Rend compte des anomalies constatées sur les voiries et les espaces publics.

Assure la mise en place de signalisation et barrieres pour diverses manifestations.
Assure le nettoiement des locaux mis a leur disposition.




Annexe a l'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

- Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2019-
92 Mairie de COURBEVOIE Attaché principal Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom 05-82
Intitulé du poste: responsable de la commande publique
a) Assister et conseiller les élus et les services,
b)  Accueillir, sélectionner et négocier avec les entreprises,
C) Programmer les procédures de passation des marchés,
d) Réaliser des études et outils d'aide a la décision,
e) Conseiller, informer et former les services,
f) Assurer une veille juridique et prospective,
9) Animer et piloter le service.
h) Superviser le service achats,
i)  Assurer la gestion budgétaire de la commande publique,
) Superviser les missions de I'économiste.

Reédacteur Développement territorial CIGPC-2019-

92 Mairie de COURBEVOIE Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé du développement territorial B Mutation interne tmpCom 05-83

Rédacteur pr. 1re cl.
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Intitulé du poste: chargé de mission et insertion professionnelle

- Accompagner individuellement et collectivement les Courbevoisiens-nes cadres et non cadres dans la construction de leur parcours de
retour a 'emploi (reconversion, formation, emploi, IAE),

- Animer les ateliers de retour a I'emploi (stratégie, confiance en soi, accompagner le changement),

- Développer le partenariat avec les interlocuteurs-rices de l'insertion et travailler en transversal avec les différents services de la Mairie,
- Assurer une veille sur toutes les questions d’emploi et de mutation es compétences, participer aux différents projets de la direction,

- Accompagner les entreprises dans leur besoin en recrutement, organisation de jobdating,

- Tenir a jour des tableaux de bord.

Rédacteur Urbanisme et aménagement CIGPC-2019-
92 Mairie de COURBEVOIE Rédacteur pr. 2e cl. Instructrice / Instructeur des autorisations B Mutation externe tmpCom 05-84
Rédacteur pr. 1re cl. d'urbanisme
Intitulé du poste: instructeur des autorisations d'urbanisme
a) Instruire des déclarations et demandes d'autorisation d'urbanisme,
b)  Assurer la gestion administrative et fiscale des autorisations d'urbanisme,
C) Contréler la régularité des constructions et des aménagements réalisés,
d)  Accuelillir, informer et conseiller les administrés et le public dans leurs démarches,
e) Participer aux commissions communales de sécurité et d’accessibilité.
f) Participer a I'élaboration des documents d'urbanisme.
Propreté et déchets CIGPC-2019-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom 05-85
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: agent de gestion technique glacier / surfaceur
a) Accueillir les différents publics (public, scolaires, clubs), physiquement et par téléphone,
b)  Assurer I'entretien technique de la glace au moyen de la surfaceuse (apres formation au surfacage),
C) Assurer le stockage et I'installation du matériel sportif (parfois lourd) et d’animation,
d) Animer les séances publiques en diffusant de la musique,
e) Entretenir et afflter les patins de location,
f) Installer les équipements spécifiques lors de manifestations.
Développement territorial CIGPC-2019-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Attaché Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom 05-86




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
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Intitulé du poste: Chargé de développement économique

Placé sous l'autorité hiérarchique du Responsable du service économique, la chargé-e du développement économique est chargé(e) de :
- Animation du tissu économique local afin d’'accompagner I'implantation et le développement des entreprises

- Impulser une démarche spécifique de développement économique dans les quartiers prioritaires de la politique de la Ville

- Animation de la démarche favorisant le développement de I'Economie Sociale et Solidaire sur la Ville

Activité du poste :

Animation du tissu économique :

o Organisation de visites d’entreprises, de rencontres Ville- entreprises

Animation d’'un réseau d’entreprises a travers le plan d’animation et d’actions entreprises

Accompagnement des clubs d’entreprises sur des problématiques liées a leur environnement

Animation d’'un groupe de travail en interne afin de trouver des éléments de réponses aux problématiques soulevées par les entreprises
Réalisation d’outils de communication : Lettre d’'informations par e-mail

O O O O

Démarche spécifique visant au développement économique dans les quartiers de la Politique de la Ville :

-Valoriser I'image des quartiers et faire connaitre les atouts du territoire

-Animer le collége « acteurs économiques » au sein des conseils citoyens des quartiers prioritaires, a partir de diagnostic partagé

-S'appuyer sur la stratégie de développement économique de la ville et les outils de communication pour les décliner a I'échelle des quartiers
-Construire et renforcer les partenariats avec et entre les entreprises pour impulser une démarche de réseaux et de mutualisation de moyens
-Analyser les besoins et attentes des entreprises deés la phase d’'implantation

Mobiliser les compétences des PME et ETI du territoire au bénéfice des entreprises en création et des TPE des quartiers

-Créer et animer des clubs d’entreprises a I'échelle des quartiers prioritaires

Développement de 'Economie Sociale et Solidaire :
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb

d'H.

NO
d'enregistr

Interlocuteur pilote ayant en charge :

o

O O O © O

La mise en place du plan d’actions visant au développement de I'Economie Sociale et Solidaire
Accompagnement a la création, a I'implantation et au développement de structures relevant de I'ESS,
Animation de groupe de travail en interne et avec les structures extérieures afin de favoriser ce développement,

Travail avec les partenaires ESS : I'Atelier, RTES...

Veille sur les financements et juridique, montage de dossiers de demande de subventions,
Evaluation des actions mises en ceuvre

Animation d’'un réseau avec les intervenants a la création, le développement d’entreprises, le cadre de vie des entreprises et acteurs de

I’'Economie Sociale et Solidaire ( Boutigue de gestion, Chambres Consulaires, Département, Région, DIRECCTE, Atelier, RT

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2019-

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C T ChEse tmpCom 05-87
Intitulé du poste: Gestionnaire administratif
gestion des appels, courriers et courriels,
accueil physique et téléphonique des éléves, parents et professeurs,
rédaction de courriers,
suivi des absences des éleves,
gestion des absences des professeurs et des remplacgants,
saisie des inscriptions,
gestion des demandes de salles.

Attaché Education et animation CIGPC-2019-
92 Mairie de MALAKOFF Attaché principal Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Disponibilité tmpCom 05-88

Attaché hors cl.

jeunesse-éducation
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d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable du Service accueils de loisirs, club ados et centres de vacances

Rattaché (-e) a la Directrice de I'’éducation, vous participez a la définition de la politique éducation (3/15 ans) de la collectivité. Vous en supervisez la
mise en ceuvre et I'évaluation a travers I'animation des équipes travaillant dans les 15 accueils de loisirs, le club ados et les 4 centres de vacances :
- Participer a la définition des orientations stratégiques en matiére éducative :

Analyser les évolutions du territoire et la demande des usagers

Traduire les orientations politiques en proposition de projets

Evaluer les actions menées

- Développer un travail transversal entre les accueils de loisirs enfance, le club ados et les centres de vacances, ainsi qu’avec les autres
directions et partenaires.

- Assurer I'encadrement et superviser la gestion administrative et financiere du service :

Superviser et coordonner les agents du service,

Encadrer le coordinateur des accueils de loisirs, la directrice club ado et les coordinateurs des centres de vacances,

Animer des réunions et groupes de travail avec les équipes et les partenaires du service

Construire et assurer le suivi du budget du service,

Elaborer les procédures et bilans correspondant a I'activité du service,

Controler la réalisation des démarches administratives liées a I'ouverture des centres de loisirs et de vacances.

- Promouvoir la qualité éducative et assurer le respect de la réglementation des accueils de loisirs et des séjours :

Veiller au respect des procédures techniques, des regles d’hygiéne et de sécurité et de la reglementation s’appliquant a I'accueil de mineurs,
Superviser la construction et I'évolution des outils pédagogiques en lien avec les equipes,

Participer & I'élaboration et a la diffusion de supports de communication,

Piloter une démarche de renouvellement de I'offre de séjours et d’évaluation de leurs codts.
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Patrimoine bati CIGPC-2019-
92 Mairie de NANTERRE Ingénieur Responsable des batiments A Promotion interne tmpCom 05-89

Intitulé du poste: Responsable Centre Technique Municipal
Assurer I'encadrement des services chargés de la maintenance et des travaux d'adaptation du patrimoine communal pour les travaux confiés en
régie municipal ainsi gue les services chargés des fétes et cérémonies et du magasin municipal.

Urbanisme et aménagement
CIGPC-2019-

92 Mairie de NANTERRE Ingénieur Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Promotion interne tmpCom 05-90
aménagement

Intitulé du poste: Responsable du pole technique d'instruction

Coordination et organisation des taches du péle dinstruction du Droit des Sols. Management de I'équipe du Pdle. Préparer et suivre la commission
municipal d'urbanisme. Elaborer les outils et les démarches necéssaires a l'instruction des autorisations Droit des Sols et demandes d'enseignes et
pré enseignes.

- Santé _ 00 CIGPC-2019-
92 Mairie de NANTERRE Médecin A Fin de contrat TmpNon |17 05-91
Intitulé du poste: CHIRURGIEN DENTISTE
CHIRURGIEN DENTISTE EN CENTRE MUNICIPAL DE SANTE

N Agent maitrise Ateliers et véhicules o CIGPC-2019-
92 Mairie de PUTEAUX Agent maitrise princ. Responsable d'atelier C Mutation interne tmpCom 05-92

Intitulé du poste: MENUISIER
Coordonne I'ensemble des activités d'un atelier, de type mécanique (véhicules) ou autres (métallerie, menuiserie, etc.). Encadre les personnels de
I'atelier, organise le travail, contrdle la qualité des travaux.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioi i Entretien et services généraux
Adjoint technique _ g : ‘ CIGPC-2019-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent des interventions techniques c Mutation externe tmpCom 05-93
Adjoint tech. princ. 2e cl. polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: Agent technique au service des Sports
Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus, la/le secrétaire de mairie et la population, conduit
I'ensemble des activités liées a I'entretien et a la valorisation des espaces publics et des batiments communaux.

Prévention et sécurité CIGPC-2019-

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom 05-94

Intitulé du poste: Agent de sécurité incendie (h/f)

Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Veille a la protection des personnes et des biens. Selon les
cas, effectue une surveillance dans un périmetre restreint ou dans une zone plus large nécessitant des rondes réguliéres. Surveille I'acces et
contréle les allées et venues des personnes

Prévention et sécurité CIGPC-2019-

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom 05-95

Intitulé du poste: Agent de sécurité incendie (h/f)

Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Veille a la protection des personnes et des biens. Selon les
cas, effectue une surveillance dans un périmétre restreint ou dans une zone plus large nécessitant des rondes régulieres. Surveille l'acces et
contrdle les allées et venues des personnes

Adjoint technique
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Ateliers et véhicules o CIGPC-2019-
Responsable d'atelier c Mutation interne tmpCom 05-96

Intitulé du poste: MENUISIER
Coordonne I'ensemble des activités d'un atelier, de type mécanique (v€hicules) ou autres (métallerie, menuiserie, etc.). Encadre les personnels de
I'atelier, organise le travail, contrdle la qualité des travaux.
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Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2019-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. princ. le cl. Manutentionnaire C Retraite tmpCom 05-97

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Manutentionnaire

Assure les opérations de manipulation, portage, déplacement ou chargement de marchandises, de produits ou d'objets. Réalise ces opérations

manuellement ou a l'aide d'engins spéciaux de manutention

Direction générale

92 |Mairie de RUEIL-MALMAISON Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé d'évaluation des politiques B Fin de contrat tmpCom gg;c-zolg-
publiques
Intitulé du poste: Chef de cabinet
chargé des fonctions d'organisation auprés du Maire et du Cabinet, ainsi que des aspects logistiques qui y sont rattachés.
Direction générale CIGPC-2019-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché Chargee / Chargé d'évaluation des politiques A Fin de contrat tmpCom 05-99
publiques
Intitulé du poste: Conseiller Technique
Conseiller technique auprés du cabinet du Maire
Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2019-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent des interventions techniques c Démission tmpCom 05-100

Adjoint tech. princ. 2e cl.

polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: Agent en logistique et événementiel

Assurer la manutention de divers matériels, conduire les véhicules du service, participer a I'entretien du matériel et contribuer a I'organisation du

service logistique

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Manutentionnaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-101
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Appariteur
Assurer I'ensemble des distributions de courriers auprés des établissements extérieurs de la Ville.

Education et animation ) CIGPC-2019-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Pefach('emen.t ou tmpCom 05-102

de I'enfant |ntegrat|on directe
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Accueil des enfants et leurs familles. Les soins a I'enfant. Les activités et I'éveil. Le travail en équipe.

. Adjoint d'animation Social o CIGPC-2019-

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint anim. princ. 1e cl. Agente / Agent d'intervention sociale et familiale | Mutation interne tmpCom 05-103
Intitulé du poste: Animateur du Forum séniors
Mettre en place et conduire des actions d'animation aupres des usagers du Forum Séniors gu'il soit sénior ou en situation d'handicap

Entretien et services généraux CIGPC-2019-
92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. princ. 2e cl. Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom 05-104
Intitulé du poste: LIVREUR/INSTALLATEUR
préparation, transport et montage du matériel nécessaire aux manifestations (tables, chaises, podiums, tentes...), - participation aux
déménagements des différents services, - travaux d'affichage et de pavoisement commémoratif

Entretien et services généraux CIGPC-2019-
92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. princ. 2e cl. Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom 05-105
Intitulé du poste: LIVREUR/DEMENAGEUR
préparation, transport et montage du matériel nécessaire aux manifestations (tables, chaises, podiums, tentes...), - participation aux
déménagements des différents services, - travaux d’affichage et de pavoisement commémoratif

Espaces verts et paysage CIGPC-2019-
92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. princ. 2e cl. Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 05-106
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Intitulé du poste: JARDINIER
Contribuer a renforcer l'attrait et I'image de la ville en réalisant les tdches nécessaires a l'entretien d'espaces verts de qualité et sécurisés.
Recherche permanente de technigues pour protéger I'environnement.

Attaché Ressources humaines CIGPC-2019-
92 Mairie de SURESNES Attaché principal Chargée / Chargé de projet GPEEC A Démission tmpCom 05-107

Attaché hors cl.

Intitulé du poste: Chargé de mission Dialogue Social - F/H

Aujourd'hui la ville de Suresnes est un véritable laboratoire de la fonction publique territoriale et est précurseur dans nombre de domaines en RH.
Béatrice de Lavalette est considérée comme une experte reconnue du domaine RH dans la fonction publique et particulierement en matiere de
dialogue social. Le chargé de mission doit assurer le suivi, I'accompagnement et le développement de la politique RH conduite par I'élue, au niveau
national, européen et international notamment autour des thématiques suivantes: - Suivi et mise en ceuvre des actions portées par la ville de
Suresnes, partenaire du Global Deal regroupant de grands entreprises francaises du Cac40. Préparation des dossiers de I'élue aux ressources
humaines et au dialogue social pour les réunions de la plateforme francaise du Global Deal. Mise en ceuvre d’un plan d’actions notamment pour le
groupe de travail piloté par I'Elue sur la thématique de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes - Suivi et développement des
accords partenariaux avec les ministeres et entreprises publiques de Tunisie Organisation, en termes de contenu et de forme, des missions
d’études en Tunisie. Préparation des dossiers. Conception et animation des formations déclinées dans le plan d’actions (négociation, prévention de
I'absentéisme, dialogue social, égalité professionnelle entre les hommes et les femmes...). Bilan des actions réalisées - Organisation de tout
événement avec le soutien de I'Organisation Internationale du Travail Participation active a I'organisation (contenu et forme) des Rencontres du
dialogue social a Suresnes au mois d’octobre, évenement incontournable de la rentrée sociale. Préparation des rencontres de I'élue lors de la
Conférence internationale du travail & Genéve (dossiers thématiques, discours...) - Communication Elaboration de tout dossier thématique pour
I'élue, pour les institutions (ministéres, OIT, CESE...). Elaboration de discours, communiqué de presse...

Sports

i ice-é i i 4 Détachement ou CIGPC-2019-
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B o ' . tmpCom 05106
sportif-ve intégration directe
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Intitulé du poste: educateur sportif

- mettre en place et développer les activités sportives : sur les ateliers educatif et les interventions scolaires dans les écoles élémentaires, dans le
cadre de I'Ecole Municipale des Sports, pendant les vacances scolaires dans le cadre des gymnases ouverts et les Animations Quartiers Sud, en
direction des séniors, en direction des creches,

- Evaluation des services rendus a la population
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o o ) Social Détachement ou CIGPC-2019-
93 CCAS de Drancy Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil social C e dhise tmpCom 05-109

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL, GESTIONNAIRE DES DEMANDES D'AIDES LEGALES ET FACULTATIVES

Accueil physique et téléphonique : - Accueillir le public et gérer I'espace d'accueil - Ecouter, évaluer les besoins, accompagner les administrés dans
leurs démarches - Instruire les demandes - Répondre aux différentes demandes d'informations - Faciliter les demandes des usagers en les dirigeant
vers les bons interlocuteurs,

Instruire, envoyer et assurer le suivi des dossiers de demandes d'aides Iégales (allocation de solidarité aux personnes agées (ASPA), demandes
d'aides au paiement des charges liées a la consommation d'énergie (Fond Solidarité Energie)

Agent social Social ) CIGPC-2019-
93 CCAS de Pantin Agent social princ. 1e cl. C Fin de contrat TmpNon  [27:30 05-110

Agent social princ. 2e cl.

Aide a domicile

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie (120h)

Participer au maintien a domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant a effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent
assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des
droits de la personne agée dépendante.

Agent social Social ] CIGPC-2019-
93 CCAS de Pantin Agent social princ. 1e cl. C Fin de contrat TmpNon  [27:30 05-111

Agent social princ. 2e cl.

Aide a domicile

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie (120h)

Participer au maintien a domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant a effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent
assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des
droits de la personne agée dépendante.
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Agent social Social _ |ciePc-2019-
93 CCAS de Pantin Agent social princ. 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon 27:30 05-112
Agent social princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie (120h)

Participer au maintien a domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant a effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent
assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des
droits de la personne agée dépendante.

Ressources humaines

i 5 i i . . . . . 4 CIGPC-2019-
93 Centre interdépartemental de gestion de la petite e Conseillére / Conseiller en prévention des risques |5 Détachement ou e

couronne professionnels intégration directe 05-113

Intitulé du poste: Ingénieur prévention des risques professionnels

Placé sous l'autorité d’un coordonnateur, le préventeur exerce deux missions principales :

- En tant que chargé d’inspection, il contréle les conditions d'application des régles de santé et de sécurité au travail et propose a l'autorité
territoriale compétente toute mesure permettant d’'améliorer la prévention des risques professionnels ;

- En tant qu’intervenant en prévention des risques professionnels il assiste et conseille les collectivités territoriales dans la définition, la mise en
place et le suivi d'une politigue de prévention des risques professionnels.

Ressources humaines

i 4 i i . . . . . 4 CIGPC-2019-
93 Centre interdépartemental de gestion de la petite Ingénieur Conseillére / Conseiller en prévention des risques |5 Détachement ou tmpCom

couronne intégration directe 05-114

professionnels
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Intitulé du poste: Ingénieur en prévention des risques professionnels

Placé sous l'autorité d’'un coordonnateur, le préventeur exerce deux missions principales :

- En tant que chargé d’inspection, il contréle les conditions d'application des regles de santé et de sécurité au travail et propose a l'autorité
territoriale compétente toute mesure permettant d’améliorer la prévention des risques professionnels ;

- En tant gu’intervenant en prévention des risques professionnels il assiste et conseille les collectivités territoriales dans la définition, la mise en
place et le suivi d'une politigue de prévention des risques professionnels.

CIGPC-2019-
05-115

. . ) Ressources humaines
93 Centre interdépartemental de gestion de la petite Ingénieur Conseillere / Conseiller en prévention des risques |a Mutation interne tmpCom

couronne professionnels

Intitulé du poste: Ingénieur en prévention des risques professionnels

Placé sous l'autorité d’un coordonnateur, le préventeur exerce deux missions principales :

- En tant que chargé d’inspection, il contréle les conditions d'application des régles de santé et de sécurité au travail et propose a l'autorité
territoriale compétente toute mesure permettant d’améliorer la prévention des risques professionnels ;

- En tant qu’intervenant en prévention des risques professionnels il assiste et conseille les collectivités territoriales dans la définition, la mise en
place et le suivi d'une politigue de prévention des risques professionnels.

Ressources humaines
CIGPC-2019-

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Mutation interne tmpCom 05-116
humaines
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: 19-17 DEJ ASSISTANT-E DE GESTION RH DES PERSONNELS TECHNIQUES DANS LES COLLEGES

>  Assurer la gestion RH des agents en lien avec le Pole des Personnels Relations Humaines et Diversité (PPRHD) et les directions de colleges

>  Participer aux entretiens de mobilité et de recrutement en lien avec le PPRHD

>  Assurer I'encadrement hiérarchique d’une équipe mobile de remplacement (environ 15 agents)

> Informer, conseiller et communiquer avec les différents interlocuteurs (colleges, département, agents)

Patrimoine bati CIGPC-2019-

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur Chargée / Chargé d'opération de construction A Retraite tmpCom 05-117
Intitulé du poste: 19-16 DEJ CHARGE-E D'OPERATIONS GRANDS PROJETS
> Conduire des opérations de constructions neuves, de reconstruction ou de rénovations lourdes, de la programmation au parfait achévement
> Analyser, définir et conduire le processus selon lequel I'ouvrage sera réalisé (maitrise d’ouvrage publique avec allotissement, marché global
de performance, partenariat public privé)
> Animer et coordonner I'ensemble des intervenants, internes ou externes, qui participent aux opérations qui lui sont confiées, a chacune des

étapes opérationnelles (opportunité, programmation, faisabilité, concours et jury, conception, appel d'offres, travaux et parfait achevement)
Atteindre les objectifs colts / calendriers / qualité d’ouvrage

Analyser et maitriser les risques et choix opérationnels

Mettre en place et tenir a jour les outils de suivi (budget, planning, reporting) pour la direction et les élus

Participer a I'évolution du programme des colleges

Participer a I'élaboration du prochain plan pluriannuel des colleges 2020-2030

Informer et contribuer a la décision aupres de la direction et des élus

V V. V V V V
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Patrimoine bati
. P CIGPC-2019-
93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur Responsable de conception et de réalisation de [ Mutation interne tmpCom 05-118
constructions
Intitulé du poste: 19-15 DEJ Chef-fe de service adjoint-e des relations avec les colléges
> Piloter et conduire le projet de renforcement de la fonction technique au sein du service dans le cadre des préconisations issues du projet de
direction de la DEJ
> Assurer en collaboration étroite avec le chef de service et en lien permanent avec 'autre adjoint au chef de service technique, le
management du service en particulier des équipes techniques
> Participer a la réflexion stratégique a la mise en ceuvre des orientations et des projets de la direction et contribuer a la mise en ceuvre du
projet de direction
> Construire les outils de programmation et de suivi techniques et budgétaires des Travaux de Modernisation et de Grosses Réparation des
colleges (TMGR) et les outils de suivi des appels d'offres et des marchés de travaux
> Construire les procédures et les outils de travail transversaux avec le service de la maitrise d’ouvrage, dans les domaines d’expertise
thématiques et dans le cadre de la préparation et du suivi et du programme d’investissement pour les colléges
Coordonnez la démarche d’amélioration de |la connaissance de I'état du patrimoine au travers des outils de pilotage du patrimoine.
Rédacteur Affaires générales CIGPC-2019-
93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 05-119
Rédacteur pr. 2e cl.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: 19-08 MDPH Assistant-e Pdle ressources

Assister les chargés de missions dans leur activité en assurant un lien avec les partenaires internes et externes par le biais de I'outil Via Trajectoire.
Et en paralléle, d’assurer le suivi de la mise en ceuvre des orientations en établissements et services médico-sociaux.

Missions principales:

1/ Gérer 'outil Via Trajectoire en lien avec les chargés de missions du Péle ressources et les cadres de I'évaluation :

« Etre l'interlocuteur privilégié des établissements et services dans la gestion quotidienne de Via Trajectoire

» Réaliser les tableaux de consolidation des listes d’attente par établissement, regroupement d’établissements et au niveau départemental
» Préparer et participer aux instances de régulation interne et externe des admissions en ESMS

 Produire les documents de reporting pour la MDPH et les partenaires a partir des données disponibles dans Via Trajectoire

2/ Assister les charges de missions dans la préparation et la tenue des instances d’animation du réseau des établissements et services médico-
sociaux et des instances internes MDPH

3/ Réaliser des outils a destination des évaluateurs sur I'état de I'offre en ESMS, la caractérisation des usagers de la MDPH et des informations sur
les places disponibles, en lien avec les chargés de mission du Péle Ressources

4/ Contribuer a produire des études thématiques, des diagnostics sur le Handicap en Seine-Saint-Denis a destination des partenaires ou des agents
de la MDPH, et plus globalement participer au développement d’'un « Observatoire du territoire » notamment en exploitant les données de Via
Trajectoire.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Affaires générales CIGPC-2019-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom 05-120

Intitulé du poste: 19-66 Agent-e d'accueil

Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire d’'un EPLE, I'agent-e assure I'accuell, I'information et I'orientation de tous les acteurs de la communauté
éducative ainsi que les personnes extérieures a I'établissement et veille a la sécurité de 'EPLE. ll/elle participe a I'action éducative en tant que
membre de la communauté scolaire.

Social CIGPC-2019-

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif 2eéme classe Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom 05-121

Intitulé du poste: CONSEILLERE EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

- Assurer I'accueil des personnes : recueillir des données afin d’évaluer leur situation et d’établir un diagnostic - Assurer 'accompagnement des
personnes sur orientation des ASS, sur les questions liees au logement ou au budget : recueil des données, diagnostic, co-élaboration et suivi d’'un
plan d’aide - Mettre en ceuvre des actions de prévention individuelles ou collectives, en collaboration avec les partenaires - Mobiliser et entretenir un
réseau partenarial interne et externe - Apporter un éclairage et une expertise sociale sur le territoire d’intervention. - Participer a la mise en ceuvre
de la politigue d’action sociale du service en lien avec les responsables et mettre a jour des indicateurs d’activité

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. C Mutation interne tmpCom 05-122

Chargée / Chargé de propreté des locaux
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: 19-65 Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’'un EPLE, I'agent-e assure le nettoyage et I'entretien courant des locaux et des surfaces non baties, veille
au maintien en état de bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration. ll/elle participe a I'action éducative en tant que
membre de la communauté scolaire.

Santé CIGPC-2019-

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur Agente / Agent de santé environnementale B Démission tmpCom 05-123

Intitulé du poste: Secrétaire médico-social des ergothérapeutes

Raison d’étre du poste :

> Assurer la réponse téléphonique aux usagers dont la situation est en cours de traitement

> Assister les ergothérapeutes dans I'exercice de leurs missions et veiller au traitement complet de toutes les demandes de compensation du
handicap

Missions principales :

> Assister les évaluateurs du handicap, notamment pour le recueil d’informations médico-sociales nécessaires a I'évaluation et pour la formalisation
des évaluations achevées (plan personnalisé de compensation PPC)

> Assurer le suivi et 'achévement du travail d’évaluation pour chaque demande, dans les délais impartis

> Assurer le passage en commission de décision de toutes les demandes évaluées

> Assurer le lien avec les usagers dont la demande est en cours de traitement (donner informations et explications, demander les justificatifs,
répondre aux appels téléphoniques et aux courriers)

> Répondre aux demandes des partenaires.
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Famille de métiers Nb N°
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Enseignements artistiques _ 08:30 CIGPC-2019-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-124

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 05:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-125

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 03:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-126
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 06:30
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-127

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 06:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-128
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 09:15
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-129

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 14:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-130
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 08:00
93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05-131

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 08:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-132
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 05:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-133

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 02:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-134
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 07:30
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-135

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 04:30
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-136
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 17:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-137

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 10:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-138
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 09:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-139

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-140
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 04:30
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-141

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 06:30
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-142
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Famille de métiers Nb N°
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 06:30
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-143

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 03:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-144
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 03:30
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-145

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-146
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 08:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-147

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 13:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-148
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 05:00
93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05-149

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon |13:00 05-150
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom 05-151

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom 05-152
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 14:15
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-153

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 04:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-154




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 02:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-155

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 05:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-156
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 08:45
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-157

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 06:15
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-158
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 08:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-159

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 06:30
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-160
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-161

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-162
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 11:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-163

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 11:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-164
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 04:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-165

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 09:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-166
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 06:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-167

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 08:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-168
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 04:30
93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05-169

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon |08:00 05-170
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 05:00
93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05-171

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom 05-172
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Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d'établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Enseignements artistiques CIGPC-2019-

i 05:30
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-173

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes.

Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet
d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec 'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Vous pouvez étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire.

Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

Développement territorial CIGPC-2019-

93 Est Ensemble (T8) Attaché Chargée / Chargé du développement territorial A Création d'emploi tmpCom 05-174
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Intitulé du poste: Chargé de mission observatoire des quartiers prioritaires

Sous la responsabilité de la responsable du pble politique de la ville et acces au droit, vous étes chargé.e de décliner le diagnostic territorial sur la
politique de la ville et d’assurer son actualisation réguliere. Il s’agira notamment d’identifier une batterie d'indicateurs clés (barometre) qui seront
suivis de maniére réguliére et permettront d'alimenter le rapport annuel de la politique de la ville.

Vous menez des études qualitatives ciblées sur des enjeux prégnants qui sont ressortis du diagnostic et identifiez des projets transversaux a mettre
en place par Est Ensemble, en vous appuyant sur les partenaires de la politique de la ville et les organismes producteurs de données.

Vous mettez en place des outils de suivi et d'évaluation et vous fournissez un appui méthodologique a I'ensemble du pdle et en particulier aux chefs
de projet Politiqgue de la ville notamment dans I'élaboration des portraits de quartier.

Enfin, vous valorisez les actions menées dans le cadre de la politique de la ville en lien avec la direction de la communication et vous veillez au lien
avec les missions d’observation territoriale et travaux d’études réalisés par la direction de I'habitat et du renouvellement urbain (observatoire de
I'habitat) et ceux menés par la direction de I'économie, de l'attractivité et de I'innovation.

Ingénieur Habitat et logement CIGPC-2019-

93 Est Ensemble (T8) A Mutation externe tmpCom 05-175

Ingénieur principal. Chargée / Chargé de gestion locative

Intitulé du poste: Chargé(e) d’'opération Amélioration de I'habitat privé et lutte contre I'habitat indigne (h/f)

Rattaché(e) au p6le opérationnel habitat privé, sous la responsabilité du responsable de secteur, vous avez en charge la mise en ceuvre de la
politique territoriale d’amélioration du parc privé et de lutte contre I'habitat indigne sur le secteur Sud composé des villes suivantes : Bagnolet,
Montreuil, Noisy-le-Sec et Romainville.

Vous assurerez en premier lieu le pilotage et 'animation de dispositifs complexes d’intervention sur I’habitat privé (OPAH, POPAC,
PIG...), en menant a bien le pilotage et 'accompagnement des prestataires, I'organisation et I'animation des dispositifs de suivi, ainsi que le suivi
administratif et financier. Vous assurerez dans ce cadre la coordination avec les partenaires (services municipaux, DRIHL, ANAH, CDC, Etc...).
Vous conduirez de plus les études préopérationnelles sur I’habitat privé et menerez le développement d’opérations nouvelles, en
partenariat avec les communes et les partenaires institutionnels.
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Attaché Habitat et logement _ CIGPC-2019-
93 Est Ensemble (T8) Attaché principal Chargée / Chargé de gestion locative A Mutation externe tmpCom 05-176

Intitulé du poste: Chargé(e) d’'opération Amélioration de I'habitat privé et lutte contre I'habitat indigne (h/f)

Rattaché(e) au p6le opérationnel habitat privé, sous la responsabilité du responsable de secteur, vous avez en charge la mise en ceuvre de la
politique territoriale d’amélioration du parc privé et de lutte contre I'habitat indigne sur le secteur Sud composé des villes suivantes : Bagnolet,
Montreuil, Noisy-le-Sec et Romainville.

Vous assurerez en premier lieu le pilotage et 'animation de dispositifs complexes d’intervention sur I’habitat privé (OPAH, POPAC,
PIG...), en menant a bien le pilotage et 'accompagnement des prestataires, I'organisation et I'animation des dispositifs de suivi, ainsi que le suivi
administratif et financier. Vous assurerez dans ce cadre la coordination avec les partenaires (services municipaux, DRIHL, ANAH, CDC, Etc...).
Vous conduirez de plus les études préopérationnelles sur I’habitat privé et menerez le développement d’opérations nouvelles, en
partenariat avec les communes et les partenaires institutionnels.

Affaires générales CIGPC-2019-

93 Est Ensemble (T8) Adjoint administratif Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom 05-177

Intitulé du poste: Assistante de direction

Assurer I'acceuil téléphonique et physique

secrétarrait et gestion du courrier

gestion des plannings et organisation de réunions

suivi budgétaire

participation aux réunions de direction et a I'organisation logistigue d'évenements organisés par la direction

Affaires générales CIGPC-2019-

93 Est Ensemble (T8) Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 05-178
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Intitulé du poste: Gestionnaire administratif pour le suivi des contrats de cessions
Sous l'autorité du chargé de mission culture, votre fonction consiste au suivi administratif des contrats de cession, de prestation, d’auteurs etc...
pour la direction de la culture et ses équipements.

A ce titre, vous étes chargé(e) d’assurer la rédaction des décisions afférentes aux différents contrats, la mise en signature, le suivi du circuit de
signature, la relecture des contrats et les corrections de forme.

Vous étes linterlocuteur des responsables des equipements durant le suivi de la procédure, la complétude des dossiers, I'envoi des contrats et
décisions aux prestataires et aux équipements, Vous tenez le tableau de bord des différents contrats.

Vous suivez également les déclarations de droits d’auteur (SACEM, SACD, SPRE, etc...) et déclarations de cotisations aux Agessa et a la Maison
des Artistes dont la vérification du montant des cotisations sociales des droits d’auteur ainsi que les déclarations de droits d’auteur des spectacles
des équipements.

Vous tenez également le tableau de bord de ces déclarations indispensables a la demande de renouvellement de la licence de spectacle

Pré requis
- Connaissance du champ culturel
- Baccalauréat souhaité

_Compétences techniques requises :

- Bonne maitrise de I'outil informatique, notamment Word

- Bonne expression orale et écrite

- Notions d’organisation et gestion du temps

Connaissances sur :

- la réglementation de I'organisation des spectacles et du droit des auteurs
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- la rédaction d’actes administratifs
- la gestion de tableaux de bord
Compétences comportementales requises
- Rigueur
- Discrétion
- Diplomatie

g Aucxiliaire puér. princ. 2e cl. Santé . CIGPC-2019-
93 Mairie d'/AUBERVILLIERS Puéricultrice / Puériculteur C Mutation interne tmpCom 05-179

Auxiliaire puér. princ. le cl.

Intitulé du poste: Auxiliaire de puéricultre volant

Vous étes amené(e) a renforcer les équipes des différentes structures de la ville afin de maintenir le taux lIégal d’encadrement auprés des enfants.
Vous réalisez les activités d’éveil et d’éducation pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie de I'enfant. Vous créez
et assurez les conditions d’accueil et de bien-étre corporel, affectif et physiologique des enfants de 0 a 3 ans et favorisez leur éveil ainsi que leur
autonomie. Vous garantissez la mise en ceuvre des conditions d’hygiene et de sécurité. Vous veillez a la satisfaction de leurs besoins quotidiens
(nutrition, sommeil, soins et activités ludiques), en contribuant a leur développement et dans le respect de leurs rythmes et de leur sécurité physique
et affective. Vous accueillez et accompagnez les parents, dans une relation de confiance réciproque, a la construction d’une coéducation. Vous
assurez I'entretien des locaux et du matériel utilisé (selon les techniques et les protocoles d’entretien). Vous collaborez a la vie institutionnelle de la
structure, en veillant a la mise en ceuvre du projet et en participant aux réunions d’équipe. En cas d’absence ou de manque de personnel de
I'équipe technique, vous aidez a I'entretien des locaux (nettoyer les tables et les sols, et a la cuisine (faire la vaisselle, aider a la préparation des
repas ...).

93

Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint technique

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-180
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Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

Assurer une prise en charge quotidienne des enfants , tant individuelle que collective, favorisant santé sécurité, bien-étre et conditions favorables a
leur développement, .

Accueillir, informer et associer les familles a la vie de I'établissement.

Participer a I'élaboration, I'application au quotidien et a I'évaluation du projet d’établissement.

Mettre en ceuvre avec I'équipe, les actions éducatives et pédagogiques proposées aux enfants au sein de I'établissement.

N Adj:o?nt tech. pr?nc. 2ecl. Prévention et sécurité o CIGPC-2019-
93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance Cc Mutation interne tmpCom 05-181
Adjoint technique

Intitulé du poste: Agent de surveillance du parking a 2 roues
Assurer l'ouverture et la fermeture du parking a vélo durant les horaires de fonctionnement du dispositif 2 roues. Assurer l'accueil des usagers.

Assurer le bon fonctionnement et la sécurité des lieux par une présence continue. Surveiller et contrbler les acces.

Education et animation
CIGPC-2019-

93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Mutation externe tmpCom 05-182
jeunesse-éducation
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Intitulé du poste: Chef du service des ATSEM

. Concevoir et mettre en ceuvre un projet de service

- Définir 'organisation du service et s’assurer de son fonctionnement

- Piloter la mise en ceuvre des actions du service

- Planifier et coordonner I'activité du service

- Mettre en place et développer des outils de transmission de I'information au sein du
service en direction de 'ensemble des agents

- Assurer la gestion du budget alloué au service en anticipant les besoins

- Encadrer et manager les équipes en lien avec la hiérarchie

- Identifier les besoins en matiére de formation en lien étroit avec le service des ressources humaines
- Prévenir et gérer les conflits entre les différents professionnels

- Animer et conduire les différentes réunions internes (suivi) et externe (partenariales)

Social CIGPC-2019-

93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS Psychologue cl. norm. Psychologue A Mutation interne tmpCom 05-183

Intitulé du poste: Psychologue en créche

La Ville d'Aulnay-sous-Bois gére 14 multi-accueils municipaux de tailles et profils variés. L'accueil y est réalisé par des équipes pluridisciplinaires,
animées par des équipes de direction et renforcées par des psychologues intervenant régulierement sur le terrain, aupres des équipes, des
directions de créche et des parents. Le psychologue soutient I'équipe pour favoriser le développement psychoaffectif des enfants accueillis, veille a
la bien-traitance et a la qualité des relations dans les pratiques d'accueil et le fonctionnement institutionnel de I'équipe, participe a la prévention et
au soutien des parents accuelillis.

Services culturels CIGPC-2019-

93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS Animateur pr. 2e cl. Cheffe / Chef de projet culturel B Mutation interne tmpCom 05-184
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Intitulé du poste: Coordinateur de vie sociale et culturelle
Assurer la coordination et le développement des activités de vie sociale et culturelle au sein des résidences autonomie en lien avec les équipes
opérationnelles sur site

93

Mairie de BAGNOLET

Attaché
Attaché principal

Social
Responsable territorial-e d'action sociale

Retraite

tmpCom

CIGPC-2019-
05-185

Intitulé du poste: 19-030 Responsable du service insertion RAS

Au sein de la Direction de I'Emploi , de l'Insertion et de la Formation I'agent a pour missions la mise en oeuvre du Pacte Territorial d'Insertion au
niveau local.

N N o ) Affaires générales ) CIGPC-2019-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom 05-186
Intitulé du poste: hotesse d'accueil standardiste
Accueil physique des usagers et les orienter. Gérer le standard et orienter les appels. Réception des colis, plis et/ou courrier. Gestion des
demandes de stage.

- Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2019-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS RS £ (7 22 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-187
Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de musique

Entretien et services généraux ) CIGPC-2019-

93  |Mairie de DRANCY Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat TmpNon  |20:00 | o o0
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Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN ET DE MEDIATION
Entretien des locaux, nettoyage des sols. Dépoussierage et nettoyage du mobilier administratif, vider les corbeilles entretien des sanitaires aprés
chaque utilisation.Assurer I'approvisionnement des locaux en produits d’hygiene, maintenir le stock des produits d'entretien et d’hygiéne en
transmettant les besoins au contréleur, maintenir le matériel utilisé en bon état de fonctionnement et signaler les dysfonctionnements au contréleur.

93

Mairie de DRANCY

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Imprimerie
Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-189

Intitulé du poste: concept
Prendre en charge la conception graphique de différents supports de communication pour faire passer un message clair et efficace, dans le respect

de l'identité visuelle de la ville, a I'aide d'outils informatiques.

93

Mairie de DRANCY

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-190
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

A en charge un groupe de cing ou six enfants

Soins donnés a I'enfant : accueil, repas, change, endormissement

Respect du rythme de I'enfant

Anime des activités : jeux, pate a sel, pate a modeler, gommettes, jeux de graines, jeux d’encastrement, jeux d’eau, jeux d’extérieur, dessin,
musique

Prépare et installe la motricité

Assure les transmissions aupres des parents et des collégues, dispose des connaissances nécessaires pour reconnaitre le mal étre d’'un enfant,
transmettre a la direction tous changements de comportement d’un enfant

Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2019-

93 Mairie de DUGNY Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Disponibilité tmpCom 05-191

Intitulé du poste: Agent d'entretirn des locaux / MM
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des
surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement

Prévention et sécurité
CIGPC-2019-

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint d'animation Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat TmpNon  [08:00 105
publiques

Intitulé du poste: Agent point école 8h
Agent chargé de faire traverser les enfants aux passages piétons a proximité des écoles publigues




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Chef serv. police Prévention et sécurité CIGPC-2019-
93 Mairie de MONTFERMEIL Chef serv. police pr. 1re cl. Policiére / Policier municipal-e B Création d'emploi tmpCom 05-193
Chef serv. police pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Adjoint au Responsable de la Police Municipal
Sous la responsabilité du Responsable de la Police municipale :

- Encadrement et coordination des équipes de terrain
- Appui au responsable de service

- Missions administratives

- Missions dans le cadre du maintien de |'ordre public

Urbanisme et aménagement
Détachement ou CIGPC-2019-

93 Mairie de MONTFERMEIL DGAS communes 20/40 000 hab Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A oo tmpCom i
A |ntegrat|0n directe 05-194
amenagement

Intitulé du poste: DGA
Gérer et administrer la Direction de développement et attractivité de ville

Propreté et déchets CIGPC-2019-

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint technique C Création d'emploi tmpCom 05-195

Agente / Agent de propreté des espaces publics
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: agent de propreté espaces publics

U Nettoyer par balayage manuel ou mécanisé

U Vider et nettoyer les corbeilles a papiers

U Désherber manuellement ou mécaniqguement la voirie

Ramasser les feuilles mortes

Déneiger, selon le plan de voirie hivernale, les voies de circulation et les trottoirs des services publics

Mettre en place de I'absorbant sur les pollutions de surface

Enlever mécaniquement ou manuellement les déjections canines et les pollutions de I'espace public

Entretenir et approvisionner en sacs les canisites

Surveiller et alerter de la présence de dépodts sauvages ou de dégradations des espaces publics

Prendre I'initiative d’'une intervention de premier niveau a titre préventif ou curatif

Dans le cadre d’événements exceptionnels (climatiques, accidents, manifestations organisées par la ville, manque de personnel...), 'agent pourra
étre amené a exécuter des taches non prévues dans sa fiche de poste initiale. Les taches qui lui seront confiées seront cependant adaptées a ses
compeétences.

- et B e et o B e B @

Patrimoine bati CIGPC-2019-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Technicien Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom 05-196

Intitulé du poste: Dessinateur Projeteur
Participe aux études de conception et de réalisation des projets de batiment, de VRD et d'espace vert. Etablit les différents plans nécessaires.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 05-197

Intitulé du poste: Agent Tehnique des Ecoles
Sous la responsabilité du gardien de I'école, I'Agent Technique des Ecoles est chargé de I'entretien et I'hygiéne des locaux et des taches liées a la
restauration scolaire.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux CIGPC-2019-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 05-198

Intitulé du poste: Agent Tehnique des Ecoles
Sous la responsabilité du gardien de I'école, I’Agent Technique des Ecoles est chargé de I'entretien et I'hygiene des locaux et des taches liées a la
restauration scolaire.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Disponibilité tmpCom 05-199

Intitulé du poste: Agent Tehnique des Ecoles
Sous la responsabilité du gardien de I'école, I’'Agent Technique des Ecoles est chargé de I'entretien et 'hygiéne des locaux et des taches liées a la
restauration scolaire.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 05-200

Intitulé du poste: Agent Tehnique des Ecoles
Sous la responsabilité du gardien de I'école, I'Agent Technique des Ecoles est chargé de I'entretien et 'hygiéne des locaux et des taches liées a la
restauration scolaire.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 05-201

Intitulé du poste: Agent Tehnique des Ecoles
Sous la responsabilité du gardien de I'école, I'Agent Technique des Ecoles est chargé de I'entretien et I'hygiéne des locaux et des taches liées a la
restauration scolaire.

Education et animation
CIGPC-2019-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a I'‘éducation  |¢ Retraite tmpCom 05-202
de l'enfant
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Gardien d'école
En charge du gardiennage et de la surveillance des locaux, annexes, dépendances et installations aux abords de I'établissement dans lequel il est
logé. Gere les agents technigues de I'école

Infrastructures CIGPC-2019
93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la ¢ Mutation externe tmpCom 05-203
voirie et des réseaux divers
Intitulé du poste: Agent voirie
Sous laresponsabilité du Responsable de la Régie Voirie, vous réaliserez les travaux nécessaires a la bonne tenue de la voirie
communale.
Social
A es . . . . CIGPC-2019-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC Rédacteur Reéférente / Référent insertion socioprofessionnelle | g Mutation interne tmpCom 05-204
et professionnelle
Intitulé du poste: Référent Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi (PLIE)
Coordonne le parcours des bénéficiaires du PLIE selon les modalités définies dans la convention établie entre Initiative Emploi et la ville
Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-205
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Animateurs (32h)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-206
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Animateurs (32h)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-207

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Animateurs (32h)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 05-208

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateurs (32h)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 05-209

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateurs (32h)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-210
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Animateurs (32h)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-211

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Animateurs (32h)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 05-212

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateurs (32h)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 05-213

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateurs (32h)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom 05-214
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Animateurs (32h)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom 05-215

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Animateurs (32h)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. 1e cl. C Mutation interne tmpCom 05-216

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateurs (32h)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. 1e cl. C Mutation interne tmpCom 05-217

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateurs (32h)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom 05-218
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Animateurs (32h)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-219

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Animateurs (37h30)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 05-220

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateurs (37h30)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 05-221

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateurs (37h30)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-222
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Animateurs (37h30)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-223

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Animateurs (37h30)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 05-224

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateurs (37h30)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 05-225

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateurs (37h30)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-226
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Animateurs (37h30)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-227

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Animateurs (37h30)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. 1e cl. C Mutation interne tmpCom 05-228

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateurs (37h30)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. 1e cl. C Mutation interne tmpCom 05-229

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateurs (37h30)
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions
éducatives.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom 05-230

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Animateurs (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions

éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-231

Intitulé du poste: Animateurs (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions

éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-232

Intitulé du poste: Animateurs (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions

éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agente / Agent des interventions techniques
polyvalent-e en milieu rural

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-233

Intitulé du poste: Agent technique régie électricité

Entretien et développement du patrimoine bati communal dans son domaine d'activité..




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint technique Propreté et déchets CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. princ. le cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 05-234

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté
suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités
mécanisées (Matin/Apres midi)

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

CIGPC-2019-
tmpCom 05-235

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics  |C Fin de contrat

93 Mairie de PANTIN

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté
suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités
mécanisées (Matin/Apres midi)

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

CIGPC-2019-
tmpCom 05-236

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics  |C Fin de contrat

93 Mairie de PANTIN

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté
suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités
mécanisées (Matin/Apres midi)

Adjoint technique CIGPC-2019-

93

Mairie de PANTIN

Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de propreté des espaces publics

Fin de contrat

tmpCom

05-237




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)
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Nb

d'H.
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d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté

suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités

mécanisées (Matin/Apres midi)

Technicien Patrimoine bati CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Technicien pr. de 1ere cl. Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom 05-238
Technicien pr. de 2éme cl.
Intitulé du poste: Dessinateur projecteur VRD
ll/elle assure toute la conception d’'un projet d’études a partir d’'un cahier des charges et/ou de spécifications technigues.
Adjoint technique Prévention et sécurité CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. princ. le cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom 05-239

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Gardien de parc

Placé sous l'autorité du chef d'équipe, le gardien de parc assure l'ouverture, la fermeture et la surveillance des espaces verts aux horaires

réglementaires. Le gardien de parc exerce donc des missions de prévention, de surveillance et de veille au respect de la tranquillité et de la sécurité
des usagers sur les parcs et jardins de la ville de Pantin. e gardien assure a la fois une présence statique sur certains parcs ou squares identifiés
comme problématigues, et effectue des rondes a vélo sur I'ensemble des parcs de la ville en adaptant sa présence aux situations rencontrees.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de gardiennage et de surveillance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-240

Intitulé du poste: Gardien de parc

Placé sous l'autorité du chef d'équipe, le gardien de parc assure I'ouverture, la fermeture et la surveillance des espaces verts aux horaires

réglementaires. Le gardien de parc exerce donc des missions de prévention, de surveillance et de veille au respect de la tranquillité et de la sécurité
des usagers sur les parcs et jardins de la ville de Pantin. e gardien assure a la fois une présence statique sur certains parcs ou squares identifiés
comme problématiques, et effectue des rondes a vélo sur I'ensemble des parcs de la ville en adaptant sa présence aux situations rencontrées.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint technique Prévention et sécurité CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. princ. le cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom 05-241

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Gardien de parc

Placé sous l'autorité du chef d'équipe, le gardien de parc assure l'ouverture, la fermeture et la surveillance des espaces verts aux horaires

réglementaires. Le gardien de parc exerce donc des missions de prévention, de surveillance et de veille au respect de la tranquillité et de la sécurité
des usagers sur les parcs et jardins de la ville de Pantin. e gardien assure a la fois une présence statique sur certains parcs ou squares identifiés
comme problématigues, et effectue des rondes a vélo sur I'ensemble des parcs de la ville en adaptant sa présence aux situations rencontrees.

Technicien

Arts et techniques du spectacle

L . CIGPC-2019-

93 Mairie de PANTIN Technicien pr. de 1ére cl. Régisseuse / Régisseur de spectacle et B Fin de contrat tmpCom 05-242

Technicien pr. de 2éme cl. d'événementiel
Intitulé du poste: régisseur général du spectacle
Dans le cadre de la mise en ceuvre d'une saison de spectacles vivants a Pantin, ce poste a été créé pour gérer I'ensemble des questions
techniques spécifiques inhérentes a ce champ.

Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-243

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent de restauration

Placé sous l'autorité du responsable d'équipe (référent), il est chargé de la mise oeuvre de la restauration scolaire et périscolaire. Il assure la
distribution des repas et la remise en état de |'office et des salles de restaurant.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-244
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de restauration
Placé sous l'autorité du responsable d'équipe (référent), il est chargé de la mise oeuvre de la restauration scolaire et périscolaire. Il assure la
distribution des repas et |la remise en état de |'office et des salles de restaurant.

Education et animation

i CIGPC-2019-
A.S.E.M. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement & 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom
A.S.E.M. princ. 2e cl. 05-245

de I'enfant

93 Mairie de PANTIN

Intitulé du poste: ATSEM
L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de I'accompagnement des enfants dans les classes aupres des
enseignants.

Attaché Urbanisme et aménagement

Attaché hors cl. L . CIGPC-2019-
93 |Mairie de PANTIN o Responsable des affaires immobilieres et A Fin de contrat tmpCom 05-246
Attaché principal foncieres -

Directeur (avt. 01/01/2017)

Intitulé du poste: responsable intervention fonciére et immobiliére

Le responsable de pble Intervention fonciere et immobiliere encadre et anime I'équipe foncier/patrimoine. Il impulse et exécute les taches
nécessaires a la mise en ceuvre d'une politique fonciére et patrimoniale, tant sur le plan réglementaire que sur le plan opérationnel. Il cherche a
optimiser le parc immobilier de la Ville ainsi que les interventions fonciéres de celle-ci.

Attaché
g Attaché hors cl. Développement territorial _ CIGPC-2019-
93 AN ER (AN Attaché principal Cheffe / Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom 05-247

Directeur (avt. 01/01/2017)

Intitulé du poste: chargé de mission commerce et marchés forains

Le (la) chargé(e) de mission « commerce et marchés forains » met en oeuvre les orientations municipales en matiere de dynamisation et de
développement commercial de la commune. Interlocuteur privilégié des commercants, il définit et coordonne les actions destinées a soutenir et
promouvoir le commerce de proximite.
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
N Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Attaché hors cl. Chargée / Chargé de projet GPEEC A Fin de contrat tmpCom 05-248
Attaché principal

Intitulé du poste: chargé mission prévention absenteisme

Au sein de la direction des ressources humaines le chargé de mission prévention de I'absentéisme contribue a I'amélioration des dispositifs de
gestion et de prévention en faveur de la santé , de la sécurité et des conditions de travail des agents de la collectivité. A ce titre, animateur du projet
de réduction de I'absentéisme, le chargé de mission devra coordonner les plans d’actions des directions opérationnelles et de la direction des
ressources humaines tant sur les des dimensions collectives et qu’individuelles. Ainsi, et au-dela du cadre réglementaire lié aux conditions de travail
et a la santé au travail le chargé de mission prévention de I'absentéisme sera interlocuteur privilégié des directions opérationnelles et des acteurs de
la prévention. Il proposera toutes les mesures préventives et curatives portant sur les secteurs « a risque » identifié ou prévisible. Il s’agit d’'une
mission évolutive pour laguelle le chargé de mission prévention de I'absentéisme sera force de proposition et de conception.

CIGPC-2019-
tmpCom 05-249

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Auxiliaire puér. princ. le cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

93 Mairie de PANTIN C Fin de contrat

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de I'établissement et pédagogique de I'éducateur(rice) de jeunes enfants, et en situant son
action dans le cadre du projet d’établissement, l'auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en
identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiéne). li(elle) mene des activités
d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de facon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement
psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant a entretenir des échanges de gualité avec les familles et le reste de I'équipe.

93

Mairie de PANTIN

Auxiliaire puér. princ. le cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-250
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de I'établissement et pédagogique de I'éducateur(rice) de jeunes enfants, et en situant son
action dans le cadre du projet d’établissement, l'auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en
identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiéne). li(elle) mene des activités
d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de facon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement
psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant a entretenir des échanges de gualité avec les familles et le reste de I'équipe.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Education et animation CIGPC-2019-

| [MEits Ee 2T Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance € il 6f2 Eaiie TS 05-251

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de I'établissement et pédagogique de I'éducateur(rice) de jeunes enfants, et en situant son
action dans le cadre du projet d’établissement, l'auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en
identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiéne). li(elle) mene des activités
d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de facon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement
psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant a entretenir des échanges de gualité avec les familles et le reste de I'équipe.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Education et animation CIGPC-2019-

93 |Mairie de PANTIN Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance € Fin de contrat tmpCom 05-252

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de I'établissement et pédagogique de I'éducateur(rice) de jeunes enfants, et en situant son
action dans le cadre du projet d’établissement, l'auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en
identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiene). ll(elle) mene des activités
d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de facon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement
psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant a entretenir des échanges de qualité avec les familles et le reste de I'équipe.
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. Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2019-
93 AL Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-253

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de I'établissement et pédagogique de I'éducateur(rice) de jeunes enfants, et en situant son
action dans le cadre du projet d’établissement, I'auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en
identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiene). ll(elle) mene des activités
d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de facon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement
psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant a entretenir des échanges de gualité avec les familles et le reste de I'équipe.

- Agentsocial Education et animation . CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Agent social princ. 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-254

Agent social princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hierarchique du Responsable de I'établissement et pédagogique de I'éducateur(rice) de jeunes enfants, et en situant son
action dans le cadre du projet d’établissement, l'auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en
identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiéne). ll(elle) mene des activités
d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de facon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement
psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant a entretenir des échanges de gualité avec les familles et le reste de I'équipe.

Agent social
93 Mairie de PANTIN Agent social princ. 1e cl.
Agent social princ. 2e cl.

Education et animation _ CIGPC-2019-
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-255
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de I'établissement et pédagogique de I'éducateur(rice) de jeunes enfants, et en situant son
action dans le cadre du projet d’établissement, l'auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en
identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiéne). li(elle) mene des activités
d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de facon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement
psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant a entretenir des échanges de gualité avec les familles et |le reste de I'équipe.

N Agent social _ Education et animation _ CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Agent social princ. 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance Cc Fin de contrat tmpCom 05-256

Agent social princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de I'établissement et pédagogique de I'éducateur(rice) de jeunes enfants, et en situant son
action dans le cadre du projet d’établissement, l'auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en
identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiene). ll(elle) mene des activités
d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de facon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement
psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant a entretenir des échanges de gualité avec les familles et le reste de I'équipe.

Psychologue cl. norm. Social CIGPC-2019-

93 Mairie de PANTIN Py i Psychologue A Fin de contrat tmpCom 05-257

Intitulé du poste: Psychologue

Le psychologue petite enfance est le garant de la prise en compte de la dimension psychique au sein des équipes avec lesquelles il travaille ainsi
gue dans ses interventions auprés des enfants et de leurs parents, par la mise en place d'un dispositif clinique articulé avec un dispositif
institutionnel et de formation. Les missions du psychologue s'exercent dans le cadre de l'article 44 de la loi n® 85-772 du 25 juillet 1985 relatif a
l'usage professionnel du titre de psychologue, et dans le respect du code de déontologie de la profession.
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Adjoint technique Ateliers et véhicules CIGPC-2019-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. princ. le cl. Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 05-258
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: chauffeur
Conduite de véhicules de transport en commun, poids lourds et véhicules légers.
93 |Mairie de ROMAINVILLE Adjoint adm. princ. 2e cl Prévention et securie ¢ |Finde contrat tmpC CloPe-2019-
QTICICE Opératrice / Opérateur de vidéoprotection [l (@12 el pee 05-259

Adjoint administratif

Intitulé du poste: opérateur vidéo protection

? Exercer les missions de prévention, de surveillance générale et assure une relation d’aide, d’assistance et de proximité avec la population par le
biais du systeme de la vidéo protection ? Assurer la permanence et I'accueil du public (physique et téléphonique) au poste de police municipale ?
Analyser I'information et la relayer vers les services compétents ? Travailler en collaboration avec I'ensemble des services municipaux et
partenaires extérieurs ? Repérer sur écran des événements significatifs et gérer les interventions et coordonner les effectifs sur la voir publique

93 Mairie de ROMAINVILLE

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité
Opératrice / Opérateur de vidéoprotection

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-260

Intitulé du poste: opérateur vidéo protection

? Exercer les missions de prévention, de surveillance générale et assure une relation d’aide, d’assistance et de proximité avec la population par le
biais du systéme de la vidéo protection ? Assurer la permanence et I'accueil du public (physique et téléphonique) au poste de police municipale ?
Analyser l'information et la relayer vers les services compétents ? Travailler en collaboration avec I'ensemble des services municipaux et
partenaires extérieurs ? Repérer sur écran des événements significatifs et gérer les interventions et coordonner les effectifs sur la voir publique

93 Mairie de ROMAINVILLE

Agent social princ. 2e cl.
Agent social

Social
Aide a domicile

C

Fin de contrat

TmpNon

17:30

CIGPC-2019-
05-261

Intitulé du poste: Aide a domicile
Maintien a domicile
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- o ' Entretien et services généraux _ CIGPC-2019-
93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-262
Intitulé du poste: agent d'entretien
Nettoyage et entretien de locaux adminstratifs, écoles, centres de loisirs, espaces culturels, etc...
N ) . Education et animation o CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Educateur de jeunes enfants 2éme classe | assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance A Démission tmpCom 05-263
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants. Réf 19-0002-001
Participe au bien-étre des enfants par I'observation et les soins guotidiens en créche.
ioi ani i Ed ti t animati
Adjoint d'animation _Uca 'C_’” € an.lma on ) ‘ CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Création d'emploi tmpCom 05-264
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: 19-003-006 animateur accueil de loisirs

L’animateur exerce une fonction éducative aupres d’un public d’enfants et de jeunes de 3 a 12 ans. En référence au projet éducatif de la Ville et au
projet pédagogique de I'’Accueil de Loisirs, I'animateur exerce cette fonction au sein d’un accueil de loisirs au sein d’'un quartier, sur les différents
temps périscolaires et extrascolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Mutation interne tmpCom 05-265
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: 19-003- 007 a 010 animateur accueil de loisirs

L’animateur exerce une fonction éducative aupres d’un public d’enfants et de jeunes de 3 a 12 ans. En référence au projet éducatif de la Ville et au
projet pédagogique de I'’Accueil de Loisirs, I'animateur exerce cette fonction au sein d’un accueil de loisirs au sein d’'un quartier, sur les différents
temps périscolaires et extrascolaires.
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iaint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Mutation interne tmpCom 05-266
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: 19-003- 007 a 010 animateur accueil de loisirs

L’animateur exerce une fonction éducative aupres d’un public d’enfants et de jeunes de 3 a 12 ans. En référence au projet éducatif de la Ville et au
projet pédagogique de I'’Accueil de Loisirs, I'animateur exerce cette fonction au sein d’un accueil de loisirs au sein d’'un quartier, sur les différents
temps périscolaires et extrascolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Mutation interne tmpCom 05-267
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: 19-003- 007 a 010 animateur accueil de loisirs

L’animateur exerce une fonction éducative aupres d’'un public d’enfants et de jeunes de 3 a 12 ans. En référence au projet éducatif de la Ville et au
projet pédagogique de I'’Accueil de Loisirs, I'animateur exerce cette fonction au sein d’un accueil de loisirs au sein d’'un quartier, sur les différents
temps périscolaires et extrascolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2019-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Mutation interne tmpCom 05-268
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: 19-003- 007 a 010 animateur accueil de loisirs

L’animateur exerce une fonction éducative aupres d’un public d’enfants et de jeunes de 3 a 12 ans. En référence au projet éducatif de la Ville et au
projet pédagogique de I'’Accueil de Loisirs, 'animateur exerce cette fonction au sein d’un accueil de loisirs au sein d’'un quartier, sur les différents
temps périscolaires et extrascolaires.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

93 Mairie de STAINS Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-269
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Intitulé du poste: agent d'entretien et des locaux
Missions principales :

Nettoyage des locaux administratifs (Balayage, lavage des sols, nettoyage des surfaces meublantes et entretien des sanitaires, entretien des
circulations et parties communes)

Tri et évacuation des déchets courants (vidage des corbeilles)

Contrdle de I'état de propreté des locaux

Entretien courant et rangement du matériel utilisé

Contréle de I'approvisionnement en matériel et produits

Décapage des revétements de sol au mouillé ou au sec

Remise en état approfondie des locaux et des écoles pendant les vacances scolaires

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

93 Mairie de STAINS Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 05-270

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: Agent d' entretien et des locaux
Missions principales :

Nettoyage des locaux administratifs (Balayage, lavage des sols, nettoyage des surfaces meublantes et entretien des sanitaires, entretien des
circulations et parties communes)

Tri et évacuation des déchets courants (vidage des corbeilles)

Contréle de I'état de propreté des locaux

Entretien courant et rangement du matériel utilisé

Contréle de l'approvisionnement en matériel et produits

Décapage des revétements de sol au mouillé ou au sec

Remise en état approfondie des locaux et des écoles pendant les vacances scolaires
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Entretien et services généraux CIGPC-2019-
93 Mairie de STAINS Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-271

Intitulé du poste: Agent d'entretien et des locaux
Missions principales :

Nettoyage des locaux administratifs (Balayage, lavage des sols, nettoyage des surfaces meublantes et entretien des sanitaires, entretien des
circulations et parties communes)

Tri et évacuation des déchets courants (vidage des corbeilles)

Contréle de I'état de propreté des locaux

Entretien courant et rangement du matériel utilisé

Contréle de l'approvisionnement en matériel et produits

Décapage des revétements de sol au mouillé ou au sec

Remise en état approfondie des locaux et des écoles pendant les vacances scolaires

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

93 Mairie de STAINS Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-272
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Intitulé du poste: Agent d'entretien et des locaux
Missions principales :

Nettoyage des locaux administratifs (Balayage, lavage des sols, nettoyage des surfaces meublantes et entretien des sanitaires, entretien des
circulations et parties communes)

Tri et évacuation des déchets courants (vidage des corbeilles)

Contrdle de I'état de propreté des locaux

Entretien courant et rangement du matériel utilisé

Contréle de I'approvisionnement en matériel et produits

Décapage des revétements de sol au mouillé ou au sec

Remise en état approfondie des locaux et des écoles pendant les vacances scolaires

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-273

Intitulé du poste: Agent d'entretien des locaux

Organiser méthodiqguement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites Manipuler et porter des matériels Effectuer le
choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a traiter Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation Aspirer, balayer, laver,
dépoussiérer les locaux et les surfaces (sols, mobiliers, sanitaires) Changer les sacs poubelles Opérer le tri sélectif Répartir les différents déchets
dans les conteneurs adaptés Nettoyer les matériels et les machines apres usage Ranger méthodiquement les produits apres utilisation Séparer les
produits toxiques des autres Vérifier la quantité/qualité des produits Recharger régulierement les consommables (savon, serviettes en papier etc.)
dans les sanitaires Respecter la discrétion requise, lors des interventions dans les locaux occupés Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et
les signaler aux professionnels compétents

N Adj:oint adminis'tratif Prévention et sécurité _ ' CIGPC-2019-
93 Mairie des LILAS Adjoint adm. princ. le cl. Agente / Agent de médiation et de prévention Cc Creéation d'emploi tmpCom 05-274

Adjoint adm. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: ASVP (Surveillance vidéo®

Contribue a la sécurisation des lieux, des espaces et des batiments publics sur la voie et par le biais de la vidéoprotection. Fait respecter la
réglementation relative a I'arrét et au stationnement, ainsi qu'aux vignettes réglementaires. Constate les infractions au code de la santé publique
(propreté des voies publiques). Participe a des missions de prévention et de sécurisation sur la voie publique et aux abords des établissements
scolaires, des autres batiments et lieux publics.

 Surveillance et relevé des infractions relatives a l'arrét et au stationnement

» Relevé des infractions relatives au réglement sanitaire départemental

» Prévention sur la voie publique

* Renseignement des usagers

Adjoint administratif
93 Mairie des LILAS Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité _ _ CIGPC-2019-
Agente / Agent de médiation et de prévention Cc Création d'emploi tmpCom 05-275

Intitulé du poste: ASVP (Surveillance vidéo®

Contribue a la sécurisation des lieux, des espaces et des batiments publics sur la voie et par le biais de la vidéoprotection. Fait respecter la
réglementation relative a I'arrét et au stationnement, ainsi qu'aux vignettes réglementaires. Constate les infractions au code de la santé publique
(propreté des voies publiques). Participe a des missions de prévention et de sécurisation sur la voie publique et aux abords des établissements
scolaires, des autres batiments et lieux publics.

» Surveillance et relevé des infractions relatives a l'arrét et au stationnement

* Relevé des infractions relatives au reglement sanitaire départemental

» Prévention sur la voie publique

* Renseignement des usagers

Social Détachement ou 22:30 CIGPC-2019-
A TmpNon : 05-276

93 Mairie des LILAS Psychologue cl. norm. Psychologue intégration directe
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Intitulé du poste: Psychologue
Accueil, évaluation et suivi psycholoque d'adolescent et des jeunes adultes.
Soutien a la parentalité. Lien avec les partenaires.
Coordination de projets et prévention.
Participation aux réunions de service
Développement territorial CIGPC-2019-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Attaché Cheffe / Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom 05-277

Intitulé du poste: Référent parcours

Animer, coordonner et suivre le Projet de Réussite Educative (PRE) visant a accompagner des enfants/jeunes de 2 a 16 ans présentant des signes
de fragilité et leurs familles, en conformité avec le plan de cohésion sociale.

Restauration collective CIGPC-2019-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Promotion interne tmpCom 05-278
Intitulé du poste: Agent d'office
*Assurer la mise a disposition dans des conditions optimales de qualité des repas en application des régles d'hygiéne alimentaire

Patrimoine bati CIGPC-2019-
93 Mairie du BOURGET Ingénieur principal. Responsable des batiments A Mutation externe tmpCom 05-279

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES SERVICES BATIMENTS ET VOIRIE RESEAUX DIVERS ET ENVIRONNEMENT

élaboration des programmes d’opérations neuves et en assurer le suivi technique et administratif
élaboration de la programmation des travaux d’entretien et d’'amélioration des batiments communaux et du suivi des opérations d’entretien et de
maintenance du patrimoine immobilier municipal
élaboration des pieces techniques et administratives des marchés liés aux travaux a réaliser

gestion de la commande et le suivi de I'exécution des travaux
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Développement territorial CIGPC-2019-
93 Paris Terres d'Envol (T7) Ingénieur Chargée / Chargé du développement territorial A Mutation externe tmpCom 05-280
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Intitulé du poste: Administrateur du systéme d'information géographique

Assurer I'administration et la gestion Systeme d’'Information Géographigue intercommunal, la définition des évolutions de celui-ci et le bon
fonctionnement et I'évolution des applications métiers, et des données ou contenus ay intégrer.

Administration et évolution du WebSIG DYNMAP et vis-a-vis du logiciel QGIS :

- Réactiver le portail du WebSIG existant avec, en perspective, la réalisation d’une nouvelle analyse de I'existant et des besoins pour I'élaborer
un schéma directeur du SIG territorial :

o Choix de la ou des solution(s) et des temporalités de sa mise en ceuvre (exemple passage en V9 ou a la version GEO

o Analyser les besoins sur d’autres thématiques ou corps de métiers, par exemple I'assainissement

o0 Mise en place du marché public correspondant et suivi administratif du marché et du budget ;

- Réalisation du projet en lien avec les géomaticiens des villes et de la Métropole ;

- Assurer la gestion des utilisateurs et des leurs droits ;

- En assurer la veille technologique ;

- Au besoin, réaliser la formation de base aux utilisateurs potentiels, gérer les droits d’acces, etc.).

Gestion de la base de données :

-Gestion de la base de données existante : données internes et de sources extérieures telles 'lGN, et notamment la mise a disposition de la
photographie aérienne acquise récemment (5cm/pixel) aux services des villes et de 'EPT ;

- Développer le partenariat avec d’autres administrations notamment 'APUR ;

- Assurer le suivi réglementaire (acte engagement, convention, déclaration CNIL) ;

- Définition et création de données adaptées en fonction des besoins des services ;

- Rechercher des sources de données pertinentes en assurant une veille sur les plateformes open data ;

- Valider les volets des marchés publics intégrant la commande de données géographiques ;

- Recettage des données produites.

Production en interne :
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- Mise a jour des cartes thématiques existantes et production de documents de communication « a fagon » en fonction de la demande des
services de 'EPT (cartographie, graphiques, atlas, etc.) ;

- Réalisation d’analyses spatiales pertinentes en lien avec les outils de planification des différents services, comme par exemple le pré-
diagnostic du PLUi, le PCAET, le PLD, le PMHH et autres cartographies en lien avec I'Habitat et I'action ANRU etc.

Marchés et prestations extérieures :

- Identification et suivi des missions confiées a des prestataires extérieurs comme par exemple la numérisation des PLU communaux a la
norme CNIG, et la définition du mode de mise a jour permanant (en régie ou prestations extérieures).

Création d’observatoires :

- Mission de conseil pour la création d’observatoires.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. princ. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil social C Retraite tmpCom 05-281

Intitulé du poste: Secrétaire enfance en EDS /DASO

Le collaborateur assiste les travailleurs sociaux Enfance et le Responsable enfance de I'EDS pour lesquels elle garantit une assistance
administrative dans leur domaine de compétence. Comme I'ensemble des collaborateurs de I'EDS, il est améné a participer a I'accueil physique et
téléphonigue des usagers.

Rédacteur Finances CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, B Mutation interne tmpCom 05-282
Rédacteur pr. 1re cl. budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire financier - 2494
Sous la responsabilité et en appui au responsable de service et a son adjoint(e), le (la) gestionnaire financier (-ére) doit gérer administrativement et
financierement les achats de son périmetre d'intervention, en lien avec le (la) référent (e) du service administratif et financier.

Assistant socio-éducatif 1ére classe
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif 2éme classe
Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Social CIGPC-2019-

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom 05-283

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO
L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acces aux droits, l'insertion et le
développement de leur autonomie.

Assistant socio-éducatif 1ere classe
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif 2éme classe
Assistant socio-éducatif de cl. ex.

Social ) CIGPC-2019-
Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom 05-284
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Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO
L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acces aux droits, l'insertion et le
développement de leur autonomie.

Technicien Infrastructures CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl. Chargee / Charge d'études et de conceptionen g Mutation interne tmpCom 05-285
Technicien pr. de 1ére cl. voirie et réseaux divers

Intitulé du poste: Controleur de secteur (h/f) - 7459

En tant que premier niveau de relation de la collectivité départementale sur le terrain avec les communes ou les EPT, les riverains et les usagers, te
contrdleur de secteur veille au maintien de la qualité de service (notamment fa sécurisation) du domaine public départemental afin qu'il soit toujours
conforme a sa destination, Ainsi tous les problémes constatés en matiére de sécurité par le patrouillage, les services communaux et tout autre
saisine (riverains, usagers) sont traités par lui. Il propose les programmes de réfection des chaussées et de travaux divers liés a la police de
conservation et au bon fonctionnement des équipements de voirie (nettoyage des avaloirs par exemple). Il fait remonter, pour analyse et étude, les
dysfonctionnements d'usage qu'il a pu constater. Il assure un suivi exhaustif des travaux réalisés par tous les intervenants sur le domaine public (y
compris lorsque la Collectivité départementale est maitre d'ouvrage

ioi Infrastructures
Technicien CIGPC-2019-

94  |Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl. Chargée / Chargé d'études et de conceptionen g Retraite tmpCom 05-286
Technicien pr. de 1ére cl. voirie et réseaux divers
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Intitulé du poste: Controleur de secteur (h/f) - 7464

En tant que premier niveau de relation de la collectivité départementale sur le terrain avec les communes ou les EPT, les riverains et les usagers, te
contrdleur de secteur veille au maintien de la qualité de service (notamment fa sécurisation) du domaine public départemental afin qu'il soit toujours
conforme a sa destination, Ainsi tous les problémes constatés en matiére de sécurité par le patrouillage, les services communaux et tout autre
saisine (riverains, usagers) sont traités par lui. Il propose les programmes de réfection des chaussées et de travaux divers liés a la police de
conservation et au bon fonctionnement des équipements de voirie (nettoyage des avaloirs par exemple). Il fait remonter, pour analyse et étude, les
dysfonctionnements d'usage qu'il a pu constater. Il assure un suivi exhaustif des travaux réalisés par tous les intervenants sur le domaine public (y
compris lorsque la Collectivité départementale est maitre d'ouvrage

Adliof”t techn. é.tab. ik Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C e o G tmpCom 05-287
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service génaral
ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et

I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adliof”t techn. é.tab. ens. Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C intégration directe tmpCom 05-288
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service génaral
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et

I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adliof”t techn. é.tab. ik Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C e o G tmpCom 05-289
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.
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Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-290

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-291

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-292

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
] Adjio?nt techn. é.tab. ens. ‘ Entretien et services généraux DEEEETIERR 6 CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Ad!o!nt tech. pr!nc. 2e cl. (?tab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C e o G tmpCom 05-293
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-294

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-295

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-296




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb

d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-297

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-298

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-299

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
) Adjio?nt techn. étab. ens. ‘ Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Ad!o!nt tech. pr!nc. 2e cl. ('etab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C intégration directe tmpCom 05-300
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-301

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-302

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-303
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Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-304

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-305

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-306

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
] Adjio?nt techn. é.tab. ens. ‘ Entretien et services généraux DEEEETIERR 6 CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Ad!o!nt tech. pr!nc. 2e cl. (?tab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C e o G tmpCom 05-307
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-308

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-309

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-310
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Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-311

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-312

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-313

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
) Adjio?nt techn. étab. ens. ‘ Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Ad!o!nt tech. pr!nc. 2e cl. ('etab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C intégration directe tmpCom 05-314
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-315

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-316

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-317
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Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-318

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-319

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-320

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
] Adjio?nt techn. é.tab. ens. ‘ Entretien et services généraux DEEEETIERR 6 CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Ad!o!nt tech. pr!nc. 2e cl. (?tab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C e o G tmpCom 05-321
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-322

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-323

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-324
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Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-325

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-326

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-327

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
) Adjio?nt techn. étab. ens. ‘ Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Ad!o!nt tech. pr!nc. 2e cl. ('etab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C intégration directe tmpCom 05-328
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-329

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-330

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-331
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Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-332

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-333

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-334

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
] Adjio?nt techn. é.tab. ens. ‘ Entretien et services généraux DEEEETIERR 6 CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Ad!o!nt tech. pr!nc. 2e cl. (?tab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C e o G tmpCom 05-335
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-336

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-337

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-338
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Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-339

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-340

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-341

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
) Adjio?nt techn. étab. ens. ‘ Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Ad!o!nt tech. pr!nc. 2e cl. ('etab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C intégration directe tmpCom 05-342
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-343

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-344

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-345
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Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-346

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-347

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-348

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
securité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
] Adjio?nt techn. é.tab. ens. ‘ Entretien et services généraux DEEEETIERR 6 CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Ad!o!nt tech. pr!nc. 2e cl. (?tab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C e o G tmpCom 05-349
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-350

Intitulé du poste: Agent de service génaral

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 05-351

Intitulé du poste: Agent de service génaral

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage , dépoussiérage, tri et
I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en
sécurité des produits toxigues et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2019-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 05-352
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H

d'enregistr

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 05-353

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 05-354

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille & la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés
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Famille de métiers

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif

Grade(s)

Tps

Nb

d'H.

NO
d'enregistr

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-355

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-356

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

94 Département du Val-de-Marne Chargée / Chargé de propreté des locaux

C Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-357
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 05-358

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 05-359

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés
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Famille de métiers

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif

Grade(s)

Tps

Nb

d'H.

NO
d'enregistr

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-360

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille & la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-361

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

94 Département du Val-de-Marne Chargée / Chargé de propreté des locaux

C Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-362




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H

d'enregistr

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 05-363

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 05-364

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille & la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés
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Famille de métiers

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif

Grade(s)

Tps

Nb

d'H.

NO
d'enregistr

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-365

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-366

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

94 Département du Val-de-Marne Chargée / Chargé de propreté des locaux

C Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-367
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 05-368

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 05-369

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés
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Famille de métiers

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif

Grade(s)

Tps

Nb

d'H.

NO
d'enregistr

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-370

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille & la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-371

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

94 Département du Val-de-Marne Chargée / Chargé de propreté des locaux

C Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-372
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H

d'enregistr

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne tmpCom 05-373

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 05-374

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille & la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés
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Famille de métiers

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif

Grade(s)

Tps

Nb

d'H.

NO
d'enregistr

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-375

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-376

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Agent maitrise

. . C Mutation interne
Agent maitrise princ.

94 Département du Val-de-Marne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-377
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Famille de métiers

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

Nb

d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Agent maitrise Entretien et services généraux

94 [Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux

C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2019-
05-378

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Agent maitrise Entretien et services généraux

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux

C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2019-
05-379

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
i Agent maitrise Entretien et services généraux o CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 05-380

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille & la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Agent maitrise Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interme iMpEom 05-381

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Agent maitrise Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne Agent matrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 05-382
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Famille de métiers

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

Nb

d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Agent maitrise Entretien et services généraux

2| Pt ol bl e Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux

C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2019-
05-383

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments gqui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Agent maitrise Entretien et services généraux

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux

C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2019-
05-384

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
i Agent maitrise Entretien et services généraux o CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne P ey Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 05-385

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille & la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Agent maitrise Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux ¢ Mutation interne tmpCom 05-386

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille & la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Agent maitrise Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne POETERTES @ Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 05-387
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Famille de métiers

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

Nb

d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Agent maitrise Entretien et services généraux

94 [Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux

C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2019-
05-388

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Agent maitrise Entretien et services généraux

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux

C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2019-
05-389

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
i Agent maitrise Entretien et services généraux o CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 05-390

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille & la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Agent maitrise Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interme iMpEom 05-391

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Agent maitrise Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne Agent matrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 05-392
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Famille de métiers

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

Nb

d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Agent maitrise Entretien et services généraux

2| Pt ol bl e Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux

C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2019-
05-393

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments gqui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Agent maitrise Entretien et services généraux

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux

C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2019-
05-394

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repere et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
i Agent maitrise Entretien et services généraux o CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne P ey Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 05-395

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille & la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Agent maitrise Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de propreté des locaux ¢ Mutation interne tmpCom 05-396

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif

il veille & la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation.

Il effectue de petits travaux de maintenance et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables.
Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux

Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 05-397

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au godt des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 05-398

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au go0t des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 05-399

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au godt des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,
Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes
Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-400
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au go0t des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 05-401

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au godt des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 05-402

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au godt des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,
Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes
Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-403




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au godt des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 05-404

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au go0t des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 05-405

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au godt des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,
Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes
Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-406




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au go0t des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 05-407

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au godt des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...




Annexe a l'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 05-408

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au godt des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,
Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes
Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-409




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au godt des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 05-410

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au go0t des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 05-411

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au godt des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,
Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes
Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-412




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au go0t des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 05-413

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au godt des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...




Annexe a l'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 05-414

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au godt des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,
Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes
Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2019-
05-415
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au godt des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 05-416

Intitulé du poste: Agent de restauration
I'agent de restauration collective participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au go0t des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation, ...




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 05-417
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 05-418

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. Il-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

Il-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Affaires générales o CIGPC-2019-
Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 05-419

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 05-420
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 05-421

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. Il-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

Il-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Affaires générales o CIGPC-2019-
Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 05-422

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 05-423
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 05-424

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. Il-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

Il-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Affaires générales o CIGPC-2019-
Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 05-425

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 05-426
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 05-427

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. Il-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

Il-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Affaires générales o CIGPC-2019-
Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 05-428

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 05-429
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 05-430

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. Il-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

Il-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Affaires générales o CIGPC-2019-
Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 05-431

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 05-432
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 05-433

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. Il-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

Il-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Affaires générales o CIGPC-2019-
Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 05-434

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Affaires générales CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 05-435
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Affaires générales o CIGPC-2019-
Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 05-436

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. Il-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

Il-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Agent maitrise Affaires générales CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne C Mutation interne tmpCom 05-437

Agent maitrise princ. Chargée / Chargé d'accueil

Intitulé du poste: agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
. Agent maitrise Affaires générales o CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 05-438

Intitulé du poste: agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. Il-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Agent maitrise Affaires générales CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 05-439

Intitulé du poste: agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Agent maitrise Affaires générales CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 05-440

Intitulé du poste: agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. Il-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Agent maitrise Affaires générales CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 05-441
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les
collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme,

ll-elle ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA »
personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne susceptible d'intervenir dans I'établissement...

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 05-442

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contréle qualité, controler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygienes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrbler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 05-443
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contréle qualité, contrdler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goQt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2019-

Cuisiniére / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 05-444

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, contréler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au goQt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 05-445

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniéere / Cuisinier
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contréle qualité, contrdler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goQt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2019-

Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 05-446

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, contréler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au goQt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 05-447

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniéere / Cuisinier
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contréle qualité, contrdler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goQt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2019-

Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 05-448

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, contréler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au goQt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 05-449

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniéere / Cuisinier




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contréle qualité, contrdler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goQt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2019-

Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 05-450

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, contréler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au goQt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 05-451

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniéere / Cuisinier




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contréle qualité, contrdler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goQt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2019-

Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 05-452

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, contréler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au goQt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 05-453

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniéere / Cuisinier




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contréle qualité, contrdler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goQt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2019-

Cuisiniere / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 05-454

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, contréler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au goQt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 05-455

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniéere / Cuisinier
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contréle qualité, contrdler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goQt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2019-

Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 05-456

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, contréler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au goQt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 05-457

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniéere / Cuisinier
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contréle qualité, contrdler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goQt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2019-

Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 05-458

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, contréler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au goQt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 05-459

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniéere / Cuisinier
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contréle qualité, contrdler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goQt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2019-

Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 05-460

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, contréler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au goQt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 05-461

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniéere / Cuisinier
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Cuisinier/cusiniére/responsable d'office de réchauffage

Missions des cuisiniers : Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contréle qualité, contrdler le stockage des denrées.

Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goQt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Ateliers et véhicules CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chauffeuse / Chauffeur c Mutation interne tmpCom 05-462

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chauffeur livreur

il conduit un véhicule pour effectuer des livraisons ou des enlévements de marchandises sur une courte distance. Il prépare la livraison, charge le
véhicule, livre les repas dans les différentes cuisines satellite.

Vérifie I'état du veéhicule, les documents , respecte le code de la route, signale toute défaillance,

Veille aux regles d’hygiéne, haccp, et le respect de la chaine du froid.

Tient le relevé de températures, Il vérifie I'état des emballages et consigne ses éventuels soupcons sur des chocs subis lors des précédents
transports.

Il fait preuve de ponctualité,

Adjoint techn. étab. ens. Ateliers et véhicules CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chauffeuse / Chauffeur C Mutation interne tmpCom 05-463
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
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Intitulé du poste: Chauffeur livreur

il conduit un véhicule pour effectuer des livraisons ou des enlévements de marchandises sur une courte distance. Il prépare la livraison, charge le
véhicule, livre les repas dans les différentes cuisines satellite.

Vérifie I'état du véhicule, les documents , respecte le code de la route, signale toute défaillance,

Veille aux regles d’hygiene, haccp, et le respect de la chaine du froid.

Tient le relevé de températures, Il vérifie I'état des emballages et consigne ses éventuels soupcons sur des chocs subis lors des précédents
transports.

Il fait preuve de ponctualité,

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 05-464

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille & la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de l'organisation du travail
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contrble les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire....

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 05-465

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
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Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de l'organisation du travalil
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gere les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire....

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 05-466

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travalil
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contrble les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire....

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 05-467

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille & la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contrble les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire....




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 05-468
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille & la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de l'organisation du travail
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contrble les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire....

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 05-469

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de l'organisation du travalil
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gere les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire....

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 05-470

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Responsable de production culinaire
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de l'organisation du travail
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire....

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 05-471

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Responsable de production culinaire

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contréle les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire....

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2019-

Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 05-472

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille & la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de l'organisation du travail
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contrble les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire....
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 05-473
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de 'organisation du travalil
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contrble les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire....

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2019-

Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 05-474
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de restauration en UCP ( Unité centrale de production)

I'agent de restauration en UCP participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au go0t des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation,

Participe aux animations, et a I'’éducation au goUt des collégiens

Et au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Vérification des bons de livraison et contrble physique de la marchandise

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 05-475
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de restauration en UCP ( Unité centrale de production)

I'agent de restauration en UCP participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au godt des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation,

Participe aux animations, et a I'’éducation au goUt des collégiens

Et au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Vérification des bons de livraison et contrble physique de la marchandise

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 05-476
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de restauration en UCP ( Unité centrale de production)

I'agent de restauration en UCP participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au go0t des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation,

Participe aux animations, et a I'’éducation au goUt des collégiens

Et au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Vérification des bons de livraison et contrble physique de la marchandise

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 05-477
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de restauration en UCP ( Unité centrale de production)

I'agent de restauration en UCP participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au godt des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation,

Participe aux animations, et a I'’éducation au goUt des collégiens

Et au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Vérification des bons de livraison et contrble physique de la marchandise

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 05-478
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de restauration en UCP ( Unité centrale de production)

I'agent de restauration en UCP participe aux préparation et distribution de repas, a I'entretien des locaux du restaurant, a la plonge et a I'éducation
au go0t des collégiens

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en
aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).

Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides,

Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes

Réalisation des opérations préliminaires

(épluchage, décongélation,

Participe aux animations, et a I'’éducation au goUt des collégiens

Et au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Vérification des bons de livraison et contrble physique de la marchandise

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 05-479
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite
Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le controle qualité, contrdler le stockage des denrées.
Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Responsable d'office C Mutation interne tmpCom 05-480

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite
Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, contrdler le stockage des denrées.
Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrbler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable d'office C Mutation interne tmpCom 05-481
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite
Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, contrdler le stockage des denrées.
Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygienes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au golt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 05-482

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Responsable d'office
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite
Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, contrdler le stockage des denrées.
Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Responsable d'office C Mutation interne tmpCom 05-483

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite
Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le controle qualité, controler le stockage des denrées.
Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable d'office C Mutation interne tmpCom 05-484
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite
Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le controle qualité, contrdler le stockage des denrées.
Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les régles d’hygienes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Contréler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de 'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 05-485

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Responsable d'office
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite
Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le controle qualité, contrdler le stockage des denrées.
Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Responsable d'office C Mutation interne tmpCom 05-486

Intitulé du poste: Responsable de restauration en cuisine satellite
Préparation et cuisson des plats, et des repas, assurer le contrdle qualité, contrdler le stockage des denrées.
Réalise des préparations chaudes et froides, respecte les regles d’hygiénes, Assure le service en self, participe a I'éducation au godt des collégiens,

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la
commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrbler et stocker les repas et denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité,
température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le
cadre de la mission d’éducation au goUt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout
dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui interviennent au service restauration. Controler et
participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.
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Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 05-487
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Assistant de production en UCP

L’assistant de production seconde le responsable de 'UCP dans I'organisation du travail, 'animation de I'équipe, la fabrication et la distribution des
repas par I'unité centrale de production aux différentes cuisines satellites de son secteur. Il contribue & la continuité du service public, et peut a ce
titre, de facon ponctuelle, remplacer les autres membres de I'équipe pour I'exercice des missions relevant de la compétence du Département.
L’agent est membre de la communauté éducative des colleges et joue un réle éducatif aupres des collégiens dans ses rapports quotidiens
notamment au travers de I'exercice de ses missions...

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2019-
Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 05-488

Intitulé du poste: Assistant de production en UCP

L’assistant de production seconde le responsable de 'UCP dans I'organisation du travail, 'animation de I'équipe, la fabrication et la distribution des
repas par I'unité centrale de production aux différentes cuisines satellites de son secteur. Il contribue a la continuité du service public, et peut a ce
titre, de facon ponctuelle, remplacer les autres membres de I'équipe pour I'exercice des missions relevant de la compétence du Département.
L’agent est membre de la communauté éducative des colléges et joue un rble éducatif auprés des collégiens dans ses rapports quotidiens
notamment au travers de I'exercice de ses missions...

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 05-489

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.
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Intitulé du poste: Assistant de production en UCP

L’assistant de production seconde le responsable de 'UCP dans I'organisation du travail, 'animation de I'équipe, la fabrication et la distribution des
repas par l'unité centrale de production aux différentes cuisines satellites de son secteur. Il contribue a la continuité du service public, et peut a ce
titre, de facon ponctuelle, remplacer les autres membres de I'équipe pour I'exercice des missions relevant de la compétence du Département.
L’agent est membre de la communauté éducative des colleges et joue un réle éducatif aupres des collégiens dans ses rapports quotidiens
notamment au travers de I'exercice de ses missions...

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 05-490

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Responsable de production culinaire

Intitulé du poste: Assistant de production en UCP

L’assistant de production seconde le responsable de 'UCP dans I'organisation du travail, 'animation de I'équipe, la fabrication et la distribution des
repas par I'unité centrale de production aux différentes cuisines satellites de son secteur. Il contribue & la continuité du service public, et peut a ce
titre, de facon ponctuelle, remplacer les autres membres de I'équipe pour I'exercice des missions relevant de la compétence du Département.
L’agent est membre de la communauté éducative des colleges et joue un réle éducatif aupres des collégiens dans ses rapports quotidiens
notamment au travers de I'exercice de ses missions...

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2019-

94  [Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire € DEES RN TS 05-491
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Famille de métiers Nb N°
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Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de l'organisation du travalil
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gere les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne Agent mailrise princ. Responsable de production culinaire C Disponibilité tmpCom 05-492

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de l'organisation du travail
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de l'office et du réfectoire

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne O O Responsable de production culinaire C Disponibilité tmpCom 05-493

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contrble les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
i Agent maitrise Restauration collective ' o CIGPC-2019-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire c Disponibilité tmpCom 05-494

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contrble les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne C Disponibilité tmpCom 05-495

Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille & la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contrble les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne C Disponibilité tmpCom 05-496

Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire
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Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de l'organisation du travail
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des régles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne e Responsable de production culinaire C Disponibilité tmpCom 05-497

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de l'organisation du travail
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des reégles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne Agent mailrise princ. Responsable de production culinaire C Disponibilité tmpCom 05-498

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travalil
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contrble les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
i Agent maitrise Restauration collective ' o CIGPC-2019-
94 DR U Ve RS ETE Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire c Disponibilité tmpCom 05-499

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contrble les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne C Disponibilité tmpCom 05-500

Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire

Intitulé du poste: Chef de cuisine en cuisine autonome

Il veille & la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de l'organisation du travail
en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux
besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes aupres des fournisseurs, contrble les stocks. Il veille a la bonne
qualité du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine.

Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Attaché Education et animation CIGPC-2019-

94 Département du Val-de-Marne A Fin de contrat tmpCom 05-501

Attaché principal Responsable de structure d'accueil de loisirs

Intitulé du poste: Chef-fe de service des villages vacances
Responsable des villages de vacances du ddépartement . manage des equipes, Pilotage de projet , organisation et gestion des villages vacances,
GB et JF...reporting régulier des activités des villages vaccances, évaluation des politiques mise en places...

Puér. cl. normale
94 Département du Val-de-Marne Puér. cl. sup.
Puér. hors classe

Santé _ CIGPC-2019-
Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom 05-502
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Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur - 1987

La puéricultrice de secteur assure la prévention primaire et secondaire en périnatalité et aupres des enfants de moins de 6 ans, elle participe a
I'agrément, au suivi, au contrdle des assistantes maternelles ainsi qu'a la formation des assistantes maternelles. Elle participe aux missions de
protection de I'enfance.

Adjoint technique Systémes d'information et TIC CIGPC-2019
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Adjoint tech. princ. 1e cl. Chargée / Chargé de support et services des c Fin de contrat tmpCom 05-503
Adjoint tech. princ. 2e cl. systemes d'information

Intitulé du poste: Technicien help Desk

« Etablir une relation directe de qualité avec les utilisateurs (prise d’appel, prise de contact) « Apporter un support de premier niveau aux utilisateurs
des outils informatiques de 'EPT ¢ Réaliser des interventions physiques sur les outils informatiques individuels (PC, tablettes, portables,
téléphonies) ou collectives (équipements de salles, serveurs physiques ou virtuels, copieurs, écrans d’affichage, équipements réseaux...) » Assurer
la maintenance, le dépannage, l'installation et la mise en ceuvre des outils informatiques des utilisateurs ¢ Assurer un reporting, un suivi, une
tracabilité et une remontée des alertes a la mission numérique et plus généralement contribuer a 'ensemble des outils, des procédures, des
documentations de la mission numérigue.

Communication CIGPC-2019-

94 Grand-Orly Seine Bievre (T12) Rédacteur Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom 05-504

Intitulé du poste: Graphiste print

Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre du plan et des actions de communication. Comprendre et anticiper les enjeux de communication
territoriale Est responsable de la qualité et de la cohérence graphique des documents « print » produits et de leur qualité technique. Fait vivre la
charte graphique chantier et réalise les panneaux et documents d’information relatifs aux chantiers et aux différentes campagnes de communication
(culture, sport, cadre de vie) Intervient en renfort sur la mise en page du magazine. Force de proposition et de création graphigue

Technicien Patrimoine bati CIGPC-2019-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Technicien pr. de 2eme cl. Responsable des batiments B Retraite tmpCom 05-505

Technicien pr. de 1ére cl.
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE BATIMENT
Propose et met en ceuvre les programmes de travaux, veille au maintien des conditions optimales d'utilisation du patrimoine bati de la collectivité.
Organise et coordonne aux plans technique, administratif et financier, I'exécution des travaux dans les meilleures conditions de délais et de coUts.
Garant-e de la sécurité des occupants et usagers vis-a-vis de I'ensemble des risques (sécurité incendie, risques industriels, sdrete, risques

sanitaires)
N An?mateur Education et animation o CIGPC-2019-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Animateur pr. 1re cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation interne tmpCom 05-506
Animateur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: ANIMATEUR 1
Mettre en ceuvre les moyens (cadre de vie, mode relationnel) d'assurer la sécurité physique, morale et affective de chaque individu dans le
groupe.

Appliquer la réglementation spécifique aux C.V.L. en se référant aux textes officiels relatifs a la protection des mineurs. Notamment aux niveaux :

. des déplacements a pieds, a vélo, ...en divers endroits

. de la pratique d'activités spécifiques : canoé, VTT, équitation, baignade,...

. des "produits" dans les centres ou utilisés en activités (produits et matériaux)
. de la pharmacie de base
. de I'appréciation de la "limite" par rapport au danger
. la protection préventive: manteau (en hiver, en été,...

94

Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage
Jardiniére / Jardinier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-507
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d'enregistr

Intitulé du poste: JARDINIER 3

Sous la responsabilité du responsable d'équipe pluridisciplinaire, le jardinier réalise I'ensamble des travaux nécessaires a la propreté, I'entretien, la
rénovation ou la création d'espaces verts sur le territoire communal.

Il travaille en étroite collaboration avec des collegues cantonniers dont il peut partager les missions.

Animateur
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation _ CIGPC-2019-
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation externe tmpCom 05-508

Intitulé du poste: ANIMATEUR 2

Mettre en ceuvre les moyens (cadre de vie, mode relationnel) d'assurer la sécurité physique, morale et affective de chaque individu dans le groupe.
Appliquer la réglementation spécifique aux C.V.L. en se référant aux textes officiels relatifs a la protection des mineurs. Notamment aux niveaux :

. des déplacements a pieds, a vélo, ...en divers endroits
. de la pratique d'activités spécifiques : canoé, VTT, équitation, baignade, ...
. des "produits" dans les centres ou utilisés en activités (produits et matériaux)
. de la pharmacie de base
. de l'appréciation de la "limite" par rapport au danger
. la protection préventive: manteau (en hiver, en été,...)
Etre et se sentir responsable.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-509




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
Sous l'autorité du chef d'équipe, I'agent d'entretien est chargé des opérations liées a des missions d'hygiene dans les groupes scolaires et les
batiments communaux de la ville.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon  [29:00 05-510

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
Sous l'autorité du chef d'équipe, I'agent d'entrien est chargé des opérations liées a des missions d'hygiene dans les groupes scolaires et les
batiments communaux de la ville.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon  [29:00 05-511

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
Sous l'autorité du chef d'équipe, I'agent d'entrien est chargé des opérations liées a des missions d'hygiéne dans les groupes scolaires et les
batiments communaux de la ville.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94  |Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat TmpNon  [2900 |0 o0

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
Sous l'autorité du chef d'équipe, I'agent d'entrien est chargé des opérations liées a des missions d'hygiéne dans les groupes scolaires et les
batiments communaux de la ville.

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 |Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint technique Sl 0 Gl i e des e c Fin de contrat TmpNon [2900 |0 oo

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
Sous l'autorité du chef d'équipe, I'agent d'entrien est chargé des opérations liées a des missions d'hygiene dans les groupes scolaires et les
batiments communaux de la ville.




Annexe a l'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Systemes d'information et TIC
. . . . CIGPC-2019-
94 Mairie de CRETEIL Technicien Chargée / Chargé de support et services des B Création d'emploi tmpCom 05-514
systemes d'information

Intitulé du poste: technicien supports et services

Missions :

Au sein de Direction des Systémes d’information, sous la responsabilité du responsable du centre de services, vos missions principales sont les
suivantes :

- Effectuer le support de niveaux 1 & 2, assistance aupres des utilisateurs, diagnostiquer et corriger les dysfonctionnements,
- Effectuer le support de niveaux 1 sur les applications métiers,

- Assurer les installations, paramétrages et supports des postes de travalil,

- Réaliser la maintenance du matériel informatique,

- Masterisation, transfert de données utilisateurs,

- Brassage réseau,

- Configuration d’'imprimantes,

- Participer au déploiement de logiciels ou d’applications,

- Assurer la maintenance préventive et les modifications/ mises a jour automatiques nécessaires,

- Gérer le stock du parc informatique,

- Rédiger de la documentation techniques et utilisateurs (procédures, modes opératoires),

- Escalader les problemes techniques auprés des équipes concernées,

- Assister et former les utilisateurs,

- Partager son expertise et les informations technigues avec les autres membres de I'équipe,

- Assurer une veille technologique et juridique.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ressources humaines
. . . CIGPC-2019-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom 05-515
humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire paie et carriére
Sous l'autorité d'un responsable de secteur GAP, recueillie et traite les informations nécessaires a la décision de l'autorité territoriale. Veuille au bon
déroulement de la carriére et de I'ensemble des positions statutaires des agents. Gere la paie mensuellement.

Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques CIGPC-2019-

94 |Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS A Mutation interne TmpNon [13:45 | oo 16

Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: Enseignant de clarinette

Sous l'autorité du responsable de secteur Musique, et a partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la clarinette. Développe la
curiosité et I'engagement artistique. Transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif
d'établissement et d'enseignement.

Asst ens. art.
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques ) 16:30 CIGPC-2019-
Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon = los-517

Intitulé du poste: Enseignant de danse classique

Sous l'autorité hiérarchique de la responsable pédagogique du conservatoire, et a partir de ses compétences artistiques et pédagogiques, enseigne
la danse classique. Développe la curiosité et I'engagement artistique. Transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement basé sur une mission tripartite d’enseignement artistique, d’éducation artistique et d’action culturelle ; cette
méme activité en cohérence pluri-stylistique et en lien avec les autres départements du conservatoire.

Affaires générales CIGPC-2019-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 05-518




Annexe a l'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb

d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable du service Ressources administratives et financiére

Sous l'autorité de la Directrice des Affaires culturelles, le/la Responsable ressources a en charge les questions administratives et financieres de la
direction. Il/Elle a également en charge le suivi de la mise en ceuvre du projet de direction. Activités : - Participer a la réflexion sur le projet de
direction en pilotant certains projets liés a son péle et en mettant en place les outils de suivi et d’évaluation nécessaires - Accompagner, la mise en
ceuvre des projets de service et des équipes des établissements cultures municipaux (médiathéque, conservatoire musique et danse, salle J. Brel,
espace Gérard Philipe, Halle Roublot, Ecole d’art, cinéma) - Participer a la gestion des ressources humaines (Référent RH de la direction) -
Elaborer le suivi du budget (activités et masse salariale) de la direction - Développer des ressources financiéres et mettre en ceuvre les partenariats
avec les collectivités publiques et des partenaires privés - Mettre en ceuvre le projet du service ressources et coordonner les ressources actuelles
des différents services - Controler les actes administratifs - Suivre les procédures de marchés publics - Concevoir et suivre les tableaux de bord et
indicateurs de gestion (Référent service gestion) - Développer et accompagner la mise en place de I'e-administration au sein de la direction - Suivre
ramme annuel de travaux dans les établissements culturels

les dossiers d’'investissement et du pro

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Technicien pr. de 2éme cl.

Systemes d'information et TIC
Administratrice / Administrateur systemes et bases
de données

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-519




Annexe a |'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Administrateur systémes et réseaux
Sous l'autorité du responsable de service Infrastructure, assure le bon fonctionnement des systemes d’informations, des réseaux et des outils
(dépannage, sécurité, adaptation ...).

Activités:

- Effectuer les actions et processus de gestion courante du systeme d’information en place dans toutes ses dimensions Mettre en ceuvre les outils
techniques a sa charge

- Gérer les infrastructures de télécommunications de la collectivité

- Aider, assister et accompagner les utilisateurs (support a partir du niveau 2)

- Gérer des incidents d'exploitation (niveaux 2 supérieurs)

- ContrOler la sécurité des équipements

- Geérer le parc informatique (notamment le parc serveurs et équipements actifs du réseau)

- Maintenir la base documentaire actualisée

- Configurer les éléments réseaux en fonction des spécifications définies par le responsable d’exploitation et les passerelles de sécurité) en
cohérence avec la politique de sécurité de la collectivité

- Configurer et administrer les serveurs (paramétrages systemes, réseaux et sécurité)

- Configurer, administrer, exploiter et maintenir la téléphonie sur IP, les serveurs associés (Call Manager, Passerelle,...), le réseau Lan Wan TOIP et
la sécurité associée

- Résoudre les incidents de son périmétre

- Effectuer une veille technologique

- Gérer la relation fournisseur dans le cadre du suivi de maintenance

- Recenser les dysfonctionnements et proposer les améliorations fonctionnelles

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2019-

C tmpCom

94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Adjoint technique Magasiniére / Magasinier intégration directe 05-520
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb

d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Ouvrier Atelier Magasin

L’Ouvrier de maintenance des batiments — spécialité magasin, assure les opérations de déménagement et d’aménagement de salles ainsi
gue les contrdles et réparations des matériels prétés. Il participe aux activités de polyvalence de I'atelier et assure les livraisons dans les

batiments et équipements publics.

94

Mairie de MAISONS-ALFORT

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-521
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire Carriére Paie

Missions :

- Mettre en ceuvre les dispositions statutaires applicables a la carriere de 'ensemble des agents communaux, par portefeuille d’agents.
- En assurer le suivi et veiller a la fiabilité des actes et informations délivrés.

- Assurer la gestion de portefeuilles des autres collaborateurs, en cas d’absence

- Exploiter et analyser des informations liées a la paie du personnel de la collectivité

- Assurer les relations avec le personnel, notamment dans les activités de gestion de paie

Activités :

- Mettre en ceuvre et assurer la production des actes juridiques liés au personnel communal de son portefeuille

- Gérer les différentes positions des agents (disponibilité, détachement...)

- Créer, tenir a jour et archiver les dossiers administratifs

- Accueillir, informer et renseigner les agents et les services

- Assurer le suivi des maladies (MO, CLM, AT) et saisir les organismes compétents (commission de réforme, comité meédical)
- Traiter les dossiers de demande de retraite et de validation de services

- Saisir et assurer la fiabilité des données saisies sur le logiciel (CIRIL)

- Tenir a jour I'échéancier du portefeuille géré

- Aide a I'élaboration de la paie et des charges sociales du personnel (hors animation), des titres de recettes et des agents payés en fin de mois
et a la réalisation de la DADS

- gestion des avantages sociaux et de garde d’enfants

requétes sur le logiciel RH (études de colts, bilan social ...)

Entretien et services généraux CIGPC-2019-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom 05-522
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de surveillance des équipements sportifs

Effectuer I'entretien des equipements sportifs en fonction des consignes données par le responsable
Du site.
. Ouvrir et fermer les locaux aux heures fixées par le reglement municipal correspondant aux attributions
des équipements sportifs
. Surveillance des locaux ouverts au public et aux utilisateurs.
. Faire respecter les consignes liées a la sécurité incendie

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom 05-523

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de surveillance des équipements sportifs

Effectuer I'entretien des équipements sportifs en fonction des consignes données par le responsable
Du site.
. Ouvrir et fermer les locaux aux heures fixées par le reglement municipal correspondant aux attributions
des équipements sportifs
. Surveillance des locaux ouverts au public et aux utilisateurs.
. Faire respecter les consignes liées a la sécurité incendie

Systemes d'information et TIC
CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MANDE Technicien Chargeée / Chargé des réseaux et B Fin de contrat tmpCom 05-524
télecommunications
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Technicien informatique
Vous assurez le dépannage, l'entretien et l'installation d'équipements ou de parcs d'équipements informatiques ou bureautiques (matériels, logiciels,
réseauy, ...), selon les regles de sécurité et la réglementation. Vous assistez les utilisateurs dans leurs besoins quotidiens.

Systémes d'information et TIC CIGPC-2019-
94  |Mairie de SAINT-MANDE Ingénieur Cheffe / Chef de projet études et développement | o Fin de contrat tmpCom 05.525

des systemes d'information
Intitulé du poste: Chef de projet
Piloter des projets informatiques et développer de nouvelles applications métiers

Infrastructures CIGPC-2019-
94 |Mairie de SAINT-MANDE Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation et d'entretiende la ¢ [Fin de contrat tmpCom 05.526

voirie et des réseaux divers
Intitulé du poste: Cantonnier
Cantonnier

Infrastructures CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la ¢ Fin de contrat tmpCom 05-527

voirie et des réseaux divers
Intitulé du poste: Cantonnier
Cantonnier

Infrastructures CIGPC-2019-
94  |Mairie de SAINT-MANDE Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la ¢ Fin de contrat tmpCom 05.528

voirie et des réseaux divers
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Cantonnier
Cantonnier

} Communication CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint administratif Chargée / Chargé de communication C Fin de contrat tmpCom 05-529
Intitulé du poste: Assistant administratif
Assistant administratif

i Communication CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint administratif Chargée / Chargé de communication C Fin de contrat tmpCom 05-530
Intitulé du poste: Assistant administratif
Assistant administratif

} Communication CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint administratif Chargée / Chargé de communication C Fin de contrat tmpCom 05-531
Intitulé du poste: Assistant administratif
Assistant administratif

i Patrimoine béti CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MANDE Agent maitrise Gestionnaire technique batiment C Fin de contrat tmpCom 05-532
Intitulé du poste: Responsable régie batiments
Mettre en ceuvre et contréler les missions du pole Batiment.

Entretien et services généraux
CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des  |c Fin de contrat tmpCom

05-533
locaux
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des
surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement

Restauration collective CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-534

Intitulé du poste: Aide cuisinier
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon  [19:30 05-535

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2019-

94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration c Fin de contrat TmpNon  [19:830 |0 oo

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2019-

94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique A A Al FEsEEe c Fin de contrat TmpNon  [19:830 |0 o0

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
3 Restauration collective ] CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration c Fin de contrat TmpNon  [19:80 |0 o0

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2019-

94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique A A Al FEsEEe c Fin de contrat TmpNon  [19:830 |0 o9

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2019-

94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration c Fin de contrat TmpNon  |19:30 | o o

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Education et animation
CIGPC-2019-

94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 05541
de l'enfant

Intitulé du poste: Agent faisant fonction d'ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes
enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels
servant directement aux enfants
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux
) . , . . |cigpc-2019-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des (¢ Fin de contrat TmpNon  [19:30 |0 o)
locaux

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des
surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-543

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des
surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement

Education et animation
CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-544
de l'enfant

Intitulé du poste: Agent faisant fonction d'ATSEM
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté
les locaux et les matériels servant directement aux enfants

Education et animation
CIGPC-2019-

94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 05545
de l'enfant

Intitulé du poste: Agent faisant fonction d'ATSEM
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté
les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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Entretien et services généraux
) . , . CIGPC-2019-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des (¢ Fin de contrat tmpCom 05-545
locaux

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au
surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement

nettoyage et a I'entretien des

Entretien et services généraux
Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des
locaux

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique C Fin de contrat

CIGPC-2019-

tmpCom 05-547

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, 'enchainement des travaux nécessaires au
surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement

nettoyage et a I'entretien des

Entretien et services généraux
Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des
locaux

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique C Fin de contrat

CIGPC-2019-

tmpCom 05-548

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, 'enchainement des travaux nécessaires au
surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement

nettoyage et a I'entretien des

Entretien et services généraux
Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des
locaux

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Fin de contrat

CIGPC-2019-

tmpCom 05-549

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, 'enchainement des travaux nécessaires au
surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement

nettoyage et a I'entretien des
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux
) . , . CIGPC-2019-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des (¢ Fin de contrat tmpCom 05-550
locaux

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des
surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement

Entretien et services généraux
CIGPC-2019-

94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adijoint technique Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des ¢ Fin de contrat tmpCom 05551
locaux

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des
surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement

Restauration collective CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-552

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-553

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration
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3 Restauration collective CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-554

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

94

Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-555

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

94

Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-556

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

94

Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-557

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

94

Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-558
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-559

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-560

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-561

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-562

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration
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i Restauration collective CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-563

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

94

Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-564

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

94

Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-565

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

94

Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-566

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

94

Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2019-
05-567
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Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-568

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-569

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-570

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2019-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-571

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration
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3 Restauration collective CIGPC-2019-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-572

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et
d'entretien des locaux et matériels de restauration

- Direction générale _ CIGPC-2019-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Attaché Conseillére / Conseiller en organisation A Fin de contrat tmpCom 05-573
Intitulé du poste: Collabrateur.rice
En charge de missions dédiées aux Adjoints de la municipalité.

N Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ) 12:30 CIGPC-2019-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-574

Asst ens. art. pr. 1re cl.
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Intitulé du poste: PROFESSEUR DE MUSIQUE

* Enseignement du saxophone a des éléves de l'Initiation a la fin du 3éme cycle.

* Organisation du planning des cours.

« Elaboration et mise en ceuvre de projets transversaux avec I'ensemble des départements.
* Participation aux instances pédagogiques de I'établissement (réunions, conseils pédagogiques,...)
* Suivi et évaluation des éleves.

* Participation au rayonnement de I'établissement.

Compétences, connaissances et qualités requises :

- Titulaire du Dipléme d’Etat dans la discipline ou dipldome équivalent

- Capacité a s'intégrer dans une équipe pédagogique et bonnes qualités relationnelles.

- Force de proposition en matiere de projets pédagogiques innovants.

- Sens du service public.

Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques CIGPC-2019-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE B Fin de contrat TmpNon  |14:00 | o

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique
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Intitulé du poste: PROFESSEUR DE DANSE

Sous la responsabilité de la directrice de I'Académie de danse et de la chef de service des Ecoles municipales artistiques, il ou elle aura pour
missions :

* Enseignement de la discipline

* Organisation du planning des cours

« Elaboration et mise en ceuvre de projets transversaux avec I'ensemble des départements de I'Académie de danse ainsi qu’avec les équipes
pédagogiques des deux autres écoles de I'établissement

* Participations aux instances pédagogiques de I'établissement (réunions, conseils pédagogiques,...)

* Suivi et évaluation des éleves

* Participation au rayonnement de I'établissement

Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques CIGPC-2019-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE A Fin de contrat TmpNon |07:00 | o

Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant en arts plastiques

Intitulé du poste: PROFESSEUR D'ARTS PLASTIQUES

Sous la responsabilité de la directrice de 'Ecole d’arts plastiques et de la chef de service des Ecoles municipales artistiques, il ou elle aura pour
missions :

Enseignement volume/sculpture — spécialité terre, aupres d’éléves enfants, adolescents, adultes,

7h d’enseignement hebdomadaire,

Coordination et gestion de l'atelier terre (projets, matériaux, outils, cuisson).
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. Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 06:00 |C'GPC-2019-
94 LA ASTISSESNS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 05-577

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE CONTREBASSE

Sous la responsabilité du directeur du Conservatoire municipal de musique et de la chef de service des Ecoles municipales artistiques, il ou elle
aura pour missions :

Enseignement de la discipline instrumentale (contrebasse).

Organisation du planning des cours

Elaboration et mise en ceuvre de projets transversaux avec I'ensemble des départements du conservatoire ainsi qu'avec les équipes pédagogiques
des deux autres écoles de I'établissement

Participations aux instances pédagogiques de I'établissement (réunions, conseils pédagogiques...)

Suivi et évaluation des éléves

Participation au rayonnement de I'établissement

Gestion du parc instrumental propre a la discipline (prét d’'instrument, évaluation des besoins d’investissement) en concertation avec la direction du
conservatoire

Espaces verts et paysage CIGPC-2019-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Ingénieur Directrice / Directeur espaces verts et biodiversité A Promotion interne tmpCom 05-578
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Intitulé du poste: Chef de service adjoint

- Mettre en ceuvre les orientations de travail du SMEEV définies par la direction en fonction des directives communales :

o Coordonner I'entretien et la maintenance des chantiers en garantissant la transversalité entre les secteurs de compétences et le respect des
orientations d’entretien,

o0 Animer les relations avec le service Etudes et travaux neufs, notamment sur la prise en compte des futurs chantiers et la gestion partagée du
patrimoine arboré,

o Appliquer les principes du développement durable aux activités du service.

- Coordonner et exécuter le budget

o Préparer et conduire I'exécution du budget de fonctionnement du service,

o Organiser le suivi et le contrble budgétaire.

- Gérer le personnel du service :

o Appliquer les modalités de gestion individuelle du personnel

D’ordre managérial :

- Coordonner I'activité entre les secteurs techniques et les jardiniers :

o Organiser les réunions de suivi hebdomadaire des activités,

o0 Apporter une aide technigue aux responsables techniques.

- Organiser le travail transversal avec les différents services au sein de la collectivité tels que : Voirie /Environnement, direction de
I'architecture, service Prévention de la DRH, etc....

Systemes d'information et TIC CIGPC-2019-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Ingénieur Directrice / Directeur des systémes dinformation | Promotion interne tmpCom 05-579
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Intitulé du poste: Chef de service

» Reéalisation des objectifs fixés par la DSI

Pilotage du service informatique

Installation, maintenance et sécurisation du systeme d'exploitation et d'information
Support et assistance aux utilisateurs et fonctions transversales

* Activité du service (entretiens d'évaluation, suivi budgétaire...)

Arts et techniques du spectacle CIGPC-2019-
94 Mairie d'lVRY-SUR-SEINE Agent maitrise Technicienne / Technicien du spectacle et de c Fin de contrat tmpCom 05-580
I'événementiel
Intitulé du poste: Opérateur/ Agent d'accueil
Assure la projection de films, I'entretien du matériel et la sécurité générale du batiment et du public.
Tient la caisse et réalise les opérations afférentes
Accueille et informe les spectateurs
Education et animation I FE
94 Mairie d'ORLY Adjoint technique /QSTzzef;rﬁgent d'accompagnement a I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05581
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Intitulé du poste: ATSEM H/F

Avant la classe : * Accueil des enfants (2 ATSEM voir 3 selon les sites) « Mise en état de propreté de la classe, tables, chaises, sols, dortoir et des
jeux et jouets destinés aux enfants. Pendant la classe : ¢ Accueillir avec I'enseignant les enfants et les parents, ¢ Aider I'enfant dans I'acquisition de
I'autonomie, ¢ Surveiller la sécurité et I'hygiene des enfants, * Assister I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques
(préparer des supports pédagogiques selon les consignes de I'enseignant), ¢ Participer (groupes complets) et/ou animer des activités (sous-
groupes) sous la responsabilité de I'enseignant, « Aménager et entretenir des locaux et matériaux destinés aux enfants, Pendant la pause
méridienne : « Encadrer des enfants au cours du repas ; mettre en place des activités adaptées au temps du midi. « Accompagner les enfants au
dortoir, participer a 'endormissement et a la surveillance (sous la responsabilité de I'enseignant). Pendant les vacances scolaires (entretien de la
classe) : « Mettre en état de propreté de la classe, tables, chaises, sols, dortoir et des jeux et jouets destinés aux enfants.

Affaires générales CIGPC-2019-

94 Mairie d'ORLY Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 05-582

Intitulé du poste: Secrétaire CMPP

Accuell et standard

Suivi des dossiers patients

Gestion des archives

Prise de notes et rédaction des comptes rendus des réunions

Prévention et sécurité CIGPC-2019-

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Adjoint technique Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Mutation externe tmpCom 05-583
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Intitulé du poste: Opérateur de vidéoprotection H/F

- Respecter les procédures et les régles de confidentialité,
- Observer, repérer sur écran les événements significatifs — Assurer I'extraction sur réquisition des images enregistrées,
- Prendre en compte les informations issues de la police nationale et de la police municipale,
- Déclencher des outils ou différents types d’intervention (alarmes, télésurveillance, astreinte),
- Gérer la tracabilité et I'archivage des images enregistrées dans le cadre légal,

- Gérer la destruction des images conformément aux réglements et procédures en vigueur,

- Participer a la maintenance technique de premier niveau des équipements de vidéo protection,

- Rédiger des documents de synthése (main courante, signalement, rapports...).

94 Mairie du PLESSIS-TREVISE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement & |'éducation
de I'enfant

C

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2019-
05-584

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participe a I'élaboration et au suivi du projet de vie des creches. Prend en charge individuellement I'enfant et en groupe, collabore a I'élaboration des
soins quotidiens et méne les activités d'éveil qui contribuent au développement de I'enfant.

Educateur de jeunes enfants 1ére classe

i Education et animation CIGPC-2019-
94 Mairie du PLESSIS-TREVISE Educateur de jeunes enfants 2éme classe Educatrice / Educateur de jeunes enfants A Création d'emploi tmpCom 05-585
Educateur de jeunes enfants de cl. ex.
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Chargé de mener des actions qui contribuent a I'éveil et au développement global des enfants d'age préscolaire.
Educateur de jeunes enfants 1ére classe Education et animation CIGPC-2019-
94 Mairie du PLESSIS-TREVISE Educateur de jeunes enfants 2éme classe Educatrice / Educateur de jeunes enfants A Création d'emploi tmpCom 05-586

Educateur de jeunes enfants de cl. ex.




Annexe a l'arrété n°2019-104 du 02/05/2019 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Chargé de mener des actions qui contribuent a I'éveil et au développement global des enfants d'age préscolaire.




