Annexe a |'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

92
Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social CIGPC-2018-
92 CCAS de Chatenay-Malabry Agent social Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 11-431
Intitulé du poste: Aide a domicile
Maintien a domicile des personnes agées de la Commune
Social CIGPC-2018-
92 CCAS de Chatenay-Malabry Agent social Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 11-432
Intitulé du poste: Aide a domicile
Maintien a domicile des personnes agées de la Commune
Social CIGPC-2018-
92 CCAS de Chatenay-Malabry Agent social Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 11-433
Intitulé du poste: Aide a domicile
Maintien a domicile des personnes agées de la Commune
Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 11-434
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Assistant administratif
Gestion administrative et comptable de prestations sociales, plus particuli€rement relatives a la restauration avec une fonction de régisseur de la Cafétéria.
Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 11-435

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Assistant administratif
Gestionnaire de prestations sociales et subventions en faveur des enfants des agents du Département. (Allocations frais de garde, arbre de Noél, journées thématiques, primes naissance).
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
4 Ressources humaines
Rédacteur ! ) ) CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom 11-436
Rédacteur pr. 2e cl. humaines

Intitulé du poste: Un gestionnaire comptable
Vous engagez et d’'ordonnancez les dépenses et les recettes du Département.

Patrimoine bati
CIGPC-2018-

11-437

Technicien ' i ; ;
92 Département des Hauts-de-Seine Responsable d'exploitation des installations de | Fin de contrat tmpCom

Technicien pr. de 2éme cl. chauffage, ventilation et climatisation

Intitulé du poste: Controleur d’exploitation chauffage et ventilation

Sous l'autorité du chef de I'unité « Gestion de I'énergie » du service « Programmation et expertise » de la « Direction des batiments », vous étes le garant du bon entretien et du bon fonctionnement des installations de
production thermique sur le patrimoine départemental, y compris sur les colléges, en lien avec les ingénieurs spécialisés. A ce titre, vous étes en charge du suivi des actions menées par les entreprises mandatées et des
marchés d’exploitation, d’entretien et de maintenance des installations thermiques, climatiques et de rafraichissement (P2) ou du gros renouvellement (P3). Vos actions s'inscrivent dans le cadre d’une politique
d’optimisation énergétique des batiments, visant un pilotage optimal des installations de chauffage ou de ventilation, tout en prévenant les risques ou dysfonctionnements par des actions d’amélioration renouvellement (P3).

Technicien
92 Département des Hauts-de-Seine Technicien pr. de 1ére cl.
Technicien pr. de 2éme cl.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

Responsable des batiments B Mutation interne tmpCom 11-438

Intitulé du poste: Responsable technique de batiments (H/F) - Réf. AGV.18.515

Sous l'autorité de votre chef d'unité, vous avez en charge le maintien en bon état de fonctionnement et de conservation des batiments intégrés dans le périmétre de I'unité des sites centraux & Nanterre et Courbevoie. Vous
étes également responsable de la conduite des travaux correctifs et d'aménagement issus des visites préventives et des mises en conformité sur votre patrimoine. Vous accompagnez les utilisateurs et analysez leurs
expressions de besoin puis vous proposez une planification d'opération. Vous étes responsable de la relation entre la direction et le représentant des utilisateurs ainsi que de la réalisation des opérations planifiées sur vos

batiments.
fref Patrimoine bati
Technicien ' o ] ] CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Technicien pr. de 1ére cl. Responsable d'exploitation des installations de | Démission tmpCom 11-439
Technicien pr. de 2éme cl. chauffage, ventilation et climatisation
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Un Technicien contréleur (CVC) - réf. AGV.18.518

Sous l'autorité du chef de I'unité Gestion de I'énergie du service Programmation et expertise de la Direction des batiments, vous étes le garant du bon entretien et du bon fonctionnement des installations de production
thermique sur le patrimoine départemental, y compris sur les colleges, en lien avec les ingénieurs spécialisés. A ce titre, vous étes en charge du suivi des actions menées par les entreprises mandatées et des marchés
d’exploitation, d’entretien et de maintenance des installations thermiques, climatiques et de rafraichissement (P2) ou du gros renouvellement (P3). Ses actions s'inscrivent dans le cadre d’une politique d’optimisation
énergétique des batiments, visant un pilotage optimal des installations de chauffage ou de ventilation, tout en prévenant les risques ou dysfonctionnements par des actions d’amélioration.

Infrastructures CIGPC-2018

Ingénieur 4 . Vet - - -

92 Département des Hauts-de-Seine 9 - o Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie |a Ein de contrat tmpCom 11-440
Ingénieur principal. et réseaux divers

Intitulé du poste: Chargé de travaux
Vous conduisez la maitrise d'ouvrage de plusieurs opérations, vous portez des projets transversaux et vous pilotez des contrats de travaux de maintenance. Vous participez également a la consolidation de I'appui
opérationnel des techniciens et de leur montée en compétence nécessaires pour plus d'autonomie.

Adjoint patrimoine
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint patr. princ. 1e cl.
Adjoint patr. princ. 2e cl.

Bibliothégues et centres documentaires _ CIGPC-2018-
Bibliothécaire c SR EREY tmpCom 11-441

Intitulé du poste: Un agent de conservation preventive
Conduite des actions de conservation préventive en vue de la préservation des documents, actions de restauration de ler niveau. Régie d'ceuvres. Préparation et montage de documents.

Adjoint technique
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2018-
Bibliothécaire c Fin de contrat tmpCom 11-442

Intitulé du poste: Un agent de conservation preventive
Conduite des actions de conservation préventive en vue de la préservation des documents, actions de restauration de ler niveau. Régie d'ceuvres. Préparation et montage de documents.

Attaché
_ Attaché hors cl. Finances _ CIGPC-2018-
92 DEEERE: £ 63 HEvis-al-seiie Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiere A Fin de contrat tmpCom 11-443

Directeur (avt. 01/01/2017)
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Intitulé du poste: Un responsable achat public et juridique
Sous l'autorité du chef du service administratif ressources, vous étes le référent achat public de la direction de la culture, de la direction des archives et de la Mission Vallée de la Culture. A ce titre, vous organisez le travail
de I'équipe administrative en charge des marchés publics. En lien avec la Direction de la Commande Publique, vous participez au montage des marchés publics, a la gestion administrative et a la sécurisation juridique des

opérations des services des trois directions identifiées ci-dessus.

Attaché
: Attaché hors cl. Ressources humaines _ CIGPC-2018-
92 Departement des Hauts-de-Seine Attaché principal Chargée / Chargé de projet GPEEC A Fin de contrat tmpCom 11-444

Directeur (avt. 01/01/2017)

Intitulé du poste: Un supra-utilisateur logiciel metier

Assistance, conseil et soutien de I'ensemble des utilisateurs du logiciel métier : - Role d'interface entre les utilisateurs du logiciel au sein de la DRH et la Direction du contréle de gestion chargée du SIRH. - Résolution des

problémes liés a la manipulation de I'outil. - Garant du bon usage de I'application, en veillant a I'harmonisation des pratiques et au respect des modes opératoires. Le supra-utilisateur est responsable du référentiel

documentaire de I'application pour la partie dédiée aux utilisateurs et participe a la rédaction des documents de conduite du changement (guides de formation, fiche pratique, ...) Gestion centralisée de certaines campagnes
RH par le biais d'extraction et d'injection de données : avancement d'échelon, reclassements indiciaires en masse, rappels. Réalisation et gestion de requétes ou des exports de données en appui des cadres référents et du
chef de service. Participation & la recette des patchs correctifs et évolutifs (évolutions fonctionnelles, techniques et réglementaires) afin de s'assurer, en lien avec la Direction du contréle de gestion, de leur opérationnalité.
Participation a la préparation et au déploiement éventuel de nouveaux modules (expression du besoin, tests, formations)

Adjoint administratif Ressources humaines CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Fin de contrat tmpCom 11-445
Adjoint adm. princ. 2e cl. humaines
Intitulé du poste: Gestionnaire retraite
Sous l'autorité du référent retraite, vous assurez I'application et la gestion de I'ensemble des processus relatifs aux retraites, aux validations, a partir des dispositions législatives et réglementaires.
5 Ressources humaines
Reédacteur _ _ _ CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom 11-446
Rédacteur pr. 2e cl. humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire retraite
Sous l'autorité du référent retraite, vous assurez I'application et la gestion de I'ensemble des processus relatifs aux retraites, aux validations, a partir des dispositions |égislatives et réglementaires.
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Ani Systeé d'inf ti t TIC
Ingénieur & en’wes in orrjwa ion e . CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur hors cl. Chargée / Chargé de support et services des A Fin de contrat tmpCom 11-447
Ingénieur principal. systemes d'information

Intitulé du poste: Développeur Web

Sous l'autorité du chef de service Net, vous assurez I'optimisation permanente de la diffusion des activités et événements du Département sur le site institutionnel et les applications mobiles, tant en terme de technologie
gue de visibilité : vous réalisez des programmes informatiques spécifiques a la diffusion sur le web, développez des sites web statiques et dynamiques, ainsi que des applications ou des fonctionnalités coté serveur ou coté
client, installez des systémes de gestion de contenu, configurez des widgets, administrez des serveurs web. Vous assurez une veille technologique et un premier travail d'analyse analytique.

CIGPC-2018-

Assistant socio-éducatif Social )
B Mutation externe tmpCom 11-448

92 Département des Hauts-de-Seing Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: Un Référent Socio-Educatif (H/F) - réf. 0G.18.486
Dans le respect du cadre |égislatif et reglementaire en vigueur et sous I'autorité hiérarchique du Responsable d’équipe du Service territorial n°7 (compétent sur les Communes de Bagneux, Fontenay-aux-Roses, Sceaux,
Bourg-la-Reine et Antony), au sein de I'équipe Bagneux et Fontenay-aux-Roses, le référent socio-éducatif met en ceuvre les missions de protection de I'enfance, en lien avec les services concernés

CIGPC-2018-

Assistant socio-éducatif Social )
B Mutation externe tmpCom 11-449

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: Un Référent Socio-éducatif (H/F) réf. 0G.487
La direction Famille-Enfance-Jeunesse (DFEJ) met en ceuvre les missions de prévention et de protection de I'enfance et de la jeunesse. A ce titre, elle a pour but de prévenir les difficultés auxquelles les parents peuvent
étre confrontés dans I'exercice de leur responsabilité, d'accompagner les familles et d’assurer le cas échéant, une prise en charge partielle ou totale des mineurs en danger ou en risque de I'étre.

Social CIGPC-2018-

Assistant socio-éducatif )
B Retraite tmpCom 11-450

92 Département des Hauts-de-Seing Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: Un Référent Socio-éducatif de I'antenne Province du SDAF (H/F)
La direction Famille-Enfance-Jeunesse (DFEJ) met en ceuvre les missions de prévention et de protection de I'enfance et de la jeunesse. A ce titre, elle a pour but de prévenir les difficultés auxquelles les parents peuvent
étre confrontés dans I'exercice de leur responsabilité, d'accompagner les familles et d’assurer le cas échéant, une prise en charge partielle ou totale des mineurs en danger ou en risque de I'étre.

CIGPC-2018-

Assistant socio-éducatif Social o
B Mutation interne tmpCom 11-451

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e
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Intitulé du poste: Un Référent Socio-éducatif (H/F) - 0G.18.488
Dans le respect du cadre |égislatif et reglementaire en vigueur et sous I'autorité hiérarchique du Responsable d’équipe du Service territorial n°2 (compétent sur les Communes de Colombes, Bois-Colombes, La Garenne-
Colombes et Courbevoie), au sein de I'équipe de Colombes, le référent socio-éducatif met en ceuvre les missions de protection de I'enfance, en lien avec les services concernés

) Agent maitrise Espaces verts et paysage ) CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Agent matrise princ. Responsable de production végétale C Fin de contrat tmpCom 11-452
Intitulé du poste: Fleuriste
Vous assurez la création des décorations florales.
Finances
Attaché " s CIGPC-2018-
92 |Département des Hauts-de-Seine Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et |z Fin de contrat tmpCom 11-453

Attaché principal

comptable

Intitulé du poste: Analyste budgétaire
Vous étes chargé(e) du dialogue de gestion avec les directions relevant de votre "portefeuille” durant les phases de préparation et d'exécution du budget. Ce dialogue de gestion, quotidien, porte notamment sur la

préparation de la programmation pluriannuelle de fonctionnement et d'investissement, sur la préparation de chacun des actes budgétaires (budget primitif, budget supplémentaire, décision modificative, compte administratif)
et sur les prévisions d'ordonnancement des dépenses et des recettes.

92

Département des Hauts-de-Seine

Ingénieur
Ingénieur hors cl.
Ingénieur principal.

Patrimoine bati
Responsable énergie

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-454

Intitulé du poste: Ingénieur batiment spécialisé en électricité courants forts et faibles (H/F) Réf. ADV.18.513
En coordination avec le chef d'unité, en collaboration avec les ingénieurs experts et avec I'appui des techniciens de l'unité, Vous conduisez le pilotage de I'entretien maintenance des installations techniques {hors CVC) :

ascenseurs, SSI, SAl, porte automatique et des défibrillateurs. Vous conduisez des opérations de travaux de maintenance dans les domaines suivants: SAIl, Ascenseurs, SSI Vous assurez de maniere transverse, au sein de
I'équipe UET, une assistance au pilotage des vérifications périodiques et controles réglementaires sur I'ensemble du patrimoine bati du département.

92

Département des Hauts-de-Seine

Technicien
Technicien pr. de 1ére cl.
Technicien pr. de 2éme cl.

Patrimoine bati
Responsable des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-455
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Intitulé du poste: Un Responsable technique de batiments (H/F) Réf. ADV.18.514
Sous l'autorité du chef d'unité, vous avez en charge le maintien en bon état de fonctionnement et de conservation des batiments situés sur les communes d'Issy-les- Moulineaux, Malakoff, Clamart, Vanves et Montrouge.
Vous étes également responsable de la conduite des travaux programmeés, des mises en conformité sur votre patrimoine. Vous accompagnez les utilisateurs et analysez leurs expressions de besoin puis vous proposez une

planification d'opération. Vous étes responsable de la relation entre la direction et le représentant des utilisateurs ainsi que de la réalisation des opérations planifiées sur vos batiments.

92

Département des Hauts-de-Seine

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage
Jardiniére / Jardinier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-456

Intitulé du poste: Fermier
Vous étes particulierement en charge de la planification, du suivi et de I'entretien du potager-verger biologique. Vous assurez également le nourrissage des animaux et veillez a la propreté de leur lieu de vie en respectant
les normes d’hygiéne et de sécurité. Vous accueillez et réalisez les animations pédagogiques pour tout public autour du potager-verger

92

Département des Hauts-de-Seine

Ingénieur
Ingénieur hors cl.
Ingénieur principal.

Patrimoine bati
Responsable énergie

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
11-457

Intitulé du poste: Ingénieur exploitation CVC (H/F)
Sous l'autorité du chef d'unité « Gestion de I'Energie » vous assurez la gestion technique et la bonne continuité de fonctionnement, en maitrisant les codts des installations thermiques des batiments départementaux. VVous
veillez a la sécurité des personnes et des biens. VVous participez a la définition de la politique énergétique du Département, a la maitrise des dépenses énergétiques et vous étes force de proposition. Vous assurez des

missions de conseil et d'expertise dans le domaine de I'énergie sur les batiments ou les systemes des études préalables a I'exploitation.

92

Département des Hauts-de-Seine

Attaché conserv. patr.
Attaché princ. conserv. patr.

Services culturels
Cheffe / Chef de projet culturel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-458

Intitulé du poste: Chargée de médiation et d'actions culturelles
Vous programmez, concevez, réalisez, mettez en ceuvre et évaluez des dispositifs de médiation et d’action culturelle visant a faciliter I'accés de tous les publics au musée. Vous coordonnez en mode projet les agents en

charge de médiation (2).

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Environnement
Garde gestionnaire des espaces naturels

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
11-459
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Intitulé du poste: Contréleur Brigade Verte (ETS)
Au sein de la Direction de la Mobilité, vous étes placé sous 'autorité du Chef d’équipes Stationnement et Brigade verte. Vos missions principales: Effectuer une mission de prévention sur le territoire Rechercher et constater

les infractions

Agent maitrise Environnement CIGPC-2018-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Agent matrise princ. Garde gestionnaire des espaces naturels C Création d'emploi tmpCom 11-460

Intitulé du poste: Contréleur Brigade Verte (ETS)
Au sein de la Direction de la Mobilité, vous étes placé sous 'autorité du Chef d’équipes Stationnement et Brigade verte. Vos missions principales: Effectuer une mission de prévention sur le territoire Rechercher et constater

les infractions

Systemes d'information et TIC CIGPC-2018
. 2 . Détachement ou . :
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Technicien Chargée / Chargé de support et services des B tmpCom 11-461

systémes d'information intégration directe

Intitulé du poste: Technicien (IB) (MV)
Technicien informatique

Technicien pr. de 2éme cl. Systemes d'information et TIC CIGPC-2018-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Technicien pr. de 1ére cl. Directrice / Directeur des systéemes d'information B Fin de contrat tmpCom 11-462

Intitulé du poste: Adjoint au Directeur des Systémes d'Information (CD) (MV)

Au sein de la Direction des Finances, des Systemes d’Information et de I'Evaluation, vous étes placé sous la responsabilité du Directeur des Systéemes d’'Informations (DSI) chargé de la maitrise d’'ouvrage du systéme
d’information. En tant qu’adjoint au DSI, vous participez au pilotage du marché d’'infogérance informatique et de télécommunication publique (fixe, mobiles, datas) et privée (PABX-TOIP), a la gestion du budget et veillez a la
mise en ceuvre de I'exploitation du systeme d’information et téléphonique dans le respect des plannings et de la qualité attendue.

Rédacteur pr. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2018-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) e, B Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom 11-463

Intitulé du poste: Chef de service des Moyens généraux et de la Logistique (VB) (MV)

Au sein de la Direction des Moyens Généraux, vous étes placé sous la responsabilité du Directeur. Vous intervenez au sein du service pour tous les achats participant au bon fonctionnement de I’Administration Générale et
des sites déconcentrés du territoire (code du travail) et au sein du service parc autos. Vous pilotez I'activité des moyens généraux assurée par un agent des moyens généraux. Vous assurez la gestion budgétaire et le suivi
des moyens généraux. Vous élaborez avec le chef de service parc autos les budgets et les marchés du parc automobile et vous tenez a jour le registre unique des véhicules et engins.
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e Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2018-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Attaché principal Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 11-464

Intitulé du poste: Chargé d'Affaires Marchés Publics (PMB) (MV)

Vous étes placé sous l'autorité de la Directrice de la Commande Publique. Vous étes le référent juridique et technique auprés de I'ensemble des services pour les procédures de marchés publics et de délégations de
services publics. Vous élaborez des contrats et marchés. Vous suivez les procédures de la définition du besoin a la notification. Vous participez aux commissions compétentes ainsi qu'aux négociations/auditions. Vous
gérez des procédures "avenant", des sous-traitances, des affermissements et des nantissements de créance.

Attaché Affaires juridiques CIGPC-2018-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) A Fin de contrat tmpCom 11-465

Attaché principal Chargée / Chargé de la commande publique

Intitulé du poste: Chargé d'Affaires Marchés Publics (JD) (MV)

Vous étes placé sous l'autorité de la Directrice de la Commande Publique. Vous étes le référent juridique et technique auprés de I'ensemble des services pour les procédures de marchés publics et de délégations de
services publics. Vous élaborez des contrats et marchés. Vous suivez les procédures de la définition du besoin a la notification. Vous participez aux commissions compétentes ainsi qu'aux négociations/auditions. Vous
gérez des procédures "avenant", des sous-traitances, des affermissements et des nantissements de créance.

Attaché Ressources humaines CIGPC-2018-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) A Fin de contrat tmpCom 11-466

Attaché principal Chargée / Chargé du recrutement

Intitulé du poste: Chargé de recrutement et mobilité (ED) (MV)
Au sein du Service Recrutement et Mobilité, vous étes en charge du suivi des recrutements et des mobilités dans les filieres administrative, technique et culturelle.

Attaché Ressources humaines CIGPC-2018-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) A pRaee] Chargée / Chargé de projet GPEEC A Fin de contrat tmpCom 11-467

Intitulé du poste: Chargé de mission GPEC (ETS) (MV)

Au sein de la Direction Générale Adjointe Ressources Humaines, vous étes placé sous I'autorité du Directeur Développement Ressources Humaines. Sur le plan de la GPEC, vous étes en charge de I'analyse de la situation
de I'emploi et des besoins quantitatifs et qualitatifs afin de répondre aux projets de développement de la collectivité. Vous assurez toute I'aide nécessaire aux projets de réorganisation et de maniére plus ponctuelle, au
recrutement.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie ' ANTONY Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  |c Fin de contrat tmpCom 11-468
de I'enfant




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Intégré(e) au sein de I'un des multi-accueils de la Ville d'Antony, vous participez au bien-étre et a I'épanouissement de I'enfant.
Population et funéraire CIGPC-2018-
92 Mairie d'ANTONY Adjoint administratif Officiére / Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom 11-469

Intitulé du poste: Agent d'état civil
Intégré(e) a la Direction de la Population, vous étes chargé(e) d'instruire et constituer des dossiers dans les secteurs de I'état civil, des affaires générales et des élections, ainsi que d'établir les différents actes d’état civil.
Vous étes également en charge d’assurer l'accueil des usagers.

92

Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Démission

tmpCom

CIGPC-2018-
11-470

Intitulé du poste: ANIMATEUR
Principales activités : - Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants - Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet
pédagogique - Animation des groupes d’enfants ou de jeunes - Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne - Dialogue local, service a la population et accueil du public

92

Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Démission

tmpCom

CIGPC-2018-
11-471

Intitulé du poste: ANIMATEUR
Principales activités : - Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants - Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet
pédagogique - Animation des groupes d’enfants ou de jeunes - Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne - Dialogue local, service a la population et accueil du public

92

Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-472

Intitulé du poste: ANIMATEUR
Principales activités : - Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants - Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet
pédagogique - Animation des groupes d’enfants ou de jeunes - Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne - Dialogue local, service a la population et accueil du public

92

Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-473
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Métier
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Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: ANIMATEUR
Principales activités : - Mise en ceuvre et controle de la sécurité physique, morale et affective des enfants - Conception, proposition et mise en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet
pédagogique - Animation des groupes d’enfants ou de jeunes - Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne - Dialogue local, service a la population et accueil du public

92

Mairie de BAGNEUX

Gardien brigadier police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
11-474

Intitulé du poste: gardien de police municipale

Au sein du péle Prévention / Sécurité de la Direction de la Citoyenneté et vie des quartiers, il/elle exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sreté, de la sécurité et de la salubrité
publiques, dans le cadre de la police municipale. Il/elle assure une relation de proximité avec la population.

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Brigadier-chef princ. police
Gardien brigadier police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
11-475

Intitulé du poste: Poste 627 Gardien de police municipale
la mission de surveillance générale de I'ensemble du territoire de la Ville, la protection des personnes et des biens, la sécurité des enfants (départs des transports scolaires, surveillance des points écoles), le service d’ordre
lors des manifestations municipales, la surveillance des marchés, l'ilotage a pied, en VTT ou en scooter, la capture des animaux errants ou dangereux, ¢ la surveillance du stationnement et de la circulation, ¢ les enquétes

administratives.

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Brigadier-chef princ. police
Gardien brigadier police
Chef police

Prévention et sécurité
Policiere / Policier municipal-e

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
11-476

Intitulé du poste: Poste 774 Gardien de police municipale
la mission de surveillance générale de I'ensemble du territoire de la Ville, la protection des personnes et des biens, la sécurité des enfants (départs des transports scolaires, surveillance des points écoles), le service d’ordre
lors des manifestations municipales, la surveillance des marchés, l'ilotage a pied, en VTT ou en scooter, la capture des animaux errants ou dangereux, « la surveillance du stationnement et de la circulation, ¢ les enquétes

administratives.

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Brigadier-chef princ. police
Gardien brigadier police
Chef police

Prévention et sécurité
Policiere / Policier municipal-e

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2018-
11-477
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Intitulé du poste: Poste 2188 Gardien de police municipale

la mission de surveillance générale de I'ensemble du territoire de la Ville, la protection des personnes et des biens, la sécurité des enfants (départs des transports scolaires, surveillance des points écoles), le service d’ordre
lors des manifestations municipales, la surveillance des marchés, l'ilotage a pied, en VTT ou en scooter, la capture des animaux errants ou dangereux, ¢ la surveillance du stationnement et de la circulation, ¢ les enquétes
administratives.

Adjoint technique
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 11-478

Intitulé du poste: Poste 1477 agent d'entretien
Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : ¢ le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, « le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres
agents techniques et la gardienne.

Attache Affaires générales CIGPC-2018-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché hors cl. A Démission tmpCom 11-479

Attaché principal

Responsable des affaires générales

Intitulé du poste: Poste 194 responsable des manifestations et du suivi des projets pédagogiques

Responsable des manifestations et du suivi des projets pédagogiques : Activités principales Responsable des manifestations et du suivi des projets pédagogiques pour les établissements scolaires publics du premier degré
: 1 — Préparation des manifestations de la direction de I'éducation et notamment : - Cérémonie de départ a la retraite des enseignants, - Réunion des parents d’éléves - Réunion des directeurs des écoles publiques, - Visite
de rentrée scolaire - autres manifestations (remises de prix, expositions...) - réalisation de dossiers agenda 2 Préparation de dossiers relatifs aux activités pédagogiques des écoles : - Prévention routiere, - Projets culturels,
- Projets scientifiques ou environnementaux... 3 Tenue a jour de la base de données du service action scolaire pour ce qui concerne les établissements scolaires publics du premier degré. 4 Référent communication pour la
direction. => 5/01/2018 Responsable des manifestations de la direction de 'Education et du suivi des projets pédagogiques pour les établissements scolaires publics du ler degré (30 écoles => 300 classes => 7 600
éleves), et notamment : - réunion annuelle du Maire et des représentants de parents d'éléves - réunion annuelle du Maire et des directeurs des écoles publiques - cérémonie annuelle de départ a la retraite des enseignants
- remises de prix, expositions... - accompagnement de projets culturels, scientifiques, environnementaux, dans les écoles - réalisation de dossiers agenda pour le Cabinet du Maire Tenue a jour de la base de données de la
direction de I'Education pour les établissements scolaires publics du ler degré Référent Communication pour la direction de I'Education

Agent maitrise Patrimoine béti CIGPC-2018-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Agent maitrise princ. Gestionnaire technique batiment C Retraite tmpCom 11-480

Intitulé du poste: Poste 843 chargé de la gestion et du suivi de marché de maintenance
- Le suivi et la gestion des marchés des réseaux d'assainissement, des stations de pompage, des paratonnerres, des portes automatiques, de I'onduleur de I'h6tel de ville et des disconnecteurs
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Technicien Patrimoine bati CIGPC-2018-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Technicien pr. de 1ére cl. Gestionnaire technique batiment B Retraite tmpCom 11-481
Technicien pr. de 2éme cl.

Intitulé du poste: Poste 843 chargé de la gestion et du suivi du marché de maintenance
- Le suivi et la gestion des marchés des réseaux d'assainissement, des stations de pompage, des paratonnerres, des portes automatiques, de I'onduleur de I'h6tel de ville et des disconnecteurs

CIGPC-2018-

Assistant socio-éducatif Social .
B Retraite tmpCom 11-482

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: Poste 1767 assistant social

Accompagnement social des agents municipaux : - accompagner les agents dans un certain nombre de démarches sociales, médico-sociales et administratives : surendettement, aide sociale, logement, hébergement,
maintien dans I'emploi - informer et conseiller la collectivité, sous couvert du secret déontologique - réaliser une veille sur la |Iégislation sociale et la partager, - participer a la rédaction d'articles dans les supports internes de
communication, - mettre en place des informations collectives (mutuelles, Préfon, surendettement) - participer aux actions menées par le service Préventions médicales et gestion des conditions de travail - mettre en place
les mesures de suivi social approprié en initiant ou en participant a des réunions de travail avec I'administration, I'équipe médicale, les divers intervenants sociaux Spécificités du poste : Autonomie sur le poste de travail, en
lien étroit avec les acteurs du service Participation a divers réunions internes et partenariales Référente au sein du Comité des ceuvres sociales pour le personnel communal qui peut relayer un certain nombre d'actions dont
les préts et secours financiers. Correspondante PREFON (retraites supplémentaires non obligatoire des fonctionnaires) Contacts privilégiés avec les gestionnaires DRH, médecin de prévention, COS, Services sociaux du
conseil départemental, Direction du logement, services sociaux de la Préfecture .. ----------- Annciennes missions : - actions de type individuel ou collectif afin de faciliter la résolution. De problémes qui influent ou risquent
d'influer sur le travail de I'agent - accompagner les agents dans un certain nombre de démarches sociales, médico-sociales et administratives : départ en retraite des agents non titulaires, surendettement, aide sociale,
logement, hébergement, risques psychosociaux - informer et conseiller ; veille sur la Iégislation sociale, participation a la rédaction d'articles dans les supports internes de communication, mises en place d'informations
collectives (mutuelles, Préfon, surendettement) - mettre en place les mesures de suivi social approprié en initiant ou en participant a des réunions de travail avec l'administration, I'équipe médicale, les divers intervenants
sociaux - travail en étroite collaboration avec le Comité des ceuvres sociales pour le personnel communal qui peut relayer un certain nombre d'actions dont les préts et secours financiers. L'agent est aussi correspondant de
la Préfon (retraites supplémentaires non obligatoire des fonctionnaires).

Systémes d'information et TIC
CIGPC-2018-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Ingénieur Cheffe / Chef de projet études et développement (o Fin de contrat tmpCom 11-483
des systemes d'information
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Intitulé du poste: Chef de projet études et développement

Chef de projets web : Missions en tant que chefs de projets - Coordination des projets, articulation des différentes ressources et partenaires. - Rédaction des documents projets (expressions de besoins, cahiers des
charges, cahiers de tests, guides utilisateurs), - Rédaction des documents techniques (spécifications techniques, modéles conceptuels ),... - Evaluation technique de la faisabilité d'un projet et de son adéquation avec la
stratégie du Sl - Maintenance et déploiement d’Office 365 Missions spécifiques liées aux développements logiciels. - Maintenance évolutive et curatives des applications spécifiques orientées JEE / SPRING et des
infrastructures Web - Maintenance des liaisons des annuaires du systéemes d'information - Conception logiciels spécifiques sur I'environnement de développement SPRING/JEE - Conception, réalisation et maintenance de
rapports décisionnels sur BO XI " Chef de projets web : Missions en tant que chefs de projets - Coordination des projets, articulation des différentes ressources et partenaires. - Rédaction des documents projets
(expressions de besoins, cahiers des charges, cahiers de tests, guides utilisateurs), - Rédaction des documents techniques (spécifications techniques, modéles conceptuels ),... - Evaluation technique de la faisabilité d'un
projet et de son adéquation avec la stratégie du Sl - Maintenance et déploiement d’'Office 365 Missions spécifiques liées aux développements logiciels. - Maintenance évolutive et curatives des applications spécifiques
orientées JEE / SPRING et des infrastructures Web - Maintenance des liaisons des annuaires du systéemes d’information - Conception logiciels spécifiques sur I'environnement de développement SPRING/JEE - Conception,
réalisation et maintenance de rapports décisionnels sur BO XI "

Adjoint technique
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 11-484

Intitulé du poste: 2418 - agent d'entretien école
"Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : ¢ le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, * le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres
agents techniques et la gardienne. "

Education et animation

i CIGPC-2018-
A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & 'éducation  |c Disponibilité tmpCom
A.S.E.M. princ. 1lecl. 11-485

de I'enfant

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Intitulé du poste: 2161 - ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’'école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L'assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 & 13h20, I'ATSEM est encadrant de la pause
méridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'’éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les boissons...). Il peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux auprés des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. lll. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le golter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit
se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."
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Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2018-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-486
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: 1470 - agent d'entretien école

"Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : « le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, ¢ le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres

agents techniques et la gardienne. "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. princ. le cl.
A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
11-487

Intitulé du poste: 2409 - ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’'école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L'assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, TATSEM est encadrant de la pause
méridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, & verser les boissons...). |l peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux auprés des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. lll. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le godter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit
se référer & la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-488

Intitulé du poste: 1337 - Agent d'entretien

"Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d'école, vous avez en charge : « le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, ¢ le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres

agents techniques et la gardienne. "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. princ. 2e cl.
A.S.E.M. princ. le cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
11-489
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Intitulé du poste: 2043 - ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’'école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L’assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, 'ATSEM est encadrant de la pause
meéridienne. |l accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les boissons...). |l peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux aupres des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. Ill. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le godter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit
se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2018-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-490
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: 1363 - agent d'entretien école
Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : ¢ le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, « le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres

agents techniques et la gardienne. * La participation au service de restauration

Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2018-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom 11-491
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: 1535 - Agent d'entretien école
Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : ¢ le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, ¢ le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres

agents techniques et la gardienne. « La participation au service de restauration

Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2018-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. princ. 2e cl. Manutentionnaire C Mutation interne tmpCom 11-492
Adjoint tech. princ. 1e cl.
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Intitulé du poste: 1081 - technicien son

Participe aux études techniques par : . Rédaction de notes de faisabilité technique d'une installation Réalisation des événements : . Lecture et analyse d'une fiche technique, d'un plan d'implantation, de diffusion sonore, de
systeme vidéo, d'éclairage . Aménagement d'un plateau . Implantation et réglementation des matériels . Manutention des matériels et mise en ceuvre . Réalisation des systemes de pilotage automatisé par l'utilisation
informatisé des régies son, vidéo et lumiére, selon spécificité . Organisation des installations technique (salles, espaces publics, plein air...) Adaptation, contrdle et mise en sécurité : . Accompagnement de I'événement et
ajustement des moyens matériels et techniques nécessaires . Assurer la mise a jour de la fiche technique du lieu d'accueil . Vérification de la conformité des installations au regard des prescriptions techniques et des regles
de sécurité . Assurer le contrdle périodique des conditions de bon fonctionnement des matériels et équipements . Est force de propositions pour I'amélioration des services proposés (nouvel équipement,...) Spécificités : .
Coordination et organisation entre les services de la collectivité et les services extérieurs pour des manifestations se déroulant sur I'espace public . Coordinateur d'une équipe technique, a effectifs variables, sur I'événement
. Connaissance du langage, programme et analyse audiovisuel . Exploitation des systemes vidéos par |'utilisation des matériels et logiciels de diffusion (caméra, console de mixage, station de montage,...) . Large autonomie
dans l'organisation du travail

Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2018-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 11-493

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: 1358 - Agent d'entretien école
"Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’'école, vous avez en charge : « le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, ¢ le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres
agents techniques et la gardienne. "

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Retraite tmpCom 11-494
de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.

R Social CIGPC-2018-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil social C Démission tmpCom 11-495

Intitulé du poste: Gestionnaire
Accueil téléphonique et physique des usagers, gestion et suivi du service maintien a domicile. Préparation des dossiers individuels des usagers.

. R o ] Prévention et sécurité o CIGPC-2018-
92 Mairie de CHATILLON Adjoint technique Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Mutation interne tmpCom 11-496
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Intitulé du poste: Gardiennage - Agent d'entretien
L'agent de gardiennage/gardien assure la surveillance générale du site, prend en charge tous les travaux d'entretien et de petites réparations dans la limite de ses compétences.
o ) Education et animation I S
92 Mairie de CLAMART Aux!I!a!re pu?r. pr!nc. lecl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |¢ Fin de contrat tmpCom e
Auxiliaire puér. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Auxilliaire de puériculture
Assurer I'accueil, les soins quotidiens et les activités dans le cadre du projet pédagogique afin de répondre aux besoins de I'enfant dans le respect des reégles d’hygiéne et de sécurité.
o ) Education et animation CIGPC-2018
92 Mairie de CLAMART Aux!I!a!re pu?r. pr!nc. lecl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |¢ Fin de contrat tmpCom 11.498
Auxiliaire puér. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Auxilliaire de puériculture
Assurer I'accueil, les soins quotidiens et les activités dans le cadre du projet pédagogique afin de répondre aux besoins de I'enfant dans le respect des reégles d’hygiéne et de sécurité.
o ) Education et animation I S
92 Mairie de CLAMART Aux!I!a!re pu?r. pr!nc. lecl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |¢ Fin de contrat tmpCom 15
Auxiliaire puér. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Auxilliaire de puériculture
Assurer I'accueil, les soins quotidiens et les activités dans le cadre du projet pédagogique afin de répondre aux besoins de I'enfant dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité.
ioi i Education et animation
Adjoint technique ' o ] CIGPC-2018-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Fin de contrat tmpCom 11-500

Adjoint tech. princ. 2e cl.

de I'enfant

Intitulé du poste: Agent Petite Enfance

Dans le respect des regles d’hygiene et de sécurité - Organiser les conditions d’accueil des parents et des enfants dans le respect des différentes cultures et coutumes - Organiser et participer a I'adaptation de I'enfant et
I'accompagner ses apprentissages en proposant des animations, des activités d’'éveil et ludiques adaptées a chacun - Veiller au bon développement psychomoteur et affectif de I'enfant - Aménager les espaces selon les
besoins des enfants - Assurer des soins quotidiens de I'enfant (soins, hygiene, sécurité, sommeil, etc.) - Participer aux réunions d’équipes, participer au suivi du projet pédagogique de I'établissement - Informer la direction
de tout évenement important relatif a I'enfant - Participer aux groupes de réflexion (équipes, direction, psychologue, médecin)
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i Attaché Services culturels _ CIGPC-2018-
92 bR B8 (CLICER LA CATEND = Directrice / Directeur de I'action culturelle A Fin de contrat tmpCom 11-501

Attaché principal

Intitulé du poste: Directrice de la culture

S'appuyant sur ses collaborateurs, le Directeur s'investit dans I'accés du plus grand nombre a la Culture et supervise la politique menée par chacun de ses établissements. il soutient les projets culturels et s'investit dans la

poursuite d'événements existants tels que bains de rues, nuits blanches... Il s'engage par ailleurs avec conviction dans la valorisation du patrimoine historique de la Ville et la recherche des financements innovants

nécessaires

Ressources humaines

. - . CIGPC-2018-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché Responsable de la gestion administrative du A Création d'emploi tmpCom 11-502
personnel
Intitulé du poste: Responsable RH sivu co clico
Coordonne, gére et contrdle I'ensemble des procédures de gestion administrative du personnel dans le cadre des régles statutaires
Ressources humaines CIGPC-2018
Adjoint administratif ; ; : : -
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE L+ , Assistante / Assistant de gestion ressources c Mutation interne tmpCom 11-503
Adjoint adm. princ. 2e cl. humaines
Intitulé du poste: gestionnaire santé retraite
Assure le traitement et la gestion des dossiers en matiére de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires
Adjoint technique Arts et techniques du spectacle CIGPC-2018-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. princ. 1e cl. Technicienne / Technicien du spectacle et de C Mutation interne tmpCom 11-504

Adjoint tech. princ. 2e cl.

I'événementiel

Intitulé du poste: Projectionniste cinéma

Rattaché au Responsable cinéma au sein de la Direction des affaires culturelles, vous mettez en place et exécutez des séances de projection (films, bandes annonces), vous assurez la bonne réception, la réexpédition et le

routage des films numériques (ingesting + DCP). Vous faites le suivi technique et veillez a la réalisation de la maintenance et au bon entretien du matériel de projection. Vous effectuez des missions de communication en

aidant notamment a la réalisation de la plaquette mensuelle. Vous pourrez également étre amené a effectuer des missions d’accueil billetterie, de contrdle du public et d’affichage sur les panneaux du théatre municipal.

92 Mairie de COLOMBES

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-505
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Intitulé du poste: Assistante administrative
Prend en charge le secrétariat et le suivi des projets et activités du service.
Infirmier soins généraux cl. norm. Education et animation
» MMIET S0INS gene R ble d'établi fd i dui Détachement ou CIGPC-2018-
92 Mairie de COLOMBES Infirmier soins généraux cl. sup. esponsable detablissement daccuell du jeune | o L ) tmpCom 11-506
— . . fant intégration directe -
Infirmier soins généraux hors cl entan

Intitulé du poste: Directrice adjointe infirmiére
Met en application le Reglement intérieur du multi-accueil et veille a son respect par les personnels et par toute autre personne (stagiaires ...), ainsi que le reglement de fonctionnement pour les parents.

Sports
pors , , ] CIGPC-2018-
92 Mairie de COLOMBES Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 11-507
sportif-ve
Intitulé du poste: educateur des APS
MAITRE NAGEUR
Sports
pors , , ) CIGPC-2018-
92 Mairie de COLOMBES Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 11-508
sportif-ve
Intitulé du poste: educateur des APS
MAITRE NAGEUR
Sports
pors , , ] CIGPC-2018-
92 Mairie de COLOMBES Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 11-509
sportif-ve
Intitulé du poste: educateur des APS
MAITRE NAGEUR
Sports
pors , , ) CIGPC-2018-
92 Mairie de COLOMBES Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-educateur B Fin de contrat tmpCom 11-510
sportif-ve
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Intitulé du poste: educateur des APS
MAITRE NAGEUR
Animateur Education et animation CIGPC-2018-
92 Mairie de COLOMBES Animateur pr. 1re cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom 11-511

Animateur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Responsable d'accueil de loisirs
Le responsable d'un centre de loisirs construit puis propose le projet pédagogique concernant I'accueil des jeunes. Il ou elle organise et coordonne les activités qui en découlent et encadre I'équipe d’animation.

- Adj:o?nt d'a.nimat.ion Education et animation o CIGPC-2018-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint anim. princ. 1e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs Cc Mutation interne tmpCom 11-512

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Responsable d'accueil de loisirs
Le responsable d'un centre de loisirs construit puis propose le projet pédagogique concernant I'accueil des jeunes. Il ou elle organise et coordonne les activités qui en découlent et encadre I'équipe d’animation.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a I'‘éducation  |¢ Fin de contrat tmpCom 11-513
de l'enfant

Intitulé du poste: HF/ Colibris/ Adjoint technique/ 01 12 2018
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygieéne des treés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

Infrastructures
Agent maitrise CIGPC-2018-

92 Mairie de COLOMBES - _ Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la c Mutation externe tmpCom 11-514
Agent maitrise princ. voirie et des réseaux divers

Intitulé du poste: Technicien
Le Technicien surveille et vérifie la conformité des prestations réalisées par les concessionnaires (ERDF, GRDF, FT, Numéricable...) et s'assure de la sécurité des chantiers concessionnaires. De plus, il coordonne et
planifie les interventions avec les différents prestataires internes et externes.

. Affaires générales o CIGPC-2018-
92 Mairie de COURBEVOIE Rédacteur Assistante / Assistant de direction B Promotion interne tmpCom 11-515
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Intitulé du poste: Assistante a la direction générale

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service. Suit les dossiers administratifs et géere les dossiers selon I'organisation et ses compétences. Assiste un responsable dans
I'organisation du travail du service. a) Réceptionner les appels téléphoniques, b) Réceptionner, traiter et diffuser les informations (téléphone, courriels, notes et courriers), ¢) Réaliser des travaux de bureautique, d) Suivre la
planification des réunions et de I'agenda du-de la directeur-rice général-e des services et du-de la directeur-rice général-e adjoint-e des services, €) Trier, classer et archiver des documents, f) Suivre et mettre en forme des
dossiers administratifs, g) Exécuter et suivre des procédures et décisions administratives, h) Rédiger des écrits administratifs simples, i) Préparer le Conseil municipal : collecter des dossiers de conselil, les notes
explicatives et les décisions du Maire, j) Assurer le suivi des courriers Elise affectés au-a la directeur-rice général-e adjoint-e des services et aux services de la direction générale adjointe des services a la population, k)
Mettre a jour les tableaux de bord RH des services de la direction générale adjointe des services a la population.

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-516

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration. Apporte son assistance éducative aux enseignants pour I'accueil et I'hygiéne des
enfants. Assiste I'enseignant pour la préparation et I'animation des ateliers et entretient la classe. Assure les missions de gardiennage. Accueille, oriente et renseigne le public. a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les
activités de préparation et de service des repas dans le respect des regles et consignes relatives a I'hygiene (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable et appétissante, b) Entretenir et assurer
I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, c) Assister le personnel enseignant pour
I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants d) Assurer I'entretien des locaux et du matériel (salle de classe maternelle, sanitaires, dortoir, matériel pédagogique...) €) Gérer I'ouverture et la fermeture des portes
f) Transmettre les messages recus g) Assurer le suivi de du systéme de pointage h) Participer a I'entretien des cours et des containers a poubelles

Affaires générales CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 11-517

Intitulé du poste: Responsable d'accueil

Accueille, oriente, renseigne et inscrit le public. Représente I'image de la collectivité aupres des usagers. a) Recevoir et orienter les visiteurs dans les locaux, les renseigner, les diriger vers le bon interlocuteur ou vers les
services compétents, les faire patienter le cas échéant (gestion du standard). b) Prendre et transmettre les messages. c) Prévenir la direction du secteur pédagogique en cas d'absence ou de retard des professeurs. Tenir a
jour les absences des professeurs et transmettre le relevé mensuel. d) Contacter la liste des remplagants en cas d’absence de professeurs. e) Informer le public en cas de modification (changement de planning, absence,
annulation...). f) Tenir a jour le cahier de main courante, I'agenda. g) Prendre connaissance des compte-rendu des réunions accueil et des réunions générales. h) Vérifier que les professeurs rendent les clefs des placards
et des salles. i) Consulter et rechercher I'information dans les différents outils (catalogues, annuaires, bases de données...). j) Intervenir en cas de nécessité afin de maintenir le silence dans les couloirs et les vestiaires. k)
Maintenir et entretenir la banque d’accueil (ordre et propreté). I) Communiquer si nécessaire des informations sur I'entreprise (heures d'ouvertures, accueil du public, adresse du site Internet...). m) Effectuer les inscriptions
du public aux cours et stages. n) Imprimer les fiches liées aux usagers-éres (fiche inscription des cours individuelle). 0) Encaisser les recettes. p) Traiter et contréler les encaissements. q) Vérifier les fonds de caisses. r)
Participer au paramétrage des activités pédagogiques (inscription, réservations, encaissements). s) Editer des statistiques et participer a I'établissement des bilans. t) Classer des documents en lien avec les inscriptions. u)
Effectuer de divers courriers (remboursements, Pass et cheques CE, compte-rendu, ...).
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- o ' Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
92 Mairie de GARCHES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom 11-518
Intitulé du poste: Gardien
Entretien des locaux, gardiennage etc.

- Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2018-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 11-519

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Placé(e) sous l'autorité du Directeur/ de la Directrice de la créche, I'auxiliaire de puériculture organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la
structure. Activités du poste -Accueillir les enfants, les parents ou substituts parentaux -Créer et mettre en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants -Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie -
Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités pour les enfants en collaboration avec I'équipe -Administrer les traitements sur prescriptions médicales et aprés accord de sa hiérarchie -Donner les repas -Confection des
biberons et entretien de la biberonnerie -Soins des enfants hygiéne corporelle -Mettre en ceuvre les régles de sécurité et d'hygiéne -Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel -Effectuer
les transmissions orales et les consignes dans le cahier prévu a cet effet -Participer a I'élaboration du projet d'établissement et aux réunions d’équipe

92 Mairie de GENNEVILLIERS

Médecin 2eme cl.
Médecin lere cl.

Santé
Médecin

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2018-
11-520

Intitulé du poste: Médecin

Sous l'autorité du Médecin-Directeur (-trice), participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention
sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique communale ou intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées,
précarité, sécurité, santé publique, etc.) Activités du poste -Réalisation de consultations médicales générales ou spécialisées -Participation a I'élaboration des orientations de la politique de santé en lien avec son pdle,
aupres du médecin directeur et/ou des élu(e)s et partenaires extérieurs -Veille juridique (cotations et recommandations de la Haute Autorité a la Santé) en lien avec son pole de compétence

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET

Opérateur activ. phys. sport.

Sports
Agente / Agent d'exploitation des équipements
sportifs et ludiques

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-521

Intitulé du poste: MNS
Maitre Nageur Sauveteur
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Sports
, o - CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation des équipements c Fin de contrat tmpCom 11-522
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: agent technique et d'entretien
agent technique et d'entretien
- _ Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst conservation Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 11-523

Intitulé du poste: assistant de conservation

Accueil et renseignement du public, programmation et gestion des ressources documentaires , animation des espaces publics et du débat autour du savoir, contribution a la médiation numérique des savoirs, actions

spécifiques en direction de la petite enfance

Ressources humaines

: o : Détachement ou CIGPC-2018-
92 |Mairie de LEVALLOIS-PERRET Rédacteur Responsable de la gestion administrative du B oo tmpCom 11-524
personnel intégration directe
Intitulé du poste: Responsable du Pole Administratif
Responsable du pble administratif
- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-525
Intitulé du poste: agent technique et d'accueil
agent technique et d'accueil
Arts et techniques du spectacle
. . CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Technicien Technicienne / Technicien du spectacle et de B Mutation interne tmpCom 11-526

I'événementiel

Intitulé du poste: Régisseur principal du pdle musiques actuelles
METTRE EN OEUVRE L'ORGANISATION DU "POLE MUSIQUES ACTUELLES
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- Adjoint technique Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET P e Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 11-527
Intitulé du poste: Agent d'entretien / PB
Effectue seule ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien de I'établissement.

N A.S.E.M. princ. 2e cl. Social ] CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET A.S.E.M. princ. 1e cl. Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 11-528
Intitulé du poste: ATSEM/ SG
Assiste de personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiene de trés jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et els matériels servant directement aux enfants.

B A.S.E.M. princ. 2e cl. Social i CIGPC-2018-
2 TS et LIEVERLLOMS PEREET A.S.E.M. princ. 1e cl. Agente / Agent d'intervention sociale et familiale € A0 ol Ry e 11-529
Intitulé du poste: ATSEM / SDA
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-530

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue seul-e, ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie de MONTROUGE

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-531

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue seul-e, ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie de MONTROUGE

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-532
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-533

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-534

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-535

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Education et animation
CIGPC-2018-

92 |Mairie de MONTROUGE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 11-536
de I'enfant

Intitulé du poste: atsem
Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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Education et animation
' s s . CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 11-537

de l'enfant

Intitulé du poste: atsem

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les loc

aux et les matériels servant dire

ctement aux enfants

92 Mairie de MONTROUGE

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Sports
Responsable d'équipement sportif

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
11-538

Intitulé du poste: Responsable adjoint des installations sportives - secteur Ouest
- Responsabilité de I'entretien général des deux stades et des installations situées dans leurs enceintes (gymnases, salles diverses de sports, vestiaires, bureaux, sanitaires, club house etc - Planification et controle du
travail réalisé - Sécurité des installations : E .R.P. et mobiliers sportifs. - Intervention : en direct pour les petites réparations ne requérant pas de qualification particuliére ou avec les services techniques de la ville en cas
d’opérations techniques (détermination des horaires d’intervention, protection des lieux...) - Participation requise lors des manifestations sportives d’envergure - Intervention occasionnelle sur les autres installations
(gymnases ou installations de plein air) - Gardiennage et entretien occasionnels (en cas d’absence d'un agent) - Mise en place des procédures destinées a assurer la sécurité individuelle des agents et respect des
consignes qui y sont liées (port des équipements de protection individuelles, transmission des fiches sécurité des produits... et toutes taches liées a la sécurité individuelle des agents dans I'exercice de leurs missions) Mise
en place d'une veille permanente sur les installations de la ville Suivi du gymnase Renaudel en matiére d’entretien, de veille et de petite maintenance.

92 Mairie de MONTROUGE

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
11-539

Intitulé du poste: Responsable Adjoint periscolaire et directeur extrascolaire
Mise en place du projet pédagogique de |'établissement, - gestion et suivis des projets d'accueil, planning, organisation interne - Relation parents, enfants collaborateurs interne et externe - assure le volet managérial (mise

en place de réunion d'équipe, management du personnel)

92 Mairie de NANTERRE

Auxiliaire puér. princ. le cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Autre radiation des
cadres

tmpCom

CIGPC-2018-
11-540

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

- Assurer au sein de I'équipe de I'établissement, en conformité avec le projet d’établissement, I'accueil individuel et collectif des enfants - Assurer les activités d’éveil favorisant leur développement
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Ressources humaines CIGPC-2018
; ; : Détachement ou g -
92 Mairie de NANTERRE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B o i } tmpCom 11-541
I EiES intégration directe
Intitulé du poste: Gestionnaire formation
Participer a la mise en ceuvre du plan de formation. Assurer la gestion administrative et le suivi des actions liées a la formation et aux dispositifs.
Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Bibliothécaire Bibliothécaire A Démission tmpCom 11-542

Intitulé du poste: Responsable numérique

* A a sa charge le développement numérique du réseau des médiathéques et anime a ce titre le pdle transversal Numérique ¢ Impulse, coordonne et met en ceuvre les missions et objectifs attribués a ce pdle, en cohérence
avec le projet de service et en lien avec les responsables de lieux, les autres responsables de pdles et la direction des médiatheques

- _ Bibliothéques et centres documentaires o CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Asst conservation Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque B Démission tmpCom 11-543
Intitulé du poste: Assistant de médiathéque
participe a I'accueil des publics, animations, accueil de groupes, gestion des collections
Communication CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Technicien Photographe-vidéaste B Fin de contrat tmpCom 11-544
Intitulé du poste: PHOTOGRAPHE
Capteur des événements de la vie locale, réalise des prises de vues : photographies ou films
- _ Communication _ CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Ingénieur Cheffe / Chef de projet communication numérique A Fin de contrat tmpCom 11-545
Intitulé du poste: CHEF DE PROJET
Concoit et met en ceuvre la communication numérique. Pilote le développement des outils de communication numérique
Santé CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom 11-546
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Intitulé du poste: Assistante dentaire
Dispense des soins de bien-étre et de confort aux personnes admises dans un service médical. Participe a la gestion et a I'entretien de I'environnement de la personne

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-547

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-548

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-549

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-550

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Propreté et déchets CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 11-551
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Intitulé du poste: Agent polyvalent de propreté
Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

Propreté et déchets CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 11-552
Intitulé du poste: Agent polyvalent de propreté
Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 11-553
Intitulé du poste: Jardinier
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

Formation professionnelle

. . . . . CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Technicien Chargée / Chargé des dispositifs de formation B Fin de contrat tmpCom 11.554

professionnelle et d'apprentissage

Intitulé du poste: Chef de projets

Met en ceuvre les programmes d'intervention en matiere de formation professionnelle et d'apprentissage. Dans une perspective de développement territorial, pilote des dispositifs et anime les relations avec les partenaires

et prestataires de formation

92 Mairie de PUTEAUX

Adjoint technique

Systémes d'information et TIC
Chargée / Chargé de support et services des
systemes d'information

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-555

Intitulé du poste: Technicien informatique

Assure la gestion courante de I'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre

des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité

92 Mairie de PUTEAUX

Attaché

Communication
Directrice / Directeur de la communication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-556
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Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT
Propose et met en ceuvre une stratégie globale de communication, en supervise la coordination et I'évaluation. Veille a la cohérence des messages, notamment entre l'interne et I'externe et a I'égard des différents publics

Technicien pr. de 1ére cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2018-

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Technicien Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Mutation externe tmpCom 11-557

Intitulé du poste: Responsable patrimoine arboré
Le Responsable du Patrimoine Arboré Communal a pour principale mission d'assurer la gestion du patrimoine confié et le suivi, la coordination et le contréle des travaux exécutés par les entreprises. L'encadrement d'un
Gestionnaire de Patrimoine Arboré integre également ses prérogatives.

Technicien Environnement CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Technicien pr. de 2éme cl. B Mutation interne tmpCom 11-558

Technicien pr. de 1ére cl.

Garde gestionnaire des espaces naturels

Intitulé du poste: Gestionnaire technique maintenance énergie

Au sein du service Gestion Technigue du pole architecture, il assure la gestion technique, administrative, budgétaire, le suivi réglementaire et la gestion du patrimoine de son secteur de batiments. Il contribue a garantir
I'exécution des travaux dans les respects des délais et des codts, sur le patrimoine (service GTP) et sur les opérations de construction ou de démolition (service COMO). Il évalue la conservation de patrimoine de son
secteur. Il est rattaché aux responsables des services GTP et COMO selon les missions a effectuer.

Prévention et sécurité CIGPC-2018-

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 11-559

Intitulé du poste: Agent de police municipale
Assurer la sécurité des personnes et des biens

Prévention et sécurité CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 11-560
Intitulé du poste: Agent de police municipale
Assurer la sécurité des personnes et des biens
N ] Education et animation ] CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Animateur Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 11-561
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Intitulé du poste: Animateur Art thérapeute
Art thérapeute au sein d'un accueil de loisirs aupres d'enfants en situation de handicap et valides. Elabore des projets d'animation et participe au projet pédagogique.
N Habitat et logement ) CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché Chargée / Chargé de gestion locative A Fin de contrat tmpCom 11-562
Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION CADRE DE VIE
de chargé de développement de la démocratie participative numérique
Education et animation
. N 4 . CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Fin de contrat tmpCom -
de l'enfant

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) PETITE ENFANCE
Réaliser les soins d’hygiene de I'enfant. Participer a la préparation et a la prise des repas de I'enfant en respectant les consignes de la directrice en matiere de diététique infantile. Participer a 'aménagement des espaces de
vie (repos, repas, jeux) adaptés aux besoins individuels et collectifs des enfants. Assurer une surveillance constante afin de garantir la sécurité des enfants. Participer aux ateliers d'éveil. Accompagner I'enfant au moment
du sommeil. Respecter les protocoles (hygiene, sécurité, méthode HACCP) et le projet d'établissement. Ranger et entretenir les locaux et le matériel mis a disposition. Recevoir et transmettre un message pour assurer la

continuité de l'accueil.

92

Mairie de RUEIL-MALMAISON

Adjoint technique

Habitat et logement
Responsable de I'habitat et du logement

C Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-564

Intitulé du poste: Responsable Mission Habitat
Sous la responsabilité du Directeur de Pole et en étroite collaboration avec le responsable de la mission Hygiene, le responsable de la mission Habitat participe a la mise en ceuvre des politiques publiques sur I'Habitat en
fixant les objectifs opérationnels et en mettant en ceuvre les actions opérationnelles liés a la veille de la qualité du cadre de vie des résidences sur la ville. Il coordonne les actions des Chargés de Mission Cadre de Vie et
assure le suivi du traitement des dossiers Habitat en collaboration avec les bailleurs privés et sociaux ainsi que les autres services Municipaux. Il assure enfin le pilotage de la Charte Municipale de Partenariat pour la

Sécurité.
Environnement
2 f i . . ) CIGPC-2018-
92 Mairie de SCEAUX Rédacteur Chargée / Chargé d'animation & I'¢ducation au B Mutation interne TmpNon [32:00 | o
développement durable
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Intitulé du poste: Chargé d'animation & I'éducation au développement durable
Accompagner les services de la Ville sur les actions a mener en matiere de développement durable. Evaluer les actions menées a ce titre. Développer I'action de la Ville en matiére d'‘économie d'énergie et de performance
énergétique en s'appuyant sur différents partenaires de la Ville. Gérer les travaux du ClI3d, en lien avec le président de cette instance : organisation matérielle des réunions, élaboration de la synthése, suivi des travaux des
groupes de travail issus de ce conseil, etc. Mettre en ceuvre des actions en vue de promouvoir la démarche de développement durable auprées de la population et des différents acteurs du territoire (copropriétés,
commergants, établissements d'enseignement, ...) et accompagner ces acteurs dans cette démarche le cas échéant. Identifier les ressources en matiere de développement durable (informations, subventions, ...) et
constituer les dossiers nécessaires a la prise de décision du maire, de la direction générale des services, des élus et de la chef de projets développement durable. Actualiser I'état des lieux de I'économie sociale et solidaire
(ESS) a Sceaux, notamment en ce qui concerne les acteurs de I'ESS et leurs besoins ainsi que les actions menées a Sceaux dans le cadre de 'ESS.Mener un travail de veille sur les dispositifs en matiére d'économie
sociale et solidaire. Mettre a jour et de compléter la maison virtuelle de I'ESS (site internet). Mettre en ceuvre des actions locales dans le cadre du mois de I'ESS. Evaluer ces actions. Assurer le lien avec les étudiants
d'établissements d'enseignement secondaire et supérieur de la Ville en vue de les sensibiliser a I'ESS et de les associer a des actions mises en ceuvre sur le territoire

92

Mairie de SURESNES

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Habitat et logement
Chargée / Chargé de gestion locative

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
11-566

Intitulé du poste: Instructeur des procédures de relogement des publics prioritaires- DALO - PDALPD
Participer a I'application de la politique sociale de la ville en accueillant et informant les demandeurs sur les procédures de relogement des publics prioritaires (DALO — PDALPD) et en prenant en charge l'instruction et le
suivi des dossiers prioritaires.

92

Mairie de SURESNES

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2018-
11-567

Intitulé du poste: ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES
Réceptionne les candidatures transmises par la Direction des Ressources Humaines et en accord avec son responsable, en fonction des besoins exprimés, contacte les candidats retenus, organise et meéne, seul ou avec
un responsable, les entretiens. Tient & jour les organigrammes de chaque structure ainsi que le tableau des effectifs et assure le suivi. Elabore et suit des indicateurs et des éléments statistiques, fournit des études sur des
sujets relatifs a son activité (absentéisme, quotas de diplomés, ...).Relaye I'information a bon escient au sein du service et a ce titre participe au point hebdomadaire sur le sujet (responsables d’unité, agents chargés de
I'organisation de la pause méridienne, gestion des greves, etc.).En collaboration avec la Direction des Ressources Humaines s’assure du respect des procédures en matiere d’accueil des stagiaires BAFA, BAFD en lien
avec les responsables d’unité. Référent formation : centralise les besoins individuels des agents en lien avec le plan de formation validé par la Direction des Ressources Humaines.Peut participer & d’autres taches du
service en cas de besoin, notamment remplacement ponctuel en accueil ou secrétariat.

92

Mairie de SURESNES

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2018-
11-568
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE D'ETABLISSEMENT PETITE ENFANCE

En complément des prestations du partenaire extérieur, assure I'entretien des locaux et du matériel de la structure en respectant les normes d’hygiéne et de sécurité des lieux ainsi que le PMS. En cas d'absence de l'agent
référent des offices de 'EAJE, assure la mise en place du service (remise en température, réception des repas, reconditionnement, présentation des préparations froides, respect des fiches techniques, ...), I'accueil et la
gestion de l'office et des équipements de l'office. « Adapte la texture des aliments en fonction de I'age des enfants, assure la remise en température des aliments. Assure I'entretien du linge de la structure, du local réservé a
la lingerie et a la buanderie.Geére et suit les commandes et les stocks. ¢ Suit I'entretien et la maintenance du matériel de la structure.

N Développement territorial ) CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Reédacteur Directrice / Directeur du développement territorial |B Fin de contrat tmpCom 11-569
Intitulé du poste: responsable du commerce
Responsable du service du commerce
Education et animation CIGPC-2018
Educ. princ. jeunes enfants atahli . ; ; : -
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX princ. | Responsable d'établissement d'accueil du jeune  |g Retraite tmpCom 11-570
Educateur jeunes enfants enfant -

Intitulé du poste: Directeur de RAM

- Animer et promouvoir un lieu d'accueil, d'échanges, d'écoute, d'information et d'accés au droit - Accompagner et professionaliser les assitantes maternelles indépendantes - Accueillir, informer les familles et faciliter leurs
relations avec les assistantes maternelles - Gérer la structure sur les plans administratif, financier et technique - Travailler en transversalité avec les autres services municipaux et collaborer avec les divers partenaires
extérieurs - Encadrer et animer I'équipe du Relais (recrutement, management, formation et suivi de I'équipe + stagiaires) = 1 agent - Assurer la veille juridique propre aux activités des assistantes maternelles et des RAM -
Elaborer, mettre en place et évaluer le projet pédagogique et les orientations du relais

Education et animation

iliai 5 i CIGPC-2018-
Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
Auxiliaire puér. princ. 2e cl. 11-571

de I'enfant

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Missions Activités autour de I'enfant : assurer sa prise en charge, veiller a sa santé et sa sécurité, participer a son éveil en collaboration avec les EJE. Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant aupres
des parents. Assurer : I'entretien de I'environnement proche de I'enfant et I'ouverture et fermeture de la structure. Travail d’équipe : Participer au projet pédagogique et aux réunions d'équipe. Partager les connaissances
avec les agents sociaux.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques
. } . el CIGPC-2018-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Directeur ets. ens. art 1e cat Directrice / Directeur d'établissement A Création d'emploi tmpCom 11-572
d'enseignement artistique
Intitulé du poste: Coordinateur( trice) du réseau des conservatoires
Coordinateur( trice) du réseau des conservatoires
Services culturels CIGPC-2018-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Rédacteur Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 11-573
Intitulé du poste: Chargée de billetterie et relations publiques
Assurez le suivi de la billetterie du TJA e au sein de I'équipe, que vous participerez a la réflexion globale en terme d'action culturelle et de relations publiques
Entretien et services généraux ] CIGPC-2018-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 12:00 11-574
Intitulé du poste: agent polyvalent piscine FAR
agent polyvalent, entretien de la piscine
Entretien et services généraux CIGPC-2018-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-575

Intitulé du poste: agent polyvalent piscine FAR
agent polyvalent, entretien de la piscine
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
_ ) Social o _ CIGPC-2018-
93 Bondy Habitat Attaché Responsable territorial-e d'action sociale A Création d'emploi tmpCom 11-576

Intitulé du poste: Responsable du Pole Social

Prévention des impayés de loyers : prise en charge globale de la fiche candidature pour mise a jour dossiers CAL Organiser l'action collective pour les locataires entrants Mise en place d'action collectives sur la maitrise de
I'énergie a destination des locataires Gestion de l'impayé : Superviser la prise en charge des situations fragiles dans le cadre de I'ANRU Centraliser les demandes de FLS maintien Prendre en charge et mettre en place la
gestion de la commission de prévention des expulsions Représenter le pole social aux commissions de recouvrement Centraliser et suivre tous les protocoles + bilans mensuels des protocoles suivis pa rles CESF Relations
avec les partenaires sociaux : Représenter |'établissement en commission FLS Participer au projet social de territoire de I'établissement Préparer les réunions de la commission sociale des impayés

Rédacteur Social _ CIGPC-2018-
93 CCAS de Bagnolet Rédacteur pr. 1re cl. Responsable territorial-e d'action sociale B Mutation externe tmpCom 11-577
Rédacteur pr. 2e cl.
Intitulé du poste: Chef de service de I'accés aux droits (h/f) - Réf : 18-062
Au sein de la direction du développement social
Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2018-
93 CCAS de Bagnolet Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Démission tmpCom 11-578

Intitulé du poste: Assistant / assistante social.e (H/F) - Réf : 18-088

Sous la responsabilité hiérarchique du/de la responsable du service social et du/de la Directrice (teur) du développement social, I'assistant socio-éducatif participe au sein d’une équipe territorialisée aux missions de la
Direction du développement social. Il met en ceuvre sur le territoire d'intervention, les missions sociales dans le cadre des orientations du CCAS de Bagnolet. Il développe des pratiques sociales de travail tant
personnalisées que d’intérét collectif auprés et avec les publics et leur environnement.

Agent social Social CIGPC-2018-
93 CCAS de Bagnolet Agent social princ. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 11-579

Agent social princ. 2e cl.

Aide a domicile

Intitulé du poste: Agent social (H/F)
Au sein du SAD
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint technique Social CIGPC-2018-
93 CCAS de Bagnolet Adjoint tech. princ. le cl. Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom 11-580
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent technique
Agent technique au sein du CCAS
Agent social Social _ |ciepc-2018-
93 CCAS de Montreuil Agent social princ. 1e cl. Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat TmpNon 18:00 11-581
Agent social princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

CIGPC-2018-
11-582

Social

Conseillére / Conseiller d'action sociale B Mutation interne

93 CCAS de Montreuil Rédacteur tmpCom

Intitulé du poste: Un conseiller en insertion/ référent emploi (h/f)

Au sein du Projet Insertion Emploi, il accueille et accompagne les publics en précarité économique dans I'élaboration d'un parcours d’insertion favorisant I'employabilité. Il Impulse une dynamique autour du retour a I'emploi
dans le service. Activités principales : Vis-a-vis des allocataires : « Informer le bénéficiaire sur les droits et devoirs liés au RSA et sur les dispositifs d’insertion, « Etablir, dans le cadre d’entretiens individuels, un diagnostic
de la situation de la personne en prenant en compte les aspects suivants : formation, emploi, logement, santé, vie sociale, « Favoriser 'émergence du projet d’insertion professionnelle du bénéficiaire du RSA et sa
mobilisation sur les différentes étapes de son parcours, ¢ Assurer le suivi administratif des dossiers : mettre a jour les données administratives des usagers sur le logiciel métier (WEBRSA), constituer les dossiers de
demande d’aide au financement d'une formation, élaborer les fiches de prescriptions et leur suivi, avoir un classement rigoureux afin de satisfaire aux exigences du FSE. Au sein de I'équipe du Projet insertion emploi, le
chargé d'insertion : « Participe a I'organisation et au fonctionnement du service, * Anime les actions et ateliers collectifs, « Contribue régulierement au rendu et a I'évaluation statistique de I'activité du Projet Insertion Emploi,
Participe aux diverses réunions et instances départementales et locales. Référent emploi, mission d'animer et développer les actions d’acces a I'emploi Membre du réseau des correspondants emploi du Département, il
sensibilise I'équipe a la culture économique locale et I'implique dans les opérations de recrutement Il contribue a améliorer la mobilisation du public sur les opportunités de recrutement dans le cadre d'initiatives des
partenaires dont le Département

CIGPC-2018-
11-583

Restauration collective

Agente / Agent de restauration c Mutation externe

93 CCAS des Lilas Adjoint technique tmpCom
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN CLUB DES HORTENSIAS

Restauration * Dressage des tables, « Apres l'arrivée des convives, service a table et réapprovisionnement si nécessaire, « Débarrassage des tables, * Plonge et rangement de la vaisselle, « Nettoyage et désinfection du
restaurant (mobiliers, sols) ainsi que nettoyage et désinfection des sanitaires, le tout dans le respect des protocoles H.A.C.C.P., « Préparation et service du godter. Entretien « Aération des locaux puis fermeture des fenétres
et volets, » Balayage humide des parties communes, ¢ Lavage des sols, * Aspiration des tapis et moquettes au moins une fois par semaine, « Dépoussiérage et lavage des meublants (bureaux, tableaux, chaises ...), *
Nettoyage des portes et poignées au moins une fois par semaine, ¢ Lavage et désinfection quotidienne des sanitaires (cuvette WC, lavabos, murs, sols, miroirs ...), « Approvisionnement des distributeurs de papier
hygiénique, savon et essuie-mains.

) o ] Social o CIGPC-2018-
93 CCAS des Lilas Adjoint technique Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Mutation interne tmpCom 11-584

Intitulé du poste: Agent polyvalent social
- Assure le transport des personne agées / ou handicapées de la commune pour des trajets intra muros ou communes limitrophes dans le cadre des services proposés par le maintien a domicile. - Accompagne les
personnes agées / ou handicapées a leur domicile ou sur les lieux de rendez vous. Participe aux activités du pdle seniors sur un plan logistique et administratif

Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Disponibilité tmpCom 11-585

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR-TRICE DPAPH N°18-44

- Assurer I'accueil téléphonique et physique et renseigner les demandeurs et bénéficiaires des prestations - Instruire les demandes de forfait améthyste et de chéques taxis et procéder a la récupération des participations
financieres des usagers, dans le respect du reglement et des exigences de qualité et de sécurité - S'assurer de I'éligibilité a I'aide et du réglement de la participation - Entretenir des relations avec les partenaires
institutionnels du dispositif - Participer aux réunions du secteur et groupes de travail - Traiter les correspondances courantes par I'utilisation de courriers types

' . . Reédacteur Affaires générales _ CIGPC-2018-
93 Deépartement de Seine-Saint-Denis Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation externe tmpCom 11-586

Rédacteur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: ASSISTANT-E EN CHARGE DES ACTIONS EN RECUPERATION DPAPH N°18-42

- Mettre en ceuvre et suivre les procédures de récupération aprés déces ou du vivant des bénéficiaires d’aide sociale - Assurer le suivi comptable des récupérations - Suivre les dossiers complexes et traiter a I'amiable les
situations difficiles - Assurer le suivi global de I'activité par actualisation des tableaux de bord - Aider a la décision en participant aux structures internes d’instruction de demandes d’aide sociale et de récupération -
Contribuer a la réalisation d’études répondant aux objectifs du Service et de la Direction

Affaires générales CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché Responsable des affaires générales A Mutation interne tmpCom 11-587
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: UN-E CHARGE-E DE BUDGET, ANALYSE FINANCIERE ET CONTROLE DE GESTION

Raison d'étre du poste : garantir la qualité de la préparation budgétaire en : - Contribuant au pilotage et a la conduite de la préparation budgétaire en vue de soutenir I'aide a la décision - Contribuant a des analyses
prospectives et a I'évaluation des politiques publiques menées par la Direction. - Accompagnant I'amélioration et I'optimisation des processus budgétaires, des procédures et du suivi comptable dans un objectif de maitrise
de I'activité et des moyens financiers de la Direction. Missions principales ? Participer a la préparation des documents budgétaires par la conduite de réunions de cadrage, la préparation de tableaux de synthese, la
rédaction de rapports et la production de supports de présentation en coordination avec le secteur budget comptabilité du service; préparer les phases de préparation budgétaire (Direction Générale / Elus). ? Appuyer
I'organisation comptable et les procédures budgétaires en lien avec la responsable du secteur budget-comptabilité du service et mettre en place les outils d’analyse et de suivi et les indicateurs de qualité sur les réalisations
et les projections budgétaires. ? Réaliser des études et notes stratégiques de prospectives et rétrospectives financieres et assurer une veille législative et technique permettant d'anticiper les changements. ? Proposer et
mettre en ceuvre des outils et méthodes pour appuyer le pilotage de I'activité et I'évaluation des programmes et missions; réaliser des études (analyser I'activité/les dispositifs a la demande de la direction et/ou des
services,) faire des propositions ou recommandations d’optimisation ou d’ajustement des stratégies. ? Etre le référent coordinateur des services et de la Direction sur les projets de gestion de la direction : pour la réalisation
des rapports et projets annuels de performance (autres outils de gestion le cas échéant), pour l'interface avec le service du projet de gestion et de I'évaluation de la collectivité, pour la participation aux groupes de travail

_ _ ‘ Affaires générales o CIGPC-2018-
93 Departement de Seine-Saint-Denis Redacteur Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 11-588

Intitulé du poste: Un —e- secrétaire-assistant-e- de direction de service

Raison d'étre du poste : Assurer et garantir I'organisation du secrétariat de la direction de service et particulierement du Chef de service et de | adjoint.e en collaboration avec l'autre secrétaire affectée aupres de la direction.
- Assurer le suivi et la gestion administrative des dossiers de la direction de service notamment en lien avec la DPAS et les autres directions - S’assurer de I'organisation logistique des réunions : planification, préparation,
suivi des différentes réunions et gestion des ressources nécessaires (réservation de salles - S’assurer de I'organisation qualitative et du suivi des dossiers et projets de service : préparation des ordres du jour, des dossiers ,
respects des délais de transmission - S’assurer du suivi des sollicitations des élus, de la direction générale et des autres directions - Assurer le suivi administratif de certains dossiers et projets menés par la direction de
service et les chefs de bureau (renseignement de tableaux de bord, etc.) ; rédiger des documents de saisi ou relire des documents produits - Assurer I'accueil (physiquement/téléphoniquement) et assurer le filtrage des
communications, organiser et suivre le planning et les agendas de la direction de service, assurer les prises de rendez vous, garantir le traitement et le suivi du courrier et des parapheurs (réception, enregistrement, suivi
des départs et arrivées, suivi du circuit de signatures...)

i Eau et assainissement
Technicien CIGPC-2018-

93 |Grand Paris Grand Est (T9) Technicien pr. de 1ére cl. Responsable d'exploitation eau potable et B Fin de contrat tmpCom 11-589
Technicien pr. de 2éme cl. assainissement
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Intitulé du poste: responsable du pole exploitation

Intégré(e) a la direction de I'assainissement et de I'eau de Grand Paris Grand Est, en cours de structuration suite au transfert de compétence depuis le ler janvier 2016, sous la responsabilité directe de la directrice de
I'assainissement et de I'eau, vous serez chargé(e) de la gestion et du fonctionnement de I'exploitation de plus de 900 kilométres de réseaux et d’'ouvrages assainissement, ainsi que de I'organisation des services a l'usager :
- Organisation du pdle et encadrement des agents du pole répartis sur 5 secteurs d’exploitation et deux antennes territoriales : élaboration des plans de curage, des programmes d’enquétes de conformité et des travaux
d’entretien, suivi budgétaire - Planification et contréle de la réalisation des prestations et travaux d'exploitation : suivre I'exécution des marchés d’exploitation et assurer leur renouvellement, suivre I'exécution des délégations
de service public (2 communes) et la réalisation des obligations contractuelles, organiser des réunions réguliéres avec les prestataires et les exploitants - Organisation des programmes de contrble et d’amélioration de la
conformité des branchements - Suivi des demandes et signalements des usagers : réponse aux courriers, relations avec les assurances en cas de litiges ou contentieux - Participation a la mise en place de la gestion
préventive et patrimoniale des réseaux en lien avec le P6le travaux, suivi des indicateurs de performance, organisation des remontées d’information du terrain vers les autres p6les de la direction.

Adjoint technique Eau et assamlssemen/t A CIGPC-2018-
93  |Grand Paris Grand Est (T9) Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent charge-e de controle en C Fin de contrat tmpCom 11-590
Adjoint tech. princ. 1e cl. assainissement collectif et non collectif

Intitulé du poste: Technicien exploitation

Intégré a la direction de I'assainissement et de I'eau de Grand Paris Grand Est, en cours de structuration suite au transfert de compétence depuis le ler janvier 2016, vous serez rattaché au pdle exploitation, antenne Sud
pour organiser et suivre, sur votre secteur d'exploitation, I'entretien des ouvrages et les services a l'usager : Vous assurez le suivi des prestataires extérieurs et encadrez le(s) agent(s) de terrain de votre secteur pour
organiser les interventions d’entretien des ouvrages et les enquétes de conformité : - Suivi et optimisation du curage annuel des réseaux, des inspections télévisuelles, des campagnes de nettoyage des avaloirs, visites et
suivi des taux d’encrassement de collecteurs - Suivi des travaux d’entretien, de mise en sécurité et d’'amélioration du patrimoine, en lien avec le p6le travaux, ainsi que de la réalisation des nouveaux raccordements au
réseau - Contréle de la bonne application des regles d’hygiene et de sécurité - Validation et transmission des informations relatives aux enquétes de conformité - Gestion des interventions d’urgence sur le réseau :
dégorgements, réparations de tampons, de branchement, remplacement partiel de réseau suite a des effondrements etc... Vous étes le référent, point d’entrée unique pour les communes et les réclamations des usagers de
votre secteur. Vous assurez la coordination des intervenants, les relations avec les riverains, les démarches en vue d'obtenir les arrétés de voirie nécessaires a I'activité sur le secteur. Vous étes associé et participez, en
lien avec les autres poles de la Direction, a I'ensemble des réflexions concernant votre secteur d’intervention : études, programmation, instruction des autorisations d’urbanisme Localisation du poste : Antenne Sud du pdle
exploitation (localisation en cours de définition) avec de fréquents déplacements a la Direction basée a Clichy sous Bois

i Eau et assainissement
Technicien CIGPC-2018-

93 Grand Paris Grand Est (T9) Technicien pr. de 2&me cl. Responsable d'exploitation eau potable et B Mutation externe tmpCom 11-591
Technicien pr. de 1ére cl. assainissement
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Intitulé du poste: Responsable du Pdle exploitation et service a l'usager

Au sein de la direction de I'assainissement et de I'eau, sous la responsabilité de la Directrice, vous serez chargé de la gestion et du fonctionnement de I'exploitation de plus de 900 kilométres de réseaux et d'ouvrages
assainissement, ainsi que de I'organisation des services a l'usager. A ce titre, vous intervenez sur les volets suivants : - Organisation du pdle et encadrement des agents du pdle répartis sur 5 secteurs d’exploitation et deux
antennes territoriales : élaboration des plans de curage, des programmes d’enquétes de conformité et des travaux d’entretien, suivi budgétaire - Planification et controle de la réalisation des prestations et travaux
d'exploitation : suivre I'exécution des marchés d’exploitation et assurer leur renouvellement, suivre I'exécution des délégations de service public (2 communes) et la réalisation des obligations contractuelles, organiser des
réunions régulieres avec les prestataires et les exploitants - Organisation des programmes de contr6le et d’amélioration de la conformité des branchements - Suivi des demandes et signalements des usagers : réponse aux
courriers, relations avec les assurances en cas de litiges ou contentieux - Participation a la mise en place de la gestion préventive et patrimoniale des réseaux en lien avec le Péle travaux, suivi des indicateurs de
performance, organisation des remontées d'information du terrain vers les autres pdles de la direction.

o Gardien brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
93 Mairie d’AUBERVILLIERS Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e c HALIEE e U(EEw 11-592
Intitulé du poste: Agent de police municipale
Surveillance et protection des personnes et des biens
Educ. activ. phys. sport. Sports CIGPC-2018-
93 Mairie 'AUBERVILLIERS Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Mutation interne tmpCom 11-593
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur sportif
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un
environnement sécurisé

N Adj:oint adminis.tratif Affaires générales o CIGPC-2018-
93 Mairie d'/AUBERVILLIERS Adjoint adm. princ. le cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 11-594

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Assistant administratif et comptable (h/f)
MISSION L'assistant administratif et comptable recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif de la Direction. Il assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes.

Gardien brigadier police Prévention et sécurité CIGPC-2018-

93  |Mairie FAUBERVILLIERS Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e c Mutation externe tmpCom 11-595
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Intitulé du poste: Agent de police municipale
Surveiller et protéger les personnes et les biens

- Gardien brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
93 Mairie d’AUBERVILLIERS Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e c HALIEE e U(EEw 11-596
Intitulé du poste: Agent de police municipale
Surveiller et protéger les personnes et les biens

N Gardien brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 11-597
Intitulé du poste: Agent de police municipale
Surveiller et protéger les personnes et les biens

- Gardien brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
93 Mairie d’AUBERVILLIERS Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e c HALIEE e U(EEw 11-598
Intitulé du poste: Agent de police municipale
Surveiller et protéger les personnes et les biens

N Gardien brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 11-599
Intitulé du poste: Agent de police municipale
Surveiller et protéger les personnes et les biens

- Gardien brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
93 Mairie d’AUBERVILLIERS Policiére / Policier municipal-e c GO e U(EEw 11-600

Brigadier-chef princ. police

Intitulé du poste: Agent de police municipale

Surveill

er et protéger les personnes et les biens
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- Gardien brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 11-601
Intitulé du poste: Agent de police municipale
Surveiller et protéger les personnes et les biens

o Auxiliaire soins princ. 2e cl. Santé L ) CIGPC-2018-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS FusdlEE s re. e dl Aide-soignante / Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom 11-602
Intitulé du poste: Assistant dentaire
Assiste le praticien dans la gestion administrative des dossiers, des patients et dans les soins prodigués (aide technique et matérielle).

- _ Imprimerie o CIGPC-2018-
93 Mairie de BONDY Agent maitrise Cheffe / Chef d'atelier d'imprimerie C Promotion interne tmpCom 11-603
Intitulé du poste: Responsable du centre de reprographie
Assurer le pilotage du centre de reprographie, les travaux de reprographie et de fagconnage. Encadrement du personnel du centre de reprographie.

Education et animation
' A 1A . CIGPC-2018-
93 Mairie de BONDY Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 11-604
de I'enfant

Intitulé du poste: agent d'accueil
agent d'accueil a la maison de quartier et de la citoyenneté brassens

N Adjio?nt patrimqine Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint patr. princ. 1e cl. Bibliothécaire C Fin de contrat tmpCom 11-605

Adjoint patr. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: Bibliothétaire jeunesse

Participer au développement de la lecture en direction du public jeunesse - Proposer et mettre en place des animations en direction des publics cible (classes élémentaires, classes de college, service municipal de la
jeunesse, etc.) et du public jeune et familial de la bibliotheque - Proposer le développement de nouvelles activités (jeux, ateliers numérique) en fonction des besoins identifiés - Participer aux réunions avec les partenaires
des bibliotheques et y représenter la section jeunesse - Assurer une veille sur son secteur et d’'une maniére plus générale sur le milieu professionnel - Contribuer a la réflexion sur le projet de service, en étant notamment
une aide a la décision dans les domaines des bibliotheques jeunesse et bibliothéques de proximité Participer a la gestion des collections de la section jeunesse - Contribuer aux acquisitions de la section en fonction de ses
domaines de référence et du budget imparti - Concourir au traitement intellectuel et a la gestion globale des collections de la section. Plus généralement appuyer le développement des collections et I'évolution de la politique
documentaire de la bibliothéque - Assurer le traitement bibliographique des collections (catalogage, indexation, éguipement, rangement, mise en valeur, sélections, etc.) Accueil et accompagnement du public - Participer a
I'accueil du public de la bibliothéque durant les heures d’ouverture - Accueillir les groupes constitués (scolaires et autres partenaires) durant les créneaux réservés et proposer des contenus appropriés aux projets des
partenaires (lectures, recherches documentaires, etc.) - Contribuer a la médiation des services, notamment par I'élaboration et le publication en ligne de contenus appropriés - Participer aux activités courantes ou
ponctuelles de I'équipement - Assurer le rangement et le reclassement des collections au méme titre que I'ensemble de I'équipe

Prévention et sécurité
CIGPC-2018-

93 |Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 11-606
publiques

Intitulé du poste: ASVP

Sous l'autorité de la Direction prévention, sécurité et tranquillité publiques, vous aurez pour missions principales : - Surveillance de la voie publique - Constatation des infractions aux régles relatives a 'arrét et au
stationnement génant ou abusif et au défaut d’assurance des véhicules ou de non apposition du certificat d’assurance, aux regles de salubrité relatives a la propreté des voies - Sécurisation aux abords des batiments
publics, établissements scolaires et lieux de rassemblement : marché forain... - Prévention des infractions, des troubles a I'ordre public et des comportements a risque - Proximité auprés des administrés et des
collaborateurs de la collectivité (gardiens, police nationale, éducation nationale, associations, transporteurs ...) - Réception et traitement des appels téléphoniques - Repérage des véhicules épaves et ventouses - Soutien
aux agents de traversée - Rédaction de documents : Rapports d'intervention - Participation a la sécurisation des manifestations municipales

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom 11-607

Intitulé du poste: agent chergé des espaces verts
Exécution de divers travaux d'entretien d'espaces verts. Entretien courant des voies et espaces collectifs. Réalisation de missions de propreté urbaine sur le domaine public

Prévention et sécurité CIGPC-2018-

93 Mairie de DRANCY Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 11-608

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection

Intitulé du poste: Opérateur Vidéo surveillance et agent de la voie publique
Assurer la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des batiments publics dotés d’équipements de vidéo-protection.




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Médecin 1ére cl. Santé CIGPC-2018-
93 Mairie de DUGNY Médecin 2éme cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 11-609

Médecin hors cl.

Intitulé du poste: Médecin généraliste
Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Congoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a

I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publique, etc.)

93

Mairie de DUGNY

Médecin lere cl.
Médecin 2eme cl.
Médecin hors cl.

Santé
Médecin

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-610

Intitulé du poste: Médecin généraliste
Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Congoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a

I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publique, etc.)

93

Mairie de DUGNY

Médecin lere cl.
Médecin 2eme cl.
Médecin hors cl.

Santé
Médecin

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-611

Intitulé du poste: Médecin généraliste
Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a
I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publique, etc.)

93

Mairie de DUGNY

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-612

Intitulé du poste: Educateur sportif
Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives Participe a I'encadrement les temps périscolaires et extrascolaires.

93

Mairie de DUGNY

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-613
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Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants l'interclasse du midi, les temps
périscolaires et extrascolaires

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-

93 Mairie de DUGNY Adjoint technique Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 11-614

Intitulé du poste: Agent d'entretien des éspaces vert de Chincé
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-

93 Mairie de GAGNY Adjoint technique Jardiniére / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 11-615

Intitulé du poste: jardinier
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

Affaires générales CIGPC-2018-

93 Mairie de LA COURNEUVE Attaché Responsable des services techniques A Mutation externe tmpCom 11-616

Intitulé du poste: Responsable du service Accueil et Qualité de la Relation aux Usagers H/F

Dans le cadre d’'une politique ambitieuse pour le territoire et ses habitants, en matiere de rénovation urbaine, de services publics, d’acces aux droits, a la citoyenneté et a la culture, un nouveau pdle administratif a vu le jour
en avril 2015 marquant ainsi la volonté municipale de mettre I'accueil au cceur des politiques publiques. Ce batiment est congu autour d’un guichet unique qui intégre un accueil commun des publics issus des services
éducation, enfance, petite enfance, action sociale, logement et état civil. La ville recherche le responsable de service accueil et qualité de la relation aux usagers garant des prestations rendues a I'égard des usagers pour
ces différents services. Directement rattaché(e) a la Directrice Générale Adjointe du Péle culture et Solidarité, vous participez a la mise en ceuvre des politiques d’'accueils des usagers dont I'ambition est de rendre I'usager
acteur du service public. Vous serez amené(e) a porter un projet d’évolution organisationnelle

Restauration collective CIGPC-2018-

93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-617

Intitulé du poste: Agent d'office et d'entretien

En matiére de restauration Mise en plat ou en coupelle individuelle des entrées, fromages et desserts Dressage des tables Service a table Nettoyage de la vaisselle et des locaux Préparation et nettoyage des godters
Toutes opérations techniques de restauration (portionnage, cuisson de derniere minute...) et d’entretien de surface Entretien du matériel et des mobiliers Toutes opérations techniques d’entretien (mono-brosse, auto-
laveuse, décapage, émulsion, lavage a plat...), pendant les vacances scolaires En matiere d’entretien des locaux Entretien des locaux municipaux Entretien du matériel et des mobiliers Toutes opérations techniques
d’entretien (mono-brosse, auto-laveuse, décapage, émulsion, lavage a plat...) Respect et application de la législation et des consignes données par le responsable du personnel des écoles
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Affaires générales CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 11-618

Intitulé du poste: Agent administratif au CMS
Agent administratif accueil et 1/3 payant accueil du public classement des dossiers gestion des dossiers de 1/3 ayant connaissance du parcours de soins (sécurité sociale, CMU)

Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint d'animation C Fin de contrat tmpCom 11-619

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint d'animation C Fin de contrat tmpCom 11-620

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint d'animation C Fin de contrat tmpCom 11-621

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint d'animation C Fin de contrat tmpCom 11-622

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint d'animation C Fin de contrat tmpCom 11-623

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

N o o Education et animation ) CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 11-624
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

N Santé ) 07:00 CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Médecin A Fin de contrat TmpNon : 11-625
Intitulé du poste: Médecin Radiologue KWR
Médecin Radiologue au sein du CMS

N Santé ] 09:00 CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Médecin A Fin de contrat TmpNon : 11-626
Intitulé du poste: Médecin RHUMATOLOGUE ML
Médecin Rhumatologue au sein du CMS

Adjoint technique Sports o o CIGPC-2018-

93 Mairie de MONTREUIL Adijoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements c Mutation interne tmpCom 11-627

Adjoint tech. princ. 2e cl.

sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Agent d’accueil et de maintenance des équipements sportifs
MISSION Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de

sécurité. Accueille et renseigne les usagers.

93 Mairie de MONTREUIL

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Sports
Agente / Agent d'exploitation des équipements
sportifs et ludiques

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-628
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Intitulé du poste: Agent d’accueil et de maintenance des équipements sportifs
MISSION Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de
sécurité. Accueille et renseigne les usagers.

Développement territorial CIGPC-2018-

93 Mairie de MONTREUIL Ingénieur principal. Chargée / Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom 11-629

Intitulé du poste: Responsable du service Travaux neufs et entretien
Placé sous l'autorité de la Directrice des batiments, le responsable du service Travaux neufs et entretien — impulse coordonne et évalue I'activité des 11 techniciens du service en charge de I'entretien et de la maintenance
des batiments communaux, en lien étroit avec les autres chefs de services de la Direction.

Education et animation

93 Mairie de MONTREUIL Tech. paramédical cl. norm. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom
jeunesse-éducation

CIGPC-2018-
11-630

Intitulé du poste: Responsable de la restauration collective
Définit, suit et contrdle les différents éléments de la restauration collective (écoles, centres de loisirs, centres de vacances, CCAS). Assure les qualités nutritionnelle et sanitaire pour I'ensemble des prestations alimentaires
de la Ville.

Sports

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation des équipements c Fin de contrat tmpCom
sportifs et ludiques

CIGPC-2018-
11-631

Intitulé du poste: agent d'accueil et de maintenance
Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité Accueille
et renseigne les usagers

Médecin 1ére cl. Santé _ CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Médecin 2éme cl. A Fin de contrat TmpNon |10:00 11-632

Médecin hors cl.

Médecin

Intitulé du poste: Médecin de créche
medecin de créche
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. o o ) Affaires générales _ CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 11-633

Intitulé du poste: secrétaire médicale

Assure I'accueil physique et téléphonigue des patients en centre de santé (soins externes, soins dentaires) : traitement des demandes, orientation des patients, interface avec les soignants, création et suivi des dossiers,

enregistrement des actes dispensés et de leur paiement.

93 Mairie de MONTREUIL

Rédacteur

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-634

Intitulé du poste: animateur territoire

Sous la responsabilité du Coordinateur de Territoire jeunesse, I'animateur jeunesse accueille, informe et oriente un public de jeunes de 11 a 17 ans. Il conceptualise des projets, encadre et anime des activités en faveur de

ce public, en lien avec le projet de service, le projet de territoire et le projet pédagogique.

93 Mairie de MONTREUIL

Rédacteur

Social
Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-635

Intitulé du poste: coordinatrice famille

Assure I'animation, I'encadrement et la coordination et le développement d’activités Ateliers Socios-Linguistique Pré-emploi et généraliste Ateliers d’Alphabétisation en lien avec le service Intégration Ateliers délocalisés du
Bureau Information Jeunesse (dispositifs du service jeunesse) Ateliers de recherche d’Emploi (en lien avec le Pble emploi, la mission locale, le PLIE, RSA) Permanences de I'écrivain public et de surendettement

93 Mairie de MONTREUIL

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.
Rédacteur pr. 1re cl.

Habitat et logement
Chargée / Chargé de gestion locative

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-636

Intitulé du poste: Chargé de mission relogement opérationnel
Suivi/gestion des relogements liés a des dispositifs nécessitant le respect de délais ou de regles particuliéres dans le cadre de partenariats internes ou externes : MOUS relogements, relogements dans le cadre d'opérations
ANRU, de procédures d'insalubrité, de procédures « saturnisme », de DUP, etc... ; Relogements définitifs suite a des hébergements temporaires (sorties de résidence sociale ou autre du méme type) ; Relogements dans le
cadre de conventions de partenariat spécifiques (« un toit pour elle », etc...) ; Opérations d'acquisition-amélioration ; ...

93 Mairie de MONTREUIL

Rédacteur

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-637
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Intitulé du poste: RESPONSABLE ADMINISTRATIF BUDGETAIRE ET COMPTABLE
responsable administratif de la gestion des Ateliers de pratiques amateurs (APAL) et du théatre municipal des Roches

N ] Education et animation ) CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Animateur Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 11-638
Intitulé du poste: directrice ALSH
Est chargé de rédiger et proposer un projet pédagogique concernant I'accueil de jeunes enfants et de jeunes

N Affaires générales _ CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 11-639

Intitulé du poste: assistant de collaborateur

Apporter une aide permanente aux collaborateurs du Cabinet du Maire en matiere d'organisation, gestion, communication, information, et suivi des dossiers. Gestion de I'agenda — prise de rendez vous et suivi - organisation
des réunions et déplacements Prise des appels téléphoniques et suivi

Urbanisme et aménagement

. . . , . CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Ingénieur Directrice / Directeur de I'urbanisme et de A Fin de contrat tmpCom 10
I'aménagement durable
Intitulé du poste: Responsable du service gestion des espaces publics
Piloter le service afin d'améliorer la gestion de I'espace public et d’apporter une réponse aux attentes politiques et citoyennes sur ce domaine.
N Direction générale _ CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Attaché Contrdleuse / Controleur de gestion A Fin de contrat tmpCom 11-641

Intitulé du poste: Contréleur de gestion externe

ACTIVITES PRINCIPALES : Réalisation du Bilan d’Activités de la ville Calculs de colits Mise en place et suivi de tableaux de bord et d'outils d’aide a la décision Diffusion d’une culture de gestion, des bonnes pratiques au
sein de la collectivité Conduite du changement Participation a des études stratégiques (audits interne, analyses financiéres, statistiques, prospectives, évaluation de politiques publiques, conception de procédures...) Aide
au pilotage interne et externe (syndicats intercommunaux) de la collectivité

93 Mairie de MONTREUIL

Adjoint administratif

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-642
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Intitulé du poste: Agent d'accueil social et d'animation
MISSION Accueille le public de la structure. Accompagne la premiere demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande et oriente vers les services ou les professionnels concernés.

Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. princ. le cl. Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 11-643
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Jardinier
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site
N o ] Espaces verts et paysage ] CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique Conceptrice / Concepteur paysagiste C Fin de contrat tmpCom 11-644

Intitulé du poste: de production florale
- Assurer la planification et la prévision des commandes de végétaux. -Développer et expérimenter la palette végétale en tenant compte des contraintes d’aménagement. -Participer avec I'encadrement a la réflexion sur le
changement du fleurissement durable.

Adjoint technique Prévention et sécurité CIGPC-2018-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Fin de contrat tmpCom 11-645
Adjoint tech. princ. 2e cl. publiques

Intitulé du poste: ASVP

Faire respecter la réglementation relative a I'arrét et au stationnement en coordination avec la police municipale. Signaler les incivilités sur la voie publique.
Adjoint technique Prévention et sécurité CIGPC-2018-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Fin de contrat tmpCom 11-646
Adjoint tech. princ. 2e cl. publiques

Intitulé du poste: ASVP

Faire respecter la réglementation relative a I'arrét et au stationnement en coordination avec la police municipale. Signaler les incivilités sur la voie publique.

N Reédacteur Affaires générales o CIGPC-2018-

93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 11-647

Rédacteur pr. 2e cl.
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Intitulé du poste: Assistant de direction (H/F)
Apporte une aide permanente a la directrice et au directeur adjoint en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et de suivi de dossiers
Infrastructures
Ingénieur 2 a T . CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie |a Création d'emploi tmpCom 610 (4

Ingénieur principal.

et réseaux divers

Intitulé du poste: Chargé d'opérations Proximité

Référent inter-services de la Direction Générale Adjointe Domaine Public, Environnement, Batiment et Tranquillité Publiqgue dans I'organisation et la coordination de la réponse aux urgences et aux demandes du quotidien.

Adjoint administratif Finances CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, C Mutation externe tmpCom 11-649
Adjoint adm. princ. 2e cl. budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Agent comptable dépenses
Gestion des dépenses de la Ville
- Attaché Finances _ CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Attaché hors cl. Responsable de gestion comptable A Mutation externe tmpCom 11-650

Attaché principal

Intitulé du poste: Responsable du service Budget et Comptabilité
Participer a la définition des politiques publiques et orientations stratégiques au niveau de son service, les mettre en oeuvre opérationnellement et contribuer a leur évaluation. Coordonner et mobiliser ses équipes, participer

a la réunion de direction, animer régulierement des réunions de service et réunions transversales, développer les compétences des collaborateurs sous sa responsabilité, selon les nécessités du service. Manager les

moyens humains et budgétaires alloués au service dans le cadre des procédures de la collectivité. Proposer, élaborer, formaliser et contréler la mise en oeuvre des procédures utiles au bon fonctionnement de son service.

Mettre en oeuvre les procédures transversales de la collectivité dans le cadre de I'organisation de sa direction : rédiger des projets de délibération dans son secteur d'activité, formaliser des mises en concurrence, participer

a la préparation budgétaire.

93 Mairie de MONTREUIL

Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Santé
Aide-soignante / Aide-soignant

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-651
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Intitulé du poste: auxiliaire de soins / assistant dentaire

L'assistant dentaire exerce ses fonctions sous la responsabilité de chirurgiens dentistes ou d’orthodontistes. Il accueille les patients, gére leurs dossiers administratifs, assiste un ou des praticiens dans leur travail de soins
dentaires, assure diverses taches inhérentes au fonctionnement des cabinets dentaires, en particulier en matiere d’hygiéne et de stérilisation du plateau technique.ll travaille en équipe, en lien avec la personne qui
coordonne I'équipe.

CIGPC-2018-

Auxiliaire soins princ. 2e cl. Santé e
C Mutation interne tmpCom 11-652

= Mairie de MONTREUIL Auxiliaire soins princ. 1e cl. Aide-soignante / Aide-soignant

Intitulé du poste: auxiliaire de soins / assistant dentaire

L'assistant dentaire exerce ses fonctions sous la responsabilité de chirurgiens dentistes ou d’orthodontistes. Il accueille les patients, gere leurs dossiers administratifs, assiste un ou des praticiens dans leur travail de soins
dentaires, assure diverses taches inhérentes au fonctionnement des cabinets dentaires, en particulier en matiere d’hygiéne et de stérilisation du plateau technique.ll travaille en équipe, en lien avec la personne qui
coordonne I'équipe.

Développement territorial CIGPC-2018-

93 Mairie de MONTREUIL Ingénieur Chargée / Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom 11-653

Intitulé du poste: Responsable du service gestion des données.

- Mise en place d'une gestion technique et administrative pour une meilleure coordination des services de la Direction des batiments, afin de préparer les arbitrages nécessaires notamment en matiére de planification des
travaux programmables et des intervention a la demande. - Chef de projet pour la mise en place d'un outil de gestion de patrimoine. - Planification et suivi des travaux programmables. - Assistance au sujet du budget
d'investissement.

Education et animation
, o ) CIGPC-2018-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Fin de contrat tmpCom L G
de l'enfant
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités des enfants de moins de 3 ans en creche municipale
N o _ Propreté et déchets _ _ CIGPC-2018-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom 11-655

Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts des cimetiéres
L'agent d’entretien des espaces verts des cimetiéres contribue a I'entretien et a la création des espaces verts des cimetieres. Son lieu de travail est un des deux cimetieres de la ville (nouveau ou ancien) en fonction des
nécessités de service.
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Propreté et déchets CIGPC-2018-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom 11-656

Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts des cimetiéres
L’agent d’entretien des espaces verts des cimetieres contribue a I'entretien et a la création des espaces verts des cimetiéres. Son lieu de travail est un des deux cimetiéres de la ville (nouveau ou ancien) en fonction des
nécessités de service.

Propreté et déchets CIGPC-2018-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom 11-657

Intitulé du poste: Agent d'entretien des cimetiéres et des espaces verts
L’agent d’entretien des espaces verts des cimetieres contribue a I'entretien et a la création des espaces verts des cimetiéres. Son lieu de travail est un des deux cimetiéres de la ville (nouveau ou ancien) en fonction des
nécessités de service.

Prévention et sécurité

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Mutation externe tmpCom
publiques

CIGPC-2018-
11-658

Intitulé du poste: ASVP - Opérateur de vidéo protection

L’opérateur vidéo protection assure la sécurisation préventive des lieux, des espaces et des batiments publics dotés d’équipements de vidéo protection. Il visionne et exploite les informations en vue d’informer les
partenaires chargés d'intervenir sur les sites. Il anticipe sur la surveillance des lieux d’intervention des collegues pour veiller a leur sécurité. L’ASVP est un agent chargé de la surveillance de la zone bleue ou payante et de
constater les petites infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe a des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics, présence
sur le

Prévention et sécurité

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Mutation externe tmpCom
publiques

CIGPC-2018-
11-659

Intitulé du poste: ASVP - Opérateur de vidéo protection

L’opérateur vidéo protection assure la sécurisation préventive des lieux, des espaces et des batiments publics dotés d’équipements de vidéo protection. Il visionne et exploite les informations en vue d’informer les
partenaires chargés d'intervenir sur les sites. Il anticipe sur la surveillance des lieux d’intervention des collegues pour veiller a leur sécurité. L’ASVP est un agent chargé de la surveillance de la zone bleue ou payante et de
constater les petites infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe a des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics, présence
sur le
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Education et animation
i CIGPC-2018-
93 Mairie de ROMAINVILLE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 11-660
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: COORDINATRICE DES DISPOSITIFS PRE

Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la directrice du service action éducative, vous aurez en charge la dimension opérationnelle des dispositifs de réussite éducative sur le territoire. Aux cotés
d’équipes pluridisciplinaire et partenariale vous veillez a la cohérence des actions, gérer et développer les relations partenariales et suivre la contractualisation de ces dispositifs avec les partenaires institutionnels. Missions
principales : ? Coordonner, animer et développer en lien avec les équipes les dispositifs de réussite éducative suivants : Club Coup de pouce, PRE, ACTE, CLAS ? Superviser et accompagner les équipes opérationnelles
des dispositifs PRE et amener a étre régulierement sur le terrain ? Veiller a I'articulation, a la cohérence, a la qualité et a la visibilité des actions menées ? En charge des partenariats (Inspection académique, Préfecture,
Education nationale, CAF, associations, travailleurs sociaux, services ville...) ? Développer des outils de suivis, de synthese et de présentation pour les différents dispositifs ? Renseigner et suivre les outils d’évaluation
officiels et élaborer les bilans ? Suivre pour I'ensemble de la direction et en lien avec la directrice le Projet Educatif De Territoire et accompagner les équipes dans sa déclinaison opérationnelle ? Elaborer les bilans
guantitatifs et qualitatifs des dispositifs mis en place et transmet les éléments nécessaires pour remplir les appels a projets afférents aux dispositifs (comités techniques, comités de pilotage, équipes pluridisciplinaire, conseil
consultatif, réunions de régularisations, cérémonies)

N Adliof”t techniqge Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Adjoint tech. princ. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-661

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration H/F
Effectue le nettoyage et I'entretien des locaux de la collectivité et de la restauration. Accompagne et appuie le responsable d'office afin de permettre un accueil qualitatif des enfants sur le temps de la pause méridienne et
du godter. Assure les prestations de restauration.

- Rédacteur Social ‘ CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Rédacteur pr. 1re cl. Conseillére / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 11-662

Rédacteur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent de développement local
L'agent de développement local favorise I'émergence et I'accompagnement des projets locaux dans le cadre des dispositifs de développement des territoires. Il coordonne et anime le réseau des acteurs locaux, en
proximité immédiate, en lien avec le projet social, le programme municipal.

4 Education et animation
Rédacteur CIGPC-2018-

93 Mairie de STAINS Rédacteur pr. 1re cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 11-663
Rédacteur pr. 2e cl. accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: Animateur ludothéque

L'animateur ludothéque : - Participe a I'élaboration du projet d’équipement. - Elabore, prépare, anime et évalue les projets d'activités ludiques. - Assure un service de prét. - Congoit et met en place des animations
extérieures autour du jeu. - Veille a I'organisation de I'espace de jeu. - Accueille un public diversifié : petite enfance, enfance, adolescents, adultes, familles et séniors - Participe aux manifestations organisées sur la Ville
(Féte de la Ville et des Associations, Droits de I'enfant, etc.). - Elabore et encadre des activités et des sorties en lien avec la thématique « Jeux ». - Participe a des week-ends, séjours familles autour d’animations ludiques.

Rédacteur
93 Mairie de STAINS Rédacteur pr. 1re cl.
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales _ CIGPC-2018-
Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 11-664

Intitulé du poste: Assistant administratif
Assure le secrétariat, I'accueil des parents. Participe a la programmation des activités dans le cadre des manifestations organisées sur la ville.

Attaché
. Attaché hors cl. Social _ CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Attaché principal Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 11-665
Directeur (avt. 01/01/2017)
Intitulé du poste: Chargé de mission
Met en oeuvre et anime les orientations en matiére de lutte contre les discriminations.
N Rédacteur Social _ CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Rédacteur pr. 1re cl. Conseillére / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 11-666
Rédacteur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent de développement local

? L'Agent de développement favorise I'émergence et I'accompagnement des projets locaux dans le cadre des dispositifs de développement des territoires. Il coordonne et anime le réseau des acteurs locaux (en proximité
immédiate, en lien avec le projet social, le programme municipal) ? Participe a I'animation du réseau partenarial en investissant activement les espaces de coopération thématiques contribuant au développement du lien
social de proximité (groupes de travail, groupes projets, comité d’animation) ? Contribue a la définition des besoins en information et formation des habitants/usagers bénévoles qui souhaitent s'investir dans la vie sociale de
I'équipement, du quartier. ? Contribue activement a la valorisation des initiatives des habitants par la mise en place d’un accompagnement adapté s’agissant notamment de la structuration et de la mise en ceuvre de leurs
projets. ? Congoit et pilote des projets « hors les murs ». ? Elabore et formalise le bilan annuel « vie sociale, vie de quartier ». ? Anime des temps collectifs de partage et d’échanges de savoirs en lien avec les bénévoles du
Centre Social et/ou des associations locales.

Education et animation
CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint d"animation Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 11-667
de I'enfant
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation CLM
Enoncer les principales activités, exprimées en terme d'action, en précisant la nature, avec indication de leur fréquence et évaluation du temps passé pour chacune d'elles. Il ne s'agit pas d'un catalogue de taches, mais
bien d'un classement hiérarchisé des activités.

Education et animation
CIGPC-2018-

93 |Mairie 'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint d'animation Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 0L G5
de l'enfant

Intitulé du poste: Adjoint d'animation CLM
Enoncer les principales activités, exprimées en terme d'action, en précisant la nature, avec indication de leur fréquence et évaluation du temps passé pour chacune d'elles. Il ne s'agit pas d'un catalogue de taches, mais
bien d'un classement hiérarchisé des activités.

Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie d’EPINAY-SUR-SEINE Reédacteur Responsable de structure d'accueil de loisirs B Promotion interne tmpCom 11-669

Intitulé du poste: Responsable Service Ecoles et loisirs
Interface entre le service et la directrice de I'Education et assistance sur les dossiers transversaux. Encadrement et animation d’'une équipe D'agents d’'accueil et d’administration. Suivi des statistiques du service, rédaction
de bilans, rapports d’'activité et divers compte-rendus de réunion.

Education et animation Détachement ou CIGPC-2018-

B tmpCom 11-670

93 Mairie des LILAS Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse intégration directe

Intitulé du poste: INFORMATEUR JEUNESSE

« Accueil, information, accompagnement et orientation du public jeunes sur des thématiques trés diverses : infos pratiques, CV et lettres de motivation, emploi et formation, scolarité, loisirs et culture, santé, vacances,
prévention, aide aux projets... * Recherche d’outils d’information et mise en place d’une documentation variée et adaptée  Coordination de projets du BIJ : Vous serez en particulier le référent quant a I'opération Pass
Jeunes et a I'organisation d’une journée de rencontre parents-babysitters « Elaboration de documents (compte rendus, projets, rapport d’activités), actualisation et analyse des indicateurs de suivi de I'activité du BIJ »
Développement des liens partenariaux et participation aux réunions de réseau (ADIJ) « Relais a I'accueil : prise de rendez-vous, standard téléphonique, inscription des usagers du Point Cyb, remplissage de la grille de
fréquentation, remise de dossiers d’inscriptions pour la Mission Locale, orientation vers les différents services du Kiosque

Agent maitrise Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2018-

93 Mairie des LILAS C Mutation interne tmpCom 11-671

Agent maitrise princ. Régisseuse / Régisseur d'ceuvres
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: REGISSEUR SPECIALISTE LUMIERE

« Est responsable du montage et du réglage de l'installation lumiere puis du démontage des spectacles et manifestations du Garde-Chasse et « hors les murs » « Est garant du bon fonctionnement de I'installation lumiéere
Peut étre amené a encadrer une équipe technique lumiere « Participe a I'analyse et la négociation des fiches techniques ¢ Est responsable de I'entretien du matériel d’éclairage ¢ Participe a I'entretien du batiment en lien
avec les services techniques de la Ville « Peut étre amené a réaliser une création lumiére simple et gérer la conduite des spectacles sans techniciens (ateliers artistiques organisés par le théatre, débats, rencontres, etc.) «
Prépare et installe des moyens techniques de diffusion son et vidéo légers  Applique et fait appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité au travail * Participe a la sécurité du public

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2018-

93 Mairie des LILAS Technicien B Mutation interne tmpCom 11-672

Régisseuse / Régisseur d'ceuvres

Intitulé du poste: REGISSEUR SPECIALISTE LUMIERE

« Est responsable du montage et du réglage de l'installation lumiere puis du démontage des spectacles et manifestations du Garde-Chasse et « hors les murs » « Est garant du bon fonctionnement de I'installation lumiéere
Peut étre amené a encadrer une équipe technique lumiere « Participe a I'analyse et la négociation des fiches techniques ¢ Est responsable de I'entretien du matériel d’éclairage ¢ Participe a I'entretien du batiment en lien
avec les services techniques de la Ville « Peut étre amené a réaliser une création lumiére simple et gérer la conduite des spectacles sans techniciens (ateliers artistiques organisés par le théatre, débats, rencontres, etc.) «
Prépare et installe des moyens techniques de diffusion son et vidéo légers * Applique et fait appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité au travail * Participe a la sécurité du public

Ressources humaines
Détachement ou CIGPC-2018-

93 Mairie des LILAS Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources c ¢! . . tmpCom ers
humaines intégration directe

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE

Contribution et mise en ceuvre des procédures carrieres / paies de la DRH Gestion de la paie et de la carriere des agents, tous statuts confondus dans le cadre de la réglementation en vigueur. Analyser, comprendre et
traiter ou orienter les demandes internes (agents, services) ou externes (partenaires extérieurs). Constitution et suivi des dossiers maladie ordinaire & longue maladie, Traitement des absences, de la paie et de la carriere,
via CIRIL (logiciel de traitement), rédaction des arrétés Suivi des congés maternités et rédaction des arrétés Constitution des dossiers de retraite Constitution et suivi des validations de service Constitution des dossiers de
perte d’emplois

Santé CIGPC-2018-

93 |Mairie des LILAS Médecin 2eéme cl. A Fin de contrat TmpNon 0430 |,

Médecin

Intitulé du poste: Médecin spécialiste
Assurer des consultations en dermatologie Participer au travail d'équipe pluri-professionnel Participer aux actions de prévention et de santé publique mis en place par le médecin directeur

N Services culturels ) CIGPC-2018-
93 Mairie des LILAS Attaché Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 11-675
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H

d'enregistr

Intitulé du poste: ADMINISTRATEUR

» Gestion administrative et financiere : responsabilité de I'exécution du budget en fonctionnement et investissement, régie d’avances de la Direction « Rédaction, suivi des contrats et conventions, suivi de production du
Théatre du Garde-Chasse. Suivi des contrats et conventions des autres services culturels, avec les Directions ressources * Recherche de financement « Etablissements des dossiers de demande de subventions « Référent
Ressources Humaines : centralise les données en matiere d’heures supplémentaires, suivi de formation, suivi congés et récupérations (outil interne), suivi recrutement, et assure le relais avec la DRH quand nécessaire ¢
Veille juridique et fiscale spécifique au secteur culturel

Infirmier soins généraux cl. norm.
93 Mairie des LILAS Infirmier soins généraux cl. sup.
Infirmier soins généraux hors cl

Santé _ CIGPC-2018-
Infirmiére / Infirmier A Fin de contrat tmpCom 11-676

Intitulé du poste: Infirmier(ére) au Centre Municipal de Santé

Assurer les soins infirmiers au centre de santé sur prescriptions médicales (injections, vaccinations, pansements, ablation de fils, lavage d'oreilles, soins de cathéter, soins complexes a la demande de médecins
hospitaliers...) Prescrire les produits nécessaires au renouvellement des pansements chroniques. Coordonner le service des vaccinations gratuites en lien avec le conseil général, réaliser les commandes des vaccins et les
statistiques trimestrielles. Réaliser la surveillance du froid...

Affaires juridiques CIGPC-2018-

93 Mairie des LILAS Rédacteur Gestionnaire des assurances B Mutation interne tmpCom 11-677

Intitulé du poste: Assistante CM et assurances

- Relecture, correction et mise en forme des projets de délibération et notes de présentation ; préparation des dossiers de conseil ; - Rédaction du compte-rendu de délégation et note afférente ; - Préparation des documents
destinés a I'affichage ; - Télétransmission des délibérations pour le contréle de légalité, gestion des accusés de réception ; transmission des délibérations aux services concernés ; notifications des délibérations, correction
du proces-verbal des séances réalisés par un prestataire extérieur (en lien avec le cabinet du Maire) ; - Préparation du registre des délibérations et décisions, préparation du recueil des actes administratifs selon la
réglementation.

Direction générale
. . . . L CIGPC-2018-
93 Mairie des LILAS DGAS communes 20/40 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation externe tmpCom 11-678

collectivité ou d'établissement public

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint
Participe au collectif de direction générale et représente son secteur au sein de la collectivité. Coordonne les directions de son secteur (Action culturelle, direction de I'éducation, action sociale et prévention, citoyenneté et
vie associative et direction jeunesse et sports) et par délégation met en oeuvre, régule, contrdle et évalue I'activité des services.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. ) . . . CIGPC-2018-
93 Mairie des LILAS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Démission tmpCom 11-679
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR (section maternelle et élémentaire)
Prise en charge des enfants pendant les temps péri-scolaires et extra scolaires. Préparer et animer des ateliers en rapport avec les projets élaborés avec I'équipe.
Direction générale
Attaché . ! . . - CIGPC-2018-
93 Mairie des LILAS S Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation interne tmpCom 11-680
Attaché principal collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
Participe au collectif de direction générale et représente son secteur au sein de la collectivité. Coordonne les directions de son secteur et par délégation met en oeuvre, régule, contrdle et évalue l'activité des services.
- Affaires juridiques o CIGPC-2018-
93 Mairie des LILAS Attaché Gestionnaire des assurances A Mutation interne tmpCom 11-681

Intitulé du poste: Juriste
Sous l'autorité du Directeur des affaires juridiques, le juriste « marchés publics » sera chargé d’assurer, au c6té du responsable de la commande publique, les missions principales suivantes : ? Planification de la commande
publique (contrdle de I'évaluation préalable des besoins, recherche de solutions en cohérence avec les besoins et contraintes de la Ville et mise en place des procédures d’achats responsables ou durables), ? Missions de
conseil et d'assistance juridique aupres des services et des élus en matiére de définition et de recensement des besoins, choix des procédures et a I'évaluation des risques juridiques, ? Rédaction ou vérification des pieces
administratives, des cahiers des charges en lien avec les services concernés et les maitres d'ceuvre désignés pour les marchés publics de travaux principalement mais aussi pour les marchés de fournitures et de services
en appui au responsable de la commande publique, ? Préparation et participation aux CAO et aux Commissions ad hoc, ? Supervision des procédures d’achat formalisées et adaptées, du lancement de la procédure a la
notification (rédaction et publication des avis, rédaction du rapport de présentation pour les procédures formalisées, contréle des rapports d’analyse rédigés par les services, rédaction des courriers de rejet des candidatures
et des offres retenues, rédaction et télétransmission des décisions au controle de 1égalité, etc.) et suivi des marchés en cours d’exécution en lien avec les services opérationnels (ordres de service, avenants, sous-traitance,
reconductions, correspondances établies par les services concernés, etc.), ? Suivi des négociations et participation aux auditions menées par les services avec les entreprises, conseil aux services opérationnels dans
I'analyse des offres et négociations, ? Veille juridique et prospective en lien avec le responsable de la commande publique, ? Intérim du responsable de la commande publique.

93

Mairie des LILAS

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-682
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: Agent d'entretien et restauration

- Aération des locaux puis fermeture des fenétres et volets si existants, - Balayage humide quotidien des classes et/ou parties communes (escaliers, couloirs, préau, salle des maitres, tisanerie ...), - Vidage des corbeilles, -
Dépoussiérage et lavage des mobiliers (tables, chaises, bureaux, tableaux ...), - Nettoyage des portes et des poignées de portes (traces de doigts) au moins une fois par semaine, - Lavage quotidien et désinfection des
sanitaires (cuvettes WC, lavabos, murs, sols, miroirs ...), - Vérification et réapprovisionnement, si nécessaire, des distributeurs d'essuie-mains et papier hygiénique (a vérifier tous les jours et plus si besoin), - Lavage des
sols au moins deux fois par semaine en fonction du degré de salissure, - Aspiration des tapis et moquettes en fonction du degré de salissure (au moins une fois par semaine), - Aide aux ATSEM, si besoin, pour le balayage
et lavage des classes et dortoirs.

CIGPC-2018-
tmpCom 11-683

Ressources humaines
Responsable de la formation

Rédacteur

93 Mairie des LILAS X
Rédacteur pr. 2e cl.

B Mutation externe

Intitulé du poste: Responsable formation

Repérage et analyse des besoins individuels et collectifs de formation - Repérage et analyse des besoins individuels et collectifs en formation, en cohérence avec la politique ressources humaines de la collectivité -
Elaboration, conception et organisation des plans de formation individuels et collectifs - accompagnement des agents reconnus inaptes dans leurs fonctions reclassés et nécessitant un suivi et des formations leur permettant
de changer de filiere - participation et contribution au développement du module formation (CIRIL) - Mise en ceuvre d’actions de formation / information auprés des personnels

Ressources humaines
CIGPC-2018-

93

Mairie des LILAS

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Mutation externe

tmpCom

11-684

Intitulé du poste: Agent d'accueil - instructeur DRH

? Accueil physique et téléphonique des personnes se présentant a la DRH ? Ouverture et dispatching du courrier interne et externe de la D.R.H. ? Orientation des personnes en fonction de la demande ? Réception ou
remise de documents ? Participation aux traitements collectifs ne nécessitant pas la prise en charge de dossiers d’agents ? Controle de la constitution de dossiers spécifiques: SFT, transports, absences pour évenements
familiaux, enfant malade ou absences syndicales, cartes professionnelles, cartes d’acces a la cantine, demandes de formation, conventions de stage, réponses négatives aux demandes de recrutement, action sociale... ?
Référent logistique par rapport aux locaux y compris pour la salle de formation : réapprovisionnement des fournitures de bureau, transmission des demandes d’interventions techniques, réservations de salles... ? Régisseur
pour la gestion et le suivi des certaines factures ? Participation au classement et a I'archivage de certains dossiers ? Contribution a I'élaboration de procédures et a leurs mises en ceuvre

CIGPC-2018-
tmpCom 11-685

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Gardien brigadier police

93 Mairie des LILAS L . .
Brigadier-chef princ. police

C Mutation externe

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

« la sécurité des biens et des personnes. ¢ les interpellations d’auteurs d’infractions pénales dans le cadre de la flagrance. * la mise en place des dispositifs de Sécurité pour I'encadrement des manifestations publiques. ¢ les
missions de police administrative relatives a la qualité d’agent de police judiciaire adjoint (controle des réglementations). « les missions de prévention aupres des séniors et actions de prévention auprées des établissements
scolaires du ler degré.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
g Gardien brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
93 Mairie des LILAS Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e c Mutation externe tmpCom 11-686

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

« la sécurité des biens et des personnes. ¢ les interpellations d’auteurs d'infractions pénales dans le cadre de la flagrance. ¢ la mise en place des dispositifs de Sécurité pour 'encadrement des manifestations publiques. ¢ les
missions de police administrative relatives a la qualité d’agent de police judiciaire adjoint (controle des réglementations). « les missions de prévention aupres des séniors et actions de prévention aupres des établissements
scolaires du ler degré.

Gardien brigadier police Prévention et sécurité CIGPC-2018-

93 Mairie des LILAS Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e c Mutation externe tmpCom 11-687

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

« la sécurité des biens et des personnes. ¢ les interpellations d’auteurs d'infractions pénales dans le cadre de la flagrance. * la mise en place des dispositifs de Sécurité pour 'encadrement des manifestations publiques. ¢ les
missions de police administrative relatives a la qualité d’agent de police judiciaire adjoint (controle des réglementations). « les missions de prévention aupres des séniors et actions de prévention aupres des établissements
scolaires du ler degré.

Santé CIGPC-2018-

Auxiliaire soins princ. 2e cl. )
C Fin de contrat tmpCom 11-688

93 Mairie du BLANC-MESNIL Auxiliaire soins princ. 1e cl. Aide-soignante / Aide-soignant

Intitulé du poste: Aide soignant (H/F)
Permettre le maintien a domicile des personnes agées malades ou dépendantes en retardant voire en évitant I'hospitalisation.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Mairie du BOURGET Asst ens. art. B Disponibilité tmpCom 11-689

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique spécialité piano
-Enseignement de la guitare (classique et électrique) -Organisation et suivi des études des éléves -Evaluation des éléves -Conduite de projets pédagogiques et culturels & dimension Collective -Participation & des concerts
organisés par la Ville

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-

93 Mairie du BOURGET Technicien Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Fin de contrat tmpCom 11-690
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE ENVIRONNEMENT ET CADRE DE VIE - TRANSPORTS
-Proposer et mettre en oeuvre une politique locale en matiere de paysage urbain sur la ville en valorisant les espaces verts et publics, -Aider a la décision sur I'aménagement urbain (squares, espaces verts, mobilier urbain,
aires de jeux, propreté des espaces) en tenant compte du développement durable, -Rechercher des financements et suivre les subventions des dossiers d'aménagement, -Piloter, suivre, coordonner et superviser
I'ensemble des services composant le pole "environnement et cadre de vie (espaces verts, propreté urbaine et collecte / prévention des déchets) et les transports, -Assurer I'élaboration, la gestion et le suivi des budgets de
ces services, -Préparer et suivre les pieces techniques de marché publics (CCTP, analyse des offres...) -Suivre et controler I'état du mobilier urbain (corbeilles, bancs, potelets, barriéres...) et des aires de jeux de la
commune, -Organiser et suivre les astreintes hivernales, -Planifier, coordonner et contrdler les chantiers en veillant au respect des régles et normes en vigueur, -Développer et gérer les relations partenariales avec la
Communauté d'Agglomération dans les domaines de I'environnement et du développement durable, -Suivre, controler et faire respecter les consignes et reégles d'hygiéne, de santé et de sécurité au travalil,

] Propreté et déchets CIGPC-2018-
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 11-691
Intitulé du poste: Agent d'entretien de la voirie
Effectue les opérations de nettoiement de la voirie communale et des espaces publics

] Propreté et déchets CIGPC-2018-
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom 11-692

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN VOIRIE

Sous l'autorité hiérarchique directe du responsable du service de la propreté, I'agent est chargé d’effectuer les opérations de nettoiement des espaces publics par balayage et lavage manuel et moyen d’engins de
nettoiement motorisés (laveuse, souffleuse, lance basse pression) et lorsque les conditions ne le permettent pas.

93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS

Adjoint technique

Propreté et déchets
Agente / Agent de propreté des espaces publics

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-693

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN VOIRIE

Sous l'autorité hiérarchique directe du responsable du service de la propreté, I'agent est chargé d’effectuer les opérations de nettoiement des espaces publics par balayage et lavage manuel et moyen d’engins de
nettoiement motorisés (laveuse, souffleuse, lance basse pression) et lorsque les conditions ne le permettent pas.

93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS

Adjoint d'animation

Social
Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-694

Intitulé du poste: Agent de médiation sociale et culturelle

Méne des actions de médiation
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. Communication CIGPC-2018-
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS Attaché Cheffe / Chef de projet communication numérique A Création d'emploi tmpCom 11-695

Intitulé du poste: DIRECTEUR-TRICE DU NUMERIQUE (H /F)

La municipalité s’est engagée dans I'élaboration d’'une Stratégie Numérique globale, s’appuyant sur 4 piliers : le développement d’'une nouvelle offre numérique a destination des usagers, un processus de transformation
interne de la collectivité, la mise a niveau du socle Sl et enfin la mise en ceuvre d’'un projet d’innovation territoriale. Pour mettre en ceuvre cette stratégie, la Ville du Pré Saint-Gervais recherche un Directeur du Numérique,
rattaché a la Direction Générale, chargé de la coordination de I'ensemble des acteurs concernés et du pilotage des projets lancés.

- . ] Affaires juridiques _ CIGPC-2018-
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS Attaché Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom 11-696

Intitulé du poste: CHARGE(E) DE LA COMMANDE PUBLIQUE

Sous l'autorité du Directeur des Affaires Juridiques, des Assemblées et de la Commande Publique, et au sein de la Direction Ressources et Moyens, vous concevez les contrats publics et les dossiers de consultation des
entreprises des marchés dont vous avez la responsabilité, en matiere de fournitures, de services et de travaux. Vous exercez un role de conseil aupres des élus, de la direction générale et des services quant au choix des
procédures appropriées. En collaboration avec les services concernés, vous participez a la définition des besoins, a I'analyse des offres et a la notification. Vous étes force de négociation et rédigez les actes juridiques liés
aux marchés (décisions, délibérations, avenants). Vous participez aux commissions d'appel d'offres des marchés dont vous assurez le suivi. Vous étes garant de la bonne organisation et de I'efficacité des procédures de
passation des Marchés Publics, et étes attentif au suivi administratif et a la bonne exécution financiere des marchés en lien avec la direction des Finances. De méme, vous accompagnez les services dans les difficultés
gu’ils peuvent connaitre dans I'exécution de leur contrat. Vous tenez a jour les tableaux de suivi des marchés et contrats en cours (tableaux de reconductions, des marchés en cours, des prestataires de la ville...), et pouvez
étre amené a passer commande pour I'achat des fournitures suivi par le service. Vous accompagnez I'ensemble des projets portés par le service et contribuez a leur mise en ceuvre optimale.

Rédacteur Affaires juridiques CIGPC-2018-

93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé de la commande publique B Mutation externe tmpCom 11-697

Intitulé du poste: CHARGE(E) DE LA COMMANDE PUBLIQUE

Sous l'autorité du Directeur des Affaires Juridiques, des Assemblées et de la Commande Publique, et au sein de la Direction Ressources et Moyens, vous concevez les contrats publics et les dossiers de consultation des
entreprises des marchés dont vous avez la responsabilité, en matiére de fournitures, de services et de travaux. Vous exercez un r6le de conseil aupres des élus, de la direction générale et des services quant au choix des
procédures appropriées. En collaboration avec les services concernés, vous participez a la définition des besoins, a I'analyse des offres et a la notification. Vous étes force de négociation et rédigez les actes juridiques liés
aux marchés (décisions, délibérations, avenants). Vous participez aux commissions d'appel d'offres des marchés dont vous assurez le suivi. Vous étes garant de la bonne organisation et de I'efficacité des procédures de
passation des Marchés Publics, et étes attentif au suivi administratif et a la bonne exécution financiere des marchés en lien avec la direction des Finances. De méme, vous accompagnez les services dans les difficultés
gu’ils peuvent connaitre dans I'exécution de leur contrat. Vous tenez a jour les tableaux de suivi des marchés et contrats en cours (tableaux de reconductions, des marchés en cours, des prestataires de la ville...), et pouvez
étre amené a passer commande pour I'achat des fournitures suivi par le service. Vous accompagnez I'ensemble des projets portés par le service et contribuez a leur mise en ceuvre optimale.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. Prévention et sécurité CIGPC-2018-
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS Attaché Responsable du service de police municipale A Fin de contrat tmpCom 11-698

Intitulé du poste: CONSEILLER-E TECHNIQUE AU CABINET DU MAIRE (H /F)

En qualité de conseiller-e technique au sein du cabinet du maire vous étes chargée de : « Suivre les dossiers thématiques pour le cabinet, aide a la prise de décision : 0 Vous assurez le suivi de dossiers thématiques
impliquant une veille et une aide a la décision du Maire et des élu(e)s ; o Vous travaillez en lien étroit avec I'administration aupres de laquelle vous transmettez la stratégie de I'exécutif ; o Vous assurez une veille politique
sur ces mémes thématiques au niveau national et territorial en complétant I'information du Maire et des élu(e)s. ¢ Informer et animer la relation aux élus : o Vous veillez a I'information quotidienne des élu(e)s (Actu Mairie,
note d’information etc.) et vous animez des réunions thématiques avec les élus, les services de la col-lectivité et la population ; o Vous organisez des événements et vous accompagnez le Maire et les élus sur cer-tains
déplacements sur le territoire ; 0 Vous valorisez le travail politique de la Municipalité et collaborez a I'élaboration de supports de communication. « Assurer l'interface entre le Maire et la population : 0 Vous assurerez la
rédaction d’'interventions et des argumentaires a destination du Maire et des élus et de réponses aux différentes sollicitations issues de la population.

Attaché Communication CIGPC-2018-

93 Paris Terres d'Envol (T7) A Fin de contrat tmpCom 11-699

Attaché principal Directrice / Directeur de la communication

Intitulé du poste: directeur/directrice adjoint de la communication
Etablir la stratégie globale de la communication, superviser de la mise en oeuvre , coordonner et évaluation. Veiller & la cohérence de la communication interne et externe.

Urbanisme et aménagement
CIGPC-2018-

11-700

Attaché

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Fin de contrat tmpCom
Attaché principal

93 Plaine Commune (T6)
aménagement

Intitulé du poste: chargé de mission rénovation urbaine
Piloter et développer les actions de communications. Gestion de la maquette de PRU en 3 D.Animation d'un groupe de travail communication avec les partenaires. Participation a I'élaboration au suivi de la réalisation et de
la diffusion des supports

Habitat et logement CIGPC-2018-

93 Plaine Commune (T6) Attaché principal Chargée / Chargé de gestion locative A Fin de contrat tmpCom 11-701

Intitulé du poste: Chargée de mission copropriétés
mettre en place et suivant des dispositifs de redressement de copropriétés en difficultés. Elaborer les documents relatifs aux consultations d'opérateurs (CCTP, analyse d'offres pour la CAO). Elaborer / négocier les
conventions partenariales et protocoles avec les syndicats copropriétés et cofinanceurs et les soumettre aux instances.




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

94
Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation Détachement ou CIGPC-2018-
94 CCAS de Créteil Educateur jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B tmpCom 11-702

intégration directe

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Téaches de coordination : - encadrement des équipes, organisation des horaires et des congés - mise en ceuvre du projet pédagogique - échanges quotidiens avec I'ensemble des agents de la créche, - rencontres régulieres
avec I'ensemble des partenaires intervenants et collaborateurs de la petite enfance, rencontres avec les parents - observations et accompagnement des équipes au quotidien Taches aupres d’enfants : - échanges avec les

agents présents dans la section et recueil des transmissions - organisation et encadrement de la journée dans les sections - observation des enfants et de leur évolution

94

CCAS de Créteil

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Social
Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
11-703

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Principales missions : - accueil des enfants et des parents, et transmissions orales et écrites des observations communiquées par les parents - préparation de I'enfant a I'adaptation et a la séparation - prise en charge des

enfants pour les repas, les collations - change des enfants - mise en place des jeux et aménagement de I'espace - participation aux sorties - rangement régulier du matériel pédagogique - installation des lits

94

CCAS de Créteill

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Social
Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-704

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Principales missions : - accueil des enfants et des parents, et transmissions orales et écrites des observations communiquées par les parents - préparation de I'enfant a I'adaptation et a la séparation - prise en charge des

enfants pour les repas, les collations - change des enfants - mise en place des jeux et aménagement de I'espace - participation aux sorties - rangement régulier du matériel pédagogique - installation des lits

94

CCAS de Créteil

Auxiliaire puér. princ. le cl.

Social
Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
11-705

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Principales missions : - accueil des enfants et des parents, et transmissions orales et écrites des observations communiquées par les parents - préparation de I'enfant a I'adaptation et a la séparation - prise en charge des

enfants pour les repas, les collations - change des enfants - mise en place des jeux et aménagement de I'espace - participation aux sorties - rangement régulier du matériel pédagogique - installation des lits

94

CCAS de Créteil

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-706
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Famille de métiers

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif

Nb
d'H.

No

Tps d'enregistr

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Principales missions : - accueil des enfants et des parents, et transmissions orales et écrites des observations communiquées par les parents - préparation de I'enfant a I'adaptation

et a la séparation - prise en charge des

enfants pour les repas, les collations - change des enfants - mise en place des jeux et aménagement de I'espace - participation aux sorties - rangement régulier du matériel pédagogique - installation des lits Missions
complémentaires : - travaux de nettoyage divers, jouets, change des draps, participation au ramassage du linge, - nettoyage des stérilisateurs et lavage des biberons - vérification des stocks de lait - participation a des

réunions de service, sur le temps de travail.

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-707

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

2 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-708

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-709

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

2 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-710

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-711

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-712

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-713

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-714

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-715

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-716

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-717

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-718

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-719

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-720

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-721

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-722

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-723

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-724

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-725

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-726

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-727

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-728

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-729

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-730

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-731

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-732

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-733

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-734

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-735

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au




Annexe a |'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations

d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-736

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-737

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-738

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-739

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-740

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations

d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-741

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-742

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-743

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-744

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-745

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au




Annexe a |'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations

d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-746

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-747

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-748

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-749

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-750

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations

d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-751

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-752

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-753

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

%4 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-754

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Entretien et services généraux

94 Chargée / Chargé de propreté des locaux

Département du Val-de-Marne Agent maitrise Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-755

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-756

Intitulé du poste: agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au
service des repas en restauration scolaire. Veille a l'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d'anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-757

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et & la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradeés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bati o CIGPC-2018-
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments | Mutation interne tmpCom 11-758

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-759

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
IR, Cisb Gl Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-760

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-761

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |€ Mutation interne tmpCom 11-762

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

Quvriére / Ouvrier de maintenance des batiments c Mutation interne tmpCom 11-763

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
IR, Cisb Gl Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-764

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-765

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |€ Mutation interne tmpCom 11-766

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

Quvriére / Ouvrier de maintenance des batiments c Mutation interne tmpCom 11-767

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
IR, Cisb Gl Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-768

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-769

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |€ Mutation interne tmpCom 11-770

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

Quvriére / Ouvrier de maintenance des batiments c Mutation interne tmpCom 11-771

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
IR, Cisb Gl Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-772

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-773

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |€ Mutation interne tmpCom 11-774

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

Quvriére / Ouvrier de maintenance des batiments c Mutation interne tmpCom 11-775

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
IR, Cisb Gl Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-776

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-777

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |€ Mutation interne tmpCom 11-778

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

Quvriére / Ouvrier de maintenance des batiments c Mutation interne tmpCom 11-779

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
IR, Cisb Gl Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-780

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-781

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |€ Mutation interne tmpCom 11-782

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

Quvriére / Ouvrier de maintenance des batiments c Mutation interne tmpCom 11-783

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
IR, Cisb Gl Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-784

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-785

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |€ Mutation interne tmpCom 11-786

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

Quvriére / Ouvrier de maintenance des batiments c Mutation interne tmpCom 11-787

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
IR, Cisb Gl Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-788

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-789

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |€ Mutation interne tmpCom 11-790

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

Quvriére / Ouvrier de maintenance des batiments c Mutation interne tmpCom 11-791

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
IR, Cisb Gl Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-792

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-793

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |€ Mutation interne tmpCom 11-794

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

Quvriére / Ouvrier de maintenance des batiments c Mutation interne tmpCom 11-795

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou
dégradés
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 11-796
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux
il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou
dégradés

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-797
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-798
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration Cc Mutation interne tmpCom 11-799
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'’éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-800
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et & I'’éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-801

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-802

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2018-
Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 11-803

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'’éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-804
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et & I'’éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-805

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-806

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2018-
Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 11-807

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'’éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-808
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et & I'’éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-809

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-810

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2018-
Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 11-811

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'’éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-812
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et & I'’éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-813

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-814

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2018-
Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 11-815

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'’éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-816
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et & I'’éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-817

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-818

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2018-
Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 11-819

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'’éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 11-820
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et & I'’éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-821

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Agente / Agent de restauration

Intitulé du poste: agent e restauration

ses missions : Préparer, assembler et distribuer des préparations culinaires simples et réaliser le service, tout en assurant les taches en amont et en aval (approvisionnement, mise en place et remise en état de la salle).
Contribuer a la réalisation de préparations chaudes et froides, Conditionnement de la production, assemblage et dressage de préparations simples, froides ou chaudes, Réalisation des opérations préliminaires (épluchage,
décongélation, Participe aux animations, et a I'éducation au godt des collégiensEt au nettoyage de la cuisine, et a la plonge

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-822

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2018-

Cuisiniere / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 11-823

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, contrle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 11-824
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-825

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-826

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2018-

Cuisiniere / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 11-827

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, contrle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 11-828
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-829

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-830

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2018-

Cuisiniere / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 11-831

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, contrle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 11-832
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-833

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-834

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2018-

Cuisiniere / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 11-835

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, contrle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 11-836
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-837

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-838

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2018-

Cuisiniere / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 11-839

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, contrle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 11-840
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-841

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-842

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2018-

Cuisiniere / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 11-843

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, contrle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 11-844
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-845

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-846

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2018-

Cuisiniere / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 11-847

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, contrle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 11-848
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-849

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-850

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Cuisiniére / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2018-

Cuisiniere / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 11-851

Intitulé du poste: Cuisinier

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, contrle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable d'office C Mutation interne tmpCom 11-852
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Responsable de cuisine satellite (d'office de réchauffage)

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande & la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui
interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable d'office C Mutation interne tmpCom 11-853

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Responsable de cuisine satellite (d'office de réchauffage)

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du collége, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande & la cuisine centrale. Réceptionner, contrdler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tragabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de facon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui
interviennent au service restauration. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable d'office C Mutation interne tmpCom 11-854

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Responsable de cuisine satellite (d'office de réchauffage)

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui
interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cc Mutation interne tmpCom 11-855

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Responsable d'office
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable de cuisine satellite (d'office de réchauffage)

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrbler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui
interviennent au service restauration. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2018-
Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 11-856

Intitulé du poste: Responsable de cuisine satellite (d'office de réchauffage)

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui
interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-857

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Responsable d'office

Intitulé du poste: Responsable de cuisine satellite (d'office de réchauffage)

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui
interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-858

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Responsable d'office
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable de cuisine satellite (d'office de réchauffage)

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui
interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2018-
Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 11-859

Intitulé du poste: Responsable de cuisine satellite (d'office de réchauffage)

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui
interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-860

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Responsable d'office

Intitulé du poste: Responsable de cuisine satellite (d'office de réchauffage)

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui
interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-861

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Responsable d'office
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Intitulé du poste: Responsable de cuisine satellite (d'office de réchauffage)

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contrbler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui
interviennent au service restauration. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective o CIGPC-2018-
Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 11-862

Intitulé du poste: Responsable de cuisine satellite (d'office de réchauffage)

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui
interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-863

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Responsable d'office

Intitulé du poste: Responsable de cuisine satellite (d'office de réchauffage)

En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui
interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. C Mutation interne tmpCom 11-864

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Responsable d'office
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Intitulé du poste: Responsable de cuisine satellite (d'office de réchauffage)
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, contréler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui
interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Responsable d'office

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-865

Intitulé du poste: Responsable de cuisine satellite (d'office de réchauffage)
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui
interviennent au service restauration. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Responsable d'office

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-866

Intitulé du poste: Responsable de cuisine satellite (d'office de réchauffage)
En collaboration avec I'adjoint-e gestionnaire du college, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande a la cuisine centrale. Réceptionner, controler et stocker les repas et
denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, tracabilité, température...) dans le respect des normes HACCP. Préparer de fagon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la
mission d’éducation au godt auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de I'office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de I'équipe des agents polyvalents qui
interviennent au service restauration. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-867

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-868
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-869

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-870

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2018-

Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 11-871

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, contrle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-872
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-873

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-874

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2018-

Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 11-875

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, contrle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-876
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-877

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-878

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2018-

Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 11-879

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, contrle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-880
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-881

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-882

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2018-

Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 11-883

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, contrle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-884
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-885

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-886

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2018-

Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 11-887

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, contrle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-888
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-889

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens. Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire C Mutation interne tmpCom 11-890

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrbler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Restauration collective CIGPC-2018-

Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 11-891

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, contrle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contrdler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioi 4 Etablissements et services patrimoniaux
Adjoint techn. étab. ens. * ¢ _ p _ CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du (¢ Mutation interne tmpCom 11-892
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens. patrimoine

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. l-elle assure 'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne
susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. le cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du
patrimoine

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-893

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, ll-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. le cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du
patrimoine

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-894

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. l-elle assure 'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne
susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. le cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du
patrimoine

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-895
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Intitulé du poste: Agent d'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

étab. d'ens.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du
patrimoine

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-896

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne
susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du
patrimoine

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-897

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne
susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du |¢
patrimoine

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne 11-898

Mutation interne tmpCom

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne
susceptible d'intervenir dans I'établissement.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
0 4 Etablissements et services patrimoniaux
Adjoint techn. étab. ens. * ¢ _ p _ CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du (¢ Mutation interne tmpCom 11-899
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens. patrimoine

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec |'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne
susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. le cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du
patrimoine

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-900

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. l-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. le cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du
patrimoine

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-901

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. l-elle assure 'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne
susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. le cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du
patrimoine

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-902
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Intitulé du poste: Agent d'accueil
Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d'alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne

susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

étab. d'ens.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du
patrimoine

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-903

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne
susceptible d'intervenir dans I'établissement.

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du
patrimoine

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-904

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d'alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne
susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du |¢
patrimoine

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne 11-905

Mutation interne tmpCom

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. ll-elle assure I'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. Il-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne
susceptible d'intervenir dans I'établissement.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioi 4 Etablissements et services patrimoniaux
Adjoint techn. étab. ens. * ¢ _ p _ CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du (¢ Mutation interne tmpCom 11-906
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens. patrimoine

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Il —elle est le premier contact avec I'établissement scolaire. l-elle assure 'accueil physique et téléphonique, renseigne et oriente les usagers, les collégiens, les parents, des fournisseurs, surveille le tableau d’alarme, Il-elle
ouvre le portail, bascule les appels téléphoniques, gére les entrées et les sorties, renseigne les différents interlocuteurs. ll-elle est « LA » personne ressource pour les éléves, leurs parents ou toute autre personne
susceptible d'intervenir dans I'établissement.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 11-907

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 11-908

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 11-909

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets. Participe a la confection des repas et au
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.
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Adjoint techn. étab. ens. Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-910
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-911

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-912

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-913

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-914
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-915

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-916

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-917

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-918

Intitulé du poste: Agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-919
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-920

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-921

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-922

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-923
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-924

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-925

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-926

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-927

Intitulé du poste: Agent de service général

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au
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Adjoint techn. étab. ens. Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-928
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-929

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-930

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-931

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-932
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-933

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-934

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-935

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-936

Intitulé du poste: Agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-937
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-938

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-939

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-940

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-941
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-942

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-943

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-944

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-945

Intitulé du poste: Agent de service général

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-946
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-947

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-948

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-949

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-950
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-951

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-952

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-953

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-954

Intitulé du poste: Agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-955
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-956

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-957

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-958

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-959
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-960

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-961

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-962

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-963

Intitulé du poste: Agent de service général

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-964
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-965

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-966

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-967

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-968




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif

Nb N°

Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-969

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Cc Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-970

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-971

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-972

Intitulé du poste: Agent de service général

Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint techn. étab. ens. Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-973
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-974

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne étab. d'ens.

étab. d'ens.

CIGPC-2018-

tmpCom 11-975

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-976

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-977
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Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-978

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-979

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne

94 Département du Val-de-Marne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-980

Intitulé du poste: Agent de service général
Il-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets
service des repas en restauration scolaire. Veille a I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

CIGPC-2018-

tmpCom 11-981

Intitulé du poste: Agent de service général

ll-elle assure le nettoyage des locaux et des surfaces a partir d'un planning et d'une organisation précise. Effectue le lavage, dépoussiérage, tri et I'évacuation des « petits » déchets

service des repas en restauration scolaire. Veille & I'utilisation en sécurité des produits toxiques et prévient les responsables de la rupture afin d’anticiper les commandes.

. Participe a la confection des repas et au
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Technicien Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl. Responsable de production culinaire B Mutation interne tmpCom 11-982
Technicien pr. de 1ére cl.

Intitulé du poste: responsable d'UCP

Le responsable de 'UCP organise le travail, I'animation de I'équipe, la fabrication et la distribution de plus des repas produit par I'unité centrale de production aux différentes cuisines satellites du secteur. Il contribue a la
continuité du service public, et peut a ce titre, de fagon ponctuelle, remplacer les autres membres de I'équipe pour I'exercice des missions relevant de la compétence du Département. L'agent est membre de la communauté
éducative des colleges et joue un role éducatif aupres des collégiens dans ses rapports quotidiens notamment au travers de I'exercice de ses missions.

Technicien
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de 1ére cl.

Restauration collective o CIGPC-2018-
Responsable de production culinaire B Mutation interne tmpCom 11-983

Intitulé du poste: responsable d'UCP

Le responsable de 'UCP organise le travail, I'animation de I'équipe, la fabrication et la distribution de plus des repas produit par I'unité centrale de production aux différentes cuisines satellites du secteur. Il contribue a la
continuité du service public, et peut a ce titre, de fagon ponctuelle, remplacer les autres membres de I'équipe pour I'exercice des missions relevant de la compétence du Département. L'agent est membre de la communauté
éducative des colléges et joue un role éducatif aupres des collégiens dans ses rapports quotidiens notamment au travers de I'exercice de ses missions.

Technicien Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2eme cl. Responsable de production culinaire B Mutation interne tmpCom 11-984

Technicien pr. de 1ére cl.

Intitulé du poste: responsable d'UCP

Le responsable de 'UCP organise le travail, I'animation de I'équipe, la fabrication et la distribution de plus des repas produit par I'unité centrale de production aux différentes cuisines satellites du secteur. Il contribue a la
continuité du service public, et peut a ce titre, de fagon ponctuelle, remplacer les autres membres de I'’équipe pour I'exercice des missions relevant de la compétence du Département. L'agent est membre de la communauté
éducative des colleges et joue un role éducatif aupres des collégiens dans ses rapports quotidiens notamment au travers de I'exercice de ses missions.

Sage-femme cl. normale Santé CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Sage-femme h.cl. Sage-femme A Fin de contrat tmpCom 11-985

Intitulé du poste: Sage-femme de PMI - 8664
La sage-femme participe, dans le cadre de la loi de Protection Maternelle et Infantile et selon les orientations départementales, a la prise en charge des femmes enceintes pour une prévention médico-psycho-sociale
(primaire et secondaire) et une aide a la parentalité.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ressources humaines
. . . CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom 11-986

humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire RH

Le Gestionnaire RH participe aux taches des assistants Recrutement a la gestion administrative des candidatures internes et externes. il (elle) collabore a la mise en ligne sur l'intranet des postes vacants et assure les

travaux de secrétariat.

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-987

Intitulé du poste: Gestionnaire RH

Le Gestionnaire RH participe aux taches des assistants Recrutement a la gestion administrative des candidatures internes et externes. il (elle) collabore a la mise en ligne sur l'intranet des postes vacants et assure les

travaux de secrétariat.

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-988

Intitulé du poste: Gestionnaire RH

Le Gestionnaire RH participe aux taches des assistants Recrutement a la gestion administrative des candidatures internes et externes. il (elle) collabore a la mise en ligne sur l'intranet des postes vacants et assure les

travaux de secrétariat.

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-989

Intitulé du poste: Gestionnaire RH

Le Gestionnaire RH participe aux taches des assistants Recrutement a la gestion administrative des candidatures internes et externes. il (elle) collabore a la mise en ligne sur l'intranet des postes vacants et assure les

travaux de secrétariat.

94 Département du Val-de-Marne

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Conseillere / Conseiller d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-990
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Conseillére conjuguale et familiale - 1896
Dans le cadre de la politique de PMI, la CCF contribue a l'information et & 'accompagnement du public en planification et d'éducation familiale de fagon individuelle en couple ou collective.

Cadre sup. de santé
94 Département du Val-de-Marne Cadre de santé de 1ére cl.
Cadre de santé de 2éme cl.

Environnement o CIGPC-2018-
Directrice / Directeur de I'environnement A Mutation interne tmpCom 11-991

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE ADJOINT LABORATOIRE
CHEF DE SERVICE ADJOINT LABORATOIRE assure le bon fonctionnement du laboratoire en utilisant au mieux les moyens humains, matériels et financiers mis a sa disposition.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2018-

94 Departement du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 11-992

Intitulé du poste: Assistant de production en UCP

L’assistant de production seconde le responsable de I'UCP dans I'organisation du travail, 'animation de I'équipe, la fabrication et la distribution des repas par I'unité centrale de production aux différentes cuisines satellites
de son secteur. Il contribue a la continuité du service public, et peut a ce titre, de fagon ponctuelle, remplacer les autres membres de I'équipe pour I'exercice des missions relevant de la compétence du Département. L'agent
est membre de la communauté éducative des colleges et joue un réle éducatif auprés des collégiens dans ses rapports quotidiens notamment au travers de I'exercice de ses missions.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2018-

94 Departement du Val-de-Marne Agent maftrise princ. Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 11-993

Intitulé du poste: Assistant de production en UCP

L’assistant de production seconde le responsable de I'UCP dans I'organisation du travail, 'animation de I'équipe, la fabrication et la distribution des repas par I'unité centrale de production aux différentes cuisines satellites
de son secteur. |l contribue a la continuité du service public, et peut a ce titre, de fagon ponctuelle, remplacer les autres membres de I'équipe pour I'exercice des missions relevant de la compétence du Département. L'agent
est membre de la communauté éducative des colleges et joue un rle éducatif auprés des collégiens dans ses rapports quotidiens notamment au travers de I'exercice de ses missions.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2018-

94 Departement du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 11-994

Intitulé du poste: Assistant de production en UCP

L’assistant de production seconde le responsable de 'UCP dans I'organisation du travail, 'animation de I'équipe, la fabrication et la distribution des repas par I'unité centrale de production aux différentes cuisines satellites
de son secteur. |l contribue a la continuité du service public, et peut a ce titre, de fagon ponctuelle, remplacer les autres membres de I'équipe pour I'exercice des missions relevant de la compétence du Département. L'agent
est membre de la communauté éducative des colleges et joue un réle éducatif auprés des collégiens dans ses rapports quotidiens notamment au travers de I'exercice de ses missions.
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i Agent maitrise Restauration collective o CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 11-995

Intitulé du poste: Responsable d'UCP

Le responsable de 'UCP organise le travail, 'animation de I'équipe, la fabrication et la distribution de plus des repas produit par I'unité centrale de production aux différentes cuisines satellites du secteur. Il contribue a la
continuité du service public, et peut a ce titre, de fagon ponctuelle, remplacer les autres membres de I'équipe pour I'exercice des missions relevant de la compétence du Département. L’agent est membre de la communauté
éducative des colléges et joue un role éducatif auprés des collégiens dans ses rapports quotidiens notamment au travers de I'exercice de ses missions.

Restauration collective CIGPC-2018-

Agent maitrise L
C Mutation interne tmpCom 11-996

o DiPEGEInEn) A0 VEL o2 R Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire

Intitulé du poste: Responsable d'UCP

Le responsable de 'UCP organise le travail, 'animation de I'équipe, la fabrication et la distribution de plus des repas produit par I'unité centrale de production aux différentes cuisines satellites du secteur. Il contribue a la
continuité du service public, et peut a ce titre, de fagon ponctuelle, remplacer les autres membres de I'équipe pour I'exercice des missions relevant de la compétence du Département. L’agent est membre de la communauté
éducative des colléges et joue un role éducatif auprés des collégiens dans ses rapports quotidiens notamment au travers de I'exercice de ses missions.

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 11-997

Intitulé du poste: Responsable d'UCP

Le responsable de 'UCP organise le travail, 'animation de I'équipe, la fabrication et la distribution de plus des repas produit par I'unité centrale de production aux différentes cuisines satellites du secteur. Il contribue a la
continuité du service public, et peut a ce titre, de fagon ponctuelle, remplacer les autres membres de I'’équipe pour I'exercice des missions relevant de la compétence du Département. L’agent est membre de la communauté
éducative des colléges et joue un role éducatif auprés des collégiens dans ses rapports quotidiens notamment au travers de I'exercice de ses missions.

Technicien Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl. B Mutation interne tmpCom 11-998

Technicien pr. de 1ére cl.

Responsable de production culinaire

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Technicien Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl. Responsable de production culinaire B Mutation interne tmpCom 11-999
Technicien pr. de 1ére cl.

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Technicien
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de 1ére cl.

Restauration collective o CIGPC-2018-
Responsable de production culinaire B Mutation interne tmpCom 11-1000

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Technicien Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2eme cl. Responsable de production culinaire B Mutation interne tmpCom 11-1001

Technicien pr. de 1ére cl.

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Technicien
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de 1ére cl.

Restauration collective CIGPC-2018-

Responsable de production culinaire B Mutation interne tmpCom 11-1002

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprés des fournisseurs, controle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Contréler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Technicien Restauration collective CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl. Responsable de production culinaire B Mutation interne tmpCom 11-1003
Technicien pr. de 1ére cl.

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille & la qualité, & la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiéne. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Adjoint techn. étab. ens. Ateliers et véhicules CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chauffeuse / Chauffeur C Mutation interne tmpCom 11-1004

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chauffeur livreur

il conduit un véhicule pour effectuer des livraisons ou des enléevements de marchandises sur une courte distance. Il prépare la livraison, charge le véhicule, livre les repas dans les différentes cuisines satellite. Vérifie I'état
du véhicule, les documents , respecte le code de la route, signale toute défaillance, Veille aux regles d’hygiéne, haccp, et le respect de la chaine du froid. Tient le relevé de températures, Il vérifie I'état des emballages et
consigne ses éventuels soupgons sur des chocs subis lors des précédents transports. Il fait preuve de ponctualité,

Adjoint techn. étab. ens. Ateliers et véhicules CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chauffeuse / Chauffeur C Mutation interne tmpCom 11-1005

Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chauffeur livreur

il conduit un véhicule pour effectuer des livraisons ou des enlévements de marchandises sur une courte distance. Il prépare la livraison, charge le véhicule, livre les repas dans les différentes cuisines satellite. Vérifie I'état
du véhicule, les documents , respecte le code de la route, signale toute défaillance, Veille aux regles d’hygiéne, haccp, et le respect de la chaine du froid. Tient le relevé de températures, Il vérifie I'état des emballages et
consigne ses éventuels soupgons sur des chocs subis lors des précédents transports. |l fait preuve de ponctualité,

Adjoint techn. étab. ens.
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens.

Ateliers et véhicules o CIGPC-2018-
Chauffeuse / Chauffeur c Mutation interne tmpCom 11-1006

Intitulé du poste: Chauffeur livreur

il conduit un véhicule pour effectuer des livraisons ou des enlévements de marchandises sur une courte distance. Il prépare la livraison, charge le véhicule, livre les repas dans les différentes cuisines satellite. Vérifie I'état
du véhicule, les documents , respecte le code de la route, signale toute défaillance, Veille aux regles d’hygiene, haccp, et le respect de la chaine du froid. Tient le relevé de températures, Il vérifie I'état des emballages et
consigne ses éventuels soupgons sur des chocs subis lors des précédents transports. |l fait preuve de ponctualité,
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Adjoint techn. étab. ens. Ateliers et véhicules CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Chauffeuse / Chauffeur C Mutation interne tmpCom 11-1007
Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Intitulé du poste: Chauffeur livreur

il conduit un véhicule pour effectuer des livraisons ou des enlévements de marchandises sur une courte distance. Il prépare la livraison, charge le véhicule, livre les repas dans les différentes cuisines satellite. Vérifie I'état
du véhicule, les documents , respecte le code de la route, signale toute défaillance, Veille aux regles d’hygiéne, haccp, et le respect de la chaine du froid. Tient le relevé de températures, Il vérifie I'état des emballages et
consigne ses éventuels soupgons sur des chocs subis lors des précédents transports. Il fait preuve de ponctualité,

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

étab. d'ens.
étab. d'ens.

Ateliers et véhicules
Chauffeuse / Chauffeur

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1008

Intitulé du poste: Chauffeur livreur

il conduit un véhicule pour effectuer des livraisons ou des enléevements de marchandises sur une courte distance. Il prépare la livraison, charge le véhicule, livre les repas dans les différentes cuisines satellite. Vérifie I'état
du véhicule, les documents , respecte le code de la route, signale toute défaillance, Veille aux regles d’hygiéne, haccp, et le respect de la chaine du froid. Tient le relevé de températures, Il vérifie I'état des emballages et
consigne ses éventuels soupgons sur des chocs subis lors des précédents transports. Il fait preuve de ponctualité,

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1009

Intitulé du poste: agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1010

Intitulé du poste: agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Patrimoine béati CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |© Mutation interne tmpCom 11-1011

Intitulé du poste: agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ot qui sont en panne ou

dégradés

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise

Patrimoine bati
QOuvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1012

Intitulé du poste: agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ol qui sont en panne ou

dégradés

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise

Patrimoine bati
QOuvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1013

Intitulé du poste: agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent ot qui sont en panne ou

dégradés

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise

Patrimoine bati
QOuvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1014

Intitulé du poste: agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance
et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repére et note les éléments qui dysfonctionnent o qui sont en panne ou

dégradés

94

Département du Val-de-Marne

Agent maitrise

Patrimoine bati
QOuvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1015
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Intitulé du poste: agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1016

Intitulé du poste: agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1017

Intitulé du poste: agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1018

Intitulé du poste: agent de maintenance

il effectue la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif il veille a la surveillance et a la maintenance préventive des locaux et tient un registre de situation. Il effectue de petits travaux de maintenance

et peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. Il recoit les fournisseurs, accueille et oriente les entreprises, suivi des travaux Repeére et note les éléments qui dysfonctionnent ou qui sont en panne ou

dégradés

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1019




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1020

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1021

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1022

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1023




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

. Nb N°
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
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Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1024

Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

11-1025

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1026

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

o CIGPC-2018-
C Mutation interne tmpCom 11-1027

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Agent maitrise

94 Département du Val-de-Marne o .
Agent maitrise princ.
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Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1028

Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

11-1029

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

94 Département du Val-de-Marne

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1030

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

o CIGPC-2018-
C Mutation interne tmpCom 11-1031

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Agent maitrise

94 Département du Val-de-Marne o .
Agent maitrise princ.
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Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne C Mutation interne tmpCom 11-1032

Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. |l encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Agent maitrise Restauration collective CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne C Mutation interne tmpCom 11-1033

Agent maitrise princ. Responsable de production culinaire

Intitulé du poste: chef de cuisine

Il veille a la qualité, a la production de repas en grand nombre, tout en respectant le cahier des charges. Il est en charge de I'organisation du travail en cuisine et de la réception des marchandises. Il élaboré en collaboration
avec les diététiciennes. il compose des menus équilibrés et adaptés aux besoins des collégiens. il gére les approvisionnements, passe les commandes auprées des fournisseurs, contrdle les stocks. Il veille a la bonne qualité
du service et le respect des regles d'hygiene. Il est garant du respect du PMS. Il encadre I'équipe en cuisine. Controler et participer au nettoyage et a I'entretien du matériel, de I'office et du réfectoire

Social CIGPC-2018-

Assistant socio-éducatif .
B Fin de contrat tmpCom 11-1034

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO
I'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

Attaché conserv. patr. Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne A Création d'emploi tmpCom 11-1035

Attaché princ. conserv. patr. Archéologue

Intitulé du poste: responsable d'opérations archéologiques
observation, sauvegarde et mise en valeur des fouilles archéologiques sur le département du Val de Marne. coordination de diagnostics
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Développement territorial
Attaché . . . . CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne R Chargée / Chargé des affaires européennes et A Fin de contrat tmpCom 11-1036
Attaché principal internationales
Intitulé du poste: chargé de projets
mise en ceuvre de projets dans le domaine des affaires internationales, recherche de partenariats, coordination d'actions et conduite de projets transversaux, nationaux et internationaux
Asst conservation Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Asst conservation pr. 1re cl. Médiatrice / Médiateur culturel-le B Fin de contrat tmpCom 11-1037
Asst conservation pr. 2e cl.
Intitulé du poste: CONFERENCIER
Accueil et guide du public. Présentation des ceuvres, gestion de la conservation des oeuvre
Rédacteur Affaires générales ) CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil B Fin de contrat tmpCom 11-1038
Rédacteur pr. 1re cl.
Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT DE L'ACCUEIL
encadre et coordonne les planning des chargés d'accueil, organise et planifie les manifestations.
Développement territorial
Attaché . . . . CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne S Chargée / Charge des affaires européennes et A Fin de contrat tmpCom 11-1039
Attache principal internationales
Intitulé du poste: Chargé de mission
coordination des projets et missions de la Direction.
Asst conservation Etablissements et services patrimoniaux _ CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Asst conservation pr. 1re cl. Médiatrice / Médiateur culturel-le B Fin de contrat tmpCom 11-1040
Asst conservation pr. 2e cl.

Intitulé du poste: CONFERENCIER
Accueil et guide du public. Présentation des ceuvres. gestion de la conservation des oeuvres
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5 Social
Attaché octa o _ ‘ CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Attaché principal Réfeérente / Reférent insertion socioprofessionnelle [ o Fin de contrat tmpCom 11-1041

Attaché hors cl.

et professionnelle

Intitulé du poste: Coordinateur insertion / DASO

Le coordinateur insertion est le garant de la mise en oeuvre au niveau départemental des partenariats établis : - au titre de I'orientation/acces aux droits avec les Centres Communaux d'Action Sociale et les accueils de jour
- au titre de I'accompagnement des allocataires du RSA avec les Centres Communaux d'Action Sociale et organisme de remplacement, la Caf et les accueils de jour.

i Assistant socio-éducatif Social . CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne e Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 11-1042
Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO
L'assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

i Assistant socio-éducatif Social . CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 11-1043
Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO
L'assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

‘ _ Adjio?nt techniqge Affaires générales ‘ _ CIGPC-2018-

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint tech. princ. le cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom 11-1044

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Un agent de logistique (h/f)

Au sein du Secrétariat Général et sous I'autorité de la Direction des Moyens Généraux, vous exercez vos missions au sein d’une équipe logistique composée de 3 personnes. Vous étes, a titre principal, chargé d’assurer la
mise en ceuvre technique des événements et déménagements courants.

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Adjoint patrimoine
Adjoint patr. princ. 1e cl.
Adjoint patr. princ. 2e cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1045

Intitulé du poste: Un agent chargé de I'accueil et de la médiation (h/f)
Rejoignez une équipe de 9 personnes dans un réseau dynamique au sein de GPSEA. La médiatheque (600m2) implantée a Limeil-Brévannes, ville en forte augmentation démographique, participe a la construction d'un

territoire de lecture sur 16 communes. Elle propose une collection multi-supports de plus de 40000 documents et met a disposition des ordinateurs en libre accés ainsi que des tablettes.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Développement territorial CIGPC-2018-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Attaché principal Directrice / Directeur du développement territorial A Mutation interne tmpCom 11-1046

Intitulé du poste: Adjoint au directeur

Contribuer a la définition et a la mise en ceuvre des orientations de politiques publiques. Piloter le programme annuel d'évaluation des politiques publiques, de prospectives et d'assistance en maitrise d'ouvrage interne.

Contribuer a la recherche de la meilleure économie de moyens dans la gestion des politiques publiques. Suppléer le directeur en cas de besoin.

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:30

CIGPC-2018-
11-1047

Intitulé du poste: Enseignant Gamelan

POSITIONNEMENT Sous l'autorité de I'équipe de direction du Conservatoire, I'agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des
éléves - Evaluation des éléves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation a la vie du conservatoire (concerts des éleves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions
pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les éleves, les parents d’éleves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude a inscrire son
activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Dipldme d’Etat de la spécialité

_ ' o o Affaires générales _ 14:00 CIGPC-2018-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat TmpNon : 11-1048
Intitulé du poste: Assistante Administrative
Assistante administrative au Conservatoire de Boissy-saint-Léger
Entretien et services généraux
. ) . CIGPC-2018-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint technique Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des (¢ Fin de contrat tmpCom 11-1049

locaux




Annexe a l'arrété n°2018-360 du 07/11/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé de I'entretien et de la maintenance
Sous la responsabilité du responsable du Parc des sports, I'agent est chargé de de la maintenance, de I'entretien, de la surveillance et de la sécurité de I'établissement. MISSIONS PRINCIPALES : - Entretien et nettoyage
du Parc des sports et des locaux extérieurs (tribunes, toilettes, vestiaires, club house, salle de musculation...) - Maintenance des équipements (réparation en plomberie, électricité, etc) - Gestion des containers - Petites
réparations diverses - Tracés des terrains engazonnés - Veiller au bon fonctionnement du matériel sportif - Accueil du public - Préparation et mise en place du terrain d’honneur lors des matches de I'équipe premiére
(installation billetterie, panneaux publicitaires, mise a niveau des bacs a sable, rangement des haies...) - Assurer le bon déroulement des matches de football et des manifestations COMPETENCES ET QUALITES
REQUISES : - Sens de I'accueil - Sens relationnel - Capacité de port de charges lourdes - Sens des responsabilités et du travail en commun - Autonome - Grande disponibilité et rigueur indispensable - Capacité d’exécution
des taches techniques (bricolage) - Connaissance en plomberie et électricité HORAIRES : - Horaires équipe polyvalente semaine : 8h — 12h / 13h30 — 16h30 - Horaires de week-end 1 semaine sur 3 Les horaires pourront
étre décalés en cas de matches, toujours dans le respect de la réglementation.

94

Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Asst conservation pr. 1re cl.
Asst conservation pr. 2e cl.
Asst conservation

Bibliothégues et centres documentaires
Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1050

Intitulé du poste: Responsable de domaine documentaire
Accueille le public et participe a la circulation du document ? Sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet de I'établissement et du réseau ; ? Participe a la conception et a la mise en oeuvre
de projets et de services aux usagers ; ? Assure la médiation entre les ressources documentaires, les services et les usagers. Conserve et assure la promotion des collections ;

94

Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1051

Intitulé du poste: Assistant de gestion administrative (H/F)
-Assurer le suivi complet des avis techniques (voirie et assainissement) des dossiers administratifs (saisie et rédaction des avis, publipostage, envoi et archivage, suivi des recettes liées, PFAC) -Assurer la saisie, I'édition,

la diffusion et le classement de tous les documents administratifs et comptables de la cellule conformité (courriers riverains, tableau de suivi...) -Gestion des courriers et documents écrits -Mise a jour de tableaux de bord et
de bases de données -Travaux d'archivage et création de registres

94

Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1052
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant d'exploitation (H/F)

-Assurer I'accueil téléphonique des riverains : réclamations liées a la collecte. -Organiser avec les controleurs, les prestataires et les régies, le suivi et la gestion des demandes et des réclamations -Remplir et suivre les
tableaux d’activités (doléance, bornes d’apport volontaire, Listing bailleur, suivi des tonnages ...) -Faire le lien entre les demandes (villes, riverain, service de 'EPT12...) et les différents prestataires (Ex : demande de
rotation de benne, vidage des apports volontaire...) -Participer a la gestion des permis de construire -Suivre et compiler les indicateurs de I'Unité Collecte -Assurer les prises de notes et rédiger les comptes rendus de
réunion d’exploitation -Participer et suivre la réalisation et la communication des documents d’information -Traitement du courrier et utilisation du logiciel courrier -Participer a la réalisation et la gestion des dossiers de I'Unité
Collecte -Participer occasionnellement au suivi terrain des prestataires

Santé ) CIGPC-2018-
94 Mairie d'ALFORTVILLE Médecin hors cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon |14:30 11-1053
Intitulé du poste: Medecin généraliste
Médecin généraliste pour exercer au centre de Santé de la ville.
5 Education et animation

Rédacteur _ CIGPC-2018-
94 Mairie d'ALFORTVILLE Rédacteur pr. 1re cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Disponibilité tmpCom 11-1054

Rédacteur pr. 2e cl. jeunesse-éducation

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE VIE EDUCATIVE

En étroite collaboration avec la directrice de I'éducation et de I'enfance, vous coordonnez et animez les secteurs des affaires scolaires (public de 3 a 13 ans). Vous participez a la gestion du budget et accompagnez I'activité
et les projets du service. A ce titre, vous assurez les missions suivantes : Missions : « Encadrer et animer une équipe composée de 3 agents ; * Rédiger des notes, conventions, décisions, comptes rendus de réunions,
rapports préparatoires et délibérations ; « Coordonner la gestion du courrier en lien avec le ou les agents du service concerné « Elaborer et suivre les tableaux de bord et indicateurs de suivi pour la mise en ceuvre des
missions du service et les orientations de la ville ; « Superviser et coordonner la logistique (des réunions et rdv avec le public, des écoles, du prestataire des activités péri et extra scolaires...) » Mise en place de procédures
dans le traitement du courrier (courrier type...) « Rédiger et suivre les différents marchés « Gérer le budget du service ¢ Mise en place et suivi du planning pour la préparation et le traitement des suites a donner aux conseils
d’école « S’assurer de la bonne organisation et du suivi la logistique des manifestations dédiées aux directions d'école * S’assurer de la bonne tenue a jour des différents fichiers de la direction (enseignants, famille...) ¢
Préparer les documents de travail liés a la rentrée scolaire * Prospecter et établir les cartes scolaires ¢ Instruire et suivre les demandes de dérogation ¢ Suivre la coordination des travaux dans les écoles et structures de
loisirs » Coordonner les demandes logistiques ¢ Participer a la conception et mise en ceuvre des outils de communication du service et des plans de communication des différents projets ¢ Participer a la mise ceuvre des
projets de service  Contrainte du poste : disponibilité horaire et déplacements réguliers sur la ville

i ini ; Ressources humaines
Adjoint administratif CIGPC-2018-

94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources c Création d'emploi tmpCom 111055
Adjoint adm. princ. 2e cl. humaines
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Un Conseiller carriére et émunération H/F
En charge de I'application et de la gestion, selon les dispositions statutaires et réglementaires, de I'ensemble du processus de paie et de déroulement de carriére d

un portefeuille dédié de 200 agents.

Environnement
CIGPC-2018-

94  |Mairie d'ALFORTVILLE Technicien Chargée / Chargé d'animation & I'éducation au B Disponibilité tmpCom LG
développement durable

Intitulé du poste: CHARGE DE L’ANIMATION ENVIRONNEMENT (H/F)

Placé(e) sous la responsabilité du Directeur environnement, vous serez amené(e)a développer la sensibilité a I'écologie aupres des différents acteurs internes et externes de la collectivité mais également a encadrer
ponctuellement la régie espaces verts. A ce titre, vos principales missions seront : Animation (60%): * Analyser les attentes du public ciblé par I'intervention « Concevoir les démarches pédagogiques, leur mise en situation
(élaboration des supports pédagogiques et d’animation), et leur évaluation « Présenter la démarche pédagogique envisagée ¢ Adapter I'animation aux demandes exprimées ¢ Travailler en équipe ou avec des acteurs
extérieurs (groupes scolaires, riveraines, MAPAD...)  Préparer le matériel de la séance d’animation ¢ Accueillir le public « Accompagner, aider et motiver les participants ¢ Assurer le respect des regles en collectivité
Encadrement régie espaces verts (en liaison avec le coordinateur Nord et durant la période de congé maternité de la coordinatrice Sud) (40%) : « Encadrer des équipes de terrain ¢ Organiser et planifier des chantiers ¢
Assurer un état des lieux de présents et des absents ¢ Etablir un prévisionnel des congés * Réaliser un reporting hebdomadaire des travaux réalisés N-1 et des travaux programmés N

Attaché Affaires juridiques CIGPC-2018-

94 Mairie de CACHAN Attaché principal Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 11-1057

Intitulé du poste: Chargé de marchés publics
Il assure, en lien avec le chef de service et son assistante, la gestion administrative et financiére des marchés publics qui concernent le patrimoine immobilier communal et les affaires générales de la DST. Il assure l'intérim
du responsable des services généraux de la Direction.

Adjoint d'animation Prévention et sécurité CIGPC-2018
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint anim. princ. 1e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Démission TmpNon  |10:00 | g
Adjoint anim. princ. 2e cl. publiques
Intitulé du poste: Agent de Sécurité des Ecoles 1
Assurer la traversée des enfants et parents aux entrées et sorties des écoles élémentaires en toute sécurité sur les passages piétons
ioi i Prévention et sécurité
Adjoint technique ] ] ] CIGPC-2018-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Démission TmpNon  |10:00 | g
Adjoint tech. princ. 1e cl. publiques
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Intitulé du poste: Agent de Sécurité des Ecoles 2
Assurer la traversée des enfants et parents aux entrées et sorties des écoles élémentaires en toute sécurité sur les passages piétons

Adjoint d'animation Prévention et sécurité CIGPC-2018
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint anim. princ. 1e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat TmpNon |10:00 11-1060
Adjoint anim. princ. 2e cl. publiques
Intitulé du poste: Agent de Sécurité des Ecoles 3
Assurer la traversée des enfants et parents aux entrées et sorties des écoles élémentaires en toute sécurité sur les passages piétons
N ) Sports ) CIGPC-2018-
94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Educ. activ. phys. sport. Responsable des activités physiques et sportives B Mutation externe tmpCom 11-1061

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Surveillance et sécurité des activités Congoit, anime et encadre les activités sportives dans un environnement sécurisé Ces missions sont susceptibles d’évoluer en fonction des besoins du service dans le respect des
cadres d’emploi.

Education et animation

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Disponibilité tmpCom
de l'enfant

CIGPC-2018-
11-1062

Intitulé du poste: Agent auprés d'enfants

- Assurer un accueil de qualité du jeune enfant et de sa famille ; - Créer un climat de confiance afin de permettre I'épanouissement du jeune enfant ; - Permettre au jeune enfant de devenir autonome dans sa vie quotidienne
; - Favoriser la socialisation du jeune enfant ; - Assurer la responsabilité d’'un groupe d’enfants dans le cadre d’'un travail d’équipe, plus spécifiquement avec I'éducateur(trice) de jeunes enfants ; - Donner des soins propres
et spécifiques a chaque enfant (pour les changes, les repas, le sommeil) ; - Par délégation du médecin du service et sous la responsabilité de la directrice d'établissement, administration d'un traitement médicamenteux aux
enfants accueillis, selon prescription médicale ; - Discerner les éléments qui peuvent avoir une incidence néfaste sur le développement physique ou psychique de I'enfant et les communiquer a I'’équipe encadrante
(puéricultrice, éducatrice, médecin, psychologue) ; - Accompagner et soutenir les parents dans leur fonction parentale, afin gu'ils se sentent en toute confiance avec I'équipe ; - Préparation et mise en place des activités
correspondantes aux ages des enfants ; - Favoriser un accueil chaleureux et individuel ; - Favoriser des temps calmes et de détente ; - Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique ; - Appliquer la
réglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité ; - Suivre des formations continues afin d’améliorer les pratiques professionnelles et les partager avec I'équipe ; - En cas de besoin et afin d'assurer la continuité du service
public et sa qualité : assurer I'entretien du matériel, du mobilier et des locaux de I'établissement.

Prévention et sécurité CIGPC-2018-

94 Mairie de CRETEIL Technicien pr. de 2éme cl. Agente / Agent de médiation et de prévention B Création d'emploi tmpCom 11-1063
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Intitulé du poste: COORDONNATEUR SERVICE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE
- conception, pilotage et évolution des ~projets du service - développement des partenariats institutionnels - Organisation fonctionnelle et opérationnelle du service et développement d'outils - gestion administrative -
identification, analyse et optimisation des processus du service pour garantir un bon fonctrionnement. 6

Finances CIGPC-2018-

94 Mairie de CRETEIL Rédacteur pr. 1re cl. B Mutation externe tmpCom 11-1064

Responsable de gestion comptable

Intitulé du poste: Responsable des financements associatifs, la commision comunale impéts direct et participation au budget

Elaboration des dossiers de demande de subvention. - Interlocuteur privilégié des associations tout au long de I'année : - Réception et instruction des dossiers de demande de subvention en lien avec les services
opérationnels - Elaboration des différents outils de suivi des dossiers de demande de subvention - Rédaction des courriers a I'intention des organismes subventionnés - Réalisation des analyses financieres des organismes
subventionnés et aide a la décision pour les attributions de subventions. - Elaboration des différents documents permettant le vote des subventions, rédaction des documents pour le conseil municipal - Gestion du module
subventions versées sur le logiciel finances : actualisation des dossiers de demande de subvention, utilisation de ce module a la fois dans le cadre de la préparation et de I'exécution budgétaire - Poursuivre le projet de
dématérialisation des dossiers de subvention - Organisation et animation de la commission des impdts directs : analyse des listes 41 avec l'aide du logiciel Ofea, gestion de la commission, réalisation de la campagne
d’informations (« photoreportage »), liens avec la direction départementale des finances publiques, élaboration du power point de présentation de la CCID - Participation aux réunions d’'arbitrages budgétaires et assistance
lors de I'élaboration des différents documents budgétaires - Gestion du budget et des commandes de fournitures de la direction - Gestion de maniéere ponctuelle des opérations liées aux lignes de trésorerie souscrites par la
commune

Finances
CIGPC-2018-

94 Mairie de CRETEIL Attaché Assistante / Assistant de gestion financiere, A Création d'emploi tmpCom 11-1065
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Adjoint a la directrice et responsable du budget et de la dette financiére

Nature des fonctions : - Participer au pilotage de la stratégie budgétaire, organiser et préparer tous les documents en vue de I'élaboration du budget et de la programmation pluriannuelle des investissements - Participer au
processus d’élaboration du budget - Conduire I'analyse financiére rétrospective et prospective de la collectivité - Participer a I'élaboration de la stratégie d’emprunt de la collectivité et étre partie prenante des relations avec
les établissements de crédit - Piloter la gestion active de la dette (propre et garantie) et de la trésorerie - Superviser les procédures et perfectionner les outils de gestion de trésorerie - Piloter la stratégie fiscale de la Ville :
suivre les bases, réaliser des analyses et projections, proposer des pistes d’optimisation et répondre et suivre les réclamations fiscales des contribuables - Piloter une démarche d’optimisation des recettes de la collectivité -
Réaliser et optimiser le suivi financier des partenaires de la collectivité - Mettre en ceuvre et suivre les projets de dématérialisation liés au budget et a la gestion de la dette et de la trésorerie Le cas échéant, conduire des
analyses et études financieres en lien avec I'ensemble des thématiques relevant de la direction - Produire les outils et analyses nécessaires a I'aide a la décision financiere, étre force de propositions - Contribuer a la
structuration d'une fonction pilotage au sein de la collectivité - Assurer I'encadrement, I'animation et la coordination de I'équipe

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint d'animation C Fin de contrat tmpCom 11-1066

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse
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Intitulé du poste: Animateur

Sous l'autorité du directeur CLSH, anime et réalise des projets d’'activités au niveau d’'une équipe a sa charge, au sein d'un centre de loisirs, a partir du projet éducatif de la ville et des orientations du service. Gére et assure

la vie quotidienne et la sécurité des enfants.

Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 11-1067
Intitulé du poste: EJE - AB
Au sein de la creche, il ou elle sera chargé(e) de contribuer a favoriser le développement et I'épanouissement des enfants de moins de 3 ans qui entrent a la creche.
Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom 11-1068
Adjoint adm. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Agent.e d'accueil / Secrétariat
Sous l'autorité du responsable de service Culture organisation, accueille le public et assiste le/la Directrice Culture au secrétariat.
Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniere / Jardinier C Disponibilité tmpCom 11-1069
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Jardinier.ére
Sous l'autorité d’un chef d’équipe, réalise les travaux nécessaires a I'entretien, la rénovation ou la création d’espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site.
Technicien Arts et techniques du spectacle CIGPC-2018-
94  |Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 1ére cl. Régisseuse / Régisseur de spectacle et B Démission tmpCom 11-1070
Technicien pr. de 2éme cl. d'évenementiel
Intitulé du poste: Régisseur lumiére et vidéo
Mission Sous I'autorité du responsable de secteur Régie générale, il/elle analyse en amont et met en oeuvre les fiches techniques des spectacles accueillis.
Communication CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 11-1071
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Intitulé du poste: Journaliste
le ou la journaliste devra faire remonter et traiter I'information locale dans les secteurs dont il ou elle aura la responsabilité.

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 11-1072

Intitulé du poste: CC - Animateur secteur Jeunesse

Sous l'autorité directe du responsable de la structure Jeunesse — ACM, I'agent est chargé de : ¢ Accueil et encadrement des enfants de 11 a 17 ans aux horaires d'ouverture arrétés et lors des activités et sorties mises en
place, « Projet annuel d'animation avec objectifs pédagogiques adaptés aux 11/17 ans et au développement et création des activités ludiques (grands jeux tous publics...), « Proposition d'activités adaptées aux 11/17 ans, ¢
Planification et organisation des activités, ¢ Etablissement d'un fichier comprenant les inscriptions, les fréquentations journaliéres et par activités, * Etablissement des fiches de participation nominative, « Compte rendu a
I'équipe d'animation et a la hiérarchie des projets en cours, des difficultés rencontrées et du déroulement des activités, « Veiller au respect des regles de sécurité et aux regles de vie en groupe, procédures liées a I'accueil
de mineurs et la Iégislation en vigueur du secteur, * Participer a la communication et au bon relais d'informations entre les publics (jeunes et familles) et la collectivité, « Encadrement des manifestations organisées par le
service.

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 11-1073

Intitulé du poste: Animateur CMEJ

Rattaché a la direction des services a la population, placé sous I'autorité hiérarchique du responsable et de I'Adjoint du service, les principales missions sont : « Organisation et suivi de I'ensemble des étapes de mise en
place du Conseil municipal des enfants et des jeunes : organisation des opérations électorales (suivi des dossiers de candidatures, bulletins, programme des candidats...), * Organisation des opérations de communication
et élaboration de supports en lien avec le service communication,  Relation avec les familles : suivi des autorisations et inscriptions, invitations a certaines séances. * Présentation, communication et suivi des projets du
CMEJ, * Préparation et animation des commissions : accueil des enfants en ateliers, conduite des réunions en pléniére, rédaction de comptes rendus, suivi et accompagnement des séances avec les élus, « Montage de
projets a partir du travail mené en commission, capacité a accompagner les élus juniors dans la réalisation concrete des projets, * Organisation et suivi de I'ensemble des actions de citoyenneté en direction collégiens et
lycéens, ¢« Développer le partenariat avec les collegues, les services municipaux, ¢ Participer au dispositif d'accompagnement aux travaux scolaires, ¢ Participer a I'accueil en ACM, selon les nécessités de service.

Education et animation
CIGPC-2018-

94 |Mairie de L'HAY-LES-ROSES Adijoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Démission tmpCom LA
de l'enfant

Intitulé du poste: Agent polyvalent Petite Enfance au multi accueil
L’Agent polyvalent petite enfance est chargé de I'entretien des locaux du Multi accueil, de la gestion de la lingerie, de la préparation des repas, de la tracabilité des procédures instaurées conformément aux normes en
vigueur ainsi que I'accueil des enfants si nécessaire.
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Education et animation CIGPC-2018
. ' 5 1a ; Détachement ou : -
94 |Mairie de L'HAY-LES-ROSES A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | tmpCom 11-1075

de l'enfant

intégration directe

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
L’Agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) assiste le personnel enseignant dans I'accueil, I'animation et I'hnygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). L’ATSEM prépare et maintien en état de

propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants. L’ATSEM encadre les enfants lors de la restauration scolaire et gére les effectifs de cantine s’y afférant.

B Ateliers et véhicules CIGPC-2018-
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Adjoint technique Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 11-1076
Intitulé du poste: CHAUFFEUR LIVREUR
Participe aux livraisons des repas des cantines scolaires et portage a domicile des repas des personnes agées et a I'entretien du matériel
R Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Adjoint technique Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 11-1077
Intitulé du poste: Jardinier
En équipe, assurer les travaux d’entretien des secteurs du service « parcs et jardins ».
Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 11-1078
Adjoint anim. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Adjoint d'animation . Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. . Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans les cadres des accueils périscolaires et de loisirs.
Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 11-1079

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Adjoint d'animation . Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. . Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans les cadres des accueils périscolaires et de loisirs.
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Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 11-1080
Adjoint anim. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Adjoint d'animation . Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. . Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans les cadres des accueils périscolaires et de loisirs.
- o Education et animation Autre radiation des CIGPC-2018-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B cadres tmpCom 11-1081
Intitulé du poste: Responsable de la Halte-garderie
responsable de la halte garderie
Urbanisme et aménagement
. o CIGPC-2018-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint administratif Instructrice / Instructeur des autorisations c Fin de contrat tmpCom 11-1082
d'urbanisme
Intitulé du poste: instructeur droit des sols
instructeur dossiers droit des sols
Prévention et sécurité CIGPC-2018-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 11-1083
Intitulé du poste: GARDIEN BRIGADIER
GARDIEN BRIGADIER
- Adjoint patrimoine Bibliotheques et centres documentaires _ o CIGPC-2018-
94 Mairie de RUNGIS Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque c Disponibilité tmpCom 11-1084

Adjoint patr. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Référent action culturelle et communication
Elaboration de la programmation culturelle, en adéquation avec les besoins et attentes du public et les modes modernes de transmission du savoir. Sous la direction de la responsable de la Méridienne, impulser et

coordonner les actions culturelles de I'établissement, tout en veillant & une communication pertinente aupres des habitants de la Ville. Travailler en étroite collaboration avec les responsables de secteurs de la médiathéque,
ainsi que tous les acteurs culturels rayonnant sur la Ville (municipaux, associatifs, éducatifs), autour de projets transversaux.
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ifi o . Patrimoine bati Autre radiation des CIGPC-2018-
% Mairie de RUNGIS Adjoint technique Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© cadres tmpCom 11-1085

Intitulé du poste: Agent polyvalent du batiment
Assurer le fonctionnement des installations de plomberie et de serrurerie des batiments communaux - Réalisation de petits travaux de magonnerie et menuiserie ainsi que de peinture

Adjoint technique
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux ‘ _ CIGPC-2018-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Création d'emploi tmpCom 11-1086

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Adjoint technique
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux o ) CIGPC-2018-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Création d'emploi tmpCom 11-1087

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

] Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1088

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: A.P.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

) Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1089

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: AP.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
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) Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1090
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: A.P.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
) Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1091
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: A.P.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
) Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1092
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: A.P.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
- . Adj:oint techniql.Je Restauration collective _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1093
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: AP.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
N . Adj:o?nt techniqL.Je Restauration collective i CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1094

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: A.P.E.R.

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
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) Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1095
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: AP.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
) Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1096
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: A.P.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
) Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1097
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: A.P.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
- i Adj:oint techniql.Je Restauration collective _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1098
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: AP.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
N i Adj:o?nt techniqL.Je Restauration collective ) CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1099

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: AP.E.R.

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
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) Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1100
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: A.P.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
) Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1101
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: A.P.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
) Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1102
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: A.P.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
- . Adj:oint techniql.Je Restauration collective _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1103
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: AP.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
N . Adj:o?nt techniqL.Je Restauration collective i CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1104

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: A.P.E.R.

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
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) Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1105
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: AP.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
) Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1106
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: A.P.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
) Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1107
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: A.P.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
- i Adj:oint techniql.Je Restauration collective _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1108
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: AP.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
N i Adj:o?nt techniqL.Je Restauration collective ) CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 11-1109

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: AP.E.R.

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
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- ' ARSI Patrimoine bati _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Fin de contrat tmpCom 11-1110
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Ouvrier polyvalent de maintenance - Serrurier
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques
Adjoint technique Infrastructures CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la | Fin de contrat tmpCom 11-1111

Adjoint tech. princ. le cl.

voirie et des réseaux divers

Intitulé du poste: Agent d'exploitation de la voirie publique
Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer a l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Met en ceuvre des actions d'exploitation du patrimoine de

voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser I'utilisation du réseau

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. le cl.

Infrastructures
Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la
voirie et des réseaux divers

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1112

Intitulé du poste: Agent d'exploitation de la voirie publique
Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer a l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Met en ceuvre des actions d'exploitation du patrimoine de

voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser I'utilisation du réseau

Adjoint technique

N i > ) Restauration collective ) 17:30 CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon : 11-1113
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: A.P.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
] Adjoint technique Restauration collective fzap | SOFCHE
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon : 11-1114

Adjoint tech. princ. 1e cl.
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Famille de métiers Nb |N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: A.P.E.R.
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
. Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Cuisiniere / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom 11-1115
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Aide cuisinier
Fabrique des plats a partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiene de la restauration collective
. Adjointtechniglie Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Cuisiniere / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom 11-1116
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Aide cuisinier
Fabrique des plats a partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiéne de la restauration collective
i Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Cuisiniere / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom 11-1117
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Aide cuisinier
Fabrique des plats a partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiéne de la restauration collective
B ) Adjio?nt techniqge Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom 11-1118

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Gardien de cimetiére

Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Veille & la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmétre restreint ou dans une
zone plus large nécessitant des rondes réguliéres. Surveille I'accés et controle les allées et venues des personnes

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. le cl.

Entretien et services généraux
Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des
locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1119
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2018
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des  |c Fin de contrat tmpCom 11-1120
Adjoint tech. princ. 1e cl. locaux

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2018
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des  |c Fin de contrat tmpCom 11-1121
Adjoint tech. princ. 1e cl. locaux

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2018
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des  |c Fin de contrat tmpCom 11-1122
Adjoint tech. princ. 1e cl. locaux

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

i ; Entretien et services généraux
Adjoint technique g CIGPC-2018-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des | Fin de contrat tmpCom iios
Adjoint tech. princ. le cl. locaux
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

94

Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1124

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

CIGPC-2018-
11-1125

Entretien et services généraux

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES C Fin de contrat tmpCom

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

N i Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Education et animation ] CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance | Fin de contrat tmpCom 11-1126
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
' Adjoint technique Education et aner1at|on . . CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 11-1127
Adjoint tech. princ. 1e cl. de l'enfant

Intitulé du poste: Agent faisant fonction d'ATSEM
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ateliers et véhicules
. CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint tech. princ. 2e cl. Conductrice / Conducteur de transports en c Démission tmpCom 11-1128
commun
Intitulé du poste: CHAUFFEUR VL ET TRANSPORT EN COMMUN (H/F)
CHAUFFEUR VL ET TRANSPORT EN COMMUN (H/F)
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 11-1129
de I'enfant
Intitulé du poste: Assistant d'accueil petite enfance
Accueil des enfants et des parents en créche, préparation des repas, jeux
- o _ Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint technique Responsable propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 11-1130
Intitulé du poste: Agent de voirie
Agent en charge de I'entretien de la voirie
- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-1131
Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
Agent en charge de I'entretien du Conservatoire
- o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 11-1132
Intitulé du poste: Adjointe a la directrice
Agent d’animation adjointe a la Directrice. Accueil des enfants et animation des centres de loisirs
- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-1133
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent en charge de I'entretien des locaux

Propreté et déchets CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 11-1134

Intitulé du poste: Agent de voirie
Agent en charge de I'entretien de la voirie

Population et funéraire CIGPC-2018-

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint administratif C Mutation interne tmpCom 11-1135

Officiére / Officier d'état civil

Intitulé du poste: Agent instructeur avec accueil du public

Au sein de la Direction accueil et formalités et sous I'autorité hiérarchique du responsable du service Etat civil, cimetiére, le gestionnaire avec accueil du public recueille et traite les informations nécessaires au
fonctionnement administratif du service. Il instruit et suit les procédures administratives et divers documents administratifs établis au sein du service. Il accueille, oriente, renseigne le public. Il représente I'image de la
collectivité et de I'établissement aupres des usagers.

Santé CIGPC-2018-

94 Mairie de VILLEJUIF Médecin 1ére cl. A Retraite tmpCom 11-1136

Médecin

Intitulé du poste: Médecin généraliste

Au sein de I'équipe médicale du Centre de Santé Pierre Rouqués de la Direction de la Santé, et sous I'autorité hiérarchique du médecin chef. Il participe au dépistage, au diagnostic, au traitement et a la prévention. Il recoit
en consultation la patientéle du centre et participe a I'accés aux soins pour tous. Le médecin travaille en coordination avec les équipes du CMS, médecins spécialistes, infirmiéres et équipe administrative. Il contribue et met
en ceuvre une politique de promotion et d'éducation a la santé et a la prévention.

N o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-1137
Intitulé du poste: Agent d'entretien des batiments
Nettoyage des batiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité.

- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-1138
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'entretien des batiments
Nettoyage des batiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des regles d’hygiéne et de sécurité.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-1139

Intitulé du poste: Agent d'entretien des batiments
Nettoyage des batiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité.

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 11-1140

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs
Dans le cadre du Projet Educatif Local et du projet pédagogique de I'accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et I'équipe d’encadrement de mettre en ceuvre ces orientations.

Urbanisme et aménagement

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Technicien pr. de 2eme cl. Instructrice / Instructeur des autorisations B Démission tmpCom
d'urbanisme

CIGPC-2018-
11-1141

Intitulé du poste: Chargé.e de mission en urbanisme réglementaire

MISSIONS PRINCIPALES Placé(e) sous l'autorité de la responsable du droit des sols, vous serez notamment amené(e) a : - Instruire des autorisations d’urbanisme dans les grands projets d’aménagement et de
renouvellement urbain de la ville - Opération de construction de logement - Equipements publics - Aménagement de locaux administratifs - Effectuer la gestion et le suivi des dossiers précontentieux et contentieux - Piloter
des opérations foncieres sur les périmetres de projets MISSIONS SECONDAIRES - Suivi administratif de ces dossiers - Suivi de la fiscalité relative au droit des sols - Suivi de I'évolution du logiciel de droit des sols - Suivi
des enquétes publiques des projets d’'aménagement - Travail transversal a la collectivité pour l'instruction des dossiers

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-1142
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. Il effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets Iégers RESTAURATION: Vous contrdlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)
Nettoyage de l'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au golter des enfants.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-1143

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Sous l'autorité du supérieur hiérarchique, I'agent participe a la mise en ceuvre et a I'organisation du temps de la pause méridienne dans les restaurants des écoles. Il effectue également, seul ou en équipe, I'enchainement
des travaux nécessaires a I'entretien des batiments et espaces publics. ENTRETIEN: Nettoyage soigneux et régulier des locaux et des sanitaires avec les produits appropriés. Dépoussiérage, lavage des surfaces et des
mobiliers. Contrdle de I'état de propreté des locaux. Tri et évacuation des déchets Iégers RESTAURATION: Vous contrdlez la livraison et la qualité des repas livrés par le partenaire ou le prestataire de service. Vous
préparez I'office, présentez les entrées, fromages et desserts pour le bon fonctionnement du service. Remise en température des éléments de la liaison froide en température en respectant la méthode HACCP. Mise en
place de I'entrée au plus tard a 11h15. Service a table ou en self selon les écoles. Contréle du bon fonctionnement et veille a la propreté du matériel (fours, armoires réfrigérantes, plans de travail, parties carrelées)
Nettoyage de l'office et des salles de restauration. Vous veillez a ce que soient mises a disposition les denrées destinées au goQter des enfants.

Imprimerie CIGPC-2018-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 11-1144

Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe

Intitulé du poste: Agent de reprographie

Assurer I'impression des documents fournis par les services — via le service communication - apreés gu'ils aient été validés par la Direction générale et/ou par le Cabinet du Maire ; Procéder a la découpe (massicot), et/ou au
pliage, et/ou a la reliure des documents imprimés lorsque la demande le mentionne ; Commander aupres du Service Achat, réceptionner et stocker le papier. Tenir a jour les entrées et sorties des ramettes ; Assurer le
retour de la demande accompagnée de l'original au Service Communication ; Prévenir le service demandeur une fois I'impression effectuée

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Animateur Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 11-1145
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Grade(s)

Intitulé du poste: Informateur.rice jeunesse

Accueil, encadrement, sensibilisation, mise en ceuvre, suivi et évaluation des projets et actions dans les domaines de I'information, I'animation et 'accompagnement pour la tranche d’age des 12-25 ans et plus, selon les
aspects pédagogiques, organisationnels et administratifs. « Concevoir des scénarios d’animation d’'ateliers, d’évenements, de projets et des méthodes pédagogiques autour de la culture numérique et de l'usage des TIC. «
Initiation aux outils multimédia et TIC. » Mettre en valeur et actualiser le fond documentaire. » Création et animation des supports d’'information

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 11-1146

Education et animation

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Animateur

Intitulé du poste: Informateur.rice jeunesse

Accueil, encadrement, sensibilisation, mise en ceuvre, suivi et évaluation des projets et actions dans les domaines de I'information, I'animation et I'accompagnement pour la tranche d’age des 12-25 ans et plus, selon les
aspects pédagogiques, organisationnels et administratifs. « Concevoir des scénarios d’animation d’'ateliers, d’évenements, de projets et des méthodes pédagogiques autour de la culture numérique et de l'usage des TIC. ¢
Initiation aux outils multimédia et TIC. » Mettre en valeur et actualiser le fond documentaire. » Création et animation des supports d’'information

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 11-1147

Communication

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Attaché Chargée / Chargé de création graphique

Intitulé du poste: Graphiste

Réaliser la création graphique des différents supports de communication web et print (maquettes, illustrations, mise en couleurs, graphisme, animation) a I'aide des logiciels In-Design, Photoshop, lllustrator, Publisher). En
lien avec I'équipe, recenser les besoins en création graphique, assurer le suivi du planning de travail, le suivi de fabrication et le respect des délais. S'assurer de la conformité des supports a la demande initiale, de leurs
qualités graphique et technique. Effectuer le suivi de fabrication pour les supports réalisés par les prestataires extérieurs.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 11-1148

Communication

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Attaché Chargée / Chargé de communication

Intitulé du poste: Chargé.e de communication numérique

Sous l'autorité du responsable du service communication et en lien étroit avec la directrice du secteur, le chargé de communication multimédia (H/F) aura pour mission principale de développer une stratégie spécifique de
communication web. -Proposition et mise en place de la stratégie de communication multimédia -Administration, développement et mise a jour des supports multimédias et électroniques -Suivi des photos et vidéo -
Proposition et gestion de contenu de la page Facebook et community management

94

Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Attaché

Développement territorial
Chargée / Chargé du développement territorial

Démission

tmpCom

CIGPC-2018-
11-1149
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Intitulé du poste: Chef.fe de projet politique de la ville

MISSIONS PRINCIPALES : - Préparation, coordination, suivi et évaluation de la programmation annuelle du Contrat Urbain de Cohésion Sociale avec accompagnement a la demande de subvention pour les projets
municipaux et associatifs - Aide a la discision pour la mise en ceuvre de la Politique de la Ville dans les quartiers prioritaires, - Correspondant des services institutionnels, municipaux et des acteurs locaux ceuvrant dans le
cadre de la politique de la ville, - Participation au groupe de travail de 'EPT 12 sur la thématique de la Politique de la Ville, - Mise en ceuvre et coordination de I'évaluation du Contrat de Ville, MISSIONS SECONDAIRES OU
OCCASIONNELLES : - Participation a I'animation de la vie locale des quartiers, notamment en lien avec la Mission Participation, - Participation au montage et au suivi de projets ponctuels dans différentes thématiques
(apprentissage du francais pour adultes, éducation, emploi, prévention de la délinquance, santé, lien social,...) - aide au suivi du vécu dans les quatrtiers prioritaires et de la gestion urbaine de proximité.

N Développement territorial ) CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Attaché Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom 11-1150

Intitulé du poste: Chargé.e de mission gestion urbaine et sociale de proximité

Située au Sud de Paris, a 20mn de Chatelet les Halles en RER D, la ville de Villeneuve-Saint-Georges compte presque 34 000 habitants. Elle est une des villes les plus pauvres du Val-de-Marne, 5 quartiers sont classés
quartiers Prioritaires au titre de la Politique de la Ville. Le Centre Ville est concerné par un PNRQAD en phase opérationnelle. Le Quartier Nord et le Plateau ont été retenus aux programmes de Renouvellement Urbain pour
I’ANRU, au stade du protocole. « Faire de Villeneuve un bel espace commun du bien vivre ensemble dans lequel chacune et chacun peut accomplir ses projets personnels et familiaux. Tel est I'objectif principal de I'équipe
municipale depuis le démarrage des grands projets qui touchent la majorité des quartiers de la ville. » Sylvie ALTMAN — maire de Villeneuve-Saint-Georges. La municipalité a souhaité mettre en place une politique de
gestion urbaine et sociale de proximité. Pour cela, elle recherche un.e chargé.e de mission GUSP. Il. Elle aura en charge en charge, en développant les partenariats et en favorisant la parole et les initiatives des habitants,
d’améliorer le cadre de vie dans les quartiers prioritaires de la ville.

Social CIGPC-2018-

94  |Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Psychologue cl. norm. A Fin de contrat TmpNon  |22:00 |, .0y

Psychologue

Intitulé du poste: Psychologue

Au sein de I'équipe constituée de 3 personnes, le/la psychologue participe a I'évaluation des situations individuelles des enfants et adolescents repérés, diagnostique les besoins psychologiques et contribue a I'élaboration
de parcours individualisés en lien avec I'équipe pluridisciplinaire. ll/elle soutient les familles dans leur fonction parentale. Il/elle propose des actions en liens avec le public et les problématiques repérées. ll/elle participe au
développement et a I'animation du réseau de partenaires.

Attaché Communication CIGPC-2018-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché principal A Création d'emploi tmpCom 11-1152

Attaché hors cl.

Directrice / Directeur de la communication
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: directeur.trice adjoint.e

Rattaché-e -a la directrice de la communication, le-a Directeur-trice adjoint-e est le relais et le soutien de la directrice sur 5 dimensions : managériale, organisationnelle, évaluation des actions, gestion budgétaire et
stratégique. Il-elle travaille au sein d’'une équipe d'une trentaine de salariés comptant des compétences aussi diverses que journalistes, photographes, webmestre, Community managers /attachée de presse, graphistes,
gestionnaires, reprographe... ll-elle- sera principalement en charge: - D'assurer, sous 'autorité de la directrice, I'encadrement et I'animation de I'ensemble des services de la direction - D’assurer la mise en ceuvre et le suivi
des plannings opérationnels - De suivre le budget de la direction - D’assurer la mise en ceuvre d’outils d'évaluation des politiques publiques de I'information et la communication - De conduire le suivi de certains projets
transverses ou politiques Compétences requises Sens du service public Comprendre les enjeux de communication d’une collectivité innovante, qui place les habitants au cceur des décisions Professionnel de la
communication notamment numérique Etre animateur, proactif, réactif et rigoureux Etre capable de travailler dans un environnement stimulant et évolutif Avoir une expérience de management et de suivi budgétaire Savoir
travailler en équipe Contraintes de travail Temps plein : 37h/semaine Participation ponctuelle a des réunions le soir et le week-end

Attaché Communication CIGPC-2018-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE A Fin de contrat tmpCom 11-1153

Attaché principal Chargée / Chargé de communication

Intitulé du poste: Journaliste
Participation aux comités de rédaction des publications externes et internes Recueillir, traiter et mettre en forme I'information de différents supports Assurer le suivi de I'hebdomadaire (textes et maquette) en cas de besoin
Tisser un réseau de cotrrespondants en interne et sur la ville Responsabilité d'une rubrique particuliere

Direction générale
. . . - L CIGPC-2018-
94  |Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché hors cl. Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Création d'emploi tmpCom 0L R
collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: Directeur général adjoint
Directeur général adjoint "ressources"”
N o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 11-1155
Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
Entretien des livres et divers mobiliers Entretien des locaux
Urbanisme et aménagement
. L CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché Instructrice / Instructeur des autorisations A Mutation externe tmpCom 11-1156
d'urbanisme
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- : Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Responsable du secteur instruction
Animation et gestion du secteur instruction Instruction des Autorisations d’'Urbanisme

N Adjoint technique Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 11-1157
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Entretien des locaux dans les écoles maternelles et élémentaires Restautation scolaire

- Adj:oint adminis.tratif Affaires juridiques _ CIGPC-2018-
94 Mairie d'ORLY Adjoint adm. princ. 1e cl. Gestionnaire des assurances C Fin de contrat tmpCom 11-1158

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Gestionnaire des assurances et sécurisation des actes (H/F)

Sous la responsabilité du responsable des baux, des assurances et de la sécurisation juridique des actes, I'agent assure : -La sécurisation des actes juridiques : bureau de I'enregistrement et du contréle des actes (contenu,
signature, caractére exécutoire et opposable des actes ...). -La centralisation, la numérotation, I'affichage, la dématérialisation, le contrdle, la sécurisation et I'archivage des actes transmis (suivi du circuit de I'acte,
conception des registres des actes...). -Gére et suit les assurances de la collectivité.

Social CIGPC-2018-

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 11-1159

Intitulé du poste: (04910) Un agent accueil/secrétariat

Accueil téléphonique : «Identifier et gérer la demande et son degré de priorité : capacité d’écoute *Recevoir, filtrer et orienter les appels *Accueillir le public avec amabilité «S’exprimer clairement *Reformuler les demandes
*Gérer les situations de stress Orientation téléphonique du public : *Renseignement sur I'organisation et le fonctionnement de la collectivité : connaitre les organigrammes (interne et services municipaux) *Assurer un accueil
téléphonique de qualité, valorisant I'image de la collectivité *Orienter le public vers les services ou organismes compétents Gestion des courriers (internes et externes) : *Retrait des courriers en Mairie, a I'endroit dédié au
CCAS et a la directrice des Solidarités *Enregistrement manuel des courriers regus *Tri et répartition des courriers *Envoi des courriers au départ de I'établissement Secrétariat : *Gestion des plannings Outlook *Rédaction
de courriers motivés informant les demandeurs de la décision émise par la commission permanente, de convocation aux différentes instances du CCAS sPréparation et suivi administratif des dossiers pour le conseil
d’administration *Assister la responsable dans la gestion de I'établissement public : réservation des salles et du matériel nécessaire a la tenue des différentes réunions et instances du CCAS, tenue des registres
*Transmission au service comptabilité et/ou a la trésorerie de I'état des aides a payer *Tenue des enveloppes financieres : FSH-énergie, Véolia, Sipperec... sLien avec les partenaires en correlation avec les différents
dispositifs d’aide : Engie, chéue service, gestionnaires hbteliers... «Commandes de matériels : bureautique, petit matériel de bureau... *Coordination du classement et de I'archivage des documents socio-administratifs et
budgétaires «Participation a I'élaboration du bilan de I'établissement public : coordination réguliere de la mise a jour des outils informatiques mis a disposition, tenue de I'évolution des montants d’aides allouées *Tenue de la
régie CAP
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R Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-1160

Intitulé du poste: (04953) Un agent d'entretien

La Ville du Kremlin-Bicétre, Val de Marne 26 600 habitants, Recherche Agent d’entretien en école élémentaire ou maternelle (h/f) Agent de catégorie C de la filiere technique — Grade d’adjoint technique Missions Placé sous
I'autorité du responsable de service, vous serez chargé(e) des missions suivantes : Entretien de 1 classe en maternelle et 2 ou 3 classes en élémentaire ? entretien des tables de classe ? Remise en état du restaurant ?
accueil du matin ? balayage du sol ? entretien du sol (chariot presse) ? entretien du tableau des classes ? entretien des sanitaires ? entretien des escaliers ? entretien des couloirs ? travail en commun (salle des maitre,
salle vidéo etc...) ? entretien des vitres le mercredi et petites vacances Restauration ? aide a la mise en place en équipe (désinfection des tables) ? mise en place du self (préparation du froid et chaud) ou préparation des
plats en maternelle ? service restauration ? prise du repas avec les enfants ? remise en état du restaurant en équipe (nettoyage des tables, des chaises et entretien du sol) ou vaisselle et désinfection de I'office. ? remise en
état de la salle des maitres ? entretien des sanitaires du restaurant ? Préparation du goQter

R Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 11-1161

Intitulé du poste: (04960) Un agent d'entretien

La Ville du Kremlin-Bicétre, Val de Marne 26 600 habitants, Recherche Agent d’entretien en école élémentaire ou maternelle (h/f) Agent de catégorie C de la filiere technique — Grade d’adjoint technique Missions Placé sous
I'autorité du responsable de service, vous serez chargé(e) des missions suivantes : Entretien de 1 classe en maternelle et 2 ou 3 classes en élémentaire ? entretien des tables de classe ? Remise en état du restaurant ?
accueil du matin ? balayage du sol ? entretien du sol (chariot presse) ? entretien du tableau des classes ? entretien des sanitaires ? entretien des escaliers ? entretien des couloirs ? travail en commun (salle des maitre,
salle vidéo etc...) ? entretien des vitres le mercredi et petites vacances Restauration ? aide a la mise en place en équipe (désinfection des tables) ? mise en place du self (préparation du froid et chaud) ou préparation des
plats en maternelle ? service restauration ? prise du repas avec les enfants ? remise en état du restaurant en équipe (nettoyage des tables, des chaises et entretien du sol) ou vaisselle et désinfection de I'office. ? remise en
état de la salle des maitres ? entretien des sanitaires du restaurant ? Préparation du goQter




