Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

75
Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
75 EPTB Seine grands lacs Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Disponibilité tmpCom 08-1
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Chargé(e) de I'entretien des espaces naturels et des ouvrages de génie civil du lac-réservoir Seine

Sous l'autorité du chef d’équipe d’entretien du lac-réservoir Seine, vous serez chargé(e) de : ¢ L’entretien des espaces naturels : fauchage et désherbage (manuel ou motorisé), taille de haies, blcheronnage. « L’entretien
des chemins de service et des fossés. ¢ L'entretien des ouvrages hydrauliques et des ponts : décapage, curage, travaux d’entretien divers (ragréage, soudure, peinture...). « L’entretien des engins et du petit outillage
(graissage, nettoyage, affutage...). « Le dégrillage des ouvrages de prise d’eau en période de crue (astreinte).

Direction générale
CIGPC-2018-

75 EPTB Seine grands lacs DGAS communes + 400 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Création d'emploi tmpCom 08-2
collectivité ou d'établissement public

Intitulé du poste: Directeur(trice) Général(e) Adjoint(e) en charge des ressources

« Assister et accompagner le président dans la définition et la déclinaison des orientations stratégiques, participer au collectif de direction générale et représenter son secteur au sein de 'EPTB. ¢ Participer a la définition,
mettre en ceuvre la politique de gestion des ressources et coordonner les actions des directions et services placés sous sa responsabilité : « comptabilité, finances, marchés publics, ressources humaines, « a terme et sous
réserve des modifications de I'organigramme : les systémes d'information, les affaires domaniales. « Assurer, par délégation, la représentation institutionnelle et la négociation avec les partenaires et acteurs du territoire.

CIGPC-2018-

Pole supérieur d’enseignement artistique Paris Affaires genérales o
A Démission tmpCom 08-3

s Boulogne-Billancourt Attaché Assistante / Assistant de gestion administrative

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA SCOLARITE ET DE LA VIE ETUDIANTE
Suivi du cursus et évaluation des étudiants, relation avec les universités partenaires, organisation et suivi du conseil pédagogique, gestion des dossiers formations, coordination des équipes pédagogiques, organisation et
suivi des inscriptions, gestion et développement des dispositifs Vie étudiante, gestion et suivi du FSDIE.

ani Ressources humaines
Ingenieur CIGPC-2018-

08-4

75 Syndicat interdépartemental pour 'assainissement Ingénieur hors cl. Conseillére / Conseiller en prévention des risques | Fin de contrat tmpCom

de l'agglomération parisienne o e )
Ingénieur principal. professionnels
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable SPGR - SAV 899
En matiére de Sécurité, d'Hygiene, d'Environnement et de Qualité : - S'engage a respecter et a faire respecter la charte sécurité. - Integre les contraintes environnementales dans le cadre de la réglementation en vigueur. -
Est acteur de la démarche qualité du site et contribue a I'amélioration continue.

Eau et assainissement
CIGPC-2018-

08-5

75 Syndicat interdépartemental pour I'assainissement it Responsable de station de traitement d'eau A Fin de contrat e

de l'agglomération parisienne potable ou d'épuration

Intitulé du poste: Ingénieur environnement qualité des eaux - DT 122
L'agent interviendra principalement sur les actions de valorisation des ressources et d'optimisation énergétique : - participer a la définition de la stratégie énergétique du SIAAP, - participer a la définition de la stratégie de
valorisation des sous-produits du SIAAP, en particulier des boues,

Reédacteur Ressources humaines CIGPC-2018-

Syndicat interdépartemental pour I'assainissement )
Chargée / Chargé du recrutement B Mutation externe tmpCom 08-6

75 . - Rédacteur pr. 1re cl.
de l'agglomération parisienne J
Rédacteur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Chargé de recrutement - DRH 022

Au sein du Secteur Recrutement Mobilité, sous la responsabilité du responsable du secteur recrutement mobilité, le chargé de recrutement exerce les missions suivantes : Suivi de la procédure de recrutement : Publicité
des postes sur l'intranet et sur le site internet du SIAAP via le module postes de Cégid (logiciel de gestion du personnel). Déclarations de vacances d'emplois de I'ensemble des postes publiés. Analyse, sélection, triet
transmission des candidatures en lien avec le logiciel cvmail (logiciel de gestion de candidatures).

Adjoint administratif ;
Syndicat interdépartemental pour 'assainissement J ) ) Ressources humaines _ CIGPC-2018-
& de l'agglomération parisienne Adjoint adm. prine, 1e ¢l. Chargée / Chargé du recrutement Cc Mutation externe tmpCom 08-7
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Chargé de recrutement - DRH 022

Au sein du Secteur Recrutement Mobilité, sous la responsabilité du responsable du secteur recrutement mobilité, le chargé de recrutement exerce les missions suivantes : Suivi de la procédure de recrutement : Publicité
des postes sur l'intranet et sur le site internet du SIAAP via le module postes de Cégid (logiciel de gestion du personnel). Déclarations de vacances d'emplois de I'ensemble des postes publiés. Analyse, sélection, triet
transmission des candidatures en lien avec le logiciel cvmail (logiciel de gestion de candidatures).

CIGPC-2018-
08-8

S . ) Eau et assainissement
75 Syndicat interdépartemental pour l'assainissement |Agent maitrise Agente / Agent d'entretien de stations d'eau c Retraite mpCom

de l'agglomération parisienne Agent maitrise princ. potable et d'épuration
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Mécanicien lubrificateur - SAV 711
Activité lubrification et sertissage - Réalise le graissage, la lubrification et les vidanges des machines et équipements du site - Réalise les contrbles de températures et d'état visuels des équipements - Réalise le
remplacement des filtres a huile et les dessiccateurs des centrales Hydraulique - Effectue des prélevements pour analyses d'huile - Dose et choisit les huiles adaptées aux équipements

Adjoint technique Eau et assainissement CIGPC-2018
Syndicat interdépartemental pour I'assainissement ] ; : ] i a
75 dZ . |0mérat‘c[>)n ar's'ennep Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'entretien de stations d'eau C Retraite tmpCom .
i isi e )
o . Adjoint tech. princ. 2e cl. potable et d'épuration

Intitulé du poste: Mécanicien lubrificateur - SAV 711
Activité lubrification et sertissage - Réalise le graissage, la lubrification et les vidanges des machines et équipements du site - Réalise les contrdles de températures et d'état visuels des équipements - Réalise le
remplacement des filtres a huile et les dessiccateurs des centrales Hydraulique - Effectue des prélevements pour analyses d'huile - Dose et choisit les huiles adaptées aux équipements
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92
Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ressources humaines CIGPC-2018-
92 CCAS d'Asnieres-sur-Seine Attaché Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom 08-10

Intitulé du poste: Responsable RH du CCAS
Sous l'autorité du Directeur de I'action sociale, le/la responsable RH contribue a la politique RH du CCAS en évaluant et anticipant les besoins en matiére d’emplois et de compétences et en assurant I'administration des
fonctions liées a la paie, aux recrutements, au suivi des carrieres, a la formation et a la prévention.

Social ) CIGPC-2018-
92 CCAS de Bagneux Attaché Agente / Agent dintervention sociale et familiale | Mutation externe tmpCom 08-11
Intitulé du poste: chargé de mission handicap
- Accueillir, orienter, et accompagner les personnes en situation de handicap en lien avec I'agent d’accueil référent handicap

Education et animation

. CIGPC-2018-

92 CCAS de Bagneux Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Mutation interne tmpCom 08-12

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: coordonnateur du dispositif de réussite éducative
- Coordonner I'équipe pluridisciplinaire de soutien : I'équipe pluridisciplinaire de soutien est constituée de professionnels de différentes spécialités (enseignants, éducateurs, psychologue, etc...) et associations dont le
professionnalisme est reconnu. Elle intervient sur la totalité du territoire de la Ville .

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2018-

92 CCAS de Chatenay-Malabry Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom 08-13

Intitulé du poste: Travailleur social diplémé

- gestion du dispositif d'accueil et d'admission de la résidence sociale : entretien, évaluation sociale, préparation et présentation des dossiers en commission - accompagnement social individuel des résidents -
établissement des tableaux de bord de suivi - coordination des partenaires sociaux - mise en ceuvre d'actions collectives pour les résidents, - participation a I'accueil social général et polyvalence sur la domiciliation, I'AEB,
les aides facultatives (notamment I'aide alimentaire d'urgence), ...

Adjoint administratif
92 CCAS de Clamart Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Social o CIGPC-2018-
Chargée / Chargé d'accueil social c Mutation interne tmpCom 08-14
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'accueil et instructeur du péle aide Iégale
- Répondre aux appels téléphoniques : utilisation du double appel et rappeler les appels en absence - Accueil physique des personnes qui se présentent au service - Gestion administrative des dossiers pré-instruits a

I'accueil - Gestion administrative des titres améthyste

92 CCAS de Sceaux

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé
Aide-soignante / Aide-soignant

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-15

Intitulé du poste: Aide soignant(e)

Concourir au maintien a domicile des personnes agées en perte d’autonomie Assurer I'hygiene corporelle et le confort des personnes prises en charge au sein du SSIAD Assurer des soins de prévention Distribution et
administration de médicaments préparés par I'infirmiére Installation des patients et aide a la prise des repas Soutien psychologique des personnes prises en charge et des aidants Encadrement des éléves

_ Attaché Social _ CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine P e Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 08-16
Intitulé du poste: Coach Emploi
Vous étes chargé, au sein de la Direction de I'emploi d'accompagner les bénéficiaires du RSA.
92 Département des Hauts.de-Seine Assistant socio-éducatif Social 5 Détachement ou moCorm CIGPC-2018-

u - - | . . .
P Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e intégration directe P 08-17

Intitulé du poste: Chargé insertion et emploi
Vous contribuez au maintien de I'autonomie, a l'insertion des personnes et familles en difficulté sociale et a la prévention des risques d'exclusion des personnes.

) ) Développement territorial ) CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Directeur (avt. 01/01/2017) Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 08-18

Intitulé du poste: Chargé de mission auprés du Directeur général adjoint
Accompagner le Directeur général adjoint du PCPL dans la conception, la conduite et I'évaluation des projets relatifs a I'évolution organisationnelle et managériale a la Direction et collaborera a la diffusion de la gestion en

mode projet.

92 Département des Hauts-de-Seine

Puér. cl. normale
Puér. cl. sup.

Santé
Puéricultrice / Puériculteur

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-19
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Coordinatrice modes d'accueil individuels
Sous l'autorité de la coordinatrice des modes d'accueil individuel, vous exerces les missions d'agrément et de contrdle des assistants maternels et assistants familiaux, conformément a la réglementation et a I'organisation
mise en place par le service des modes d'accueil.

Finances

3 CIGPC-2018-
Assistante / Assistant de gestion financiére, B Détachement ou tmpCom

budgétaire ou comptable intégration directe 08-20

Rédacteur

92 Département des Hauts-de-Seine ,
Rédacteur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Coordinateur en charge de I'administration et du budget
Vous assurez la coordination des aspects administratifs et financiers. Vous participez a la conduite et au suivi général de la politique du Département en matiere de prévention et citoyenneté. Vous pilotez I'instruction des
subventions.

Communication CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché Cheffe / Chef de projet communication numérique A Mutation externe tmpCom 08-21

Intitulé du poste: Responsable d'unité

Cotation : 3.3 Chef d'Unité Groupe 2 Au sein du Péle communication du Département des Hauts-de-Seine, le service Communication congoit les stratégies de communication externe, coordonne les moyens permettant de
valoriser ou d'informer sur les actions, les compétences, les dispositifs, les événements ou encore le patrimoine du Département. Le service Communication réunit trois unités. MISSIONS : Rattaché(e) au responsable du
service Communication, vous étes en charge de grands projets de communication et du management d'une unité. Vous pilotez une équipe ayant pour mission d'identifier les besoins du pdle ou de la direction Métier, de
définir la communication la plus pertinente afin d'atteindre les objectifs et les cibles, de motiver et de coordonner les différentes compétences internes, afin de réaliser et mettre en place des plans d'actions, d'en assurer le
suivi, le budget, les délais et d'en faire le bilan.

Rédacteur Affaires générales CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine B Fin de contrat tmpCom 08-22

Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative

Intitulé du poste: Secrétaire des assistants familiaux
Au sein d’'une équipe psycho-sociale, vous étes chargé d’assurer la gestion administrative de I'accueil familial en lien avec I'unité Ressources Humaines du Service départemental de I'accueil familial.

Ingénieur Espaces verts et paysage CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine A Retraite tmpCom 08-23

Ingénieur principal. Chargée / Chargé de travaux espaces verts

Intitulé du poste: Chef d'unité du Parc Lagraveére
Vous assurez la gestion technique, administrative et budgétaire de l'unité en charge de la gestion du Parc Pierre-Lagravere, Parc de la Folie, Saint-James, Stade Yves du Manoir, des espaces extérieurs des colléges et
établissement sanitaire et sociaux Nord.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Systemes d'information et TIC
Attaché . N CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Responsable des études et applications des A Fin de contrat tmpCom 08-24

Attaché principal

systemes d'information

Intitulé du poste: CHARGE DE DISPOSITIF ENC

Vous assurez le pilotage opérationnel transverse du programme Environnement Numérique des Colleges (ENC HdS) et participez, en relai du responsable de service, a la définition et a la mise en ceuvre des convergences
entre 'ENC, le Pass+ HdS et les différents services du Podle et en-dehors du Pdle.

92 Département des Hauts-de-Seine

Attaché
Attaché principal

Affaires juridiques
Chargée / Chargé de la commande publique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-25

Intitulé du poste: ACHETEUR-JURISTE COMMANDE PUBLIQUE
Sous l'autorité du cadre référent, vous étes chargé de proposer et mettre en ceuvre des stratégies d'achat des secteurs de I'Unité "Infrastructures"” de votre service, ainsi que des procédures de passation de contrats de la
commande publique (marchés publics, accords-cadres,...) visant a I'optimisation économique et juridique des achats.

Entretien et services généraux

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. ; ; ; CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine L+ = Agente / Agent des interventions techniques c Mutation interne tmpCom 08-26
Adjoint techn. étab. ens. polyvalent-e en milieu rural
Intitulé du poste: Agent de maintenance des batiments
Maintenance des batiments
i . Infirmier soins généraux cl. norm. Santé . CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Infirmier soins généraux cl. sup. Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom 08-27
Intitulé du poste: PUERICULTRICE DE SECTEUR
Sous la hiérarchie du responsable d’équipe, vous exercez les missions de PMI sur votre secteur d’intervention, conformément a la réglementation et aux orientations du département.
) ' Puér. cl. normale Santé _ CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom 08-28

Puér. cl. sup.

Intitulé du poste: INFIRMIERE/PUERICULTRICE DE PMI

Sous la hiérarchie du responsable d’équipe, vous exercez les missions de PMI sur votre secteur d’intervention, conformément a la réglementation et aux orientations du département.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché conserv. patr. Archiviste A Fin de contrat tmpCom 08-29

Intitulé du poste: Chargé de la politique de I'archivage

Vous étes en charge de I'évaluation et de la sélection des archives publiques (traditionnelles et numériques). Vous devez controler et conseiller les services et les établissements de I'Etat et du Département, les organismes
de droit privé avec mission ou délégation de service public, et les officiers publics et ministériels. Prioriser les opérations de collecte. Mais également, préparer et assurer le suivi des versements aux Archives
départementales et des éliminations de documents (physiques et numériques) dépourvus d'intérét historique et administratif. Accompagner les services de I'Etat et du Département dans les déménagements d'archives
(notamment a I'Arena).

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-30
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Médiateur éducatif
Vous intervenez aupres des éléves afin de prévenir et gérer les difficultés, crises et conflits issus de situations individuelles ou collectives. Vous initiez et favorisez le dialogue avec les collégiens et les sensibilisez au respect
de la loi et a la citoyenneté.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-31
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Médiateur éducatif
Vous intervenez auprés des éléves afin de prévenir et gérer les difficultés, crises et conflits issus de situations individuelles ou collectives. Vous initiez et favorisez le dialogue avec les collégiens et les sensibilisez au respect
de la loi et a la citoyenneté.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-32
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Médiateur éducatif
Vous intervenez aupres des éléves afin de prévenir et gérer les difficultés, crises et conflits issus de situations individuelles ou collectives. Vous initiez et favorisez le dialogue avec les collégiens et les sensibilisez au respect
de la loi et a la citoyenneté.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. [d'enregistr
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-33
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Médiateur éducatif
Vous intervenez auprés des éléves afin de prévenir et gérer les difficultés, crises et conflits issus de situations individuelles ou collectives. Vous initiez et favorisez le dialogue avec les collégiens et les sensibilisez au respect
de la loi et a la citoyenneté.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-34
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Médiateur éducatif
Vous intervenez aupres des éléves afin de prévenir et gérer les difficultés, crises et conflits issus de situations individuelles ou collectives. Vous initiez et favorisez le dialogue avec les collégiens et les sensibilisez au respect
de la loi et a la citoyenneté.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-35
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Médiateur éducatif
Vous intervenez auprés des éléves afin de prévenir et gérer les difficultés, crises et conflits issus de situations individuelles ou collectives. Vous initiez et favorisez le dialogue avec les collégiens et les sensibilisez au respect
de la loi et a la citoyenneté.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-36
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Médiateur éducatif
Vous intervenez aupres des éléves afin de prévenir et gérer les difficultés, crises et conflits issus de situations individuelles ou collectives. Vous initiez et favorisez le dialogue avec les collégiens et les sensibilisez au respect
de la loi et a la citoyenneté.

Services culturels CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché conserv. patr. Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 08-37




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)
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Intitulé du poste: Responsable de la cellule muséographie-image
Sous l'autorité du responsable de I'unité exposition-édition, il pilote et anime I'équipe de la cellule muséographie-image, il supervise la conception et la mise en ceuvre des dispositifs muséographiques, audiovisuels et
multimédias pour les projets de valorisation du musée dans et hors du musée. Sous l'autorité de I'équipe de direction du musée : il suit le projet de rénovation, coordonne les missions techniques, logistiques et de sécurité-

sureté.

92

Département des Hauts-de-Seine

Attaché conserv. patr.

Services culturels
Cheffe / Chef de projet culturel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-38

Intitulé du poste: Chargée de coordination de I'événementiel
Il assure en lien avec I'ensemble des services internes et externes au museée, le suivi organisationnel des Petits Nuits de Sceaux et des locations des espaces. Il assure la mission d'administrateur du logiciel GTS, et enfin il

assure la mission de référent handicap.

92

Département des Hauts-de-Seine

Attaché

Finances
Responsable de gestion budgétaire et financiéere

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-39

Intitulé du poste: Analyste budgétaire

Sous la responsabilité du chef de service, I'analyste budgétaire est chargé du dialogue de gestion avec les directions relevant de son "portefeuille”, durant les phases de préparation et d'exécution du budget. Ce dialogue de
gestion, quotidien, porte notamment sur la préparation de la programmation pluriannuelle de fonctionnement et d'investissement, sur la préparation des chacun des actes budgétaires (budget primitif, budget supplémentaire,
décision modificative, compte administratif) et sur les prévisions d'ordonnancement des dépenses et des recettes.

Social CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif B Fin de contrat tmpCom 08-40

Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: Travailleur social
Dans le respect du cadre |égislatif et réglementaire en vigueur, le référent socio-éducatif participe a la mise en ceuvre des missions de prévention et de protection de I'enfance au sein de I'équipe pluridisciplinaire et en lien

avec les services concernés.

92

Département des Hauts-de-Seine

Attaché

Habitat et logement
Responsable de I'habitat et du logement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-41

Intitulé du poste: Adjoint au responsable du service immobilier et locatif
Adjoint au chef de service immobilier et locatif, il assiste le chef de service dans le management d'une équipe de 11 personnes répartie entre deux entités : gestion immobiliere des biens et recherche de locaux et cessions.
Il assure des conseils juridique sur des problématiques foncieres et immobilieres aupres des autres péles, tout en étant l'interface avec les partenaires immobiliers (géométres, notaires, France Domaine).
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Communication CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-42

Intitulé du poste: Chargée de projet communication
Il congoit, met en ceuvre et évalue les actions de communication externe. Il développe la création, la qualité et la cohérence du fond et de la forme de la communication. Il est le référent "communication externeé" du Péle
Attractivité, Culture et Territoire, au sein du pdle Communication.

Direction générale CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché A Fin de contrat tmpCom 08-43

Contréleuse / Controleur de gestion

Intitulé du poste: Chargé du controle et du suivi des établissements sociaux et medico-sociaux
Sous la responsabilité du chef du Service Contrdle et Suivi des Etablissements et Services Médico-Sociaux (ESMS), il met en ceuvre la politique départementale des ESMS pour les personnes agées et handicapées du
territoire en assurant le suivi administratif, juridique, technique et financier des structures. Il veille & la qualité de la prise en charge des résidents et usagers.

Direction générale
CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché Chargée / Chargé d'évaluation des politiques A Fin de contrat tmpCom 08-44
publiques

Intitulé du poste: Chef de projet maitrise d'ouvrage
Chef de projet, il pilote la coordination des projets de modernisation. Il est en charge de plusieurs projets transversaux de modernisation. Il travaille notamment sur le projet de SIRH, coordination sr les différents volet du
projet et conduite du changement.

Communication CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché A Fin de contrat tmpCom 08-45

Chargée / Chargé de communication

Intitulé du poste: Webmaster éditorial
Le webmaster éditorial élabore et applique la politique éditoriale des sites internet dont il a la charge en cohérence avec les objectifs stratégiques définis lors de la genése du projet (style et ton du site, organisation des
rubriques, calibrage des articles, rythme de publication ...). Il est le garant de tous les contenus éditoriaux (textes, images, sons, vidéos) et gére les moyens de diffusion complémentaires (mails, lettres d'information, etc).

Développement territorial CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché Cheffe / Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom 08-46
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Chef d'unité promotion du territoire
Le chef d'unité promotion du territoire met en ceuvre les actions de promotion du territoire, tant en France qu'a I'étranger, notamment a destination des investisseurs potentiels (promoteurs, entreprises) : salons (SIMI, MIPIM
...), colloques et séminaires, campagnes de promotions, outils numériques ...

Systémes d'information et TIC
CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché Responsable des études et applications des A Fin de contrat tmpCom 08-47
systemes d'information

Intitulé du poste: Responsable d'application du Pdle Solidarités
Le responsable d'application du Péle Solidarités contribue a la construction et I'évolution des outils SI métiers de la MDPH et du Péle Solidarités, et plus particulierement de la GRC MDPH et de SOLIS MDPH. Il participe
également a I'élaboration des regles de fonctionnement et d'utilisation des applications métiers.

Services culturels CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché conserv. patr. Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 08-48

Intitulé du poste: Chargé de la gestion informatisée des collections
Le chargé de la gestion informatisée des collections administre et documente les collections dans la base de données des collections. Il accompagne I'outil dans ses évolutions et anime la mutualisation des interventions et
enrichissements de cette base. Il valorise les collections auprés du public du musée et diffuse les collections sur le web.

Développement territorial CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 08-49

Intitulé du poste: Chargé d'étude

Vous étes le correspondant de la direction des affaires juridiques et de I'assemblée dans le cadre de question de droit spécifiques pour les opérations de la direction des mobilités. Vous étes un conseiller aux directions
services unités sur les procédures a suivre pour mettre en ceuvre les aspects juridiques et fonciers des opérations. Vous assurez le suivi de dossier fonciers pour les opérations de la direction ainsi que le suivi de la phase
administrative de I'expropriation pour les RD910, RD914 et T1.

Entretien et services généraux CIGPC.2018
Adjoint techn. étab. ens. . . ) 5 =
92 Département des Hauts-de-Seine 10! i i ‘ Agente / Agent des interventions techniques C Mutation interne tmpCom 08-50

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: Agent de maintenance des batiments
Maintenance des batiments




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Infrastructures CIGPC-2018
Ingénieur N~ . - -
92 Département des Hauts-de-Seine g . o Responsable du patrimoine de la voirie et des A Fin de contrat tmpCom 08-51
Ingénieur principal. réseaux divers

Intitulé du poste: CHARGE D'OPERATIONS MOBILITE, CIRCULATIONS DOUCES ET ACCESSIBILITE
Vous mettez en ceuvre la politique départementale relative au développement des circulations douces et aux déplacements des personnes a mobilité réduite en assurant la maitrise d’'ouvrage des projets de voirie
correspondants en lien avec les services internes et les partenaires extérieurs, le suivi et I'évaluation des réalisations.

Systemes d'information et TIC
CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché Responsable des études et applications des A Fin de contrat tmpCom 08-52
systemes d'information

Intitulé du poste: Responsable d'application du Pdle Solidarités

Le responsable d'application du Pdle Solidarités est responsable du bon fonctionnement et du maintien en condition opérationnelle de I'application informatique (et de ses composantes annexes : univers Bl, interfaces) du
Pole Solidarités dont il a la charge. Il assure la gestion des évolutions fonctionnelles, techniques et réglementaires. Il garantit le bon usage de I'application dont il a la charge et participe au dispositif de formation des
utilisateurs.

Social CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Psychologue cl. norm. Psychologue A Fin de contrat tmpCom 08-53

Intitulé du poste: Psychologue

Le psychologue doit concevoir des actions préventives et de soutien au plan individuel et/ou familial et réaliser un travail clinique et éventuellement thérapeutique. Il concoure ainsi au repérage, a I'évaluation et au suivi des
familles en situation de fragilité en concertation avec les autres professionnels et partenaires. Il participe a I'évaluation des troubles psychologiques des enfants et de leurs parents au centre de PMI ou a domicile, en vue
d'une orientation spécialisée.

Social CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Psychologue cl. norm. Psychologue A Fin de contrat tmpCom 08-54

Intitulé du poste: Psychologue

Le psychologue doit concevoir des actions préventives et de soutien au plan individuel et/ou familial et réaliser un travail clinique et éventuellement thérapeutique. Il concoure ainsi au repérage, a I'évaluation et au suivi des
familles en situation de fragilité en concertation avec les autres professionnels et partenaires. |l participe a I'évaluation des troubles psychologiques des enfants et de leurs parents au centre de PMI ou a domicile, en vue
d'une orientation spécialisée.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Santé CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Médecin 2éme cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 08-55
Intitulé du poste: Médecin de secteur
Le médecin de secteur en PMI assure les missions de prévention et protection des enfants de son secteur.
Communication CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-56

Intitulé du poste: Journaliste
Le journaliste rédige, met en forme et prépare la diffusion d'informations en tenant compte de la diversité et de la spécificité des publics et des supports choisis, a partir d'information recueillies auprés de l'institution et de
son environnement.

92

Département des Hauts-de-Seine

Attaché

Ressources humaines
Responsable de la formation

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-57

Intitulé du poste: Responsable de I'unité parcours professionnels
Sous l'autorité du chef de service emploi et compétences, vous étes chargé de piloter et de veiller a la déclinaison de la politique des parcours professionnels des agents de la collectivité dans un contexte de structuration et
déploiement immédiat de la démarche. Vous encadrez, a cette fin, une équipe de plusieurs conseillers en évolution professionnelle, chargés, chacun, d'un portefeuille thématique. Vous assurez vous-méme le portage d'un

portefeuille. Vous contribuez a la mise en ceuvre de la politique de développement des compétences définie par la collectivité.

92

Département des Hauts-de-Seine

Attaché

Communication
Chargée / Chargé de communication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-58

Intitulé du poste: Chef de projets communication interne

Le chef de projets communication interne conduit le projet intranet. Il élabore puis met en ceuvre des plans d'actions de communication interne. Il congoit puis coordonne l'organisation des événements de communication
interne. Il anime, rédige et actualise les contenus éditoriaux du portail intranet. Il participe a la rédaction et au suivi de production des autres outils éditoriaux de communication internet dont le magasin du personnel. Enfin, il
assure l'intérim du chef de service de communication interne en son absence.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Infrastructures
Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation
voirie et réseaux divers

C

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
08-59
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Chef d'équipe régie travaux et interventions (ED)
Au sein du service Interventions de la Direction Territoriale Nord, vous étes placé sous la responsabilité du Chef du service Interventions et de I'’Adjoint en charge des travaux. Vous étes chargé de la maintenance du

domaine public en régie (mobilier urbain, signalisation verticale, petites réparations) et du suivi des travaux d’entretien menés sur le patrimoine de la direction.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-60

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (DMD) (AE)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Formation musicale

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:30

CIGPC-2018-
08-61

Intitulé du poste: Professeur Accompagnement danse (BA) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Accompagnement danse

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-62

Intitulé du poste: Professeur de danse classique (KC) (AE)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Danse classique

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:30

CIGPC-2018-
08-63

Intitulé du poste: Professeur de trompette (NJ) (AE)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Trompette

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-64
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Intitulé du poste: Professeur Accompagnement danse (HM) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Accompagnement danse

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

01:00

CIGPC-2018-
08-65

Intitulé du poste: Professeeur de Saxophone jazz (LQV) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Saxophone jazz

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Retraite

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
08-66

Intitulé du poste: Professeur de danse classique (PF) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Danse classique

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Attaché
Attaché principal

Habitat et logement
Chargée / Chargé de gestion locative

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
08-67

Intitulé du poste: Chargé de mission habitat public (ETS)
Le service de I'Habitat est chargé de I'harmonisation par le haut des dispositifs de déclinaison des Programmes Locaux de I'Habitat (PLH) des deux anciennes communautés d’agglomération. Ces PLH sont toujours en
vigueur conformément au souhait du Bureau. Un nouveau PLH, élaboré avec les Villes membres, est entré dans la derniere phase de concertation, aprés sa transmission au préfet et son passage au CRHL. Vous

intervenez sous la responsabilité du Chef de service Habitat en bindme, en tant que chargé de mission en charge de I'habitat public.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Ingénieur
Ingénieur principal.

Habitat et logement
Chargée / Chargé de gestion locative

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
08-68

Intitulé du poste: Chargé de mission habitat public (ETS)
Le service de I'Habitat est chargé de I’harmonisation par le haut des dispositifs de déclinaison des Programmes Locaux de I'Habitat (PLH) des deux anciennes communautés d’agglomération. Ces PLH sont toujours en
vigueur conformément au souhait du Bureau. Un nouveau PLH, élaboré avec les Villes membres, est entré dans la derniere phase de concertation, apres sa transmission au préfet et son passage au CRHL. Vous

intervenez sous la responsabilité du Chef de service Habitat en bindme, en tant que chargé de mission en charge de I'habitat public.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
) ) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2018-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 08-69

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle (AA) (EA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Violoncelle

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
08-70

Intitulé du poste: Professeur de Théatre (KB) (EA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Théatre

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de 1ére cl.

Infrastructures
Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie
et réseaux divers

B

Démission

tmpCom

CIGPC-2018-
08-71

Intitulé du poste: Chargé de Travaux voirie (ED)

Au sein du service Voirie et Réseaux Divers de la Direction Territoriale Nord, vous étes placé sous la responsabilité du Chef du Service VRD. Vous assurez le maintien en état du patrimoine de la voirie de Boulogne-
Billancourt et entretenez les relations avec les usagers de la voirie de ce secteur.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Agent maitrise

Propreté et déchets
Responsable de la gestion des déchets

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
08-72

Intitulé du poste: Responsable du service Déchets/Propreté
Au sein de la Direction Territoriale Est, vous étes placé sous I'autorité du Directeur. VVous pilotez et assurez la gestion des activités déchets et propreté de la Direction Territoriale sur I'espace public et dans les parcs et

squares.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:30

CIGPC-2018-
08-73
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Intitulé du poste: Professeur de Clarinette (MM) (CMI)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Clarinette

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2018-
08-74

Intitulé du poste: Professeur Accompagnateur (BP) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Accompagnateur

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:20

CIGPC-2018-
08-75

Intitulé du poste: Professeur Accompagnateur (DGA) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Accompagnateur

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
08-76

Intitulé du poste: Professeur de Danse Contemporaine (GY) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Danse Contemporaine

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

13:30

CIGPC-2018-
08-77

Intitulé du poste: Professeur de Danse Classique (HM) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Danse Classique

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
08-78
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur d'ensemble vents et trombone (JB) (MV)
Enseignement de I'ensemble vents et du trombone, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement,

conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-79

Intitulé du poste: Professeur de chant (FDK) (MV)

Enseignement du chant, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrble continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-80

Intitulé du poste: Professeur d'Eveil musical et accompagnement (IM) (MV)

Enseignement de I'éveil musical, accompagnement, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contréle continu en respectant les modalités en usage dans
I'établissement, conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
08-81

Intitulé du poste: professeur de clarinette (Ck) (KB)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : clarinette

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:30

CIGPC-2018-
08-82

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse (BL) (MV)

Enseignement de la contrebasse, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de
projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:30

CIGPC-2018-
08-83
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Intitulé du poste: Professeur de saxophone (AMH) (MV)

Enseignement du saxophone, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans |'établissement, conduite de projets

pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2018-
08-84

Intitulé du poste: Professeur de batterie jazz (SM) (MV)

Enseignement de la batterie jazz, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contréle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de

projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
08-85

Intitulé du poste: Professeur de chant (KI) (MV)

Enseignement du chant, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrble continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets

pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
08-86

Intitulé du poste: Professeur d'éveil musical (JAA) (MV)

Enseignement de I'éveil musical organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contr6le continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de

projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-87

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale et intervenant en milieu scolaire (SSV) (MV)
Enseignement de la formation musicale et intervention en milieu scolaire, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrble continu en respectant les modalités en usage
dans I'établissement, conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
_ _ Enseignements artistiques Détachement ou 08:00 CIGPC-2018-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique A e hieEa TmpNon : 08-88

Intitulé du poste: Professeur de Violon - 08h (ED)

Enseignement du Violon, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Détachement ou
intégration directe

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
08-89

Intitulé du poste: Professeur de Violon - 08h (ED)

Enseignement du Violon, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
08-90

Intitulé du poste: Professeur de Violon baroque- 06h (ED)
Enseignement du Violon baroque, organisation et suivi des éleves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de
projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistiqgue et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-91

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (MM) (ME)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : formation musicale

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Retraite

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
08-92

Intitulé du poste: Professeur de Mélodie - 06h (ED)
Enseignement de la Mélodie, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contréle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques ] CIGPC-2018-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Retraite TmpNon 08:00 08-93

Intitulé du poste: Professeur de piano - 08h (ED)

Enseignement du Piano, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contréle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Démission

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
08-94

Intitulé du poste: Professeur de Piano- 04h (ED)

Enseignement du Piano, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contr6le continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2018-
08-95

Intitulé du poste: Professeur de Cor- 07h (ED)

Enseignement du Cor, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:30

CIGPC-2018-
08-96

Intitulé du poste: Professeur de Danse Classique -05h30 (ED)
Enseignement de la Danse Classique, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contréle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de
projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
08-97
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Intitulé du poste: Professeur de violoncelle (FR) (MV)

Enseignement du violoncelle, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éleves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2018-
08-98

Intitulé du poste: Professeur de Guitare (EQ) (MV)

Enseignement de la guitare, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contr6le continu en respectant les modalités en usage dans |'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
08-99

Intitulé du poste: Professeur de Théatre (JMM) (MV)

Enseignement du Théatre, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrble continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
08-100

Intitulé du poste: Professeur de danse (YN) (MV)

Enseignement de la danse, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2018-
08-101

Intitulé du poste: Professeur de piano jazz (AP) (MV)

Enseignement du piano jazz, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans |'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2018-
08-102
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Intitulé du poste: Professeur de Harpe (SP) (CMI)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Harpe

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
08-103

Intitulé du poste: Professeur Alto (LS) (CMI)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Alto

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-104

Intitulé du poste: Professeur FM chant choral (SJ) (CMI)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : FM chant choral

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
08-105

Intitulé du poste: Professeur Composition électro-acoustique (MY) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : composition électro-acoustique

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
08-106

Intitulé du poste: Professeure d'Art dramatique (EC) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Art dramatique

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2018-
08-107
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Intitulé du poste: Professeur Formation Musical (LC) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Formation Musical

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
08-108

Intitulé du poste: Professeur d'Ecriture Musicale (TF) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Ecriture Musicale

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2018-
08-109

Intitulé du poste: Professeur de Piano-Déchiffrage ( SG) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Piano-Déchiffrage

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
08-110

Intitulé du poste: Professeur de Jazz vocal (SL) (CMI)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline :Jazz vocal

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
08-111

Intitulé du poste: Professeur d'ondes et synthétiseurs (RN) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Ondes et synthétiseurs

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
08-112
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Intitulé du poste: Professeur de violon (RA) (CMI)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : violon

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2018-
08-113

Intitulé du poste: Professeur de Danse Jazz (HM) (CMI)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Danse Jazz

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
08-114

Intitulé du poste: Professeur de Luth (HM) (CMI)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline :Luth

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2018-
08-115

Intitulé du poste: Professeur de Chant jeunes voix (DG) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Chant jeunes voix

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
08-116

Intitulé du poste: Professeur de Formation musicale (BA) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Formation musicale

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:30

CIGPC-2018-
08-117
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Intitulé du poste: Professeur de Piccolo (BA) (CMI)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Piccolo

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

13:00

CIGPC-2018-
08-118

Intitulé du poste: Professeur accompagnateur (HP) (CMI)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Accompagnateur

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2018-
08-119

Intitulé du poste: Professeur Orchestre (GD) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Orchestre

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2018-
08-120

Intitulé du poste: Professeur de Violoncelle (LF) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Violoncelle

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2018-
08-121

Intitulé du poste: Professeur Piano Jazz (SF) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Piano Jazz

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2018-
08-122
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Intitulé du poste: Professeur de danse jazz et comédie musicale (LG) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Danse jazz et Comédie musicale

Asst ens. art. pr. 1re cl.
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

11:00

CIGPC-2018-
08-123

Intitulé du poste: Professeur de fl(te traversiére (VH) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : flite traversiere

Asst ens. art. pr. 1re cl.
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
08-124

Intitulé du poste: Professeur de chant (BLB) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : chant

Asst ens. art. pr. 2e cl.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
08-125

Intitulé du poste: Professeur de Clarinette (MO) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : clarinette

Asst ens. art. pr. 2e cl.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) R, T

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

19:00

CIGPC-2018-
08-126

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (AP) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : formation musicale
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. ) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques _ CIGPC-2018-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 08-127

Intitulé du poste: Professeur accompagnant (LS) (CM)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : accompagnement

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques 09:50
TmpNon : 08-128

Enseignante / Enseignant artistique

Asst ens. art. pr. 2e cl.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) B Fin de contrat

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Intitulé du poste: Professeur de trompette (TK) (ME)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : trompette

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2018-
08-129

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Intitulé du poste: Professeur de musique de chambre (FB) (ME)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : musique de chambre

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques 05:15
TmpNon . 08-130

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Enseignante / Enseignant artistique

B Fin de contrat

Intitulé du poste: Accompagnateur musical (MM) (ME)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : accompagnement

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:15

CIGPC-2018-
08-131
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Intitulé du poste: Professeur de Contrebasse jazz (MB) (ME)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : contrebasse jazz

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

11:00

CIGPC-2018-
08-132

Intitulé du poste: Professeur de piano

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : piano

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2018-
08-133

Intitulé du poste: Professeur de Clavecin et accompagnement (JPH) (ME)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : clavecin et accompagnement

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:30

CIGPC-2018-
08-134

Intitulé du poste: Professeur de Hautbois (RL) (ME)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Hautbois

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:30

CIGPC-2018-
08-135

Intitulé du poste: Professeur de clarinette (DV) (ME)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : clarinette

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:30

CIGPC-2018-
08-136
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Intitulé du poste: Professeur de violon (FV) (ME)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : violon

Asst ens. art. pr. 2e cl.
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:20

CIGPC-2018-
08-137

Intitulé du poste: Professeur de Tuba (CVQ) (ME)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : tuba

Asst ens. art. pr. 1re cl.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) R G, 50 i 20

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2018-
08-138

Intitulé du poste: Professeur de Batterie (AB) (ME)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : batterie

Asst ens. art. pr. 2e cl.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art, pr. 1re cl

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:30

CIGPC-2018-
08-139

Intitulé du poste: professeur de luth ( CF /KB )

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : luth

Asst ens. art. pr. 2e cl.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 1re cl

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2018-
08-140

Intitulé du poste: professeur de danse contemporaine (LN) (KB)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : danse contemporaine
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) ) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2018-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon "~ |os-141

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Intitulé du poste: professeur de flite traversiére (GF) (KB)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : flite traversiére

. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:30

CIGPC-2018-
08-142

Intitulé du poste: professeur d'accompagnement piano (D I) (KB)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : accompagnement piano

. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

17:00

CIGPC-2018-
08-143

Intitulé du poste: professeur de danse moderne jazz (IB)(BK)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : danse moderne jazz

. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
08-144

Intitulé du poste: professeur de FM musiques actuelles (KJ)(KB)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : FM musiques actuelles

. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:00

CIGPC-2018-
08-145

Intitulé du poste: professeur de chorale

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : chorale

. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
i ) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques _ 05:45 CIGPC-2018-
92 (CIFEE PRI SR OUESs () Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 08-146

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Intitulé du poste: professeur de théatre (BN) (KB)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : théatre

. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

Asst ens. art. pr. 2e cl.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 1re cl

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:00

CIGPC-2018-
08-147

Intitulé du poste: professeur d'orchestre d'harmonie (TJ)(KB)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : orchestre d’harmonie

. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

Asst ens. art. pr. 2e cl.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) S, £17h (1 S

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
08-148

Intitulé du poste: professeur de théatre (RM) (KB)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : théatre

. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

Asst ens. art. pr. 2e cl.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 1re cl

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
08-149

Intitulé du poste: professeur de piano jazz (PS) (KB)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : piano jazz

. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

Professeur ens. art. cl. norm.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) I ——

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
08-150

Intitulé du poste: professeur de piano
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : piano

. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
) ) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2018-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon "~ |os-151

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Intitulé du poste: professeur de saxophone jazz (JS)(KB)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : saxophone jazz

. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
08-152

Intitulé du poste: Professeur de fldte traversiére (BL) (EA)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : FlGte traversiere

. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2018-
08-153

Intitulé du poste: Professeur de culture musicale (MR) (EA)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Culture Musicale

. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

Asst ens. art. pr. 2e cl.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) PV —

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
08-154

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (SR) (EA)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Formation musicale

. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
08-155

Intitulé du poste: Professeur de clarinette (CB) (EA)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Clarinette

. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Arts et techniques du spectacle
- . CIGPC-2018-
92 Mairie d'’ANTONY Technicien Technicienne / Technicien du spectacle et de B Création d'emploi tmpCom 08-156
I'événementiel

Intitulé du poste: Régisseur studios

Sous l'autorité de la directrice de I'Espace Vasarely, le régisseur participe a la mise en ceuvre du projet musiques. Accueil et technique - Accueil des groupes - Accompagnement technique des groupes sur le temps de
répétition - Enregistrement des groupes, production de compilation, d’EP... - Gestion des plannings et suivi des encaissements avec les régisseurs de recettes - Entretien et maintenance du parc de matériel des studios,
tenue a jour de l'inventaire - Gestion des consignes de sécurité appliquées aux studios - Participation a I'organisation des concerts musiques actuelles de I'Espace Vasarely Accompagnement - Contribution au
développement des projets musicaux des partenaires de I'Espace Vasarely et des services municipaux - Coordination des actions liées a 'accompagnement des pratiques (stages, ateliers, rencontres, résidences...)
particulierement sur les aspects techniques et organisationnels. - Accompagnement des groupes sur le volet technique et musical (diagnostic de leurs besoins, conseils, mise en réseau avec d’autres musiciens...) -
Sensibilisation aux risques auditifs Missions administratives - Préparation budgétaire sur la partie studios - Gestion de la base de donnée des groupes (coordonnées, statistiques de fréquentation...) - Participation a la
production du bilan d’activité annuel de 'Espace Vasarely

- ) Services culturels o ' CIGPC-2018-
92 Mairie dANTONY Attaché Cheffe / Chef de projet culturel A Création d'emploi tmpCom 08-157

Intitulé du poste: Chargé de relations publiques, communication, animation et médiation culturelle
II/Elle sera chargé(e) d’'une part de développer le réseau des partenaires du cinéma et d’autre part d’'accompagner I'ensemble des projets d’animation.

Social
" e . ) . . CIGPC-2018-
92 Mairie ' ANTONY Adjoint administratif Reéférente / Référent insertion socioprofessionnelle | ¢ Mutation externe tmpCom 08-158
et professionnelle
Intitulé du poste: ASSISTANT DE DIRECTION
Sous la hiérarchie du directeur prévention et cohésion sociale, vous étes un appui administratif pour le service et un référent en matiére financiéere et budgétaire.
- o _ Propreté et déchets _ ' CIGPC-2018-
92 Mairie dANTONY Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom 08-159

Intitulé du poste: Agent d'entretien de la fosse de plongée
Intégré(e) au sein de la Direction des sports, votre mission principale, sous la responsabilité directe du Moniteur chef de la fosse de plongée, consistera a assurer le nettoyage des plages, des locaux et annexes de la fosse
de plongée du complexe
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Adjoint administratif
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Social ] ] CIGPC-2018-
Chargée / Chargé d'accueil social c Création d'emploi tmpCom 08-160

Intitulé du poste: Agent d'accueil du guichet unique

- Accueil et renseignement du public (physique, téléphonique et électronique) - Traitement des inscriptions, des inscriptions aux activités de la direction : vérification des piéces, calcul du quotient familial et du tarif, saisie
informatique des inscriptions, calcul du tarif...) - Encaissement et enregistrement informatique des réglements pour le compte de la régie de recettes de la direction, mandataire de la régie. - Suivi et renseignement
administratif auprés des autres directions

Education et animation

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
08-161

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Assurer 'accueil des enfants et des parents et étre le référent d'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
l'autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d'hygiéne et de sécurité. Participer a I'élaboration du projet d'établissement.

Education et animation

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
08-162

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Assurer 'accueil des enfants et des parents et étre le référent d'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
l'autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d'hygiéne et de sécurité. Participer a I'élaboration du projet d'établissement.

Education et animation

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
08-163

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Assurer 'accueil des enfants et des parents et étre le référent d'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
l'autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d'hygiéne et de sécurité. Participer a I'élaboration du projet d'établissement.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
N . s s . CIGPC-2018-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-164
de I'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Assurer l'accueil des enfants et des parents et étre le référent d'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant.
l'autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d'hygiéne et de sécurité. Participer a I'élaboration du projet d'établissement.

Aider I'enfant dans I'acquisition de

Education et animation

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe
de I'enfant

CIGPC-2018-
tmpCom 08-165

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Assurer 'accueil des enfants et des parents et étre le référent d'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant.
l'autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d'hygiéne et de sécurité. Participer a I'élaboration du projet d'établissement.

Aider I'enfant dans I'acquisition de

Education et animation

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Mutation externe
de I'enfant

CIGPC-2018-
tmpCom 08-166

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Assurer l'accueil des enfants et des parents et étre le référent d'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant.
l'autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d'hygiéne et de sécurité. Participer a I'élaboration du projet d'établissement.

Aider I'enfant dans I'acquisition de

Education et animation

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & 'éducation  |c Mutation externe
de l'enfant

CIGPC-2018-
tmpCom 08-167

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Assurer 'accueil des enfants et des parents et étre le référent d'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant.
l'autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d'hygiéne et de sécurité. Participer a I'élaboration du projet d'établissement.

Aider I'enfant dans I'acquisition de
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
N . s s . CIGPC-2018-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-168
de I'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Assurer 'accueil des enfants et des parents et étre le référent d'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans l'acquisition de
l'autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d'hygiéne et de sécurité. Participer a I'élaboration du projet d'établissement.

Education et animation

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
08-169

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Assurer 'accueil des enfants et des parents et étre le référent d'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans l'acquisition de
l'autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d'hygiéne et de sécurité. Participer a I'élaboration du projet d'établissement.

Education et animation

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Mutation externe tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
08-170

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Assurer 'accueil des enfants et des parents et étre le référent d'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans l'acquisition de
l'autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d'hygiéne et de sécurité. Participer a I'élaboration du projet d'établissement.

Education et animation

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & 'éducation  |c Mutation externe tmpCom
de l'enfant

CIGPC-2018-
08-171

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) PETITE ENFANCE

Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiéne et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel.
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Education et animation
N . s s . CIGPC-2018-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-172
de I'enfant

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) PETITE ENFANCE
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiéne et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du

matériel.
Education et animation
) , e CIGPC-2018-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-173
de I'enfant

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) PETITE ENFANCE
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiéne et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du

matériel.
Education et animation
. , \ s . CIGPC-2018-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-174
de I'enfant

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) PETITE ENFANCE
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiéne et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du

matériel.
Education et animation
N , \ s . CIGPC-2018-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-175
de I'enfant
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Intitulé du poste: ASSISTANT(E) PETITE ENFANCE

Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiene et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 |Mairie dASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Mutation externe tmpCom 08-176
de l'enfant

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) PETITE ENFANCE

Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiene et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 |Mairie dASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Mutation externe tmpCom 08-177
de l'enfant

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) PETITE ENFANCE

Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiene et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 |Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Mutation externe tmpCom 08-178
de l'enfant

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) PETITE ENFANCE

Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiene et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
N . s s ' CIGPC-2018-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-179
de I'enfant

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) PETITE ENFANCE

Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiéne et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Mutation externe tmpCom 08-180
de I'enfant

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) PETITE ENFANCE

Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiéne et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel.

Adjoint administratif
92 Mairie de BAGNEUX Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2018-

Assistante / Assistant de gestion administrative | intégration directe tmpCom 08-181

Intitulé du poste: secrétaire médical
Sous la responsabilité de la référente accueil, vous serez amené(e) a participer a la prise en charge des patients en assurant I'accueil du public, I'orientation des patients et le secrétariat du service radiologie.

Entretien et services généraux
CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Mutation interne tmpCom 08-182
rural

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
@ Nettoyage et entretien des surfaces et locaux d'un établissement scolaire et gestion de la restauration d’'une école élémentaire ou maternelle
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux
. o CIGPC-2018-
92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Mutation interne tmpCom 08-183
rural
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
@ Nettoyage et entretien des surfaces et locaux d’un établissement scolaire et gestion de la restauration d’une école élémentaire ou maternelle
Entretien et services généraux
. - CIGPC-2018-
92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Mutation interne tmpCom 08-184
rural
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
@ Nettoyage et entretien des surfaces et locaux d’un établissement scolaire et gestion de la restauration d’une école élémentaire ou maternelle
Etablissements et services patrimoniaux
. . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du (¢ Retraite tmpCom 08-185
patrimoine
Intitulé du poste: Gardien d’école
- Gérer I'acces des éléves au groupe scolaire suivant les différentes plages horaires de I'activité scolaire, péri scolaire ou extra scolaire
Entretien et services généraux
. , . CIGPC-2018-
92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des (¢ Mutation interne tmpCom 08-186
locaux

Intitulé du poste: agents d’entretien des locaux — équipe centrale
L’agent placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du secteur de I'entretien des batiments communaux effectue sous le contréle de celui-ci 'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des
surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.

Ressources humaines
CIGPC-2018-

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Mutation externe tmpCom 08-187
humaines




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement
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Famille de métiers
Métier
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Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaires des carriéres

Mettre en ceuvre les dispositions statutaires applicables a la carriére de I'ensemble des agents communaux, par portefeuille d’agents. En assurer le suivi et veiller a la fiabilité des actes et informations délivrés. Assurer la

gestion de portefeuilles des autres collaborateurs carriéres, en cas d’absence.

- Gardien brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES A Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-188
Intitulé du poste: Policier municipal
Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la s(reté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assurer une relation de proximité avec la population

N Gardien brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-189
Intitulé du poste: Policier municipal
Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la s(reté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assurer une relation de proximité avec la population

Adjoint administratif Population et funéraire CIGPC-2018-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. princ. 2e cl. Conservatrice / Conservateur de cimetiere C Mutation interne tmpCom 08-190

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: 353 Agent de cimetiére

Sous l'autorité du responsable de I'unité Actes et Déces, |'agent aura en charge les missions suivantes : « Surveiller le cimetiére de I'ouverture a la fermeture,  Veiller au respect de I'ordre et de la décence dans les

cimetieres et faire appliquer le réglement, « Signaler les tombes dangereuses, en état d'abandon ou dégradées, * Accueillir et renseigner les familles et les professionnels « Contrdler les travaux des opérateurs funéraires,

vérifier les autorisations administratives, « Contréler les interventions des prestataires de la Ville (nettoyage, désherbage, reprises administratives, etc...), * Tenir a jour les dossiers de concessions et des registres, saisir les

données dans le logiciel métier,  Suivre |'attribution des concessions en tenant a jour le plan des cimetieres, « Rechercher les emplacements de concessions et saisie des bons de travaux en lien avec le secteur Déces, ¢

Nettoyer et désherber occasionnellement les cimetiéres et leurs abords en cas de nécessité, « Nettoyer le bureau de la conservation, les WC et de la voirie au cimetiere de I'Ouest, « Informer systématiquement la hierarchie

de tout incident ou anomalie dans les cimetieres, « Rédiger de rapports a la demande de la hierarchie, « Présence par rotation dans les deux cimetieres, * Renfort de I'unité Actes et Déceés en cas de besoin.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.
Rédacteur pr. 1re cl.

Finances
Responsable de gestion budgétaire et financiere

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
08-191
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: 216 Agent comptable

Agent comptable : ¢ la préparation, la rédaction et la saisie des bons de commande et des ordres de services comptables, ¢ la vérification, 'engagement, la liquidation des factures et des bons de commande relatifs aux
différents marchés de la direction (entretien, fourniture, travaux, maitrise d’ceuvre...), * le contrdle de la cohérence des devis et des factures avec les bordereaux de prix des marchés et avec les demandes de travaux, ¢ la
gestion de la consommation des fluides, le traitement des factures correspondantes et les abonnements divers, ¢ le suivi des tableaux de bord des bons de commandes, ¢ la rédaction, en collaboration avec les techniciens
et ingénieurs de la direction, des ordres de service, des certificats de paiement, des décomptes généraux et définitifs et de I'ensemble des courriers correspondants destinés aux entreprises, ¢ la préparation du budget de
fonctionnement de la direction. I'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une certaine polyvalence au sein du service.

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Educateur jeunes enfants
Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
08-192

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants 1855

« Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans * Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps
en collaboration avec I'équipe * Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre ¢ Favoriser le développement moteur, affectif et
intellectuel de I'enfant « Déterminer les besoins en matériel pédagogique ¢ Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils ou en leur apportant des réponses a leurs questionnements « Etre garant du projet
pédagogique porté par la direction I'agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une certaine polyvalence au sein du service et se rendra disponible le samedi matin pour assurer des permanences.

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Educateur jeunes enfants
Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
08-193

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants 2239

« Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans ¢ Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps
en collaboration avec I'équipe * Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre ¢ Favoriser le développement moteur, affectif et
intellectuel de I'enfant « Déterminer les besoins en matériel pédagogique ¢ Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils ou en leur apportant des réponses a leurs questionnements « Etre garant du projet

pédagogique porté par la direction

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. princ. le cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Démission

tmpCom

CIGPC-2018-
08-194

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 1399

« Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants « Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant ¢ Participer aux réunions d'équipe, de parents ¢ Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la creche
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Affaires générales CIGPC-2018-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Rédacteur Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 08-195

Intitulé du poste: 140-assistant(e) Maire-adjoint
" - organiser et assurer le secrétariat administratif : accueil physique et téléphonique du public, et, électronique - organiser les réunions et manifestations - rédiger les notes administratives, comptes rendus, courriers, -
élaborer des tableaux de bords, - gérer 'agenda du Maire-Adjoint L'agent se rendra disponible de maniére ponctuelle pour les manifestations."

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2018-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché conserv. patr. A Fin de contrat tmpCom 08-196

Régisseuse / Régisseur d'ceuvres

Intitulé du poste: 1642 - Régisseur principal

"Sous la responsabilité du chef de service du Pble conservation des Musées municipaux et assisté du régisseur-adjoint, le régisseur principal est chargé de : - L'organisation administrative et juridigue des mouvements
d’ceuvres (préparation de I'examen des demandes de prét, élaboration les conventions et contrats de prét / emprunt, rédaction de constats d'état sommaires le cas échéant en lien avec un restaurateur) - L’'organisation
logistique des mouvements et régie des collections (rédaction des cahiers des charges, gestion du stockage des ceuvres) - La supervision du transport et de la livraison des ceuvres (transport, organisation du travail des
personnels chargés de la manipulation et de I'installation des ceuvres, le cas échéant convoiement) - Du contrdle technique et scientifique des ceuvres (conservation préventive des collections, conditionnement, entretien,
opérations de dépoussiérage, de traitement et inspection en réserves et dans les collections permanentes) - La gestion des réserves (climat, sécurité, entretien courant) - La régie d’exposition Le régisseur principal est
amené a faire l'interface entre les services scientifiques et techniques : relations fréquentes avec le responsable des collections, les commissaires d’exposition, les artistes, les régisseurs d’autres institutions, les
restaurateurs d’ceuvres d'art, les responsable technique des batiments. Il a des relations fréquentes avec les professionnels du transport d'ceuvres d'art, les fournisseurs de matériaux et d’équipement de conservation, les
compagnies d’assurance. Déplacements a prévoir dans des lieux de stockage interne et en externe, en Europe et a I'étranger pour des convoiements d'ceuvres pouvant inclure des week-ends. Horaires décalés possibles
pour superviser le déballage, I'accrochage ou le démontage d'expositions pouvant inclure des week-ends et des horaires en soirée. Travail en réserves Port de charges "

Communication CIGPC-2018-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché A Fin de contrat tmpCom 08-197

Chargée / Chargé de communication
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Intitulé du poste: 148 - Community manager

"Missions et objectifs : Placé sous la direction du chef de service communication, il définit la présence de la Ville sur le web, les réseaux sociaux, le site internet et les panneaux lumineux, en cohérence avec la stratégie de
communication globale de la Ville. Il collabore dans ce contexte étroitement avec I'ensemble de la direction. Définition et mise en ceuvre de la stratégie de communication digitale « Définition des enjeux de la présence de la
Ville sur le Web et les réseaux sociaux ¢ Identification des projets internet et des priorités * Identification des besoins de la collectivité d’une part et des utilisateurs d’autre part « Organisation, conception et mise en ceuvre de
la stratégie de communication numérique de la Ville avec les partenaires internes et externes (site internet, réseaux sociaux, panneaux lumineux...) « Développement et structuration de la présence de la ville sur les réseaux
sociaux ¢ Diffusion des contenus adaptés sur les différents supports numériques : relayer des événements, communiquer sur les derniéres actualités de la collectivité « Role de garant de I'image de la Ville sur les réseaux
sociaux en veillant a la nature des contenus / modération des contenus ¢ Réle de veille sur les nouveaux réseaux sociaux, les nouveaux usages * Suivi des mises a jour des régles d'utilisation des réseaux sociaux
Coordination de I'ensemble des opérations de communication digitale * Valoriser I'identité de la Ville en cohérence avec la stratégie de communication globale « Gérer la stratégie web territorial (newsletter..) » Gérer les
plannings de diffusion et suivre les performances des actions de communication digitale « R6le d’accompagnement et de conseil « Déterminations des besoins logiciels et matériels « Reportings sur les actions engagées,
statistiques et indicateurs clés et propositions d’axes d’amélioration le cas échéant » Analyse du trafic sur les différents supports numériques "

Communication CIGPC-2018-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 08-198

Intitulé du poste: 1901 - JOURNALISTE
"- rédaction d'articles pour le BBI et le kiosk, les breves, recherche de photos... - rédaction de courriers de transmission du BBI"

Adjoint administratif
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Population et funéraire _ CIGPC-2018-
Agente / Agent funéraire c Mutation externe tmpCom 08-199

Intitulé du poste: Agent de cimetiére 1250

« Surveillance du cimetiére de I'ouverture a la fermeture, « Renseignements physiques et téléphoniques des familles et des professionnels, « gestion et contrdle des opérations funéraires et surveillance des travaux des
prestataires intervenant dans le cimetiere « Tenue a jour des concessions et saisie informatique, « Nettoyage et désherbage régulier du cimetiére et de ses abords en cas de nécessité » Réception et accompagnement des
convois et des représentants des cérémonies officielles ¢ Veiller au respect de I'ordre et de la décence dans le cimetiere et faire appliquer le reglement du cimetiere « Identifier et signaler les dégradations et les nuisances au
conservateur *En I'absence du conservateur : étre le relais aupres du service état civil sEtablir et/ ou vérifier les concessions reprises ou en état d'abandon.

Adjoint administratif Finances
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, c ErEm R tmpCom
Adjoint adm. princ. 2e cl. budgétaire ou comptable

CIGPC-2018-
08-200
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Grade(s)

Intitulé du poste: Agent comptable 258

"s |la préparation, la rédaction et la saisie des bons de commande et des ordres de services comptables, ¢ la vérification, 'engagement, la liquidation des factures et des bons de commande relatifs aux différents marchés de
la direction (entretien, fourniture, travaux, maitrise d’'ceuvre...), * le contréle de la cohérence des devis et des factures avec les bordereaux de prix des marchés et avec les demandes de travaux, ¢ la gestion de la
consommation des fluides, le traitement des factures correspondantes et les abonnements divers, ¢ le suivi des tableaux de bord des bons de commandes, ¢ la rédaction, en collaboration avec les techniciens et ingénieurs
de la direction, des ordres de service, des certificats de paiement, des décomptes généraux et définitifs et de I'ensemble des courriers correspondants destinés aux entreprises, * la préparation du budget de fonctionnement
de la direction.

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint administratif

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-201

Intitulé du poste: 2244 - Assistante de direction
" Assistante de direction - organiser et assurer le secrétariat administratif : accueil physique et téléphonique du public, et, électronique - organiser les réunions et manifestations - rédiger les notes administratives, comptes
rendus, courriers, - élaborer des tableaux de bords, - gérer I'agenda du Maire-Adjoint L’agent se rendra disponible de maniére ponctuelle pour les manifestations."

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 08-202

Bibliothéques et centres documentaires

Asst conservation Bibliothécaire

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Intitulé du poste: POSTE 1594 - BIBLIOTHECAIRE

"Sous la responsabilité du chef de service du P6le conservation des Musées de Boulogne-Billancourt, I'assistant de conservation est chargé de : - I'informatisation du fonds de la bibliotheque (fonds ancien, ouvrages
récents) - la gestion du fonds documentaire (brochures, documentations, dossiers d’ceuvre) - I'accueil et I'orientation des lecteurs en salle de lecture, la communication des ouvrages (non prétables) et du fonds
iconographique en direction des chercheurs - I'aide a la recherche pour un public majoritairement spécialisé dans I'Empire - la coordination des actions pour la mise en ceuvre du travail de conservation des ouvrages
(équipement, conditionnement, sécurisation, restauration) - la politique d’acquisition d’ouvrages dans la lignée du Projet Scientifique et Culturel de la bibliotheque Paul-Marmottan - la promotion de I'animation du lieu
labellisé Maison des lllustres, en lien avec le Péle médiation - I'inscription de la bibliothéque dans le réseau des bibliotheques spécialisées - 'accompagnement du régisseur pour les montages et démontages d’expositions.
Le bibliothécaire est le relais référent du lieu. A ce titre, il doit centraliser les demandes liées aux différents usages de I'établissement et les transmettre aux responsables de pdle. Les relations avec I’Académie des Beaux-
Arts sont assurées par le directeur des Musées. "

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 08-203

Habitat et logement

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché Responsable de I'habitat et du logement

Intitulé du poste: 262-Chef de Service Attributions Logements

"Chef de service Attributions : Encadrement d’un service de 3 personnes Gestions des logements familiaux et des logements dédiés, spécifiques (étudiants, retraités...) Prospection dans le parc social boulonnais hors
contingent réservé a la Ville Gestion du parc de réservation de la Ville Suivi du parc préfectoral délégué au Maire Instruction des propositions de logements auprés des usagers Suivi des attributions en lien avec les bailleurs
sociaux Représentation du Maire en commission d’attributions bailleurs Bilans et synthéses des attributions "
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- R ] Affaires générales ' o CIGPC-2018-
92 Mairie de CHATILLON Rédacteur Assistante / Assistant de direction B Disponibilité tmpCom 08-204

Intitulé du poste: Responsable du pole adminsitratif des services techniques

Assurer le suivi du courrier de la direction des services techniques rédiger les réponses aux courriers a l'aide des éléments donnés par les chefs de service s'assurer de la systématisation des réponses et relancer les chefs
de service le cas échéant suivre les absences de I'ensemble de la direction et faire le lien avec la direction étre I'assistante de direction de la directrice des services techniques étre le régisseur voirie organiser le classement
et 'archivage de dossiers étre le référent rh de la direction

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 08-205

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: Gardien - Entretien stade gymnase
Effectue seul-e, ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 08-206

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles
Effectue seul-e, ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Finances CIGPC-2018-

92 Mairie de CHAVILLE Attaché A Fin de contrat tmpCom 08-207

Directrice / Directeur financier-ere

Intitulé du poste: Directeur financier

Participe a la définition et & la mise en ceuvre de la stratégie budgétaire et financiére de la collectivité. A ce titre, est chargé de la programmation, de la mise en ceuvre et du suivi de la politique budgétaire et financiére de la
collectivité. Est, par ailleurs, le garant de la fiabilité et de la sécurité des procédures budgétaires, de préparation, d'exécution et de contréle du budget de I'administration. Expert financier, apporte conseil a sa hiérarchie dans
la préparation, l'exécution et la prospective budgétaire. Pilote la réalisation des analyses financiéres et fiscales prospectives et propose des stratégies de pilotage. Anime et coordonne les équipes placées sous son auto

Affaires juridiques CIGPC-2018-

92 Mairie de CHAVILLE Attaché A Fin de contrat tmpCom 08-208

Responsable des affaires juridiques
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Grade(s)

Intitulé du poste: Juriste
Conseille les élus et services et apporte en amont une expertise juridique dans les domaines variés du droit. Expertise et/ou rédige des actes et contrats complexes. Gére les contentieux en liaison avec les services
concernés et les éventuels conseils externes. Effectue une veille juridique

. CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 08-209

Entretien et services généraux

92 Mairie de CHAVILLE Chargée / Chargé de propreté des locaux

Adjoint technique

Intitulé du poste: agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 08-210

Bibliothéques et centres documentaires

92 Mairie de CHAVILLE Bibliothécaire

Asst conservation

Intitulé du poste: Responsable pole jeunesse

et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement de la bibliothéque ou du centre documentaire. Participe a la conception et a la mise en ceuvre d'installations et de services
aux usagers. Apporte un soutien technique aux responsables de bibliotheques d'un secteur géographique sur un territoire rural. Assure la médiation entre les ressources documentaires, les services et les usagers.
Conserve et assure la promotion des collections

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources C
humaines

CIGPC-2018-

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint administratif Fin de contrat tmpCom 08-211

Intitulé du poste: Gestionnaire carriére-paie
Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gere les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou
plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

92

Mairie de CHAVILLE

Adjoint administratif

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-212

Intitulé du poste: Adjoint administratif
Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gere les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou
plusieurs responsables dans I'organisation du travail d'une équipe ou d'un service
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. . Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. o o ) Affaires générales _ CIGPC-2018-
92 Mairie de CHAVILLE Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 08-213

Intitulé du poste: Adjoint administratif
Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gére les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou
plusieurs responsables dans I'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

92

Mairie de CHAVILLE

Asst conservation

Bibliothéques et centres documentaires
Bibliothécaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-214

Intitulé du poste: Responsable péle fiction et littérature adultes
Sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement de la bibliotheque ou du centre documentaire. Participe a la conception et a la mise en ceuvre d'installations et
de services aux usagers. Apporte un soutien technique aux responsables de bibliotheques d'un secteur géographique sur un territoire rural. Assure la médiation entre les ressources documentaires, les services et les

usagers. Conserve et assure la promotion des collections

92

Mairie de CHAVILLE

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-215

Intitulé du poste: Gardien sport - entretien - stade
Effectue seul-e, ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

CIGPC-2018-
08-216

Prévention et sécurité

Attaché Agente / Agent de médiation et de prévention

92 Mairie de CLAMART A Création d'emploi tmpCom

Intitulé du poste: ACFI - Chargé de mission Sécurité Batiment
Missions d’ACFI - Controle sur site des conditions d’application des régles de sécurité et de santé au travail Missions Sécurité batiments - Instruction compléte jusqu’a la rédaction du procés-verbal du CCSA (Commission
Communale de Sécurité et de I'’Accessibilité) des autorisations de travaux ;

Sports
Agente / Agent d'exploitation des équipements C
sportifs et ludiques

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

CIGPC-2018-

Retraite 08-217

92 Mairie de CLAMART tmpCom
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Intitulé du poste: Chef d'équipe des agents de maintenance des équipements sportifs F/H

L'agent est affecté sur un site sportif. Il effectue sur ce site ses missions d'agent de maintenance. Pour des raisons de service, il peut étre amené a travailler sur un autre site sportif que son site habituel. - entretenir
I'ensemble des batiments (salles de sport, vestiaires, douches, toilettes, bureaux, locaux de rangement non réservé aux associations, loge), - sortir et rentrer chaque jour les poubelles, - nettoyer les abords extérieurs du site
(parking, voie d'acces, terrain de sport, piste de course a pied, ...), - nettoyer les tribunes du stade. - s’assurer quotidiennement que les installations sportives sont sécurisantes pour les utilisateurs,

Adjoint technique Sports CIGPC-2018-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements c Retraite tmpCom 08-218
Adjoint tech. princ. 2e cl. sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Chef d'équipe des agents de maintenance des équipements sportifs F/H

L'agent est affecté sur un site sportif. Il effectue sur ce site ses missions d'agent de maintenance. Pour des raisons de service, il peut étre amené a travailler sur un autre site sportif que son site habituel. - entretenir
I'ensemble des batiments (salles de sport, vestiaires, douches, toilettes, bureaux, locaux de rangement non réservé aux associations, loge), - sortir et rentrer chaque jour les poubelles, - nettoyer les abords extérieurs du site
(parking, voie d'acces, terrain de sport, piste de course a pied, ...), - nettoyer les tribunes du stade. - s’assurer quotidiennement que les installations sportives sont sécurisantes pour les utilisateurs,

Adjoint technique Sports CIGPC-2018-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements c Retraite tmpCom 08-219
Adjoint tech. princ. 2e cl. sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Chef d'équipe des agents de maintenance des équipements sportifs F/H

L'agent est affecté sur un site sportif. Il effectue sur ce site ses missions d'agent de maintenance. Pour des raisons de service, il peut étre amené a travailler sur un autre site sportif que son site habituel. - entretenir
I'ensemble des batiments (salles de sport, vestiaires, douches, toilettes, bureaux, locaux de rangement non réservé aux associations, loge), - sortir et rentrer chaque jour les poubelles, - nettoyer les abords extérieurs du site
(parking, voie d'acces, terrain de sport, piste de course a pied, ...), - nettoyer les tribunes du stade. - s’assurer quotidiennement que les installations sportives sont sécurisantes pour les utilisateurs,

Adjoint technique Sports CIGPC-2018-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements c Retraite tmpCom 08-220
Adjoint tech. princ. 2e cl. sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Chef d'équipe des agents de maintenance des équipements sportifs F/H

L'agent est affecté sur un site sportif. Il effectue sur ce site ses missions d'agent de maintenance. Pour des raisons de service, il peut étre amené a travailler sur un autre site sportif que son site habituel. - entretenir
I'ensemble des batiments (salles de sport, vestiaires, douches, toilettes, bureaux, locaux de rangement non réservé aux associations, loge), - sortir et rentrer chaque jour les poubelles, - nettoyer les abords extérieurs du site
(parking, voie d'acces, terrain de sport, piste de course a pied, ...), - nettoyer les tribunes du stade. - s’assurer quotidiennement que les installations sportives sont sécurisantes pour les utilisateurs,
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Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. princ. le cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation externe tmpCom 08-221

Intitulé du poste: Animateur socio-éducatif jeunesse F/H

Sous la responsabilité du chef de projet jeunesse, vos missions seront les suivantes Proposer et animer le temps libre des jeunes (12-14/15-17 ans) - Participer a la définition de la programmation annuelle d’animation en
tenant compte du budget lié aux activités, en assurant la promotion d’'une qualité éducative et pédagogique forte et en respectant les rythmes du public - Dans le cadre des différents moments de temps libres des jeunes,
encadrer les activités et les adapter au public - Avec I'acquisition d'un nouvel éguipement mobile, développer et mettre en ceuvre de nouvelles pratiques visant & « aller vers pour faire venir » les jeunes, proposer des
activités au sein des établissements scolaires (pause méridienne) voire au sein méme des quartiers (places et espaces verts) - Favoriser la prise d’initiatives des jeunes en proposant des retours d’expériences et des
moments d’échanges et de concertation Proposer, coordonner et animer les projets autour de la réussite scolaire - Dans le cadre du projet jeunesse dans son ensemble et en bindme avec un autre animateur socio-éducatif,
étre garant de la prise en compte de la réussite scolaire dans le développement de I'adolescent: étre force de propositions, piloter et participer a I'animation des dispositifs relatifs a 'accompagnement a la scolarité
(notamment Contrat local d'accompagnement a la scolarité, Perm’ados, stages de confiance scolaire) - En partenariat avec les établissements scolaires du second degré et les autres structures municipales, développer la
dimension socio-éducative en mode projet, apporter votre expertise concernant les attentes et besoins de I'adolescent afin de proposer et d’'animer les temps libre des jeunes dans la continuité de la scolarité (pause
méridienne et aprés I'école)

Attaché
92 Mairie de CLAMART Attaché principal
Attaché hors cl.

santé o CIGPC-2018-
Directrice / Directeur de santé publique A Disponibilité tmpCom 08-222

Intitulé du poste: Directeur de la Santé publique
Direction de la politique de santé publique de la Ville Encadrement et management de I'équipe des centres de santé et dentaire de la Ville Gestion financiéere et logistique des centres de santé et dentaire de la Ville

Infirmier soins généraux cl. norm.
92 Mairie de CLAMART Infirmier soins généraux cl. sup.
Infirmier soins généraux hors cl

Education et animation _ CIGPC-2018-
Responsable de structure d'accueil de loisirs A Mutation externe tmpCom 08-223

Intitulé du poste: Directeur.trice adjoint.e de créche
- Assurer le bon fonctionnement de la creche en I'absence de la directrice (prendre les décisions et en assumer la responsabilité) ; - Seconder la directrice dans les différentes taches qui lui sont confiées ; - Participer au
sein de I'équipe a la prise en charge quotidienne des enfants.

Infirmier soins généraux cl. norm. Education et animation CIGPC-2018-
92 Mairie de CLAMART Infirmier soins généraux cl. sup. Responsable de structure d'accueil de loisirs A Mutation externe tmpCom 08-224

Infirmier soins généraux hors cl
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Intitulé du poste: Directeur.trice adjoint.e de créche

- Assurer le bon fonctionnement de la creche en I'absence de la directrice (prendre les décisions et en assumer la responsabilité) ; - Seconder la directrice dans les différentes taches qui lui sont confiées ; - Participer au
sein de I'équipe a la prise en charge quotidienne des enfants.

92 Mairie de CLAMART

Attaché

Communication
Chargée / Chargé de communication

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
08-225

Intitulé du poste: Responsable communication démocratie locale et grands projets F/H

Rattaché(e) a la directrice de la communication, vous avez pour mission d’assurer I'animation et la communication des actions de démocratie locale et de concevoir et d’assurer la mise en ceuvre de la communication des

grands projets de la Ville.

Santé CIGPC-2018-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Médecin A Fin de contrat tmpCom 08-226
Intitulé du poste: Dentiste
Dentiste dans un centre municipal de santé. Acceuil et soins aux patients
N Enseignements artistiques ) ) 10:00 CIGPC-2018-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 08-227
Intitulé du poste: Professeur de piano jazz
enseignant jazz au conservatoire Léo Délibes
ini i Education et animation
Adjoint adm. princ. 2e cl. _ CIGPC-2018-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint adm. princ. 1e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- C Mutation externe tmpCom 08228

Adjoint administratif

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez I'organisation, la planification, le suivi et le contréle des activités des
agents de restauration et d'entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmétre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-229
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Intitulé du poste: secrétaire administrative
organisation agendas, réunions, classement de dossiers, accueil téléphonique et physique, gestion comptable et administrative des halls et marchés.

Adjoint d'animation
92 Mairie de COLOMBES Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation CIGPC-2018-

Responsable de structure d'accueil de loisirs c Mutation interne tmpCom 08-230

Intitulé du poste: Responsable d'accueil de loisirs
Le responsable d'un centre de loisirs construit puis propose le projet pédagogique concernant I'accueil des jeunes. Il ou elle organise et coordonne les activités qui en découlent et encadre I'équipe d’animation.

Adjoint administratif Ressources humaines

. . ' CIGPC-2018-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources c Mutation externe tmpCom 08-231
Adjoint adm. princ. 2e cl. humaines
Intitulé du poste: Gestionnaire absentéisme
Organisation et suivi des RDV médicaux, gestion administrative...
Prévention et sécurité CIGPC-2018
92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Démission tmpCom 08-232
publiques
Intitulé du poste: ASVP
Les agents et agentes de surveillance de la voie publique (ASVP) sont chargés de dresser les procés-verbaux liés au stationnement ou aux atteintes aux reglements de propreté de la voie publique.
Education et animation CIGPC-2018
92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a I'‘éducation  |¢ Disponibilité tmpCom 08-233
de l'enfant

Intitulé du poste: Agent auprés des enfants
Aide les enfants dans la réalisation des actes de la vie quotidienne (habillage, prise de repas...). Méne avec eux des activités d'éveil (jeux, apprentissage de la vie collective...). Peut effectuer I'entretien du cadre de vie des

enfants.
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Education et animation
. A s . CIGPC-2018-
92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-234
de I'enfant

Intitulé du poste: AGENT AUPRES D ENFANTS

a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux), b) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, c) Aider I'enfant dans l'acquisition de son autonomie, d) Participer a
I'organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations de I'éducateur-trice, €) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du
matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant. g) Préparer et donner les repas, h) Réaliser les changes et veiller a I'hygiéne corporelle et vestimentaire de I'enfant, i)
Administrer (sous délégation) les médicaments, j) Compter les enfants pour la surveillance, les repas ou la sécurité incendie, k) Réceptionner les repas provenant de la cuisine centrale, 1) Assurer la prise de température des
différents plats a l'arrivée et avant le service aux enfants.

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Educ. activ. phys. sport. Documentaliste B Mutation interne tmpCom 08-235

Intitulé du poste: Collaborateur documentaire

a) Accueil du public, b) Acquisition de documents en s’appuyant sur les outils professionnels de sélection, c) Traitement intellectuel et matériel des documents, d) Rangement et mise en valeur des collections, e) Délégation
de fonds (estimation, exploitation, mise en valeur). f) Participer a I'organisation d’actions culturelles, g) Organiser la logistique des navettes, h) Participer aux activités (accueil, traitement de fonds, animations) sur I'ensemble
du réseau. i) Assurer différentes taches inhérentes aux bibliothéques annexes (ouverture et fermeture du batiment, accueil et renseignements).

Finances
_ o CIGPC-2018-
92 |Mairie de COURBEVOIE Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et | o Démission tmpCom 08-236
comptable

Intitulé du poste: ADJOIT AU DIRECTEUR DES FINANCES RSPONSABLE DE LA PREPARATION BUDGETAIRE

a) Préparer le budget, élaborer et suivre les procédures, b) Participer a la planification pluri annuelle des investissements et du budget, c) Gérer I'équilibre budgétaire, d) Optimiser les ressources fiscales et financieres, €)
Promouvoir une culture de gestion, f) Réaliser des études conjoncturelles d'aide a la décision stratégique, g) Assister et conseiller les élu-e-s, h) Gérer la dette propre et la trésorerie, i) Coordonner et suivre 'ensemble des
dossiers de conseil municipal de la direction. j) Animer des projets transversaux stratégiques, k) Contribuer a la définition et a I'évaluation des politiques publiques I) Participer au contréle en externe des partenaires, m)
Participer a la conception et a I'évaluation des procédures. n) Elaborer et suivre des documents budgétaires pour les délibérations du conseil municipal (budget, décisions modificatives, compte administratif), 0) Assure la
suppléance du-de la directeur-rice en son absence

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2018-

. . i 03:45
92 Mairie de COURBEVOIE Animateur Bibliothécaire B Fin de contrat TmpNon 08-237
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: animateur territorial
a) Enseigner une discipline spécialisée, b) Organiser et suivre les études des éléves, c) Evaluer les éléves, d) Conduire des projets pédagogiques a dimension collective, e) Assurer une veille et mettre a niveau ses
connaissances. f) Intervention pédagogique.

Ressources humaines
CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Ein de contrat tmpCom 08-238
humaines

Intitulé du poste: CHARGE DE GESTION RH

- Etudier les différentes situations relatives a la carriere des agents (mutation, temps partiel, disponibilité, congé parental...), - Rédiger des actes administratifs (contrats, arrétés, avenants, attestations...), - Collecter les
informations nécessaires a I'établissement de la paie, - Saisir les données statutaires et les variables de paie dans le logiciel CIRIL, - Saisir les données statutaires dans le logiciel SNAPI, - Veiller a la tenue et a la mise a
jour des dossiers individuels des agents-es, - Recevaoir, informer et conseiller les agents-es quant a leur situation, - Mettre en ceuvre le régime indemnitaire, - Suivre les différents tableaux de bord (régime indemnitaire,
mouvements du personnel, ...), - Assurer l'ouverture des droits au chdmage, - Suivre les dossiers pour le paiement mensuel du chdmage. - Instruire les dossiers de retraite (entretien avec I'agent-e, constitution de leur
dossier), - Suivre et gérer les dossiers de pré-liquidation de retraite, - Participer administrativement a I'évaluation annuelle des agents-es de la collectivité.

Sports
p' L . . p CIGPC-2018-
92 Mairie de COURBEVOIE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-eéducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-239
sportif-ve
Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS
a) Encadrer et animer des activités sportives, b) Organiser et mettre en ceuvre les manifestations sportives, c) Surveiller et sécuriser les activités, d) Accueillir les publics.
Sports
p' L . . p CIGPC-2018-
92 Mairie de COURBEVOIE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-eéducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-240
sportif-ve
Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS
a) Encadrer et animer des activités sportives, b) Organiser et mettre en ceuvre les manifestations sportives, c) Surveiller et sécuriser les activités, d) Accueillir les publics.
Sports
p' L . . p CIGPC-2018-
92 Mairie de COURBEVOIE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-eéducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-241
sportif-ve
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- : Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS
a) Encadrer et animer des activités sportives, b) Organiser et mettre en ceuvre les manifestations sportives, c) Surveiller et sécuriser les activités, d) Accueillir les publics.

- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-242
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien des écoles primaires et maternelles.

Education et animation
. A\ s . CIGPC-2018-

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Fin de contrat tmpCom 08243

de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les loc

aux et les matériels servant dire

ctement aux enfants.

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES

Adjoint technique

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2018-
08-244

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

N o ) Espaces verts et paysage ) CIGPC-2018-
92 Mairie de GARCHES Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom 08-245
Intitulé du poste: agent des espaces verts
agent des espaces verts
Education et animation
, o ) CIGPC-2018-
92 Mairie de GARCHES Adijoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Fin de contrat tmpCom 08-246
de l'enfant
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: aide auxiliaire de puériculture
aide auxiliaire de puériculture
N o ) Restauration collective ) CIGPC-2018-
92 Mairie de GARCHES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-247
Intitulé du poste: Agent de restauration et de ménage en école élémentaire
Agent de restauration et de ménage en école élémentaire
Sports
. L . . p CIGPC-2018-
92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-248
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur des APS
Educateur des APS
N o _ Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
92 Mairie de GARCHES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 08-249
Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces pubilcs de la commune
Agent d'entretien des espaces pubilcs de la commune
- o _ Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
92 Mairie de GARCHES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom 08-250
Intitulé du poste: Gardien du Gymnase municipal Le Rallec
Gardien du Gymnase municipal Le Rallec
Enseignements artistiques
. . . s . CIGPC-2018-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Professeur ens. art. cl. norm. Directrice / Directeur d'établissement A Retraite tmpCom 08-251

d'enseignement artistique
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU CONSERVATOIRE

Direction pédagogique *Elaboration et mise en ceuvre le projet d'établissement en collaboration avec I'équipe pédagogique, dans le cadre des orientations politiques de la collectivité. sformalisation des objectifs
pédagogiques, en concertation avec |'équipe enseignante, et dans le respect des différentes esthétiques en favorisant les projets transversaux et les pratiques collectives. Organisation de la concertation et de I'animation
des équipes pédagogiques, administratives et techniques *Développement de I'action et du rayonnement des départements danse, musiques actuelles, musiques orientales, Tango Elaboration et mise en ceuvre d'un
programme d'éducation artistique et d'action culturelle Conception d’'un programme d'action culturelle en lien avec les enseignements délivrés Définition des actions de diffusion avec les autres structures concernées par le
projet de la collectivité Développement des actions avec le réseau culturel Développement de résidences artistiques en favorisant la présence d’équipes artistiques de premier plan a Gennevilliers Pilotage des projets a
dimension artistique et pédagogique Accompagnement de I'émergence de nouvelles pratiques artistiques, des langages artistiques contemporains et la sensibilisation de nouveaux publics Participation aux instances
partenariales (comités d'expert, etc.) Organisation des études Arbitrage des choix techniques en matiére d'enseignement Organisation des spécialités et esthétiques par domaine pédagogique en veillant a I'équilibrage entre
les disciplines Supervision de la conception des cycles de formation et des parcours individualisés par type de publics Organisation des échanges européens Veiller a la conformité des enseignements avec les schémas
nationaux d'orientation Conception des modalités d'évaluation en lien avec le projet Animation de la réflexion et de I'innovation pédagogique Sensibilisation des équipes aux évolutions artistiques, techniques, pédagogiques
et sociales Diffusion et animation de l'information sur les recherches en matiére d'enseignement Repérage de la mise en ceuvre des projets pédagogiques innovants et interdisciplinaires Animation des groupes de réflexion
et d'échanges, des instances de concertation Pilotage des partenariats « Inscription du conservatoire dans une dynamique de réseau en lien avec les autres conservatoires et écoles de musique du territoire Boucle Nord de
la Seine et du département des Hauts-de-Seine ¢ Impulsion des partenariats autour des projets pédagogiques et artistiques avec les acteurs du territoire ».Renforcement de la relation partenariale avec I'équipement de
musiques actuelles le Tamanoir ¢ Structuration des partenariats institutionnels, professionnels et artistiques tant régionaux que nationaux, voire internationaux. * Poursuite et renforcement partenariats avec I'éducation
nationale dans le cadre des CHAM/D

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

- i 10:00
92 Mairie de GENNEVILLIERS Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08-252

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE MUSIQUE

Enseigner la pratique de 'instrument de musique ou des cours théoriques en formation musicale : intervention pédagogique, préparation des cours, préparation des spectacles Préparer et conduire les projets pédagogiques
et culturels a dimension collective : élaborer un programme artistique Participer aux portes ouvertes et a I'évaluation des éléves Préparer la logistique des séances Participer au suivi administratif, en collaboration avec le
pble scolarité et les professeurs référents : présence des éléves et confirmation d’inscription, transmission des informations aux familles

Affaires générales CIGPC-2018-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 08-253
Intitulé du poste: Gestionnaire Service Logement
Prise en charge de l'instruction de dossiers de demande de logement social.

Infrastructures

, o \ . CIGPC-2018-

92 |Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Technicien Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la  |p Retraite tmpCom I

voirie et des réseaux divers
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Grade(s)

Intitulé du poste: Technicien Vorie
? Définir et piloter les études préalables et les différents acteurs sur les différents projets de voirie ? Conduire les opérations de maitrise d’ceuvre tout en contrdlant les regles de prévention et de sécurité sur les chantiers et
en assurant le suivi technique, administratif et financier

92

Mairie de LA GARENNE-COLOMBES

Adjoint technique

Prévention et sécurité
Agente / Agent de surveillance des voies
publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-255

Intitulé du poste: ASVP
Surveillance et relevé des infractions relatives a I'arrét et au stationnement - Prévention aux abords des équipements publics - Renseignement des usagers de la voie publique - Accueil et contrdle de I'acces aux
équipements publics - Veille relative a la protection des personnes

92

Mairie de LA GARENNE-COLOMBES

Adjoint technique

Prévention et sécurité
Agente / Agent de surveillance des voies
publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-256

Intitulé du poste: ASVP
Surveillance et relevé des infractions relatives a I'arrét et au stationnement - Prévention aux abords des équipements publics - Renseignement des usagers de la voie publique - Accueil et contrdle de I'acces aux
équipements publics - Veille relative a la protection des personnes

92

Mairie de LA GARENNE-COLOMBES

Adjoint technique

Prévention et sécurité
Agente / Agent de surveillance des voies
publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-257

Intitulé du poste: ASVP
Surveillance et relevé des infractions relatives a I'arrét et au stationnement - Prévention aux abords des équipements publics - Renseignement des usagers de la voie publique - Accueil et contrdle de I'acces aux
équipements publics - Veille relative a la protection des personnes

92

Mairie de LA GARENNE-COLOMBES

Adjoint technique

Prévention et sécurité
Agente / Agent de surveillance des voies
publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-258
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Intitulé du poste: ASVP
Surveillance et relevé des infractions relatives a I'arrét et au stationnement - Prévention aux abords des équipements publics - Renseignement des usagers de la voie publique - Accueil et contrdle de I'acces aux
équipements publics - Veille relative a la protection des personnes

CIGPC-2018-

Aucxiliaire puér. princ. 2e cl. Social i
C Fin de contrat tmpCom 08-259

9 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. princ. le cl. Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

*Accueillir 'enfant et sa famille dans une démarche d'aide a la séparation, en créant un espace favorable qui préservera la confidentialité de I'accueil *S’assurer que la personne qui vient chercher I'enfant est une personne
ddment autorisée par les parents * Veiller au bon développement de I'enfant - Prise de constantes si nécessaire - Peser et mesurer les enfants en fonction du protocole et tenir a jour les registres - Repérer les signes de mal
étre physiques et ou psychiques et en tenir informées les personnes habilitées (responsable, médecin, psychologue) « Créer et aménager un lieu de vie sécurisant, chaleureux et adapté aux besoins de I'enfant « Etre a
I'écoute de I'enfant et savoir I'observer pour ajuster ses attitudes en fonction des besoins de I'enfant et / ou du groupe d’enfants ¢ Verbaliser a I'enfant afin de le rassurer - Expliquer les situations de changements, de
mouvements qui peuvent inquiéter I'enfant, lui expliquer le soin qu’on doit lui faire. « Accompagner et soutenir I'enfant, si cela s’avere nécessaire, dans les différents temps de la journée (repas, changes, accompagnement
au sommeil, activités...) « Favoriser les relations et interactions entre enfants au sein de la collectivité et en préservant son individualité et sa personnalité « Respecter le régime alimentaire de chaque enfant en fonction de
son age, de son développement et d’'une pathologie éventuelle « Préparer les biberons en fonction du régime de chaque enfant « Respecter et appliquer des régles d’hygiéne afin de protéger I'enfant et d'éviter les
transmissions d’un enfant a un autre * Apporter une attention particuliére a I'enfant malade - Administrer les médicaments a I'enfant en fonction de I'ordonnance visée et de I'autorisation du responsable habilité. - Surveiller
ses constantes et tenir informé le responsable - Proposer a I'enfant souffrant un espace adapté  Participer aux taches ménageres en fonction de I'organisation du service

CIGPC-2018-

Aucxiliaire puér. princ. 2e cl. Social i
C Fin de contrat tmpCom 08-260

9 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. princ. le cl. Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

« Accueillir I'enfant et sa famille dans une démarche d'aide a la séparation, en créant un espace favorable qui préservera la confidentialité de I'accueil » S’assurer que la personne qui vient chercher I'enfant est une personne
ddment autorisée par les parents * Veiller au bon développement de I'enfant - Prise de constantes si nécessaire - Peser et mesurer les enfants en fonction du protocole et tenir a jour les registres - Repérer les signes de mal
étre physiques et ou psychiques et en tenir informées les personnes habilitées (responsable, médecin, psychologue) « Créer et aménager un lieu de vie sécurisant, chaleureux et adapté aux besoins de I'enfant « Etre a
I'écoute de I'enfant et savoir I'observer pour ajuster ses attitudes en fonction des besoins de I'enfant et / ou du groupe d’enfants  Verbaliser a I'enfant afin de le rassurer - Expliquer les situations de changements, de
mouvements qui peuvent inquiéter I'enfant, lui expliquer le soin qu’on doit lui faire. « Accompagner et soutenir I'enfant, si cela s’avere nécessaire, dans les différents temps de la journée (repas, changes, accompagnement
au sommeil, activités...) » Favoriser les relations et interactions entre enfants au sein de la collectivité et en préservant son individualité et sa personnalité

Gardien brigadier police Prévention et sécurité CIGPC-2018-

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-261
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Intitulé du poste: POLICIER MUNICIPAL
Policier municipal
~ T T y— Gardien brigadier police Pfe_\/_entlon et §?0urlte . c Mutation externe o com CIGPC-2018-
Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e p 08-262
Intitulé du poste: POLICIER MUNICIPAL
Policier municipal
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Gardien brigadier police Pfe_v'_entlon et §?Curlte . c Mutation externe ocom CIGPC-2018-
Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e p 08-263
Intitulé du poste: POLICIER MUNICIPAL
Policier municipal
~ T T y— Gardien brigadier police Pfe_\/_entlon et §?0urlte . c Mutation externe o com CIGPC-2018-
Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e p 08-264
Intitulé du poste: POLICIER MUNICIPAL
Policier municipal
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Gardien brigadier police Pfe_v'_entlon et §?Curlte . c Mutation externe rocom CIGPC-2018-
Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e p 08-265
Intitulé du poste: POLICIER MUNICIPAL
Policier municipal
Education et animation CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Aucxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance | Fin de contrat tmpCom 08-266

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

accueil des enfants, mise en ceuvre des conditions de bien étre des enfants en structure multi-accueil
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Restauration collective CIGPC-2018-
92 Mairie de MALAKOFF Adjoint technique Responsable d'office C Mutation interne tmpCom 08-267

Intitulé du poste: Référent office
Responsable de I'office et des denrées alimentaires : Contrdle la réception (quantité, qualité) des plats livrés par la cuisine centrale de Bagneux, encadre et organise le travail des agents d’entretien sur I'office, gére la
remise en température des plats chauds et la présentation des plats chauds et froids. Gere la documentation HACCP, le nettoyage et I'entretien de I'office.

CIGPC-2018-
C Retraite tmpCom 08-268

Restauration collective

92 Mairie de MALAKOFF Responsable d'office

Adjoint technique

Intitulé du poste: Référent office
Responsable de I'office et des denrées alimentaires : Contrdle la réception (quantité, qualité) des plats livrés par la cuisine centrale de Bagneux, encadre et organise le travail des agents d’entretien sur I'office, gére la
remise en température des plats chauds et la présentation des plats chauds et froids. Gere la documentation HACCP, le nettoyage et I'entretien de I'office

CIGPC-2018-
B Disponibilité tmpCom 08-269

Incendie et secours

Technicien Cheffe / Chef de centre d'incendie et de secours

92 Mairie de MEUDON

Intitulé du poste: Un TECHNICIEN SECURITE INCENDIE / ACCESSIBILITE ERP (H/F)

Placé sous l'autorité de la Responsable du service Hygiéne et sécurité publique, vous serez chargé d’assurer: le suivi des commissions communales de sécurité - la gestion des équipements de sécurité incendie avec suivi
des controles périodiques dans les batiments communaux - la gestion des déclarations d’autorisation de construction, d’'aménagement et de modification (DACAM) - le suivi des travaux de mise en conformité des batiments
au regard de I'agenda d’accessibilité programmé (Ad’AP) - assistance et appui technique auprés des élus, responsables et services de la collectivité. Vous assurerez la veille juridique sur I'évolution de la réglementation et
vous serez chargé de I'élaboration et du suivi du budget du service. Particularités du poste : astreintes — Déplacements fréquents sur le terrain.

CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 08-270

Entretien et services généraux

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: agent d'entretien
Effectue seul(e), ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable,l'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 08-271

Entretien et services généraux

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique

Chargée / Chargé de propreté des locaux
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Intitulé du poste: agent d'entretien
Effectue seul(e), ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable,l'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Education et animation

92 Mairie de MONTROUGE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom
de l'enfant

CIGPC-2018-
08-272

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles
Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-273

Intitulé du poste: agent de propreté
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Ressources humaines CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Attache Chargée / Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom 08-274

Intitulé du poste: Conseiller en parcours professionnel

En bindbme avec un conseiller en parcours professionnel et sous la supervision du Responsable du P6le Emplois et Compétences : mise en ceuvre de la politique RH en matiere de recrutement, de mobilité, de formation, et
d’évolution professionnelle de la ville de Montrouge. - Accompagner la mobilité interne et I'évolution professionnelle des agents - Mettre en ceuvre le processus de recrutement - Concevoir, piloter et suivre le plan de
formation - Contribuer au suivi des projets du service : - Suivi de la démarche de GPEEC en lien avec le nouvel SIRH, - Aide a la mobilité et au reclassement professionnel

Rédacteur Affaires juridiques CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Reédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé de la commande publique B Mutation externe tmpCom 08-275

Intitulé du poste: REDACTEUR COMMANDE PUBLIQUE
rédacteur en charge de I'élaboration et du suivi des marchés publics.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Finances
. . L . CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion financiere, c Fin de contrat tmpCom 08-276
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: ASSISTANT DE GESTION COMPTABLE
Gestion comptable

Education et animation

s s . CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-277
de I'enfant
Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE
Nettoyage des locaux. Nettoyage des jeux, jouets et divers mobiliers avec contrdle de I'état de propreté : laver. Entretien courant et rangement du matériel de nettoyage Tri et évacuation des déchets
Education et animation CIGPC-2018
92 Mairie de MONTROUGE Educateur jeunes enfants Responsable d'établissement d'accueil du jeune  |g Mutation externe tmpCom 08-278

enfant

Intitulé du poste: Directrice d'un jardin d'enfants
Assurer, sous la responsabilité du Chef de Service de la petite enfance, la direction d’une structure d’accueil non permanent, pour des enfants agés de moins de quatre ans, dans le respect des orientations municipales en
conjuguant un management technique et un management gestionnaire.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Educateur jeunes enfants Responsable d'établissement d'accueil du jeune | Mutation externe tmpCom 08-279
enfant

Intitulé du poste: Directrice d'un jardin d'enfants
Assurer, sous la responsabilité du Chef de Service de la petite enfance, la direction d’une structure d’accueil non permanent, pour des enfants agés de moins de quatre ans, dans le respect des orientations municipales en
conjuguant un management technique et un management gestionnaire.

Education et animation

Educateur jeunes enfants CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE e Responsable d'établissement d'accueil du jeune |g Mutation externe tmpCom 08-280
Educ. princ. jeunes enfants

enfant
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Directrice d'un jardin d'enfants
Assurer, sous la responsabilité du Chef de Service de la petite enfance, la direction d’'une structure d’accueil non permanent, pour des enfants agés de moins de quatre ans, dans le respect des orientations municipales en
conjuguant un management technique et un management gestionnaire.

Education et animation

j CIGPC-2018-
Educateur jeunes enfants Responsable d'établissement d'accueil du jeune  |g Mutation externe tmpCom
Educ. princ. jeunes enfants 08-281

enfant

92 Mairie de MONTROUGE

Intitulé du poste: Directrice d'un jardin d'enfants
Assurer, sous la responsabilité du Chef de Service de la petite enfance, la direction d’'une structure d’accueil non permanent, pour des enfants agés de moins de quatre ans, dans le respect des orientations municipales en
conjuguant un management technique et un management gestionnaire.

Education et animation

92 Mairie de MONTROUGE Aucxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
08-282

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Prendre en charge I'enfant individuellement et en groupe au sein d’une structure petite enfance Créer et mettre en oeuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'’enfant Accueillir et accompagner les parents Participer
aux activités d’éveil en relation avec les différents projets Assurer les soins d’hygieéne et de confort Assurer I'entretien du linge Travailler en équipe dans le respect du cadre hiérarchique Assurer le service de restauration

Education et animation

92 Mairie de MONTROUGE Aucxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
08-283

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Prendre en charge I'enfant individuellement et en groupe au sein d’une structure petite enfance Créer et mettre en oeuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'’enfant Accueillir et accompagner les parents Participer
aux activités d’éveil en relation avec les différents projets Assurer les soins d’hygieéne et de confort Assurer I'entretien du linge Travailler en équipe dans le respect du cadre hiérarchique Assurer le service de restauration

Education et animation

92 Mairie de MONTROUGE Aucxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation  |c Mutation externe tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
08-284
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Prendre en charge I'enfant individuellement et en groupe au sein d’une structure petite enfance Créer et mettre en oeuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'’enfant Accueillir et accompagner les parents Participer
aux activités d’éveil en relation avec les différents projets Assurer les soins d’hygieéne et de confort Assurer I'entretien du linge Travailler en équipe dans le respect du cadre hiérarchique Assurer le service de restauration

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Augxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-285
de l'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Prendre en charge I'enfant individuellement et en groupe au sein d’une structure petite enfance Créer et mettre en oeuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'’enfant Accueillir et accompagner les parents Participer
aux activités d’éveil en relation avec les différents projets Assurer les soins d’hygieéne et de confort Assurer I'entretien du linge Travailler en équipe dans le respect du cadre hiérarchique Assurer le service de restauration

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Augxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-286
de l'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Prendre en charge I'enfant individuellement et en groupe au sein d’une structure petite enfance Créer et mettre en oeuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'’enfant Accueillir et accompagner les parents Participer
aux activités d’éveil en relation avec les différents projets Assurer les soins d’hygieéne et de confort Assurer I'entretien du linge Travailler en équipe dans le respect du cadre hiérarchique Assurer le service de restauration

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Augxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08287
de l'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Prendre en charge I'enfant individuellement et en groupe au sein d’une structure petite enfance Créer et mettre en oeuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'’enfant Accueillir et accompagner les parents Participer
aux activités d’éveil en relation avec les différents projets Assurer les soins d’hygieéne et de confort Assurer I'entretien du linge Travailler en équipe dans le respect du cadre hiérarchique Assurer le service de restauration

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Augxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08288
de l'enfant
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Prendre en charge I'enfant individuellement et en groupe au sein d’une structure petite enfance Créer et mettre en oeuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'’enfant Accueillir et accompagner les parents Participer
aux activités d’éveil en relation avec les différents projets Assurer les soins d’hygieéne et de confort Assurer I'entretien du linge Travailler en équipe dans le respect du cadre hiérarchique Assurer le service de restauration

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Augxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-289
de l'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Prendre en charge I'enfant individuellement et en groupe au sein d’une structure petite enfance Créer et mettre en oeuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'’enfant Accueillir et accompagner les parents Participer
aux activités d’éveil en relation avec les différents projets Assurer les soins d’hygieéne et de confort Assurer I'entretien du linge Travailler en équipe dans le respect du cadre hiérarchique Assurer le service de restauration

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Augxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-290
de l'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Prendre en charge I'enfant individuellement et en groupe au sein d’une structure petite enfance Créer et mettre en oeuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'’enfant Accueillir et accompagner les parents Participer
aux activités d’éveil en relation avec les différents projets Assurer les soins d’hygieéne et de confort Assurer I'entretien du linge Travailler en équipe dans le respect du cadre hiérarchique Assurer le service de restauration

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Augxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-291
de l'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Prendre en charge I'enfant individuellement et en groupe au sein d’une structure petite enfance Créer et mettre en oeuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'’enfant Accueillir et accompagner les parents Participer
aux activités d’éveil en relation avec les différents projets Assurer les soins d’hygieéne et de confort Assurer I'entretien du linge Travailler en équipe dans le respect du cadre hiérarchique Assurer le service de restauration

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Augxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-292
de l'enfant
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Prendre en charge I'enfant individuellement et en groupe au sein d’une structure petite enfance Créer et mettre en oeuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'’enfant Accueillir et accompagner les parents Participer
aux activités d’éveil en relation avec les différents projets Assurer les soins d’hygieéne et de confort Assurer I'entretien du linge Travailler en équipe dans le respect du cadre hiérarchique Assurer le service de restauration

92

Mairie de MONTROUGE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
08-293

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Prendre en charge I'enfant individuellement et en groupe au sein d’une structure petite enfance Créer et mettre en oeuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'’enfant Accueillir et accompagner les parents Participer
aux activités d’éveil en relation avec les différents projets Assurer les soins d’hygieéne et de confort Assurer I'entretien du linge Travailler en équipe dans le respect du cadre hiérarchique Assurer le service de restauration

92

Mairie de MONTROUGE

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
08-294

Intitulé du poste: Educatrice jeunes enfants

Participer a I'organisation des conditions d'accueil de I'enfant et de sa famille Prendre en compte la diversité culturelle des familles dans le cadre du fonctionnement d'une structure de service public Conduire des entretiens
avec les familles Animer des réunions d'échanges et d'information, notamment dans I'accompagnement de la parentalité Animation et mise en ceuvre des activités éducatives Organiser et animer un atelier éducatif, un point
«jeux et jouets» Développer et animer des activités manuelles et artistiques, culturelles et d'éveil Formuler un avis sur le choix des matériels éducatifs Préparer les commandes de matériels Assurer la maintenance des
matériels éducatifs Prendre en compte la notion de genre et son influence dans 'aménagement des espaces et les activités proposées Participation aux soins d'hygiene, de confort et de bien-étre des enfants Analyser les
besoins (affectifs, sociaux, physiques) des enfants Créer et instaurer les conditions du bien-étre individuel et collectif de I'enfant (hygiéne, confort, etc.) Etablir des relations éducatives avec les enfants Repérer les signes
d'appel, de mal-étre physique ou psychique de I'enfant et en informer le responsable de la structure Soutien a la parentalité dans le cadre de I'accueil-PMI Accueilllir des parents orientés par la protection maternelle et
infantile Faire le lien avec les intervenants PMI Concevoir et rédiger un projet d'accueil spécifique de I'enfant, en lien avec sa famille et les partenaires PMI Soutenir les parents dans leur fonction, en créant un climat de
confiance et d'échanges Adopter une distance dans ses propres représentations sociales et éducatives

CIGPC-2018-
08-295

Education et animation

92 Mairie de MONTROUGE Educateur jeunes enfants B Mutation externe tmpCom

Educatrice / Educateur de jeunes enfants
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Intitulé du poste: Educatrice jeunes enfants

Participer a I'organisation des conditions d'accueil de I'enfant et de sa famille Prendre en compte la diversité culturelle des familles dans le cadre du fonctionnement d'une structure de service public Conduire des entretiens
avec les familles Animer des réunions d'échanges et d'information, notamment dans I'accompagnement de la parentalité Animation et mise en ceuvre des activités éducatives Organiser et animer un atelier éducatif, un point
«jeux et jouets» Développer et animer des activités manuelles et artistiques, culturelles et d'éveil Formuler un avis sur le choix des matériels éducatifs Préparer les commandes de matériels Assurer la maintenance des
matériels éducatifs Prendre en compte la notion de genre et son influence dans 'aménagement des espaces et les activités proposées Participation aux soins d'hygiene, de confort et de bien-étre des enfants Analyser les
besoins (affectifs, sociaux, physiques) des enfants Créer et instaurer les conditions du bien-étre individuel et collectif de I'enfant (hygiéne, confort, etc.) Etablir des relations éducatives avec les enfants Repérer les signes
d'appel, de mal-étre physique ou psychique de I'enfant et en informer le responsable de la structure Soutien a la parentalité dans le cadre de I'accueil-PMI Accueilllir des parents orientés par la protection maternelle et
infantile Faire le lien avec les intervenants PMI Concevoir et rédiger un projet d'accueil spécifique de I'enfant, en lien avec sa famille et les partenaires PMI Soutenir les parents dans leur fonction, en créant un climat de
confiance et d'échanges Adopter une distance dans ses propres représentations sociales et éducatives

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Educateur jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 08-296

Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: Educatrice jeunes enfants

Participer a I'organisation des conditions d'accueil de I'enfant et de sa famille Prendre en compte la diversité culturelle des familles dans le cadre du fonctionnement d'une structure de service public Conduire des entretiens
avec les familles Animer des réunions d'échanges et d'information, notamment dans I'accompagnement de la parentalité Animation et mise en ceuvre des activités éducatives Organiser et animer un atelier éducatif, un point
«jeux et jouets» Développer et animer des activités manuelles et artistiques, culturelles et d'éveil Formuler un avis sur le choix des matériels éducatifs Préparer les commandes de matériels Assurer la maintenance des
matériels éducatifs Prendre en compte la notion de genre et son influence dans 'aménagement des espaces et les activités proposées Participation aux soins d'hygiene, de confort et de bien-étre des enfants Analyser les
besoins (affectifs, sociaux, physiques) des enfants Créer et instaurer les conditions du bien-étre individuel et collectif de I'enfant (hygiéne, confort, etc.) Etablir des relations éducatives avec les enfants Repérer les signes
d'appel, de mal-étre physique ou psychique de I'enfant et en informer le responsable de la structure Soutien a la parentalité dans le cadre de I'accueil-PMI Accueilllir des parents orientés par la protection maternelle et
infantile Faire le lien avec les intervenants PMI Concevoir et rédiger un projet d'accueil spécifique de I'enfant, en lien avec sa famille et les partenaires PMI Soutenir les parents dans leur fonction, en créant un climat de
confiance et d'échanges Adopter une distance dans ses propres représentations sociales et éducatives

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Educateur jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 08-297

Educatrice / Educateur de jeunes enfants
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Intitulé du poste: Educatrice jeunes enfants

Participer a I'organisation des conditions d'accueil de I'enfant et de sa famille Prendre en compte la diversité culturelle des familles dans le cadre du fonctionnement d'une structure de service public Conduire des entretiens
avec les familles Animer des réunions d'échanges et d'information, notamment dans I'accompagnement de la parentalité Animation et mise en ceuvre des activités éducatives Organiser et animer un atelier éducatif, un point
«jeux et jouets» Développer et animer des activités manuelles et artistiques, culturelles et d'éveil Formuler un avis sur le choix des matériels éducatifs Préparer les commandes de matériels Assurer la maintenance des
matériels éducatifs Prendre en compte la notion de genre et son influence dans 'aménagement des espaces et les activités proposées Participation aux soins d'hygiene, de confort et de bien-étre des enfants Analyser les
besoins (affectifs, sociaux, physiques) des enfants Créer et instaurer les conditions du bien-étre individuel et collectif de I'enfant (hygiéne, confort, etc.) Etablir des relations éducatives avec les enfants Repérer les signes
d'appel, de mal-étre physique ou psychique de I'enfant et en informer le responsable de la structure Soutien a la parentalité dans le cadre de I'accueil-PMI Accueilllir des parents orientés par la protection maternelle et
infantile Faire le lien avec les intervenants PMI Concevoir et rédiger un projet d'accueil spécifique de I'enfant, en lien avec sa famille et les partenaires PMI Soutenir les parents dans leur fonction, en créant un climat de
confiance et d'échanges Adopter une distance dans ses propres représentations sociales et éducatives

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Educateur jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 08-298

Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: Educatrice jeunes enfants

Participer a I'organisation des conditions d'accueil de I'enfant et de sa famille Prendre en compte la diversité culturelle des familles dans le cadre du fonctionnement d'une structure de service public Conduire des entretiens
avec les familles Animer des réunions d'échanges et d'information, notamment dans I'accompagnement de la parentalité Animation et mise en ceuvre des activités éducatives Organiser et animer un atelier éducatif, un point
«jeux et jouets» Développer et animer des activités manuelles et artistiques, culturelles et d'éveil Formuler un avis sur le choix des matériels éducatifs Préparer les commandes de matériels Assurer la maintenance des
matériels éducatifs Prendre en compte la notion de genre et son influence dans 'aménagement des espaces et les activités proposées Participation aux soins d'hygiene, de confort et de bien-étre des enfants Analyser les
besoins (affectifs, sociaux, physiques) des enfants Créer et instaurer les conditions du bien-étre individuel et collectif de I'enfant (hygiéne, confort, etc.) Etablir des relations éducatives avec les enfants Repérer les signes
d'appel, de mal-étre physique ou psychique de I'enfant et en informer le responsable de la structure Soutien a la parentalité dans le cadre de I'accueil-PMI Accueilllir des parents orientés par la protection maternelle et
infantile Faire le lien avec les intervenants PMI Concevoir et rédiger un projet d'accueil spécifique de I'enfant, en lien avec sa famille et les partenaires PMI Soutenir les parents dans leur fonction, en créant un climat de
confiance et d'échanges Adopter une distance dans ses propres représentations sociales et éducatives

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de MONTROUGE Educateur jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 08-299

Educatrice / Educateur de jeunes enfants
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Intitulé du poste: Educatrice jeunes enfants
Participer a I'organisation des conditions d'accueil de I'enfant et de sa famille Prendre en compte la diversité culturelle des familles dans le cadre du fonctionnement d'une structure de service public Conduire des entretiens
avec les familles Animer des réunions d'échanges et d'information, notamment dans I'accompagnement de la parentalité Animation et mise en ceuvre des activités éducatives Organiser et animer un atelier éducatif, un point
«jeux et jouets» Développer et animer des activités manuelles et artistiques, culturelles et d'éveil Formuler un avis sur le choix des matériels éducatifs Préparer les commandes de matériels Assurer la maintenance des
matériels éducatifs Prendre en compte la notion de genre et son influence dans 'aménagement des espaces et les activités proposées Participation aux soins d'hygiene, de confort et de bien-étre des enfants Analyser les
besoins (affectifs, sociaux, physiques) des enfants Créer et instaurer les conditions du bien-étre individuel et collectif de I'enfant (hygiéne, confort, etc.) Etablir des relations éducatives avec les enfants Repérer les signes
d'appel, de mal-étre physique ou psychique de I'enfant et en informer le responsable de la structure Soutien a la parentalité dans le cadre de I'accueil-PMI Accueilllir des parents orientés par la protection maternelle et
infantile Faire le lien avec les intervenants PMI Concevoir et rédiger un projet d'accueil spécifique de I'enfant, en lien avec sa famille et les partenaires PMI Soutenir les parents dans leur fonction, en créant un climat de

confiance et d'échanges Adopter une distance dans ses propres représentations sociales et éducatives

Education et animation

Adjoint technique CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Mutation externe tmpCom 08-300
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture/ Agent auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
Adjoint technique Education et animation CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-301
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture/ Agent auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
Adjoint technique Education et animation I S
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-302

Adjoint tech. princ. 2e cl.

de I'enfant

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture/ Agent auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
0 i Education et animation
Adjoint technique ' o ‘ CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-303
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture/ Agent auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
ioi i Education et animation
Adjoint technique ' o ‘ CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-304
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture/ Agent auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
0 i Education et animation
Adjoint technique ' o ‘ CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-305
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture/ Agent auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
ioi i Education et animation
Adjoint technique ' o ‘ CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-306
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture/ Agent auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
0 i Education et animation
Adjoint technique ' o ‘ CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-307

Adjoint tech. princ. 2e cl.

de l'enfant

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture/ Agent auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioi i Education et animation
Adjoint technique ' o ‘ CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-308
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture/ Agent auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
0 i Education et animation
Adjoint technique ' o ‘ CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-309
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture/ Agent auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
ioi i Education et animation
Adjoint technique ' o ‘ CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Mutation externe tmpCom 08-310
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture/ Agent auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
0 i Education et animation
Adjoint technique ' o ‘ CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-311
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture/ Agent auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
Systemes d'information et TIC
. . . CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Technicien pr. de 2éme cl. Chargée / Chargé de support et services des B Mutation externe tmpCom 08-312

systemes d'information
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: CHARGE DU SYSTEME INFORMATIQUE
Assure la gestion courante de I'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre

des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité

N o ] Santé ) CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Infirmier soins généraux cl. norm. Infirmiere / Infirmier A Mutation externe tmpCom 08-313
Intitulé du poste: INFIRMIERE EN SOINS GENERAUX
Protége, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en ceuvre une politique de promotion et d'éducation a la santé et a la prévention.

N o ] Santé ] CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Infirmier soins généraux cl. norm. Infirmire / Infirmier A Mutation externe tmpCom 08-314
Intitulé du poste: INFIRMIERE EN SOINS GENERAUX
Protége, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en ceuvre une politique de promotion et d'éducation a la santé et a la prévention.

N o ] Santé ) CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Infirmier soins généraux cl. norm. Infirmiere / Infirmier A Mutation externe tmpCom 08-315
Intitulé du poste: INFIRMIERE EN SOINS GENERAUX
Protége, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en ceuvre une politique de promotion et d'éducation a la santé et a la prévention.

N o ] Restauration collective ] CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom 08-316
Intitulé du poste: Agent d'entretien en office ménage
Restauration : assurer les taches liées a la chaine de restauration en systeme de liaison froide. Ménage : entretien des locaux et mobiliers scolaires.

Arts et techniques du spectacle
. - CIGPC-2018-

92 |Mairie de NANTERRE Attaché Technicienne / Technicien du spectacle et de A Fin de contrat tmpCom 08317

I'événementiel
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Dép |Collectivité ou Etablissement
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Famille de métiers
Métier
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Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé de projat arts de la rue

Contribuer au développement du spectacle vivant dans I'espace public a Nanterre ainsi qu'a la conception et a la réalisation du festival parade. Proposer et conduire un programme d‘action de médiation en relation avec la

programmation artistique du secteur.

N Ressources humaines ) CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Attaché Chargée / Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom 08-318
Intitulé du poste: Chargé de recrutement
chargé de recrutement et formation
N o o Education et animation o CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom 08-319
Intitulé du poste: Animateur/Animatrice h/f
Assurer I'accueil des enfants de 2 a 12 ans sur la structure dans le respect du projet pédagogique et éducatif de la ville. Evaluer et conduire des projets d'animation et de loisirs
Education et animation I S
] N : Détachement ou B -
92 Mairie de NANTERRE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ AN tmpCom 08-320
] intégration directe -
de l'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
- Assurer au sein de I'équipe de I'établissement, en conformité avec le projet d'établissement, I'accueil individuel et collectif des enfants - Assurer les activités d’éveil favorisant leur développement
Sports
, o P ) CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements c Démission TmpNon |06:00 | o 1

sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Surveillant de baignade

Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

92 Mairie de PUTEAUX

Adjoint patrimoine

Bibliothéques et centres documentaires
Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque

Fin de contrat

TmpNon

06:30

CIGPC-2018-
08-322
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrdle la qualité de la conservation. Geére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Peut participer a l'acquisition et
a la promotion des collections

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint patrimoine Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Fin de contrat TmpNon 08-323

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrdle la qualité de la conservation. Geére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Peut participer a l'acquisition et
a la promotion des collections

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint patrimoine Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Fin de contrat TmpNon 08-324

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrdle la qualité de la conservation. Geére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Peut participer a l'acquisition et
a la promotion des collections

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint patrimoine Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Fin de contrat TmpNon 08-325

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrdle la qualité de la conservation. Gére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Peut participer a l'acquisition et
a la promotion des collections

Sports

92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements c Démission TmpNon |05:00
sportifs et ludiques

CIGPC-2018-
08-326

Intitulé du poste: Surveillante de baignade
Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille
et renseigne les usagers
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CIGPC-2018-

Bibliotheques et centres documentaires 07:30
TmpNon . 08-327

Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque c Fin de contrat

92 Mairie de PUTEAUX

Adjoint patrimoine

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Controle la qualité de la conservation. Geére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Peut patrticiper a l'acquisition et

a la promotion des collections

CIGPC-2018-

Bibliotheques et centres documentaires 14:00
TmpNon . 08-328

Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque c Fin de contrat

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint patrimoine

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Controle la qualité de la conservation. Gere les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Peut participer a l'acquisition et

a la promotion des collections

Sport
hors - o CIGPC-2018-
Agente / Agent d'exploitation des équipements C Démission TmpNon |05:30 08-329

sportifs et ludiques

92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport.

Intitulé du poste: Sureveillante de baignade
Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

Sports
p- . ' ' . CIGPC-2018-
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon |17:30 08-330

sportif-ve

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Intitulé du poste: Educateur sportif
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

Sports
CIGPC-2018-

92

Mairie de PUTEAUX

Educ. activ. phys. sport.

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

TmpNon

04:30

08-331
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Intitulé du poste: Educateur sportif
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un
environnement sécurisé

Sports
pors , , ] _ |ciepc-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-educateur B Fin de contrat TmpNon |05:00 | 0 o)
sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur sportif
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un
environnement sécurisé

Sports
pors , , ) _ |ciepc-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-educateur B Fin de contrat TmpNon  |09:00 | 0 ~a
sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur sportif
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un
environnement sécurisé

Sports
pors , , ] _ |ciePc-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon  |05:30 |0 -y
sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur sportif
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un
environnement sécurisé

Sports
CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon  |19:30 | 0 e
sportif-ve
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Intitulé du poste: Educateur sportif
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un
environnement sécurisé

Sports
CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements B Fin de contrat TmpNon  |03:00 | 0 e
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: ETAPS
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un
environnement sécurisé

Sports
CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements c Démission TmpNon  |02:00 | 0 -
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Surveillant de baignade
Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille
et renseigne les usagers

Sports
CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements  |c Fin de contrat TmpNon  |06:00 | 0 g
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Surveillant de baignade
Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille
et renseigne les usagers

Prévention et sécurité
CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Démission tmpCom 08-339
publiques
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Intitulé du poste: ASVP
Fait respecter la réglementation relative a l'arrét et au stationnement ainsi qu'a l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe a des
missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics

Entretien et services généraux

. . . CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent des interventions techniques C Disponibilité tmpCom 08-340
polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: Menuisier
Entretien et travaux de menuiserie sur I'ensemble du patrimoine de la ville.

N o o _ Affaires générales o CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 08-341
Intitulé du poste: Agent d'accueil et de gestion administrative
L'agent est en charge de la gestion administrative et accueil le public.

N Enseignements artistiques ] CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Retraite tmpCom 08-342
Intitulé du poste: Enseignant discipline COR
Enseigne le COR a sa classe

N _ o _ Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Retraite tmpCom 08-343

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale

: Sous l'autorité du responsable de la police municipale et dans le respect des pouvoirs de police du maire, I'agent exécute les missions de prévention et de surveillance nécessaires au maintien du bon ordre, de la

tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques.

92

Mairie de RUEIL-MALMAISON

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
08-344
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Intitulé du poste: Directeur Adjoint ALSH

Il seconde le directeur d'accueil de loisirs dans ses missions principales et le remplace en son absence.

d'activités dans le but de servir au mieux le projet pédagogique de la structure.

Il participe a I'animation et I'encadrement des animateurs sur le terrain, ainsi qu'a la mise en place du programme

N Enseignements artistiques ) CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Retraite tmpCom 08-345
Intitulé du poste: Professeur de déchiffrage
Enseigne la discipline au sein du Conservatoire

N o ] ) Education et animation o CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint anim. princ. 2e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom 08-346

Intitulé du poste: Directeur Adjoint ALSH

Il seconde le directeur d'accueil de loisirs dans ses missions principales et le remplace en son absence.

d'activités dans le but de servir au mieux le projet pédagogique de la structure.

Il participe a I'animation et I'encadrement des animateurs sur le terrain, ainsi qu'a la mise en place du programme

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
08-347

Intitulé du poste: Directeur Adjoint ALSH

Il seconde le directeur d'accueil de loisirs dans ses missions principales et le remplace en son absence.

d'activités dans le but de servir au mieux le projet pédagogique de la structure.

Il participe a I'animation et I'encadrement des animateurs sur le terrain, ainsi qu'a la mise en place du programme

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2018-
08-348

Intitulé du poste: Directeur Adjoint ALSH

Il seconde le directeur d'accueil de loisirs dans ses missions principales et le remplace en son absence.

d'activités dans le but de servir au mieux le projet pédagogique de la structure.

Il participe a I'animation et I'encadrement des animateurs sur le terrain, ainsi qu'a la mise en place du programme

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2018-
08-349
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- : Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Animateur ALSH titulaire
anime un groupe d'enfants et adolescents

Education et animation CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation externe tmpCom 08-350
Intitulé du poste: Animateur spécialisé nature
Accueil du public a la ferme pédagogique du Mont-Valérien

Education et animation CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Responsable de structure d'accueil de loisirs C Disponibilité tmpCom 08-351
Intitulé du poste: Responsable Club de Jeunes
Concevoir le projet pédagogique concernant I'accueil du public. Organiser et coordonner la mise en place des activités qui en découlent et encadrer I'équipe animation.

Education et animation CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom 08-352
Intitulé du poste: Responsable Club de Jeunes
Concevoir le projet pédagogique concernant I'accueil du public. Organiser et coordonner la mise en place des activités qui en découlent et encadrer I'équipe animation.

Entretien et services généraux

.. .. . . - Détachement ou CIGPC-2018-

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint technique Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c R tmpCom 08-353

rural intégration directe
Intitulé du poste: Agent de service
L'agent est en charge de la propreté des locaux

Prévention et sécurité CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Retraite tmpCom 08-354

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale

: Sous l'autorité du responsable de la police municipale et dans le respect des pouvoirs de police du maire, I'agent exécute les missions de prévention et de surveillance nécessaires au maintien du bon ordre, de la

tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Services culturels CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Rédacteur Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 08-355
Intitulé du poste: Chargé d'actions culturelles
L'agent est en charge des affaires culturelles.

Affaires générales CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 08-356
Intitulé du poste: Agent d'accueil et de gestion administrative
Accueil du public — Suivi des tableaux de bord — Demande de travaux avec son bindme — Soutien administratif.

Affaires générales CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Rédacteur pr. 2e cl. Responsable des affaires générales B Mutation interne tmpCom 08-357
Intitulé du poste: Responsable administratif
Le/ la Responsable administratif a pour mission d'encadrer la cellule administrative

Affaires générales CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 08-358
Intitulé du poste: Assistante administrative
Recueille et traite les informations pour assurer le bon fonctionnement. Assure l'accueil téléphonique et physique et la gestion des courriers.

Education et animation CIGPC-2018-
92 Mairie de SCEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 08-359
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

- Lors de d’adaptation, établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaitre les habitudes de la vie de I'enfant, - Prendre en charge I'accueil d’un groupe d’enfants tout au long de la journée, - Prendre soin de
chacun des enfants qui est confié de facon individualisée ou en groupe en étant attentive a la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de I'enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas,
favoriser I'endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé, - Administrer les traitements médicamenteux par délégation et sous la responsabilité de la directrice ou de la directrice
adjointe de la structure, - Utiliser les outils adaptés pour répondre au mieux, aux besoins spécifiques des enfants (observations, mises en place de repéres, documents écrits...), - Organiser 'aménagement de I'espace de
vie et contribuer au choix des matériels, jeux et mobilier, - Effectuer des transmissions écrites et orales avec les parents et les autres membres de la créche, - Participer au suivi du développement de I'enfant (pesée,
mensuration, consultation avec le médecin de la créche), - Maintenir et entretenir I'espace de vie de I'enfant, - Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet d’établissement, en lien avec I'équipe d’encadrement, -
Participer au travail d’équipe de la créche, aux réunions générales et aux réunions de parents, - Participer a I'accueil, a I'encadrement et a I'évaluation des stagiaires, - Peut étre sollicité en cas d’absence de personnel, pour
apporter une aide aux autres membres de I'équipe et selon le projet de la créche et exceptionnellement aux autres structures de la commune.

Direction générale CIGPC-2018-

92 Mairie de SCEAUX Attache Conseillére / Conseiller en organisation A Fin de contrat tmpCom 08-360

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION AU CABINET DU MAIRE

Sous la responsabilité du directeur de cabinet, le chargé de mission apporte son expertise au maire sur des domaines spécifiques, principalement liés a ses mandats dans les différentes instances de la fonction publique
territoriale. - Assurer les relations et contacts avec les partenaires institutionnels, et particulierement les instances dans lesquelles siege le maire (CSFPT, AMF, MGP, Territoire, CRIDF...) - Collecter les informations utiles
pour la préparation et le suivi des dossiers a I'attention du maire ou du directeur de cabinet - Assurer la rédaction de diverses communications du maire et courriers - Gérer et suivre les interventions du maire - Assurer la
veille sur des thématiques particulieres et apporter son expertise sur des sujets ou textes variés. - Assurer une collaboration efficace avec la direction de la relation au citoyen (relations presse et RP On-line, gestion de
contacts du cabinet...)

Affaires générales CIGPC-2018-

92 Mairie de SEVRES Reédacteur Assistante / Assistant de gestion administrative  |B Fin de contrat tmpCom 08-361

Intitulé du poste: chargé de la gestion de la vie associative et des quatiers
Organisation et gestion du forum des associations Organisation et suivi des réunions de quartiers et de permanences des élus dans les quartiers Suivi des tableaux de bords regroupant les réclamations des sévriens et des
réponses apportées par le service a ces réclamations.

Education et animation
CIGPC-2018-

92  |Mairie de SEVRES A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-362
de I'enfant
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: ATSEM principal de 2éme classe (ca)
1. Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'encadrement des activités et I'hygiéne des enfants 2. Encadre les enfants a la cantine, surveillance des enfants au moment de la sieste. 3. Prépare et met en état de
propreté les locaux et les matériels servant aux enfants 4. Ramassage scolaire

Communication CIGPC-2018-

92 Mairie de SEVRES Adjoint adm. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de communication C Fin de contrat tmpCom 08-363

Intitulé du poste: Chargé de la gestion administrative et financiére

gestion administrative du service en assurant le suivi du courrier et des divers travaux administratifs (archivage, relecture des documents, rédaction de courriers) Gestion financiére (élaboration et suivi des engagements,
réception des commandes, suivi et reglement des factures) et suivi des marchés publics du service Gestion de la distribution des publications, de I'affichage municipal, des commandes d'impression administratives de
I'ensemble des services municipaux Gestion de la phototheque et de la vidéothéque (réception, référencement et archivage) Participation a I'animation des réseaux sociaux de la ville

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de SEVRES Agent social princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-364
de l'enfant

Intitulé du poste: agent social principal de 2éme classe
Organise et effectue l'accueil e les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure Accueil des enfants et des parents Mise en oeuvre des regles de sécurité et des soins
d'hygiéne Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie, du matériel et des jeux

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de SEVRES Agent social princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-365
de l'enfant

Intitulé du poste: agent social principal de 2éme classe
Organise et effectue l'accueil e les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure Accueil des enfants et des parents Mise en oeuvre des regles de sécurité et des soins
d'hygiéne Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie, du matériel et des jeux

Education et animation
CIGPC-2018-

92  |Mairie de SEVRES A.S.E.M. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-366
de I'enfant
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Intitulé du poste: ATSEM principal 1ére classe
- Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'encadrement des activités et I'hygiéne des enfants - Encadre les enfants a la cantine, surveillance des enfants au moment de la sieste Prépare et met en état de propreté les
locaux et le matériel servant aux enfants - Ramassage scolaire

Adjoint anim. princ. 2e cl. Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de SEVRES C Disponibilité tmpCom 08-367

Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: animateur (nm)
Sous la responsabilité d'un directeur d’accueil de loisirs, vous participez a I'accueil d’enfants de 3 a 12 ans. Vous organisez et mettez en ceuvre des activités d’'éveil, sportives et culturelles dans le cadre du projet
pédagogique de I'accueil de loisirs. Vous assurez la sécurité physique et morale des enfants, participez aux réunions de travail de I'équipe d’animation et a 'encadrement de la restauration scolaire.

Adjoint anim. princ. 2e cl. Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de SEVRES C Fin de contrat tmpCom 08-368

Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animatrice
Sous la responsabilité d'un directeur d’accueil de loisirs, vous participez a I'accueil d’enfants de 3 a 12 ans. Vous organisez et mettez en ceuvre des activités d’'éveil, sportives et culturelles dans le cadre du projet
pédagogique de I'accueil de loisirs. Vous assurez la sécurité physique et morale des enfants, participez aux réunions de travail de I'équipe d’animation et a 'encadrement de la restauration scolaire.

Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2018-

92 Mairie de SEVRES C Mutation interne tmpCom 08-369

Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative

Intitulé du poste: Assistant périscolaire (nm)

En collaboration avec les responsables des secteurs scolaire, périscolaire et finances, vous gérez et suivez : ¢ les inscriptions aux activités périscolaires par voie dématérialisée, ¢ les taches administratives propres au
secteur périscolaire (déclarations d’accidents...), « la préparation de la facturation dans le cadre de la facture unique (saisie des éléments nécessaires au calcul, contréle...) ¢ la mise a jour de I'actualité sur 'Espace Familles
Dans le cadre de I'accueil mutualisé, avec deux autres agents, vous accueillez, renseignez les publics des trois secteurs de la direction (Périscolaire, scolaire et Petite Enfance).

Adjoint anim. princ. 2e cl. Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de SEVRES C Mutation interne tmpCom 08-370

Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animatrice (nm)
Sous la responsabilité d'un directeur d’accueil de loisirs, vous participez a I'accueil d’enfants de 3 a 12 ans. Vous organisez et mettez en ceuvre des activités d’'éveil, sportives et culturelles dans le cadre du projet
pédagogique de I'accueil de loisirs. Vous assurez la sécurité physique et morale des enfants, participez aux réunions de travail de I'équipe d’animation et a 'encadrement de la restauration scolaire.
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Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation externe tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
08-371

» N Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
92 Mairie de SEVRES S . )
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Auxiliaire de puéricultrice (nm)
Au sein d'un établissement d’accueil collectif ou mixte et sous la responsabilité de la Directrice, vous assurez I'accueil des enfants en étroite collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants de la structure. Vous organisez
les soins liés a I'hygiéne et a I'alimentation. Dans le cadre du projet d’établissement, vous patrticipez a I'élaboration et a la mise en ceuvre d’activités d’éveil aupres d’enfants de 2 mois %2 a 4 ans.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

Agent maitrise )
C Mutation externe tmpCom 08-372

2 TS Bl 5 2VRES Agent maitrise princ. Gestionnaire technique batiment

Intitulé du poste: technicien batiment (nm)

Sous la responsabilité du chef de service des batiments communaux et en liaison avec les services utilisateurs, vous prenez en charge le suivi de la maintenance des batiments publics et en particulier des écoles, créches
et centres de loisirs. A ce titre, vous assurez : - La définition des besoins, le chiffrage et la planification des travaux d’entretien courant concernant ces batiments, - Le suivi et le controle des travaux effectués par les
prestataires, - La participation aux opérations de construction et/ou réhabilitation des batiments liés a ces secteurs, - La gestion administrative des marchés de travaux liés a ces missions (engagements budgétaires,
vérification des factures suites aux prestations réalisées...). Pour 'ensemble des batiments, vous participez, en coordination avec un technicien en charge du suivi des contrats spécifiques a I'entretien sécuritaire et
programmez les vérifications périodiques obligatoires (électricité, gaz, moyens de secours, aires de jeux cours d'école), ainsi que des travaux qui en découlent. Vous participez également aux astreintes des équipes

techniques.
N ) Attaché o Affaires juridiques ‘ _ CIGPC-2018-
92 Mairie de SEVRES Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Création d'emploi tmpCom 08-373
Attaché hors cl.

Intitulé du poste: Juriste (nm)

« Suivi et instruction des dossiers liés au patrimoine de la ville (public ou privé, propriété ou locatif) : conventions d’occupation, cession/acquisitions, copropriétés en lien avec I'assistante en charge du suivi comptable et
administratif des dossiers. ¢ Etude juridique de certains dossiers liées a des questions de patrimonialité de la Ville et réalisation des différentes étapes de la procédure réglementaire (cession, acquisition), en lien avec le
notaire de la Ville et des services de la Ville : rédaction de courriers, délibérations, conventions.. « Réaliser des notes d'étude juridiques ponctuelles sur diverses problématiques demandées, particulierement sur des
questions politiqguement sensibles ou complexes, en lien éventuel avec un avocat. « Assurer la sécurisation juridique de I'ensemble des actes contractuels ou unilatéraux passés au nom de la Ville, particuliérement ceux
relevant directement de la Direction : travaux du Conseil Municipal, arrétés, convention de gestion du patrimoine hors marchés publics. « Coordination et veille juridiqgue des dossiers de contentieux ou pré-contentieux, gérés
directement par les services instructeurs : relations avec I'avocat éventuellement saisi de I'affaire, relecture des piéces de procédures, suivi des échéances et des procédures.

Adjoint anim. princ. 2e cl. Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de SEVRES C Mutation interne tmpCom 08-374

Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse
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Intitulé du poste: animatrice (nm)
Sous la responsabilité d'un directeur d’accueil de loisirs, vous participez a I'accueil d’enfants de 3 a 12 ans. Vous organisez et mettez en ceuvre des activités d’'éveil, sportives et culturelles dans le cadre du projet
pédagogique de I'accueil de loisirs. Vous assurez la sécurité physique et morale des enfants, participez aux réunions de travail de I'équipe d’animation et a 'encadrement de la restauration scolaire.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

Ingénieur .
A Mutation externe tmpCom 08-375

92 Mairie de SEVRES Ingénieur principal. Chargée / Chargé d'opération de construction

Intitulé du poste: Technicien batiment

Votre mission s’articule autour des axes suivants : La gestion et le suivi des travaux : « Etude et définition des projets en lien avec les services utilisateurs /demandeurs, les services internes (voirie, urbanisme) et les
organismes de contréle. « Réalisation des descriptifs techniques (CCP travaux, programme de MOE). « Lancement et analyse des marchés, gestion administrative et technique. ¢ Chiffrage, planification, contrdle et réception
des travaux réalisés par les prestataires, pilotage des prestations du chantier. « Planifier les interventions d’entretien et les vérifications périodiques des installations techniques et de sécurité incendie. « Participer aux
commissions de sécurité et aux astreintes techniques. La gestion des fluides (chauffage, fioul, gaz, électricité) pour I'ensemble du patrimoine : « Elaborer et assurer un suivi budgétaire pluriannuel des énergies, suivre les
consommations. ¢ Controler les installations et proposer des pistes d’amélioration chiffrées ( évaluer les meilleures conditions tarifaires). « Controler la bonne application des marchés d’exploitation de chauffage.  Faire
procéder a des diagnostics thermiques et énergétiques des batiments.

Education et animation

i CIGPC-2018-
A.S.EM. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom
A.S.E.M. princ. 2e cl. 08-376

de I'enfant

92 Mairie de SEVRES

Intitulé du poste: ATSEM (nm)

Sous la responsabilité du chef de service des affaires scolaires et du/de la Directeur(trice) de I'école, vous étes chargé(e) d'assister le personnel enseignant en classe pour I'accueil des enfants et des parents, les activités
éducatives, I'hygiene des trés jeunes enfants, la restauration en classe ainsi que la préparation et le rangement de la salle de classe et du matériel. Vous assurez I'entretien des locaux et du matériel utilisé dans le respect
des regles d’hygiene. Vous participez activement au service des cantines et ponctuellement a 'accompagnement des enfants lors du ramassage scolaire, a la surveillance lors de la sieste et aux manifestions et sorties
organisées par I'écoles.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Disponibilité tmpCom

CIGPC-2018-
08-377

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

92 Mairie de SEVRES g o
Auxiliaire puér. princ. le cl.

de I'enfant

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture (nm)
Au sein d'un établissement d’accueil collectif ou mixte et sous la responsabilité de la Directrice, vous assurez I'accueil des enfants en étroite collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants de la structure. Vous organisez
les soins liés a I'hygiéne et a I'alimentation. Dans le cadre du projet d’établissement, vous participez a I'élaboration et a la mise en ceuvre d’activités d’éveil auprés d’enfants de 2 mois %2 a 4 ans.
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Social
R Agent social princ. 2e cl. . g - ' CIGPC-2018-
92 Mairie de SEVRES ' : Assistante / Assistant familial-e en protection de | Mutation externe tmpCom 08-378
Agent social princ. 1e cl. I'enfance

Intitulé du poste: Agent social

Au sein d’un établissement d’accueil de jeunes enfants, et sous la responsabilité de la Directrice, vous assurez I'accueil des enfants au sein d'équipes professionnelles composées notamment d’auxiliaires de puériculture et
d’éducatrices de jeunes enfants. Vous organisez les soins liés a I'hygiéne et a I'alimentation et participez a I'élaboration et a la mise en ceuvre d’animations et d'activités d’éveil auprés d’enfants de 2 mois % a 4 ans en lien
avec le projet pédagogique.

Attaché Social CIGPC-2018-

92 Mairie de SEVRES A Démission tmpCom 08-379

Attaché principal Responsable territorial-e d'action sociale

Intitulé du poste: Responsable péle sénior

Sous l'autorité de la Directrice de la cohésion sociale et au sein d’une équipe de 4 personnes, vous avez pour mission la direction et I'organisation de I'espace sénior ainsi que I'évaluation et le suivi de situations a domicile
dans le cadre de la coordination gérontologique. Vous encadrez et coordonnez I'activité de I'espace sénior et a ce titre en supervisez la gestion administrative et financiére a travers I'élaboration des projets, des bilans, du
budget et du suivi des marchés publics afférents. Vous assurez la coordination gérontologique communale en assistant les personnes agées et les familles dans la mise en oeuvre de plans d’aide en collaboration avec les
professionnels du secteur. Vous proposez des actions de prévention et organiser la semaine bleue. Au titre de ces missions, vous développez et renforcez le partenariat avec les acteurs institutionnels afin d’actualiser I'offre
en matiére d'aide et d’apporter des réponses adaptées. Vous participez a des groupes de travail et représentez la collectivité dans les instances locales, départementales et régionales.

Rédacteur pr. 2e cl. Ressources humaines CIGPC-2018-
92 Mairie de SURESNES Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion ressources B Mutation interne tmpCom 08-380
Rédacteur humaines
Intitulé du poste: Agent chargé de la comptabilité - F/H
Assure le suivi des dépenses et des recettes du budget ville, CCAS et CDE pour la Direction des Ressources Humaines.
Social
N S CIGPC-2018-
92 Mairie de SURESNES Attaché Cadre en charge de la direction d'établissement et | o Fin de contrat tmpCom 08-381
de service social ou médico-social
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Chef de service du centre médical / activité curative et organisation administrative

Dirige un établissement ou un service accueillant des publics vulnérables, en liaison avec les partenaires associatifs et institutionnels du secteur social et médico-social. Participe a I'élaboration de la définition et a I'évolution
du projet d'établissement. Organise et supervise les activités du CMM, optimise le fonctionnement ; concoit et suit la mise a jour des outils de planification ; coordonne la production des actes administratifs. Encadre les
agents du secteur curatif. Pilote, suit et contréle I'activité des agents. Crée une dynamique d'équipe, repere et régule les conflits. Gestion budgétaire et comptable : assure la préparation et I'exécution budgétaire etc...

- Adj:oint tech. pr?nc. 2e cl. Patrimoine bati . CIGPC-2018-
92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. princ. 1e cl. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Retraite L 08-382

Adjoint technique

Intitulé du poste: Electricien sonoriste - F/H
Entretenir les installations électriques et de sonorisation de la ville.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Education et animation CIGPC-2018-

92 [Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance € Création d'emploi tmpCom 08-383

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F)
Dans le cadre du projet d'établissement, assure l'accueil et la gestion d'un groupe d'enfant en veillant au développement et au bien étre de chacun : - Mise en ceuvre du projet d'établissement - Veille au bien étre des
enfants - Communication, information - Mise en ceuvre des régles de sécurité et d'hygiene

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Education et animation CIGPC-2018-

2 |[uEite ae SURESHES Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance € Creifion Bl TS 08-384

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F)
Dans le cadre du projet d'établissement, assure |'accueil et la gestion d'un groupe d'enfant en veillant au développement et au bien étre de chacun : - Mise en ceuvre du projet d'établissement - Veille au bien étre des
enfants - Communication, information - Mise en ceuvre des regles de sécurité et d'hygiene

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Education et animation CIGPC-2018-

92 [Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance € Création d'emploi tmpCom 08-385

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F)
Dans le cadre du projet d'établissement, assure l'accueil et la gestion d'un groupe d'enfant en veillant au développement et au bien étre de chacun : - Mise en ceuvre du projet d'établissement - Veille au bien étre des
enfants - Communication, information - Mise en ceuvre des regles de sécurité et d'hygiene
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Technicien Patrimoine bati CIGPC-2018-
92 Mairie de SURESNES Technicien pr. de 2éme cl. Gestionnaire technique batiment B Mutation interne tmpCom 08-386

Technicien pr. de 1ére cl.

Intitulé du poste: Responsable du suivi des installation de sdreté et de divers contrats de maintenance - F/H
Veille au respect de la réglementation en matiére de sOreté des batiments. Assure la mise en service et le suivi des installations de sdreté (interphonie, contrdle d’accés, vidéoprotection, alarme intrusion...) Assure le suivi

de divers contrats de maintenance technigues

Technicien

Patrimoine bati CIGPC-2018-
92 Mairie de SURESNES Technicien pr. de 2éme cl. Gestionnaire technique batiment B Mutation interne tmpCom 08-387
Technicien pr. de 1ére cl.
Intitulé du poste: Responsable des contrats techniques du patrimoine bati et du suivi des installations de sécurité incendie - F/H
Assurer le bon fonctionnement des équipements techniques notamment incendie sous contrats dans les batiments communaux et suivre les chantiers relatifs a ces installations techniques
Rédacteur pr. 2e cl. Ressources humaines CIGPC-2018-
92 Mairie de SURESNES Rédacteur pr. 1re cl. Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation externe tmpCom 08-388
Rédacteur
Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DE CARRIERES ET PAIE - F/H
Assurer la paie et la carriere des agents d’un ou plusieurs secteur(s) déterminé(s).
Rédacteur pr. 2e cl. Services culturels CIGPC-2018-
92 Mairie de SURESNES Rédacteur pr. 1re cl. Cheffe / Chef de projet culturel B Création d'emploi tmpCom 08-389
Rédacteur
Intitulé du poste: Chargé de projet associatif - F/H
Participer a la promotion de la vie associative en accompagnant les associations dans leurs projets et en promouvant le tissu associatif local notamment auprés du public suresnois
N Al [piligs etk Affaires juridiques _ CIGPC-2018-
92 Mairie de SURESNES Adjoint adm. princ. 1e cl. Chargée / Chargé de la commande publique C Mutation externe tmpCom 08-390

Adjoint administratif

Intitulé du poste: Assistant achat et marché public - F/H

Assister et seconder les acheteurs publics et les chargés des marchés publics. Participer au bon fonctionnement du service.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint administratif Ressources humaines CIGPC-2018-

92 Mairie de SURESNES Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources c Fin de contrat tmpCom 08-391

Adjoint adm. princ. 2e cl.

humaines

Intitulé du poste: Assistant administratif - F/H

Faciliter I'activité de I'élue aux Ressources Humaines et Dialogue social et du service projets Stratégiques, innovations et Dialogue social en assurant le secrétariat, la bonne circulation de I'information et en facilitant au
quotidien le réglement des questions d’ordre organisationnel et administratif.

Education et animation

Educ. princ. jeunes enfants atahli . ; ; CIGPC-2018-
92 Mairie de SURESNES . i ! Responsable d'établissement d'accueil du jeune |g Mutation externe tmpCom 08-392
Educateur jeunes enfants
enfant
Intitulé du poste: Directeur de structure d'accueil collectif - H/F
Diriger et coordonner I'activité de la structure dans le cadre des objectifs du projet municipal de la petite enfance.
N Adjio?nt adm. pr?nc. 2ecl. Affaires générales ‘ CIGPC-2018-
92 Mairie de SURESNES Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom 08-393
Adjoint administratif
Intitulé du poste: Assistant administratif - F/H
Faciliter I'activité du service en assurant une bonne circulation de I'information et en prenant en charge au quotidien des questions d’ordre pratique, administratif et de secrétariat.
Education et animation CIGPC-2018
A.S.E.M. princ. 2e cl. ' 1A : i -
92 Mairie de SURESNES i Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-394
A.S.E.M. princ. le cl. .
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM - F/H
Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents. Surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des enfants. Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants.
Adjoint administratif Ressources humaines CIGPC-2018-
92 Mairie de SURESNES Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources c Mutation interne tmpCom 08-395

Adjoint adm. princ. 1e cl.

humaines
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Intitulé du poste: Assistant Recrutement et Mobilité - F/H
Participer a la mise en ceuvre des recrutements de la collectivité Accueil et Information : Assure I'accueil physique et téléphonique du public (interne/externe). Filtre et oriente les appels, donne une information de premier
niveau (postes a pourvoir et pourvus, procédure de recrutement). Gestion des stagiaires écoles : Assure le recensement annuel des offres de stages. Accueille et informe les stagiaires. Gere letraitement et le suivi des

dossiers (courriers, conventions). Met en relation les services, les stagiaires, les organismes de formation.

Gestion des contrats aidés : Assure le recensement annuel des offres de contrats aidés. Accueille et informe les

bénéficiaires. Gere letraitement et le suivi des dossiers (courriers, conventions). Met en relation les services, les bénéficiaires, les organismes. Participation a la gestion des recrutements : Participe a la préparation du
comité de recrutement en collaboration avec le Chargé de Recrutement.En collaboration avec les chargés de recrutement, diffuse les offres d’emploi en interne (intranet, site de la ville, flash RH) et en externe (sites
internet, presse spécialisée, Suresnes Magazine). Assure la diffusion et la mise a jour des vacances de poste aupres du CNFPT et du CIG. Assure I'organisation d’entretiens et de réunions. Gestion administrative et
financiere : Assure le traitement administratif des candidatures internes et externes (gestion des réponses et du classement des candidatures) et des recrutements. Assure le traitement des bons de commandes et des
factures (visites médicales d’embauche,...)

92

Mairie de SURESNES

Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint administratif

Affaires générales
Responsable des affaires générales

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
08-396

Intitulé du poste: Instructeur Elections / Affaires générales - H/F
Accueillir, renseigner, établir et gérer les demandes des cartes nationales d’identité (CNI) et des passeports. Etablir les attestations d’accueil et les autorisations de sortie du territoire. Assurer la bonne gestion de I'activité
électorale et du recensement citoyen.

92

Mairie de SURESNES

Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint administratif

Affaires générales
Responsable des affaires générales

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
08-397

Intitulé du poste: Instructeur Elections / Affaires générales - H/F
Accueillir, renseigner, établir et gérer les demandes des cartes nationales d’identité (CNI) et des passeports. Etablir les attestations d’accueil et les autorisations de sortie du territoire. Assurer la bonne gestion de I'activité
électorale et du recensement citoyen.

92

Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX

Auxiliaire puér. princ. le cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
08-398

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
MISSIONS - Favoriser I'éveil, le bien-étre et la sécurité de I'enfant - Assurer les soins quotidiens : hygiene, repas, sommeil. Surveiller les siestes. - Identifier les besoins de I'enfant et y répondre : aménagement de I'espace,
respect des rythmes de I'enfant. - Propositions et animation d’activités en collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants. - Informer et écouter les parents - Participer aux réunions d'équipe




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

. _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. [d'enregistr
Education et animation CIGPC.2018
Auxiliaire puér. princ. 2e cl. , s s . - -
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX p p Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom 08399

Auxiliaire puér. princ. le cl.

de l'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

MISSIONS - Favoriser I'éveil, le bien-étre et la sécurité de I'enfant - Assurer les soins quotidiens : hygiéne, repas, sommeil. Surveiller les siestes. - Identifier les besoins de I'enfant et y répondre : aménagement de I'espace,
respect des rythmes de I'enfant. - Propositions et animation d’activités en collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants. - Informer et écouter les parents - Participer aux réunions d'équipe

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Mutation interne

TmpNon

20:00

CIGPC-2018-
08-400

Intitulé du poste: Agent de restauration

Description des missions et activités : Sous I'autorité du responsable d'office : - Participer aux activités de préparation, d'assemblage et de service des repas dans le respect des consignes relatives a I'hygiene et la qualité -
Participer aux activités de nettoyage du restaurant, de l'office et laverie - Gérer le projet d’accueil individualisé

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2018-

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint patrimoine Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Disponibilité tmpCom 08-401
Intitulé du poste: Agent de médiathéque
en charge de I'accueil du public

- _ Bibliothéques et centres documentaires ' o CIGPC-2018-
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Asst conservation Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque B Disponibilité tmpCom 08-402
Intitulé du poste: Acquéreur
Acquéreur

- Asst ens. art. Enseignements artistiques _ CIGPC-2018-
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Retraite tmpCom 08-403

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique

Professeur d'enseignement artistique
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Prévention et sécurité
. . CIGPC-2018-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Fin de contrat tmpCom 08-404

publiques

Intitulé du poste: ASVP

Fait respecter la réglementation relative a l'arrét et au stationnement ainsi qu'a I'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe a des
missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-405

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue seul-e, ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-406

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue seul-e, ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

Education et animation CIGPC-2018-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 08-407
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Education et animation CIGPC-2018-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 08-408

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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- ' Education et animation _ CIGPC-2018-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Agent social Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 08-409
Intitulé du poste: Aide auxiliaire
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Social CIGPC-2018-

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Psychologue cl. norm. Psychologue A Création d'emploi tmpCom 08-410

Intitulé du poste: Psychologue
Garantir, reconnaitre et respecter la subjectivité et les conditions les plus favorables en fonction des publics, garantir le "bien-étre" des personnes dans leur dimension psychique

Systemes d'information et TIC
CIGPC-2018-

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Technicien Chargée / Chargé de support et services des B Création d'emploi tmpCom 08-411
systemes d'information

Intitulé du poste: Technicien informatique
Assure la gestion courante de I'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre
des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité

Systemes d'information et TIC
CIGPC-2018-

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Technicien Chargée / Chargé de support et services des B Création d'emploi tmpCom 08-412
systemes d'information

Intitulé du poste: Technicien informatique
Assure la gestion courante de I'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre
des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité

Systemes d'information et TIC
CIGPC-2018-

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de support et services des C Création d'emploi tmpCom 08-413
systemes d'information
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire DSIT
Assure la gestion courante de I'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre
des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité

Pk i Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2018-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Démission TmpNon  |12:45 |0 /0,
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur (trice) ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires des mercredis . Vous travaillerez également sur certaines vacances scolaires
dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ) ] ] CIGPC-2018-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Mutation interne TmpNon  [30:00 | o .o
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Aniamteur (trice) ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la
réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Pk o Education et animation
Adjoint d'animation ' ' _ ] ] ] CIGPC-2018-
92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Mutation interne TmpNon  |31:20 | 0 /e
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur (trice) ACM
Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la
réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

. - : Education et animation
Adjoint d'animation CIGPC-2018-

92 |Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Disponibilité TmpNon  |28:50 | 0 /.
Adjoint anim. princ. 1e cl. accompagnement périscolaire
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Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur (trice) ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge I'encadrement de jeunes enfants d'age primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la
réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

Enseignements artistiques ) CIGPC-2018-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00 08-418
Intitulé du poste: Enseignement Artistique Cons. Bourg-La-Reine Sceaux
Professeur de Tuba
) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ) 06:00 CIGPC-2018-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-419

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Intitulé du poste: Enseignant de théatre

Sous la responsabilité du directeur du conservatoire, vous avez pour missions : « Enseigner I'art dramatique a des éléves de 6eme, 5éme, 4éme et 3éme dans le cadre de classes a horaires aménagés, en concertation
partagée avec le professeur du college responsable de la spécialité théatre et I'équipe d’enseignants théatre du Conservatoire. » Outre I'enseignement théatral initial, sensibiliser les éléves a la dimension culturelle
(découvrir des textes, aller au spectacle). « Accompagner les diverses évaluations, réalisations et sorties d’éléves.  Participer a I'intégration du dispositif des classes a horaires aménagés au sein du projet du département
théatre du CRD (5 professeurs), proposant notamment deux cycles préprofessionnels COP (Art Dramatique et Marionnettes/Théatre d’objet), et détecté comme « Téte de réseau théatre» au sein du Schéma Départemental
du Département des Hauts de Seine. * Participer a la vie du conservatoire et s'intégrer aux relations avec les associations de théatre, les autres conservatoires de Vallée Sud-Grand Paris et des Hauts de Seine.. « Renforcer
les collaborations inter-disciplinaires (avec la musique et la danse...)

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2018-
08-420

Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur des classes de danse
Sous la responsabilité du directeur du conservatoire, vous avez pour missions : « Accompagner les classes de danse en cours et lors des diverses évaluations, réalisations et sorties d’éléves. « Participer a la vie du

conservatoire

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:30

CIGPC-2018-
08-421
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: Enseignant de MAO (musique assistée par ordinateur)

L'Etablissement Public Territorial VALLEE SUD - GRAND PARIS Recrute pour le Conservatoire a Rayonnement Départemental de Clamart : Un enseignant de composition MAO Musique Assistée par Ordinateur (F/H) 8
heures 30 hebdomadaires Grade : Assistant principal d’enseignement artistique 2éme classe ou 1ére classe Sous la responsabilité du directeur du conservatoire, vous avez pour missions : * Enseigner la Composition
assistée par ordinateur a des éléves de divers niveaux. Particulierement ceux du cycle COP Création contemporaine et COP « Nouveaux langages », ainsi que ceux de création sonore et création MAO, et pour les options
en 3e cycle Court. * Proposer et participer a I'évolution de cette classe pour renforcer les liens avec la musique mixte, la transformation du son instrumental en temps réel, les installations sonores en lien avec les autres
classes instrumentales, de théatre et marionnettes et de danse du Conservatoire * Participer a la vie du conservatoire et s’intégrer aux relations avec les autres conservatoires de Vallée Sud-Grand Paris et des Hauts de
Seine.. » Renforcer les collaborations inter-disciplinaires (avec la musique et la danse...) et celles avec les musiques actuelles, au sein du Conservatoire et dans le réseau des Hauts de Seine, et avec les CRR et CNSMD. ¢
Etre force de proposition pour I'évolution de la classe en terme d'investissement, d’acquisition de logiciels... « Pouvoir participer a des enregistrements instrumentaux et vocaux grace au studio de I'auditorium.

Eau et assainissement
Responsable d'exploitation eau potable et A
assainissement

CIGPC-2018-

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Ingénieur Création d'emploi tmpCom 08-422

Intitulé du poste: Chargé d'opérations maitrise d'ouvrage Assainissement
Sous l'autorité hiérarchique du chef de service Maitrise d’ouvrage Assainissement, le chargé d’opération représente la maitrise d’ouvrage et garantit le déroulement des opérations en assainissement, en éclairage public et
en signalisation lumineuse tricolore. Il est en relation en interne avec les chargés d’opération du service et en externe avec les prestataires et les services communaux.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:30

CIGPC-2018-
08-423

Intitulé du poste: conservatoire FAR guitare

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
08-424

Intitulé du poste: conservatoire Chatillon Hautbois

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2018-
08-425
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: conservatoire chatillon dumiste
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

92 |vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat TmpNon |03:30 | o e

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: conservatoire FAR trombone
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

92 |vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint technique C Fin de contrat TmpNon  |21:00 | 0 -

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: agent polyvalent
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Asst conservation
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst conservation pr. 2e cl.
Asst conservation pr. 1re cl.

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2018-

Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom 08-428

Intitulé du poste: Assistant de conservation - responsable du secteur jeunesse ( poste situé a la médiathéque Frangois MITTERRAND)
Organise, évalue et participe a l'accueil des publics Impulse, coordonne et participe a I'action culturelle et aux animations du Réseau Encadre les agents (permanents ou non) dans I'ensemble de leurs missions Acquiert,
gere et coordonne la valorisation des collections Garantit le bon fonctionnement des batiments, des matériels et des ressources
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93
Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social CIGPC-2018-
93 CCAS des Pavillons-sous-Bois Attaché Directrice / Directeur de I'action sociale A Retraite tmpCom 08-429

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU CCAS H/F
Participe a la définition des orientations en matiere de politique sociale de la collectivité. Coordonne les services de I'action sociale. Conduit la politique sociale et son évalation

Animateur Education et animation CIGPC-2018
93 CDE d'Aubervilliers Animateur pr. 1re cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Disponibilité tmpCom 08-430
Animateur pr. 2e cl. jeunesse-éducation

Intitulé du poste: REFERENT PARCOURS EDUCATIF

Réaliser des entretiens d’accueil et de bilan avec la famille et le jeune. Favoriser la prise en charge éducative et individuelle du jeune au travers d’'une approche globale en lien avec sa scolarité. Mettre en place des
accompagnements éducatifs en direction des jeunes présentant des signes de fragilité, orientés par les professionnels de I'Education Nationale. Développer le réseau partenarial institutionnel et associatif. Assurer un
soutien a la parentalité auprés des familles accueillies.

Santé CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Infirmier soins généraux cl. norm. Infirmiére / Infirmier A Retraite tmpCom 08-431

Intitulé du poste: UN-E REFERENT-E DE LA CELLULE ALERTE TUBERCULOSE

Raison d'étre du poste : ? Veiller a la qualité des données de la déclaration obligatoire et contribuer a I'enregistrement des alertes liées au signalement et au circuit de la déclaration obligatoire de la tuberculose, au
démarrage, au suivi et aux résultats des enquétes et des dépistages dans le cadre des protocoles de lutte contre la tuberculose ? Missions principales ? Organiser et garantir la qualité et la continuité de I'enregistrement des
signalements.et rechercher les informations et documents nécessaires au démarrage de I'enquéte et assurer I'alerte des centres et le suivi des enquétes et veiller au suivi des indicateurs de qualité du programme . ? Suivre
et étre force de propositions pour renforcer la qualité du recueil des informations enregistrées dans le logiciel métier DAMOC (signalements, notifications, compte-rendu hospitaliers, résultats bactériologiques) et I'efficacité
du circuit des déclarations obligatoires de la tuberculose. ? Veiller au suivi des indicateurs de qualité du programme et participer a I'élaboration et suivi des tableaux de bord métier. ? Contribuer a la formation des agents du
service a 'amélioration de la qualité des données et a I'appropriation des logiciels métiers ? Soutien ponctuel auprés des équipes des centres de dépistage pour la réalisation d’enquétes au lit du patient. Participer a la
production de rapports d'analyse et d’évaluation de I'impact des actions et du programme maladies infectieuses. ? Soutien technique aux agents en charge de la surveillance de la chaine du froid (vaccins)

Affaires générales CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché Responsable des affaires générales A Mutation interne tmpCom 08-432
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Intitulé du poste: CHARGE-E DE MISSION DES AFFAIRES INSTITUTIONELLES DEJ N°18-18

Raison d'étre du poste Préparer et constituer les dossiers relatifs aux politiques publiques et aux partenariats sur le champ de compétences de I'éducation (Assurer l'interface avec le vice-président sectoriellement

compétent). - A partir des rapports de I'administration, faire des fiches thématiques relatives aux actions de la Direction a destination du vice-président chargé de I'éducation. - Préparer et rendre compte des réunions

auxquelles les directions participent et éventuellement les représenter. - Préparer les déplacements et interventions institutionnelles. - Organiser les réunions et groupes de travail avec les partenaires internes et externes

dans le champ de compétence et y participer. - Rédiger des synthéses des rapports présentés aux séances du Conseil départemental, bureaux, commissions permanentes et commissions thématiques.

93 Département de Seine-Saint-Denis

Adjoint administratif

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2018-
08-433

Intitulé du poste: Assistant-e administratif-ive de Circonscription de Drancy
POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019. L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle
est en charge du dossier administratif de 'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -

Procéder a I' analyse de la demande de l'usager et des familles, informer et proposer 'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,

c'est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec I'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-

e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des

instances.

93 Département de Seine-Saint-Denis

Adjoint administratif

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
08-434

Intitulé du poste: Assistant-e administratif-ive de Circonscription de La Courneuve

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019. L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle
est en charge du dossier administratif de 'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -

Procéder a I' analyse de la demande de l'usager et des familles, informer et proposer 'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,

c'est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec I'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-

e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des

instances.

93 Département de Seine-Saint-Denis

Adjoint administratif

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-435
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Intitulé du poste: Assistant-e administratif-ive de Circonscription de Montreuil

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019. L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle
est en charge du dossier administratif de I'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I' analyse de la demande de l'usager et des familles, informer et proposer I'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c'est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec I'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des
instances.

Social CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint administratif C Mutation interne tmpCom 08-436

Chargée / Chargé d'accueil social

Intitulé du poste: Assistant-e administratif-ive de Circonscription de Clichy-Sous-Bois

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019. L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle
est en charge du dossier administratif de 'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I' analyse de la demande de l'usager et des familles, informer et proposer I'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c'est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec I'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des
instances.

Social CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint administratif C Mutation interne tmpCom 08-437

Chargée / Chargé d'accueil social

Intitulé du poste: Assistant-e administratif-ive de Circonscription d'Aulnay-Sous-Bois

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019. L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle
est en charge du dossier administratif de 'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I' analyse de la demande de l'usager et des familles, informer et proposer 'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c'est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec I'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des
instances.

93

Département de Seine-Saint-Denis

Rédacteur

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-438
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Grade(s)

Intitulé du poste: ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-VE DE CIRCONSCRIPTION MONTREUIL

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019L assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. II/Elle
est en charge du dossier administratif de 'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I' analyse de la demande de l'usager et des familles, informer et proposer I'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c'est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec I'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans 'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des
instances.

CIGPC-2018-

93

Département de Seine-Saint-Denis

Rédacteur

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

08-439

Intitulé du poste: ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-VE DE CIRCONSCRIPTION DRANCY

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019 L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle
est en charge du dossier administratif de 'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I' analyse de la demande de l'usager et des familles, informer et proposer I'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c'est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec I'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des
instances.

Social CIGPC-2018-

Reédacteur Chargée / Chargé d'accueil social B Disponibilité tmpCom 08-440

93 Département de Seine-Saint-Denis

Intitulé du poste: ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-VE DE CIRCONSCRIPTION ROSNY-SOUS-BOIS (1)

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019 L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon l'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle
est en charge du dossier administratif de 'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I' analyse de la demande de l'usager et des familles, informer et proposer I'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c'est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec I'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des
instances.

93

Département de Seine-Saint-Denis

Adjoint administratif

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
08-441




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: Assistant-e administratif-ive de Circonscription de Bondy

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019 L’'assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle
est en charge du dossier administratif de I'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I' analyse de la demande de l'usager et des familles, informer et proposer I'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c'est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec I'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des
instances.

Social CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Chargée / Chargé d'accueil social c Disponibilité tmpCom 08-442

Adjoint administratif

Intitulé du poste: Assistant-e administratif-ve de circonscription ROSNY-SOUS-BOIS (1)

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019L assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. II/Elle
est en charge du dossier administratif de 'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I' analyse de la demande de l'usager et des familles, informer et proposer I'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c'est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec I'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des
instances.

o CIGPC-2018-
C Mutation interne tmpCom 08-443

Entretien et services généraux

93 Département de Seine-Saint-Denis Chargée / Chargé de propreté des locaux

Adjoint techn. étab. ens.

Intitulé du poste: 18-117 Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e
Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, I'agent-e assure le nettoyage et I'entretien courant des locaux et des surfaces non baties, veille au maintien en état de bon fonctionnement des installations et participe au
service de restauration.

93

Département de Seine-Saint-Denis

Rédacteur

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
08-444




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: ASSISTANT-TE ADMINISTRATIF-VE DE CIRCONSCRIPTION LA COURNEUVE

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019 L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle
est en charge du dossier administratif de 'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I' analyse de la demande de l'usager et des familles, informer et proposer I'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c'est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec I'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans 'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des

instances.

93 Département de Seine-Saint-Denis

Adjoint techn. étab. ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Autre radiation des
cadres

tmpCom

CIGPC-2018-
08-445

Intitulé du poste: 18-118 Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e
Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, I'agent-e assure le nettoyage et I'entretien courant des locaux et des surfaces non baties, veille au maintien en état de bon fonctionnement des installations et participe au

service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis

Adjoint techn. étab. ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
08-446

Intitulé du poste: 18-119 Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e
Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, I'agent-e assure le nettoyage et I'entretien courant des locaux et des surfaces non baties, veille au maintien en état de bon fonctionnement des installations et participe au

service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis

Rédacteur

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
08-447

Intitulé du poste: ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-VE DE CIRCONSCRIPTION CLICHY-SOUS-BOIS
POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019 L’'assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. IlI/Elle
est en charge du dossier administratif de 'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I' analyse de la demande de l'usager et des familles, informer et proposer I'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c'est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec I'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des

instances.




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur Chargée / Chargé d'accueil social B Mutation interne tmpCom 08-448

Intitulé du poste: ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-VE DE CIRCONSCRIPTION ROSNY-SOUS-BOIS (2)

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019 L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle
est en charge du dossier administratif de I'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I’ analyse de la demande de I'usager et des familles, informer et proposer I'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c’est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec l'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des
instances.

Social CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom 08-449

Intitulé du poste: ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-VE DE CIRCONSCRIPTION ROSNY-SOUS-BOIS (2)

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019 L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle
est en charge du dossier administratif de I'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I’ analyse de la demande de I'usager et des familles, informer et proposer I'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c’est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec l'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des
instances.

Social CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom 08-450

Intitulé du poste: ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-VE DE CIRCONSCRIPTION VILLETANEUSE / ILE-SAINT-DENIS

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019 L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle
est en charge du dossier administratif de I'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I’ analyse de la demande de I'usager et des familles, informer et proposer I'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c’est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec l'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des
instances.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur Chargée / Chargé d'accueil social B Mutation interne tmpCom 08-451

Intitulé du poste: ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-VE DE CIRCONSCRIPTION VILLETANEUSE / ILE-SAINT-DENIS

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019 L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle
est en charge du dossier administratif de I'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I’ analyse de la demande de I'usager et des familles, informer et proposer I'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c’est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec l'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des
instances.

Social CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur Chargée / Chargé d'accueil social B Mutation interne tmpCom 08-452

Intitulé du poste: ASSISTANT-TE ADMINISTRATIF-VE DE CIRCONSCRIPTION BONDY

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019 L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle
est en charge du dossier administratif de I'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I’ analyse de la demande de I'usager et des familles, informer et proposer I'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c’est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec l'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des
instances.

Social CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur Chargée / Chargé d'accueil social B Mutation interne tmpCom 08-453

Intitulé du poste: ASSISTANT-E ADMINISTRATIF-VE DE CIRCONSCRIPTION AULNAY-SOUS-BOIS

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019 L’assistant-e administratif-ive est en charge de I'accueil physique et téléphonique des usagers, selon I'organisation de la circonscription de service social. Il/Elle
est en charge du dossier administratif de I'usager depuis son instruction jusqu’a sa liquidation en collaboration avec les travailleurs sociaux. - Accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. -
Procéder a I’ analyse de la demande de I'usager et des familles, informer et proposer I'orientation la plus adaptée. - Assurer 'accompagnement administratif et numérique des usagers en lien avec les travailleurs sociaux,
c’est-a-dire étre en responsabilité du dossier administratif de 'usager (complétude, suivi avec l'usager et les partenaires). - Collaborer et participer aux actions collectives de la circonscription de service social. - Assister un-
e ou plusieurs travailleur-se- social-e- dans I'organisation de leur activité (organisation et suivi des réunions, mise a jour des dossiers, statistiques, outils de suivi.). - Contribuer au suivi des dispositifs et a la gestion des
instances. - POSTE A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
. , , _ Attaché Affaires générales _ CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché principal Responsable des affaires générales A Mutation externe tmpCom 08-454

Intitulé du poste: Responsable du Péle gestion et moyens généraux

Sous la responsabilité du Directeur / Directrice de la communication, et en cohérence avec les objectifs fixés par celui-ci, le / la chargé-e de la gestion administrative et budgétaire, Chef-fe de pole assure le pilotage des
activités budgétaires et comptables, le pilotage des marchés publics ainsi que la coordination des affaires générales. En tant qu’encadrant du péle, il /elle manage, organise et coordonne le travail de I'équipe : C'est le / la
responsable du bon déroulement des missions réalisées.

Social CIGPC-2018-

Attaché .
Directrice / Directeur de Il'action sociale A Mutation externe tmpCom 08-455

93 Département de Seine-Saint-Denis P
Attaché principal

Intitulé du poste: CHEF-FE DE SERVICE DE LA POPULATION AGEE

Conduire la réflexion stratégique et la mise en ceuvre opérationnelle dans le domaine des prestations en faveur de la population agée en particulier a domicile ; impulser et coordonner I'élaboration des propositions d’aide a
la décision dans un contexte d’évolution du fonctionnement et de I'organisation de la Direction; contribuer a la réflexion sur les projets concernant les personnes agées ou transversaux pour les deux publics ; mettre en
ceuvre les orientations de la collectivité et de la direction ainsi que les projets de service.

Social CIGPC-2018-

Attaché Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom 08-456

93 Département de Seine-Saint-Denis

Intitulé du poste: Un-e responsable du traitement des demandes d'aides financiéres FAG FAJ
Garantir la qualité et 'homogénéité de traitement des aides financiéres au service d’usagers en vulnérabilité sociale; manager une équipe d’instructeurs, organiser le travail et accompagner 'optimisation et la modernisation
du service développer des relations partenariales de qualité. Participer au travail de la réorganisation d’un service

Education et animation
Responsable d'établissement d'accueil du jeune | a
enfant

CIGPC-2018-

Retraite tmpCom 08-457

93 Département de Seine-Saint-Denis Puér. cl. normale

Intitulé du poste: Directeur-trice de créche
En tant que représentant-e de la collectivité et porteur des orientations départementales, le-la directeur-trice a la responsabilité du projet d’établissement et organise I'accueil des enfants et des familles. II-Elle a la
responsabilité de I'équipe, de la qualité pédagogique, de I'organisation et du fonctionnement de la structure. Le-la directeur-trice et son adjoint-e s’organisent pour couvrir la totalité de I'amplitude horaire.

Education et animation
Responsable d'établissement d'accueil du jeune | a
enfant

CIGPC-2018-

Retraite tmpCom 08-458

93 Département de Seine-Saint-Denis Puér. cl. normale
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur-trice de créche

En tant que représentant-e de la collectivité et porteur des orientations départementales, le-la directeur-trice a la responsabilité du projet d’établissement et organise I'accueil des enfants et des familles. II-Elle a la

responsabilité de I'équipe, de la qualité pédagogique, de I'organisation et du fonctionnement de la structure. Le-la directeur-trice et son adjoint-e s’organisent pour couvrir la totalité de I'amplitude horaire.

93

Département de Seine-Saint-Denis

Puér. cl. normale

Education et animation
Responsable d'établissement d'accueil du jeune
enfant

A

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
08-459

Intitulé du poste: Directeur-trice de créche

En tant que représentant-e de la collectivité et porteur des orientations départementales, le-la directeur-trice a la responsabilité du projet d’établissement et organise I'accueil des enfants et des familles. II-Elle a la

responsabilité de I'équipe, de la qualité pédagogique, de I'organisation et du fonctionnement de la structure. Le-la directeur-trice et son adjoint-e s’organisent pour couvrir la totalité de I'amplitude horaire.

93

Département de Seine-Saint-Denis

Puér. cl. normale

Education et animation
Responsable d'établissement d'accueil du jeune
enfant

A

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
08-460

Intitulé du poste: Directeur-trice de créche

En tant que représentant-e de la collectivité et porteur des orientations départementales, le-la directeur-trice a la responsabilité du projet d’établissement et organise I'accueil des enfants et des familles. II-Elle a la

responsabilité de I'équipe, de la qualité pédagogique, de I'organisation et du fonctionnement de la structure. Le-la directeur-trice et son adjoint-e s’organisent pour couvrir la totalité de I'amplitude horaire.

93

Département de Seine-Saint-Denis

Rédacteur

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
08-461

Intitulé du poste: ASSISTANT-E DE GESTION RH DES PERSONNELS TECHNIQUES DANS LES COLLEGES
Raison d'étre du poste : L'agent est garant de la mise en ceuvre de la politique RH des ATTEE, des remplacements et de I'encadrement d'une équipe mobile de remplacement Missions principales: > Assurer la gestion RH

des agents en lien avec le péle ATTEE du PPRS > Informer, conseiller et communiquer avec les différents interlocuteurs > Participer aux entretiens de mobilité et de recrutement en lien avec le PPRS > Assurer

I'encadrement hiérarchique d’'une équipe mobile de remplacement (environ 15 agents) Raison d’étre du poste : L'agent est garant de la mise en ceuvre de la politique RH des ATTEE, des remplacements et de

I'encadrement d’'une équipe mobile de remplacement Missions principales: > Assurer la gestion RH des agents en lien avec le pdle ATTEE du PPRS > Informer, conseiller et communiquer avec les différents interlocuteurs >
Participer aux entretiens de mobilité et de recrutement en lien avec le PPRS > Assurer I'encadrement hiérarchique d’une équipe mobile de remplacement (environ 15 agents)

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2018-
08-462
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité
avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez
étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
08-463

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité
avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez
étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2018-
08-464

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité
avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’'Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez
étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:30

CIGPC-2018-
08-465

Intitulé du poste: professeur

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité
avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’'Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez
étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

13:00

CIGPC-2018-
08-466
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur
Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez
étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:30

CIGPC-2018-
08-467

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Intitulé du poste: professeur
Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez
étes amené a intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques 18:00
TmpNon : 08-468

Enseignante / Enseignant artistique B Promotion interne

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Intitulé du poste: professeur
- d’enseigner le chant choral dans le dispositif CHAM en école élémentaire REP+ avec une orientation musique actuelle a définir progressivement dans le projet pédagogique (09/20eéme) - de coordonner le dispositif CHAM

existant avec les deux écoles élémentaires et construire sa continuité au college avec le groupe de travail d’enseignants du CRD , du College, et I'inspection de circonscription de I'Education Nationale de Pantin. -
d’enseigner votre spécialité « chant musiques actuelles» dans le cadre de I'ensemble des cycles prévus par le schéma d'orientation pédagogique du Ministere de la Culture et appliquer une progression des enseignements
conformes aux programmes officiels dans un département musiques actuelles en redéfinition. - d’exercer des missions de suivi, d’évaluation et d'orientation des éléves - de participer activement a un cercle de réflexion
pédagogique et d’inscrire votre travail dans le cadre du projet d’'établissement - d’encadrer des pratiques collectives, des projets pédagogiques et artistiques

CIGPC-2018-

Bibliothéques et centres documentaires 10:00
TmpNon : 08-469

Bibliothécaire C Démission

93 Est Ensemble (T8) Adjoint patrimoine

Intitulé du poste: Agent bibliothéque

 Assurer, au niveau de I'ensemble du réseau des bibliotheéques, selon les orientations définies par le plan de développement des collections, la responsabilité du développement du fonds documentaire « Sciences de
I'information » au sein du p6le « Sciences humaines », et la promotion des collections qui le constituent. En lien avec cette responsabilité, assurer une veille professionnelle a destination des équipes des bibliothéques. ¢
Assurer, au niveau de I'ensemble du réseau des bibliothéques, la responsabilité du développement des fonds « Romans nordiques » et « Littératures nordiques » au sein du pble « Fiction », et la promotion des collections
qui les constituent. « Prendre part a la sélection et aux acquisitions en bandes dessinées adultes pour la bibliotheque Jules-Verne.
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Famille de métiers Nb N°
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Enseignements artistiques _ 18:00 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-470

Intitulé du poste: professeur

- d’enseigner le chant choral dans le dispositif CHAM en école élémentaire REP+ avec une orientation musique actuelle a définir progressivement dans le projet pédagogique (09/20éme) - de coordonner le dispositif CHAM
existant avec les deux écoles élémentaires et construire sa continuité au collége avec le groupe de travail d’enseignants du CRD , du College, et I'inspection de circonscription de I'Education Nationale de Pantin. -
d’enseigner votre spécialité « chant musiques actuelles» dans le cadre de I'ensemble des cycles prévus par le schéma d'orientation pédagogique du Ministere de la Culture et appliquer une progression des enseignements
conformes aux programmes officiels dans un département musiques actuelles en redéfinition. - d’exercer des missions de suivi, d'évaluation et d’orientation des éléves - de participer activement a un cercle de réflexion
pédagogique et d’inscrire votre travail dans le cadre du projet d’établissement - d’encadrer des pratiques collectives, des projets pédagogiques et artistiques

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 15:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-471

Intitulé du poste: professeur

- d’enseigner le chant choral dans le dispositif CHAM en école élémentaire REP+ avec une orientation musique actuelle a définir progressivement dans le projet pédagogique (09/20éme) - de coordonner le dispositif CHAM
existant avec les deux écoles élémentaires et construire sa continuité au collége avec le groupe de travail d’enseignants du CRD , du College, et I'inspection de circonscription de I'Education Nationale de Pantin. -
d’enseigner votre spécialité « chant musiques actuelles» dans le cadre de I'ensemble des cycles prévus par le schéma d'orientation pédagogique du Ministere de la Culture et appliquer une progression des enseignements
conformes aux programmes officiels dans un département musiques actuelles en redéfinition. - d’exercer des missions de suivi, d'évaluation et d’orientation des éléves - de participer activement a un cercle de réflexion
pédagogique et d’inscrire votre travail dans le cadre du projet d’établissement - d’encadrer des pratiques collectives, des projets pédagogiques et artistiques

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

; 10:45
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-472

Intitulé du poste: professeur

- d’enseigner le chant choral dans le dispositif CHAM en école élémentaire REP+ avec une orientation musigue actuelle a définir progressivement dans le projet pédagogique (09/20éme) - de coordonner le dispositif CHAM
existant avec les deux écoles élémentaires et construire sa continuité au collége avec le groupe de travail d’enseignants du CRD , du College, et I'inspection de circonscription de I'Education Nationale de Pantin. -
d’enseigner votre spécialité « chant musiques actuelles» dans le cadre de I'ensemble des cycles prévus par le schéma d'orientation pédagogique du Ministere de la Culture et appliquer une progression des enseignements
conformes aux programmes officiels dans un département musiques actuelles en redéfinition. - d’exercer des missions de suivi, d'évaluation et d’orientation des éléves - de participer activement a un cercle de réflexion
pédagogique et d’inscrire votre travail dans le cadre du projet d’établissement - d’encadrer des pratiques collectives, des projets pédagogiques et artistiques

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 09:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-473
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Intitulé du poste: professeur

- d’enseigner le chant choral dans le dispositif CHAM en école élémentaire REP+ avec une orientation musique actuelle a définir progressivement dans le projet pédagogique (09/20eéme) - de coordonner le dispositif CHAM
existant avec les deux écoles élémentaires et construire sa continuité au college avec le groupe de travail d’enseignants du CRD , du College, et I'inspection de circonscription de I'Education Nationale de Pantin. -
d’enseigner votre spécialité « chant musiques actuelles» dans le cadre de I'ensemble des cycles prévus par le schéma d'orientation pédagogique du Ministere de la Culture et appliquer une progression des enseignements
conformes aux programmes officiels dans un département musiques actuelles en redéfinition. - d’exercer des missions de suivi, d'évaluation et d'orientation des éléves - de participer activement a un cercle de réflexion
pédagogique et d’inscrire votre travail dans le cadre du projet d’établissement - d’encadrer des pratiques collectives, des projets pédagogiques et artistiques

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-474

Intitulé du poste: professeur

- d’enseigner le chant choral dans le dispositif CHAM en école élémentaire REP+ avec une orientation musique actuelle a définir progressivement dans le projet pédagogique (09/20éme) - de coordonner le dispositif CHAM
existant avec les deux écoles élémentaires et construire sa continuité au college avec le groupe de travail d’enseignants du CRD , du College, et I'inspection de circonscription de I'Education Nationale de Pantin. -
d’enseigner votre spécialité « chant musiques actuelles» dans le cadre de I'ensemble des cycles prévus par le schéma d'orientation pédagogique du Ministere de la Culture et appliquer une progression des enseignements
conformes aux programmes officiels dans un département musiques actuelles en redéfinition. - d’exercer des missions de suivi, d’évaluation et d'orientation des éléves - de participer activement a un cercle de réflexion
pédagogique et d’inscrire votre travail dans le cadre du projet d’'établissement - d’encadrer des pratiques collectives, des projets pédagogiques et artistiques

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-475

Intitulé du poste: professeur

- d’enseigner le chant choral dans le dispositif CHAM en école élémentaire REP+ avec une orientation musique actuelle a définir progressivement dans le projet pédagogique (09/20eéme) - de coordonner le dispositif CHAM
existant avec les deux écoles élémentaires et construire sa continuité au college avec le groupe de travail d’enseignants du CRD , du College, et I'inspection de circonscription de I'Education Nationale de Pantin. -
d’enseigner votre spécialité « chant musiques actuelles» dans le cadre de I'ensemble des cycles prévus par le schéma d'orientation pédagogique du Ministere de la Culture et appliquer une progression des enseignements
conformes aux programmes officiels dans un département musiques actuelles en redéfinition. - d’exercer des missions de suivi, d'évaluation et d'orientation des éléves - de participer activement a un cercle de réflexion
pédagogique et d’inscrire votre travail dans le cadre du projet d’'établissement - d’encadrer des pratiques collectives, des projets pédagogiques et artistiques

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2018-
08-476
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Dép

Collectivité ou Etablissement
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d'H.
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d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

- d’enseigner le chant choral dans le dispositif CHAM en école élémentaire REP+ avec une orientation musique actuelle a définir progressivement dans le projet pédagogique (09/20eéme) - de coordonner le dispositif CHAM
existant avec les deux écoles élémentaires et construire sa continuité au college avec le groupe de travail d’enseignants du CRD , du College, et I'inspection de circonscription de I'Education Nationale de Pantin. -
d’enseigner votre spécialité « chant musiques actuelles» dans le cadre de I'ensemble des cycles prévus par le schéma d'orientation pédagogique du Ministere de la Culture et appliquer une progression des enseignements
conformes aux programmes officiels dans un département musiques actuelles en redéfinition. - d’exercer des missions de suivi, d’évaluation et d'orientation des éléves - de participer activement a un cercle de réflexion
pédagogique et d’inscrire votre travail dans le cadre du projet d’'établissement - d’encadrer des pratiques collectives, des projets pédagogiques et artistiques

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2018-
08-477

Intitulé du poste: professeur

- d’enseigner le chant choral dans le dispositif CHAM en école élémentaire REP+ avec une orientation musique actuelle a définir progressivement dans le projet pédagogique (09/20eéme) - de coordonner le dispositif CHAM
existant avec les deux écoles élémentaires et construire sa continuité au college avec le groupe de travail d’enseignants du CRD , du College, et I'inspection de circonscription de I'Education Nationale de Pantin. -
d’enseigner votre spécialité « chant musiques actuelles» dans le cadre de I'ensemble des cycles prévus par le schéma d'orientation pédagogique du Ministere de la Culture et appliquer une progression des enseignements
conformes aux programmes officiels dans un département musiques actuelles en redéfinition. - d’exercer des missions de suivi, d'évaluation et d'orientation des éléves - de participer activement a un cercle de réflexion
pédagogique et d’inscrire votre travail dans le cadre du projet d’'établissement - d’encadrer des pratiques collectives, des projets pédagogiques et artistiques

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

17:00

CIGPC-2018-
08-478

Intitulé du poste: professeur

- d’enseigner le chant choral dans le dispositif CHAM en école élémentaire REP+ avec une orientation musique actuelle a définir progressivement dans le projet pédagogique (09/20éme) - de coordonner le dispositif CHAM
existant avec les deux écoles élémentaires et construire sa continuité au college avec le groupe de travail d’enseignants du CRD , du College, et I'inspection de circonscription de I'Education Nationale de Pantin. -
d’enseigner votre spécialité « chant musiques actuelles» dans le cadre de I'ensemble des cycles prévus par le schéma d'orientation pédagogique du Ministere de la Culture et appliquer une progression des enseignements
conformes aux programmes officiels dans un département musiques actuelles en redéfinition. - d’exercer des missions de suivi, d’évaluation et d'orientation des éléves - de participer activement a un cercle de réflexion
pédagogique et d’inscrire votre travail dans le cadre du projet d'établissement - d’encadrer des pratiques collectives, des projets pédagogiques et artistiques

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2018-
08-479
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Dép

Collectivité ou Etablissement
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Nb
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Intitulé du poste: professeur

- d’enseigner le chant choral dans le dispositif CHAM en école élémentaire REP+ avec une orientation musique actuelle a définir progressivement dans le projet pédagogique (09/20eéme) - de coordonner le dispositif CHAM
existant avec les deux écoles élémentaires et construire sa continuité au college avec le groupe de travail d’enseignants du CRD , du College, et I'inspection de circonscription de I'Education Nationale de Pantin. -
d’enseigner votre spécialité « chant musiques actuelles» dans le cadre de I'ensemble des cycles prévus par le schéma d'orientation pédagogique du Ministere de la Culture et appliquer une progression des enseignements
conformes aux programmes officiels dans un département musiques actuelles en redéfinition. - d’exercer des missions de suivi, d'évaluation et d'orientation des éléves - de participer activement a un cercle de réflexion
pédagogique et d’inscrire votre travail dans le cadre du projet d’établissement - d’encadrer des pratiques collectives, des projets pédagogiques et artistiques

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
08-480

Intitulé du poste: professeur

- d’enseigner le chant choral dans le dispositif CHAM en école élémentaire REP+ avec une orientation musique actuelle a définir progressivement dans le projet pédagogique (09/20éme) - de coordonner le dispositif CHAM
existant avec les deux écoles élémentaires et construire sa continuité au college avec le groupe de travail d’enseignants du CRD , du College, et I'inspection de circonscription de I'Education Nationale de Pantin. -
d’enseigner votre spécialité « chant musiques actuelles» dans le cadre de I'ensemble des cycles prévus par le schéma d'orientation pédagogique du Ministere de la Culture et appliquer une progression des enseignements
conformes aux programmes officiels dans un département musiques actuelles en redéfinition. - d’exercer des missions de suivi, d’évaluation et d'orientation des éléves - de participer activement a un cercle de réflexion
pédagogique et d’inscrire votre travail dans le cadre du projet d’'établissement - d’encadrer des pratiques collectives, des projets pédagogiques et artistiques

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
08-481

Intitulé du poste: professeur

- d’enseigner le chant choral dans le dispositif CHAM en école élémentaire REP+ avec une orientation musique actuelle a définir progressivement dans le projet pédagogique (09/20eéme) - de coordonner le dispositif CHAM
existant avec les deux écoles élémentaires et construire sa continuité au college avec le groupe de travail d’enseignants du CRD , du College, et I'inspection de circonscription de I'Education Nationale de Pantin. -
d’enseigner votre spécialité « chant musiques actuelles» dans le cadre de I'ensemble des cycles prévus par le schéma d'orientation pédagogique du Ministere de la Culture et appliquer une progression des enseignements
conformes aux programmes officiels dans un département musiques actuelles en redéfinition. - d’exercer des missions de suivi, d'évaluation et d'orientation des éléves - de participer activement a un cercle de réflexion
pédagogique et d’inscrire votre travail dans le cadre du projet d’'établissement - d’encadrer des pratiques collectives, des projets pédagogiques et artistiques

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:45

CIGPC-2018-
08-482
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Intitulé du poste: professeur

- d’enseigner le chant choral dans le dispositif CHAM en école élémentaire REP+ avec une orientation musique actuelle a définir progressivement dans le projet pédagogique (09/20eéme) - de coordonner le dispositif CHAM
existant avec les deux écoles élémentaires et construire sa continuité au college avec le groupe de travail d’enseignants du CRD , du College, et I'inspection de circonscription de I'Education Nationale de Pantin. -
d’enseigner votre spécialité « chant musiques actuelles» dans le cadre de I'ensemble des cycles prévus par le schéma d'orientation pédagogique du Ministere de la Culture et appliquer une progression des enseignements
conformes aux programmes officiels dans un département musiques actuelles en redéfinition. - d’exercer des missions de suivi, d’évaluation et d'orientation des éléves - de participer activement a un cercle de réflexion
pédagogique et d’inscrire votre travail dans le cadre du projet d’'établissement - d’encadrer des pratiques collectives, des projets pédagogiques et artistiques

Enseignements artistiques ) s CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-483

Intitulé du poste: professeur

- d’enseigner le chant choral dans le dispositif CHAM en école élémentaire REP+ avec une orientation musique actuelle a définir progressivement dans le projet pédagogique (09/20eéme) - de coordonner le dispositif CHAM
existant avec les deux écoles élémentaires et construire sa continuité au college avec le groupe de travail d’enseignants du CRD , du College, et I'inspection de circonscription de I'Education Nationale de Pantin. -
d’enseigner votre spécialité « chant musiques actuelles» dans le cadre de I'ensemble des cycles prévus par le schéma d'orientation pédagogique du Ministere de la Culture et appliquer une progression des enseignements
conformes aux programmes officiels dans un département musiques actuelles en redéfinition. - d’exercer des missions de suivi, d'évaluation et d'orientation des éléves - de participer activement a un cercle de réflexion
pédagogique et d’inscrire votre travail dans le cadre du projet d’'établissement - d’encadrer des pratiques collectives, des projets pédagogiques et artistiques

Attaché Développement territorial _ _ CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Attaché principal Chargée / Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom 08-484

Intitulé du poste: Chargé de la coordination des financements extérieurs H/F

Rattaché(e) a la responsable de pble Approche Environnementale de I’Aménagement (AEA) au sein de la Direction de I'Environnement et Ecologie Urbaine, vous aurez pour principales missions d’accompagner la
responsable de pdle dans la coordination du volet environnemental des projets d’aménagements, de contribuer a la mise en ceuvre des politiques publiques relatives a la santé et la lutte contre les nuisances et enfin
d’apporter votre expertise environnementale dans les documents stratégiques et de planification d’Est Ensemble

Arts et techniques du spectacle
CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Adjoint tech. princ. 2e cl. Technicienne / Technicien du spectacle et de C Fin de contrat tmpCom 08-485
I'événementiel
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Intitulé du poste: projectionniste

Sous l'autorité de la directrice du cinéma, vous assurez les projections de films et le contr6le de I'image et du son pendant la projection. A ce titre, vous effectuez les opérations préalables a la projection : la réception et la
réexpédition des copies, le chargement, le transfert, la vérification des copies, la constitution des playlists. Vous assurez la vente des billets et la tenue de la caisse. Vous contrdlez les billets. Vous renseignez les
spectateurs sur les programmes en cours et a venir. Vous vous occupez de I'accueil et des placements des enfants dans le cinéma. Vous avez également en charge la mise en place de la publicité sur les films, dans et hors
de I'établissement. Vous vérifiez le bon fonctionnement du matériel, des installations techniques et des équipements de sécurité Vous assurerez I'entretien courant du batiment et du nettoyage de la salle entre deux

projections..
Arts et techniques du spectacle
. - CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Adjoint tech. princ. 2e cl. Technicienne / Technicien du spectacle et de C Fin de contrat tmpCom 08-486
I'événementiel

Intitulé du poste: projectionniste

Sous l'autorité de la directrice du cinéma, vous assurez les projections de films et le contr6le de I'image et du son pendant la projection. A ce titre, vous effectuez les opérations préalables a la projection : la réception et la
réexpédition des copies, le chargement, le transfert, la vérification des copies, la constitution des playlists. Vous assurez la vente des billets et la tenue de la caisse. Vous contrdlez les billets. Vous renseignez les
spectateurs sur les programmes en cours et a venir. Vous vous occupez de I'accueil et des placements des enfants dans le cinéma. Vous avez également en charge la mise en place de la publicité sur les films, dans et hors
de I'établissement. Vous vérifiez le bon fonctionnement du matériel, des installations techniques et des équipements de sécurité Vous assurerez I'entretien courant du batiment et du nettoyage de la salle entre deux
projections..

o o _ Affaires générales _ CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 08-487

Intitulé du poste: secrétaire

Vous étes en charge de la gestion du parc instrumental de prét : Secrétariat — saisie et tenue des registres et inventaires ; établissement et controle des conventions avec les familles ; constitution et suivi des dossiers
(assurances, sinistres, réparations...) ; suivi des affectations ; préparation des facturations. En matiére de scolarité, vous venez en appui de la responsable de scolarité, vous gérez les pré-inscriptions liste attente et tenue
des tableaux, vous participez a la gestion des inscriptions/réinscriptions en pics d’activité. Vous assurez I'accueil du public : ouverture locaux, surveillance des acces et accueil public, Tenue du standard téléphonique,
registres absences, Gestion clés et salles, Pré-inscriptions sur liste attente. Vous assurez le secrétariat du dispositif de musiciens intervenants (plannings, courriers, traitement demandes), vous suivez les dossiers
pédagogiques, montez des réunions, tenez des registres et tableaux de suivis, et assurez le secrétariat des actions musicales.

Ressources humaines CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Adjoint administratif Chargée / Chargé du recrutement C Création d'emploi tmpCom 08-488
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Intitulé du poste: Gestionnaire carriére et paie - RENFORT 6 MOIS

Sous la responsabilité du responsable carriere paie, vous serez en charge de la gestion intégrée de la paie et de la carriere des agents stagiaires, titulaires et non titulaires, de droit public et de droit privé. Vous
interviendrez dans le suivi et le traitement de la carriere. A cet effet, vous serez chargé(e) de I'élaboration et de la gestion de la paie, ainsi que du suivi et du classement des dossiers individuels. Vous veillerez au suivi de
I'absentéisme maladie et au suivi de classement des dossiers individuels. Vous assurerez I'accueil téléphonique et physique des agents en cas de demande.

Attaché
93 Est Ensemble (T8) Attaché hors cl.
Attaché principal

Développement territorial _ ' CIGPC-2018-
Chargée / Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom 08-489

Intitulé du poste: Chargé de mission développement touristique et hotelier

Rattaché.e au responsable de pdle innovation et attractivité territoriale, vous construisez et pilotez la politique touristique et hoteliere du territoire Dans le cadre de la réorganisation de la direction du développement
économique et du nouveau p6le innovation et attractivité, vous développez une vision stratégique de I'attractivité touristique du territoire. Dans un contexte marqué par la multiplication des projets hoteliers, le dynamisme
des initiatives touristiques et la perspective de grands événements sportifs a I'instar des Jeux Olympiques et paralympiques 2024, vous impulsez une politique d’attractivité touristique dans un objectif de développement
économique, d’emploi et de qualité de vie. Vous exercerez les missions suivantes : - Coordination de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique touristique territoriale en partenariat notamment avec les communes
membres, le comité départemental du tourisme et I'ensemble des acteurs concernés (autres directions d’Est Ensemble, etc) - Pilotage et suivi du schéma de développement hotelier adopté au printemps 2017 et
coordination des acteurs de I'hotellerie - Développement des destinations touristiques de proximité dans le cadre notamment des politiques de rez de chaussée actifs, d’économie sociale et solidaire et plus généralement de
développement territorial - Participation a la construction de la politique d’attractivité territoriale du territoire en lien notamment avec le coordinateur fonctionnel désigné Vous organisez en priorité une conduite de projet
transversale intégrant directement les autres directions de 'EPT concernées et partenaires du territoire. Vous facilitez la mise en réseau des acteurs dans un objectif de valorisation des potentiels du territoire et de
prospection des ressources extérieures. Doté.e d’'une parfaite maitrise de la conduite de projet et des méthodologies de partenariat, vous faites preuve d'une forte auto

Ingénieur Développement territorial CIGPC-2018-
93  |EstEnsemble (T8) Ingénieur hors cl. Chargée / Chargé d'études A~ |Creationdemploi tmpCom 08-490

Ingénieur principal.
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Intitulé du poste: Chargé de mission développement touristique et hotelier (H/F)

Cadre d’emplois des attachés et ingénieurs territoriaux Rattaché.e au responsable de p6le innovation et attractivité territoriale, vous construisez et pilotez la politique touristique et hoteliére du territoire Dans le cadre de la
réorganisation de la direction du développement économique et du nouveau pdle innovation et attractivité, vous développez une vision stratégique de I'attractivité touristique du territoire. Dans un contexte marqué par la
multiplication des projets hoteliers, le dynamisme des initiatives touristiques et la perspective de grands événements sportifs a I'instar des Jeux Olympiques et paralympiques 2024, vous impulsez une politique d'attractivité
touristique dans un objectif de développement économique, d’emploi et de qualité de vie. Vous exercerez les missions suivantes : - Coordination de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique touristique territoriale
en partenariat notamment avec les communes membres, le comité départemental du tourisme et I'ensemble des acteurs concernés (autres directions d’Est Ensemble, etc) - Pilotage et suivi du schéma de développement
hételier adopté au printemps 2017 et coordination des acteurs de I'hotellerie - Développement des destinations touristiques de proximité dans le cadre notamment des politiques de rez de chaussée actifs, d’économie
sociale et solidaire et plus généralement de développement territorial - Participation a la construction de la politique d’attractivité territoriale du territoire en lien notamment avec le coordinateur fonctionnel désigné Vous
organisez en priorité une conduite de projet transversale intégrant directement les autres directions de I'EPT concernées et partenaires du territoire. Vous facilitez la mise en réseau des acteurs dans un objectif de
valorisation des potentiels du territoire et de prospection des ressources extérieures. Doté.e d'une parfaite maitrise de la conduite de projet et des méthodologies de partenariat, vous faites preuve d’une forte auto

Formation professionnelle
Rédacteur CIGPC-2018-

93 Grand Paris Grand Est (T9) Chargée / Chargé des dispositifs de formation B Fin de contrat tmpCom
RECEEEL [P 22 @ professionnelle et d'apprentissage 08-491

Intitulé du poste: conseiller emploi formation

Sous l'autorité du directeur de service et du responsable du pdle emploi, au sein d’'une équipe de 7 personnes, vous assurez les missions suivantes. ? Missions - Conduire des entretiens individuels ; - Identifier les besoins
en formation du public et aider a I'orientation ; - Elaborer un projet professionnel réaliste avec la personne ; - Accueillir des stagiaires ; - Proposer une aide et un accompagnement individualisé ; - Mise en relation sur des
offres d’emploi ; - En interne et en externe, diffuser, faire savoir et coopérer avec les partenaires institutionnels ;

Adjoint d'animation Restauration collective CIGPC-2018-
93 Mairie d'’AUBERVILLIERS Adjoint anim. princ. 1e cl. Agente / Agent de restauration Cc Démission tmpCom 08-492

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'office
Sous la responsabilité du responsable d’office qui organise le travail de I'équipe vous réceptionnez les livraisons, effectuez les préparations sur place (entrées-fromages-desserts) ainsi que la mise en température des plats.
Vous veillez a I'entretien du matériel et des locaux.

Santé CIGPC-2018-

93 |Mairie dAUBERVILLIERS Médecin A Fin de contrat TmpNon  [17:00 100 103

Intitulé du poste: chirurgien dentiste
donne des soins dentaire aux patients du centre dentaire




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Mairie 'AUBERVILLIERS Adjoint tech. princ. le cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Disponibilité tmpCom 08-494
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent chargé de la propreté et I'entretien des locaux communaux.

Rédacteur Ressources humaines CIGPC-2018
93 Mairie d’AUBERVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom 08-495
Rédacteur pr. 1re cl. humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire GSI

Gestion de la carriére : Gére et suit les éléments relatifs a la carriére des agents Elabore les actes administratifs (contrats, arrétés, courriers, certificats...) Met & jour les dossiers individuels des agents Assure le suivi des
congés des services en charge Geére les dossiers de mutation, détachement, apprenti, CEA, des mises a disposition, médailles..... Gere les demandes de validation des services des non titulaires Gestion de la paie : Saisit
les éléments variables (heures supplémentaires, indemnités journalieres, régime indemnitaire, agents horaires, gestion des primes (ITH, poids lourds, semestrielle, installation, congés payés, encadrement, vestimentaires),
frais divers, élections, gréves...), Contrdle de la paie, envoyer les bulletins de salaires Etablit les attestations employeur pour remboursement aux agents des indemnités journaliéres sécurité social Gére les dossiers de
prévoyance Suivi médical des agents Saisit des arréts de travail liés a la maladie et des arréts de travail des non titulaires Réalise les actes administratifs en lien avec la paie et le suivi médical des agents

Educ. activ. phys. sport. Sports CIGPC-2018-
93 Mairie ' AUBERVILLIERS Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Démission tmpCom 08-496
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur sportif
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Concoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un
environnement sécurisé

Educ. activ. phys. sport. Sports CIGPC-2018-
93 Mairie ' AUBERVILLIERS Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Mutation externe tmpCom 08-497
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur sportif
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Concoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un
environnement sécurisé
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Ateliers et véhicules

93 Mairie ' AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint technique Opeératrice / Opérateur en maintenance des c Fin de contrat tmpCom
véhicules et matériels roulants

CIGPC-2018-
08-498

Intitulé du poste: Agent polyvalent
En charge de la réception des vehicules pour intervention ( contréle des niveaux, pneumatiques, contréle technique, état de la carrosserie, carnet de bord) En charge de la restitution des véhicules aprés intervention En
charge de la distribution des fluides et carburants En charge du remplacement périodique des fluides et consommables (vidanges, filtres, plaquettes de frein)

Patrimoine bati CIGPC-2018-

93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Gestionnaire technique batiment C Mutation interne tmpCom 08-499

Intitulé du poste: Gestionnaire Technique du Patrimoine
les missions sont: -Etre le référent du patrimoine en matiére de gestion patrimonial pour tous les batiments d’'un quartier de la Commune. -Faire réaliser, en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction,
rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bati, Concevoir, faire réaliser et controler

Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Mairie d’AULNAY-SOUS-BOIS B Fin de contrat TmpNon  [16:00 1.0 -0

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant en arts plastiques

Intitulé du poste: Enseignant en arts plastiques

Les mission sont: ENSEIGNEMENT : - Prendre en charge la préparation des cours et des ateliers en fonction des publics. - Dispense un enseignement théorique et pratique, notamment la photographie argentique et
numeérique. - Participer a la maintenance de I'atelier. - Participer a la vie artistique de I'école : production des expositions de travaux d’éléves enfants et adultes, diffusion d'informations concernant la vie artistique en général
et tout autre événement concernant les activités de I'école (expositions). MEDIATION : - Assurer des visites commentées d’expositions, occasionnellement a I’'Hotel de Ville (Biennale).

Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Mairie d’AULNAY-SOUS-BOIS B Fin de contrat TmpNon  [10:00 100 00

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant en arts plastiques

Intitulé du poste: Enseignant en arts plastiques

Les mission sont: ENSEIGNEMENT : - Prendre en charge la préparation des cours et des ateliers en fonction des publics. - Dispense un enseignement théorique et pratique, notamment la photographie argentique et
numeérique. - Participer a la maintenance de I'atelier. - Participer a la vie artistique de I'école : production des expositions de travaux d’éléves enfants et adultes, diffusion d'informations concernant la vie artistique en général
et tout autre événement concernant les activités de I'école (expositions). MEDIATION : - Assurer des visites commentées d’expositions, occasionnellement a I’'Hotel de Ville (Biennale).

Attaché Education et animation

93 Mairie de BAGNOLET Attaché hors cl. Responsable d'établissement d'accueil du jeune [ Mutation interne tmpCom
Attaché principal enfant

CIGPC-2018-
08-502




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Directrice de créche
Sous l'autorité de la chef du service de la petite enfance, la directrice est responsable d’'un établissement d’accueil du jeune enfant de 65 berceaux

5 Education et animation
Puér. cl. normale s ‘ o CIGPC-2018-
93 Mairie de BAGNOLET Puér. cl. sup. Responsable d'établissement d'accueil du jeune (A Mutation interne tmpCom 08-503
Puér. hors classe enfant
Intitulé du poste: Directeur(rice) de créche
Sous l'autorité de la chef du service de la petite enfance, la directrice est responsable d’'un établissement d’accueil du jeune enfant de 65 berceaux
- Technic?en Ateliers et véhicules _ ' CIGPC-2018-
93 Mairie de BOBIGNY Technicien pr. de 2éme cl. Responsable d'atelier B Création d'emploi tmpCom 08-504
Technicien pr. de 1ére cl.

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT/ COORDINATEUR DES ATELIERS

Organiser, planifier et coordonner le plan de charge des Ateliers et des 7 sections (par corps d’état) dans un souci de performance, de réactivité et de bonne utilisation des ressources Contréler et suivre I'activité et la
qualité des réalisations effectuées en régie Gérer les tableaux de bords permettant d’assurer un reporting efficace et de rendre compte aux Utilisateurs de I'efficience du travail réalisé Assurer le suivi informatique des
demandes de travaux réalisées en régie et par entreprise sur le logiciel Colbert (gestion analytique, réponse aux utilisateurs) Etablir des devis pour I'achat de matériel et outillage et réaliser des métrés succincts pour le
chiffrage des travaux réalisés en régie Contrdler et gérer le stock, les approvisionnements et établir les commandes de fournitures Gérer les interventions d’entreprises extérieures en relation avec les techniciens du service
Veiller au respect des consignes et mesures de sécurité individuelles et collectives Accompagner le projet de service pour restructurer les Ateliers municipaux et mutualiser I'ensemble des interventions techniques
effectuées en régie Controler et gérer le suivi des agents (congés, formation, maladie) Participer a I'élaboration du budget de fonctionnement et d’investissement du service, et, en assurer le suivi Participer a la rédaction
des bilans d’activité et rapport d’activité annuel ; Mener les entretiens d'évaluations des agents et participer a I'élaboration des plans de formation.

Agent maitrise Entretien et services généraux CIGPC-2018-

93  |Mairie de BOBIGNY Agent maitrise princ. Magasiniére / Magasinier c Création d'emploi tmpCom 08-505

Intitulé du poste: MAGASINIER

Participe a la fonction logistique en assurant le chiffrage, la commande, la réception, le stockage, la préparation et la distribution des marchandises. Manipulation et port de charge, manipulation d'engins et d'outils
dangereux, manipulation et stockage de produits chimiques. Informe les différents corps d'état de la réception des commandes. Réalise la gestion et le suivi des préts de matériels et outillages communs ; échafaudages,
EPI, Electroportatif, etc. Réalise réguliérement des inventaires ; suivi des stocks et des matiéres, gestion des commandes. Conduite de véhicule de service - participation a la transversalité entre corps d'état pour la gestion
des pics d'activité. Déplacement chez les fournisseurs. Surveillance et entretien du matériel stocké Assure le bon fonctionnement et suivi du magasin Regois des consignes et restitue des informations au chef magasinier et
au chef des Ateliers Municipaux
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Adjoint technique Ateliers et véhicules CIGPC-2018-
93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. princ. 2e cl. Carrossiére-peintre / Carrossier-peintre C Retraite tmpCom 08-506

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: PEINTRE

Réalise des travaux dans la spécialité PEINTURE: nettoyage, préparation de supports, mise en peinture. Diagnostic et contrdle relevant de sa spécialité — propositions technique, choix de revétements. Travail courbé et
agenouillé, en vide sanitaire et combles - port de charge - manipulation d'engins et d'outils dangereux : machines-outils, Montage d'échafaudage, travaux en hauteur suivant habilitations - conduite d'engins spéciaux :
nacelles et chariots élévateurs suivant CACES Conduite de véhicule de service - interventions ponctuelles lors des manifestations - participation a la transversalité entre corps d'état pour la gestion des pics d'activité

Réaliser des travaux de peinture Recois et restitue des consignes et informations a son chef d'équipe.

93 Mairie de BOBIGNY

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Ateliers et véhicules
Carrossiere-peintre / Carrossier-peintre

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
08-507

Intitulé du poste: CHEF D'EQUIPE PEINTRE

Manage I'équipe peinture Distribue le travail et contr6le sa bonne réalisation Réalise des travaux dans la spécialité PEINTURE: nettoyage, préparation de supports, mise en peinture Diagnostic et contréle relevant de sa
spécialité — propositions technique, choix de revétements Travail courbé et agenouillé, en vide sanitaire et combles - port de charge - manipulation d'engins et d'outils dangereux : machines-outils, postes de soudure -
manipulation de produits chimiques Montage d'échafaudage, travaux en hauteur suivant habilitations - conduite d'engins spéciaux : nacelles et chariots élévateurs suivant CACES Conduite de véhicule de service -
interventions ponctuelles lors des manifestations - participation & la transversalité entre corps d'état pour la gestion des pics d'activité Manage I'équipe peinture Réalise des travaux peinture Assure le suivi des demandes
confiées a son équipe Recoit des consignes et restitue des informations au chef des Ateliers Municipaux.

. Agent maitrise Patrimoine bati _ CIGPC-2018-
93 Mairie de BOBIGNY Agent maitrise princ. Gestionnaire technique batiment C Fin de contrat tmpCom 08-508
Intitulé du poste: Chef d'équipe menuiserie H/F
L'agent intervient dans le cadre de son corps de métiers pour les besoins de la régie des batiments communaux. Il pilote et encadre son équipe.

- Adjio?nt techniqL.Je Patrimoine bati ‘ CIGPC-2018-
93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. princ. 2e cl. Gestionnaire technique batiment C Fin de contrat tmpCom 08-509

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Chef d'équipe menuiserie H/F

L'agent intervient dans le cadre de son corps de métiers pour les besoins de la régie des batiments communaux. Il pilote et encadre son équipe.




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint technique Patrimoine bati CIGPC-2018-
93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. princ. 2e cl. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation interne tmpCom 08-510
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: SERRURIER

? Réalise des travaux dans la spécialitét SERRURERIE : dépannages, ouverture de porte, remplacement de serrure, pose de tous ouvrages métalliques : portes, portails, portillons, garde corps, escaliers, de supports, de
visuels et reproduction de clés. ? Diagnostic et contrdle relevant de sa spécialité - entretien courant des équipements, graissages, mises en jeu - réparation diverses : fermetures, occultations, stores, volets roulants, grilles.
? Travail courbé et agenouillé, en vide sanitaire et combles - port de charge - manipulation d'engins et d'outils dangereux : machines-outils, postes de soudure - manipulation de produits chimiques. ? Montage
d'échafaudage, travaux en hauteur suivant habilitations - conduite d'engins spéciaux : nacelles et chariots élévateurs suivant CACES. ? Conduite de véhicule de service - interventions ponctuelles lors des manifestations -
participation & la transversalité entre corps d'état pour la gestion des pics d'activité.

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

CIGPC-2018-
tmpCom 08-511

Patrimoine bati

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments | Mutation externe

93 Mairie de BOBIGNY

Intitulé du poste: SERRURIER

? Réalise des travaux dans la spécialitét SERRURERIE : dépannages, ouverture de porte, remplacement de serrure, pose de tous ouvrages métalliques : portes, portails, portillons, garde corps, escaliers, de supports, de
visuels et reproduction de clés. ? Diagnostic et contrdle relevant de sa spécialité - entretien courant des équipements, graissages, mises en jeu - réparation diverses : fermetures, occultations, stores, volets roulants, grilles.
? Travail courbé et agenouillé, en vide sanitaire et combles - port de charge - manipulation d'engins et d'outils dangereux : machines-outils, postes de soudure - manipulation de produits chimiques. ? Montage
d'échafaudage, travaux en hauteur suivant habilitations - conduite d'engins spéciaux : nacelles et chariots élévateurs suivant CACES. ? Conduite de véhicule de service - interventions ponctuelles lors des manifestations -
participation a la transversalité entre corps d'état pour la gestion des pics d'activité.

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

CIGPC-2018-
tmpCom 08-512

Patrimoine bati

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Mutation interne

93 Mairie de BOBIGNY

Intitulé du poste: MACON

Réalise des travaux dans la spécialité MACONNERIE : démolition, modification et création d'ouvrage de magonnerie. Mise en oeuvre de carrelage, faience et revétement divers. ? Diagnostic et contrle relevant de sa
spécialité ? Travail courbé et agenouillé, en vide sanitaire et combles - port de charge - manipulation d'engins et d'outils dangereux : machines-outils.. ? Montage d'échafaudage, travaux en hauteur suivant habilitations -
conduite d'engins spéciaux : nacelles et chariots élévateurs suivant CACES. ? Conduite de véhicule de service - interventions ponctuelles lors des manifestations - participation a la transversalité entre corps d'état pour la
gestion des pics d'activité.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
i i Eau et assainissement
Adjoint technique ' ] ] ‘ CIGPC-2018-
93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau c Mutation interne tmpCom 08-513
Adijoint tech. princ. 1e cl. potable et d'assainissement

Intitulé du poste: PLOMBIER
? Gérer les interventions quotidiennes d’urgence et de maintenance, ? Faire face avec rapidité et efficacité aux problemes ? Effectuer I'entretien préventif de la plomberie ? Répondre aux demandes de travaux émises par le
I'agent de maitrise

Attaché Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de BONDY A Mutation interne tmpCom 08-514

Attaché principal Directrice / Directeur d'équipement socioculturel

Intitulé du poste: Directeur adjoint, chargé de développement social (H-F)

Placé sous l'autorité hiérarchique du directeur de la MQC Georges Brassens, le directeur-adjoint anime les démarches patrticipatives, le développement du pouvoir d’agir et pilote les projets transversaux de développement
local. Il accompagne en transversalité, les coordinateurs de secteur sur le plan de I'animation globale, des démarches participatives, des outils méthodologiques et du partenariat. Dans le cadre de la coopération inter-
centres et de la direction de pdle, il contribue également a I'élaboration, I'encadrement, le suivi et I'évaluation des actions et réflexions inter quartiers.

y An?mateur Education et animation o CIGPC-2018-
93 Mairie de BONDY Animateur pr. 1re cl. Directrice / Directeur d'équipement socioculturel B Mutation interne tmpCom 08-515

Animateur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Directeur adjoint, chargé de développement local (H-F)

Placé sous l'autorité hiérarchique du directeur de la MQC Georges Brassens, le directeur-adjoint anime les démarches patrticipatives, le développement du pouvoir d'agir et pilote les projets transversaux de développement
local. Il accompagne en transversalité, les coordinateurs de secteur sur le plan de I'animation globale, des démarches participatives, des outils méthodologiques et du partenariat. Dans le cadre de la coopération inter-
centres et de la direction de pdle, il contribue également a I'élaboration, I'encadrement, le suivi et I'évaluation des actions et réflexions inter quartiers.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon |04:00 08-516

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique
professeur de clarinette

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

- i 10:00
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-517
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: AEA trombone
enseignement du trombone
N Adjoint d'animation Education et animation ) CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs c Fin de contrat tmpCom 08-518

Intitulé du poste: Directeur accueil de loisirs

Concevoir et animer des projets d’activités de loisirs : Piloter et animer I'élaboration collective du projet pédagogique du centre Vérifier la cohérence des projets d’activités de I'équipe d’animateurs et ajuster les propositions
d’animation Organiser et coordonner I'ensemble des activités produites par I'équipement Repérer les enfants en difficulté et alerter les services compétents Assurer la continuité de I'accueil des jeunes sur le secteur
Extrascolaire et Périscolaire Participer a la définition des orientations stratégiques des accueils de loisirs : Recenser et évaluer les besoins de la population en matiere de loisirs Prendre en compte les orientations du service
et de la collectivité dans I'élaboration du projet du centre Négocier avec la ligne hiérarchique les moyens de la mise en ceuvre du projet du centre Repérer les marges de manceuvre Contréler I'application des régles
d’hygiéne et de sécurité : Etablir et mettre en ceuvre les programmes d’activités conformément aux régles d’hygiéne et de sécurité Contréler le respect des normes et consignes d’hygiéne et de sécurité Collaborer ou alerter
les services compétents de la collectivité Développer des partenariats : Identifier et mobiliser les partenaires internes et externes stratégiques Mettre en valeur les projets et activités du centre Développer des coopérations
Associer le centre a des projets impliquant plusieurs structures du service ou de la collectivité Animer la relation avec les familles : Animer des réunions (information, concertation) Accueillir, informer et organiser I'inscription
de jeunes Réaliser des supports de communication (projet éducatif, projet pédagogique, programme d’activités) Concevoir et organiser des événements locaux Gérer divers dossiers administratifs Etablir les dossiers de
demandes de subventions Définir les besoins en matériel et passer les commandes Concevoir

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs c Fin de contrat tmpCom 08-519

Intitulé du poste: Directeur Accueil de loisirs

Concevoir et animer des projets d’activités de loisirs : Piloter et animer I'élaboration collective du projet pédagogique du centre Vérifier la cohérence des projets d’activités de I'équipe d’animateurs et ajuster les propositions
d’animation Organiser et coordonner I'ensemble des activités produites par I'équipement Repérer les enfants en difficulté et alerter les services compétents Assurer la continuité de I'accueil des jeunes sur le secteur
Extrascolaire et Périscolaire Participer a la définition des orientations stratégiques des accueils de loisirs : Recenser et évaluer les besoins de la population en matiere de loisirs Prendre en compte les orientations du service
et de la collectivité dans I'élaboration du projet du centre Négocier avec la ligne hiérarchique les moyens de la mise en ceuvre du projet du centre Repérer les marges de manceuvre Contréler I'application des régles
d’hygiéne et de sécurité : Etablir et mettre en ceuvre les programmes d’activités conformément aux régles d’hygiéne et de sécurité Contréler le respect des normes et consignes d’hygiéne et de sécurité Collaborer ou alerter
les services compétents de la collectivité Développer des partenariats : Identifier et mobiliser les partenaires internes et externes stratégiques Mettre en valeur les projets et activités du centre Développer des coopérations
Associer le centre a des projets impliquant plusieurs structures du service ou de la collectivité Animer la relation avec les familles : Animer des réunions (information, concertation) Accueillir, informer et organiser I'inscription
de jeunes Réaliser des supports de communication (projet éducatif, projet pédagogique, programme d’activités) Concevoir et organiser des événements locaux Gérer divers dossiers administratifs Etablir les dossiers de
demandes de subventions Définir les besoins en matériel et passer les commandes.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs c Fin de contrat tmpCom 08-520
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Intitulé du poste: Directeur adjoint accueil loisirs
Adjoint de direction. Sous la responsabilité de la direction de l'accueil de loisirs, I'animateur encadre un groupe d'enfants. Il congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet
éducatif de la ville.

Arts et techniques du spectacle
CIGPC-2018-

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Technicienne / Technicien du spectacle et de C Fin de contrat tmpCom 08-521
I'événementiel

Intitulé du poste: technicien a I'espace 93
Assurer la sonorisation des évenements a I'Espace 93 et dans la ville. -Accueil technique des productions. -Mise en place du plateau technique des spectacles. -Installation, cablage, réglage des systemes audio et vidéo. -
Effectuer I'entretien du parc de matériel technique, identifier les dysfonctionnements

Education et animation
. A\ s . CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Fin de contrat tmpCom 08-522
de l'enfant
Intitulé du poste: Assistance au personnel enseignant
Assistance au personnel enseignant, animation et hygiéne des jeunes enfants, entretien en état de propreté des locaux et du matériel pédagogique, participation au service de restauration.
Education et animation
, o ) CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Fin de contrat tmpCom 08-523
de l'enfant
Intitulé du poste: Assistance au personnel enseignant
Assistance au personnel enseignant, animation et hygiéne des jeunes enfants, entretien en état de propreté des locaux et du matériel pédagogique, participation au service de restauration.
Education et animation CIGPC-2018
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-524
de l'enfant

Intitulé du poste: Assistance au personnel enseignant
Assistance au personnel enseignant, animation et hygiéne des jeunes enfants, entretien en état de propreté des locaux et du matériel pédagogique, participation au service de restauration.
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Education et animation
' A 1A . CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-525
de I'enfant
Intitulé du poste: Assistance au personnel enseignant
Assistance au personnel enseignant, animation et hygiene des jeunes enfants, entretien en état de propreté des locaux et du matériel pédagogique, participation au service de restauration.
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-526
de I'enfant
Intitulé du poste: Assistance au personnel enseignant
Assistance au personnel enseignant, animation et hygiene des jeunes enfants, entretien en état de propreté des locaux et du matériel pédagogique, participation au service de restauration.
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Fin de contrat tmpCom 08-527
de I'enfant
Intitulé du poste: Assistance au personnel enseignant
Assistance au personnel enseignant, animation et hygiene des jeunes enfants, entretien en état de propreté des locaux et du matériel pédagogique, participation au service de restauration.
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-528
de l'enfant
Intitulé du poste: Assistance au personnel enseignant
Assistance au personnel enseignant, animation et hygiene des jeunes enfants, entretien en état de propreté des locaux et du matériel pédagogique, participation au service de restauration.
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-529

de l'enfant

Intitulé du poste: Assistance au personnel enseignant
Assistance au personnel enseignant, animation et hygiene des jeunes enfants, entretien en état de propreté des locaux et du matériel pédagogique, participation au service de restauration.
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Education et animation
' A 1A . CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-530
de I'enfant
Intitulé du poste: Assistance au personnel enseignant
Assistance au personnel enseignant, animation et hygiene des jeunes enfants, entretien en état de propreté des locaux et du matériel pédagogique, participation au service de restauration.
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-531
de I'enfant
Intitulé du poste: Assistance au personnel enseignant
Assistance au personnel enseignant, animation et hygiene des jeunes enfants, entretien en état de propreté des locaux et du matériel pédagogique, participation au service de restauration.
Education et animation
, s s . CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-532
de l'enfant
Intitulé du poste: Assistance au personnel enseignant
Assistance au personnel enseignant, animation et hygiene des jeunes enfants, entretien en état de propreté des locaux et du matériel pédagogique, participation au service de restauration.
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-533
de I'enfant
Intitulé du poste: Assistance au personnel enseignant
Assistance au personnel enseignant, animation et hygiene des jeunes enfants, entretien en état de propreté des locaux et du matériel pédagogique, participation au service de restauration.
- o o Education et animation _ CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom 08-534
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Intitulé du poste: Directeur d'accueil de loisirs

Concevoir et animer des projets d’activités de loisirs : Piloter et animer I'élaboration collective du projet pédagogique du centre Vérifier la cohérence des projets d’activités de I'équipe d’animateurs et ajuster les propositions
d’animation Organiser et coordonner I'ensemble des activités produites par I'équipement Repérer les enfants en difficulté et alerter les services compétents Assurer la continuité de I'accueil des jeunes sur le secteur
Extrascolaire et Périscolaire Participer a la définition des orientations stratégiques des accueils de loisirs : Recenser et évaluer les besoins de la population en matiere de loisirs Prendre en compte les orientations du service
et de la collectivité dans I'élaboration du projet du centre Négocier avec la ligne hiérarchique les moyens de la mise en ceuvre du projet du centre Repérer les marges de manceuvre Contréler I'application des régles
d’hygiéne et de sécurité : Etablir et mettre en ceuvre les programmes d’activités conformément aux régles d’hygiéne et de sécurité Contréler le respect des normes et consignes d’hygiéne et de sécurité Collaborer ou alerter
les services compétents de la collectivité Développer des partenariats : Identifier et mobiliser les partenaires internes et externes stratégiques Mettre en valeur les projets et activités du centre Développer des coopérations
Associer le centre a des projets impliquant plusieurs structures du service ou de la collectivité Animer la relation avec les familles : Animer des réunions (information, concertation) Accueillir, informer et organiser I'inscription
de jeunes Réaliser des supports de communication (projet éducatif, projet pédagogique, programme d’activités) Concevoir et organiser des événements locaux Gérer divers dossiers administratifs Etablir les dossiers de
demandes de subventions Définir les besoins en matériel et passer les commandes.

Sports
CIGPC-2018-

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation des équipements c Fin de contrat tmpCom 08-535
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Gestionnaire du patrimoine sportif

Entretien et Maintenance des établissements sportifs : Terrain et Gymnase L.Lagrange, terrain et Gymnase P.V.C, terrain CALTOT et vestiaires et complexe sportif H.BARBUSSE. Gymnase JOLIOT CURIE. Gymnase
A.DESMET » Mettre en service les alarmes ou les neutraliser. « Ouvrir et fermer les portails d’acces. « Assurer les renseignements, téléphone... (pour les gardiens logés en dehors des heures d’ouverture du complexe). ¢
Pour les gardiens logés Intervenir de nuit pour toutes anomalies (éclairage intérieur et extérieur, déclenchement d’alarme intempestive), prévenir la Police Nationale en cas d‘intrusion, ainsi que le Maire Adjoint de
permanence. * Distribuer le courrier. « Entretien, nettoyage des locaux a conteneurs, des poubelles et locaux techniques divers. « Tragage des terrains (peinture terrain d'honneur, platre terrain stabilisé.) « Sortir et rentrer les
containers a chaque ramassage, nettoyer et désinfecter ceux-ci et les locaux ou emplacements leur servant de remise. ¢ En période d’hiver, s’assurer du bon fonctionnement du chauffage et signaler toutes anomalies ainsi
que les incidents au service compétent. « Par intempéries (neige ou verglas), balayage et salage ou sablage des acces, y compris acces cheminement et trottoir extérieur. « « Balayage, nettoyage des extérieurs et
ramassage des détritus diverses tout au long du service ¢ Balayage, nettoyage des parkings et entretien du mobilier urbain. ¢ Servitude auprés des responsables, des utilisateurs pour des travaux d’entretien, de
déplacements de matériels sportifs, installation de matériel pédagogique ou suivant I'importance : rédaction d’un bon de travaux a destination des Services Techniques. * Travaux de maintenance des sites sur instruction de
la hiérarchie. « Vérification journaliére du matériels et des équipements présents dans I'établissement.. « Suivi des demandes de travaux ou interventions dans I'établissement avec signalement de toutes anomalies ou
dysfonctionnements. « Balayage, lavage

N Enseignements artistiques o 06:15 CIGPC-2018-
93 Mairie de COUBRON Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Démission TmpNon : 08-536

Intitulé du poste: professeur de formation musicale
assure les cours de formation musicale a I'école municipale de musique
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- Enseignements artistiques o 03:00 CIGPC-2018-
93 Mairie de COUBRON Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Démission TmpNon : 08-537

Intitulé du poste: professeur de violon
assure les cours de violon a I'école municipale de musique

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

) P 04:00
93 Mairie de COUBRON Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Démission TmpNon 08-538

Intitulé du poste: professeur de batterie
assure les cours de batterie a I'école municipale de musique

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de DRANCY C Fin de contrat tmpCom 08-539

Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur en accueil collectif de mineurs

MISSION PRINCIPALE : Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités en cohérence avec le projet éducatif de la ville et le projet pédagogique du centre en assurant la sécurité physique, morale et affective des
enfants. Accueils collectifs de mineurs : Proposer une programmation d’activités de loisirs éducatifs pour les enfants a partir du projet pédagogique. Animer et encadrer les activités programmées sur le centre. Accompagner
et encadrer les sorties, les faire vivre de fagon éducative Accompagner les enfants a la piscine et étre dans I'eau avec eux en respectant la réglementation dans ce domaine. Préparer, animer et encadrer les rencontres
avec d'autres centres. Participer a 'aménagement de I'accueil collectif de mineurs pour que celui-ci soit attractif. Participer aux initiatives de la ville. Réaliser des bilans et des évaluations des projets ou actions. Informer et
accueillir les familles. Sur le temps périscolaire : Garantir la qualité de I'accueil des enfants et de leurs familles. Assurer la surveillance des enfants. Assurer le controle des présences « enfants » et Communiquer avec
I’équipe enseignante. Lieu : Sur un des accueils collectifs de mineurs de la ville ou sur une structure apparentée. Horaires : Dans le cadre d'un poste fixe, hors période de vacances scolaires : Encadrement des activités
périscolaires de 7h30 a 8h50 et de 16h15 a 18h30. Encadrement d’enfants le mercredi, de 12h a 18h30) Encadrement d’enfants sur les cantines, 1h50 : de 12h a 13h50 (Lundi, mardi, jeudi et vendredi). Forfait de
préparation et de formation. Pendant les vacances scolaires : Semaines de 48h et forfaits de préparation, réunions en fonction des périodes. Participation ponctuelle aux initiatives mises en place (Carnaval, chasse a
I'ceuf...) Spécificités du poste (régisseur, travail de nuit, travail en binbme, port d’équipements de sécurité, déplacements fréquents, astreinte, tutorat, etc.).

Communication CIGPC-2018-

93 Mairie de DRANCY Adjoint technique Chargée / Chargé de création graphique C Fin de contrat tmpCom 08-540

Intitulé du poste: Infographiste
Prendre en charge la conception graphique de différents supports de communication pour faire passer un message clair et efficace, dans le respect de l'identité visuelle de la ville, a I'aide d'outils informatiques.
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o ] Entretien et services généraux CIGPC-2018
93 Mairie de DRANCY Adjoint technique Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Retraite tmpCom
Adjoint tech. princ. 2e cl. rural 08-541

Intitulé du poste: CANTONNIER
Balayage manuel ou mécanisé du domaine public et entretien journalier si véhicule utilisé Ramassage des divers dépots sur le domaine public Barrierage et nettoyage des divers marchés et manifestations organisées sur la
Ville. Intervention dans le cadre du programme de déneigement ou en cas de dégats liés aux intempéries.

Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de GAGNY Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-542

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

Prévention et sécurité CIGPC-2018-

93 Mairie de LA COURNEUVE Attaché Responsable du service de police municipale A Fin de contrat tmpCom 08-543

Intitulé du poste: Responsable de service

Fortement engagée, avec I'ensemble des acteurs de la sécurité dans une stratégie territoriale, vous assurez la conduite et la mise en ceuvre des politiques publiques territoriales de prévention de la délinquance de sécurité
et de tranquillité publique. Vous avez la responsabilité de I'ensemble des agents du service (Police Municipale, ASVP, CSU, médiateurs, agents de la traversée des écoles, agents parcs et jardins...). Vous veillez au bon
fonctionnement des unités, a la coordination des activités dans le respect des orientations stratégiques et dans I'application stricte des pouvoirs de police du maire.

Affaires générales CIGPC-2018-

93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 08-544

Intitulé du poste: Assistant administratif
Assurer 'accueil et le suivi en termes d’organisation personnelle, de gestion d’agenda, de communication, d’'information, d’accueil, de classement et de suivi de dossiers.

Affaires générales CIGPC-2018-

93 Mairie de LA COURNEUVE Attaché Assistante / Assistant de direction A Démission tmpCom 08-545

Intitulé du poste: Collaborateur de cabinet
Participer a la mise en ceuvre d’actions et projets culturels transversaux en assurant une mission d'interface entre les différentes unités du service, les partenaires culturels intercommunaux ou associatifs, les services
municipaux partenaires.
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- o o ' Social o CIGPC-2018-
93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom 08-546
Intitulé du poste: Gestionnaire des &aides sociales
Accueillir le public Information Orientation Instruire les dossiers d’aides légales et facultatives Instruire les dossiers R.S.A

Ateliers et véhicules
A . . CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique Opeératrice / Opérateur en maintenance des c Fin de contrat tmpCom 08-547
véhicules et matériels roulants

Intitulé du poste: MECANICIEN
MECANICIEN

N ] Espaces verts et paysage Détachement ou CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Agent maitrise Jardiniere / Jardinier C intégration directe tmpCom 08-548
Intitulé du poste: Responsable secteur espaces verts
Responsable de secteur espaces verts

- o Patrimoine bati o CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Technicien pr. de 2éme cl. Responsable des batiments B Promotion interne tmpCom 08-549
Intitulé du poste: responsable maintenance
Responsable des opérations maintenance entreprises des batiments communaux

- o Patrimoine bati o CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Technicien pr. de 2éme cl. Responsable des batiments B Promotion interne tmpCom 08-550
Intitulé du poste: responsable maintenance
Responsable des opérations maintenance entreprises des batiments communaux

- Développement territorial _ CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTFERMEIL Attaché Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom 08-551
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Intitulé du poste: Chargé-e de mission Projet OPAH et Directeur/Dlirectrice du Service chargé-e Développement et de I'Attractivité Urbaine
Chargé-e de la mise en ceuvre effective du processus d'amélioration du cadre de vie du projet OPAH et ZAC au cceur de ville, assure les relations Ville/EPT en terme d'habitat, met en place et suit les dispositifs
opérationnels en matiere de développement urbain, administre le patrimoine ville,

Développement territorial CIGPC-2018-

93 Mairie de MONTFERMEIL Attaché Cheffe / Chef de projet développement territorial A Disponibilité tmpCom 08-552

Intitulé du poste: Chef de projet developpement social et territorial
Chargé-e de la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la collectivité en matiere de développement et dynamisation du territoire. Il assure le pilotage et la contractualisation des projets en matiere de politique
participative sur un mode partenarial et selon plusieurs thématiques d'intervention possibles.

Communication CIGPC-2018-

93 Mairie de MONTFERMEIL Reédacteur Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom 08-553

Intitulé du poste: Journaliste Web-Master

Sous l'autorité de la directrice de la communication et conformément aux orientations de la Ville en matiere de communication, vous mettez en ceuvre de la stratégie web de la Ville. A ce titre, vous assurez la gestion
éditoriale des supports suivants : - le site internet + portail de gestion relation citoyen - I'application mobile - les réseaux sociaux - la newsletter bi-mensuelle - les panneaux lumineux d'information Vos missions et activités
principales se déclinent comme suit : - Gérer et faire évoluer le site Internet selon les orientations stratégiques de la Collectivité - Rédiger, mettre a jour et intégrer les contenus sur les différents supports - Recueillir et traiter
les demandes de mise en ligne émanant des différents services, partenaires, etc. - Couvrir certains événements permettant une communication rapide et appropriée sur le site, les réseaux sociaux et le magazine municipal.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint technique Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom 08-554

Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE DE L4EQUIPE DE SOUTIEN LOGISTIQUE
Soutenir les porteurs d'évenements dans les préparatifs et du durant les manifestations : assurer 'aménagement et le rangement, I'entretien du matériel, son remplacement et renouvellement dans le cadre de la logistique
évenementiel

Sports
qtri CIGPC-2018-
gt il Agente / Agent d'exploitation des équipements ¢ Eeee tmpCom 08.555

sportifs et ludiques

93 Mairie de MONTREUIL . .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Agent de maintenance des batiments
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques.
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. . Sport
Adjoint technique ports ' o o CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Adijoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements c Mutation interne tmpCom 08-556
Adjoint tech. princ. 2e cl. sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Agent de maitrise

Encadre et anime une équipe d'agents de maintenance et d'entretien des sites sportifs de proximité et assure leur fonctionnement global. Il veille au respect des normes de sécurité. Il renseigne les usagers. ACTIVITES
PRINCIPALES Suivre au quotidien I'activité d'une équipe et/ou d'un secteur en fonction du niveau de service attendu. Saisir des données d'activité a remonter au responsable. Répartir au quotidien les taches entre les
membres de I'équipe. Gérer le personnel placé sous sa responsabilité : gérer les congés, conduire les entretiens professionnels, suivre les formations, remonter des données RH, ... Assurer la transmission des consignes
de la collectivité. Veiller au respect des régles d'hygiéne et de sécurité, et notamment au port des équipements de protection individuelle. Evaluer au quotidien la qualité du travail réalisé par son équipe. Etre garant de
limage de la collectivité véhiculée par son équipe sur le terrain. ACTIVITES COMPLEMENTAIRES Etablir des devis Effectuer les demandes d'intervention sur E Atal et les suivre Contréler la qualité des interventions
techniques réalisées dans les équipements et mener, le cas échéant, les opérations nécessaires Etre le relais, un intermédiaire entre les services municipaux, les entreprises, les usagers et la direction ACTIVITES /
COMPETENCES DETAILLEES Savoir faire Gérer et controler I'entretien des terrains de proximité Définir le planning et I'organisation quotidienne du plan de charge de son équipe Définir la répartition des taches entre les
agents Controler sur le terrain le travail des équipes et apporter un premier niveau de solution aux difficultés rencontrées Animer des réunions d'équipe et participer aux réunions de service Saisir I'ensemble des données
liées a l'activité du secteur Contréler le temps de travail des équipes, le respect des plannings et des normes en vigueur Valider les éléments RH avant de les transmettre a la hiérarchie Savoirs Expertises liées aux
missions du service

Sports
Agent maitrise CIGPC-2018-

93 Mairie de MONTREUIL - _ Agente / Agent d'exploitation des équipements c Mutation interne tmpCom 08-557
Agent maitrise princ. sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Agent de maitrise

Encadre et anime une équipe d'agents de maintenance et d'entretien des sites sportifs de proximité et assure leur fonctionnement global. Il veille au respect des normes de sécurité. Il renseigne les usagers. ACTIVITES
PRINCIPALES Suivre au quotidien I'activité d'une équipe et/ou d'un secteur en fonction du niveau de service attendu. Saisir des données d'activité a remonter au responsable. Répartir au quotidien les taches entre les
membres de I'équipe. Gérer le personnel placé sous sa responsabilité : gérer les congés, conduire les entretiens professionnels, suivre les formations, remonter des données RH, ... Assurer la transmission des consignes
de la collectivité. Veiller au respect des régles d'hygiéne et de sécurité, et notamment au port des équipements de protection individuelle. Evaluer au quotidien la qualité du travail réalisé par son équipe. Etre garant de
limage de la collectivité véhiculée par son équipe sur le terrain. ACTIVITES COMPLEMENTAIRES Etablir des devis Effectuer les demandes d'intervention sur E Atal et les suivre Contréler la qualité des interventions
techniques réalisées dans les équipements et mener, le cas échéant, les opérations nécessaires Etre le relais, un intermédiaire entre les services municipaux, les entreprises, les usagers et la direction ACTIVITES /
COMPETENCES DETAILLEES Savoir faire Gérer et controler I'entretien des terrains de proximité Définir le planning et I'organisation quotidienne du plan de charge de son équipe Définir la répartition des taches entre les
agents Controler sur le terrain le travail des équipes et apporter un premier niveau de solution aux difficultés rencontrées Animer des réunions d'équipe et participer aux réunions de service Saisir I'ensemble des données
liées a l'activité du secteur Controler le temps de travail des équipes, le respect des plannings et des normes en vigueur Valider les éléments RH avant de les transmettre a la hiérarchie Savoirs Expertises liées aux
missions du service
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Adjoint administratif Social CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. princ. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 08-558
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'accueil social — secrétariat

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la premiére demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés ACTIVITES
PRINCIPALES Accueil physique et téléphonique du public. Renseignement et orientation du public. Gestion et affichage d'informations. Identifier et qualifier des demandes sociales Accompagner les démarches
administratives Adapter I'accueil au public de I'action sociale ACTIVITES COMPLEMENTAIRES ACTIVITES / COMPETENCES DETAILLEES Savoir faire Participer & toutes les activités du service sur demande du
responsable Accueillir le public avec amabilité Prendre des messages S'exprimer clairement et reformuler les demandes Favoriser I'expression de la demande Recevoir, filtrer et orienter les appels téléphoniques Appliquer
les regles de communication et de protocole Traduire le vocabulaire professionnel en langage clair et compréhensible par tous Savoirs Objectifs, organisation, régles et procédures de la collectivité Techniques d'accueil,
regles de communication Organisation et activités des services Fonctionnement du standard téléphonique, des annuaires, d'internet Techniques de régulation Techniques de communication téléphonique Caractéristiques
des publics Réglements intérieurs Savoir-étre Faire preuve de responsabilité et de sens du service public : respecter la 1égalité, les droits et devoirs du fonctionnaire, les valeurs professionnelles et la déontologie du métier
Travailler en équipe et en transversalité : rester professionnel, partager l'information, écouter, enrichir le groupe, l'aider & progresser Etre en relation avec le public, les usagers, les partenaires : conscience du service public,
posture professionnelle, discrétion, réserve, écoute, recherche de solutions, politesse

Agent social Social CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Agent social princ. 1e cl. Aide & domicile C Fin de contrat tmpCom 08-559

Agent social princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de vie quotidienne
Remplacement en CDD d'un an MISSION Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne, dans le
cadre de vie, pour I'accomplissement des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

Agent social Social CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Agent social princ. le cl. Aide a domicile Cc Fin de contrat tmpCom 08-560

Agent social princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: Agents d'accompagnement de vie quotidienne

MISSION Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passageres. Apporte une aide a la personne, dans le cadre de vie, pour
I'accomplissement des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social. ACTIVITES PRINCIPALES - Accompagner et aider les personnes dans la vie quotidienne -Aider a
'aménagement et a I'entretien du cadre de vie -Aider au maintien de la vie sociale et relationnelle - Participer a la promotion de la bientraitance et a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables -
Diagnostiquer les situations d'urgence, formuler et transmettre les propositions ACTIVITES COMPLEMENTAIRES Savoir faire - Participer a toutes les activités du service sur demande du responsable - Participer au projet
individuel de la personne accompagnée - Participer a I'évaluation du degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits , godts et habitudes - Contribuer a adapter les techniques de mobilisation en fonction du
degré d'autonomie - Participer a la stimulation et a la prévention de la perte d'autonomie et contribuer au bien-vieillir - Apporter une aide lors de la toilette, aider a I'habillage et au déshabillage et veiller a la propreté du linge
- Aider a la préparation et a la prise du repas - Conseiller la personne en terme d'écocitoyenneté Savoirs - Objectifs, organisation, régles et procédures de la collectivité - Caractéristiques des différents publics aidés et de
leurs pathologies : personnes agées, personnes handicapées, soins palliatifs, fin de vie, etc. - Techniques d'habillage et de déshabillage - Regles d'hygiene et de diététique - Régles de prévention a la dénutrition, a la santé
bucco-dentaire, aux chutes, accidents domestiques, a la maitrise des charges - Rapport socioculturel et interculturel au corps et a I'alimentation - Notions d'ergonomie (gestes et postures)

Adjoint administratif Social CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. princ. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 08-561

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Chargée / Chargé d'accueil social

Intitulé du poste: Agent d'accueil social — secrétariat

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la premiere demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. ACTIVITES
PRINCIPALES - Accueil physique et téléphonique du public. - Renseignement et orientation du public. - Gestion et affichage d'informations. - Identifier et qualifier des demandes sociales - Accompagner les démarches
administratives - Adapter l'accueil au public de I'action sociale

Agent social Social CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Agent social princ. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil social Cc Fin de contrat tmpCom 08-562

Agent social princ. 2e cl.
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Grade(s)

Intitulé du poste: Agent d'accueil social — secrétariat

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la premiere demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés ACTIVITES
PRINCIPALES Accueil physique et téléphonique du public. Renseignement et orientation du public. Gestion et affichage d'informations. Identifier et qualifier des demandes sociales Accompagner les démarches
administratives Adapter I'accueil au public de I'action sociale ACTIVITES COMPLEMENTAIRES ACTIVITES / COMPETENCES DETAILLEES Savoir faire Participer a toutes les activités du service sur demande du
responsable Accueillir le public avec amabilité Prendre des messages S'exprimer clairement et reformuler les demandes Favoriser I'expression de la demande Recevoir, filtrer et orienter les appels téléphoniques Appliquer
les regles de communication et de protocole Traduire le vocabulaire professionnel en langage clair et compréhensible par tous Savoirs Objectifs, organisation, régles et procédures de la collectivité Techniques d'accueil,
regles de communication Organisation et activités des services Fonctionnement du standard téléphonique, des annuaires, d'internet Techniques de régulation Techniques de communication téléphonique Caractéristiques
des publics Réglements intérieurs Savoir-étre Faire preuve de responsabilité et de sens du service public : respecter la lIégalité, les droits et devoirs du fonctionnaire, les valeurs professionnelles et la déontologie du métier
Travailler en équipe et en transversalité : rester professionnel, partager l'information, écouter, enrichir le groupe, l'aider & progresser Etre en relation avec le public, les usagers, les partenaires : conscience du service public,
posture professionnelle, discrétion, réserve, écoute, recherche de solutions, politesse

93

Mairie de MONTREUIL

Agent maitrise

Propreté et déchets
Coordonnatrice / Coordonnateur collecte

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
08-563

Intitulé du poste: Responsable d'équipe Bas Montreuil

« Suivre au quotidien l'activité d'une équipe et/ou d'un secteur en fonction du niveau de service attendu. ¢ Saisir des données d'activité a remonter au responsable. « Répartir au quotidien les taches entre les membres de
I'équipe. * Gérer le personnel placé sous sa responsabilité : gérer les congés, conduire les entretiens professionnels, suivre les formations, remonter des données RH, ... » Assurer la transmission des consignes de la
collectivité. « Veiller au respect des régles d'hygiéne et de sécurité, et notamment au port des équipements de protection individuelle. « Evaluer au quotidien la qualité du travail réalisé par son équipe. « Etre garant de l'image

de la collectivité véhiculée par son équipe sur le terrain.

93

Mairie de MONTREUIL

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-564

Intitulé du poste: Evaluateur APA
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens
sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie. ACTIVITES PRINCIPALES - Elaborer un diagnostic psychosocial - Faire un accompagnement social et/ou éducatif de la personne - Accompagner des personnes dans le
cadre de projets collectifs - Piloter et animer des projets et actions de prévention - Faire de la médiation et de la négociation auprés des organismes - Instruire administrativement les dossiers - Accueillir et faire du tutorat

avec les éléves et les stagiaires

93

Mairie de MONTREUIL

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de collecte

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-565
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Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine public
MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

Education et animation

j CIGPC-2018-
Educateur jeunes enfants Responsable d'établissement d'accueil du jeune  |g Fin de contrat tmpCom
Educ. princ. jeunes enfants 08-566

enfant

93 Mairie de MONTREUIL

Intitulé du poste: directrice/directeur de creche
Animer un lieu d’information et d’échanges au bénéfice des assistantes maternelles, des parents et de leurs enfants, et des professionnels de la petite enfance. Coordonner I'ensemble des activités visant a informer et a
conseiller les parents sur les modes d’accueil possibles. Assurer I'animation de I'équipe du relais.

Direction générale CIGPC-2018-

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Attaché A Fin de contrat tmpCom 08-567

Conseillere / Conseiller en organisation

Intitulé du poste: Auditeur (trice) interne
Accompagne les services dans la mise en place de nouveaux modes de fonctionnement et/ou d'organisation et la mise en ceuvre de leurs projets. suivi des dossiers attribués aux différents collaborateurs (pointage
hebdomadaire des listings)

Adjoint d'animation
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation CIGPC-2018-

i 33:00
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat TmpNon 08-568

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent des écoles maternellles
Agent d'animation (ex. MEBOBO)

Educ. activ. phys. sport. Sports CIGPC-2018-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Démission tmpCom 08-569
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. sportif-ve

Intitulé du poste: Chef de bassin

Rattaché(e) a la Direction Générale des Services a la population, sous I'autorité fonctionnelle du responsable du service des sports, vous coordonnerez et mettrez en ceuvre sur le plan technique, éducatif et social les
activités aquatiques. A ce titre, vous serez chargé(e) de : - assurer la sécurité des différents publics. - assurer I'animation et la gestion du fonctionnement des bassins et de I'ensemble des agents de la piscine (les équipes
éducateurs, technique et administrative). - détecter les anomalies des matériels et appliquer la réglementation et les régles d’hygiene et de sécurité a faire respecter par les usagers. - pratiquer les gestes de premiers
secours, de réanimation en cas d’urgence. - assurer la gestion administrative et financiere de I'équipement.
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g Attaché Affaires générales _ CIGPC-2018-
93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Attaché principal Responsable des affaires générales A Mutation externe tmpCom 08-570

Intitulé du poste: Directeur de la proximité avec les noiséens

? Assurer le management ainsi que le bon fonctionnement des services relevant de la direction : - Service des accueils - Service des actions a la population ? Participer a la définition et a la mise en ceuvre des orientations
stratégiques ? Organiser et développer les fonctions d'accueil et d’actions a la population ? Développer des projets transversaux entre les différents services de la direction, dans un souci de cohérence et de qualité des
prestations ? Evaluer et améliorer de facon qualitative I'accueil du public dans les services de la direction ? Mettre en ceuvre une amélioration continue du service rendu aux noiséens en développant une démarche qualité
ayant pour objectif d'aboutir a une certification. ? Participer a la réflexion menant a une plus grande polyvalence des agents. ? Assurer un positionnement de la direction comme un pivot de la collectivité avec l'usager ?
Participer a la modernisation de I'image de la collectivité en étant force de proposition sur les mesures de simplification et d'e-administration. ? Veiller a la sécurisation administrative et juridique des actes délivrés ? Assurer
une veille reglementaire ? Membre du comité de pilotage « Qualiville »

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2018-

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Asst conservation pr. 2e cl. Documentaliste B Disponibilité tmpCom 08-571

Intitulé du poste: agent de bibliothéque

Accueil du public : oRenseignements et inscriptions oPréts et retours oAccueil téléphonique oAccueil de groupes Animations oParticipation a I'élaboration de la programmation oParticipation a la mise en ceuvre des
animations Politique documentaire oParticipation a I'élaboration de la politigue documentaire oParticipation aux acquisitions oTraitement intellectuel des documents oRangement des documents oValorisation des collections
Création de contenus sur le site de la médiathéque Participation au projet numérique

Finances CIGPC-2018-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Attaché A Mutation interne tmpCom 08-572

Directrice / Directeur financier-ere

Intitulé du poste: Directeur des Finances

Participer a la définition de la politique financiére de la ville et participer a leur mise en ceuvre Aider a la décision aupres des élus Assister les directions en matiére financiére a propos des projets d'études, d'actions et
d'opérations Elaborer le budget de la ville et le budget annexe (Assainissement), les décisions modificatives et les comptes administratifs Elaborer, suivre et faire évoluer la programmation pluriannuelle des investissements
Gérer la dette et la trésorerie, Réaliser des analyses financiéres (prospectives et rétrospectives) et fiscales ainsi que des rapports financiers Suivre les dossiers de subventions, Encadrer le suivi financier des marchés
publics Mettre en place et suivre des outils d'aide a la décision (tableaux de bord de suivi budgétaire), Former, conseiller et mettre en place des procédures comptables et financieres auprés des services Procéder a une
veille financiére Participer activement a la mise en place de I'intercommunalité Concevoir et rédiger des délibérations et des rapports relatifs aux affaires financieres Procéder au management opérationnel du service
financier : organiser la direction des finances, et encadrer I'équipe de 9 personnes

Social CIGPC-2018-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Attaché A Mutation externe tmpCom 08-573

Directrice / Directeur de I'action sociale
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Intitulé du poste: Directeur

Le directeur de I'Action sociale, Santé et Famille favorise les projets transversaux sur la ville autour de la prévention et de I'action sociale, met en place une gestion globale rigoureuse et évalue les actions menées,

I'évolution de la population et de ses besoins. Il coordonne les politiques municipales en matiére d’action sociale, de santé et de petite enfance.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC

Adjoint technique

Espaces verts et paysage
Jardiniére / Jardinier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-574

Intitulé du poste: Jardinier

- Effectue des travaux de plantations (arbres, arbustes, massifs floraux...) - Confectionne des massifs arbustifs et floraux - Entretien des espaces verts (tonte, traitement, taille, arrosage...) - Nettoie et entretien le matériel -

Participe aux astreintes squares

93 Mairie de NOISY-LE-SEC

Adjoint technique

Espaces verts et paysage
Jardiniére / Jardinier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-575

Intitulé du poste: Jardinier

- Effectue des travaux de plantations (arbres, arbustes, massifs floraux...) - Confectionne des massifs arbustifs et floraux - Entretien des espaces verts (tonte, traitement, taille, arrosage...) - Nettoie et entretien le matériel -

Participe aux astreintes squares

- Ingén?eur Patrimoine bati _ CIGPC-2018-
93 Mairie de PANTIN Ingénieur hors cl. Chargée / Chargé d'opération de construction A Mutation externe tmpCom 08-576
Ingénieur principal.
Intitulé du poste: chargé d'opération
Chargé d'opérations pour les opérations de construction, de restructuration ou de réhabilitation du patrimoine de la Ville/
N Lsililelor Patrimoine bati _ CIGPC-2018-
93 Mairie de PANTIN Technicien pr. de 1ére cl. Chargée / Chargé d'opération de construction B Mutation externe tmpCom 08-577
Technicien pr. de 2éme cl.
Intitulé du poste: chargé d'opération
Chargé d'opérations pour les opérations de construction, de restructuration ou de réhabilitation du patrimoine de la Ville/
y Agent maitrise Patrimoine bati _ CIGPC-2018-
93 Mairie de PANTIN Chargée / Chargé d'opération de construction c Mutation externe tmpCom 08-578

Agent maitrise princ.
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Intitulé du poste: chargé d'opération
Chargé d'opérations pour les opérations de construction, de restructuration ou de réhabilitation du patrimoine de la Ville/

Adjoint technique Patrimoine bati CIGPC-2018-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. princ. 1e cl. Chargée / Chargé d'opération de construction C Mutation externe tmpCom 08-579

Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: chargé d'opération
Chargé d'opérations pour les opérations de construction, de restructuration ou de réhabilitation du patrimoine de la Ville/

Adjoint technique Propreté et déchets CIGPC-2018-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 08-580

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités

suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités mécanisées (Matin/Apres midi)

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de propreté des espaces publics

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-581

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités

suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités mécanisées (Matin/Aprés midi)

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de propreté des espaces publics

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-582

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités

suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités mécanisées (Matin/Aprés midi)
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Education et animation
s . ) . . CIGPC-2018-
93 Mairie de PANTIN Animateur Responsable d'établissement d'accueil du jeune |g Création d'emploi tmpCom 08-583
enfant

Intitulé du poste: REFERENT ALPHABETISATION-ENSEIGNEMENT DU FRANGAIS LANGUE ETRANGERE

Participation a I'évaluation des stagiaires et a leur répartition en groupes d'apprentissage ; - Participation a la définition de I'offre globale de la ville en matiere d'alphabétisation-francais langue étrangére ; Cours
d'apprentissage du francais et ateliers socio-linguistiques : - Préparation des cours : recherche documentaire, élaboration d'une méthodologie adaptée aux besoins des publics, des contenus pédagogiques et des supports
de cours ; - Enseignement et évaluation des acquis ; Fonctionnement de la maison quartier, agréée centre social - Participation des réunions a la maison de quartier, avec d'autres services de la ville ou avec des
partenaires (Etat, associations). - Participation de maniére ponctuelle & des actions globales ou & des sorties, organisées par la maison de quartier ou la direction, y compris en dehors du champ de l'alphabétisation-francais
langue étrangere.

Technicien Arts et techniques du spectacle CIGPC-2018
93 Mairie de ROMAINVILLE Technicien pr. de 2éme cl. Technicienne / Technicien du spectacle et de B Retraite tmpCom 08-584
Technicien pr. de 1ére cl. I'événementiel

Intitulé du poste: TECHNICIEN SON ET LUMIERE

Placé sous l'autorité de la responsable du service Vie Locale, vous aurez pour missions I'organisation, la logistique et la vérification de la conformité des installations lors d’événements organisés par la ville. Missions
principales : ? Installer différents matériels pour des réunions (micro, vidéo-projecteur...) ? Livrer du matériel pour des réunions ou des événements en extérieur ? Préparer et suivre des fiches livraisons et retours ?
Analyser les fiches techniques, plans d’installations, diffusion sonore, de feux et identifier le matériel demandé ? Aménager un plateau et I'espace d'accueil du public ? Accompagner le spectacle ou résidence et ajuster les
moyens matériels et techniques ? Assurer le montage et le démontage des spectacles ? Assurer la régie lumiére et /ou son des différents spectacles ? Assurer I'entretien de premier niveau du matériel son, lumiére et vidéo
et tenir a jour l'inventaire

Education et animation
. CIGPC-2018-
93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint adm. princ. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- C Mutation externe tmpCom 08-585
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION
L'agent a en charge l'accueil et le secrétariat de la direction enfance éducation, le suivi administratif des dossiers de la Direction et I'optimisation du fonctionnement du pdle administratif de la direction.
- ' o ' Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
93 Mairie de ROMAINVILLE Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-586
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Intitulé du poste: AGENT DE POLICE MUNICIPALE

Placé sous l'autorité du Maire et sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle du Chef de Police Municipale, le Gardien de Police Municipale est chargé de faire respecter les arrétés de police du Maire, et assure la
protection des personnes et des biens, la surveillance de la voie publique, la constatation des infractions au Code de la Route, les services d’ordres et I'ensemble des missions dévolues a la Police Municipale. Vous aurez
pour missions : Missions principales : ? Exercer les missions de prévention, de surveillance générale et assurer une relation d’aide, d’assistance et de proximité avec la population ? Assurer la permanence et I'accueil
physique et téléphonique du public au poste de police municipale ? Constater les infractions aux arrétés du Maire ? Assurer les missions de Police Administrative et exécute la Police Judiciaire ? Veiller et prévenir en
matiere de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique

Prévention et sécurité CIGPC-2018-

93 Mairie de ROMAINVILLE Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-587

Intitulé du poste: AGENT DE POLICE MUNICIPALE

Placé sous l'autorité du Maire et sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle du Chef de Police Municipale, le Gardien de Police Municipale est chargé de faire respecter les arrétés de police du Maire, et assure la
protection des personnes et des biens, la surveillance de la voie publique, la constatation des infractions au Code de la Route, les services d’ordres et I'ensemble des missions dévolues a la Police Municipale. Vous aurez
pour missions : Missions principales : ? Exercer les missions de prévention, de surveillance générale et assurer une relation d’aide, d’assistance et de proximité avec la population ? Assurer la permanence et I'accueil
physique et téléphonique du public au poste de police municipale ? Constater les infractions aux arrétés du Maire ? Assurer les missions de Police Administrative et exécute la Police Judiciaire ? Veiller et prévenir en
matiere de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique

Prévention et sécurité CIGPC-2018-

93 Mairie de ROMAINVILLE Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-588

Intitulé du poste: AGENT DE POLICE MUNICIPALE

Placé sous l'autorité du Maire et sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle du Chef de Police Municipale, le Gardien de Police Municipale est chargé de faire respecter les arrétés de police du Maire, et assure la
protection des personnes et des biens, la surveillance de la voie publique, la constatation des infractions au Code de la Route, les services d’ordres et I'ensemble des missions dévolues a la Police Municipale. Vous aurez
pour missions : Missions principales : ? Exercer les missions de prévention, de surveillance générale et assurer une relation d’aide, d’assistance et de proximité avec la population ? Assurer la permanence et I'accueil
physique et téléphonique du public au poste de police municipale ? Constater les infractions aux arrétés du Maire ? Assurer les missions de Police Administrative et exécute la Police Judiciaire ? Veiller et prévenir en
matiere de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique

Prévention et sécurité CIGPC-2018-

93 Mairie de ROMAINVILLE Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-589
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Intitulé du poste: AGENT DE POLICE MUNICIPALE

Placé sous l'autorité du Maire et sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle du Chef de Police Municipale, le Gardien de Police Municipale est chargé de faire respecter les arrétés de police du Maire, et assure la
protection des personnes et des biens, la surveillance de la voie publique, la constatation des infractions au Code de la Route, les services d’ordres et I'ensemble des missions dévolues a la Police Municipale. Vous aurez
pour missions : Missions principales : ? Exercer les missions de prévention, de surveillance générale et assurer une relation d’aide, d’assistance et de proximité avec la population ? Assurer la permanence et I'accueil
physique et téléphonique du public au poste de police municipale ? Constater les infractions aux arrétés du Maire ? Assurer les missions de Police Administrative et exécute la Police Judiciaire ? Veiller et prévenir en
matiere de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique

Prévention et sécurité CIGPC-2018-

93 Mairie de ROMAINVILLE Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-590

Intitulé du poste: AGENT DE POLICE MUNICIPALE

Placé sous l'autorité du Maire et sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle du Chef de Police Municipale, le Gardien de Police Municipale est chargé de faire respecter les arrétés de police du Maire, et assure la
protection des personnes et des biens, la surveillance de la voie publique, la constatation des infractions au Code de la Route, les services d’ordres et I'ensemble des missions dévolues a la Police Municipale. Vous aurez
pour missions : Missions principales : ? Exercer les missions de prévention, de surveillance générale et assurer une relation d’aide, d’assistance et de proximité avec la population ? Assurer la permanence et I'accueil
physique et téléphonique du public au poste de police municipale ? Constater les infractions aux arrétés du Maire ? Assurer les missions de Police Administrative et exécute la Police Judiciaire ? Veiller et prévenir en
matiere de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique

Adjoint administratif
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Social o CIGPC-2018-
Chargée / Chargé d'accueil social c Mutation interne tmpCom 08-591

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE LOGEMENT
gestionnaire logement

g Attaché Finances o _ CIGPC-2018-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiere |2 Création d'emploi tmpCom 08-592
Intitulé du poste: CONTROLEUR DE GESTION (H/F)
Contrdle de gestion
Attaché Communication CIGPC-2018-

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS A Fin de contrat tmpCom 08-593

Attaché principal Chargee / Chargé de creation graphique
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L'UNITE GRAPHIQUE
RESPONSABLE DE L'UNITE GRAPHIQUE
Education et animation
, o _ CIGPC-2018-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Création d'emploi tmpCom 08-594
de I'enfant
Intitulé du poste: GARDIEN MCL
Gardien aupres des groupes scolaire
- Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 06:00 CIGPC-2018-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon c 08-595
Asst ens. art. pr. 2e cl.
Intitulé du poste: Professeur de cor
Enseignement du cor
N Asst ens. art. Enseignements artistiques ) 06:00 CIGPC-2018-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon : 08-596
Asst ens. art. pr. 2e cl.
Intitulé du poste: Professeur de formation musicale
Enseignement de la musique
N Educateur jeunes enfants Education et animation o CIGPC-2018-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Demission tmpCom 08-597
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
EJE
Adjoint d'animation Education et anirT1ation . . CIGPC-2018-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint anim. princ. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-598

Adjoint anim. princ. 2e cl.

de I'enfant
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Intitulé du poste: ATSEM
L'agent assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des jeunes enfants. Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants. Il participe par ailleurs a
I'encadrement des enfants dans le cadre de la pause méridienne.

Social
4 3 CIGPC-2018-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Attac:? o Cadre en charge de la direction d'établissement et | o .Defacht.amen.t CU tmpCom 08599
Attaché principa de service social ou médico-social intégration directe

Intitulé du poste: Responsable du service social-CCAS
la réalisation des missions du service public propres au secteur concerné a savoir la gestion des aides légales et facultatives et I'organisation des loisirs et des grands évenements séniors.

93 |Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Psychologue cl. norm. Sock A |mutation externe TmoNon|20:00 |S/GPC2018
iri - - utati X :
Psychologue hors cl. Psychologue p 08-600

Intitulé du poste: PSCHYCOLOGUE LAPE
psyschologue

- Adj:oint techniql.Je Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. le cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation externe tmpCom 08-601

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent d'entretien en école élémentaire
L’agent est chargé de I'entretien des locaux et des espaces extérieurs des batiments accueillants les enfants d'age scolaire.

Attaché Education et animation CIGPC.2018
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Attaché hors cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Création d'emploi tmpCom 06,600
Attaché principal jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Chef de projet reussite éducative

Sous la responsabilité de la directrice, et en lien avec I'élu en charge des politiques éducatives, le chef de projets participe a la mise en ceuvre de la politique municipale en matiere d’éducation. A ce titre il prend en charge
la mise en ceuvre du Programme de Réussite Educative et les actions en lien avec la réussite éducative. Il fédere et développe les partenariats autour de ces projets. Il encadre une équipe pluridisciplinaire composée de 2
travailleurs sociaux et de 2 psychologues et les animateurs des Clubs Coup de Pouce Clé.
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- o o ' Affaires générales _ CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation externe tmpCom 08-603
Intitulé du poste: Adjoint administratif. 18-0442
Accueil physique et téléphonique conseil aux établissements sur les questions budgétaires et financiéres
ioint d'animati Education et animation

Adjoint d'animation _ _ _ ) ‘ CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. le cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Mutation interne tmpCom 08-604

Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur 18-0003-017
L’animateur exerce une fonction éducative auprés d'un public d’enfants et de jeunes de 3 a 12 ans. En référence au projet éducatif de la Ville et au projet pédagogique de I'’Accueil de Loisirs, I'animateur exerce cette
fonction au sein d’un accueil de loisirs au sein d’un quatrtier, sur les différents temps périscolaires et extrascolaires.

Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de SAINT-DENIS Animateur Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom 08-605

Intitulé du poste: Directeur d'accueil de loisirs - 18-0004-004
Placé sous l'autorité du coordonnateur territorial, le directeur de I’Accueil de Loisirs décline et anime le projet pédagogique et de fonctionnement en direction de I'enfant au niveau de la structure d’accueil aux travers des
activités sous sa responsabilité, en tenant compte de la spécificité des publics accueillis , en lien avec les partenaires municipaux et institutionnels intervenant au sein de I'équipement et en planifiant les ressources allouées.

Attaché Education et animation CIGPC.2018
93 Mairie de SAINT-DENIS Attaché principal Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Mutation interne tmpCom 08-606
Attaché hors cl. jeunesse-éducation

Intitulé du poste: coordonnateur territorial
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou

associatifs
N Adliof”t d'a.nimat.ion Education et animation o CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom 08-607
Adjoint anim. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: Directeur adjoint 18-0003-020
Le directeur adjoint de I'accueil de Loisirs est chargé ou déchargé d’encadrement d’enfant en fonction des effectif accueillis (+90 enfants en soirée et + de 200 le mercredi). Il assure des directions ou directions
remplagantes durant les vacances, en fonction des besoins du service.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de SAINT-DENIS C Mutation externe tmpCom 08-608

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture- 18-001-010
I'auxiliaire de puériculture au sein d'un établissement assure I'accueil des enfants et des familles de fagon réguliére, a temps plein, & temps partiel et/ou occasionnel. Elle favorise I'éveil, le bien-étre et la sécurité de I'enfant,
en respectant son rythme et son appartenance socioculturelle.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Mutation interne tmpCom 08-609
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs 18 0003-019
L’'animateur exerce une fonction éducative aupres d’un public d’enfants et de jeunes de 3 a 12 ans. En référence au projet éducatif de la Ville et au projet pédagogique de I’Accueil de Loisirs, I'animateur exerce cette
fonction au sein d’'un accueil de loisirs au sein d’un quartier, sur les différents temps périscolaires et extrascolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Mutation interne tmpCom 08-610
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur- 18-0003-018
L’'animateur exerce une fonction éducative aupres d’un public d’enfants et de jeunes de 3 a 12 ans. En référence au projet éducatif de la Ville et au projet pédagogique de I’Accueil de Loisirs, I'animateur exerce cette
fonction au sein d'un accueil de loisirs au sein d'un quartier, sur les différents temps périscolaires et extrascolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Mutation interne tmpCom 08-611
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur 18-0003-016
L’'animateur exerce une fonction éducative aupres d’un public d’enfants et de jeunes de 3 a 12 ans. En référence au projet éducatif de la Ville et au projet pédagogique de I’Accueil de Loisirs, I'animateur exerce cette
fonction au sein d’'un accueil de loisirs au sein d’un quartier, sur les différents temps périscolaires et extrascolaires.
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ioint d'animati Education et animation
Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Mutation interne tmpCom 08-612
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur 18-0003-015
L’animateur exerce une fonction éducative auprés d'un public d’enfants et de jeunes de 3 a 12 ans. En référence au projet éducatif de la Ville et au projet pédagogique de I'’Accueil de Loisirs, I'animateur exerce cette
fonction au sein d’un accueil de loisirs au sein d’un quatrtier, sur les différents temps périscolaires et extrascolaires.

Santé CIGPC-2018-

93 Mairie de SAINT-DENIS Infirmier soins généraux cl. norm. A Mutation externe tmpCom 08-613

Infirmiére / Infirmier

Intitulé du poste: Infirmier du travail - 18-0445
Assiste le médecin du travail ; pratique des examens et des soins infirmiers dans le cadre des visites médicales ; accueil et gestion administrative du service

Ressources humaines
CIGPC-2018-

93 Mairie de SAINT-DENIS Attaché Responsable de la gestion administrative du A Mutation externe tmpCom 08-614
personnel

Intitulé du poste: Référente handicap 18-0446
Coordination de I'ensemble des acteurs internes amenés a intervenir aupres des agents en situation de handicap ; suivi de la convention FIPH ; accompagnement a la prise de poste des agents en situation de handicap

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Mutation interne tmpCom 08-615
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur 18-0003-013
L’animateur exerce une fonction éducative auprés d'un public d’enfants et de jeunes de 3 a 12 ans. En référence au projet éducatif de la Ville et au projet pédagogique de I'Accueil de Loisirs, I'animateur exerce cette
fonction au sein d’un accueil de loisirs au sein d’un quatrtier, sur les différents temps périscolaires et extrascolaires.

N Adliof”t d'a.nimat.ion Education et animation o CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. le cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom 08-616

Adjoint anim. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: Directeur adjoint 18-0005-006
Le directeur adjoint de I'accueil de Loisirs est chargé ou déchargé d’encadrement d’enfant en fonction des effectif accueillis (+90 enfants en soirée et + de 200 le mercredi). Il assure des directions ou directions
remplagantes durant les vacances, en fonction des besoins du service.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Mutation interne tmpCom 08-617
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur 18-0424
L’'animateur exerce une fonction éducative aupres d’un public d’enfants et de jeunes de 3 a 12 ans. En référence au projet éducatif de la Ville et au projet pédagogique de I’Accueil de Loisirs, I'animateur exerce cette
fonction au sein d’'un accueil de loisirs au sein d’un quartier, sur les différents temps périscolaires et extrascolaires.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Mutation interne tmpCom 08-618
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur 18-0003-014
L’'animateur exerce une fonction éducative aupres d’un public d’enfants et de jeunes de 3 a 12 ans. En référence au projet éducatif de la Ville et au projet pédagogique de I’Accueil de Loisirs, I'animateur exerce cette
fonction au sein d’'un accueil de loisirs au sein d'un quartier, sur les différents temps périscolaires et extrascolaires.

Ressources humaines

: : - Détachement ou CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B o i ) tmpCom 08-619
R aines intégration directe
Intitulé du poste: Gestionnaire carriéres/payes 18-0308-003
Etablissement des paies et suivi des carrieres statutaires
Affaires générales CIGPC-2018-

93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint administratif C Promotion interne tmpCom 08-620

Assistante / Assistant de gestion administrative

Intitulé du poste: Adjoint administratif DVQ-0-047
suivi administratif et comptable de la maison de quartier
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- Social _ CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Attaché Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation externe tmpCom 08-621
Intitulé du poste: Responsable de maison de quartier 18-0451
Assurer la direction administrative, financiére et organisationnelle de I'équipement

N Asstens. art. Enseignements artistiques _ 06:00 |C'GPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-622

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Intitulé du poste: CP - enseignant de trombone et de tuba
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d’enseignement.

Asst ens. art.
93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques ] 04:00 CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 7 |08-623

Intitulé du poste: CP - enseignant cuivre
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de SAINT-DENIS C Fin de contrat tmpCom 08-624

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: CP - auxiliaire de puericulture
l'auxiliaire de puériculture au sein d'un établissement assure I'accueil des enfants et des familles de fagon réguliere, a temps plein, a temps partiel et/ou occasionnel. Elle favorise I'éveil, le bien-étre et la sécurité de I'enfant,
en respectant son rythme et son appartenance socioculturelle.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de SAINT-DENIS C Fin de contrat tmpCom 08-625

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: CP - Auciliaire de puericulture
l'auxiliaire de puériculture au sein d'un établissement assure I'accueil des enfants et des familles de fagon réguliere, a temps plein, a temps partiel et/ou occasionnel. Elle favorise I'éveil, le bien-étre et la sécurité de I'enfant,
en respectant son rythme et son appartenance socioculturelle.
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Education et animation CIGPC-2018
A.S.E.M. princ. 1le cl. ' 5 1 ; ) )
93 Mairie de SAINT-DENIS p Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Ein de contrat tmpCom 08-626

A.S.E.M. princ. 2e cl.

de l'enfant

Intitulé du poste: CP - ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de SAINT-DENIS

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

11:00

CIGPC-2018-
08-627

Intitulé du poste: CP - enseignant création textile adulte

A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d’enseignement.

93 Mairie de SAINT-DENIS

Auxiliaire puér. princ. le cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-628

Intitulé du poste: CP - auxiliaire de puericulture

l'auxiliaire de puériculture au sein d'un établissement assure I'accueil des enfants et des familles de fagon réguliere, a temps plein, a temps partiel et/ou occasionnel. Elle favorise I'éveil, le bien-étre et la sécurité de I'enfant,
en respectant son rythme et son appartenance socioculturelle.

93 Mairie de SAINT-DENIS

Auxiliaire puér. princ. le cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-629

Intitulé du poste: CP - auxiliaire de puériculture

l'auxiliaire de puériculture au sein d'un établissement assure I'accueil des enfants et des familles de fagon réguliere, a temps plein, a temps partiel et/ou occasionnel. Elle favorise I'éveil, le bien-étre et la sécurité de I'enfant,
en respectant son rythme et son appartenance socioculturelle.

93 Mairie de SAINT-DENIS

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:50

CIGPC-2018-
08-630
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Intitulé du poste: CP - enseignant de trompette

A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement.

Asst ens. art.
93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:50

CIGPC-2018-
08-631

Intitulé du poste: CP - Enseignant ensembles vocaux

A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement.

Asst ens. art.
93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:50

CIGPC-2018-
08-632

Intitulé du poste: CP - Enseignant de piano

A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement.

Asst ens. art.
93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
08-633

Intitulé du poste: CP - enseignant de piano

A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement.

Asst ens. art.
93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2018-
08-634

Intitulé du poste: CP - enseignant alto

A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d’enseignement.
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i, Educateur jeunes enfants Education et animation _ CIGPC-2018-
93 EIE EDSANU=PENS Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 08-635

Intitulé du poste: CP - EJE
L'éducateur de jeunes enfants a pour mission auprées des enfants de favoriser quotidiennement I'éveil, I'écoute et leurs offrant un milieu de vie sécurisant, il favorise I'épanouissement de I'enfant pour lui permettre d'accéder

a l'autonomie et a la socialisation, observer I'enfant en activité ou en relation pour orienter la fagon d'intervenir ou de s'abstenir auprés de lui.

93

Mairie de SAINT-DENIS

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
08-636

Intitulé du poste: CP - enseignant accordéon
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d’enseignement.

EChiGien Arts et techniques du spectacle CIGPC-2018
93 Mairie de SAINT-DENIS Technicien pr. de 1ére cl. Technicienne / Technicien du spectacle et de B Fin de contrat tmpCom 08-637
I'évenementiel

Technicien pr. de 2éme cl.

Intitulé du poste: CP - TECHNICIEN D'ART
Dans sa spécialité professionnelle, participe a la conception et met en ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite et a la sécurité d'un événement.

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques 07:00
TmpNon 1757 1og-638

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat

93 Mairie de SAINT-DENIS

Intitulé du poste: CP - enseignant de guitare
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d’enseignement.

93

Mairie de SAINT-DENIS

Auxiliaire puér. princ. le cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-639
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Intitulé du poste: CP - auxiliaire de puériculture
I'auxiliaire de puériculture au sein d'un établissement assure I'accueil des enfants et des familles de facon réguliére, a temps plein, & temps partiel et/ou occasionnel. Elle favorise I'éveil, le bien-étre et la sécurité de I'enfant,
en respectant son rythme et son appartenance socioculturelle.

Asst ens. art.
93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 08-640

Intitulé du poste: CP - enseignant photographe
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement.

Animateur
93 Mairie de SAINT-OUEN Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation ) o CIGPC-2018-
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Disponibilité tmpCom 08-641

Intitulé du poste: Chargé d'accompagnement et actions associatives
-Concoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement - Animer et coordonner des actions de formes et de contenues variés en veillant a
renforcer les liens sociaux, familiaux en coordination avec les acteurs locaux

Animateur
93 Mairie de SAINT-OUEN Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation ) CIGPC-2018-
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-642

Intitulé du poste: Référent famille Maison quartier Pasteur
-mettre en ceuvre des actions a destination des familles au sein de la maison de quartier -contribuer a I'animation du projet social agrée par la CAF93 -impliquer les familles dans la vie de la Maison de Quartier en les
rendant actrices du projet développé par la structure

N Adliof”t d'a.nimat.ion Education et animation _ CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-643

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Référent familles Maison de quartier Pasteur
-mettre en ceuvre des actions a destination des familles au sein de la maison de quartier -contribuer a I'animation du projet social agrée par la CAF93 -d'impliquer les familles dans la vie de la Maison de Quartier en les
rendant actrices du projet développé par la structure
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
» A.S.E.M. princ. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. princ. 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-644

Intitulé du poste: TN- Auxiliaire de puériculture

- Accueillir les familles ; - Identifier les besoins de chaque enfant placé sous votre responsabilité ; - Favoriser le développement de I'autonomie de I'enfant ; - Collaborer avec I'équipe et la directrice afin d’organiser son travail
aupres des enfants en référence au projet de I'équipe ; - Participer a I'élaboration du projet pédagogique et a sa mise en place ; - Appliquer les protocoles médicaux ; - Participer aux manifestations organisées par la
structure et le service de la petite enfance.

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de SAINT-OUEN B Fin de contrat tmpCom 08-645

Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: LM- Educatrice de Jeunes Enfants
? Organiser et faire connaitre les domaines de ses actions propres, ? Assurer I'encadrement des auxiliaires travaillant dans les unités, - Mettre en place le projet pédagogique dans le cadre du respect du projet éducatif, -
Organiser les manifestations ludiques, - Planifier et organiser les réunions d’équipes dans son champ de compétence, - Recevoir et écouter les familles - Coordonner les projets pédagogiques inter établissements.

Cadre de santé de 2eéme cl. Education et animation Détachement ou CIGPC-2018-

A tmpCom

93 Mairie de SEVRAN Cadre de santé de 1ére cl. Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation intégration directe 08-646

Intitulé du poste: directeur-trice de PMI
Participe a la définition du projet éducatif global de la collectivité. Pilote des projets enfance. Encadre et organise les services et les équipements rattachés a sa direction.

Adjoint technique Infrastructures CIGPC-2018-
93 Mairie de SEVRAN Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la  |c Création d'emploi tmpCom 08-647
Adjoint tech. princ. 1e cl. voirie et des réseaux divers

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine (H/F)
-Assurer la gestion administrative des DT-DICT -Assurer le suivi de la réfection des voiries suite aux interventions des différents concessionnaires -Gérer les problématiques des relations entre les concessionnaires et les
riverains -Assurer le suivi du marché d'entretien des poteaux d'incendie -Assurer le suivi du marché d'entretien de la signalisation horizontale

e ; Infrastructures
Adjoint technique CIGPC-2018-

93 Mairie de SEVRAN Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la  |c Démission tmpCom 08-648
Adjoint tech. princ. 2e cl. voirie et des réseaux divers
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine (H/F)
-Assurer la gestion administrative des DT-DICT -Assurer le suivi de la réfection des voiries suite aux interventions des différents concessionnaires -Gérer les problématiques des relations entre les concessionnaires et les
riverains -Assurer le suivi du marché d'entretien des poteaux d'incendie -Assurer le suivi du marché d'entretien de la signalisation horizontale

Attaché Urbanisme et aménagement CIGPC.2018
93 Mairie de SEVRAN Attaché principal Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Mutation interne TS oe.6a
Attaché hors cl. aménagement

Intitulé du poste: Chef-fe de projets urbains

suivre les grands projets de la Ville et participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre des politiques urbaines municipales. Accompagner les démarches de communication et de concertation sur les projets : -Suivre le projet
d’aménagement « Sevran Terre d’Avenir » (ZAC), porté par Grand Paris Aménagement et comprenant un projet de quartier innovant a I'enseigne du sport en plein air porté par Linkcity (projet IMGP Terres d’Eaux), ainsi
que des poles gares RER / GPE Sevran-Beaudottes et Sevran-Livry, - Suivre le projet de rénovation urbaine (NPRU) du Grand Quartier Aulnay-Sevran, dont le pilotage technique est assuré par 'EPT Paris Terres d’Envol, -
Co-animer I'application du dispositif Nature2050 avec CDC Biodiversité sur le site KODAK, - suivre les projets de promotion immobiliere privée en lien avec le pble réglementaire,

Attaché Education et animation
. CIGPC-2018-
93 Mairie de SEVRAN Attaché principal Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Mutation externe tmpCom 08-650
Attaché hors cl. jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Chef de service de I'enseignement
Assurer le pilotage opérationnel et fonctionnel du service enseignement : 29 écoles maternelles et élémentaires, 84 Atsem et 9 agents administratifs.
- An?mateur pr. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2018-
93 Mairie de SEVRAN Animateur Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom 08-651
Animateur pr. 1re cl.

Intitulé du poste: Responsable P1J (H/F)
Concevair, faire vivre et évaluer le projet éducatif du P1J; Réaliser et évaluer des actions collectives sur les grands themes du réseau; Développer la communication sur le P1J; Travailler en partenariat avec différents acteurs
(Mission Locale, CG 93, Educateurs Arrimages, Services ville Santé — Enfance — Sports...);

Social

i jo-é i . . . . CIGPC-2018-
93 Mairie de SEVRAN Ass!stant socto educat!f _ Référente / Référent insertion socioprofessionnelle | g Fin de contrat tmpCom 08.652
Assistant socio-éducatif princ et professionnelle
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Conseiller en insertion professionnelle - RSA
Conseiller et proposer des actions d'accompagnement social et professionnel afin de favoriser I'emploi et I'insertion socioprofessionnelle des personnes. Assurer le suivi renforcé de publics éloignés de I'emploi. Le PLIE est
un dispositif axé autour de la notion de parcours d’insertion.

Asst ens. art. pr. 2e cl.
93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Retraite TmpNon ' 08-653

Intitulé du poste: Responsable de I'atelier sculpture et modelage
Assurer la responsabilité de I'atelier sculpture modelage. Donner aux adultes le goQt de découvrir, expérimenter des techniques, permettant de développer la créativité, I'expression.

Asst ens. art. pr. 2e cl.
93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques ) 18:30 CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Retraite TmpNon ' 08-654

Intitulé du poste: Responsable de I'atelier sculpture et modelage
Assurer la responsabilité de I'atelier sculpture modelage. Donner aux adultes le godt de découvrir, expérimenter des techniques, permettant de développer la créativité, I'expression.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom 08-655

Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine

-Communiquer techniquement des gestes artistiques (corps, instrument) dans le cadre d'une pédagogie individuelle ou de groupe -Perfectionner et faire évoluer des qualités techniques d'exécution et d'interprétation -
Déterminer le champ des compétences a acquérir en lien avec le projet d'établissement -Concevoir et organiser les liens entre apprentissages techniques et développement de la créativité -Appliquer une progression et des
enseignements conformes aux programmes pédagogiques -S'informer sur les recherches en matiere de formation et d'organisation des études -Inscrire son activité d'enseignement dans le projet d'établissement -Intégrer et
développer ses apports dans et pour une démarche globale de formation de I'éleve -Organisation et suivi des études des éleves -Repérer les évolutions des pratiques et les attentes en matiéere artistique et culturelle -
Identifier les différentes catégories de publics -Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des éleves -Identifier et accompagner le projet personnel de I'éleve -Accompagner I'éléve dans la découverte et
I'appropriation des moyens propres au développement de sa pratique -Repérer et favoriser I'expression, la personnalité et la sensibilité des éléves -Conseiller les éléves et les accompagner dans leur orientation -Evaluation
des éleves -Concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique individuel et collectif -Mettre en ceuvre des indicateurs partagés de progression individuelle et collective -Exploiter les résultats de I'évaluation dans
I'ajustement des enseignements -Organiser des modalités de contrdle des connaissances et des pratiques artistiques -Participer a I'organisation et a la conduite de jurys

Infirmier soins généraux cl. norm.
93 Mairie de SEVRAN Infirmier soins généraux cl. sup.
Infirmier soins généraux hors cl

Santé ) CIGPC-2018-
Infirmiére / Infirmier A Fin de contrat tmpCom 08-656
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Infirmier en soins généraux (H/F)

L'infirmier coordinateur du SSIAD a pour mission d’assurer, sur prescription médicale, des soins infirmiers et d’hygiéne et d’apporter une aide spécifique pour accomplir les actes essentiels de la vie. |l favorise le maintien ou
le retour a domicile, en préservant ou en améliorant I'autonomie de la personne. Il favorise I'implication de I'entourage pour une réussite du soutien a domicile de qualité. L’infirmier coordinateur est un infirmier diplomé d’état
qui exerce ses fonctions de coordination du service de soins infirmiers, sous I'autorité du Directeur du SSIAD. Il participe aux soins et assure la gestion de I'équipe.

Asst ens. art.
93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 05:00
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-657

Intitulé du poste: Professeur de danse classique

-Communiquer techniquement des gestes artistiques (corps, instrument) dans le cadre d'une pédagogie individuelle ou de groupe -Perfectionner et faire évoluer des qualités techniques d'exécution et d'interprétation -
Déterminer le champ des compétences a acquérir en lien avec le projet d'établissement -Concevoir et organiser les liens entre apprentissages techniques et développement de la créativité -Appliquer une progression et des
enseignements conformes aux programmes pédagogiques -S'informer sur les recherches en matiere de formation et d'organisation des études -Inscrire son activité d'enseignement dans le projet d'établissement -Intégrer et
développer ses apports dans et pour une démarche globale de formation de I'éleve -Organisation et suivi des études des éleves -Repérer les évolutions des pratiques et les attentes en matiere artistique et culturelle -
Identifier les différentes catégories de publics -Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des éleves -Identifier et accompagner le projet personnel de I'éleve -Accompagner I'éléve dans la découverte et
I'appropriation des moyens propres au développement de sa pratique -Repérer et favoriser I'expression, la personnalité et la sensibilité des éléves -Conseiller les éléves et les accompagner dans leur orientation -Evaluation
des éleves -Concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique individuel et collectif -Mettre en ceuvre des indicateurs partagés de progression individuelle et collective -Exploiter les résultats de I'évaluation dans
I'ajustement des enseignements -Organiser des modalités de contrdle des connaissances et des pratiques artistiques -Participer a I'organisation et a la conduite de jurys

Asst ens. art.
93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 07:30
Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 08-658

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

-Communiquer techniquement des gestes artistiques (corps, instrument) dans le cadre d'une pédagogie individuelle ou de groupe -Perfectionner et faire évoluer des qualités techniques d'exécution et d'interprétation -
Déterminer le champ des compétences a acquérir en lien avec le projet d'établissement -Concevoir et organiser les liens entre apprentissages techniques et développement de la créativité -Appliquer une progression et des
enseignements conformes aux programmes pédagogiques -S'informer sur les recherches en matiere de formation et d'organisation des études -Inscrire son activité d'enseignement dans le projet d'établissement -Intégrer et
développer ses apports dans et pour une démarche globale de formation de I'éleve -Organisation et suivi des études des éleves -Repérer les évolutions des pratiques et les attentes en matiére artistique et culturelle -
Identifier les différentes catégories de publics -Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des éleves -Identifier et accompagner le projet personnel de I'éleve -Accompagner I'éléve dans la découverte et
I'appropriation des moyens propres au développement de sa pratique -Repérer et favoriser I'expression, la personnalité et la sensibilité des éléves -Conseiller les éléves et les accompagner dans leur orientation -Evaluation
des éleves -Concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique individuel et collectif -Mettre en ceuvre des indicateurs partagés de progression individuelle et collective -Exploiter les résultats de I'évaluation dans
I'ajustement des enseignements -Organiser des modalités de contrdle des connaissances et des pratiques artistiques -Participer a I'organisation et a la conduite de jurys
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- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
y Asst ens. art. Enseignements artistiques ‘ 04:00 CIGPC-2018-
93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon : 08-659
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

-Communiquer techniqguement des gestes artistiques (corps, instrument) dans le cadre d'une pédagogie individuelle ou de groupe -Perfectionner et faire évoluer des qualités techniques d'exécution et d'interprétation -
Déterminer le champ des compétences a acquérir en lien avec le projet d'établissement -Concevoir et organiser les liens entre apprentissages techniques et développement de la créativité -Appliquer une progression et des
enseignements conformes aux programmes pédagogiques -S'informer sur les recherches en matiere de formation et d'organisation des études -Inscrire son activité d'enseignement dans le projet d'établissement -Intégrer et
développer ses apports dans et pour une démarche globale de formation de I'éléve -Organisation et suivi des études des éléves -Repérer les évolutions des pratiques et les attentes en matiére artistique et culturelle -
Identifier les différentes catégories de publics -Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des éléves -ldentifier et accompagner le projet personnel de I'éléve -Accompagner I'éléve dans la découverte et
I'appropriation des moyens propres au développement de sa pratique -Repérer et favoriser I'expression, la personnalité et la sensibilité des éléves -Conseiller les éléves et les accompagner dans leur orientation -Evaluation
des éléves -Concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique individuel et collectif -Mettre en ceuvre des indicateurs partagés de progression individuelle et collective -Exploiter les résultats de I'évaluation dans
I'ajustement des enseignements -Organiser des modalités de contrble des connaissances et des pratiques artistiques -Participer a l'organisation et a la conduite de jurys

Asst ens. art.
93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques ) 04:30 CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon " 108-660

Intitulé du poste: Professeur d'accordéon

-Communiquer techniquement des gestes artistiques (corps, instrument) dans le cadre d'une pédagogie individuelle ou de groupe -Perfectionner et faire évoluer des qualités techniques d'exécution et d'interprétation -
Déterminer le champ des compétences a acquérir en lien avec le projet d'établissement -Concevoir et organiser les liens entre apprentissages techniques et développement de la créativité -Appliquer une progression et des
enseignements conformes aux programmes pédagogiques -S'informer sur les recherches en matiére de formation et d'organisation des études -Inscrire son activité d'enseignement dans le projet d'établissement -Intégrer et
développer ses apports dans et pour une démarche globale de formation de I'éléve -Organisation et suivi des études des éléves -Repérer les évolutions des pratiques et les attentes en matiére artistique et culturelle -
Identifier les différentes catégories de publics -Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des éléves -ldentifier et accompagner le projet personnel de I'éléve -Accompagner I'éléve dans la découverte et
I'appropriation des moyens propres au développement de sa pratique -Repérer et favoriser I'expression, la personnalité et la sensibilité des éléves -Conseiller les éléves et les accompagner dans leur orientation -Evaluation
des éléves -Concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique individuel et collectif -Mettre en ceuvre des indicateurs partagés de progression individuelle et collective -Exploiter les résultats de I'évaluation dans
I'ajustement des enseignements -Organiser des modalités de contrble des connaissances et des pratiques artistiques -Participer a l'organisation et a la conduite de jurys

Asst ens. art.
93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon " |os-661
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Intitulé du poste: Professeur de musique

-Communiquer techniqguement des gestes artistiques (corps, instrument) dans le cadre d'une pédagogie individuelle ou de groupe -Perfectionner et faire évoluer des qualités techniques d'exécution et d'interprétation -
Déterminer le champ des compétences a acquérir en lien avec le projet d'établissement -Concevoir et organiser les liens entre apprentissages techniques et développement de la créativité -Appliquer une progression et des
enseignements conformes aux programmes pédagogiques -S'informer sur les recherches en matiere de formation et d'organisation des études -Inscrire son activité d'enseignement dans le projet d'établissement -Intégrer et
développer ses apports dans et pour une démarche globale de formation de I'éleve -Organisation et suivi des études des éleves -Repérer les évolutions des pratiques et les attentes en matiére artistique et culturelle -
Identifier les différentes catégories de publics -Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des éléves -ldentifier et accompagner le projet personnel de I'éléve -Accompagner I'éléve dans la découverte et
I'appropriation des moyens propres au développement de sa pratique -Repérer et favoriser I'expression, la personnalité et la sensibilité des éléves -Conseiller les éléves et les accompagner dans leur orientation -Evaluation
des éleves -Concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique individuel et collectif -Mettre en ceuvre des indicateurs partagés de progression individuelle et collective -Exploiter les résultats de I'évaluation dans
I'ajustement des enseignements -Organiser des modalités de contrble des connaissances et des pratiques artistiques -Participer a l'organisation et a la conduite de jurys

Asst ens. art.
93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 08-662

Intitulé du poste: Professeur de musique

-Communiquer techniquement des gestes artistiques (corps, instrument) dans le cadre d'une pédagogie individuelle ou de groupe -Perfectionner et faire évoluer des qualités techniques d'exécution et d'interprétation -
Déterminer le champ des compétences a acquérir en lien avec le projet d'établissement -Concevoir et organiser les liens entre apprentissages techniques et développement de la créativité -Appliquer une progression et des
enseignements conformes aux programmes pédagogiques -S'informer sur les recherches en matiere de formation et d'organisation des études -Inscrire son activité d'enseignement dans le projet d'établissement -Intégrer et
développer ses apports dans et pour une démarche globale de formation de I'éleve -Organisation et suivi des études des éleves -Repérer les évolutions des pratiques et les attentes en matiére artistique et culturelle -
Identifier les différentes catégories de publics -Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des éleves -Identifier et accompagner le projet personnel de I'éleve -Accompagner I'éléve dans la découverte et
I'appropriation des moyens propres au développement de sa pratique -Repérer et favoriser I'expression, la personnalité et la sensibilité des éléves -Conseiller les éléves et les accompagner dans leur orientation -Evaluation
des éleves -Concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique individuel et collectif -Mettre en ceuvre des indicateurs partagés de progression individuelle et collective -Exploiter les résultats de I'évaluation dans
I'ajustement des enseignements -Organiser des modalités de contrdle des connaissances et des pratiques artistiques -Participer a I'organisation et a la conduite de jurys

Asst ens. art.
93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques i 05:45 CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 08-663




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de musique

-Communiquer techniqguement des gestes artistiques (corps, instrument) dans le cadre d'une pédagogie individuelle ou de groupe -Perfectionner et faire évoluer des qualités techniques d'exécution et d'interprétation -
Déterminer le champ des compétences a acquérir en lien avec le projet d'établissement -Concevoir et organiser les liens entre apprentissages techniques et développement de la créativité -Appliquer une progression et des
enseignements conformes aux programmes pédagogiques -S'informer sur les recherches en matiere de formation et d'organisation des études -Inscrire son activité d'enseignement dans le projet d'établissement -Intégrer et
développer ses apports dans et pour une démarche globale de formation de I'éleve -Organisation et suivi des études des éleves -Repérer les évolutions des pratiques et les attentes en matiére artistique et culturelle -
Identifier les différentes catégories de publics -Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des éléves -ldentifier et accompagner le projet personnel de I'éléve -Accompagner I'éléve dans la découverte et
I'appropriation des moyens propres au développement de sa pratique -Repérer et favoriser I'expression, la personnalité et la sensibilité des éléves -Conseiller les éléves et les accompagner dans leur orientation -Evaluation
des éleves -Concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique individuel et collectif -Mettre en ceuvre des indicateurs partagés de progression individuelle et collective -Exploiter les résultats de I'évaluation dans
I'ajustement des enseignements -Organiser des modalités de contrble des connaissances et des pratiques artistiques -Participer a l'organisation et a la conduite de jurys

Asst ens. art.
93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques _ 07-45 CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 08-664

Intitulé du poste: Professeur de musique

-Communiquer techniquement des gestes artistiques (corps, instrument) dans le cadre d'une pédagogie individuelle ou de groupe -Perfectionner et faire évoluer des qualités techniques d'exécution et d'interprétation -
Déterminer le champ des compétences a acquérir en lien avec le projet d'établissement -Concevoir et organiser les liens entre apprentissages techniques et développement de la créativité -Appliquer une progression et des
enseignements conformes aux programmes pédagogiques -S'informer sur les recherches en matiere de formation et d'organisation des études -Inscrire son activité d'enseignement dans le projet d'établissement -Intégrer et
développer ses apports dans et pour une démarche globale de formation de I'éleve -Organisation et suivi des études des éleves -Repérer les évolutions des pratiques et les attentes en matiére artistique et culturelle -
Identifier les différentes catégories de publics -Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des éleves -Identifier et accompagner le projet personnel de I'éleve -Accompagner I'éléve dans la découverte et
I'appropriation des moyens propres au développement de sa pratique -Repérer et favoriser I'expression, la personnalité et la sensibilité des éléves -Conseiller les éléves et les accompagner dans leur orientation -Evaluation
des éleves -Concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique individuel et collectif -Mettre en ceuvre des indicateurs partagés de progression individuelle et collective -Exploiter les résultats de I'évaluation dans
I'ajustement des enseignements -Organiser des modalités de contrdle des connaissances et des pratiques artistiques -Participer a I'organisation et a la conduite de jurys

Asst ens. art.
93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques i 12:00 CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 08-665




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de musique

-Communiquer techniqguement des gestes artistiques (corps, instrument) dans le cadre d'une pédagogie individuelle ou de groupe -Perfectionner et faire évoluer des qualités techniques d'exécution et d'interprétation -
Déterminer le champ des compétences a acquérir en lien avec le projet d'établissement -Concevoir et organiser les liens entre apprentissages techniques et développement de la créativité -Appliquer une progression et des
enseignements conformes aux programmes pédagogiques -S'informer sur les recherches en matiere de formation et d'organisation des études -Inscrire son activité d'enseignement dans le projet d'établissement -Intégrer et
développer ses apports dans et pour une démarche globale de formation de I'éleve -Organisation et suivi des études des éleves -Repérer les évolutions des pratiques et les attentes en matiére artistique et culturelle -
Identifier les différentes catégories de publics -Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des éléves -ldentifier et accompagner le projet personnel de I'éléve -Accompagner I'éléve dans la découverte et
I'appropriation des moyens propres au développement de sa pratique -Repérer et favoriser I'expression, la personnalité et la sensibilité des éléves -Conseiller les éléves et les accompagner dans leur orientation -Evaluation
des éleves -Concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique individuel et collectif -Mettre en ceuvre des indicateurs partagés de progression individuelle et collective -Exploiter les résultats de I'évaluation dans
I'ajustement des enseignements -Organiser des modalités de contrble des connaissances et des pratiques artistiques -Participer a l'organisation et a la conduite de jurys

Asst ens. art.
93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques _ 08:30 CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 08-666

Intitulé du poste: Professeur de musique

-Communiquer techniquement des gestes artistiques (corps, instrument) dans le cadre d'une pédagogie individuelle ou de groupe -Perfectionner et faire évoluer des qualités techniques d'exécution et d'interprétation -
Déterminer le champ des compétences a acquérir en lien avec le projet d'établissement -Concevoir et organiser les liens entre apprentissages techniques et développement de la créativité -Appliquer une progression et des
enseignements conformes aux programmes pédagogiques -S'informer sur les recherches en matiere de formation et d'organisation des études -Inscrire son activité d'enseignement dans le projet d'établissement -Intégrer et
développer ses apports dans et pour une démarche globale de formation de I'éleve -Organisation et suivi des études des éleves -Repérer les évolutions des pratiques et les attentes en matiére artistique et culturelle -
Identifier les différentes catégories de publics -Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des éleves -Identifier et accompagner le projet personnel de I'éleve -Accompagner I'éléve dans la découverte et
I'appropriation des moyens propres au développement de sa pratique -Repérer et favoriser I'expression, la personnalité et la sensibilité des éléves -Conseiller les éléves et les accompagner dans leur orientation -Evaluation
des éleves -Concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique individuel et collectif -Mettre en ceuvre des indicateurs partagés de progression individuelle et collective -Exploiter les résultats de I'évaluation dans
I'ajustement des enseignements -Organiser des modalités de contrdle des connaissances et des pratiques artistiques -Participer a I'organisation et a la conduite de jurys

Asst ens. art.
93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques i 03:00 CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 08-667




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de musique

-Communiquer techniqguement des gestes artistiques (corps, instrument) dans le cadre d'une pédagogie individuelle ou de groupe -Perfectionner et faire évoluer des qualités techniques d'exécution et d'interprétation -

Déterminer le champ des compétences a acquérir en lien avec le projet d'établissement -Concevoir et organiser les liens entre apprentissages techniques et développement de la créativité -Appliquer une progression et des

enseignements conformes aux programmes pédagogiques -S'informer sur les recherches en matiere de formation et d'organisation des études -Inscrire son activité d'enseignement dans le projet d'établissement -Intégrer et

développer ses apports dans et pour une démarche globale de formation de I'éleve -Organisation et suivi des études des éleves -Repérer les évolutions des pratiques et les attentes en matiére artistique et culturelle -

Identifier les différentes catégories de publics -Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des éléves -ldentifier et accompagner le projet personnel de I'éléve -Accompagner I'éléve dans la découverte et

I'appropriation des moyens propres au développement de sa pratique -Repérer et favoriser I'expression, la personnalité et la sensibilité des éléves -Conseiller les éléves et les accompagner dans leur orientation -Evaluation

des éleves -Concevoir, appliquer et évaluer un dispositif pédagogique individuel et collectif -Mettre en ceuvre des indicateurs partagés de progression individuelle et collective -Exploiter les résultats de I'évaluation dans

I'ajustement des enseignements -Organiser des modalités de contrble des connaissances et des pratiques artistiques -Participer a l'organisation et a la conduite de jurys

Education et animation

A.S.E.M. princ. le cl. . A\ s . CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS S pr!nc ec Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Retraite tmpCom 08-668
A.S.E.M. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles H/F
Assure une aide éducative auprés des enseignants, encadre les temps d'activités périscolaires, la restauration scolaire et assure I'entretien des classes.
Education et animation I S
A.S.E.M. princ. le cl. ] N 4 . - -
93 Mairie de STAINS 2 pr!nc DE Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Retraite tmpCom 08-669
A.S.E.M. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles H/F
Assure une aide éducative aupres des enseignants, encadre les temps d'activités périscolaires, la restauration scolaire et assure I'entretien des classes.
Education et animation CIGPC-2018
A.S.E.M. princ. le cl. . A\ s . - -
93 Mairie de STAINS S princ. le ¢ Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Disponibilité tmpCom 08-670

A.S.E.M. princ. 2e cl.

de I'enfant

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles H/F
Assure une aide éducative auprés des enseignants, encadre les temps d'activités périscolaires, la restauration scolaire et assure I'entretien des classes.




Annexe a |'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
_ Education et animation CIGPC-2018
93 Mairie de STAINS A-S.EM. AL ledl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation interne tmpCom 08-6
A.S.E.M. princ. 2e cl. . 671
de I'enfant
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles H/F
Assure une aide éducative auprées des enseignants, encadre les temps d'activités périscolaires, la restauration scolaire et assure l'entretien des classes.
N Attaché o Population et funéraire ‘ CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Attaché principal Responsable du service population A Retraite tmpCom 08-672

Attaché hors cl.

Intitulé du poste: Responsable du service population - SS
Participe a la définition et a la mise en oeuvre des orientations stratégiques dans les secteurs popultaio

n et funéraire. Optimise et développe les activités de ces secteurs. Organise un service public de proximité de qualité.

Adjoint technique

- = ) Entretien et services généraux ] CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-673
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Agent d'entretien
L'agent d'entretien effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.
Adjoint technique Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-674
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Agent d'entretien
L'agent d'entretien effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.
- Adj:oint techniql.Je Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-675

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Agent d'entretien

L'agent d'entretien effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. CIGPC-2018-
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-676
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: coordinatrice adulte famille
coordination, mise en oeuvre et déclinaison des axes du projet social en direction des familles.
- o Patrimoine bati o CIGPC-2018-
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien Gestionnaire technique batiment B Mutation interne tmpCom 08-677

Intitulé du poste: Technicien Batiment

- Détre référent aupres des directeurs d'établissements et des chefs de Services du secteur qui lui sera confié. - De planifier, programmer, suivre, vérifier 'exécution des travaux d’entretien et ou de réhabilitation et
d’aménagement et de veiller a leur bonne réalisation. - De participer avec son responsable hiérarchique a I'élaboration de carnets de santé des batiments communaux, ainsi qu'a la programmation de travaux pluriannuels
sur le patrimoine communal. - D’élaborer les cahiers des charges (CCTP). - De participer a I'élaboration budgétaire et au suivi financier des travaux. - De suivre I'exécution des marchés en cours. - De collaborer avec les
entreprises extérieures et les services de la Ville (Service Intendance, Centre Technique Municipal, Division Informatique, Division Voirie,...). - De tenir et actualiser les tableaux de bord de suivi des travaux.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien pr. de 2eme cl. Spécialiste fluides B Mutation interne tmpCom 08-678

Intitulé du poste: Technicien exploitation fluides

_ Suivi de la gestion et la maintenance des équipements de Chauffage, Ventilation et Climatisation du patrimoine communal. _ Gestion des contrats fluides (raccordement...). _ Participation aux suivis énergétiques
(budgétaires et analytiques) via des tableaux de bord et un logiciel métier. _ Montage des dossiers CEE. _ Apport d’expertise technique. _ Organisation d’opérations de travaux et de maintenance. _ Collaboration avec les
entreprises extérieures, concessionnaires, services de la Ville (Sces Généraux, Centre Technique Municipal, Enseignement, Sports ...). _ Acutalisation mensuelle des tableaux de bord de suivi énergétique (analyse de
factures et de consommations). _ Rendre compte du suivi de la maintenance et des travaux a sa hiérarchie (rédaction de compte-rendu de chantier...).

Communication CIGPC-2018-

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Rédacteur Photographe-vidéaste B Mutation externe tmpCom 08-679

Intitulé du poste: Journaliste

Rédiger les articles et dossier dans le journal municipal au sein de I'équipe de rédaction. - Utiliser avec aisance les différentes techniques rédactionnelles. - Savoir conduire des interviews et recueillir des informations. -
Ecrire pour d’autres supports de communication (événementiel, courrier, lettres du Maire... - Adapter son écriture pour le site de la Vile te autres outils de communication. - Collaborer avec les services de la collectivité.
profil : - Maitrise des techniques rédactionnelles. - Capable de travailler en équipe - Bon relationnel avec I'institution, Contraintes liées au poste : - Le journaliste est amené a quitter régulierement son lieu de travail afin de
Réaliser des interviews en extérieur et peut étre appelé a réaliser des reportages en France ou a I'étranger selon les besoins promotionnels liés a I'activité Municipale.
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- : Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

- Education et animation _ CIGPC-2018-
93 Mairie de VAUJOURS Attaché Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom 08-680
Intitulé du poste: directeur de la jeunesse de la vie associative sports
participer a la définition et a la mise en oeuvre des orientations stratégiques en matiére de politique jeunesse et sportive, et coordonner les services.

- o _ Restauration collective _ CIGPC-2018-
93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-681

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle a manger - Mettre en chauffe les repas (en I'absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la
salle a manger et remettre l'office en état - Gérer la réception et le contrdle des repas livrés par I'organisme extérieur de restauration en I'absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du
planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie de VILLEMOMBLE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 08-682
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueil des enfants et des parents Accompagnement des enfants en veillant a leur bien étre, leur sécurité et au développement de leur autonomie
- o o ' Affaires générales o CIGPC-2018-
93 Mairie de VILLEPINTE Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 08-683

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de gestion administrative
Calcul du quotient familial, inscription aux activités, aide a la facturation des états de présence, encaissement des activités périscolaires, suivi des dossiers d'inscription.

Communication CIGPC-2018-

93 Mairie de VILLEPINTE Attaché A Fin de contrat tmpCom 08-684

Chargée / Chargé de communication

Intitulé du poste: journaliste
actualisation site internet journalisme photographie
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Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Animateur Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie de VILLETANEUSE Animateur pr. 1re cl. Directrice / Directeur d'équipement socioculturel B Mutation interne tmpCom 08-685
Animateur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Responsable du Point Information Jeunesse
Le service jeunesse de la ville de Villetaneuse a en charge la mise en ceuvre d’activités de loisirs et d’actions éducatives auprés des jeunes. Dans le cadre de ses fonctions, I'agent sera, régulierement, en lien avec les
partenaires et les différents services de la ville.

Adjoint technique Prévention et sécurité CIGPC-2018-
93 Mairie de VILLETANEUSE Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Mutation interne tmpCom 08-686
Adjoint tech. princ. 2e cl. publiques

Intitulé du poste: ASVP

? OBJECTIFS DU POSTE Fait respecter la réglementation relative a I'arrét et au stationnement ainsi qu'a I'affichage du certificat d’assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies
publiques). Participe aux missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des batiments et lieux publics. ? ACTIVITES PRINCIPALES « Renseignement des usagers :
analyser les demandes des usagers et apporter des réponses adaptées, expliquer les regles relatives a leur champ de compétences ¢ Prévention sur la voie publique : sécuriser le passage des piétons sur la voie publique,
porter assistance aux personnes, gérer une situation ou des événements imprévus sur la voie publique, signaler un accident et les informations nécessaires vers les services compétents, transmettre des informations par
radio. « Alerter I'autorité territoriale d’un risque relatif & la sécurité et & I'ordre public sur les voies publiques. « Relever une infraction et la qualifier. « Etablir des procés-verbaux d'infraction notamment le procés-verbal
électronique (PVE) « Faire enlever un véhicule en défaut de stationnement. « Saisir les données informatiques relatives aux amendes forfaitaires. « Relevé des infractions relatives au réglement sanitaire départemental :
surveiller la propreté des lieux et les dépdts sauvages, constater des infractions et verbaliser, controler I'application de la réglementation du code de I'environnement et du réglement sanitaire départemental « Rédiger des
écrits professionnels relatifs a 'activité (comptes rendus, rapports d’activité et de surveillance).

Adjoint technique Prévention et sécurité CIGPC-2018-

93 Mairie de VILLETANEUSE Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Mutation interne tmpCom 08-687
Adjoint tech. princ. 2e cl. publiques
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: ASVP

? OBJECTIFS DU POSTE Fait respecter la réglementation relative a I'arrét et au stationnement ainsi qu’a I'affichage du certificat d’assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies
publiques). Participe aux missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des batiments et lieux publics. ? ACTIVITES PRINCIPALES « Renseignement des usagers :
analyser les demandes des usagers et apporter des réponses adaptées, expliquer les regles relatives a leur champ de compétences ¢ Prévention sur la voie publique : sécuriser le passage des piétons sur la voie publique,
porter assistance aux personnes, gérer une situation ou des événements imprévus sur la voie publique, signaler un accident et les informations nécessaires vers les services compétents, transmettre des informations par
radio. ¢ Alerter I'autorité territoriale d’'un risque relatif a la sécurité et a I'ordre public sur les voies publiques. ¢ Relever une infraction et la qualifier. « Etablir des procés-verbaux d'infraction notamment le proces-verbal
électronique (PVE) « Faire enlever un véhicule en défaut de stationnement. ¢ Saisir les données informatiques relatives aux amendes forfaitaires. « Relevé des infractions relatives au réglement sanitaire départemental :
surveiller la propreté des lieux et les dépdts sauvages, constater des infractions et verbaliser, controler I'application de la réglementation du code de I'environnement et du réglement sanitaire départemental « Rédiger des
écrits professionnels relatifs a I'activité (comptes rendus, rapports d’activité et de surveillance).

. CIGPC-2018-
C Mutation externe tmpCom 08-688

Prévention et sécurité

93 Mairie d’EPINAY-SUR-SEINE Policiére / Policier municipal-e

Brigadier-chef princ. police

Intitulé du poste: Brigadier Chef Principal

Exécuter les missions relevant de la compétence du Maire en matiére de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de sécurité. Assurer I'exécution des arrétés de police du Maire et constater par proces-
verbaux les contraventions auxdits arrétés ainsi qu’aux dispositions des codes et lois pour lesquelles vous en avez la compétence. Encadrer une équipe de policiers municipaux et de coordonner leur activité. Recruter et
encadrer les agents de surveillance de la voie publique ainsi que les patrouilleurs scolaires. Assurer la sécurité des différentes manifestations publiques et cérémonies officielles. Développer la mise en place de la vidéo-
surveillance. Agir et participer a la surveillance des espaces publics et des batiments municipaux.

. CIGPC-2018-
C Mutation externe tmpCom 08-689

Prévention et sécurité

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Policiére / Policier municipal-e

Brigadier-chef princ. police

Intitulé du poste: Brigadier Chef Principal

Exécuter les missions relevant de la compétence du Maire en matiére de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de sécurité. Assurer I'exécution des arrétés de police du Maire et constater par proces-
verbaux les contraventions auxdits arrétés ainsi qu’aux dispositions des codes et lois pour lesquelles vous en avez la compétence. Encadrer une équipe de policiers municipaux et de coordonner leur activité. Recruter et
encadrer les agents de surveillance de la voie publique ainsi que les patrouilleurs scolaires. Assurer la sécurité des différentes manifestations publiques et cérémonies officielles. Développer la mise en place de la vidéo-
surveillance. Agir et participer a la surveillance des espaces publics et des batiments municipaux.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
08-690
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Intitulé du poste: Brigadier Chef Principal

Exécuter les missions relevant de la compétence du Maire en matiére de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de sécurité. Assurer I'exécution des arrétés de police du Maire et constater par proces-
verbaux les contraventions auxdits arrétés ainsi qu’aux dispositions des codes et lois pour lesquelles vous en avez la compétence. Encadrer une équipe de policiers municipaux et de coordonner leur activité. Recruter et
encadrer les agents de surveillance de la voie publique ainsi que les patrouilleurs scolaires. Assurer la sécurité des différentes manifestations publiques et cérémonies officielles. Développer la mise en place de la vidéo-
surveillance. Agir et participer a la surveillance des espaces publics et des batiments municipaux.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
08-691

Intitulé du poste: Brigadier Chef Principal

Exécuter les missions relevant de la compétence du Maire en matiére de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de sécurité. Assurer I'exécution des arrétés de police du Maire et constater par proces-
verbaux les contraventions auxdits arrétés ainsi qu’aux dispositions des codes et lois pour lesquelles vous en avez la compétence. Encadrer une équipe de policiers municipaux et de coordonner leur activité. Recruter et

encadrer les agents de surveillance de la voie publique ainsi que les patrouilleurs scolaires. Assurer la sécurité des différentes manifestations publiques et cérémonies officielles. Développer la mise en place de la vidéo-

surveillance. Agir et participer a la surveillance des espaces publics et des batiments municipaux.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
08-692

Intitulé du poste: Brigadier Chef Principal

Exécuter les missions relevant de la compétence du Maire en matiére de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de sécurité. Assurer I'exécution des arrétés de police du Maire et constater par proces-
verbaux les contraventions auxdits arrétés ainsi qu’aux dispositions des codes et lois pour lesquelles vous en avez la compétence. Encadrer une équipe de policiers municipaux et de coordonner leur activité. Recruter et
encadrer les agents de surveillance de la voie publique ainsi que les patrouilleurs scolaires. Assurer la sécurité des différentes manifestations publiques et cérémonies officielles. Développer la mise en place de la vidéo-
surveillance. Agir et participer a la surveillance des espaces publics et des batiments municipaux.

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Gardien brigadier police C Mutation externe tmpCom 08-693

Intitulé du poste: Gardien Brigadier
Participez aux missions de prévention et de surveillance de voie publique. Application les arrétés pris par le Maire en vertu de les pouvoirs de police. Ainsi que toutes missions dévolues, conformes aux textes qui régissent
les Polices Municipales a I'aide des moyens suivants : Véhicule : voiture, moto, scooters, VTT Surveillance : radar, radio, relais, vidéo, informatique...

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Gardien brigadier police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
08-694
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Intitulé du poste: Gardien Brigadier
Participez aux missions de prévention et de surveillance de voie publique. Application les arrétés pris par le Maire en vertu de les pouvoirs de police. Ainsi que toutes missions dévolues, conformes aux textes qui régissent
les Polices Municipales a I'aide des moyens suivants : Véhicule : voiture, moto, scooters, VTT Surveillance : radar, radio, relais, vidéo, informatique...

Prévention et sécurité CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-695

Intitulé du poste: Gardien Brigadier
Participez aux missions de prévention et de surveillance de voie publique. Application les arrétés pris par le Maire en vertu de les pouvoirs de police. Ainsi que toutes missions dévolues, conformes aux textes qui régissent
les Polices Municipales a I'aide des moyens suivants : Véhicule : voiture, moto, scooters, VTT Surveillance : radar, radio, relais, vidéo, informatique...

Prévention et sécurité CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-696

Intitulé du poste: Gardien Brigadier
Participez aux missions de prévention et de surveillance de voie publique. Application les arrétés pris par le Maire en vertu de les pouvoirs de police. Ainsi que toutes missions dévolues, conformes aux textes qui régissent
les Polices Municipales a I'aide des moyens suivants : Véhicule : voiture, moto, scooters, VTT Surveillance : radar, radio, relais, vidéo, informatique...

Prévention et sécurité CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-697

Intitulé du poste: Gardien Brigadier
Participez aux missions de prévention et de surveillance de voie publique. Application les arrétés pris par le Maire en vertu de les pouvoirs de police. Ainsi que toutes missions dévolues, conformes aux textes qui régissent
les Polices Municipales a I'aide des moyens suivants : Véhicule : voiture, moto, scooters, VTT Surveillance : radar, radio, relais, vidéo, informatique...

Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-698

Intitulé du poste: Adjoint d'animation CLE
Etre capable d’animer et d’encadrer un groupe d’enfants, Etre capable de répondre aux besoins des enfants, Etre responsable des enfants (garant de la sécurité physique, affective et morale des enfants), et cela tout au
long de la journée, Adhérer au projet pédagogique et au projet éducatif,

Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-699
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation CLE

Etre capable d’animer et d’encadrer un groupe d’enfants, Etre capable de répondre aux besoins des enfants, Etre responsable des enfants (garant de la sécurité physique, affective et morale des enfants), et cela tout au
long de la journée, Adhérer au projet pédagogique et au projet éducatif,

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-700

Intitulé du poste: Adjoint d'animation CLE

Etre capable d’animer et d’encadrer un groupe d’enfants, Etre capable de répondre aux besoins des enfants, Etre responsable des enfants (garant de la sécurité physique, affective et morale des enfants), et cela tout au
long de la journée, Adhérer au projet pédagogique et au projet éducatif,

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-701

Intitulé du poste: Adjoint d'animation CLE

Etre capable d’animer et d’encadrer un groupe d’enfants, Etre capable de répondre aux besoins des enfants, Etre responsable des enfants (garant de la sécurité physique, affective et morale des enfants), et cela tout au
long de la journée, Adhérer au projet pédagogique et au projet éducatif,

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-702

Intitulé du poste: Adjoint d'animation CLE

Etre capable d’animer et d’encadrer un groupe d’enfants, Etre capable de répondre aux besoins des enfants, Etre responsable des enfants (garant de la sécurité physique, affective et morale des enfants), et cela tout au
long de la journée, Adhérer au projet pédagogique et au projet éducatif,

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Prévention et sécurité
Opératrice / Opérateur de vidéoprotection

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-703

Intitulé du poste: Opérateur vidéo - PM
Observation et exploitation des images et informations de la vidéosurveillance, veille événementielle. Maintenance technique des équipements de vidéosurveillance. Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du

service. Gestion des entrées et sorties des parkings des batiments communaux sous vidéo protection

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Prévention et sécurité
Opératrice / Opérateur de vidéoprotection

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-704
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Intitulé du poste: Opérateur vidéo - PM
Observation et exploitation des images et informations de la vidéosurveillance, veille événementielle. Maintenance technique des équipements de vidéosurveillance. Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du
service. Gestion des entrées et sorties des parkings des batiments communaux sous vidéo protection

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Prévention et sécurité
Opératrice / Opérateur de vidéoprotection

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-705

Intitulé du poste: Opérateur vidéo - PM
Observation et exploitation des images et informations de la vidéosurveillance, veille événementielle. Maintenance technique des équipements de vidéosurveillance. Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du
service. Gestion des entrées et sorties des parkings des batiments communaux sous vidéo protection

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Prévention et sécurité
Opératrice / Opérateur de vidéoprotection

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-706

Intitulé du poste: Opérateur vidéo - PM
Observation et exploitation des images et informations de la vidéosurveillance, veille événementielle. Maintenance technique des équipements de vidéosurveillance. Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du
service. Gestion des entrées et sorties des parkings des batiments communaux sous vidéo protection

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Prévention et sécurité
Opératrice / Opérateur de vidéoprotection

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-707

Intitulé du poste: Opérateur vidéo - PM
Observation et exploitation des images et informations de la vidéosurveillance, veille événementielle. Maintenance technique des équipements de vidéosurveillance. Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du
service. Gestion des entrées et sorties des parkings des batiments communaux sous vidéo protection

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Prévention et sécurité
Opératrice / Opérateur de vidéoprotection

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-708

Intitulé du poste: Opérateur vidéo - PM
Observation et exploitation des images et informations de la vidéosurveillance, veille événementielle. Maintenance technique des équipements de vidéosurveillance. Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du
service. Gestion des entrées et sorties des parkings des batiments communaux sous vidéo protection

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Prévention et sécurité
Opératrice / Opérateur de vidéoprotection

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-709
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Grade(s)

Intitulé du poste: Opérateur vidéo - PM
Observation et exploitation des images et informations de la vidéosurveillance, veille événementielle. Maintenance technique des équipements de vidéosurveillance. Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du
service. Gestion des entrées et sorties des parkings des batiments communaux sous vidéo protection

. CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 08-710

Prévention et sécurité

93 Mairie 'EPINAY-SUR-SEINE Opératrice / Opérateur de vidéoprotection

Adjoint technique

Intitulé du poste: Opérateur vidéo - PM
Observation et exploitation des images et informations de la vidéosurveillance, veille événementielle. Maintenance technique des équipements de vidéosurveillance. Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du
service. Gestion des entrées et sorties des parkings des batiments communaux sous vidéo protection

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Attaché

Santé
Coordonnatrice / Coordonnateur de santé

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-711

Intitulé du poste: Coordinateur CLSM
Constituer, préparer, animer et évaluer les groupes de travail du CLSM et leurs actions. Organisation et animation des instances de pilotage du CLSM. Animation des dispositifs existants. Soutien a la mise en place des
projets sur les problématiques de santé mentale. Participer a la gestion administrative du CLSM : bilan d'activité, rédaction de dossier de subvention - élaboration et suivi budgétaire

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Attaché

Santé
Coordonnatrice / Coordonnateur de santé

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-712

Intitulé du poste: Coordinateur CLSM
Constituer, préparer, animer et évaluer les groupes de travail du CLSM et leurs actions. Organisation et animation des instances de pilotage du CLSM. Animation des dispositifs existants. Soutien a la mise en place des
projets sur les problématiques de santé mentale. Participer a la gestion administrative du CLSM : bilan d'activité, rédaction de dossier de subvention - élaboration et suivi budgétaire

Social CIGPC-2018-

Reédacteur Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 08-713

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Intitulé du poste: Assistante de direction Pdle pop agée
Aide a la gestion administrative/secrétariat du pole. Suivi de 'aide locale gestion de la facturation mensuelle gestion du dispositif canicule, organisation administrative et financiére des manifestations (repas et spectacles
des anciens, colis chocolats); suivi des tableaux de bords de l'aide locale, participation a I'élaboration du bilan du CCAS et du rapport d'activité ville.

Social CIGPC-2018-

Reédacteur Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 08-714

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Assistante de direction Pdle pop agée
Aide a la gestion administrative/secrétariat du pole. Suivi de 'aide locale gestion de la facturation mensuelle gestion du dispositif canicule, organisation administrative et financiére des manifestations (repas et spectacles
des anciens, colis chocolats); suivi des tableaux de bords de l'aide locale, participation a I'élaboration du bilan du CCAS et du rapport d'activité ville.

Social CIGPC-2018-

93 Mairie d’EPINAY-SUR-SEINE Reédacteur Agente / Agent d'intervention sociale et familiale  |B Fin de contrat tmpCom 08-715

Intitulé du poste: Assistante de direction Pdle pop agée
Aide a la gestion administrative/secrétariat du pole. Suivi de 'aide locale gestion de la facturation mensuelle gestion du dispositif canicule, organisation administrative et financiére des manifestations (repas et spectacles
des anciens, colis chocolats); suivi des tableaux de bords de l'aide locale, participation a I'élaboration du bilan du CCAS et du rapport d'activité ville.

Social CIGPC-2018-

93 Mairie d’EPINAY-SUR-SEINE Reédacteur Agente / Agent d'intervention sociale et familiale  |B Fin de contrat tmpCom 08-716

Intitulé du poste: Assistante de direction Pdle pop agée
Aide a la gestion administrative/secrétariat du pole. Suivi de 'aide locale gestion de la facturation mensuelle gestion du dispositif canicule, organisation administrative et financiére des manifestations (repas et spectacles
des anciens, colis chocolats); suivi des tableaux de bords de l'aide locale, participation a I'élaboration du bilan du CCAS et du rapport d'activité ville.

Social CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif Agente / Agent d'intervention sociale et familiale  |B Fin de contrat tmpCom 08-717

Intitulé du poste: Conseillére en économie sociale et familiale

Réaliser I'évaluation sociale des demandeurs dans le cadre du dispositif ADPA. Effectuer le suivi du plan d'aide. Aider a l'instruction des dossiers d'ADPA. Evaluation annuelle ou avant admission des résidents de I'EHPA
(établissement d'hébergement pour pers agées). Mission de conseil aupres des pers agées. Etude des dossiers de la commission des aides facultatives. Suivi des situations sociales délicates de pers agées
particulierement isolées et en difficulté en lien avec le service social de secteur ou spécialisé.

Social CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif Agente / Agent d'intervention sociale et familiale  |B Fin de contrat tmpCom 08-718

Intitulé du poste: Conseillére en économie sociale et familiale

Réaliser I'évaluation sociale des demandeurs dans le cadre du dispositif ADPA. Effectuer le suivi du plan d'aide. Aider a l'instruction des dossiers d'ADPA. Evaluation annuelle ou avant admission des résidents de I'EHPA
(établissement d'hébergement pour pers agées). Mission de conseil aupres des pers agées. Etude des dossiers de la commission des aides facultatives. Suivi des situations sociales délicates de pers agées
particulierement isolées et en difficulté en lien avec le service social de secteur ou spécialisé.
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g . o Social _ CIGPC-2018-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif Agente / Agent dintervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 08-719

Intitulé du poste: Conseillére en économie sociale et familiale

Réaliser I'évaluation sociale des demandeurs dans le cadre du dispositif ADPA. Effectuer le suivi du plan d'aide. Aider a l'instruction des dossiers d’ADPA. Evaluation annuelle ou avant admission des résidents de 'lEHPA
(établissement d'hébergement pour pers agées). Mission de conseil auprés des pers agées. Etude des dossiers de la commission des aides facultatives. Suivi des situations sociales délicates de pers agées
particulierement isolées et en difficulté en lien avec le service social de secteur ou spécialisé.

Social CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif Agente / Agent dintervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 08-720

Intitulé du poste: Conseillére en économie sociale et familiale

Réaliser I'évaluation sociale des demandeurs dans le cadre du dispositif ADPA. Effectuer le suivi du plan d'aide. Aider a l'instruction des dossiers d’ADPA. Evaluation annuelle ou avant admission des résidents de 'lEHPA
(établissement d'hébergement pour pers agées). Mission de conseil auprés des pers agées. Etude des dossiers de la commission des aides facultatives. Suivi des situations sociales délicates de pers agées
particulierement isolées et en difficulté en lien avec le service social de secteur ou spécialisé.

Social CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif Agente / Agent dintervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 08-721

Intitulé du poste: Conseillére en économie sociale et familiale

Réaliser I'évaluation sociale des demandeurs dans le cadre du dispositif ADPA. Effectuer le suivi du plan d'aide. Aider a l'instruction des dossiers d’ADPA. Evaluation annuelle ou avant admission des résidents de 'lEHPA
(établissement d'hébergement pour pers agées). Mission de conseil auprés des pers agées. Etude des dossiers de la commission des aides facultatives. Suivi des situations sociales délicates de pers agées
particulierement isolées et en difficulté en lien avec le service social de secteur ou spécialisé.

Prévention et sécurité
CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 08-722
publiques

Intitulé du poste: ASVP

Sous l'autorité directe du Chef de police ou des chefs de brigade : Assurer des rondes et patrouilles pédestres ou véhiculées afin de veiller aux régles de circulation routiére en matiére de stationnement, réguler le trafic,
assurer les missions de préventions et de contacts Surveiller les batiments communaux, assurer la protection de ses coéquipiers Participer aux missions confiées a la brigade des agents de surveillance de la voie publique
Rendre compte a la Hiérarchie
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Prévention et sécurité
. . CIGPC-2018-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Fin de contrat tmpCom 08-723
publiques

Intitulé du poste: ASVP
Sous l'autorité directe du Chef de police ou des chefs de brigade : Assurer des rondes et patrouilles pédestres ou véhiculées afin de veiller aux régles de circulation routiére en matiére de stationnement, réguler le trafic,

assurer les missions de préventions et de contacts Surveiller les batiments communaux, assurer la protection de ses coéquipiers Participer aux missions confiées a la brigade des agents de surveillance de la voie publique
Rendre compte a la Hiérarchie

Prévention et sécurité
CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 08-724
publiques

Intitulé du poste: ASVP
Sous l'autorité directe du Chef de police ou des chefs de brigade : Assurer des rondes et patrouilles pédestres ou véhiculées afin de veiller aux régles de circulation routiére en matiére de stationnement, réguler le trafic,

assurer les missions de préventions et de contacts Surveiller les batiments communaux, assurer la protection de ses coéquipiers Participer aux missions confiées a la brigade des agents de surveillance de la voie publique
Rendre compte a la Hiérarchie

Prévention et sécurité
CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 08-725
publiques

Intitulé du poste: ASVP
Sous l'autorité directe du Chef de police ou des chefs de brigade : Assurer des rondes et patrouilles pédestres ou véhiculées afin de veiller aux régles de circulation routiére en matiére de stationnement, réguler le trafic,

assurer les missions de préventions et de contacts Surveiller les batiments communaux, assurer la protection de ses coéquipiers Participer aux missions confiées a la brigade des agents de surveillance de la voie publique
Rendre compte a la Hiérarchie

Prévention et sécurité
CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 08-726
publiques
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Intitulé du poste: ASVP

Sous l'autorité directe du Chef de police ou des chefs de brigade : Assurer des rondes et patrouilles pédestres ou véhiculées afin de veiller aux regles de circulation routiere en matiére de stationnement, réguler le trafic,
assurer les missions de préventions et de contacts Surveiller les batiments communaux, assurer la protection de ses coéquipiers Participer aux missions confiées a la brigade des agents de surveillance de la voie publique
Rendre compte a la Hiérarchie

Prévention et sécurité

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies € Fin de contrat tmpCom
publiques

CIGPC-2018-
08-727

Intitulé du poste: ASVP

Sous l'autorité directe du Chef de police ou des chefs de brigade : Assurer des rondes et patrouilles pédestres ou véhiculées afin de veiller aux regles de circulation routiere en matiere de stationnement, réguler le trafic,
assurer les missions de préventions et de contacts Surveiller les batiments communaux, assurer la protection de ses coéquipiers Participer aux missions confiées a la brigade des agents de surveillance de la voie publique
Rendre compte a la Hiérarchie

Prévention et sécurité

93 Mairie 'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Fin de contrat tmpCom
publiques

CIGPC-2018-
08-728

Intitulé du poste: ASVP

Sous l'autorité directe du Chef de police ou des chefs de brigade : Assurer des rondes et patrouilles pédestres ou véhiculées afin de veiller aux regles de circulation routiere en matiére de stationnement, réguler le trafic,
assurer les missions de préventions et de contacts Surveiller les batiments communaux, assurer la protection de ses coéquipiers Participer aux missions confiées a la brigade des agents de surveillance de la voie publique
Rendre compte a la Hiérarchie

Prévention et sécurité

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies € Fin de contrat tmpCom
publiques

CIGPC-2018-
08-729

Intitulé du poste: ASVP

Sous l'autorité directe du Chef de police ou des chefs de brigade : Assurer des rondes et patrouilles pédestres ou véhiculées afin de veiller aux regles de circulation routiere en matiere de stationnement, réguler le trafic,
assurer les missions de préventions et de contacts Surveiller les batiments communaux, assurer la protection de ses coéquipiers Participer aux missions confiées a la brigade des agents de surveillance de la voie publique
Rendre compte a la Hiérarchie
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. Ingénieur Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2018-
93 Mairie des LILAS Directrice / Directeur des systemes d'information A Fin de contrat tmpCom 08-730

Ingénieur principal.

Intitulé du poste: Directeur des Systémes d'information

Encadrer I'ensemble du service, planifier les interventions des agents aupres des utilisateurs Définir la stratégie de la collectivité et de ses modes d'organisation Analyser les besoins et les risques de la collectivité en

matiére de systémes d'information informatiques et téléphoniques Définir les plans de continuité et de reprise d'activité des systemes informatiques et téléphoniques Définir I'architecture globale des systémes d'information
et ses conditions de maintenance Anticiper les évolutions techniques, juridiques et réglementaires des TIC et leurs impacts sur les SI

93 Mairie du BLANC-MESNIL

Santé
Médecin

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
08-731

Intitulé du poste: Neurologue

Assurer les soins a destination des patients dans sa spécialité Participer a la prise en charge des urgences Participer au fonctionnement du service en assurant les taches d’intérét général éventuellement déléguées

Participer aux actions collectives du service pour lesquelles ses compétences seraient sollicitées Soigner tous les patients se présentant a la consultation, selon son emploi du temps Apporter une attention constante a tous
les publics, y compris ceux en difficulté Répondre aux exigences administratives et organisationnelles du responsable de service ou de la direction

93 Mairie du BLANC-MESNIL

Technicien pr. de 2éme cl.

Santé
Technicienne / Technicien de santé
environnementale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-732

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité (H/F)

Participer a I'élaboration et I'application d'une politique de protection générale de santé publique et d'environnement par des actions de prévention, d'enquéte, de contrdle et de mesure. Evaluer les risques liés aux milieux et

aux modes de vie.

- o _ ' Santé _ CIGPC-2018-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 08-733
Intitulé du poste: Auxiliere de soins (H/F)
Permettre le maintien a domicile des personnes agées malades ou dépendantes, en retardant et / ou en évitant I'hospitalisation.

- o _ ' Santé _ CIGPC-2018-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 08-734
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Intitulé du poste: Auxiliére de soins (H/F)
Permettre le maintien a domicile des personnes agées malades ou dépendantes, en retardant et / ou en évitant I'hospitalisation.

Santé CIGPC-2018-

93 Mairie du BLANC-MESNIL A Fin de contrat TmpNon  |24:00 | 0 o

Médecin

Intitulé du poste: Médecin généraliste

Participer a la charge des urgences Participer au fonctionnement du service en assurant les taches d'intérét général éventuellement déléguées Participer aux actions collectives du service pour lesquelles ses compétences
seraient sollicitées Soigner tous les patients se présentant en consultation selon I'emploi du temps Apporter une attention constante a tous les publics, y compris ceux en difficulté Répondre aux exigences administratives et
organisationnelles du responsable du service ou de la direction

Propreté et déchets CIGPC-2018-

93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 08-736

Agente / Agent de propreté des espaces publics

Intitulé du poste: Agent d'entretien de la voirie
chargé d'assurer l'entretien des chaussées, trottoirs, espaces publics et du traitement des pollutions visuelles.

Adjoint technique
93 Paris Terres d'Envol (T7) Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets Détachement ou CIGPC-2018-

Agente / Agent de collecte € intégration directe L 08-737

Intitulé du poste: ANIMATEUR DU TRI

Missions (activités principales du poste) MISSIONS PRINCIPALES : « Communiquer, informer et sensibiliser les habitants et le public relais (bailleurs, écoles, entreprises, administrations...) a la gestion des déchets afin
d’améliorer la qualité du tri des déchets, * Effectuer des actions de sensibilisation : - dans les écoles, colleges, lycées, etc. - en pied d'immeuble, marchés, - en boites aux lettres, - lors de réunions publiques, - en porte &
porte en habitat collectif ou pavillonnaire. MISSIONS SECONDAIRES : « Suivre la mise en place et la distribution des bacs a déchets chez les habitants, ¢ Suivre I'exécution de la prestation de collecte des déchets effectuée
par le prestataire (suivi de collecte, refus de tri...) et proposer des actions correctives si nécessaire en lien avec le service, « Participer aux évenements organisés par I'Unité Territoriale ou le service Prévention des Déchets
(animations, salons, permanences occasionnelles le week-end, etc.), « Assurer I'accueil téléphonique et les demandes des administrés (bacs, dép6ts sauvages, informations, etc.), * Participer aux activités du service
(accueil, diverses collectes, distribution, etc.), * Suivre les opérations de compostage domestiques, partagés ou en établissements scolaires, * Réaliser des enquétes de terrain, « Participer aux réunions de service, ¢
Programmer, organiser et animer des évenements sur la gestion des déchets, * Suivre les sorties des objets encombrants sur I'Unité Territoriale. Cette énumération reste non-exhaustive et susceptible d’évolutions en cours
d’exercice de I'activité prévue.

Adjoint technique
93 Paris Terres d'Envol (T7) Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets Détachement ou CIGPC-2018-

Agente / Agent de collecte ¢ intégration directe tmpCom 08-738
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Intitulé du poste: ANIMATEUR DU TRI

Missions (activités principales du poste) MISSIONS PRINCIPALES : « Communiquer, informer et sensibiliser les habitants et le public relais (bailleurs, écoles, entreprises, administrations...) a la gestion des déchets afin
d’améliorer la qualité du tri des déchets, ¢ Effectuer des actions de sensibilisation : - dans les écoles, colleges, lycées, etc. - en pied d'immeuble, marchés, - en boites aux lettres, - lors de réunions publiques, - en porte a
porte en habitat collectif ou pavillonnaire. MISSIONS SECONDAIRES : « Suivre la mise en place et la distribution des bacs a déchets chez les habitants, ¢ Suivre I'exécution de la prestation de collecte des déchets effectuée
par le prestataire (suivi de collecte, refus de tri...) et proposer des actions correctives si nécessaire en lien avec le service, ¢ Participer aux évenements organisés par I'Unité Territoriale ou le service Prévention des Déchets
(animations, salons, permanences occasionnelles le week-end, etc.), « Assurer I'accueil téléphonique et les demandes des administrés (bacs, dépdts sauvages, informations, etc.), « Participer aux activités du service
(accueil, diverses collectes, distribution, etc.), * Suivre les opérations de compostage domestiques, partagés ou en établissements scolaires, * Réaliser des enquétes de terrain, ¢ Participer aux réunions de service, ¢
Programmer, organiser et animer des évenements sur la gestion des déchets, * Suivre les sorties des objets encombrants sur I'Unité Territoriale. Cette énumération reste non-exhaustive et susceptible d’évolutions en cours

d’exercice de l'activité prévue.

Adjoint technique Patrimoine bati CIGPC-2018-
93 Paris Terres d'Envol (T7) Adjoint tech. princ. le cl. Responsable des batiments C Mutation externe tmpCom 08-739
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: SUIVI DES TRAVAUX
AGENT RESPONSABLE DU SUIVI DES TRAVAUX DES BATIMENTS DE L'EPT
) N Espaces verts et paysage ) CIGPC-2018-
93 Plaine Commune (T6) Ingénieur Conceptrice / Concepteur paysagiste A Fin de contrat tmpCom 08-740
Intitulé du poste: chargé de mission
chargé de mission
_ o Propreté et déchets ] CIGPC-2018-
93 Plaine Commune (T6) Ingénieur Coordonnatrice / Coordonnateur collecte A Fin de contrat tmpCom 08-741
Intitulé du poste: chargé de mission
gestion qualité
) Communication ) CIGPC-2018-
93 Plaine Commune (T6) Attaché Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-742

Intitulé du poste: chargé de mission
chargé de communication
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Eau et assainissement CIGPC-2018
Technicien pr. de 2éme cl. ' : 4 , i -
93 Plaine Commune (T6) e Agente / Agent dentretien des réseaux d'eau B Fin de contrat tmpCom 08-743
Technicien ' o
potable et d'assainissement
Intitulé du poste: technicien assainissement
gestion du réseaux
Eau et assainissement CIGPC-2018
Technicien pr. de 2éme cl. ' : 4 , . -
93 Plaine Commune (T6) cenp Agente / Agent dentretien des réseaux d'eau B Fin de contrat tmpCom 08-744
Technicien ' .
potable et d'assainissement
Intitulé du poste: technicien assainissement
maintenance réseaux d'assainissement
Eau et assainissement CIGPC-2018
Technicien pr. de 2éme cl. ' : 4 . i -
93 Plaine Commune (T6) e Agente / Agent dentretien des réseaux d'eau B Fin de contrat tmpCom 08-745
Technicien ' o
potable et d'assainissement
Intitulé du poste: technicien assainissement
maintenance réseau assainissement
Eau et assainissement CIGPC-2018
Technicien pr. de 2éme cl. ' : 4 , . -
93 Plaine Commune (T6) cenp Agente / Agent dentretien des réseaux d'eau B Fin de contrat tmpCom 08-746
Technicien ' .
potable et d'assainissement
Intitulé du poste: technicien assainissement
maintenance assainissement
' Rédacteur pr. 2e cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
93 Plaine Commune (T6) Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Fin de contrat tmpCom 08-747

Intitulé du poste: hotlineur
dispatcher les solliciations des usagers
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. Rédacteur pr. 2e cl. Communication _ CIGPC-2018-
93 Plaine Commune (T6) Rédacteur Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-748

Intitulé du poste: chargé de communication
chargé de communication

Entretien et services généraux
CIGPC-2018-

93 Plaine Commune (T6) Ingénieur Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des | o Fin de contrat tmpCom 08-749
locaux

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES ACHATS ET ANIMATEUR QUALITE/SECURITE/ENVIRONNEMENT

« Assister le responsable du service propreté dans la maintenance et I'animation du systéme de management de la qualité « Elaborer les dossiers d’appels d'offres en lien avec I'activité de nettoiement et assurer le pilotage
du processus achat (veille sur les acteurs économiques, rédaction des appels d'offres, coordination des évaluations des prestations) ¢ Piloter et coordonner I'organisation : o des astreintes de sécurité de I'espace public o de
la viabilité hivernale o du dispositif d’appui a la gestion de crise ¢ Etre le référent pour les questions de sécurité et d’environnement « Assurer une veille technologique sur les matériels, équipements et engins de propreté ¢
Assurer la veille réglementaire pour toutes les activités de la Direction « Coordonner la gestion des attributions vestimentaires et des équipements de protection individuelle Ce cadre sera tout particulierement chargé de
piloter des actions d’optimisation et de mutualisation notamment dans les domaines suivants : o la viabilité hivernale o la répartition des moyens matériels et équipements sur le territoire et leur gestion patrimoniale o les
prestations déléguées aux entreprises extérieures
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94
Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Santé CIGPC-2018-
94 CCAS de Créteil Infirmier soins généraux cl. norm. Infirmiere / Infirmier A Mutation interne tmpCom 08-750

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT DE CRECHE
Encadrement et animation d'une équipe pluridisciplinaire Elaboration et coordination du projet d'établissement Communication avec les usagers Prévention et surveillance médicale de la santé de I'enfant Gestion
administrative et budgétaire Participation a 'aménagement et a la sécurité de I'établissement

94

CCAS du Kremlin-Bicétre

Agent social

Social
Aide a domicile

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-751

Intitulé du poste: (04809) Auxiliaire de vie

?accompagner et aider les personnes dans les activités ordinaires de la vie quotidienne (aide a la réalisation des courses et des repas, travaux ménagers), ? accompagner et aider les personnes dans les actes essentiels
de la vie quotidienne (aide a la mobilité, aide a la toilette, aide a I'alimentation), 7accompagner et aider les personnes dans les activités de la vie sociale et relationnelle (stimule les relations sociales, accompagne dans les
activités de loisirs).

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 08-752

Assistant socio-éducatif Social

94 Département du Val-de-Marne Travailleuse / Travailleur social-e

Assistant socio-éducatif princ

Intitulé du poste: Travailleur social Enfance a I'Accueil Familiale Départemental (h/f)
Dans le cadre des missions de I'accueil familial jeunes confiés a I'Aide Sociale a I'Enfance et jeunes. |l assure également I'accompagnement départemental, le travailleur social assure I'accompagnement des accueillis au
Placement Familial, en lien avec les EDS et les familles des professionnel des assistants familiaux qui accueillent les jeunes.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 08-753

Assistant socio-éducatif Social

94 Département du Val-de-Marne Travailleuse / Travailleur social-e

Assistant socio-éducatif princ

Intitulé du poste: Travailleur social Enfance a I'Accueil Familiale Départemental (h/f)
Dans le cadre des missions de I'accueil familial jeunes confiés a I'Aide Sociale a I'Enfance et jeunes. |l assure également I'accompagnement départemental, le travailleur social assure I'accompagnement des accueillis au
Placement Familial, en lien avec les EDS et les familles des professionnel des assistants familiaux qui accueillent les jeunes.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 08-754

Assistant socio-éducatif Social

94 Département du Val-de-Marne Travailleuse / Travailleur social-e

Assistant socio-éducatif princ
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Intitulé du poste: Travailleur social Enfance a I'Accueil Familiale Départemental (h/f)
Dans le cadre des missions de I'accueil familial jeunes confiés a I'Aide Sociale a I'Enfance et jeunes. Il assure également I'accompagnement départemental, le travailleur social assure I'accompagnement des accueillis au
Placement Familial, en lien avec les EDS et les familles des professionnel des assistants familiaux qui accueillent les jeunes.

94

Département du Val-de-Marne

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-755

Intitulé du poste: Travailleur social Enfance a I'Accueil Familiale Départemental (h/f)
Dans le cadre des missions de I'accueil familial jeunes confiés a I'Aide Sociale a I'Enfance et jeunes. Il assure également I'accompagnement départemental, le travailleur social assure I'accompagnement des accueillis au
Placement Familial, en lien avec les EDS et les familles des professionnel des assistants familiaux qui accueillent les jeunes.

94

Département du Val-de-Marne

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
08-756

Intitulé du poste: Travailleur social Enfance a I'Accueil Familiale Départemental (h/f)
Dans le cadre des missions de I'accueil familial jeunes confiés a I'Aide Sociale a I'Enfance et jeunes. Il assure également I'accompagnement départemental, le travailleur social assure I'accompagnement des accueillis au
Placement Familial, en lien avec les EDS et les familles des professionnel des assistants familiaux qui accueillent les jeunes.

94

Département du Val-de-Marne

Ingénieur
Ingénieur principal.
Ingénieur hors cl.

Systémes d'information et TIC
Responsable production et support des systémes
d'information

A

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
08-757

Intitulé du poste: Ingénieur systémes, virtualisation et stockage (h/f) 9270
Au sein du Service Architecture, Systéemes et Postes de travail, I'ingénieur systeme, virtualisation et stockage définit I'architecture, administre l'ingénierie systemes, de la virtualisation et du stockage, ainsi que l'assistance et
le conseil auprés des autres services du département sur les composants techniques dont il a la charge.

94

Département du Val-de-Marne

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.
Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
08-758

Intitulé du poste: Assistante administrative du Service Administratif et Financier (h/f) 5606

Placé aupres du Chef de service et en lien avec la responsable du pdle juridique, adjointe au chef de service, l'assistant(e) administratif(ve) a pour mission d'assurer le secrétariat du SAF et assiste le pdle juridique du SAF.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
Attaché
) Attaché principal Affaires générales _ . CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Attaché hors cl. Responsable des affaires générales A Disponibilité tmpCom 08-759

Directeur (avt. 01/01/2017)

Intitulé du poste: Responsable de secteur des prestations a domicile en faveur des personnes agées (h/f) 9471
Aupres du Responsable de pdle, le Coordonnateur assure I'encadrement de Gestionnaires administratifs, en matiére d'instruction administrative et de versement des prestations dans le cadre de I'APA-D. Il est garant de la

qualité de l'accueil des usagers de son secteur.

Eau et assainissement

3 . CIGPC-2018-
94  |Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl. Agente / Agent chargé-e de controle en B Fin de contrat tmpCom 08-760
assainissement collectif et non collectif

Intitulé du poste: Controleur de travaux 7832
Organiser et contrfler les travaux exécutés par I'entreprise pour le compte du département du Val de Marne ou du SIAAP.

Attaché Développement territorial CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Attaché principal Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 08-761

Attaché hors cl.
Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION INNOVATION NUMERIQUE
Développer le numérique pour I'éducation, la communication pour servir la culture

Attaché - Finances o CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiére A Mutation interne tmpCom 08-762

Attaché hors cl.

Intitulé du poste: Responsable du secteur Comptabilité/ Budget (h/f) - 8176
Sous la responsabilité du Responsable du service Administratif et Financier, le responsable du secteur Comptabilité/Budget assure I'encadrement et I'organisation du travail quotidien des équipes du secteur. Il supervise
I'exécution des recettes et des dépenses, suit et met en place les procédures de contréle comptable et impulse un travail d'équipe sur les questions transversales. Il assure les relations avec les services comptables de

I'Etat, la gestion comptable des marchés, les opérations comptables complexes. Il participe a I'exécution budgétaire de la direction de la Logistique en lien avec le responsable du SAF.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Restauration collective
Cuisiniere / Cuisinier

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2018-
08-763
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Cuisinier / Maitre d'hétel (h/f) - 8146

Le cuisinier / maitre d'hétel a pour mission de confectionner les plateaux repas et les petits buffets, cuire les viennoiseries le matin, a partir des fiches techniques et ce dans le respect des regles d'hygienes en vigueur. Il met
en place et gére les prestations alimentaires dans les salles lors de réunions ou d'initiatives en intérieur comme en extérieur. En lien avec les responsables de secteur et les magasiniers, il vérifie I'état des stocks
alimentaires. |l participe a I'entretien courant des matériels, véhicules et locaux selon les techniques appropriées.

Adjoint technique
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective _ CIGPC-2018-
Agente / Agent de restauration c Retraite tmpCom 08-764

Intitulé du poste: Agent polyvalent de cuisine

Dans le cadre d’'un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du godter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf. fiche de poste cuisinier) - participe a
I'entretien des locaux - participe au travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de I'équipe technique - peut participer au conseil de creche et aux réunions de parents - peut étre sollicité en cas d’absence de
personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de I'équipe, selon le projet de la créche.

Adjoint technique
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective ) CIGPC-2018-
Agente / Agent de restauration c Retraite tmpCom 08-765

Intitulé du poste: Agent polyvalent de cuisine

Dans le cadre d’'un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du godter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf. fiche de poste cuisinier) - participe a
I'entretien des locaux - participe au travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de I'équipe technique - peut participer au conseil de creche et aux réunions de parents - peut étre sollicité en cas d’absence de
personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de I'équipe, selon le projet de la créche.

Adjoint technique
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective ] CIGPC-2018-
Agente / Agent de restauration c Retraite tmpCom 08-766

Intitulé du poste: Agent polyvalent de cuisine

Dans le cadre d’'un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du godter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf. fiche de poste cuisinier) - participe a
I'entretien des locaux - participe au travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de I'équipe technique - peut participer au conseil de créche et aux réunions de parents - peut étre sollicité en cas d’absence de
personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de I'équipe, selon le projet de la créche.

Adjoint technique
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective ) CIGPC-2018-
Agente / Agent de restauration c Retraite tmpCom 08-767
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Métier
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d'H.
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d'enregistr

Intitulé du poste: Agent polyvalent de cuisine

Dans le cadre d’'un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du goQter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf. fiche de poste cuisinier) - participe a
I'entretien des locaux - participe au travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de I'équipe technique - peut participer au conseil de creche et aux réunions de parents - peut étre sollicité en cas d’absence de
personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de I'équipe, selon le projet de la creche.

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
08-768

Intitulé du poste: Agent polyvalent de cuisine

Dans le cadre d’'un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du godter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf. fiche de poste cuisinier) - participe a
I'entretien des locaux - participe au travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de I'équipe technique - peut participer au conseil de creche et aux réunions de parents - peut étre sollicité en cas d’absence de
personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de I'équipe, selon le projet de la créche.

94

Département du Val-de-Marne

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
08-769

Intitulé du poste: Agent polyvalent de cuisine

Dans le cadre d’'un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du godter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf. fiche de poste cuisinier) - participe a
I'entretien des locaux - participe au travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de I'équipe technique - peut participer au conseil de creche et aux réunions de parents - peut étre sollicité en cas d’absence de
personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de I'équipe, selon le projet de la créche.

Développement territorial CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Attaché Chargée / Chargé d'études A Mutation externe tmpCom 08-770
Intitulé du poste: PADECT/DADT/CHARGEDEPROJETS/5266
Chargé de projets et des dynamiques métropolitaines, référent du territoire du grand orly seine bievre
Adioint technigue Education et animation
; e * Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation Détachement ou CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. gente / Agent d'accompagnement a f'educaton  |c tmpCom 08-771

Adjoint tech. princ. 1e cl.

de I'enfant

intégration directe
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - 2725

Lors de I'adaptation qui précede la prise en charge des enfants dans le service, I'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge I'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et
participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de fagon individualisée ou en groupe en étant attentive a la sécurité physique et affective, ainsi qu'au confort de I'enfant :
préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser I'endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec I'éducatrice de jeunes enfants
I'aménagement de I'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec I'éducatrice de jeunes enfants. Elle participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet d'établissement, en lien avec
I'équipe d'encadrement.

Ingénieur Eau et assainissement CIGPC-2018
94 Département du Val-de-Marne Ingénieur principal. Responsable de station de traitement d'eau A Démission tmpCom 08-772
Ingénieur hors cl. potable ou d'épuration

Intitulé du poste: Chef de service adjoint du Laboratoire Départemental de Santé Environnementale (h/f) 7455

Il assure le bon fonctionnement du laboratoire en utilisant au mieux les moyens humains, matériels et financiers mis a sa disposition. En tant que manager, son réle consiste a : - animer et encadrer |'équipe technique sous
sa responsabilité - assurer la coordination organisationnelle et technique des différentes unités fonctionnelles du laboratoire - optimiser le process de production veiller au maintien des accréditations et des agréments de
I'établissement Il assure l'intérim du chef de service du Laboratoire Départemental de Santé Environnementale.

Restauration collective CIGPC-2018-

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Agent maitrise Agente / Agent de restauration C Promotion interne tmpCom 08-773

Intitulé du poste: Livreur

Détenteur d’'un permis VL, il assure la livraison des repas et des goQters pour tous les usagers scolaires, centres de loisirs, personnes agées sur résidences et a domicile, relations publiques, Il récupére le matériel, tel que
cagettes et rollers qui lui ont permis d’acheminer la marchandise dans les sites de distribution et le restitue au local lavage cagettes de la cuisine centrale en le présentant trié et correctement rangé. Il assure
guotidiennement I'entretien, le nettoyage, la désinfection et le suivi de I'état du véhicule qui lui est affecté pour assurer sa livraison

Propreté et déchets CIGPC-2018-

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint technique Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom 08-774

Intitulé du poste: Cantonnier
Nature des fonctions : sous l'autorité de son encadrant et selon une programmation établie, il exécute les divers travaux d'entretien de la voie publique, principal activités : nettoyage des trottoirs et des espaces publics
piétons, balayage, aspiration et déblaiement des feuilles. Désherbage manuel,

Propreté et déchets CIGPC-2018-

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Agent maitrise C Promotion interne tmpCom 08-775

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte
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Intitulé du poste: Chef de secteur

Dans un contexte de réforme globale du fonctionnement de la propreté urbaine avec la mise en ceuvre de la politique de la propreté urbaine de proximité, le chef de secteur est chargé d’animer, d'organiser et de coordonner
les interventions de I'équipe de la propreté urbaine placée sous son autorité. Son action participe a garantir I'amélioration continue de I'état général de la propreté du territoire qui lui est confié. Ses missions principales
s’organisent autour de deux grands axes: Les taches d’encadrement et de management du personnel La gestion opérationnelle et technique

Systémes d'information et TIC
CIGPC-2018-

94  |Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Attaché Cheffe / Chef de projet technique des systémes | o Création d'emploi tmpCom 08-776
d'information

Intitulé du poste: Un chef de projet informatique (h/f)

Sous l'autorité du Directeur des Systemes d’Information ou de son adjoint, vous accompagnez les directions métiers dans le cadrage, I'organisation et la planification de la mise en ceuvre de projets informatiques depuis
I'expression de besoins jusqu’a la mise en production, en vous appuyant sur des ressources internes ou externes. Vous connaissez I'environnement territorial et les Systémes d’'Information de Gestion des Bibliotheques,
dont vous piloterez le projet de migration dans un premier temps. Vous serez aussi amené a travailler sur I'ensemble des projets concourant a la numérisation des politiques publiques (Gestion des écoles de musique,
Gestion de le Relation Usager et téléservices, application mobile de signalement d’'incidents de voirie, billetterie informatisée ...)

Systémes d'information et TIC CIGPC-2018
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Attaché Cheffe / Chef de projet des systémes d'information | o Mutation interne tmpCom 08-777
géographique
Intitulé du poste: Un chargé d'études observation territoriale (h/f)
Sous l'autorité du directeur de I'Observatoire, des études et des systéemes d’informations géographiques, vous aurez en charge :
Eau et assainissement
' . Agent maitrise PG ) AGETT CREF i em (S i d o CIGPC-2018-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) o i gente / Agent dentretien aes reseaux deau C Promotion interne tmpCom 08-778
Agent maitrise princ. potable et d'assainissement

Intitulé du poste: Agent de curage, maintenance des réseaux d'assainissement

- Curer les réseaux d'assainissement d'eaux usées et pluviales et les ouvrages annexes manuellement et mécaniquement (stations de relevage, avaloirs, chambres de dessablement, déversoir). - Conduire un véhicule a
benne étanche (VL). - Entretenir les véhicules et matériels. - Informer votre agent de maitrise,sur I'état d'avancement ou d'achévement de la mission et remettre la fiche d'activité journaliére (lieu, nombre d'ouvrages
nettoyés, bon de décharge remis pour le centre de tri...). - Respecter les horaires d'activité et remplir pleinement ceux-ci. Répondre a toute demande urgente (non programmable) formulée par votre encadrement dur
I'ensemble des réseaux territoriaux.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux C Promotion interne tmpCom 08-779

Intitulé du poste: Agent polyvalent, chargé de I'entretien

Sous la responsabilité du responsable du Parc des sports, I'agent est chargé de I'entretien, de la surveillance et de la sécurité de I'établissement. MISSIONS PRINCIPALES : - Entretien et nettoyage du Parc des sports et
des locaux extérieurs (tribunes, toilettes, vestiaires, club house, salle de musculation...) - Gestion des containers - Petites réparations diverses - Tracés des terrains engazonnés - Veiller au bon fonctionnement du matériel
sportif - Accueil du public et téléphonique - Préparation et mise en place du terrain d’honneur lors des matches de I'équipe premiere (installation billetterie, panneaux publicitaires, mise a niveau des bacs a sable, rangement
des haies...) - Assurer le bon déroulement des matches de football et des manifestations COMPETENCES ET QUALITES REQUISES : - Sens de I'accueil - Sens relationnel - Capacité de port de charges lourdes - Sens
des responsabilités et du travail en commun - Autonome - Grande disponibilité et rigueur indispensable - Capacité d’exécution des taches techniques (bricolage) HORAIRES : - Horaires équipe polyvalente semaine : 8h —
12h / 13h30 - 16h30 - Horaires de week-end 1 semaine sur 3 (voir planning ci-joint) Les horaires pourront étre décalés en cas de matches, toujours dans le respect de la réglementation.

Propreté et déchets CIGPC-2018-

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Agent maitrise Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom 08-780

Intitulé du poste: Cantonnier
Nature des fonctions : sous l'autorité de son encadrant et selon une programmation établie, il exécute les divers travaux d'entretien de la voie publique, principal activités : nettoyage des trottoirs et des espaces publics
piétons, balayage, aspiration et déblaiement des feuilles. Désherbage manuel,

Technicien Direction générale CIGPC-2018-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Technicien pr. de 1ére cl. Conseillére / Conseiller en organisation B Création d'emploi tmpCom 08-781

Technicien pr. de 2éme cl.

Intitulé du poste: Un chargé d'opérations p.L.u
Sous l'autorité du directeur de la délégation relations et appui aux territoires, vous serez en lien avec les chargés d'appui aux communes en matiére d'urbanisme et d'aménagement.

Propreté et déchets CIGPC-2018-

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint technique Agente / Agent de déchéterie C Fin de contrat tmpCom 08-782

Intitulé du poste: Ambassadeur du Tri
Etre le relai dinformation entre la population et la collectivité pour améliorer la qualité générale du tri. Assurer un suivi des prestations de collecte sur le territoire communautaire. Les activités principales sont: Assurer le
suivi des prestations et de la qualité du tri sélectif; Sensibiliser et informer le public; Gérer I'accueil téléphonique et physique du numéro vert; Proposer et animer de nouveaux projets visant & promouvoir le tri sélectif;

Ingénieur Transports et déplacements CIGPC-2018-

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) A Mutation externe tmpCom 08-783

Ingénieur principal. Responsable des transports et déplacements
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Intitulé du poste: Un responsable d'operations (h/f)

Grand Paris Sud Est Avenir, intercommunalité de 315 000 habitants au sein de la Métropole du Grand Paris, est compétent depuis le 1ler janvier 2018 en matiere d’'aménagement de I'espace et notamment de définition et
réalisation d’opérations d’aménagement. La Direction de I'Aménagement, du développement économique et des déplacements se développe aujourd’hui en vue du transfert des opérations d’aménagement en cours ou en
projet. Au sein de la Direction de 'aménagement, du développement économique et des déplacements, sous l'autorité de la cheffe de service aménagement et mobilités, le/la responsable d’opérations aura en charge les

missions suivantes :

Propreté et déchets CIGPC-2018-

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Agent maitrise C Promotion interne tmpCom 08-784

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte

Intitulé du poste: Chef de secteur

Dans un contexte de réforme globale du fonctionnement de la propreté urbaine avec la mise en ceuvre de la politique de la propreté urbaine de proximité, le chef de secteur est chargé d’animer, d'organiser et de coordonner
les interventions de I'équipe de la propreté urbaine placée sous son autorité. Son action participe a garantir I'amélioration continue de I'état général de la propreté du territoire qui lui est confié. Ses missions principales
s’organisent autour de deux grands axes: Les taches d’encadrement et de management du personnel La gestion opérationnelle et technique

Asst conservation
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Asst conservation pr. 1re cl.
Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2018-

Bibliothécaire B Création d'emploi tmpCom 08-785

Intitulé du poste: Ludothécaire

Dans le cadre du projet d’évolution d’'une ludotheque associative vers un lieu éducatif, culturel et ludique, vous serez chargé de contribuer a sa métamorphose au sein d’'une nouvelle équipe polyvalente. Combinant une
médiatheque, un fablab et une ludothéque, vous devrez accueillir les publics de tous ages pour contribuer a la socialisation a la culture et au jeu, a l'insertion professionnelle, a la réussite éducative et a I'animation du
quartier. Cet équipement de proximité s’inscrit dans le réseau des médiatheques-ludothéques de Créteil et plus largement au sein du nouveau territoire de lecture publique de Grand Paris Sud Est Avenir (16 villes, 3
ludotheques). Vous évoluez encadré par la responsable du projet, et par la direction des médiatheques. En écrivant cette nouvelle histoire du lieu, vous participez a un projet de transformation sociale et territoriale par la
culture, en étant a I'écoute des aspirations et des besoins des habitants du quartier. MISSIONS PRINCIPALES : - Vous développez, valorisez et établissez une médiation des collections de jeux et jouets ; - Accueillez le
public, assurer la médiation et le prét de jeux et de documents (livres, DVD...) ; - Assurez des animations, accueils de groupes et programmez des animations ; - Vous développez des actions partenariales et actions de
promotion du jeu pour I'élargissement du public ; - Facilitez la mise en jeu, accompagnez et soutenez la qualité ludique ; - Evaluez I'activité de la dimension ludotheque en vue de son évolution ; - Adaptez I'enrichissement
du fonds d’objets ludiques et documentaires aux besoins locaux, organisez I'acquisition, le renouvellement du matériel, des jeux et des documents ; - Participez & la communication visant & promouvoir ce nouveau service ;
- Polyvalent, vous vous formez grace a la formation continue et au contact des collegues médiateurs TIC, bibliothécaire et de la responsable, et contribuez a les former a I'activité ludique

Animateur
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.

Bibliotheéques et centres documentaires CIGPC-2018-

Bibliothécaire B Création d'emploi tmpCom 08-786
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Intitulé du poste: Ludothécaire

Dans le cadre du projet d’évolution d’'une ludothéque associative vers un lieu éducatif, culturel et ludique, vous serez chargé de contribuer a sa métamorphose au sein d’'une nouvelle équipe polyvalente. Combinant une
médiatheque, un fablab et une ludotheque, vous devrez accueillir les publics de tous ages pour contribuer a la socialisation a la culture et au jeu, a I'insertion professionnelle, a la réussite éducative et a I'animation du
quartier. Cet équipement de proximité s’inscrit dans le réseau des médiathéques-ludotheques de Créteil et plus largement au sein du nouveau territoire de lecture publique de Grand Paris Sud Est Avenir (16 villes, 3
ludotheques). Vous évoluez encadré par la responsable du projet, et par la direction des médiatheques. En écrivant cette nouvelle histoire du lieu, vous participez a un projet de transformation sociale et territoriale par la
culture, en étant a I'écoute des aspirations et des besoins des habitants du quartier. MISSIONS PRINCIPALES : - Vous développez, valorisez et établissez une médiation des collections de jeux et jouets ; - Accueillez le
public, assurer la médiation et le prét de jeux et de documents (livres, DVD...) ; - Assurez des animations, accueils de groupes et programmez des animations ; - Vous développez des actions partenariales et actions de
promotion du jeu pour I'élargissement du public ; - Facilitez la mise en jeu, accompagnez et soutenez la qualité ludique ; - Evaluez I'activité de la dimension ludothéque en vue de son évolution ; - Adaptez I'enrichissement
du fonds d’'objets ludiques et documentaires aux besoins locaux, organisez I'acquisition, le renouvellement du matériel, des jeux et des documents ; - Participez a la communication visant a promouvoir ce nouveau service ;
- Polyvalent, vous vous formez grace a la formation continue et au contact des collegues médiateurs TIC, bibliothécaire et de la responsable, et contribuez a les former a I'activité ludique

Sports
pors , , ) CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-787
sportif-ve

Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur
Assurer la sécurité et la surveillance du public dans le respect des régles d'hygieéne du POSS et du reglement intérieur. Enseigner la natation scolaire dans le respect du projet pédagogique. Réaliser activement les
différentes activités du centre, participer aux différentes soirées et journées a theme organisées par le centre aquatique.

Sports
pors , , ] CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-788
sportif-ve

Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur
Assurer la sécurité et la surveillance du public dans le respect des reégles d'hygiéne du POSS et du reglement intérieur. Enseigner la natation scolaire dans le respect du projet pédagogique. Réaliser activement les
différentes activités du centre, participer aux différentes soirées et journées a theme organisées par le centre aquatique.

Sports
CIGPC-2018-

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements c Fin de contrat tmpCom 08-789
sportifs et ludiques
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Intitulé du poste: Surveillant de baignade

Assurer la sécurité et la surveillance du public dans le respect des régies d'ygiéne du POSS et du réglement intérieur. Participer aux différentes soirées et journées a themes organisées par le Centre Aquatique. Assurer les

différents remplacements du personnel aquatique (congé maladie....)

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Adjoint patrimoine

Etablissements et services patrimoniaux
Archiviste

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2018-
08-790

Intitulé du poste: Archiviste (H/F)

Sous la direction de la responsable du service, contribution a la mise en ceuvre de la politique de records management, de collecte, de conservation, de traitement, de communication et de mise en valeur des archives.

‘ ‘ Affaires générales _ CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biéevre (T12) Rédacteur Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 08-791
Intitulé du poste: Assistante au conservatoire
Accueil des publics (inscrits et non inscrits) suivi de la scolarité divers administratif.
Sports
. L . . p CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-eéducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-792

sportif-ve

Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur

Assurer la sécurité et la surveillance du public dans le respect des reégles d’hygieéne du POSS et du reglement intérieur. Enseigner la natation scolaire dans le respect du projet pédagogique. Réaliser activement les
différentes activités du centre, participer aux différentes soirées et journées a theme organisées par le centre aquatique.

94 Mairie d'ALFORTVILLE

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-793

Intitulé du poste: DSTMC / Agent d'entretien et aide cuisiniére
Assurer I'entretien et la restauration, en appliquant les régles d'hygiéne et de sécurité alimentaire. Garantir la sécurité et I'hygiéne des enfants et veille aux économies d'énergies et au respect de I'environnement.

94 Mairie d'ALFORTVILLE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-794
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Intitulé du poste: DLC/AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Participer a la prise en charge globale de I'enfant, a son évolution, a son autonomie, son adaptation a la vie sociale, son développement en lui offrant une relation individuelle et chaleureuse, et a I'identification de ses
besoins en concertation avec la famille, en y apportant une réponse adaptée en tenant compte du groupe d’enfants. Collaborer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évolution du projet pédagogique avec I'équipe, sous la
direction de la responsable d'établissement. Participer a différentes réunions Transmettre les informations nécessaires au suivi des enfants confiés.

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Attaché A Création d'emploi tmpCom 08-795

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directeur-trice Jeunesse, Sports, Médiation, Tourisme Social et centre de Cezais

Sous l'autorité directive du Directeur Général Adjoint chargé du développement des Politiques Publiques, vous proposez aux élus des orientations en matiere de projet éducatif et sportif global et vous piloterez leurs mises
en oeuvre opérationnelle. Vous encadrez et organisez les secteurs de la Jeunesse, du centre de vacances de Cezais, des Sports, de la Médiation et du Tourisme Social ainsi que les équipements rattachés a votre direction.
Vous assisterez les élus dans leur prise de décision par l'identification des enjeux liés a vos secteurs. Vous participerez a la définition, I'élaboration et la mise en oeuvre de projets multisectoriels entre votre direction, les
autres directions et services a la population. Vous étes membre du Comité de direction et, a ce titre, vous participerez a son fonctionnement et a ses travaux.

Restauration collective CIGPC-2018-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-796

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION
Placé sous la responsabilité d’un chef d’équipe, il réalise la prestation de distribution des repas en liaison froide en aval de la production dans un systéme de restauration collective. Il est affecté sur un poste selon les
besoins du service. Les horaires de travail sont appliqués selon I'organisation du site d’affectation.

Urbanisme et aménagement
Ingénieur CIGPC-2018-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE o o Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Mutation interne tmpCom 08-797
Ingénieur principal. aménagement -

Intitulé du poste: Chef de projet Bois I'Abbé H/F

Sous la responsabilité du chef de service Etudes et projets urbains et au sein d'une équipe de 5 agents, le chef de projet développement urbain conduit et coordonne les études urbaines et les projets urbains en
transversalité avec les autres acteurs de 'aménagement afin de garantir la compréhension globale des problématiques et la pertinence des propositions. Il veille a la qualité architecturale, urbaine et environnementale des
études et projets en orientant le travail des bureaux d’études et concepteurs, selon les orientations municipales.

Urbanisme et aménagement
Attaché CIGPC-2018-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE S Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Mutation interne tmpCom 08-798
Attaché principal aménagement -
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Intitulé du poste: Chef de projet Bois I'Abbé H/F

Sous la responsabilité du chef de service Etudes et projets urbains et au sein d'une équipe de 5 agents, le chef de projet développement urbain conduit et coordonne les études urbaines et les projets urbains en
transversalité avec les autres acteurs de 'aménagement afin de garantir la compréhension globale des problématiques et la pertinence des propositions. Il veille a la qualité architecturale, urbaine et environnementale des
études et projets en orientant le travail des bureaux d’études et concepteurs, selon les orientations municipales.

Rédacteur Finances CIGPC-2018-
94  |Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, B Mutation interne tmpCom 08-799
Rédacteur pr. 1re cl. budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Assistante de gestion et de coordination H/F
Sous la responsabilité du responsable de service, vous recueillez et traitez les informations nécessaires au fonctionnement administratif et financier du service. Vous apportez un soutien a I'équipe en termes de rédaction et
d’analyse des marchés publics, de suivi du budget et de recherche de fournisseurs par rapport a différentes initiatives publiques.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Disponibilité tmpCom 08-800

Intitulé du poste: Agent d'entretien 35h
MISSION : Placé(e) sous la responsabilité d'un chef d’équipe, il/elle est chargé(e) des opérations d’entretien dans les groupes scolaires et les batiments communaux sur la ville.

Restauration collective CIGPC-2018-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom 08-801

Intitulé du poste: agent de restauration 35h
Placé sous la responsabilité d’un chef d’équipe, il réalise la prestation de distribution des repas en liaison froide en aval de la production dans un systéme de restauration collective. Il est affecté sur un poste selon les
besoins du service. Les horaires de travail sont appliqués selon I'organisation du site d’affectation.

Restauration collective CIGPC-2018-

94 |Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint technique Ay AR 6 SRR c Mutation interne TmpNon  |20:00 | 0 os

Intitulé du poste: agent restauration 20h
Placé sous la responsabilité d’un chef d’équipe, il réalise la prestation de distribution des repas en liaison froide en aval de la production dans un systéme de restauration collective. Il est affecté sur un poste selon les
besoins du service. Les horaires de travail sont appliqués selon I'organisation du site d’affectation.
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Restauration collective ] CIGPC-2018-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Mutation interne TmpNon 20:00 08-803

Intitulé du poste: agent restauration 20h

Placé sous la responsabilité d’'un chef d’équipe, il réalise la prestation de distribution des repas en liaison froide en aval de la production dans un systéme de restauration collective. Il est affecté sur un poste selon les
besoins du service. Les horaires de travail sont appliqués selon I'organisation du site d’affectation.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Mutation interne

TmpNon

20:00

CIGPC-2018-
08-804

Intitulé du poste: agent restauration 20h

Placé sous la responsabilité d’'un chef d’équipe, il réalise la prestation de distribution des repas en liaison froide en aval de la production dans un systéme de restauration collective. Il est affecté sur un poste selon les
besoins du service. Les horaires de travail sont appliqués selon I'organisation du site d’affectation.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Rédacteur pr. 1re cl.
Rédacteur pr. 2e cl.
Rédacteur

Ressources humaines
Chargée / Chargé du recrutement

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
08-805

Intitulé du poste: Chargé de recrutement

Sous l'autorité hiérarchique de la Responsable du Service Recrutement, au sein d’une équipe de 3 assistantes recrutement, d'une Responsable du Péle compétences et d'une secrétaire, contribue a la mise en ceuvre du
projet du service, dans le cadre du projet de service public communal et du projet de la direction des ressources humaines, par: - I'assistance aux services recruteurs dans le choix de leurs futurs collaborateurs - en
favorisant la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences - dans le respect de la politique ressources humaines de la collectivité dont il est garant - et en regard du suivi des effectifs des directions dont il est

chargé.

Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Création d'emploi tmpCom 08-806

de I'enfant
Intitulé du poste: Agent spécialié des écoles maternelles
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, Prépare et met en état de propreté les locaux et matériels servant directement aux enfants.

Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Création d'emploi tmpCom 08-807

de I'enfant




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants Prépare et met en état de propreté les locaux et matériels servant directement aux enfants

Education et animation

o ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de CHEVILLY-LARUE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Création d'emploi tmpCom 08-808
de l'enfant
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants Prépare et met en état de propreté les locaux et matériels servant directement aux enfants
Sports
. p' L . . . CIGPC-2018-
94 Mairie de CRETEIL Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-809
sportif-ve

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS
Nature des fonctions : - Enseigner les activités physiques et sportives dans les écoles élémentaires en collaboration avec les enseignants. - Encadrer les activités péri-scolaires et extra-scolaires. - Elaborer des projets
d’animation et participer a I'organisation de manifestations sportives dans le cadre scolaire et extra-scolaire.

N Adj:oint techniql.Je Affaires générales _ CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation externe tmpCom 08-810

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Secrétaire
Sous l'autorité du responsable du secteur administration et documentation, contribue au bon fonctionnement administratif et pédagogique du Conservatoire a Rayonnement Communal de musique et de danse. Assure le
pré-accueil et I'orientation des usagers et des professeurs, ainsi que I'exécution et le suivi des procédures et décisions

Systemes d'information et TIC
CIGPC-2018-

94  |Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2éme cl. Cheffe / Chef de projet technique des systemes g Démission tmpCom 08-811
d'information

Intitulé du poste: Technicien applications
Sous l'autorité du responsable de services Centre de services, assure la gestion courante de I'exploitation des applications informatiques et garantit la documentation des procédures dans le respect des échéances et de la
qualité attendue, en lien avec les services utilisateurs et les fournisseurs.
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ioi i Santé
Adjoint technique . - ) CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Technicienne / Technicien de santé C Création d'emploi tmpCom 08-812
Adjoint tech. princ. 2e cl. environnementale
Intitulé du poste: Agent.e de santé environnementale
Sous l'autorité du responsable de service Hygiéne et santé environnementale, prend en charge le suivi administratif, financier et logistique du service.
ioi i Sports
Adjoint technique p ' o o CIGPC-2018-
94  |Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements ¢ Retraite tmpCom 08-513
Adjoint tech. princ. 2e cl. sportifs et ludiques
Intitulé du poste: Gardien.ne de stade
Sous l'autorité du chef d’équipe, effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance d’un stade, des matériels sportifs, des surfaces de jeux, et en assure la surveillance.
y Auxiliaire soins princ. 1e cl. Santé ) CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Fupdliaiie Sote [, 22, Aide-soignante / Aide-soignant C Retraite tmpCom 08-814
Intitulé du poste: Assistant.e dentaire
Sous l'autorité du responsable de service Centres municipaux de santé, assiste le chirurgien-dentiste et contribue a I'organisation, au fonctionnement, a la logistique de la prestation de soins dentaires.
N Adjio?nt techniqge Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. le cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 08-815

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien

Sous l'autorité de la directrice de la creche, prend en charge I'entretien des locaux et la réception des repas en liaison froide. Participe ponctuellement a I'accueil des familles, des enfants et plus généralement a la vie de la

créche.
Systémes d'information et TIC
L . CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2éme cl. Cheffe / Chef de projet études et développement |g Mutation interne tmpCom 08-816
des systemes d'information

Intitulé du poste: Architecte systémes et réseaux

Sous l'autorité du responsable de service Infrastructure, met en ceuvre l'architecture technique des systéemes d'information, en pilote I'évolution et en assure la pérennité.
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- o _ Santé _ CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Infirmier soins généraux cl. norm. Infirmiére / Infirmier A Fin de contrat tmpCom 08-817
Intitulé du poste: Infirmier.iére
sous l'autorité du responsable de service centre municipaux de santé, protége, maintient et promeut la santé des personnes. Met en ceuvre la politique prévention et d'éducation a la santé.
Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. Arts et t?chnlques du ‘sr-)ectacle CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Technicienne / Technicien du spectacle et de B Mutation interne tmpCom 08-818
Educ. activ. phys. sport. I'événementiel
Intitulé du poste: Régisseur de la Halle Roublot
Sous l'autorité du régisseur général, vous assurez I'ensemble des taches techniques nécessaires aux spectacles et manifestations au sein de la Direction culture.
- o ' _ Education et animation o CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom 08-819

Intitulé du poste: Directeur adjoint de centre de loisirs

Sous l'autorité du directeur CLSH, seconde le directeur du centre dans sa mission d’encadrement et de gestion d’une structure d’accueil et de loisirs. Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil
d’enfants. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d’animation lors de I'absence du directeur.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
08-820

Intitulé du poste: Directeur adjoint

Sous l'autorité du directeur CLSH, seconde le directeur du centre dans sa mission d’encadrement et de gestion d’une structure d’accueil et de loisirs. Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil
d’enfants. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d’animation lors de I'absence du directeur.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2018-
08-821

Intitulé du poste: Directeur adjoint

Sous l'autorité du directeur CLSH, seconde le directeur du centre dans sa mission d’encadrement et de gestion d’une structure d’accueil et de loisirs. Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil
d’enfants. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d’animation lors de I'absence du directeur.
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. Technicien Propreté et déchets Détachement ou CIGPC-2018-
94 ETS CEENITERY Technicien pr. de 2éme cl. Responsable propreté des espaces publics B intégration directe tmpCom 08-822

Intitulé du poste: Responsable du service entretien des espaces publics

Suivant les orientations définies par la ville en matiere d’entretien des espaces publics et dans une démarche d’amélioration constante de la qualité du cadre de vie des habitants, le Responsable du service entretien des
espaces publics (h/f) est en charge de la gestion de la propreté urbaine/manutention et des espaces verts sur le territoire communal. Placé sous I'autorité du Directeur (h/f) de 'Environnement, il/elle a la responsabilité
hiérarchigue directe de quatre responsables de secteur. Missions : - Accompagnement a la décision municipale dans le domaine d’activités du service ; - Elaboration et la mise en place d’un projet de service ; -
Encadrement de quatre responsables de secteur ; - Gestion des ressources humaines du service ; - Organisation et la coordination de I'ensemble des activités du service ; - Programmation, I'organisation et la coordination
des travaux de production et d’entretien des différents espaces publics : espaces verts municipaux, chaussées et trottoirs, espaces extérieurs du domaine privé de la ville ; - Production et 'amélioration de fagon constante
des différents plans (annuels et pluriannuels) en matiére d’espaces verts et de propreté urbaine/manutention (plan arbres, plan de fleurissement, plan de décoration florale, plan de mécanisation, plan « zéro phyto »...) ; -
Traitement des signalements et demandes sur les secteurs d'activités du service : organisation des interventions nécessaires et production des réponses en interne et en externe ; - Définition des besoins et la gestion de
I'ensemble de la commande publique sur I'activité du service ; - Suivi administratif et budgétaire du service.

Propreté et déchets Détachement ou CIGPC-2018-

C tmpCom
intégration directe P 08-823

Agent maitrise

94 Mairie de GENTILLY o .
Agent maitrise princ.

Responsable propreté des espaces publics

Intitulé du poste: Responsable du service Entretien des Espoaces publics (h/f)

Suivant les orientations définies par la ville en matiere d’entretien des espaces publics et dans une démarche d’amélioration constante de la qualité du cadre de vie des habitants, le Responsable du service entretien des
espaces publics (h/f) est en charge de la gestion de la propreté urbaine/manutention et des espaces verts sur le territoire communal. Placé sous I'autorité du Directeur (h/f) de 'Environnement, il/elle a la responsabilité
hiérarchigue directe de quatre responsables de secteur. Missions : - Accompagnement a la décision municipale dans le domaine d’activités du service ; - Elaboration et la mise en place d’un projet de service ; -
Encadrement de quatre responsables de secteur ; - Gestion des ressources humaines du service ; - Organisation et la coordination de I'ensemble des activités du service ; - Programmation, I'organisation et la coordination
des travaux de production et d’entretien des différents espaces publics : espaces verts municipaux, chaussées et trottoirs, espaces extérieurs du domaine privé de la ville ; - Production et 'amélioration de fagon constante
des différents plans (annuels et pluriannuels) en matiére d’espaces verts et de propreté urbaine/manutention (plan arbres, plan de fleurissement, plan de décoration florale, plan de mécanisation, plan « zéro phyto »...) ; -
Traitement des signalements et demandes sur les secteurs d'activités du service : organisation des interventions nécessaires et production des réponses en interne et en externe ; - Définition des besoins et la gestion de
I'ensemble de la commande publique sur I'activité du service ; - Suivi administratif et budgétaire du service.

CIGPC-2018-

94

Mairie de GENTILLY

Ingénieur
Ingénieur principal.

Développement territorial
Chargée / Chargé d'études

Démission

tmpCom

08-824
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Intitulé du poste: Chargé d'études et d'opérations

Dans le cadre des compétences transférées a la MGP et a I'EPT, rattaché au p6le urbain et placé sous I'autorité de la directrice aménagement développement et renouvellement urbain le chargé d'études et d’opérations
(h/f) participe, au sein d’'une équipe de 3 personnes, a la conception et a la mise en ceuvre des orientations urbaines municipales. II/Elle aide la collectivité, maitre d'ouvrage ou non, a choisir le mode de réalisation, organise
et coordonne l'action des différents partenaires pour la réalisation des études ou opérations dont il est le pilote. II/Elle est le garant(e) de toute étude ou opération portant sur un intérét public majeur (équipement ou espace
public, secteur stratégique).

Entretien et services généraux
CIGPC-2018-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint technique Agente / Agent des interventions techniques c Démission TmpNon  |13:45 | 0 ooc
polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien des installations sportives (h/f)
Sous l'autorité du responsable du P6le Gestion des installations sportives, I'agent est chargé : - d’assurer I'accueil des utilisateurs et du public ; - de veiller et participer a la sécurité, a I'entretien, a I'’hygiene et au confort au
sein des équipements sportifs

Education et animation
CIGPC-2018-

94 Mairie de GENTILLY Adijoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Création d'emploi tmpCom 08-826
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateurs-Animatrices référent(e)s
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Concoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2018-

94 Mairie de GENTILLY Adijoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Création d'emploi tmpCom 08-827
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateurs - Animatrices référent(e)s
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2018-

94 Mairie de GENTILLY Adijoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Création d'emploi tmpCom 08-828
accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: Animateurs - Animatrices référent(e)s
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Concoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2018-

94 Mairie de GENTILLY Adijoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Création d'emploi tmpCom 08-829
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateurs - Animatrices référent(e)s
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2018-

94 Mairie de GENTILLY Adijoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Création d'emploi tmpCom 08-830
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateurs - Animatrices référent(e)s
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Concoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2018-

94 Mairie de GENTILLY Adijoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Création d'emploi tmpCom 08-831
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateurs - Animatrices référent(e)s
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Concoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2018-

94 Mairie de GENTILLY Adijoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Création d'emploi tmpCom 08-832
accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: Animateurs - Animatrices référent(e)s
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Concoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2018-

94 Mairie de GENTILLY Adijoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Création d'emploi tmpCom 08-833
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateurs - Animatrices référent(e)s
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2018-

94 Mairie de GENTILLY Adijoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Création d'emploi tmpCom 08-834
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateurs - Animatrices référent(e)s
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Concoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2018-

94  |Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 08-635
de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - CC

« Accueillir les enfants et les parents ¢ Identifier, savoir répondre aux besoins des enfants et en rendre-compte * Organiser et participer aux différentes activités visant a favoriser I'éveil de I'enfant « Mettre en place et suivre
le projet pédagogique en collaboration avec I'équipe ¢ Mettre en ceuvre des regles d’hygiéne et de sécurité et prendre les mesures nécessaires en cas de besoins ¢ Prévenir, observer et savoir analyser des situations ¢
Transmettre les informations aux parents, a I'équipe et a I'encadrement « Respecter et assurer les soins d'hygieéne quotidiens (lavage des mains, change) ¢ Effectuer si nécessaire quelques taches d'entretien, de la lingerie,
d’entretien général ou confectionner des repas ¢ Participer aux différentes manifestations, activités mises en place avec les différents partenaires extérieurs : bibliotheque, PMI, spectacles... « Encadrer des stagiaires (BEP,
CAP, éleve auxiliaire, stage de 3eme)

Environnement CIGPC-2018-

94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Attaché Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom 08-836
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Intitulé du poste: Chargé de mission développement durable et transports
Gestion des dossiers environnementaux réglementaires et animation d’'une démarche de développement durable au sein des services et aupres des habitants, suivi des dossiers liés aux transports.

. Communication CIGPC-2018-
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Rédacteur Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-837
Intitulé du poste: Chargé des relations publiques
le responsable de la correspondance aidera les services a garantir aux citoyens une réponse qui corresponde a leurs attentes dans les délais maitrisés.

) Social CIGPC-2018-
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 08-838

Intitulé du poste: ASSISTANT DE DIRECTION

L'Assistante de Direction des Affaires culturelles apporte une aide permanente au Directeur de I'action culturelle et de I'événementiel, en termes d’organisation personnelle, de gestion, de communication, d’information,
d’accueil, de classement et suivi de dossiers. Elle assiste la Direction des Affaires culturelles dans les taches administratives.

N L o ) Population et funéraire Détachement ou CIGPC-2018-
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Adjoint technique Conservatrice / Conservateur de cimetiére ¢ intégration directe tmpCom 08-839
Intitulé du poste: AGENT D’EXPLOITATION ET D’ENTRETIEN DU CIMETIERE COMMUNAL
Le Conservateur de cimetiére gére le cimetiere communal, les concessions et les espaces funéraires. Il veille au contréle des renseignements des opérations funéraires

) Social CIGPC-2018-

94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 08-840
Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL
Gere I'accueil du public. Oriente, renseigne le public. Représente I'image de la collectivité aupreés des usagers.

N o Sports o CIGPC-2018-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Technicien pr. de 2éme cl. Responsable des activités physiques et sportives B Promotion interne tmpCom 08-841

Intitulé du poste: Chef d'équipe

- Encadrement sur le plan administratif, social, technique et pédagogique de I'équipe de MNS et des activités du Centre Aquatique - Surveillance des bassins et encadrement de la natation scolaire - Veiller a la qualité

sanitaire des installations et a la sécurité des usagers
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94 i i RS AL T Infirmier soins généraux cl. norm. Santé A Détachement ou o com CIGPC-2018-
Infirmier soins généraux hors cl Infirmiere / Infirmier intégration directe p 08-842

Intitulé du poste: Directrice Adjointe de Créche

Missions : . Anime sous la responsabilité de la Directrice, une structure d’accueil non permanent pour enfants de moins de 4 ans. . Analyse les besoins des familles, définit et met en ceuvre un projet d'établissement adapté
a leurs besoins et en cohérence avec les orientations de la ville, Est garant du bien- étre de I'enfant accueilli, en particulier favorise le développement, I'autonomie et I'aptitude a la collectivité, Favorise un état d’esprit
bienveillant au sein de I'établissement, Exerce un accompagnement a la parentalité

Santé CIGPC-2018-

94  |Mairie de MAISONS-ALFORT Médecin 1ére cl. A Fin de contrat TmpNon  [13:00 |00 0 1a

Médecin

Intitulé du poste: Médecin Petite Enfance
Missions : Valide I'admission des enfants, Veille au bien étre des enfants, S'adapte a chaque enfant, Conseille I'équipe de la créche dans le domaine médical, Observe I'enfant dans le groupe,

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

iri q . . - i 10:00
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-844

Intitulé du poste: Assitant d'Enseignement Artistique

Activités principales : - Enseignement des instruments de percussions et batterie aux éléves amateurs inscrits au Conservatoire - Organisation et suivi des études des éléves - Evaluation des éléves (contrble continu) -
Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective - Adéquation du projet personnel avec le projet de I'établissement - Veille artistiqgue et mise a niveau de sa pratique Activités annexes : - Intervention
artistique et pédagogique spécifique

Social CIGPC-2018-

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Agent social C Retraite tmpCom 08-845

Aide a domicile

Intitulé du poste: Aide a domicile

- Missions : . Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées ou malades . Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des taches de la vie quotidienne, une aide a
I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social - Activités: . Travail au domicile de la personne . Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne . Aide a 'aménagement et a I'entretien du cadre
de vie . Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle . Participation a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables . Diagnostic des situations d’urgence, formulation et transmission de propositions

Social CIGPC-2018-

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Agent social C Retraite tmpCom 08-846

Aide a domicile
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Intitulé du poste: Aide a domicile

- Missions : . Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées ou malades . Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des taches de la vie quotidienne, une aide a
I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social - Activités: . Travail au domicile de la personne . Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne . Aide a 'aménagement et a I'entretien du cadre
de vie . Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle . Participation a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables . Diagnostic des situations d’urgence, formulation et transmission de propositions

94 Mairie de MAISONS-ALFORT

Psychologue cl. norm.
Psychologue hors cl.

Social
Psychologue

Fin de contrat

TmpNon

01:00

CIGPC-2018-
08-847

Intitulé du poste: Psychologue

Missions : Veille au bien étre des enfants, des familles, des équipes au sens large y compris assistantes maternelles en creche familiale et assistantes maternelles du secteur libre dans leur dimension psychique, ainsi qu'a

la qualité des interactions entre ces différents publics.

94 Mairie de MAISONS-ALFORT

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Social
Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2018-
08-848

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Missions : ¢ Accueil des enfants et des parents ¢ Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants * Aide I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie, ¢ Participation a I'élaboration, et a la mise en
ceuvre des projets d’activité des enfants « Mise en ceuvre des régles de sécurité et d’hygiene ¢ Participation a I'élaboration du projet d’établissement  Participation a I'encadrement des stagiaires

N Enseignements artistiques ) 02:30 CIGPC-2018-
94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-849
Intitulé du poste: Professeur de percussions
Enseignement des percussions au Conservatoire et dans les orchestres dans les écoles.

N Enseignements artistiques ) CIGPC-2018-
94 Mairie de RUNGIS Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom 08-850
Intitulé du poste: Coordinateur
Enseignement du tuba et de la formation musicale au conservatoire. Coordinateur des orchestres dans les écoles.

N Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-851
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Intitulé du poste: Professeur de contrebasse
Enseignement de la contrebasse au conservatoire et dans les orchestres d'école

N Enseignements artistiques ) 5 CIGPC-2018-
94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-852
Intitulé du poste: Professeur de trompette
Enseignement de la trompette au Conservatoire et dans les orchestres a I'école.

N Enseignements artistiques ) CIGPC-2018-
94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 08-853
Intitulé du poste: Professeur de formation musicale et coordinatrice d'orchestre
Enseignement de la formation musicale au Conservatoire. Coordinatrice d'orchestres dans les écoles

N Enseignements artistiques ) el CIGPC-2018-
94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-854
Intitulé du poste: Professeur de trombone
Enseignement du trombone 2h15 par semaine

N Enseignements artistiques ) CIGPC-2018-
94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 08-855
Intitulé du poste: Professeur de danse
Enseignement de la danse au Conservatoire et intervention dans les écoles.

- _ o _ Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
94 Mairie de RUNGIS Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-856

Intitulé du poste: Gardien de police

Vous exercez notamment en heures de soirée, les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la s(reté, de la sécurité et de la salubrité publiques et assurez une relation de proximité avec la

population rungissoise.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Prévention et sécurité CIGPC-2018-
94 Mairie de RUNGIS Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-857

Intitulé du poste: Gardien de police

Vous exercez notamment en heures de soirée, les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sOreté, de la sécurité et de la salubrité publiques et assurez une relation de proximité avec la

population rungissoise.

- } Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-858
Intitulé du poste: Enseignante violon
Missions du poste : - Enseignement d’une discipline artistique (musique) - violon - Organisation, suivi et évaluation des éléves, conduite de projets pédagogiques

- 3 Enseignements artistiques _ 06:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-859
Intitulé du poste: Enseignant piano
Missions du poste : - Enseignement d’une discipline artistique (musique) - piano - Organisation, suivi et évaluation des éléves, conduite de projets pédagogiques

- } Enseignements artistiques _ 03:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon : 08-860
Intitulé du poste: Enseignant cor
Missions du poste : - Enseignement d’une discipline artistique (musique) - Cor - Organisation, suivi et évaluation des éléves, conduite de projets pédagogiques

- . Enseignements artistiques _ ' 17:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 08-861
Intitulé du poste: Ensignant chorale enfants
Missions du poste : - Enseignement d’une discipline artistique - Enseignant chorale enfants - Organisation, suivi et évaluation des éléves, conduite de projets pédagogiques

- . Enseignements artistiques _ ' 04:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 08-862
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Enseignant guitare
Missions du poste : - Enseignement d’une discipline artistique (musique) - Guitare - Organisation, suivi et évaluation des éléves, conduite de projets pédagogiques

N i Enseignements artistiques ) 05:30 CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-863
Intitulé du poste: Enseignante de saxophone
Missions du poste : - Enseignement d’une discipline artistique (musique) - Saxophone - Organisation, suivi et évaluation des éleves, conduite de projets pédagogiques
N . Enseignements artistiques ] ) 03:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 08-864
Intitulé du poste: Enseignant contrebasse
Missions du poste : - Enseignement d’une discipline artistique (musique) - Contrebasse - Organisation, suivi et évaluation des éléves, conduite de projets pédagogiques
Sports
. . L . . . CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MANDE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-865
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives
? Mission(s) du poste : - Enseigner la natation aux différents publics (scolaires, adultes, seniors) - Concevoir, animer et encadrer des activités aquatiques - Assurer la sécurité des usagers.
Sports
. . L . . . CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MANDE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-866
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives
? Mission(s) du poste : - Enseigner la natation aux différents publics (scolaires, adultes, seniors) - Concevoir, animer et encadrer des activités aquatiques - Assurer la sécurité des usagers.
Sports
. . L . . . CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MANDE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-867
sportif-ve
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives
? Mission(s) du poste : - Enseigner la natation aux différents publics (scolaires, adultes, seniors) - Concevoir, animer et encadrer des activités aquatiques - Assurer la sécurité des usagers.
Sports
. . L . . . CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MANDE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-868
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives
? Mission(s) du poste : - Enseigner la natation aux différents publics (scolaires, adultes, seniors) - Concevoir, animer et encadrer des activités aquatiques - Assurer la sécurité des usagers.
Sports
. , o P CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MANDE Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation des équipements ¢ Fin de contrat tmpCom 08-869

sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien

? Mission(s) du poste : - Assure la surveillance des équipements et des usagers - Effectue les travaux d’entretien et de premiere maintenance des équipements et des matériels sportifs - Accueille et renseigne les usagers.

Sports

S P CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MANDE Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation des équipements ¢ Fin de contrat tmpCom 08-870
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien
? Mission(s) du poste : - Assure la surveillance des équipements et des usagers - Effectue les travaux d’'entretien et de premiere maintenance des équipements et des matériels sportifs - Accueille et renseigne les usagers.
Sports
. , o P CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MANDE Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation des équipements ¢ Fin de contrat tmpCom 08871
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien
? Mission(s) du poste : - Assure la surveillance des équipements et des usagers - Effectue les travaux d’'entretien et de premiere maintenance des équipements et des matériels sportifs - Accueille et renseigne les usagers.

94 Mairie de SAINT-MANDE

Adjoint technique

Sports
Agente / Agent d'exploitation des équipements
sportifs et ludiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-872
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien
? Mission(s) du poste : - Assure la surveillance des équipements et des usagers - Effectue les travaux d’'entretien et de premiere maintenance des équipements et des matériels sportifs - Accueille et renseigne les usagers.

Sports
CIGPC-2018-

94  |Mairie de SAINT-MANDE Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation des équipements  |c Fin de contrat tmpCom 08873
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien
? Mission(s) du poste : - Assure la surveillance des équipements et des usagers - Effectue les travaux d’entretien et de premiere maintenance des équipements et des matériels sportifs - Accueille et renseigne les usagers.

Prévention et sécurité
CIGPC-2018-

94  |Mairie de SAINT-MANDE Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom a0 G
publiques

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique
Fait respecter la réglementation relative a I'arrét et au stationnement ainsi que I'affichage et la validité des certificats d’assurances, et participe a des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des
autres batiments et lieux publics.

Prévention et sécurité
CIGPC-2018-

94 |Mairie de SAINT-MANDE Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 08-875
publiques

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique
Fait respecter la réglementation relative a I'arrét et au stationnement ainsi que I'affichage et la validité des certificats d’assurances, et participe a des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des
autres batiments et lieux publics.

Prévention et sécurité
CIGPC-2018-

94 |Mairie de SAINT-MANDE Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 08-876
publiques

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique
Fait respecter la réglementation relative a I'arrét et au stationnement ainsi que I'affichage et la validité des certificats d’assurances, et participe a des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des
autres batiments et lieux publics.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Prévention et sécurité
) . . CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Fin de contrat tmpCom 08-877

publiques

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique
Fait respecter la réglementation relative a I'arrét et au stationnement ainsi que I'affichage et la validité des certificats d’assurances, et participe a des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des

autres batiments et lieux publics.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

31:30

CIGPC-2018-
08-878

Intitulé du poste: Animateur

Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse

temps périscolaires et extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

31:30

CIGPC-2018-
08-879

Intitulé du poste: Animateur

Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse

temps périscolaires et extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

31:30

CIGPC-2018-
08-880

Intitulé du poste: Animateur

Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse

temps périscolaires et extrascolaires

. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
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- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:830 |00 0oy
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [33:15 |00 oo
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [33:15 |0 ooa
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [33:15 |0 o0y
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [33:15 |0 oo
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [33:15 |0 oo
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [07:00 |0 oo
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [07:00 |0 oo
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [07:00 |0 oo
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [07:00 100 o0
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [07:00 |00 o0)
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [07:00 10 o0y
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [07:00 |0 o0a
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [07:00 |0 o0,
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [07:00 |0 oo
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [07:00 |00 oo
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [07:00 |0 o0
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [07:00 |0 coe
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [07:00 10 o0
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [07:00 100 000
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [10:30 100 001
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [10:30 100 00
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [10:30 |00 00a
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [10:30 |0 004
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [10:30 |00 00e
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [10:30 |00 006
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [10:30 100 007
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [10:30 |00 00e
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [10:30 100 009
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [10:30 100 016
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |1545 |0 011
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |1545 |0 015
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [17:830 |00 010
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [17:30 |00 004
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |17:830 |00 01
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [17:830 |00 016
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [19:15 |00 014
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [19:15 |00 010
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [21:00 100 019
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [21:00 100 0o
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [24:30 |00 051
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [24:30 |00 0oy
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [24:30 |00 0oa
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [24:30 |00 054
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [24:30 |00 0o
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [24:30 |00 0o
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |26:15 |00 ooy
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |26:15 |00 0o
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |26:15 |00 0og
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [28:00 |00 020
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [28:00 |00 0y
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [28:00 | 0 0oy
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [28:00 |0 0aa
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [28:00 |0 o)
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [28:00 |0 0o
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [28:00 |00 06
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [2945 |0 0a7
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [2945 |10 0o
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |2945 |06 0o
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |2945 |06 040
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adijoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:830 |00 001
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:30 |00 015
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:830 |00 0/a
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:30 |0 014
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adijoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:830 |00 01e
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:830 |00 016
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:30 |00 047
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:830 |00 018
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:830 |00 010
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [31:830 |00 oc
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [33:15 |00 0cp
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [33:15 |0 ocs
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [33:15 |00 oca
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [33:15 |00 oc )y
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [33:15 |0 oce
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [33:15 |00 oc6
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [33:15 |00 oc
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [33:15 |00 oce
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [33:15 |00 ocg
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [33:15 |00 0e
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-961
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-962
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-963
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-964
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-965
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-966
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-967
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-968
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-969
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-970
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-971
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-972
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-973
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-974
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-975
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-976
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-977
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-978
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-979
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-980
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-981
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-982
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-983
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-984
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-985
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-986
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-987
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-988
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-989
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-990
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-991
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-992
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-993
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-994
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-995
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-996
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-997
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-998
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-999
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1000
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-1001
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1002
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1003
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1004
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-1005
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1006
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1007
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1008
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-1009
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1010
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1011
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1012
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-1013
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1014
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1015
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1016
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-1017
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1018
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1019
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1020
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-1021
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1022
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1023
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1024
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-1025
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1026
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1027
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1028
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-1029
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1030
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1031
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1032
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-1033
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1034
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1035
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1036
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-1037
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1038
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1039
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1040
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1041
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1042
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |10:30 |00 04s
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [10:30 |0 04
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adijoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |1545 |00 045
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |1545 |0 046
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |15:45 |50 047
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |19:15 |00 048
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
iaint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2018-
94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adijoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |19:15 |00 049
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [19:15 |00 0e0
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |26:15 |00 1051
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [26:15 |0 ) 0es
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |26:15 |00 ) 0ea
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [28:00 |0 0ea
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |28:00 |0 0e
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [28:00 |0 0e6
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
oint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) ] CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  [2945 | o 1057
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |2945 | e 1058
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |2945 |56 1059
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1060
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ioint d'animati Education et animation
] Adjoint d'animation _ ) ) ) ) CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve c Fin de contrat tmpCom 08-1061
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1062
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |07:00 |0 063
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |07:00 |0 06
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
, Adjoint d'animation Edycati?n et an.imation ) ‘ . CIGPC-2018-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |07:00 |0 065
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. princ. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon  |07:00 |0 066
Adjoint anim. princ. 2e cl. accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint d'animation C Fin de contrat tmpCom 08-1067

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint d'animation C Fin de contrat tmpCom 08-1068

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint d'animation C Fin de contrat tmpCom 08-1069

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
- . Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques _ 05:30 |C'GPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique o Einjdeicantrat Vliphier ' 08-1070

Intitulé du poste: Professeur de danse jazz

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Retraite

TmpNon

09:00

CIGPC-2018-
08-1071

Intitulé du poste: Professeur de fl(te traversiére

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Professeur ens. art. cl. norm.
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Retraite

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
08-1072

Intitulé du poste: Professeur de fl(te traversiére

A partir d'une expertise artistiqgue et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Enseignements artistiques ] CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon |08:30 08-1073
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique
exerce les fonctions d'assistant d'enseignement artistique discipline saxophone

Social ] CIGPC-2018-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Psychologue cl. norm. Psychologue A Mutation externe TmpNon  [10:30 08-1074




Annexe a l'arrété n°2018-309 du 01/08/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Un(e) psychologue responsable du LAEP

Lieu privilégié du Val-de-Marne, Sucy-en-Brie (26 600 habitants / 500 agents) est une ville située a 17 km de Paris (Notre-dame) et a 20 minutes de I'aéroport d'Orly. La ville est desservie par les grands axes de
communication et excelle dans I'art d’associer urbanisation et espaces verts. Pour soutenir I'impulsion et le dynamisme de la politique portée par le Maire et I'équipe municipale, la ville de Sucy-en-Brie recherche de
nouvelles compétences.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint anim. princ. 1e cl. Cc Mutation interne tmpCom 08-1075

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur café-ludo (H/F)

Le Café Ludo est un espace composé d’'un équipement culturel innovant, éducatif et social qui donne a jouer, accompagne le développement de I'enfant, favorise son épanouissement, sa relation avec I'adulte et facilite la
rencontre entre les personnes au moyen du média spécifique qu’est le jeu. Au sein de la direction de la Petite enfance et de la parentalité, et sous I'autorité hiérarchique du responsable du Café Ludo, I'animateur propose,
gere et renouvelle un fonds de jeux et jouets répondant a la politique municipale du jeu, congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service, a destination de
tous les publics. Il coordonne également des projets a dimension partenariale et territoriale.

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint anim. princ. 1e cl. C Creation d'emploi tmpCom 08-1076

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur Café-Ludo (H/F)

Le Café Ludo est un espace composé d’'un équipement culturel innovant, éducatif et social qui donne a jouer, accompagne le développement de I'enfant, favorise son épanouissement, sa relation avec I'adulte et facilite la
rencontre entre les personnes au moyen du média spécifique qu’est le jeu. Au sein de la direction de la Petite enfance et de la parentalité, et sous I'autorité hiérarchique du responsable du Café Ludo, I'animateur propose,
gere et renouvelle un fonds de jeux et jouets répondant a la politique municipale du jeu, congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service, a destination de
tous les publics. Il coordonne également des projets a dimension partenariale et territoriale.

Animateur Education et animation CIGPC-2018-
94  |Mairie de VILLEJUIF Animateur pr. 1re cl. B Création d'emploi tmpCom 08-1077

Animateur pr. 2e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur café-ludo (H/F)

Le Café Ludo est un espace composé d’'un équipement culturel innovant, éducatif et social qui donne a jouer, accompagne le développement de I'enfant, favorise son épanouissement, sa relation avec I'adulte et facilite la
rencontre entre les personnes au moyen du média spécifique qu’est le jeu. Au sein de la direction de la Petite enfance et de la parentalité, et sous I'autorité hiérarchique du responsable du Café Ludo, I'animateur propose,
gére et renouvelle un fonds de jeux et jouets répondant a la politique municipale du jeu, congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service, a destination de
tous les publics. Il coordonne également des projets a dimension partenariale et territoriale.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Sports CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLEJUIF Attaché Directrice / Directeur du service des sports A Mutation externe tmpCom 08-1078

Intitulé du poste: Directeur (H/F)

Sous la responsabilité du Directeur Général adjoint en charge du pole services a la population et citoyenneté, il (elle) participe a I'élaboration des politiques en direction de la Jeunesse et en matiére sportive. Il (elle) assure
la mise en ceuvre des orientations municipales dans ces domaines et intervient en conseil et en analyse aupres des élus. Garant du projet Jeunesse, il (elle) recherche a optimiser I'organisation des moyens et travaille en
lien avec les directions impliquées dans le continuum éducatif. La Direction est composée du service jeunesse et du service des sports comprenant une cinquantaine d’agents.

- o Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Technicien pr. de 2éme cl. Responsable propreté des espaces publics B Fin de contrat tmpCom 08-1079

Intitulé du poste: Technicien hygiéne

Gestion des plaintes -Gestion des plaintes liées a I'hygiéne, au bruit, a la qualité des eaux et de I'air -Visiter les logements pour un diagnostic et procédure d’état de péril, d’'insalubrité et de lutte contre I'habitat indigne -
Rédiger des courriers aux propriétaires pour leur signifier les travaux a réaliser - Effectuer des contrdles et des relances éventuelles Veille de I'application des regles de sécurité et d’hygiéne -Veiller a I'application de la
réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité : Réglement Sanitaire Départemental, Code de la Santé Publique, Code de la Construction et de I'Habitation -Engager des procédures administratives, techniques, et
juridiques en matiere de périls, de salubrité d'immeubles ou de logement -Aider a la procédure de biens vacants sans maitre - Suivre les procédures liées au plomb (saturnisme) et a I'amiante -Travailler avec le service
Habitat dans le cadre des procédures (OPAH, PST) sur 'amélioration des conditions de I'habitat et plus particulierement des logements insalubres, indécents ou présentant un péril -Emettre son avis sur les autorisations
d’urbanisme -Participer a I'établissement et au suivi du budget -Contréle des commerces de bouche Organisation de projets d’optimisation des conditions de vie - Lutter contre les dép6ts sauvages de voirie, terrains non
entretenus, friches, ... - Organiser des opérations de dératisation, désinfection, désinsectisation, dépigeonnisation, animaux errants - I'agent recruté sera le principal référent auprés des prestataires : transmission et suivi
des signalements

Prévention et sécurité CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Fin de contrat tmpCom 08-1080

Intitulé du poste: gardien brigadier

Veille et prévention en matieére de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques ? Appliquer et controler le respect des pouvoirs de police du maire sur son territoire d’intervention,
?Assurer par des moyens divers (rondes, ilotage, sorties d'écoles, circulation...) et par sa présence sur le terrain un role de prévention ou de dissuasion, ? Surveiller la sécurité aux abords des écoles, ? Réguler la circulation
routiere et veiller au respect du code la route et du stationnement, ? Veiller au bon déroulement de manifestations publiques ou de cérémonies. Recherche et relevé d'infractions ? Recueillir des renseignements, les
transmettre a sa hiérarchie et suivre les résultats, ? Qualifier et faire cesser les infractions, ? Intervenir en flagrant délit et conduire le contrevenant devant un officier de police judicaire, ?Réaliser des enquétes
administratives, ?Rendre compte de crimes, délits et contraventions. Rédaction et transmission d’'écrits professionnels ?Rendre compte par écrit ou par oral a l'autorité supérieure des événements survenus pendant le
service et des dispositions prises, ? Tenir des registres de suivi d'affaires, ? Rédiger les procédures, les documents et actes administratifs courants, ? Organiser les procédures d’encaissement des amendes et consignation.
Accueil et relation avec le public ? Ecouter, accompagner une personne en difficulté, ? Orienter les personnes vers des services compétents, ? Développer le dialogue et I'information auprés de la population, ? Répartir et
planifier les activités pour assurer la continuité du service.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Patrimoine béati CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Technicien pr. de 2éme cl. Chargée / Chargé d'opération de construction B Mutation interne tmpCom 08-1081

Intitulé du poste: Technicien Voirie / Batiment

Placé(e) sous l'autorité directe du Directeur des Services Techniques, vous étes chargé de garantir la pérennité du patrimoine bati, en gérant 97 batiments ainsi que les travaux externalisés (en entreprises). A ce titre, vous
exercerez les missions suivantes : - Apporter des arguments techniques lors des études de faisabilité et préparatoires et faire réaliser les études acoustiques et géotechniques, - Planifier, en lien avec les utilisateurs,
organiser et suivre les travaux sur le patrimoine bati réalisés par les entreprises, - Elaborer, constituer les piéces techniques de marchés publics (CCTP...) et assurer les suivis techniques, administratifs et financiers des
chantiers, - Réceptionner les travaux (levée de réserve, GPA), - Instruire les demandes et réclamations des usagers du patrimoine, - Déclarer et suivre les sinistres si nécessaire, - Suivre les travaux de voirie, - Représenter
le maitre de I'ouvrage et coordonner I'activité des entreprises sur les chantiers, -Lever, en collaboration avec le technicien sécurité, les prescriptions émises par la commission de sécurité et les non conformités électriques, -
Participer a I'élaboration et au suivi du budget d’investissement du service.

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Educateur jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 08-1082

Intitulé du poste: éducatrice de jeunes enfants

Auprés de I'équipe : - Se porter garant du respect du projet pédagogique - Etre un relais et un lien entre la vie d’équipe et le responsable de la structure - Motiver et encourager I'équipe par son dynamisme - Organiser le
travail quotidien tout en respectant les initiatives de I'équipe - Veiller a la cohérence du travail en équipe autour de I'enfant et de sa famille - Apporter son soutien pédagogique aux différents membres de I'équipe - Respecter
et appliquer les protocoles d’hygiéne ainsi que les protocoles médicaux Aupres du Responsable : - Lui faire remonter des informations (faits marquants de la vie de I'équipe, de la relation aux enfants et a leur famille et
retransmettre des informations a I'équipe - Echanger et assurer un soutien réciprogue par une collaboration étroite - Rendre compte des activités organisées Aupres des enfants : - Accueillir I'enfant en tenant compte de sa
famille, de son histoire sans porter de jugement - Par I'observation, mettre en place des activités en adéquation avec les besoins propres a chaque enfant sur un plan pédagogique - Etre innovante dans les actions
pédagogiques menées - Coordonner la gestion des groupes d’enfants présents dans la structure d’accueil - Apporter une réflexion autour du suivi de chaque enfant dans son évolution - Participer aux soins quotidiens des
enfants - Aménager I'espace - Organiser des sorties Aupres des parents : - Accueillir les parents en début et fin de journée : les mettre en confiance, les rassurer, les écouter dans le respect de leur individualité -
Encourager I'échange par I'écoute des questionnements (role de soutien) - Organiser et dynamiser les temps de rencontre Auprés des stagiaires : - Suivi de I'encadrement - Répondre aux questions en adaptant son
discours en fonction du stagiaire concerné - Veiller a ce que les taches confiées au stagiaire correspondent a sa qualification

Urbanisme et aménagement
CIGPC-2018-

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint adm. princ. 2e cl. Instructrice / Instructeur des autorisations C Démission tmpCom 08-1083
d'urbanisme
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: pré-instructeur du droits des sols

Accueil et information des pétitionnaires et du public « Accueillir, conseiller, accompagner (sur les différentes procédures) le public ¢ Orienter les pétitionnaires et le public vers les services compétents (autres services de la
collectivité, ABF, CAUE...) » Réaliser I'ensemble des actes annexes nécessaire au fonctionnement du service (courriers...) Pré Instruction I'ensemble des Autorisations du Droit des Sols (ADS) « Réceptionner et enregistrer
les demandes d'urbanisme, du code de I'environnement, (publicité) et AT ERP, « Respecter les délais pour sécuriser les procédures * Transmettre les demandes des pétitionnaires pour le traitement des dossiers ¢ Venir en
aide aux instructeurs pour la rédaction et le suivi de I'ensemble des actes de procédures nécessaires (courrier, arrétés, ...) ¢ Aider les instructeurs pour I'affichage réglementaire, le contrdle de |égalité et le suivi des ADS ¢
Tenir a jour le logiciel d’'urbanisme ¢ Organiser la Commission Communale des Impbts Directs (CCID) « Participer au relevé d'infraction, rédiger des procées-verbaux, rédiger des courriers pour les infractions au code de
I'urbanisme Foncier « Réaliser des statistiques ou des recherches spécifiques ¢ Participation aux procédures foncieres (acquisition, cession de foncier, déclassement, ...)

Entretien et services généraux
CIGPC-2018-

94  |Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint technique Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des  |c Fin de contrat tmpCom 08-1084
locaux

Intitulé du poste: gardien

D’accueillir, d’'informer et d’orienter les visiteurs, résidents ou intervenants et coordonner la logistique des manifestations au Chateau : - Assurer I'accueil du Chateau, aux horaires de service (standard téléphonique,
affichage d’informations, renseignements...). - Informer et orienter les locataires, résidents, visiteurs, secours, ... - Mettre en place la logistique des manifestations : le matériel et la partie cuisine, bar / buffet (installation,
service...) si nécessaire. - Veiller a la bonne organisation, cheminement, stationnement des flux de visiteurs. - Faciliter la circulation des piétons et des véhicules sur les allées et les routes et les espaces réservés au
stationnement. - Veiller a la bonne organisation du stationnement des véhicules dans le domaine. - Gérer les stocks en collaboration avec le Service XXXXXXX. - Faire appliquer le reglement intérieur par les résidents,
locataires, visiteurs,...En cas de nécessité, savoir mettre en ceuvre les procédures d’intervention. - Apaiser et gérer les conflits éventuels qui peuvent survenir entre les occupants. - Recueillir et traiter les réclamations
d’'usagers, clients, résidents,... et informer les services concernés des réclamations, anomalies, dysfonctionnements et dégradations. ¢ De surveiller et sécuriser le site : - Controler I'accés et les allées et venues des
personnes aux horaires de service. - Ouvrir et fermer le Chateau ainsi que pour toutes les manifestations prévues par convention avec la Commune en journée, soirée, week-end, contréler I'extinction des lumiéres des
équipements. - Surveiller les batiments et les espaces communs, avec constat et signalement des désordres si nécessaire et appliquer les régles de sécurité. - Assurer la sécurité des occupants: surveillance des abords
des batiments, identification des risques d’incidents, rappel des réglementations. - Vérifier le fonctionnement des dispositifs techniques relatifs au contréle d'acces et a la slreté du domaine. - Veiller a la protection incend

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Infirmier soins généraux cl. norm. sante A Mutation externe tmpCom clope-2018
iri - - . 5N . . u ] X
Infirmier soins généraux cl. sup. Infirmiére / Infirmier p 08-1085
Intitulé du poste: Infirmier.ére
prise en charge en soins infirmiers des patients du centre de santé de Villeneuve saint georges
N o ] Espaces verts et paysage ] CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint technique Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom 08-1086
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts
Assurer les plantations et I'entretien des espaces verts
Ateliers et véhicules CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Technicien Responsable d'atelier B Création d'emploi tmpCom 08-1087

Intitulé du poste: Chef de garage (h/f)
Développer une gestion dynamique et stratégique du parc automobile : optimiser sa composition et développer I'achat et I'utilisation de véhicules peu émissifs, hybrides ou électriques. Coordonner, planifier et controler les
opérations de maintenance des véhicules (flotte de 100 véhicules) : diagnostiquer les pannes, contacter directement les concessionnaires, prendre les RV, négocier avec les fournisseurs, vérifier les devis et factures, suivre
les contrdles périodiques réglementaires, ... Participer a la stratégie de maintenance du parc automobile : mettre en adéquation véhicules et besoins, gérer des priorités et urgence, participer au programme pluriannuel de
renouvellement, etc. Assurer la mise en sécurité constante des véhicules (engagement de sa responsabilité lors des réparations) Participer a I'élaboration budgétaire, encadrer I'atelier garage.

N Enseignements artistiques ) 04:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1088
Intitulé du poste: Enseignant trombone
Enseignement du trombone

N Enseignements artistiques ) 07:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1089
Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur
Accompagnement des classes instrumentales

N Enseignements artistiques ) 07:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1090
Intitulé du poste: Enseignant danse classique
Enseignement danse classique

N Enseignements artistiques ) 05:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1091
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Intitulé du poste: Enseignant chants actuels
Enseignement chants actuels

N Enseignements artistiques ) 16:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1092
Intitulé du poste: Intervenante en milieu scolaire
Intervenante musique en milieu scolaire (dumiste)

N Enseignements artistiques ) CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Fin de contrat tmpCom 08-1093
Intitulé du poste: Enseignant arts plastiques
Enseignement arts plastiques

N Enseignements artistiques ) 06:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1094
Intitulé du poste: Intervenant en milieu scolaire
Enseignement du chant actuel et intervenante musique en milieu scolaire (dumiste)

N Enseignements artistiques ) 05:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1095
Intitulé du poste: Enseignant chants classiques
Enseignement chants classiques

N Enseignements artistiques ) 16:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1096

Intitulé du poste: Enseignant danse classique
Enseignement danse classique
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- Enseignements artistiques _ 02:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1097
Intitulé du poste: Enseignant piano
Enseignement piano

- Enseignements artistiques _ CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 08-1098
Intitulé du poste: Enseignement danse
Enseignement danse jazz

- Enseignements artistiques _ 09:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1099
Intitulé du poste: Enseignement chants classiques
Enseignements chants classiques

- Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1100
Intitulé du poste: Enseignement hautbois
Enseignement du hautbois

- Enseignements artistiques _ 13:25 CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1101
Intitulé du poste: Enseignement guitare
Enseignement guitare

- Enseignements artistiques _ 03:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1102
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Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur
Enseignement piano
N ) Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst conservation Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 08-1103

Intitulé du poste: Assistant de consevration du patrimoine - secteur adulte
Constituer, organiser, enrichir et exploiter les collections du secteur Participer a I'organisation du le secteur adulte Mettre en place des animations dans et hors les murs, liées au secteur d'activité Accueillir, informer et

orienter le public

Agent social

Education et animation

N 4 . CIGPC-2018-
94 Mairie de VINCENNES Agent social princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Disponibilité tmpCom 08-1104
Agent social princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Agent auprés des enfants - CB
Participer a la prise en charge et au développement des enfants
N ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 08-1105
Intitulé du poste: Reponsable Loisirs
Encadre I'équipe d'animateurs Veille au respect de la réglementation Assure le lien entre le Sce et les équipes
Sports CIGPC-2018
; oA ; ; 4 Autre radiation des g -
94  |Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B tmpCom 1 L
: cadres -
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur sportif
Propose des activités sportives pour adultes
N o Espaces verts et paysage Détachement ou CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Chargée / Chargé de travaux espaces verts B tmpCom 08-1107

intégration directe
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Intitulé du poste: Responsable des moyens techniques des espaces publiques

4.1 Référent des marchés publics du secteur Espaces Verts : « Contribue a la mise en place de marchés publics de prestations, de travaux, de fournitures ¢ Analyse les résultats d’appels d'offres « Etablit un calendrier de
reconduction des marchés suivant leur durée d’exécution (1 a 4 ans) * Suit et controle les prestations réalisées par les différents titulaires des marchés Marchés suivants : « Travaux d'élagage, d’abattage et d’essouchement
du patrimoine végétal de la ville « Maintenance courante et curative des installations hydrauliques (entretien fontaines) ¢ Arrosage automatique * Entretien des Espaces Verts de la ville (Jeanne Hachette/Marat/Voltaire,
école Einstein) 4.2 Référent des projets d’'aménagement-réhabilitation pilotés par des tiers (CG 94, EGT, OPH, ...) : « Participe a la réflexion, aux études pour, dés la conception des projets, intégrer la problématique
entretien ¢ Participe éventuellement aux réunions de chantiers et a la réception des travaux ¢ Veille aux prestations d’entretien dues dans le marché et aux garanties de reprise des végétaux 4.3 Responsable logistique : ¢
Correspondant des entreprises dans le cadre de petits projets de service » Correspondant SEBC (signalements et demandes) pour le secteur Espaces Verts » Coordonne la maintenance du matériel en relation avec I'atelier
mécanique, voir des prestataires extérieurs ¢ Pilote I'entretien des réserves fonciéres ¢ Pilote les achats de matériels, de végétaux, de consommables, ... « Participe aux tournées de secteurs

Prévention et sécurité
CIGPC-2018-

94 Mairie d'ORLY Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Création d'emploi tmpCom 08-1108
publiques

Intitulé du poste: Agent de Surveillance de la Voie Publique
Faire respecter la réglementation relative a l'arrét et au stationnement des véhicules ainsi qu'a l'affichage du certificat d'assurance. Constater les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques).
Participer a des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics, et mise en ceuvre de toutes mesures de sécurité publique.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

94  [Mairie ORMESSON-SUR-MARNE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon  |07:50 |0 109

Intitulé du poste: Surveillance école
Assurer la sécurité lors des entrées et des sorties des écoles de la ville

Education et animation
CIGPC-2018-

94  |Mairie du KREMLIN-BICETRE Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-1110
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: (4452) Un Coordonnateur des Accueils de loisirs sans hébergement (ALSH) et des Activités périscolaires

-Veiller a I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation des projets pédagogiques des accueils de loisirs sans hébergement et des activités périscolaires, en cohérence avec les orientations municipales (PEdT); -
Coordonner sur le terrain la mise en place des actions des accueils de loisirs sans hébergement (mercredis et vacances scolaires) et des activités périscolaires (accueils, pause méridienne, Nouvelles Activités
Périscolaires). Cette mission est estimée a 20% du temps de travail; -Accompagner les équipes de direction dans leurs missions pédagogiques. Cette mission est estimée a 30% d
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Urbanisme et aménagement
R . . . CIGPC-2018-
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Technicien Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et B Fin de contrat tmpCom 08-1111
aménagement

Intitulé du poste: (04469) Responsable adjoint service urbanisme
Placé sous l'autorité du responsable du service Urbanisme vous étes chargé de la gestion des autorisations en matiére de droit des sols et de I'aspect technique du traitement ainsi que du suivi des dossiers d’urbanisme en
lien avec les services de la Communauté d’agglomération de Val de Biéevre.

Social
CIGPC-2018-

94  |Mairie du KREMLIN-BICETRE Rédacteur Référente / Reférent insertion socioprofessionnelle |g Fin de contrat tmpCom 08-1112
et professionnelle

Intitulé du poste: (04763) Coordinateur emploi/insertion professionnelle/accés aux droits

Coordination du dispositif de médiation sociale ? Encadrement de I'équipe - Encadrement et animation d’'une équipe composé d’'un médiateur (respect des horaires, absences, congés, travail sur la posture professionnelle,
le respect des objectifs...) et d’'un adulte relais - Animation des réunions d’équipe hebdomadaires - Organisation du temps de travail, planification et suivi des activités de I'équipe ? Gestion de projets : - Mettre en place d'un
réseau d’acces aux droits/citoyenneté et etre I'interface entre 'ensemble des partenaires - Gérer la veille permanente - Contribuer a I'organisation d’actions de prévention (respect des équipements, de I'environnement, du
cadre de vie, ....) - Planifier, suivre et évaluer les projets en cours Soutien de la dynamique d’emploi et d’insertion professionnelle du territoire ? Assurer la mise en ceuvre, I'animation et le suivi des clauses d’insertion de
marché public ? Développer des dispositifs d'insertion pour les publics éloignés de I'emploi ? Favoriser le développement des relations entre les jeunes, les demandeurs d’emploi et les entreprises afin de faciliter la
découverte des métiers a fort potentiel de recrutement (visites d’entreprise, visite de chantier...) ? Développer des outils de rencontres entre les personnes en recherche d’emploi notamment les jeunes et I'entreprise ?
Améliorer I'information des habitants sur les métiers a fort potentiel de recrutement sur le territoire ? Constituer et animer un réseau d’entreprises partenaires, afin de développer la collecte d'offres d’emploi locales,
permettant de rapprocher I'offre et la demande d’emploi locale ? Assurer une veille des postes a pourvoir sur le territoire Grand Orly Seine Biévre

Restauration collective CIGPC-2018-

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Technicien pr. de 2eme cl. B Fin de contrat tmpCom 08-1113

Directrice / Directeur de la restauration collective

Intitulé du poste: (03995) Un Responsable du service Restauration

Sous l'autorité du Directeur de I'Education et du Temps Libre, vous organisez et mettez en ceuvre I'ensemble des moyens concourant a I'alimentation des convives de la collectivité (enfant, adulte, personne agée) dans le
cadre d'une organisation comportant 2 UPC (1 préparation chaude et 1 préparation froide) qui fabriquent 1800 repas en liaison chaude, distribués sur 10 sites. A ce titre, vous étes chargé(e) : ? de prévoir, organiser, gérer
et contrdler la production des repas des différentes catégories de convives, ? d’encadrer, animer et gérer une équipe de 19 personnes

Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 08-1114

Quvriére / Ouvrier de maintenance des batiments
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: (04752) Un peintre en Batiment

- Diagnostiquer et controler I'état des surfaces peintes pour planifier les interventions futures. - Préparer les travaux de peinture, enduit, couches d'impression - Effectuer les travaux de peinture, la pose de faux plafonds et
le remplacement de vitrages. - Contrdler I'état des faux plafonds dans les batiments - Faire établir les devis demandés par le Responsable de la régie batiment. - Controler et réceptionner les travaux éventuellement confiés
aux entreprises.

Prévention et sécurité CIGPC-2018-

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Adjoint technique Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom 08-1115

Intitulé du poste: (04872) Opérateur de vidéo protection

-Respecter les procédures et les regles de confidentialité, -Observer, repérer sur écran les événements significatifs — Assurer I'extraction sur réquisition des images enregistrées, -Prendre en compte les informations issues
de la police nationale et de la police municipale, -Déclencher des outils ou différents types d'intervention (alarmes, télésurveillance, astreinte), -Gérer la tragabilité et I'archivage des images enregistrées dans le cadre légal, -
Gérer la destruction des images conformément aux réglements et procédures en vigueur, -Participer a la maintenance technique de premier niveau des équipements de vidéo protection, Rédiger des documents de
synthése (main courante, signalement, rapports...). Le role des opérateurs n’est pas de traiter par eux-mémes l'incident mais d’alerter les services compétents pour action, a savoir : le service tranquillité urbaine, le pble
maintenance et patrimoine, le bureau de suivi des chantiers de la voie publique, les pompiers, la police nationale, etc. Spécificité du poste : -Missions secondaire : activités d’ASVP terrain selon la nécessité de service, -
Travail de nuit, en soirée, les week-ends et les jours fériés — Travail en 3x8, -Travail de roulement en équipe, -Respect de la déontologie et de la charte, -Port d'une tenue spécifique — ASVP, -Assermenté (vidéo
verbalisation).

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2018-

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Adjoint patrimoine C Fin de contrat tmpCom 08-1116

Bibliothécaire

Intitulé du poste: (04629) Un(e) Bibliothécaire

Placé(e) sous I'autorité du Directeur, vous serez chargé(e) des missions suivantes : o Investissement dans le projet Jeux de société, avec 2 agents (catég. B) et diagnostic, création du fonds, formation sur la connaissance
des jeux et I'animation des séances auprées de I'équipe. Réflexion sur un réaménagement possible des espaces pour créer un espace Jeux, en lien avec le travail global sur la médiation et I'accueil des publics. Travail avec
les partenaires potentiels et les différents services de la ville. Evaluation, bilan, mise en perspective. o Investissement dans le projet Ateliers de conversation Frangais Langue Etrangere : diagnostic, prise en compte des
enjeux du territoire, conception de la communication, préparation du premier atelier prévu en septembre 2017. o Investissement actif en FLE : Mise en place du partenariat avec les associations. Accueil de groupes

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-1117

Intitulé du poste: (04866) Agent d'entretien

Entretien de la classe -Accueil garderie du matin -Accueil des enfants dans la classe avec I'enseignant -Préparation du matériel (modelage, collage, jeux etc...) -Installation du matériel collectif (salle de gym etc...) -Remise
en état et nettoyage du matériel éducatif -Préparation du dortoir pour la sieste -Passage au sanitaire avec un animateur -Service restauration -Déjeuner a table avec les enfants -Aide au dortoir (couché des enfants) -Remise
en état du restaurant en équipe (nettoyage des tables, des chaises et entretien du sol). -Levée des enfants avec I'enseignant -Remise en état du dortoir -Ateliers avec les enfants
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
R Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Animateur Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1118

Intitulé du poste: (01202) Un animateur studio musique

*Assurer la gestion du local musique ; sFavoriser la participation et I'implication des familles ainsi que des partenaires institutionnels et associatifs ; sDévelopper des actions en partenariat avec le Conservatoire ; *Participer
aux manifestations et évéenements organisés par la Ville (féte de la ville, les Estivales Kremlinoises,...) en favorisant un travail en transversalité avec les autres services et les différents partenaires ; *Valoriser I'image de la
Ville du Kremlin-Bicétre et du service municipal de la jeunesse auprés du public. *Ecrire le projet du studio musique (fonctionnement, charte, outils de suivi et de communication, modalités d'accueil en acces libre ou en
ateliers dirigés) ; eInitier une dynamique de fréquentation réguliére du studio par des Kremlinois, notamment les jeunes, en favorisant la mixité des publics et des genres musicaux ; *Réaliser un album musical de jeunes
artistes Kremlinois ; *Organiser et mettre en place un concert, lors des Estivales Kremlinoises, autour de I'album créé, avec la possibilité d'avoir une téte d'affiche.

Social CIGPC-2018-

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Assistant socio-éducatif B Fin de contrat tmpCom 08-1119

Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: Référente famille

La Ville du Kremlin-Bicétre, Val de Marne 26 000 habitants, Recherche Un Référent famille du Centre Social Germaine TILLION (h/f) Agent de catégorie B de la filiere médico-sociale Rattachement hiérarchique Placé (e)
sous l'autorité de la Directrice du Centre Social Germaine TILLION : Missions : — piloter le projet d’animation collectif famille de la structure — promouvoir les actions d’animation sociale et de soutien a la parentalité qui en
découlent — renforcer le pouvoir d’agir et de participation des familles (familles, adultes, personnes agées) — accompagner les adultes et les familles dans la mise en ceuvre de projets collectifs — Ecouter et orienter les
familles vers les services sociaux, éducatifs... — Faciliter la transversalité entre les différentes activités du centre social — coordonner les intervenants bénévoles — participer a I'animation globale de la vie du centre social
(temps forts, événements transversaux...) — Développer des actions partenariales en lien avec les habitants, les acteurs sociaux — Rendre compte des actions menées sur son secteur et participe a I'évaluation — Assurer un
suivi financier et logistique Actions : Le référent famille aura notamment en charge les actions : - organiser et animer des accueils parents/enfants - Accompagner les bénévoles des ateliers d’aide aux devoirs - Participer a
la réduction de la fracture numérique - Développer des actions collectives dans le cadre de I'agrément animation collectives familles - Relais / accompagnement des familles dans le cadre du dispositif Culture du Cceur -
Création et/ou renforcement du réseau partenarial autour de la parentalité et de la famille

Infrastructures
CIGPC-2018-

94 Mairie du PLESSIS-TREVISE Technicien pr. de 2éme cl. Responsable du patrimoine de la voirie et des B Promotion interne tmpCom 08-1120
réseaux divers

Intitulé du poste: Technicien voirie
Planification et mise en ceuvre des travaux de voirie et réseaux, élaboration des pieces techniques des marchés d'études et de travaux, préparation, suivi et controle des travaux confiés aux entreprises, réception des
travaux, rédaction des arrétés de circulation et de stationnement
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. . N s . CIGPC-2018-
94 Mairie du PLESSIS-TREVISE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation interne tmpCom 08-1121
de I'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assure une prise en charge globale de I'enfant, accueil enfant et parents et participe a I'élaboration du projet pédagogique.
Education et animation
. . N s . CIGPC-2018-
94 Mairie du PLESSIS-TREVISE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation externe tmpCom 08-1122

de l'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participe a I'élaboration et au suivi du projet de vie des créches. Prend en charge individuellement I'enfant et en groupe, collabore a I'élaboration des soins quotidiens et méene les activités d'éveil qui contribuent au

développement de I'enfant.

94 Mairie du PLESSIS-TREVISE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
08-1123

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participe a I'élaboration et au suivi du projet de vie des créches. Prend en charge individuellement I'enfant et en groupe, collabore a I'élaboration des soins quotidiens et méne les activités d'éveil qui contribuent au

développement de I'enfant.




