Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

75
Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ateliers et véhicules CIGPC-2018-
75 Métropole du Grand Paris Adjoint technique Chauffeuse / Chauffeur C Création d'emploi tmpCom 05-3342

Intitulé du poste: Conducteur
Conduire le Directeur général des services dans tous ses déplacements Assurer le transport des plis et parapheurs a la signature du Président si besoin Charger/décharger lors de transport de matériel pour divers
événements Concourir aux fonctions d’exécution logistique, en tant que de besoins

Ressources humaines

Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris - . . CIGPC-2018-
75 yndieat ferc ) perp - |Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion ressources c Mutation externe tmpCom 05-3343
pour I'électricité et les réseaux de communication humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire ressources humaines
Le gestionnaire ressources humaines a en charge la gestion administrative du personnel, la réalisation de la paie, le suivi de le carriére et des formations.

Infrastructures

o Ao arF 3 2 CIGPC-2018-
25 Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris |Ingénieur Chargée / Chargé d'études et de conception en A Création d'emploi tmpCom 05.3344

pour I'électricité et les réseaux de communication |Ingénieur principal. voirie et réseaux divers

Intitulé du poste: Ingénieur réseaux numériques
L’ingénieur réseaux numériques assure le développement des réseaux et infrastructures numérique sur le territoire des collectivités adhérentes au SIPPEREC. ll/elle est rattaché.e au directeur adjoint du p6le numérique,
responsable des réseaux.

Eau et assainissement

o . . - CIGPC-2018-
75 Syndicat interdépartemental pour I'assainissement Technicien Agente / Agent d'entretien de stations d'eau B Fin de contrat tmpCom 055300

de l'agglomération parisienne potable et d'épuration

Intitulé du poste: Instrumentiste maintenance - 2298 -SAV 409
Assure la maintenance préventive et corrective de I'ensemble des appareils de mesures et capteurs dont il a la charge (débit, pression, niveau, température etc...), dans le souci permanent du maintien de la capacité de
traitement des installations
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Eau et assainissement CIGPC-2018
Syndicat interdépartemental pour I'assainissement 5 A i -
75 . . SIS Technicien Agente / Agent chargé-e de controle en B Fin de contrat tmpCom 05-3346
de I'agglomération parisienne assainissement collectif et non collectif

Intitulé du poste: Opérateurs 3*8 ( SAV 230)
L'opérateur assure la conduite des installations du service : - Est responsable du pilotage des process par I'utilisation des systemes contréles commandes. - Est responsable du bon fonctionnement du process dont il a la
charge et des résultats d'épuration pendant son quart, a son poste

Syndicat interdépartemental pour 'assainissement 3 Affaires juridiques ) CIGPC-2018-
75 de I'agglomération parisienne Attaché Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 05-3347
Intitulé du poste: Pilote de Marchés publics - DAC 021
Le pilote élabore des marchés affectés a ses familles d'achat
Ressources humaines
. . . CIGPC-2018-
75 Syndicat Mixte Autolib’ et Vélib’ Métropole Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion ressources c Fin de contrat tmpCom 05-3348
humaines

Intitulé du poste: Assistant.e admnistratif.ve RH, administration générale et logistique

Assistant.e administratif.ve RH, administration générale et logistique Missions Sous la responsabilité directe de la directrice de I'administration générale et des ressources humaines, il ou elle sera chargé.e d'assister les
deux agents de I'administration générale et des ressources humaines : Activités principales : Administration générale / Moyens généraux : * Etablissement des devis et gestion des stocks (fournitures de bureau,
consommables...), « Gestion des présents des Comités syndicaux (relance téléphonique, préparation et mise a jour des chevalets, suivi du quorum), « Scanne, classement et archivage des dossiers (délibérations, PV, liste
d’émargement,...), * Publipostage des convocations et document divers, « Tenue et mise a jour du tableau des représentants et des collectivités affiliées, « Suivi des contrats, des licences informatique/ téléphonie et des
abonnements (La Gazette, Le Parisien) Ressources humaines : « Convocation (médecine professionnelle, centre de santé)  Classement des dossiers individuels des agents (papier et numérique) » Scanne et archivage
Gestion des congés « Gestion des demandes de formation via CNFPT et autres ¢ Préparation des comptes rendus de I'entretien professionnel ¢ Gestion de I'action sociale (CNAS et Titres restaurant) « Alimentation des
tableaux de bord des prestations sociales (adhésion mutuelle (Harmonie mutuelle), prévoyance (Gras Savoye) et assurance des risques statutaires (Sofaxis) Activités secondaires « Rédaction de courriers « Rédaction
d’actes administratifs « Envoi des documents aux partenaires extérieurs (CIG, CNFPT, CAP, CT) « Suivi du document unique Profil du candidat « Discrétion, disponibilité, « Aptitude a la rédaction, « Sens de I'organisation et
du travail en équipe, ¢ Savoir traiter les priorités, « Connaissances bureautiques (Outlook, Word, Excel).

Communication CIGPC-2018-

75 Syndicat Mixte Autolib’ et Vélib’ Métropole Adjoint administratif Chargée / Chargé de communication C Fin de contrat tmpCom 05-3349
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant-e communication digitale

Poste occupé actuellement par : Catégorie : C Rattachement hiérarchique : Directrice de la communication et du marketing du Syndicat Autolib’ Vélib’ Métropole (SAVM) Domaine d'intervention Participer aux actions de
communication sous l'autorité de la Directrice de la communication et du marketing. Activités principales ¢ Contributions aux actions de communication internes et externes. » Contribution aux actions de communication
digitale du SAVM. « Rédaction de contenu web pour le site du SAVM. ¢« Administration et mise a jour du site du SAVM. « Suivi technique auprés des prestataires pour la maintenance et 'hébergement du site Internet. ¢
Animation des réseaux sociaux du SAVM. « Veille des réseaux sociaux sur les sujets du SAVM.  Suivi statistique des outils multimédia. « Réalisation de vidéos, photos, travail graphique pour les besoins du SAVM.
Soutien a I'organisation matérielle et logistique des manifestations. « Réalisation de présentations Power Point. ¢ Suivi de la communication digitale des services Autolib’ et Vélib’ (site, application et réseaux sociaux).
Connaissances et compétences opérationnelles : ¢ Outils et technologies de communication et de multimédia. » Technique de présentation écrite et orale. « Maitriser I'approche éditoriale sur les réseaux sociaux et connaitre
les enjeux du community management. « Techniques de rédaction web et réseaux sociaux. « Connaissance des bases du langage HTML et CMS.  Aisance sur les logiciels de PAO. « Connaissance de la chaine graphique.
» Maitriser les outils bureautiques (Word, Excel et Power Point). « Maitrise des méthodologies de suivi : ordre du jour et compte-rendu. Qualités requises - sens de I'organisation - sens du travail en équipe - dynamisme et
créativité Formation et expérience professionnelle : - Bac + 2, formation dipldmante en information et communication, spécialisation communication numérique.

Finances
. 7 S (F = Détachement ou CIGPC-2018-
75 Syndicat Mixte Autolib’ et Vélib’ Métropole Rédacteur Assistante / Assistant de gestion financiere, B o tmpCom 05-3350

budgétaire ou comptable IispEien CliEaE )

Intitulé du poste: Compable

Missions Placé sous l'autorité du directeur juridique, de la commande publique et des finances, vous assurer les procédures comptables et budgétaires du Syndicat. Vos missions seront les suivantes : 1. Assurer le
traitement comptable des dépenses : - Enregistrer, contrbler et gérer le suivi des factures - Vérifier les engagements comptables et les lignes de crédit - Procéder a la liquidation et au mandatement des factures - Assurer le
traitement comptable des dépenses de marchés publics - Mettre a jour I'actif - Apprécier la validité des pieces justificatives, 2. Assurer le traitement comptable des recettes : - Emettre les titres de recettes - Emettre les titres
de recettes aprés encaissement 3. Effectuer les transferts électroniques - des bordereaux de mandats et de titres, - des fichiers PES (dématérialisation des factures et de la chaine comptable) 4. Assurer le suivi des
immobilisations - Effectuer les écritures comptables d'immobilisation en recette et en dépense - Classer et archiver la base de données des tiers - Identifier un probléme sur une opération comptable, - Classer, archiver les
pieces et documents comptables Profil du candidat - Connaitre les regles comptables et budgétaires, les nomenclatures comptables et la reglementation des marchés publics. - Maitrise des outils informatiques, d’Excel et la
connaissance du logiciel CIRIL Finances serait appréciée. - Connaitre le fonctionnement d'une collectivité territoriale. - Rigueur dans le contr6le des documents comptables

) ) ) ) Communication ) CIGPC-2018-
75 Syndicat Mixte Autolib’ et Vélib’ Métropole Attaché Cheffe / Chef de projet communication numérique A Fin de contrat tmpCom 05-3351
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable communication

Concevoir et mettre en ceuvre des actions de communication sous l'autorité de la Directrice de la communication et du marketing. Activités principales ¢ Pilotage d’'actions de communication internes et externes. ¢ Suivi des
relations presse et institutionnelles (élus, associations, institutions publiques, délégations internationales). « Animation du Comité des usagers métropolitains : organisation et suivi. « Suivi en appui de la direction des ateliers
de I'éco-mobilité partagée : animation du blog dédié, participation a I'organisation des évenements liés. « Animation et coordination du site web du Syndicat Autolib’ Vélib’ Métropole, rédaction et rewriting d'articles, suivi des
évolutions, envoi de la newsletter aux élus et partenaires. * Suivi de la mise a jour des sites Internet et Intranet en lien avec le prestataire. « Animation et coordination du rapport d’'activité annuel (SAVM, Autolib’ et Vélib’),

rewriting d’articles, suivi de la mise en pages en lien avec le prestataire. * Suivi de la stratégie de communication des services Autolib’ et Vélib’. « Management en lien avec la Directrice de la communication et du marketing

de I'équipe en charge de la communication.
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92
- ; Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social CIGPC-2018-

92 CCAS de la Garenne-Colombes Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom 05-3352
Intitulé du poste: gestionnaire activités séniors
gestion des dossiers pour les activités des séniors, accueil physique et téléphonique

) _ Cadre sup. de santé Social o CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom 05-3353

Cadre de santé de 2eme cl.

Intitulé du poste: Responsable d'équipe PMI territoire 1

Sous la hiérarchie du chef de service territorial de PMI, vous organisez I'ensemble des activités PMI et CPEF en cohérence avec la politique départementale sur les communes dont vous gérez les équipes. Vous travaillez
sous la responsabilité du chef de service territorial et lui transmettez toute situation complexes nécessitant son expertise

Ressources humaines

Rédacteur . f ; CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine ) Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom 05-3354

Rédacteur pr. 2e cl. humaines
Intitulé du poste: Gestionnaire administrative
Vous étes en charge des dossiers administratifs.

Ressources humaines

Rédacteur - : : CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine i Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom 05-3355

Rédacteur pr. 2e cl. humaines
Intitulé du poste: Gestionnaire administrative
Vous étes en charge de dossiers administratifs.

) Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 05-3356

Attaché principal
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Juriste conseil
Traitement de matieres diversifiées du droit répondant aux besoins évolutifs des services.
_ Adjoint tech. princ. 2e cl. Prévention et sécurité o CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Mutation interne tmpCom 05-3357

Adjoint technique

Intitulé du poste: Chef d'équipe d'agents d'accueil et surveillance
Vous étes en charge de la planification et organisation des taches a effectuer par les agents en lien avec la hiérarchie, Vous accueilliez, contrdlez et coordonnez les utilsateurs. Vous assurez la responsabilité du site

pendant les horaires de fermeture du bureau de direction, en relation avec I'agent d'astreinte de décision de la direction

Finances
Rédacteur pr. 2e cl. : - NP CIGPC-2018-
92 |Département des Hauts-de-Seine - P Assistante / Assistant de gestion financiére, B Retraite tmpCom 05-3358
Rédacteur o o
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Gestionnaire référent comptable
Sous la responsabilité du chef d'unité contrble et comptabilité, vous assurez le suivi des paiements des prestations et étes le référent de proximité des agents comptables
. Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative | Mutation interne tmpCom 05-3359
Intitulé du poste: Assistant administratif
Vous étes chargé(e) du secrétariat et de I'accueil de I'espace départemental d'action sociales
. Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative | Mutation interne tmpCom 05-3360
Intitulé du poste: Instructeur des dossiers d'aide sociale et des inscriptions hypothécaires
Vous instruisez les dossiers d'aide sociale a I'nébergement des personnes agées
Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2018
Technicien pr. de 2éme cl. . . . . - -
92 Département des Hauts-de-Seine p Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du |g Fin de contrat tmpCom 05-3361

Technicien pr. de 1ére cl.

patrimoine
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Chef d'unité et de surveillance
Coordonner l'activité du chef d'équipe et des chefs de groupe des agents d'accueil et de surveillance.
Etablissements et services patrimoniaux

. . Adjoint patrimoine Charaée / Chargé d' il et d il d i CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine o . Sl f (Ciklgs CEEElEl @ e SiEl e el ||(@ Fin de contrat tmpCom 05-3362
Adjoint patr. princ. 2e cl. patrimoine

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de surveillance
Vous étes chargé d'accueil et de surveillance.

) . Adjoint administratif Social _ CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 2e cl. Travailleuse / Travailleur social-e c Fin de contrat tmpCom 05-3363
Intitulé du poste: Instructeur et liquidateur APA a domicile
Vous assurez l'instruction des demandes d'allocation et la liquidation des allocations versées a la personne et des recettes afférentes.

. : Assistant socio-éducatif princ Social o _ CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Responsable de Iaide sociale a 'enfance B Création d'emploi tmpCom 05-3364

Assistant socio-éducatif

Intitulé du poste: Un responsable d'équipe de PMI

Sous la hiérarchie du chef de service territorial de PMI, vous organisez I'ensemble des activités PMI et CPEF en cohérence avec la politique départementale sur les communes dont vous gérez les équipes. Vous travaillez
sous la responsabilité du chef de service territorial et lui transmettez toute situation complexe nécessitant son expertise.

) Adjoint administratif Affaires générales _ CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de direction C Mutation externe tmpCom 05-3365
Intitulé du poste: Secrétaire d'unité
Chargé du secrétariat d'unité

) Attaché Communication ) CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 05-3366

Attaché principal

Intitulé du poste: Attaché de presse
Concevoir et organier la diffusion d'information aupres des différents organes de presse.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ressources humaines
. . . . . CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Conseillére / Conseiller en prévention des risques |g Fin de contrat tmpCom 05-3367
professionnels
Intitulé du poste: Chargé de prévention
Vous assurez la prévention des risques professionnels.
) ' Attaché Finances _ CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiere A Fin de contrat tmpCom 05-3368
Intitulé du poste: UN CADRE DE GESTION ET D APPUI REFERENT CARTE ACHATS
Vous élaborez la stratégie d'achat du département.
) ' Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 05-3369

Intitulé du poste: JURISTE IMMOBILIER
Assurer la tenue de I'inventaire immobilier, d’étudier les montages juridiques envisageables pour la réalisation de projets immobiliers départementaux et d’établir un schéma de stratégie et de performance immobiliére.
Apporter une expertise juridique concernant certains projets immobiliers du Département, de participer au suivi des actes notariés et d’animer le réseau des Notaires travaillant avec le Département.

Eau et assainissement CIGPC-2018
Ingénieur - itati e
92 Département des Hauts-de-Seine g - o Responsable d'exploitation eau potable et A Ein de contrat tmpCom 05-3370
Ingénieur principal. assainissement
Intitulé du poste: INGENIEUR EN HYDRAULIQUE URBAINE
Vous étes en charge des études relatives a la modélisation hydrologique du réseau départemental d'assainissement.
Infrastructures CIGPC-2018
Technicien pr. de 2éme cl. ; Py ; ) i
92 Département des Hauts-de-Seine - p - Chargée / Chargé d'études et de conception en B Ein de contrat tmpCom 05-3371
Technicien pr. de 1ére cl. voirie et réseaux divers

Intitulé du poste: TECHNICIEN VOIRIE RESEAUX DIVERS
Vous étes chargé du suivi des opérations d'aménagement d'espaces publics.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
. : Attaché Finances _ CIGPC-2018-
92 DETPEREMET B3 VS0 e Attaché principal Responsable de gestion comptable A Fin de contrat tmpCom 05-3372

Intitulé du poste: PRESCRIPTEUR DES MARCHES PUBLICS
Vous étes responsable de la mise place des procédures d’achat public au sein de la DSI, en collaboration avec les services opérationnels et la Direction de la Commande Publique.

Etablissements et services patrimoniaux
CIGPC-2018-

05-3373

Rédacteur

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du |g Fin de contrat tmpCom
Rédacteur pr. 2e cl.

patrimoine

92 Département des Hauts-de-Seine

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L'UNITE STANDARD

Au sein du Service Moyens généraux, vous étes responsable de I'encadrement des agents du standard. Vous veillez, ainsi, a la gestion des agents qui vous sont rattachés en fonction des besoins émis par la collectivité en
matiére de réponse téléphonique. Dans le cadre du projet de Gestion Relation Citoyen (GRC), vous étes l'interlocuteur privilégié pour la mise en place du centre de contact et vous étes force de proposition sur la création et
le suivi d’un outil de base connaissances partagé avec les directions.

Ingénieur Patrimoine bati CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur principal. Responsable des batiments - Einjdeicantrat ] Yo 05-3374

Intitulé du poste: INGENIEUR DES BATIMENTS

Sous l'autorité du chef d’unité, vous aurez en charge le maintien en bon état de fonctionnement et de conservation, la conduite des travaux programmés, les actions de mise en conformité et de sécurité d’'un ensemble de
batiments les plus sensibles et complexes de votre unité. Vous élaborez et proposerez un projet de budget de travaux en analysant les besoins des utilisateurs et en y agrégeant les besoin de conservation du patrimoine.
Vous étes responsable de la relation entre la direction et les représentants des utilisateurs. VVous serez représentant de I'unité sur des thématiques transversales de la direction des batiments. Vous apportez un soutien
technique et administratif sur les opérations les plus complexes des techniciens de votre unité.

Attaché Affaires juridiques CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 05-3375

Intitulé du poste: JURISTE CONTENTIEUX ET EXPERTISE

Juriste au sein du service prestation, vous étes responsable du traitement des dossiers de fraudes et de contentieux administratifs et aupres du Tribunal administratif. Vous assurez la veille juridique et apportez votre
analyse juridique sur les activités du service. Vous étes I'interlocuteur de la Direction des affaires juridiques et de I'assemblée et du cabinet d’avocat en charge des dossiers de fraude. Vous participez aux missions du
service relatives a la lutte contre la fraude, le contréle et I'application du juste droit en matiere d’'allocation RSA et de FSL.

Santé CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Puér. cl. normale A Fin de contrat tmpCom 05-3376

Puéricultrice / Puériculteur




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur
Vous exercez les missions de PMI sur votre secteur d'intervention.
) Adjoint administratif Affaires générales _ CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative  |© Fin de contrat tmpCom 05-3377
Intitulé du poste: ASSISTANT COMMISSIONS INSTITUTIONNELLES
Vous assurez ainsi le suivi administratif des commissions institutionnelles.

; . Assistant socio-éducatif princ Social _ CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif TEvEllEes /) TevelaT sodelke B Fin de contrat tmpCom 05-3378

Intitulé du poste: Référent social

Evaluer les situations d'enfants ou d'adolescents en difficulté dans le cadre des dispositifs partenariaux de protection de I'enfance. Participer aux missions de prévention de la Direction Famille Enfance Jeunesse. Elaborer
les projets éducatifs et assurer le suivi des jeunes confiés au service en collaboration avec les familles et les partenaires chargés de leurs accueil. Assurer l'orientation des jeunes majeurs (16-25 ans) dans le cadre des
dispositifs d'aide qui leur sont proposés. Participer au recrutement et au suivi des familles d'accueil du service.

Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2018-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Adjoint adm. princ. 2e cl. Cc Mutation externe tmpCom 05-3379

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Assistante / Assistant de gestion administrative

Intitulé du poste: Assistante administrative (KS) (EA)
Au sein de la Direction Territoriale Ouest, vous étes placé sous la responsabilité du Responsable du secrétariat et du suivi administratif et financier. vous participez a la coordination administrative d'un territoire donné
(Chaville, Meudon, Sévres ou Ville d'Avray/Marnes-la-Coquette) ainsi que celle d'un service dédié (VRD, DP, interventions ou administratif) et travaillez en lien avec les autres assistantes de la Direction.

Sports
CIGPC-2018-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Agente / Agent d'exploitation des équipements c Promotion interne tmpCom 05-3380
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Agent de piste
Principales activités : - Assurer le travail la glace et I'accueil du public - Entretien et contréle de la piste de glace, - Entretien et affitage des patins, surveillance et sécurité des usagers, - Relations publiques aupres des
usagers, - Taches d'entretien général des locaux de la patinoire, - Respecte et fait respecter le reglement intérieur




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. , s e . CIGPC-2018-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Promotion interne tmpCom 05-3381

de l'enfant

Intitulé du poste: Aide maternelle

- Ouverture et fermeture de I'école - Accueil des enfants - Sortie et nettoyage des poubelles - Entretien de la classe (tables, sols, peintures, tableau...) - En petite section, préparation et mise en place de I'activité -
Assistance en classe auprés de I'enseignant (activité motricité...) - Accompagnement aux toilettes et surveillance - Accompagnement des enfants petite section au réfectoire avec les animateurs - Transmission des effectifs
pour le temps de pause méridienne et godter - Relevé température chambre froide (suivi des normes HACCP) Préparation restauration (liaison froide) : préparation des entrées, mise en chauffe des repas, distribution des
repas - Mise en place du réfectoire et remise en état du réfectoire (tables, monter les chaises et laver le sol) - Accompagnement au dortoir (sous la responsabilité du professeur des écoles) et aide au lever de sieste -
Remise en état de la salle des maitres et salle des agents - Entretien du hall et escaliers (selon configuration école)

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Ingénieur

Incendie et secours
Encadrante / Encadrant des opérations de
secours

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3382

Intitulé du poste: Responsable de service sécurité équipements
Responsable du service des Equipements, vous avez en charge le controle de 'ensemble des ERP du territoire communal, qu'’ils soient privés ou publics. A ce titre vous gérez la planification, I'organisation et I'animation
des Commissions Communales de Sécurité. Vous patrticipez a I'élaboration du projet de la ville du point de vue Sécurité Incendie des batiments communaux et animez avec le chargé de mission les formations du personnel

communal.

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Puér. cl. normale

Education et animation
Responsable d'établissement d'accueil du jeune
enfant

A

Démission

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3383




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur/trice de créche

Principales activités : Il / elle est responsable de I'organisation et du bon fonctionnement de la structure, assure la qualité de service et a un role de management du personnel. Participation a la définition et mise en ceuvre
du projet d’établissement - analyser les besoins des familles et des enfants et les évolutions de I'environnement social - définir un projet pédagogique en cohérence avec les politiques publiques de la petite enfance -
développer et piloter le projet pédagogique de la structure - analyser les effets et impacts des projets au regard des objectifs définis en amont Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles - informer les
parents sur les modalités de I'accueil des enfants - comprendre la demande de I'enfant et de la famille pour proposer la solution la plus adaptée - organiser I'accueil et I'intégration d’un enfant porteur de handicap
Organisation et contrble des soins et de la surveillance médicale : - développer les moyens de prévention, d’éducation et de la promotion de la santé de I'enfant - prodiguer des soins médicaux aux enfants et organiser et
planifier la surveillance médicale - veiller a I'adaptation de I'enfant en collectivité, surveiller son développement psychomoteur Management opérationnel de la structure, animation et pilotage des équipes : - répartir, planifier
les activités en fonction des contraintes du service et harmoniser les méthodes de travail - gérer les plannings, les absences, les congés et les heures récupérées - piloter, suivre et contrdler les activités des agents et les
évaluer - repérer et réguler les conflits - organiser et controler I'application des consignes d’hygiéne et de sécurité - veiller au respect du reglement intérieur et alerter sur les risques juridiques et techniques Gestion
financiere et gestion de I'équipement - définir les besoins en matériels et en équipements - responsable des recettes et des dépenses et de la gestion des stocks

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie ' ASNIERES-SUR-SEINE Puér. cl. normale Responsable d'établissement d'accueil du jeune [ Démission tmpCom 05-3384
enfant

Intitulé du poste: Directeur/trice de créche

Principales activités : Il / elle est responsable de I'organisation et du bon fonctionnement de la structure, assure la qualité de service et a un role de management du personnel. Participation a la définition et mise en ceuvre
du projet d’établissement - analyser les besoins des familles et des enfants et les évolutions de I'environnement social - définir un projet pédagogique en cohérence avec les politiques publiques de la petite enfance -
développer et piloter le projet pédagogique de la structure - analyser les effets et impacts des projets au regard des objectifs définis en amont Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles - informer les
parents sur les modalités de I'accueil des enfants - comprendre la demande de I'enfant et de la famille pour proposer la solution la plus adaptée - organiser I'accueil et I'intégration d’un enfant porteur de handicap
Organisation et contrble des soins et de la surveillance médicale : - développer les moyens de prévention, d'éducation et de la promotion de la santé de I'enfant - prodiguer des soins médicaux aux enfants et organiser et
planifier la surveillance médicale - veiller a I'adaptation de I'enfant en collectivité, surveiller son développement psychomoteur Management opérationnel de la structure, animation et pilotage des équipes : - répartir, planifier
les activités en fonction des contraintes du service et harmoniser les méthodes de travail - gérer les plannings, les absences, les congés et les heures récupérées - piloter, suivre et contrdler les activités des agents et les
évaluer - repérer et réguler les conflits - organiser et controler I'application des consignes d’hygiéne et de sécurité - veiller au respect du reglement intérieur et alerter sur les risques juridiques et techniques Gestion
financiere et gestion de I'équipement - définir les besoins en matériels et en équipements - responsable des recettes et des dépenses et de la gestion des stocks

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Puér. cl. normale Responsable d'établissement d'accueil du jeune [ Démission tmpCom 05-3385
enfant




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur/trice de créche

Principales activités : Il / elle est responsable de I'organisation et du bon fonctionnement de la structure, assure la qualité de service et a un role de management du personnel. Participation a la définition et mise en ceuvre
du projet d’établissement - analyser les besoins des familles et des enfants et les évolutions de I'environnement social - définir un projet pédagogique en cohérence avec les politiques publiques de la petite enfance -
développer et piloter le projet pédagogique de la structure - analyser les effets et impacts des projets au regard des objectifs définis en amont Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles - informer les
parents sur les modalités de I'accueil des enfants - comprendre la demande de I'enfant et de la famille pour proposer la solution la plus adaptée - organiser I'accueil et I'intégration d’un enfant porteur de handicap
Organisation et contrble des soins et de la surveillance médicale : - développer les moyens de prévention, d’éducation et de la promotion de la santé de I'enfant - prodiguer des soins médicaux aux enfants et organiser et
planifier la surveillance médicale - veiller a I'adaptation de I'enfant en collectivité, surveiller son développement psychomoteur Management opérationnel de la structure, animation et pilotage des équipes : - répartir, planifier
les activités en fonction des contraintes du service et harmoniser les méthodes de travail - gérer les plannings, les absences, les congés et les heures récupérées - piloter, suivre et contrdler les activités des agents et les
évaluer - repérer et réguler les conflits - organiser et controler I'application des consignes d’hygiéne et de sécurité - veiller au respect du reglement intérieur et alerter sur les risques juridiques et techniques Gestion
financiere et gestion de I'équipement - définir les besoins en matériels et en équipements - responsable des recettes et des dépenses et de la gestion des stocks

Education et animation I S
N ' 514 ; Détachement ou g -
92 Mairie ' ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ oo tmpCom 053386

de I'enfant intégration directe

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Assurer I'accueil des enfants et des parents et étre le référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité. Participer & I'élaboration du projet d’établissement

Education et animation
CIGPC-2018-

92 |Mairie dASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 05-3387
de l'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Assurer I'accueil des enfants et des parents et étre le référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
lautonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité. Participer & I'élaboration du projet d’établissement

Education et animation
CIGPC-2018-

92 |Mairie ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 053368
de l'enfant
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Assurer I'accueil des enfants et des parents et étre le référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
lautonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité. Participer & I'élaboration du projet d’établissement

Education et animation

92 |Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
05-3389

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Assurer I'accueil des enfants et des parents et étre le référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
lautonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité. Participer & I'élaboration du projet d’établissement

Education et animation

92  |Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
05-3390

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Assurer I'accueil des enfants et des parents et étre le référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité. Participer & I'élaboration du projet d’établissement

Education et animation

92 |Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
05-3391

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Assurer I'accueil des enfants et des parents et étre le référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
lautonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité. Participer & I'élaboration du projet d’établissement

Education et animation

92 |Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
05-3392
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Assurer I'accueil des enfants et des parents et étre le référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
lautonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité. Participer & I'élaboration du projet d’établissement

Education et animation

92 |Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
05-3393

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Assurer I'accueil des enfants et des parents et étre le référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
lautonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité. Participer & I'élaboration du projet d’établissement

Education et animation

92  |Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
05-3394

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Assurer I'accueil des enfants et des parents et étre le référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité. Participer & I'élaboration du projet d’établissement

Education et animation

92 |Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
05-3395

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Assurer I'accueil des enfants et des parents et étre le référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
lautonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité. Participer & I'élaboration du projet d’établissement

Education et animation

92 |Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
05-3396
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Famille de métiers

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Assurer I'accueil des enfants et des parents et étre le référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de

lautonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité. Participer & I'élaboration du projet d’établissement

R Social CIGPC-2018-
92 Mairie d'/ASNIERES-SUR-SEINE Psychologue cl. norm. Psychologue A Mutation externe tmpCom 05-3397
Intitulé du poste: Psychologue
Accompagnement et développement de I'enfant. Animations de réunions d'équipes.

R Social CIGPC-2018-
92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE Psychologue cl. norm. Psychologue A Mutation externe tmpCom 05-3398
Intitulé du poste: Psychologue
Accompagnement et développement de I'enfant. Animations de réunions d'équipes.

R Social CIGPC-2018-
92 Mairie d'/ASNIERES-SUR-SEINE Psychologue cl. norm. Psychologue A Mutation externe tmpCom 05-3399
Intitulé du poste: Psychologue
Accompagnement et développement de I'enfant. Animations de réunions d'équipes.

R Social CIGPC-2018-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Psychologue cl. norm. Psychologue A Mutation externe tmpCom 05-3400
Intitulé du poste: Psychologue
Accompagnement et développement de I'enfant. Animations de réunions d'équipes.

R Social CIGPC-2018-
92 Mairie d'/ASNIERES-SUR-SEINE Psychologue cl. norm. Psychologue A Mutation externe tmpCom 05-3401

Intitulé du poste: Psychologue
Accompagnement et développement de I'enfant. Animations de réunions d'équipes.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. , s e . CIGPC-2018-
92 Mairie ' ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-3402
de I'enfant

Intitulé du poste: Assistant(e) Petite Enfance
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiéne et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du

matériel.
Education et animation
X , s . CIGPC-2018-
92 Mairie ' ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-3403
de l'enfant

Intitulé du poste: Assistant(e) Petite Enfance
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiéne et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du

matériel.
Education et animation
X , i . CIGPC-2018-
92 Mairie ' ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-3404
de l'enfant

Intitulé du poste: Assistant(e) Petite Enfance
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiéne et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du

matériel.
Education et animation
. , i . CIGPC-2018-
92 Mairie ' ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-3405
de l'enfant
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant(e) Petite Enfance

Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiene et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 |Mairie dASNIERES-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 053406
de l'enfant

Intitulé du poste: Assistant(e) Petite Enfance

Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiene et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 |Mairie dASNIERES-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 05-3407
de l'enfant

Intitulé du poste: Assistant(e) Petite Enfance

Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiene et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 |Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 053408
de l'enfant

Intitulé du poste: Assistant(e) Petite Enfance

Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiene et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel.
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. , s e . CIGPC-2018-
92 Mairie ' ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-3409
de I'enfant

Intitulé du poste: Assistant(e) Petite Enfance
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiéne et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du

matériel.
Education et animation
X , i . CIGPC-2018-
92 Mairie ' ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-3410
de l'enfant

Intitulé du poste: Assistant(e) Petite Enfance
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiéne et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du

matériel.
Education et animation
. , i . CIGPC-2018-
92 Mairie ' ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-3411
de l'enfant

Intitulé du poste: Assistant(e) Petite Enfance

Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller a leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.
Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiéne et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du
matériel.

Social CIGPC-2018-

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Psychologue cl. norm. Psychologue A Mutation externe tmpCom 05-3412
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Pyschologue (h/f)

Principales activités : Il / elle est responsable de I'organisation et du bon fonctionnement de la structure, assure la qualité de service et a un role de management du personnel. Participation a la définition et mise en ceuvre
du projet d’établissement - analyser les besoins des familles et des enfants et les évolutions de I'environnement social - définir un projet pédagogique en cohérence avec les politiques publiques de la petite enfance -
développer et piloter le projet pédagogique de la structure - analyser les effets et impacts des projets au regard des objectifs définis en amont Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles - informer les
parents sur les modalités de I'accueil des enfants - comprendre la demande de I'enfant et de la famille pour proposer la solution la plus adaptée - organiser I'accueil et I'intégration d’un enfant porteur de handicap
Organisation et contrble des soins et de la surveillance médicale : - développer les moyens de prévention, d'éducation et de la promotion de la santé de I'enfant - prodiguer des soins médicaux aux enfants et organiser et
planifier la surveillance médicale - veiller a I'adaptation de I'enfant en collectivité, surveiller son développement psychomoteur Management opérationnel de la structure, animation et pilotage des équipes : - répartir, planifier
les activités en fonction des contraintes du service et harmoniser les méthodes de travail - gérer les plannings, les absences, les congés et les heures récupérées - piloter, suivre et contrdler les activités des agents et les
évaluer - repérer et réguler les conflits - organiser et controler I'application des consignes d’hygiéne et de sécurité - veiller au respect du reglement intérieur et alerter sur les risques juridiques et techniques Gestion
financiere et gestion de I'équipement - définir les besoins en matériels et en équipements - responsable des recettes et des dépenses et de la gestion des stocks

Social CIGPC-2018-

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Psychologue cl. norm. Psychologue A Mutation externe tmpCom 05-3413

Intitulé du poste: Pyschologue (h/f)

Principales activités : Il / elle est responsable de I'organisation et du bon fonctionnement de la structure, assure la qualité de service et a un role de management du personnel. Participation a la définition et mise en ceuvre
du projet d’établissement - analyser les besoins des familles et des enfants et les évolutions de I'environnement social - définir un projet pédagogique en cohérence avec les politiques publiques de la petite enfance -
développer et piloter le projet pédagogique de la structure - analyser les effets et impacts des projets au regard des objectifs définis en amont Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles - informer les
parents sur les modalités de I'accueil des enfants - comprendre la demande de I'enfant et de la famille pour proposer la solution la plus adaptée - organiser I'accueil et I'intégration d’un enfant porteur de handicap
Organisation et contrble des soins et de la surveillance médicale : - développer les moyens de prévention, d’éducation et de la promotion de la santé de I'enfant - prodiguer des soins médicaux aux enfants et organiser et
planifier la surveillance médicale - veiller a I'adaptation de I'enfant en collectivité, surveiller son développement psychomoteur Management opérationnel de la structure, animation et pilotage des équipes : - répartir, planifier
les activités en fonction des contraintes du service et harmoniser les méthodes de travail - gérer les plannings, les absences, les congés et les heures récupérées - piloter, suivre et contrdler les activités des agents et les
évaluer - repérer et réguler les conflits - organiser et controler I'application des consignes d’hygiéne et de sécurité - veiller au respect du reglement intérieur et alerter sur les risques juridiques et techniques Gestion
financiere et gestion de I'équipement - définir les besoins en matériels et en équipements - responsable des recettes et des dépenses et de la gestion des stocks

Social CIGPC-2018-

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Psychologue cl. norm. Psychologue A Mutation externe tmpCom 05-3414
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Pyschologue (h/f)

Principales activités : Il / elle est responsable de I'organisation et du bon fonctionnement de la structure, assure la qualité de service et a un role de management du personnel. Participation a la définition et mise en ceuvre
du projet d’établissement - analyser les besoins des familles et des enfants et les évolutions de I'environnement social - définir un projet pédagogique en cohérence avec les politiques publiques de la petite enfance -
développer et piloter le projet pédagogique de la structure - analyser les effets et impacts des projets au regard des objectifs définis en amont Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles - informer les
parents sur les modalités de I'accueil des enfants - comprendre la demande de I'enfant et de la famille pour proposer la solution la plus adaptée - organiser I'accueil et I'intégration d’un enfant porteur de handicap
Organisation et contrble des soins et de la surveillance médicale : - développer les moyens de prévention, d'éducation et de la promotion de la santé de I'enfant - prodiguer des soins médicaux aux enfants et organiser et
planifier la surveillance médicale - veiller a I'adaptation de I'enfant en collectivité, surveiller son développement psychomoteur Management opérationnel de la structure, animation et pilotage des équipes : - répartir, planifier
les activités en fonction des contraintes du service et harmoniser les méthodes de travail - gérer les plannings, les absences, les congés et les heures récupérées - piloter, suivre et contrdler les activités des agents et les
évaluer - repérer et réguler les conflits - organiser et controler I'application des consignes d’hygiéne et de sécurité - veiller au respect du reglement intérieur et alerter sur les risques juridiques et techniques Gestion
financiere et gestion de I'équipement - définir les besoins en matériels et en équipements - responsable des recettes et des dépenses et de la gestion des stocks

Sports CIGPC-2018-

92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Responsable des activités physiques et sportives C Promotion interne tmpCom 05-3415

Intitulé du poste: Responsable de la Patinoire

- Traduire les orientations de la collectivité en projets d’équipement - Identifier la demande des usagers - Définir la programmation annuelle des manifestations sportives - Organiser des actions de promotion d’équipement -
Elaborer et suivre I'exécution du budget - Contréler la régie de recettes : régisseur titulaire de la patinoire - Contréler la gestion et 'engagement des dépenses - Répartir et planifier les activités sportives - Suivre et controler
I'exécution des travaux d’équipement - Suivre et organiser la sécurité et I'hygiene de I'équipement - Organiser et contrbler la maintenance de I'équipement - Faire respecter le réglement de I'équipement et intervenir en cas
de dysfonctionnement - Organiser le travail journalier de I'équipe - Assurer l'interface entre I'équipe et la direction - Piloter, suivre et contrler I'activité des agents - Animer des réunions d'équipe - Repérer et réguler les
conflits - Evaluer les agents et proposer un plan de formation du service

Rédacteur Affaires générales CIGPC-2018-
92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil B Mutation interne tmpCom 05-3416

Rédacteur pr. 1re cl.

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA MAIRIE ANNEXE

Installée en bordure d'un quartier classé en politique de la ville et & proximité du futur quartier des Mathurins, la mairie annexe est un équipement public de proximité. Son organisation en guichet unique permet d'offrir la
quasi-totalité des démarches réalisées par les services municipaux. Divers organismes et associations y assurent des permanences. Au volet administratif se rajoute I'animation du quartier avec la participation aux initiatives
décidées par le Conseil de quartier. Placé (e) sous I'autorité de la Responsable des Accueils et de la Directrice du service de I'Accueil et de la Population, ce cadre devra présenter un profil administratif pour tout ce qui
releve des fonctions d’accueil et posséder des qualités d’animation dans le cadre de la participation a la vie du quartier. Il aura pour missions : L’encadrement d’'une équipe de cing agents polyvalents : - Organisation du
travail de I'équipe, plannings, suivi des congés... - Mise en ceuvre de la polyvalence - Animateur des relations avec les services de I'hotel de ville - Garant de I'application des procédures élaborées par les services
municipaux - Participation a la démarche de certification (Qualiville) menée par les services d’accueil La participation a la vie du quartier en collaboration avec le référent de quartier : - Participation a I'animation et a la
réflexion sur la vie et le devenir du quartier et notamment les secteurs Mirabeau, Abbé Grégoire et Montesquieu - Vigilance quant au cadre de vie du quartier et gestion de la réclamation dans le cadre de la démarche qualité
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- ) Affaires générales o CIGPC-2018-
92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 05-3417

Intitulé du poste: Assistant de Direction

Placé(e) sous l'autorité de la responsable de I'’Administration Générale, il/elle sera I'interface entre la Direction Générale des Services et les Directions de services de la Mairie. ll/Elle sera chargé(e) d’'assister la Direction
Générale des Services, de contribuer a I'animation et a I'organisation du travail préparatoire des différentes réunions inter-services et de participer a I'instruction de dossiers concernant I'ensemble de I'activité de la Direction
Générale.

Adjoint administratif
92 Mairie de BAGNEUX Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires juridiques CIGPC-2018-

Gestionnaire des assurances c Démission tmpCom 05-3418

Intitulé du poste: Chargé de suivi des marchés publics/assurances

Placé(e) sous l'autorité directe du responsable de la cellule des Marchés Publics/ Contentieux/Assurances, lui méme placé sous l'autorité de la Directrice de I’Administration Générale, vous serez chargé(e) de : - Préparer et
suivre les marchés et contrats de la ville - Conseiller et assister les services dans le choix des procédures d’achat public - Préparer et suivre les commissions d'appel d'offres - Gérer et veiller au suivi des contrats
d’assurances de la ville - Gérer les archives de la cellule des Marchés ACTIVITES : - Conseiller les services pour la définition des besoins et le choix des procédures - Rédiger les pieces des marchés et I'avis de publication -
Répondre aux questions administratives des candidats - Répondre aux candidats non retenus - Notifier les marchés - Modifier les contrats en cours d’exécution (avenants, déclarations de sous-traitance ...) - Préparer les
commissions d'appel d'offres et rédiger les proces verbaux - Programmer et planifier annuellement les marchés

Technicien Patrimoine bati CIGPC-2018-
92 Mairie de BAGNEUX Technicien pr. de 2éme cl. Responsable de conception et de réalisation de | Mutation externe tmpCom 05-3419
Technicien pr. de 1ére cl. constructions

Intitulé du poste: Technicien Batiments

MISSIONS : Placé(e) sous l'autorité du Directeur du service, il/elle aura pour missions : L'étude des dossiers liés aux travaux de maintenance et de construction, des contrats divers et des installations techniques des
batiments communaux : - Prendre en charge des dossiers de travaux - Impulser un programme annuel de travaux et de maintenance - Mettre en ceuvre des études et dossiers de marchés publics - Mettre en place une
démarche de Développement Durable dans les batiments communaux - Piloter et optimiser les contrats et I'entretien des installations techniques - Suivre la mise en ceuvre des mesures d’hygiéne et de sécurité sur les
chantiers - Faire des propositions en matiére d’économies d’énergie - Préparer des commissions de sécurité Le suivi des travaux en entreprises pour la construction, la rénovation, I'aménagement et le gros entretien des
batiments administratifs : - Préparer les dossiers de consultation pour les marchés publics - Rédiger le C.C.T.P. - Suivre les chantiers T.C.E. - Etudier et gérer les fluides - Gérer les financements liés aux opérations La
responsabilité d'un secteur n’exclut pas les interventions dans d’autres domaines.

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint d'animation C Mutation externe tmpCom 05-3420

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse
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Intitulé du poste: Référent Enfance / Jeunesse

Placé(e) sous I'autorité du responsable du Centre Social et Culturel Jacques Prévert, lui-méme placé sous l'autorité de la Directrice de la Citoyenneté et Vie des Quartiers, il/elle aura pour mission de : - Veiller a
I'épanouissement de I'enfant/du jeune ainsi qu'a son apprentissage de la vie sociale et de la transmission des regles de savoir étre - Identifier les besoins, évaluer, animer et piloter des projets en direction des publics cibles
- Optimiser I'organisation et la capacité de I'accueil de loisirs pour répondre aux objectifs du projet social - Coordonner I'activité enfance/jeunesse et accompagner I'animateur jeunesse - Savoir construire un projet de
territoire et en réseau avec le Conseil Local Jeunesse (CLJ) et notamment 'Espace Marc Lanvin - Faire vivre, animer, renforcer le conseil de vie sociale des enfants et créer des synergies avec le conseil des usagers -
Veiller au respect des normes et de la réglementation applicables au secteur éducatif et a I'accueil des enfants ACTIVITES : - Développer et faire la programmation du secteur enfance/jeunesse notamment dans le cadre de
I'ouverture de la structure et de son projet social, en collaboration avec les structures municipales (équipements, gestion, etc.) - Participer aux grandes initiatives de la structure sur la ville - Identifier et mobiliser les
partenaires stratégiques - Développer les actions en faveur de la parentalité en partenariat avec les structures internes et externes - Développer et accompagner le projet CLAS (Contrat Local d’Accompagnement a la
Scolarité) et la Réussite éducative - Travailler le projet éducatif avec les équipes des dispositifs CLAS et ALSH (Accueil de loisirs Sans Hébergement) - Développer le partenariat et la transversalité avec le secteur famille du
Centre Social et Culturel Jacques Prévert ainsi qu'avec le secteur enfance / jeunesse du Centre Social et Culturel de la Fontaine Gueffier - Promouvoir la prise d'initiative et 'autonomie des jeunes par I'entr

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Augxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Création d'emploi tmpCom 05-3421
de l'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Réaliser des activités d’éveil et des soins visant au bien-étre, a I'autonomie et au développement de I'enfant - S'inscrire dans une approche globale et prendre en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité - Participer a I'accueil des enfants et a I'intégration sociale d’enfants porteurs de handicap, atteints de maladies chroniques ou en situation de risque
d’exclusion.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Augxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Création d'emploi tmpCom 05-3422
de l'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Réaliser des activités d’éveil et des soins visant au bien-étre, a I'autonomie et au développement de I'enfant - S'inscrire dans une approche globale et prendre en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité - Participer a I'accueil des enfants et a I'intégration sociale d’enfants porteurs de handicap, atteints de maladies chroniques ou en situation de risque
d’exclusion.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Augxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Création d'emploi tmpCom 05-3423
de l'enfant
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
- Réaliser des activités d’'éveil et des soins visant au bien-étre, a I'autonomie et au développement de I'enfant - S'inscrire dans une approche globale et prendre en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité - Participer a I'accueil des enfants et a I'intégration sociale d’enfants porteurs de handicap, atteints de maladies chroniques ou en situation de risque

d’exclusion.
Education et animation
. s . CIGPC-2018-
92 Mairie de BAGNEUX Augxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Création d'emploi tmpCom 053424
de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
- Réaliser des activités d’éveil et des soins visant au bien-étre, a I'autonomie et au développement de I'enfant - S'inscrire dans une approche globale et prendre en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la
communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité - Participer a I'accueil des enfants et a I'intégration sociale d’enfants porteurs de handicap, atteints de maladies chroniques ou en situation de risque

d’exclusion.
Education et animation
, o ) CIGPC-2018-
92 Mairie de BAGNEUX Adijoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Création d'emploi tmpCom 05-3425
de I'enfant

Intitulé du poste: aide auxiliaire de puériculture
Au sein d'un établissement d’'accueil petite enfance, I'aide auxiliaire de puériculture participe a I'accueil de I'enfant et de sa famille. Il/Elle assure les soins quotidiens, les activités dans le cadre du projet d’établissement afin
de répondre aux besoins des enfants.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Puér. hors classe Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation |5 Création d'emploi tmpCom 05-3426
de I'enfant

Intitulé du poste: Puéricultrice
La puéricultrice (ce métier se décline surtout au féminin) est une infirmiére spécialisée dans les soins médicaux apportés aux bébés et aux enfants. Elle joue également un role de prévention, d'éducation et de conseil
aupres des parents.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Création d'emploi tmpCom 05-3427
de l'enfant
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Intitulé du poste: aide auxiliaire de puériculture
Au sein d'un établissement d’accueil petite enfance, I'aide auxiliaire de puériculture participe a I'accueil de I'enfant et de sa famille. Il/Elle assure les soins quotidiens, les activités dans le cadre du projet d’établissement afin
de répondre aux besoins des enfants.

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 05-3428

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

. PARTICIPATION A L'EQUIPE DE DIRECTION DE LA STRUCTURE : - Participer a la construction et a I'évolution du projet pédagogique et veiller a son application par I'équipe. - Animer des projets et prendre des
initiatives sous la responsabilité de la directrice. - Travailler en collaboration avec la directrice sur le suivi des enfants et les relations avec les familles. - Participer et animer des réunions de parents. - Encadrer les étudiantes
éducatrices de jeunes enfants. . ANIMATION DE L'EQUIPE : - Organiser, animer et dynamiser des activités pédagogiques avec I'équipe. - Accompagner I'équipe dans sa connaissance du jeune enfant, dans le repérage de
ses besoins, de ses demandes, de son comportement et des réponses a lui apporter. - Participer et animer des réunions d'équipe pour la partie qui la concerne. - Prendre contact avec les partenaires pédagogiques :
bibliotheque — médiatheque — ludothéque — conservatoire de musique — écoles maternelles ... - Gérer le matériel pédagogique avec ses collegues : utilisation, stock, commande... . TRAVAILLER SUR LE SUIVI DES
ENFANTS : - Veiller a la qualité d’accueil proposé a I'enfant et au suivi de son développement dans les différentes activités proposées, veiller a son bien-étre, son confort, et son épanouissement. - Observer les enfants
individuellement et en groupe. - Accompagner les parents et leur transmettre les observations faites en lien avec la direction de la creche. - Respecter et faire respecter les différences. - Accompagner I'équipe dans la prise
en charge des enfants porteurs de handicap.

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Educateur jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 05-3429

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

. PARTICIPATION A L'EQUIPE DE DIRECTION DE LA STRUCTURE : - Participer a la construction et a I'évolution du projet pédagogique et veiller a son application par I'équipe. - Animer des projets et prendre des
initiatives sous la responsabilité de la directrice. - Travailler en collaboration avec la directrice sur le suivi des enfants et les relations avec les familles. - Participer et animer des réunions de parents. - Encadrer les étudiantes
éducatrices de jeunes enfants. . ANIMATION DE L'EQUIPE : - Organiser, animer et dynamiser des activités pédagogiques avec I'équipe. - Accompagner I'équipe dans sa connaissance du jeune enfant, dans le repérage de
ses besoins, de ses demandes, de son comportement et des réponses a lui apporter. - Participer et animer des réunions d'équipe pour la partie qui la concerne. - Prendre contact avec les partenaires pédagogiques :
bibliotheque — médiatheque — ludothéque — conservatoire de musique — écoles maternelles ... - Gérer le matériel pédagogique avec ses collegues : utilisation, stock, commande... . TRAVAILLER SUR LE SUIVI DES
ENFANTS : - Veiller a la qualité d’accueil proposé a I'enfant et au suivi de son développement dans les différentes activités proposées, veiller a son bien-étre, son confort, et son épanouissement. - Observer les enfants
individuellement et en groupe. - Accompagner les parents et leur transmettre les observations faites en lien avec la direction de la creche. - Respecter et faire respecter les différences. - Accompagner I'équipe dans la prise
en charge des enfants porteurs de handicap.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Création d'emploi tmpCom 053430
de l'enfant
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: aide auxiliaire de puériculture
Au sein d'un établissement d’accueil petite enfance, I'aide auxiliaire de puériculture participe a I'accueil de I'enfant et de sa famille. Il/Elle assure les soins quotidiens, les activités dans le cadre du projet d’établissement afin
de répondre aux besoins des enfants.

Ressources humaines
CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Mutation externe tmpCom 05-3431
humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire Carriéres/Paie/Santé

MISSIONS: Référent d’'un portefeuille d’agents de I'arrivée dans la collectivité jusqu’au départ a la retraite, il / elle devra : - Gérer a partir des dispositifs législatifs et réglementaires, I'ensemble des processus de déroulement
de carriere, de paie et de santé des agents de la collectivité. - Assurer le traitement comptable de liquidation des paies et de facture - Accueillir (physiquement/mail/téléphone), conseiller, informer et accompagner les
responsables et les agents selon leurs demandes, - Etablir des courriers, attestations ou compléter des formulaires en lien avec la gestion administrative, paie et santé, - Mettre a jour les tableaux de suivi des personnels
aux fins de statistiques et de controle interne (retraites, temps partiels, contrats, médailles, promotions...), - Actualiser les connaissances et la veille réglementaire, - Assurer I'intérim des collégues en cas d'absence ou
d'empéchement. ACTIVITES => Gestion des Carrieres - Constituer et gérer les dossiers administratifs du personnel fonctionnaire et contractuel, de I'entrée jusqu’au départ de la collectivité, - Suivre et rédiger les actes
administratifs dans le respect du cadre juridique (mutation, détachement, congé parental, renouvellement de contrat, temps partiels, disponibilité, avancements d’échelon, de grade, promotion interne, régime indemnitaire,
absences...), - Participer a la mise en ceuvre des campagnes d’avancement de grade et d’échelon, des réformes statutaires telles que reclassement ou intégration... - Analyser les droits a pension de retraite et évaluer les
droits, - Procéder aux saisies des éléments dématérialisés dans le cadre du droit a I'information retraite, - Participer au suivi des procédures disciplinaires et a la saisine de la Commission Administrative Paritaire, -
Constituer les dossiers de demande d’attribution de médailles du travail. => Gestion de la paie - Recueillir, vérifier et saisir les éléments de paie : heures supplémentaires, primes, élections, rembour

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Animateur B Mutation interne tmpCom 05-3432

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation

Intitulé du poste: DIRECTEUR H/F d’accueils PERISCOLAIRES ET ALSH

MISSIONS : Au sein du secteur Périscolaire, rattaché a la Direction de I'Education, vous exercerez vos missions sous la responsabilité d’un coordinateur de secteur. Vous étes responsable d’'un accueil périscolaire, des
Temps d'Activités Périscolaires (TAP), d'un ALSH le mercredi et les vacances scolaires. Vous assurez également la responsabilité de la restauration scolaire en co-direction avec I'Education Nationale et la Direction du
service Entretien. ACTIVITES PRINCIPALES : § Concevoir et élaborer le projet pédagogique en cohérence avec le Projet Educatif Local § Organiser le fonctionnement des accueils périscolaires et de loisirs : constitution et
suivi des équipes d’animation (recrutement vacations, planning, congés, réunions, etc), gestion administrative, accompagnement et suivi des projets d’activités, travail partenarial avec I'Education Nationale et co-direction
sur le temps de pause méridienne. § Veiller a I'application des regles d’hygiéne et de sécurité (registre de sécurité, PPMS, PAI, HACCP, etc) § Assurer la veille juridique (réglementation des activités péri-extra scolaires) §
Mettre a jour les dossiers des enfants et tenir le registre de présence des enfants § Encadrer et évaluer les animateurs (formation, gestion des conflits, veille pédagogique, animation des réunions d'équipe, etc.) § Gérer le
budget de I'accueil et le matériel pédagogique § Rencontrer et dialoguer avec les parents, les enseignants, le personnel municipal etc. § Participer aux initiatives municipales en direction des familles et enfants § Participer a
des projets avec les partenaires associatifs ou institutionnels
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Etablissements et services patrimoniaux
. . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du (¢ Retraite tmpCom 05-3433
patrimoine

Intitulé du poste: Gardien d’école

- La responsabilité de gérer I'accés des éléves au groupe scolaire suivant les différentes plages horaires de I'activité scolaire, péri scolaire ou extra scolaire - Le nettoyage des locaux et notamment la gestion des ordures
ménageres, ainsi que la désinfection des locaux et bacs de collecte ( a raison de 20 heures par semaine ) - La réception et la distribution du courrier et des colis, ainsi que la collecte du courrier interne a la Mairie - Assurer
une permanence pour les réunions et manifestations exceptionnelles telles que les fétes d’école et réunions de parents d’éleves - La fermeture des grilles et portes d’accés aux batiments a la fin des activités scolaires, péri
et extra scolaires.

Education et animation
' A 1A . CIGPC-2018-
92 Mairie de BAGNEUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Démission tmpCom 05-3434
de I'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
l'auxiliaire de puériculture fait la toilette, soigne, nourrit et joue avec des enfants en bas-age
- o o Education et animation o CIGPC-2018-
92 Mairie de BAGNEUX Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom 05-3435

Intitulé du poste: Animateur socio-culturel Jeunesse

Placé(e) sous l'autorité directe du Référent Enfance Jeunesse, il/elle aura pour réle de proposer et encadrer des activités et des projets a vocation sociale globale, concourant a la structuration du tissu social local (Pilier
DSL du Projet Social), éducatif, culturel et de loisirs en direction des publics cibles, ce avec un objectif d'insertion sociale, de parcours d'autonomie et de formation. MISSIONS : - Créer du lien avec la jeunesse et entre les
différents usagers - Accueillir, informer et orienter les jeunes (accueil de jour ou déclaré) en respectant le cahier des charges de la fonction accueil (Ville et Caf) - Aller a la rencontre des jeunes sur les espaces publics et
développer une approche et des actions en pied d'immeuble favorisant le « Aller Vers » - Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets avec une méthodologie de démarche projet et impulser une implication
au sein du programme de réussite éducative sur le quartier - Faire le lien et travailler en transversalité avec le secteur famille en favorisant I'implication des parents dans le travail mené avec leurs enfants et en développant
le lien avec les actions de soutien a la parentalité - Concevoir et mettre en ceuvre des activités collectives et des projets d’animation et de loisirs dans une approche globale et transversale : vie sociale, accés a la culture et
aux loisirs - Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet pédagogique du secteur et en cas de nécessité, a I'activité en lien direct avec le projet social du CSC.

Santé CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Auxiliaire soins princ. 2e cl. C Mutation interne tmpCom 05-3436

Aide-soignante / Aide-soignant
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Aide-soignant

Sous l'autorité du Directeur de la Santé, il/elle participera a la qualité de la prise en charge des patients du Centre Municipal de Santé. ll/Elle participera a I'hygiéne et a la préparation des cabinets, la gestion et la
stérilisation du matériel médical, I'assistance aux soins ainsi que les actions de prévention. ACTIVITES : - Préparation des cabinets médicaux : - S'assurer de I'approvisionnement de chaque cabinet (matériel médical,
consommables médicaux, documents administratifs,...) - S’assurer de I'état et du bon fonctionnement du matériel médical - Assurer les conditions d’hygieéne des cabinets nécessaires a la réalisation des soins - Nettoyer les
surfaces de soins et les espaces de rangement de matériel médical en coordination avec les équipes d’'entretien - Stérilisation du matériel médical - Assurer la stérilisation quotidienne du matériel médical - Garantir la
tragabilité de la stérilisation - Gestion du matériel médical - Suivre I'état des stocks, établir les besoins pour les demandes de devis, participer a la commande, assurer la réception et le rangement du matériel médical et des
consommables médicaux - Effectuer I'inventaire annuel du matériel médical - Assistance au personnel soignant - Participer a I'accueil des patients a l'infirmerie - Assister ponctuellement les médecins pour la réalisation de
certains actes - Participer a des actions de prévention au sein du CMS ou en lien avec les actions de santé publique portées par la ville

Entretien et services généraux
CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique Agente / Agent des interventions techniques C Mutation interne tmpCom 05-3437
polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: Agent technique

Placé(e) sous I'autorité du responsable des relations publiques, il / elle aura pour mission : MISSIONS : - L'installation des salles municipales, le service et le rangement - La participation aux cérémonies : installation,
réception, sonorisation - La participation aux commémorations (dépéts des gerbes) - L’accrochage des calicots et banderoles - La réception des livraisons pour les réserves des relations publiques et pour les événements
organisés - La participation a I'élaboration des projets du secteur des relations publiques

Direction générale
Ingénieur CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX - o Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation externe tmpCom 05-3438
Ingénieur principal. G P . -
collectivité ou d'établissement public

Intitulé du poste: Un(e) Directeur(rice) Général(e) Adjoint(e) des Services, en responsabilité du pdle Aménagement et Services Techniques

Située a 3,5 km de Paris, la ville de Bagneux développe un projet de territoire ambitieux s'appuyant sur un service public communal renouvelé et une forte exigence de participation des habitants. La ville s'appréte ainsi a
accueillir 2 stations de Métro (Ligne 4 et Métro du Grand Paris Ligne 15). Elle élabore et conduit 3 projets d’'aménagements urbains majeurs dont I'un fait I'objet d’'un Projet Urbain Partenarial avec I'ambition d'un
développement en premiéere couronne parisienne qui bénéficie a I'ensemble de ses habitants sans en exclure aucun. Elle compte également un territoire en Renouvellement Urbain. Ville en croissance démographique et
territoire de projets avec plus de 7.000 logements, 250.000 m2 d'activités et plusieurs équipements publics structurants prévus d’ici 2030, elle fait partie de I'Etablissement Public Territorial Vallée Sud — Grand Paris. Sous
I'impulsion du Directeur Général des Services, I'équipe de Direction Générale est d'abord attendue sur les conduites managériales et 'accompagnement du changement. Interface des élus, elle participe au processus de
décision et d'arbitrage, a la définition des orientations stratégiques de I'administration. Elle contribue par son expérience a développer le portage en mode projet au sein de la collectivité. Avec les directeurs placés sous
votre responsabilité (Aménagement, Espaces Publics et Environnement, Batiments) vous étes placé(e) au cceur des enjeux du cadre de vie, du développement durable, de la soutenabilité et du rythme de conduite des
projets urbains, de leur équilibre financier et social, de leur impact sur la vie quotidienne des citoyens qui nécessitent un portage réactif et intensif. Vous étes l'interlocuteur de la Ville auprées de I'ensemble des partenaires
intervenant dans votre secteur.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique Jardiniere / Jardinier C Création d'emploi tmpCom 05-3439

Intitulé du poste: Jardinier

- application des techniques horticoles, d’entretien et de création - pratique de la décoration florale - réalisation de décors temporaires et événementiels - mise en application des traitements phytosanitaires ou alternatifs -
entretien petit matériel - installation, entretien arrosage automatique - participation a la production florale en plantes annuelles, bisannuelles, vivaces et bulbes - entretien général des espaces verts (tontes, tailles, binages,
etc ...)

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique C Création d'emploi tmpCom 05-3440

Jardiniere / Jardinier

Intitulé du poste: Jardinier

- application des techniques horticoles, d’entretien et de création - pratique de la décoration florale - réalisation de décors temporaires et événementiels - mise en application des traitements phytosanitaires ou alternatifs -
entretien petit matériel - installation, entretien arrosage automatique - participation a la production florale en plantes annuelles, bisannuelles, vivaces et bulbes - entretien général des espaces verts (tontes, tailles, binages,
etc ...)

Communication CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Attaché Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 05-3441

Intitulé du poste: JOURNALISTE

- Vous avez en charge la réalisation du magazine municipal mensuel « Bagneux-Infos », des journaux de quartier et de certaines publications. - Vous participez a la rédaction des articles et assurer le secrétariat de
rédaction. - Vous coordonnez les différentes étapes de réalisation des publications (élaboration des contenus, rédaction, mise en page, suivi de fabrication) - Vous définissez le contenu des publications en relation avec les
élus, les services de la ville, le monde associatif et les institutionnels. - Vous assurez, avec I'équipe de journalistes, la mise a jour des « bréves d’actualités » et du « bagneux en images » sur le site internet de la ville. - Vous
assurez I'encadrement d’'une équipe de journalistes et de photographes.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Agent maitrise princ. C Retraite tmpCom 05-3442

Responsable des batiments

Intitulé du poste: Chef de service
Mission générale du poste : Diriger et organiser son service. Exercer la responsabilité de la gestion technique, administrative, comptable et juridique de son service.

Direction générale CIGPC-2018
. ) . . I Détachement ou . .
92 |Mairie de BOIS-COLOMBES DGS communes 20/40 000 hab Directrice / Directeur général-e de collectivité ou [ tmpCom 053443

d'établissement public intégration directe
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur Général des Services

Participer a I'explicitation des orientations de la collectivité et a la mise en forme, avec I'équipe politique, d'un projet partagé par toutes les parties prenantes de l'action publique. Décliner les orientations politiques des élus,
les mettre en ceuvre en planifiant, coordonnant, et contrélant I'ensemble des moyens dont dispose I'organisation. Piloter 'organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement définies.

- Adjoint tech. princ. 2e cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES AT e Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 05-3444
Intitulé du poste: Agent de propreté
Entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux. Participer a la mise en ceuvre d’'une politique qualitative du cadre de vie dans le respect d’'une gestion durable, économique et écologique
Adjoint technique Prévention et sécurité CIGPC-2018-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Démission tmpCom 053445

Adjoint tech. princ. 2e cl.

publiques

Intitulé du poste: ASVP/ GPVR
Faire respecter la réglementation relative a I'arrét et au stationnement, ainsi que I'affichage et la validité des certificats d’assurance, participer a des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des
autres batiments et lieux publics.

92

Mairie de BOIS-COLOMBES

Assistant socio-éducatif princ

Social
Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3446

Intitulé du poste: Référent suivi handicap

Accompagner les personnes en perte d’autonomie, principalement handicapées, a résoudre les problématiques inhérentes a leurs problématiques. Organiser une politique du handicap dynamique et transversale a
I'ensemble des services de la collectivité, en direction du public.

92

Mairie de BOIS-COLOMBES

Adjoint technique

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3447

Intitulé du poste: Agent de puériculture
Mission générale du poste : au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des
locaux. Participer a I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux CIGPC-2018-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3448

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Mission générale du poste : Effectuer 'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et des locaux.

Prévention et sécurité
CIGPC-2018-

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 05-3449
publiques

Intitulé du poste: ASVP
Mission générale du poste : faire respecter la réglementation relative a I'arrét et au stationnement, ainsi que I'affichage et la validité des certificats d’assurance, participer a des missions de prévention aux abords des
établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  fc Fin de contrat tmpCom 05-3450
de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Mission générale du poste : au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, patrticiper a I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de
I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  |c Mutation interne tmpCom 05-3451
de I'enfant

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la
distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  fc Mutation interne tmpCom 05-3452
de I'enfant
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la
distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

Prévention et sécurité
CIGPC-2018-

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies C Mutation interne tmpCom 05-3453
publiques

Intitulé du poste: Chef d'‘équipe ASVP GPVR

Sous l'autorité du Chef de service ou de ses Adjoints, du chef d'unité ou du chef de brigade ; le chef d’équipe organise I'attribution des secteurs payants pour chacun des ASVP/GPVR, veille a I'application des consignes et
fait remonter a la hiérarchie les informations utiles ainsi que toutes les difficultés rencontrées dans le cadre des missions quotidiennes. |l fait respecter la réglementation sur le parc payant, stationnement, relevé d’infraction
sur domaine public routier, RSD, CVR, CPP, CP... Assuré les points écoles, ainsi vacation au Centre de Supervision Urbaine. Assuré I'ouverture et fermeture de certains Parcs et Square de la commune ainsi que la coulée
verte. Il élabore et suit le planning des agents et établit un tableau d’activité continue ainsi que la rédaction d’une feuille de route a destination de ses subordonnées.

Adjoint administratif
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales CIGPC-2018-

Secrétaire de mairie c Fin de contrat tmpCom 05-3454

Intitulé du poste: Secretaire du cabinet du Maire
Le(la) secrétaire assure le secrétariat du Cabinet dans le respect des regles et des procédures établies et fournit au Directeur et collaborateur de Cabinet un soutien logistique. Il facilite la circulation de I'information entre les
services municipaux / les élus / les administrés et assure le suivi des dossiers confiés.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  {c Fin de contrat tmpCom 05-3455
de I'enfant

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la
distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  fc Fin de contrat tmpCom 05-3456
de I'enfant
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la
distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 |Mairie de BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 05-3457
de l'enfant

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la
distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 |Mairie de BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom .
de l'enfant

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la
distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

Adjoint administratif Finances CIGPC-2018-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, o Disponibilité tmpCom 05-3459
Adjoint adm. princ. 2e cl. budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Agent de gestion budgétaire et comptable
Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue des régies d’avances. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services gestionnaires.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Démission tmpCom 05-3460
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 1913

« Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant ¢ Participer aux réunions d'équipe, de parents ¢ Travailler en équipe
afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la creche

Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT C Mutation interne tmpCom 05-3461

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 1918

« Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants * Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant ¢ Participer aux réunions d'équipe, de parents ¢ Travailler en équipe
afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la creche

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT B Mutation interne tmpCom 05-3462

Educ. princ. jeunes enfants Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: Directrice de créche 1765

- encadrer et animer une équipe de professionnels et d'assistants maternels autour d'un projet d'établissement, en garantissant un projet éducatif et social qui répond aux besoins des enfants et assure un accueil de qualité
au domicile des assistants maternels - étre a I'écoute des parents et contribuer au soutien a la parentalité - mener des actions de prévention envers les enfants et les parents - assurer la gestion administrative de
I'équipement, ainsi que la gestion des ressources humaines - travailler en transversalité avec les autres services et en partenariat avec les institutions

Infirmier soins généraux cl. norm. Education et animation CIGPC-2018-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Infirmier soins généraux cl. sup. A Retraite tmpCom 05-3463

Infirmier soins généraux hors cl

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: Directrice de créche 1753

- encadrer et animer une équipe de professionnels et d'assistants maternels autour d'un projet d'établissement, en garantissant un projet éducatif et social qui répond aux besoins des enfants et assure un accueil de qualité
au domicile des assistants maternels - étre a I'écoute des parents et contribuer au soutien a la parentalité - mener des actions de prévention envers les enfants et les parents - assurer la gestion administrative de
I'équipement, ainsi que la gestion des ressources humaines - travailler en transversalité avec les autres services et en partenariat avec les institutions

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2018-

22| [uEite de SOULOENE- 2L LANCOURT Educ. princ. jeunes enfants Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |B Rzl TS 05-3464
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Intitulé du poste: Directrice de créche 1753

- encadrer et animer une équipe de professionnels et d'assistants maternels autour d'un projet d'établissement, en garantissant un projet éducatif et social qui répond aux besoins des enfants et assure un accueil de qualité
au domicile des assistants maternels - étre a I'écoute des parents et contribuer au soutien a la parentalité - mener des actions de prévention envers les enfants et les parents - assurer la gestion administrative de
I'équipement, ainsi que la gestion des ressources humaines - travailler en transversalité avec les autres services et en partenariat avec les institutions

Infirmier soins généraux cl. norm. Education et animation CIGPC-2018-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Infirmier soins généraux cl. sup. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance A Mutation interne tmpCom 05-3465
Infirmier soins généraux hors cl

Intitulé du poste: Directrice de créche 1765

- encadrer et animer une équipe de professionnels et d'assistants maternels autour d'un projet d'établissement, en garantissant un projet éducatif et social qui répond aux besoins des enfants et assure un accueil de qualité
au domicile des assistants maternels - étre a I'écoute des parents et contribuer au soutien a la parentalité - mener des actions de prévention envers les enfants et les parents - assurer la gestion administrative de
I'équipement, ainsi que la gestion des ressources humaines - travailler en transversalité avec les autres services et en partenariat avec les institutions

Technicien Sports CIGPC-2018-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Technicien pr. de 1ere cl. Responsable d'équipement sportif B Mutation interne tmpCom 05-3466
Technicien pr. de 2éme cl.

Intitulé du poste: Poste 2182 Chef de service des installations sportives

- assurer la gestion des installations sportives et de loisirs de la Ville, et notamment la gestion des personnels, - assurer une gestion patrimoniale des installations (créneaux, relations avec les utilisateurs, suivi des travaux),
- suivre la programmation des futurs équipements sportifs, - veiller a ce que les équipements soient mis a disposition des différents utilisateurs dans les meilleures conditions possibles, - gérer un nombre important d’agents
chargés du gardiennage, de I'entretien et de la sécurité des installations, - optimiser I'utilisation de ces équipements par une gestion rigoureuse et fine des créneaux, - assurer le bon état général des installations et prescrire
les interventions techniques nécessaires, - participer aux réflexions en matiere de programmation d’équipements, - contribuer a I'élaboration de projets communs au bénéfice des administrés, - assurer la mise en forme de
notes et courriers entrant dans le cadre des missions qui lui sont confiées, - élaborer et gérer le budget nécessaire au fonctionnement de son service. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer

une certaine polyvalence au sein de la direction.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3467

Intitulé du poste: poste 922 - agent polyvalent
"s Entretien des locaux,  Entretien du linge, ¢ Intervention aupres des enfants, si besoin. « Respect du projet pédagogique”

N - ) Education et animation ] CIGPC-2018-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint technique Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-3468
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Intitulé du poste: Poste 1392 - Aide auxiliaire de puériculture
"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant ¢ Participer aux réunions d'équipe, de parents ¢ Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la creche "

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3469

Intitulé du poste: poste 1587 auxiliaire de puériculture 2eme classe
"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant ¢ Participer aux réunions d'équipe, de parents ¢ Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la creche

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3470

Intitulé du poste: pposte 1966 auxiliaire de puericulture princ 2eme classe
"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant ¢ Participer aux réunions d'équipe, de parents ¢ Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la creche

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3471
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Grade(s)

Intitulé du poste: poste n. 2158 - ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’'école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L'assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, TATSEM est encadrant de la pause
meéridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les boissons...). |l peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux aupres des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. Ill. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le godter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit
se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2018-

Fin de contrat 05-3472

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. princ. 2e cl. tmpCom

Intitulé du poste: poste 2104 - ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’'école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L’assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, TATSEM est encadrant de la pause
meéridienne. |l accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les boissons...). |l peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux aupres des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. Ill. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le godter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit
se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

Education et animation
CIGPC-2018-

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

05-3473
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Grade(s)

Intitulé du poste: poste n. 1540

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’'école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L'assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, TATSEM est encadrant de la pause
meéridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les boissons...). |l peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux aupres des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. Ill. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le godter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit
se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2018-

Fin de contrat 05-3474

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. princ. 2e cl. tmpCom

Intitulé du poste: poste 2048 - ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’'école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L’assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, TATSEM est encadrant de la pause
meéridienne. |l accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les boissons...). |l peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux aupres des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. Ill. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le godter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit
se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

Education et animation
CIGPC-2018-

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

05-3475




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: poste 1560 - ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’'école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L'assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, TATSEM est encadrant de la pause
meéridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les boissons...). |l peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux aupres des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. Ill. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le godter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit
se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

Education et animation
CIGPC-2018-

92 |Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 05-3476
de l'enfant

Intitulé du poste: poste n. 2081 ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’'école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L’assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, TATSEM est encadrant de la pause
meéridienne. |l accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les boissons...). |l peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux aupres des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. Ill. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le godter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit
se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3477

Intitulé du poste: Poste 1424 - Agent polyvalent
"Agent polyvalent : - Remplacement de la cuisiniére en respectant les normes HACCP - Entretien du linge et petits travaux de couture - Entretien des locaux (petit ménage) - Intervention auprés des enfants , si besoin -
Respect du projet pédagogique "
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2018-

Fin de contrat 05-3478

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. princ. 2e cl. tmpCom

Intitulé du poste: poste n. 2102 - ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L'assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, I'ATSEM est encadrant de la pause
méridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'’éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les boissons...). Il peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux auprés des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. l1l. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le golter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit
se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2018-

Fin de contrat 05-3479

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. princ. 2e cl. tmpCom

Intitulé du poste: poste n. 2143 - ATSEM

"Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L'assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.
Le maintien de I'ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté Il. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 a 13h20, I'ATSEM est encadrant de la pause
méridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe a I'’éducation et a I'assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide a couper les aliments, a verser les boissons...). Il peut
étre amené a proposer des activités et petits jeux auprés des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené a surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’a 13h20,
heure d’arrivée de I'enseignant qui prend alors le relai. l1l. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de I'entretien de
I'ensemble des locaux de I'école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des taches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le
déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs apres la sieste ; - nettoyage du réfectoire apres le golter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit
se référer a la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

92

Mairie de CHATENAY-MALABRY

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation
Responsable d'établissement d'accueil du jeune
enfant

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3480
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Directrice de créche
Directrice de créche collective
R Social CIGPC-2018-
92 Mairie de CHATILLON Rédacteur pr. 2e cl. Conseillére / Conseiller d'action sociale B Mutation externe tmpCom 05-3481

Intitulé du poste: Coordinateur gérontologique

Accueil, écoute, orientation selon leurs besoins des personnes agées ou de leurs proches. Elaboration, adaptation et suivi des plans d'aide personnalisés. Mobilisation et coordination des compétences autour des
personnes agées en situation de crise. Pilotage des actions et partenariats visant a promouvoir la prévention.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Arts et techniques du spectacle
Régisseuse / Régisseur de spectacle et
d'évenementiel

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3482

Intitulé du poste: Régisseur général du théatre Rutebeuf - H/F
il congoit et supervise la mise en ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite d'un spectacle ou d'un événement. |l coordonne des solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité, aux demandes

des artistes et aux fiches techniques des spectacles.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Arts et techniques du spectacle
Régisseuse / Régisseur de spectacle et
d'évenementiel

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3483

Intitulé du poste: Régisseur général du théatre - H/F

Il congoit et supervise la mise en ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite d'un spectacle ou d'un événement. Il coordonne des solutions technigues en réponse aux exigences de sécurité, aux demandes

des artistes et aux fiches techniques des spectacles.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Systémes d'information et TIC
Administratrice / Administrateur systemes et bases
de données

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3484
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Administrateur Systémes

Au sein de la direction des systemes d’information et des nouvelles technologies, vous avez en charge le maintien opérationnel et la mise en ceuvre des systemes d'information. Vous réalisez le suivi et la maintenance de
ces éléments ainsi que leur support. Membre d’'une équipe polyvalente, vous participez a I'architecture du systeme d’information tout en répondant aux besoins des utilisateurs. Vous étes le garant du bon fonctionnement
des serveurs et des applications. Vous gérez les serveurs, les mises a jour et les migrations. Vous réalisez les scripts pour I'automatisation des taches ou pour les traitements des données. Vous administrez les différents
serveurs et assurez une veille technologique en vue d’anticiper les évolutions. Vous garantissez la pérennité des installations ainsi que la configuration des ressources en assurant le suivi et la sécurisation des données.
Vous mettez en ceuvre régulierement des opérations de test sur les éléments en veille gérant les reprises automatiques et immédiates en cas de défaillances des systémes et applications. Vous rédigez et maintenez a jour
la documentation technique du systéeme d’'information ainsi que les différents cahiers des charges. Vous apportez votre expertise en matiere d’assistance et de conseil dans la mise en ceuvre des solutions techniques, de
diagnostic et de correction des dysfonctionnements. Vous assurez la gestion courante de I'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue (gestion de la sauvegarde, suivi du fonctionnement des
ressources, suivi d’exploitation des systemes).

Propreté et déchets CIGPC-2018-

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom 05-3485

Intitulé du poste: Equipier de nettoiement
propreté espace public

Entretien et services généraux CIGPC-2018
92 Mairie de COLOMBES Technicien pr. de 1ére cl. Agente / Agent des interventions techniques B Fin de contrat tmpCom 053486
polyvalent-e en milieu rural
Intitulé du poste: Technicien batiments/VIE ADMINISTRATIVE/RH/R.A.
Technicien batiments
Patrimoine béti CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Attaché A Démission tmpCom 05-3487

Assistante / Assistant de suivi de travaux batiment
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Chargée de mission handicap

Pilote et coordonne, au sein de I'ensemble des services, les dossiers relatifs a I'accessibilité et au handicap. Assume notamment un lien fonctionnel fort avec la direction de I'action sociale, tout en conseillant, informant et
accompagnant I'ensemble des services de la commune sur les questions de handicap. Pilote, sous la responsabilité directe du D.G.S.T., le suivi du plan communal de sauvegarde et des plans sectoriels de sécurité civile
locaux. a) Contribuer a I'élaboration d’une stratégie efficace afin de favoriser I'accés aux services publics et a I'emploi des personnes porteuses de handicap. b) Concevoir et piloter des actions de sensibilisation et
d’information dans le domaine du handicap. c) Assister le-la conseiller-ere municipal-e délégué-e au handicap dans le pilotage des projets. d) Conseiller et collaborer étroitement avec les services impactés par ce sujet, et
notamment, les directions batiments, voirie, action sociale, ressources humaines et communication. €) Accompagner les services techniques et les partenaires dans la mise en accessibilité des E.R.P., ainsi que des
adaptations de voirie ou de transport favorisant la mobilité des personnes porteuses de handicap. f) Animer le réseau des partenaires institutionnels et associatifs intervenant dans le domaine du handicap. g) Accueillir,
informer et orienter les usagers-éres. h) Participer a la prévention des risques majeurs de la collectivité. i) Suivre les plans gouvernementaux et départementaux de prévention, d'intervention et de secours risques majeurs. j)

Etre référent-e aupres des partenaires institutionnels compétents dans la gestion de crise.

92

Mairie de COURBEVOIE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2018-
05-3488

Intitulé du poste: Enseignant artistique
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éléves, c) Evaluer les éleves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a

dimension collective, ) Assurer une veille artistique et mettre a niveau sa pratique.

92

Mairie de COURBEVOIE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

17:30

CIGPC-2018-
05-3489

Intitulé du poste: Enseignant artistique
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éléves, ¢) Evaluer les éleves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a

dimension collective, ) Assurer une veille artistique et mettre a niveau sa pratique.

92

Mairie de COURBEVOIE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3490
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Créée les conditions d’'un accueil sécurisant, stimulant et chaleureux pour I'enfant. Dispense les soins quotidiens d’hygiéne a I'enfant. Organise les activités qui contribuent au développement et a I'éveil de I'enfant dans le
cadre du projet pédagogique de la structure. a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou
représentants légaux) — soutenir et aider ces derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans l'acquisition de son autonomie a travers des activités d’'éveil, e) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f)
Mettre en ceuvre les regles de sécurité et d’hygiene, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, h) Recueillir et transmettre les informations relatives a la

prise en charge de I'enfant, i) Préparer, donner, stériliser et nettoyer les biberons ; donner les repas.

92 Mairie de COURBEVOIE

Technicien pr. de 2éme cl.

Patrimoine béti
Gestionnaire technique batiment

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3491

Intitulé du poste: Technicien gestionnaire du patrimoine

Concaoit, fait réaliser, en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction, rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bati, gere les équipements techniques de la collectivité. a) Réaliser des
études de faisabilité, concevoir des parties d'ouvrages de batiments, b) Assurer une veille technique et réglementaire, c) Conduire des opérations et rédiger des documents pour la passation des marchés, d) Représenter le
maitre d'ouvrage, coordonner I'activité des entreprises et/ou des ouvriers sur les chantiers, e) Réceptionner les travaux, contrdler les pieces relatives a I'exécution du chantier et les dossiers de sécurité des batiments, f)
Préparer les budgets correspondants et suivre leur exécution.

92 Mairie de COURBEVOIE

Rédacteur

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3492

Intitulé du poste: Référent pole mairie de quartier

Veille au fonctionnement de la structure. Accueille et renseigne le public. Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit et gére les dossiers administratifs.
a) Assurer le bon fonctionnement de la structure, b) Etablir les demandes de travaux et surveiller leur évolution, ¢) Etablir les commandes de fournitures et de produits d’entretien, d) Gérer les plannings des agents-es et
postes de travail de la structure, e) Viser le courrier « départ » et « arrivée », f) Tenir les indicateurs de la structure, g) Accueillir et renseigner le public, physiquement, par téléphone et par courriel, h) Suivre et gérer les
dossiers qui relevent du service, i) Gérer les rendez-vous des dossiers des cartes nationales d’'identité et passeports, j) Assurer la délivrance des actes d'état civil dans les mairies de quartier, k) Traiter le courrier et réaliser

des travaux de bureautique, I) Trier, classer et archiver des documents, m) Exécuter et suivre des procédures et décisions administratives, n) Rédiger divers écrits.

92 Mairie de COURBEVOIE

Adjoint technique

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3493
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agente auprés d'enfants

Assurer les soins, la surveillance et I'éveil de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de d'établissement. Accueille I'enfant et ses parents au sein de I'établissement. Participe au climat de confiance et de sécurité qui
permettra a I'enfant de s'épanouir en collectivité. a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux), b) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, c) Aider I'enfant dans
I'acquisition de son autonomie, d) Participer a I'organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations de I'éducateur-trice, €) Aménager, nettoyer et
désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant.

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-3494

Intitulé du poste: Agente auprés d'enfants

Assurer les soins, la surveillance et I'éveil de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de d'établissement. Accueille I'enfant et ses parents au sein de I'établissement. Participe au climat de confiance et de sécurité qui
permettra a I'enfant de s’épanouir en collectivité. a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux), b) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, c) Aider I'enfant dans
I'acquisition de son autonomie, d) Participer a I'organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations de I'éducateur-trice, €) Aménager, nettoyer et
désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant.

Infrastructures
R , . , o CIGPC-2018-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Agent maitrise Cheffe / Chef d'‘équipe d'entretien et d'explaitation ¢ Mutation externe tmpCom 053495
voirie et réseaux divers
Intitulé du poste: Responsable régie voirie
Organise et dirige au quotidien tout ou partie d'un chantier de travaux d'entretien de VRD, contrble I'exécution des travaux effectués par des agents d'entretien et d'exploitation de la voirie ou des entreprises
Education et animation
. N 4 . CIGPC-2018-
92 Mairie de GARCHES Adijoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Fin de contrat tmpCom 05-3496
de l'enfant
Intitulé du poste: aide auxiliaire de puériculture en créche municipale
aide auxiliaire de puériculture en creche municipale
N o _ Prévention et sécurité o CIGPC-2018-
92 Mairie de GARCHES Adjoint adm. princ. 2e cl. Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Mutation interne tmpCom 05-3497

Intitulé du poste: Opérateur de vidéoprotection
surveille par l'intermédiaire de caméras la voie publique
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- o _ Restauration collective _ CIGPC-2018-
92 Mairie de GARCHES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-3498
Intitulé du poste: Aide-cuisinier en créche
ASSURER LA PREPARATION DES REPAS ET LE RESPECT DE L’'HYGIENE, GERER LES STOCKS DE MARCHANDISE
Sports
. o - CIGPC-2018-
92 Mairie de GARCHES Adjoint adm. princ. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements c Retraite tmpCom 05-3499
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Agent d'accueil & 'Espace Aquaforme
Répondre au téléphone - Accueillir les clients et les orienter sur les différentes activités proposées - Gestion des terrains - Gestion de la caisse - Comptabilité pour le trésor public

Affaires générales CIGPC-2018-

92 Mairie de GENNEVILLIERS Attaché Responsable des services techniques A Mutation externe tmpCom 05-3500

Intitulé du poste: Responsable vie associative, suivi du contrat de ville et droits des femmes

Aide le mouvement associatif local en renforgcant les liens entre la ville et les associations. Assure une aide et conseil auprés de celles-ci. Fédére les associations sur des projets communs. A en charge d'aider a la
valorisation de la vie et des initiatives des associations Assure le suivi de la mise a jour du fichier associatif. Assure, en lien avec les services, I'organisation du Forum des Associations et autre manifestations liées a la vie
associative. Coordonne et assure la mise en ceuvre du Contrat de ville. A cette fin, il est I'interlocuteur référent pour I'ensemble des institutions (Etat, Conseil Régional, Conseil Général, CAF) Met en place les outils
nécessaires a I'évaluation du Contrat de Ville Assure le pilotage territorial de la mise en ceuvre stratégique des formations linguistiques. Il a la responsabilité de la mise en ceuvre de la politique féministe. En partenariat avec
la DAF, il instruit les dossiers de subventions des associations. Il impulse auprés des services municipaux, le partenariat avec les associations. Apporte conseil et méthodologie pour la création d’association et pour le
montage de projet.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint technique Animatrice / Animateur de relais assistantes C Fin de contrat tmpCom 05-3501
maternelles

Intitulé du poste: AGENT AUPRES DES ENFANTS

Participer a I'accueil des enfants, des parents et a la communication avec les familles Accompagner I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie Participer au sein de I'équipe a I'élaboration du projet pédagogique. Participer a
la mise en ceuvre de projets d’activités pour les enfants Veiller au respect des régles d’hygiene et de sécurité Transmettre les informations Assurer les remplacements aux différents postes techniques Participer a
I'observation des enfants Aider aux repas
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Education et animation
' A s . CIGPC-2018-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-3502

de l'enfant

Intitulé du poste: AGENT AUPRES DES ENFANTS

Participer a I'accueil des enfants, des parents et a la communication avec les familles Accompagner I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie Participer au sein de I'équipe a I'élaboration du projet pédagogique. Participer a
la mise en ceuvre de projets d’activités pour les enfants Veiller au respect des régles d’hygiene et de sécurité Transmettre les informations Assurer les remplacements aux différents postes techniques Participer a

I'observation des enfants Aider aux repas

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat

92 Mairie de GENNEVILLIERS Educateur jeunes enfants

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3503

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Les éducateurs de jeunes enfants (EJE) veillent au développement, a I'éveil et au confort des jeunes enfants. lls organisent des jeux et activités pour stimuler leurs capacités intellectuelles, psychomotrices et sociales. lls

s'occupent aussi des parents, en leur prodiguant de bons conseils sur I'éducation de leurs enfants

Restauration collective CIGPC-2018-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. princ. 2e cl. Cuisiniére / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom 05-3504
Intitulé du poste: CUISINIERE EN CRECHE
Fabrique des plats adaptés a un public de trés jeunes enfants, dans le respect des bonnes pratique d'hygiene de la restauration en créche, des regles diététiques infantile et des regles de la méthode HACCP.

Santé CIGPC-2018-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom 05-3505

Intitulé du poste: L'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L'auxiliaire de puériculture (H/F) réalise, sous la responsabilité de I'infirmiére, de la puéricultrice ou de la sage-femme, et en collaboration avec elles, des soins de prévention, de maintien, d'éducation a la santé et

relationnels pour préserver ou restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie de I'enfant

Santé

92 Mairie de GENNEVILLIERS Auxiliaire puér. princ. 2e cl. C Fin de contrat

Puéricultrice / Puériculteur

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3506
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L'auxiliaire de puériculture (H/F) réalise, sous la responsabilité de l'infirmiére, de la puéricultrice ou de la sage-femme, et en collaboration avec elles, des soins de prévention, de maintien, d'éducation a la santé et

relationnels pour préserver ou restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie de I'enfant

Restauration collective CIGPC-2018-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. princ. 2e cl. Cuisiniere / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom 05-3507
Intitulé du poste: CUISINIERE EN CRECHE
Fabrique des plats adaptés a un public de trés jeunes enfants, dans le respect des bonnes pratiques d'hygienes.
Education et animation
. CIGPC-2018-
92  |Mairie de GENNEVILLIERS Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 15 S0
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: ADJOINT AU SERVICE
L'adjoint de service est chargé de taches administratives d'exécution comportant la connaissance et I'application de réglements administratifs.
- Technic?en Développement territorial _ CIGPC-2018-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Technicien pr. de 2éme cl. Cheffe / Chef de projet développement territorial B Mutation externe tmpCom 05-3509

Technicien pr. de 1ére cl.

Intitulé du poste: MAQUETTISTE

Participe a la définition de la stratégie en matiére de systeme d'information, en assure la mise en ceuvre. Définit I'architecture applicative, en assure l'interopérabilité et coordonne I'ensemble des projets d'informatisation de

la collectivité

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES

Agent maitrise

Communication
Photographe-vidéaste

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3510

Intitulé du poste: photographe

agent chargé de toutes prises de vue, reportages photographiques et reportages vidéos en extérieur et en studio. numérisation et traitement des images sur la base de logiciels de retouche d'images. gestion de la
phototheque sur la base de logiciels d'archivage de photos. gestion de la sous-traitance, des équipements et des matériels.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES

Agent maitrise

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3511
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Intitulé du poste: gestion du service restauration en milieu scolaire
service de restauration école élémentaire. assurer le nettoyage et I'entretien des locaux de I'hétel de ville. assurer les réceptions et cocktails.

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint technique Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 05-3512

Intitulé du poste: Jardinier
Entretien des espaces verts

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint technique Jardiniére / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 05-3513
Intitulé du poste: Jardinier
Entretien des espaces verts

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint technique Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 05-3514
Intitulé du poste: Jardinier
Entretien des espaces verts

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint technique Jardiniére / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 05-3515
Intitulé du poste: Jardinier
Entretien des espaces verts

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint technique Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 05-3516

Intitulé du poste: Jardinier
Entretien des espaces verts
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Propreté et déchets CIGPC-2018-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Technicien Agente / Agent de collecte B Promotion interne tmpCom 05-3517

Intitulé du poste: CONTROLEUR PROPRETE
Sous l'autorité de la Directrice du service Espaces verts et Propreté, vous étes chargé(e) de la surveillance et du suivi des prestations de propreté ainsi que du management des gardiens des squares et du suivi de
I'entretien des squares.

CIGPC-2018-
C Promotion interne tmpCom 05-3518

Propreté et déchets

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Coordonnatrice / Coordonnateur collecte

Adjoint technique

Intitulé du poste: CONTROLEUR PROPRETE
Sous l'autorité de la Directrice du service Espaces verts et Propreté, vous étes chargé(e) de la surveillance et du suivi des prestations de propreté ainsi que du management des gardiens des squares et du suivi de
I'entretien des squares.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 05-3519

Propreté et déchets

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Agente / Agent de collecte

Technicien

Intitulé du poste: CONTROLEUR COLLECTE
Sous l'autorité de la Directrice du service Espaces verts et Propreté, vous étes chargé(e) de la surveillance et du suivi des prestations de collecte ainsi que la gestion administrative et financiére du domaine public a des fins
commerciales .

92

Mairie de LA GARENNE-COLOMBES

Adjoint technique

Propreté et déchets
Agente / Agent de collecte

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3520

Intitulé du poste: CONTROLEUR COLLECTE
Sous l'autorité de la Directrice du service Espaces verts et Propreté, vous étes chargé(e) de la surveillance et du suivi des prestations de collecte ainsi que la gestion administrative et financiére du domaine public a des fins
commerciales.

92

Mairie de LA GARENNE-COLOMBES

Technicien

Systemes d'information et TIC
Chargée / Chargé des réseaux et
télécommunications

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3521
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Intitulé du poste: TECHNICIEN INFORMATIQUE

? Installation, configuration, déploiement, dépannage des postes de travail sous Windows 7 et 10, imprimantes, multifonctions, téléphones fixes, mobiles, téléphonie sur IP, tablettes, bornes de pointages, vidéo projecteur,
etc ? Assistance des utilisateurs par téléphone, prise de main a distance ou intervention sur site ? Accompagnement des utilisateurs dans leur apprentissage des outils informatiques, ? Installation, configuration,
administration, déploiement des applications métier (Arpége, CIRIL, Logitud, Docapost, etc.) ? Réalisation de la veille technologique

Systémes d'information et TIC
CIGPC-2018-

92  |Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint technique Cheffe / Chef de projet des systémes d'information | ¢ Promotion interne tmpCom 05-3522
géographique

Intitulé du poste: TECHNICIEN INFORMATIQUE ET TELEPHONIE

? Installation, configuration, déploiement, dépannage des postes de travail sous Windows 7 et 10, imprimantes, multifonctions, téléphones fixes, mobiles, téléphonie sur IP, tablettes, bornes de pointages, vidéo projecteur,
etc ? Assistance des utilisateurs par téléphone, prise de main a distance ou intervention sur site ? Accompagnement des utilisateurs dans leur apprentissage des outils informatiques, ? Installation, configuration,
administration, déploiement des applications métier (Arpége, CIRIL, Logitud, Docapost, etc.) ? Réalisation de la veille technologique

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint technique Cuisiniere / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom 05-3523

Intitulé du poste: Cuisinier
Sous la responsabilité de la directrice de la structure, il (elle) assure la confection des repas équilibrés et variés pour les enfants, en tenant compte des besoins particuliers, des rythmes des enfants.

Social CIGPC-2018-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint administratif Aide a domicile C Promotion interne tmpCom 05-3524
Intitulé du poste: Gestionnaire aide a domicile
Gestion des plannings des aides a domicile
N Affaires juridiques ) CIGPC-2018-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Attaché Responsable des affaires juridiques A Retraite tmpCom 05-3525
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Intitulé du poste: juriste marché publique

« Le conseil et I'assistance aux services acheteurs en matiere de marchés publics, ¢ La contribution a la définition des besoins sous I'angle juridique (relecture des CCTP et orientation quant aux choix des procédures), * La
rédaction des documents relatifs aux marchés publics et aux autres contrats publics avec les responsables de service de la Ville,  La publication des avis d’appel public a la concurrence et la mise en ligne des dossiers de
consultation, « La participation a I'analyse des offres et leurs contrdles sous I'angle juridique et économique, * La rédaction des courriers liés a I'analyse des offres : lettres de rejets, demande de précision des offres etc,
Préparer, participer et suivre des Commissions d’Appel d’Offres ou réunion internes, « L’'accompagnement des services dans la procédure de négociation avec les entreprises, ¢ La naotification des marchés passés selon une
procédure formalisée ou adaptée, * La préparation au classement et a |'archivage de I'ensemble des originaux des actes, marchés et pieces d'engagement des marchés, « L’organisation et le suivi des procédures en cours,
« La gestion du calendrier de renouvellement et la programmation pluriannuelle des marchés,  La veille concernant la réglementation des marchés publics, ¢ La gestion administrativement et financiérement des marchés
publics en liaison avec les services concernés : avenant, ordre de service, cession de créance, sous-traitance, * La gestion des précontentieux liés a I'exécution des marchés : résiliation, application des pénalités. ¢
Déclaration et suivi des sinistres en relation avec les assureurs. « Suivi administratif et mise a jour des tableaux de bord des dossiers précontentieux et contentieux de la Ville en matiére extracontractuelle.

Affaires juridiques CIGPC-2018-

92 |Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Rédacteur Sl a6 5 GamEE S e B Retraite tmpCom 053526

Intitulé du poste: juriste marché publique

« Le conseil et I'assistance aux services acheteurs en matiere de marchés publics, ¢ La contribution a la définition des besoins sous I'angle juridique (relecture des CCTP et orientation quant aux choix des procédures), * La
rédaction des documents relatifs aux marchés publics et aux autres contrats publics avec les responsables de service de la Ville,  La publication des avis d’appel public a la concurrence et la mise en ligne des dossiers de
consultation, « La participation a I'analyse des offres et leurs contrdles sous I'angle juridique et économique, * La rédaction des courriers liés a I'analyse des offres : lettres de rejets, demande de précision des offres etc,
Préparer, participer et suivre des Commissions d’Appel d’Offres ou réunion internes, « L’'accompagnement des services dans la procédure de négociation avec les entreprises, ¢ La naotification des marchés passés selon une
procédure formalisée ou adaptée, * La préparation au classement et a |'archivage de I'ensemble des originaux des actes, marchés et pieces d'engagement des marchés, ¢ L’organisation et le suivi des procédures en cours,
« La gestion du calendrier de renouvellement et la programmation pluriannuelle des marchés,  La veille concernant la réglementation des marchés publics, * La gestion administrativement et financierement des marchés
publics en liaison avec les services concernés : avenant, ordre de service, cession de créance, sous-traitance, * La gestion des précontentieux liés a I'exécution des marchés : résiliation, application des pénalités. ¢
Déclaration et suivi des sinistres en relation avec les assureurs. « Suivi administratif et mise a jour des tableaux de bord des dossiers précontentieux et contentieux de la Ville en matiére extracontractuelle.

_ Entretien et services généraux CIGPC-2018
Agent maitrise Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Création d'emploi tmpCom 05.3527

rural

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET . .
Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Agent de maitrise / NC / NT

Aérer les bureaux et les salles. Vider les poubelles et corbeilles a papier, en respectant le tri sélectif. Faire les poussiéres. Passer I'aspirateur quotidiennement (parquets, sols plastiques, carrelages, moquettes et tapis).
Procéder au lavage des sols en fonction des revétements : Quotidiennement dans les parties communes Régulierement et suivant les besoins dans les bureaux et salles Entretien des parquets : nettoyage et lustrage.
Décapage suivant les besoins. Entretien des sanitaires : 2 fois par jour, sauf dans les bureaux (une fois par jour). Préparation et installation des différentes manifestations (cocktails, diners ...). Mise en place des conseils
municipaux (placement des verres, bouteilles d’eau, matériel d’écriture et installation des plagues nominatives...). Entretien et rangement du matériel de nettoyage, stockage sous clé des produits d’entretien. Signalement,
aupres du responsable de p6le Hotel de Ville, de tout probleme technique des installations (plomberie, électricité, etc. ...).
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Entretien et services généraux CIGPC.2018
Agent maitrise . . . - =
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET 9 Agente / Agent des interventions techniques c Création d'emploi tmpCom 05-3528

Agent maitrise princ.

polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: Agent de maitrise / NC / NO

Aérer les bureaux et les salles. Vider les poubelles et corbeilles a papier, en respectant le tri sélectif. Faire les poussiéres. Passer I'aspirateur quotidiennement (parquets, sols plastiques, carrelages, moquettes et tapis).
Procéder au lavage des sols en fonction des revétements : Quotidiennement dans les parties communes Régulierement et suivant les besoins dans les bureaux et salles Entretien des parquets : nettoyage et lustrage.
Décapage suivant les besoins. Entretien des sanitaires : 2 fois par jour, sauf dans les bureaux (une fois par jour). Préparation et installation des différentes manifestations (cocktails, diners ...). Mise en place des conseils
municipaux (placement des verres, bouteilles d’eau, matériel d’écriture et installation des plaques nominatives...). Entretien et rangement du matériel de nettoyage, stockage sous clé des produits d’entretien. Signalement,
aupres du responsable de pole Hotel de Ville, de tout probleme technique des installations (plomberie, électricité, etc. ...).

- _ Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux C Promotion interne tmpCom 05-3529
Intitulé du poste: responsable de secteur
responsable de secteur

- _ Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux C Promotion interne tmpCom 05-3530
Intitulé du poste: responsable de secteur
responsable de secteur

- _ Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux C Promotion interne tmpCom 05-3531
Intitulé du poste: responsable de secteur
responsable de secteur

y Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Social i CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Travailleuse / Travailleur social-e C Fin de contrat tmpCom 05-3532

Auxiliaire puér. princ. le cl.

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture
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Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
92 Mairie de MEUDON Agent maitrise Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Promotion interne tmpCom 05-3533

Intitulé du poste: Mécanicien horticole jardinier

Sous l'autorité du Coordinateur Régie : Gestion du parc matériel & moteur sans immatriculation Gestion du petit outillage Répartition et maintenance de l'outillage Distribution quotidienne du matériel aux équipes et
restitution Entretien de l'atelier

92

Mairie de MEUDON

Agent maitrise

Espaces verts et paysage
Responsable de production végétale

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3534

Intitulé du poste: Responsable de la production horticole

Sous l'autorité du Responsable du service et du responsable de la régie serres municipales : Organisation des plannings de cultures et assurer la production végétale. Fonctionnement des serres municipales, chauffage,
arrosage et aération Participation aux décorations végétales Suivi et entretien du patrimoine de plantes vertes et de compositions florales des batiments municipaux Encadrement et gestion de I'équipe

CIGPC-2018-
C Promotion interne tmpCom 05-3535

Ateliers et véhicules

92 Mairie de MEUDON Agent maitrise

Chauffeuse / Chauffeur

Intitulé du poste: Chauffeur livreur
Sous l'autorité du Responsable du service Logistique : Conduite de véhicules légers et des poids lourds Transport de personnes/matériel/courses Installation du matériel des fétes et cérémonies Installation de structures
Conduite des engins de levage

92

Mairie de MEUDON

Agent maitrise

Ateliers et véhicules
Responsable d'atelier

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3536

Intitulé du poste: Superviseur - chef d'équipe

Sous l'autorité du Responsable du service Logistique : Répartition des taches entre les agents suivant les consignes regues dans l'ordre de mission Prise des décisions nécessaires pour faire face aux imprévus ou en
référer a la hiérarchie Référent des agents sur le terrain en matiére de sécurité Coordination des équipes sur le terrain

92

Mairie de MEUDON

Attaché

Services culturels
Cheffe / Chef de projet culturel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3537
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Intitulé du poste: CORDINATEUR ESPACE CULTUREL

Sous l'autorité du Responsable des Espaces culturels, vous serez principalement chargé de la coordination et de la gestion de I'espace culturel Robert Doisneau, regroupant les missions suivantes :I'encadrement et la
gestion du personnel permanent et vacataire hors personnel technique, le « reporting » lié a I'activité de I'Espace Doisneau, I'instruction des demandes d’occupation des salles de spectacles des 2 espaces culturels,
émanant des associations. La rédaction et la gestion des conventions de mise a disposition ou de location, la rédaction des délibérations sur les tarifs de location.

Arts et techniques du spectacle CIGPC-2018-

92 Mairie de MEUDON Attaché A Fin de contrat tmpCom 05-3538

Directrice / Directeur d'établissement culturel

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE L'ACTION CULTURELLE

Vous encadrez, coordonnez, et animez les services de la direction : espaces culturels (centre d'art et de culture, espace Robert Doisneau), médiatheques, musée d'art et d'histoire, université inter ages, ateliers d'expression
culturelle. En lien étroit avec le maire-adjoint en charge du secteur et vos collaborateurs, vous pilotez I'élaboration de la programmation culturelle des différents équipements qui vous sont rattachés : spectacles vivants,
musique, danse, expositions, conférences, animations culturelles... Vous impulsez et coordonnez des projets et évenements culturels a caractére transversal et/ou thématique et animez les partenariats avec les acteurs
culturels locaux et institutionnels. Vous veillez au respect des contraintes budgétaires, étes force de proposition en matiére d'efficience des services, et vous impliquez dans la recherche de financements spécifiques. Vous
participez aux projets d'aménagement de la Ville qui affectent votre direction.

Education et animation
CIGPC-2018-

92  |Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Mutation externe tmpCom 05-3539
de I'enfant

Intitulé du poste: atsem
Assistance aux enseignants. Accueil et hygieéne des jeunes enfants. Préparation et mise en état de propreté des locaux et matériel servant aux enfants. Participation a la communauté éducative et au temps du déjeuner

Education et animation
CIGPC-2018-

92  |Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Retraite tmpCom i S
de I'enfant

Intitulé du poste: atsem
Assistance aux enseignants. Accueil et hygiene des jeunes enfants. Préparation et mise en état de propreté des locaux et matériel servant aux enfants. Participation a la communauté éducative et au temps du déjeuner

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie de NANTERRE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom 05-3541

Intitulé du poste: Agent d'entretien en office ménage
Restauration : assurer les taches liées a la chaine de restauration en systéeme de liaison froide. Ménage : entretien des locaux et mobiliers scolaires.
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Restauration collective CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom 05-3542
Intitulé du poste: Agent d'entretien en office ménage
Restauration : assurer les taches liées a la chaine de restauration en systeme de liaison froide. Ménage : entretien des locaux et mobiliers scolaires.
Restauration collective CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 05-3543

Intitulé du poste: Chauffeur avitailleur cuisine centrale
Acheminer les marchandises venant de la cuisine centrale sur les offices de restauration de la ville en respectant des contraintes sanitaires et horaires permettant un service de qualité aux convives.

- _ Restauration collective _ CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Agent maitrise Responsable d'office C Retraite tmpCom 05-3544
Intitulé du poste: Responsable d'équipe écoles
Encadrer et piloter les activités des équipes de restauration et/ou d’entretien du site Assurer un accueil et un service de qualité adaptés aux convives
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Disponibilité tmpCom 05-3545

de l'enfant

Intitulé du poste: atsem
Assistance aux enseignants. Accueil et hygiéne des jeunes enfants. Préparation et mise en état de propreté des locaux et matériel servant aux enfants. Participation a la communauté éducative et au temps du déjeuner

Education et animation

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation interne tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
05-3546

Intitulé du poste: atsem
assistance aux enseignants Accueil et hygiene des jeunes enfants Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants Participation a la communauté éducative
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Finances
. . L L CIGPC-2018-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion financiere, B Fin de contrat tmpCom 05-3547
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Assistant de gestion
Assistant de gestion
Finances
. . L L\ CIGPC-2018-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion financiere, B Fin de contrat tmpCom 05-3548
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Assistant de gestion
Assistant de gestion
Finances
. . L L CIGPC-2018-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion financiere, B Fin de contrat tmpCom 05-3549
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Assistant de gestion
Assistant de gestion
Finances
. . L L\ CIGPC-2018-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion financiere, B Fin de contrat tmpCom 05-3550
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Assistant de gestion
Assistant de gestion
Finances
. . L L CIGPC-2018-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion financiere, B Fin de contrat tmpCom 05-3551

budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Assistant de gestion
Assistant de gestion
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Finances
. . N . CIGPC-2018-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion financiere, B Fin de contrat tmpCom 05-3552
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Assistant de gestion
Assistant de gestion

- _ Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Ingénieur Responsable propreté des espaces publics A Fin de contrat tmpCom 05-3553
Intitulé du poste: Responsable de secteurs de propreté urbaine
Responsable de secteurs de propreté urbaine

- _ Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Ingénieur Responsable propreté des espaces publics A Fin de contrat tmpCom 05-3554
Intitulé du poste: Responsable de secteurs de propreté urbaine
Responsable de secteurs de propreté urbaine

- _ Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Ingénieur Responsable propreté des espaces publics A Fin de contrat tmpCom 05-3555
Intitulé du poste: Responsable de secteurs de propreté urbaine
Responsable de secteurs de propreté urbaine

- _ Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Ingénieur Responsable propreté des espaces publics A Fin de contrat tmpCom 05-3556
Intitulé du poste: Responsable de secteurs de propreté urbaine
Responsable de secteurs de propreté urbaine

- ' Santé o CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Tech. paramédical cl. sup. Manipulatrice / Manipulateur d'électroradiologie B Mutation interne tmpCom 05-3557
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Intitulé du poste: Manipulateur radio
Utilise, sous la responsabilité d'un médecin, les rayonnements ionisants, dans un but diagnostique et thérapeutique et réalise des images médicales
- _ o _ Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 05-3558
Intitulé du poste: Gardien Brigadier
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population
Education et animation CIGPC-2018
. 5 1A ’ Détachement ou B i
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ tmpCom 05-3559

de I'enfant

intégration directe

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

Prévention et sécurité CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 05-3560
Intitulé du poste: Brigadier Chef
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Social CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Agent social Aide a domicile C Démission tmpCom 05-3561

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint technique

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3562

Intitulé du poste: Menuisier
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques
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- o _ Patrimoine béati _ CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 05-3563
Intitulé du poste: Serrurier
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques
Arts et techniques du spectacle
. . CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique Technicienne / Technicien du spectacle et de c Fin de contrat tmpCom 05-3564
I'événementiel
Intitulé du poste: Opérateur projectionniste
Dans sa spécialité professionnelle, participe a la conception et met en ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite et a la sécurité d'un spectacle ou d'un événement
Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 05-3565
Intitulé du poste: Jardinier
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagére du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers
Adjoint administratif EinanCes CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint adm. princ. 1e cl. Responsable de gestion budgétaire et financiére C Mutation externe tmpCom 05-3566

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: chef de service Exécution Budgétaire

Au sein de la Direction Financiére, assure et collabore a I'exécution du budget, aux procédures budgétaires et comptables, au suivi des ressources, a la tenue des tableaux de bord, a la dématérialisation comptable.

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON

Rédacteur
Rédacteur pr. 1re cl.
Rédacteur pr. 2e cl.

Finances
Responsable de gestion budgétaire et financiere

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3567

Intitulé du poste: chef de service Exécution Budgétaire

Au sein de la Direction Financiére, assure et collabore a I'exécution du budget, aux procédures budgétaires et comptables, au suivi des ressources, a la tenue des tableaux de bord, a la dématérialisation comptable.
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Infrastructures
o . ) . o CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Agent maitrise Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation ¢ Promotion interne tmpCom 05-3568
voirie et réseaux divers
Intitulé du poste: chef d'équipe
chef d'équipe a la maison de I'autonomie
Education et animation
i CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Agent maitrise Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- C Promotion interne tmpCom 05-3569
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Responsable d'équipe
responsable équipe au sein ALSH
Infrastructures
o . ) . o CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Agent maitrise Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation ¢ Promotion interne tmpCom 05-3570
voirie et réseaux divers
Intitulé du poste: Chef d'équipe
chef d'équipe service voirie
Entretien et services généraux
. , ) CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Agent maitrise Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des (¢ Promotion interne tmpCom 05-3571
locaux
Intitulé du poste: chef d'équipe
chef d'équipe sce logistique
Entretien et services généraux
. , ) CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Agent maitrise Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des (¢ Promotion interne tmpCom 05-3572

locaux

Intitulé du poste: responsable équipes techniques

responsable équipes technique au sein d'un groupe scolaire
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N ] Espaces verts et paysage o CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Agent maitrise Jardiniere / Jardinier C Promotion interne tmpCom 05-3573
Intitulé du poste: JARDINIER
Jardinier sce espaces verts

- _ Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Agent maitrise Manutentionnaire C Promotion interne tmpCom 05-3574
Intitulé du poste: manutentionnaire
manutentionnaire sce logistique

Population et funéraire CIGPC-2018-

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Agent maitrise Agente / Agent funéraire C Promotion interne tmpCom 05-3575
Intitulé du poste: responsable cimetiére
responsable cimetiere

- Communication _ CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché Chargée / Chargé de communication A Mutation externe tmpCom 05-3576

Intitulé du poste: Responsable Communication - Secteur infographie et diffusion

Au cceur de la Direction de la Communication, I'agent encadre et anime I'équipe en charge de la conception des contenus graphiques de communication ainsi que I'équipe en charge de la diffusion et de I'affichage.

Education et animation

. ) . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3577
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur ALSH
Elaboration de projets d'animation et d'activités en lien avec le projet pédagogique. Accompagnement, encouragement et suivi de la progression de l'enfant. Participation au travail d'équipe et aux projets.
Education et animation CIGPC-2018
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3578

accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: animateur ALSH
Elaboration de projets d'animation et d'activités en lien avec le projet pédagogique. Accompagnement, encouragement et suivi de la progression de I'enfant. Participation au travail d'équipe et aux projets.
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 053579
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur ALSH
Elaboration de projets d'animation et d'activités en lien avec le projet pédagogique. Accompagnement, encouragement et suivi de la progression de I'enfant. Participation au travail d'équipe et aux projets.
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 5 £
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur ALSH
Elaboration de projets d'animation et d'activités en lien avec le projet pédagogique. Accompagnement, encouragement et suivi de la progression de I'enfant. Participation au travail d'équipe et aux projets.
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 053581
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur ALSH
Elaboration de projets d'animation et d'activités en lien avec le projet pédagogique. Accompagnement, encouragement et suivi de la progression de I'enfant. Participation au travail d'équipe et aux projets.
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 5 S
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur ALSH
Elaboration de projets d'animation et d'activités en lien avec le projet pédagogique. Accompagnement, encouragement et suivi de la progression de I'enfant. Participation au travail d'équipe et aux projets.
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 05.3563

accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: animateur ALSH
Elaboration de projets d'animation et d'activités en lien avec le projet pédagogique. Accompagnement, encouragement et suivi de la progression de I'enfant. Participation au travail d'équipe et aux projets.
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 5 £
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur ALSH
Elaboration de projets d'animation et d'activités en lien avec le projet pédagogique. Accompagnement, encouragement et suivi de la progression de I'enfant. Participation au travail d'équipe et aux projets.
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 05.3585
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur ALSH
Elaboration de projets d'animation et d'activités en lien avec le projet pédagogique. Accompagnement, encouragement et suivi de la progression de I'enfant. Participation au travail d'équipe et aux projets.
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 5 S
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur ALSH
Elaboration de projets d'animation et d'activités en lien avec le projet pédagogique. Accompagnement, encouragement et suivi de la progression de I'enfant. Participation au travail d'équipe et aux projets.
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 05.3587
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur ALSH
Elaboration de projets d'animation et d'activités en lien avec le projet pédagogique. Accompagnement, encouragement et suivi de la progression de I'enfant. Participation au travail d'équipe et aux projets.
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 15 S

accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: animateur ALSH
Elaboration de projets d'animation et d'activités en lien avec le projet pédagogique. Accompagnement, encouragement et suivi de la progression de I'enfant. Participation au travail d'équipe et aux projets.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3589
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE
PROPRETE DES LOCAUX

Patrimoine bati CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Technicien Chargée / Chargé d'opération de construction B Mutation externe tmpCom 05-3590
Intitulé du poste: Chargé d'opérations batiment
Assure la maitrise d'oeuvre et/ou la conduite des opérations d'investissement sur le patrimoine bati de la collectivité.

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation Médiatrice / Médiateur culturel-le C Retraite tmpCom 05-3591

Intitulé du poste: Médiateur atelier au féminin

Sous l'autorité du chef de service, le/la médiateur/trice assure des missions de prévention par la mise en place des ateliers de proximité a vocation fédératrice, en lien avec les différents partenaires, tout en assurant le suivi

administratif.

N Enseignements artistiques ) CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-3592
Intitulé du poste: ENSEIGNANT ARTISTIQUE
enseignant artistique

N o Espaces verts et paysage ) CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Technicien pr. de 1ére cl. Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Fin de contrat tmpCom 05-3593

Intitulé du poste: Gestionnaire travaux espaces verts et aires de jeux - secteur petite enfance, écoles, bat communaux et entretien des aires de jeux

Le gestionnaire de travaux a pour principale mission d'assurer le suivi, la coordination et le contr6le des travaux exécutés par les entreprises (suivi des prestations d’entretien et de travaux neufs de son secteur).




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché Responsable territorial-e d'action sociale A Démission tmpCom 05-3594

Intitulé du poste: Chef de projet STSPD - Coordinateur CLSP

Le coordinateur du Contrat Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance assure I'administration de ce dispositif, son animation, et la veille juridique liée aux mesures de prévention et/ou de sécurité participant a la
tranquillité publique. Il s'assure également de la mise en ceuvre avec les 50 partenaires, internes (11) et externes (39), du travail de définition concertée de la stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la
délinquance

Education et animation

92 Mairie de SEVRES Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2018-
05-3595

Intitulé du poste: adjoint technique (ca)
1 - Organiser le circuit de I'entretien du linge et assurer des travaux de couture 2 - Aider la cuisiniére si besoin et assurer son remplacement 3 - Peut participer au travail auprés des enfants 4 - Entretien des locaux et
matériels de buanderie

Sports CIGPC-2018-

92 Mairie de SURESNES Conseiller APS Responsable d'équipement sportif A Mutation interne tmpCom 05-3596

Intitulé du poste: Responsable centre sportif - F/H
Diriger et coordonner I'équipe pluridisciplinaire du Centre Sportif des Raguidelles (CSR) afin d’accueillir les différents types d’usagers dans le respect des regles en vigueur, et en accord avec la politique sportive municipale.
Référent des clubs, des scolaires, du public. Seconder le directeur des sports dans la gestion du personnel et des dossiers.

Attaché Sports CIGPC-2018-

92 Mairie de SURESNES Attaché principal Responsable d'équipement sportif A Mutation interne tmpCom 05-3597

Intitulé du poste: Responsable centre sportif - F/H
Diriger et coordonner I'équipe pluridisciplinaire du Centre Sportif des Raguidelles (CSR) afin d’accueillir les différents types d’usagers dans le respect des regles en vigueur, et en accord avec la politique sportive municipale.
Référent des clubs, des scolaires, du public. Seconder le directeur des sports dans la gestion du personnel et des dossiers.

Education et animation

92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom
accompagnement périscolaire

CIGPC-2018-
05-3598
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Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3599
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3600
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3601
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3602
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3603

accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 053604
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3605
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3606
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3607
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3608

accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3609
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3610
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3611
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3612
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3613

accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3614
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3615
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3616
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-3617
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR/ANIMATRICE EN ALE ET ALM
Animateur ou animatrice travaillant dans les accueils de loisirs maternels et élémentaires
N Développement territorial ) CIGPC-2018-
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché Directrice / Directeur du développement territorial A Fin de contrat tmpCom 05-3618
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Intitulé du poste: Responsable du service Développement territorial et cohésion sociale.
Management. Suivi administratif et financier. Stratégie du service. Partenariat institutionnel. Mise en oeuvre de la Maison des projets.
N Agent maitrise Restauration collective o CIGPC-2018-
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Agente / Agent de restauration C Promotion interne tmpCom 05-3619

Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Agent de restauration

- Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas - Garantir la stricte application des regles d’hygiéne des repas servis - Entretenir le matériel et les locaux - Remplacer le personnel de restauration

absent - Assurer le service du centre de loisirs J. Kessel pendant les vacances scolaires

Agent maitrise

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE o .
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3620

Intitulé du poste: Agent de restauration

- Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas - Garantir la stricte application des regles d’hygieéne des repas servis - Entretenir le matériel et les locaux - Remplacer le personnel de restauration

absent - Assurer le service du centre de loisirs J. Kessel pendant les vacances scolaires

Agent maitrise

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE o .
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3621

Intitulé du poste: Agent de restauration

- Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas - Garantir la stricte application des regles d’hygiéne des repas servis - Entretenir le matériel et les locaux - Remplacer le personnel de restauration

absent - Assurer le service du centre de loisirs J. Kessel pendant les vacances scolaires

Agent maitrise

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE o .
Agent maitrise princ.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3622

Intitulé du poste: Agent de restauration

- Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas - Garantir la stricte application des regles d’hygiéne des repas servis - Entretenir le matériel et les locaux - Remplacer le personnel de restauration

absent - Assurer le service du centre de loisirs J. Kessel pendant les vacances scolaires

Agent maitrise

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE o .
Agent maitrise princ.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3623
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretenir les locaux et le matériel - Eventuellement accueillir le public - Préparer les accueils café

- Agent maitrise Propreté et déchets o CIGPC-2018-
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE AT ETTER 376, Agente / Agent de propreté des espaces publics C Promotion interne tmpCom 05-3624
Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretenir les locaux et le matériel - Eventuellement accueillir le public - Préparer les accueils café

N Agent maitrise Propreté et déchets o CIGPC-2018-
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Agent maitrise princ. Agente / Agent de propreté des espaces publics C Promotion interne tmpCom 05-3625
Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretenir les locaux et le matériel - Eventuellement accueillir le public - Préparer les accueils café

- Agent maitrise Propreté et déchets o CIGPC-2018-
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE AT ETTER 376, Agente / Agent de propreté des espaces publics C Promotion interne tmpCom 05-3626
Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretenir les locaux et le matériel - Eventuellement accueillir le public - Préparer les accueils café

N Agent maitrise Propreté et déchets o CIGPC-2018-
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Agent maitrise princ. Agente / Agent de propreté des espaces publics C Promotion interne tmpCom 05-3627
Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretenir les locaux et le matériel - Eventuellement accueillir le public - Préparer les accueils café

- Agent maitrise Propreté et déchets o CIGPC-2018-
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Agente / Agent de propreté des espaces publics C Promotion interne tmpCom 05-3628

Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretenir les locaux et le matériel - Eventuellement accueillir le public - Préparer les accueils café
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Infrastructures CIGPC-2018
Agent maitrise ' P . : B -
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE 9 o Agente / Agent d'exploitation et d'entretien dela ¢ Promotion interne tmpCom 05-3629
Agent maitrise princ. voirie et des réseaux divers
Intitulé du poste: Agent polyvalent
- Assurer I'entretien des espaces verts/du parc - Contribuer a I'embellissement de la ville - Assurer I'entretien courant du matériel
Infrastructures CIGPC-2018
Agent maitrise ' P \ : i -
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE . e Agente / Agent d'exploitation et d'entretien dela ¢ Promotion interne tmpCom 05-3630
Agent maitrise princ. voirie et des réseaux divers
Intitulé du poste: Agent polyvalent
- Assurer I'entretien des espaces verts/du parc - Contribuer a I'embellissement de la ville - Assurer I'entretien courant du matériel
p p
Infrastructures CIGPC-2018
Agent maitrise ' P . : B -
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE 9 e Agente / Agent d'exploitation et d'entretien dela ¢ Promotion interne tmpCom 05-3631
Agent maitrise princ. voirie et des réseaux divers
Intitulé du poste: Agent polyvalent
- Assurer I'entretien des espaces verts/du parc - Contribuer a I'embellissement de la ville - Assurer I'entretien courant du matériel
p p
Infrastructures CIGPC-2018
Agent maitrise ' P \ : i -
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE . e Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la ¢ Promotion interne tmpCom 05-3632
Agent maitrise princ. voirie et des réseaux divers
Intitulé du poste: Agent polyvalent
- Assurer I'entretien des espaces verts/du parc - Contribuer a I'embellissement de la ville - Assurer I'entretien courant du matériel
Infrastructures CIGPC-2018
Agent maitrise ' P . : B -
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE 9 Agente / Agent d'exploitation et d'entretien dela ¢ Promotion interne tmpCom 05-3633

Agent maitrise princ.

voirie et des réseaux divers

Intitulé du poste: Agent polyvalent

- Assurer I'entretien des espaces verts/du parc - Contribuer a I'embellissement de la ville - Assurer I'entretien courant du matériel
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Infrastructures CIGPC-2018
Agent maitrise ' P . ; : -
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE . e Agente / Agent d'exploitation et d'entretien dela ¢ Promotion interne tmpCom 05-3634
CFEEOE IENTER PrmE, voirie et des réseaux divers
Intitulé du poste: Agent polyvalent
- Assurer I'entretien des espaces verts/du parc - Contribuer a I'embellissement de la ville - Assurer I'entretien courant du matériel
Infrastructures CIGPC-2018
Agent maitrise ' P . ; : -
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE 9 o Agente / Agent d'exploitation et d'entretien dela ¢ Promotion interne tmpCom 05-3635
Agent mallrise princ. voirie et des réseaux divers
Intitulé du poste: Agent polyvalent
- Assurer I'entretien des espaces verts/du parc - Contribuer a I'embellissement de la ville - Assurer I'entretien courant du matérie
A I iend p /du p Contribuer a I'embelli de la ville - A ¥ i d riel
- Adjoint d'animation Education et animation _ CIGPC-2018-
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-3636

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
- Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants, - Définir avec I'équipe d’animation le projet pédagogique de la structure en rapport avec le projet éducatif de la ville, - Développer et gérer les relations avec les

différents partenaires, - Faire remonter les différentes informations au responsable de structure, - Développer et animer les différents éveénements ponctuels (bal costumé, spectacle de Noél...)

92

Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3637

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
- Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants, - Définir avec I'équipe d’animation le projet pédagogique de la structure en rapport avec le projet éducatif de la ville, - Développer et gérer les relations avec les

différents partenaires, - Faire remonter les différentes informations au responsable de structure, - Développer et animer les différents éveénements ponctuels (bal costumé, spectacle de Noél...)

92

Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3638

Intitulé du poste: Assistant administratif et comptable
Gestion et suivi des activités administratives Gestion et suivi des activités financiéres
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- _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép [Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |denregistr
Education et animation CIGPC-2018
Agent maitrise ' 5 I'é ; ) .
92 |Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE g Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Promotion interne tmpCom 05-3639

Agent maitrise princ.

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

- assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation, I'hygiéne des enfants et les premiers soins, - participation a la communauté éducative, - préparer et mettre en état de propreté les locaux, matériel et linge

servant directement aux enfants, - Participer au temps de repas des enfants

Agent maitrise

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE o .
Agent maitrise princ.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3640

Intitulé du poste: ATSEM

- assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation, I'hygiéne des enfants et les premiers soins, - participation a la communauté éducative, - préparer et mettre en état de propreté les locaux, matériel et linge

servant directement aux enfants, - Participer au temps de repas des enfants

Agent maitrise

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE o .
Agent maitrise princ.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3641

Intitulé du poste: ATSEM

- assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation, I'hygiéne des enfants et les premiers soins, - participation a la communauté éducative, - préparer et mettre en état de propreté les locaux, matériel et linge

servant directement aux enfants, - Participer au temps de repas des enfants

Urbanisme et aménagement

Attaché . . . CIGPC-2018-
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE - Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Démission tmpCom 05-3642
Attaché principal aménagement -
Intitulé du poste: Responsable du service renouvellement urbain du centre-ville
Suivi du projet, pilotage administratif et financier dans I'ensemble des étapes et dimensions du NPNRU, conduite du programme interservices
- Adjoint tech. princ. 2e cl. Prévention et sécurité o CIGPC-2018-
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Responsable du service de police municipale C Mutation interne tmpCom 05-3643

Adjoint technique
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Adjoint au Responsable des ASVP
Adjoint au Responsable des ASVP
Finances
. . . ] s CIGPC-2018-
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, C Retraite tmpCom 5 S
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Régisseur de recettes
Régisseur de recettes
Sports
, o P CIGPC-2018-
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation des équipements ¢ Création d'emploi tmpCom 053645
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: Agent de manutention et événementiel
Agent de manutention et événementiel
N o Finances ) CIGPC-2018-
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Attaché principal Directrice / Directeur financier-ére A Mutation externe tmpCom 05-3646
Intitulé du poste: Directeur des Finances
Directeur des finances
N o o Education et animation ) o CIGPC-2018-
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint patrimoine Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom 05-3647
Intitulé du poste: Ludothécaire
Ludothécaire
N ) Education et animation ) CIGPC-2018-
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Educateur jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 05-3648
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Activités propres : - Assurer la prise en charge et I'observation de I'enfant individuellement et en groupe - Veiller a la santé et la sécurité physique et affective de I'enfant - Participer a I'éveil des enfants en collaboration avec
les éducateurs de jeunes enfants - Respecter les regles d’hygiéne, la santé et la sécurité des enfants -Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant auprées des parents et de I'équipe - Assurer l'entretien de
I'environnement proche de I'enfant (jeux et mobiliers) - Assurer I'ouverture et la fermeture de la structure Travail d’équipe : -Participer au projet pédagogique -Participer aux réunions d’équipe -Partager les connaissances
avec les agents sociaux - Assurer le remplacement ponctuel des agents polyvalents - Participer au tutorat des stagiaires (Eleve de 3eme, CAP, BEP et Auxiliaire de puériculture)

Finances
. . . ) s CIGPC-2018-
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, B Retraite tmpCom 053649
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Régisseur de recettes
Régisseur de recettes
o Adjoint tech. princ. 2e cl. Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2018-
=2 Mairie d'1SSY-LES-MOULINEAUX Adjoint technique Responsable du service de police municipale © intégration directe el 05-3650
Intitulé du poste: Responsable du service des ASVP
Responsable du service des ASVP
N o ) Restauration collective ) 20:00 CIGPC-2018-
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Mutation externe TmpNon : 05-3651
Intitulé du poste: Agent de restauration
Agent de restauration
) Bibliothécaire Bibliotheques et centres documentaires o CIGPC-2018-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) e kst i Directrice / Directeur de bibliothéque A Mutation interne tmpCom 05-3652
Intitulé du poste: Directeur / Directrice du réseau des médiathéques de Clamart
Au sein de la Direction générale adjointe des Equipements Culturels et Sportifs, sous la responsabilité de la directrice de la culture, vous assurez la direction d’'un réseau de quatre médiatheques (34 personnes).
Finances
. . . ) s CIGPC-2018-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion financiere, c Démission tmpCom 05-3653
budgétaire ou comptable
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Intitulé du poste: Assistant comptable et budgétaire

Au sein du service Comptabilité et Budget, vous étes en charge des missions suivantes : ? Comptabilité : -Etablir les bons de commande (selon éléments en provenance des techniciens) et pré-engagement sur logiciel
comptable ; -Préparer, liquider et mandater les dépenses : enregistrer les factures, diffuser au sein des services pour visa, contrdle, puis rapprochement et mandatement. -Veiller en permanence aux délais de traitement et
relance des services le cas échéant ; -Faire les courriers de rejet de factures si nécessaire. -Assurer la communication de I'ensemble des pieces justificatives des dépenses de la collectivité, -Vérifier le respect des délais de
paiement et gérer les relations avec les services pour faire respecter ces délais, -Gérer les relations avec les services comptables de I'Etat, -Créer les tiers ; -Gérer les immobilisations et la mise a jour de l'inventaire. ? Suivi
des marchés publics : -Mettre a jour les fiches marchés dans le logiciel Ciril finances ; -Vérifier et mettre en paiement les situations présentées par les titulaires ; -Classer les procés-verbaux de réception et des Décomptes
Généraux et Définitifs ; -Vérifier la bonne exécution des marchés ;

Sports
p' L . . p CIGPC-2018-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animatrice-eéducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 05-3654
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur
Assurer la surveillance et la sécurité des publics. . Concevoir, encadrer et animer les activités nautiques. . Animer des activités aquatiques tous publics . Enseigner la natation. . Accueillir les publics
Finances
. . . ) N CIGPC-2018-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion financiere, c Fin de contrat tmpCom 05-3655
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire Finances

Au sein du service Comptabilité et Budget, vous étes en charge des missions suivantes : ? Comptabilité : -Etablir les bons de commande (selon éléments en provenance des techniciens) et pré-engagement sur logiciel
comptable ; -Préparer, liquider et mandater les dépenses : enregistrer les factures, diffuser au sein des services pour visa, controle, puis rapprochement et mandatement. -Veiller en permanence aux délais de traitement et
relance des services le cas échéant ; -Faire les courriers de rejet de factures si nécessaire. -Assurer la communication de I'ensemble des pieces justificatives des dépenses de la collectivité, -Vérifier le respect des délais de
paiement et gérer les relations avec les services pour faire respecter ces délais, -Gérer les relations avec les services comptables de I'Etat, -Créer les tiers ; -Gérer les immobilisations et la mise a jour de l'inventaire. ? Suivi
des marchés publics : -Mettre a jour les fiches marchés dans le logiciel Ciril finances ; -Vérifier et mettre en paiement les situations présentées par les titulaires ; -Classer les procés-verbaux de réception et des Décomptes
Généraux et Définitifs ; -Vérifier la bonne exécution des marchés ;

Transports et déplacements
CIGPC-2018-

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Technicien Chargée / Chargé de la gestion du réseau de B Fin de contrat tmpCom 053656
transport




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Technicien Déplacement / Transport
. Assister le chef de service dans les différentes études et projets en apportant sa connaissance du réseau et du patrimoine transport. . Assurer la gestion du patrimoine de I'agglomération et participer activement a son
entretien et a sa maintenance. . Assurer la supervision technique du fonctionnement des différents réseaux de bus et faire le lien entre les villes et les exploitants des réseaux.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Technicien Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 05-3657

Intitulé du poste: Technicien Patrimoine Bati
. Planifier, suivre et contrbler les prestations d'exploitation confiées aux entreprises. . Instruire les actions de maintenance préventive et curative et suivre leurs réalisations. . Assurer la relation aux usagers. . Etre le garant
de la sécurité dans les batiments . Participer au travail de veille du service.

Sports CIGPC-2018-

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Conseiller APS Responsable d'équipement sportif A Fin de contrat tmpCom 05-3658

Intitulé du poste: Directeur de la Piscine MOntrouge

Sous l'autorité de la Directrice générale adjointe des équipements culturels et sportifs (DGAECS) et du responsable des piscines, vous avez pour mission de : ¢ Proposer, coordonner et piloter le fonctionnement de
I'établissements en traduction des orientations de la collectivité, du schéma directeur de la politique aquatique et dans le cadre du réseau des piscines de I'établissement public territorial. « Encadrer les équipes
pédagogique, technique et administrative, « Garantir le bon fonctionnement administratif et budgétaire des établissements « Exercer les fonctions de chef d’établissement en matiere d’hygiéne et de sécurité.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Santé CIGPC-2018-
93 CCAS de Livry-Gargan Auxiliaire puér. princ. le cl. Puéricultrice / Puériculteur C Retraite tmpCom 05-3659

Intitulé du poste: agent animation seniors KS/fl
Responsable du foyer sous la direction d'animations et supervise les ateliers réalisés au sein du foyer destinés aux personnes agées de la ville.

Conseiller socio-éducatif Social CIGPC-2018-

93 |CCAS de Montreuil Conseiller sup. socio-éducatif Conseillére / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 05-3660

Intitulé du poste: Responsable de personnes agées

ACTIVITES PRINCIPALES Participer a la définition des politiques publiques et orientations stratégiques au niveau de son service, les mettre en oeuvre opérationnellement et contribuer a leur évaluation. Coordonner et
mobiliser ses équipes, participer a la réunion de direction, animer régulierement des réunions de service et réunions transversales, développer les compétences des collaborateurs sous sa responsabilité, selon les
nécessités du service. Manager les moyens humains et budgétaires alloués au service dans le cadre des procédures de la collectivité. Proposer, élaborer, formaliser et contréler la mise en oeuvre des procédures utiles au
bon fonctionnement de son service. Mettre en oeuvre les procédures transversales de la collectivité dans le cadre de I'organisation de sa direction : rédiger des projets de délibération dans son secteur d'activité, formaliser
des mises en concurrence, participer a la préparation budgétaire. Valoriser I'image de la collectivité, la représenter dans certaines réunions, organiser des relations de qualité avec le public. Développer et animer les
réseaux de partenaires internes et externes et les réseaux professionnels. Mettre en oeuvre la politique de communication. ACTIVITES / COMPETENCES DETAILLEES Savoir faire Prendre des décisions opérationnelles
qui concernent la gestion des moyens et les choix de méthode du travail quotidien des équipes Alerter sur les impacts des décisions prises lors des réunions Sensibiliser sur les opportunités et les risques encourus par la
collectivité (financiers ou juridiqgues notamment) Définir un projet de service en déclinaison du projet de sa direction Optimiser I'organisation du service Décliner les objectifs prioritaires du service Mettre en oeuvre des outils
de programmation (schémas directeurs, PPI, etc.) les processus et des procédures de contrble au sein du service Conduire les projets transversaux ou sectoriels dont le service a la charge Savoirs Expertises liées aux
missions du service

Attaché Social CIGPC-2018-

93 CCAS de Montreuil Attaché principal Conseillére / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 05-3661
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Intitulé du poste: Responasble de personnes agées

ACTIVITES PRINCIPALES Participer a la définition des politiqgues publiques et orientations stratégiques au niveau de son service, les mettre en oeuvre opérationnellement et contribuer a leur évaluation. Coordonner et
mobiliser ses équipes, participer a la réunion de direction, animer régulierement des réunions de service et réunions transversales, développer les compétences des collaborateurs sous sa responsabilité, selon les
nécessités du service. Manager les moyens humains et budgétaires alloués au service dans le cadre des procédures de la collectivité. Proposer, élaborer, formaliser et contrdler la mise en oeuvre des procédures utiles au
bon fonctionnement de son service. Mettre en oeuvre les procédures transversales de la collectivité dans le cadre de I'organisation de sa direction : rédiger des projets de délibération dans son secteur d'activité, formaliser
des mises en concurrence, participer a la préparation budgétaire. Valoriser l'image de la collectivité, la représenter dans certaines réunions, organiser des relations de qualité avec le public. Développer et animer les
réseaux de partenaires internes et externes et les réseaux professionnels. Mettre en oeuvre la politique de communication. ACTIVITES / COMPETENCES DETAILLEES Savoir faire Prendre des décisions opérationnelles
qui concernent la gestion des moyens et les choix de méthode du travail quotidien des équipes Alerter sur les impacts des décisions prises lors des réunions Sensibiliser sur les opportunités et les risques encourus par la
collectivité (financiers ou juridiques notamment) Définir un projet de service en déclinaison du projet de sa direction Optimiser I'organisation du service Décliner les objectifs prioritaires du service Mettre en oeuvre des outils
de programmation (schémas directeurs, PPI, etc.) les processus et des procédures de contrdle au sein du service Conduire les projets transversaux ou sectoriels dont le service a la charge Savoirs Expertises liées aux
missions du service

Social CIGPC-2018-

93 CCAS de Neuilly-Plaisance Conseiller socio-éducatif A Fin de contrat tmpCom 05-3662

Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: responsable aide sociale Iégale
suivi et instruction de la Iégislation sociale suivi des familles et des urgences sociales

Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Education et animation CIGPC-2018-

93 CCAS de Neuilly-sur-Marne C Fin de contrat tmpCom 05-3663

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Sous l'autorité hiérarchique de la directrice du Centre Social Louise Michel et fonctionnelle du référent du secteur petite enfance, vous organiserez et effectuerez I'accueil et les activités qui contribueront au développement
de I'enfant dans le cadre du projet du centre social.

Education et animation
CIGPC-2018-

93 CCAS de Noisy-le-Sec Adjoint administratif Animatrice / Animateur éducatif-ve c Mutation externe tmpCom 05-3664
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur multimédia
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur du CCAS, vous serez chargé(e) d’assurer I'encadrement et I'animation des ateliers informatiques a destination de personnes retraitées.
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Social CIGPC-2018-
93 CCAS de Pierrefitte-sur-Seine Adjoint tech. princ. 2e cl. Travailleuse / Travailleur social-e C Création d'emploi tmpCom 05-3665
Intitulé du poste: Accompagnatrice de personnes a mobilité réduite
Sous l'autorité du chef de service, I'accompagnatrice a la mobilité a pour mission d'assurer le transport et I'accompagnement aller/retour d'un public limité dans ses déplacements.
Affaires générales CIGPC-2018-
93 CCAS de Pierrefitte-sur-Seine Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom 05-3666
Intitulé du poste: Agent d'accueil guichet et adjoint régie
Sous l'autorité du chef de service du centre municipal de santé, I'agent d'accueil guichet et adjoint régie a pour mission d'accueillir, orienter et renseigner les usagers du centre.
Social CIGPC-2018-
93 CCAS de Pierrefitte-sur-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Création d'emploi tmpCom 05-3667

Intitulé du poste: Conseiller en économie sociale et fam

iliale

Sous l'autorité du chef de service, le conseiller en économie sociale et familiale a pour mission d'assurer 'accompagnement des locataires dans leurs relations avec les services d'actions sociales et les pouvoirs locaux.

_ ' ' o o ' Affaires générales _ ' CIGPC-2018-
93 CCAS de Pierrefitte-sur-Seine Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom 05-3668
Intitulé du poste: Agent d'accueil guichet et adjoint régie
Sous l'autorité du chef de service du Centre municipal de santé, I'agent d'accueil guichet et adjoint régie a pour mission d'accueillir, orienter et renseigner les usagers du centre.
Social ] CIGPC-2018-
93 CCAS de Sevran Psychologue cl. norm. Psychologue A Création d'emploi TmpNon 17:30 05-3669

Intitulé du poste: Psychologue en SSIAD et Service d'Aide et d’Accompagnement au Domicile

Mission générale Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre des actions psychologiques qui doivent viser a promouvoir la singularité de la personne, reconnaitre et respecter sa subjectivité, ses potentialités cognitives et sa

souffrance psychique, favoriser son autonomie psychique. Missions permanentes - Fonctions Cliniques aupres du patient et des aidants naturels -Fonctions institutionnelles auprés des équipes de soins et d'aide au domicile

et fonctions de transmission des savoirs -Particularités de la fonction

93

Département de Seine-Saint-Denis

Adjoint techn. étab. ens.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3670
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Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3671
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3672
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3673
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3674
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3675

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.
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Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3676
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3677
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3678
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3679
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3680
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3681
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Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3682
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3683
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3684
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3685
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3686

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.
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Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3687
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3688
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3689
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3690
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3691
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3692
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Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3693
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3694
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3695
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3696
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3697

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.
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Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3698
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3699
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3700
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3701
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3702
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3703
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Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3704
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3705
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3706
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3707
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3708

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colléges départementaux.
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Entretien et services généraux CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-3709
Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration polyvalent - ATTEE
Agent d'entretien et de restauration polyvalent dans les colleges départementaux.

' ' _ Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché Agente / Agent de médiation et de prévention A Mutation externe tmpCom 05-3710

Intitulé du poste: Conseiller-ére en prévention des risqu
L’agent.e anime la démarche en matiére d’hygiéne et de sécurité. ll/elle a pour mission de conseiller, d’

es professionnels

animer, et de proposer des améliorations dans ce domaine sur tous les aspects de |

"activité de la direction.

93

Département de Seine-Saint-Denis

Tech. paramédical cl. norm.

Santé
Psychomotricienne / Psychomotricien

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3711

Intitulé du poste: PSYCHOMOTRICIEN-NE PMI

Il/ MISSIONS La psychomotricité basée sur des connaissances neuro-psycho-physiologiques, agit par I'intermédiaire du corps. Elle vise dans un but psycho-physiologique et physique a maintenir ou rétablir les mécanismes

des fonctions perceptivo-motrices, mentales et comportementales en fonction de I'évolution de I'individu dans son environnement. Les activités de psychomotricité concernent 3 secteurs d’intervention possibles : - les
modes d’accueil (EAJE, assistantes familiales, assistantes maternelles) - la Protection Maternelle et Infantile - la formation des personnels III/ACTIVITES CRECHE Il s'agit d'un poste fixe dans un établissement et réponse
aux établissements du méme secteur géographique pour des questions ponctuelles. Réle du psychomotricien auprés des enfants : - mettre en jeu I'imagination et la créativité, - favoriser le développement psychomoteur

global de I'enfant, - soutenir auprés du personnel I'observation des enfants en situation. Role du psychomotricien auprés du personnel : - Réflexion avec le personnel : sur les activités psychomotrices proposées, sur les

rythmes de vie en collectivité, et sur les conditions d’accueil. - Réflexion sur la réactualisation des connaissances autour de I'enfant. Role auprés des parents : - Etre conseil sur I'éveil psychomoteur de leur enfant. Role de

prévention et de dépistage des troubles psychomoteurs : - A la demande de I'équipe, réaliser un bilan psychomoteur - Face a un enfant en difficulté : réle de soutien du personnel de la créche, et orientation éventuelle de

I'enfant en dehors de la créche, en collaboration avec I'Instance de Médiation et de Recours. Travail de secteur : - A la demande des créches qui n'ont pas de psychomotricien PMI Travail en centre de PMI ou en visites a

domicile, éventuellement avec un autre membre de I'équipe de PMI. L'ac

93

Département de Seine-Saint-Denis

Tech. paramédical cl. norm.

Santé
Psychomotricienne / Psychomotricien

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3712
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Intitulé du poste: PSYCHOMOTRICIEN-NE PMI

Il MISSIONS La psychomotricité basée sur des connaissances neuro-psycho-physiologiques, agit par I'intermédiaire du corps. Elle vise dans un but psycho-physiologique et physique a maintenir ou rétablir les mécanismes
des fonctions perceptivo-motrices, mentales et comportementales en fonction de I'évolution de l'individu dans son environnement. Les activités de psychomotricité concernent 3 secteurs d’intervention possibles : - les
modes d’accueil (EAJE, assistantes familiales, assistantes maternelles) - la Protection Maternelle et Infantile - la formation des personnels [II/ACTIVITES CRECHE Il s’agit d'un poste fixe dans un établissement et réponse
aux établissements du méme secteur géographique pour des questions ponctuelles. Rdle du psychomotricien auprés des enfants : - mettre en jeu I'imagination et la créativité, - favoriser le développement psychomoteur
global de I'enfant, - soutenir auprés du personnel I'observation des enfants en situation. R6le du psychomotricien aupres du personnel : - Réflexion avec le personnel : sur les activités psychomotrices proposées, sur les
rythmes de vie en collectivité, et sur les conditions d’accueil. - Réflexion sur la réactualisation des connaissances autour de I'enfant. R6le aupres des parents : - Etre conseil sur I'éveil psychomoteur de leur enfant. Role de
prévention et de dépistage des troubles psychomoteurs : - A la demande de I'équipe, réaliser un bilan psychomoteur - Face a un enfant en difficulté : réle de soutien du personnel de la creche, et orientation éventuelle de
I'enfant en dehors de la creche, en collaboration avec I'Instance de Médiation et de Recours. Travail de secteur : - A la demande des créches qui n'ont pas de psychomotricien PMI Travail en centre de PMI ou en visites a
domicile, éventuellement avec un autre membre de I'équipe de PMI. L'ac

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 03:00
93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05-3713

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon |06:00 | -,

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 05:15
93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05-3715
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Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 12:00
A Fin de contrat TmpNon 7 105-3716

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 08:00
A Fin de contrat TmpNon 7 105-3717

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
05-3718




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 09:00
A Fin de contrat TmpNon " 105-3719

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 04:30
A Fin de contrat TmpNon ‘ 05-3720

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:45

CIGPC-2018-
05-3721




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 07:00
B Fin de contrat TmpNon 7 105-3722

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 07:30
B Fin de contrat TmpNon "~ 105-3723

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
05-3724




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 11:00
B Fin de contrat TmpNon 7 105-3725

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3726

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3727




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3728

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 05:00
A Fin de contrat TmpNon " 105-3729

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2018-
05-3730




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 04:00
A Fin de contrat TmpNon : 05-3731

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 13:00
A Fin de contrat TmpNon 7 105-3732

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2018-
05-3733




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 09:30
B Fin de contrat TmpNon : 05-3734

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 02:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3735

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
05-3736




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 02:30
B Fin de contrat TmpNon = 105-3737

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 05-3738

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3739




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 05-3740

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques i 13:00
B Fin de contrat TmpNon : 05-3741

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

13:00

CIGPC-2018-
05-3742




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques i 16:00
B Fin de contrat TmpNon : 05-3743

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 16:00
B Fin de contrat TmpNon : 05-3744

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
05-3745




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 08:00
B Fin de contrat TmpNon : 05-3746

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques i 10:00
B Fin de contrat TmpNon : 05-3747

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
05-3748




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques i 10:00
B Fin de contrat TmpNon : 05-3749

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 18:30
B Fin de contrat TmpNon " 105-3750

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2018-
05-3751




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 04:00
B Fin de contrat TmpNon ‘ 05-3752

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 15:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3753

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2018-
05-3754




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 15:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3755

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 12:15
B Fin de contrat TmpNon " 105-3756

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2018-
05-3757




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques 12:00
TmpNon 12455 165.3758

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl. A Fin de contrat

Enseignante / Enseignant en arts plastiques

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques 16:30
TmpNon 175 165.3759

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
05-3760




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 13:00
A Fin de contrat TmpNon 7 |05-3761

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3762

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
05-3763




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 10:30
B Fin de contrat TmpNon : 05-3764

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 08:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3765

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
05-3766




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 12:00
B Fin de contrat TmpNon 7 105-3767

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 11:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3768

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2018-
05-3769




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3770

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3771

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3772




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3773

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3774

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3775




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 06:00
A Fin de contrat TmpNon 7 105-3776

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 05-3777

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3778




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 13:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3779

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 05-3780

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:15

CIGPC-2018-
05-3781




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 14:00
B Fin de contrat TmpNon ‘ 05-3782

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 09:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3783

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:45

CIGPC-2018-
05-3784




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 06:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3785

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques . 10:45
B Fin de contrat TmpNon " |o5-3786

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:30

CIGPC-2018-
05-3787




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 11:00
B Fin de contrat TmpNon " |05-3788

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 11:15
B Fin de contrat TmpNon ™ 105-3789

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

17:00

CIGPC-2018-
05-3790




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 07:30
B Fin de contrat TmpNon 7 105-3791

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 12:00
B Fin de contrat TmpNon 7 105-3792

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
05-3793




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 06:00
B Fin de contrat TmpNon : 05-3794

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 09:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3795

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
05-3796




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 04:00
B Fin de contrat TmpNon : 05-3797

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 03:00
B Fin de contrat TmpNon 7 105-3798

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
05-3799




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 11:00
B Fin de contrat TmpNon "~ 105-3800

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 16:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3801

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
05-3802




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 05-3803

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 05-3804

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3805




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 05:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3806

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 06:30
B Fin de contrat TmpNon "~ 105-3807

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

01:45

CIGPC-2018-
05-3808




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: 1:45

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 12:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3809

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 04:00
B Fin de contrat TmpNon ‘ 05-3810

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
05-3811




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 04:00
A Fin de contrat TmpNon ‘ 05-3812

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 05:30
A Fin de contrat TmpNon " 105-3813

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
05-3814




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 10:00
A Fin de contrat TmpNon " 105-3815

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 06:00
A Fin de contrat TmpNon " 105-3816

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2018-
05-3817




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 08:30
A Fin de contrat TmpNon " 05-3818

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3819

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3820




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: pmrofesseur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3821

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: pmrofesseur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3822

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: pmrofesseur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3823




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: pmrofesseur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3824

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: pmrofesseur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3825

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: pmrofesseur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2018-
05-3826




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 05-3827

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 05-3828

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3829




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 06:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3830

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 06:00
B Fin de contrat TmpNon " |05-3831

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
05-3832




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 06:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3833

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 09:00
B Fin de contrat TmpNon : 05-3834

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2018-
05-3835




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 05:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3836

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 05:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3837

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

01:30

CIGPC-2018-
05-3838




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 01:30
B Fin de contrat TmpNon " 105-3839

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 01:15
B Fin de contrat TmpNon : 05-3840

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
05-3841




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 05:20
B Fin de contrat TmpNon : 05-3842

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 04:00
B Fin de contrat TmpNon : 05-3843

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

19:40

CIGPC-2018-
05-3844




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques i 03:30
B Fin de contrat TmpNon : 05-3845

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 07:30
B Fin de contrat TmpNon : 05-3846

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2018-
05-3847




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 04:15
B Fin de contrat TmpNon : 05-3848

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 02:40
A Fin de contrat TmpNon : 05-3849

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2018-
05-3850




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 13:30
A Fin de contrat TmpNon " |05-3851

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 12:00
A Fin de contrat TmpNon " |05-3852

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:45

CIGPC-2018-
05-3853




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 05:20
B Fin de contrat TmpNon : 05-3854

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 17:00
B Fin de contrat TmpNon " |05-3855

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

12:30

CIGPC-2018-
05-3856




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 06:00
B Fin de contrat TmpNon " |05-3857

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 04:30
B Fin de contrat TmpNon ‘ 05-3858

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2018-
05-3859




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 08:00
A Fin de contrat TmpNon " 105-3860

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 07:00
A Fin de contrat TmpNon " |05-3861

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
05-3862




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 08:00
A Fin de contrat TmpNon " 105-3863

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 07:30
B Fin de contrat TmpNon : 05-3864

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
05-3865




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 03:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3866

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 05:55
B Fin de contrat TmpNon 7 105-3867

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2018-
05-3868




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 11:10
B Fin de contrat TmpNon " 105-3869

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3870

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3871




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 06:30
B Fin de contrat TmpNon 7 105-3872

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 19:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3873

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
05-3874




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 11:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3875

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 04:00
B Fin de contrat TmpNon ‘ 05-3876

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2018-
05-3877




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG
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Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 07:00
B Fin de contrat TmpNon " |05-3878

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 04:30
B Fin de contrat TmpNon : 05-3879

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:00

CIGPC-2018-
05-3880




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 04:30
B Fin de contrat TmpNon : 05-3881

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 07:30
B Fin de contrat TmpNon "~ 05-3882

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3883




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 05-3884

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques . 06:45
B Fin de contrat TmpNon " |os-3885

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

16:30

CIGPC-2018-
05-3886




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3887

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3888

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3889




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3890

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 08:00
B Fin de contrat TmpNon 7 |05-3891

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:30

CIGPC-2018-
05-3892




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

13:00

CIGPC-2018-
05-3893

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2018-
05-3894

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des

emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
05-3895




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 08:30
A Fin de contrat TmpNon " 105-3896

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3897

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3898




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3899

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3900

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3901




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3902

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3903

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3904




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3905

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 08:00
A Fin de contrat TmpNon " 105-3906

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
05-3907




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 09:00
A Fin de contrat TmpNon " 105-3908

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 12:00
A Fin de contrat TmpNon " 105-3909

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3910




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3911

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3912

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3913




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-3914

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 10:00
A Fin de contrat TmpNon 7 105-3915

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
05-3916




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 10:00
A Fin de contrat TmpNon 7 105-3917

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 06:00
A Fin de contrat TmpNon 7 |05-3918

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2018-
05-3919




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 12:00
A Fin de contrat TmpNon 7 105-3920

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 11:00
A Fin de contrat TmpNon 7 105-3921

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:30

CIGPC-2018-
05-3922




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 05:00
A Fin de contrat TmpNon 7 105-3923

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 07:00
A Fin de contrat TmpNon : 05-3924

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
05-3925




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 12:45
A Fin de contrat TmpNon " 105-3926

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 10:00
B Fin de contrat TmpNon 7 105-3927

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2018-
05-3928
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 05-3929

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques ) 13:00
B Fin de contrat TmpNon " 105-3930

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

16:00

CIGPC-2018-
05-3931
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Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 07:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-3932

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-
classes. Vous étes force de proposition dans I'évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.
Vous travaillez en collaboration avec I'ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques.

Social CIGPC-2018-

93 Grand Paris Grand Est (T9) Assistant socio-éducatif B Fin de contrat tmpCom 05-3933

Conseillére / Conseiller d'action sociale

Intitulé du poste: chargée d'insertion

Informer I'allocataire sur les droits et devoirs et sur les dispositifs d’'insertion ; - Etablir, dans le cadre d’entretiens individuels, un diagnostic de la situation de la personne ; - Favoriser I'émergence du projet de I'allocataire,
favoriser la mobilisation et la socialisation ; - Conseiller I'allocataire dans la construction de son parcours et a I'élaboration de projet individuel, en I'orientant vers les structures de suivi adaptées ; - Mesurer I'effectivité de ce
parcours d'insertion par des contacts réguliers avec I'allocataire et les structures de suivi sollicitées ;

Adjoint administratif Finances CIGPC-2018-
93 |Mairie AUBERVILLIERS Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, C Retraite tmpCom 05-3934
Adjoint adm. princ. 1e cl. budgétaire ou comptable
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Intitulé du poste: gestionnaire comptable

Vous assurez le suivi, le contrle et la validation de I'engagement comptable. Vous étes en charge de la création des tiers dans la base de données ainsi que de I'enregistrement et du contrdle des factures sur le logiciel
finance. Vous réceptionnez, vérifiez, classez 'ensemble des pieces comptables et assurez le mandatement des dépenses (dont les régies) et tirage des recettes (dont les régies). Vous assurez le traitement des
suspensions, rejets et diverses tdches comptables relatives aux dépenses ou recettes de la responsabilité de la direction des finances. Vous controlez les demandes de rattachements et reports en cléture d’exercice en lien
avec le chargé de la qualité et suivi comptable. En tant qu'interlocuteur comptable priviligié, vous répondez aux services et aux fournisseurs sur I'ensemble des demandes comptables. Vous travaillez en collaboration avec
I'ensemble de I'équipe comptable de la Direction, sous la responsabilité hiérarchique directe du chargé de la qualité et du suivi comptable, adjoint au responsable du service budget et qualité comptable.

Attaché Habitat et logement CIGPC-2018-

93 Mairie d'AUBERVILLIERS A Mutation interne tmpCom 05-3935

Attaché principal Chargée / Chargé de gestion locative

Intitulé du poste: chargé de mission relogement et gestion urbaine de proximité

pilotez, animez et coordonnez le dispositif de relogement des opérations de rénovation urbaine et des cellules de crise, en mobilisant tous les acteurs et services concernés. suivre la mission des prestataires chargés des
MOUS relogement et accompagnement social et la mise en ceuvre des projets de relogement des ménages. mobiliser I'ensemble des partenaires pour le relogement ou I'hébergement. évaluer régulierement I'avancement
du processus de relogement afin de le réorienter en fonction des objectifs, en établissant les outils de pilotage nécessaires. restituer I'évolution du processus de relogement en soulignant les problématiques et en proposant
des solutions. assurer une veille sur le développement de I'offre de logements sur le territoire, notamment de logements sociaux. mener une réflexion sur I'amélioration du parcours résidentiel des ménages.

Adjoint technique
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 05-3936

Intitulé du poste: agent d'entretien
Chargé(e)s de la propreté des locaux (sols, meubles, vitres, sanitaires...)

- Santé _ 99:00 CIGPC-2018-
93 Mairie d'/AUBERVILLIERS Médecin A Fin de contrat TmpNon z 05-3937
Intitulé du poste: gynécologue
consultation au centre municipal de santé

N Santé _ 09:00 CIGPC-2018-
93 Mairie d'/AUBERVILLIERS Médecin A Fin de contrat TmpNon : 05-3938

Intitulé du poste: allergologue
consultation au centre municipal de santé
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- _ Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Agent maitrise Manutentionnaire C Promotion interne tmpCom 05-3939
Intitulé du poste: agent de maitrise
responsable d'une équipe, garant de la qualité d'exéctution des missions confiées par sa hiérarchie. manutention auprés de service, déménagement des services

Finances
) _ CIGPC-2018-

93 Mairie  AULNAY-SOUS-BOIS Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur budgeétaire et A Fin de contrat tmpCom 05-3940

comptable

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE MARCHES PUBLICS DGST
- Gestion de la partie administrative et juridique des marchés publics en lien avec les différents services techniques et la Direction de la Commande Publique (de la phase « préparation » a la phase « notification », dans le
cadre de 3 niveaux de procédure) - Gestion administrative des décisions et des délibérations en lien avec les différents services techniques et le Secrétariat Général

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant en arts plastiques

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3941

Intitulé du poste: PROF ART PLASTIQUE CERAMIQUE
Prendre en charge la préparation des cours et ateliers en fonction des publics, Dispense un enseignement théorique et pratique dans sa spécialité, Participe a la maintenance de l'atelier, Participe a la vie artistique de

I'école.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective
Responsable des sites de distribution de repas

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3942
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Intitulé du poste: Responsable Logistique

Les missions sont: *Respecter et veiller a faire respecter le réglement intérieur et 'ATT. «Veiller au bon climat social et a I'évolution des personnes placées sous sa responsabilité, en adéquation avec les besoins du service
(recrutement, formation, évaluation, mobilité ...) «Définir, mettre en ceuvre et supervise les plans d’'intégration et de formation des agents de son équipe. *Organiser, coordonner I'ensemble des postes de ses ateliers et
optimise les colts de son pole : tournées de livraison, réajustements, gestion des stocks cagettes, gestion des véhicules loués etc. *Assurer le suivi de la maintenance des locaux et des matériels de son pole en
collaboration avec I'agent de maintenance de la cuisine centrale. sGerer les achats matiéres premiéres, les approvisionnements et les stocks, en collaboration avec le Chef de Production. Assure la préparation, la passation
et le suivi de I'ensemble des commandes (scolaire et fétes et cérémonies), selon I'organisation et les objectifs définis par la DRM. *Assurer, en collaboration avec le Chef de Production, le suivi de la qualité et la conformité
des livraisons : analyse des non-conformités, traitement auprés des fournisseurs, transmission des informations au Directeur Adjoint. *Suivre I'état des stocks, participe aux inventaires et au chiffrage des dépenses matieres
premieres pour apprécier d'éventuels écarts par rapport aux objectifs de gestion. sParticiper au suivi relationnel des fournisseurs et a la relation en interne avec la Responsable Qualité Sécurité Hygiéne et le Directeur
Adjoint a la Restauration. *Veiller a I'acheminement et/ou a la récupération de tout matériel, clefs, linge, courriers administratifs etc. ... dans les délais demandés et aux adresses indiquées. *S’assurer du respect de la mise
en oeuvre des procédures qualité : contrdles en répartition et en livraison, mise a jour des plans de nettoyage, enregistrements et traitement des non conformités et réclamations etc.

93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3943

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

Mettre en oeuvre le projet pédagogique de la structure, concevoir le projet d'animation annuel d'actions et ses programmes d'activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs.
Respecter et faire respecter les consignes de sécurié en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3944

Intitulé du poste: animateur spécialisé

Participe a I'élaboration du projet d'antenne ou de club loisirs en rapport avec le projet jeunesse de la municipalité. Participe a I'organisation et la planification des activités. Assure la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation
des projets de I'antenne. Prend part a I'organisation pratique et matérielle des activités en veillant a respecter le budget imparti et les regles de sécurité. Crée et met en ceuvre des actions sportives en faveur des jeunes de

16 & 25 ans dans le cadre des actions de la direction. Participe a la bonne gestion de I'équipement

93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS

Attaché

Affaires juridiques
Chargée / Chargé de la commande publique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3945

Intitulé du poste: JURISTE

Le juriste est en charge des marchés de la commande publique. Il doit rédiger les marchés, suivre et contréler les procédures de passation. Il a également en charge la veille et 'assistance juridique.
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N An?mateur Education et animation o CIGPC-2018-
93 Mairie de BAGNOLET Animateur pr. 1re cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom 05-3946

Animateur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: 18-033 Directeur/trice accueil de loisirs
Direction education-enfance

i, Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2018-
93 Mairie de BAGNOLET Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance | Mutation externe tmpCom 05-3947

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: 18-044 Auxiliaire de puériculture (h/f)

Rattaché(e) au service de la petite enfance et sous I'autorité de la directrice de la créche, I'agent organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du

service ou de la structure.

Education et animation

Adjoint technique CIGPC-2018-
93 Mairie de BAGNOLET Adjoint tech. princ. e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-3948
Adjoint tech. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM -MES-
Accompagner I'enfant dans ses apprentissages
Rédacteur Education et animation CIGPC-2018
93 Mairie de BAGNOLET Rédacteur pr. 1re cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 05-3949

Rédacteur pr. 2e cl.

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: 18-038 Responsable projets et Actions Educatives H/F
Dans le cadre de la Direction de I'Education et de 'Enfance, et sous l'autorité du chef de service des Affaires Scolaires, le responsable a en charge la mise en ceuvre d’une politique transversale de projets visant & la

réussite éducative des enfants bagnoletais.

93 Mairie de BAGNOLET

Psychologue cl. norm.

Social
Psychologue

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3950

Intitulé du poste: 18-043 Psychologue du service petite enfance (h/f)
Au sein du service petite enfance et sous I'autorité de la cheffe du service de la petite enfance, le ou la psychologue assure ses missions au sein d'une équipe pluri professionnelle
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Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2018-
93 Mairie de BOBIGNY Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom 05-3951
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Secrétaire a la direction des Finances et des Achats H/F
L'agent assure le secrétariat de la Direction et prend en charge le traitement des dépenses et recettes d’un ou plusieurs secteurs opérationnels.
Rédacteur Affaires générales CIGPC-2018-
93 Mairie de BOBIGNY Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 05-3952
Rédacteur pr. 1re cl.
Intitulé du poste: Secrétaire a la direction des Finances et des Achats H/F
L’'agent assure le secrétariat de la Direction et prend en charge le traitement des dépenses et recettes d’'un ou plusieurs secteurs opérationnels.
Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2018-
93 Mairie de BOBIGNY Adjoint adm. princ. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 05-3953

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: SECRETAIRE MEDICALE

- accueil physique et téléphonique - orientation du public vers les différents services du CPS - prise de rendez-vous téléphonique - prise en charge des demandes des praticiens concernant la gestion des rendez-vous

d'examens
- An?mateur Education et animation o CIGPC-2018-
93 Mairie de BOBIGNY Animateur pr. 1re cl. Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Mutation interne tmpCom 05-3954
Animateur pr. 2e cl.
Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs
- animer et encadrer une équipe d'animateur - élaborer le projet éducatif - coordonner les événements de la ville
Ressources humaines
Attaché —_— . p . . CIGPC-2018-
93 Mairie de BOBIGNY Conseillere / Conseiller en prévention des risques |a Création d'emploi tmpCom 05-3955

Attaché principal

professionnels
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Intitulé du poste: Préventeur Ergonome
? de mettre en ceuvre et évaluer la politique de santé au travail, ? de mettre en ceuvre et suivre les dispositifs de gestion des risques professionnels et de santé au travail : évaluation des risques, registres santé et
sécurité... ? d'accompagner I'encadrement et les agents de la collectivité sur la prévention des risques professionnels.

- An?mateur Education et animation o CIGPC-2018-

93 Mairie de BOBIGNY Animateur pr. 1re cl. Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Démission tmpCom 05-3956
Animateur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs

- animer et encadrer une équipe d'animateur - élaborer le projet éducatif - coordonner les événements de la ville
Rédacteur Arts et techniques du spectacle CIGPC-2018

93 Mairie de BOBIGNY Rédacteur pr. 2e cl. Technicienne / Technicien du spectacle et de B Mutation interne tmpCom 05-3957
Rédacteur pr. 1re cl. I'évenementiel

Intitulé du poste: Programmateur culturel

Programmation / Conduite de projets : - il congoit des actions culturelles s’adressant a toutes les catégories sociales et toutes les tranches d’age, dans les différents domaines artistiques et culturels (musique, théatre, etc...)
- élabore ces actions culturelles dans le cadre des manifestations municipales telles que I'Eté balbynien, le 14 juillet, Noél des maternelles, Noél du CCAS, les fétes de quartiers, noél des Retraités ... - regoit au service
culturel les professionnels, les compagnies artistiques, en collaboration avec le chef de service - élabore des actions culturelles lors des manifestations municipales telles que I'Eté balbynien, le 14 juillet, Noél des
maternelles, Noél du CCAS, les fétes de quartiers, noél des Retraités ... - assure le suivi au quotidien et la gestion des actions artistiques, prévues dans le cadre des conventions ou collaborations avec les équipements
culturels et services municipaux (collaborations avec Canal 93, le Conservatoire, le SMJ, les Bibliotheques et I'Education). - assure avec le chef de service, le suivi des dossiers et courriers adressés au service par les
professionnels de la culture, les usagers, les partenaires, les compagnies artistiques et rédige les courriers de réponse, - suit la production des opérations culturelles (fiches techniques en collaboration avec les
Manifestations Publiques, planning, feuilles de route, etc...) - assure le lien entre la programmation et leur administration - rédige les notes, bilans et comptes-rendus de réunions relatifs a I'activité du service Mise en ceuvre
sur le terrain : - assure le bon déroulement technique et logistique des activités (montage, démontage,...) - encadre les activités programmées par le service les soirs et week-end, - accueille les artistes lors des
manifestations, - participe a I'accueil des publics et a I'encadrement des groupes constitués (scolaires, centres de loisirs...)

ini ini i Ressources humaines
Adjoint administratif CIGPC-2018-

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources c Création d'emploi tmpCom 05-3958
Adjoint adm. princ. 1e cl. humaines
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Intitulé du poste: Secrétaire adminstrative service prévention

? Accueil physique et téléphonique, orientation vers les interlocuteurs pertinents ; ? Planification des visites médicales (suivi fin d’aménagements et MTT), rédaction et envoi des convocations individuelles; ? Préparation et
classement des dossiers médicaux ; ? Réalisation de certains actes pour accompagner le médecin de prévention (mesures d’ergovision, etc) ? Transmission des comptes-rendus de visite médicale au supérieur
hiérarchique de I'agent ou tout autre interlocuteur ; ? Enregistrement des visites (précisant l'origine de la visite) et conclusions dans leurs détails (aptitude, aménagement de poste, MTT...) ? Suivi du groupe de travail
pluridisciplinaire (ordre du jour, compte-rendu,...) ? Réalisation de courriers et de notes administratives, aide a la réalisation du bilan annuel de la médecine préventive ? Gestion de I'agenda du médecin (notamment pour le
tiers temps consacré a la prévention des risques professionnels); ? Gestion des fournitures médicales et traitement des factures liées a I'activité de la médecine préventive; ? Déclaration des accidents de travail sur le site
de I'assureur et sur le site Net entreprises; ? Suivi de la validation de I'imputabilité (tableau, parapheurs, transmission a la Gestion administrative...) ? Commande des éléments des trousses de secours ? Autres missions de
secrétariat du service Santé au travail en I'absence ou en renfort du chargé de gestion et d’événements ? Participation a la démarche de Qualité de vie au travail impulsée par la direction des Ressources humaines ?
Participation a la communication interne et aux événements organisés par le service

N Adj:oint adminis.tratif Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
93 Mairie de BOBIGNY Adjoint adm. princ. 2e cl. Agente / Agent de médiation et de prévention C Mutation externe tmpCom 05-3959

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: ADJOINT AU CHEF DE SERVICE

L’agent est chargé : « D'encadrer 12 agents chargés d'assurer la médiation de proximité « D'encadrer les agents vacataires « points école » « De développer le réseau de partenaires du service (bailleurs, associations,
services municipaux...) « D'assurer la gestion des rapports établis par les médiateurs (recensement des problemes ou dysfonctionnements, saisine des services et partenaire concernés, établissement d’'un document
synthétique journalier et hebdomadaire * De participer avec les différents partenaires a I'élaboration d’actions dans le cadre de la gestion urbaine de proximité.

N Reédacteur Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
93 Mairie de BOBIGNY Rédacteur pr. 2e cl. Agente / Agent de médiation et de prévention B Mutation externe tmpCom 05-3960

Rédacteur pr. 1re cl.

Intitulé du poste: ADJOINT AU CHEF DE SERVICE

L’agent est chargé : « D'encadrer 12 agents chargés d'assurer la médiation de proximité « D'encadrer les agents vacataires « points école » « De développer le réseau de partenaires du service (bailleurs, associations,
services municipaux...) « D’assurer la gestion des rapports établis par les médiateurs (recensement des probléemes ou dysfonctionnements, saisine des services et partenaire concernés, établissement d’'un document
synthétique journalier et hebdomadaire * De participer avec les différents partenaires a I'élaboration d’actions dans le cadre de la gestion urbaine de proximité.

Adjoint technique
93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

Manutentionnaire c Mutation interne tmpCom 05-3961
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: TECHNICIEN DE PLATEAU

Sous l'autorité fonctionnelle d'un régisseur technique, I'agent est chargé : - de l'installation, de la mise en service, du fonctionnement et du démontage du mobilier d’accueil et des plateaux et machineries des manifestations
publiques (internes et externes) organisées : spectacles, expositions, réunions, réceptions,... - de la construction et de 'aménagement de différents éléments de décors ; de la pose de signalétiques événementielles ; de
I'accrochage d’expositions. Il doit par ailleurs veiller : - a la qualité et a la conformité aux plans, fiches techniques et instructions scénographiques des constructions et des aménagements, - au rangement, a la maintenance
et au contréle permanent du parc de matériel et mobilier ainsi qu'a I'entretien courant des ateliers mobiliers et constructions, - a la mise a disposition (transport, livraison) du matériel et du mobilier des manifestations, - au
respect des regles de sécurité. L'agent peut étre appelé a intervenir avec les techniciens son, lumiére et vidéo, a la mise en place des régies techniques, voire a assurer la mise en place et le fonctionnement des
installations son, lumiéere, vidéo les plus simples.

Adjoint technique
93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
Manutentionnaire c Mutation externe tmpCom 05-3962

Intitulé du poste: TECHNICIEN SON

« Assure les installations, désinstallations, mise en service et fonctionnement technique des régies son et lumiére « Responsable du rangement et de la maintenance du matériel, « Charger du controle et de I'entretien
régulier en atelier technique * Réalise I'enlévement et la livraison de matériels nécessaire au bon fonctionnement des activités se déroulant a I'Hotel de Ville « Veille a la conformité des installations aux regles de sécurité
technique et incendie aux fiches, plans, conducteurs et filages technique ¢ Garantit et suivi des installations, « Garantit la conformité de ses interventions, de son travail aux instructions scénographiques. ¢ Intervient sur les
installations et aménagements des différents lieux de I'H6tel de Ville (mobilier scénique d’accueil, exposition en répartition avec les techniciens de plateau). « Intervient sur les évenements publics a I'extérieur sur des
missions spécifiques, en fonctions des besoins des plannings (y compris le complexe Edouard Vaillant). Environnement de travail Lieu d’affectation : Hétel de Ville /Pablo Neruda /Vaillant Déplacements : Déplacements a
prévoir sur le territoire de la Ville Temps de travail : Travail a temps complet Amplitude horaire : Travail en horaire décalé sur la base de 35 heures hebdomadaires Astreintes : Pas d’astreintes. Permanences réguliéres en
soirée et le week-end dans le cadre de la continuité du service public. Environnement de travail : Possibilité de réunions en soirée ou week-end. Disponibilité lors d'initiatives publiques liées a I'activité directe du service :
présence obligatoire ; Participation a la demande de I'encadrement a des missions similaires au sein de la Salle Pablo NERUDA ou a I'organisation de certains grands événements de la Ville.

Population et funéraire CIGPC-2018-

93 Mairie de BONDY Adjoint administratif Officiere / Officier d'état civil C Retraite tmpCom 05-3963

Intitulé du poste: agent d'état civil
réception et dressé des déclarations de naissance, reconnaissance et déces. Constitution des projets de mariage.Transcription des actes de déces, de naissance, délivrance des autorisations funéraires, des certificats
d'hérédité- mise a jour des actes d'état civil, traitement des livrets de famille, enregistrement et traitement du courrier support papier et demande en ligne

Ressources humaines
CIGPC-2018-

93 Mairie de BONDY Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion ressources C Mutation interne tmpCom 05-3964
humaines
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Intitulé du poste: Gestionnaire maladie
Accueille et accompagnement des agents. Recueille et traite les informations nécessaires a la décision de I'autorité territoriale. Gére les dossiers médicaux, les accidents du travail, les absences pour maladie et les
procédures de reprise d’'activité.

93

Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de propreté des espaces publics

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3965

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: agent du Véhicule d'Interventions Rapides

» Général Organise le travail du VIR, dans sa partie technique et administrative, dans le cadre de I'entretien et la conservation du domaine de la collectivité, au regard du respect des orientations municipales. Missions de «
patrouille », signalements, prévention des dégradations de I'espace public et interventions d'urgence Constitution de tableaux de bord mensuels Participation a I'élaboration des outils de communication (visite de quartiers,
article presse municipale...) « Travaux de mise en sécurité Mise en sécurité suites aux dégradations sur la voirie Pose et dépose de la signalisation temporaire des chantiers et des dangers sur la voirie * Entretien propreté
de I'espace public Collecter tous les dépdts sauvages de faible volume et interventions de nettoiement ponctuel Enlever 'affichage sauvage ou autres éléments (sur les mobiliers de la ville tels que potelets, barrieres,
candélabres, etc., ou sur tout autre support) Dégraffitage * Entretien du mobilier urbain et de la signalisations verticale et horizontale Réalisation des travaux de mise en sécurité et de dépose : potelets, barrieres bancs,
poubelles... Mettre en ceuvre les peintures et marquage au sol » Travaux de magonnerie, de petit génie civil d'espaces verts dans le cadre du petit entretien « Viabilité hivernale Salage en cas de verglas et neige, sur les
voies, devant les acces des services publics ¢ Entretien des engins et du matériel d'exploitation « Polyvalence au sein de la régie Participe a toutes taches techniques de la régie DGST tous corps d’état en cas de nécessité

de service
Adijoint technique Prévention et sécurité CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Mutation interne tmpCom 05-3966
Adjoint tech. princ. 2e cl. publiques

Intitulé du poste: Agent de Surveillance de la Voie Publique
- Surveiller les voies publiques et constater les infractions : aux regles relatives a I'arrét et aux stationnements génants ou abusifs et au défaut d’assurance des véhicules aux regles sanitaires relatives a la propreté des

voies et espaces publics relatives a la lutte contre les bruits de voisinage. - Faire de la prévention : sécurisation aux abords des batiments publics, établissements scolaires et présence a certaines manifestations

municipales proximité avec la population et I'ensemble des acteurs locaux (gardiens, police nationale, éducation nationale, associations, transporteurs ...) étre acteur de la prévention de la délinquance en lien avec les
partenaires locaux.

93

Mairie de DRANCY

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3967
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Intitulé du poste: ATSEM

Assistance au personnel enseignant pour l'accueil des enfants - Animation des ateliers avec les enfants sous la direction de I'enseignant - Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel - Entretien des

classes Accompagnement - Assistance des enfants lors du déjeuner

93 Mairie de DRANCY

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3968

Intitulé du poste: ATSEM

Assistance au personnel enseignant pour |'accueil des enfants - Animation des ateliers avec les enfants sous la direction de I'enseignant - Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel - Entretien des

classes Accompagnement - Assistance des enfants lors du déjeuner

93 Mairie de DRANCY

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Retraite

TmpNon

25:20

CIGPC-2018-
05-3969

Intitulé du poste: Anlimateur

Accueillir et animer en toute sécurité, les enfants dans le cadre des accueils du centre de loisirs. Concevoir, proposer et mettre en oeuvre des activités en cohérence avec le projet éducatif de la ville et pédagogique du

centre en assurant la sécurité physique, affective et morale des enfants.

N ) Espaces verts et paysage o CIGPC-2018-
93 Mairie de DRANCY Agent maitrise Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Promotion interne tmpCom 05-3970
Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SECTEUR
Entretien des espaces verts, Réalisation du fleurissement et aménagement des espaces verts.Gestion du personnel et de I'organisation des taches.

- _ Propreté et déchets o CIGPC-2018-
93 Mairie de DRANCY Agent maitrise Agente / Agent de propreté des espaces publics C Promotion interne tmpCom 05-3971
Intitulé du poste: GARDIENNE RESIDENCE PERSONNES AGEES
Activités de gardiennage et d'entretien de la résidence en assurant la bonne applicationdes réglementations sur I'hygiéne et de la sécurité.

Education et animation
, o ) CIGPC-2018-

93 Mairie de DRANCY A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 053972

de I'enfant
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Grade(s)

Intitulé du poste: ATSEM
Assistance au personnel enseignant pour |'accueil des enfants - Animation des ateliers avec les enfants sous la direction de I'enseignant - Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel - Entretien des
classes Accompagnement - Assistance des enfants lors du déjeuner

CIGPC-2018-
05-3973

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants c Retraite

93 Mairie de DRANCY A.S.E.M. princ. 2e cl. tmpCom

Intitulé du poste: ATSEM
Accueillir avec I'enseignant les enfants et les parents. Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie. Surveiller le sécurité et I'hygiéne des enfants. Encadrer les enfants au cours du repas, aide au repas. Participer aux
projets éducatifs Accompagner les enseignants lors des sorties.

93

Mairie de DRANCY

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3974

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

— A en charge un groupe de cing ou six enfants en moyenne. — Elle s'occupe des soins donnés a I'enfant : ??Accueil le matin ??Repas ??Change ??Endormissements — Elle anime également des activités : ??Jeux ??Pate
a sel ??Pate a modeler ??Gommettes ??Jeux de graines, jeux d'encastrement ??Jeux d'eau ??Jeux d'extérieur ??Dessin, musique — Elle prépare et installe la motricité. — Assure des transmissions précises a ses collegues
mais également aux parents (compte-rendu de la journée) — Dispose des connaissances nécessaires pour reconnaitre le mal étre d'un enfant. — Fait preuve d'initiative dans le choix des activités proposées aux enfants. —
Transmet a la directrice les changements de comportement de I'enfant entrainés par d'éventuelles maladies ou incidents au cours de la journée. — Administre les médicaments prescrits sous la responsabilité de la directrice.
Tout cela dans le respect des rythmes et des besoins de chaque enfant.

Social CIGPC-2018-

93 Mairie de DRANCY Psychologue cl. norm. Psychologue A Fin de contrat TmpNon 19:30 05-3975

Intitulé du poste: Psychologue
Consultante psychologue enfants et adultes au sein des Centres Municipaux de santé

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2018-

Fin de contrat 05-3976

93 Mairie de DRANCY A.S.E.M. princ. 2e cl. tmpCom

Intitulé du poste: ATSEM
Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants.
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- o Patrimoine bati _ CIGPC-2018-
93 Mairie de LA COURNEUVE Technicien Responsable des batiments B Mutation externe tmpCom 05-3977

Intitulé du poste: Responsable de I'unité technique du service des sports (H/F)
Directement rattaché au responsable du service des Sports, et dans le cadre d’une politique sportive dynamique et ambitieuse, vous encadrez et assurez le fonctionnement des activités de I'unité technique (39 agents),
participez a la définition des politiques d’exploitation et d’entretien des équipements sportifs (2 complexes sportifs, 3 stades, 1 piscine, 3 gymnases et des terrains de proximité) et a I'établissement de leur diagnostic.

93 Mairie de LA COURNEUVE

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Directeur (avt. 01/01/2017)

Finances
Directrice / Directeur financier-ere

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3978

Intitulé du poste: Responsable du service Finances (H/F)
Suite a un départ en retraite, la ville de La Courneuve recrute un Responsable des finances. Rattaché(e) a la Directrice Générale Adjointe du Pdle Ressources et Modernisation des services, vous participez a la définition et
a la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére financiére, budgétaire et fiscale. Expert financier, vous étes garant de la fiabilité et de la sécurité des procédures budgétaires, de préparation, d'exécution et de

contrdle du budget. Vous apportez conseil et expertise aux différents services. Vous animez et coordonnez I'équipe qui vous est rattachée.

93 Mairie de LA COURNEUVE

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3979

Intitulé du poste: Assistante des directeurs généraux adjoints
Assurer une aide permanente aux membres de la Direction Générale, en termes d’organisation personnelle, de gestion d’agenda, de communication, d’information, d’accueil, de classement et de suivi de dossiers.

Restauration collective CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-3980
Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration
Agent d'entretien restauration

Restauration collective CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-3981

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration
Agent d'entretien restauration
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- o _ Restauration collective _ CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-3982
Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration
Agent d'entretien restauration
- o _ Restauration collective _ CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-3983
Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration
Agent d'entretien restauration
- o _ Restauration collective _ CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-3984
Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration
Agent d'entretien restauration
- o _ Restauration collective _ CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-3985
Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration
Agent d'entretien restauration
Education et animation
, s s . CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-3986
de l'enfant
Intitulé du poste: atsem
atsem
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-3987

de l'enfant
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Intitulé du poste: atsem
atsem

N ) Développement territorial Détachement ou CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Rédacteur pr. 1re cl. Chargée / Chargé du développement territorial B intégration directe tmpCom 05-3988
Intitulé du poste: CHARGEE DE L EMPLOI
animer un réseau partenarial avec les acteurs de terrain en lien avec I'emploi

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint technique Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Démission tmpCom 05-3989

Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces publics
participer a la mise en place sur le terrain des différents projets du service, Assurer I'entretien courant du matériel, Assurer l'entretien des espaces verts Assurer le nettoyage manuel et le désherbage de la voirie communal,

Collecter les dépdts sauvages, Constater et alerter de I'état de la propriété des espaces publics, Arroser les massifs floraux, sensibiliser les usagers collecte et traitement des déchets conduite de la balayeuse

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3990

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3991

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3992
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Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3993

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3994

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3995

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3996

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3997
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Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3998

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-3999

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4000

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4001

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4002
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Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4003

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4004

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4005

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4006

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4007
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Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4008

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4009

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4010

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4011

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4012
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Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4013

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4014

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4015

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4016

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens

permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

93

Mairie de MONTFERMEIL

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4017
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Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens
permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

CIGPC-2018-
05-4018

Education et animation

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint d'animation C Fin de contrat tmpCom

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens
permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

CIGPC-2018-
05-4019

Education et animation

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint d'animation C Fin de contrat tmpCom

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: animateur ALSH
encadrer les enfants et proposer des activités culturelles, ludiques, éducatives et sportives. Elaborer des projets d'animation permettant de répondre aux orientations du projet pédagogique et mettre en place les moyens
permettant de répondre aux objectifs du projet d'animation - préparer les plannings d'activités. Savoir évaluer les actions a l'aide de bilans - étre force de propositions

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.
Educ. activ. phys. sport.
Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

CIGPC-2018-
05-4020

Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Création d'emploi

93 Mairie de MONTREUIL tmpCom

Intitulé du poste: Coordinateur actions sportives

Suivi et encadrement au quotidien de I'activité d'une équipe d'éducateurs sportifs. Elaborer des projets pédagogiques en fonction des orientations de la collectivité Analyser I'évolution socio-économique des pratiques
sportives et s'y adapter Construire et organiser des éco-événements dans le cadre des démarches liées au développement durable Mettre en place des projets transversaux avec différents partenaires Construire et mettre
en ceuvre des outils de recueil de besoins et de satisfaction des usagers Promouvoir les projets d'activités physiques et sportives Elaborer un plan de financement adapté au projet

93

Mairie de MONTREUIL

Rédacteur pr. 2e cl.
Rédacteur pr. 1re cl.

Sports
Responsable d'équipement sportif

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4021

Intitulé du poste: Responsable adjoint
Assiste le responsable de I'équipement dans ses missions (encadrement, coordination...). Assure le suivi de la régie
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Affaires générales CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTREUIL Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom 05-4022
Intitulé du poste: agent administratif et d'accueil
Accueille, oriente, renseigne le public. Représente I'image de la collectivité et de I'établissement auprés des usagers.

Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4023
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4024
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4025
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4026
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4027
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Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

N o o Education et animation ) CIGPC-2018-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4028
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

N o o Education et animation ) CIGPC-2018-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4029
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

N o o Education et animation ) CIGPC-2018-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4030
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

N o o Education et animation ) CIGPC-2018-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4031
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

- Adj:oint adminis'tratif Affaires générales o CIGPC-2018-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 05-4032

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Assistant
Assistant documentation archives
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Adjoint administratif Population et funéraire CIGPC-2018-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint adm. princ. 1e cl. Officiere / Officier d'état civil C Mutation interne tmpCom 05-4033
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent administratif des services généraux
Agent administratif des services généraux

i, Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Education et animation Autre radiation des CIGPC-2018-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |© cadres tmpCom 05-4034
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

- _ Services culturels _ CIGPC-2018-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC Asst conservation Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 05-4035

Intitulé du poste: Chargé(e) de la médiation et de I'action éducative auprés du jeune public et des familles & La Galerie
Placé(e) sous l'autorité de la directrice du centre d'art, il ou elle sera chargé(e) de la coordination de I'accueil et de la médiation des expositions auprés des publics individuels.

Sports
ports . . ) CIGPC-2018-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adijoint d"animation Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur c Fin de contrat tmpCom 05-4036
sportif-ve

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

Accueillir les jeunes Aider, suivre et orienter les jeunes dans le cadre de leurs projets Mettre en place et assurer des animations Participer a la préparation et a la planification des activités Assurer I'accueil,
I'accompagnement et 'encadrement des jeunes Participer aux bilans et proposer des pistes d’amélioration Organiser, préparer, participer et encadrer les mini-séjours Participer et organiser les réunions de préparation, les
bilans et les « soirée retours »

Sports
CIGPC-2018-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adijoint d"animation Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur c Fin de contrat tmpCom 05-4037
sportif-ve
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Intitulé du poste: Animateur jeunesse

Accueillir les jeunes Aider, suivre et orienter les jeunes dans le cadre de leurs projets Mettre en place et assurer des animations Participer a la préparation et a la planification des activités Assurer I'accueil,
I'accompagnement et 'encadrement des jeunes Participer aux bilans et proposer des pistes d’amélioration Organiser, préparer, participer et encadrer les mini-séjours Participer et organiser les réunions de préparation, les
bilans et les « soirée retours »

Services culturels CIGPC-2018-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Attaché Directrice / Directeur de I'action culturelle A Fin de contrat tmpCom 05-4038

Intitulé du poste: Directeur/Directrice de La Galerie — Centre National d’art contemporain
Dans le cadre de la politique culturelle définie par la collectivité, élabore et pilote la mise en ceuvre d'un projet d'action culturelle et artistique pour I'établissement

Services culturels CIGPC-2018-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Attache Directrice / Directeur de I'action culturelle A Fin de contrat tmpCom 05-4039

Intitulé du poste: Directeur/Directrice des Affaires Culturelles
Participe a I'élaboration de la politique culturelle et joue un réle d'aide a la décision aupres des élus. Met en ceuvre et évalue la politique culturelle. Manage, organise et coordonne les services culturels. Organise les activités
culturelles transversales. Gére les partenariats institutionnels et représente les élus dans certaines instances

Social CIGPC-2018-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent dintervention sociale et familiale C Mutation externe tmpCom 05-4040

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
En collaboration avec les Educatrices de Jeunes Enfants, 'agent est chargé d’organiser les activités des enfants accueillis dans le cadre du projet éducatif de la structure, en leur offrant une relation sécurisante dans un but
d’éveil et de socialisation.

Patrimoine bati CIGPC-2018-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Technicien Responsable des batiments B Retraite tmpCom 05-4041

Intitulé du poste: Sous l'autorité du Directeur des Batiments, vous serez en charge d’encadrer la structure opérationnelle du service. Dans ce cadre, vous assurerez la fonctionnalité et la maintenance de I'ensemble du p
Sous l'autorité du Directeur des Batiments, vous serez en charge d’encadrer la structure opérationnelle du service. Dans ce cadre, vous assurerez la fonctionnalité et la maintenance de I'ensemble du patrimoine bati de la
commune et assure la mise en ceuvre de la politique de maitrise de I'énergie.
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0 ini i Social
Adjoint administratif o o _ _ _ ‘ CIGPC-2018-
93 Mairie de PANTIN Adjoint adm. princ. 1e cl. Reéférente / Référent insertion socioprofessionnelle | ¢ Mutation externe tmpCom 05-4042
Adjoint adm. princ. 2e cl. et professionnelle
Intitulé du poste: Conseiller PLIE / RSA
Le conseiller référent PLIE /RSA est le coordinateur du parcours professionnel du bénéficiaire RSA. Il veille & inscrire le parcours professionnel du bénéficiaire dans une logique d'insertion durable.
4 Social
Rédacteur - o ) ] ) ] CIGPC-2018-
93 Mairie de PANTIN Rédacteur pr. 1re cl. Référente / Reférent insertion socioprofessionnelle |g Mutation externe tmpCom 05-4043
Rédacteur pr. 2e cl. et professionnelle
Intitulé du poste: Conseiller PLIE / RSA
Le conseiller référent PLIE /RSA est le coordinateur du parcours professionnel du bénéficiaire RSA. Il veille & inscrire le parcours professionnel du bénéficiaire dans une logique d'insertion durable.
Adioint technigue Entretien et services généraux
» J ) q' Agente / Agent d : lvvalent- ili Autre radiation des CIGPC-2018-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. gente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c tmpCom 05-4044

Adjoint tech. princ. le cl.

rural

cadres

Intitulé du poste: ATSEM
Agent qui assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et matériels pédagogiques servant aux enfants et les mobiliers scolaires et

participe au moment du repas de l'enfant

93

Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. le cl.

Entretien et services généraux
Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu
rural

C

Autre radiation des
cadres

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4045

Intitulé du poste: ATSEM
Agent qui assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et matériels pédagogiques servant aux enfants et les mobiliers scolaires et

participe au moment du repas de l'enfant

93

Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE

Adjoint technique

Ressources humaines
Conseillere / Conseiller en prévention des risques
professionnels

C

Démission

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4046
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Intitulé du poste: Assistante de prévention
Positionné au sein du service formation, recrutement, santé et sécurité au travail vous assisterez la responsable du service sur la partie prévention des risques professionnels.

- o o _ Affaires générales _ _ CIGPC-2018-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom 05-4047
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Sous l'autorité du Directeur du Centre social et culturel Maroc/Chatenay/Poeétes, I'agent d'accueil a pour mission d'accueillir, de renseigner et d'orienter les usagers du centre.

Education et animation
. . . . . CIGPC-2018-

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 05-4048

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur socio-culturel

Placé sous l'autorité du Directeur du Centre Social, I'animateur socio-culturel a pour mission de mettre en ceuvre le projet social en organisant et coordonnant les activités d’animation ainsi que les projets a vocation

éducative tendant a I'épanouissement et I'autonomie des jeunes.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4049

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Sous l'autorité du chef de service, I'agent d'entretien a pour mission de nettoyer et d'entretenir les locaux et surfaces, mobiliers et matériels utilisés par I'établissement d'enseignement dans le respect des regles et consignes
de sécurité et d’hygiene. Il participe également aux activités de restauration et d'accueil.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4050

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Sous l'autorité du chef de service, I'agent d'entretien a pour mission de nettoyer et d'entretenir les locaux et surfaces, mobiliers et matériels utilisés par I'établissement d'enseignement dans le respect des regles et consignes
de sécurité et d’hygiene. Il participe également aux activités de restauration et d'accueil.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4051
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
Sous l'autorité du chef de service, I'agent d'entretien a pour mission de nettoyer et d'entretenir les locaux et surfaces, mobiliers et matériels utilisés par I'établissement d'enseignement dans le respect des regles et consignes

de sécurité et d’hygiene. Il participe également aux activités de restauration et d'accueil.

93

Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4052

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Sous l'autorité du chef de service, I'agent d'entretien a pour mission de nettoyer et d'entretenir les locaux et surfaces, mobiliers et matériels utilisés par I'établissement d'enseignement dans le respect des regles et consignes

de sécurité et d’hygiene. Il participe également aux activités de restauration et d'accueil.

93

Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4053

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Sous l'autorité du chef de service, I'agent d'entretien a pour mission de nettoyer et d'entretenir les locaux et surfaces, mobiliers et matériels utilisés par I'établissement d'enseignement dans le respect des regles et consignes

de sécurité et d’hygiene. Il participe également aux activités de restauration et d'accueil.

93

Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4054

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Sous l'autorité du chef de service, I'agent d'entretien a pour mission de nettoyer et d'entretenir les locaux et surfaces, mobiliers et matériels utilisés par I'établissement d'enseignement dans le respect des regles et consignes

de sécurité et d’hygiene. Il participe également aux activités de restauration et d'accueil.

93

Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Création d'emploi

TmpNon

03:00

CIGPC-2018-
05-4055

Intitulé du poste: Jury de danse classique
Sous l'autorité du directeur du Conservatoire , le jury de danse classique a pour mission d'intervenir ponctuellement afin de participer a la validation des résultats dans le cadre de I'obtention du brevet d'études
chorégraphiques.

93

Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Création d'emploi

TmpNon

03:00

CIGPC-2018-
05-4056
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Intitulé du poste: Jury de danse classique

Sous l'autorité du directeur du Conservatoire , le jury de danse classique a pour mission d'intervenir ponctuellement afin de participer a la validation des résultats dans le cadre de I'obtention du brevet d'études

chorégraphiques.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE

Gardien brigadier police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4057

Intitulé du poste: gardien de police municipale

? Présence sur le terrain, au contact de la population, avec un réle de prévention, de surveillance, de dialogue sur I'ensemble du territoire de la commune. * Appliquer et faire appliquer les dispositions légales et

reglementaires en matiere de code route, circulation et stationnement, police de I'urbanisme, tranquillité publique, bruit, pollution, chiens dangereux... « Veiller au bon déroulement des manifestations communales et

cérémonies officielles. « Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publique. « Assurer une relation de proximité avec la population.

93 Mairie de ROMAINVILLE

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4058

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE CARRIERE-PAIE

Au sein de I'équipe carriere-paie placée sous la responsabilité du Directeur Général Adjoint en charge du pdle Ressources, le ou la gestionnaire applique et gére, a partir des dispositifs 1égislatifs et réglementaires,
I'ensemble des processus de déroulement de carriére et de paie.

Arts et techniques du spectacle

or s Détachement ou CIGPC-2018-
93 |Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur LERIEEm= VR e G SEEaEEE Cek B T tmpCom .
I'événementiel intégration directe
Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE EVENEMENTIEL - SB
garant de la réalisation des manifestations organisées sur le territoire communal
N o ) Education et animation ) CIGPC-2018-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-4060

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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- Agent maitrise Restauration collective o CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS e Responsable d'office C Promotion interne tmpCom 05-4061
Intitulé du poste: C/P - Responsable d'office Personnels des écoles (5 postes)
Coordonne, gére les activités de distribution et participe a I'animation d’un restaurant de collectivité

- Agent maitrise Restauration collective o CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Agent maitrise princ. Responsable d'office C Promotion interne tmpCom 05-4062
Intitulé du poste: C/P - Responsable d'office Personnels des écoles (5 postes)
Coordonne, gére les activités de distribution et participe a I'animation d’un restaurant de collectivité

- Agent maitrise Restauration collective o CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS e Responsable d'office C Promotion interne tmpCom 05-4063
Intitulé du poste: C/P - Responsable d'office Personnels des écoles (5 postes)
Coordonne, gére les activités de distribution et participe a I'animation d’un restaurant de collectivité

- Agent maitrise Restauration collective o CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Agent maitrise princ. Responsable d'office C Promotion interne tmpCom 05-4064
Intitulé du poste: C/P - Responsable d'office Personnels des écoles (5 postes)
Coordonne, gére les activités de distribution et participe a I'animation d’un restaurant de collectivité

- Agent maitrise Restauration collective o CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS e Responsable d'office C Promotion interne tmpCom 05-4065
Intitulé du poste: C/P - Responsable d'office Personnels des écoles (5 postes)
Coordonne, gére les activités de distribution et participe a I'animation d’un restaurant de collectivité

4 Ressources humaines
Attaché . - . CIGPC-2018-

93 Mairie de SAINT-DENIS Attaché hors cl. Responsable de la gestion administrative du A Mutation externe tmpCom 05-4066

Attaché principal

personnel
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Intitulé du poste: 18-302 Adjoint au chef de service carriére-paye

A en charge le pilotage des projets transversaux carrieres-payes (projets affectant I'ensemble des agents de la Ville ou certaines directions), responsable de la veille réglementaire, responsable des arrétes et courriers-types
dans le systeme d'information des RH en matiere de carriere-paye. |l pilote le guide des procédures interne et participe a la rédaction du guide du personnel, élabore et pilote les formations internes auprées du service et
aupres des référents RH, travaille en étroite collaboration avec les cadres du service, responsable du tableau de suivi du régime indemnitaire et des taux horaires et de vacations de la ville, a en charge les procédures
collectives de notations et des avancements d'échelons sur le SIRH, il est responsable du suivi des procédures contentieuses au sein du service et participe au recettage du progiciel SIRH.

Attaché
93 Mairie de SAINT-DENIS Attaché hors cl.
Attaché principal

Affaires juridiques _ CIGPC-2018-
Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom 05-4067

Intitulé du poste: 18-301 chargé des marchés publics

assure les fonctions de conseil, d'expertise et de soutiens aupres des services de la Ville, de la Direction générale et des élus dans le pilotage des activités d'achats. Il intervient tout au long du processus achat en appui aux
autres directions. Ses missions sont adaptées aux besoins des services, a leur degré de maturité et a la complexité des dossiers traités, conseil et accompagnement des services dans leur démarche, veille économique et
juridique, instauration d'une culture achat au sein de la collectivité, mise en ceuvre des procédures de passation afin de respecter I'ensemble des regles de droit de la commande publique.

Adjoint technique Restauration collective CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom 05-4068
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: 17-0010/ 13 - agent d'entretien
Participe a I'entretien des locaux et du matériel au sein du groupe scolaire d'affectation
Adjoint technique Prévention et sécurité CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom 05-4069
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: 17-0742 (001 a 006) Agent de surveillance brigade verte
Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Veille a la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmétre restreint ou dans une
zone plus large nécessitant des rondes réguliéres. Surveille I'accés et contrdle les allées et venues des personnes

N Adliof”t techniqge Prévention et sécurité ‘ _ CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom 05-4070

Adjoint tech. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: 17-0742 (001 & 006) Agent de surveillance brigade verte
Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Veille a la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmetre restreint ou dans une
zone plus large nécessitant des rondes régulieres. Surveille I'acces et controle les allées et venues des personnes

93

Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de gardiennage et de surveillance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4071

Intitulé du poste: 17-0742 (001 a 006) Agent de surveillance brigade verte
Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Veille a la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmétre restreint ou dans une
zone plus large nécessitant des rondes régulieres. Surveille I'acces et contrdle les allées et venues des personnes

93

Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de gardiennage et de surveillance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4072

Intitulé du poste: 17-0742 (001 a 006) Agent de surveillance brigade verte
Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Veille a la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmétre restreint ou dans une
zone plus large nécessitant des rondes régulieres. Surveille I'acces et contrdle les allées et venues des personnes

93

Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de gardiennage et de surveillance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4073

Intitulé du poste: 17-0742 (001 a 006) Agent de surveillance brigade verte
Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Veille a la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmétre restreint ou dans une
zone plus large nécessitant des rondes réguliéres. Surveille I'accés et contrdle les allées et venues des personnes

93

Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de gardiennage et de surveillance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4074

Intitulé du poste: 17-0742 (001 a 006) Agent de surveillance brigade verte
Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Veille & la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmétre restreint ou dans une
zone plus large nécessitant des rondes réguliéres. Surveille I'accés et contrdle les allées et venues des personnes
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N Inf?rm?er so?ns g?néraux cl. norm. Santé Détachement ou CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Inf?rm!er so!ns g?néraux cl. sup. Infirmiére / Infirmier A e o G tmpCom 05-4075
Infirmier soins généraux hors cl

Intitulé du poste: 18-307 adjoint au responsable MPE pain d'épice
Co-manager une équipe pluridisciplinaire : - Savoir gérer, réguler et maitriser les tensions et les conflits ; - Co-manager avec la notion de plaisir pour arriver au bien-étre de I'enfant, de sa famille et de I'équipe ; - Valoriser
pour responsabiliser et promouvoir I'appropriation du projet de I'établissement par les membres de de I'équipe et mieux fédérer les ressources.

Educateur jeunes enfants Education et animation Détachement ou CIGPC-2018-

B tmpCom

93 Mairie de SAINT-DENIS Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants intégration directe 05-4076

Intitulé du poste: 18-307 adjoint au responsable MPE pain d'épices
L'éducateur de jeunes enfants a pour mission auprés des enfants de favoriser quotidiennement I'éveil, I'écoute et leurs offrant un milieu de vie sécurisant, il favorise I'épanouissement de I'enfant pour Iui permettre d'accéder
a l'autonomie et a la socialisation, observer I'enfant en activité ou en relation pour orienter la fagcon d'intervenir ou de s'abstenir auprées de lui.

Attaché
y Attaché hors cl. Education et animation o CIGPC-2018-
93 R B AT EENS Attaché principal Directrice / Directeur d'équipement socioculturel |4 Deémission tmpCom 05-4077

Directeur (avt. 01/01/2017)

Intitulé du poste: 18-298 directeur de quartier Delaunay Belleville / Sémard
Met en ceuvre sur le territoire un projet global d'animation socioculturelle en concertation avec les partenaires et les habitants. Dirige un ou plusieurs équipement de proximité.

Attaché
y Attaché hors cl. Education et animation o CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Attaché principal Directrice / Directeur d'équipement socioculturel ~ |A Mutation interne tmpCom 05-4078

Directeur (avt. 01/01/2017)

Intitulé du poste: 18-297 directeur de quartier Joliot Curie / Lamaze / Cosmonautes
Met en ceuvre sur le territoire un projet global d'animation socioculturelle en concertation avec les partenaires et les habitants. Dirige un ou plusieurs équipement de proximité.

Attaché
. Attaché hors cl. Communication A CIGPC-2018-
93 EIE E SANHEIENE Attaché principal Chargée / Chargé de communication A Démission tmpCom 05-4079

Directeur (avt. 01/01/2017)
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Intitulé du poste: 18-300 chargé de communication
Concoit et met en ceuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication.
Adjoint administratif Res.sources humaines _ CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources c Disponibilité tmpCom 05-4080
Adjoint adm. princ. 2e cl. humaines
Intitulé du poste: 18-308 Gestionnaire carriére paie
L'agent a pour mission la gestion du déroulement de carriére et de la rémunération. Il a en charge les CMO, CLM, CLD ...
5 Ressources humaines
Rédacteur _ ) ] CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion ressources B Disponibilité tmpCom 05-4081
Rédacteur pr. 2e cl. humaines
Intitulé du poste: 18-308 Gestionnaire carriére paie
L'agent a pour mission la gestion du déroulement de carriere et de la rémunération. Il a en charge les CMO, CLM, CLD ...
N Ingénieur Patrimoine bati ) ) CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-OUEN Ingénieur principal. Responsable des batiments A Création d'emploi tmpCom 05-4082

Intitulé du poste: Ingénieur Structure (h/f)

Placé(e) sous I'autorité du responsable de service hygieéne environnement, I'ingénieur structure a pour mission principale mission de mettre en ceuvre et de suivre les procédures d’hygiéne. Il ou elle élabore et suit les
marchés de travaux et de prestation de service dans le cadre de la mise en ceuvre de travaux de substitution et travaux d’office. L'ingénieur structure apporte une expertise technique en matiére de pathologie du bati dans le

cadre des visites des inspecteurs de salubrité.

. Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2018-
% Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire puér. princ. le cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance © Fin de contrat el 05-4083
Intitulé du poste: TL Auxiliaire de puériculture
Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des petits enfants.

N Educateur jeunes enfants Education et animation ) CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-OUEN Educ. princ. jeunes enfants Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |B Fin de contrat tmpCom 05-4084
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Intitulé du poste: BM Educatrice de Jeunes Enfants
- Organiser et faire connaitre les domaines de ses actions propres, - Assurer I'encadrement des auxiliaires travaillant dans les unités, - Mettre en place le projet pédagogique dans le cadre du respect du projet éducatif, -

Organiser les manifestations ludiques, - Planifier et organiser les réunions d’équipes dans son champ de compétence, - Recevoir et écouter les familles, - Coordonner les projets pédagogiques inter établissements.

N A.S.E.M. princ. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2018-
=5 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. princ. 1e dl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |© Fin de contrat el 05-4085
Intitulé du poste: PJB Auxiliaire de puériculture
Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des petits enfants.

. Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2018-
% Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire puér. princ. le cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-4086
Intitulé du poste: MA Auxiliaire de puériculture
Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des petits enfants.

N A.S.E.M. princ. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2018-
=5 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. princ. 1e dl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |© Fin de contrat el 05-4087
Intitulé du poste: DJ Auxiliaire de puériculture
Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des petits enfants.

i Education et animation
Animateur ] CIGPC-2018-

93 Mairie de SAINT-OUEN Animateur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Mutation externe tmpCom 05-4088

Animateur pr. 1re cl.

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Responsable de I'unité maitien remobilisation scolaire
En lien avec I'animateur de I'unité, il devra : - Accueillir des collégiens exclus et leurs familles, - Réaliser des entretiens individuels avec les jeunes et leurs familles, - Développer des relations de confiance avec les équipes

éducatives et les familles, - Organiser des ateliers en direction des collégiens, - Orienter les jeunes et leurs parents vers des services adaptés, - Tisser des liens avec les référents du dispositif ACTE au Conseil

Départemental et a I'Education nationale dans les transmissions d’informations, - Rechercher des financements. En lien avec le référent de I'unité il devra : - Identifier les probléemes et les besoins des jeunes repérés en

risque de décrochage en lien les colleéges, les familles et les partenaires, - Mise en place et suivi du parcours individualisé pour le jeune, - Coordonner et développer un partenariat avec les familles, - Animer une plate-forme
inscrite dans des dispositifs de droit commun en partenariat avec I'Education nationale.
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ici Ressources humaines
Technicien -~ ) o ] CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-OUEN Technicien pr. de 2éme cl. Conseillére / Conseiller en prévention des risques |g Création d'emploi tmpCom 05-4089
Technicien pr. de 1ére cl. professionnels

Intitulé du poste: conseiller de prévention (h/f)

Etre garant de la Santé et la Sécurité au sein de la collectivité - Conseiller les élus, les directions, les services et mettre en place des procédures permettant la bonne application des normes de sécurité et santé au travail -
Suivre et contréler les régles de sécurité aupres des agents dans les locaux et du matériel (équipements techniques, EPI, trousses de secours, alarmes silencieuses et des défibrillateurs ...), - Elaborer des rapports, bilans
et statistiques relatifs a la santé et a la sécurité et suivre les registres obligatoires - Créer le réseau des assistants de prévention, animer et coordonner le réseau pour diffusion d’une culture de la prévention

Adjoint adm. princ. 2e cl. Santé CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint adm. princ. le cl. Agente / Agent de santé environnementale C Démission tmpCom 05-4090
Adjoint administratif

Intitulé du poste: SECRETAIRE MEDICALE (H/F) 18-045

- Accueillir, informer et orienter les patients, - Gérer les rendez-vous sur place ou au téléphone, procéder au rappel des patients 48 heures avant la consultation, - Effectuer ou contrdler les ouvertures de droits des patients,
effectuer la saisie des actes sur les logiciels dédiés, - Préparer et numériser les dossiers, suivre les consultations sur I'agenda informatisé, - Collaborer avec les professionnels de santé pour le bon déroulement des
consultations, - Scanner les documents sélectionnés par les praticiens pour intégration au dossier médicale individuel DMI, - Préparer I'envoi des formulaires & adresser aux organismes de sécurité sociale, gérer les
documents pour les consultations d’agrément, - Effectuer diverses taches de secrétariat (saisie des frottis, courriers, classement des dossiers médicaux)

Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de direction C Mutation externe tmpCom 05-4091
Adjoint administratif

Intitulé du poste: Un Assistant de Directeur Général Adjoint (H/F) 18-055

Sous l'autorité de la Directrice Générale Adjointe Dynamique Sociales et Territoriales, I'assistant(e) apporte une aide permanente en termes d’organisation, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi
des dossiers. Elle assure l'interface entre la DGA et les Directions du secteur. Missions : Organisation et gestion des agendas Organiser I'agenda et prendre des rendez-vous en fonction des priorités du DGA, Assurer
I'accueil des rendez- vous Rappeler des informations importantes et transmettre des messages Organiser les déplacements du DGA

- Rédacteur Affaires générales ] CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-OUEN Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de direction B Mutation externe tmpCom 05-4092
Rédacteur pr. 1re cl.
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Intitulé du poste: Assistant de la DGA (h/f)

Sous l'autorité de la Directrice Générale Adjointe Dynamique Sociales et Territoriales, I'assistant(e) apporte une aide permanente en termes d’organisation, de communication, d’information, d’accueil, de classement et suivi
des dossiers. Elle assure l'interface entre la DGA et les Directions du secteur. Missions : Organisation et gestion des agendas Organiser I'agenda et prendre des rendez-vous en fonction des priorités du DGA, Assurer
I'accueil des rendez- vous Rappeler des informations

Communication CIGPC-2018-

93 Mairie de SAINT-OUEN Attaché Cheffe / Chef de projet communication numérique A Fin de contrat tmpCom 05-4093

Intitulé du poste: Rédacteur en chef (h/f)
Diriger la mise en ceuvre des activités du service en cohérence avec les orientations stratégiques et les décisions de la direction Gérer le service au niveau : opérationnel (ingénierie) Gérer le service au niveau : stratégique
(réflexion, planification, coordination des équipes opérationnelles, management) Gérer le service au niveau : technique (production technique, prestations)

Attaché Finances CIGPC-2018-

93 Mairie de SEVRAN A Mutation externe tmpCom 05-4094

Attaché principal Directrice / Directeur financier-ére

Intitulé du poste: directeur /directrice des ressources financiéres

- Participer a la définition et mise en ceuvre de la stratégie budgétaire et financiere de la collectivité - programmer la mise en ceuvre et le suivi de la politique budgétaire et financiere - garantir la fiabilité et la sécurité des
procédures budgétaires, de préparation, d'éxecution et de contréle du budget, - conseiller la hiérarchie dans la préparation, I'exécution et la prospective budgétaire, - Piloter la réalisation des analyses financiéeres et fiscales
prospectives et proposer des stratégies de pilotage. - Animer et coordonner I'équipe placée sous son autorité

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

93 Mairie de SEVRAN Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux c Promotion interne tmpCom 05-4095

Intitulé du poste: Agent d'entretien.

Missions principales du poste: -Assurer I'entretien des locaux et le rangement des équipements ; -Respecter le plan de nettoyage et remplir les tableaux qui s'y rattachent ; -Appliquer les regles d'hygiéne et de sécurité dans
le stockage et I'utilisation du matériel et des produits dangereux ou polluants ; -Nettoyer et désinfecter le linge ; -Prendre soin du matériel ; -Contréler I'approvisionnement en matériel et produits. -Participer a la vie de
I'établissement : réunions, temps d'échange, contact avec les enfants..

Sports
CIGPC-2018-

93 Mairie de SEVRAN Agent maitrise Agente / Agent d'exploitation des équipements c Promotion interne tmpCom 05-4096
sportifs et ludiques
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Intitulé du poste: Agents des sports.

Missions principales du poste : -Sous la responsabilité directe du responsable du secteur,assurer I'entretien Assurer I'entretien des espaces verts et terrains sportifs de plein air, Participer a la mise en place de
manifestations sur les installations sportives entretien des terrains sportifs de plein air (propreté, carottage, sablage, défeutrage, traitements -phytosanitaires, engazonnage entretien maintenance des sols sportifs (tracage
des terrains de plein air, transport et mise en place des buts et filets de football, réfection des courts de tennis couverts). -nettoyage des terrains de proximité. -nettoyage et contrdle des appareils dévolus aux missions. -
Participation a la mise en place de manifestations sportives et extra sportives dans les équipements sportifs (transport, montage, préparation des salles, démontage). aide occasionnelle a I'accueil sur les installations
sportives de plein air. -transport des personnels du service sur les installations sportives. -transport et manutention de matériels sportifs pour les associations. remplacements occasionnels du personnel d'accueil des courts

de tennis.
Sports
, o P CIGPC-2018-
93 Mairie de SEVRAN Agent maitrise Agente / Agent d'exploitation des équipements c Promotion interne tmpCom 05-4097
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Agent des sports.

Missions principales du poste : -Sous la responsabilité directe du responsable du secteur,assurer I'entretien Assurer I'entretien des espaces verts et terrains sportifs de plein air, Participer a la mise en place de
manifestations sur les installations sportives entretien des terrains sportifs de plein air (propreté, carottage, sablage, défeutrage, traitements -phytosanitaires, engazonnage entretien maintenance des sols sportifs (tracage
des terrains de plein air, transport et -mise en place des buts et filets de football, réfection des courts de tennis couverts). -nettoyage des terrains de proximité. -nettoyage et controle des appareils dévolus aux missions. -
Participation a la mise en place de manifestations sportives et extra sportives dans les équipements sportifs (transport, montage, préparation des salles, démontage). aide occasionnelle a I'accueil sur les installations
sportives de plein air. -transport des personnels du service sur les installations sportives. -transport et manutention de matériels sportifs pour les associations. remplacements occasionnels du personnel d'accueil des courts
de tennis.

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-

93 Mairie de SEVRAN Agent maitrise Responsable de production végétale c Promotion interne tmpCom 05-4098

Intitulé du poste: Responsable équipe tonte et ramassage de feuilles.

Missions principales du poste : -Encadrer une équipe de 2 agents ; -Organiser, coordonner et exécuter les travaux liés a la gestion des surfaces engazonnées (tonte, découpe des bordures, fertilisation...), de création
(semis...) et d'aménagement (réalisation...) et ramasser les feuilles dans les espaces verts, parcs et jardins ; -Elaborer le planning de travail ; -Contrdler la bonne exécution du chantier, les matériels ainsi que les produits
utilisés ; -Emettre des propositions et solutions techniques et participer aux choix du matériel ; -Participer & la mise en place de la gestion différenciée ; -Veiller & 'application des régles d'hygiéne et de sécurité collective et
individuelle dans le cadre de I'utilisation des matériels, des outils et des produits ; -Relever les incidents et les dysfonctionnements et en alerter les responsables ; -Surveiller et entretenir le matériel et en signaler les
dysfonctionnements ; -Participer a la mise en place des événementiels ; -Rendre compte de ses activités a ses responsables.

Sports
CIGPC-2018-

93 Mairie de SEVRAN Agent maitrise Agente / Agent d'exploitation des équipements c Promotion interne tmpCom 05-4099
sportifs et ludiques
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Intitulé du poste: Gardien de gymnase.

Missions principales du poste : -Assurer I'entretien des installations sportives des différents ainsi que leur sécurité et leur surveillance Assurer I'accueil des différents utilisateurs de ces installations. -Participer a la mise en
place des manifestations sportive veiller au bon fonctionnement, a la propreté et a la sécurité des équipements, accueillir les différents utilisateurs -Veiller a hygiéne a la propreté des équipements sportifs (gymnases,
terrains de plein air, leurs tribunes, parking, salles de réunion, salle de musculation, salle de judo. -Assurer le nettoyage de vitres et I'enlévement de graffitis. -Etre attentif & la sécurité dans ces installations en assurant
I'ouverture et la fermeture des équipements -Accueillir dans les installations sportives les différents utilisateurs. -Vérifier I'état des locaux avant et aprés chaque utilisation, -S’assurer concernant le matériel mis a disposition,
des conditions de son utilisation, de son installation et de son rangement a la fin de I'activité pratiquée par les utilisateurs. -Faire respecter le réeglement intérieur dans les installations sportives -Signaler de maniére
systématique et dans les meilleurs délais au responsable du secteur, les dysfonctionnements constatés, le non respect par les utilisateurs des créneaux horaires attribués ainsi que les manquements constatés aux
dispositions du reglement intérieur. -Tenir les registres des communications téléphoniques -Indiquer sur la main courante I'ensemble des incidents techniques et signaler les travaux devant étre effectués dans I'équipement ;
-Signaler sans attendre au responsable du secteur les visites des entreprises et des services municipaux notamment en charge de travaux . -Assurer I'entretien courant et des travaux de base -Procéder a des petites
réparations de maintenance et d’entretien des locaux (changement de lampes) -Procéder a des travaux occasionnels de réfection de peinture. -Nettoyer et contréler les appareils

Ingénieur Direction générale CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Ingénieur principal. A Création d'emploi tmpCom 05-4100

Ingénieur hors cl.

Conseillere / Conseiller en organisation

Intitulé du poste: Responsable de service
Le responsable du service quotidienneté doit apporter une réponse systématique et pragmatique au « quotidien » des habitants en mobilisant les services municipaux ou intercommunaux nécessaires.

Attaché
93 Mairie de STAINS Attaché principal
Attaché hors cl.

Direction générale CIGPC-2018-

Conseillere / Conseiller en organisation A Création d'emploi tmpCom 05-4101

Intitulé du poste: Responsable de service
Le responsable du service quotidienneté doit apporter une réponse systématique et pragmatique au « quotidien » des habitants en mobilisant les services municipaux ou intercommunaux nécessaires.

Adjoint administratif
93 Mairie de STAINS Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales _ CIGPC-2018-
Chargée / Chargé d'accueil c Fin de contrat tmpCom 05-4102

Intitulé du poste: Agent d'accueil
L'agent d'accueil met en ceuvre le projet accueil en veillant a I'implication des publics a la vie du centre social, coopére en interne au recueil, a I'analyse et a la communication des données et des informations des publics du
territoire, contribue a I'enrichissement des relations partenariales de proximité.
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Social
ex e . . . . CIGPC-2018-
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Rédacteur pr. 2e cl. Reéférente / Référent insertion socioprofessionnelle| g Fin de contrat tmpCom 05-4103
et professionnelle

Intitulé du poste: Conseiller en Insertion Professionnelle

A) Au sein du Projet de Ville en tant que référent RSA : Le Conseiller en Insertion Professionnelle conseiller en insertion professionnelle accompagne le bénéficiaire du RSA tout au long de son parcours d'insertion
socioprofessionnelle en favorisant la continuité et la cohérence des différentes actions engagées. ldentifi€ comme I'intervenant principal, il veille a la formalisation du parcours et des actions dans un contrat d’engagement
réciproque. A ce titre, il est I'interlocuteur du Département concernant le parcours du bénéficiaire RSA et I'interlocuteur prioritaire des intervenants ponctuels amenés a traiter certaines problématiques d’insertion annexes.
Le conseiller en insertion professionnelle d’insertion accompagne le bénéficiaire du RSA dans son parcours d’insertion socioprofessionnelle en favorisant la continuité et la cohérence des différentes actions engagées. Il
veille a la formalisation de ce parcours et de ces actions dans un contrat d’'engagement réciproque. Il participe régulierement aux diverses réunions et instances départementales et locales ainsi qu'a I'élaboration de projets
et d’actions collectives (chantier d’insertion, actions de formation, de sensibilisation aux métiers...) Il a en charge une référence spécifique soit socio-professionnelle, soit socio-culturelle.

Développement territorial
CIGPC-2018-

93 |Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché Chargée / Chargé des affaires européennes et | o Fin de contrat tmpCom 05-4104
internationales

Intitulé du poste: chargé d'étude relations internationales
Participer a la définition des politiques Publiques et des orientations stratégiques de la collectivité en lien avec le directeur de division. Animer et suivre |'évolution des projets de coopération et de solidarité engagées et
soutenues par la ville.Organiser et animer les dispositifs d'observation et d'étude.Participer a des réseaux professionnels et effectuer des comptes rendus.

Communication CIGPC-2018-

93 Mairie de VILLEMOMBLE Technicien Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom 05-4105

Intitulé du poste: Graphiste/infographiste
Conception et réalisation les différents outils de communication multimédia Coordination artistique des réalisations Développement de supports digitaux

Affaires générales CIGPC-2018-

93 Mairie de VILLEMOMBLE Agent maitrise Assistante / Assistant de gestion administrative C Promotion interne tmpCom 05-4106

Intitulé du poste: Assistante administrative/adjt au responsable RS
Encadrement et supervision du travail du personnel Gestion du personnel Contrdle de la propreté des lieux et des régles d’hygiéne et de sécurité
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Infrastructures
. o ' ) CIGPC-2018-
93 Mairie de VILLEMOMBLE Agent maitrise Agente / Agent d'exploitation et d'entretien dela ¢ Promotion interne tmpCom 05-4107
voirie et des réseaux divers

Intitulé du poste: Adjoint au responsable service voirie
Gestion de la voirie (entretien, signalisation, éclairage public) Mise en place de la procédure de coordination avec les intervenants extérieurs, étude des Dossiers des concessionnaires et suivi de leurs travaux Gestion des
droits de voirie et taxes sur la publicité Rédaction d’actes et documents liés a la police de la circulation routiére et aux autorisations de voirie

Ateliers et véhicules CIGPC-2018-

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 05-4108

Chauffeuse / Chauffeur

Intitulé du poste: Appariteur

Retirer et déposer le courrier Ville et CCAS a la poste. Dépét du courrier arrivé et reprise du courrier affranchi au secrétariat général. Apport du courrier a affranchir au secrétariat apres avoir opéré un tri des enveloppes
entre Villemomble et hors Villemomble. Distribuer le courrier et les parapheurs dans les services internes et externes selon circuit et périodicité a définir avec le DGAS. Plis ou envois a faire porter ou a aller chercher sur
Villemomble ou hors Villemomble. Notifications du service urbanisme, du secrétariat général...Légalisation de signature a domicile. Effectuer la notification de plis et enquétes auprés des administrés Accompagner les
régisseurs a la trésorerie du Raincy (Finances, état civil...) Afficher les arrétés et décisions sur le panneau « Mairie » et des documents d’urbanisme. Etre présent en tenue de cérémonie pour les mariages : accueil du
mariage, vérification des identités des mariés et témoins, musique, quéte et surveillance. Assurer le protocole lors des cérémonies patriotiques et assister I'élu : sonorisation de la cérémonie, assistance au dépot de
gerbe...Etre présent lors des conseils municipaux et certains événements tels les vaeux pour I'accueil et la sécurité incendie. Appliquer les consignes relatives a la sécurité des personnes, des biens et des locaux. Assurer
le standard de la Mairie lors de la pause déjeuner en cas d'absence du titulaire. Assurer des travaux de reprographie, de reliure de documents, mise sous plis automatisée en cas de surcharge de travail a I'offset ou
absence du titulaire. (cf. fiche de poste correspondante)

Restauration collective CIGPC-2018-

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-4109

Intitulé du poste: Assistant petite enfance polyvalent

Aider au repas en restant au chariot pour le découpage des aliments et pallier aux manques éventuels Nettoyer tables, chaises et sol apres les repas Etre présente auprés des enfants au moment des repas, et
occasionnellement de la sieste et de I'habillage Et d’'une maniére générale a la demande de la directrice suivant les besoins du service Participer aux commissions des menus Gérer les commandes suivant les effectifs
Confectionner ou aider a la confection des repas dans le respect des normes HACCP Gérer les stocks alimentaires, réceptionner et contréler les livraisons Aspirer, balayer, dépoussiérer, laver les locaux et les surfaces Lire
les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation des différents produits Détecter et signaler les anomalies ou dysfonctionnements Changer les sacs poubelles et laver les poubelles Opérer le tri sélectif (conteneurs
adaptés) Nettoyer et désinfecter les matériels et les appareils selon les protocoles Assurer I'approvisionnement du matériel des fournitures et du linge Nettoyer le linge si besoin Assurer le suivi des entrées et sorties des
piéces de linge et vétements Participer au nettoyage des jouets, des jeux, du matériel (lits, meubles) et au rangement des sections et des parties communes
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Enseignements artistiques
L ) - CIGPC-2018-
93 Mairie de VILLEPINTE Professeur ens. art. hors cl. Directrice / Directeur d'établissement A Mutation externe tmpCom 05-4110

d'enseignement artistique

Intitulé du poste: Responsable du conservatoire

Pilote le projet de I'établissement dans le cadre du schéma d’orientation pédagogique national et du développement culturel de la collectivité. Organise et coordonne I'action pédagogique et administrative. Impulse les
actions et garantit la cohérence, définit des projets innovants en favorisant des partenariats notamment avec I'Education Nationale.

- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
93 Mairie de VILLEPINTE Adjoint technique Manutentionnaire C Retraite tmpCom 05-4111
Intitulé du poste: TECHNICIEN FETE ET CEREMONIE
Organisation, contrdle, affichage, installation, entretien

g Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2018-
93 Mairie de VILLETANEUSE Conseillére / Conseiller d'action sociale B Mutation externe tmpCom 05-4112

Assistant socio-éducatif princ

Intitulé du poste: Conseiller ESF

Participe a la mise en oeuvre des mesures de lutte contre la pauvreté et la précarité de la municipalité en accompagnant le personnel communal et les administrés Villetaneusiens (usagers), notamment en matiére de
prévention des expulsions locatives, en mettant en oeuvre les mesures d'accompagnement social lié au logement (ASLL). Contribue au développement des capacités des usagers quant au maintien et a la restauration de

I'autonomie, en menant des interventions susceptibles de prévenir ou de surmonter les difficultés dans le domaine de I'habitat et de la gestion du budget.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-4113
Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles
Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance aupres des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-4114

Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles
Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance aupres des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.
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- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-4115
Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles
Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance aupres des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.
Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-4116
Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles
Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance aupres des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.
Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-4117
Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles
Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance aupres des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.
- Services culturels _ CIGPC-2018-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Attaché Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 05-4118

Intitulé du poste: Responsable des Relations Internationales
Conception et coordination de projets avec les Villes jumelles et en coopération. Accueil des délégations Développement d’actions européennes et internationales, notamment a partir des actions menées par les services et

équipements culturels de la D.A.C.R.I.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint administratif

Population et funéraire
Officiére / Officier d'état civil

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4119

Intitulé du poste: agent d’accueil et d’administration

Accueillir le public, I'informer, instruire les demandes du public dans les domaines suivants : formalités administratives liées aux demandes de Cartes Nationales d’ldentité, Passeports, recensement de la population, de
I'Etat-Civil, de la législation funéraire et participer a la préparation et a la cl6ture de la logistique d'un scrutin politique.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4120
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Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration
Fabrication de plats cuisinés a la Cuisine Centrale, ou préparation et service au Restaurant Municipal. Nettoyage (matériel, locaux).

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Agent maitrise Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom 05-4121

Intitulé du poste: Manutentionnaire

Le responsable d'unité Planifie et organise selon les demandes les travaux divers pour les manifestations, déménagements, et I'ensemble des transports. Veiller au bon déroulement des interventions qui ont été prédéfinis
auparavant. Le contr6le des interventions et sous la responsabilité de votre supérieur direct, il doit veiller a la qualité de la mise en ceuvre et le soin apporté par les agents et vérifier que le matériel mis en place soit
conforme a la demande.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Agent maitrise Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom 05-4122

Intitulé du poste: Manutentionnaire

Le responsable d'unité Planifie et organise selon les demandes les travaux divers pour les manifestations, déménagements, et I'ensemble des transports. Veiller au bon déroulement des interventions qui ont été prédéfinis
auparavant. Le contr6le des interventions et sous la responsabilité de votre supérieur direct, il doit veiller a la qualité de la mise en ceuvre et le soin apporté par les agents et vérifier que le matériel mis en place soit
conforme a la demande.

Entretien et services généraux
CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Agent maitrise Agente / Agent des interventions techniques C Fin de contrat tmpCom 5 A5
polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: Electricien

Prendre connaissance auprées de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a I'exécution dans les regles de I'art et dans le respect des regles et consignes de sécurité au bon déroulement des
interventions. Tenir informé la hiérarchie de I'avancement des interventions. le contréle des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin
apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

Entretien et services généraux
CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Agent maitrise Agente / Agent des interventions techniques C Fin de contrat tmpCom 05-4124
polyvalent-e en milieu rural
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Intitulé du poste: Electricien

Prendre connaissance auprées de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a I'exécution dans les regles de I'art et dans le respect des regles et consignes de sécurité au bon déroulement des
interventions. Tenir informé la hiérarchie de I'avancement des interventions. le contréle des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin
apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

Entretien et services généraux
CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Agente / Agent des interventions techniques B Fin de contrat tmpCom 5 AL
polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: Electricien

Prendre connaissance auprées de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a I'exécution dans les regles de I'art et dans le respect des regles et consignes de sécurité au bon déroulement des
interventions. Tenir informé la hiérarchie de I'avancement des interventions. le contréle des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin
apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

Entretien et services généraux
CIGPC-2018-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Agente / Agent des interventions techniques B Fin de contrat tmpCom 05-4126
polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: Electricien

Prendre connaissance auprées de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a I'exécution dans les regles de I'art et dans le respect des regles et consignes de sécurité au bon déroulement des
interventions. Tenir informé la hiérarchie de I'avancement des interventions. le contréle des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin
apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

Education et animation
. ) . . . ) CIGPC-2018-
93 Mairie des LILAS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Démission TmpNon |20:00 | o /.-
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
Prise en charge des enfants pendant les temps péri-scolaires et extra-scolaires. Préparer et animer des ateliers en rapport avec les projets élaborés avec I'équipe.
Education et animation
. . . . . ) CIGPC-2018-
93 Mairie des LILAS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Démission TmpNon  |20:00 | /. og
accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
Prise en charge des enfants pendant les temps péri-scolaires et extra-scolaires. Préparer et animer des ateliers en rapport avec les projets élaborés avec I'équipe.
Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
93 Mairie des LILAS Adjoint technique Jardiniere / Jardinier C Démission tmpCom 05-4129

Intitulé du poste: Agent qualifié des services techniques — Espaces Verts
Participer a I'entretien des espaces verts et a la création de massifs, (tonte, béchage, taille,....) Créer de nouveaux espaces verts (plantations d’arbustes, fleurs et réalisation de gazon,...) Assurer la propreté des secteurs
(nettoyage et ramassage des papiers dans les massifs, parcs, établissements publics, etc.) Arroser les massifs, jardiniéres, et suspensions I'été Participer au déneigement Participation aux astreintes de neige et de la ville

des Lilas

93 Mairie des LILAS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Population et funéraire
Agente / Agent funéraire

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4130

Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE - CIMETIERE

Travaux de reprise des concessions (reprises administratives) avec : Casses des monuments, creusements, exhumations, mises en reliquaire des restes des défunts, mises a l'incinérateur des autres restes funéraires (bois
de cercueils, ouates, etc.) Entretien général du cimetiére, avec : Nettoyage et balayage des allées et des divisions (y compris remise en ordre des allées suite a coup de vent avec ramassage des pots tombés a terre, etc.)
Sorties et rentrées des containers a poubelle (en manuel), Opérations de désherbage, d'arrosage et d'entretien des massifs fleuris (jardinieres municipales), Réalisation de nombreux petits travaux divers. Autres taches :
Accueillir, renseigner le public lors des vacations de week-ends et assurer I'ouverture et la fermeture du cimetiere

g Médecin 2éme cl. Santé o 00:00 |C'GPC-2018-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Médecin 18re cl. Médecin A Démission TmpNon : 05-4131
Intitulé du poste: CHIRURGIEN-DENTISTE OMNIPRATIQUE
CHIRURGIEN-DENTISTE OMNIPRATIQUE AU SEIN DU CMS

. Médecin 2éme cl. Santé S 0000 |C1GPC-2018-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Médecin 1ére cl. Médecin A Démission TmpNon : 05-4132

Intitulé du poste: CHIRURGIEN-DENTISTE OMNIPRATIQUE
CHIRURGIEN-DENTISTE OMNIPRATIQUE AU SEIN DU CMS
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Adjoint administratif Ressources humaines CIGPC-2018-

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Mutation externe tmpCom 05-4133

Adjoint adm. princ. 1e cl.

humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire santé/sécurité

Assurer la gestion et le suivi de I'absentéisme (accident de service et maladie professionnelle) ainsi que les relations avec les agents, les responsables de service et les différents partenaires (CPAM, Gras Savoye,

Commission de réforme ...). Assurer le suivi des expertises médicales. Assurer la gestion et le suivi des équipements de protection individuelle. Assurer la gestion du suivi médical (visite médical de reprise...).

Technicien Patrimoine bati CIGPC-2018-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Technicien pr. de 2éme cl. Gestionnaire technique batiment B Mutation externe tmpCom 05-4134
Technicien pr. de 1ére cl.
Intitulé du poste: Technicien batiments (H/F)
Construction de nouveaux batiments communaux et maintenance de ceux existants.
- o _ Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom 05-4135
Intitulé du poste: Opérateur vidéo protection (H/F)
Constater les infractions et alerter les équipes de la police municipale et nationale.
Prévention et sécurité CIGPC-2018-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 05-4136
Intitulé du poste: Agent de police municipale (H/F)
-Maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques -Assure une relation de proximité avec la population -Application stricte des pouvoirs de Police du Maire
Prévention et sécurité CIGPC-2018-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 05-4137

Intitulé du poste: Agent de police municipale (H/F)

-Maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques -Assure une relation de proximité avec la population -Application stricte des pouvoirs de Police du Maire
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Animateur Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Animateur pr. 2e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom 05-4138
Animateur pr. 1re cl.

Intitulé du poste: Directeur de structure d'accueil de loisirs sans hébergement (H/F)
Participer a la traduction concréte des objectifs du service (projet éducatif de la ville). Construire le projet pédagogigue concernant I'accueil de jeunes enfants, d'enfants et de jeunes. Organiser et coordonner la mise en
place des activités et encadrer I'équipe d'animation. Accueillir et animer l'activité du centre en toute sécurité pour les enfants et le personnel encadrant.

Animateur
93 Mairie du BLANC-MESNIL Animateur pr. 2e cl.
Animateur pr. 1re cl.

Education et animation o CIGPC-2018-
Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom 05-4139

Intitulé du poste: Directeur de structure d'accueil de loisirs sans hébergement (H/F)
Participer a la traduction concréte des objectifs du service (projet éducatif de la ville). Construire le projet pédagogique concernant I'accueil de jeunes enfants, d'enfants et de jeunes. Organiser et coordonner la mise en
place des activités et encadrer I'équipe d'animation. Accueillir et animer l'activité du centre en toute sécurité pour les enfants et le personnel encadrant.

- Animateur Education et animation o CIGPC-2018-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Animateur pr. 2e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom 05-4140

Animateur pr. 1re cl.

Intitulé du poste: Directeur de structure d'accueil de loisirs sans hébergement (H/F)
Participer a la traduction concréete des objectifs du service (projet éducatif de la ville). Construire le projet pédagogique concernant I'accueil de jeunes enfants, d'enfants et de jeunes. Organiser et coordonner la mise en
place des activités et encadrer I'équipe d'animation. Accueillir et animer l'activité du centre en toute sécurité pour les enfants et le personnel encadrant.

N Adj:oint d'afnimat.ion Education et animation o CIGPC-2018-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint anim. princ. 1e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom 05-4141

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Directeur de structure d'accueil de loisirs sans hébergement (H/F)
Participer a la traduction concrete des objectifs du service (projet éducatif de la ville). Construire le projet pédagogique concernant I'accueil de jeunes enfants, d'enfants et de jeunes. Organiser et coordonner la mise en
place des activités et encadrer I'équipe d'animation. Accueillir et animer I'activité du centre en toute sécurité pour les enfants et le personnel encadrant.

- Adj:o?nt d'a.nimat.ion Education et animation o CIGPC-2018-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint anim. princ. 1e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs Cc Mutation interne tmpCom 05-4142

Adjoint anim. princ. 2e cl.




Annexe a l'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: Directeur de structure d'accueil de loisirs sans hébergement (H/F)
Participer a la traduction concréete des objectifs du service (projet éducatif de la ville). Construire le projet pédagogique concernant I'accueil de jeunes enfants, d'enfants et de jeunes. Organiser et coordonner la mise en
place des activités et encadrer I'équipe d'animation. Accueillir et animer l'activité du centre en toute sécurité pour les enfants et le personnel encadrant.

93

Mairie du BLANC-MESNIL

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4143

Intitulé du poste: Directeur de structure d'accueil de loisirs sans hébergement (H/F)

Participer a la traduction concrete des objectifs du service (projet éducatif de la ville). Construire le projet pédagogique concernant I'accueil de jeunes enfants, d'enfants et de jeunes. Organiser et coordonner la mise en

place des activités et encadrer I'équipe d'animation. Accueillir et animer I'activité du centre en toute sécurité pour les enfants et le personnel encadrant.

93

OPH de Bobigny

Agent maitrise

Habitat et logement
Gardienne / Gardien d'immeuble

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4144

Intitulé du poste: Agent d'accueil de proximité en chef
. gestion des locataires, . entretien et propreté des parties communes, .encaissements de loyers, . organisation sur un site donné (2 voire 4 agents) : Relai avec le responsable de secteur - fixe organisation du travail et des
plannings de I'équipe

93

OPH de Bobigny

Agent maitrise

Habitat et logement
Gardienne / Gardien d'immeuble

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4145

Intitulé du poste: Agent d'accueil de proximité en chef
. gestion des locataires, . entretien et propreté des parties communes, .encaissements de loyers, . organisation sur un site donné (2 voire 4 agents) : Relai avec le responsable de secteur - fixe organisation du travail et des
plannings de I'équipe

CIGPC-2018-
05-4146

Patrimoine bati

Gestionnaire technique batiment c Promotion interne

93 OPH de Bobigny Agent maitrise tmpCom

Intitulé du poste: TECHNICIEN D4EXPLOITATION

Gestion d'un patrimoine d'environ 2000Igts et de parkings afin de promouvoir une relation de qualité avec les locataires et d'assurer un lien optimal entre les équipes de terrain et le siege. I'agent a en charge notamment: -
déterminer et traiter les demandes d'interventions techniques en milieu occupé, -effectuer les différents diagnostics, -Etablir les OS, suivre et réceptionner les travaux, - Suivre les contrats de maintenance et d'entretien
courant - Déterminer les dysfonctionnements et origines des sinistres, etc.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
) Agent maitrise Espaces verts et paysage i CIGPC-2018-
93 Plaine Commune (T6) Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 05-4147

Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Agent chargé du suivi de I'entretien par entreprise et gestionnaire du matériel

Contrdle de la bonne exécution des prestations d'entretien d'espaces verts courant et exceptionnel confiées a des entreprises et relations avec les services. Préparation, distribution fournitures et du petit matériel
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94
Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
_ _ Social _ CIGPC-2018-
94 CCAS d'Alfortville Agent social Agente / Agent d'intervention sociale et familiale | Fin de contrat tmpCom 05-4148

Intitulé du poste: Agent social

Effectuer I'entretien ménager courant du logement, notamment la lessive en machine, la vaisselle, le repassage, de petits travaux de couture, la literie, le nettoyage des vitres (dans la limite d’'une fois par mois et sans
situation de danger). Préparer les repas et faire les courses quotidiennes (sans port de charges lourdes et uniqguement sur la commune). Accompagner physiquement les bénéficiaires lors de démarches au sein de la
commune. Soutien ponctuel sur le plan administratif (aide a la rédaction de courriers, formalités administratives). Tenir un cahier de liaison chez chaque bénéficiaire.

Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2018-

94 [CCAS dAlfortville Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative € Fin de contrat tmpCom 05-4149

Intitulé du poste: Gestionnaire administrative au service a domicile
Gestionnaire administrative du service a domicile

Adjoint administratif Finances CIGPC-2018-
94  |CCAS de Fontenay-sous-Bois Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, C Mutation interne tmpCom 05-4150
Adjoint adm. princ. 2e cl. budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Agent Gestionnaire du CCAS
Sous l'autorité du responsable de service CCAS administration, organise et suit la facturation des activités du CCAS, participe a la comptabilité du CCAS, assure la veille des logiciels métier du CCAS.

Education et animation
CIGPC-2018-

94 CDE de Vincennes Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 05-4151
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Coordinatrice du service

Concevoir et coordonner des projets d’activités socio-éducatives, culturelles et de loisirs. Encadrer une équipe d’animation, Participer a la conception du projet d’animation de la collectivité et a la coordination d’'une ou
plusieurs structures d’animation. Animer des réseaux dans les domaines sociaux, culturels ou d’activités de loisirs Accueillir et animer des groupes d’enfants en activités éducatives. Participer a 'encadrement des enfants
pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et extrascolaires Conduire des actions de formation
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
i CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 05-4152
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Coordinatrice du service

Concevoir et coordonner des projets d’activités socio-éducatives, culturelles et de loisirs. Encadrer une équipe d’animation, Participer a la conception du projet d’animation de la collectivité et a la coordination d’'une ou
plusieurs structures d’animation. Animer des réseaux dans les domaines sociaux, culturels ou d’activités de loisirs Accueillir et animer des groupes d’enfants en activités éducatives. Participer a 'encadrement des enfants
pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et extrascolaires Conduire des actions de formation

Education et animation
CIGPC-2018-

94 CDE de Vincennes Animateur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 05-4153
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directeur adjoint (Sud et Nord)

Concevoir et coordonner des projets d’activités socio-éducatives, culturelles et de loisirs. Encadrer une équipe d’animation, Participer a la conception du projet d’animation de la collectivité et a la coordination d’'une ou
plusieurs structures d’animation. Animer des réseaux dans les domaines sociaux, culturels ou d’activités de loisirs Accueillir et animer des groupes d’enfants en activités éducatives. Participer a 'encadrement des enfants
pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et extrascolaires Conduire des actions de formation

Education et animation
CIGPC-2018-

94 CDE de Vincennes Animateur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 05-4154
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directeur adjoint (Sud et Nord)

Concevoir et coordonner des projets d’activités socio-éducatives, culturelles et de loisirs. Encadrer une équipe d’animation, Participer a la conception du projet d’animation de la collectivité et a la coordination d’'une ou
plusieurs structures d’animation. Animer des réseaux dans les domaines sociaux, culturels ou d’activités de loisirs Accueillir et animer des groupes d’enfants en activités éducatives. Participer a 'encadrement des enfants
pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et extrascolaires Conduire des actions de formation

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4155

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs
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' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4156
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4157
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4158
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4159
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4160
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4161
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

] o ] ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4162
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

) o ) ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4163
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

] o ] ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4164
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

) o ) ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4165
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

] o ] ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4166

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs
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' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4167
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4168
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4169
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4170
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4171
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4172
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

) o ) ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4173
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

] o ] ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4174
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

) o ) ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4175
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

] o ] ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4176
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

) o ) ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4177

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs
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' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4178
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4179
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4180
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4181
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4182
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4183
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

] o ] ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4184
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

) o ) ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4185
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

] o ] ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4186
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

) o ) ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4187
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

] o ] ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4188

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs
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' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4189
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4190
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4191
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4192
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4193
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4194
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

) o ) ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4195
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

] o ] ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4196
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

) o ) ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4197
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

] o ] ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4198
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

) o ) ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4199

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs
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' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4200
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4201
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4202
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4203
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4204
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4205
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

] o ] ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4206
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

) o ) ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4207
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

] o ] ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4208
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

) o ) ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4209
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

] o ] ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4210

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs
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' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4211
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4212
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4213
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4214
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4215
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4216
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

) o ) ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4217
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

] o ] ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4218
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

) o ) ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4219
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

] o ] ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4220
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

) o ) ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4221

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs
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' o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 CDE de Vincennes Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4222
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer les fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs

Attaché Social CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Attaché principal Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom 05-4223

Attaché hors cl.

Intitulé du poste: Adjoint du Responsable de I'accueil familial départemental (h/f) - 1375

Sous la responsabiltté du responsable de t'accueil familial départemental, t'adjoint participe a le mise en ceuvre du projet de I'accueil familial- Il pilote la cellule évaluationerecrutementt assure I'encadrement des assistants
familiaux hors placement familial et des gestionnaires carriére-paie, Il pilote 'accompagnement professionnel et ta formation des assistants familiaux. Il assure I'animation départementale et partenariale. En I'absence du
responsable de I'accueit famillal, assure la continuité de I'encadrement du secteur.

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.
Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4224

Intitulé du poste: Secrétaire Enfance en Espace Départemental des Solidarités (h/f) - 6293

Le collaborateur assiste les travailleurs sociaux Enfance et le responsable Enfance de I'EDS pour lesquels il garantit une assistance administrative dans leur domaine de compétence. Comme I'ensemble des collaborateurs
des EDS, il est amené a participer a accueil physique et téléphonique des usagers.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. le cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4225

Intitulé du poste: Secrétaire Enfance en Espace Départemental des Solidarités (h/f) - 6293

Le collaborateur assiste les travailleurs sociaux Enfance et le responsable Enfance de I'EDS pour lesquels il garantit une assistance administrative dans leur domaine de compétence. Comme I'ensemble des collaborateurs
des EDS, il est amené a participer a accueil physique et téléphonique des usagers.

94 Département du Val-de-Marne

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4226
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Intitulé du poste: Assistante Soclale en EDS / DASO
L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acces aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.
Adjoint administratif Social CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. princ. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 05-4227

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: secrétaire collaboratrice en EDS / DASO

la secrétaire collaboratrice en EDS accueille physiquement

et téléphoniquement le public, et assiste les

travailleurs sociaux de I'EDS pour lesquels il garantit une assistance administrative

dans leur domaine de compétence.

i g » Assistant socio-éducatif Social . CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne PR e R e Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-4228
Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO
L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acces aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie.
) d » Assistant socio-éducatif Social nd CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-4229
Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO
L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acces aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie.
i g » Assistant socio-éducatif Social . CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne PR e R e Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-4230
Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO
L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acces aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie.
Adjoint administratif Finances
5 e i Assistante / Assistant de gestion financiére Détachement ou CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. princ. 2e cl. 9 ) C intéaration direct tmpCom 05-4231
Adjoint adm. princ. Le cl. budgétaire ou comptable integration directe




Annexe a |'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable Régisseur (h/f) - 1468
Organisatlon et gestion de la régie traitement des demandes concernant les différents projets menés par I'établissement Suppléer I'adjoint budget et comptabilité en son absence Gestion des CMU pour maitriser les
dépenses de santé Facturation des autres départements.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-4232

Intitulé du poste: Assistante Sociale en EDS / DASO
L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acces aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-4233

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO
L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acces aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-4234

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO
L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acces aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-4235

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO
L'Assistante Sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-4236

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO
L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acces aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.
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) Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-4237

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO
L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e = A0 ol Ry [ 05-4238

Intitulé du poste: Assistante Sociale en EDS / DASO
L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-4239

Intitulé du poste: Assistante Social en EDS / DASO
L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie.

Redacteur Social CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 1re cl. Responsable de I'aide sociale a l'enfance B Mutation externe tmpCom 05-4240

Rédacteur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Adjoint a linspecteur ASE (h/f) 9363/ DPEJ
Sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle de I'inspecteur enfance responsable de groupement territorial, vous encadrez I'équipe administrative en charge de la constitution et de la tenue des dossiers ASE des mineurs
relevant du groupement territorial.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2018-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-4241

Intitulé du poste: Educateur d'Internat (h/f) - 7373
Educateur en Foyer d'Accueil d'Urgence (internat) L'éducateur a pour mission d'accueillir, de protéger, d'observer et d'orienter les enfants confiés par I'Aide Sociale a I'Enfance afin de définir les objectifs d'une prise en
charge globale et individualisée du jeune.
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Education et animation CIGPC-2018
Auxiliaire puér. princ. 2e cl. ' 5 1a ; g -
94 Département du Val-de-Marne Ll o Pl Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation interne tmpCom 05-4242
Auxiliaire puér. princ. 1e cl. .
de I'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en centre de PMI - CPEF (h/f) - 2442
L'auxiliaire de puériculture participe a la prévention dans le cadre des activités de P.M.I / C.P.E.F. sous la responsabilité de la puéricultrice responsable du centre de PMI.
4 Social
Rédacteur - o ) ) ) ] CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl. Reéférente / Référent insertion socioprofessionnelle | g Mutation interne tmpCom 05-4243
Rédacteur pr. 1re cl. et professionnelle
Intitulé du poste: Référent des recours RSA (h/f) - 5778
Etude des Recours Administratifs Préalables Obligatoires Gestion et suivi des dossiers dits frauduleux Participer aux autres activités du service
i Conseiller socio-éducatif Social . CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Responsable de I'aide sociale & I'enfance A Retraite tmpCom 05-4244

Conseiller sup. socio-éducatif

Intitulé du poste: Responsable Enfance (h/f) - 1206
Sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle de I'lnspecteur Enfance responsable de groupement territorial, vous encadrez une équipe pluridisciplinaire et garantissez, sur votre territoire d'intervention, la qualité de
I'accompagnement socio-éducatif des mineurs et jeunes majeurs suivis ou pris en charge par l'aide sociale a I'enfance du Val-de-Marne. A cet effet, vous organisez le travail au sein de I'équipe. Vous organisez, animez et
validez le processus d'élaboration des projets personnalisés des mineurs et jeunes majeurs soumis a la validation de l'inspecteur enfance, en référence notamment aux orientations arrétées par la Direction de la Protection
de I'enfance et de la Jeunesse. Vous étes également garant du respect des échéances dans le suivi des mesures, en particulier a I'égard de I'autorité judiciaire. En lien étroit avec l'inspecteur enfance, vous construisez et
animez la dynamique partenariale locale autour du repérage des situations préoccupantes, du soutien technique aux professionnels et institutions participant a la politique de protection de I'enfance, de la prise en charge
des mineurs confiés ou accompagnés a I'Aide sociale a I'enfance et du soutien a la parentalité. Vous organisez le suivi de I'activité. Vous construisez et communigquez auprés de l'inspecteur enfance votre analyse de
I'activité de I'équipe en termes de problématiques rencontrées, d'analyse des besoins RH, de projets d'accompagnement des pratiques professionnelles, etc. Membre de I'équipe d'encadrement en EDS, vous participez a
I'élaboration et a I'animation du projet de service. Vous organisez avec'les autres cadres de I'EDS la continuité du service en EDS et pouvez étre amené a assurer l'intérim du responsable de I'EDS.

94

Département du Val-de-Marne

Attaché
Attaché principal

Attaché hors cl.

Social
Responsable de I'aide sociale a I'enfance

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4245
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Intitulé du poste: Responsable Enfance (h/f) - 1206

Sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle de I'Inspecteur Enfance responsable de groupement territorial, vous encadrez une équipe pluridisciplinaire et garantissez, sur votre territoire d'intervention, la qualité de
I'accompagnement socio-éducatif des mineurs et jeunes majeurs suivis ou pris en charge par l'aide sociale a I'enfance du Val-de-Marne. A cet effet, vous organisez le travail au sein de I'équipe. Vous organisez, animez et
validez le processus d'élaboration des projets personnalisés des mineurs et jeunes majeurs soumis a la validation de l'inspecteur enfance, en référence notamment aux orientations arrétées par la Direction de la Protection
de I'enfance et de la Jeunesse. Vous étes également garant du respect des échéances dans le suivi des mesures, en particulier a I'égard de l'autorité judiciaire. En lien étroit avec l'inspecteur enfance, vous construisez et
animez la dynamique partenariale locale autour du repérage des situations préoccupantes, du soutien technique aux professionnels et institutions participant a la politique de protection de I'enfance, de la prise en charge
des mineurs confiés ou accompagnés a I'Aide sociale a I'enfance et du soutien a la parentalité. Vous organisez le suivi de l'activité. Vous construisez et communiquez aupres de l'inspecteur enfance votre analyse de
I'activité de I'équipe en termes de problématiques rencontrées, d'analyse des besoins RH, de projets d'accompagnement des pratiques professionnelles, etc. Membre de I'équipe d'encadrement en EDS, vous participez a
I'élaboration et a I'animation du projet de service. Vous organisez avec'les autres cadres de I'EDS la continuité du service en EDS et pouvez étre amené a assurer l'intérim du responsable de I'EDS.

Ingénieur
94 Département du Val-de-Marne Ingénieur principal.
Ingénieur hors cl.

Transports et déplacements o CIGPC-2018-
Responsable des transports et déplacements A Mutation interne tmpCom 05-4246

Intitulé du poste: Adjoint au Chef de Secteur (h/f) - 9306

Sur un secteur géographique comprenant 14 communes, et au sein d'une équipe de 22 personnes, |'adjoint au chef de secteur est chargé de Suppléer le chef de secteur dans ses missions techniques, administratives,
financieres et managériales. Organiser les études et les travaux liés a I'entretien et la conservation du patrimoine routier départemental dans leurs aspects techniques, administratif et financiers. Assurer le suivi des projets
de requalification, de pistes cyclables, d'aménagement de sécurité et d'accessibilité, en lien avec le bureau d'études et les contréleurs de travaux.

Technicien Transports et déplacements CIGPC-2018
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl. Chargée / Chargé de la gestion du réseau de B Mutation interne tmpCom 05-4247
Technicien pr. de 1ére cl. transport

Intitulé du poste: Controleur de secteur (h/f) - 5335

En tant que premier niveau de relation de la collectivité départementale sur le terrain avec les communes ou leurs EPCI, les riverains et les usagers, le contrdleur de secteur veille au maintien de la qualité de service
(notamment la sécurisation) du domaine public départemental afin qu'il soit toujours conforme a sa destination. Ainsi tous les probléemes constatés en matiére de sécurité par le patrouillage, les services communaux et tout
autre saisine (riverains, usagers) sont traités par lui. Il propose les programmes de réfection des chaussées et de travaux divers liés a la police de conservation et au bon fonctionnement des équipements de voirie
(nettoyage des avaloirs par exemple). Il fait remonter, pour analyse et étude, les dysfonctionnements d'usage qu'il a pu constater. Il assure un suivi exhaustif des travaux réalisés par tous les intervenants sur le domaine
public (y compris lorsque la Collectivité départementale est maitre d'ouvrage).

Technicien
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de 1ére cl.

Transports et déplacements o CIGPC-2018-
Responsable des transports et déplacements B Mutation interne tmpCom 05-4248
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Intitulé du poste: Chef de centre d'exploitation (h/f) - 8698

En sa qualité de contr6leur de secteur. Le chef de centre d'exploitation est le premier niveau de relation de la collectivité départementale sur le terrain avec les communes ou leurs EPCI, les riverains et les usagers, A ce
titre, il veille au maintien de la qualité de service (notamment la sécurisation) du domaine public départemental afin qu'il soit toujours conforme a sa destination. Ainsi tous les problemes constatés en matiere de sécurité par
le patrouillage, les services communaux et tout autre saisine (riverains, usagers) sont traités par lui Il propose les programmes de réfection des chaussées et de travaux divers liés a la police de conservation et au bon
fonctionnement des équipements de voirie (nettoyage des avaloirs par exemple). Il fait remonter, pour analyse et étude, les dysfonctionnements d'usage qu'il a pu constater. Il assure un suivi exhaustif des travaux réalisés
par tous les intervenants sur le domaine public (y compris lorsque la Collectivité départementale est maitre d'ouvrage). Est en outre chargé d'assurer le management des chefs d' équipes et des agents d'exploitation du
centre ainsi que la responsabilité du site.

Ingénieur
94 Département du Val-de-Marne Ingénieur principal.
Ingénieur hors cl.

Transports et déplacements _ CIGPC-2018-
Responsable des transports et déplacements A Retraite tmpCom 05-4249

Intitulé du poste: Responsable Patrimoine - Programmation / maintenance (h/f) - 5173

Sur le territoire du Service Territorial Ouest, le responsable patrimoine/ programmation / maintenance veille au maintien du patrimoine routier départemental afin qu'il soit toujours conforme a sa destination. Il élabore les
programmes de réfection des chaussées et de travaux divers liés a la police de conservation. Il fait remonter, pour analyse et étude, les dysfonctionnements liés au patrimoine ouvrage d'art et participe a I'élaboration des
programmes. Il est en outre chargé d'assurer le management d'une équipe composée aujourd'hui d'un technicien en responsabilité de I'entretien des ouvrages d'art départementaux implantés sur le territoire du STO.

Attaché
94 Département du Val-de-Marne Attaché principal
Attaché hors cl.

Social o CIGPC-2018-
Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom 05-4250

Intitulé du poste: Inspecteur de I'enfance — responsable de groupement territorial
Le responsable de groupement territorial est chargé de coordonner la mise en ceuvre de la politique de prévention et de protection de I'enfance sur I'un des 7 territoires du département. En tant qu'inspecteur de I'enfance, il
est garant de la mise en place d'actions de prévention et de protection pour les enfants et les jeunes confiés a l'aide sociale a I'enfance ou bénéficiant d'une mesure de suivi éducatif.

Reédacteur Affaires générales o CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 05-4251

Rédacteur pr. 1re cl.

Intitulé du poste: Collaborateur de I'aide sociale a I'enfance (h/f) - 1340
Le collaborateur de I'Aide Sociale (h/f) a I'Enfance assure la gestion, la tenue et le suivi des dossiers des mineurs et jeunes majeurs suivis ou confiés a I'ASE dans le cadre de la Protection de I'Enfance.

Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 05-4252

Rédacteur pr. 1re cl.
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Intitulé du poste: Collaborateur de I'aide sociale a I'enfance (h/f) - 1312
Le collaborateur de I'Aide Sociale (h/f) a I'Enfance assure la gestion, la tenue et le suivi des dossiers des mineurs et jeunes majeurs suivis ou confiés a I'ASE dans le cadre de la Protection de I'Enfance.

Eau et assainissement

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Ingénieur Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau A Fin de contrat tmpCom
potable et d'assainissement

CIGPC-2018-
05-4253

Intitulé du poste: Chargé d'opération

POSITIONNEMENT : Au sein de la Direction Générale des Services Techniques de GPSEA et sous I'autorité du chef de service maitrise d'ouvrage de la Direction Voirie, Eau potable et assainissement, I'ingénieur chargé
d’opération spécialisé en voirie et réseaux Divers (VRD), aura notamment pour missions : La gestion des opérations d’aménagement de voirie et de réseaux divers, plus particulierement les réseaux d'assainissement (eaux
usées et pluviales). Vous représenterez le territoire en tant que maitre d’ouvrage pour toutes les opérations de VRD dont vous avez la charge. MISSIONS PRINCIPALES : - Gérer les opérations de VRD ; - Coordonner
I'ensemble des intervenants et partenaires des opérations ; - Conduire les opérations en maitrise d'ceuvre interne et externe dans le cadre de la mise en ceuvre du programme d’'investissement de la direction, depuis les
esquisses et premiers chiffrages jusqu’a la réalisation des travaux ; - Piloter I'ensemble des aspects techniques, administratifs, budgétaires, juridiques et de marchés publics des opérations, depuis la phase d'études de
conception et de diagnostic jusqu’a la réception des travaux, en passant par les phases de concertation avec la population de la commune concernée. Vous travaillerez en transversalité avec les autres entités de la
Direction Générale des Services Techniques, notamment la direction administrative et financiére et les services techniques des communes du territoire. COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES : - Maitrise de la
conduite d’opérations et de la conduite de réunions ; - Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales en général, et du domaine de compétence recherché en particulier (marchés publics, finances, loi
MOP) ; - Qualités relationnelles et sens du travail en équipe ; - Maitrise de I'outil informatique et bureautique : Word, Excel, Autocad, messagerie électronique ; - Qualités rédactionnelles ; - Esprit d’analyse et de synthese,
rigueur, autonomie, organisation

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2018-

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint patrimoine Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Fin de contrat tmpCom 05-4254

Intitulé du poste: Ludothécaire
L'agent aura pour missions principales, sous l'autorité de la responsable de I'unité ludotheque: - Accueil et orientation du public - Animation des espaces de jeux - Valorisations des collections de la ludotheque - conception
et mise en ceuvre de nouveaux services aux usagers - Réferent scolaire et projets

Asst ens. art.
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques _ CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-4255
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Intitulé du poste: Un musicien intervenant en milieu scolaire a temps complet 20/20eme (h/f)

MISSIONS PRINCIPALES : Sous l'autorité du directeur du Conservatoire, I'agent aura en charge : Education artistique et culturelle en milieu scolaire - Interventions sur le temps scolaire (écoles élémentaires et maternelles
de la ville d’Alfortville) dans le cadre de projets pédagogiques de classes et éventuellement, suivant les compétences du candidat, sur des dispositifs de classes a dominante artistique ; - Interventions en chant choral sur le
temps scolaire, voire périscolaire, en lien avec la mise en ceuvre du plan national de développement « chorale a I'école ». Dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire - Participation a la vie du conservatoire
(productions publiques des éléves et des enseignants, projets pédagogiques divers) ; - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

Professeur ens. art. cl. norm. )
A Retraite tmpCom 05-4256

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: Un enseignant piano a temps complet 16/16eme (h/f)

MISSIONS PRINCIPALES : Placé sous l'autorité de la directrice du conservatoire de Créteil, comme défini dans le reglement particulier de travail des conservatoires du territoire, vous aurez en charge : - L’enseignement de
la spécialité dans les différents cursus d’apprentissage ; - L'organisation et le suivi des études des éléves en lien avec I'ensemble de I'équipe pédagogique ; - L'évaluation des éléves en formation et I'accompagnement de
leur projet ; - L'implication des éléves dans la vie artistique et la conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective. Il ou elle sera acteur du projet d’établissement en cours d’'élaboration - En participant aux
différentes réunions de concertation pédagogique et séminaires ; - En contribuant au rayonnement de I'établissement et participant au réseau territorial, au travers de projets fédérateurs avec les partenaires éducatifs,
culturels et sociaux.

Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques og:00 |C'GPC-2018-

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique A Retraite TmpNon 05-4257

Intitulé du poste: un enseignant basson a temps non complet 8/16eme (h/f)

MISSIONS PRINCIPALES : Placé sous l'autorité de la directrice du conservatoire de Créteil, comme défini dans le reglement particulier de travail des conservatoires du territoire, vous aurez en charge : - L’enseignement de
la spécialité dans les différents cursus d’apprentissage ; - L'organisation et le suivi des études des éléves en lien avec I'ensemble de I'équipe pédagogique ; - L'évaluation des éléves en formation et I'accompagnement de
leur projet ; - L'implication des éléves dans la vie artistique et la conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective. Il ou elle sera acteur du projet d’établissement en cours d’'élaboration - En participant aux
différentes réunions de concertation pédagogique et séminaires ; - En contribuant au rayonnement de I'établissement et participant au réseau territorial, au travers de projets fédérateurs avec les partenaires éducatifs,
culturels et sociaux.

Sports
pors , , ] CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 05-4258
sportif-ve

Intitulé du poste: maitre nageur
Maitre nageur piscine de Villejuif. Assurer la sécurité et la surveillance des usagers, Accueillir et informer les différents publics, Participer a I'élaboration du projet pédagogique scolaire, Encadrer et animer les activités
scolaires, Participer aux animations de I'établissement, Faire respecter les régles d’hygiéne et de sécurité propres a I'établissement
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Sports
. L . . ; CIGPC-2018-
94  |Grand-Orly Seine Biévre (T12) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 05-4259
sportif-ve

Intitulé du poste: maitre nageur
Maitre nageur piscine de Villejuif. Assurer la sécurité et la surveillance des usagers, Accueillir et informer les différents publics, Participer a I'élaboration du projet pédagogique scolaire, Encadrer et animer les activités
scolaires, Participer aux animations de I'établissement, Faire respecter les régles d’hygiéne et de sécurité propres a I'établissement

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Promotion interne tmpCom 05-4260

Intitulé du poste: Professeur de clarinette

Enseigner une discipline artistique correspondant a sa spécialité : clarinette Concevoir et mettre en ceuvre un projet pédagogique Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’établissement Maintenir un haut niveau de
pratique artistique Transmettre les répertoires les plus larges possibles Assurer le suivi des études des éléves : contrdle des présences, évaluation continue, aide a I'orientation, liaison avec les familles, mise en situation
publique (auditions, concerts, projets pluridisciplinaires) Participer aux réunions pédagogiques et aux jurys internes Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective ; développer des interventions
artistiques et pédagogiques en dehors de I'établissement Veiller au bon état des instruments et du matériel pédagogique

Propreté et déchets CIGPC-2018-

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Agent maitrise C Promotion interne tmpCom 05-4261

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte

Intitulé du poste: Gestionnaire de la redevance spéciale
L’agent est en charge de la mise en place et du suivi des conventions de redevance spéciale au sein du service déchets ménagers. Il est également amené a vérifier sur le terrain que les regles et les conditions de bonne
gestion des déchets sont respectées dans le respect de la sécurité, de la salubrité publique et de I'environnement (réduction des déchets, tri, etc.).

Propreté et déchets CIGPC-2018-

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Agent maitrise C Promotion interne tmpCom 05-4262

Responsable de la gestion des déchets
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Intitulé du poste: Respnsable du service déchets

Animer et encadrer les 2 équipes du service déchets ménagers: - I'équipe des agents de gestion des déchets - la régie des agents en charge de la collecte des encombrants au Kremlin Bicétre - Organiser et contrbler au

quotidien la répartition du travail des équipes sur le terrain, - Rédiger des procédures de travail pour les agents de terrain et contrdler si elles sont bien respectées - Gérer, avec les agents, les problémes rencontrés sur le

terrain, - Mettre en place des tableaux de bord pour le suivi des demandes et plaintes des habitants ; - Contrdler le travail de saisie des tonnages des des déchets effectué par les agents et mettre en place un traitement

statistique de ces données, - Proposer et organiser avec les agents des actions de sensibilisation au tri des déchets recyclables, et des actions ponctuelles et nouvelles en lien avec la politique de développement durable ; -

Gérer les contacts avec les différents prestataires de collecte, et les relations avec les syndicats de traitement ; - Participer aux réunions avec les villes, - Vérifier le suivi de la redevance spéciale en lien avec I'agent en

charge de cette mission - participer aux réunions du territoire Grand Orly Seine Biévre - Gérer le remplacement du chef d'équipe de la régie des encombrants en cas d'absence de celui-ci Suivre I'application des marchés

publics concernant les déchets
Affaires juridiques CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biéevre (T12) Rédacteur Gestionnaire des assurances B Fin de contrat tmpCom 05-4263
Intitulé du poste: gestionnaire
gestionnaire
Social ) CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Psychologue cl. norm. Psychologue A Fin de contrat TmpNon 21:00 05-4264
Intitulé du poste: psychologue du travail
psychologue du travail
Systémes d'information et TIC
. . Agent maitrise ; ; ; o CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) T Cheffe / Chef de projet technique des systemes (¢ Promotion interne tmpCom 05-4265
Agent maitrise princ. d'information
Intitulé du poste: responsable du serive Help desk
responsable du serive Help desk
] ] Agent maitrise Patrimoine bati ) CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Bievre (T12) Gestionnaire technique batiment C Mutation externe tmpCom 05-4266

Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: technicien
- Veille technique des batiments (contrdle constant) - Conception, Suivi et vérification de la réalisation de travaux de maintenance, d'entretien, neufs et réhabilitation - Prise en charge du suivi de contrats d’entretien, de

conformité, maintenance - Conduite de travaux et d’opérations - Utilisation du logiciel ATAL - Suivi budgétaire, vérification de factures, engagements des dépenses
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o Adjio?nt techniqge Propreté et déchets Autre radiation des CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de collecte C tmpCom 05-4267

Adjoint tech. princ. 2e cl.

cadres

Intitulé du poste: Chauffeur poids lourd/ripeur

*Collecter les ordures ménagéres et le tri sélectif, participer au contréle qualité ; «Collecter les encombrants, déchets verts, D3E, déchets toxiques... *Aider les rippers autant que nécessaire et en fonction des besoins I'agent
pourra étre affecté sur un poste de ripper ; *Assurer le transport des bennes vers le centre de traitement ; *Respecter et faire respecter les consignes de sécurité, le code de la route ; «Contrdler et entretenir au quotidien le
véhicule utilisé (principaux organes, freinage, gonflage, niveaux...) et procéder, le cas échéant, a des interventions de dépannage de ler niveau ; *Participer au lavage des véhicules, zone de stockage des déchets et aire
de lavage ; *Remplir les feuilles de route, signaler les anomalies de collecte ; *S’adapter aux évolutions réglementaires du secteur et aux nouveaux outils numériques.

94 Grand-Orly Seine Bievre (T12)

Rédacteur
Rédacteur pr. 1re cl.
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4268

Intitulé du poste: assistant de gestion H/F

Missions Générales du poste : * Assurer la gestion administrative et comptable de I'équipe du Patrimoine bati , dans un premier temps. Ce poste est amené a évoluer vers plus de polyvalence au sein de la DGA, dés
I'arrivée de tous es agents a orly. « Assurer I'accueil téléphonique de la direction.

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4269

Intitulé du poste: assistante de gestion

 Assurer la gestion administrative et comptable de I'équipe du Patrimoine bati , dans un premier temps. Ce poste est amené a évoluer vers plus de polyvalence au sein de la DGA, dés l'arrivée de tous es agents a orly. ¢

Assurer I'accueil téléphonique de la direction.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biéevre (T12) Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-4270
Intitulé du poste: agent d'entretien piscine
agent d'entretien piscine
) ) Développement territorial ) CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biéevre (T12) Attaché Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom 05-4271
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Intitulé du poste: responsable pepiniere d'entreprises
responsable pépiniére d'entreprises
] ] Asst ens. art. Enseignements artistiques o 16:00 CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) RESIES 1T 5, ZB 6 Enseignante / Enseignant artistique B Promotion interne TmpNon : 05-4272
Intitulé du poste: professeur de saxophone
professeur de saxophone
Sports CIGPC-2018
Educ. activ. phys. sport. ; I ; ; 4 : -
94  |Grand-Orly Seine Biévre (T12) - PYS. Sp Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 05-4273
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. sportif-ve
Intitulé du poste: maitre nageur / surveillant de bassin
maitre nageur / surveillant de bassin
Sports CIGPC-2018
Educ. activ. phys. sport. ; oA ; ; 4 g -
94  |Grand-Orly Seine Biévre (T12) SRIEIS S Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 05-4274
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. sportif-ve
Intitulé du poste: maitre nageur / surveillant de bassin
maitre nageur / surveillant de bassin
Sports CIGPC-2018
Educ. activ. phys. sport. ; I ; ; 4 : -
94  |Grand-Orly Seine Biévre (T12) - PYS. Sp Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 05-4275
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. sportif-ve
Intitulé du poste: maitre nageur / surveillant de bassin
maitre nageur / surveillant de bassin
Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Adjoint adm. princ. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 05-4276

Adjoint adm. princ. 1e cl.
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Intitulé du poste: agent d'accueil
agent d'accueil
) ) Attaché Services culturels _ _ CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Directrice / Directeur de I'action culturelle A Création d'emploi tmpCom 05-4277

Attaché principal

Intitulé du poste: Coordinateur du secteur lecteur publique et jeu
Encadre et pilote les équipes de direction des 12 médiatheques et des 3 ludotheques du territoire (8 directeurs en directe, pole de 135 agents). Gestion et optimisation des moyens du p6le en collaboration avec les
responsables des structures Coordination des activités et des modes de fonctionnement Force de proposition pour les projets a conduire au sein du réseau et le développement de I'offre de service de lecture publique et du

jeu sur le territoire Grand Orly Seine Biévre

Infrastructures
, o . . CIGPC-2018-

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation et d'entretiende la ¢ Fin de contrat tmpCom 05-4278

voirie et des réseaux divers
Intitulé du poste: Agent de voirie
Agent de voirie

Social ) CIGPC-2018-
94 Mairie d'’ABLON-SUR-SEINE Psychologue cl. norm. Psychologue A Démission TmpNon 06:00 05-4279

Intitulé du poste: Psychologue

Action de prévention pour le bon développement des enfants accueillis en structure créche familiale, soutien de I'équipe, accompagnement des parents et réunions de réflexions autour de la petite enfance auprés des

professionnels de la créche

94 Mairie d'ALFORTVILLE

Ingénieur
Ingénieur principal.

Ressources humaines
Chargée / Chargé de l'inspection en santé et
sécurité au travail

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4280

Intitulé du poste: Conseillére prévention des risques professionnels
Assiste et conseille 'autorité territoriale et les services dans la mise en ceuvre et le suivi de la politique de gestion des risques professionnels et de sécurité intégrée. Analyse les risques et formalise le "document unique”,

conseille et assiste les directions, les services, les agents et le comité d'hygiéne et de sécurité. Elabore des rapports, bilans et statistiques relatifs & I'hygiéne et a la sécurité et a la coordination du CHSCT. Communique et
forme sur I'hygiéne et la sécurité. Assure une veille technique et réeglementaire en matiere d'hygiéne et de sécurité. Développe et anime des partenariats liés a la prévention.
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Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie d'ALFORTVILLE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-4281

Intitulé du poste: HZ-Auxiliaire de puériculture
adaptation a la vie sociale, son développement en lui offrant une relation individuelle et chaleureuse, et a I'identification de ses besoins en concertation avec la famille, en y apportant une réponse adaptée en tenant compte
du groupe d’enfants. Collaborez a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évolution du projet pédagogique avec I'équipe, sous la direction de la responsable d’'établissement. Participez a différentes réunions Transmettez les
informations nécessaires au suivi des enfants confié

94

Mairie d'ALFORTVILLE

Gardien brigadier police
Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité
Policiere / Policier municipal-e

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4282

Intitulé du poste: Policier municipal h/f
Sous l'autorité du chef de service, vous contribuerez au développement de la Police Municipale et exercerez les missions suivantes : - Appliquer les pouvoirs de police du Maire en matiére de respect de la tranquillité, du

bon ordre, de la sécurité et de la salubrité publique ; - Participer activement au développement d’une relation de proximité avec la population et les divers partenaires locaux ; - Assurer la surveillance générale de la ville, des
infrastructures communales et des diverses manifestations ; - Constater les infractions, procéder aux verbalisations, rédiger les écrits afférents.

- ' Santé _ 17:00 CIGPC-2018-
94 Mairie d'ALFORTVILLE Médecin hors cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon : 05-4283
Intitulé du poste: Médecin généraliste
Médecin généraliste pour exercer au centre de Santé de la ville.

- ' Santé _ 08:00 CIGPC-2018-
94 Mairie d'ALFORTVILLE Médecin hors cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon : 05-4284
Intitulé du poste: Médecin dermatologue
Médecin dermatologue pour exercer au centre de santé de la Ville

N Adjoint technique Patrimoine bati S CIGPC-2018-
94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint tech. princ. 2e cl. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Disponibilité tmpCom 05-4285

Adjoint tech. princ. 1e cl.
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Intitulé du poste: Electricien h/f

Rattaché(e) au Service Régies et Intervention et sous l'autorité du responsable de I'atelier électricité, vous avez pour principales missions les divers travaux d’'électricité au sein des batiments communaux. A ce tire, vous : -
Maintenez en état le fonctionnement des installations électriques des batiments communaux, - Effectuez des travaux d’entretien de premier niveau, - Participez au montage et démontage et/ou a la mise a disposition du

matériel pour les manifestations organisées par la Ville. Spécificités du poste : - Astreinte - Permanence

94 Mairie d'ALFORTVILLE

Gardien brigadier police
Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4286

Intitulé du poste: Policier municipal h/f

Sous l'autorité du chef de service, vous contribuerez au développement de la Police Municipale et exercerez les missions suivantes : - Appliquer les pouvoirs de police du Maire en matiére de respect de la tranquillité, du
bon ordre, de la sécurité et de la salubrité publique ; - Participer activement au développement d’'une relation de proximité avec la population et les divers partenaires locaux ; - Assurer la surveillance générale de la ville, des

infrastructures communales et des diverses manifestations ; - Constater les infractions, procéder aux verbalisations, rédiger les écrits afférents.

Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2018-
94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de direction C Disponibilité tmpCom 05-4287
Adjoint adm. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Responsable administratif et coordinateur du contrat local de santé h/f
Rattaché a la directrice de la santé, vous apportez une aide permanente en termes d'organisation, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers
Reédacteur Affaires générales CIGPC-2018-
94 Mairie d'ALFORTVILLE Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de direction B Disponibilité tmpCom 05-4288
Rédacteur pr. 1re cl.
Intitulé du poste: Responsable administratif et coordinateur du contrat local de santé h/f
Rattaché a la directrice de la santé, vous apportez une aide permanente en termes d'organisation, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers
Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2018-
94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom 05-4289

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Agent administratif pdle seniors service prestation & domicile
Accueillir, suivre les demandes et diriger les bénéficiaires des aides sociales pour les personnes de plus de 60 ans.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
g Gardien brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
94 D EPARORINIEES Policiére / Policier municipal-e c Mutation externe tmpCom 05-4290

Brigadier-chef princ. police

Intitulé du poste: Policier municipal H/F
Sous l'autorité du chef de service, vous contribuerez au développement de la Police Municipale et exercerez les missions suivantes : - Appliquer les pouvoirs de police du Maire en matiére de respect de la tranquillité, du

bon ordre, de la sécurité et de la salubrité publique ; - Participer activement au développement d’une relation de proximité avec la population et les divers partenaires locaux ; - Assurer la surveillance générale de la ville, des

infrastructures communales et des diverses manifestations ; - Constater les infractions, procéder aux verbalisations, rédiger les écrits afférents.

94

Mairie d'ALFORTVILLE

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Systemes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systéemes

d'information

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4291

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE ARCHITECTURE TECHNIQUE
Au sein de la Direction des systémes d'information, vous encadrez et pilotez I'activité du pdle architecture technique. A ce titre, vos missions sont les suivantes : - Mettre en ceuvre, maintenir et gérer I'ensemble des moyens

informatiques (infrastructures sécurité, réseaux et télécoms, poste de travail, outils applicatifs et collaboratifs) dans un souci de cohérence générale, de sécurité, de pérennité et de performance en veillant a la qualité du

service rendu aux utilisateurs. - Mener en collaboration avec la direction des systémes d'information les projets de modernisation des infrastructures systemes et réseaux. - Mettre en ceuvre une démarche ltil au sein de la
direction en collaboration avec I'ensemble des agents de la direction.

N ] Espaces verts et paysage i CIGPC-2018-
94 Mairie d'ALFORTVILLE Agent maitrise Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 05-4292
Intitulé du poste: Référent jardinier
Encadre une équipe de jardiniers afin de réaliser les taches confiées.

- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
94 Mairie d'ARCUEIL Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-4293
Intitulé du poste: Agent polyvalent
Agent polyvalent au secteur nettoiement.

Santé ] CIGPC-2018-

94 Mairie d'’ARCUEIL Médecin 2eme cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon 05:00 05-4294
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Intitulé du poste: Médecin généraliste
Rhumatologue au sein du Centre Municipal de Santé.
o ) Education et animation Détachement ou CIGPC-2018-
94 |Mairie FARCUEIL Rédacteur Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |8 intégration directe tmpCom 05-4295
Intitulé du poste: Responsable du service petite enfance
Responsable du service petite enfance.
N ] Education et animation ] CIGPC-2018-
94 Mairie d'ARCUEIL Animateur Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |B Retraite tmpCom 05-4296
Intitulé du poste: Responsable du service petite enfance
Responsable du service petite enfance.
Affaires générales CIGPC-2018-
94 Mairie d'/ARCUEIL Ingénieur Responsable des services techniques A Fin de contrat tmpCom 05-4297
Intitulé du poste: Responsable du pdle Patrimoine et Interventions Techniques
Assurer la responsabilité de I'animation et de la gestion du pole.
Prévention et sécurité CIGPC-2018-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 05-4298

Intitulé du poste: Brigadier-chef principal
Assurer la sreté, la tranquillité et la salubrité publiques. Assurer la protection des personnes et des biens. Participer a la prévention, la surveillance et la répression des actes délictueux et contraventionnels. Développer
une relation de proximité avec la population et I'ensemble des partenaires intervenants dans le domaine de la sécurité.

Prévention et sécurité CIGPC-2018-

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 05-4299

Intitulé du poste: Brigadier-chef principal
Assurer la sreté, la tranquillité et la salubrité publiques. Assurer la protection des personnes et des biens. Participer a la prévention, la surveillance et la répression des actes délictueux et contraventionnels. Développer
une relation de proximité avec la population et I'ensemble des partenaires intervenants dans le domaine de la sécurité.
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Education et animation
' A s . CIGPC-2018-
94 Mairie de CACHAN Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-4300

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

Sous l'autorité du chef de service et sous la responsabilité hiérarchique du responsable adjoint en charge du personnel des écoles, vous assurez vos missions dans I'une des 11 écoles de la ville de Cachan au sein d’'une

équipe constituée de 4 a 10 personnes selon les sites.

94 Mairie de CACHAN

Adjoint technique

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4301

Intitulé du poste: ATSEM

Sous l'autorité du chef de service et sous la responsabilité hiérarchique du responsable adjoint en charge du personnel des écoles, vous assurez vos missions dans I'une des 11 écoles de la ville de Cachan au sein d’'une

équipe constituée de 4 a 10 personnes selon les sites.

94 Mairie de CACHAN

Adjoint technique

Restauration collective
Cuisiniere / Cuisinier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4302

Intitulé du poste: Cuisinier

Sous la conduite du chef et du second de cuisine, participe a la réalisation de la production journaliére des repas dans le respect des régles de sécurité sanitaire des aliments et selon les criteres qualitatifs définis.

- ' Santé o 05:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de CACHAN Médecin 2eme cl. Médecin A Démission TmpNon : 05-4303
Intitulé du poste: Dermatologue
En lien avec le Médecin Directeur, le médecin participe au parcours de santé de la population avec les autres acteurs de santé.

- o _ Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de CACHAN Adjoint technique Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-4304

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Placé sous l'autorité de la responsable de la créche, vous organisez et effectuez I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier cat |Motif Tps SV I —
Infrastructures
, o , . CIGPC-2018-
94  |Mairie de CACHAN Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la  |c Fin de contrat tmpCom 05-4305

voirie et des réseaux divers

Intitulé du poste: Agent d'entretien de la voie publique

Placé sous l'autorité du Responsable du Service Propreté Urbaine, vous effectuez quotidiennement les opérations de nettoiement et d’entretien de la voie publique. Vous étes également en charge d’effacer les graffitis

apposés sur le domaine public urbain.

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-

94 Mairie de CACHAN Adjoint technique Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 05-4306
Intitulé du poste: Jardinier
Placé sous l'autorité du responsable de secteur, vous effectuez I'entretien des espaces verts de la ville de Cachan.

- o _ Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de CACHAN Adjoint technique Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-4307
Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture
Placé sous l'autorité de la responsable de la créche, vous organisez et effectuez I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.

- Attaché Développement territorial _ CIGPC-2018-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Cheffe / Chef de projet développement territorial A Mutation externe tmpCom 05-4308

Attaché principal

Intitulé du poste: Un(e) Chargé(e) de développement local H/F

MISSIONS : Au sein de la Direction du Lien Social et de la Vie Citoyenne et sous I'autorité du responsable de service Développement Local et Vie Associative, vous avez en charge de favoriser I'émergence et

I'accompagnement des projets locaux, avec une démarche spécifique sur les quartiers sous dispositif politique de la ville (QPV).

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.
Rédacteur pr. 1re cl.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4309

Intitulé du poste: Un(e) assistant(e) de gestion et de coordination H/F

Mission principale : Sous la responsabilité du responsable de service, I'assistant(e) de gestion et de coordination recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif et financier du service. ll/elle
apporte une aide permanente aux agents du service en termes d’organisation, de gestion, de communication, d'information, d’accueil, de classement et suivi de dossiers.
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i Attaché Développement territorial o CIGPC-2018-
%4 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Chargée / Chargé du développement territorial 4 IR e e 05-4310

Attaché principal

Intitulé du poste: Un(e) chargé(e) d’animation de la vie associative et citoyenne H/F,

Mission principale : Sous la responsabilité du responsable de service et en collaboration avec I'assistant(e) de gestion et de coordination du service, il/elle contribue au développement de la Vie Associative et Citoyenne et

participe a la mise en ceuvre du projet de Maison des citoyens.

94

Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Attaché
Attaché principal

Développement territorial
Chargée / Chargé du développement territorial

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4311

Intitulé du poste: Un(e) responsable de service Développement Local et Vie Associative H/F

MISSIONS : Sous l'autorité de la directrice du Lien Social et de la Vie Citoyenne, vous avez pour missions de participer a la définition des objectifs stratégiques en matiere de développement local, et de vie associative,

d’encadrer une équipe de 7 personnes et de gérer les ressources financiéres du service.

94

Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Attaché
Attaché principal

Développement territorial
Cheffe / Chef de projet développement territorial

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4312

Intitulé du poste: Un(e) Chargé(e) de projet politique de la ville H/F
MISSIONS : Sous l'autorité de la directrice du Lien Social et de la Vie Citoyenne et en lien étroit avec la direction Politique de la Ville de 'EPT 10 Paris Est Marne et Bois (PEMB), vous avez en charge du pilotage et de la
mise en ceuvre du Contrat de Ville 2015-2020 de la ville de Champigny-sur-Marne, comprenant 5 quartiers prioritaires.

94

Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Puér. cl. normale

Education et animation
Responsable d'établissement d'accueil du jeune
enfant

A

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4313

Intitulé du poste: Puéricultrice Territoriale
MISSIONS : Sous la responsabilité et en étroite collaboration avec le directeur, le directeur adjoint encadre les équipes, prend en charge les relations avec les familles et les partenaires. Il contribue a la gestion des
ressources humaines, a la gestion administrative et budgétaire de I'établissement. ACTIVITES PRINCIPALES : - Assurer la sécurité affective et physique de I'enfant, - Transmettre les informations aux familles concernant le
quotidien de I'enfant, - Signaler les troubles du comportement des enfants, - Proposer et animer les activités, - Participer aux manifestations et aux sorties, - Mettre en ceuvre les régles de sécurité et d’hygiene, - Gérer la
prise en charge médicamenteuse des enfants selon les protocoles, - Participer aux séances de prévention et gestes d’urgence, - Participer aux réunions d’équipe et générale. A SAVOIR SUR LE POSTE : Restaurant dédié

au personnel, avancement au temps minimum, prime annuelle. Horaires variables en fonction des obligations de service, selon les horaires d’ouverture de la créche de 7h30 a 19h00. Des perspectives d’évolution de

carriére : une politique de formation particulierement active valorisant le développement des compétences tout au long de sa carriére et une politique de mobilité active favorisant les parcours professionnels. Transports :
RER A, station « champigny » / RER E, station « les boullereaux ».
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Education et animation
. s . CIGPC-2018-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-4314
de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, I'‘Auxiliaire de Puériculture Territoriale devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté a la Creche
Dolto.

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Educateur jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 05-4315

Intitulé du poste: éducateur territorial de jeunes enfants

Missions : en collaboration avec le service petite enfance, la direction de I'établissement, le médecin et la psychologue vous patrticipez a : ? Elaborer et mettre en ceuvre le projet pédagogique basé sur la méthode «Loczy» ?
L’encadrement et 'accompagnement de I'équipe d’auxiliaires de puériculture et d’agents techniques dans la prise en charge des enfants ? Participer a la réflexion sur les pratiques professionnelles de cette structure et sur
celles de I'ensemble de la commune (travail en partenariat avec les structures municipales) Profil : ? Etre force de proposition dans la mise en place des projets d’activités socio-éducatives autour des enfants.

Education et animation
CIGPC-2018-

94  |Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  fc Fin de contrat tmpCom 05-4316
de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture Territoriale Principale de 2éme Classe
Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, l'auxiliaire de Puériculture Territoriale Principale de 2éme Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité,
poste affecté au centre multi-accueil.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Disponibilité tmpCom 05-4317

Intitulé du poste: Agent d'entretien
MISSION : Placé(e) sous la responsabilité d'un chef d’équipe, il/elle est chargé(e) des opérations d’entretien dans les groupes scolaires et les batiments communaux sur la ville.

Ressources humaines CIGPC-2018-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché Chargée / Chargé du recrutement A Mutation externe tmpCom 05-4318
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Intitulé du poste: Chargé de recrutement
Sous l'autorité hiérarchique de la Responsable du Service Recrutement, au sein d’une équipe de 3 assistantes recrutement, d’'une Responsable du Péle compétences et d'une secrétaire, contribue a la mise en ceuvre du
projet du service, dans le cadre du projet de service public communal et du projet de la direction des ressources humaines, par: - I'assistance aux services recruteurs dans le choix de leurs futurs collaborateurs - en
favorisant la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences - dans le respect de la politique ressources humaines de la collectivité dont il est garant - et en regard du suivi des effectifs des directions dont il est

chargé.

94

Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Adjoint administratif

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4319

Intitulé du poste: Agent d'accueil et back office

Accueille, oriente, renseigne le public. Instruit et constitue les actes d'état civil (naissance, mariage, adoption, déces, etc.) ; délivre les livrets de famille et assure la tenue administrative des registres et des dossiers

d'affaires générales.

94

Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Adjoint administratif
Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4320

Intitulé du poste: Agent d'accueil et back office

Accueille, oriente, renseigne le public. Instruit et constitue les actes d'état civil (naissance, mariage, adoption, déces, etc.) ; délivre les livrets de famille et assure la tenue administrative des registres et des dossiers

d’affaires générales.

94

Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Rédacteur

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4321

Intitulé du poste: Assistant de formation
Au sein d'un service composé du Responsable Formation et d’une équipe de 3 assistants formation, contribue a la mise en ceuvre de la politique formation de la collectivité dans le cadre du projet de service public
communal, du projet de la direction des ressources humaines et du projet du service formation. ll(elle) a pour missions principales : - L’accueil, I'information et le conseil (individuel et collectif) des agents et services en
matiere de développement des compétences et d’évolution de carriére, - L'accompagnement des directions et services pour lesquels il / elle est référent(e) dans I'élaboration et la préparation de la réalisation du plan de
formation, - L'organisation logistique et le suivi des sessions de formations organisées en intra, - La gestion administrative et comptable liée a I'activité formation de la collectivité, - La participation aux dossiers transversaux

de la collectivité, - L'accueil des demandeurs de stages

94

Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4322
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: animateur de centre de loisirs
Animateur de centre de loisirs

Ressources humaines
CIGPC-2018-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché Responsable de la gestion administrative du A Ein de contrat tmpCom 05-4323
personnel

Intitulé du poste: Responsable du pdle emploi et compétences
Sous la responsabilité du chef du service recrutement, le/la responsable du pdle emploi et compétences participe a la définition des politiques ressources humaines et a la mise en ceuvre des politiques de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences de la collectivité. Il assure I'encadrement, le suivi RH et la gestion administrative du pdle.

N Ressources humaines ) CIGPC-2018-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché Chargée / Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom 05-4324

Intitulé du poste: chargé de recrutement

Sous l'autorité hiérarchique de la Responsable du Service Recrutement, au sein d’une équipe de 3 assistantes recrutement, d’'une Responsable du Péle compétences et d'une secrétaire, contribue a la mise en ceuvre du
projet du service, dans le cadre du projet de service public communal et du projet de la direction des ressources humaines, par: - I'assistance aux services recruteurs dans le choix de leurs futurs collaborateurs - en
favorisant la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences - dans le respect de la politique ressources humaines de la collectivité dont il est garant - et en regard du suivi des effectifs des directions dont il est

chargé.

N Ressources humaines ) CIGPC-2018-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché Chargée / Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom 05-4325

Intitulé du poste: chargé de recrutement

Sous l'autorité hiérarchique de la Responsable du Service Recrutement, au sein d’une équipe de 3 assistantes recrutement, d’'une Responsable du Pbéle compétences et d'une secrétaire, contribue a la mise en ceuvre du
projet du service, dans le cadre du projet de service public communal et du projet de la direction des ressources humaines, par: - I'assistance aux services recruteurs dans le choix de leurs futurs collaborateurs - en
favorisant la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences - dans le respect de la politique ressources humaines de la collectivité dont il est garant - et en regard du suivi des effectifs des directions dont il est

chargé.
Sports
S L CIGPC-2018-
94  |Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation des équipements ¢ Fin de contrat tmpCom 15 A
sportifs et ludiques
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Agent d'accueil de surveillance et d'entretien
Agent d'accueil de surveillance et d'entretien adjoint technique, catégorie C, filiere technique
Education et animation CIGPC-2018
94  |Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 054327
de l'enfant

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture sur le grade d'adjoint technique, filiére technique, catégorie C

N R o ] Education et animation ) A CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4328
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej151 - 25%
Chargé de I'animation périscolaire (midi+tap)

N R o ) Education et animation ) 08:45 CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4329
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seejl44 - 25%
Chargé de I'animation périscolaire (midi+tap)

N R o ] Education et animation ) A CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4330
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej054 - 25%
Chargé de I'animation périscolaire (midi+tap)

N R o ) Education et animation ) 08:45 CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4331

Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej152 - 25%
Chargé de I'animation périscolaire (midi+tap)
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
N . ) . . . ] CIGPC-2018-
94  |Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon [06:18 | o o)
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ080
Chargé de l'animation périscolaire
Education et animation
N . . . . . ] CIGPC-2018-
94  |Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon [06:18 | o 1 oaq
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ0O70 - 18%
Chargé de I'animation périscolaire
- . o _ Education et animation _ 08:45 CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4334
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej143 - 25%
Chargé de l'animation périscolaire (midi+tap)
- . o _ Education et animation _ 08:45 CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4335
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej063 - 25%
Chargé de l'animation périscolaire (midi+tap)
- . o _ Education et animation _ 08:45 CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4336
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej058 - 25%
Chargé de l'animation périscolaire (midi+tap)
- . o _ Education et animation _ 08:45 CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4337
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej056 - 25%
Chargé de I'animation périscolaire (midi+tap)
Education et animation
N . . . . . ) CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:18 | o/ oag
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJO77 - 18%
Chargé de I'animation périscolaire
Education et animation
N . . . . . ) CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:18 | /g
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ069 - 18%
Chargé de I'animation périscolaire
N R o ] Education et animation ) A CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4340
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej062 - 25%
Chargé de I'animation périscolaire (midi+tap)
N R o ) Education et animation ) 08:45 CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4341
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej066 - 25%
Chargé de I'animation périscolaire (midi+tap)
Education et animation
N . . . . . ) CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon [31:09 | o o5

accompagnement périscolaire
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SeeJ137 - 89%
Chargé de I'animation périscolaire
Education et animation CIGPC-2018
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:18 | o o2
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJO78 - 18%
Chargé de I'animation périscolaire

N R o ] Education et animation ) A CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4344
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej149 - 25%
Chargé de I'animation périscolaire (midi+tap)

N R o ) Education et animation ) 08:45 CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4345
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej147 - 25%
Chargé de I'animation périscolaire (midi+tap)

N R o ] Education et animation ) A CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4346
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej065 - 25%
Chargé de I'animation périscolaire (midi+tap)

N R o ) Education et animation ) 08:45 CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4347

Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej150 - 25%

Chargé

de I'animation périscolaire (midi+tap)
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- . o _ Education et animation _ 08:45 CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4348
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej153 - 25%
Chargé de I'animation périscolaire (midi+tap)
Education et animation
N . . . . . CIGPC-2018-
94  |Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 05-4349
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej029 - 100%
Chargé de I'animation périscolaire
Education et animation
N . ) . . . ] CIGPC-2018-
94  |Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat TmpNon [06:18 | o o)
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJO73 - 18%
Chargé de l'animation périscolaire
- . o _ Education et animation _ 08:45 CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4351
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej055 - 25%
Chargé de l'animation périscolaire (midi+tap)
- . o _ Education et animation _ 08:45 CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4352
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej064 - 25%
Chargé de l'animation périscolaire (midi+tap)
- . o _ Education et animation _ 08:45 CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4353
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej057 - 25%
Chargé de I'animation périscolaire (midi+tap)
N R o ] Education et animation ) A CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4354
Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej146 - 25%
Chargé de I'animation périscolaire (midi+tap)
Education et animation
N . . . . . ) CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:18 | o o
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ0O81 - 18%
Chargé de I'animation périscolaire
Education et animation
N . . . . . ) CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:18 | o e
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJO79 - 18%
Chargé de I'animation périscolaire
Education et animation
N . . . . . ) CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon 0618 | o oo
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJO72 - 18%
Chargé de I'animation périscolaire
N R o ] Education et animation ) A CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 05-4358
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animation périscolaire - Seej059 - 25%
Chargé de I'animation périscolaire (midi+tap)

Education et animation

. . . . . CIGPC-2018-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint technique Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:18 | o o
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJO71 - 18%
Chargé de I'animation périscolaire
Finances
. L. CIGPC-2018-
94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Technicien Coordonnatrice / Coordonnateur budgetaire et B Disponibilité tmpCom 05-4360
comptable

Intitulé du poste: coordinateur/trice du péle coordination administrative, financiére et prospective a la Direction du Projet Educatif Local

- Encadrement direct des agents du service guichet/régie ; - Assurer I'encadrement fonctionnel des différents services en lien avec la DGA et I'encadrement hiérarchique en son absence ; - Collaborer a I'élaboration du
budget du service restauration et des autres services de la direction ; - Etablir des outils et tableaux de bords pour garantir une maitrise précise et réguliere de I'exécution du budget du service ainsi que sur 'ensemble des
activités du service ; - Réaliser des analyses financieres et proposer des stratégies ; - Elaborer et alimenter les tableaux de bord pour les différentes activités de la direction ; - Piloter la mise en place du logiciel de la
restauration (Salamandre), assurer la formation réguliere des équipes pour une utilisation efficiente et efficace du logiciel ; - Mettre en ceuvre et accompagner les orientations politiques de la municipalité au sein du service,
notamment en travaillant de maniere transversale avec les autres services communaux ; - Assurer un controle de gestion des différentes activités de la direction.

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-4361

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Missions Sous l'autorité de la directrice et en collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants, prend soin de chaque enfant qui lui est confié de fagon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement
psychoaffectif, somatique et intellectuel, en situant son action dans le projet d'établissement.

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4362

Intitulé du poste: Animateur
Sous l'autorité du directeur CLSH, anime et réalise des projets d’'activités au niveau d’'une équipe a sa charge, au sein d'un centre de loisirs, a partir du projet éducatif de la ville et des orientations du service. Geére et assure
la vie quotidienne et la sécurité des enfants.
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- _ Famille de métiers _ Nb |N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
i Social
Animateur - o CIGPC-2018-
94 |Mmairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Animateur pr. Lre cl. Cadre en charge de la direction d'établissement et | Retraite tmpCom 05-4363
Animateur pr. 2e cl. de service social ou médico-social

Intitulé du poste: Responsable d'établissement : club croizat
Sous l'autorité du responsable de secteur Loisirs-Vacances-Solidarités, assure la gestion générale du fonctionnement, des prestations et des activités de la structure. Définit et conduit des projets d’activités.

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint d'animation C Mutation interne tmpCom 05-4364

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur
Sous l'autorité du directeur CLSH, anime et réalise des projets d’activités au niveau d’une équipe a sa charge, au sein d’un centre de loisirs, a partir du projet éducatif de la ville et des orientations du service. Gere et assure
la vie quotidienne et la sécurité des enfants.

Rédacteur Social CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur pr. 1re cl. Réfeérente / Référent insertion socioprofessionnelle|g Fin de contrat tmpCom 05-4365
Rédacteur pr. 2e cl. et professionnelle

Intitulé du poste: Chargé d'insertion
Sous l'autorité du responsable de secteur Information Insertion et Accompagnement a I’Autonomie, assure la mise en ceuvre et le suivi de la clause d'insertion sociale et professionnelle dans les marchés publics de la
commune et les marchés privés en lien avec les partenaires de l'insertion et les entreprises.

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Animateur B Fin de contrat tmpCom 05-4366

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur de proximité

- coordonner la mise en place d’'ateliers et stages au sein des structures jeunesses, - il ou elle contribuera a I'organisation des grands évenements culturels et festifs (festival de passage, Madelon) initiés par le service
jeunesse ou auxquels le SMJ participe, - fera la promotion des ateliers en place par leurs représentations lors d’évenements municipaux et autres (fétes de quartier...), - développera le partenariat avec les institutions et le
monde associatif, - animer ponctuellement lors de certains événements - encadrera certains séjours. - Organise et anime des ateliers artistiques, culturels, - Co-organise les grands évenements - Proposer des sorties
culturelles en lien avec les ateliers, - Suivi des relations publiques, relations avec les organes de presse dans le cadre des événements, - Développer des partenariats : feuilles, établissements scolaires, organismes
spécialisés, associations, - Favoriser et valoriser les ateliers par leurs participations a des évenements municipaux et extérieurs, - Rédiger des évaluations et bilans d’activités

Communication CIGPC-2018-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché Cheffe / Chef de projet communication numérique A Fin de contrat tmpCom 05-4367
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Community manager
Sous l'autorité du Responsable de service « Wemestre », au sein de la Direction de la Communication il/ elle s'assurera de la cohérence de la communication de la ville sur les réseaux sociaux.

Communication Détachement ou CIGPC-2018-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint technique Chargée / Chargé de communication c ntegrationldiects tmpCom 05-4368

Intitulé du poste: maquettiste/chargé de communication
Sous la responsabilité du responsable du studio graphique, vous serez chargé de créer les supports de communication éditées par la ville (pour les services municipaux ou associations)

Adjoint technique
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 05-4369

Intitulé du poste: Agent.e d'entretien et restauration
Sous l'autorité du responsable d’équipe, organise et réalise des taches techniques et reglementaires en matiere d’entretien ménager et de restauration collective pour les activités scolaires et périscolaires, ainsi que
I'entretien des locaux et éguipements des services partenaires locaux.

Adjoint technique

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniere / Jardinier C Retraite tmpCom 05-4370
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Jardinier.e
Sous l'autorité d’un chef d’équipe, effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site.
N Adl:o?m techniql.Je Espaces verts et paysage ) CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. le cl. Jardiniere / Jardinier C Retraite tmpCom 05-4371
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: Jardinier.e
Sous l'autorité d'un chef d’équipe, effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site.
Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 05-4372
Adjoint tech. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: Jardinier.e
Sous l'autorité d'un chef d'équipe, effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site.

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4373

Intitulé du poste: ST-Animateur Périscolaire

» Mettre en ceuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement a la piscine, point école,
navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’'un public enfant &gés de 3 a 11 ans ; « Assurer un accueil adapté au public (enfants et
parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ; « Veiller au respect des conditions de sécurité conformément a la Charte périscolaire et aux différents cadres
réglementaires concernant les activités encadrées, en particulier la réglementation de la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports ou les PAI (Protocole d’Accueil Individualisés) ; « Développer un travail en
collaboration avec une équipe d'animation, respectueux des projets pédagogiques et éducatifs de la commune.

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4374

Intitulé du poste: ST-Animateur Périscolaire

» Mettre en ceuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement a la piscine, point école,
navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’'un public enfant &gés de 3 a 11 ans ; « Assurer un accueil adapté au public (enfants et
parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ; « Veiller au respect des conditions de sécurité conformément a la Charte périscolaire et aux différents cadres
réglementaires concernant les activités encadrées, en particulier la réglementation de la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports ou les PAI (Protocole d’Accueil Individualisés) ; « Développer un travail en
collaboration avec une équipe d'animation, respectueux des projets pédagogiques et éducatifs de la commune.

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4375

Intitulé du poste: ST-Animateur Périscolaire

» Mettre en ceuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement a la piscine, point école,
navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’'un public enfant &gés de 3 a 11 ans ; « Assurer un accueil adapté au public (enfants et
parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ; « Veiller au respect des conditions de sécurité conformément a la Charte périscolaire et aux différents cadres
réglementaires concernant les activités encadrées, en particulier la réglementation de la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports ou les PAI (Protocole d’Accueil Individualisés) ; « Développer un travail en
collaboration avec une équipe d'animation, respectueux des projets pédagogiques et éducatifs de la commune.
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Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4376

Intitulé du poste: ST-Animateur Périscolaire

» Mettre en ceuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement a la piscine, point école,
navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’un public enfant agés de 3 a 11 ans ; « Assurer un accueil adapté au public (enfants et
parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ; ¢ Veiller au respect des conditions de sécurité conformément a la Charte périscolaire et aux différents cadres
réglementaires concernant les activités encadrées, en particulier la réglementation de la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports ou les PAI (Protocole d’Accueil Individualisés) ; « Développer un travail en
collaboration avec une équipe d’animation, respectueux des projets pédagogiques et éducatifs de la commune.

Education et animation
CIGPC-2018-

94  |Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-4377
de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

« Accueillir les enfants et les parents « Identifier, savoir répondre aux besoins des enfants et en rendre-compte « Organiser et participer aux différentes activités visant a favoriser I'éveil de I'enfant « Mettre en place et suivre
le projet pédagogique en collaboration avec I'équipe * Mettre en ceuvre des reégles d’hygiene et de sécurité et prendre les mesures nécessaires en cas de besoins « Prévenir, observer et savoir analyser des situations ¢
Transmettre les informations aux parents, a I'équipe et a I'encadrement « Respecter et assurer les soins d'hygiéne quotidiens (lavage des mains, change) ¢ Effectuer si nécessaire quelques taches d'entretien, de la lingerie,
d’entretien général ou confectionner des repas « Participer aux différentes manifestations, activités mises en place avec les différents partenaires extérieurs : bibliothéque, PMI, spectacles... « Encadrer des stagiaires (BEP,
CAP, éleve auxiliaire, stage de 3éme)

Education et animation
CIGPC-2018-

94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Mutation interne tmpCom 05-4378
de I'enfant

Intitulé du poste: Agent polyvalent Petite Enfance au multi accueil
L’Agent polyvalent petite enfance est chargé de I'entretien des locaux du Multi accueil, de la gestion de la lingerie, de la préparation des repas, de la tracabilité des procédures instaurées conformément aux normes en
vigueur ainsi que I'accueil des enfants si nécessaire.

Adjoint tech. princ. 2e cl. Proprete et déchets CIGPC-2018-

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics c Retraite tmpCom 05-4379
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Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine
Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics Conduite d'un véhicule et collecte des sacs de déchets Rattachement hiérarchique : Le Responsable de la Régie Propreté
N ] Education et animation ) CIGPC-2018-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Animateur Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 05-4380
Intitulé du poste: directeurs de centre de loisirs
responsable du centre de loisirs direction d'autres agents
N ) Education et animation ) CIGPC-2018-

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Animateur Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 05-4381
Intitulé du poste: directeurs de centre de loisirs
responsable du centre de loisirs direction d'autres agents

] Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-4382
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT ASSURANT L'ENTRETIEN DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

] Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-4383
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT ASSURANT L'ENTRETIEN DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

] Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-4384

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT ASSURANT L'ENTRETIEN DES ECOLES MATERNELLES ET

ELEMENTAIRES DE LA VILLE
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- 3 o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-4385
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT ASSURANT L'ENTRETIEN DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE
Education et animation
. . N s . CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-4386
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM AU SEIN DES CLASSES TOUS NIVEAUX DES ECOLES MATERNELLES DE LA VILLE
Education et animation
. . s ' CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-4387
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM AU SEIN DES CLASSES TOUS NIVEAUX DES ECOLES MATERNELLES DE LA VILLE
Education et animation
. . N s . CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-4388
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM AU SEIN DES CLASSES TOUS NIVEAUX DES ECOLES MATERNELLES DE LA VILLE
Education et animation
. . N s ' CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-4389

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM AU SEIN DES CLASSES TOUS NIVEAUX DES ECOLES MATERNELLES DE LA VILLE
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Education et animation
. . A s . CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-4390
de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM AU SEIN DES CLASSES TOUS NIVEAUX DES ECOLES MATERNELLES DE LA VILLE

- 3 _ Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Animateur Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 05-4391
Intitulé du poste: INTERVENANT ANGLAIS
INTERVENANT ANGLAIS LABORATOIRE DE LANGUES DE LA VILLE POUR LES CLASSES ELEMENTAIRES

- } o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4392
Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE
ANIMATEUR/TRICE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

- 3 o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4393
Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE
ANIMATEUR/TRICE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

- . o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4394
Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE
ANIMATEUR/TRICE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

- . o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4395
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Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE
ANIMATEUR/TRICE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4396

Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE
ANIMATEUR/TRICE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

i Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4397
Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE
ANIMATEUR/TRICE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

. Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4398
Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE
ANIMATEUR/TRICE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

i Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4399
Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE
ANIMATEUR/TRICE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

. Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4400

Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE
ANIMATEUR/TRICE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE
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- 3 o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4401
Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE
ANIMATEUR/TRICE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

- } o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4402
Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE
ANIMATEUR/TRICE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

- 3 o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4403
Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE
ANIMATEUR/TRICE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

- } o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4404
Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE
ANIMATEUR/TRICE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

- . o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4405
Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE
ANIMATEUR/TRICE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

- . o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-4406
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Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE
ANIMATEUR/TRICE POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES DES ECOLES MATERNELLES ET ELEMENTAIRES DE LA VILLE

N . o ) Restauration collective ) CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-4407
Intitulé du poste: APER
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

N . o ] Restauration collective ) CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-4408
Intitulé du poste: APER
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

N . o ) Restauration collective ) 19:30 CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon : 05-4409
Intitulé du poste: APER
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Education et animation
. ] N 4 . CIGPC-2018-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Fin de contrat tmpCom A5 A

de I'enfant

Intitulé du poste: Agent faisant fonction d'Atsem

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint technique

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4411

Intitulé du poste: Agent faisant fonction d'Atsem

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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- i Educateur jeunes enfants Education et animation o CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES s, s, foues cts Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 05-4412
Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
Concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant

- 3 Educateur jeunes enfants Education et animation o CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 05-4413
Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
Concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant

B ) Adjio?nt techniqge Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-4414

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Assistante auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

- . Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom 05-4415
Intitulé du poste: auxilaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N ] ARG Education et animation o CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. princ. 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom 05-4416

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: auxilaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N ) Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 15:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon : 05-4417

Asst ens. art. pr. 2e cl.
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de fllte traversiére

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

N . o ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-4418
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.

. . Auxiliaire puér. princ. le cl. Education et animation ) CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 05-4419
Intitulé du poste: auxilaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

g . Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2018-
% Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance | Disponibilité tmpCom 05-4420
Intitulé du poste: auxilaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

- . Asstens. art. Enseignements artistiques _ 15:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon : 05-4421

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Professeur de guitare
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94

Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Professeur ens. art. cl. norm.
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Retraite

TmpNon

13:00

CIGPC-2018-
05-4422
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Métier
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Nb
d'H.
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d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur d'histoire de la musique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Professeur ens. art. cl. norm.
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Autre radiation des

cadres

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
05-4423

Intitulé du poste: Professeur d'improvision a l'orgue

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Professeur ens. art. cl. norm.
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Démission

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
05-4424

Intitulé du poste: Professeur de violon baroque

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Adjoint administratif Finances CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, C Mutation interne tmpCom 05-4425
Adjoint adm. princ. 2e cl. budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Assistante de gestion financiere, budgetaire ou comptable
Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs
Rédacteur Finances CIGPC-2018-
94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, B Mutation interne tmpCom 05-4426
Rédacteur pr. 2e cl. budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Assistante de gestion financiere, budgetaire ou comptable
Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs
N o ] Santé ) CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Infirmier soins généraux cl. norm. Infirmiere / Infirmier A Retraite tmpCom 05-4427
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Dép |Collectivité ou Etablissement
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Famille de métiers
Métier
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Motif

Tps

Nb N°
d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Directrice de créche

Gestion du Personnel : encadrement et animation d'une équipe de 20 agents Relation avec les familles pour assurer I'accueil, le suivi et la sécurité des enfants, en relation avec le pédiatre et le psychologue, Collaboration a
I'élaboration du projet pédagogique, Veille en matiére d'hygiene et de sécurité, Participation a la gestion financiere et administrative de la structure.

94 Mairie de SAINT-MAURICE

Attaché

Education et animation
Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-
jeunesse-éducation

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4428

Intitulé du poste: CHEF DU SERVICE ENFANCE - JEUNESSE (H/F)

CHEF DU SERVICE ENFANCE - JEUNESSE (H/F) PLACE SOUS L’AUTORITE DU DIRECTEUR ADJ

OINT ENFANCE/JEUNESSE - CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES OU DES CONSEILLERS

SOCIO-EDUCATIFS

N o o ) Affaires juridiques ) CIGPC-2018-

94 Mairie de VALENTON Adjoint administratif Responsable des affaires juridiques C Fin de contrat tmpCom 05-4429
Intitulé du poste: Responsable Adjoint des marchés publics
Responsable Adjoint des marchés publics

Education et animation I S
94  |Mairie de VILLECRESNES Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 054430

de l'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
- Accueillir les enfants et les familles. - Mettre en place des activités pour I'éveil des enfants. - Contribuer au bon fonctionnement de la structure.

Education et animation CIGPC-2018
94  |Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Démission tmpCom 05-4431

de l'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F) - 1656

Sous la responsabilité de la directrice de I'établissement et dans le cadre du projet pédagogique, I'auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI

Adjoint technique

Santé
Puéricultrice / Puériculteur

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-4432
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: aide auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants, des parents ou des substituts parentaux ? Identifier les besoins (physiques, moteurs et affectifs) de I'enfant de 0 a 3 ans ? Informer les parents sur le déroulement de la journée de leur enfant dans
I'établissement ? Rassurer les parents ? Conseiller les parents sur leurs choix de vie (alimentation, hygiene...) Mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre de I'enfant ? Travailler sous la responsabilité de la
directrice ? Aménager des espaces de vie (repos, repas, jeux...) adaptés aux besoins collectifs et individuels des enfants ? Réaliser tout ou partie des soins courants de la vie quotidienne : préparer et aider a la prise des
repas, effectuer la toilette, habiller I'enfant puis veiller a son état de santé général ? Aider I'enfant a progressivement acquérir des gestes et des comportements autonomes (autonomie vestimentaire, alimentaire, motricité...)
? Assurer tous les travaux de nettoyage, d'entretien et de remise en ordre des piéces, des locaux, du matériel utilisé pour la toilette, les repas et les différentes activités ? Respecter et appliquer les protocoles d’hygiéne
ainsi que les protocoles médicaux ? Travailler en équipe pluridisciplinaire Participation aux activités d'éveil de la structure ? Elaborer des projets d’activités en lien avec les projets pédagogiques

Imprimerie CIGPC-2018-

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint administratif Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe C Retraite tmpCom 05-4433

Intitulé du poste: Technicien de reprographie

Organisation de la production et analyse des maquettes ¢ Vérifier la conformité des maquettes en fonction des commandes ¢ Informer le responsable des contraintes techniques inhérentes a certains choix * Numériser
certains documents ¢ Archiver et gérer informatiquementles dossiers d'impression. Impressions ¢ Réaliser des travaux de reprographie a partir de fichiers numériques ou de documents sur papier ¢« Réaliser I'imposition d'un
document a reprographier « Effectuer les différents réglages machine (choix tiroir, papier, couleur, R°/V°...) Programmation d’'un copieur ou d’'une presse numérique ¢ Procéder au réglages et calage des différents types de
copieur * Lancer le tirage et s'assurer du bon déroulement du processus ¢ Procéder a un essai d'impression et aux corrections éventuelles « Controler la qualité de I'impression et de la finition Maintenance du matériel «
Anticiper les dysfonctionnements et réagir rapidement aux situations imprévues * Rédiger un ordre de réparation « Assurer le nettoyage et I'entretien courant de la machine Réalisation d’activités connexes * Massicoter les
documents « Utiliser les différentes machines de fagonnage ; mise sous plis, assembleuse, raineuse/perforeuse... « Gérer les stocks de papiers (manutention des ramettes) « Gérer les stocks de cartouches d’encre
(commandes internet ou téléphonique) ¢ Gérer la collecte des consommables usagés (cartouches d’encre, récupérateur d’encre... » Conditionner des documents imprimés.

Santé CIGPC-2018-

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Auxiliaire puér. princ. 2e cl. C Retraite tmpCom 05-4434

Puéricultrice / Puériculteur

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Accueil : Au niveau des enfants : - Identifier les besoins physiques, moteurs et affectifs, spécifiques pour les enfants de 0 a 3 ans Au niveau des parents : - Informer et transmettre les informations sur le déroulement de la
journée de leur enfant dans I'établissement. - Optimiser les actions dans le soutien a la parentalité Soins auprées des enfants: - Réaliser les soins d’hygiene et de confort - Accompagner I'enfant vers I'autonomie
(vestimentaire, alimentaire, motrice...) - Appliquer les différents protocoles en vigueur dans I'établissement (médicaux, hygiéne des locaux, soins...) Activités : - Aménager des espaces de vie (repos, repas, jeux...) adaptés
aux besoins collectifs et individuels des enfants - Elaborer des projets d’activités en lien avec le projet pédagogique de I'établissement - Savoir gérer un groupe d’enfant Aupres des stagiaires : - Suivi de I'encadrement -
Répondre aux questions en adaptant son discours en fonction du stagiaire concerné - Veiller a ce que les taches confiées au stagiaire correspondent a sa qualification

Ingénieur Développement territorial CIGPC-2018-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Ingénieur principal. Cheffe / Chef de projet développement territorial |~ Création d'emploi tmpCom 05-4435
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable du service "projets urbains"

La Ville a engagé de nombreux grands projets urbains : PNRQAD au niveau du Centre ville, NPNRU pour le Quartier Nord et le Plateau, requalification urbaine du quartier de Triage, contrat d'intérét national relatif au site
ferroviaire du triage, renaturation des berges de I'Yerres... Parallelement, la Ville a engagé une démarche participative de modernisation de son administration, qui a notamment conduit a une refonte de son organigramme
pour mieux correspondre au projet municipal et accompagner les transferts de compétence prévus par la loi NoTRE. Ainsi, trois priorités politiques ont été fixées a I'administration : - Territorialisation : des équipements
publics et un service adapté a tous dans les quartiers ; - Proximité : un service public de qualité, plus réactif et plus proche des habitants ; - Participation : une place centrale accordée aux habitants, a I'usager dans la
définition des projets. Dans ce cadre, il a été décidé la création d'une « direction du développement urbain » au sein du nouveau péle « Ville citoyenne ». Cette direction a pour missions de : - Assurer le lien avec le territoire
et la Métropole du Grand Paris pour les compétences aménagement, renouvellement urbain, développement économique et emploi - insertion - Aider a la décision en matiere de développement urbain et durable ; - Assurer
I'avancée des projets urbains, avec la prise en considération des orientations politiques ; - Traduire les orientations politiques par quartiers ; - Assurer I'observation du territoire et de ses évolutions aux différentes échelles :
quartiers, ville et grand territoire ; - Instruire, contrdler les documents du Droit des sols et gérer les contentieux en matiére d’'urbanisme. - Mettre en ceuvre une politique fonciére avec les partenaires, - Suivre et contribuer
aux documents stratégiques en matiere d’'aménagement, de développement économique, de transport et de développement durable ; Elle se compose de deux services : un service « droit d

Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint adm. princ. le cl. C Fin de contrat tmpCom 05-4436

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Assistante / Assistant de direction

Intitulé du poste: Assistant.e de direction

MISSIONS PRINCIPALES : 1/ Assurer I'accueil de la direction générale, et notamment : - réceptionner et rediriger les appels téléphoniques, - assurer I'accueil physique des usagers, 2/ Assurer le secrétariat de la DAJAAP
et de la Direction générale et notamment : - préparer les réunions (rédaction des convocations, préparation des dossiers, mise en forme des comptes-rendus, préparation de la salle de réunion...) - ventiler les courriers et
parapheurs, - préparer les dossiers pour I'ensemble des instances gérées par la DAJAAP (CAO, Bureaux municipaux, commissions municipales, conseils municipaux...) - assurer la gestion des agendas des membres de la
DAJAAP (montage de réunions, prise de RV...) - traiter les demandes des cartes de restauration 3/ Gérer I'ensemble du courrier adressé aux services communaux et notamment : - ouvrir le courrier - ventilation entre les
différentes directions générales - enregistrement du courrier relevant des membres de la direction générale - mise a la signature des élus des différents parapheurs MISSIONS SECONDAIRES OU OCCASIONNELLES : -
Assurer le suivi du planning des astreintes (et des renvois d’appel téléphoniques correspondants) - Gestion des fournitures administratives pour I'ensemble du service En cas d’absence ou de surcharge de la responsable
du pole :assurer le suivi des agendas des membres de la Direction générale MARGE D’AUTONOMIE : La gestion de I'accueil de la direction générale et du courrier se font en autonomie.

Adjoint administratif Affaires générales ) CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint adm. princ. le cl. Cc Mutation interne TmpNon  [17:30 05-4437

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Assistante / Assistant de direction
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Appariteur

MISSIONS PRINCIPALES : 1/ Gérer I'ensemble du courrier adressé aux services communaux et notamment : - ouverture du courrier - ventilation entre les différentes directions générales 2/ Assurer la transmission de
documents entre les différents services municipaux - assurer quotidiennement une tournée aupres des services - assurer la tournée des écoles 3/ Apporter une aide logistique aux services communaux et notamment : -
réaliser ponctuellement des courses a I'extérieur de I'établissement 4/ Assurer I'affichage légal au quotidien 5/ Assurer la « navette » des documents entre les différents services communaux et partenaires institutionnels
(tels que le Conseil départemental, la Préfecture...) MISSIONS SECONDAIRES OU OCCASIONNELLES : MARGE D’AUTONOMIE : Les tournées des appariteurs se font de fagon autonome CONTRAINTES DU POSTE :
Véhicule a récupérer le matin et a rendre le soir (ainsi que sur la pause méridienne). Véhicule a entretenir régulierement (nettoyage a effectuer mensuellement au garage avec les produits fournis) Présence dans le bureau
en dehors des tournées. Comportement professionnel respectueux avec la hiérarchie et avec les agents des autres services ou les usagers Obligation de partager les taches et les horaires avec son collegue Grande
disponibilité aupres des services pendant les horaires de travail

- o S Affaires générales Détachement ou CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C s CTse tmpCom 05-4438
Intitulé du poste: Secrétaire des €élus
En charge de missions dédiées aux Adjoints de la municipalité.
Adjoint technique Urbanisme et aménagement CIGPC-2018-
94 Mairie de VINCENNES Adjoint tech. princ. 1e cl. Instructrice / Instructeur des autorisations C Fin de contrat tmpCom 05-4439
Adjoint tech. princ. 2e cl. d'urbanisme

Intitulé du poste: agent en charge du RLP et du ravalement
Au sein de la Direction Générale des Services techniques, et plus particulierement de la Direction de I'Habitat, sous 'autorité du responsable du service de I'urbanisme, vous avez pour principale mission d’assurer sur le
terrain la surveillance des facades commerciales, de I'affichage publicitaire, des enseignes, des pré-enseignes, le suivi des ravalements, des travaux des constructions autorisées.

Education et animation
Rédacteur : CIGPC-2018-
94  |Mairie de VINCENNES - | Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 05-4440
Reédacteur pr. 2e cl. jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Responsable du pdle logistique des écoles et des créches
Gérer et organiser les différentes activités relatives au service "Logistique des écoles et des creches" dans le respect de la réglementation.
Reédacteur Ressources humaines CIGPC-2018-
94 Mairie de VINCENNES Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé de projet GPEEC B Disponibilité tmpCom 05-4441
Rédacteur pr. 1re cl.
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Chargée de I'évolution professionnelle
Participer a la gestion de la mobilité interne et des reclassements professionnels. Former les agents sur des cursus de remise a niveau. Conduire la politique handicap en partenariat avec le FIPHFP

Animateur
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl.
Animateur pr. 1re cl.

Social CIGPC-2018-

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-4442

Intitulé du poste: CHARGE DE L'ORGANISATION DE L’ANIMATION DU SECTEUR RETRAITES

Sous la responsabilité du chef de service, ce cadre est chargé d’organiser, d’'accompagner, d’animer le maintien et le développement des liens et rdles sociaux aupres des retraités pour favoriser leur autonomie et leur
participation citoyenne aux activités proposées par le service et de mener a bien les missions suivantes : Activités - Rechercher, proposer, organiser des projets d’activité avec les retraités a partir de leurs besoins
(évenements, sorties, actions diverses...). - Mobiliser ce public sur les projets proposés en interne ou en externe (services municipaux ou associations partenaires). - Apporter une aide technique et organisationnelle dans la
mobilisation des moyens et la mise en ceuvre d’une action. - Assurer une présence et une écoute active dans les lieux de rassemblement des retraités et les plateformes de service. - Organiser avec les agents du service,
les sorties, séjours et activités, ety participer. - Programmer et planifier les activités en lien avec les autres services et les plateformes de service (résidence Justin Delbos, résidence Lucien Frangais, résidence Henri
Barbusse, résidence Paul et Noémie Froment, foyer-club Ambroise Croizat). - Participer a la réalisation et a la mise a jour des supports de communication du service (programmes d’activité, fiches techniques). - Evaluer les
activités mises en ceuvre. - Participer aux bilans et évaluations du service.

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2018-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative  |© intégration directe tmpCom 05-4443

Intitulé du poste: Assistant pédagogique maternel ou élémentaire
Le titulaire du poste assiste le responsable pédagogique dans toutes les taches administratives de gestion relevant de son secteur d’activité. Il est principalement chargé du secteur maternel ou élémentaire, mais il peut étre
amené a travailler en transversalité sur les 2 secteurs avec son homologue sur certains dossiers communs ou en cas de souci d’équilibre de charge de travail.

Santé __|ciepe-2018-
94  |Mairie dIVRY-SUR-SEINE Médecin A |Fin de contrat TmpNon  |08:00 10 1 1as

Intitulé du poste: Médecin radiologue
Consultations en radiologie

Education et animation

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. . s . CIGPC-2018-
94 Mairie d'VRY-SUR-SEINE e p - p _ Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 05-4445
Auxiliaire puér. princ. le cl. de l'enfant
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- : Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueillir les enfants Organiser et mettre en place les activités

N Communication ) CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Rédacteur Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 05-4446
Intitulé du poste: chargé des publics
Participe a I'accueil des spectateurs Participe a I'animation du cinéma Participe a la diffusion de I'information

Infirmier soins généraux cl. norm. Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Infirmier soins généraux cl. sup. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Retraite tmpCom 05-4447

Infirmier soins généraux hors cl

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Puéricultrice Pdle Ressources

Rattaché au service Petite Enfance, vous assurez le role de conseiller technique auprées des équipes dans les différentes structures. Vous collaborez avec les directeurs des Etablissements d’accueil et fixez le cadre de

travail dans les domaines suivants : paramédical, sécurité, hygiéne, diététique, information et formation des équipes. En tant que puéricultrice vous supervisez les équipes dans la prévention et la surveillance paramédicale

des enfants. Vous contribuez a formaliser les protocoles médicaux, les PAI, les reégles d’hygiene et de sécurité et veillez a leur application. Vous organisez les visites médicales d’admission en lien avec le médecin et le/la

directeur/trice.

- o _ Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-4448
Intitulé du poste: agent d'entretien Héry sur Ugine
assure I'entretien des locaux du centre de vacances d'Hery sur Ugine. effectue les travaux et la petite maintenance.
Sports
, o P CIGPC-2018-
94  |Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements | Fin de contrat tmpCom 05-4449

sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Maitre nageur

chargé d'assurer I'encadrement et la surveillance des séances de natation scolaire et les activités municipales. Participe a I'élaboration et a la mise en place du contenu pédagogique des séances dispensées aux scolaires.
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Education et animation
i CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 05-4450
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: coordinateur de I'animation globale
Placé(e) sous l'autorité de I'agent de développement local dédié a la création d’'une Maison de quartier au sein du quartier Gagarine-Truillot, le coordinateur sera chargé(e) de I'animation globale du quartier dans les
domaines qui ont été identifiés comme prioritaires durant la phase de diagnostic social partagé.

Puér. cl. normale Education et animation CIGPC-2018-
94 |Mmairie d'IVRY-SUR-SEINE Puér. cl. sup. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Retraite tmpCom 05-4451
Puér. hors classe jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Puéricultrice pole ressources

Rattaché au service Petite Enfance, vous assurez le role de conseiller technique auprées des équipes dans les différentes structures. Vous collaborez avec les directeurs des Etablissements d’accueil et fixez le cadre de
travail dans les domaines suivants : paramédical, sécurité, hygiéne, diététique, information et formation des équipes. En tant que puéricultrice vous supervisez les équipes dans la prévention et la surveillance paramédicale
des enfants. Vous contribuez a formaliser les protocoles médicaux, les PAI, les régles d’hygiéne et de sécurité et veillez a leur application. Vous organisez les visites médicales d’admission en lien avec le médecin et le/la
directeur/trice.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

irie d' g - . . ) i 10:00
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 05-4452

Intitulé du poste: Enseignante arts plastiques
Dispenser un enseignement adapté aux éleves, (Adaptation pédagogique, évaluation des acquis artistiques, ...), Participer a la réflexion sur le projet pédagogique et artistique global, Préparer et organiser, en collaboration
avec I'ensemble de I'équipe, I'exposition de fin d’année des éléves, Participer aux réunions / expositions parents/éléves et aux journées cours portes ouvertes, Participer aux réinscriptions et inscriptions,

Arts et techniques du spectacle
Technicien CIGPC-2018-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE - . Technicienne / Technicien du spectacle et de B Mutation interne tmpCom 05-4453
Technicien pr. de 2éme cl. I'événementiel

Intitulé du poste: Chef de projet événementiel
Concoit et élabore le projet événement au vu du calendrier et sous couvert du responsable du service. Assure le suivi technique, réglementaire et protocolaire, Coordonne les équipes et moyens techniques nécessaires a la
réalisation de I'événement, Contrdle la conformité de la scénographie des événements avec la commande des pilotes Assure le contact, coordonne les briefings Anime, coordonne et encadre les équipes du secteur
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g Attaché Affaires générales _ CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Assistante / Assistant de gestion administrative | VTRl Gl ] Yo 05-4454

Attaché principal

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier

Gestion et suivi des questions RH Gestion des plannings, vacations Suivi des contrats et des tableaux de bord. Elaboration des demandes de subventions Préparation, suivi et évaluation du budget et assure toutes les

missions de comptabilité Suivi et élaboration des points au conseil Municipal

- Communication _ CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 05-4455
Intitulé du poste: journaliste
réalise des articles (écrit, audio et vidéo) pour les différents supports d'information municipale

- Communication _ CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 05-4456

Intitulé du poste: chargée des sites internet

Mise en ceuvre de la politique municipale en matiere de communication Internet Favorise le développement des nouvelles technologies en direction de la population Evalue les différents outils multimédia mis en place et

propose de nouveaux outils

- Enseignements artistiques _ 14:30 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4457
Intitulé du poste: professeur de guitare
donne des cours de guitare

- Enseignements artistiques _ 09:15 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4458
Intitulé du poste: professeur de basse
donne des cours de basse

- Enseignements artistiques _ 05:30 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4459
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Intitulé du poste: professeur de guitare
donne des cours de guitare

N Enseignements artistiques ) 5 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4460
Intitulé du poste: professeur de batterie
donne des cours de batterie

N Enseignements artistiques ) 05:45 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4461
Intitulé du poste: professeur de batterie
donne des cours de batterie

N Enseignements artistiques ) B CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4462
Intitulé du poste: professeur de Piano
donne des cours de piano

N Enseignements artistiques ) 16:45 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4463
Intitulé du poste: professeur de Piano-Chant
donne des cours de piano et de chant

N ) Education et animation ) CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Educateur jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 05-4464

Intitulé du poste: Directrice Multi-Accueil Parmentier

accompagne les auxiliaires de puériculture dans la prisse en charge de I'enfant et du groupe. Impulse I'évolution du projet éducatif. Garantit la coordination pédagogique.




Annexe a |'arrété n°2018-257 du 23/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

- Enseignements artistiques _ 07:30 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4465
Intitulé du poste: professeur de MAO
Enseigne le MAO aux éleves du Conservatoire

- Enseignements artistiques _ 07-45 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4466
Intitulé du poste: professeur de Trombone
Donne des cours de trombone aux éléves du Conservatoire

- Enseignements artistiques _ 14:00 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4467
Intitulé du poste: professeur d'accompagnement
accompagne au piano les éléves du Conservatoire

- Enseignements artistiques _ 05:30 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4468
Intitulé du poste: professeur de Cor
Donne des cours de Cor aux éleves du Conservatoire

- Enseignements artistiques _ 09:00 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4469
Intitulé du poste: professeur d'éveil musical
donne des cours d'éveil musical aux éléves du Conservatoire

- Enseignements artistiques _ 07:30 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4470
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Intitulé du poste: professeur de chant
donne des cours de chant aux éléves du Conservatoire

N Enseignements artistiques ) 04:15 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4471
Intitulé du poste: professeur de Contrebasse
Donne des cours de contrebasse au éleves du Conservatoire

N Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4472
Intitulé du poste: professeur de formation musicale
donne des cours de formation musicale aux éléves du Conservatoire

N Enseignements artistiques ) 17:30 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4473
Intitulé du poste: professeur de Violon
Donne des cours de violon aux éléves du Conservatoire

N Enseignements artistiques ) 09:00 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4474
Intitulé du poste: professeur de Saxophone
donne des cours de saxophone aux éléves du Conservatoire

N Enseignements artistiques ) 12-45 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4475

Intitulé du poste: professeur de Clarinette
donne des cours de clarinette aux éléves du Conservatoire
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- Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4476

Intitulé du poste: professeur de danse classique
enseigne aux éleves la danse classique

Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Agent maitrise C Promotion interne tmpCom 05-4477

Responsable des batiments

Intitulé du poste: Coordinateur des chantiers

4.1 Sous l'autorité des responsables des ateliers et de son adjoint il assure : ? L'encadrement de I'équipe formée de 4 adjoints techniques : o gestion des congés, des absences. o organisation du travail au sein de I'équipe.
4.2 Sous l'autorité des responsables des ateliers et de son adjoint il assure ou fait assurer : ? L’entretien des jeux de plein air (une quarantaine d’aires de jeux) : o controles, réparations et planning des interventions o
commandes des matériels et des pieces détachées o mise a jour et suivi des « Fiches d’'Interventions » ? L'installation de petits matériels : o tableaux d’école, petit mobilier, porte-savon, distributeurs de papier, etc. ? Les
réparations de petite importance en magonnerie, menuiserie, peinture et serrurerie. 4.3 Respecte les consignes de sécurité : ? Autour de I'application des produits et des régles d’hygiéne et de prévention, informe sa
hiérarchie de tous problemes liés a la sécurité. ? Par le port de son EPI et le port des EPI des agents de son équipe. ? Assure au quotidien le bon entretien du matériel, du petit outillage, des locaux et des véhicules. 4.4
Signalement ? Recense les dégradations, les vandalismes constatés lors des interventions ou chantiers et les transmet au Responsable des Ateliers

Entretien et services généraux
CIGPC-2018-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Agent maitrise Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des ¢ Promotion interne tmpCom 05-4478
locaux

Intitulé du poste: Responsable entretien école

En tenant compte de I'amplitude horaire de la journée de travail en cours de validité sur chaque site et dans les limites du cadre général de fonctionnement imposé par le service, le responsable de site a la charge de
soumettre a son responsable de secteur, les propositions d’organisation générales concernant son équipe. Ce dernier peut a tout moment, sur constat de dysfonctionnement, défaut d’optimisation, ou obligation d’'intérét
général concernant plus largement son secteur, introduire des modifications temporaires ou définitives a ces organisations, aprés concertation préalable avec les responsables des sites concernés. Dans le méme temps et
par anticipation, le responsable de site devra préconiser un plan prévisionnel qui définira pour chaque site, les priorités concernant les taches a effectuer en cas de carence en personnel. Ces plannings envisageront autant
de niveaux de déficience que nécessaire et les déclinaisons prioritaires d’'actions correspondantes.

Propreté et déchets CIGPC-2018-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Agent maitrise C Promotion interne tmpCom 05-4479

Responsable propreté des espaces publics
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Intitulé du poste: Responsable d'équipe "Anti-Graffiti"
Encadrement d'une équpe dont les missions sont les suivantes : 4.1.1 Nettoyage des accodrains a I'aide de la petite cureuse montée sur remorque 4.1.2 Retrait des tags et graffitis a I'aide de moyens chimiques et
mécaniques, peinture. 4.1.3 Nettoyage du mobilier urbain a I'aide d’'un groupe haute pression a eau chaude 4.1.4 Décapage de sol dallé et bétonné a 'aide d’'une cloche de décapage (groupe haute pression eau chaude)

Ateliers et véhicules
CIGPC-2018-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Agent maitrise Conductrice / Conducteur de transports en c Promotion interne tmpCom 05-4480
commun

Intitulé du poste: Responsable Poids lourds

Veille au respect des regles en matiere de sécurité routiere Contréle la bonne tenue du matériel du Parc Participe aux réunions et donne son avis sur I'acquisition des nouveaux matériels Transmet au Chef d’atelier les
remarques constatées par les utilisateurs des véhicules Analyse et répond aux besoins des demandes du service SEEP et autres services de la collectivité Anime la gestion opérationnelle de I'équipe, en veillant a
I'application des différentes procédures et normes internes Assure le management des agents sous sa responsabilité. Participe a I'évaluation des activités de 'Equipe et a la réflexion sur les évolutions nécessaires Assure le
suivi des tableaux de bord Fait respecter les regles d’hygiene et de sécurité Participe a la réflexion engagée pour I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet de service Assure le portage opérationnel des projets et
dossiers dans I'Equipe

Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Agent maitrise C Promotion interne tmpCom 05-4481

Responsable des batiments

Intitulé du poste: Responsable d'équipe metallerie

Elabore le planning des travaux de métallerie de son équipe. Régit les demandes d'interventions dans le domaine de la métallerie. Participe aux réunions bi mensuelles des responsables d’équipes, organisées par le
secteur des Ateliers. Geére les stocks de matériels et quantifie les besoins. Apporte une expertise dans le domaine de la métallerie. Anime la gestion opérationnelle de I'Equipe, en veillant & I'application des différentes
procédures et normes internes Assure le management des agents sous sa responsabilité. Participe a I'évaluation des activités de I'Equipe et a la réflexion sur les évolutions nécessaires Assure le suivi des tableaux de bord
Fait respecter les régles d’hygiéne et de sécurité Participe a la réflexion engagée pour I'élaboration et & la mise en ceuvre du projet de service Assure le portage opérationnel des projets et dossiers dans 'Equipe

Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Agent maitrise C Promotion interne tmpCom 05-4482

Responsable des batiments
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Intitulé du poste: responsable petite maintenance

4.1 Sous l'autorité des responsables des ateliers et de son adjoint il assure : ? L'encadrement de I'équipe formée de 4 adjoints techniques : o gestion des congés, des absences. o organisation du travail au sein de I'équipe.
4.2 Sous l'autorité des responsables des ateliers et de son adjoint il assure ou fait assurer : ? L'entretien des jeux de plein air (une quarantaine d’'aires de jeux) : o controles, réparations et planning des interventions o
commandes des matériels et des pieéces détachées o mise a jour et suivi des « Fiches d’'Interventions » ? L'installation de petits matériels : o tableaux d'école, petit mobilier, porte-savon, distributeurs de papier, etc. ? Les
réparations de petite importance en maconnerie, menuiserie, peinture et serrurerie. 4.3 Respecte les consignes de sécurité : ? Autour de I'application des produits et des régles d’hygiéne et de prévention, informe sa
hiérarchie de tous problemes liés a la sécurité. ? Par le port de son EPI et le port des EPI des agents de son équipe. ? Assure au quotidien le bon entretien du matériel, du petit outillage, des locaux et des véhicules. 4.4
Signalement ? Recense les dégradations, les vandalismes constatés lors des interventions ou chantiers et les transmet au Responsable des Ateliers

o CIGPC-2018-
C Promotion interne tmpCom 05-4483

Patrimoine bati

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Responsable des batiments

Agent maitrise

Intitulé du poste: responsable peinture

? La réalisation de travaux d’appréts (nettoiement, égrenage, poncage) ? La protection ou décoration des supports, des subjectiles a I'aide de produits fluides ou épais (peinture, vernis ou lasure) dans construction neuve ou
ancienne. ? L'application de revétements muraux (papier peint, a peindre ou a coller, toile de verre, revétement PVC aprés préparation du support ? La réparation de revétements muraux en peinture ou en lés ? L’exécution
de marquage au sol par application de peinture ? La conception et réalisation de fresques murales par application de peinture ? La remise en état de mobilier par application d’'un produit fluide en vue de le protéger ou de le
décorer ? La protection du chantier et de son environnement (protections collectives) ? La pose de protections murales ? Le remplacement de vitres simples ou isolantes sur tous les types de menuiseries ? L'évacuation
ponctuelle de déchets spéciaux autres dans le cadre de collectes sélectives ? Le renseignement des fiches de tragabilité ? La vérification journaliere de I'état de fonctionnement des équipements nécessaires a sa prestation
? L'entretien, désinfection et maintenance des locaux et de I'équipement utilisé ? Possibilité de manutention, de fagon occasionnelle, de matériels ou de mobiliers dans le cadre de rénovation de locaux occupés

o CIGPC-2018-
C Promotion interne tmpCom 05-4484

Patrimoine bati

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Responsable des batiments

Agent maitrise

Intitulé du poste: Responsable atelier

Intervient sur les réglages et les pannes les plus délicats Tient a jour les controles obligatoires du matériel et des véhicules du Parc Participe aux réunions et donne son avis sur I'acquisition des nouveaux matériels Analyse
et répond aux besoins des demandes des services Effectue le suivi et le contrdle des commandes de pieces détachées. Tient a jour les colts de réparation Entretien et sécurise l'atelier et ses équipements Anime la gestion
opérationnelle de I'équipe, en veillant & I'application des différentes procédures et normes internes Assure le management des agents sous sa responsabilité. Participe a I'évaluation des activités de I'Equipe et & la réflexion
sur les évolutions nécessaires Assure le suivi des tableaux de bord Fait respecter les regles d’hygiéne et de sécurité Participe a la réflexion engagée pour I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet de service Assure le
portage opérationnel des projets et dossiers dans 'Equipe

94

Mairie d'IVRY-SUR-SEINE

Psychologue cl. norm.

Social
Psychologue

Fin de contrat

TmpNon

10:30

CIGPC-2018-
05-4485
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Intitulé du poste: Psychologue
Consultations

N Enseignements artistiques ) s CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-4486
Intitulé du poste: Professeur de trombone
Cours de Trombone

Adjoint technique Infrastructures ' o . ' CIGPC-2018-

94 Mairie d'ORLY Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la ¢ Retraite tmpCom 05-4487

Adjoint tech. princ. 2e cl.

voirie et des réseaux divers

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN / VOIE PUBLIC CHAUFFEUR PL-VL
Conduite de balayeuse VL et de PL Conduite d’engins divers Entretien, nettoyage de la voirie Responsable du matériel utilisé et de son chargement Maintenance et entretien courant des engins mis a disposition. Balayage

mécanique de la voirie. Mise en application des normes de sécurité en vigueur.

Adjoint technique

Ateliers et véhicules

o ) ) CIGPC-2018-
94 Mairie d'ORLY Adjoint tech. princ. 1e cl. Operatrice / Opérateur en maintenance des C Retraite tmpCom 05-4488
Adjoint tech. princ. 2e cl. véhicules et matériels roulants
Intitulé du poste: Mécanicien Horticole h/f
Réparation des véhicules du service. Conduite de tracteurs et engins divers. Sensibiliser les agents du service a I'utilisation des matériels.
N R N Patrimoine béati o CIGPC-2018-
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Technicien Chargée / Chargé d'opération de construction B Démission tmpCom 05-4489
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Intitulé du poste: Chargé d'opérations (h/f)

Placé(e) sous I'autorité du responsable du service Patrimoine, vous serez chargé(e) des missions suivantes : Missions principales Assure la maitrise d'ouvrage d’opérations de construction neuve ou de réhabilitation dans le
patrimoine communal. Conduite des opérations depuis la programmation jusqu’a la réception, ainsi que la mise en ceuvre des garanties de fin d’'opérations Planifie, programme et contrdle la réalisation des travaux Activités
et taches Conduite d'opération Programmation des opérations Suivi des aspects administratifs, financiers et techniques des opérations de construction ou réhabilitation Assure le suivi des autorisations administratives
(permis de construire, autorisations de travaux ...) relatifs aux réhabilitations et travaux neufs Elabore les dossiers de consultation des entreprises techniques Assure la tenue du budget et du calendrier de I'opération ;
participe a la demande et au recouvrement des subventions Recherche des modes constructifs et des solutions favorables au développement durable, aux économies de gestion et de fonctionnement des batiments
Coordonne ses interventions avec le péle maintenance et le bureau d'études du service Assure l'interface avec les partenaires de la ville, notamment les directions d’établissements scolaires Gestion administrative et
budgétaire Participe a la préparation du budget Participe a la programmation pluriannuelle des investissements Mise en ceuvre de procédures de marchés publics : rédaction des piéces techniques et suivi de la procédure
Recherche et suivi de subventions pour les opérations pilotées

Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Technicien Responsable des batiments B Fin de contrat tmpCom 05-4490

Intitulé du poste: Responsable de la sécurité des batiments

Planifie, prépare, organise et conduit les réunions de la commission communale de sécurité, Rédige le proces-verbal des commissions de sécurité suite aux visites d'ouverture, périodiques, d'avis définitif, Assiste le maire
ou son représentant lors des réunions de la commission départementale de sécurité, Pilote les interventions, en coordination avec la régie le cas échéant ou en faisant appel a des entreprises extérieures, nécessaires a la
mise en conformité des batiments communaux,

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

94 Mairie du PLESSIS-TREVISE Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 05-4491

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: Agent de service
Assure et met en état de propreté les locaux et sanitaires des batiments communaux. Assure les missions liées au bon fonctionnement de la restauration scolaire ainsi que le service puis met en état de propreté le réfectoire
et la cuisine.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

94 Mairie du PLESSIS-TREVISE Adjoint technique C Fin de contrat tmpCom 05-4492

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: Agent de service
Assure et met en état de propreté les locaux et sanitaires des batiments communaux. Assure les missions liées au bon fonctionnement de la restauration scolaire ainsi que le service puis met en état de propreté le réfectoire
et la cuisine.
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} Entretien et services généraux CIGPC-2018-
94 Mairie du PLESSIS-TREVISE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-4493

Intitulé du poste: Agent de service
Assure et met en état de propreté les locaux et sanitaires des batiments communaux. Assure les missions liées au bon fonctionnement de la restauration scolaire ainsi que le service puis met en état de propreté le réfectoire

et la cuisine.

} Affaires générales CIGPC-2018-
94 Mairie du PLESSIS-TREVISE Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom 05-4494

Intitulé du poste: Assistant(e) de Direction
Assiste le directeur général des services.




