Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

75
Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Urbanisme et aménagement CIGPC-2018
| ANi . . . = -
75 EPTB Seine grands lacs ngeniedr Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Création d'emploi tmpCom 05-2003
Ingénieur principal. aménagement

Intitulé du poste: Chargé de la prévention des inondations des territoires franciliens

Agent chargé de mettre en ceuvre les actions portées par 'EPTB dans le cadre de I'axe 3 (amélioration de la gestion de crise) du Programme d'Actions de Prévention des Inondations (PAPI) de la Seine et de la Marne
franciliennes. Ces actions concernent : ¢ L'assistance a la mise en ceuvre des plans de gestion de crise et montage d’'exercices réguliers permettant I’entrainement des communes et de leurs groupements (action 3.2) ¢
L’accompagnement des collectivités et entreprises pour inciter a la réalisation de plans de continuité d’'activité (action 3.1) « Le suivi de la convention EPTB-IRMA (Institut des Risques MAjeurs) L'agent sera amené a
contribuer, principalement sur cet axe, a I'animation technique et la sensibilisation des acteurs publics et privés a la prévention du risque d’'inondation a I'échelle du PAPI de la Seine et de la Marne franciliennes. Par ailleurs,
I'EPTB est en cours de mise a jour de son plan de continuité des activités, 'agent sera également chargé de cette mission

Rédacteur Finances CIGPC-2018-

Syndicat interdépartemental pour I'assainissement .
B Mutation externe tmpCom 05-2004

& de I'agglomération parisienne Rédacteur pr. 1re cl. Responsable de gestion budgétaire et financiéere
Rédacteur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Chargé des immobilisations- DAM 057

Au sein du Service des Affaires Financieres, composé de 19 agents répartis sur trois secteurs et gérant un budget d'1,2 Milliards d'Euros, vous serez chargé(e) de I'actif comptable du SIAAP (environ 8,9 Milliards d'euros a
fin 2017). Une grande aisance avec les régles et les logiciels comptables est attendue. Le (la) chargé(e) de la gestion des immobilisations a la responsabilité du suivi et de la mise a jour de l'actif et les opérations
patrimoniales. Il (ou elle) est le référent fonctionnel du module dédié de Coriolis, et travaille notamment en lien avec le responsable du secteur auquel il (ou elle) est rattaché et le chargé des applications financieres.

L ; - Adjoint administratif :
Syndicat interdépartemental pour I'assainissement J Finances ] CIGPC-2018-
C Mutation externe tmpCom 05-2005

75 de l'agglomération parisienne Adjoint adm. princ. 1e cl. Responsable de gestion budgétaire et financiére
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Chargé des immobilisations- DAM 057
Au sein du Service des Affaires Financiéres, composé de 19 agents répartis sur trois secteurs et gérant un budget d'1,2 Milliards d'Euros, vous serez chargé(e) de I'actif comptable du SIAAP (environ 8,9 Milliards d'euros a

fin 2017). Une grande aisance avec les régles et les logiciels comptables est attendue. Le (la) chargé(e) de la gestion des immobilisations a la responsabilité du suivi et de la mise a jour de I'actif et les opérations
patrimoniales. Il (ou elle) est le référent fonctionnel du module dédié de Coriolis, et travaille notamment en lien avec le responsable du secteur auquel il (ou elle) est rattaché et le chargé des applications financiéres.
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- ; Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social ] CIGPC-2018-
92 CCAS de Colombes Agent social Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon 28:00 05-2006
Intitulé du poste: MD/JLN/AIDE A DOMICILE
Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne.
Social ) CIGPC-2018-
92 CCAS de Colombes Agent social Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon 28:00 05-2007
Intitulé du poste: MD/FEH/AIDE A DOMICILE
Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne.
Social
s e . . . . CIGPC-2018-
92 CCAS de Colombes Attaché Référente / Référent insertion socioprofessionnelle | o Fin de contrat tmpCom 05-2008
et professionnelle
Intitulé du poste: MD/NC/CONSEILLER A L'INSERTION
Accueil, information et orientation des publics en insertion.
Social
ez e . . . . CIGPC-2018-
92 CCAS de Colombes Attaché Référente / Référent insertion socioprofessionnelle | o Fin de contrat tmpCom 05-2009
et professionnelle
Intitulé du poste: MD/MC/CONSEILLER A L'INSERTON
Accueil, information et orientation des publics en insertion.
) ) Rédacteur Communication Détachement ou CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Chargée / Chargé de communication B tmpCom 05-2010

Rédacteur pr. 2e cl.

intégration directe
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: chargé d'accueil et de ressources guichet unique
Dans le cadre de la nouvelle politique de relation au citoyen et a I'usager impulsée par le Département au sein des services de l'accueil du public, vous participez a la mise en place de la Gestion Relation Citoyen (GRC) au
sein de l'unité standard. Vous accueillez, orientez et renseignez le public par téléphone, et représentez I'image de la collectivité aupres des usagers. Vous avez un rble de veille active par la remontée d'informations utiles et

la proposition d'amélioration du service rendu

) . Educ. activ. phys. sport. Affaires générales _ CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative  |B Retraite tmpCom 05-2011
Intitulé du poste: Gestion de dispositif sport et handicap
Développer, piloter et animer les actions, projets et dispositifs en direction des publics en situation de handicap.

) . Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Sy Y oo oot TEvEllEes /) TevelaT sodelke B Fin de contrat tmpCom 05-2012
Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL
Vous contribuez au maintien de I'autonomie, a l'insertion des personnes et familles en difficulté sociale et a la prévention des risques d’exclusion des personnes.
92 |bépartement des Hauts.de-Seine Tech. paramédical cl. norm. Santé 5 Fin de contrat o CIGPC-2018-

-de- i P |

P ! Tech. paramédical cl. sup. Ergothérapeute p 05-2013
Intitulé du poste: ERGOTHERAPEUTE
Vous évaluez la situation de handicap des demandeurs au titre de la prestation de compensation du handicap.

) . Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Sy Y oo oot TEvEllEes /) TevelaT sodelke B Fin de contrat tmpCom 05-2014
Intitulé du poste: Assistant socio éducatif
Vous contribuez au maintien de l'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques.

Social CIGPC-2018-

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-2015

Intitulé du poste: Assitant socio-éducatif

Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable d'espace, le travailleur social insertion accompagne les bénéficiaires du RSA.
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- : Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

i . Assistant socio-éducatif Social . CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine e Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-2016
Intitulé du poste: Assistant socio educatif
Vous assurez la gestion.

i . Assistant socio-éducatif Social . CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Conseillére / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 05-2017
Intitulé du poste: CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE
Vous accompagnez des personnes adultes en difficulté sociale en vue de les aider a restaurer leur autonomie en renforgant les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

i . Assistant socio-éducatif Social . CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-2018

Assistant socio-éducatif princ

Intitulé du poste: ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL
Sous l'autorité du responsable de I'espace départemental d’actions sociales, vous contribuez au maintien de I'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en
difficulté sociale. Vous contribuez a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’'étre acteur de leur développement, de renforcer et de développer les liens et les solidarités

dans leurs lieux de vie.

) ' Attaché Social _ CIGPC-2018-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 05-2019
Intitulé du poste: Chef du service financement PMI
Vous assurez la direction de la PMI au P6le Solidarités.
Rédacteur Finances CIGPC-2018-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Rédacteur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur budgeétaire et B Fin de contrat tmpCom 05-2020

Rédacteur pr. 1re cl.

comptable

Intitulé du poste: Chargé de la préparation et du suivi budgétaire (CR)
Au sein du Service budget de la Direction des finances, vous étes placé sous la responsabilité du Chef de service budget. Vous assurez, en polyvalence, la gestion du quotidien pilotée par les cadres de la direction

notamment visa des bons de commande, engagements, et transferts de crédits. Vous participez a I'animation du réseau de référents budgétaires et vous accompagnez la montée en compétence des services en matiére
budgétaire et vous assurez I'application des textes en matiére budgétaire et comptable.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
e Agent maitrise Propreté et déchets o CIGPC-2018-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Agent maitrise princ. Responsable propreté des espaces publics c Mutation interne tmpCom 05-2021

Intitulé du poste: Adjoint au Chef de service Intervention (CR)

Au sein de la Direction Territoriale Est, vous étes placé sous I'autorité du Chef de Service Intervention. Avec le Chef de Service, vous animez, coordonnez et contrlez I'activité des équipes d'intervention en vue de garantir
la continuité du service : 12 agents voirie et signalisation, 18 agents dédiés a la collecte des dépots sauvages intervenant sur I'espace public et 1 agent d’approvisionnement. Vous étes chargé de la répartition des taches et
de I'élaboration du planning d’intervention pour les travaux de voirie et de signalisation horizontale et verticale, ainsi que pour le ramassage des dépots sauvages. Vous contrélez la bonne tenue des chantiers et des
collectes de dépots réalisés sur le terrain. Vous établissez le budget du service et en assurez le suivi. Vous veillez au respect des normes réglementaires et des normes de sécurité. Vous veillez au bon fonctionnement du
matériel d’intervention et a I'approvisionnement en matériaux de vos équipes.

Technicien Propreté et déchets CIGPC-2018-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Technicien pr. de 2eme cl. Responsable propreté des espaces publics B Mutation interne tmpCom 05-2022

Technicien pr. de 1ére cl.

Intitulé du poste: Adjoint au Chef de service Intervention (CR)

Au sein de la Direction Territoriale Est, vous étes placé sous I'autorité du Chef de Service Intervention. Avec le Chef de Service, vous animez, coordonnez et contrélez I'activité des équipes d’intervention en vue de garantir
la continuité du service : 12 agents voirie et signalisation, 18 agents dédiés a la collecte des dépbts sauvages intervenant sur I'espace public et 1 agent d’approvisionnement. Vous étes chargé de la répartition des taches et
de I'élaboration du planning d’'intervention pour les travaux de voirie et de signalisation horizontale et verticale, ainsi que pour le ramassage des dép6ts sauvages. Vous contrblez la bonne tenue des chantiers et des
collectes de dép6éts réalisés sur le terrain. Vous établissez le budget du service et en assurez le suivi. Vous veillez au respect des normes réglementaires et des normes de sécurité. Vous veillez au bon fonctionnement du
matériel d’intervention et & I'approvisionnement en matériaux de vos équipes.

Finances
Attaché . e CIGPC-2018-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Attaché principal Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et A Ein de contrat tmpCom 05-2023
comptable

Intitulé du poste: Chargé de la préparation et du suivi budgétaire (CR)

Au sein du Service budget de la Direction des finances, vous étes placé sous la responsabilité du Chef de service budget. Vous assurez, en polyvalence, la gestion du quotidien pilotée par les cadres de la direction
notamment visa des bons de commande, engagements, et transferts de crédits. Vous participez a I'animation du réseau de référents budgétaires et vous accompagnez la montée en compétence des services en matiére
budgétaire et vous assurez I'application des textes en matiére budgétaire et comptable.

Direction générale

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) DG des EPCI 150/400 000 hab Directrice / Directeur général-e de collectivité ou | Fin de contrat tmpCom
d'établissement public

CIGPC-2018-
05-2024
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur Général des Services
Contribue a la définition des orientations de I'établissement et a I'élaboration, sous la responsabilité de I'équipe politique, d'un projet partagé par toutes les parties prenantes de l'action publique. Dirige les services et pilote
I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement définies

Rédacteur Ressources humaines
. . . CIGPC-2018-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources B Disponibilité tmpCom 05200t
Rédacteur pr. 1re cl. humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire Carriére et Paie (CR)

Au sein du Service Gestion du personnel, rattaché hiérarchiquement au Responsable de service, il assure le suivi de la rémunération et de la carriere des agent affectés dans les services dont il a la responsabilité. Agent
polyvalent, il est l'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d'un ou plusieurs services. Il est chargé d'appliquer et gérer, a partir des dispositions statutaires et réglementaires, I'ensemble des processus de paie
et de déroulement de la carriére. Au sein du service, il participe a la circulation des informations et au développement de l'activité.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

92  |Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl. EneearEnE § S S B Fin de contrat TmpNon  |10:00 | - 6

Intitulé du poste: Professeur de Danse contemporaine (10h00) (ED)
Enseignement de la Danse contemporaine, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrble continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement,
conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

Ateliers et véhicules
. CIGPC-2018-
92 Mairie ' ANTONY Adijoint tech. princ. 2e cl. Conductrice / Conducteur de transports en c Fin de contrat tmpCom 05-2027
commun
Intitulé du poste: chauffeur de car
Le chauffeur de cars assure le transport collectif de personnes et d'enfants suivant les parcours déterminés. Il veille I'entretien des véhicules et au respect des consignes de sécurité.
N R o ) Habitat et logement o CIGPC-2018-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 1e cl. Gardienne / Gardien d'immeuble C Promotion interne tmpCom 05-2028
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Intitulé du poste: Gardien d'école

Ouverture et fermeture des portes de I'école Désactivation de I'alarme, ouverture des portes (RDC, préau, toilettes, centre de loisirs, barriéres...) Ronde dans I'école pour vérification des locaux, nettoyage de la cour,
vérification des sanitaires Entrée ou sortie des poubelles Accueil des enfants et parents a la porte de I'école, accompagné du directeur ou d'un enseignant (hors plan vigipirate) Accueil physique et téléphonique Selon
activités prévues dans I'école, accueil des intervenants et inscrits aux activités fermeture Assistance et surveillance lors de la restauration scolaire Réception des paniers repas « Maison » a ranger au frais et inscription
dans tableau prévu a cet effet

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise C Promotion interne tmpCom 05-2029

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuissiniére en créche

Gestion de I'approvisionnement des denrées alimentaires de la structure Contrdle de la qualité des marchandises et des quantités Prévision des menus en concertation avec les directrices afin de garantir les qualités
culinaires et gustatives Elaboration des repas adaptés a chacune des sections Veille a la diversité alimentaire tout en restant trés vigilant aux spécificités alimentaires de chaque enfant Assurer aux sections le service du
déjeuner et du golter Entretien de la cuisine et de la vaisselle en respectant les regles d’hygieéne dans le domaine

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise C Promotion interne tmpCom 05-2030

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: Cusiniére en créche

Gestion de I'approvisionnement des denrées alimentaires de la structure Contrdle de la qualité des marchandises et des quantités Prévision des menus en concertation avec les directrices afin de garantir les qualités
culinaires et gustatives Elaboration des repas adaptés a chacune des sections Veille a la diversité alimentaire tout en restant tres vigilant aux spécificités alimentaires de chaque enfant Assurer aux sections le service du
déjeuner et du golter Entretien de la cuisine et de la vaisselle en respectant les regles d’hygiene dans le domaine

R Habitat et logement CIGPC-2018-
92 Mairie d'/ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Gardienne / Gardien dimmeuble C Promotion interne tmpCom 05-2031

Intitulé du poste: Gardien d'ecole

Ouverture et fermeture des portes de I'école Désactivation de I'alarme, ouverture des portes (RDC, préau, toilettes, centre de loisirs, barriéres...) Ronde dans I'école pour vérification des locaux, nettoyage de la cour,
vérification des sanitaires Entrée ou sortie des poubelles Accueil des enfants et parents a la porte de I'école, accompagné du directeur ou d'un enseignant (hors plan vigipirate) Accueil physique et téléphonique Selon
activités prévues dans I'école, accueil des intervenants et inscrits aux activités fermeture Assistance et surveillance lors de la restauration scolaire Réception des paniers repas « Maison » a ranger au frais et inscription
dans tableau prévu a cet effet
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
X , s e . CIGPC-2018-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Promotion interne tmpCom 05-2032

de l'enfant

Intitulé du poste: Aide maternelle

- Ouverture et fermeture de I'école - Accueil des enfants - Sortie et nettoyage des poubelles - Entretien de la classe (tables, sols, peintures, tableau...) - En petite section, préparation et mise en place de I'activité -
Assistance en classe auprés de I'enseignant (activité motricité...) - Accompagnement aux toilettes et surveillance - Accompagnement des enfants petite section au réfectoire avec les animateurs - Transmission des effectifs
pour le temps de pause méridienne et godter - Relevé température chambre froide (suivi des normes HACCP) Préparation restauration (liaison froide) : préparation des entrées, mise en chauffe des repas, distribution des
repas - Mise en place du réfectoire et remise en état du réfectoire (tables, monter les chaises et laver le sol) - Accompagnement au dortoir (sous la responsabilité du professeur des écoles) et aide au lever de sieste -
Remise en état de la salle des maitres et salle des agents - Entretien du hall et escaliers (selon configuration école)

- . _ Education et animation o CIGPC-2018-
92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Promotion interne tmpCom 05-2033

Intitulé du poste: Assistante petite enfance
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures) Veiller a leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques et éducatives Rendre
compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiene et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel

- . _ Education et animation o CIGPC-2018-
92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Promotion interne tmpCom 05-2034

Intitulé du poste: Assistante petite enfance
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures) Veiller a leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques et éducatives Rendre
compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiene et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel

. Restauration collective CIGPC-2018-
92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Cuisiniére / Cuisinier C Promotion interne tmpCom 05-2035

Intitulé du poste: Cuisiniére en créche

Gestion de I'approvisionnement des denrées alimentaires de la structure Controle de la qualité des marchandises et des quantités Prévision des menus en concertation avec les directrices afin de garantir les qualités
culinaires et gustatives Elaboration des repas adaptés a chacune des sections Veille a la diversité alimentaire tout en restant trés vigilant aux spécificités alimentaires de chaque enfant Assurer aux sections le service du
déjeuner et du golter Entretien de la cuisine et de la vaisselle en respectant les regles d’hygiéne dans le domaine
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. Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Jardiniere / Jardinier C Promotion interne tmpCom 05-2036

Intitulé du poste: Jardinier coordinateur

Le coordinateur d’équipe organise le travail quotidien et s’assure de la réalisation du programme hebdomadaire dicté par le responsable d’exploitation. Il ménera son équipe a travers son secteur d’affectation pour réaliser
les missions de jardinier. Garant de la bonne exécution du programme, le coordinateur est également un jardinier devant assurer ses missions d’entretien, de fleurissement ou d’aménagement de fagon a créer une véritable
identité a son site d'affectation.

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. C Promotion interne tmpCom 05-2037

Cuisiniere / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisiniére en créche

Gestion de I'approvisionnement des denrées alimentaires de la structure Controle de la qualité des marchandises et des quantités Prévision des menus en concertation avec les directrices afin de garantir les qualités
culinaires et gustatives Elaboration des repas adaptés a chacune des sections Veille a la diversité alimentaire tout en restant trés vigilant aux spécificités alimentaires de chaque enfant Assurer aux sections le service du
déjeuner et du golter Entretien de la cuisine et de la vaisselle en respectant les regles d’hygiéne dans le domaine

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. C Promotion interne tmpCom 05-2038

Cuisiniere / Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisiniére

Gestion de I'approvisionnement des denrées alimentaires de la structure Controle de la qualité des marchandises et des quantités Prévision des menus en concertation avec les directrices afin de garantir les qualités
culinaires et gustatives Elaboration des repas adaptés & chacune des sections Veille & la diversité alimentaire tout en restant trés vigilant aux spécificités alimentaires de chaque enfant Assurer aux sections le service du
déjeuner et du golter Entretien de la cuisine et de la vaisselle en respectant les regles d’hygiéne dans le domaine

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Promotion interne tmpCom 05-2039

Intitulé du poste: Lingére
Nettoyage et entretien du linge, jouets et jeux textiles mis a la disposition des enfants Participation aux activités d’entretien et de désinfection des locaux Participation exceptionnelle aux activités de cuisine en absence ou
en renfort du cuisinier Commandes et gestion des stocks de linge et de produits d’entretien Petits travaux de couture Aide a la surveillance de la sieste

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise C Promotion interne tmpCom 05-2040

Cuisiniere / Cuisinier
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Intitulé du poste: Cuisiniére en créche

Gestion de I'approvisionnement des denrées alimentaires de la structure Contrdle de la qualité des marchandises et des quantités Prévision des menus en concertation avec les directrices afin de garantir les qualités
culinaires et gustatives Elaboration des repas adaptés a chacune des sections Veille a la diversité alimentaire tout en restant tres vigilant aux spécificités alimentaires de chaque enfant Assurer aux sections le service du
déjeuner et du golter Entretien de la cuisine et de la vaisselle en respectant les regles d’hygieéne dans le domaine

N . _ Propreté et déchets o CIGPC-2018-
92 Mairie d'/ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Responsable propreté des espaces publics C Promotion interne tmpCom 05-2041

Intitulé du poste: Controleur de qualité

- Réle communicatif avec I'encadrement intermédiaire du prestataire dans le but de leur rappeler les actions qui doivent étre réalisées dans le marché dans le cas ou il y a une anomalie. - Vous listez les anomalies
quotidiennement afin de les rentrer dans la base de données Acces d’anomalies de propreté. - Vous transmettez ensuite au responsable de I'entreprise prestataire la liste des anomalies afin que des actions correctives
soient mises en place et vous en assurez le suivi. - R6le communicatif avec les administrés dans le but de rappeler leur devoir de préserver une ville propre en vous appuyant sur le reglement communal de propreté. - Vous
veillez a la propreté de la ville continuellement et mettez en place avec le responsable de service et le prestataire des actions préventives de nettoyage pour les manifestations.

- . _ Prévention et sécurité o CIGPC-2018-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Promotion interne tmpCom 05-2042

Intitulé du poste: Gardien stade

Missions d’entretien : » Nettoyer les locaux et les abords de I'équipement (salles de sports, sols sportifs, sanitaires, vestiaires, pelouses...). « Entretien des terrains sportifs extérieurs (pelouses, stabilisés et synthétiques). ¢
Entretien du petit et grand outillage d’entretien (auto-laveuse, mono-brosse, aspirateurs, fournitures...). « Petit entretien du matériel sportif de la ville (hors travaux de sécurité). Missions de gardiennage : * Veiller au respect
des créneaux horaires alloués aux utilisateurs. » Assurer la surveillance de la structure, controler les entrées et sorties. * Accueillir et renseigner les utilisateurs. » Respecter les consignes de sécurité et les faire appliquer. ¢
Tenir la main courante de la structure. « Faire un état des lieux des locaux mis a disposition avant et apres chaque séance, en présence de ['utilisateur.  Dresser I'inventaire du matériel sportif de la ville, assurer sa mise a
jour. « Tenir un cahier de fréquentation de la structure (feuilles de semaine). ¢ Faire état en temps réel auprés du service des sports des besoins nécessaires au bon fonctionnement du site et au bon déroulement des
activités (produits d’entretien, outillage, ampoules, lampes...). » Avertir le service en cas d’incident sur le site (vols, accidents corporels, dégradation, intrusions, pannes...). * Recevoir les services municipaux et les
entreprises extérieures sur la structure. Noter la date et I'heure de leur passage et la nature de leur intervention. « Montage et démontage de matériel lors de manifestations.

R Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
92 Mairie d'/ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Jardiniére / Jardinier C Promotion interne tmpCom 05-2043




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Jardinier coordinateur

Activités principales: - Organisation de la journée de travail de son équipe - Animer le travail quotidien en distribuant les taches - Création et entretien des massifs fleuris et arbustifs - Taille des arbustes, haies et rosiers -
Entretien des espaces engazonnés et des voies de circulation (stabilisés ou surface minérale) - Ramassage des feuilles - Arrosage - Plantations des bulbes, oignons, plantes, arbustes, etc... - Entretien des outils
professionnels Activités secondaires: - Surveillance du patrimoine (végétaux, jeux, cléture, etc...) - Renfort d’équipes - Recherche de nouveauté - Proposition d’amélioration - Jardins partagés - Préparation des EV
accueillants des manifestations - Participation aux manifestations des autres services (montage, préparation)

Entretien et services généraux
CIGPC-2018-

92 Mairie ' ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Promotion interne tmpCom 05-2044
rural

Intitulé du poste: Agent polyvalent

« Pose et entretien du mobilier urbain (barrieres, potelets, poubelles, bornes...) « Entretien de voirie (nids de poule, entourages d’arbres...) ¢ Interventions sur opérations d’'urgences (accidents, tempétes...) * Participation a
I'organisation de manifestations publiques (courses, élections,...) * Livraison de sable dans les écoles ¢ Entretien des canisites (sable) « Entretien et pose de signalisation temporaire ¢ Nettoyage et curage des grilles
d’assainissement

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise C Promotion interne tmpCom 05-2045

Jardiniére / Jardinier

Intitulé du poste: Jardinier coordinateur

Activités principales: - Organisation de la journée de travail de son équipe - Animer le travail quotidien en distribuant les taches - Création et entretien des massifs fleuris et arbustifs - Taille des arbustes, haies et rosiers -
Entretien des espaces engazonnés et des voies de circulation (stabilisés ou surface minérale) - Ramassage des feuilles - Arrosage - Plantations des bulbes, oignons, plantes, arbustes, etc... - Entretien des outils
professionnels Activités secondaires: - Surveillance du patrimoine (végétaux, jeux, cléture, etc...) - Renfort d’équipes - Recherche de nouveauté - Proposition d’amélioration - Jardins partagés - Préparation des EV
accueillants des manifestations - Participation aux manifestations des autres services (montage, préparation)

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise C Promotion interne tmpCom 05-2046

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: Assistante petite enfance
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures) Veiller a leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques et éducatives Rendre
compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiéne et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise C Promotion interne tmpCom 05-2047

Cuisiniéere / Cuisinier
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Intitulé du poste: Aide cuisiniére
« Assister le chef de cuisine dans la confection et la présentation des plats ¢ Etre responsable du nettoyage et du rangement de la vaisselle » Assurer un service de qualité sur le temps de restauration restreint « Assurer
I'entretien des locaux et du matériel dans le respect des normes HACCP

Sports CIGPC-2018-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise C Promotion interne tmpCom 05-2048

Responsable d'équipement sportif

Intitulé du poste: Chef d'équipe stade-gymnase

Gestion du personnel des stades et gymnases : - Planifier, suivre et contréler le travail des agents des installations sportives (emploi du temps / taches quotidiennes et exceptionnelles) - Diffuser des emplois du temps des
gardiens. Elaborer et communiquer les consignes afférentes - Suivre et controler les présences, organiser les remplacements - Diffuser, contréler et récupérer les feuilles de fréquentations des installations sportives
(Nombre de pratiquants, signature du responsable) - Assurer ponctuellement le remplacement de gardiens en cas d’absence pour assurer la continuité du service Contr6le du matériel mis a la disposition des gardiens : -
Répertorier le matériel d’entretien et de protection individuelle nécessaire au bon fonctionnement de chaque installation sportive (produits, outils, machines, téléphonie, informatique, EPI, trousse de secours, DAE), en
assurer le suivi, effectuer le réapprovisionnement et programmer le remplacement - Gérer la maintenance des outils de travail, du matériel de nettoyage et des produits d’entretien (réparations, remplacement, stockage et
suivi), Controle de la sécurité dans les structures : - Veiller au respect des consignes de sécurité - Organiser et participer aux exercices de sécurité incendie dans chaque équipement sportif municipal - Etablir un bilan avec
les personnels participants et identifier les besoins en formation complémentaires - Etablir un relevé et un compte rendu de chacun des exercices incendie réalisés - Controler la mise en ceuvre effective des procédures
liées a la prévention et la lutte contre la Iégionellose dans tous les équipements sportifs. Assurer une tragabilité des actions réalisées et veiller a la mise a jour de I'affichage réglementaire des analyses de contréle - Assurer
le suivi des informations mentionnées par les gardiens sur les mains courantes (les viser et y apporter une réponse)

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2018
92 Mairie ' ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du  |c Promotion interne tmpCom 052049
patrimoine
Intitulé du poste: Agent d'accueil hotel de ville
- Accueil et renseignement du public (physique, téléphonique et électronique) - Suivi des différents supports de communication du service - Suivi et renseignement administratif auprés des autres directions
N R Communication ] ) CIGPC-2018-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Attaché Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom 05-2050

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET WEB
- Piloter la mise en ceuvre du nouveau site web de I'Etablissement public territorial Boucle Nord de Seine (Conception technique et graphique) - Mise en ligne et mise a jour du site de 'EPT - Mise & jour et conception du
nouvel intranet et maintenance du site de la Ville
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Sports
N , o P CIGPC-2018-
92 Mairie ' ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation des équipements ¢ Fin de contrat tmpCom 05-2051
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: GARDIEN GYMNASE J/LEC

Missions d’entretien : « Nettoyer les locaux et les abords de I'équipement (salles de sports, sols sportifs, sanitaires, vestiaires, pelouses...). » Entretien des terrains sportifs extérieurs (pelouses, stabilisés et synthétiques). ¢
Entretien du petit et grand outillage d’entretien (auto-laveuse, mono-brosse, aspirateurs, fournitures...). ¢ Petit entretien du matériel sportif de la ville (hors travaux de sécurité). Missions de gardiennage : « Veiller au respect
des créneaux horaires alloués aux utilisateurs. ¢ Assurer la surveillance de la structure, contrdler les entrées et sorties.

Communication CIGPC-2018-

92 Mairie de BAGNEUX Attaché Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 05-2052

Intitulé du poste: Chargé de communication

La coordination du dispositif de démocratie locale avec I'élue de référence et les services municipaux : mise en place et suivi de la communication propre a la Démocratie locale (affiches, flyers, etc.), réalisation et suivi de
projets liés a la Démocratie locale, organisation des ateliers de travail et réunions de quartier, etc. — La rédaction des réponses aux courriers sensibles des administrés et associations. — La rédaction d’articles pour le
magazine municipal, le journal interne, la newsletter et autres, en accord avec les lignes éditoriales de chaque support. — Il pourra également étre associé a la rédaction des interventions du Maire ou de notes techniques.

Animateur Education et animation CIGPC-2018-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Animateur pr. 2e cl. B Disponibilité tmpCom 05-2053

Animateur pr. 1re cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Référent Citoyenneté
Proposer des actions citoyennes en valorisant la participation des jeunes sur I'ensemble du territoire local, participer a leur mise en place et animer le Conseil Municipal des jeunes (suivi, gestion, réalisation des projets).

Attaché
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché hors cl.
Attaché principal

Education et animation ) - CIGPC-2018-
Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation | Disponibilité tmpCom 05-2054
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Intitulé du poste: Directeur de la famille

Sous l'autorité du Directeur Général Adjoint du Département et en gestion autonome, vous aurez en charge les missions suivantes : - Veiller au fonctionnement régulier des services sur le secteur petite enfance : services
gérés en régie directe et services externalisés - Veiller a I'atteinte des objectifs de gestion et étre force de proposition - Impulser et assurer le suivi des projets du secteur - Piloter et encadrer I'équipe de coordination des
EAJE municipaux - Assurer la gestion des ressources humaines affectées au fonctionnement des établissements, en lien avec la DRH - Gérer la supervision hiérarchique des directrices des établissements municipaux -
Assurer I'encadrement et I'organisation des services et équipements rattachés a la direction - Chercher l'optimisation des moyens alloués tout en veillant a améliorer les services rendus aux Boulonnais - Assurer le suivi RH
et budgétaire de la direction et accompagner les équipes dans la gestion du changement - Assurer la transversalité des missions avec les autres directions du département Services aux personnes, notamment Education,
Enfance Jeunesse Action Sociale , Santé et Handicap

Puer. cl. normale Education et animation CIGPC-2018-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Puér. cl. sup. A Disponibilité tmpCom 05-2055

Puér. hors classe

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directeur de la famille

Sous l'autorité du Directeur Général Adjoint du Département et en gestion autonome, vous aurez en charge les missions suivantes : - Veiller au fonctionnement régulier des services sur le secteur petite enfance : services
gérés en régie directe et services externalisés - Veiller a l'atteinte des objectifs de gestion et étre force de proposition - Impulser et assurer le suivi des projets du secteur - Piloter et encadrer I'équipe de coordination des
EAJE municipaux - Assurer la gestion des ressources humaines affectées au fonctionnement des établissements, en lien avec la DRH - Gérer la supervision hiérarchique des directrices des établissements municipaux -
Assurer I'encadrement et I'organisation des services et équipements rattachés a la direction - Chercher 'optimisation des moyens alloués tout en veillant a améliorer les services rendus aux Boulonnais - Assurer le suivi RH
et budgétaire de la direction et accompagner les équipes dans la gestion du changement - Assurer la transversalité des missions avec les autres directions du département Services aux personnes, notamment Education,
Enfance Jeunesse Action Sociale , Santé et Handicap

Finances CIGPC-2018-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché Responsable de gestion budgétaire et financiére A Fin de contrat tmpCom 05-2056

Intitulé du poste: poste 2396 - chargé de la préparation budgétaire

"Guider et conseiller les directions qui lui sont confiées sur les différentes étapes budgétaires (dialogue de gestion, budget primitif, décisions modificatives et compte administratif). Réaliser la prévision budgétaire liée aux
écritures complexes du patrimoine. Elaborer les rapports de présentation et les maquettes des différentes étapes budgétaires. Participer a I'élaboration des hypothéses de prospective financiére en dépenses et recettes
d'investissement"

Patrimoine bati CIGPC-2018-

92 Mairie de CHATILLON Technicien pr. de 2eme cl. Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom 05-2057

Intitulé du poste: Dessinateur projeteur
Etablir des documents graphiques relatifs & un projet




Annexe a |'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
R Propreté et déchets CIGPC-2018-
92 Mairie de CHATILLON Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 05-2058

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine polyvalent

nettoyage du domaine public (chaussée-trottoirs-parcs-parties vertes-parking...) Assurer la sécurité des administrés sur le domaine public dans le cadre de missions précitées. tout agent du service environnement est agent
polyvalent. il peut étre amené a exécuter I'ensemble des missions du service (sauf inaptitude spécifique ou qualification nécessaires non possédées)

- R o _ Entretien et services généraux _ 05:30 CIGPC-2018-
92 Mairie de CHATILLON Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon : 05-2059
Intitulé du poste: Gardienne a la résidence montfort
gardiennage

- R _ Education et animation _ CIGPC-2018-
92 Mairie de CHATILLON Animateur Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 05-2060
Intitulé du poste: Responsable des actions educatives
Dans le acdre du développement de projet de jeunesse Animation Chatillon, la responsable aura la charge I'élaboration , le suivi et la mise en ceuvre des outils éducatifs des actions éducatives

- o _ Education et animation _ CIGPC-2018-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-2061

Intitulé du poste: Agent auprés des enfants

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les loc

aux et les matériels servant dire

ctement aux enfants

- o _ Education et animation _ CIGPC-2018-
92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-2062
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

- ' Education et animation _ CIGPC-2018-
92 Mairie de CLAMART Educateur jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 05-2063
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de CLAMART Animateur pr. 1re cl. B Disponibilité tmpCom 05-2064

Responsable de structure d'accueil de loisirs

Intitulé du poste: Référent pédagogique te technique F/H

Placé sous l'autorité du Responsable de site, le Référent pédagogique et technique est en charge de 'organisation, du suivi et de I'’évaluation du travail des agents placés sous sa responsabilité, au sein d’'une école.
Manager de proximité, il gere les aspects pédagogiques, met en ceuvre les directives du Responsable de site dans les domaines organisationnels et techniques, et veille a leur bonne application. MISSIONS PRINCIPALES
1 — Elaboration et pilotage du projet pédagogique de la structure : - Concevoir et proposer le projet pédagogique ; - Elaborer et évaluer le plan d'actions ; - Prévoir des conditions d'accueil adaptées aux publics et aux sites ;
- Coordonner les temps d’accueil de I'enfant ; - Proposer les plannings d’activité, réserver les sorties dans le respect des budgets alloués ; - Prévoir I'utilisation des locaux et les plannings d’entretien et de travail ; - S’assurer
de la bonne mise en ceuvre du projet de vacances et des fiches action (N.A.P) et les évaluer.

Social
S CIGPC-2018-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché Référente / Référent insertion socioprofessionnelle | o .Defacht.amen.t ou tmpCom e

et professionnelle intégration directe -

Intitulé du poste: Chargé de mission clauses et insertion H/F
Développer l'intégration des clauses d'insertion dans la commande publique et les marchés privés du territoire. Accompagner les entreprises attributaires a mettre en ceuvre les actions d'insertion définies. Développer
I'ingénierie de projets en veillant a la mise en place, le déploiement et le suivi des actions favorisant le retour et I'accés des demandeurs d'emploi clichois.

Adjoint technique
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation externe tmpCom 05-2066

Intitulé du poste: agent d'entretien des créches
Effectue seul-e, ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité

N Agent social _ Education et animation o CIGPC-2018-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Agent social princ. 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance Cc Disponibilité tmpCom 05-2067

Agent social princ. 2e cl.

Intitulé du poste: agent auprés d'enfant
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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B Adjio?nt techniqge Entretien et services généraux _ CIGPC-2018-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. princ. le cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom 05-2068

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: agent d'entretien des créches
Effectue seul-e, ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité

- Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2018-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. princ. 2 cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance | Fin de contrat tmpCom 05-2069
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

g Attaché Affaires juridiques o CIGPC-2018-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation interne tmpCom 05-2070

Attaché principal

Intitulé du poste: chargé de la commande publique

Sous la responsabilité de la directrice, assurer la mise en ceuvre des procédures de passation des marchés publics, des délégations de services publics, des concessions d’aménagement, des marchés de partenariats et
autres contrats complexes. Conseiller les élus et les services quant aux choix des procédures et a I'évaluation des risques juridiques.

- Attaché principal Ressources humaines _ CIGPC-2018-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom 05-2071
Intitulé du poste: DRH
Concoit et propose une politique d'optimisation des ressources humaines de la collectivité. Anime et évalue sa mise en ceuvre

- Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2018-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom 05-2072

Attaché principal

Intitulé du poste: Directeur de la commande publique - H/F
Garant du respect et de la bonne application du code des marchés publics, vous assurez le pilotage managérial, administratif, financier et juridique de la direction et pilotez les dossiers complexes. Vous menez de front
I'élaboration et le suivi du budget et assurez le reporting auprés de la Direction Générale et des élus (rapports d'activités, notes, tableaux de suivi). Alerte sur l'actualité juridique et réglementaire, vous conseillez les services

aux procédures de marchés publics.
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- o _ Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom 05-2073
Intitulé du poste: Equipier de collecte/VIE ADMINISTRATIVE/RH/T.A.
Equipier de collecte

- o _ Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom 05-2074
Intitulé du poste: Equipier de collecte /DRH/vie administrative/RH/D.A.
Equipier de Collecte

Education et animation
. A 1A ' CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-2075

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants. Participe a la communauté

éducative. a) Accompagner I'enfant : - Assurer I'accueil et 'encadrement des enfants le matin avant la classe, - Encadrer les enfants lors du transfert de la garderie vers les classes et des classes vers les lieux d’accueil

périscolaire, - Les aider a s’habiller et a se déshabiller, - Assurer le lavage des mains et les passages aux toilettes plusieurs fois par jour, - Assister I'enseignant-e dans la mise en ceuvre des activités pédagogiques et dans

la surveillance des éléves (cour, dortoir...), - Mettre en place des activités de loisirs (jeux extérieurs...), - Accompagner les enfants lors des sorties extérieures (piscine, gymnase...), - Encadrer les enfants lors de la pause

méridienne et les aider lors de la prise du repas. b) Assurer I'entretien des locaux et matériel : - Nettoyer les locaux et dépendances (sanitaires, salles de classe, couloirs, réfectoires, ...) et entretenir le matériel, - Préparer et

remettre en état le dortoir pour la sieste des tout-petits. c) Assurer les activités saisonniéres : - Décaper et cirer les sols, nettoyer les murs, désinfecter les meubles et tous les objets se trouvant dans les salles de classe
ainsi que dans les locaux annexes et communs, - Plier et ranger les vétements de change des enfants, - Aider pour I'entretien des locaux d’autres écoles en cas de nécessité de service.

92

Mairie de COURBEVOIE

Adjoint technique

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2076
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Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants. Participe a la communauté
éducative. a) Accompagner I'enfant : - Assurer I'accueil et I'encadrement des enfants le matin avant la classe, - Encadrer les enfants lors du transfert de la garderie vers les classes et des classes vers les lieux d'accueil
périscolaire, - Les aider a s’habiller et a se déshabiller, - Assurer le lavage des mains et les passages aux toilettes plusieurs fois par jour, - Assister I'enseignant-e dans la mise en ceuvre des activités pédagogiques et dans
la surveillance des éleves (cour, dortoir...), - Mettre en place des activités de loisirs (jeux extérieurs...), - Accompagner les enfants lors des sorties extérieures (piscine, gymnase...), - Encadrer les enfants lors de la pause
meéridienne et les aider lors de la prise du repas. b) Assurer I'entretien des locaux et matériel : - Nettoyer les locaux et dépendances (sanitaires, salles de classe, couloirs, réfectoires, ...) et entretenir le matériel, - Préparer et
remettre en état le dortoir pour la sieste des tout-petits. c) Assurer les activités saisonnieres : - Décaper et cirer les sols, nettoyer les murs, désinfecter les meubles et tous les objets se trouvant dans les salles de classe
ainsi que dans les locaux annexes et communs, - Plier et ranger les vétements de change des enfants, - Aider pour I'entretien des locaux d’autres écoles en cas de nécessité de service.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Responsable d'établissement d'accueil du jeune ¢ Mutation interne tmpCom 05-2077
enfant

Intitulé du poste: Adjointe a la directrice d'un EAJE

Seconde le-la directeur-trice d'une structure d'accueil non permanent pour les enfants de moins de 4 ans, et le-la remplace en cas d’absence. Garanti la qualité d’accueil du jeune enfant et de sa famille en cohérence avec
le projet d’établissement de la structure. a) Collaborer a I'animation et a I'encadrement de I'équipe, b) Participer a I'élaboration, la mise en ceuvre et au suivi du projet d’établissement, ¢) En lien avec le médecin et le-la
directeur-trice, assurer la surveillance médicale des enfants, d) Organiser et contréler les soins ainsi que I'administration des médicaments, e) Assurer et coordonner I'accueil et I'orientation des familles ou représentants
|égaux, f) Développer et animer des partenariats, g) Veiller a la sécurité morale et physique des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d’accident ou d’épidémie, h) Collaborer a la gestion
administrative et financiére de I'établissement, i) Participer au recrutement, a la formation et a 'encadrement du personnel de la structure.

Patrimoine bati
CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Technicien pr. de 1ére cl. Responsable de conception et de réalisation de  |p Création d'emploi tmpCom 05-2078
constructions

Intitulé du poste: Chargé d'opérations travaux neufs

Représente ou assiste le maitre d’ouvrage, sur plans technique, administratif et financier, lors des phases de programmation, conception et réalisation de projets neufs ou de restructuration lourde du patrimoine bati de la
collectivité. a) Assister le maitre d’'ouvrage dans le processus décisionnel des projets de batiment, b) Réaliser des études d'opportunité, de faisabilité et de localisation, c) Piloter le programme et prendre en compte les
notions de codt global, d) Représenter le maitre d’ouvrage, e) Rédiger des marchés, f) Assurer la gestion financiére, administrative et juridique des opérations.

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Auxiliaire puér. princ. le cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom 05-2079
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Créée les conditions d’'un accueil sécurisant, stimulant et chaleureux pour I'enfant. Dispense les soins quotidiens d’hygiéne a I'enfant. Organise les activités qui contribuent au développement et a I'éveil de I'enfant dans le

cadre du projet pédagogique de la structure. a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou

représentants légaux) — soutenir et aider ces derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie a travers des activités d’'éveil, €) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f)

Mettre en ceuvre les regles de sécurité et d’hygiene, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, h) Recueillir et transmettre les informations relatives a la

prise en charge de I'enfant, i) Préparer, donner, stériliser et nettoyer les biberons ; donner les repas.

92 Mairie de COURBEVOIE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2080

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Créée les conditions d’'un accueil sécurisant, stimulant et chaleureux pour I'enfant. Dispense les soins quotidiens d’hygiéne a I'enfant. Organise les activités qui contribuent au développement et a I'éveil de I'enfant dans le

cadre du projet pédagogique de la structure. a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou

représentants légaux) — soutenir et aider ces derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans l'acquisition de son autonomie a travers des activités d’'éveil, e) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f)

Mettre en ceuvre les regles de sécurité et d’hygiene, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, h) Recueillir et transmettre les informations relatives a la

prise en charge de I'enfant, i) Préparer, donner, stériliser et nettoyer les biberons ; donner les repas.

92 Mairie de COURBEVOIE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2081

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Créée les conditions d’'un accueil sécurisant, stimulant et chaleureux pour I'enfant. Dispense les soins quotidiens d’hygiéne a I'enfant. Organise les activités qui contribuent au développement et a I'éveil de I'enfant dans le

cadre du projet pédagogique de la structure. a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou

représentants légaux) — soutenir et aider ces derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie a travers des activités d’'éveil, €) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f)

Mettre en ceuvre les regles de sécurité et d’hygiene, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, h) Recueillir et transmettre les informations relatives a la

prise en charge de I'enfant, i) Préparer, donner, stériliser et nettoyer les biberons ; donner les repas.

92 Mairie de COURBEVOIE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2082
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Créée les conditions d’'un accueil sécurisant, stimulant et chaleureux pour I'enfant. Dispense les soins quotidiens d’hygiéne a I'enfant. Organise les activités qui contribuent au développement et a I'éveil de I'enfant dans le
cadre du projet pédagogique de la structure. a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou
représentants légaux) — soutenir et aider ces derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans l'acquisition de son autonomie a travers des activités d’'éveil, e) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f)
Mettre en ceuvre les regles de sécurité et d’hygiene, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, h) Recueillir et transmettre les informations relatives a la
prise en charge de I'enfant, i) Préparer, donner, stériliser et nettoyer les biberons ; donner les repas.

Développement territorial CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Attaché Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom 05-2083

Intitulé du poste: Chargée de mission entreprises, marketing

En transversal avec le-la responsable des relations entreprises et le-la responsable du service emploi : - En charge de prospecter les entreprises en recrutement a Courbevoie et la Défense - Assure la mise en place de
sessions de recrutement - Assure la relation avec les entreprises existantes - Transmettre le suivi statistique des sessions de recrutement - Anime le relais de communication des évenements de la direction aupres des
différents partenaires publics et privés - Mettre en place et animer les réseaux sociaux sur les activités de la direction.

Affaires juridiques CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Attaché A Mutation externe tmpCom 05-2084

Responsable des affaires juridiques

Intitulé du poste: Adjointe a la responsable de la commande publique

Assure les missions courantes du-de la chef-fe de service en son absence (management, présence en CAO, contrdle des nomenclatures internes -FCS et opérations, validation de marchés, etc...). Contrdle des bordereaux
d’envois aux finances et au secrétariat général. Rédaction et suivi des marchés publics complexes et autres marchés, et concessions, ... Accompagne les services dans la démarche «marchés publics». Garantit la sécurité
juridique des procédures de passation des marchés. Etre force de proposition dans les outils d'aide & la décision, dans les nouvelles procédures & mettre en ceuvre, dans les futures mutualisations

Finances CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Attaché principal A Démission tmpCom 05-2085

Responsable de gestion comptable

Intitulé du poste: Responsable comptabilité et éxécution budgétaire

Anime et pilote I'équipe comptable et supervise I'exécution des recettes et des dépenses. Assure les relations avec les services comptables de I'Etat, la gestion comptable des marchés, les opérations comptables
complexes. a) Gérer le dispositif comptable de la collectivité et en contrbler la conformité, b) Conseiller et assister sur le plan technique et dans I'exécution du budget les différents services, c) Assurer une veille juridique et
réglementaire, d) Contréler I'application de la réglementation budgétaire et comptable, e) Piloter les opérations de cl6ture budgétaire, f) Elaborer I'annexe des immobilisations, g) Analyser et ajuster les processus et
procédures, h) Etre I'administrateur-trice et le-la référent-e informatique du service (Astre), i) Gérer la dette propre et la trésorerie.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
el \ . . CIGPC-2018-
92 Mairie de COURBEVOIE Educateur jeunes enfants Responsable d'établissement d'accueil du jeune |g Fin de contrat tmpCom 05-2086
enfant

Intitulé du poste: Directrice d'un EAJE

Dirige une structure d'accueil non permanent pour les enfants de moins de 4 ans. Garantie la qualité d’accueil du jeune enfant et de sa famille en cohérence avec le projet d’établissement de la structure. a) Animer et
encadrer |'équipe, réaliser les entretiens de recrutement et d’évaluation, b) Elaborer, mettre en ceuvre et assurer le suivi du projet d’établissement, c) Organiser et controler les soins et la surveillance médicale, en lien avec
le médecin de I'établissement, d) Assurer et coordonner I'accueil et I'orientation des familles ou représentants-es légaux-ales, e) Développer et animer des partenariats, f) Veiller a la sécurité morale et physique des enfants,
alerter les autorités compétentes notamment en cas d’accident ou d’épidémie, g) Assurer, en lien avec le service petite enfance, la gestion administrative et financiére de I'établissement, h) Assurer une veille juridique,
sanitaire et sociale, i) Participer au recrutement, a la formation et a I'encadrement des assistantes maternelles (créches familiales).

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom 05-2087

Intitulé du poste: Agente auprés d'enfants

Assurer les soins, la surveillance et I'éveil de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de d’établissement. Accueille I'enfant et ses parents au sein de I'établissement. Participe au climat de confiance et de sécurité qui
permettra a I'enfant de s’épanouir en collectivité. a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux), b) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, c) Aider I'enfant dans
I'acquisition de son autonomie, d) Participer a I'organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations de I'éducateur-trice, €) Aménager, nettoyer et
désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant.

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom 05-2088

Intitulé du poste: Agente auprés d'enfants

Assurer les soins, la surveillance et I'éveil de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de d'établissement. Accueille I'enfant et ses parents au sein de I'établissement. Participe au climat de confiance et de sécurité qui
permettra a I'enfant de s’épanouir en collectivité. a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux), b) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, c) Aider I'enfant dans
l'acquisition de son autonomie, d) Participer a I'organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations de I'éducateur-trice, €) Aménager, nettoyer et
désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2089
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Intitulé du poste: Enseignant artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éléves, c) Evaluer les éleves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a
dimension collective, ) Assurer une veille artistique et mettre a niveau sa pratique.

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-2090

Intitulé du poste: Agente de restauration et d'entretien

Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration. Apporte son assistance éducative aux enseignants pour I'accueil et I'hygiéne des
enfants. Assiste I'enseignant pour la préparation et I'animation des ateliers et entretient la classe. Assure les missions de gardiennage. Accueille, oriente et renseigne le public. a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les
activités de préparation et de service des repas dans le respect des regles et consignes relatives a I'hygiene (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable et appétissante, b) Entretenir et assurer
I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, c) Assister le personnel enseignant pour
I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants d) Assurer I'entretien des locaux et du matériel (salle de classe maternelle, sanitaires, dortoir, matériel pédagogique...) €) Gérer I'ouverture et la fermeture des portes
f) Transmettre les messages recus g) Assurer le suivi de du systéme de pointage h) Participer a I'entretien des cours et des containers a poubelles

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-2091

Intitulé du poste: Agente de restauration et d'entretien

Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration. Apporte son assistance éducative aux enseignants pour I'accueil et I'hygiéne des
enfants. Assiste I'enseignant pour la préparation et I'animation des ateliers et entretient la classe. Assure les missions de gardiennage. Accueille, oriente et renseigne le public. a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les
activités de préparation et de service des repas dans le respect des regles et consignes relatives a I'hygiene (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable et appétissante, b) Entretenir et assurer
I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, c) Assister le personnel enseignant pour
I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants d) Assurer I'entretien des locaux et du matériel (salle de classe maternelle, sanitaires, dortoir, matériel pédagogique...) €) Gérer I'ouverture et la fermeture des portes
f) Transmettre les messages recus g) Assurer le suivi de du systéme de pointage h) Participer a I'entretien des cours et des containers a poubelles

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-2092
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Intitulé du poste: Agente de restauration et d'entretien

Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration. Apporte son assistance éducative aux enseignants pour I'accueil et I'hygiéne des
enfants. Assiste I'enseignant pour la préparation et I'animation des ateliers et entretient la classe. Assure les missions de gardiennage. Accueille, oriente et renseigne le public. a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les
activités de préparation et de service des repas dans le respect des regles et consignes relatives a I'hygiene (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable et appétissante, b) Entretenir et assurer
I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, c) Assister le personnel enseignant pour
I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants d) Assurer I'entretien des locaux et du matériel (salle de classe maternelle, sanitaires, dortoir, matériel pédagogique...) €) Gérer I'ouverture et la fermeture des portes
f) Transmettre les messages recus g) Assurer le suivi de du systéme de pointage h) Participer a I'entretien des cours et des containers a poubelles

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-2093

Intitulé du poste: Agente de restauration et d'entretien

Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration. Apporte son assistance éducative aux enseignants pour I'accueil et I'hygiéne des
enfants. Assiste I'enseignant pour la préparation et I'animation des ateliers et entretient la classe. Assure les missions de gardiennage. Accueille, oriente et renseigne le public. a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les
activités de préparation et de service des repas dans le respect des regles et consignes relatives a I'hygiene (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable et appétissante, b) Entretenir et assurer
I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, c) Assister le personnel enseignant pour
I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants d) Assurer I'entretien des locaux et du matériel (salle de classe maternelle, sanitaires, dortoir, matériel pédagogique...) €) Gérer I'ouverture et la fermeture des portes
f) Transmettre les messages recus g) Assurer le suivi de du systéme de pointage h) Participer a I'entretien des cours et des containers a poubelles

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-2094

Intitulé du poste: Agente de restauration et d'entretien

Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration. Apporte son assistance éducative aux enseignants pour I'accueil et I'hygiéne des
enfants. Assiste I'enseignant pour la préparation et I'animation des ateliers et entretient la classe. Assure les missions de gardiennage. Accueille, oriente et renseigne le public. a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les
activités de préparation et de service des repas dans le respect des regles et consignes relatives a I'hygiene (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable et appétissante, b) Entretenir et assurer
I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, c) Assister le personnel enseignant pour
I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants d) Assurer I'entretien des locaux et du matériel (salle de classe maternelle, sanitaires, dortoir, matériel pédagogique...) €) Gérer I'ouverture et la fermeture des portes
f) Transmettre les messages recus g) Assurer le suivi de du systéme de pointage h) Participer a I'entretien des cours et des containers a poubelles

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-2095
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Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration. a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de
service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiene (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniere agréable et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de
restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, - Entretenir les cours d’écoles, c¢) Participer a la prise du repas : accompagner les
convives lors de la prise des repas.

92

Mairie de COURBEVOIE

Adjoint technique

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2096

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration. a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de
service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiene (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniere agréable et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de
restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, - Entretenir les cours d’écoles, c¢) Participer a la prise du repas : accompagner les
convives lors de la prise des repas.

. CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 05-2097

Restauration collective

92 Mairie de COURBEVOIE Agente / Agent de restauration

Adjoint technique

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration. a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de
service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiene (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniere agréable et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de
restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, - Entretenir les cours d’écoles, c¢) Participer a la prise du repas : accompagner les
convives lors de la prise des repas.

. CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 05-2098

Restauration collective

92 Mairie de COURBEVOIE Agente / Agent de restauration

Adjoint technique

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration. a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de
service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiene (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniere agréable et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de
restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, - Entretenir les cours d’écoles, c¢) Participer a la prise du repas : accompagner les
convives lors de la prise des repas.
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Restauration collective CIGPC-2018-
92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-2099

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration. a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de
service des repas dans le respect des regles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiene des locaux scolaires et de
restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, - Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les
convives lors de la prise des repas.

Restauration collective CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-2100

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration. a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de
service des repas dans le respect des regles et consignes relatives a I'hygiene (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiene des locaux scolaires et de
restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, - Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les
convives lors de la prise des repas.

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2018-

92 Mairie de COURBEVOIE Asst conservation B Fin de contrat tmpCom 05-2101

Documentaliste

Intitulé du poste: Animatrice bibliothéque

Sous l'autorité du-de la responsable du pble événements et animations scolaires de la direction de 'Enseignement et I'autorité fonctionnelle du-de la directeur-trice d’école, I'animateur-trice de bibliothéque assure la gestion
et 'animation de la bibliothéque de I’école d’'implantation. a) Gérer les commandes d’ouvrages, b) Préparer des documents et réaliser des catalogues, c) Gérer les préts, les saisies et le classement, d) Accueillir et
renseigner les éleves, les enseignants-es et les animateurs-trices, ) Organiser et réaliser des animations. Accompagnement de projets.

Population et funéraire Détachement ou CIGPC-2018-

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Rédacteur Responsable du service population B e hieEa tmpCom 05-2102

Intitulé du poste: Responsable adjoint

Collaborer a la gestion quotidienne du service et au suivi des projets ; Controler la gestion administrative de I'état civil, des Affaires Générales (Elections, ...) du Recensement de la Population, du Recensement militaire, du
Cimetiére (reprise des concessions funéraires, gestion des régies) ; Assurer le suivi budgétaire du service ; Seconder la directrice dans ses missions permanentes ; Suppléer la directrice pendant ses congés et absences ;
Assurer I'accueil du public en cas d’absence ou d’affluence.
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- ' Social _ CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social Agente / Agent dintervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom 05-2103
Intitulé du poste: Agent Social
Agent social creche la Clairiére

- _ Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent maitrise Manutentionnaire C Promotion interne tmpCom 05-2104
Intitulé du poste: agent technique
agent technigue manutention

- _ Imprimerie o CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent maitrise Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe C Promotion interne tmpCom 05-2105
Intitulé du poste: IMPRIMEUR
Impression des documents de communication de la Ville et gestion de I'lmprimerie municipale

- _ Communication o CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent maitrise Photographe-vidéaste C Promotion interne tmpCom 05-2106
Intitulé du poste: PHOTOGRAPHE/DO
Réalisation de prises de vues

Finances
. . L - CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent maitrise Assistante / Assistant de gestion financiere, c Promotion interne tmpCom 05-2107
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: AGENT ADMINISTRATIF
assister le Chef de service dans ses taches administratives et relationnelles.Suivi des demandes de subventions municipales

- _ Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent maitrise Magasiniére / Magasinier C Promotion interne tmpCom 05-2108
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Intitulé du poste: Magasinier polyvalent/MB
Réception, préparation et distribution des livraisons
N Enseignements artistiques o 12:00 CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon : 05-2109

Intitulé du poste: Accompagnateur

Accompagnateur

N Enseignements artistiques ] o A CIGPC-2018-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon : 05-2110
Intitulé du poste: accompagnatrice
accompagnement

N N Restauration collective o CIGPC-2018-
92 Mairie de MEUDON Technicien pr. de 1ére cl. Directrice / Directeur de la restauration collective |B Démission tmpCom 05-2111

Intitulé du poste: ADJOINT AU RESPONSABLE DE SERVICE - SERVICE HYGINENE ET RESTAURATION

Sous l'autorité du Responsable du service Hygiene-Restauration, vous assurerez, dans le cadre du marché public de restauration, le suivi qualitatif et quantitatif de la restauration collective (interlocuteur quotidien des
écoles, ALSH, clubs seniors, creches, restaurant du personnel - contacts avec les sociétés prestataires pour résoudre les difficultés - mise en place d'outils de suivi et de bilans qualité). Par ailleurs, vous encadrerez les
agents de restauration (40 agents environ) et leur coordinateur (recrutement et formation des agents, réalisation des entretiens annuels d’évaluation.

Education et animation
CIGPC-2018-

92 |Mairie de MONTROUGE Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation  fc Fin de contrat tmpCom 05-2112
de l'enfant

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

Accueil de I'enfant Accompagnement a I'acquisition de I'autonomie et des regles de vie en collectivité Respect du rythme individuel dans ses besoins affectifs et physiologiques afin d’assurer sa sécurité Accompagnement
de I'adaptation de I'enfant Transmissions relatives a I'enfant a I'arrivée et au départ Préparation et animation des activités Aménagement des espaces jeux Accompagnement des besoins physiologiques de I'enfant (change,
préparation repas, sommeil) Respect des protocoles de soins Entretien quotidien et désinfection des espaces et du matériel Tri, nettoyage mécanique et rangement du linge Préparation des repas pour les enfant,
réchauffage,
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Entretien et services généraux CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 05-2113
Intitulé du poste: agent d'entretien
*Services, aide au réfectoire et nettoyage, entretien sanitaires, escaliers, parties communes * Entretien des classes * Grands ménage : entretien, service, nettoyage * Réfectoire

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 05-2114
Intitulé du poste: agent d'entretien
*Services, aide au réfectoire et nettoyage, entretien sanitaires, escaliers, parties communes * Entretien des classes * Grands ménage : entretien, service, nettoyage * Réfectoire

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 05-2115
Intitulé du poste: agent d'entretien
*Services, aide au réfectoire et nettoyage, entretien sanitaires, escaliers, parties communes * Entretien des classes * Grands ménage : entretien, service, nettoyage * Réfectoire

Communication CIGPC-2018-
92 Mairie de MONTROUGE Attaché Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 05-2116
Intitulé du poste: Responsable des relations avec la presse
conception et mise en ceuvre des actions de communication, création, controle et suivi des formes et des contenus de communication. Organisation des actions de communication et de relations publiques.

Environnement CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Technicien pr. de 2éme cl. Chargée / Chargé d'études environnement B Mutation externe tmpCom 05-2117
Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité
Concourir a la mise en ceuvre des dispositions relatives a la protection générale de la santé et de la sécurité publiques concernant la salubrité de I'habitat, les périls d'immeubles et les bruits de voisinage.

Urbanisme et aménagement

. . . CIGPC-2018-

92 Mairie de NANTERRE Attaché Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Démission tmpCom 05-2118

aménagement




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: charge de mission grands projets urbains
Participe a la conception et a la programmation d'opérations urbaines complexes. Il assure la représentation de la Ville et de ses orientations aupres des opérateurs et partenaires de I'aménagement et de I'immobilier.

Finances
. o CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et A Démission tmpCom 05-2119
comptable

Intitulé du poste: Chargé de procédures h/f
Prendre en charge les procédures de marchés publics, assurer le contréle des marchés publics (y compris contrats complexes type maitrise d'ceuvre), des délégations de service publics, des contrats de partenariats...et
garantir leur sécurité juridique.

Education et animation
, o ) CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Mutation interne tmpCom 05-2120
de l'enfant
Intitulé du poste: atsem
assistance aux enseignants
Education et animation
, o ) CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Mutation interne tmpCom 05-2121
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
Assistance aux enseignants, accueil et hygiéne aux jeunes enfants, participation et mise en état de propreté des locaux et du matériel, participation a la vie éducative.
Education et animation
. N 4 . CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Mutation interne tmpCom 05-2122
de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM
Assistance aux enseignants, accueil, hygieéne des jeunes enfants, état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants de la communauté éducative, participation au temps de déjeuner.
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Education et animation
' A 1A . CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Mutation interne tmpCom 05-2123
de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM
Assistance aux enseignants, accueil et hygiene des jeunes enfants, participation a la communauté éducative.

N o Espaces verts et paysage o CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Technicien pr. de 2éme cl. Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Mutation interne tmpCom 05-2124
Intitulé du poste: Technicien études et travaux d'aménagements paysagers
Etudes de projets d'espaces verts et suivi de chantiers

- o S Affaires générales Détachement ou CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Adjoint administratif Secrétaire de mairie C intégration directe tmpCom 05-2125
Intitulé du poste: Chargé d'accueil et de secrétariat
Assure un accueil de qualité a I'étage du maire et des élus Assure le secrétariat des conseillers municipaux de la majorité municipale

- o _ Patrimoine bati _ CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Adjoint technique Gestionnaire technique batiment C Retraite tmpCom 05-2126
Intitulé du poste: ELECTRICIEN
Assure I'entretien et la maintenance des équipements municipaux en électricité courants faible et fort, dans le respect des regles de sécurité.

- Affaires juridiques o CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Attaché Responsable des affaires juridiques A Mutation interne tmpCom 05-2127

Intitulé du poste: Responsable des affairs juridiques et des marchés publics
Assurer le conseil juridique et gérer des dossiers des contentieux dans les domaines d’action de la direction Etre responsable des procédures de passation des marchés pour la direction Etre responsable de la coordination

transve

rse des services de la direction sur ces domaines

92

Mairie de NANTERRE

Adjoint administratif

Population et funéraire
Agente / Agent funéraire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2128
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- : Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Chargé de I'accueil et de l'information
Accueillir, conseiller et orienter le public a I'accueil général de I'Hotel de Ville

- Technic?en Patrimoine bati _ CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Technicien pr. de 2éme cl. Gestionnaire technique batiment B Retraite tmpCom 05-2129

Technicien pr. de 1ére cl.

Intitulé du poste: Technicien GTAP
Assure le suivi d'études et des travaux d'entretien et de maintenance tous corps d'état réalisés sur le patrimoine communal

. Psychologue cl. norm. Santé Détachement ou CIGPC-2018-
92 Mairie de NANTERRE Psychologue hors cl. Psychomotricienne / Psychomotricien A intégration directe tmpCom 05-2130

Intitulé du poste: Rééducateur territorial-Psychologue

MISSIONS GLOBALES : Assurer une pris en charge psychologique individuelle des patients (au CMS) et des enfants et de leurs familles (en PMI) et contribuer a la détermination, a I'indication et a la réalisation d’actions
préventives et curatives, individuelles et collectives ACTIVITES PRINCIPALES: - Assurer des consultations de psychologue (soins, orientation, soutien) dans les CMS pour les enfants, les adolescents , les adultes. -
Assurer des consultations de psychologue dans les PMI municipales : accompagnement prénatal, enfants de 0 a 6 ans, prévention précoce des liens meres-enfants, soutien a la parentalité - Créer, accompagner et réaliser
des projets en santé publique : projet obésité infantile, ateliers-massages parents bébés.... - Travailler en réseau avec les différents partenaires médicaux-psycho-sociaux de la ville. ACTIVITES SECONDAIRES: - Participer
aux réunions d’équipe - Participer aux réunions d'évaluation des situations d’enfance en danger - Participer aux réunions de supervision des praticiens en santé mentale - Participer a la réalisation de supports pour les
actions (rencontres santé, fétes de quartiers) - Réaliser des comptes rendus confidentiels des patients, lettre d’attestation de suivi et d’orientation - Assurer un travail d’'information et de recherche : veille documentaire,
réunions d’équipe, supervision LIEUX DE TRAVAIL : Centre de Santé FORMATION Dipléme de Psychologie clinique et pathologique (DESS)

Social ) CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Agent social Aide & domicile C Fin de contrat TmpNon 26:30 05-2131

Intitulé du poste: Aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passageres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

. o ] Education et animation _ CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-2132
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Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'empilois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en creche familiale -Auxiliaire de puériculture

CIGPC-2018-
05-2133

Education et animation

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'empilois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en creche familiale -Auxiliaire de puériculture

CIGPC-2018-
05-2134

Education et animation

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'empilois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en creche familiale -Auxiliaire de puériculture

CIGPC-2018-
05-2135

Education et animation

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'empilois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en creche familiale -Auxiliaire de puériculture

CIGPC-2018-
05-2136

Education et animation

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'empilois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en creche familiale -Auxiliaire de puériculture

92

Mairie de PUTEAUX

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2137
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'empilois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en creche familiale -Auxiliaire de puériculture

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-2138

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'empilois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en creche familiale -Auxiliaire de puériculture

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-2139

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'empilois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en creche familiale -Auxiliaire de puériculture

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-2140

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'empilois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en creche familiale -Auxiliaire de puériculture

Education et animation CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 05-2141

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'empilois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en creche familiale -Auxiliaire de puériculture
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Education et animation
. A s . CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Agent social Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-2142
de I'enfant

Intitulé du poste: agent social
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'emplois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en créche familiale -Auxiliaire de puériculture

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Agent social Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-2143
de I'enfant

Intitulé du poste: agent social
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'emplois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en créche familiale -Auxiliaire de puériculture

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Agent social Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation | Fin de contrat tmpCom 05-2144
de I'enfant

Intitulé du poste: agent social
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'emplois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en créche familiale -Auxiliaire de puériculture

Education et animation
CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Agent social Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-2145
de I'enfant

Intitulé du poste: agent social
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'emplois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en créche familiale -Auxiliaire de puériculture
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Education et animation
. A s . CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Agent social Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-2146
de I'enfant

Intitulé du poste: agent social
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'emplois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en créche familiale -Auxiliaire de puériculture

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Agent social Fin de contrat tmpCom 05-2147

Intitulé du poste: agent social
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'emplois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en créche familiale -Auxiliaire de puériculture

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Agent social Fin de contrat tmpCom 05-2148

Intitulé du poste: agent social
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Médico-sociale, Sociale -
Cadre d'emplois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en créche familiale -Auxiliaire de puériculture

CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 05-2149

Education et animation

92 Mairie de PUTEAUX Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Adjoint d'animation

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiere :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2150
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Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2151

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2152

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2153

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2154

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2155
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Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2156

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2157

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2158

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2159

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2160
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2161

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2162

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2163

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2164

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2165
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

N o o Education et animation ) CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-2166

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

N o o Education et animation ) CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-2167

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

N o o Education et animation ) CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-2168

Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filiére :
Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

Systémes d'information et TIC
CIGPC-2018-

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique Chargée / Chargé de support et services des c Mutation externe tmpCom 05-2169
systemes d'information

Intitulé du poste: Technicien informatique

Assure la gestion courante de I'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre
des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité Cadre statutaire : Catégorie : C Filiere : Technique Cadre d'emplois : Adjoint Technique Autres appellations : Technicienne / Technicien informatique Technicienne /
Technicien support et services Technicienne / Technicien poste de travail Technicienne / Technicien micro-informatique Technicienne / Technicien systéemes d'information géographique Programmeuse / Programmeur
Assistante / Assistant fonctionnel-le
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Systemes d'information et TIC
. . . CIGPC-2018-
92 Mairie de PUTEAUX Technicien Chargée / Chargé de support et services des B Mutation externe tmpCom 05-2170

systemes d'information

Intitulé du poste: Technicien informatique
Assure la gestion courante de I'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre

des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité Cadre statutaire : Catégorie : B Filiére : Technique Cadre d'emplois : Techniciens territoriaux Autres appellations : Technicienne / Technicien informatique Technicienne /

Technicien support et services Technicienne / Technicien poste de travail Technicienne / Technicien micro-informatique Technicienne / Technicien systemes d'information géographique Programmeuse / Programmeur

Assistante / Assistant fonctionnel-le

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Agent maitrise Jardiniere / Jardinier C Promotion interne tmpCom 05-2171
Intitulé du poste: jardinier
entretien des espaces verts

Education et animation CIGPC-2018
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Agent maitrise Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Promotion interne tmpCom 05-2172

de I'enfant
Intitulé du poste: responsable équipes techniques
responsable équipes au sein des écoles

Education et animation CIGPC-2018
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Agent maitrise Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Promotion interne tmpCom 05-2173

de l'enfant
Intitulé du poste: responsable équipes techniques
responsable équipes au sein des écoles

Infrastructures CIGPC-2018
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Agent maitrise Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation ¢ Promotion interne tmpCom 05-2174

voirie et réseaux divers
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- : Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: contréleur
controleur service voirie

Prévention et sécurité CIGPC-2018-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Agent maitrise Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Promotion interne tmpCom 05-2175
Intitulé du poste: régisseur
gardien

Restauration collective CIGPC-2018-
92 Mairie de SCEAUX Adjoint technique Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 05-2176

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION - ENTRETIEN
MISSIONS GLOBALES : Entretien : Entretien des locaux et mobiliers scolaires. Restauration : Assurer les taches liées a la chaine de restauration en systéeme de liaison froide. TACHES PRINCIPALES : Entretien : Entretien
des classes. Entretien des parties communes (circulations, préau, sanitaires, salles annexes,...) Restauration : Réceptionner et contréler la livraison des repas, gouters, épicerie, repas de secours Signaler les anomalies
concernant ces livraisons. Recenser et transmettre le nombre de repas au service «Action éducative» avant 9H15. Assurer la préparation et la présentation des plats, le dressage des restaurants scolaires. Assurer le
service de table (ou tenue de banque en self). Assurer les remises en état de I'office, la plonge et les salles de restaurants. TACHES SECONDAIRES : Participation aux taches des gros ménages des structures pendant les
vacances scolaires. Signaler les pannes des appareils et prévenir lorsque ceux-ci sont réparés. Veiller a I'approvisionnement en consommable. Assurer les stocks minimum des consommables et produits d’entretien. Utiliser

les matériels de nettoyage mécanique et manuel dans les regles de I'art

N o ) Social o CIGPC-2018-
92 Mairie de SURESNES Adjoint adm. princ. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom 05-2177
Intitulé du poste: Réferente sociale
Identifie et qualifie les demandes sociales Accompagne dans les démarches administratives initiales Instruit et vérifie les constitutions de dossiers
Ingénieur Patrimoine bati I S
92 Mairie de SURESNES Ingénieur hors cl. Responsable de conception et de réalisation de (A Fin de contrat tmpCom 05-2178

Ingénieur principal.

constructions

Intitulé du poste: Ingénieur d'études et travaux - H/F

Assurer la maitrise d'ouvrage et des chantiers de constructions neuves ou de grosses réhabilitations sur le patrimoine bati communal. Assurer la conduite de travaux pour des chantiers, en maitrise d'ceuvre interne.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ingénieur Patrimoine bati CIGPC-2018-
92 Mairie de SURESNES Ingénieur hors cl. Responsable des batiments A Fin de contrat tmpCom 05-2179
Ingénieur principal.

Intitulé du poste: Chef de service Gestion duPatrimoine (h//f)
Chef de service Gestion duPatrimoine (h//f)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
92 Mairie de SURESNES Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques ] CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2180

Intitulé du poste: Professeur de piano
Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des éléves, Evaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective, Veille artistique et mise a niveau de sa
pratique

Asst ens. art. pr. 1re cl.
92 Mairie de SURESNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques _ CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2181

Intitulé du poste: Professeur de danse
Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des éléves. Evaluation des éléves, conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective. Veille artistique et mise a niveau de sa
pratique.

Rédacteur Social CIGPC-2018-
92 Mairie de SURESNES Rédacteur pr. 1re cl. Réferente / Reférent insertion socioprofessionnelle |g Fin de contrat tmpCom 05-2182
Rédacteur pr. 2e cl. et professionnelle

Intitulé du poste: Conseiller emploi insertion
Accueille et accompagne différents publics dans I'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion professionnelle.

Asst ens. art.
92 Mairie de SURESNES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 10:00
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2183
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Intitulé du poste: Professeur de Cor

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des éléves, Evaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective, Veille artistique et mise a niveau de sa

pratique

92 Mairie de SURESNES

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2018-
05-2184

Intitulé du poste: Professeur de musique

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des éleves, Evaluation des éleves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective, Veille artistique et mise a niveau de sa

pratique

Asst ens. art.

N Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2018-

92 Mairie de SURESNES Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2185
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Professeur de tuba - H/F
Enseigner les techniques propres au tuba et sensibiliser les éléves a la musique en inscrivant son action dans le cadre de la politique culturelle du conservatoire.

. - ) Affaires générales ) CIGPC-2018-
92 Mairie de VANVES Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de direction C Mutation externe tmpCom 05-2186
Intitulé du poste: Gestionnaire comptable
gestion comptable et suivi des marchés des services techniques

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2018-

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Rédacteur Archiviste B Fin de contrat tmpCom 05-2187
Intitulé du poste: Archiviste
Gestion des archives participation a la gestion documentaire

N - o Bibliothéques et centres documentaires ) ) CIGPC-2018-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint patrimoine Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Création d'emploi tmpCom 05-2188
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Intitulé du poste: Agent d'accueil a la bibliothéque
Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrdle la qualité de la conservation. Geére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Peut participer a l'acquisition et
a la promotion des collections

Affaires générales CIGPC-2018-

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil C Mutation externe tmpCom 05-2189

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Accueille, oriente, renseigne le public. Représente I'image de la collectivité et de I'établissement auprés des usagers

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom 05-2190

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Eau et assainissement
CIGPC-2018-

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Ingénieur Responsable d'exploitation eau potable et A Création d'emploi tmpCom 05-2191
assainissement

Intitulé du poste: Chargé d'opération maitrise d'ouvrage assainissement
Sous l'autorité hiérarchique du chef de service Maitrise d’ouvrage Assainissement, le chargé d’opération représente la maitrise d’ouvrage et garantit le déroulement des opérations en assainissement, en éclairage public et
en signalisation lumineuse tricolore. Il est en relation en interne avec les chargés d’opération du service et en externe avec les prestataires et les services communaux.

Eau et assainissement

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Ingénieur Responsable d'exploitation eau potable et A Démission tmpCom
assainissement

CIGPC-2018-
05-2192

Intitulé du poste: Chargé d'opération maitrise d'ouvrage assainissement
Sous l'autorité hiérarchique du chef de service Maitrise d’ouvrage Assainissement, le chargé d’opération représente la maitrise d’ouvrage et garantit le déroulement des opérations en assainissement, en éclairage public et
en signalisation lumineuse tricolore. Il est en relation en interne avec les chargés d’opération du service et en externe avec les prestataires et les services communaux.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Services culturels CIGPC-2018-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Directeur ets. ens. art 1e cat Directrice / Directeur de l'action culturelle A Mutation externe tmpCom 05-2193

Intitulé du poste: DIRECTEUR CONSERVATOIRE

Le directeur d'établissement d'enseignement artistique (H/F) assure toute I'organisation pédagogique et administrative d'un établissement d'enseignement de musique, d'art dramatique, danse ou d'un établissement d'arts

plastiques ¢ Il peut aussi assurer un enseignement portant sur la musique, la danse, les arts plastiques ou I'art dramatique.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Santé ] CIGPC-2018-
93 CCAS d'Aubervilliers Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant C Création d'emploi TmpNon 29:00 05-2194

Intitulé du poste: auxilliaire de soins

dispense des soins d'hygiéne corporelle, de bien-étre et de confort aux personnes prises en charge par le service. Participe a I'entretien de I'environnement de la personne. Contribue a préserver ou restaurer la continuité
de la vie, I'autonomie et le bien-étre de la personne. - Accueillir et prendre en charge les usagers et leurs familles - Réaliser des soins d'hygiene et de confort et des soins préventifs a la personne - Réaliser des soins
courant en assistance de l'infirmier (petits pansements, soins dermatologiques, préventions d'escarres, aides a la prise des traitements,...) - Dispenser des soins relationnels et éducatifs (soutien psychologique, stimulation,
éducation, accompagnement fin de vie) - Transmettre par écrit puis a l'oral 'ensemble des actes réalisés - Noter et transmettre un rapport régulier, a l'infirmiére ou autre responsable, sur I'état de santé de |'usager - Nettoyer
et ranger I'environnement de la personne et le matériel utilisé - Accueillir et accompagner des stagiaires en formation, transmission du savoir-faire professionnel - Réaliser des animations pour les personnes agées - Assurer

I'entretien des véhicules - Assurer la gestion courante et prévisionnelle du stock de matériels

Social CIGPC-2018-
93 CCAS de Bagnolet Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil social C Retraite tmpCom 05-2195
Intitulé du poste: Adjoint administratif - AR
Accueil, administration
Agent social Social CIGPC-2018-
93 CCAS de Stains Agent social princ. 2e cl. Aide a domicile C Démission tmpCom 05-2196
Agent social princ. 1e cl.
Intitulé du poste: Aide a domicile
L’aide a domicile est chargé(e) d’assurer des taches et activités de la vie quotidienne aupres des personnes agées, leur permettant ainsi de se maintenir dans leur milieu de vie habituel.
Social CIGPC-2018-
93 CCAS de Villepinte Assistant socio-éducatif Conseillere / Conseiller d'action sociale B Mutation interne tmpCom 05-2197

Intitulé du poste: Assistante sociale

Recense les besoins, propose et participe a la mise en ceuvre de la politique sociale et/ou sectorielle dans les domaines qui relévent de sa compétence. Exerce une fonction de conseil ou d'expertise auprés de la direction
et/ou du délégué et des équipes de terrain. Encadre éventuellement un service ou une mission dans une unité territoriale
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Agent social Social CIGPC-2018-
93 CCAS du Blanc-Mesnil Agent social princ. 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 05-2198
Agent social princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Aide a domicile (H/F)
Contribuer au maintien a domicile de personnes et les assister en leur apportant une aide dans I'accomplissement des taches et des activités de la vie quotidienne.

Santé CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Sage-femme cl. normale A Démission tmpCom 05-2199

Sage-femme

Intitulé du poste: SAGE FEMME PIERREFITTE 18-32

Raison d'étre du poste : La sage-femme est chargée de mettre en ceuvre sur son secteur d’'intervention la politique Départementale de Protection Maternelle et participe a la réduction de la morbidité et de la mortalité
maternelle, périnatale et néo-natale. Missions principales: Identifier les besoins en santé des femmes et des familles et les moyens a mettre en ceuvre. Réaliser dans le cadre de la prévention primaire et secondaire des
consultations et des visites a domiciles pré et postnatales. Participer aux actions menées dans le cadre de la Protection de I'enfance. S’'attacher a prévenir I'apparition et/ou I'aggravation de facteurs de risques médico-
psycho-sociaux par les activités périnatales a adapter par secteur selon les besoins identifiés. Réaliser des entretiens prénatals et organiser des séances de préparation a la naissance, des groupes de soutien a
I'allaitement et des séances d'éducation a la santé sexuelle et reproductive de la population organisées collectivement et en pluri partenariat. Participer a des réunions permettant la prise en charge médicopsychosociale
des femmes enceintes (réunions de famille en difficulté, staffs médico psychosociaux hospitaliers, synthéses et réunions pluri professionnelles). Participer aux réunions mensuelles de sages-femmes organisées par le
bureau technique, ainsi que celles organisées dans les centres de PMI et en circonscription.

' _ _ o Affaires générales o CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 05-2200

Intitulé du poste: TECHNICIEN DE TRAITEMENT DE DONNEE

Raison d'étre du poste : Le (la) technicien-ne de traitement de données coordonne la collecte des données d’activité et de santé du service de PMI. En collaboration avec la chargée d'études, il-elle participe au traitement
statistique de ces données a des fins épidémiologiques ou d'aide au pilotage. lI- elle contribue aux travaux de modernisation des recueils statistiques et au développement du nouveau systeme d'information du service.
Missions Principales ¢ En lien avec les agents de saisie et les gestionnaires courrier du bureau, coordonner la collecte des statistiques du bureau et suivre le traitement des certificats de santé : mise a jour des tableaux de
bord, relances partenaires internes et externes (bureaux techniques, centres de PMI, service d’état civil, maternités, ...) « Assurer le data management des bases de données constituées, la fiabilisation des données et
proposer des analyses de ler niveau * Formaliser les procédures d'analyse des tableaux de bord du bureau Epidémiologie et Statistiques et de I'exploitation des bases de données du bureau (en lien avec le futur infocentre
du systéme d'information) ¢ Contribuer aux travaux de modernisation des outils de recueils statistiques et du systéme d’information du Service de PMI : accompagner les agents du bureau dans le déploiement de la lecture
optique des certificats de santé, constituer un inventaire des indicateurs pertinents, participer a la révision des documents de pilotage utilisés par le service notamment « Participer au développement de macros VBA utilisées
pour les analyses des certificats de santé
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Affaires générales CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 05-2201

Intitulé du poste: TECHNICIEN-NE DE TRAITEMENT DE DONNEES

Raison d'étre du poste : Le (la) technicien-ne de traitement de données coordonne la collecte des données d’activité et de santé du service de PMI. En collaboration avec la chargée d'études, il-elle participe au traitement
statistique de ces données a des fins épidémiologiques ou d’'aide au pilotage. II- elle contribue aux travaux de modernisation des recueils statistiques et au développement du nouveau systéme d'information du service.
Missions Principales « En lien avec les agents de saisie et les gestionnaires courrier du bureau, coordonner la collecte des statistiques du bureau et suivre le traitement des certificats de santé : mise a jour des tableaux de
bord, relances partenaires internes et externes (bureaux techniques, centres de PMI, service d'état civil, maternités, ...) « Assurer le data management des bases de données constituées, la fiabilisation des données et
proposer des analyses de ler niveau « Formaliser les procédures d’analyse des tableaux de bord du bureau Epidémiologie et Statistiques et de I'exploitation des bases de données du bureau (en lien avec le futur infocentre
du systéme d'information) ¢ Contribuer aux travaux de modernisation des outils de recueils statistiques et du systéme d’information du Service de PMI : accompagner les agents du bureau dans le déploiement de la lecture
optique des certificats de santé, constituer un inventaire des indicateurs pertinents, participer a la révision des documents de pilotage utilisés par le service notamment ¢ Participer au développement de macros VBA utilisées
pour les analyses des certificats de santé

Santé CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Puér. cl. normale A Mutation interne tmpCom 05-2202

Puéricultrice / Puériculteur

Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CENTRE DE PMI ROMAINVILLE 18-31

Raison d'étre du poste : Dans le cadre des missions légales de PMI — planification familiale, des orientations départementales et du projet de service, le/la Directeur-trice assure la direction du centre de PMI et en garantit le
bon fonctionnement. Il/Elle contribue a la promotion de la santé de I'enfant et de sa famille dans le cadre des missions propres aux puériculteurs-trices de PMI. Il/Elle favorise la mise en ceuvre des projets et partenariats,
sous la responsabilité du responsable de circonscription, en lien avec les bureaux techniques et plus particulierement la puéricultrice référente technique. Missions principales Animer la dynamique d’équipe autour de la
participation aux activités du centre, a la conception et la mise en ceuvre de projets et partenariats Organiser le fonctionnement du centre en lien avec tous les membres de I'équipe pluri-professionnelle et assurer
I'encadrement hiérarchique des auxiliaires de puériculture. Organiser, coordonner, assurer la gestion des ressources (humaines, matérielles, locaux) et leur suivi et 'encadrement des stagiaires. Contribuer a I'élaboration
des bilans/rapports d’activité, renseigner les outils de suivi, d’aide a la décision qui s'y rapportent et contribuer a des réflexions et travaux transversaux. Assurer les missions de promotion de la santé, de prévention et de
suivi, en faveur de la santé des publics de la PMI (PI, PM, PF) au sein du centre de PMI et a domicile, en lien avec les partenaires. Assurer avec le médecin de secteur et le/la psychologue les missions de prévention de la
maltraitance et de protection de I'enfance, dont I'évaluation des informations préoccupantes et le suivi des situations d’enfants en risque de danger. Participer au processus de I'agrément des assistantes maternelles et
familiales, participer au suivi des situations particuliéres. Contribuer a I'élaboration des programmes et des actions de prévention, de promotion de la santé et de santé publique et contribuer a leur mise en ce

Santé CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Puér. cl. normale A Mutation interne tmpCom 05-2203

Puéricultrice / Puériculteur
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CENTRE DE PMI N°18-31 NOISY LE GRAND

Raison d'étre du poste : Dans le cadre des missions légales de PMI — planification familiale, des orientations départementales et du projet de service, le/la Directeur-trice assure la direction du centre de PMI et en garantit le
bon fonctionnement. Il/Elle contribue a la promotion de la santé de I'enfant et de sa famille dans le cadre des missions propres aux puériculteurs-trices de PMI. Il/Elle favorise la mise en ceuvre des projets et partenariats,
sous la responsabilité du responsable de circonscription, en lien avec les bureaux techniques et plus particulierement la puéricultrice référente technique. Missions principales Animer la dynamique d’équipe autour de la
participation aux activités du centre, a la conception et la mise en ceuvre de projets et partenariats Organiser le fonctionnement du centre en lien avec tous les membres de I'équipe pluri-professionnelle et assurer
I'encadrement hiérarchique des auxiliaires de puériculture. Organiser, coordonner, assurer la gestion des ressources (humaines, matérielles, locaux) et leur suivi et 'encadrement des stagiaires. Contribuer a I'élaboration
des bilans/rapports d’activité, renseigner les outils de suivi, d'aide a la décision qui s’y rapportent et contribuer a des réflexions et travaux transversaux. Assurer les missions de promotion de la santé, de prévention et de
suivi, en faveur de la santé des publics de la PMI (PI, PM, PF) au sein du centre de PMI et a domicile, en lien avec les partenaires. Assurer avec le médecin de secteur et le/la psychologue les missions de prévention de la
maltraitance et de protection de I'enfance, dont I'évaluation des informations préoccupantes et le suivi des situations d'enfants en risque de danger. Participer au processus de I'agrément des assistantes maternelles et
familiales, participer au suivi des situations particulieres. Contribuer a I'élaboration des programmes et des actions de prévention, de promotion de la santé et de santé publique et contribuer a leur mise en ce

Santé CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Puér. cl. normale Puéricultrice / Puériculteur A Mutation interne tmpCom 05-2204

Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CENTRE DE PMI N°18-31 AUBERVILLIERS

Raison d'étre du poste : Dans le cadre des missions légales de PMI — planification familiale, des orientations départementales et du projet de service, le/la Directeur-trice assure la direction du centre de PMI et en garantit le
bon fonctionnement. Il/Elle contribue a la promotion de la santé de I'enfant et de sa famille dans le cadre des missions propres aux puériculteurs-trices de PMI. Il/Elle favorise la mise en ceuvre des projets et partenariats,
sous la responsabilité du responsable de circonscription, en lien avec les bureaux techniques et plus particulierement la puéricultrice référente technique. Missions principales Animer la dynamique d’équipe autour de la
participation aux activités du centre, a la conception et la mise en ceuvre de projets et partenariats Organiser le fonctionnement du centre en lien avec tous les membres de I'équipe pluri-professionnelle et assurer
I'encadrement hiérarchique des auxiliaires de puériculture. Organiser, coordonner, assurer la gestion des ressources (humaines, matérielles, locaux) et leur suivi et 'encadrement des stagiaires. Contribuer a I'élaboration
des bilans/rapports d’activité, renseigner les outils de suivi, d'aide a la décision qui s’y rapportent et contribuer a des réflexions et travaux transversaux. Assurer les missions de promotion de la santé, de prévention et de
suivi, en faveur de la santé des publics de la PMI (PI, PM, PF) au sein du centre de PMI et a domicile, en lien avec les partenaires. Assurer avec le médecin de secteur et le/la psychologue les missions de prévention de la
maltraitance et de protection de I'enfance, dont I'évaluation des informations préoccupantes et le suivi des situations d'enfants en risque de danger. Participer au processus de I'agrément des assistantes maternelles et
familiales, participer au suivi des situations particulieres. Contribuer a I'élaboration des programmes et des actions de prévention, de promotion de la santé et de santé publique et contribuer a leur mise en ce

Santé Détachement ou CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Puér. cl. normale Puéricultrice / Puériculteur A intégration directe tmpCom 05-2205
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Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CENTRE DE PMI MONTREUIL

Raison d'étre du poste : Dans le cadre des missions légales de PMI — planification familiale, des orientations départementales et du projet de service, le/la Directeur-trice assure la direction du centre de PMI et en garantit le
bon fonctionnement. Il/Elle contribue a la promotion de la santé de I'enfant et de sa famille dans le cadre des missions propres aux puériculteurs-trices de PMI. Il/Elle favorise la mise en ceuvre des projets et partenariats,
sous la responsabilité du responsable de circonscription, en lien avec les bureaux techniques et plus particulierement la puéricultrice référente technique. Missions principales Animer la dynamique d’équipe autour de la
participation aux activités du centre, a la conception et la mise en ceuvre de projets et partenariats Organiser le fonctionnement du centre en lien avec tous les membres de I'équipe pluri-professionnelle et assurer
I'encadrement hiérarchique des auxiliaires de puériculture. Organiser, coordonner, assurer la gestion des ressources (humaines, matérielles, locaux) et leur suivi et 'encadrement des stagiaires. Contribuer a I'élaboration
des bilans/rapports d’activité, renseigner les outils de suivi, d'aide a la décision qui s’y rapportent et contribuer a des réflexions et travaux transversaux. Assurer les missions de promotion de la santé, de prévention et de
suivi, en faveur de la santé des publics de la PMI (PI, PM, PF) au sein du centre de PMI et a domicile, en lien avec les partenaires. Assurer avec le médecin de secteur et le/la psychologue les missions de prévention de la
maltraitance et de protection de I'enfance, dont I'évaluation des informations préoccupantes et le suivi des situations d'enfants en risque de danger. Participer au processus de I'agrément des assistantes maternelles et
familiales, participer au suivi des situations particulieres. Contribuer a I'élaboration des programmes et des actions de prévention, de promotion de la santé et de santé publique et contribuer a leur mise en ce

Santé CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Puér. cl. normale Puéricultrice / Puériculteur A Mutation interne tmpCom 05-2206

Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CENTRE DE PMI N°18-31 RENOULT MONTREUIL

Raison d'étre du poste : Dans le cadre des missions légales de PMI — planification familiale, des orientations départementales et du projet de service, le/la Directeur-trice assure la direction du centre de PMI et en garantit le
bon fonctionnement. Il/Elle contribue a la promotion de la santé de I'enfant et de sa famille dans le cadre des missions propres aux puériculteurs-trices de PMI. Il/Elle favorise la mise en ceuvre des projets et partenariats,
sous la responsabilité du responsable de circonscription, en lien avec les bureaux techniques et plus particulierement la puéricultrice référente technique. Missions principales Animer la dynamique d’équipe autour de la
participation aux activités du centre, a la conception et la mise en ceuvre de projets et partenariats Organiser le fonctionnement du centre en lien avec tous les membres de I'équipe pluri-professionnelle et assurer
I'encadrement hiérarchique des auxiliaires de puériculture. Organiser, coordonner, assurer la gestion des ressources (humaines, matérielles, locaux) et leur suivi et 'encadrement des stagiaires. Contribuer a I'élaboration
des bilans/rapports d’activité, renseigner les outils de suivi, d'aide a la décision qui s’y rapportent et contribuer a des réflexions et travaux transversaux. Assurer les missions de promotion de la santé, de prévention et de
suivi, en faveur de la santé des publics de la PMI (PI, PM, PF) au sein du centre de PMI et a domicile, en lien avec les partenaires. Assurer avec le médecin de secteur et le/la psychologue les missions de prévention de la
maltraitance et de protection de I'enfance, dont I'évaluation des informations préoccupantes et le suivi des situations d'enfants en risque de danger. Participer au processus de I'agrément des assistantes maternelles et
familiales, participer au suivi des situations particulieres. Contribuer a I'élaboration des programmes et des actions de prévention, de promotion de la santé et de santé publique et contribuer a leur mise en ce

Santé CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Puér. cl. normale Puéricultrice / Puériculteur A Retraite tmpCom 05-2207
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Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CENTRE DE PMI 18-31 PANTIN

Raison d'étre du poste : Dans le cadre des missions légales de PMI — planification familiale, des orientations départementales et du projet de service, le/la Directeur-trice assure la direction du centre de PMI et en garantit le
bon fonctionnement. Il/Elle contribue a la promotion de la santé de I'enfant et de sa famille dans le cadre des missions propres aux puériculteurs-trices de PMI. Il/Elle favorise la mise en ceuvre des projets et partenariats,
sous la responsabilité du responsable de circonscription, en lien avec les bureaux techniques et plus particulierement la puéricultrice référente technique. Missions principales Animer la dynamique d’équipe autour de la
participation aux activités du centre, a la conception et la mise en ceuvre de projets et partenariats Organiser le fonctionnement du centre en lien avec tous les membres de I'équipe pluri-professionnelle et assurer
I'encadrement hiérarchique des auxiliaires de puériculture. Organiser, coordonner, assurer la gestion des ressources (humaines, matérielles, locaux) et leur suivi et 'encadrement des stagiaires. Contribuer a I'élaboration
des bilans/rapports d’activité, renseigner les outils de suivi, d'aide a la décision qui s’y rapportent et contribuer a des réflexions et travaux transversaux. Assurer les missions de promotion de la santé, de prévention et de
suivi, en faveur de la santé des publics de la PMI (PI, PM, PF) au sein du centre de PMI et a domicile, en lien avec les partenaires. Assurer avec le médecin de secteur et le/la psychologue les missions de prévention de la
maltraitance et de protection de I'enfance, dont I'évaluation des informations préoccupantes et le suivi des situations d'enfants en risque de danger. Participer au processus de I'agrément des assistantes maternelles et
familiales, participer au suivi des situations particulieres. Contribuer a I'élaboration des programmes et des actions de prévention, de promotion de la santé et de santé publique et contribuer a leur mise en ce

Attaché Ressources humaines CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché principal Chargée / Chargé de projet GPEEC A Création d'emploi tmpCom 05-2208

Intitulé du poste: Chargé-e de projets réorganisation

- Accompagner le directeur de la gestion du personnel dans le pilotage de la réorganisation de la direction - Conseiller sur la méthodologie et la démarche a suivre dans les différentes étapes du projet : diagnostic,
élaboration des propositions, instances de travail et de pilotage, aide a la décision - Animer les groupes de travail internes a la direction et externes permettant d?alimenter les différentes phases du projet - Rédiger les
comptes-rendus, documents de synthese et de propositions permettant de formaliser et d?aider a la décision - Etre garant-e du respect des différents jalons et délais du projet afin d?aboutir dans les délais fixés.

Direction générale
. . . - L CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis DGAS dépts + 900 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Création d'emploi tmpCom 05-2209
collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: Adjoint du DGA du Péle Solidarité
Assurer les fonction d'Adjoint du DGA du Pdle Solidarité
_ _ ‘ Attaché Direction générale o CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis e Contréleuse / Contréleur de gestion A Démission tmpCom 05-2210

Intitulé du poste: Un-e Auditeur interne
Apporter une assurance sur la maitrise des risques au sein de la collectivité et ceuvrer a I'amélioration du contréle interne et a I'amélioration de la performance de I'organisation.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Reédacteur Direction générale CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur pr. 2e cl. Contrdleuse / Controleur de gestion B Démission tmpCom 05-2211
Rédacteur pr. 1re cl.

Intitulé du poste: Un-e Controleur-se de conformité
Vous réalisez les contrdles sur place et sur pieces dans le cadre des audits de suivi et des revues de dossiers d’'aides sociales et contribuez a I'amélioration du contrdle interne des directions.

Social CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif B Retraite tmpCom 05-2212

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Intitulé du poste: UN-E EVALUATEUR-TRICE MEDICO-SOCIAL-E DPAPH 18-25

> Assurer I'évaluation des besoins des personnes agées en perte d’autonomie, en lien avec leur environnement > Elaborer un plan d’aide tenant compte des projets de vie de l'usager > Participer au développement de la
coordination gérontologique locale > Contribuer aux projets de la direction et du service > Participer au développement de I'accueil familial et & sa mise en ceuvre > Assurer le suivi et la mise a jour des données relatives a
I'activité

Reédacteur Communication CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé de communication B Création d'emploi tmpCom 05-2213

Rédacteur pr. 1re cl.

Intitulé du poste: Assistant-e documentaliste
Sous la responsabilité du de-la chef-fe de Péle Image, I'assistant-e documentaliste organise la gestion du fonds de ressources de la photothéque, conseille et propose une offre documentaire pertinente et actualisée

Attaché
93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché principal
Directeur (avt. 01/01/2017)

Affaires juridiques o CIGPC-2018-
Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation interne tmpCom 05-2214

Intitulé du poste: Chargé-e d'études auprés du Directeur de l'achat et de la commande publics

> Assurer, en lien avec I'encadrement de la direction, le suivi des affaires générales (notamment sur les questions informatiques, budgétaires, de suivi d’activité, etc.) > Représenter la direction dans le suivi des projets
transverses de la collectivité > Suivre les projets de dématérialisation de la commande et de I'achat publics > Assister le directeur dans I'organisation des activités de la direction, I'élaboration des plans annuels de
performance et rendus compte a la direction générale > Participer a la démarche qualité de la direction en tant que pilote de processus

Attaché Communication CIGPC-2018-

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché principal Chargée / Chargé de communication A Mutation interne tmpCom 05-2215
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- : Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: chargé-e d ecommunication interne-externe
Accompagner les directions dans le suivi de leurs actions de communication

) ) ] Attaché Communication o CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis e Chargée / Chargé de communication A Mutation interne tmpCom 05-2216
Intitulé du poste: chargé-e d ecommunication interne-externe
Accompagner les directions dans le suivi de leurs actions de communication

' _ _ Attaché o Affaires juridiques o CIGPC-2018-
93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché principal Chargée / Chargé de la commande publique A Démission tmpCom 05-2217

Directeur (avt. 01/01/2017)

Intitulé du poste: Conseiller en command epublique
Conseiller, contrdler et assister les directions acheteuses dont il est le correspondant, dans I'élaboration de leurs dossiers de consultation et dans le déroulement de leur procédure de passation, en collaboration avec le chef
de bureau et les gestionnaires marchés.

Attaché Affaires juridiques CIGPC-2018-
93 Deépartement de Seine-Saint-Denis Attaché principal A Démission tmpCom 05-2218

Directeur (avt. 01/01/2017)

Chargée / Chargé de la commande publique

Intitulé du poste: Conseiller en command epublique
Conseiller, controler et assister les directions acheteuses dont il est le correspondant, dans I'élaboration de leurs dossiers de consultation et dans le déroulement de leur procédure de passation, en collaboration avec le chef
de bureau et les gestionnaires marchés.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 12:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2219

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éleves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2220

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 14:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2221

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 06:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2222

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 07:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2223




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: professeur
* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

16:00

CIGPC-2018-
05-2224

Intitulé du poste: professeur
* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

16:00

CIGPC-2018-
05-2225

Intitulé du poste: professeur
* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93

Est Ensemble (T8)

Ingénieur
Ingénieur principal.

Développement territorial
Chargée / Chargé d'études

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2226

Intitulé du poste: Chargé(e) d'opération

Au sein de la direction des Batiments et sous la responsabilité du responsable du pdle maitrise d’'ouvrage, vous serez en charge de la conduite et du suivi technique d’opération, de la construction, de la restructuration et de
réhabilitation des équipements publics en matiére de maitrise d’'ouvrage et notamment : - pour la construction de projets neufs ou de restructuration lourde, - pour la valorisation et la préservation du patrimoine bati, a savoir
le montage-planification et coordination d’opérations d‘entretien des batiments en maitrise d’ceuvre interne, - des études préliminaires supports d'aide a la décision (opportunité, faisabilité, localisation), - de la coordination
de projet, - de la gestion financiére : préparation et suivi du budget d’investissement, - de la gestion administrative et juridique des opérations : préparation et rédaction des dossiers de marchés.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2227

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, » Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2228

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2229

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 07:30
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2230




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

16:00

CIGPC-2018-
05-2231

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

16:00

CIGPC-2018-
05-2232

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éleves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

13:00

CIGPC-2018-
05-2233

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d'éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2234

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 06:30
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2235

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2236

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom 05-2237




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:30

CIGPC-2018-
05-2238

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2239

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:30

CIGPC-2018-
05-2240

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques ] CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 12:00 05-2241

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, » Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 07:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2242

Intitulé du poste: Professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement,

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

; 04:30
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2243

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 06:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2244




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:00

CIGPC-2018-
05-2245

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:00

CIGPC-2018-
05-2246

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éleves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2018-
05-2247

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d'éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ 07:30 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2248

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 08:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2249

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 16:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2250

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 05:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2251




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2252

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:30

CIGPC-2018-
05-2253

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2018-
05-2254

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2255

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, » Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 08:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2256

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 10:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2257

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon |06:00 05-2258
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2018-
05-2259

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
05-2260

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éleves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2018-
05-2261

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d'éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques ] CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00 05-2262

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon |04:30 05-2263

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon |07:00 05-2264

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom 05-2265




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2266

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-2267

Enseignements artistiques

Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique

93 Est Ensemble (T8)

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-2268

Enseignements artistiques

Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique

93 Est Ensemble (T8)

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom 05-2269

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, » Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom 05-2270

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 08:00
93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05-2271

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon |10:00 05-2272




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2018-
05-2273

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:30

CIGPC-2018-
05-2274

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éleves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2018-
05-2275

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d'éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2276

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 11:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2277

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 03:30
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2278

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 08:30
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2279
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:30

CIGPC-2018-
05-2280

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2281

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:00

CIGPC-2018-
05-2282

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ 03:00 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2283

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, » Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 13:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2284

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 15:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2285

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 14:45
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2286




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2018-
05-2287

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2288

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éleves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:30

CIGPC-2018-
05-2289

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d'éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2290

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 09:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2291

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 10:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2292

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 16:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2293




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2294

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2295

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2018-
05-2296

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ 16:30 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2297

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, » Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2298

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2299

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2300
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2301

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 05-2302

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éleves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 05-2303

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d'éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2304

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2305

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2306

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 16:20
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2307




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:30

CIGPC-2018-
05-2308

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2018-
05-2309

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:40

CIGPC-2018-
05-2310

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom 05-2311

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, » Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom 05-2312

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques
CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. Directrice / Directeur d'établissement A Fin de contrat tmpCom 05-2313
d'enseignement artistique

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2314




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

18:30

CIGPC-2018-
05-2315

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:20

CIGPC-2018-
05-2316

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éleves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
05-2317

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d'éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2318

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 16:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2319

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 11:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2320

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 13:45
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2321
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

19:45

CIGPC-2018-
05-2322

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:30

CIGPC-2018-
05-2323

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

17:45

CIGPC-2018-
05-2324

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2325

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, » Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 04:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2326

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 16:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2327

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 08:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2328




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2018-
05-2329

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

17:00

CIGPC-2018-
05-2330

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éleves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

17:00

CIGPC-2018-
05-2331

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d'éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ 12:00 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2332

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2333

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2334

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 14:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2335




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:00

CIGPC-2018-
05-2336

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2018-
05-2337

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

18:00

CIGPC-2018-
05-2338

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ 17:00 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2339

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, » Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 09:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2340

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 09:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2341

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 12:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2342
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2018-
05-2343

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques i 11:30
B Fin de contrat TmpNon : 05-2344

Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique

93 Est Ensemble (T8)

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éleves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

CIGPC-2018-
B Fin de contrat tmpCom 05-2345

Enseignements artistiques

93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d'éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2346

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2347

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2348

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 05-2349
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « VVous favorisez les rencontres avec les autres
colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2350

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

colléegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2351

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches

d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléeves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2018-
05-2352

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, * Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, * Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur référe des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, * Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (plénieres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, « Vous favorisez les rencontres avec les autres

collegues d'autres structures du territoire * Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, ¢ Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ 12:00 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2353

Intitulé du poste: professeur

 Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, * Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, » Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 11:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2354

Intitulé du poste: professeur

* Vous assurez du ler cycle spécialisé la direction d’ensembles vocaux, ¢ Vous inscrirez les ensembles vocaux dans les auditions pluridisciplinaires, « Vous évaluez les éléves, rédigez les commentaires des fiches
d’évaluations, « Vous informez le cas échéant, le professeur réfere des problémes rencontrés avec un éléve, « Vous accompagnez les initiatives et projets d’éléves et incitez les éléves a intervenir sur la ville, « Vous
participez activement a I'ensemble des réunions (pléniéeres, de départements, thématiques) et étre force de propositions s'inscrivant dans le cadre du projet d'établissement, ¢ Vous favorisez les rencontres avec les autres
collegues d’autres structures du territoire « Vous devez étre force de proposition pour des interventions le cas échéant en milieu scolaire, « Vous suivez et encadrez les éléves lors de leurs prestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 11:00
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2355

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

i 08:15
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05-2356

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Enseignements artistiques _ 12:30 CIGPC-2018-
93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2357

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations.

CIGPC-2018-

Enseignements artistiques 03:30
TmpNon =% 105.2358

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Intitulé du poste: professeur
Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous

rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations.

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
05-2359

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations.

93

Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:30

CIGPC-2018-
05-2360

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations.

CIGPC-2018-
A Fin de contrat tmpCom 05-2361

Enseignements artistiques

Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique

93 Est Ensemble (T8)
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des

emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous

rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2362

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des

emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous

rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations.

93 Est Ensemble (T8)

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2363

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des

emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous

rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2018-
05-2364

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des

emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous

rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

11:30

CIGPC-2018-
05-2365
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Dép |Collectivité ou Etablissement
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Cat
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Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des

emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous

rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2018-
05-2366

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des

emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous

rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

11:00

CIGPC-2018-
05-2367

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des

emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous

rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:30

CIGPC-2018-
05-2368

Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des

emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous

rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:45

CIGPC-2018-
05-2369
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Intitulé du poste: professeur

Vous étes chargé-e d’enseigner votre discipline aux éléves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’'ateliers hors cursus. Vous étes chargé-e du respect des
emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de I'organisation générale des études et de I'occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de I'assiduité, du travail des éléves ; vous
rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos éléves aux examens et autres manifestations.

Animateur pr. 1re cl. Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie ' AUBERVILLIERS Animateur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Mutation interne tmpCom 05-2370
Animateur jeunesse-éducation

Intitulé du poste: REFERENT DU BUREAU INFORMATION JEUNESSE (H/F)

MISSION Sous l'autorité du responsable du Service Jeunesse, vous devrez accompagner les jeunes de 13 a 25 ans dans leurs projets (autonomie, mobilité, insertion socio-professionnelle...) en collaboration avec les
partenaires socio-éducatifs municipaux, associatifs et institutionnels. Vous gérez le Bureau d’'Information Jeunesse (BIJ) du Service Jeunesse (I'accueil du public, des actions, de I'information dans tous les domaines qui
concernent les jeunes) dans le cadre croisé des objectifs Jeunesse de la municipalité, du réseau Information Jeunesse. Vous assurez la visibilité des actions BlJ/Service Jeunesse et améliorez leur communication.
ACTIVITES Vous effectuez la programmation, coordination et évaluation des actions du BlJ Vous mettez en place et maintenez une dynamique partenariale renforcée pour effectuer un travail d’'accompagnement et de suivi
aupres des jeunes (autonomie, socialisation, mobilité, insertion socio-professionnelle, réussite scolaire et éducative, repérage des difficultés des jeunes ...) Vous mutualisez les actions transversales avec les services
municipaux (notamment Sports, Vie Associative, Education et Culture) Vous communiquez et maintenez la visibilité des actions du BIJ dans les supports ville et médias sociaux Vous organisez et animez des réunions de
travail internes et externes Vous faites le suivi administratif des actions du BIJ (courriers, délibérations, conventions...)

Rédacteur Education et animation CIGPC-2018
93 Mairie ' AUBERVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Mutation interne tmpCom 05-2371
Rédacteur pr. 1re cl. jeunesse-education

Intitulé du poste: Référent BIJ

MISSION Sous l'autorité du responsable du Service Jeunesse, vous devrez accompagner les jeunes de 13 a 25 ans dans leurs projets (autonomie, mobilité, insertion socio-professionnelle...) en collaboration avec les
partenaires socio-éducatifs municipaux, associatifs et institutionnels. Vous gérez le Bureau d’'Information Jeunesse (BIJ) du Service Jeunesse (I'accueil du public, des actions, de I'information dans tous les domaines qui
concernent les jeunes) dans le cadre croisé des objectifs Jeunesse de la municipalité, du réseau Information Jeunesse. Vous assurez la visibilité des actions BlJ/Service Jeunesse et améliorez leur communication.
ACTIVITES Vous effectuez la programmation, coordination et évaluation des actions du BIJ Vous mettez en place et maintenez une dynamique partenariale renforcée pour effectuer un travail d’'accompagnement et de suivi
aupres des jeunes (autonomie, socialisation, mobilité, insertion socio-professionnelle, réussite scolaire et éducative, repérage des difficultés des jeunes ...) Vous mutualisez les actions transversales avec les services
municipaux (notamment Sports, Vie Associative, Education et Culture) Vous communiquez et maintenez la visibilité des actions du BIJ dans les supports ville et médias sociaux Vous organisez et animez des réunions de
travail internes et externes Vous faites le suivi administratif des actions du BIJ (courriers, délibérations, conventions...)




Annexe a |'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Sports
, _ o CIGPC-2018-
93 Mairie ' AUBERVILLIERS Agent maitrise Agente / Agent d'exploitation des équipements c Promotion interne tmpCom 05-2372
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien coordinateur
Responsable d'une équipe dans un gymnase ou stade, coordonne les agents pour le nettoyer les lieux et les entretenir.
- _ Entretien et services généraux o CIGPC-2018-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Agent maitrise Chargée / Chargé de propreté des locaux C Promotion interne tmpCom 05-2373
Intitulé du poste: agent de Maitrise
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité.
- Finances _ CIGPC-2018-
93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS Attaché Responsable de gestion budgétaire et financiére A Fin de contrat tmpCom 05-2374

Intitulé du poste: RESPONSABLE ETUDES ET BUDGET RH
Les missions principales sont : - Préparer et suivre le budget RH (dépenses et recettes), - Effectuer le suivi des effectifs et des emplois budgétaires, - Administrer et contrdler les données SIRH, - Elaborer le bilan social et le

rapport sur I'état des collectivités, - Réaliser des études prospectives et rétrospectives relatives aux données sociales et budgétaires - Encadre une collaboratrice en charge de la gestion comptable.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Ateliers et véhicules
Chauffeuse / Chauffeur

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2375

Intitulé du poste: Chauffeur de taxi

Transport de personnes avec des véhicules légers, ainsi que le transport de documents pour lesdifférents services de la ville. Mission principale, transport des seniors pour des courses aller-retour en individuel selon les

demandes au cas par cas.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS

Attaché

Affaires juridiques
Responsable des affaires juridiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2376

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT AFFAIRES JURIDIQUES COMMANDE PUBLIQUE SECRETARIAT GENERAL
DIRECTEUR ADJOINT AFFAIRES JURIDIQUES COMMANDE PUBLIQUE SECRETARIAT GENERAL
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ressources humaines
. . . . . CIGPC-2018-
93 Mairie de BAGNOLET Ingénieur Conseillere / Conseiller en prévention des risques | Fin de contrat tmpCom 05-2377
professionnels
Intitulé du poste: Ingénieur Prévention - Al
au sein de la DRH
g Médecin 1ére cl. Santé o 18:00 |C'GPC-2018-
93 Mairie de BAGNOLET Médecin 2eme cl. Médecin A Démission TmpNon : 05-2378
Intitulé du poste: 18-040 Orthodontiste (h/f)
Au sein de la Direction de la Santé et sous l'autorité du chirurgien dentiste responsable, I'orthodontiste est chargé d’assurer I'exercice au fauteuil au sein du Centre Municipal de Santé Dentaire
Education et animation
Attaché . CIGPC-2018-
93 Mairie de BOBIGNY Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Mutation interne tmpCom 05-2379

Attaché principal

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: chef du service jeunesse

- de proposer, d’organiser et de veiller a la mise en ceuvre d’actions en direction des jeunes - d’assimiler et de traduire les orientations politiques définies par les élus en objectifs opérationnels de service - de diriger le
service et d’assurer les réunions de service - d’animer le travail collectif des équipes - de gérer le budget du service - d’étre responsable d’une structure CLV - de développer I'implication du service dans la démarche
Réussite solidaire - d’orienter les jeunes sur les questions liées a I'insertion sociale et professionnelle - d'impulser et de développer les collaborations et les échanges entre les différents acteurs de la jeunesse (associatifs et
établissements scolaires) dans le but d’enrichir les prestations mises a disposition des jeunes de la ville - de veiller a assurer la transversalité et favoriser I'implication de I'ensemble des autres services municipaux
concernés - de veiller a la réactivité et a la qualité du service rendu a la population.

- o o ' Affaires générales _ CIGPC-2018-
93 Mairie de BOBIGNY Adjoint administratif Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom 05-2380
Intitulé du poste: secrétaire administratif
le secrétaire administratif de Bonjour Bobigny a pour mission de réaliser le secrétariat et d'assurer I'accueil physigue et téléphonique du journal municipal

- Communication _ CIGPC-2018-
93 Mairie de BONDY Attaché Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 05-2381
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Chef de projet en communication

Sur des thématiques propres et en mode projet, le/la chef de projet en communication développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus des outils de communication. ll/elle congoit et met en
ceuvre des actions de communication et des événements. ll/elle s’assure de leur pénétration sur le territoire bondynois et aupres des cibles idoines. Le/la chef de projet développe notamment sa production avec un prisme

anglé sur les nouveaux médias (vidéos et réseaux sociaux).

Communication CIGPC-2018-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Rédacteur Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 05-2382
Intitulé du poste: Chargé de projet fonctionnel
Pilotage de la base de données ARC Conception et mise en ceuvre des actions de communication Gestion administrative de service Aide support aux divers projets de communication

Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie de DRANCY Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-2383
Intitulé du poste: Animateur
Animation de loisirs aupres d'enfant et adolescent

- o _ Affaires générales Détachement ou CIGPC-2018-

=5 Mairie de DRANCY Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative  |© intégration directe el 05-2384
Intitulé du poste: ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
Gestion administrative du Conservatoire.

Prévention et sécurité CIGPC-2018-
93 Mairie de LA COURNEUVE Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom 05-2385

Intitulé du poste: Agent de police municipale

Veiller au maintien de la tranquillité, de la sécurité des habitants et des espaces publics et de la salubrité publique. Assurer I'exécution des arrétés du Maire et constater les infractions a la réglementation en vigueur (Arrété
Municipaux, Code de la Route...). Agent agréé (Préfecture et CNIL) pour le visionnage des images de Vidéo Protection au Poste de Police Municipale

93 Mairie de LA COURNEUVE

Gardien brigadier police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2386
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Intitulé du poste: Chef de pole administratif

Apporte au responsable d’'unité une aide permanente en termes d'organisation et de gestion administrative de I'Unité, en partenariat avec le chef de pdle opérationnel. Est le responsable administratif

et logistique de I'Unité.

N o o _ Affaires générales o CIGPC-2018-
93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint administratif Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom 05-2387
Intitulé du poste: Assistant administratif (h/f)
Réaliser des taches de secrétariat administratif et assurer la permanence du poste.

N o o ] Social ] CIGPC-2018-
93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 05-2388
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Assurer I'accueil, I'information et I'orientation du public et s’assurer de la sécurisation des locaux de I'hétel de Ville et la sécurité des personnes. Veiller au respect, par le public, des régles de sécurité

Direction générale
. L oz . L CIGPC-2018-

93 Mairie de LA COURNEUVE Rédacteur Chargée / Chargé d'évaluation des politiques B Fin de contrat tmpCom 05-2389

publiques

Intitulé du poste: Chargé de mission

Participer au processus de décision et a la mise en ceuvre de la stratégie de la collectivité. Suivre les dossiers transversaux de la collectivité : préparer et garantir la mise en ceuvre des principaux dossiers de la Direction
Générale. Assure l'interface administrative entre la direction générale, les services municipaux, le cabinet du Maire et les élus. Coordonner le suivi des dossiers portés par la communauté d’agglomération Plaine-Commune

notamment dans les domaines de 'aménagement, de la rénovation urbaine et des transports.

93 Mairie de LA COURNEUVE

Animateur

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2390

Intitulé du poste: Animateur

Participer a la conception et a la mise en ceuvre des projets pédagogiques des structures a travers des activités d’animation et de loisir, en cohérence avec le projet éducatif du service et les orientations des élus. Garant de

I'application des regles d’hygiéne et de sécurité. Garant du suivi et de I'évaluation des actions menées.

93 Mairie de LA COURNEUVE

Animateur

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2391
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Intitulé du poste: Animateur

Participer a la conception et a la mise en ceuvre des projets pédagogiques des structures a travers des activités d’animation et de loisir, en cohérence avec le projet éducatif du service et les orientations des élus. Garant de

I'application des regles d’hygiéne et de sécurité. Garant du suivi et de I'évaluation des actions menées.

93 Mairie de LA COURNEUVE

Adjoint d'animation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2392

Intitulé du poste: Animateur

Participer a la mise en oeuvre des activités d'animation et loisirs au sein des structures en cohérence avec le projet éducatif du service et les orientation des élus. Garantir I'application des regles et de sécurité des jeunes.

Santé CIGPC-2018-
93 Mairie de LA COURNEUVE Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 05-2393
Intitulé du poste: Assistante dentaire
L'assistant(e) dentaire assiste le praticien au fauteuil afin d’assurer les soins auprés des patients.

Santé CIGPC-2018-
93 Mairie de LA COURNEUVE Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 05-2394
Intitulé du poste: Assistante dentaire
L'assistant(e) dentaire assiste le praticien au fauteuil afin d’assurer les soins auprés des patients.

Santé CIGPC-2018-
93 Mairie de LA COURNEUVE Tech. paramédical cl. norm. Manipulatrice / Manipulateur d'électroradiologie B Fin de contrat tmpCom 05-2395
Intitulé du poste: Manipulateur radio
Réalisation d'actes d'électroradiologie médicale auprées des patients fréquentant le centre de santé dans un but diagnostique et thérapeutique.

Educ. activ. phys. sport. Sports CIGPC-2018-

93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 05-2396

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

sportif-ve
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Intitulé du poste: Educateur des activités physique et sportive
Concevoir et mettre en ceuvre des modules d’apprentissage et d'initiation aux activités physiques et sportives. Développement des capacités motrices, socialisation des enfants et des jeunes a I'aide de projets éducatifs et

d’'outils pédagogiques adaptés. Encadrement d’activités physiques et sportives adaptées aux seniors pour le CCAS. Tenue et suivi des outils de présence des usagers. Rédaction de bilans de séances, d'activités et de
projets Participation aux réunions de coordination et de suivi.

93

Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS

Rédacteur
Rédacteur pr. 1re cl.
Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines
Responsable de la gestion administrative du
personnel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2397

Intitulé du poste: Responsable du Service Ressources Humaines

Pilotage de la gestion des carriéres et de la paie Gestion des effectifs et des processus de recrutement,

de déroulement de carriére, de mobilité Diagnostic des ressources existantes et actualisation permanente, dans le
cadre de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences Organisation et mise en oeuvre des recrutements Organisation et suivi du comité technique paritaire Gestion administrative du temps de travail Veille

juridique Préparation et suivi de la masse salariale Information et conseil du personnel, notamment les cadres Communication interne

Adjoint d'animation

Education et animation

o _ __ |cicpPc-2018-
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Fin de contrat TmpNon  |03:45 | o o 20g
Adjoint anim. princ. 2e cl. de I'enfant
Intitulé du poste: Animateur pause méridienne
Accueillir les enfants et les accompagner durant les différents temps de la pause méridienne. Assurer la sécurité physique et morale des enfants.
N Asstens. art. Enseignements artistiques _ 20:00 |C/GPC-2018-
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2399

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Intitulé du poste: Professeur de musique

Eveiller la sensibilité artistique. Savoir transmettre. Connaitre les techniques pédagogiques et d'animation de groupe divers Posséder une grande culture musicale et chorégraphique : histoire de l'art, de la musique, de la
danse, répertoires d'oeuvres classiques et contemporaines... S'adapter a son public.

93

Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS

Adjoint d'animation
Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2400
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Intitulé du poste: Agent d'animation enfance
Accompagner des jeunes et des familles par la mise en place d’actions d’animation, de loisir, d’éducation et de prévention élargie. Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre
du projet éducatif

Asst ens. art.
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques _ 09:00 CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 05-2401

Intitulé du poste: Professeur de Chant

Rattaché a la direction de I'école des arts, vous enseignez le chant aux publics concernés (enfants, adultes). Vous développez la curiosité et les pratiques artistiques et transmettez les répertoires les plus larges possibles
en inscrivant votre activité dans le projet collectif d’établissement. A ce titre, & vous organisez et suivez les études et les progrées de vos éléves et participez a leur évaluation € vous conduisez des projets pédagogiques et
culturels a dimension collective & vous assurez un atelier d’éveil musical des 0-3 ans € vous assurez une veille artistique et la mise a niveau de votre pratique

Asst ens. art.
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques i 05:00 CIGPC-2018-
Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 05-2402

Intitulé du poste: Professeur de musique
Elaboration et organisation d’un projet pédagogique de classe en lien avec le projet d’établissement Préparation des cours et enseignement de la musique Organisation des parcours et suivi personnalisé des éléves
Participation aux réunions pédagogiques et de projets Evaluation des éléves Veille artistique et mise & niveau de sa pratique Préparation et encadrement de stages et d’événements ponctuels

Adjoint d'animation Education et animation CIGPC-2018-
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-2403

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

Elaborer, d’animer et d’encadrer des animations en direction des publics du service jeunesse, en cohérence avec les orientations éducatives de la commune ; Contribuer & un travail d’équipe. Participer a I'élaboration et a la
mise en place d’animations et activités Veiller a la pertinence des contenus et finalités des animations Accompagner les jeunes dans leurs projets. Patrticiper a I'organisation et a I'encadrement de séjours extérieurs sur les
périodes de vacances scolaires. Etablir des bilans d’activités. Dans une dimension transversale et collaborative, participer aux actions dans le domaine du sport menées par le service.

Education et animation
CIGPC-2018-

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 05-2404
de I'enfant
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Adjoint technique
Aide aux auxiliaires de puériculture - accompagnement et aide aux enfants et aux familles

Education et animation ) CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon |13:00 05-2405
Intitulé du poste: Adjoint d'animation TNC
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

Rédacteur Développement territorial CIGPC-2018-

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé du développement territorial B Création d'emploi tmpCom 05-2406

Rédacteur pr. 1re cl.

Intitulé du poste: 18-25 Responsable des commerces de proximité et de l'artisanat
Seconder dans les missions de Développement Economique local, le Directeur de la Qualité de Vie, Initier et conduire des projets et suivre administrativement des dossiers liés au développement économique et au

commerce

93 Mairie de LIVRY-GARGAN

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de 1ére cl.

Santé
Agente / Agent de santé environnementale

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2407

Intitulé du poste: 18-24 Inspecteur salubrité

« Contrdle technique et traitement administratifs des plaintes en matiere d’insalubrité. « Exécution des controles, tests et mesures techniques * Mises en ceuvre des procédures associées en matiere d’insalubrité, de péril,

d’hygiene alimentaire ¢ Instruction du permis de Louer

Adjoint technique

Entretien et services généraux CIGPC-2018-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-2408
Adjoint tech. princ. 1e cl.
Intitulé du poste: 18-26 Agent de restauration et d'entretien
Agent de restauration et d'entretien
- o _ Prévention et sécurité _ CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint technique Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom 05-2409
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Intitulé du poste: OPERATEUR VIDEO SURVEILLANCE
VIDEO OPERATEUR
. o o ] Affaires générales _ CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint administratif Chargée / Chargé d'accueil Cc Fin de contrat tmpCom 05-2410

Intitulé du poste: SECRETAIRE ECOLE DE DANSE
Secrétaire des écoles culturelles de la ville de Montfermeil, gestion des plannings, des paiements, inscription

Sports
p' L . . p CIGPC-2018-
93 Mairie de MONTFERMEIL Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 05-2411
sportif-ve
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF
Gestion des séances avec les classes de club de handball de la ville de Montfermeil
Arts et techniques du spectacle I S
93 |Mairie de MONTFERMEIL Adjoint technique LERIEEm= VRl e G SEEaEEE Cek C  |Finde contrat tmpCom 15 a0
I'événementiel
Intitulé du poste: EQUIPE SOUTIEN LOGISTIQUE
travailler en équipe pour le soutien logistique de toutes les manifestations de la ville de Montfermeil
Education et animation CIGPC-2018
: Détachement ou B -
93  |Mairie de MONTFERMEIL Adjoint adm. princ. 1e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- c P tmpCom 05-2413
jeunesse-éducation intégration directe

Intitulé du poste: Agent d'accueil polyvalent
Accueil physique et téléphonique des administrés sur diverses inscriptions et prestations gérées par le service. Diriger les administrés vers les services ou personnels compétent le cas échéant. Transmission des
documents émanant du service. Veiller a maintenir a jour I'environnement de I'espace d'accueil.

Direction générale
CIGPC-2018-

93 |Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Attaché Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation externe tmpCom i e
collectivité ou d'établissement public
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Intitulé du poste: chargé d'un pole de services au sein de la direction générale
Participe au collectif de direction générale et représente son secteur au sein de la collectivité. Coordonne les directions et services de son secteur et par délégation, met en ceuvre, régule, contréle et évalue l'activité des
services

N N Patrimoine béti ) CIGPC-2018-
93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Technicien pr. de 2éme cl. Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom 05-2415

Intitulé du poste: dessinateur projeteur
Réaliser des plans ou schémas de principe aux différents stades d'un projet : Relevés, esquisses, APS (Avant Projet Sommaire), APD (Avant Projet Détaillé)..., DCE Elaborer les dossiers relatifs aux diverses demandes :
instruction du droit des sols (PC, DP, PD...), établissements recevant du public, subventions, récolement Mettre a jour les données graphiques du SIG

Communication CIGPC-2018-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Attaché A Fin de contrat tmpCom 05-2416

Chargée / Chargé de communication

Intitulé du poste: Rédacteur en chef
Sous la direction du directeur de la communication, le rédacteur en chef élabore le sommaire du journal municipal en lien avec la hiérarchie : proposition d'articles et réalisation du chemin de fer Il rédige les articles et les
couleurs informatifs pour I'ensemble des supports écrits publiés par la ville : journal municipal, brochures, bulletins...

Propreté et déchets CIGPC-2018-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Agent maitrise C Mutation interne tmpCom 05-2417

Responsable propreté des espaces publics

Intitulé du poste: Responsable régie propreté
Sous l'autorité du chef de service environnement, le responsable encadre I'équipe du secteur propreté urbaine. Il est le garant de la veille de la voie publique en termes de propreté, de collectes des déchets et de présence
de graffitis et/ou affichage sauvage.

Finances
CIGPC-2018-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion financiere, c Fin de contrat tmpCom 05-2418
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Comptable dépenses

Exécution comptable des dépenses dans le cadre de la réglementation : réception des factures, contréle des imputations, mandatement, saisie des immobilisations, transmission en perception, suivi comptable des contrats
et marchés, classement et archivage, conseil aux services sur le traitement comptable (engagements, bons de commande, factures) Formation au logiciel Civitas des référents comptables des services, gestion des relations
avec la trésorerie, les fournisseurs et les agents des services déconcentrés Aide a la tenue et au suivi des tableaux de bord comptables Gestion des opérations de fin d’exercice comptable.
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Agent social santé CIGPC-2018-
93 Mairie de PANTIN Agent social princ. 1e cl. Agente / Agent de santé environnementale C Retraite tmpCom 05-2419

Agent social princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Agent de santé vaccination

Le Maire doit s’assurer que tous les enfants résidant sur sa commune sont a jour de leurs vaccinations (Article R 3111-17 du Code de Santé publique). Pour ce faire il doit tenir & jour un fichier vaccinal. Les fiches qui le
composent sont établies au nom de chaque enfant, avec les renseignements sur son état vaccinal. Le Maire doit informer les parents sur les vaccins et rappels obligatoires & faire pratiquer a I'enfant. L'agent de prévention
vaccination assure la gestion de ce fichier vaccinal, assure l'ouverture du service au public, organise les séances de vaccinations gratuites. Il organise également |'approvisionnement de la pharmacie des 24 écoles de
Pantin. Avec I'équipe du péle, I'agent participe a la mise en ceuvre du Plan Local de Santé et du Contrat Local de Santé 2013-2017 (signé entre la Ville, 'ARS et I'Etat)

Adjoint technique

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniére / Jardinier C Mutation interne tmpCom 05-2420
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: jardinier
Effectuer I'entretien des espaces verts en fonction des spécificités biologiques et paysagéres du site, dans les regles de l'art.
Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniere / Jardinier C Mutation interne tmpCom 05-2421
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: jardinier
Effectuer I'entretien des espaces verts en fonction des spécificités biologiques et paysagéres du site, dans les regles de l'art.
Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. princ. le cl. Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Création d'emploi tmpCom 05-2422
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: responsable d'équipe espaces verts
Encadrer 5 jardiniers et plus sur un secteur de la ville afin d'appliquer la politique d'entretien du paysage afin d'offrir au public un patrimoine vert et paysager de qualité.
N Agent maitrise Espaces verts et paysage . . ) CIGPC-2018-
93 Mairie de PANTIN Chargée / Chargé de travaux espaces verts c Création d'emploi tmpCom 05-2423

Agent maitrise princ.
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Intitulé du poste: responsable d'équipe des espaces verts
Encadrer 5 jardiniers et plus sur un secteur de la ville afin d'appliquer la politique d'entretien du paysage afin d'offrir au public un patrimoine vert et paysager de qualité.

Adjoint technique Sports o o CIGPC-2018-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements ¢ Mutation interne tmpCom 052424
Adjoint tech. princ. 2e cl. sportifs et ludiques
Intitulé du poste: agent d'accueil et d'entretien des installations sportives
Ouvrir et accueillir le public au sein des équipements sportifs municipaux en veillant aux bonnes conditions techniques, d'hygiéne et de sécurité.
Attaché
- Attaché hors cl. Education et animation _ CIGPC-2018-
93 Mairie de PANTIN Attaché principal Directrice / Directeur d'équipement socioculturel A Mutation externe tmpCom 05-2425
Directeur (avt. 01/01/2017)

Intitulé du poste: Diecteur de maison de quartiers
Au coeur d'un quartier de Pantin, direction d'une maison de quartier, composée d'une a trois structures et dédiée a des services de proximité aux habitants, a I'accueil de permanences des différents services municipaux ou
de partenaires et au suivi des activités associatives et de l'instance de démocratie participative du quartier.Elaboration et suivi du projet social de la structure et pilotage du centre social

Infirmier soins généraux cl. norm.
93 Mairie de SAINT-DENIS Infirmier soins généraux cl. sup.
Infirmier soins généraux hors cl

Santé _ CIGPC-2018-
Infirmiére / Infirmier A Retraite tmpCom 05-2426

Intitulé du poste: Infirmier
Protege, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en oeuvre une politique de promotion et d’éducation a la santé et a la prévention

Infirmier cl. norm. (avt. 01/01/2013) Santé CIGPC-2018-

93 |Mairie de SAINT-DENIS Infirmier cl. sup. (avt. 01/01/2013) Infirmiére / Infirmier . Retraite tmpCom 05-2427

Intitulé du poste: Infirmier
Protege, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en oeuvre une politique de promotion et d’éducation a la santé et a la prévention

Adjoint administratif Prévention et sécurité

93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint adm. princ. 1e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Disponibilité tmpCom
Adjoint adm. princ. 2e cl. publiques

CIGPC-2018-
05-2428
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Intitulé du poste: 18-0208/002 - ASVP

Fait respecter la réglementation relative a I'arrét et au stationnement ainsi qu’a I'affichage du certificat d’assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe a des
missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics

93 Mairie de SAINT-DENIS

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Directeur (avt. 01/01/2017)

Affaires juridiques
Responsable des affaires juridiques

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2429

Intitulé du poste: 18-0294 Responsable juridique, administratif, financier
Conseils juridiques aux administrés. passation et exécution des marchés publics. Gestion des contentieux. garantir la sécurisation juridiques des procédures relevant du Maire. Prépare, supervise le suivi financier et

budgétaire.
ici Santé
Technicien o o ] CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Technicien pr. de 1ére cl. Technicienne / Technicien de santé B Fin de contrat tmpCom 05-2430
Technicien pr. de 2éme cl. environnementale
Intitulé du poste: inspecteur de salubrité
Participe a I'élaboration et a I'application de projets de protection contre les risques environnementaux et sanitaires. Applique les réglementations et conduit des actions de prévention, de mesure et de controle
N Adj:o?nt techniqL.Je Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 05-2431
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Intitulé du poste: C/P - Personnel des écoles Vie scolaire
Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics
Education et animation CIGPC-2018
A.S.E.M. princ. le cl. ' 514 ; i -
93 Mairie de SAINT-DENIS . Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Fin de contrat tmpCom 05-2432

A.S.E.M. princ. 2e cl.

de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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ici Santé
Technicien o o ] CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-DENIS Technicien pr. de 1ére cl. Technicienne / Technicien de santé B Fin de contrat tmpCom 05-2433
Technicien pr. de 2éme cl. environnementale

Intitulé du poste: inspecteur de salubrité
Participe a I'élaboration et a I'application de projets de protection contre les risques environnementaux et sanitaires. Applique les réglementations et conduit des actions de prévention, de mesure et de controle

i Education et animation
Animateur CIGPC-2018-

93 Mairie de SAINT-OUEN Animateur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Création d'emploi tmpCom 05-2434
Animateur pr. 1re cl. jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Responsable de I'unité insertion dans la vie active

- Contribuer a traduire les orientations politiques jeunesse en politiques publiques jeunesse par la mise en en ceuvre du projet orientation, écoute et accompagnement en direction des jeunes agés de 16 a 29 ans - Mettre en
ceuvre, pour ce faire, une organisation de travail en fédérant I'équipe de permanents autour de la conduite de projets - Etre force de proposition et élément de diagnostic auprés du chef de service et de I'élu chargé de la
Jeunesse afin de contribuer a la redéfinition des objectifs, en lien avec les besoins des jeunes audoniens, en favorisant le croisement des compétences avec I'ensembles des acteurs et partenaires ayant trait au champ
couvert par ce secteur. - Inscrire les projets dans le cadre de subventionnements a I'échelle départementale, régionale, nationale et européenne. - Etre le garant et mettre en ceuvre le projet de I'unité Insertion dans la vie
active -Mettre en ceuvre un plan d’actions sur les questions de I'emploi, de I'insertion professionnelle et de I'accés aux droits sociaux - Etre force de proposition dans I'ingénierie de projet autour des questions d’emploi et de
formation - Développer et pérenniser des relations partenariales avec les acteurs de I'emploi (P6le Emploi, MIlJ, PLIE intercommunal) et Plaine Commune. - Participer activement a la préfiguration MDE sur Saint-Ouen -
Encadrer et animer I'équipe de chargés d’accompagnement social et professionnel - Elaborer, et diriger les projets en direction des publics - Avoir un réle de conseil et de formateur auprés des membres de I'équipe - Avoir
une relation de réflexion, coordination, et évaluation avec les acteurs et partenaires locaux, comme avec les partenaires extra-muros, pour la mise en ceuvre de projets transversaux - Conduire, analyser I'exécution
budgétaire - Veiller, en relation avec I'organisation de travail mise en place par le responsable du service, a la mise en place et au suivi des outils (notamment informatiques) permettant d’identifier les jeunes accueillis p

Animateur Education et animation CIGPC-2018
93 Mairie de SAINT-OUEN Animateur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Disponibilité tmpCom 05-2435
Animateur pr. 1re cl. jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Responsable de I'unité animation éducative sociale et citoyenne

- Encadrer et animer et coordonner de 3 équipements jeunesse dans les quartiers et fixer les orientations a mettre en ceuvre ; - Organiser les plannings et les responsabilités des agents ; - Concevoir, piloter et évaluer des
projets pédagogiques dans une logique de transversalité avec les différentes structures de la direction ; - Impulser et rédiger le projet du secteur animation, en lien avec le projet des unités Insertion dans la vie active et
Maintien et remobilisation scolaire, et le projet général du service jeunesse - Développer et coordonner des projets pédagogiques inter et intra services (services municipaux, associations...) ; - Assurer l'interface avec les
partenaires, les autres services municipaux et I'équipe d’animateurs ; - Evaluer le travail réalisé par les équipes au regard des objectifs du service ; - Veiller au respect des normes et réglementation applicables au secteur
éducatif et d'accueil d'enfants et les faire appliquer.
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4 Education et animation
Rédacteur _ CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-OUEN Rédacteur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Mutation externe tmpCom 05-2436
Rédacteur pr. 1re cl. jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Responsable de I'unité maintien et remobilisation scolaire

En lien avec un animateur, il devra : - Accueillir des collégiens exclus et leurs familles, - Réaliser des entretiens individuels avec les jeunes et leurs familles, - ,Développer des relations de confiance avec les équipes
éducatives et les familles, - Organiser des ateliers en direction des collégiens, - Orienter les jeunes et leurs parents vers des services adaptés, - Hisser des liens avec les référents du dispositif ACTE au Conseil
Départemental et a 'Education nationale dans les transmissions d’'informations, - Rechercher des financements. En lien avec le référent il devra : - Identifier les problémes et les besoins des jeunes repérés en risque de
décrochage en lien les colleges, les familles et les partenaires, - Mise en place et suivi du parcours individualisé pour le jeune, - Coordonner et développer un partenariat avec les familles, - Animer une plate-forme inscrite
dans des dispositifs de droit commun en partenariat avec I'Education nationale.

Affaires juridiques CIGPC-2018-

93 Mairie de SAINT-OUEN Attaché Chargée / Chargé de la commande publique A Création d'emploi tmpCom 05-2437

Intitulé du poste: Juriste (H/F)
Apporte en amont une expertise juridique au sein de la collectivité. Gére les contentieux en liaison avec les services concernés et les éventuels conseils externes. Effectue une veille juridique

Infirmier soins généraux hors cl Santé CIGPC-2018-
93 Mairie de SAINT-OUEN Infirmier soins généraux cl. norm. A Mutation interne tmpCom 05-2438
Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmiére / Infirmier

Intitulé du poste: Infirmier (h/f)

Pivot de la structure, la mission de l'infirmier est essentielle pour le CMS. Il coordonne I'accueil, I'information et les soins dispensés aux consultants a I'aide du Dossier Médical Informatisé, et est garant du suivi du patient et
de la qualité de sa prise en charge. Il doit assurer : Missions : L'accueil, I'orientation et I'évaluation des urgences dans le cadre du protocole des consultations non programmées La pratique des soins : injections IM, IV, ID,
et S/C, prélévements pour examens de laboratoires, le suivi des

Santé CIGPC-2018-

93 Mairie de SEVRAN Médecin 1ére cl. A Fin de contrat TmpNon |17:30 05-2439

Médecin
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Intitulé du poste: Médecin généraliste.

Sous l'autorité de la Directrice du pdle santé prévention /Centre Municipal de Santé, accueillir, orienter et soigner les usagers du centre. Contribuer aux actions en matiére d'accés au soin de promotion, d'éducation a la
santé et de prévention mises en ceuvre par le CMS et/ou dans un cadre partenarial. Missions principales du poste : Assurer des consultations médicales générales Conseiller le patient dans son parcours de soin Contribuer
a assurer l'acces de tous aux soins, au droit a la santé et a la prévention Participer a I'analyse des besoins sanitaire du territoire et a la définition d'actions pour y répondre Apporter sa contribution a la définition et a la mise
en ceuvre des orientations de la ville en matiére de politique de promotion, d'éducation a la santé et de prévention. Participer a la prévention et a la gestion des crises sanitaires (information de la population élaboration et
mise en place de protocoles médicaux et d'hygiene..)

Education et animation CIGPC-2018-

93 Mairie de STAINS Animateur pr. 2e cl. B Promotion interne tmpCom 05-2440

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animatrice du conseil municipal des enfants
Vous étes chargée de la mise en oeuvre et du suivi de I'animation du conseil municipal des enfants, de la mission "droit de I'enfant"”, de la mise en oeuvre et du suivi de I'animation du CME et du réseau "ville amie des

enfants".
Adjoint administratif Social CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Adjoint adm. princ. 2e cl. Conseillere / Conseiller d'action sociale C Mutation externe tmpCom 05-2441
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Agent de développement local
L'agent de développement local favorise I'émergence et I'accompagnement des projets locaux dans le cadre des dispositifs de développement des territoires. Il coordonne et anime le réseau des acteurs locaux, en
proximité immédiate, en lien avec le projet social, le programme municipal.

Rédacteur
93 Mairie de STAINS Rédacteur pr. 2e cl.
Rédacteur pr. 1re cl.

Social CIGPC-2018-

Conseillere / Conseiller d'action sociale B Mutation externe tmpCom 05-2442

Intitulé du poste: Agent de développement local
L'agent de développement local favorise I'émergence et I'accompagnement des projets locaux dans le cadre des dispositifs de développement des territoires. Il coordonne et anime le réseau des acteurs locaux, en
proximité immédiate, en lien avec le projet social, le programme municipal.

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2018-

93 Mairie de STAINS Agent maitrise princ. Documentaliste C Création d'emploi tmpCom 05-2443
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Intitulé du poste: Assistant archives documentation H/F

Sous l'autorité de la responsable du service archives et documentation, vous aidez au traitement, a la conservation et a la valorisation des archives. Vous participez a la gestion administrative du service ainsi qu'a la gestion

de la documentation.

93 Mairie de STAINS

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Restauration collective
Responsable d'office

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2444

Intitulé du poste: Référent d'office

Le référent d'office veille a I'application des régles en hygiéne alimentaire et coordonne I'équipe de restauration ; contrdle les livraisons en fonction des regles d’hygiene et entretient I'office, le réfectoire et les locaux.

. Educateur jeunes enfants Education et animation . _ CIGPC-2018-
93 [Mairie de STAINS Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 05-2445
Intitulé du poste: Responsable de secteur Petite Enfance/directrice multi-accueil
Contribue a la mise en oeuvre de la politique petite enfance. Propose un mode d'accueil individualisé et de qualité a I'enfant. Facilite la prise de décision des élus et du directeur de pdle.
i Education et animation
Animateur : CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Animateur pr. 1re cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Création d'emploi tmpCom 05-2446
Animateur pr. 2e cl. jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Coordinateur des ASEM H/F
Assure la coordination des agents spécialisés des écoles maternelles, la gestion logistique des initiatives et du mobilier scolaire.
5 Education et animation
Rédacteur _ CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Rédacteur pr. 1re cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Création d'emploi tmpCom 05-2447
Rédacteur pr. 2e cl. jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Coordinateur des ASEM H/F
Assure la coordination des agents spécialisés des écoles maternelles, la gestion logistique des initiatives et du mobilier scolaire.
N An?mateur Education et animation ] ) CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Animateur pr. 1re cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom 05-2448

Animateur pr. 2e cl.
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Intitulé du poste: Responsable de secteur Accueil de loisirs/pause mérdienne H/F
Vous étes garant des actions mises en oeuvre sur les accueils des loisirs primaires et de leur adéquation avec le projet éducatif municipal. Vous encadrez une équipe de direction.

- Adj:oint d'afnimat.ion Education et animation _ ' CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Adjoint anim. princ. 1e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom 05-2449

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Responsable de secteur Accueil de loisirs/pause mérdienne H/F
Vous étes garant des actions mises en oeuvre sur les accueils des loisirs primaires et de leur adéquation avec le projet éducatif municipal. Vous encadrez une équipe de direction.

N Ressources humaines ] ] CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Attaché Chargée / Chargé de projet GPEEC A Création d'emploi tmpCom 05-2450

Intitulé du poste: Responsable de secteur RH H/F

Participe a la définition de la politique de gestion optimisée et de développement RH sur le pdle EJE ainsi qu'a sa mise en oeuvre. Veille au suivi des effectifs, a I'habilitation et au suivi des déclarations DDCS des structures

enfance et jeunesse.

Rédacteur Ressources humaines
93 Mairie de STAINS Rédacteur pr. 1re cl. Chargée / Chargé de projet GPEEC B Création d'emploi

Rédacteur pr. 2e cl.

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2451

Intitulé du poste: Responsable de secteur RH H/F

Participe a la définition de la politique de gestion optimisée et de développement RH sur le pble EJE ainsi qu'a sa mise en oeuvre. Veille au suivi des effectifs, a I'habilitation et au suivi des déclarations DDCS des structures

enfance et jeunesse.

Education et animation

: CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Animateur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Création d'emploi tmpCom 05-2452
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Responsable de service Droit aux Vacances
Vous mettez en cohérence les actions. Organisez les divers séjours et coordonnez la gestion des centres de vacances municipaux. Mettez en cohérence les actions de droit aux vacances.
. Educateur jeunes enfants Education et animation _ _ CIGPC-2018-
93 Mairie de STAINS Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 05-2453

Educ. princ. jeunes enfants
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Grade(s)

Intitulé du poste: Coordinateur relais des assistantes maternelles H/F
Effectue et améliore I'information des familles sur les caractéristiques des différents modes d'accueil des touts petits. Accompagne les parents dans la définition du mode d'accueil. Garantit la qualité et la
professionnalisation des assistantes maternelles.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2018-

Fin de contrat 05-2454

93 Mairie de VAUJOURS Auxiliaire puér. princ. 2e cl. tmpCom

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Le travail de 'auxiliaire de puériculture varie en fonction du public auprés duquel elle intervient, de I'age des enfants, de leur degré d’autonomie et de son secteur d’activité. Dans un lieu de soin, elle aura pour mission de
surveiller I'état de santé du petit.

CIGPC-2018-
05-2455

Patrimoine bati

93 Mairie de VILLEPINTE Adjoint technique C Création d'emploi tmpCom

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Intitulé du poste: Serrurier

Conception et réalisation d’ouvrages courants de métallerie (portes métalliques, grillages, confection de clés,...) ; Entretien et réparation d’ouvrages métalliques (serrures, portes métalliques, cléture,...) ; Soudage et brasage
de toutes les pieces métalligues Découpage, tournage, cintrage et fagonnage des pieces métalliques ; Gestion de I'approvisionnement en matériels et accessoires des travaux a réaliser ; Respect des regles de sécurité sur
les chantiers et en atelier.

93

Mairie des LILAS

Educateur jeunes enfants
Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2456

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

L'élaboration avec I'équipe, d'actions visant a I'éveil « psycho sensorimoteur » de I'enfant La participation a la conception, coordination et respect du projet éducatif, basé sur la bienveillance et I'autonomie de I'enfant

L'observation de I'enfant dans un but d’'accompagnement de qualité et de prévention L'encadrement et I'animation d'équipe

93

Mairie des LILAS

Rédacteur pr. 2e cl.

Communication
Chargée / Chargé de communication

Promotion interne

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2457

Intitulé du poste: Chargée d'information et de billeterie
Mission communication : contribue a la communication de la saison artistique (création des supports de communication) Mission billetterie : accueil du public, suivi des relations publiques
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- ' Education et animation _ CIGPC-2018-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 05-2458

Intitulé du poste: Directrice adjoint du multi accueil Les Petits Voyageurs

- La continuité de la fonction de direction lors des absences de la Directrice, - L'encadrement, la formation et I'animation de I'équipe de la structure, qui fonctionne « en petites familles » - L’accueil et le suivi des enfants et
de leurs parents, - La gestion administrative et budgétaire de I'établissement (tableaux de bord, etc.), gestion des relations avec les partenaires institutionnels de la collectivité (CAF, Conseil Général), - La participation a
I'élaboration du projet pédagogique de la créche et a sa mise en oeuvre, (groupes d’ages mélangés) - Le respect des normes d’hygiéne et de sécurité,

Education et animation
CIGPC-2018-

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Mutation externe tmpCom 05-2459
de I'enfant

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé dans les écoles maternelles

d’assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'hygiéne des éléves en école maternelle, - d’assurer la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel éducatif servant aux enfants, - de préparer le
matériel nécessaire a la mise en place d'ateliers et d’assister I'enseignant durant I'activité, - Veiller a I'nygiéne des enfants : le lavage des mains, le passage aux toilettes ... - de ranger régulierement les classes, d’assurer
I'entretien courant du mobilier des classes, des dortoirs, des toilettes, des parties communes et de laver le linge (drap, bavoir, couverture...) - d’entretenir les jeux et de maintenir les matériels utilisés en bon état (rangement,
classement, nettoyage...) - d’assurer la surveillance de la restauration scolaire, d’accompagner les enfants dans la prise des repas (aide pour découper les aliments), faire respecter les régles d’hygiéne et veiller au bon
déroulement du repas en général - réaliser le grand ménage des locaux pendant les vacances scolaires (décapage annuel) et du matériel (meubles, jeux, jouets, poupées...).

N Attaché Communication o CIGPC-2018-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Attaché hors cl. Chargée / Chargé de communication A Mutation interne tmpCom 05-2460
Attaché principal

Intitulé du poste: Chef de service de la vie associative
Piloter I'organisation des événements associatifs sur la commune en prenant en compte les orientations de la collectivité. Piloter et assurer le bon fonctionnement du service dans sa fonction organisation d’événements
associatifs. Superviser et organiser les manifestations des associations . Animer et développer les partenariats avec les différents acteurs de la vie associative du territoire. Participer & la réflexion en matiére de politique

associative.
Adjoint technique Espaces verts et paysage CIGPC-2018-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint tech. princ. 2e cl. Jardiniére / Jardinier C Démission tmpCom 05-2461
Adjoint tech. princ. 1e cl.
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Intitulé du poste: Agent polyvalent des espaces verts (H/F)
Assurer I'entretien général des secteurs espaces verts de la ville. Assurer les travaux de plantations, de création d'aménagement paysagers. Réaliser |'entretien courant et le suivi des équipements et matériels mis a
disposition.

Adjoint technique
93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-

Jardiniere / Jardinier c Démission tmpCom 05-2462

Intitulé du poste: Agent polyvalent des espaces verts (H/F)
Assurer l'entretien général des secteurs espaces verts de la ville. Assurer les travaux de plantations, de création d'aménagement paysagers. Réaliser |'entretien courant et le suivi des équipements et matériels mis a
disposition.

Social CIGPC-2018-

93 Mairie du BOURGET Attaché Responsable territorial-e d'action sociale A Retraite tmpCom 05-2463

Intitulé du poste: Responsable de la Résidence Aline Marlin

Assurer I'encadrement et coordonner le travail des agents affectés a la Résidence Aline Marlin, Définir et piloter un projet d’établissement en cohérence avec les orientations politiques définies, Engager la révision et
I'application des outils de la loi 2002-2, Assurer la supervision des commandes et du portage de repas aupres des personnes agées bénéficiaires du service sur la Commune, Veiller a la bientraitance des résidents et a la
sécurité des biens et des personnes, Développer les relations extérieures, promouvoir I'établissement et veiller a I'optimisation du taux d’occupation, Participer a I'ouverture de I'établissement sur son environnement, Mettre
en ceuvre et piloter la démarche qualité, Participer a I'élaboration du budget et suivre son exécution, Définir et suivre les besoins en matériels, équipements et travaux, Participer aux permanences et veiller au
fonctionnement continu de la structure, Assurer I'accueil, le suivi et I'accompagnement des résidents dans les domaines administratif, social, sanitaire, Assurer le role d’interface aupres des familles et des partenaires,
Assurer une veille juridique et technique, Participer et assurer I'encaissement des redevances mensuelles des usagers, Proposer et mettre en ceuvre un programme d’animation et de prestation d’autonomie,

Sports
i ice-é i i 4 Détachement ou CIGPC-2018-
93 Mairie du RAINCY Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B - _ . tmpCom 050
sportif-ve intégration directe

Intitulé du poste: Educateur des Activités Physiques et Sportives
- Maitre-nageur; - Encadrement et animation d'activités sportives; - Surveillance et sécurité des activités
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04 CCAS de S Bri Adjoint adm. princ. 2e cl. Habitat et logement c Détachement ou MoC CIGPC-2018-

= S Adjoint adm. princ. 1e cl. Chargée / Chargé de gestion locative intégration directe HpE 05-2465
Intitulé du poste: CHARGE DU LOGEMENT
Assurer l'accueil et I'orientation du public demandeur de logement, assurer le suivi des locataires entrants et sortants, assurer la gestion du contingent communal (500 logements),

Social CIGPC-2018-

94 CCAS de Villiers-sur-Marne Assistant socio-éducatif Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom 05-2466

Intitulé du poste: Assistant social (h/f)

Contribuer aux missions du CCAS telles que définies par la loi, les orientations du Conseil d’administration, le projet de service (instruction des dossiers, assurer une veille sociale, préparation et participations aux
commissions permanentes, etc.) Accueillir, informer et orienter les usagers vers les différents dispositifs d’aide sociale, les partenaires compétentes, etc. Elaborer un diagnostic social et mettre en place un accompagnement
social et/ou éducatif notamment dans le cadre du R.S.A. (accompagnement dans les démarches, médiation et négociation aupres des organismes, etc.) Accompagner des personnes dans le cadre de projets collectifs
(piloter et animer des projets, actions de prévention, etc.) Assurer I'accueil et le tutorat des éleves stagiaires

i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne et S daue e Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-2467
Intitulé du poste: Travailleur social enfance (QPPV) /1161
Travail social enfance

i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-2468
Intitulé du poste: Travailleur social enfance (QPPV)
Travailleur social enfance

i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-2469

Assistant socio-éducatif princ
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Intitulé du poste: Travailleur social enfance
Travailleur social enfance (QPPV)
; Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 05-2470
Intitulé du poste: Travailleur social enfance (QPPV)
Travailleur social enfance
3 Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Sy Y oo oot TEvEllEes /) TevelaT sodelke B Fin de contrat tmpCom 05-2471
Intitulé du poste: Travailleur social enfance (QPPV)
Travailleur social enfance
Affaires générales _ CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Attaché Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom 05-2472
Intitulé du poste: direction générale
charger de la coordination et du suivi des missions organiser la vie professionnelle du cadre réalisation de travaux bureautiques exécution et suivi des procédures et décisions administratives
Systémes d'information et TIC
) L CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Ingénieur Responsable des études et applications des A Fin de contrat tmpCom 05-2473
systemes d'information
Intitulé du poste: ingénieur Windows
développer les applications métiers du systeme d'information pilotage et évaluation des projets transverse définir I'architecture applicative
Communication ) CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Attaché Chargée / Chargé de création graphique A Fin de contrat tmpCom 05-2474

Intitulé du poste: responsable studio graphique
encadrer et piloter le studio graphique assurer la rédaction des produits édités participer a la création des concepts et outils de communication
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Systemes d'information et TIC
. . - R CIGPC-2018-
94  |Département du Val-de-Marne Attaché Administratrice / Administrateur systemes et bases [ A Fin de contrat tmpCom 05-2475
de données
Intitulé du poste: administrateur systémes et bases de données
définir I'architecture administrer et assurer l'ingénierie systéme et des bases de données assurer l'assistance auprés de I'ensemble des services
Affaires générales _ CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Attaché Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom 05-2476

Intitulé du poste: direction générale

organisation permanente de la vie professionnelle du cadre étre chargé de la coordination et du suivi de missions réalisation et mise en forme de travaux bureautiques exécution et suivi des procédures et décisions

administratives

Affaires générales _ CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Attaché Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom 05-2477
Intitulé du poste: service ressources départemental
suivi des projets et activité du service réception et traitement de l'information suivi et mise en forme de dossiers assister le responsable dans I'organisation du travail
Communication CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Attaché Photographe-vidéaste A Fin de contrat tmpCom 05-2478
Intitulé du poste: photographe journaliste
recueillir et gérer les demandes de photos de la rédaction participer a la rédaction de reportage participer au comité de rédaction du magazine
Adjoint technique Social CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. le cl. Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom 05-2479
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Secrétaire collaboratrice en EDS / 6036/ DASO
Le/la secrétaire-collaborateur (trice) accueille physiquement et téléphoniquement le public, et assiste les travailleurs sociaux de I'EDS pour lesquels il aarantit une assistance administrative dans leur domaine de

compétence.
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) Psychologue cl. norm. Social _ CIGPC-2018-
o4 Département du Val-de-Marne Psychologue hors cl. Agente / Agent d'intervention sociale et familiale A Fin de contrat tmpCom 05-2480
Intitulé du poste: CCF - 8594
Elle contribue a l'information et a I'accompagnement du public en planification et éducation familiale de fagon individuelle ou en groupe.
Communication _ CIGPC-2018-
94 Département du Val-de-Marne Attaché Photographe-vidéaste A Retraite tmpCom 05-2481
Intitulé du poste: responsable du secteur photo
organiser et gérer les activités de la phototheque répondre aux commandes de photos superviser et controler l'intégration des reportages participer au suivi administratif et budgétaire
_ ' o o ' Affaires générales ' o CIGPC-2018-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion administrative C Disponibilité tmpCom 05-2482

Intitulé du poste: Un gestionnaire des moyens généraux (h/f)
Au sein du Secrétariat général, et sous l'autorité de la directrice des moyens généraux, cet agent occupera les fonctions de gestionnaire des moyens généraux au sein d’'une équipe de 3 gestionnaires. Il sera a titre principal

chargé de la gestion des prestations de nettoyage, des produits d’entretien, des différents contrats concernant notamment I'affranchissement du courrier, la restauration du personnel, les distributeurs dans les équipements,

les fontaines a eau. Dans le cadre d’'une nécessaire polyvalence eu égards aux spécificités de la direction qui se veut agile et réactive, ce gestionnaire sera chargé a titre complémentaire, en cas de besoin, de la gestion des

fournitures et du mobilier de bureau, des vétements de travail et des équipements de protection individuelle ainsi que de la gestion de la flotte automobile.

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Ingénieur

Urbanisme et aménagement
Directrice / Directeur de l'urbanisme et de
I'aménagement durable

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2483
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Intitulé du poste: Responsable du pdle aménagement, du développement économique et des déplacements

Au sein de la Direction de 'aménagement, du développement économique et des déplacements, sous I'autorité de la directrice, le/la responsable du pole aménagement et mobilités assurera les missions suivantes :
Animation du pdle et de la fonction transverse de 'aménagement et des mobilités - Organiser et animer les réunions de pdle et piloter la montée en compétence collective de I'équipe ainsi que I'animation des projets
collectifs en son sein (marché de conseil urbain, SCOT métropolitain, PLUi, développement des fonctions cartographiques et des études internes...) ; - Assurer la conception, la mise en place et le pilotage d’'outils de suivi
transversaux des opérations d’aménagement et de mobilité (tableaux de bord uniformisés, outils de suivi financiers, etc.) ; - Participer a la mise en cohérence des politiques d’'aménagement et des stratégies de
développement économique et durable et de mobilités sur le Territoire ; - Assumer, en lien avec la directrice, le r6le d'interlocuteur des communes sur les opérations du Territoire ; - Piloter et animer le dialogue et les
échanges transversaux avec les directions partenaires sur la fonction aménagement et mobilités ; - Assurer la représentation de la direction aupres de la Métropole du Grand Paris, ponctuellement en lien avec les chefs de
projet désignés. Suivi et coordination des opérations - Assurer le suivi des opérations d’aménagement du Territoire pilotées par les responsables d’opérations et garantir le respect des calendriers fixés ; - Préparer, en lien
avec les responsables d'opérations, les comités techniques et comités de pilotage des opérations ; - Développer, en lien avec la direction et ses différents péles ainsi que les aménageurs du Territoire, la stratégie de
commercialisation des opérations d’aménagement ; - Piloter le budget du péle aménagement et mobilités et assurer le suivi des marchés en cours ; - Superviser I'élaboration de I'ensemble des documents réglementaires
et/ou contractuels du

Urbanisme et aménagement
CIGPC-2018-

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Attaché Directrice / Directeur de I'urbanisme et de A Création d'emploi tmpCom 052484
I'aménagement durable

Intitulé du poste: Responsable du pdle aménagement et mobilité (h/f)

Au sein de la Direction de 'aménagement, du développement économique et des déplacements, sous l'autorité de la directrice, le/la responsable du pdle aménagement et mobilités assurera les missions suivantes :
Animation du pole et de la fonction transverse de 'aménagement et des mobilités - Organiser et animer les réunions de pdle et piloter la montée en compétence collective de I'équipe ainsi que I'animation des projets
collectifs en son sein (marché de conseil urbain, SCOT métropolitain, PLUi, développement des fonctions cartographiques et des études internes...) ; - Assurer la conception, la mise en place et le pilotage d’'outils de suivi
transversaux des opérations d’aménagement et de mobilité (tableaux de bord uniformisés, outils de suivi financiers, etc.) ; - Participer a la mise en cohérence des politiques d’'aménagement et des stratégies de
développement économique et durable et de mobilités sur le Territoire ; - Assumer, en lien avec la directrice, le r6le d'interlocuteur des communes sur les opérations du Territoire ; - Piloter et animer le dialogue et les
échanges transversaux avec les directions partenaires sur la fonction aménagement et mobilités ; - Assurer la représentation de la direction aupres de la Métropole du Grand Paris, ponctuellement en lien avec les chefs de
projet désignés. Suivi et coordination des opérations - Assurer le suivi des opérations d'aménagement du Territoire pilotées par les responsables d’opérations et garantir le respect des calendriers fixés ; - Préparer, en lien
avec les responsables d'opérations, les comités techniques et comités de pilotage des opérations ; - Développer, en lien avec la direction et ses différents pdles ainsi que les aménageurs du Territoire, la stratégie de
commercialisation des opérations d’aménagement ; - Piloter le budget du péle aménagement et mobilités et assurer le suivi des marchés en cours ; - Superviser I'élaboration de I'ensemble des documents réglementaires
et/ou contractuels du

Adjoint administratif Finances CIGPC-2018-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, c Mutation interne tmpCom 05-2485
Adjoint adm. princ. 2e cl. budgétaire ou comptable
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable et budgétaire

Au sein de la MRCP de la Direction générale Adjointe en charge du Secrétariat général (Batiments, Moyens généraux, Restauration collective, Observatoires-études-SIG, Patrimoine immobilier) composée d’'une Equipe de
10 collaborateurs (dont le directeur et I'adjoint au directeur), le gestionnaire comptable et budgétaire exercera les missions suivantes : Missions principales : - Participer a I'élaboration et au suivi des documents budgétaires
des différents secteurs du Secrétariat Général ; - Assurer le suivi de I'exécution comptable : établir les bons de commandes et les engagements, suivre et liquider les factures ; - Suivre I'exécution financiére des marchés
publics en lien avec les services ; - Suivre les conventions financiéres. Missions complémentaires : Des activités complémentaires relevant de la Mission Ressources, Coordination et Pilotage non listées peuvent étre
confiées a I'agent dans le cadre de ses compétences. Eléments de contexte : - Activité coordonnée par I'adjoint au directeur de la MRCP ; - En raison de la transversalité de ce poste, le gestionnaire aura des relations
privilégiées avec I'ensemble des agents du Secrétariat Général et des représentants des sites extérieurs ; - Travail en équipe avec 3 autres Gestionnaires comptable et 1 assistant Finances-Comptabilité. QUALITES
REQUISES - Maitrise de la réglementation de la comptabilité publique ; - Connaissances de la réglementation marchés publics et des procédures administratives ; - Maitrise de I'outil informatique et bureautique (logiciels
Excel et CIRIL Finances notamment); - Qualités relationnelles et sens du travail en équipe ; - Rigueur et réactivité.

. CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 05-2486

Propreté et déchets

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Agente / Agent de propreté des espaces publics

Adjoint technique

Intitulé du poste: Cantonnier

Nature des fonctions : Sous l'autorité de son encadrant, et selon une programmation établie, il exécute les divers travaux d’entretien de la voie publique : Principales activités : -Nettoyage des trottoirs et des espaces publics
piétons, -Balayage, aspiration et déblaiement des feuilles, -Désherbage manuel, -Nettoyage des marchés forains, -Nettoyage et lavage des matériels utilisés. Activités complémentaires : -Travaux de manutention (collecte
de petits encombrants, chargement et déchargement de matériels et matériaux), -Sécurisation des sites et réalisation de la viabilité hivernale des rues et trottoirs, -Ramassage des corbeilles a papiers Qualités requises : -
Bonne résistance physique, -Souci du travail bien fait et achevé, -Bon sens, discipline et rigueur, -Respect du matériel, -Adaptabilité, -Respect et prise en compte des consignes, -Sens du travail en équipe, respect de
l'autre. Conditions particulieres : -Travail en extérieur quotidien et permanent, -Station debout permanente, -Port de charges lourdes, -Port des EPI. Horaires de travail : En alternance : - Du lundi au samedide 8 h 00 a 11 h
45 et de 13 h 15 a 16 h 30. - Du mardi au vendredi de 8 h 00 &4 11 h 45 et de 13 h 15 a 16 h 30.

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2018-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint patrimoine Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Fin de contrat tmpCom 05-2487
Intitulé du poste: Agent de médiathéque
Assurer le bon fonctionnement de la section Interlocuteur privilégié, en matiére de documents pour la jeunesse, pour les enfants, les parents et les divers prescripteurs ( enseignants, éducateurs ... )
) . Agent maitrise Patrimoine bati ) CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biéevre (T12) Agent maitrise princ. Gestionnaire technique batiment C Mutation externe tmpCom 05-2488

Intitulé du poste: technicien

- Contrdle de fagon constante la veille technique des batiments, - fait réaliser, suit et vérifie la réalisation de travaux d’entretien, (maintenance, travaux) - prend en charge le suivi de contrats d’entretien et maintenance -
conduite de travaux et d'opérations - utilise le logiciel ATAL - suivi budgétaire, vérification de factures, engagements des dépenses




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. [d'enregistr
Urbanisme et aménagement
. . . CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Attaché Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Fin de contrat tmpCom 05-2489
aménagement

Intitulé du poste: Chargé de mission
Sécuriser juridiguement I'action fonciére, acquérir par tous les moyens de droit, les immeubles nécessaires a la réalisation d'équipements communaux ou d'opérations d'aménagement plus complexes. Assurer les cessions
fonciéres ou immobilieres ou charges foncieres au profit de tiers. Assurer une gestion provisoire, durable et optimisée du foncier communal. Gestion et suivi des moyens financiers.

Ingénieur Transports et déplacements CIGPC-2018-

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) A Création d'emploi tmpCom 05-2490

Ingénieur principal. Chargée / Chargé de projets mobilité durable

Intitulé du poste: Chef de mission transports durables

Rattaché(e) a la Direction générale Adjointe « prospective et projet de territoire », le(la) chef(e) de mission participe a la définition des orientations stratégiques de la collectivité en collectant et en organisant le traitement
des informations en provenance des communes, de la métropole et ses établissements dans le champ des mobilités (logistique, réseaux fret, transports en commun, modes actifs ...) afin d’en constituer une vision agrégée
et partagée destinée a alimenter le document cadre « projet de territoire » ainsi que I'analyse prospective de I'évolution du territoire. Par ailleurs, il (elle) participe a la réflexion autour de I'évolution des politiques publiques
de la collectivité en matiere de transports, notamment concernant la logistique durable, par la mise a disposition de données, leur représentation graphique ou cartographique ainsi que par leur analyse. En outre, il (elle)
rendra compte des évolutions majeures en matiére de mobilités et mettra en évidence les grandes tendances relatives aux changements d’'usage sur le territoire (exemple : développement des cohérences et de
I'acceptabilité des transports en commun, des modes actifs, du fret, du stationnement) ainsi que I'évolution du maillage et de la desserte. Il (elle) sera amené(e), dans le cadre de ses différentes missions a travailler en mode
projet et a participer aux différents groupes de travail mis en place au du Péle Prospectives et Etudes et du Péle SIG /Observatoire territorial et au sein des autres DGA de I'EPT.

Attaché Transports et déplacements CIGPC-2018-

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) A Création d'emploi tmpCom 05-2491

Attaché principal Chargée / Chargé de projets mobilité durable

Intitulé du poste: Chef de mission transports durables (F/H)

Rattaché(e) a la Direction générale Adjointe « prospective et projet de territoire », le(la) chef(e) de mission participe a la définition des orientations stratégiques de la collectivité en collectant et en organisant le traitement
des informations en provenance des communes, de la métropole et ses établissements dans le champ des mobilités (logistique, réseaux fret, transports en commun, modes actifs ...) afin d’en constituer une vision agrégée
et partagée destinée a alimenter le document cadre « projet de territoire » ainsi que I'analyse prospective de I'évolution du territoire. Par ailleurs, il (elle) participe a la réflexion autour de I'évolution des politiques publiques
de la collectivité en matiere de transports, notamment concernant la logistique durable, par la mise a disposition de données, leur représentation graphique ou cartographique ainsi que par leur analyse. En outre, il (elle)
rendra compte des évolutions majeures en matiére de mobilités et mettra en évidence les grandes tendances relatives aux changements d’'usage sur le territoire (exemple : développement des cohérences et de
I'acceptabilité des transports en commun, des modes actifs, du fret, du stationnement) ainsi que I'évolution du maillage et de la desserte. Il (elle) sera amené(e), dans le cadre de ses différentes missions a travailler en mode
projet et a participer aux différents groupes de travail mis en place au du Péle Prospectives et Etudes et du Pole SIG /Observatoire territorial et au sein des autres DGA de I'EPT.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint administratif Finances _ o CIGPC-2018-
94  |Grand-Orly Seine Biévre (T12) Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, c Mutation externe tmpCom 05-2492
Adjoint adm. princ. 1e cl. budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable - dépenses (F/H)

- Enregistrement des factures arrivées et des retours de factures visées par les services opérationnels. - Suivi des relances et information des fournisseurs. - Préparation, saisie et édition des mandats dans les domaines
suivants : - Marchés publics et contrats - Renouvellement des régies d’avances - Versement des subventions aux associations - Réglement des factures hors marchés - Suivi financier des contrats et marchés publics -
Envoi des documents comptables a la Trésorerie - Classement des pieéces comptables - Traitement des rejets a la Trésorerie

i o i Finances
Adjoint administratif CIGPC-2018-

94  |Grand-Orly Seine Biévre (T12) Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, c Disponibilité tmpCom 05-2493
Adjoint adm. princ. 1e cl. budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable - dépenses

- Enregistrement des factures arrivées et des retours de factures visées par les services opérationnels. - Suivi des relances et information des fournisseurs. - Préparation, saisie et édition des mandats dans les domaines
suivants : - Marchés publics et contrats - Renouvellement des régies d’avances - Versement des subventions aux associations - Réglement des factures hors marchés - Suivi financier des contrats et marchés publics -
Envoi des documents comptables a la Trésorerie - Classement des pieces comptables - Traitement des rejets a la Trésorerie

Enseignements artistiques ] CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00 05-2494

Intitulé du poste: Enseignant de théatre
Enseigne sa discipline a partir d'une expertise artistique et pédagogique. Inscrit son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Met réguliérement a niveau sa pratique et ses connaissances

artistiques.

Enseignements artistiques ] CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:15 05-2495

Intitulé du poste: Enseignant de danse classique
Enseigne sa discipline a partir d'une expertise artistique et pédagogique. Inscrit son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Met régulierement a niveau sa pratique et ses connaissances

artistiques.

Enseignements artistiques ] CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00 05-2496
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Intitulé du poste: Enseignant de FM

Enseigne sa discipline a partir d'une expertise artistique et pédagogique. Inscrit son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Met régulierement a niveau sa pratique et ses connaissances

artistiques.

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:30

CIGPC-2018-
05-2497

Intitulé du poste: Enseignant de danse contemporaine

Enseigne sa discipline a partir d'une expertise artistique et pédagogique. Inscrit son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Met régulierement a niveau sa pratique et ses connaissances

artistiques.

) ) Enseignements artistiques ) 07:00 CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon : 05-2498
Intitulé du poste: Enseignant d'infographie
Chargé de l'initiation et de la formation en infographie des publics jeunes (14-20 ans) et adultes.

] ] Enseignements artistiques ) 06:00 CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon : 05-2499
Intitulé du poste: Enseignant de Bandes dessinées
Chargé de l'initiation et de la formation en bande-dessinée et en illustration des publics jeunes (12-16 ans) et des adultes.

) ) Enseignements artistiques ) 05:00 CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon : 05-2500
Intitulé du poste: Enseignant de Dessin Peinture
Chargé de l'initiation et de la formation en arts visuels des publics adultes

] ] Enseignements artistiques ) 06:00 CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon : 05-2501

Intitulé du poste: Enseignant Ateliers enfants

Chargé de l'initiation et de la formation en arts visuels des jeunes publics
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Asst conservation pr. 2e cl. Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 05-2502

Intitulé du poste: Responsable de domaine documentaire
*Accueil du public *Gestion des collections du pble Littératures et langues au sein du secteur adulte de la médiatheque Simone de Beauvoir «Coordination de I'office romans Participation aux projets d’action culturelle et
d’animations pour le public adulte «Développement des partenariats en direction du public adolescent

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon |07:00 05-2503

Intitulé du poste: Enseignant de DUMI
Enseigne sa discipline a partir d'une expertise artistique et pédagogique. Inscrit son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Met régulierement a niveau sa pratique et ses connaissances
artistiques.

_ _ Enseignements artistiques _ 07:00 CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon : 05-2504
Intitulé du poste: Enseignant de sculpture
Chargé de l'initiation et de la formation a la sculpture des publics adultes.
Enseignements artistiques ] CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00 05-2505

Intitulé du poste: Enseignant de contrebasse
Enseigne sa discipline a partir d'une expertise artistique et pédagogique. Inscrit son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Met régulierement a niveau sa pratique et ses connaissances
artistiques.

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon |11:00 05-2506

Intitulé du poste: Enseignant de guitare et basse
Enseigne sa discipline a partir d'une expertise artistique et pédagogique. Inscrit son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Met réguliérement a niveau sa pratique et ses connaissances
artistiques.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Technicien Patrimoine bati CIGPC-2018-
94 Grand-Orly Seine Bievre (T12) Technicien pr. de 1ére cl. Gestionnaire technique batiment B Mutation externe tmpCom 05-2507

Technicien pr. de 2éme cl.

Intitulé du poste: technicien patrimoine bati

- Veille technique des batiments (contrble constant) - Conception, Suivi et vérification de la réalisation de travaux de maintenance, d’entretien, neufs et réhabilitation - Prise en charge du suivi de contrats d’entretien, de

conformité, maintenance - Conduite de travaux et d’opérations - Utilisation du logiciel ATAL - Suivi budgétaire, vérification de factures, engagements des dépenses

94 Grand-Orly Seine Bievre (T12)

Technicien
Technicien pr. de lere cl.
Technicien pr. de 2éme cl.

Patrimoine bati
Gestionnaire technique batiment

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2508

Intitulé du poste: technicien

- Veille technique des batiments (contrdle constant) - Conception, Suivi et vérification de la réalisation de travaux de maintenance, d'entretien, neufs et réhabilitation - Prise en charge du suivi de contrats d’entretien, de

conformité, maintenance - Conduite de travaux et d’opérations - Utilisation du logiciel ATAL - Suivi budgétaire, vérification de factures, engagements des dépenses

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Technicien
Technicien pr. de 1ere cl.
Technicien pr. de 2éme cl.

Patrimoine bati
Gestionnaire technique batiment

Retraite

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2509

Intitulé du poste: technicien

- Veille technique des batiments (contrdle constant) - Conception, Suivi et vérification de la réalisation de travaux de maintenance, d'entretien, neufs et réhabilitation - Prise en charge du suivi de contrats d’entretien, de

conformité, maintenance - Conduite de travaux et d’opérations - Utilisation du logiciel ATAL - Suivi budgétaire, vérification de factures, engagements des dépenses

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

13:00

CIGPC-2018-
05-2510

Intitulé du poste: Enseignant de Chant et MAO

Enseigne sa discipline a partir d'une expertise artistique et pédagogique. Inscrit son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Met régulierement a niveau sa pratique et ses connaissances

artistiques.

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:30

CIGPC-2018-
05-2511
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Intitulé du poste: Enseignant de Violon

Enseigne sa discipline a partir d'une expertise artistique et pédagogique. Inscrit son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Met régulierement a niveau sa pratique et ses connaissances

artistiques.

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:30

CIGPC-2018-
05-2512

Intitulé du poste: Ensiegnant de Saxophone

Enseigne sa discipline a partir d'une expertise artistique et pédagogique. Inscrit son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Met régulierement a niveau sa pratique et ses connaissances

artistiques.

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

13:30

CIGPC-2018-
05-2513

Intitulé du poste: Enseignant de Piano

Enseigne sa discipline a partir d'une expertise artistique et pédagogique. Inscrit son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Met régulierement a niveau sa pratique et ses connaissances

artistiques.

94 Grand-Orly Seine Biévre (T12)

Rédacteur

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2514

Intitulé du poste: Chargé d'animation

Animation des ateliers auprés des usagers Analyse des besoins des usagers rencontrés Préparation des séances pédagogiques Elaboration des progressions pédagogiques Rédaction des bilans individuels au trimestre
Rédaction des suivis pédagogiques pour les travailleurs sociaux Animation d’activités avec les partenaires pour développer des actions innovantes pour les usagers

94 Mairie d'ALFORTVILLE

Adjoint technique
Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux
Magasiniere / Magasinier

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2515

Intitulé du poste: Responsable magasin

- Encadrement des agents du service magasin, - Assure I'approvisionnement et la réception des fournitures du magasin, - Assure le suivi budgétaire (et participe a son élaboration), - Suivi et formation des marchés publics

chez les fournisseurs.
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o _ Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
» Agent maitrise Entretien et services généraux ' o CIGPC-2018-
94 Mairie d'ALFORTVILLE Agent maitrise princ. Magasiniére / Magasinier C Disponibilité tmpCom 05-2516

Intitulé du poste: Responsable magasin
- Encadrement des agents du service magasin, - Assure I'approvisionnement et la réception des fournitures du magasin, - Assure le suivi budgétaire (et participe a son élaboration), - Suivi et formation des marchés publics
chez les fournisseurs.

Agent maitrise Prévention et sécurité CIGPC-2018-

94 Mairie d'/ALFORTVILLE C Fin de contrat tmpCom 05-2517

Agent maitrise princ. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance

Intitulé du poste: Référent surveillance et gardiennage/ Agent de maitrise
Applications des procédures de contrdles, détecter de comportements ou des actes pouvant affecter la sécurité. Etablir des PV , rédiger des compte-rendus, des rapports d'activité , saisir des données informatiques
relatives aux amendes ....

Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LEGER Adjoint technique C Mutation externe tmpCom 05-2518

QOuvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Intitulé du poste: UN OUVRIER DE MAINTENANCE DES BATIMENTS (H/F) - Spécialité plomberie

Missions : Sous l'autorité du responsable de la régie Batiments, vous participez au maintien en état de fonctionnement du patrimoine bati. Vous effectuez les travaux d'entretien de premier niveau dans plusieurs corps de
métiers du batiment, en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques. Vous participez aux astreintes du service technique. Vous étes le référent « plomberie » des batiments communaux. Profil : Titulaire d’'un
BEP/CAP dans les métiers du batiment avec une spécialité plomberie, vous étes polyvalent, dynamigue et savez prendre des initiatives. Doté d’'un bon relationnel, vous aimez travailler en équipe et vous savez rendre
compte. Conditions : Permis B indispensable Disponibilité pour participer aux astreintes

Adjoint d'animation Social CIGPC-2018-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint anim. princ. 1e cl. C Disponibilité tmpCom 05-2519

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Intitulé du poste: Animateur (h/f) du Service Retraités
- contribuer, en collaboration avec I'équipe, & la conception et a la mise en ceuvre des loisirs retraités pour répondre aux attentes d’un public en constante évolution, - contribuer et développer des projets en direction du
public senior, - accueillir, orienter, renseigner le public se présentant au service municipal des retraités.

Education et animation
CIGPC-2018-

94  |Mairie de BRY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-2520
de I'enfant




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Assurer I'accueil au quotidien des enfants et des familles
Communication CIGPC-2018-
94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Rédacteur Chargée / Chargé de communication B Retraite tmpCom 05-2521

Intitulé du poste: Chargé.e de communication visuelle et numérique

 Réalisation et déclinaison de conceptions graphiques (création et exécution) pour le print et pour le web, en lien direct avec les responsables de communication et les services municipaux, en fonction des actions de
communication (événements, documents de service,...) » Réalisation et mise a jour de supports graphiques récurrents (invitations, cartes de visite, formulaires administratifs,...) « Gestion du suivi des supports réalisés avec
les prestataires (imprimeur,...) * Rédaction sur le Web ¢ Mise a jour et animation du site Internet de la Ville dans le respect de ligne éditoriale + Recherche de photos dans la photothéque ¢ Mise en place de la présence de la
collectivité sur les réseaux sociaux et particulierement Facebook, et assurer I'animation de ces médias

Education et animation
CIGPC-2018-

94 |Mairie de CHEVILLY-LARUE A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Retraite tmpCom 05.2522
de l'enfant

Intitulé du poste: Agent Spécialisé en Ecole Maternelle

Préparer les supports pédagogiques selon les consignes de I'enseignant Aider a I'encadrement d’activités sous la responsabilité de I'enseignant Surveiller la sécurité et I'nygieéne des enfants et réalisation de petits soins
dans la journée Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...) Accompagner I'enfant dans I'apprentissage des regles de vie en collectivité (respect d’autrui, de I'environnement,..) et
hygiéne corporelle Réconfort et écoute des enfants Lors du temps de restauration scolaire, encadrement des enfants pendant le repas et éveil a I'éducation au golt des enfants Accompagner des enfants a la sieste, mise et
remise en état des dortoirs Assurer la sécurité des enfants lors des déplacements pendant le temps scolaire et méridien Pendant le temps scolaire : entretien quotidien de la classe et du matériel destiné aux enfants
Pendant les grandes vacances : nettoyage approfondi des classes (mobilier, jeux etc...) ; rangement et entretien du matériel pédagogique destiné aux enfants Assurer les fonctions affiliées au centre de loisirs pendant les
grandes vacances : aide a la mise de fin de table, remise en état du réfectoire, mise et remise en état des dortoirs ; entretien des sanitaires et des locaux si besoin (entraide) Appliquer le protocole d’entretien, gestion des
matériels et du stock de produits en relation avec les agents d’entretien.

- _ Sports _ CIGPC-2018-
94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Educ. activ. phys. sport. Responsable des activités physiques et sportives B Retraite tmpCom 05-2523
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Grade(s)

Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur- Chef de bassin

Aide a la coordination et gestion administrative Aide a I'administration, a la gestion et a I'animation de I'établissement (courrier, tableau de suivi, ...) Garantit 'hygiéne de la piscine Garantit la sécurité des installations en
fonction des regles de I'ARS (suivi du POSS, du reglement intérieur, mise en place des exercices de sécurité incendie et du POSS,...) Aide a la mise en place d’évenement et au développement des activités de la piscine.
Proposition d’activités dans le cadre des manifestations sportives sur la ville Aide a la gestion technique de I'établissement Organise, encadre et anime les activités sportives aupres des écoles primaires de la Ville et des
adhérents a I'école de natation Apprentissage de la natation auprées des écoles primaires de la Ville de Chevilly-Larue, mise en place du projet pédagogique Apprentissage de la natation auprés des adhérents a I'école de
natation (bébés nageurs, jardin aquatique, école de natation enfant et adulte, aqguagym) Organise, encadre et participe a la surveillance et la sécurité des activités Appliquer et faire appliquer la réglementation Contréle du
respect du reglement intérieur de I'équipement Nettoyage et entretien des locaux pendant les vidanges Analyse de I'eau en cas de besoin Organise, encadre et participe a I'accueil des publics Surveillance du bassin
pendant les heures d’ouverture de la piscine au public Accueil et renseignements des Chevillais et associations sportives

Social CIGPC-2018-

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Chargée / Chargé d'accueil social c Retraite tmpCom 05-2524

Adjoint administratif

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative- loisirs retraités — CA CCAS - Aide vacances personnes handicapées

- Accueil physique et téléphonique du public retraité et personnes en situation de handicap ; - Organisation, mise en ceuvre et gestion des dossiers voyages/sorties des retraités : élaboration programmation, suivi des
prestations : réunion d’information, inscriptions des personnes, calcul des participations, départ des groupes, courriers, contrats ; - Suivi et mise en ceuvre de I'application des tarifs municipaux et calcul des quotients
familiaux ; - Gestion des dossiers vacances des personnes en situation de handicap ; - Instruction et suivi des demandes de téléassistance et établissement du bordereau semestriel de remboursement ; - Constitution des
dossiers de placement au titre de I'aide sociale pour les personnes agées et handicapées et obligations alimentaires extérieures ; - Courriers et notes diverses ; - Participation au rapport d’'activité du service ; - Application
de la procédure interne sur les marchés publics ; - Cadre réglementaire de I'aide sociale ; - Préparation et suivi du budget du CCAS ; - Préparation et suivi des conseils d’administration du CCAS : ordre du jour, dossiers,
rédaction et suivi des délibérations, convention, controle de Iégalité, compte-rendu ; - Participation au CA du CCAS et commissions ; - Controle éléments mensuels facturation repas a domicile et résidence autonomie ; -
Facturation mensuelle maintien a domicile (en suppléance) ; - Connaissance des regles comptables et budgétaires ; - Savoir rendre compte ; - Savoir transmettre par écrit des informations claires et assurer une circulation
ascendante et descendante des informations.

94

Mairie de CRETEIL

Rédacteur

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2525

Intitulé du poste: ADJOINTE A LA DIRCTRICE DE LA COMMANDE PUBLIQUE

- Rédaction des marchés : quelle que soit leur nature et leur procédure de passation - Rédaction des actes juridiques : décisions, délibérations - Révision et ajustement de prix - Accompagnement des services dans la
définition des besoins mais aussi aide a la rédaction des rapports d'analyse - Accompagnement juridique aupres des services - Elaboration avec la directrice puis suivi du planning des marchés a lancer - Remplacement de
la directrice en cas d'absence - Gestion des gestionnaires dans leur taches quotidiennes

CIGPC-2018-
B Création d'emploi tmpCom 05-2526

Communication

94 Mairie de CRETEIL Chargée / Chargé de communication

Rédacteur
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Intitulé du poste: ASSISTANTE JURIDIQUE
- Coordonner l'activité des agents du secrétariat - superviser et assurer la gestion locative des biens de la collectivité -- Effectuer les contréles de conformité des actes et gérer les procédures contentieuses en lien avec les
gestionnaires de dossiers -

Affaires générales CIGPC-2018-

94 Mairie de CRETEIL Reédacteur Assistante / Assistant de gestion administrative  |B Création d'emploi tmpCom 05-2527

Intitulé du poste: Chargé des travaux de I'Assemblée Municipale
- Préparation et suivi de toutes taches relatives au fonctionnement administratif de I'assemblée municipale

Ressources humaines

iati CIGPC-2018-
04  |Mairie de CRETEIL Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Autre radiation des tmpCom 05.058

humaines cadres

Intitulé du poste: Assistante de formation

- Participer a I'administration de la plateforme du CNFPT * Créations des fiches agents et validation des comptes agents * Modifications des profils des agents * Suivi des demandes d'inscriptions aux prépas concours,
examens professionnels - Organisation de formations * Formations de Sauveteur secouriste du travail (SST) et Prévention des risques liés a I'activité professionnelle (PRAP) * Formations a I'approche de I'environnement
territorial (AET) - Suivi des formations statutaires — en lien avec I'adjoint au responsable de service * Organisation des sessions de formations d'intégrations de catégorie C * Inscriptions des agents en formation d’intégration
en catégorie A et B sur la plateforme du CNFPT * Saisie dans le logiciel des formations de professionnalisation au 1er emploi (PPE) * Mise a jour de dossiers de suivi des formations statutaires et des comptes CNFPT *
Suivi des résultats des promotions internes, sur réception des arrétés - Suivi des consommations de I'utilisation du CPF - en lien avec I'adjoint au responsable de service * Saisie des informations dans le logiciel CIRIL RH
relatives a I'usage du CPF et saisie sur la plateforme - Missions complémentaires * Ouvertures et clotures des formations en intra, en roulement avec les autres cadres du service * Participation a des jurys pour
entrainement aux épreuves orales de concours ou examens * Animation de I'atelier complémentaire des formations d’intégration en intra Qualités requises :

Direction générale

94 Mairie de CRETEIL DGAS communes 40/150 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation interne tmpCom
collectivité ou d'établissement public

CIGPC-2018-
05-2529
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Intitulé du poste: Directeur général adjoint en charge des finances, des systémes d'information et de la commande publique

La Direction Générale adjointe regroupe les 3 directions des finances, des systemes d’Information, et de la Commande Publique. Dans un contexte de contrainte financiére, le directeur général adjoint a pour missions
principales d’optimiser la gestion des ressources, de renforcer et d’animer les démarches de pilotage et d’aide a la décision de la collectivité, de réussir la transformation numérique de I'administration, de développer une
politique d’achat dynamique et d’affirmer le r6le de « fonction support » des directions ressources concernées. En tant que membre de I'équipe de Direction Générale et aux c6tés du Directeur Général des Services, le
directeur général adjoint assure le conseil au Maire et aux élus, sur les enjeux et la stratégie de pilotage des ressources et sur les projets propres a son secteur. Le Directeur Général Adjoint des services (H/F) participe au
collectif de direction générale et représente son secteur au sein de la collectivité. Il impulse des démarches dynamiques, transversales et innovantes. Il coordonne les directions et services de son secteur et par délégation,
met en ceuvre, régule, contrble et évalue I'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies et les orientations politiques du projet de mandat.

N N Restauration collective o CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien Responsable d'office B Mutation interne tmpCom 05-2530
Intitulé du poste: Coordinateur - Assistance technique d'offices
Coordonne, geére les activités de distribution et participe a I'animation d'un restaurant de collectivité

N o Espaces verts et paysage ] o CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien Jardiniere / Jardinier B Disponibilité tmpCom 05-2531

Intitulé du poste: Agent de production florale - Jardinier
Sous l'autorité de la responsable de secteur Production florale, réalise tous les travaux nécessaires a la production de plantes a massifs, a la réalisation de décors ponctuels, a I'entretien de plantes vertes, a la réalisation de
compositions florales.

Restauration collective CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Agent maitrise Responsable d'office C Mutation interne tmpCom 05-2532
Intitulé du poste: Coordinateur - Assistance technique
Coordonne, geére les activités de distribution et participe a I'animation d'un restaurant de collectivité
N ) Santé ] 12:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Médecin 1ére cl. Médecin de médecine préventive A Fin de contrat TmpNon : 05-2533

Intitulé du poste: Médecin de créche
Sous l'autorité de la responsable du service petite enfance, assure la prévention médicale, psychologique et sociale ainsi que I'éducation pour la santé en faveur des enfants. Joue un réle de prévention et dépistage des
handicaps et oriente pour leur prise en charges
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- ' Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 05-2534

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Sous l'autorité de la directrice de la créche, assure l'accueil et 'accompagnement du jeune enfant et de sa famille. Inscrit dans une dynamique d'équipe au sein de la structure. Assure un soutien professionnel aux auxiliaires
et aux agents sociaux. Est garant du projet pédagogique.

i Services culturels CIGPC-2018-
94 Mairie de LIMEIL-BREVANNES Adjoint d'animation Cheffe / Chef de projet culturel C Mutation externe tmpCom 05-2535

Intitulé du poste: Chargé de projets culturels

Assure la programmation culturelle, en respectant les orientations politiques et de service, en relation avec la Directrice de péle ¢ Analyse l'impact des actions conduites « Assure le suivi des reglements, des droits d’entrée...
« Gere les contrats liés aux projets artistiques (production, co-production, résidence)... « Assure le lien entre les artistes et les besoins technigues ¢ Collecte des informations de communication (dossier de presse, photos,
critiques...) et suivi des créations de communication en relation avec le service municipal concerné « Assure la programmation annuelle d’expositions, d’ateliers créatifs, d’animations du local Barbusse ¢ Assure le suivi des
relations avec les tutelles (demandes de subvention, rapport financier...) et recherche de nouveaux financements (Mécénat, partenariat...), en relation avec la Directrice de pole ¢ Assure une veille artistique et culturelle ¢
Assure partiellement le secrétariat et I'accueil du public du guichet unique loisirs  Assure partiellement I'encaissement des prestations du guichet unique loisirs ¢ Aide ponctuellement le service événementiel dans le cadre
des manifestations

Finances

3 - . P i Détachement ou CIGPC-2018-
94 |Mairie de LIMEIL-BREVANNES Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion financiére, C tmpCom 05-2536

budgétaire ou comptable intégration directe

Intitulé du poste: Gestionnaire financiére et comptable

- Enregistrer, liquider et mandater les factures du budget communal (secteur défini) - Assurer le suivi administratif et financier des dépenses des services attribués sur le budget communal (Inventaire, disponibilité de crédits,
virements de crédits, exécution des commandes et marchés, archivage, classement, PES) - Tenue de tableau de bord de comptabilité - Participer a la préparation des budgets de la collectivité - Accompagner et conseiller
les services gestionnaires - Gérer les relations avec les fournisseurs

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2018-

94 Mairie de MAISONS-ALFORT DGST communes 40/80 000 hab Responsable des services techniques A e hieEa tmpCom 05-2537
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Intitulé du poste: Directeur Général des Services Techniques

Missions : . participe au processus de décision et a la définition d’une ligne stratégique de la collectivité . conseille les élus et I'autorité territoriale dans I'ensemble des matieéres, propose des projets pour la collectivité et
inter-collectivités, construit le budget et I'exécute . dirige les services techniques (direction administrative, urbanisme et environnement, architecture et batiments, voirie, assainissement et éclairage public, espaces verts)
placés sous sa direction et met en ceuvre, régule, controle et évalue les actions . contribue a la définition des politiques publiques . force de proposition aupres de I'autorité territoriale

Propreté et déchets CIGPC-2018-

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Ingénieur Responsable propreté des espaces publics A Mutation externe tmpCom 05-2538

Intitulé du poste: Directeur de la voirie et du garage

. Direction des travaux neufs et d’entretien de la voirie communale . Gestion des droits de voirie et de I'occupation du domaine public . Direction des travaux neufs et d’entretien de I'Eclairage Public . Direction des travaux
neufs et d’entretien de I'Assainissement . Gestion de la collecte des ordures ménageres, du tri sélectif et des déchets domestiques spéciaux et du nettoiement de la voirie . Gestion du garage municipal . Gestion des
relations avec les riverains

Adjoint technique Ateliers et véhicules CIGPC-2018-

94 Mairie de MAISONS-ALFORT C Disponibilité tmpCom 05-2539

Adjoint tech. princ. 1e cl. Chauffeuse / Chauffeur

Intitulé du poste: Chauffeur PL
- Réalise I'essentiel des interventions techniques de la commune. - Entretient et assure des opérations de premiére maintenance au niveau des équipements de la voirie et de I'assainissement. - Travaux d’'aménagement de
voirie. - Gestion du matériel et de I'outillage. - Aide lors des manifestations et évenements ponctuels. - Respecte les normes de sécurité

Patrimoine bati CIGPC-2018-

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint technique C Mutation interne tmpCom 05-2540

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Ouvrier polyvalent d'entretien du batiment : procede a des interventions de maintenance, d'entretien et de dépannage dans des champs techniques ou technologiques différents (électricité, mécanique, etc). Remet en état,
par échange de pieces ou par réparation des installations (cuisines, éclairages, etc.), des matériels (moteurs, etc.), des réseaux (téléphoniques, électriques, etc.). Peut aussi intervenir sur la réalisation de travaux neufs
(installation, amélioration, modification)

Patrimoine bati

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint technique Opeératrice / Opérateur de maintenance chauffage, (¢ Fin de contrat tmpCom
ventilation et climatisation

CIGPC-2018-
05-2541

Intitulé du poste: Plombier chauffagiste
Entretien des installations sanitaires, installation d'un poste d'eau, entretien courant des chaufferies, détections et réparations de pannes, travaux de modernisation des chaufferies
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- ' Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Educateur jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 05-2542
Intitulé du poste: educateur en creche
s occupe des jeunes enfants en creche

Santé CIGPC-2018-

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Infirmier soins généraux cl. norm. Infirmiére / Infirmier A Fin de contrat tmpCom 05-2543
Intitulé du poste: infirmiere de soins generaux de classe normale
infirmiere

- o ' Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Educatrice / Educateur de jeunes enfants C Fin de contrat tmpCom 05-2544
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
agent s occupant d'enfants

- o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-2545
Intitulé du poste: animateur
animateur dans les centre de loisirs

- o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-2546
Intitulé du poste: animateur
animateur dans les centre de loisirs

- o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-2547
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Intitulé du poste: animateur
animateur dans les centre de loisirs
Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-2548
Intitulé du poste: animateur
animateur dans les centre de loisirs
Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-2549
Intitulé du poste: animateur
animateur dans les centre de loisirs
Education et animation CIGPC-2018-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-2550
Intitulé du poste: animateur
animateur dans les centre de loisirs
] Attaché Social CIGPC-2018-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Attaché hors cl. Directrice / Directeur de I'action sociale A Mutation interne tmpCom 05-2551
Attaché principal
Intitulé du poste: Directeur résidences autonimie
Dirige un établissement ou un service accueillant des publics vulnérables, en liaison avec les partenaires associatifs et institutionnels du secteur social et médico-social
Education et animation CIGPC-2018
. 514 ; Autre radiation des i -
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ tmpCom 05-2552

de I'enfant

cadres

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PPAL 2EME CLASSE
Agent exercant ses fonctions au sein d'une créche municipale
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. A s . CIGPC-2018-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Fin de contrat tmpCom 05-2553
de I'enfant
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PPAL 2EME CLASSE
Agent exercant ses fonctions au sein d'une créche municipale
N Adjoint administratif Communication _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Adjoint adm. princ. 1e cl. Chargée / Chargé de création graphique C Mutation externe tmpCom 05-2554

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Intitulé du poste: Un Infographiste

Lieu privilégié du Val-de-Marne, Sucy-en-Brie (26 600 habitants / 500 agents) est une ville située & 17 km de Paris (Notre-Dame) et & 20 minutes de I'aéroport d'Orly. La ville est desservie par les grands axes de
communication et excelle dans I'art d’associer urbanisation et espaces verts. Pour soutenir I'impulsion et le dynamisme de la politique portée par le Maire et I'équipe municipale, la ville de Sucy-en-Brie recherche de
nouvelles compétences. Direction : Communication Horaires : du lundi au vendredi 8nh30/12h-13h30/17h30 Poste a temps complet Les missions du poste : Participe a la réalisation ou réalise un support de communication
graphique et/ou audio-visuel (dessin, graphisme, mise en pages, mise en volume), met en scéne I'image et I'information sous une forme écrite, graphique, audiovisuelle.

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE

Adjoint administratif

Communication
Chargée / Chargé de création graphique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2555

Intitulé du poste: Infographiste

Participe a la réalisation ou réalise un support de communication graphique et/ou audio-visuel (dessin, graphisme, mise en pages, mise en volume), met en scéne I'image et I'information sous une forme écrite, graphique,

audiovisuelle.

- o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-2556
Intitulé du poste: Animateur 6/11 ans
Dans le cadre de la nouvelle Direction Action Sociale et Solidarités, de la création de la Maison des Jeunes et des Parents, et de I'ouverture d'un Point d’Accueil et d’'Ecoute Jeunes.

- o o Education et animation _ CIGPC-2018-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-2557
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Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur 12-17 ans

Lieu privilégié du Val-de-Marne, Sucy-en-Brie (26 600 habitants / 500 agents) est une ville située a 17 km de Paris (Notre-dame) et a 20 minutes de I'aéroport d'Orly. La ville est desservie par les grands axes de
communication et excelle dans I'art d’associer urbanisation et espaces verts. Pour soutenir I'impulsion et le dynamisme de la politique portée par le Maire et I'équipe municipale, la ville de Sucy-en-Brie recherche de
nouvelles compétences.

Social CIGPC-2018-

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Assistant socio-éducatif B Fin de contrat tmpCom 05-2558

Conseillére / Conseiller d'action sociale

Intitulé du poste: Conseiller en Economie Social et Familial
Placé sous l'autorité de la directrice du Centre Social, au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, I'agent a en charge le secteur famille. Il fait le lien entre les différents secteurs de la structure, recense les demandes au niveau
des familles, met en place avec les bénévoles et les professionnels concernés des projets collectifs, dans une démarche partenariales contribuant a I'animation du réseau social, avec et pour les habitants.

Education et animation CIGPC-2018-

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Adjoint d'animation Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 05-2559

Intitulé du poste: Animateur 12/17 ans
Dans le cadre de la nouvelle Direction Action Sociale et Solidarités, de la création de la Maison des Jeunes et des Parents, et de I'ouverture d'un Point d’Accueil et d’Ecoute Jeunes.

Education et animation
CIGPC-2018-

94  |Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Mutation interne tmpCom 05-2560
de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F)
Sous la responsabilité de la directrice de I'établissement et dans le cadre du projet pédagogique, I'auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,
en assurant leur prise en charge globale.

Rédacteur Affaires générales CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLEJUIF Rédacteur pr. 1re cl. B Fin de contrat tmpCom 05-2561

Rédacteur pr. 2e cl.

Assistante / Assistant de direction

Intitulé du poste: Secrétaire du Directeur Général des Services H/F - 18-47

Au sein de la direction générale des services municipaux, sous la responsabilité du Directeur Général des Services, et rattaché(e) directement a I'assistant/e du DGS, il/elle est chargé(e) de les assister dans leurs missions.
Il/elle apporte une aide permanente en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et de suivi de dossiers. ll/elle travaille en transversalité avec les
collaborateurs de DGA, les secrétaires du Cabinet du Maire, les directeurs, les responsables de services et les agents de la ville.
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Famille de métiers Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat [Motif Tps d'H. [d'enregistr
g Ingénieur Environnement o ' CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Chargée / Chargé d'études environnement A Création d'emploi tmpCom 05-2562

Ingénieur principal.

Intitulé du poste: Chargé.e de mission risques naturels et technologiques
De par sa situation géographique, et le développement des infrastructures qui la traverse, la ville de Villeneuve-Saint-Georges est exposée aux risques naturels et technologiques. Face a la recrudescence des événements
naturels, la ville souhaite établir une stratégie globale visant a la prévention des aléas, a réduction de la vulnérabilité et au développement de la résilience. Cette stratégie devra intégrée I'ensemble des risques présents sur
ce territoire. A ce titre, la ville recrute un.e chargé.e de mission placée sous l'autorité du DGA a la ville durable qui travaillera a la prévention des différents risques en élaborant ou faisant vivre les outils adéquats (PPRMT,
PPRI, PPRT...), en assurant le suivi des sites SEVESO et ICPE, a la préparation et la conduite des plans de gestion de crise (PCS et PCA) et élaborera les support de communication type DICRIM a destination des
Villeneuvois. En paralléle, une participation a I'ensemble des projets urbain, d’'aménagement et de construction est attendu afin de d’évaluer leurs impacts sur ces risques naturel et technologiques.

94

Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Ingénieur
Ingénieur principal.

Développement territorial
Directrice / Directeur du développement territorial

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2563

Intitulé du poste: Directeur.trice du développement local

La Ville a engagé de nombreux grands projets urbains : PNRQAD au niveau du Centre ville, NPNRU pour le Quartier Nord et le Plateau, requalification urbaine du quartier de Triage, contrat d’intérét national relatif au site
ferroviaire du triage, renaturation des berges de I'Yerres... Parallélement, la Ville a engagé une démarche participative de modernisation de son administration, qui a notamment conduit & une refonte de son organigramme
pour mieux correspondre au projet municipal et accompagner les transferts de compétence prévus par la loi NoTRE. Ainsi, trois priorités politiques ont été fixées a I'administration : - Territorialisation : des équipements
publics et un service adapté a tous dans les quatrtiers ; - Proximité : un service public de qualité, plus réactif et plus proche des habitants ; - Participation : une place centrale accordée aux habitants, a I'usager dans la
définition des projets. Dans ce cadre, il a été décidé la création d’'une « direction du développement local » au sein du nouveau péle « Ville citoyenne ». Cette direction a pour missions de : - Assurer le lien avec le territoire
et la Métropole du Grand Paris pour les compétences aménagement, renouvellement urbain, développement économique et emploi - insertion - Aider a la décision en matiére de développement urbain et durable ; - Assurer
I'avancée des projets locaux, avec la prise en considération des orientations politiques ; - Traduire les orientations politiques par quartiers ; - Assurer I'observation du territoire et de ses évolutions aux différentes échelles :
quartiers, ville et grand territoire ; - Instruire, controler les documents du Droit des sols et gérer les contentieux en matiére d’'urbanisme. - Mettre en ceuvre une politique fonciére avec les partenaires, - Suivre et contribuer
aux documents stratégiques en matiére d’'aménagement, de développement économique, de transport et de développement durable ; Elle se compose de deux services : un service « droit des s

94

Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Chef serv. police

Prévention et sécurité
Responsable du service de police municipale

Autre radiation des
cadres

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2564

Intitulé du poste: Chef du service de la police municipale
Dans le cadre de ce projet de modernisation, trois mots clés constituent les priorités de I'administration. - Territorialisation : des équipements publics et un service public adaptés a tou.te.s dans les quartiers ; - Proximité : un
service public de qualité, plus réactif et plus proche des habitant.e.s ; - Participation : une place centrale accordée aux habitants, a I'usager dans la définition des projets. Dans ce cadre, et a la suite d’'une démarche
participative avec les agents, la Ville a souhaité engager une modernisation de son organigramme. Cela conduit a la création d’'une nouvelle direction : la Direction de la Tranquillité publique. Sa/son (e) Cheffe/Chef de
Police municipal est recherché(e)
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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Prévention et sécurité CIGPC-2018-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Retraite tmpCom 05-2565

Intitulé du poste: Agent.e de Police municipale

La Ville de Villeneuve-Saint-Georges a engagé une démarche de projet d’administration qui vise a améliorer le service public, mieux répondre aux orientations de la Municipalité. « Une ville belle, c’est une ville ou chacun se
sent en sécurité ». Dans le cadre de ce projet de modernisation, trois mots clés constituent les priorités de I'administration. - Territorialisation : des équipements publics et un service public adaptés a tou.te.s dans les
quartiers ; - Proximité : un service public de qualité, plus réactif et plus proche des habitant.e.s ; - Participation : une place centrale accordée aux habitants, a I'usager dans la définition des projets. Dans ce cadre, et a la
suite d'une démarche participative avec les agents, la Ville a souhaité engager une modernisation de son organigramme. Cela conduit a la création d’une nouvelle direction : la Direction de la Tranquillité publique. Rattaché
a la direction de la Tranquillité publique et placé sous la responsabilité du chef de la Police municipale, au sein d’'une équipe de 10 personnes, vous contribuez a la prévention, la sécurisation et a la médiation sur la voie et
I'espace publics de la ville. Deux policiers-iéres sont recherchés-es

Prévention et sécurité CIGPC-2018-

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Gardien brigadier police C Retraite tmpCom 05-2566

Policiere / Policier municipal-e

Intitulé du poste: Agent.e de Police municipale

La Ville de Villeneuve-Saint-Georges a engagé une démarche de projet d’administration qui vise a améliorer le service public, mieux répondre aux orientations de la Municipalité. « Une ville belle, c’est une ville ou chacun se
sent en sécurité ». Dans le cadre de ce projet de modernisation, trois mots clés constituent les priorités de I'administration. - Territorialisation : des équipements publics et un service public adaptés a tou.te.s dans les
quartiers ; - Proximité : un service public de qualité, plus réactif et plus proche des habitant.e.s ; - Participation : une place centrale accordée aux habitants, a I'usager dans la définition des projets. Dans ce cadre, et a la
suite d'une démarche participative avec les agents, la Ville a souhaité engager une modernisation de son organigramme. Cela conduit a la création d’une nouvelle direction : la Direction de la Tranquillité publique. Rattaché
a la direction de la Tranquillité publique et placé sous la responsabilité du chef de la Police municipale, au sein d’'une équipe de 10 personnes, vous contribuez a la prévention, la sécurisation et a la médiation sur la voie et
I'espace publics de la ville. Deux policiers-iéres sont recherchés-es

Attaché Développement territorial CIGPC-2018-

94 |Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES A Création d'emploi tmpCom 05-2567

Attaché principal Chargée / Chargé du développement territorial
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Grade(s)

Intitulé du poste: Chargé.e de mission marchés forains

Dans le cadre des nombreux projets urbains engagés, et notamment du vaste projet de requalification de son centre-ville (retenu au titre du Programme national de requalification des quartiers anciens dégradés), la Ville a
souhaité faire de la redynamisation des commerces un axe majeur de sa politique de développement. Ainsi, alors que le centre-ville commercant de Villeneuve-Saint-Georges, historiguement connu pour son dynamisme et
sa qualité, a connu une forte dégradation du tissu commercial depuis le début des années 1980, contribuant a une dégradation de I'image du quartier. La Ville a engagé une démarche visant a la diversification de I'offre
commerciale, élément essentiel de la redynamisation d’un centre-ville toutefois bien doté en services (banques, assurances, agences immobilieres)... Villeneuve-Saint-Georges compte deux marchés, gérés en concession :
- un marché central (mercredi et samedi matin) situé en hypercentre, avec une halle alimentaire (une trentaine d’abonnés) et une centaine de commercants « volants ». Identifi€ comme locomotive alimentaire du centre-ville,
ce marché fonctionne dans un environnement contraint, et I'offre de bouche manque de qualité. Son intégration au quartier en voix de requalification reste un enjeu majeur. - le marché des HBM (mardi et vendredi matin) :
intégré dans un quartier peu commercant, en cceur de ville, la Ville souhaite lui donner une nouvelle dynamique (4 abonnés aujourd’hui) Elle souhaite aujourd’hui renforcer la direction « Vie des quartiers » en recrutant un.e
chargé.e de mission sur les marchés forains. Il/elle aura en charge d’assurer la police du marché, le respect de la concession, d’engager une réflexion sur I'amélioration de I'attractivité du marché du centre ville et de
préparer le renouvellement de la concession en 2022.

94

Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Attaché

Affaires juridiques
Chargée / Chargé de la commande publique

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2568

Intitulé du poste: Juriste

Au sein de la Direction des affaires juridiques, des assemblées et de I'achat public, rattaché a la Direction générale des services et placé sous la responsabilité de sa directrice, le-la juriste apporte son expertise juridique au
soutien de la sécurisation des procédures de la collectivité et des solutions innovantes aux besoins des services. ll-elle vient en support de pilotage la modernisation de la gestion des assemblées (dématérialisation, refonte
du circuit....), et en support de développement des modes alternatifs de reglement des contentieux. MISSIONS PRINCIPALES : 1/ Assistance et conseil juridique auprés des élus et des services 2/ Gestion des contentieux

et précontentieux 3/ Organisation et gestion des assemblées délibérantes 4/ Contréle juridique des procédures marchés et gestion d’un portefeuille de marchés de la collectivité et notamment

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques
Chargée / Chargé de la commande publique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2569

Intitulé du poste: Assistant juridique
Conseil municipal: - réception et étude des dossiers présentés par les services - suivi du fichier informatisé des actes - présence aux conseils municipaux en alternance avec les deux secrétaires Marchés publics: - aide au

contrdle juridiqgue de cohérence des pieces avant et apres passation - transmission en préfecture et notification

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Attaché

Habitat et logement
Responsable de I'habitat et du logement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2570




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Grade(s)

Intitulé du poste: Chef(fe) de secteur gestion urbaine de proximité et recensement de la population

Il est chargé plus particulierement : - d’étre I'interlocuteur de I'NSEE pour les opérations de recensement - de diriger et de former I'’équipe de collecte du recensement - de piloter les études de traitement des données du
recensement - de piloter le dispositif de GUP, et a ce titre de suivre le montage et le financement des actions dans le cadre de la convention de GUP, de réunir et d’animer les groupes de travail mis en ceuvre dans le cadre
de la GUP - de suivre les dossiers d’attribution des subventions de la ville en matiere d’amélioration de I'habitat social (Aide Municipale a I'Amélioration du Cadre de Vie) - d’'animer la convention GUP du PRU « Balzac-
Touraine-Marronniers », en lien avec le chef de projet ANRU et les partenaires du PRU - d’étre le référent des questions de GUP, de suivre les projets visant 'amélioration du parc social existant, et d’'accompagner la
direction de projet dans le travail de renforcement du lien social avec les habitants, en transversalité avec les directions et partenaires concernés, dans le cadre d'un projet de renouvellement urbain (NPRU Centre-ville,
Mario Capra, Robespierre) - d’étre le référent « Habitat » dans le suivi de la mise en ceuvre du contrat de ville intercommunal, en lien avec la direction de citoyenneté et de la démocratie locale, et a ce titre de participer aux
groupes de travail ad hoc en lien avec 'EPT Grand Orly Seine Biévre, pilote de la démarche intercommunale - de répondre aux courriers des habitants du parc social.

CIGPC-2018-

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Développement territorial
Chargée / Chargé du développement territorial

Fin de contrat

tmpCom

05-2571

Intitulé du poste: Chargé(e) de démocratie locale

Organiser, préparer, animer et assurer le secrétariat des séances d'un nombre significatif de conseils de quartier parmi les onze secteurs définis a Vitry, selon les orientations fixées par la charte adoptée par le conseil
municipal et dans le cadre élaboré sous la responsabilité de I'élu délégué a la Citoyenneté — Vie de quartier. - Coordonner et assurer un appui administratif et logistique aux initiatives ponctuelles de I'ensemble des conseils
de quartier (fétes, visites, animations...) en lien avec les services municipaux et partenaires concernés, en particulier en assurant leur promotion par le service communication de la Ville. - Coordonner et animer les relations
entre les membres des conseils de quartier et la municipalité. Assister les élus référents des conseils de quartier dans leur mission auprés des membres de instances. - Participer a I'organisation des assemblées générales
de quartier et au suivi des rencontres du Maire.

N Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ) 06:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2572
Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de Haut bois
Direction générale CIGPC-2018
Ingénieur z 2 s . " - -
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE geni . Chargée / Chargé d'évaluation des politiques A Fin de contrat tmpCom 5 a5
Ingénieur principal. publiques -

Intitulé du poste: Chargé(e) d'évaluation des politiques publiques
Sous la responsabilité du DGS, ce chargé de mission aura en charge d’élaborer et de faire vivre une démarche d’évaluation des politiques publiques congue comme une aide & la décision politique. Missions : Elaborer une
trame commune pour que chaque service élabore chague année son bilan d’'activité de I'année N-1 lors du ler trimestre de I'année N A partir de ces bilans d’activité et des évaluations collectives des services et des

données fournis par les services, élaborer un rapport annuel pour chaque politique publique Aider les services a élaborer des outils
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g Technicien pr. de 2&me cl. Communication _ CIGPC-2018-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Technicien Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom 05-2574

Intitulé du poste: Graphiste-maquettiste
Réalisation de la mise en page des journaux (Vitry le mensuel, Vitry hebdo, contacts) Participation a la réflexion générale de I'image de la ville Création réalisation adaptation des supports institutionnelset des différentes
campagnes a mener pour les services et équipements municipaux Participer a la réflexion générale de I'image de la Ville Assurer le suivi de fabrication des dossiers dont ils ont la responsabilité

Sports
i CIGPC-2018-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon 17:30
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. sportif-ve 05-2575

Intitulé du poste: Maitre nageur (euse) sauveteur (euse)
Enseignement de la natation scolaire Encadrement des lecons et animations Accueil, surveillance et sécurité des différents publics dans le cadre du POSS Elaboration de projets pédagogiques

Services culturels CIGPC-2018-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl. Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 05-2576

Intitulé du poste: Animateur (trice) multimédias

Créer, dynamiser et adapter les espaces multimédias dans les quartiers et la résidence de référence - Développer des projets avec les publics et les partenaires, dans le cadre des actions mises en oeuvre par le service
Accueil et Vie Sociale - Organiser 'accompagnement et I'assistance du public afin de faciliter son autonomie dans le respect des régles de droit, de sécurité et de civilité en vigueur sur internet COMMUNICATION -
Favoriser la contribution des publics aux novelles technologies de l'information et de la communication mise en place par le service Communication et la direction adjointe des Retraités FORMATION - Développer des
activités de formation de tous niveaux, généralistes et/ou spécialisés proposant des supports pédagogiques adaptés - Assurer une veille technologique, informative et pédagogique des nouveaux outils et la médiation
aupres des différents groupes ou individus intéressés GESTION Gérer et assurer la maintenance de premier niveau du parc informatique en lien avec le SIBC

Rédacteur Affaires générales CIGPC-2018-

o W e T S LR EENE Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative 2 A0 ol Ry e 05-2577

Intitulé du poste: Secrétaire médical
Tenue du registre des vaccinations hebdomadaires Réalisation des statistiques des activités de santé publiqgue Tenue des dossiers médicaux des patients du CMS, classement papier et numérisation quotidienne des
correspondances Gestion et organisation des plannings des consultations médicales

Enseignements artistiques CIGPC-2018-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Professeur ens. art. cl. norm. A Fin de contrat TmpNon |06:00 05-2578

Enseignante / Enseignant artistique
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- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de piano
Affaires juridiques CIGPC-2018-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 05-2579
Intitulé du poste: Juriste
Juriste aux affaires juridiques

. Technicien pr. de 2eme cl. Espaces verts et paysage _ CIGPC-2018-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Conceptrice / Concepteur paysagiste B Fin de contrat tmpCom 05-2580

Technicien

Intitulé du poste: Dessinateur (trice) Projeteur (teuse)

Mise en page de plans et de documents techniques a partir de documents d'études Relevés sur site et mise a jour de plans Réalisation de métrés précis Participation ponctuelle lors de I'analyse d'offres d'entreprises en

fonction des nécessités de service

N Enseignements artistiques ) 13:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2581
Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur d'Alto
Education et animation
, o . CIGPC-2018-
94  |Mairie de VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Fin de contrat tmpCom 05.2582

de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participation a I'élaboration du projet de vie de I'établissement Prise en charge de I'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration a la distribution des soins q

uotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2583
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

. Nb N°
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Participation a I'élaboration du projet de vie de I'établissement Prise en charge de I'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration a la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

. CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 05-2584

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Participation a I'élaboration du projet de vie de I'établissement Prise en charge de I'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration a la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

. CIGPC-2018-
© Fin de contrat tmpCom 05-2585

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Participation a I'élaboration du projet de vie de I'établissement Prise en charge de I'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration a la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

. CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 05-2586

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Participation a I'élaboration du projet de vie de I'établissement Prise en charge de I'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration a la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

. CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 05-2587

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Participation a I'élaboration du projet de vie de I'établissement Prise en charge de I'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration a la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

. CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 05-2588
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Participation a I'élaboration du projet de vie de I'établissement Prise en charge de I'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration a la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

. CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 05-2589

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Participation a I'élaboration du projet de vie de I'établissement Prise en charge de I'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration a la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

. CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 05-2590

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Participation a I'élaboration du projet de vie de I'établissement Prise en charge de I'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration a la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

. CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 05-2591

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Participation a I'élaboration du projet de vie de I'établissement Prise en charge de I'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration a la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

. CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 05-2592

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Participation a I'élaboration du projet de vie de I'établissement Prise en charge de I'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration a la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

. CIGPC-2018-
C Fin de contrat tmpCom 05-2593
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participation a I'élaboration du projet de vie de I'établissement Prise en charge de I'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration a la distribution des soins q

uotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2594

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participation a I'élaboration du projet de vie de I'établissement Prise en charge de I'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration a la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2595

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participation a I'élaboration du projet de vie de I'établissement Prise en charge de I'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration a la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

N Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques ) 14:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art, pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2596
Intitulé du poste: Professeur de danse
Professeur de danse classique

N Educateur jeunes enfants Education et animation ) CIGPC-2018-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 05-2597

Educ. princ. jeunes enfants

Intitulé du poste: Educateur(trice) de Jeunes Enfants

Méne des actions contribuant a I'éveil et au développement des enfants d'age pré-scolaire Participe a la réflexion, a I'élaboration, a la mise en oeuvre et au suivi du projet pédagogique Garantit les valeurs éducatives

définies dans le projet pédagogique

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Educateur jeunes enfants
Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2598
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Intitulé du poste: Educateur(trice) de Jeunes Enfants

Méne des actions contribuant a I'éveil et au développement des enfants d'age pré-scolaire Participe a la réflexion, a I'élaboration, a la mise en oeuvre et au suivi du projet pédagogique Garantit les valeurs éducatives

définies dans le projet pédagogique

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Tech. paramédical cl. norm.

Restauration collective
Responsable qualité en restauration collective

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2599

Intitulé du poste: Diététicien(ne)

Mise en place et suivi des procédures HACCP Elaboration des menus en collaboration avec I'équipe de direction Mise en place d'initiatives annuelles liées a la semaine du godt Intervention sur des projets d'éducation

nutritionnelle

N Enseignements artistiques ) 07:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Fin de contrat TmpNon : 05-2600
Intitulé du poste: Professeur d'arts plastiques
Professeur de sculpture (section enfants)

Santé CIGPC-2018-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Tech. paramédical cl. norm. Orthophoniste B Fin de contrat tmpCom 05-2601
Intitulé du poste: Ortho”phoniste
Orthophoniste au centre médico psycho pédagogique de Vitry sur Seine

N Asst ens. art. Enseignements artistiques ) 06:00 CIGPC-2018-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art, pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2602
Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de contrebasse

N Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ) 950 CIGPC-2018-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 05-2603

Asst ens. art.

Intitulé du poste: Professeur de saxophone
Professeur de saxophone
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Ressources humaines CIGPC-2018-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché Responsable de la formation A Fin de contrat tmpCom 05-2604

Intitulé du poste: Chef du service formation
Coordination des activités du service et de I'équipe Elaboration du plan annuel de formation Pilotage budgétaire et gestion financiére Réalisation de bilans et d'études pour le compte de la DRH et de la Direction Générale

Administration fonctionnelle d'INSER Accompagnement des agents en démarches de VAE et de bilans de compétence Encadrement des 2 secteurs et plus directement le secteur “formation tout au long de la vie"
Développement de nouvelles activités

Santé CIGPC-2018-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Tech. paramédical cl. norm. Psychomotricienne / Psychomotricien B Fin de contrat tmpCom 05-2605
Intitulé du poste: Psychomotricien(ne)
Psychomotricien
Social ] CIGPC-2018-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Psychologue cl. norm. Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:30 05-2606
Intitulé du poste: Psychologue
Psychologue au Centre Médico Psycho Pédagogique de Vitry sur seine
- o _ Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 05-2607
Intitulé du poste: Agent du nettoiement
Assure la propreté des espaces publics
- o _ Propreté et déchets _ CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint technique Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 05-2608
Intitulé du poste: Agent du nettoiement
Assure la propreté des espaces publics
Enseignements artistiques Détachement ou CIGPC-2018-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A tmpCom 05-2609

intégration directe
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Intitulé du poste: Professeur de fllte traversiére
MISSIONS : - pédagogique - diffusion - organisation, participation

Prévention et sécurité CIGPC.2018

Agent maitrise . . - -

94 Mairie d'VRY-SUR-SEINE g - ‘ Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 05-2610
Agent maitrise princ. publiques -

Intitulé du poste: Responsable d'équipe ASVP

Encadrement de I'équipe d'ASVP Contrdle de I'application de la réglementation du stationnement et établissement de procées-verbaux d’'infraction ;  renseignement des usagers sur la voie publique ; * repérage et
signalement des dysfonctionnements du systéeme de péage, contrble de la signalétique ; « tenue de « points écoles » (aide a la traversée des enfants a proximité du groupe scolaire) ¢ signalement de tout dysfonctionnement
sur I'espace public, en liaison avec I'agent de maitrise.

Ingénieur Urbanisme et aménagement CIGPC-2018
94  |Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Ingénieur principal. Directrice / Directeur de I'urbanisme et de A Mutation interne tmpCom 05-2611
Ingénieur hors cl. I'aménagement durable

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT URBAIN
“vous portez et pilotez, en lien étroit avec la Direction générale et les élus, les orientations stratégiques et projets de la direction, marqués par de forts enjeux liés au développement urbain du territoire (75 000 habitants a
I'horizon 2030) et a la transition énergétique.

Adjoint technique
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-

Jardiniere / Jardinier c Mutation interne tmpCom 05-2612

Intitulé du poste: Jardinier

vous participez a tous les travaux d’entretien et de rénovation des espaces verts de la ville. Vous effectuez la tonte, la taille d’arbustes et de haies, ainsi que I'arrosage et le désherbage. Vous préparez les sols et vous
réalisez les semis et plantations d’arbres et d’arbustes. VVous contribuez a I'élaboration des massifs et participez aux fleurissements saisonniers. Vous réalisez le petit entretien des systemes d’arrosage automatique et
effectuez I'entretien courant de I'outillage manuel et engins motorisés.

Adjoint technique
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 1e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage CIGPC-2018-

Jardiniére / Jardinier c Mutation interne tmpCom 05-2613
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Intitulé du poste: Jardinier

vous participez a tous les travaux d’entretien et de rénovation des espaces verts de la ville. Vous effectuez la tonte, la taille d’arbustes et de haies, ainsi que I'arrosage et le désherbage. Vous préparez les sols et vous
réalisez les semis et plantations d'arbres et d’arbustes. Vous contribuez a I'élaboration des massifs et participez aux fleurissements saisonniers. Vous réalisez le petit entretien des systemes d’arrosage automatique et
effectuez I'entretien courant de I'outillage manuel et engins motorisés.

Asst conservation
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst conservation pr. 1re cl.
Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2018-

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 05-2614

Intitulé du poste: Assistant de conservation
Accueil du public : accueil et conseil, prét et inscription du public Politique documentaire : vous constituez des collections en complémentarité avec les autres collections de I'établissement (acquisitions, catalogage,
indexation...) Action culturelle : vous vous impliquez dans les projets culturels récurrents et ponctuels de I'établissement et vous assurez la promotion et la valorisation des collections

Asst conservation
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst conservation pr. 1re cl.
Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2018-

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 05-2615

Intitulé du poste: Assistant de conservation
Accueil du public : accueil et conseil, prét et inscription du public Politique documentaire : vous constituez des collections en complémentarité avec les autres collections de I'établissement (acquisitions, catalogage,
indexation...) Action culturelle : vous vous impliquez dans les projets culturels récurrents et ponctuels de I'établissement et vous assurez la promotion et la valorisation des collections

Affaires juridiques CIGPC-2018-

94 Mairie d'ORLY Adjoint adm. princ. 2e cl. Chargée / Chargé de la commande publique C Création d'emploi tmpCom 05-2616

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE MARCHES PUBLICS

La Direction Affaires Juridiques assure I'élaboration des budgets et le suivi de ses exécutions ainsi que le contrdle des équilibres financiers et des financements de la collectivité dans le cadre d'un dialogue de gestion avec
les services. Elle met en ceuvre, coordonne la gestion comptable et la passation des marchés publics en lien avec un magasin central. Elle veille également a l'application de la reglementation et joue un réle de conseil
aupres des services et des décideurs locaux en apportant et en développant des informations stratégiques pour la définition de leurs objectifs. Enfin, elle apporte aux directions opérationnelles un soutien méthodologique
dans leur recherche de financement.

e ; Ateliers et véhicules
Adjoint technique CIGPC-2018-

94 Mairie d'ORLY Adjoint tech. princ. 1e cl. Opératrice / Opérateur en maintenance des C Retraite tmpCom 05-2617
Adjoint tech. princ. 2e cl. véhicules et matériels roulants
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Intitulé du poste: Mecanicien Horticole h/f
Réparation des véhicules du service. Conduite de tracteurs et engins divers. Sensibiliser les agents du service a I'utilisation des matériels.

Adjoint d'animation
94 Mairie d'ORLY Adjoint anim. princ. 1e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Social CIGPC-2018-

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Mutation interne tmpCom 05-2618

Intitulé du poste: Animateur socioculturel séniors h/f
Il s'agira, conformément aux orientations et objectifs du service, d'initier et élaborer des projets d’animation nécessitant : ? D’identifier les besoins et la demande du public ? De proposer des projets adaptés ? D'anticiper,
d'organiser et de coordonner la mise en ceuvre technique et logistique des animations ? D'assurer I'animation aupres du public

Direction générale
CIGPC-2018-

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Attaché Directrice / Directeur général-e de collectivité ou | a Mutation externe tmpCom 05-2619
d'établissement public

Intitulé du poste: Directeur Général des Services

Placé sous l'autorité directe du Maire et en relation avec les élus. Missions - participer a la conception, a I'élaboration des politiques municipales et garantir leur mise en ceuvre, - développer la transversalité a I'intérieur de
I'administration municipale sur le nouveau projet de ville, en impulsant une conduite en mode projet, - conduire en tant que directeur qualité la mise en ceuvre de I'amélioration continue de I'action des services en plagant la
relation aux citoyens au coeur de cette action, en faisant ainsi du lien social une priorité (schéma d’action sociale, certification ISO 9001), - animer et coordonner I'équipe de direction composée de 6 membres, - organiser et
structurer les services par la mutualisation des moyens et des compétences, - impulser le développement des nouveaux outils de I'information et de la communication, - veiller au montage juridique et financier des dossiers,
- participer aux travaux de la Communauté d’Agglomération de Val de Biévre.

Communication CIGPC-2018-

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Rédacteur Chargée / Chargé de communication B Création d'emploi tmpCom 05-2620

Intitulé du poste: RESPONSABLE POLE RELATIONS PUBLIQUES/EVENEMENTIEL

* Missions principales : o Mise a jour du site internet de la ville : o Envoi des documents par mail aux cibles visées dans les plans de communication (cartons d’invitation, flyers ...) o Relations publiques : gestion des
inscriptions lors des manifestations et aide a I'organisation logistique, demande de devis aux fournisseurs o Gestion du fichier « invitations » o Envoi des courriers et des photos apres les manifestations o Décoration des
lieux d’accueil en fin d’année o Accueil physique et téléphonique du public o Aide & la gestion de la phototeque o Mise en place et suivi des films sur les écrans vidéo de la ville o Suivi des reportages photos o Réalisation de
power point pour les manifestions Suivi de I'affichage DECAUX : o Recherche d’informations pour la conception de I'affiche mensuelle o Gestion des panneaux électroniques

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2018-

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Adjoint patrimoine Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Mutation externe tmpCom 05-2621




Annexe a l'arrété n°2018-255 du 16/05/2018 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CDG/CIG

Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: CHARGE D'ACCUEIL

Missions principales : * Accueil du public : contrainte de 26 heures de prét par semaine du mardi au samedi. Inscription des usagers. Orientation et renseignement des usagers. Préts et retours des documents. Mise en
valeur des collections, * Traitement et équipement des documents : réception des commandes, catalogage des documents, indexation, plastifiage des documents et nettoyage des documents. ¢ Analyse de la lecture de
I'office d’albums ¢ Participation a I'organisation d’actions culturelles (propositions thématiques expositions mensuelles, manutention et montage/démontage expositions, réalisation projet commun), ¢ Participation aux
journées professionnelles organisées par la section jeunesse * Rangement systématique des collections ¢ Accueil de classes maternelles et primaires, mise en ceuvre de projets pédagogiques sur I'année en collaboration
avec les enseignants * Sélection de documents pour les enseignants et les autres partenaires » Animations Petite Enfance et référent médiatheque pour deux structures ¢« Animations pour publics empéchés (IMPRO, IME) ¢
Formation de stagiaires ¢ Participation a la réflexion menée dans les groupes projets (partenariats, collections, accueil du public, informatique) ¢ Participation aux comités de lecture professionnels ¢ Taches spécifiques ¢
Gestion de fonds d’acquisition : société jeunesse et sport jeunesse, géographie jeunesse, documentaires jeux énigmes jeunesse, BD jeunesse en collaboration avec une collegue de la section jeunesse, romans policiers,
romans premiéres lectures.  En collaboration avec deux collegues, animation hebdomadaire d’'un club lecture pour les deux colléges de la ville (soit une fois par semaine) * Animation lecture réguliere pour le public
jeunesse * Développer et valoriser I'offre multimédia

Prévention et sécurité CIGPC-2018-

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Gardien brigadier police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 05-2622

Intitulé du poste: AGENT DE POLICE MUNICIPALE

» Missions principales : o Appliquer et contrdler des pouvoirs de police du maire o Rendre compte sans délai a sa hiérarchie de son activité selon la procédure définie par la direction o Veille et prévention en matiére de
maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques o Recherche et relevé des infractions o Rédaction et transmission d'écrits professionnels o Accueil et relation avec les publics o Exerce les
missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques o Assure une relation de proximité avec la population ¢ spécificité du poste : (contraintes particulieres) ?
Les horaires de travail peuvent étre modulés selon les nécessités de service amplitude horaire de 12 heures en brigade de soirée, 1 jour sur 2 soit 3 jours de travail par semaine.

Entretien et services généraux CIGPC-2018-

94 Mairie du PLESSIS-TREVISE Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 05-2623

Intitulé du poste: Agent de service
Assure et met en état de propreté les locaux et sanitaires des batiments communaux. Assure les missions liées au bon fonctionnement de la restauration scolaire ainsi que le service puis met en état de propreté le réfectoire

et la cuisine.
Infrastructures
. , o , . CIGPC-2018-
94  |Mairie du PLESSIS-TREVISE Adjoint technique Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la ¢ Fin de contrat tmpCom 052624
voirie et des réseaux divers
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Grade(s)

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: agent de propreté urbaine

Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer a l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Met en ceuvre des actions d'exploitation du patrimoine de
voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser I'utilisation du réseau.

94 Mairie du PLESSIS-TREVISE

Adjoint technique

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2018-
05-2625

Intitulé du poste: Agent de service

Assure et met en état de propreté les locaux et sanitaires des batiments communaux. Assure les missions liées au bon fonctionnement de la restauration scolaire ainsi que le service puis met en état de propreté le réfectoire

et la cuisine.




