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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 CCAS de Boulogne-Billancourt

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1912

Intitulé du poste: 25 Assistant administratif et chargé d'accueil

Agent d’accueil polyvalent : 1er niveau : - accueil physique des usagers du CCAS : personnes âgées, personnes handicapées ou en situation de précarité - écoute, décryptage des besoins des usagers, évaluation de la

demande pour apporter une réponse de 1er niveau o information et orientation de l’usager vers le service adapté o présentation des dispositifs dont les dossiers sont traités au CCAS, remise des dossiers à constituer avec

liste des pièces à fournir et explications - instructions des demandes instruites au CCAS - accueil téléphonique : écoute, évaluation, information et orientation 2ème niveau : - présentation approfondie des dispositifs -

instruction de la demande : collecte et vérification des pièces nécessaires au montage du dossier, vérification des conditions d’attribution en référence aux règlements - montage du dossier administratif, informatisation et

établissement du courrier de décision le cas échéant - informatisation et classement des notifications Missions complémentaires : - co-référent carte améthystes - provisoirement rmission de régisseur

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-1913

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L'UNITE PRESTATIONS LOGISTIQUES

Pilotage et gestion des activités de l’unité Prestations Logistiques et encadrement des personnels.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1914

Intitulé du poste: Gestionnaire de carrière et paie

Sous l’autorité du référent statutaire, vous assurez la gestion administrative, le suivi de carrière et de la paie des agents de votre secteur (environ 300 agents).

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1915

Intitulé du poste: ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

Sous l’autorité du responsable de l’espace départemental d’actions sociales, vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en

difficulté sociale. Vous contribuez à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteur de leur développement, de renforcer et de développer les liens et les solidarités

dans leurs lieux de vie.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1916

Intitulé du poste: Référent socio-éducatif

Vous contribuerez au maintien de l'autonomie, à l'insertion et à la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l'autorité du responsable de circonscription.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Social

Travailleuse / Travailleur social-e C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1917

Intitulé du poste: MEDIATEUR EDUCATIF

Vous intervenez auprès des élèves afin de prévenir et gérer les difficultés, crises et conflits issus de situations individuelles ou collectives. Vous initiez et favorisez le dialogue avec les collégiens et les sensibilisez au respect

de la loi et à la citoyenneté.

92 Département des Hauts-de-Seine
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1918

Intitulé du poste: MEDIATEUR EDUCATIF

Vous intervenez auprès des élèves afin de prévenir et gérer les difficultés, crises et conflits issus de situations individuels ou collectives. Vous initiez et favorisez le dialogue avec les collégiens et les éduquer au respect de

la loi et à la citoyenneté.

92 Département des Hauts-de-Seine
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1919

Intitulé du poste: MEDIATEUR EDUCATIF

Vous intervenez auprès des élèves afin de prévenir et gérer les difficultés, crises et conflits issus de situations individuels ou collectives. Vous initiez et favorisez le dialogue avec les collégiens et les éduquer au respect de

la loi et à la citoyenneté.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1920

Intitulé du poste: REFERENT SOCIO-EDUCATIF

Dans le respect du cadre législatif et règlementaire en vigueur et sous l’autorité du responsable d’équipe socio-éducative, le référent socio-éducatif participe à la mise en œuvre des missions de prévention et de protection

de l’enfance au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en lien avec les services concernés.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1921

Intitulé du poste: RESPONSABLE TECHNIQUE DE PARCS DEPARTEMENTAUX

Vous assurez les fonctions de responsable technique du parc André Malraux, de la Promenade Jacques Baumel et des espaces verts et des bâtiments départementaux à Nanterre.

92 Département des Hauts-de-Seine Agent maîtrise princ.
Incendie et secours

Préventionniste C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-1922

Intitulé du poste: Chef d'équipe sécurité incendie

Vous assurez la sécurité des personnes et des biens : vous avez en charge d’assurer le respect des règles en matière d'hygiène et de la sécurité du travail et en matière de sécurité incendie, ainsi que de diriger et manager

l'équipe de sécurité. Vous assurez la prévision technique encadrée par les règlements de sécurité (lecture et manipulation des tableaux de signalisation, délivrance des permis feux, établissement de plans…), le nettoyage

et l'entretien élémentaire des moyens concourant à la sécurité incendie. Vous assurez l'assistance à personnes (évacuation du personnel bloqué dans les ascenseurs, secourismes), prenez en charge la direction du poste

de sécurité lors des sinistres et formez le personnel en matière de sécurité contre l'incendie.

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1923

Intitulé du poste: AGENT D'APPUI AU RECRUTEMENT

L’agent d’appui au recrutement assure les tâches administratives liées aux missions du Référent Emploi et Compétences (REC) auquel il est rattaché : organisation des commissions de recrutement, préparation des

documents afférents, instruction administrative des dossiers de recrutement, relations avec les candidats et les directions opérationnelles concernées de la collectivité. Il assure également le maintien et l’alimentation des

outils de pilotage des REC dans le cadre du suivi des effectifs et de l’activité du portefeuille.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint administratif

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-1924

Intitulé du poste: Comptable

La mission principale du poste est la gestion comptable des marchés du début des prestations jusqu’au solde.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-1925
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Intitulé du poste: Adjoint au Chef de service Intervention (CR)

Au sein de la Direction Territoriale Est, vous êtes placé sous l’autorité du Chef de Service Intervention. Avec le Chef de Service, vous animez, coordonnez et contrôlez l’activité des équipes d’intervention en vue de garantir

la continuité du service : 12 agents voirie et signalisation, 18 agents dédiés à la collecte des dépôts sauvages intervenant sur l’espace public et 1 agent d’approvisionnement. Vous êtes chargé de la répartition des tâches et

de l’élaboration du planning d’intervention pour les travaux de voirie et de signalisation horizontale et verticale, ainsi que pour le ramassage des dépôts sauvages. Vous contrôlez la bonne tenue des chantiers et des

collectes de dépôts réalisés sur le terrain. Vous établissez le budget du service et en assurez le suivi. Vous veillez au respect des normes réglementaires et des normes de sécurité. Vous veillez au bon fonctionnement du

matériel d’intervention et à l’approvisionnement en matériaux de vos équipes.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-1926

Intitulé du poste: Adjoint au Chef de service Intervention (CR)

Au sein de la Direction Territoriale Est, vous êtes placé sous l’autorité du Chef de Service Intervention. Avec le Chef de Service, vous animez, coordonnez et contrôlez l’activité des équipes d’intervention en vue de garantir

la continuité du service : 12 agents voirie et signalisation, 18 agents dédiés à la collecte des dépôts sauvages intervenant sur l’espace public et 1 agent d’approvisionnement. Vous êtes chargé de la répartition des tâches et

de l’élaboration du planning d’intervention pour les travaux de voirie et de signalisation horizontale et verticale, ainsi que pour le ramassage des dépôts sauvages. Vous contrôlez la bonne tenue des chantiers et des

collectes de dépôts réalisés sur le terrain. Vous établissez le budget du service et en assurez le suivi. Vous veillez au respect des normes réglementaires et des normes de sécurité. Vous veillez au bon fonctionnement du

matériel d’intervention et à l’approvisionnement en matériaux de vos équipes.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-1927

Intitulé du poste: Technicien du Patrimoine Bâti (CR)

Placé sous l'autorité du Directeur des Moyens Généraux, le Technicien du Patrimoine Bâti est en charge du bon fonctionnement d'une partie des bâtiments situés sur les huit communes relevant de la réglementation des

équipements recevant du public. Il est chargé des travaux d'exploitation, d'entretien et de maintenance des bâtiments et de leurs installations techniques, du suivi des travaux et toutes les actions de mise en conformité des

bâtiments.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-1928
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Intitulé du poste: Gestionnaire comptable (CR)

Au sein de la Direction des Finances et placé sous la responsabilité du Chef de service comptabilité, le Gestionnaire comptable améliore la qualité de la gestion de la collectivité, au sein d’une organisation dont la fonction

financière est déconcentrée. Il est le garant du respect des procédures comptables et du délai global de paiement. Le Gestionnaire comptable a en charge la gestion des paiements, des encaissement et de l'inventaire. Il a

un rôle de conseil et de reporting auprès des différents interlocuteurs. Il participe également à la déclaration trimestrielle du FCTVA et aux différents travaux de secrétariat.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-1929

Intitulé du poste: Chargé de mission Habitat privé (CR)

Vous travaillez au sein de la Direction de l’Habitat, chargée de la mise en œuvre sur le territoire, du Programme Local de l’Habitat qui vise à répondre aux besoins du territoire en matière de logement et d’hébergement, à

favoriser le renouvellement urbain, la mixité sociale et à améliorer l'accessibilité du cadre bâti aux personnes en situation de handicap. Vous élaborez , animez et mettez en œuvre une stratégie territoriale et partenariale

d’amélioration de l’habitat privé et de lutte contre l'habitat dégradé/indigne.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Ingénieur

Ingénieur principal.

Ingénieur hors cl.

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-1930

Intitulé du poste: Chargé de mission Habitat privé (CR)

Vous travaillez au sein de la Direction de l’Habitat, chargée de la mise en œuvre sur le territoire, du Programme Local de l’Habitat qui vise à répondre aux besoins du territoire en matière de logement et d’hébergement, à

favoriser le renouvellement urbain, la mixité sociale et à améliorer l'accessibilité du cadre bâti aux personnes en situation de handicap. Vous élaborez , animez et mettez en œuvre une stratégie territoriale et partenariale

d’amélioration de l’habitat privé et de lutte contre l'habitat dégradé/indigne.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires juridiques

Gestionnaire des assurances B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-1931

Intitulé du poste: Gestionnaire des Assurances - Assistant juridique (CR)

Vous êtes placé sous l'autorité du Responsable du Service Affaires juridiques et patrimoine de la Direction de l'Administration générale. Vous assurez l’instruction et le suivi des dossiers assurances en responsabilité civile,

dommages aux biens et occasionnellement dommages aux véhicules à moteur. Vous assurez le suivi administratif des dossiers de référé préventif en lien avec les juristes du service. Vous accompagnez la Directrice de

l'Administration Générale et la Directrice des Moyens généraux dans les missions de secrétariat et d'assistance.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires juridiques

Gestionnaire des assurances C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-1932
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Intitulé du poste: Gestionnaire des Assurances - Assistant juridique (CR)

Vous êtes placé sous l'autorité du Responsable du Service Affaires juridiques et patrimoine de la Direction de l'Administration générale. Vous assurez l’instruction et le suivi des dossiers assurances en responsabilité civile,

dommages aux biens et occasionnellement dommages aux véhicules à moteur. Vous assurez le suivi administratif des dossiers de référé préventif en lien avec les juristes du service. Vous accompagnez la Directrice de

l'Administration Générale et la Directrice des Moyens généraux dans les missions de secrétariat et d'assistance.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2017-

11-1933

Intitulé du poste: Accompagnateur Danse classique - CRD VDA - 15h (CR)

Vous assurez l'accompagnement musical des classes de Danse classique. Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études. Vous réalisez une veille artistique et mettez à niveau votre pratique.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Ingénieur

Ingénieur principal.

Ingénieur hors cl.

Affaires générales

Responsable des services techniques A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-1934

Intitulé du poste: Directeur Territorial Est (CR)

Au sein de la Direction Générale des Services Techniques, vous êtes le Directeur du Territoire Est composé des villes d’Issy-les-Moulineaux et Vanves. Vous êtes placé sous la responsabilité du Directeur Général des

Services Techniques. Vous gérez l’intégralité de l’espace public sur votre territoire dans les domaines de compétences de l’Etablissement Public Territorial. Vous pilotez l’activité des services placés sous votre autorité

représentant 101 agents au sein des Services déchets-propreté parcs et jardins, voirie réseaux divers, interventions et administratif.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Mutation externe TmpNon 20:00
CIGPC-2017-

11-1935

Intitulé du poste: Psychologue (h/f)

Accompagnement et développement de l'enfant. Animations de réunion. Liens entre les équipes

92 Mairie de BAGNEUX Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-1936
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Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS

· Organiser, animer et dynamiser des activités pédagogiques avec l’équipe. · Observer les enfants individuellement et en groupe. · Veiller à la qualité d’accueil proposé à l’enfant et au suivi de son développement dans les

différentes activités proposées, veiller à son bien-être, son confort, et son épanouissement. · Accompagner l’équipe dans sa connaissance du jeune enfant, dans le repérage de ses besoins, de ses demandes, de son

comportement et des réponses à lui apporter. · Respecter et faire respecter les différences. · Accompagner l’équipe dans la prise en charge des enfants porteurs de handicap. · Participer à la construction et à l’évolution du

projet pédagogique et veiller à son application par l’équipe. · Participer et animer des réunions d’équipe pour la partie qui la concerne. · Gérer le matériel pédagogique avec ses collègues : utilisation, stock, commande … ·

Prendre contact avec les partenaires pédagogiques : bibliothèque – médiathèque -ludothèque, conservatoire de musique, écoles maternelles … · Encadrer les étudiantes éducatrices de jeunes enfants. · Accompagner les

parents et leur transmettre les observations faites en lien avec la direction de la crèche. · Respecter le secret professionnel et les confidences des familles. · Participer et animer des réunions de parents. · Animer des projets

et prendre des initiatives sous la responsabilité de la directrice. · Travailler en collaboration avec la directrice sur le suivi des enfants et les relations avec les familles.

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique
Communication

Photographe-vidéaste C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-1937

Intitulé du poste: AGENT ASSURANT LES FONCTIONS DE PHOTOGRAPHE

Sous l’autorité du Rédacteur en chef, lui-même sous la responsabilité du Directeur de la Communication, il / elle aura pour missions de réaliser les photos pour les différents supports de communication, alimenter et gérer

les archives photographiques de la Ville, assurer la coordination avec le photographe pigiste et participer à la réflexion sur les illustrations du magazine municipal et les autres supports de communication

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

11-1938

Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE SALLE DES FETES

Sous la responsabilité du régisseur général du lieu, il / elle travaillera au sein d'une équipe polyvalente. Opérationnel.le sur les missions principales, il / elle à terme, prendra en charge certains montages techniques et des

travaux d'entretien du parc lumière.

92 Mairie de BAGNEUX Attaché

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

11-1939

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET @ ADMINISTRATION

Au sein de la Direction de l’Informatique et de la Ville connectée, et sous la conduite de la Directrice du Service et du Responsable Pôle Applicatif, vous faites l’interface avec les utilisateurs et êtes en relation avec les

éditeurs. De ce fait : · vous accompagnez les services dans une meilleure exploitation des outils dont ils disposent (conseils, co-construction de requêtes, de tableaux de bords, d’outils facilitant la vie du quotidien des

services) · vous êtes chef de projet informatique de l’e-administration (aider l’administration à se moderniser pour s’adapter aux besoins de la population : objectif label 5@) · vous êtes formateur interne pour élever le niveau

de maîtrise informatique des agents, essentiellement sur les outils bureautiques
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92 Mairie de BAGNEUX Technicien

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

11-1940

Intitulé du poste: TECHNICIEN INFORMATIQUE

- Gestion du parc informatique comprenant l’ensemble des matériels installés au sein des structures administratives de Mairie de Bagneux (Micro ordinateurs, Imprimantes, Périphériques divers, Téléphones, Terminaux de

paiements, etc.), - Maintien de ce parc en bon état de fonctionnement pour en assurer un usage optimal

92 Mairie de BAGNEUX Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

11-1941

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU BUREAU INFORMATION JEUNESSE

Sous l’autorité du directeur de la jeunesse et dans le cadre de la politique jeunesse, le responsable de l’équipement municipal du BIJ, organise, planifie et gère le bon fonctionnement du lieu qui a pour objectif d’animer, de

développer et de coordonner des actions favorisant l’insertion sociale, scolaire et professionnelle par un accompagnement et un suivi des jeunes balnéolais et de lutter activement contre les risques de décrochages

scolaires et sociaux.

92 Mairie de BAGNEUX Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Orthophoniste B Création d'emploi TmpNon 24:00
CIGPC-2017-

11-1942

Intitulé du poste: MEDECIN ORTHOPHONISTE

L'orthophoniste prévient, repère et traite les troubles de la voix, de la parole et du langage chez les enfants et les adultes

92 Mairie de BAGNEUX Attaché
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1943

Intitulé du poste: RESPONSABLE LOISIRS

L’Espace Marc Lanvin est un établissement municipal de proximité dédié à la jeunesse balnéolaise, qui participe à la mise en œuvre des principes fondamentaux de l’éducation populaire. Il a pour objectif d'animer, de

développer et de coordonner des actions à caractère socioculturel, artistique, de loisirs et d’apprentissage tout au long de la vie, valorisant les jeunes et leur permettant d’acquérir une autonomie et de prendre part à la vie

locale et citoyenne. MISSION : En relation avec les membres de l'équipe permanente et les animateurs non titulaires, le responsable loisirs sera chargé de mettre en œuvre des actions socioculturelles de diverses natures

favorisant l’acquisition d’une autonomie et d’une participation active dans la vie locale des jeunes placés sous sa responsabilité. Il est placé sous la responsabilité du Directeur de service.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-1944

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet pédagogique de l’établissement, collaborer à la

distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-1945

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet pédagogique de l’établissement, collaborer à la

distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-1946

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet pédagogique de l’établissement, collaborer à la

distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-1947

Intitulé du poste: Agent de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer à l’élaboration et

au suivi du projet pédagogique de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-1948

Intitulé du poste: Agent de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer à l’élaboration et

au suivi du projet pédagogique de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1949

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-1950

Intitulé du poste: Jardinier

Entretenir, mettre en valeur et aménager les espaces verts communaux.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de publication A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-1951

Intitulé du poste: Rédacteur

Rédiger, mettre en forme et préparer la diffusion d’informations (écrite et multimédia) en tenant compte de la diversité et de la spécificité des publics, à partir d’informations recueillies auprès de l’institution et de son

environnement

92 Mairie de BOIS-COLOMBES
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
B Démission tmpCom

CIGPC-2017-

11-1952

Intitulé du poste: Chef du service Personnes agées

Diriger et organiser son service. Concevoir, élaborer et mettre en œuvre les projets et actions validées par le conseil d’administration au bénéfice des personnes âgées.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-1953

Intitulé du poste: Directrice adjointe

Seconder la directrice dans la mise en œuvre du projet pédagogique, la gestion administrative et financière de l’établissement, l’encadrement du personnel et le contrôle de l’application des règles d’hygiène et de sécurité.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-1954

Intitulé du poste: 1938 Auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant • Participer aux réunions d’équipe, de parents • Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la crèche

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

11-1955

Intitulé du poste: 1833 Educateur de jeunes enfants

• Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le développement de l’enfant de 3 mois à 3 ans • Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de l’enfant • Aménager l’espace et le temps

en collaboration avec l’équipe • Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant à la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre • Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de l’enfant • Déterminer les besoins en matériel pédagogique • Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils ou en leur apportant des réponses à leurs questionnements • Etre garant du projet

pédagogique porté par la direction l’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une certaine polyvalence au sein du service et se rendra disponible le samedi matin pour assurer des permanences.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-1956

Intitulé du poste: 2281 Cuisinier

'• prévoir les menus en fonction de l’âge des enfants, • élaborer les plats en tenant compte de la méthode HACCP, • prévoir les commandes, • réceptionner les marchandises, • gérer les stocks, • entretenir la cuisine et ses

dépendances chaque jour avec la méthode HACCP, • chef de file incendie • entretien salle repas du personnel
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-1957

Intitulé du poste: 2007 Auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant • Participer aux réunions d’équipe, de parents • Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la crèche

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

11-1958

Intitulé du poste: 2287 Aide auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant • Participer aux réunions d’équipe, de parents • Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la crèche

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-1959

Intitulé du poste: 1761 Directrice de crèche

• garantir un accueil de qualité des enfants confiés en favorisant leur développement et leur éveil : - participer à la conception, l’organisation et l’évolution des activités du personnel mis à disposition, - organiser, coordonner

et contrôler les activités du personnel mis à disposition, - participer à la gestion des locaux, du matériel et des produits nécessaires au fonctionnement de l’établissement, - assurer les liaisons avec les services de la mairie,

les partenariats sociaux (service social, PMI), les parents, le pédiatre, le psychologue et les autres directrices de crèches, - élaborer et évaluer le projet éducatif de la crèche • évaluer les prestations rendues à la population

boulonnaise. • former et gérer le personnel, • mener des actions de prévention envers les enfants et leurs familles, • assurer la gestion administrative et financière avec la direction de la famille et de la santé. Outre la

mission de direction d'une structure d'accueil collectif : - coordonner les services techniques qui concourent à la production des repas pour le compte d'une autre structure hébergée dans le même bâtiment; - coordonner les

actions relevant de la sécurité-incendie pour l'ensemble des structures hébergées dans le même bâtiment que la crèche qu'elles dirigent. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une certaine

polyvalence et assurera la responsabilité médicale de la structure sur l’amplitude d’ouverture de l’établissement avec l’équipe.
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Puér. hors classe

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-1960

Intitulé du poste: 1761 Directrice de crèche

• garantir un accueil de qualité des enfants confiés en favorisant leur développement et leur éveil : - participer à la conception, l’organisation et l’évolution des activités du personnel mis à disposition, - organiser, coordonner

et contrôler les activités du personnel mis à disposition, - participer à la gestion des locaux, du matériel et des produits nécessaires au fonctionnement de l’établissement, - assurer les liaisons avec les services de la mairie,

les partenariats sociaux (service social, PMI), les parents, le pédiatre, le psychologue et les autres directrices de crèches, - élaborer et évaluer le projet éducatif de la crèche • évaluer les prestations rendues à la population

boulonnaise. • former et gérer le personnel, • mener des actions de prévention envers les enfants et leurs familles, • assurer la gestion administrative et financière avec la direction de la famille et de la santé. Outre la

mission de direction d'une structure d'accueil collectif : - coordonner les services techniques qui concourent à la production des repas pour le compte d'une autre structure hébergée dans le même bâtiment; - coordonner les

actions relevant de la sécurité-incendie pour l'ensemble des structures hébergées dans le même bâtiment que la crèche qu'elles dirigent. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une certaine

polyvalence et assurera la responsabilité médicale de la structure sur l’amplitude d’ouverture de l’établissement avec l’équipe.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

11-1961

Intitulé du poste: 311 Assistant administratif

Assistante administrative : - Accueil physique et téléphonique - Assistante journalière auprès du chef du service COM - Traitement journalier du courrier et de la GRC - Rédaction et correction de courriers - Recueil et

traitement quotidien de l'information - Gestion des congés - Gestion des fournitures administratives du service - Classement - Indexation du BBI - Tenue et suivi de différents tableaux de bord

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

11-1962

Intitulé du poste: 311 Assistant administratif

Assistante administrative : - Accueil physique et téléphonique - Assistante journalière auprès du chef du service COM - Traitement journalier du courrier et de la GRC - Rédaction et correction de courriers - Recueil et

traitement quotidien de l'information - Gestion des congés - Gestion des fournitures administratives du service - Classement - Indexation du BBI - Tenue et suivi de différents tableaux de bord

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1963
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Intitulé du poste: 1022 Adjoint technique et d'animation

• l’accueil des seniors et des différents prestataires, • les prestations techniques : - la préparation des salles, - la mise en place des tables, - le service durant le déjeuner, - la commande, la réception et le contrôle des

livraisons diverses, - la vaisselle, - la remise en température des plats. • l’animation du club : - la conception et la mise en place des projets spécifiques et ou communs aux différents clubs sur des courts et moyens termes, -

la proposition des animations dynamiques valorisant les activités de la structure, - mise en place des partenariats avec les structures associatives, culturelles, artistiques ou ludiques voisines, - la participation aux

manifestations festives du service : semaine bleue, beaujolais, galette des rois.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-1964

Intitulé du poste: 69 Chef de service Administration générale

Sous l’autorité du directeur vous êtes chargé(e) de : • La coordination générale de la direction de la culture, • L’évaluation financière des politiques publiques dans le domaine culture, • La coordination et l’encadrement du

secrétariat de la direction et des ateliers d’art plastique, • Le suivi de la vie associative • Soutien aux événements culturels • Relations avec les associations culturelles • Conduite des marches publics • Relations avec les

élus de la Direction

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-1965

Intitulé du poste: 581 Gestionnaire carrière et paie

Gestion administrative des positions statutaires, des avancements d'échelon, de grade et de promotion interne, des absences et des maladies - Établir les actes administratifs : arrêtés, courriers et attestations, fiches CAP,

titres de recettes, mandats et tout autre document nécessaire à la gestion du dossier traité - Mettre à jour le dossier agent (CEGID et papier) - Informer, conseiller les agents et services Gestion de la paie - Contrôler et saisir

les éléments variables de la paie - Contrôler la paie Gestion des retraites (titulaires et contractuels) : - Répondre aux sollicitations des caisses de retraite - Gérer les dossiers retraite : simulations, rendez-vous avec les

agents, constitution du dossier, envoi des dossiers ou demandes aux différents organismes, etc. Gestion collective - Alimenter le dossier « justificatifs de paie » pour la recette municipale - Classer les notes de paies -

Archiver les dossiers agents et du service - Assurer la gestion courante des collègues absents

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-1966
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Intitulé du poste: ATSEM - poste 2410

"Sous l’autorité du chef de service, de l'adjoint au chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : I. Attributions pendant le temps scolaire a. L’assistance aux enfants b. L'assistance aux enseignants c.

Le maintien de l’ensemble des matériels éducatifs et des salles de classe en état de propreté II. Attributions pendant le temps périscolaire Durant la pause méridienne, de 11h30 à 13h20, l’ATSEM est encadrant de la pause

méridienne. Il accompagne les enfants pendant le déjeuner et participe à l’éducation et à l’assistance des enfants pendant le repas (apprentissage de la propreté, aide à couper les aliments, à verser les boissons…). Il peut

être amené à proposer des activités et petits jeux auprès des enfants en fonction du projet défini par le responsable du temps de cantine. Il est amené à surveiller les enfants dans la cour et dans les dortoirs, jusqu’à 13h20,

heure d’arrivée de l’enseignant qui prend alors le relai. III. Attributions pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scolaires, les ATSEM, en collaboration avec les agents d’entretien, sont chargés de l’entretien de

l’ensemble des locaux de l’école (ménage approfondi). Les ATSEM et les agents d’entretien sont également chargés des tâches suivantes relevant du fonctionnement du centre de loisirs : - service de restauration pour le

déjeuner puis nettoyage du réfectoire et de la vaisselle ; - préparation et nettoyage des dortoirs après la sieste ; - nettoyage du réfectoire après le goûter ; - nettoyage des locaux utilisés par le centre de loisirs. L'agent doit

se référer à la Charte des ATSEM, validée en Comité Technique le 02 juin 2016."

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la formation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1967

Intitulé du poste: 487 Conseiller formation

"1 - Gestion des stages intra (organismes extérieurs, sauf bureautique), des stages individuels ou payants - en collaboration avec sa collègue et la Cellule Coordination financières et marchés Gestion et suivi des stages

intra après validation des cahiers des charges et acceptation du dossier par la ville : envoi des convocations par mail établissement des feuilles d'émargement édition et envoi des attestations de stage assurer l'organisation

logistique des formations - Communication sur les formations en intra ""spécifique"" en collaboration avec la communication interne 2 - Conseils aux agents : analyser la demande et le traduire en besoin de développement

des compétences apporter un conseil aux agents et évaluer la pertinence du besoin exprimé (hors VAE/CFP, Personnel en reclassement et encadrant) 3 - Ouvertures et fermetures des stages en intra et en interne :

Ouverture : Accueillir les agents et le formateur Vérifier le matériel mis à disposition vérifier la présence des stagiaires (le 1er jour) Présenter le formateur et rappeler les objectifs de la formation, les règles à respecter

pendant le temps du stage Fermeture : temps d'échange entre le conseiller formation, le formateur et les agents établissement d'un compte rendu sur la formation et ajustement si nécessaire en lien avec le responsable de

l'unité Missions transversales Participer à l'élaboration du REC en collaboration avec le responsable de l'unité Réaliser des extractions CIVITAS en collaboration avec le responsable de l'unité Participer aux réunions pour la

mise en place des formations avec le responsable formation Participer à l'élaboration du plan de formation en collaboration avec le reponsable de l'unité "

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Adjoint patrimoine
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-1968

Intitulé du poste: médiathécaire

L'animateur en médiathèque travaille en transversalité avec les différents pôles de la médiathèque. Il participe aux actions de médiation envers des publics spécifiques : accueils de classes, déplacement dans les maisons

de retraite et dans les structures petite enfance. Il participe à l'élaboration et à la réalisation de la programmation culturelle de la médiathèque et des différentes activités de médiation autour des outils numériques et

multimédia. Il participe à la définition et la mise en œuvre de projets en partenariat avec des structures socio-éducatives et de loisirs de la Ville. Il participe à la communication sur les actions de la médiathèque et à la

médiation culturelle sur le blog.
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92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-1969

Intitulé du poste: Agent non diplomé dans les crèches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien; aider l'enfant à grandir et à s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Adjoint administratif

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

11-1970

Intitulé du poste: Assistant de gestion financière et comptable

Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs.

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-1971

Intitulé du poste: assistante d'accueil petite enfance

agent chargé de l'accueil et de la prise en charge des enfants de 10 semaines à 4 ans, dans le respect de leurs besoins et dans le respect du projet d'établissement.

92 Mairie de CHÂTILLON Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-1972

Intitulé du poste: chargée du conseil municipal

Responsable chargée du conseil municipal

92 Mairie de CHÂTILLON Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-1973

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Accueil et prise en charge quotidienne des enfants dans le respect de leurs besoins et dans le respect du projet d'établissement
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92 Mairie de CLAMART
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Directrice / Directeur d'équipement socioculturel A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-1974

Intitulé du poste: Directeur de centre socioculturel (H/F)

Dans le cadre de la Direction générale des services à la population, au sein de la Direction jeunesse-famille, vous participerez à la déclinaison, au développement et à la mise en œuvre opérationnelle du nouveau projet

social. Responsable de structure et manager confirmé, vous incarnerez, fédérerez et participerez à la conception des projets d'animation socioculturelle pour le public afin de favoriser la communication et le développement

du lien social, au sein du centre et du territoire.

92 Mairie de CLAMART Rédacteur
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1975

Intitulé du poste: Chargé emploi/formation

Chargé de la formation, des recrutements...

92 Mairie de CLAMART Rédacteur
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1976

Intitulé du poste: Chargé emploi/formation

Chargé de la formation, des recrutements...

92 Mairie de CLAMART Rédacteur
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1977

Intitulé du poste: Chargé emploi/formation

Chargé de la formation, des recrutements...

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1978

Intitulé du poste: Référent accessibilité

Assurer la mise en conformité de la commune sur l'accessibilité. Assurer la veille administrative et réglementaire sur les questions de l'accessibilité. Coordonner et animer la Commission Communale d'Accessibilité et la

Commission Communale pour l'accessibilité. Représenter la mission accessibilité et handicap dans le domaine de l'accessibilité.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires générales

Responsable des services techniques B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-1979

Intitulé du poste: Responsable des services généraux

Au sein d’un immeuble nouvellement rénové, situé au 51 Rue Pierre à Clichy, et ayant vocation à accueillir 400 agents municipaux, vous supervisez et participez au maintien en état de l’infrastructure et au bon

fonctionnement du bâtiment dans les domaines de la sécurité incendie et intrusion. Vous organisez le travail des agents d’accueil et de logistique afin de garantir un accueil physique et téléphonique de qualité. Vous

supervisez la gestion du courrier interne. Vous êtes en charge du bon entretien des locaux et des sanitaires, et de la gestion de stocks des produits nécessaires. Vous assurez la gestion et l’installation des salles de réunion

et la gestion des moyens nécessaires au fonctionnement du bâtiment. Vous garantissez le fonctionnement du parking souterrain.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Affaires générales

Responsable des services techniques B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-1980

Intitulé du poste: Responsable des services généraux

Au sein d’un immeuble nouvellement rénové, situé au 51 Rue Pierre à Clichy, et ayant vocation à accueillir 400 agents municipaux, vous supervisez et participez au maintien en état de l’infrastructure et au bon

fonctionnement du bâtiment dans les domaines de la sécurité incendie et intrusion. Vous organisez le travail des agents d’accueil et de logistique afin de garantir un accueil physique et téléphonique de qualité. Vous

supervisez la gestion du courrier interne. Vous êtes en charge du bon entretien des locaux et des sanitaires, et de la gestion de stocks des produits nécessaires. Vous assurez la gestion et l’installation des salles de réunion

et la gestion des moyens nécessaires au fonctionnement du bâtiment. Vous garantissez le fonctionnement du parking souterrain.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-1981

Intitulé du poste: Gestionnaire de carrières/rémuénration

Assurer la gestion administrative des agents titulaires et non titulaires et veiller à la sécurisation de leurs rémunérations.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1982

Intitulé du poste: journaliste

Rédige, met en forme et prépare la diffusion de l'information en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics et des supports, à partir d'informations recueillies auprès de l'institution et de l'environnement de la

collectivité
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1983

Intitulé du poste: chargé de communication

Conçoit et met en œuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-1984

Intitulé du poste: Chargé.e de relations avec les publics et du développement du projet artistique et culturel

Sous la responsabilité de la directrice de la culture, vous avez pour mission d’accompagner la programmation et les activités du théâtre Rutebeuf, du conservatoire, de la Médiathèque et du Pavillon Vendôme par la mise en

place d’action de médiation et de sensibilisation. Vous contribuez à créer sur le territoire une dynamique collective pour une meilleure connaissance de la Ville et une meilleure reconnaissance de son projet culturel. Dans le

cadre du développement des publics, vous prospectez de nouveaux publics et contribuez à la diversification des spectateurs (structures éducatives, d’action sociale et de santé, réseaux associatifs, comités d’entreprises,

groupes, etc.). Vous contribuez au rayonnement du projet culturel de la ville en sensibilisant la population et les structures relais au projet du théâtre, du conservatoire, de la médiathèque et des expositions du Pavillon

Vendôme. Pour programmer et développer la communication autour des actions culturelles de la Ville, vous participez à la réalisation et à la diffusion des supports d’information aux différents publics et partenaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-1985

Intitulé du poste: Assistant de gestion comptable et administratif

Sous la responsabilité de la Directrice des sports-jeunesse et du responsable du pôle administratif et financier, vous assurez la gestion administrative et comptable du service. Vous réalisez les engagements et suivez les

crédits. Vous traitez les pièces comptables. Vous gérez les relations avec les fournisseurs et le service comptable de la Ville. Vous contrôler le service fait. Vous participez au suivi des versements de subventions aux clubs

sportifs. Vous participez à l’élaboration de la prévision budgétaire et à sa mise en œuvre. Vous traitez les dossiers administratifs (prise de notes, mise en forme des courriers, saisie de documents, rédaction de documents

administratifs, enregistrements, etc.). Vous recherchez des informations réglementaires. Vous rédigez des documents administratifs (décisions, délibérations, rapports, notes diverses, contrats fournisseurs, conventions de

partenariats, courriers avec les institutions, arrêtés, etc.). Vous gérez une régie d’avance. Vous tenez à jours des tableaux de bords et procédez au classement et à l’archivage des pièces et documents comptables et

financiers. Vous êtes le correspondant administratif des services municipaux. Vous participez à la préparation et à la mise en œuvre des événements sportifs du service.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-1986
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Intitulé du poste: Assistant des gestion comptable et administratif

Sous la responsabilité de la Directrice des sports-jeunesse et du responsable du pôle administratif et financier, vous assurez la gestion administrative et comptable du service. Vous réalisez les engagements et suivez les

crédits. Vous traitez les pièces comptables. Vous gérez les relations avec les fournisseurs et le service comptable de la Ville. Vous contrôler le service fait. Vous participez au suivi des versements de subventions aux clubs

sportifs. Vous participez à l’élaboration de la prévision budgétaire et à sa mise en œuvre. Vous traitez les dossiers administratifs (prise de notes, mise en forme des courriers, saisie de documents, rédaction de documents

administratifs, enregistrements, etc.). Vous recherchez des informations réglementaires. Vous rédigez des documents administratifs (décisions, délibérations, rapports, notes diverses, contrats fournisseurs, conventions de

partenariats, courriers avec les institutions, arrêtés, etc.). Vous gérez une régie d’avance. Vous tenez à jours des tableaux de bords et procédez au classement et à l’archivage des pièces et documents comptables et

financiers. Vous êtes le correspondant administratif des services municipaux. Vous participez à la préparation et à la mise en œuvre des événements sportifs du service.

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1987

Intitulé du poste: ASVP

Surveillance des voies publiques

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-1988

Intitulé du poste: Equipier de Collecte

Encombrant

92 Mairie de COLOMBES
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

11-1989

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil et éveil des enfants de 3 mois à 3 ans

92 Mairie de COLOMBES Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-1990

Intitulé du poste: Technicien

Assure la gestion courante de l'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre

des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité
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92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-1991

Intitulé du poste: Référent office

préparation culinaire, et contrôle...

92 Mairie de COLOMBES Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-1992

Intitulé du poste: assistant de conservation

Sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement de la bibliothèque ou du centre documentaire. Participe à la conception et à la mise en œuvre d'installations et

de services aux usagers. Apporte un soutien technique aux responsables de bibliothèques d'un secteur géographique sur un territoire rural. Assure la médiation entre les ressources documentaires, les services et les

usagers. Conserve et assure la promotion des collections

92 Mairie de COLOMBES
Gardien brigadier police

Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-1993

Intitulé du poste: Policiers municipaux

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

92 Mairie de COLOMBES Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-1994

Intitulé du poste: Chef du service intérieur et du courrier

gestion du service, management d'une équipe...

92 Mairie de COLOMBES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

11-1995

Intitulé du poste: educateur des APS

animateur sportif dans les gymnases pour les enfants
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92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-1996

Intitulé du poste: agent auprés des enfants

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-1997

Intitulé du poste: agent auprés des enfants

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-1998

Intitulé du poste: agent auprés des enfants

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-1999

Intitulé du poste: agent auprés des enfants

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2000

Intitulé du poste: agent auprés des enfants

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2001

Intitulé du poste: agent auprés des enfants

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de COURBEVOIE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2002

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

a) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, b) Participer à l'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) – soutenir et aider ces

derniers en tant que de besoin, d) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie à travers des activités d’éveil, e) Elaborer et mettre en œuvre des projets d'activités, f) Mettre en œuvre les règles de sécurité et

d'hygiène, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du matériel, h) Recueillir et transmettre les informations relatives à la prise en charge de l’enfant, i) Préparer,

donner, stériliser et nettoyer les biberons ; donner les repas. a) Réaliser les changes, b) Administrer (sous délégation) les médicaments, c) Prendre en charge les enfants présentant un handicap ou une pathologie

chronique, d) Participer à l'accueil et à la formation des stagiaires, e) Assurer les fonctions d'adjoint-e de directeur-trice de halte-garderie.

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint technique
Ateliers et véhicules

Carrossière-peintre / Carrossier-peintre C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2003

Intitulé du poste: Peintre

Sous l’autorité du Responsable de la Régie Bâtiment, vos missions principales sont les suivantes : - Appliquer des revêtements muraux, - Appliquer des revêtements de sols souples, - Mise en peinture de différents

ouvrages, - Réaliser des décors en patine, imitation bois, faux marbre, dorure, décors peints, trompe-l’œil, etc. - Interventions diverses en appui de l’équipe de la régie bâtiment

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2004

Intitulé du poste: Secrétaire comptable

Assure le secrétariat et le suivi comptable des activités du service ainsi que l'accueil physique et téléphonique

92 Mairie de GARCHES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2005



Annexe à l'arrêté n°2017-381 du 15/11/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Menuisier

Menuisier

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2006

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

- Participer à l'élaboration du projet d'établissement - Élaborer et mettre en œuvre des projets pédagogiques avec l’équipe en sections ou avec un groupe d’assistantes maternelles - Gérer la relation avec les parents ou les

substituts parentaux - Animer et mettre en œuvre des activités éducatives - Participer aux soins d'hygiène, de confort et de bien-être des enfants - Favoriser le soutien à la parentalité - Former et encadrer des stagiaires -

Prendre en charge les enfants handicapés en collaboration avec l’équipe et les partenaires institutionnels - Élaborer des projets inter partenariaux

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2007

Intitulé du poste: Manutentionnaire

Manutentionnaire

92 Mairie de GENNEVILLIERS

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 04:20
CIGPC-2017-

11-2008

Intitulé du poste: PROFESSEUR DES BEAUX-ARTS

PROFESSEUR DES BEAUX-ARTS

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Attaché

Attaché principal

Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2009

Intitulé du poste: Chargé de développement culturel

Chargé de développement culturel

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

11-2010
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Intitulé du poste: Adjoint technique territorial / NC / MV

Nettoyage d’environ 3 classes et nettoyage des parties communes de l’établissement en équipe (bâtiment + cour) / Tri et évacuation des déchets courants / Entretien et rangement du matériel de nettoyage, stockage, sous

clé, des produits d’entretien /Accueil des enfants / Transmission des informations, mise à jour des listings de la restauration scolaire / Participation au service de restauration par roulement avec l’équipe / Remplacement

pendant la pause (3h) de la gardienne, à la loge de l’établissement / Acheminement des courriers et messages destinés à l’inspection académique et à la mairie / Accompagnement très ponctuel des enfants en sortie (en

cas d’absence de parents accompagnateurs)

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

11-2011

Intitulé du poste: Adjoint technique territorial / NC / SZ

Nettoyage d’environ 3 classes et nettoyage des parties communes de l’établissement en équipe (bâtiment + cour) Tri et évacuation des déchets courants Entretien et rangement du matériel de nettoyage, stockage, sous

clé, des produits d’entretien Accueil des enfants Transmission des informations, mise à jour des listings de la restauration scolaire Participation au service de restauration par roulement avec l’équipe Remplacement pendant

la pause (3h) de la gardienne, à la loge de l’établissement Acheminement des courriers et messages destinés à l’inspection académique et à la mairie Accompagnement très ponctuel des enfants en sortie (en cas

d’absence de parents accompagnateurs)

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

11-2012

Intitulé du poste: Adjoint etchnique territorial

Nettoyage d’environ 3 classes et nettoyage des parties communes de l’établissement en équipe (bâtiment + cour) Tri et évacuation des déchets courants Entretien et rangement du matériel de nettoyage, stockage, sous

clé, des produits d’entretien Accueil des enfants Transmission des informations, mise à jour des listings de la restauration scolaire Participation au service de restauration par roulement avec l’équipe Remplacement pendant

la pause (3h) de la gardienne, à la loge de l’établissement Acheminement des courriers et messages destinés à l’inspection académique et à la mairie Accompagnement très ponctuel des enfants en sortie (en cas

d’absence de parents accompagnateurs)

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2013

Intitulé du poste: agent technique d'accueil

agent technique d'accueil
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2014

Intitulé du poste: agent technique d'accueil

agent technique d'accueil

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2015

Intitulé du poste: agent technique d'accueil

agent technique d'accueil

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2016

Intitulé du poste: agent technique d'accueil

agent technique d'accueil

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2017

Intitulé du poste: agent technique d'accueil

agent technique d'accueil

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2018

Intitulé du poste: agent technique d'accueil

agent technique d'accueil

92 Mairie de MALAKOFF Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2019
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Intitulé du poste: Auxilaire de puériculture

Assurer l'accueil des enfants en crèche collective

92 Mairie de MALAKOFF Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2020

Intitulé du poste: Auxilaire de puériculture

Assurer l'accueil des enfants en crèche collective

92 Mairie de MALAKOFF Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2021

Intitulé du poste: Auxilaire de puériculture

Assurer l'accueil des enfants en crèche collective

92 Mairie de MALAKOFF Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2022

Intitulé du poste: Auxilaire de puériculture

Assurer l'accueil des enfants en crèche collective

92 Mairie de MEUDON Adjoint technique

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2023
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Intitulé du poste: GARDIEN VOLANT

Assurer l’ouverture et la fermeture des portes des bâtiments de l’école Filtrer les entrées et sorties durant l’accueil du matin, les sorties scolaires et périscolaires Contrôler l’identité des visiteurs et les noter dans le cahier en

fonction des consignes Réceptionner les livraisons et accompagner le livreur Répondre au téléphone et transmettre les messages Mise à disposition du registre de sécurité Assurer le pointage web des enfants aux activités

: présences, absences Editer et transmettre les listes des élèves au Directeur et au référent de l’école Communiquer les effectifs présents aux services demandeurs Transmettre les demandes de maintenance après visa du

directeur Contrôler les sanitaires (chasses d’eau, ramassage de papiers, chargement des distributeurs) Nettoyage de certains locaux communs, en fonction des sites Sortir et rentrer les containers poubelles et les entretenir

régulièrement Effectuer de petits travaux de réparation Assurer le remplacement des gardiens en cas d’absence ou être en soutien Assurer les astreintes (ouverture et fermeture) lors des occupations de locaux scolaires et

les dimanches d’élections

92 Mairie de MEUDON Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Création d'emploi TmpNon 19:30
CIGPC-2017-

11-2024

Intitulé du poste: Un Infirmier en soins généraux (H/F)

Sous l’autorité du Responsable du service de soins infirmiers à domicile, vous aurez en charge les soins infirmiers à domicile, vous participerez aux transmissions ciblées, à l’encadrement, à l’organisation et à la supervision

des soins des patients à domicile.

92 Mairie de NANTERRE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2025

Intitulé du poste: Charge de l'administration des réseaux de smédiathèques

Conduire et coordonner l'activité administrative

92 Mairie de NANTERRE
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2026

Intitulé du poste: responsable de l'administration du conservatoire

assurer la gestion administrative et financière

92 Mairie de NANTERRE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2027
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Intitulé du poste: Gestionnaire carrière/paie

Assurer la paie et la gestion de carrière

92 Mairie de NANTERRE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2028

Intitulé du poste: Gestionnaire carrière/paie

Assurer la paie et la gestion de carrière

92 Mairie de NANTERRE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2029

Intitulé du poste: Animateur/Animatrice h/f

Assurer l'accueil des enfants de 2 à 12 ans sur la structure dans le respect du projet pédagogique et éducatif de la ville. Evaluer et conduire des projets d'animation et de loisirs

92 Mairie de NANTERRE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2030

Intitulé du poste: Animateur/Animatrice h/f

Assurer l'accueil des enfants de 2 à 12 ans sur la structure dans le respect du projet pédagogique et éducatif de la ville. Evaluer et conduire des projets d'animation et de loisirs

92 Mairie de NANTERRE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2031

Intitulé du poste: Animateur/Animatrice h/f

Assurer l'accueil des enfants de 2 à 12 ans sur la structure dans le respect du projet pédagogique et éducatif de la ville. Evaluer et conduire des projets d'animation et de loisirs

92 Mairie de NANTERRE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2032

Intitulé du poste: Animateur/Animatrice h/f

Assurer l'accueil des enfants de 2 à 12 ans sur la structure dans le respect du projet pédagogique et éducatif de la ville. Evaluer et conduire des projets d'animation et de loisirs
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92 Mairie de NANTERRE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2033

Intitulé du poste: Animateur/Animatrice h/f

Assurer l'accueil des enfants de 2 à 12 ans sur la structure dans le respect du projet pédagogique et éducatif de la ville. Evaluer et conduire des projets d'animation et de loisirs

92 Mairie de NANTERRE Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2034

Intitulé du poste: directeur  action de quartier

 Dans le cadre des orientations municipales, du projet éducatif local et des objectifs du service : Assurer la responsabilité pédagogique d’une structure de loisirs et d’animation Elaborer et impulser le projet pédagogique

auprès de l’équipe d’animation Participer au développement d’actions transversales à l’échelle de la ville et du quartier

92 Mairie de NANTERRE Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2035

Intitulé du poste: directeur  action de quartier

 Dans le cadre des orientations municipales, du projet éducatif local et des objectifs du service : Assurer la responsabilité pédagogique d’une structure de loisirs et d’animation Elaborer et impulser le projet pédagogique

auprès de l’équipe d’animation Participer au développement d’actions transversales à l’échelle de la ville et du quartier

92 Mairie de NANTERRE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2036

Intitulé du poste: Manutentionnaire h/f

Participe à l'installation et à l'entretien du matériel destiné aux diverses manifestations, dans le respect des règles de sécurité en vigueur.

92 Mairie de NANTERRE Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2037

Intitulé du poste: Gestionnaire retraite

gérer les départs, les ARE
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92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2038

Intitulé du poste: atsem

aide aux enfants

92 Mairie de NANTERRE Professeur ens. art. cl. norm.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
A Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2017-

11-2039

Intitulé du poste: PROFESSEUR D ANGLAIS

Participe à la mise en ouvre des ateliers de cours d'anglais. Conçoit développe, anime, encadrer et evalue les acquisitions de compétences

92 Mairie de NANTERRE Professeur ens. art. cl. norm.

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
A Fin de contrat TmpNon 02:00

CIGPC-2017-

11-2040

Intitulé du poste: intervenant musicale

Participe à la mise en œuvre des activité musical en direction des séniors. Conçoit développe anime, encadre et évalue les activité dans une ou plusieurs discipline auprès de public sénior adhérent aux activités

d'animation.

92 Mairie de NANTERRE Professeur ens. art. cl. norm.

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
A Fin de contrat TmpNon 06:00

CIGPC-2017-

11-2041

Intitulé du poste: intervanant arts plastiques

Participe à la mise en ouvre des activités d'arts plastique en direction des séniors. Conçoit développe, anime et encadre, évalue les activité d'art plastique dans une ou plusieurs discipline auprès du public sénior adhérents

aux activités d'animation.

92 Mairie de NANTERRE Professeur ens. art. cl. norm.

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
A Fin de contrat TmpNon 06:00

CIGPC-2017-

11-2042
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Intitulé du poste: Intervanant art plastique

Participe à la mise en œuvre des activité d'art plastique en direction des séniors. Conçoit développe, anime et encadre, évalue les activités d'art plastique dans une ou plusieurs discipline auprès du public séniors adhérents

aux activités d'animations

92 Mairie de NANTERRE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat TmpNon 18:50
CIGPC-2017-

11-2043

Intitulé du poste: educateur

educateur

92 Mairie de PUTEAUX Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2044

Intitulé du poste: Responsable Adjoint de brigade de police municipale

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint patrimoine
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2017-

11-2045

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrôle la qualité de la conservation. Gère les opérations de prêt et de retour et inscrit les usagers. Peut participer à l'acquisition et

à la promotion des collections

92 Mairie de PUTEAUX Technicien
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2046

Intitulé du poste: Technicien Bâtiments

Conçoit, fait réaliser, en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction, rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bâti, gère les équipements techniques de la collectivité

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2047

Intitulé du poste: Cuisinière

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène de la restauration collective
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92 Mairie de PUTEAUX Agent social
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 30:30
CIGPC-2017-

11-2048

Intitulé du poste: Aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie,  pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

92 Mairie de PUTEAUX Agent social
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 26:30
CIGPC-2017-

11-2049

Intitulé du poste: Aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie,  pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

92 Mairie de PUTEAUX Agent social
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 30:30
CIGPC-2017-

11-2050

Intitulé du poste: Maintien à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie,  pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

92 Mairie de PUTEAUX Agent social
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 25:30
CIGPC-2017-

11-2051

Intitulé du poste: Maintien à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie,  pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

92 Mairie de PUTEAUX Agent social
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 30:30
CIGPC-2017-

11-2052

Intitulé du poste: Maintien à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie,  pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2053

Intitulé du poste: Serrurier

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique
Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2054

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif du CTM

Participe à la fonction logistique de la collectivité, d'un établissement d'enseignement ou d'un groupement d'établissements en assurant la réception, le stockage, la préparation et la distribution des marchandises.

Entrepose, garde, maintient et distribue des produits et matériels spécifiques à l'activité des services. Prépare des commandes.

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2055

Intitulé du poste: Agent polyvalent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique
Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2056

Intitulé du poste: CHAUFFEUR

Prend en charge toutes les liaisons nécessaires au fonctionnement de la collectivité ou de l'établissement d'enseignement (transports de personnes, de colis, de courrier, etc.). Effectue l'entretien quotidien, le nettoyage du

véhicule et la tenue des documents de bord

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2057

Intitulé du poste: Agent de planification

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2058

Intitulé du poste: Assistante de Direction

Apporte une aide permanente au chef de l'exécutif, à un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2059

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Elaboration de projets d'animation et d'activités en lien avec le projet pédagogique. Accompagnement et encouragement de l'enfant dans le suivi de sa progression. Participation au travail d'équipe et aux projets.

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2060

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint technique
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2061

Intitulé du poste: CUISINIERE

CUISINIERE AU SEIN D'UN JARDIN D'ENFANTS

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2062

Intitulé du poste: gardien de police municipale

Sous l’autorité du responsable de la police municipale et dans le respect des pouvoirs de police du maire, l'agent exécute les missions de prévention et de surveillance nécessaires au maintien du bon ordre, de la

tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques.
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92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2063

Intitulé du poste: agent d'accueil et d'entretien des installations sportives

Accueillir téléphoniquement et physiquement les usagers, nettoyer les structures, assurer la sécurité, entretien et maintenance

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2064

Intitulé du poste: agent d'accueil et d'entretien des installations sportives

Accueillir téléphoniquement et physiquement les usagers, nettoyer les structures, assurer la sécurité, entretien et maintenance

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2065

Intitulé du poste: agent d'accueil et d'entretien des installations sportives

Accueillir téléphoniquement et physiquement les usagers, nettoyer les structures, assurer la sécurité, entretien et maintenance

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2066

Intitulé du poste: ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments

Travaux d'entretien courant des équipements. Utilisation et maintenance courante de l'outillage.

92 Mairie de SURESNES Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2017-

11-2067

Intitulé du poste: Professeur de clarinette

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des élèves, Evaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique
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92 Mairie de SURESNES Adjoint technique
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2068

Intitulé du poste: OUVRIER POLYVALENT

Diagnostic et contrôle des équipements relevant de sa ou ses spécialités Travaux d'entretien courant des équipements Relations avec les usagers et utilisateurs Utilisation et maintenance courante de l'outillage Contrôle de

l'approvisionnement en matériels et produits

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

11-2069

Intitulé du poste: conseillère de prévention

- Participer à la définition et la mise en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité. - Assurer le suivi des formations obligatoires en matière de sécurité. - Prévenir et analyser les conditions de travail et les accidents de

service. - Gérer le marché des dotations vestimentaires. - Communiquer en matière d’hygiène et de sécurité. - Travailler en partenariat avec la médecine professionnelle et préventive. - Encadrer la gestionnaire des risques

professionnels.

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2070

Intitulé du poste: Instructeur des permis de construire

Réception et renseignements du public et des professionnels (architectes et promoteurs) - lecture de plans - Instruction des autorisation d'urbanisme (PC,DP,PD, PA et CU) - Visites de chantier et conformités - Rédaction

des actes liés aux autorisations d'urbanisme - rédaction de courriers et de notes - Suivi des contentieux et recours - Gestion des infractions - veille juridique - présentation des dossiers lors des commissions des

autorisations d'urbanisme.

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

11-2071
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Intitulé du poste: Coordinateur administratif et financier

Description des missions et activités : MISSION PRINCIPALE : Collaborateur direct du directeur, il assure la coordination administrative de l’ensemble des projets d’urbanisme et d’aménagement. A ce titre, il est en charge

de la gestion, de l’organisation administrative et financière du service. ACTIVITES : - Rédaction de courriers, de notes et d’actes administratifs - Préparation de fonds de dossiers d’aide à la décision en lien avec les services

internes et externes - Préparation et organisation de réunions : envoi des convocations, réservations de salle et réalisation des supports de présentation sur powerpoint - Participation aux réunions liées aux projets

d'urbanisme et rédaction de comptes rendus - Elaboration et suivi du budget, engagements et liquidations des factures de l’ensemble de la Direction - Supervision et organisation de la régie "photocopie" des usagers

(notaires, particuliers…) - Suivi des enquêtes publiques et publications légales : s’assurer de leur diffusion dans les journaux et à l’accueil du Centre Administratif Municipal - Organisation des archives (papiers et

numériques) de la Direction et de la revue de presse Participer à la communication relative aux projets et aux actions du service : gestion de l’actualité de la Direction sur le site internet de la Ville, échanges avec Issy Media

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2072

Intitulé du poste: Juriste

Conçoit les contrats publics et les dossiers de consultation des entreprises. Conseille les élus et les services quant aux choix des procédures et à l'évaluation des risques juridiques. Gère la politique d'achat de la collectivité

dans une optique de transparence. Gère administrativement et financièrement des marchés publics en liaison avec les services concernés

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Attaché principal

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2073

Intitulé du poste: Directeur du pole ressources

Participe au collectif de direction générale et représente son secteur au sein de la collectivité. Coordonne les directions et services de son secteur et par délégation, met en œuvre, régule, contrôle et évalue l'activité des

services

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint technique

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2074

Intitulé du poste: Technicien maintenance informatique

Assure la gestion courante de l'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre

des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité
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92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint technique

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2075

Intitulé du poste: Technicien maintenance informatique

Assure la gestion courante de l'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre

des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2076

Intitulé du poste: Assistante service social

Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Agent social
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2077

Intitulé du poste: Agent de petite enfance

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Agent social
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2078

Intitulé du poste: Agent de petite enfance

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2079

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2080

Intitulé du poste: Gardien de gymnase

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2081

Intitulé du poste: Chargé de l'entretien des locaux

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2082

Intitulé du poste: Jardinier

Effectue l'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2083

Intitulé du poste: Agent de voirie

Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Rédacteur
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2084

Intitulé du poste: Chargée de relation publique et billetterie

Assurez le suivi de la billetterie du TJA e au sein de l'équipe, que vous participerez à la réflexion globale en terme d'action culturelle et de relations publiques

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Rédacteur
Affaires générales

Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2085
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Intitulé du poste: Administrateur

Gestion budgétaire et financière, gestion des ressources humaines, administration générale

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Attaché
Sports

Responsable d'équipement sportif A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2086

Intitulé du poste: Responsable de 2 piscines

assurer la direction d'une piscine et d'un centre aquatique

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint technique

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2087

Intitulé du poste: Projectionniste chef de cabine

Projectionniste caisse/billetterie administration/technique

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Technicien pr. de 1ère cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2088

Intitulé du poste: Régisseur principal

Régisseur principal du théâtre

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint patrimoine
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2089

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque/Espace multimédia

Assurer les tâches d'accueil, d'information, d gestion du planning d'occupation des postes au sein de la salle multimédia. Conseiller, assister, initier les usagers de la salle multimédia aux usagers de l'ordinateur et d'internet.

Encadrer des ateliers de formation pour débutants en informatique. Participer à la veille documentaire dans le domaine du multimédia. Participer au développement de la médiation numérique au sein de la médiathèque.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint patrimoine
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2090
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Intitulé du poste: Agent de biblioèthque

Accueille, informe et accompagne le public dans ses recherches. Participe aux actions culturelles, aux animations du réseau et assure leur promotion. Acquiert, gère, entretien et valorise les collections dans le cadre de la

politique documentaire et du projet d'établissement.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Attaché

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
A Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2017-

11-2091

Intitulé du poste: Programmateur cinéma

Programmateur cinéma

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint administratif
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Démission TmpNon 17:30
CIGPC-2017-

11-2092

Intitulé du poste: Chargée de billetterie et relations publiques

Assurer la billetterie et relations publiques
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93 CCAS d'Aubervilliers Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2017-

11-2093

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

DONNER DES SOINS A DES PATIENTS A DOMICILE

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2094

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2095

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2096
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Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2097

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2098

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2099

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents
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93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2100

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2101

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2102

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2103
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Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2104

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2105

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2106

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents
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93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2107

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2108

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2109

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2110
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Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2111

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Auxiliaire soins princ. 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2112

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

Soins d’hygiène et de confort à la personne Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne Aide de l’infirmier dans la réalisation des soins Entretien de l’environnement immédiat de la personne

et réfection des lits Entretien du matériel de soins Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur

entourage Accueil et accompagnement des stagiaires en formation Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette…) Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels Aide, soutien psychologique

aux patients et à l’entourage Réalisation d’animations à destination des personnes hospitalisées ou des résidents

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2113

Intitulé du poste: INFIRMIERE AU SIAD

L'infirmier (ère) a un rôle prépondérant dans la définition des objectifs à suivre dans le projet d'accompagnement personnalisé de chaque résident pour concilier souhaits et besoins, pour prioriser l'autonomie et la qualité de

vie. Des connaissances en gériatrie et plus particulièrement des pathologies neuro-dégénératives, doivent permettre de prévenir ou de gérer les troubles de comportement, et de stimuler les capacités cognitives. L'infirmier

(ère) doit optimiser son organisation pour gérer les processus transversaux de qualité et sécurité, ainsi promouvoir la bientraitance, la sécurisation du circuit du médicament, l'accueil mais aussi l'accompagnement de fin de

vie.
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93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2114

Intitulé du poste: INFIRMIERE AU SIAD

L'infirmier (ère) a un rôle prépondérant dans la définition des objectifs à suivre dans le projet d'accompagnement personnalisé de chaque résident pour concilier souhaits et besoins, pour prioriser l'autonomie et la qualité de

vie. Des connaissances en gériatrie et plus particulièrement des pathologies neuro-dégénératives, doivent permettre de prévenir ou de gérer les troubles de comportement, et de stimuler les capacités cognitives. L'infirmier

(ère) doit optimiser son organisation pour gérer les processus transversaux de qualité et sécurité, ainsi promouvoir la bientraitance, la sécurisation du circuit du médicament, l'accueil mais aussi l'accompagnement de fin de

vie.

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2115

Intitulé du poste: INFIRMIERE AU SIAD

L'infirmier (ère) a un rôle prépondérant dans la définition des objectifs à suivre dans le projet d'accompagnement personnalisé de chaque résident pour concilier souhaits et besoins, pour prioriser l'autonomie et la qualité de

vie. Des connaissances en gériatrie et plus particulièrement des pathologies neuro-dégénératives, doivent permettre de prévenir ou de gérer les troubles de comportement, et de stimuler les capacités cognitives. L'infirmier

(ère) doit optimiser son organisation pour gérer les processus transversaux de qualité et sécurité, ainsi promouvoir la bientraitance, la sécurisation du circuit du médicament, l'accueil mais aussi l'accompagnement de fin de

vie.

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2116

Intitulé du poste: INFIRMIERE AU SIAD

L'infirmier (ère) a un rôle prépondérant dans la définition des objectifs à suivre dans le projet d'accompagnement personnalisé de chaque résident pour concilier souhaits et besoins, pour prioriser l'autonomie et la qualité de

vie. Des connaissances en gériatrie et plus particulièrement des pathologies neuro-dégénératives, doivent permettre de prévenir ou de gérer les troubles de comportement, et de stimuler les capacités cognitives. L'infirmier

(ère) doit optimiser son organisation pour gérer les processus transversaux de qualité et sécurité, ainsi promouvoir la bientraitance, la sécurisation du circuit du médicament, l'accueil mais aussi l'accompagnement de fin de

vie.

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2117
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Intitulé du poste: INFIRMIERE AU SIAD

L'infirmier (ère) a un rôle prépondérant dans la définition des objectifs à suivre dans le projet d'accompagnement personnalisé de chaque résident pour concilier souhaits et besoins, pour prioriser l'autonomie et la qualité de

vie. Des connaissances en gériatrie et plus particulièrement des pathologies neuro-dégénératives, doivent permettre de prévenir ou de gérer les troubles de comportement, et de stimuler les capacités cognitives. L'infirmier

(ère) doit optimiser son organisation pour gérer les processus transversaux de qualité et sécurité, ainsi promouvoir la bientraitance, la sécurisation du circuit du médicament, l'accueil mais aussi l'accompagnement de fin de

vie.

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Infirmier soins généraux hors cl
Santé

Infirmière / Infirmier A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2118

Intitulé du poste: INFIRMIERE AU SIAD

L'infirmier (ère) a un rôle prépondérant dans la définition des objectifs à suivre dans le projet d'accompagnement personnalisé de chaque résident pour concilier souhaits et besoins, pour prioriser l'autonomie et la qualité de

vie. Des connaissances en gériatrie et plus particulièrement des pathologies neuro-dégénératives, doivent permettre de prévenir ou de gérer les troubles de comportement, et de stimuler les capacités cognitives. L'infirmier

(ère) doit optimiser son organisation pour gérer les processus transversaux de qualité et sécurité, ainsi promouvoir la bientraitance, la sécurisation du circuit du médicament, l'accueil mais aussi l'accompagnement de fin de

vie.

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Adjoint adm. princ. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2119

Intitulé du poste: ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

Il assure l’accueil de l’usager et/ou de sa famille au sein du service, ou de tout autre personne (fournisseurs, étudiants, intervenants extérieurs, IDEL, médecin…). Il assure la prise des appels téléphoniques et leurs

orientations vers la personne adéquate, ou prends les messages et les consignes dans le cahier des appels téléphoniques. Il assure la gestion des fournitures de bureau. Il assiste le directeur et /ou l’infirmier coordinateur

en gérant leurs rendez-vous en liaison avec les personnes concernées. Il peut assurer la gestion du parc de véhicules sous la responsabilité du directeur

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Ergothérapeute B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2120

Intitulé du poste: ERGOTHERAPEUTE / PSYCHOMOTRICIENNE

aide les personnes souffrant d'un handicap à retrouver l'autonomie nécessaire à leur vie quotidienne, professionnelle et familiale.

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Ergothérapeute B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2121

Intitulé du poste: ERGOTHERAPEUTE / PSYCHOMOTRICIENNE

aide les personnes souffrant d'un handicap à retrouver l'autonomie nécessaire à leur vie quotidienne, professionnelle et familiale.
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93 CCAS de Bobigny

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2122

Intitulé du poste: chauffeur senior

Le chauffeur seniors participe à la lutte contre l’isolement en offrant aux seniors la capacité de se déplacer sur le territoire balbynien. A travers un planning établi sur rendez-vous, le chauffeur accompagne en voiture les

seniors vers les lieux médicaux, paramédicaux, culturels, bancaires ou administratif. Il leur permet également de se rendre dans des magasins ou à des manifestations publiques. L’agent crée un lien de confiance avec les

usagers les incitant à maintenir au mieux leur autonomie et leur volonté de vivre dans la Ville.

93 CCAS de Bobigny

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2123

Intitulé du poste: animateur seniors

Proposer et accompagner les retraités seniors dans des activités, sorties et séjours

93 CCAS de Bobigny

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2124

Intitulé du poste: chauffeur CCAS

Le chauffeur seniors participe à la lutte contre l’isolement en offrant aux seniors la capacité de se déplacer sur le territoire balbynien. A travers un planning établi sur rendez-vous, le chauffeur accompagne en voiture les

seniors vers les lieux médicaux, paramédicaux, culturels, bancaires ou administratif. Il leur permet également de se rendre dans des magasins ou à des manifestations publiques. L’agent crée un lien de confiance avec les

usagers les incitant à maintenir au mieux leur autonomie et leur volonté de vivre dans la Ville.

93 CCAS de Bobigny

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2125

Intitulé du poste: chauffeur seniors

Le chauffeur seniors participe à la lutte contre l’isolement en offrant aux seniors la capacité de se déplacer sur le territoire balbynien. A travers un planning établi sur rendez-vous, le chauffeur accompagne en voiture les

seniors vers les lieux médicaux, paramédicaux, culturels, bancaires ou administratif. Il leur permet également de se rendre dans des magasins ou à des manifestations publiques. L’agent crée un lien de confiance avec les

usagers les incitant à maintenir au mieux leur autonomie et leur volonté de vivre dans la Ville.
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93 CCAS de Pantin Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2126

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 CCAS de Pantin Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2127

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 CCAS de Pantin Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2128

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 CCAS de Pantin Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2129

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 CCAS de Pantin Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2130

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.
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93 CCAS de Saint-Ouen Adjoint adm. princ. 1e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2131

Intitulé du poste: agent d'acceuil 17-152

Prendre des notes et mettre en forme tous types de courriers Recevoir, filtrer et réorienter les courriers électroniques Gérer et actualiser une base de données Rechercher des informations, notamment réglementaires

Vérifier la validité des informations traitées Utiliser l'outil informatique Rédiger des documents administratifs Tenir à jour les documents ou les déclarations imposés par les dispositions légales et réglementaires Actualiser et

exploiter des données informatiques Rédiger des comptes-rendus Recevoir et transmettre un message Recevoir, filtrer et orienter les appels téléphoniques Rechercher et diffuser des informations Rédiger des notes

synthétiques sur une opération ou un service Surveiller les salles et accès et veiller à la sécurité des personnes

93 CCAS de Saint-Ouen Assistant socio-éducatif princ
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

11-2132

Intitulé du poste: Assistant social h/f  17-157

Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

93 CCAS de Saint-Ouen Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

11-2133

Intitulé du poste: Conseiller en économie sociale et familiale PLS (h/f)

Placé(e) sous l’autorité du responsable d’unité, le/la conseiller (re) – coordinateur (trice) assure la mise en œuvre et le suivi des prestations du service en direction des personnes âgées et des personnes handicapées : aide

à domicile, portage de repas, télé assistance, transport spécialisé Il /elle s'assure de la qualité des services fournis en planifiant les visites qualités régulières. Missions : Accueillir, écouter, informer sur les prestations Mettre

en place la prestation : évaluer les besoins, proposer un plan d’intervention, contractualiser Planifier, organiser l’activité des agents Veiller au bon déroulement du plan d’aide Effectuer des visites qualité régulières Gérer les

litiges Concourir à l’amélioration de la qualité du service et contribuer à son développement Accompagner les agents dans l’acquisition des connaissances

93 CDE de Bagnolet
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2134

Intitulé du poste: Coordinateur PRE

Direction de l'éducation
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93 CDE de Bagnolet

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2135

Intitulé du poste: Coordinateur PRE

Direction de l'éducation

93
Centre Intercommunal d'action sociale de

Bagnolet-Romainville MAPAD les 4 saisons

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2136

Intitulé du poste: Animateur/coordonnateur en animation

Cadre d’emploi et formation - Cadre d’emploi des animateurs territoriaux, catégorie B, filière animation. Grade d’animateur, animateur principal, animateur-chef. - BEATEP ou BPJEPS, DEFA ou DEJEPS. Définition -

Conçoit, coordonne et met en œuvre l’animation et la vie sociale à destination de toutes les personnes âgées dans le cadre du projet d’établissement, dans le respect de leur rythme, de leur souhait et de leurs capacités. -

Participe à l’optimisation du service et de l’organisme. Fonctions - Elabore et met en œuvre le projet général d’animation et vie sociale de l’établissement. - Elabore et met en œuvre les projets animation et vie sociale. -

Elabore et met en œuvre les projets de vie personnalisés des résidents. - Rédige un rapport d’activité annuel. - Organise les outils méthodologiques animation pour l’analyse, le diagnostic, le suivi et l’évaluation des projets.

- Encadre les bénévoles et les stagiaires. - Coordonne l’action des intervenants extérieurs. - Référent du Conseil de la Vie Sociale - Responsable de la gestion du budget animation et vie sociale en collaboration avec le

Directeur. - Responsable du Calendrier animation et vie sociale. - Favorise la mise en lien entre les résidents, les familles, et tous les acteurs internes et externes de l’établissement. - Assure les animations éventuellement

avec le ou les adjoints d’animation et les agents de l’établissement. Connaissances et compétences - Maîtrise des techniques d’animation. - Maîtrise des techniques de l’encadrement et de la coordination. - Expression

écrite et orale. - Connaissance de la personne âgée. - Connaissance du fonctionnement des établissements médicaux sociaux. - Connaissance des institutions. - Capacité à coordonner des activités en partenariat et dans

un cadre pluridisciplinaire. - Capacité d’écoute, sens des relations humaines, patience. - Disponibilité, adaptabilité, réactivité. - Sens du travail en équipe. - Sens de l’organisation. Rttcht hiérarchique : le Directeur

93 Département de Seine-Saint-Denis
Ingénieur

Ingénieur principal.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2137

Intitulé du poste: Un-e administrateur-trice systèmes, réseaux, télécommunications Spécialité téléphonie sur IP et WIFI

Sous la responsabilité du Chef du Secteur Infrastructures de communication au sein du Service de l’Ingénierie des Infrastructures, vous pilotez les mises en production et sécurisez les réseaux WIFI et les systèmes de

téléphonie du Département (système Alcatel ToIP), vous analysez et supervisez ces systèmes, vous proposez des adaptations avec le souci de la disponibilité, de la qualité de service et de la sécurité. Vous assurerez en

particulier les missions suivantes : • Participer aux études de l’architecture technique générale et de son évolution ainsi qu’à la qualification des plateformes. • Assurer le pilotage, l’administration, le maintien en conditions

opérationnelles, l’optimisation et la sécurisation des équipements dont vous avez la charge. • Suivre et analyser les performances, mettre en place des mesures susceptibles d’améliorer la qualité ou la productivité de l’outil.

• Assurer un rôle d’expert sur votre périmètre, notamment en rédigeant les cahiers des charges.
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93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2138

Intitulé du poste: Responsable du domaine Solidarité, société et citoyenneté

Garant de la bonne conduite des projets du domaine « Solidarité, société et citoyenneté », dans toutes leurs dimensions (stratégiques, financières, humaines, juridiques, organisationnelles, techniques…), vous dirigez,

animez, coordonnez, et gèrez les équipes projets affectées à votre domaine pour atteindre les objectifs de mise en œuvre du schéma directeur des systèmes d’information (SDSI). A ce titre : - Vous encadrez les agents qui

vous sont affectés par lettre de mission : planification et suivi de l’activité, évaluation et notation, formation, gestion des congés… - Vous participez à l'élaboration et au suivi du schéma directeur : recueil des besoins,

propositions de planification et réalisation - Vous supervisez l’ensemble des projets de son domaine en lien avec le PMO de service et les autres responsables de domaine - Vous suivez les marchés, la préparation et

l’exécution budgétaire pour votre domaine - Vous participez aux évolutions technologiques en matière d’usine et d’outils de développement, de langages de programmation, de composants logiciels transversaux et d’actions

d’urbanisation du SI

93 Département de Seine-Saint-Denis
Ingénieur

Ingénieur principal.

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2139

Intitulé du poste: Responsable du domaine Solidarité, société et citoyenneté

Garant de la bonne conduite des projets du domaine « Solidarité, société et citoyenneté », dans toutes leurs dimensions (stratégiques, financières, humaines, juridiques, organisationnelles, techniques…), vous dirigez,

animez, coordonnez, et gèrez les équipes projets affectées à votre domaine pour atteindre les objectifs de mise en œuvre du schéma directeur des systèmes d’information (SDSI). A ce titre : - Vous encadrez les agents qui

vous sont affectés par lettre de mission : planification et suivi de l’activité, évaluation et notation, formation, gestion des congés… - Vous participez à l'élaboration et au suivi du schéma directeur : recueil des besoins,

propositions de planification et réalisation - Vous supervisez l’ensemble des projets de son domaine en lien avec le PMO de service et les autres responsables de domaine - Vous suivez les marchés, la préparation et

l’exécution budgétaire pour votre domaine - Vous participez aux évolutions technologiques en matière d’usine et d’outils de développement, de langages de programmation, de composants logiciels transversaux et d’actions

d’urbanisation du SI

93 Département de Seine-Saint-Denis

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Développement territorial

Chargée / Chargé des affaires européennes et

internationales
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2140

Intitulé du poste: Directeur-trice Europe International

Sous la responsabilité de la Directrice générale adjointe de Pôle, vous pilotez les politiques européennes et internationales du Conseil départemental et encadrez les 2 secteurs d’activité de la Direction. A ce titre : - Vous

définissez les orientations de la politique européenne et internationale de la Direction - Vous pilotez les programmes de la direction - Vous représentez le Conseil départemental auprès de l’ensemble des partenaires et

institutions
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93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2141

Intitulé du poste: 17-130 / Agent-e de maintenance non logé

L’agent-e effectue les diagnostics et contrôles nécessaires à la sécurité des locaux, installations et équipements, et assure la maintenance et les réparations de premier niveau de tout corps de métiers du bâtiment.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2142

Intitulé du poste: 17-129 / Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

L'agent-e assure le nettoyage et l’entretien courant des locaux et des surfaces non bâties, veille au maintien en état de bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2143

Intitulé du poste: Chargé-e de mission "aide au pilotage de la direction"

Dans le cadre des orientations départementales en matière d’enfance et de la famille, soutenir et sécuriser l’ensemble des processus budgétaires, notamment du service Aide Sociale à l’Enfance, et contribuer aux

évolutions d’organisation du pôle solidarité.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2144

Intitulé du poste: DINSI 17-12 Administrateur systèmes, réseaux, télécommunications Spécialité téléphonie sur IP et WIFI

Pilote les mises en production et sécurise les réseaux WIFI et les systèmes de téléphonie du Département (système Alcatel ToIP). Analyse et supervise ces systèmes. Propose des adaptations avec le souci de la

disponibilité, de la qualité de service et de la sécurité.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Responsable production et support des systèmes

d'information
A Démission tmpCom

CIGPC-2017-

11-2145

Intitulé du poste: DINSI 17-10 Responsable du domaine Solidarité, société et citoyenneté

Garant de la bonne conduite des projets du domaine « Solidarité, société et citoyenneté », dans toutes leurs dimensions (stratégiques, financières, humaines, juridiques, organisationnelles, techniques…). Dirige, anime,

coordonne, et gère les équipes projets affectées à son domaine pour atteindre les objectifs de mise en œuvre du schéma directeur des systèmes d’information (SDSI).
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93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché

Systèmes d'information et TIC

Responsable production et support des systèmes

d'information
A Démission tmpCom

CIGPC-2017-

11-2146

Intitulé du poste: DINSI 17-10 Responsable du domaine Solidarité, société et citoyenneté

Garant de la bonne conduite des projets du domaine « Solidarité, société et citoyenneté », dans toutes leurs dimensions (stratégiques, financières, humaines, juridiques, organisationnelles, techniques…). Dirige, anime,

coordonne, et gère les équipes projets affectées à son domaine pour atteindre les objectifs de mise en œuvre du schéma directeur des systèmes d’information (SDSI).

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2147

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2148

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2149

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2150

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2151

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2152

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2153

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.



Annexe à l'arrêté n°2017-381 du 15/11/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2154

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2155

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2156

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2157

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.



Annexe à l'arrêté n°2017-381 du 15/11/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2158

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2159

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2160

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2161

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2162

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2163

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2164

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2165

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.



Annexe à l'arrêté n°2017-381 du 15/11/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2166

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2167

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2168

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2169

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2170

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2171

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2172

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2173

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2174

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2175

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2176

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Sports

Directrice / Directeur du service des sports A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

11-2177
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Direction de la Culture, du Patrimoine, du Sport et des Loisirs

Raison d’être du poste : Le Département de la Seine-Saint-Denis porte depuis de nombreuses années une politique sportive ambitieuse et singulière, qu’il souhaite développer à la faveur des JOP 2024. Le-la chargé-e de

projets participe à l’élaboration et à la mise en œuvre de la politique sportive et de loisirs du Département. Il-Elle assure l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation des projets et des dispositifs qui relèvent de son

secteur. Il-Elle assure l’accompagnement et l’animation des réseaux de partenaires, notamment dans les disciplines sportives insuffisamment engagées dans des projets de territoire. Il-Elle contribue à la gestion et au bon

fonctionnement du bureau et du service. Missions principales: > Piloter des dispositifs : clubs de niveau national et international, clubs de performance > Co-piloter des dispositifs : Grands Partenaires, projets de territoire

sportifs et « Génération 2024 » > Contribuer à l’accompagnement des JOP 2024 > Assurer une veille prospective sur les conditions de pratique du sport de haut niveau (réformes fédérales, statuts des clubs et joueurs

professionnels, pôles de haut niveau…)

93 Département de Seine-Saint-Denis Conseiller APS
Sports

Directrice / Directeur du service des sports A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

11-2178

Intitulé du poste: Direction de la Culture, du Patrimoine, du Sport et des Loisirs

Raison d’être du poste : Le Département de la Seine-Saint-Denis porte depuis de nombreuses années une politique sportive ambitieuse et singulière, qu’il souhaite développer à la faveur des JOP 2024. Le-la chargé-e de

projets participe à l’élaboration et à la mise en œuvre de la politique sportive et de loisirs du Département. Il-Elle assure l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation des projets et des dispositifs qui relèvent de son

secteur. Il-Elle assure l’accompagnement et l’animation des réseaux de partenaires, notamment dans les disciplines sportives insuffisamment engagées dans des projets de territoire. Il-Elle contribue à la gestion et au bon

fonctionnement du bureau et du service. Missions principales: > Piloter des dispositifs : clubs de niveau national et international, clubs de performance > Co-piloter des dispositifs : Grands Partenaires, projets de territoire

sportifs et « Génération 2024 » > Contribuer à l’accompagnement des JOP 2024 > Assurer une veille prospective sur les conditions de pratique du sport de haut niveau (réformes fédérales, statuts des clubs et joueurs

professionnels, pôles de haut niveau…)

93 Département de Seine-Saint-Denis Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2179

Intitulé du poste: AGENT-E CHARGE-E DE LA MANUTENTION ET DU SUIVI DES INTERVENTIONS

Raison d’être du poste : Assurer la mise en œuvre des opérations de transferts de mobilier, matériel et documents sur les sites départementaux Missions principales: Réaliser les opérations de manutention et transferts des

prestations qui ne sont pas confiées aux entreprises titulaires des marchés Contrôler la réalisation des prestations de déménagement exécutées par les entreprises titulaires du marché Mettre en œuvre le mode opératoire

pour la réalisation des interventions Participer à la saisie et au suivi des informations sur une base de données

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2180
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°
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Intitulé du poste: Direction de l’Emploi, de l’Insertion et de l’Attractivité Territoriale

Raison d’être du poste : l’agent participera à l’élaboration de stratégies de développement territorial permettant l’insertion et l’emploi des Séquano-Dionysiens et tout particulièrement des jeunes et des allocataires du RSA,

en développant et pilotant : • des partenariats avec les entreprises, des actions pour l’emploi, • la participation à une approche de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences en lien avec l’ingénierie des actions

de formations • une veille et des actions dans les champs de la formation et de l’emploi sur des filières porteuses et des grands projets (transition écologique, Grand Paris Express) Missions principales • Participation à

l’élaboration et la mise en œuvre des orientations stratégiques et du projet de service • Ingénierie de projets et pilotage d’actions, d’études et de projets • Organisation d’événements • Organisation et animation de

partenariats et de réseaux, participation à des comités de pilotage • Instruction des décisions de la CP et suivi des décisions • Participation à la communication et la valorisation des actions • Veille et observation sectorielle

93 Département de Seine-Saint-Denis
Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2181

Intitulé du poste: 17-32 Collaborateur-trice de circonscription PIERR/VILL/BOURGET ASE

Le collaborateur de circonscription garantie la constitution du dossier administratif de l’enfant. Au sein de l’équipe de la circonscription, il en assure le suivi du volet administratif, en lien avec le groupement et l’ensemble des

acteurs du service. Il contribue à l’organisation de l’activité et assure la gestion fonctionnelle de la circonscription en lien avec le responsable de circonscription.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2182

Intitulé du poste: 17- 122  Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’un EPLE, l’agent-e assure le nettoyage et l’entretien courant des locaux et des surfaces non bâties, veille au maintien en état de bon fonctionnement des installations et participe au

service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Restauration collective

Responsable d'office C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2183

Intitulé du poste: 17-133 Cuisinier-ière (responsable d’office de réchauffage)

En collaboration avec l’adjoint-e gestionnaire du collège, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande à la cuisine centrale. Réceptionner, contrôler et stocker les repas et

denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, traçabilité, température…) dans le respect des normes HACCP. Préparer de façon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la

mission d’éducation au goût auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de l’office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de l’équipe des agents polyvalents placés

sous sa responsabilité au service restauration. Contrôler et participer au nettoyage et à l’entretien du matériel, de l’office et du réfectoire.

93 Département de Seine-Saint-Denis

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2184
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Intitulé du poste: Instructeur DPAPH N°17-26

 - Assurer un accueil téléphonique et renseigner les demandeurs et bénéficiaires des prestations - Instruire les demandes de prestations à domicile, dans le respect de la réglementation et des exigences de qualité et de

sécurité - S’assurer de l’effectivité de l’A.D.P.A. à domicile - Entretenir des relations avec les partenaires institutionnels du dispositif - Participer aux réunions du secteur et groupes de travail - Traiter des correspondances

courantes par l’utilisation de courriers types

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2185

Intitulé du poste: 17- 137  Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’un EPLE, l’agent-e assure le nettoyage et l’entretien courant des locaux et des surfaces non bâties, veille au maintien en état de bon fonctionnement des installations et participe au

service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2186

Intitulé du poste: 17- 134  Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’un EPLE, l’agent-e assure le nettoyage et l’entretien courant des locaux et des surfaces non bâties, veille au maintien en état de bon fonctionnement des installations et participe au

service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2187

Intitulé du poste: 17- 136  Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’un EPLE, l’agent-e assure le nettoyage et l’entretien courant des locaux et des surfaces non bâties, veille au maintien en état de bon fonctionnement des installations et participe au

service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2188

Intitulé du poste: Cuisinier - ère EMR 17-135

Membre de l’équipe de remplacement, le/la cuisinier-ère intervient sur différentes fonctions pour assurer la continuité de service au sein des cuisines et offices de réchauffage des EPLE de son bassin de rattachement. Pour

offrir un service de restauration de qualité aux collégiens, il/elle participe à la confection de repas équilibrés et/ou à la préparation et à la distribution des repas livrés par la cuisine centrale, dans le respect des normes

HACCP en vigueur.
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93 Département de Seine-Saint-Denis

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2189

Intitulé du poste: Responsable de secteur en charge de la gestion des prestations en établissement DPAPH N°17-18(2)

- Encadrer et animer les secteurs de la gestion des prestations en établissement - Organiser et garantir une gestion fiable et sécurisée des activités dans les délais réglementaires, concernant les prestations d’aide sociale à

l’hébergement et d’ADPA en établissement, la réalisation des dépenses et des recettes - Assurer la gestion budgétaire et comptable ainsi que le suivi de l’activité des secteurs en lien avec l’encadrement du bureau et

l’assistante de gestion - Contribuer à l’élaboration des outils de gestion en lien avec l’encadrement du bureau et l’assistante de gestion - Aider à la décision et assurer un rôle de conseil à son équipe - Contribuer à

l’animation et au développement des partenariats (Centre Communaux d’Action Sociale, ESMS, Associations, gestionnaires d’établissement...)

93 Est Ensemble (T8)

Ingénieur

Ingénieur hors cl.

Ingénieur principal.

Environnement

Directrice / Directeur de l'environnement A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2190

Intitulé du poste: Directeur de la direction de l'environnement et écologie urbaine

gestion et entretien des espaces verts de plus de 5ha tant en cours de réalisation ou à venir Aménagement de la future BPAL lutte contre les nuisances sonores préservation de la qualité de l'air accompagnement dans la

maîtrise de l'énergie

93 Est Ensemble (T8) Attaché
Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2191

Intitulé du poste: Chargée de Missions Plan Local Prévention des Déchets

Participation à la définition du plan de prévention des déchets Pilotage des opérations publiques d'informations Participer aux actions d'information et de sensibilisation

93 Est Ensemble (T8) Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2192

Intitulé du poste: Chargée de l'administration et de la logistique

Chargée de l'administration et de la logistique

93 Est Ensemble (T8) Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2193

Intitulé du poste: Secrétaire chargée de la pedagogie

Secrétaire chargée de la pedagogie
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93 Est Ensemble (T8) Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2194

Intitulé du poste: Chargé des marchés publics

Chargé des marchés publics

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Communication

Photographe-vidéaste B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2195

Intitulé du poste: Assistant vidéaste

Vous êtes chargé(e) de suivre les événements de la vie locale de la collectivité. Dans ce cadre, vous réalisez des prises de vues: photographies et films.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2017-

11-2196

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

DONNER DES SOINS A DES PATIENTS A DOMICILE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2197

Intitulé du poste: Jardinier

Les missions sont: -Participer aux prestations d’entretien , de maintenance des espaces verts, aux travaux de plantations des arbres, arbustes, vivaces et plantes saisonnières à massifs, traitements phytosanitaires, en

intégrant les méthodes de gestion alternative mises en œuvre par le service et plus respectueuses de l’environnement. -Assurer la maintenance des surfaces engazonnées et des prairies vertes ou fleuries : tonte, fauchage,

ramassage, épandage d’engrais, arrosage. -Participer aux activités de nettoyage: ramassage de papiers et détritus divers. -Participer aux déneigements.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2198

Intitulé du poste: Jardinier

Les missions sont: -Participer aux prestations d’entretien , de maintenance des espaces verts, aux travaux de plantations des arbres, arbustes, vivaces et plantes saisonnières à massifs, traitements phytosanitaires, en

intégrant les méthodes de gestion alternative mises en œuvre par le service et plus respectueuses de l’environnement. -Assurer la maintenance des surfaces engazonnées et des prairies vertes ou fleuries : tonte, fauchage,

ramassage, épandage d’engrais, arrosage. -Participer aux activités de nettoyage: ramassage de papiers et détritus divers. -Participer aux déneigements.
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93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2199

Intitulé du poste: Jardinier

Les missions sont: -Participer aux prestations d’entretien , de maintenance des espaces verts, aux travaux de plantations des arbres, arbustes, vivaces et plantes saisonnières à massifs, traitements phytosanitaires, en

intégrant les méthodes de gestion alternative mises en œuvre par le service et plus respectueuses de l’environnement. -Assurer la maintenance des surfaces engazonnées et des prairies vertes ou fleuries : tonte, fauchage,

ramassage, épandage d’engrais, arrosage. -Participer aux activités de nettoyage: ramassage de papiers et détritus divers. -Participer aux déneigements.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Attaché
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2200

Intitulé du poste: Directeur/trice des ressources humaines

Refonder la fonction RH (organisation, moyens, missions, ressources) et en faire un véritable outil d’accompagnement et de conseil aux managers pour gérer leurs équipes/aux agents pour gérer leur parcours et leur

professionnalisation Construire des politiques RH ambitieuses et rénovées dans les domaines de la professionnalisation, la formation, l’évaluation, la reconnaissance, la mobilité, la motivation. Favoriser le décloisonnement

à tous les niveaux et animer des projets transversaux

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2201

Intitulé du poste: Référént Carrière

-Assure l'application et la gestion de l'ensemble des processus relatifs à la carrière des agents de la collectivité à partir des dispositions législatives et réglementaires. - Apporte un appui technique et coordonne l’action des

chargés de gestion administrative. - Réalise les missions collectives liées au fonctionnement du service (préparation des pré-cap). -Assure de manière ponctuelle et en cas d’absence du référent paie l’après paie, le

mandatement et l’élaboration des charges.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2202

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT EDUCATION JEUNESSE

Sous l’autorité du Directeur Jeunesse et Éducation, le Directeur Adjoint Jeunesse et Éducation, chargé de l’éducation a pour missions de : Veiller à la mise en place et au suivi du projet éducatif territorial (PEDT) qui

permettra de déterminer les orientations à décliner dans les services et projets de la direction et avec les partenaires. Participer à la garantie de la bonne gestion de l’ensemble des équipements relevant de la direction.
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93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2203

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Assister le personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène de très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants

93 Mairie de BAGNOLET

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2204

Intitulé du poste: Jardinier

au sein de la Direction des Espaces Verts

93 Mairie de BOBIGNY

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2205

Intitulé du poste: Adjoint au chef du service Entretien et Propreté Urbaine des Espaces Publics H/F

L’adjoint au chef de service coordonne notamment l’action des 2 sections Régie Voirie et Régie Espaces Verts.

93 Mairie de BOBIGNY Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2206

Intitulé du poste: agent de police municipale

ssurer la tranquillité, la salubrité de la sécurité des personnes et des biens. Organiser les moyens nécessaires à la surveillance, la prévention et la répression des actes délictueux et contraventionnels. Développer une

relation de proximité avec la population. Veiller au maintien de la tranquillité, de la sécurité des habitants et des espaces publics et de la salubrité publique. Assurer l’exécution des arrêtés des maires et constater les

contraventions.

93 Mairie de BOBIGNY Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2207
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Intitulé du poste: agent de police municipale

ssurer la tranquillité, la salubrité de la sécurité des personnes et des biens. Organiser les moyens nécessaires à la surveillance, la prévention et la répression des actes délictueux et contraventionnels. Développer une

relation de proximité avec la population. Veiller au maintien de la tranquillité, de la sécurité des habitants et des espaces publics et de la salubrité publique. Assurer l’exécution des arrêtés des maires et constater les

contraventions.

93 Mairie de BOBIGNY

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2208

Intitulé du poste: Chauffeur seniors

 Le chauffeur seniors participe à la lutte contre l’isolement en offrant aux seniors la capacité de se déplacer sur le territoire balbynien. A travers un planning établi sur rendez-vous, le chauffeur accompagne en voiture les

seniors vers les lieux médicaux, paramédicaux, culturels, bancaires ou administratif. Il leur permet également de se rendre dans des magasins ou à des manifestations publiques. L’agent crée un lien de confiance avec les

usagers les incitant à maintenir au mieux leur autonomie et leur volonté de vivre dans la Ville.

93 Mairie de BOBIGNY

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2209

Intitulé du poste: chauffeur seniors

 Le chauffeur seniors participe à la lutte contre l’isolement en offrant aux seniors la capacité de se déplacer sur le territoire balbynien. A travers un planning établi sur rendez-vous, le chauffeur accompagne en voiture les

seniors vers les lieux médicaux, paramédicaux, culturels, bancaires ou administratif. Il leur permet également de se rendre dans des magasins ou à des manifestations publiques. L’agent crée un lien de confiance avec les

usagers les incitant à maintenir au mieux leur autonomie et leur volonté de vivre dans la Ville.

93 Mairie de BOBIGNY

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2210

Intitulé du poste: chauffeur seniors

 Le chauffeur seniors participe à la lutte contre l’isolement en offrant aux seniors la capacité de se déplacer sur le territoire balbynien. A travers un planning établi sur rendez-vous, le chauffeur accompagne en voiture les

seniors vers les lieux médicaux, paramédicaux, culturels, bancaires ou administratif. Il leur permet également de se rendre dans des magasins ou à des manifestations publiques. L’agent crée un lien de confiance avec les

usagers les incitant à maintenir au mieux leur autonomie et leur volonté de vivre dans la Ville.

93 Mairie de BOBIGNY

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2211
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Intitulé du poste: Gestionnaire des commandes

L’agent participe, dans le respect des budgets alloués, à l'achat des fournitures, mobiliers et matériels destinés aux écoles, centres de loisirs et centres de vacances et il traite les informations nécessaires au fonctionnement

administratif et comptable du service.

93 Mairie de BOBIGNY

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2212

Intitulé du poste: Gestionnaire des commandes

L’agent participe, dans le respect des budgets alloués, à l'achat des fournitures, mobiliers et matériels destinés aux écoles, centres de loisirs et centres de vacances et il traite les informations nécessaires au fonctionnement

administratif et comptable du service.

93 Mairie de BOBIGNY

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2213

Intitulé du poste: Gestionnaire des commandes

L’agent participe, dans le respect des budgets alloués, à l'achat des fournitures, mobiliers et matériels destinés aux écoles, centres de loisirs et centres de vacances et il traite les informations nécessaires au fonctionnement

administratif et comptable du service.

93 Mairie de BONDY Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2214

Intitulé du poste: Chef(fe) du service Emploi et Compétences

Définir et mettre en œuvre la stratégie de recrutement, de mobilité et de formation ainsi que des outils de pilotage pour une gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences. Assurer la qualité et la

régularité de la communication des informations RH auprès des agents de la collectivité

93 Mairie de BONDY Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2215

Intitulé du poste: Jardinier

Assurer l'entretien des espaces verts
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93 Mairie de BONDY Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2216

Intitulé du poste: JARDINIER

Assurer l'entretien des espaces verts

93 Mairie de BONDY Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2217

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Répondre aux besoins de l’enfant par une prise en charge globale pendant la durée de son accueil dans la structure en créant un climat de confiance et de sécurité autour de lui. Collaborer avec l’équipe pluridisciplinaire et

en lien avec sa famille.

93 Mairie de BONDY Adjoint technique

Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de transports en

commun
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

11-2218

Intitulé du poste: Conducteur de car

Prend en charge toutes les liaisons nécessaires au fonctionnement de la collectivité (transports de personnes, colis, courriers, etc…). Effectue l’entretien quotidien, le nettoyage du véhicule et la tenue des documents de

bord.

93 Mairie de BONDY Adjoint technique

Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de transports en

commun
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

11-2219

Intitulé du poste: Conducteur de car

Prend en charge toutes les liaisons nécessaires au fonctionnement de la collectivité (transports de personnes, colis, courriers, etc…). Effectue l’entretien quotidien, le nettoyage du véhicule et la tenue des documents de

bord.

93 Mairie de DRANCY Directeur police municipale
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale A Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2220
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Intitulé du poste: Directeur

Le Directeur de Police Municipale pilote les missions de prévention et de surveillance du bon ordre de la tranquilité, de la sécurité et de la salubrité publiques. A ce titre, il participe à la conception des stratégies de

prévention, de médiation et de sécurité, et en assure la mise en oeuvre. Il encadre les équipes de policiers municipaux.

93 Mairie de DRANCY Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2221

Intitulé du poste: Chargé du Portail documentaire du réseau des médiathèques

Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrôle la qualité de la conservation. Gère les opérations de prêt et de retour et inscrit les usagers. Peut participer à l'acquisition et

à la promotion des collections

93 Mairie de DRANCY Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2222

Intitulé du poste: Educateur des Activités Physiques et Sportives

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

93 Mairie de DUGNY
A.S.E.M. princ. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2223

Intitulé du poste: ATSEM/LA

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de GAGNY Technicien

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2224

Intitulé du poste: Technicien

Dans le service voirie études constitution et suivi des dossiers Programme d’amélioration des conditions de l’habitat et du cadre de vie. Prévention et protection contre les risques environnementaux et sanitaires

(SAECOMMA) Conception et réalisation de livres, maquettes, documents. Suivi de photogravure et retouche photos…
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93 Mairie de LA COURNEUVE Opérateur activ. phys. sport.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2225

Intitulé du poste: Opérateur

Contribuer à offrir un environnement agréable au public et personnel en effectuant les travaux nécessaires à l’entretien des terrains

93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

11-2226

Intitulé du poste: Agent d'animation enfance

Accompagner des jeunes et des familles par la mise en place d’actions d’animation, de loisir, d’éducation et de prévention élargie. Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre

du projet éducatif

93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS
Attaché

Attaché principal

Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

11-2227

Intitulé du poste: Directeur développement social citoyenneté

Participer à la définition du projet global de la collectivité et à sa stratégie de mise en œuvre, en particulier dans son secteur de délégation Participer au collectif de direction Piloter les services de la direction Plus

spécifiquement pour le Centre Communal d’Action Sociale : Organiser et mettre en œuvre les politiques relevant de la compétence du CCASGérer les ressources humaines et le budgetCoordonner et piloter l’élaboration

des dossiers soumis aux différentes instances de la collectivitéPréparer et animer les réunions du Conseil d’Administration du CCAS.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2017-

11-2228

Intitulé du poste: Médecin cardiologue

Médecin cardiologue au CMS

93 Mairie de LIVRY-GARGAN
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

11-2229

Intitulé du poste: Medecin Echographe SF / KWR

Médecin échographe au CMS
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2230

Intitulé du poste: jardinier  PG/FC

JARDINIER

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2231

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2232

Intitulé du poste: agent d'entretien lingère

Est chargée de l'entretien des locaux des multi-accueil ainsi que du linge des crèches

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2233

Intitulé du poste: agent d'entretien lingère

Est chargée de l'entretien des locaux des multi-accueil ainsi que du linge des crèches

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2234

Intitulé du poste: agent d'entretien lingère

Est chargée de l'entretien des locaux des multi-accueil ainsi que du linge des crèches

93 Mairie de MONTREUIL
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2235
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Intitulé du poste: chargé de communication

Conçoit et met en œuvre des actions de communication pour l’ensemble des services du DGA Education enfance et petite enfance. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de

communication. Travaille en lien étroit avec la direction de la communication

93 Mairie de MONTREUIL Technicien pr. de 1ère cl.
Imprimerie

Cheffe / Chef d'atelier d'imprimerie B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2236

Intitulé du poste: responsable du service de l'imprimerie

Management de l’équipe. Coordination de l’ensemble de l’activité, en garantissant la conformité et la qualité des documents imprimés. Élaboration du budget du service.

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2237

Intitulé du poste: agent polyvalent aux affaires générales

activités liées à l'entretien et à la valorisation des espaces publics

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE
Ingénieur

Ingénieur principal.

Systèmes d'information et TIC

Directrice / Directeur des systèmes d'information A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2238

Intitulé du poste: Responsable du service informatique

responsable de la mise en place, du suivi et de l'anticipation du système d'information de la collectivité

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2239

Intitulé du poste: Chargé d'opérations - DEE

 ? Assurer l’interface entre la direction de l’éducation, la direction des bâtiments, les aménageurs et les intervenants extérieurs ? Analyser les besoins des usagers, participer à la rédaction du préprogramme, contrôler les

fiches programme et s’assurer de la prise en compte des contraintes de fonctionnement des équipements ? Coordonner l’action des différents services de la collectivité (DSI, DAF, DRH, …) et des intervenants externes

(délégataires, prestataires, …) ? Assister aux réunions avec le maître d’œuvre et rédiger les comptes rendus ? S’assurer du respect des délais et du planning général d’opérations ? Préparer les opérations de mise en

service des équipements en lien avec les services supports : marchés publics d’acquisition de mobilier-matériel, déménagement, signalétique, PPMS, choix des végétaux et des jeux de cour, formation des utilisateurs,

contrat d’entretien, dénomination, équipement informatique et téléphonie, … ? Participer à l’estimation des coûts de fonctionnement ? Participer à l’information régulière des futurs usagers

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur d'équipement socioculturel A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2240
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Intitulé du poste: Directeur de la MPT du Jardin des Sources

? Participer à la définition des orientations de l'équipement en matière socio-culturelle - Recensement et analyse des besoins de la population locale ? Piloter un projet social d'animation globale - Traduction des orientations

politiques en projet global social et culturel pour la structure - Mise en œuvre des projets visant à une meilleure intégration et au resserrement des liens sociaux - Coordination des activités de différents secteurs en

favorisant la transversalité ? Développer et animer des partenariats - Identification et mobilisation des partenaires institutionnels et associatifs - Construction et animation des projets multi partenariaux ? Assurer la gestion

administrative et financière de l’équipement - Elaboration et suivi des budgets - Elaboration des bilans d’activités - Suivi de l’application du règlement de l'équipement - Définition des besoins en matériels ou équipements -

Planification de la gestion des locaux ou matériels ? Manager et encadrer une équipe de 7 agents permanents, d’intervenants et de bénévoles ? Participer au projet global de la Direction, aux réunions d’équipes ainsi qu’aux

activités transversales municipales

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2241

Intitulé du poste: Animateur en charge de la ludothèque

? Animer la ludothèque de la Maison Pour Tous et ses différentes activités ? Mettre en place et animer des séances de jeux en direction des différents publics et notamment au sein des groupes d’accompagnement à la

scolarité en lien avec l’animateur référent ? Organiser des événements ludiques (fête du jeu…) et participer aux événements et manifestations municipales en lien avec l’ensemble des Maisons Pour Tous ? Coordonner le

Carnaval pour la Maison Pour Tous du Jardin des Sources ? Coordonner les « Quartiers libres » pour la Maison Pour Tous du Jardin des Sources

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2242

Intitulé du poste: Assistant de direction

Tenir l’agenda de la directrice et de l’Adjoint au Maire, organiser et planifier des réunions, réserver le matériel Gestion des appels téléphoniques Trier, enregistrer, diffuser et classer les courriers-mails (5 500/an) arrivée et

départ de la direction Gestion de la boite mail spécifique « noisy écoles » lien unique d’échanges d’informations entre les écoles et les services municipaux (3 800 mails/an) Classer et archiver certains documents et

notamment tous les dossiers « écoles » Mettre en forme, frapper et diffuser des courriers, notes, rapports Extraction de base de données et mailings (25/ an) Tenue et mise à jour des fichiers « enseignants – 385 », «

parents d’élèves-300 », « personnalités-100 » Organiser et suivre le dispositif de calcul des quotients familiaux et d’inscription aux activités périscolaires : préparation et envoi de 5 200 courriers/dossiers, réception,

enregistrement et suivi de 4 600 enveloppes T en retour Gestion et suivi des demandes de dérogations de quotient familial : 300 dossiers par an Planification et prise de RDV des 40 visites d’écoles pour la préparation du

budget travaux Gérer les présences et les congés du personnel sur Incovar (11 agents du service Vie scolaire, du service Familles et scolarité et chefs de service et adjoints de la direction soit 8 500 interventions/an)

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2243
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Intitulé du poste: Gardien de PM - Nuit

L’ensemble des missions sont réalisées de nuit : ? Appliquer les pouvoirs de police du Maire ? S’assurer du maintien du bon ordre, de la sureté et de la sécurité publique ? Assurer une relation de proximité avec la

population ? Porter assistance aux usagers en situation de crise, d’urgence ou victime d’incivilités ? Réprimer les actes de nature à compromettre la tranquillité publique, tels que les rixes et disputes accompagnées de

rassemblements nocturnes dans les rues ? Rechercher et constater les infractions ? Rendre compte des crimes, délits et contraventions ? Effectuer de l’îlotage ? Veiller au bon déroulement des manifestations publiques et

des cérémonies se déroulant sur le territoire ? Intervenir en cas de flagrant délit et présenter le délinquant à un Officier de Police Judiciaire. ? Réaliser des constats et enquêtes administratives. ? Coopérer avec les agents

de la Police Nationale de Noisy-Le-Grand

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2244

Intitulé du poste: Gardien de PM - nuit

L’ensemble des missions sont réalisées de nuit : ? Appliquer les pouvoirs de police du Maire ? S’assurer du maintien du bon ordre, de la sureté et de la sécurité publique ? Assurer une relation de proximité avec la

population ? Porter assistance aux usagers en situation de crise, d’urgence ou victime d’incivilités ? Réprimer les actes de nature à compromettre la tranquillité publique, tels que les rixes et disputes accompagnées de

rassemblements nocturnes dans les rues ? Rechercher et constater les infractions ? Rendre compte des crimes, délits et contraventions ? Effectuer de l’îlotage ? Veiller au bon déroulement des manifestations publiques et

des cérémonies se déroulant sur le territoire ? Intervenir en cas de flagrant délit et présenter le délinquant à un Officier de Police Judiciaire. ? Réaliser des constats et enquêtes administratives. ? Coopérer avec les agents

de la Police Nationale de Noisy-Le-Grand

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2245

Intitulé du poste: Maitre- Chien (PM - nuit)

L’ensemble des missions sont réalisées de nuit : ? Appliquer les pouvoirs de police du Maire ? S’assurer du maintien du bon ordre, de la sureté et de la sécurité publique ? Assurer une relation de proximité avec la

population ? Porter assistance aux usagers en situation de crise, d’urgence ou victime d’incivilités ? Réprimer les actes de nature à compromettre la tranquillité publique, tels que les rixes et disputes accompagnées de

rassemblements nocturnes dans les rues ? Rechercher et constater les infractions ? Rendre compte des crimes, délits et contraventions ? Effectuer de l’îlotage ? Veiller au bon déroulement des manifestations publiques et

des cérémonies se déroulant sur le territoire ? Intervenir en cas de flagrant délit et présenter le délinquant à un Officier de Police Judiciaire. ? Réaliser des constats et enquêtes administratives. ? Coopérer avec les agents

de la Police Nationale de Noisy-Le-Grand

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2246
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Intitulé du poste: Gardien de PM - Jour

? Appliquer les pouvoirs de police du Maire ? S’assurer du maintien du bon ordre, de la sureté et de la sécurité publique ? Assurer une relation de proximité avec la population ? Porter assistance aux usagers en situation de

crise, d’urgence ou victime d’incivilités ? Réprimer les actes de nature à compromettre la tranquillité publique, tels que les rixes et disputes accompagnées de rassemblements nocturnes dans les rues ? Rechercher et

constater les infractions ? Rendre compte des crimes, délits et contraventions ? Effectuer de l’îlotage ? Veiller au bon déroulement des manifestations publiques et des cérémonies se déroulant sur le territoire ? Intervenir en

cas de flagrant délit et présenter le délinquant à un Officier de Police Judiciaire. ? Réaliser des constats et enquêtes administratives. ? Coopérer avec les agents de la Police Nationale de Noisy-Le-Grand

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2247

Intitulé du poste: Gardien de PM stagiaire - jour

L’ensemble des missions sont réalisées de nuit : ? Appliquer les pouvoirs de police du Maire ? S’assurer du maintien du bon ordre, de la sureté et de la sécurité publique ? Assurer une relation de proximité avec la

population ? Porter assistance aux usagers en situation de crise, d’urgence ou victime d’incivilités ? Réprimer les actes de nature à compromettre la tranquillité publique, tels que les rixes et disputes accompagnées de

rassemblements nocturnes dans les rues ? Rechercher et constater les infractions ? Rendre compte des crimes, délits et contraventions ? Effectuer de l’îlotage ? Veiller au bon déroulement des manifestations publiques et

des cérémonies se déroulant sur le territoire ? Intervenir en cas de flagrant délit et présenter le délinquant à un Officier de Police Judiciaire. ? Réaliser des constats et enquêtes administratives. Coopérer avec les agents de

la Police Nationale de Noisy-Le-Grand

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint technique
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2248

Intitulé du poste: Agent logistique polyvalent

? Livrer, mettre en place et démonter le matériel prêté par le service aux organisateurs des manifestations et animations. ? Installer les animations lors des manifestations. ? Effectuer les déménagements et transports

d’objets et de marchandises. ? Assurer la petite maintenance du matériel (petit entretien et nettoyage …)

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Attaché

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
A Démission tmpCom

CIGPC-2017-

11-2249
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Intitulé du poste: Instructeur du droit des sols

? Instruire les demandes d’autorisations du droit des sols (permis de construire, déclarations préalables, certificats d’urbanisme, permis d’aménager …) en veillant au respect des normes réglementaires et en s’appuyant sur

les avis des services techniques internes et externes. ? Extraire les difficultés d’utilisation de l’outil règlementaire actuel et réaliser des études de l’environnement urbain et architectural afin de faire évoluer les outils

réglementaires ? Accueillir, renseigner et conseiller le public et les professionnels dans leurs démarches ? Remplacer les agents d’accueil en cas d’absence ? Contrôler la conformité des constructions dans le respect de la

réglementation ? Visiter la ville pour détecter les travaux sans autorisations et faire un suivi règlementaire des chantiers ? Ponctuellement, effectuer le numérotage des rues en lien avec le service foncier ? Rédiger les

documents administratifs (arrêtés, PV des dossiers traités, courriers divers tels que réponses aux plaintes, renseignements …) ? Gérer et suivre, en lien avec la direction des affaires juridiques, les contentieux : ? Préparer

les éléments techniques des mémoires de défense ? Suivre la procédure juridique du contentieux

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2250

Intitulé du poste: Gardien d'équipements sportifs

Assurer la sécurité et l’entretien d’un équipement sportif, ainsi que l’information des usagers de l’équipement conformément au règlement en vigueur

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2251

Intitulé du poste: Gestionnaire emploi et masse salariale

Emploi : - Mettre à jour le tableau des effectifs budgétaires et réels - Fiabiliser les données avec les autres indicateurs d’emploi (organigramme, requêtes SEDIT, formulaires de mouvements) - Réaliser les statistiques des

différents indicateurs emploi - Envoyer les outils d’aide à la décision aux directeurs et à sa hiérarchie - Diffuser tous les trimestres les données aux directeurs Masse salariale : - Communiquer les données à la Direction des

Finances et de la Commande Publique - Participer aux suivis budgétaires des heures supplémentaires de la ville et des besoins de vacataires des services - Participer aux réponses des sollicitations des services en ce qui

concerne le budget de la masse salariale - Proposer, analyser, et mettre en œuvre les moyens et procédures permettant le pilotage de la masse salariale. - Participer au bilan social - Réaliser des études en matière de

ressources humaines - Participer à l’élaboration du budget et au suivi de son évolution

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

11-2252

Intitulé du poste: Jardinier

• Entretient les espaces verts, les massifs et les gazons : arrose, tond, taille, bine, bêche, désherbe, débroussaille les espaces verts • Plante des arbustes et des fleurs • Effectue l’engazonnement des espaces verts •

Assure le fleurissement • Ramasse les feuilles • Effectue le petit entretien du matériel • Effectue les traitements phytosanitaires
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N°

d'enregistr

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2253

Intitulé du poste: Directeur

Participation à l’élaboration du projet politique des secteurs Jeunesse, Sports, Animation des quartiers et Vie association Pilotage global des projets de ces secteurs. Encadrement et organisation des services et

équipements rattachés

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de déchèterie C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2254

Intitulé du poste: AGENT CHARGE DE LA SIGNALISATION ET DU MOBILIER URBAIN

VOIRIE - AGENT CHARGE DE LA SIGNALISATION ET DU MOBILIER URBAIN

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint administratif

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2255

Intitulé du poste: secrétaire administratif

secrétaire administratif

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique
Restauration collective

Responsable d'office C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2256

Intitulé du poste: Référent d'office

Sous la responsabilité du responsable de service, il (elle) gère l’organisation de la distribution des repas dans le respect des normes d’hygiène (HACCP). Il (elle) sert les repas et remet en état les locaux après le service et

assure des charges d’entretien des locaux de l’école

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint administratif
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2257
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Intitulé du poste:  Opérateur de vidéo protection/ Agent de Surveillance des Voies Publiques

L’opérateur vidéo protection assure la sécurisation préventive des lieux, des espaces et des bâtiments publics dotés d’équipements de vidéo protection. Il visionne et exploite les informations en vue d’informer les

partenaires chargés d’intervenir sur les sites. Il anticipe sur la surveillance des lieux d’intervention des collègues pour veiller à leur sécurité. L’ASVP est un agent chargé de la surveillance de la zone bleue ou payante et de

constater les petites infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics, présence

sur le marché.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint administratif
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2258

Intitulé du poste:  Opérateur de vidéo protection/ Agent de Surveillance des Voies Publiques

L’opérateur vidéo protection assure la sécurisation préventive des lieux, des espaces et des bâtiments publics dotés d’équipements de vidéo protection. Il visionne et exploite les informations en vue d’informer les

partenaires chargés d’intervenir sur les sites. Il anticipe sur la surveillance des lieux d’intervention des collègues pour veiller à leur sécurité. L’ASVP est un agent chargé de la surveillance de la zone bleue ou payante et de

constater les petites infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics, présence

sur le marché.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint administratif
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2259

Intitulé du poste: Opérateur de vidéo protection/ Agent de surveillance de la voie publique

L’opérateur vidéo protection assure la sécurisation préventive des lieux, des espaces et des bâtiments publics dotés d’équipements de vidéo protection. Il visionne et exploite les informations en vue d’informer les

partenaires chargés d’intervenir sur les sites. Il anticipe sur la surveillance des lieux d’intervention des collègues pour veiller à leur sécurité. L’ASVP est un agent chargé de la surveillance de la zone bleue ou payante et de

constater les petites infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics, présence

sur le marché.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2260

Intitulé du poste: Agent technique des écoles

L'agent est chargé de l'entretien et de l'hygiène des locaux ainsi que des tâches liées à la restauration scolaire.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2261
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Intitulé du poste: Agent technique des écoles

L'agent est chargé de l'entretien et de l'hygiène des locaux ainsi que des tâches liées à la restauration scolaire.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2262

Intitulé du poste: Agent technique des écoles

L'agent est chargé de l'entretien et de l'hygiène des locaux ainsi que des tâches liées à la restauration scolaire.

93 Mairie de PANTIN Attaché
Communication

Chargée / Chargé de création graphique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2263

Intitulé du poste: journaliste rédacteur agenda canal

Collecte des informations pour les pages « calendrier » de l'agenda Canal, mise en forme et transmission dans les délais impartis. Rédaction et recherche iconographique pour quatre pages de la partie journalistique de

l'agenda Canal

93 Mairie de PANTIN

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2264

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

 Mise en œuvre des procédures et mesures liées aux pouvoirs de police du Maire sur les immeubles menaçant ruine (Code de la Construction) et/ou insalubres (Code de la Santé publique) Expertise, analyse et conseil en

matière de travaux : de levée de péril / de sortie d'insalubrité / d'amélioration sur le parc ancien Contribution aux outils d'observatoire et de suivi du parc ancien

93 Mairie de PANTIN
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2265

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Mise en œuvre des procédures et mesures liées aux pouvoirs de police du Maire sur les immeubles menaçant ruine (Code de la Construction) et/ou insalubres (Code de la Santé publique) Expertise, analyse et conseil en

matière de travaux : de levée de péril / de sortie d'insalubrité / d'amélioration sur le parc ancien Contribution aux outils d'observatoire et de suivi du parc ancien

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2266
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Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Mise en œuvre des procédures et mesures liées aux pouvoirs de police du Maire sur les immeubles menaçant ruine (Code de la Construction) et/ou insalubres (Code de la Santé publique) Expertise, analyse et conseil en

matière de travaux : de levée de péril / de sortie d'insalubrité / d'amélioration sur le parc ancien Contribution aux outils d'observatoire et de suivi du parc ancien

93 Mairie de PANTIN

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2267

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Mise en œuvre des procédures et mesures liées aux pouvoirs de police du Maire sur les immeubles menaçant ruine (Code de la Construction) et/ou insalubres (Code de la Santé publique) Expertise, analyse et conseil en

matière de travaux : de levée de péril / de sortie d'insalubrité / d'amélioration sur le parc ancien Contribution aux outils d'observatoire et de suivi du parc ancien

93 Mairie de PANTIN Ingénieur

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2268

Intitulé du poste: directeur (trice) de la voirie et des déplacements

Le directeur de la voirie et des déplacements conçoit et met en oeuvre la politique de travaux neufs voiries / Parcs et jardins de la ville, de stationnement et de mutualisation des parkings, de la circulation sur la ville, le

développement des modes urbains doux et des modes actifs.

93 Mairie de PANTIN Attaché

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2269

Intitulé du poste: directeur(trice) de la voirie et des déplacements

Le directeur de la voirie et des déplacements conçoit et met en oeuvre la politique de travaux neufs voiries / Parcs et jardins de la ville, de stationnement et de mutualisation des parkings, de la circulation sur la ville, le

développement des modes urbains doux et des modes actifs.

93 Mairie de PANTIN Technicien

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2270
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Intitulé du poste: directeur(trice de la voirie et des déplacements

Le directeur de la voirie et des déplacements conçoit et met en oeuvre la politique de travaux neufs voiries / Parcs et jardins de la ville, de stationnement et de mutualisation des parkings, de la circulation sur la ville, le

développement des modes urbains doux et des modes actifs.

93 Mairie de PANTIN Attaché
Population et funéraire

Responsable du service population A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2271

Intitulé du poste: Directeur (trice) du pôle Population et funéraire

Mise en œuvre d'un service public de qualité, dans le respect des cadres réglementaires et conformément à la politique municipale dans les domaines des services à la population (état-civil, élections, affaires générales et

militaires, titres d’identité et de circulation). Facilitation des démarches administratives et de la mise en place des télé- procédures. Renforcement des synergies entre l’unité État - civil et le cimetière, avec les autres services

de la collectivité ainsi que les partenaires institutionnels (Préfecture, Tribunaux, INSEE, OFII, …).

93 Mairie de PANTIN Rédacteur
Population et funéraire

Responsable du service population B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2272

Intitulé du poste: directeur (trice) du pôle Population et funéraire

Mise en œuvre d'un service public de qualité, dans le respect des cadres réglementaires et conformément à la politique municipale dans les domaines des services à la population (état-civil, élections, affaires générales et

militaires, titres d’identité et de circulation). Facilitation des démarches administratives et de la mise en place des télé- procédures. Renforcement des synergies entre l’unité État - civil et le cimetière, avec les autres services

de la collectivité ainsi que les partenaires institutionnels (Préfecture, Tribunaux, INSEE, OFII, …).

93 Mairie de PANTIN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2273

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

Educatrice de jeunes enfants au sein de la Direction de la Petite enfance & Familles

93 Mairie de PANTIN Attaché

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

11-2274

Intitulé du poste: responsable du pôle spectacle vivant

responsable du pôle spectacle vivant au sein de la Direction du développement socio-culturel
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93 Mairie de PANTIN Attaché
Communication

Directrice / Directeur de la communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2275

Intitulé du poste: Directrice de la Communication

Directrice de la Communication

93 Mairie de PANTIN Attaché
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2276

Intitulé du poste: DIRECTRICE DE LA PREVENTION ET DE LA TRANQUILITE PUBLIQUE

DIRECTRICE DE LA PREVENTION ET DE LA TRANQUILITE PUBLIQUE

93 Mairie de PANTIN Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2277

Intitulé du poste: psychologue

psychologue au sein de la réussite éducative

93 Mairie de PANTIN Attaché
Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2278

Intitulé du poste: responsable des relations publics

Dans le cadre des nouveaux projets culturels ( équipements sur le quartier des Courtillières et des 4 chemins et en cohérence avec les objectifs de la ZSP culture d'une part, du PRU d'autre part et du développement des

initiatives du secteur privé ( Météor, Friches SNCF, Halle Papin) il apparaît utile de développer les projets de territoire afin de permettre à ces nouveaux équipements de réussir la rencontre des différents publics.

93 Mairie de PANTIN Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2279

Intitulé du poste: Journaliste rédacteur Canal

Collecte des informations pour les pages « calendrier » de l'agenda Canal, mise en forme et transmission dans les délais impartis. Rédaction et recherche iconographique pour quatre pages de la partie journalistique de

l'agenda Canal

93 Mairie de PANTIN Rédacteur
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2280
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Intitulé du poste: Intervenant (e) social au commissariat

L’intervenant social a pour missions principales l’accueil, l'écoute, l’information et l'orientation des personnes rencontrant des difficultés se présentant au commissariat. Il sera amené à recevoir toute personne majeure ou

mineure, victime ou mise en cause, concernée par une affaire présentant un volet social (violences conjugales et familiales, situations de détresse et de vulnérabilité..), dont les services de police ont été saisis ou sont

susceptibles de l’être. Il a aussi vocation à permettre la coordination des réseaux.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur
Finances

Responsable de gestion comptable B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2281

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

L'agent est chargé de gérer une équipe de 7 agents et d'assurer le suivi administratif et financier du cercle Boissière, en lien avec le secrétariat du Pôle de rattachement (PVJP) basé au centre administratif Hoffmann et sous

l'autorité de la Direction Générale Adjointe de la cohésion sociale.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint technique

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
C Fin de contrat TmpNon 20:00

CIGPC-2017-

11-2282

Intitulé du poste: INGENIEUR DU SON - SERVICE JEUNESSE

Assur le suivi technique des différents groupes fréquentant le studio d'enregistrement (encadrement des jeunes, conception des supports de diffusion des sons). Animer et gérer la webradio (encadrement technique des

groupes, conception des supports de diffusion de son, gestion de la mise en ligne)

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2283

Intitulé du poste: 17-0685 conseiller logement

Gère les rapports bailleurs/locataires et assure, vis-à-vis des locataires dont il est en charge, les actes courants de la gestion locative. Accueille et répond aux demandes des locataires, contribue à la production d’un service

cohérent et de qualité pour la satisfaction du client

93 Mairie de SAINT-OUEN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2284

Intitulé du poste: SD Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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93 Mairie de SAINT-OUEN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2285

Intitulé du poste: MM Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement.

93 Mairie de SAINT-OUEN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2286

Intitulé du poste: AK Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

93 Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2287

Intitulé du poste: Aide soignant h/f

Accueillir et installer la personne et son entourage Recueillir les données relatives à la santé de la personne Occuper la personne, notamment les enfants et personnes âgées ou handicapées dans l'attente de soins

Identifier les besoins fondamentaux et apprécier l'état de santé et le degré d'autonomie de la personne Discerner le caractère urgent d'une situation et alerter l'infirmier Observer et transmettre les informations utiles Informer

la personne des soins courants dispensés Réaliser des prises de température, de pouls, des pesées en respectant les protocoles d'hygiène Aider l'infirmier dans la réalisation de prélèvements biologiques, de pansements

Surveiller le repos ou le sommeil Distribuer des repas et accompagner les personnes dans la prise alimentaire Entretenir l'environnement immédiat de la personne Prévenir la formation d'escarres par des soins adaptés

Maintenir ou restaurer l'autonomie de la personne dans la vie quotidienne Identifier les anomalies et alerter l'infirmier

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2288

Intitulé du poste: assistant de gestion administratif h/f

Planifier l’activité des équipes administratives (accueil, gestion des dossiers, facturation, secrétariat, etc.). définir les priorités des missions dans la gestion quotidienne des activités administratives Participer à l’élaboration

de tableaux de bords de suivi d’activités Analyser les rapports d’activités et les réalisations Assurer la transmission des consignes de la collectivité et veiller au respect des procédures internes et de la règlementation en

vigueur auprès de son équipe Rédiger des courriers complexes, comptes rendus, rapports, actes administratifs, délibérations¿ Accompagner les services Superviser et animer les relations avec les partenaires extérieurs

Suivre la gestion administrative et juridique des procédures Suivre la gestion des effectifs de la structure, et toutes questions RH (formation, conditions de travail,¿) Gestion des régies recettes et dépenses Apporter à son

équipe la technicité nécessaire à la réalisation des missions du service (accompagnement) Évaluer la qualité du travail réaliser par l’équipe et apporter des solutions aux difficultés rencontrées Conduire les entretiens

professionnels Capacité à manager et à mobiliser une unité Écoute, réactivité, diplomatie, sens des réalités et de l’intérêt général
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93 Mairie de SAINT-OUEN Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2289

Intitulé du poste: Médecin h/f poste  17-137 et 17-138

Élaborer des propositions en matière de prévention, de planification, de protection maternelle et infantile, d'éducation à la santé Écouter et reformuler un besoin Définir des plans d'actions concertés Établir un constat et

élaborer des propositions Pratiquer des examens médicaux Élaborer un diagnostic Lire et interpréter les résultats d'examens Prescrire les médicaments nécessaires Définir un programme de prévention médico-sociale en

liaison avec les structures et professionnels de la santé Organiser et piloter des actions de prévention Faciliter l'accès aux soins, aux droits et à la prévention Conduire un entretien médical Orienter et conseiller le patient

dans son parcours de soins ou d'insertion

93 Mairie de SAINT-OUEN Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2290

Intitulé du poste: Médecin h/f poste  17-137 et 17-138

Élaborer des propositions en matière de prévention, de planification, de protection maternelle et infantile, d'éducation à la santé Écouter et reformuler un besoin Définir des plans d'actions concertés Établir un constat et

élaborer des propositions Pratiquer des examens médicaux Élaborer un diagnostic Lire et interpréter les résultats d'examens Prescrire les médicaments nécessaires Définir un programme de prévention médico-sociale en

liaison avec les structures et professionnels de la santé Organiser et piloter des actions de prévention Faciliter l'accès aux soins, aux droits et à la prévention Conduire un entretien médical Orienter et conseiller le patient

dans son parcours de soins ou d'insertion

93 Mairie de SAINT-OUEN Animateur pr. 1re cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

11-2291

Intitulé du poste: Chargé de projets associatifs 17-141

Passer des commandes, réceptionner et traiter les documents Photocopier et assembler des documents Synthétiser et présenter clairement des informations Préparer les documents de suivi des décisions administratives

Identifier les sources de documentation (revues, site internet, etc.) Gérer les agendas de l'équipe et prendre des rendez-vous en fonction des priorités et échéances Renseigner des tableaux de suivi des activités du service

Utiliser un ou plusieurs logiciels et progiciels Saisir des documents de formes et de contenus divers Hiérarchiser des demandes ou informations selon leur caractère d'urgence ou priorité Assurer l'organisation logistique des

réunions et des missions (réserver un lieu, convoquer, inviter les participants, gérer la liste des présents, tenir des listings officiels, etc.) Trier, classer et archiver des documents Accueillir/informer et orienter le public

93 Mairie de SAINT-OUEN Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

11-2292
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Intitulé du poste: Medecin 17-139 / 17-140

Élaborer des propositions en matière de prévention, de planification, de protection maternelle et infantile, d'éducation à la santé Négocier, avec la ligne hiérarchique, les moyens de la mise en œuvre Écouter et reformuler

un besoin Définir des plans d'actions concertés Établir un constat et élaborer des propositions Pratiquer des examens médicaux Élaborer un diagnostic Lire et interpréter les résultats d'examens Traduire les orientations

politiques en plans d'action Définir un programme de prévention médico-sociale en liaison avec les structures et professionnels de la santé Organiser et piloter des actions de prévention

93 Mairie de SAINT-OUEN Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

11-2293

Intitulé du poste: Medecin 17-139 / 17-140

Élaborer des propositions en matière de prévention, de planification, de protection maternelle et infantile, d'éducation à la santé Négocier, avec la ligne hiérarchique, les moyens de la mise en œuvre Écouter et reformuler

un besoin Définir des plans d'actions concertés Établir un constat et élaborer des propositions Pratiquer des examens médicaux Élaborer un diagnostic Lire et interpréter les résultats d'examens Traduire les orientations

politiques en plans d'action Définir un programme de prévention médico-sociale en liaison avec les structures et professionnels de la santé Organiser et piloter des actions de prévention

93 Mairie de SAINT-OUEN
Cadre de santé de 2ème cl.

Cadre de santé de 1ère cl.

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2294

Intitulé du poste: Kinésithérapeute (h/f)

. Accueil, examen du patient et consultation de son dossier médical . Surveillance de l'exécution des mouvements et correction des mauvaises attitudes . Formation à l'utilisation de l'appareillage ortho-prothétique . Massage

manuel ou secondé par un appareil . Réalisation de bilans kinésithérapies

93 Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2295

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des petits enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2296

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des petits enfants.
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93 Mairie de SAINT-OUEN Assistant socio-éducatif princ

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

11-2297

Intitulé du poste: Assistante Sociale 17-157

Favoriser l'expression de la demande, la clarifier, la hiérarchiser Conduire des entretiens d'aide Élaborer un projet global d'intervention sociale Réagir avec pertinence aux situations d'urgence Faire émerger les valeurs et

représentations partagées au sein d'un groupe Définir des objectifs, recadrer et piloter la progression du projet Travailler en pluridisciplinarité, concertation et coopération avec des acteurs multiples Conduire des actions de

prévention au sein d'équipes pluridisciplinaires Se faire reconnaître en tant que tiers référent Identifier, accompagner, se mettre à distance et désamorcer une situation de crise Rédiger des dossiers administratifs de

demandes Constituer des dossiers à caractère social (insertion, RMI, RMA, ASE, APA, surendettement, etc.) Encadrer des élèves et stagiaires travailleurs sociaux Comprendre et savoir réagir face aux émotions de la

personne Évaluer la situation globale de la personne et élaborer un pré-diagnostic Repérer les valeurs, les ressources et les capacités de la personne et de son environnement Mettre en place des démarches de

contractualisation avec les personnes

93 Mairie de SEVRAN Adjoint tech. princ. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de transports en

commun
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2298

Intitulé du poste: conducteur de car

Assurer le transport collectif de personnes dans un véhicule aménagé à cette fin et sur des parcours prédéterminés dans le respect des règles de sécurité. - Conduite d'un véhicule - Contrôle, entretien et maintenance du

véhicule - Accueil des passagers

93 Mairie de STAINS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2299

Intitulé du poste: Agent de développement local

L'Agent de développement favorise l'émergence et l'accompagnement des projets locaux dans le cadre des dispositifs de développement des territoires. Il coordonne et anime le réseau des acteurs locaux (en proximité

immédiate, en lien avec le projet social, le programme municipal).

93 Mairie de STAINS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2300

Intitulé du poste: Agent d'entretien

L'agent d'entretien effectue l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.
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93 Mairie de STAINS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2301

Intitulé du poste: Agent d'entretien

L'agent d'entretien effectue l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité

93 Mairie de STAINS
Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2302

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

L'auxiliaire de soins dispense des soins de bien-être et de confort aux personnes admises dans un service médical. Participe à la gestion et à l'entretien de l'environnement de la personne.

93 Mairie de STAINS

Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Puér. hors classe

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2303

Intitulé du poste: Directeur adjoint de crèche H/F

Garantit un accueil de qualité des enfants. Participe activement à l'organisation technique, administrative et financière de la crèche.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2304

Intitulé du poste: Chargée de coordination auprès de l'équipe municipale

- participer à la mise en oeuvre du projet municipal, - coordination administrative de l'équipe municipale, - assurer le suivi des dossiers ressources humaines et de certaines situations individuelles - piloter l'interface élus/

services dans le secteur plainte sociale, assurer le suivi et l'évaluation

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 05:50
CIGPC-2017-

11-2305

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

Placé(e) sous la responsabilité hiérarchique du Responsable pédagogique et artistique, et en collaboration avec le responsable du département, vous intégrerez une équipe pédagogique composée de 31 professeurs. Vos

missions : - Enseignement de la discipline en direction d’élèves de 1er, 2e et 3e cycles - Organisation et suivi des études des élèves - Évaluation des élèves - Animation des ateliers découverte - Participation à la vie du

conservatoire (concert des élèves, projets pédagogiques…). - Participation aux réunions pédagogiques Profil du candidat : - Titulaire du diplôme d’Etat de préférence - Expérience pédagogique en direction des enfants et

adolescents - Aptitude à s’adapter au rythme de l’élève et prendre en compte son potentiel et ses difficultés - Capacités relationnelles et sens de l’écoute - Goût pour le travail en équipe et la transversalité
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93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2306

Intitulé du poste: Chargé de mission Ressources Humaines

Dans le cadre de la mise en place du nouveau régime indemnitaire applicable aux collectivités territoriales et à l’Etat, tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP)

et dont l’objet est de rationaliser et simplifier le paysage indemnitaire, la ville de Tremblay-en-France recherche un chargé de mission Ressources Humaines. Rattaché(e) et en étroite collaboration avec la directrice carrière

et paie, le(la) chargé(e) d’études aura en charge, la réalisation d’études et la mise en place d’outils d’aide à la décision pour l’élaboration de la politique RH en matière de régime indemnitaire sur la collectivité à partir des

orientations définies par la municipalité. ACTIVITES PRINCIPALES : Assister la directrice Carrière et Paie pour mener le projet portant le nouveau régime indemnitaire en suivant la méthodologie de projet, Participer à

l’ensemble des instances et en réaliser le compte-rendu afin d’assurer l’information nécessaire de l’ensemble des cadre RH concernés, Assurer l’intégration et le suivi RH du projet, Veiller au respect des obligations légales

dans le domaine RH, Assurer un reporting régulier des activités et problématiques rencontrées auprès de la direction ACTIVITES ACCESSOIRES : Participer à la gestion de projets transversaux portant sur une thématique

RH, Participer à des actions de communication interne, Mener des études et des enquêtes dans le domaine RH

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2307

Intitulé du poste: agent de propreté urbaine

Nettoiement des voies et espaces publics en signalant son intervention par un baudrier à haute visibilité Maintenance et entretien du matériel Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers

Travaux divers

93 Mairie des LILAS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Retraite TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

11-2308

Intitulé du poste: Professeur de sculpture mosaïque et modelage

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigner les arts plastics dans le cadre d'un cours ouvert aux adhérents du centre culturel.

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2309

Intitulé du poste: Adjoint administratif

Tâches administratives liées au service Fêtes et cérémonies

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2310
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Intitulé du poste: Adjoint d'animations

adjoint d'animations 21 novembre 2017

93 Mairie du BLANC-MESNIL

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Directeur (avt. 01/01/2017)

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2311

Intitulé du poste: Coordonnateur Atelier Santé Ville (H/F)

Animer la démarche d’Atelier Santé Ville notamment sur les quartiers prioritaires de la ville, en cohérence avec la politique municipale de santé articulée au gré du Contrat Local de Santé dont fait partie le volet Santé du

Contrat de Ville. Les missions du coordinateur de l’atelier santé ville consistent à activer des leviers ou mettre en place des actions pour couvrir des besoins auxquels le droit commun ne peut pas répondre ou

complémentaires. Elles nécessitent donc une connaissance fine des dispositifs de droit commun et des actions existantes menées par la direction de la santé. Le coordinateur travaillera donc en lien étroit et quotidien avec

les équipes de la direction de la santé.

93 Mairie du BLANC-MESNIL

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2312

Intitulé du poste: Directeur des ressources humaines (H/F)

Concevoir et proposer une politique d’optimisation des ressources humaines de la collectivité dans le cadre des orientations politiques en la matière. Animer et évaluer sa mise en œuvre dans un contexte de fortes

contraintes budgétaires sur la masse salariale

93 Mairie du BLANC-MESNIL Attaché
Communication

Cheffe / Chef de projet communication numérique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2313

Intitulé du poste: responsable pôle graphisme

Le responsable de pôle assure la gestion des outils numériques et audiovisuels et pilote leurs évolutions éditoriales et technologiques. Ce responsable de pôle a la responsabilité stratégique et opérationnelle du

positionnement du site Internet et des outils numériques. Il définit et conçoit du contenu rédactionnel et multimédia, avec l’aide du web master et en liaison avec le pôle Rédaction. Pour enrichir les outils numériques, il pilote

les projets de réalisation vidéos.

93 Mairie du BLANC-MESNIL
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

11-2314



Annexe à l'arrêté n°2017-381 du 15/11/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur(trice) de structure multi-accueil

Assurer la direction d’une structure multi-accueil, la gestion administrative et financière de l’établissement.

93 Mairie du BLANC-MESNIL
Infirmier cl. norm. (avt. 01/01/2013)

Infirmier cl. sup. (avt. 01/01/2013)

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

11-2315

Intitulé du poste: Directeur(trice) de structure multi-accueil

Assurer la direction d’une structure multi-accueil, la gestion administrative et financière de l’établissement.

93 Mairie du BLANC-MESNIL

Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Puér. hors classe

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

11-2316

Intitulé du poste: Directeur(trice) de structeur multi-accueil

Assurer la direction d’une structure multi-accueil, la gestion administrative et financière de l’établissement.

93 Mairie du BOURGET Attaché
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2317

Intitulé du poste: DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (H/F)

Assister le Maire et le DGS pour la définition des orientations stratégiques de la Collectivité en matière de Ressources Humaines Coordonner le travail des gestionnaires des Ressources Humaines Impulser une politique

managériale en tenant compte d'une mobilisation et optimisation des ressources humaines et des différents moyens d'actions Superviser la gestion prévisionnelle des effectifs et production d’indicateurs permettant des

analyses notamment lors de l’établissement du rapport sur l’état de la Collectivité

93 Mairie du BOURGET Technicien
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2318

Intitulé du poste: Ingénieur responsable du pôle environnement et cadre de vie - transports

Placé sous l'autorité du Directeur Général des Services Proposer et mettre en oeuvre une politique locale en matière de paysage urbain sur la ville en valorisant les espaces verts et publics, Aider à la décision sur

l'aménagement urbain (squares, espaces verts, mobilier urbain, aires de jeux, propreté des espaces) en tenant compte du développement durable, Rechercher des financements et suivre les subventions des dossiers

d'aménagement, Piloter, suivre, coordonner et superviser l'ensemble des services composant le pôle "environnement et cadre de vie (espaces verts, propreté urbaine et collecte / prévention des déchets) et les transports,
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93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2319

Intitulé du poste: Directrice de la Halte garderie

1. la gestion administrative de la halte-jeu (0.5 ETP) 2. une mission d’encadrement auprès des enfants (0.5 ETP) Vous serez principalement chargé de : ? Participer à la définition et la mise en œuvre du projet

d’établissement en lien avec l’analyse des besoins des en-fants, des familles et des orientations municipales, ? Accompagner l’équipe pluridisciplinaire au quotidien (2 auxiliaires de puériculture, 1 EJE, 1 cuisinière/lingère,

une psychologue, un médecin), ? Accueillir, orienter et coordonner la relation aux familles, ? Gérer les préinscriptions et participer à l’attribution des places en structure petite enfance lors des CAMA, ? Assurer la gestion

administrative et budgétaire de la structure, ? Assurer la gestion de l’équipement en matière de besoins en matériels, contrôler les règles d’application d’hygiène et de sécurité, ? Assurer une gestion optimum du taux

d’occupation, ? Organiser et contrôler les soins et la surveillance médicale en lien avec le médecin de la crèche, ? Participer aux manifestations petite enfance de la ville et développer le partenariat.

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2320

Intitulé du poste: atsem

1- Assistance à l’enfant pendant le temps scolaire. ? Accueillir les enfants et les parents avec les enseignants. ? Prendre en compte les différences des enfants en cohérence avec le règlement intérieur. ? Accompagner

l’enfant dans ses apprentissages scolaires quotidiens ? Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie dans les tâches de la vie quotidienne (désha-billage et habillage, accompagnement aux sanitaires, …) ? Surveillance

de la sécurité et de l’hygiène des enfants et réalisation de petits soins ? Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques. ? Respecter et faire respecter les règles de politesse et

de vie en collectivité 2- Accompagnement de l’enfant pendant la pose méridienne ? Accompagner les enfants et accomplir le service de restauration ? Faire respecter les règles d’hygiène et de savoir manger ensemble

(lavage des mains, utili-sation du couteau et de la fourchette,…) 3- Préparation et mise en état de la propreté des locaux et du matériel ? Nettoyer et désinfecter les locaux et le matériel destinés aux enfants ? Gérer les

stocks de produits d’entretien et de consommables ? Respecter les consignes d’utilisation et d’utilisation des produits. Respect des protocoles de nettoyage des locaux

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2321

Intitulé du poste: Plombier

L’agent est chargé d’assurer la maintenance et d’effectuer les travaux d’entretien des bâtiments et matériels communaux relevant de la plomberie.

93 Mairie du RAINCY Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2322
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Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Gardien brigadier

- Veille et prévention en matière du maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques, - Recherche et relevé des infractions, - Accueil et relation avec les publics, - Animation et pilotage

d'équipe (Emploi réservé)

93 Paris Terres d'Envol (T7) Attaché
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2323

Intitulé du poste: Responsable des Ressources Humaines

Assurer le suivi des dossiers de ressources humaines (agents et élus) o Application et gestion, à partir des dispositifs législatifs et réglementaires, de l’ensemble des procédures de déroulement de carrières et de paies (du

recrutement à la retraite) suivi formation, Préparation du budget, Elaboration des mémoires et délibérations pour le conseil de territoire, Gestion temps du travail (congés, absences,…), Saisie informatique de la carrière et

des paies, Mandatement de la paie (calcul, interface finances, télétransmissions), Calcul des charges, établissement des N4DS

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 12:30

CIGPC-2017-

11-2324

Intitulé du poste: Enseignement accompagnement musical

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, Structuration et suivi des études des élèves, Mettre en œuvre les cours et le suivi personnalisé des élèves, Appliquer une progression des enseignements

conforme aux objectifs des schémas d’orientation, Conseiller les élèves et les familles, les accompagner dans leurs choix amateurs ou professionnels, Evaluer les élèves et participer aux jurys du CRR, Participer au suivi

administratif de la scolarité des élèves, Participer à la définition et être acteur de la mise en œuvre du projet, établissement, Participer aux réunions de concertation pédagogique, Elaborer et conduire des projets

pédagogiques et artistiques, Veille artistique et pédagogique, et mise à niveau de sa pratique, Participer à la vie de son département pédagogique

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 16:00

CIGPC-2017-

11-2325

Intitulé du poste: Enseignant discipline Musique Assistée par Ordinateur

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, Structuration et suivi des études des élèves, Mettre en œuvre les cours et le suivi personnalisé des élèves, Appliquer une progression des enseignements

conforme aux objectifs des schémas d’orientation, Conseiller les élèves et les familles, les accompagner dans leurs choix amateurs ou professionnels, Evaluer les élèves et participer aux jurys du CRR, Participer au suivi

administratif de la scolarité des élèves, Participer à la définition et être acteur de la mise en œuvre du projet, établissement, Participer aux réunions de concertation pédagogique, Elaborer et conduire des projets

pédagogiques et artistiques, Veille artistique et pédagogique, et mise à niveau de sa pratique, Participer à la vie de son département pédagogique

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 17:00

CIGPC-2017-

11-2326
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°
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Intitulé du poste: Enseignant discipline : accompagnement musical

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, Structuration et suivi des études des élèves, Mettre en œuvre les cours et le suivi personnalisé des élèves, Appliquer une progression des enseignements

conforme aux objectifs des schémas d’orientation, Conseiller les élèves et les familles, les accompagner dans leurs choix amateurs ou professionnels, évaluer les élèves et participer aux jurys du CRR, Participer au suivi

administratif de la scolarité des élèves, Participer à la définition et être acteur de la mise en œuvre du projet, établissement, Participer aux réunions de concertation pédagogique, élaborer et conduire des projets

pédagogiques et artistiques, Veille artistique et pédagogique, et mise à niveau de sa pratique, Participer à la vie de son département pédagogique

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2327

Intitulé du poste: Assistante administrative - vie scolaire

Suivi de la scolarité des élèves, en lien avec la coordinatrice vie scolaire : Suivi administratif des cursus, Gestion des dossiers de réinscription, Gestion des demandes de changement de cours, Constitution des classes,

Gestion des listes d’attente, Rédaction des certificats de scolarité, Gestion des bulletins trimestriels et semestriels, Rédaction des courriers aux familles, Gestion des dossiers papier des élèves, Planning rdv familles, Accueil

lors des manifestations du CRR, Inscriptions .

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2328

Intitulé du poste: Accompagnatrice musicale

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire, Organisation et suivi des études des élèves, Evaluation des élèves, • Accompagner les élèves dans le cadre de la mise en

oeuvre des cours et du suivi personnalisé des élèves , Appliquer une progression des enseignements conforme aux objectifs des schémas d’orientation, Conseiller les élèves et les familles, les accompagner dans leurs

choix amateurs ou professionnels, Evaluer les élèves et participer aux jurys du CRR, Participer au suivi administratif de la scolarité des élèves, Participer à la définition et être acteur de la mise en œuvre du projet

d’établissement, Participer aux réunions de concertation pédagogique, Élaborer et conduire des projets pédagogiques et artistiques, Veille artistique et pédagogique, et mise à niveau de sa pratique, Participer à la vie de

son département pédagogique

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2329
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de musique intervenant en mileiu scolaire

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, Structuration et suivi des études des élèves, Mettre en œuvre les cours et le suivi personnalisé des élèves, Appliquer une progression des enseignements

conforme aux objectifs des schémas d’orientation, Conseiller les élèves et les familles, les accompagner dans leurs choix amateurs ou professionnels, évaluer les élèves et participer aux jurys du CRR, Participer au suivi

administratif de la scolarité des élèves, Participer à la définition et être acteur de la mise en œuvre du projet, établissement, Participer aux réunions de concertation pédagogique, élaborer et conduire des projets

pédagogiques et artistiques, Veille artistique et pédagogique, et mise à niveau de sa pratique, Participer à la vie de son département pédagogique

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

11-2330

Intitulé du poste: Professeur de danse jazz

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves
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94

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

11-2331

Intitulé du poste: chargé de projet mobilité-accessibilité

suivi et développement des actions en faveur de l'accessibilité et de la mobilité des personnes âgées et handicapées

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2332

Intitulé du poste: Chargé(e) de projet "clauses sociales-relations avec les entreprises" (H/F) 10486

Il/elle co-anime avec sa responsable de secteur, des groupes de travail réunissant les acteurs de l'insertion, de l'emploi et les entreprises. Il/elle assure le lien et la diffusion des informations avec les autres missions et

actions du schéma directeur Grand Paris de l'emploi et les entreprises en proposant notamment, l'utilisation de l'outils "Le maillon". Il/elle répertorie sur le territoire, les opérations d'envergure contenant des clauses sociales.

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2333

Intitulé du poste: Chargé(e) de projet "agriculture responsable et économie sociale et solidaire" (H/F) 5279

Elle/il a ainsi en charge le co-pilotage de projets liés à la mise en place des actions dans le cadre de la politique départementale en faveur de l'ESS et de l'agriculture urbaine et périurbaine. Elle/il participe à la conduite des

projets de valorisation et réflexion des actions de la collectivité dans le domaine l'ESS et de l'agriculture urbaine et périurbaine. Elle/il participe à la conduite des projets de valorisation et réflexion des actions de la collectivité

dans le domaine l'ESS et de l'agriculture urbaine et périurbaine. Elle/il porte, assure un soutien, un suivi et participe à l'émergence de projets collaboratifs et au développement des partenariat.

94 Département du Val-de-Marne
Ingénieur

Ingénieur principal.

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2334

Intitulé du poste: Chargé(e) de projet "agriculture responsable et économie sociale et solidaire" (H/F) 5279

Elle/il a ainsi en charge le co-pilotage de projets liés à la mise en place des actions dans le cadre de la politique départementale en faveur de l'ESS et de l'agriculture urbaine et périurbaine. Elle/il participe à la conduite des

projets de valorisation et réflexion des actions de la collectivité dans le domaine l'ESS et de l'agriculture urbaine et périurbaine. Elle/il participe à la conduite des projets de valorisation et réflexion des actions de la collectivité

dans le domaine l'ESS et de l'agriculture urbaine et périurbaine. Elle/il porte, assure un soutien, un suivi et participe à l'émergence de projets collaboratifs et au développement des partenariat.
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94 Département du Val-de-Marne
Ingénieur

Ingénieur principal.

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2335

Intitulé du poste: Administrateur système et bases de données (H/F) 7653

Il intervient principalement sur les bases de données des applications les plus importantes du système d'information (RH, finance, social, ...)

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2336

Intitulé du poste: Gestionnaire carrière-paie (H/F) 7480

Le gestionnaire carrière-paie est chargé de gérer la carrière d'un portefeuille d'agents et de calculer leur paie tous les mois à partir des dispositifs législatifs et réglementaires.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2337

Intitulé du poste: Gestionnaire carrière-paie (H/F) 7480

Le gestionnaire carrière-paie est chargé de gérer la carrière d'un portefeuille d'agents et de calculer leur paie tous les mois à partir des dispositifs législatifs et réglementaires.

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

11-2338

Intitulé du poste: Gestionnaire RH des allocations retour à l'emploi (ARE) (H/F) 9320

Le/la gestionnaire ARE et paie des intervenants occasionnels assure la gestion administrative et comptable des allocations d'aide au retour à l'emploi versées à d'anciens agents de la collectivité, pour lesquels

l'indemnisation au titre du chômage ne peut pas, conformément à la réglementation en vigueur, être prise en charge par les services du Pôle Emploi. En outre, il gère le parcours professionnel et la paie des intervenants

occasionnels de la collectivité.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

11-2339
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Nb
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Intitulé du poste: Gestionnaire RH des allocations retour à l'emploi (ARE) (H/F) 9320

Le/la gestionnaire ARE et paie des intervenants occasionnels assure la gestion administrative et comptable des allocations d'aide au retour à l'emploi versées à d'anciens agents de la collectivité, pour lesquels

l'indemnisation au titre du chômage ne peut pas, conformément à la réglementation en vigueur, être prise en charge par les services du Pôle Emploi. En outre, il gère le parcours professionnel et la paie des intervenants

occasionnels de la collectivité.

94 Département du Val-de-Marne
Ingénieur

Ingénieur principal.

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

11-2340

Intitulé du poste: Chef de projet informatique XNET (H/F) 4456

Il assure la maintien en condition opérationnelle des outils suivis dans le domaine X net et principalement l'Intranet au service de tous les agents. Il conduit de nouveaux projets informatiques du domaine X net, de l'étude

préalable et la rédaction du cahier des charges à la mise en œuvre des solutions retenues. Il pilote l'action des différents intervenants techniques sur les sujets dont il est responsable.

94 Département du Val-de-Marne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2341

Intitulé du poste: Technicien de support informatique (H/F) 123

Assurer, auprès des agents départementaux, une assistance technique et fonctionnelle des outils informatiques et garantir une optimisation d'exploitation des moyens techniques mis en œuvre par la collectivité pour

assurer la qualité du service public.

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2342

Intitulé du poste: resoponsable adjoint  de l'accueil

responsable de l'équipe des agents chargés de la billetterie, de la réservation, des expositions

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2343
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Intitulé du poste: Responsable de pôle budgétaire et comptable (H/F) 227

Il participe à la conception et au suivi de la programmation pluriannuelle des investissements ainsi qu'à l'élaboration des procédures budgétaires. Le responsable de pôle sera également chargé de thèmes transversaux qu'il

devra animer en mode projet. Il pourra être amené à assurer des formations auprès des utilisateurs et à participer au réseaux des responsables et des services administratifs et financiers interne au Département. Dans le

cadre de sa mission, il assure l'interim des autres responsables de pôle et peut être amené a contribuer aux missions et dossiers confiés à l'ensemble du service. Il assure l'encadrement d'une équipe de 3 gestionnaires

budgétaires et comptables.

94 Département du Val-de-Marne

Sage-femme cl. excep.

Sage-femme cl. normale

Sage-femme cl. sup.

Santé

Sage-femme A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2344

Intitulé du poste: Sage-femme en Centre de Planification et d'Education Familiale (h/f) - 6568

La sage-femme en centre de planification et d'éducation familiale (CPEF) assure dans le cadre de la loi PMI et selon les orientations départementales les consultations médicales de prévention en matière de sexualité et vie

affective, de maitrise de la fécondité et à des actions de santé publique.

94 Département du Val-de-Marne

Sage-femme cl. excep.

Sage-femme cl. normale

Sage-femme cl. sup.

Santé

Sage-femme A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2345

Intitulé du poste: Sage-femme PMI au sein d'une structure hospitalière (h/f) - 9593

La sage-femme de PMI participe au sein de l'hôpital à la mise en œuvre de la politique en matière de périnatalité et de la politique de prévention médico-psycho-sociale des femmes enceintes. Elle organise une prise en

charge pluri-professionnelle en réseau entre les professionnels de PMI, la ville (secteur libéral) et l'hôpital. Elle est chargée d'animer le travail en réseau, les activités de consultation et d'entretien avec les patientes. Elle

contribue à améliorer la qualité du réseau de soins pour un meilleur accompagnement et suivi des femmes enceintes, notamment des femmes en situation de précarité et/ou de vulnérabilité en leur offrant un service médical

périnatal adapté.

94 Département du Val-de-Marne

Sage-femme cl. excep.

Sage-femme cl. normale

Sage-femme cl. sup.

Santé

Sage-femme A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2346

Intitulé du poste: Sage-femme PMI au sein d'une structure hospitalière (h/f) - 10557

La sage-femme de PMI participe au sein de l'hôpital à la mise en œuvre de la politique en matière de périnatalité et de la politique de prévention médico-psycho-sociale des femmes enceintes. Elle organise une prise en

charge pluri-professionnelle en réseau entre les professionnels de PMI, la ville (secteur libéral) et l'hôpital. Elle est chargée d'animer le travail en réseau, les activités de consultation et d'entretien avec les patientes. Elle

contribue à améliorer la qualité du réseau de soins pour un meilleur accompagnement et suivi des femmes enceintes, notamment des femmes en situation de précarité et/ou de vulnérabilité en leur offrant un service médical

périnatal adapté.
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94 Département du Val-de-Marne

Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

11-2347

Intitulé du poste: Medecin de la pouponnière (h/f) - 2040

Procéder à un examen médical dans les 24h qui suivent l'accueil dans l'établissement (les week-ends et jours fériés, l'appui du SAMI ou d'un médecin généraliste ou pédiatre de SUCY EN BRIE sera sollicité).

94 Département du Val-de-Marne

Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Médecin hors cl.

Santé

Médecin A
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2348

Intitulé du poste: Médecin de PMI en Espace Départemental des Solidarités (h/f) - 1998

Le médecin en Espace Départemental des Solidarités — EDS — met en œuvre la politique départementale de PMI sur l'Espace départemental des Solidarités. Il coordonne et assure le pilotage des actions et missions de

PMI, encadre les professionnels de PMI de l'EDS, participe au fonctionnement de l'EDS avec te responsable de l'EDS et le responsable enfance. Il participe aux missions de protection de l'enfance.

94 Département du Val-de-Marne

Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2349

Intitulé du poste: Médecin de Territoire PMI (h/f) - 2148

Le médecin de territoire participe à l'élaboration et à la mise en œuvre de la politique départementale impulsée par la Direction de la PMI Promotion de la Santé au sein du Pôle Enfance et Solidarités, en collaboration avec

la puéricultrice coordinatrice de territoire, avec les professionnels de terrain, sur un secteur géographique déterminé, selon la loi PMI et les orientations de la politique départementale petite enfance.

94 Département du Val-de-Marne

Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Puér. hors classe

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2350

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur (h/f) - 7601

La puéricultrice de secteur assure la prévention primaire et secondaire en périnatalité et auprès des enfants de moins de 6 ans, elle participe à l'agrément, au suivi, au contrôle des assistantes maternelles ainsi qu'à la

formation des assistantes maternelles. Elle participe aux missions de protection de l'enfance.

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

11-2351
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Intitulé du poste: Gestionnaire de marchés publics (h/f) - 4932

Suivi des procédures administratives inhérentes à la vie des marchés et suivi financier des dits marchés.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2352

Intitulé du poste: Assistant territorial socio-éducatif (h/f) - 6077

L'assistant(e) social(e) en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2353

Intitulé du poste: Assistant territorial socio-éducatif (h/f) - 7603

L'assistant(e) social(e) en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie;

94 Département du Val-de-Marne

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Asst conservation pr. 1re cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Médiatrice / Médiateur culturel-le B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2354

Intitulé du poste: Conférencier

accueil du public, établissement des programmes de manifestations, conférencier, présentation des œuvres d'artistes

94 Département du Val-de-Marne

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Asst conservation pr. 1re cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Médiatrice / Médiateur culturel-le B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2355

Intitulé du poste: Conférencier

accueil du public, établissement des programmes de manifestations, conférencier, présentation des œuvres d'artistes

94 Département du Val-de-Marne

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Asst conservation pr. 1re cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Médiatrice / Médiateur culturel-le B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2356

Intitulé du poste: responsable de la salle de lecture

accueil du public, présentation des documents, recherche, élaboration des guides au public, animation du Web
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94 Département du Val-de-Marne

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Asst conservation pr. 1re cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Médiatrice / Médiateur culturel-le B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2357

Intitulé du poste: Médiateur du patrimoine

gestion et promotion du patrimoine

94 Département du Val-de-Marne
Ingénieur

Ingénieur principal.

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2358

Intitulé du poste: Chargé d'opérations (H/F) 9242

Etre le maître d'œuvre des opérations complexes d'éclairage public, de signalisation tricolore et de régulation de trafic propres au service et assister la conduite d'opération pour l'élaboration et à la réalisation du programme

de travaux du secteur maîtrise d'œuvre.

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

11-2359

Intitulé du poste: Conseiller(e) RH "reclassement professionnel" au service mobilité (H/F) 9287

Le conseiller RH/reclassement professionnel a en charge l'accueil des agents en situation de reclassement professionnel. Il les informe, les conseille, les accompagne, les évalue tout au long de leurs parcours afin qu'ils

puissent trouver un poste vacant dans la collectivité.

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2360

Intitulé du poste: Chargé d'études multimodales des déplacements (H/F) 7953

Le chargé d'études multimodales de déplacement contribue à l'élaboration, à la structuration et à la mise en œuvre d'une politique de déplacements multimodaux et durables pour le territoire du Val-de-Marne et au niveau

de ses différents territoires. Il est l'interlocuteur privilégié des acteurs internes et externes au département sur les thématiques spécifiques dont il a la charge.

94 Département du Val-de-Marne
Ingénieur

Ingénieur principal.

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2361
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Intitulé du poste: Chargé d'études multimodales des déplacements (H/F) 7953

Le chargé d'études multimodales de déplacement contribue à l'élaboration, à la structuration et à la mise en œuvre d'une politique de déplacements multimodaux et durables pour le territoire du Val-de-Marne et au niveau

de ses différents territoires. Il est l'interlocuteur privilégié des acteurs internes et externes au département sur les thématiques spécifiques dont il a la charge.

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

11-2362

Intitulé du poste: Assistant(e) administratif du service observatoire de l'égalité et à la mission démocratie participative (H/F) 289

Assiste la responsable de l'observatoire de l'égalité, les chef.fe.s de projet "dynamiques linguistiques" et "lutte contre les violences faites aux femmes" et pour 40% de son temps les chefs de projets "démocratie

participative".

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

11-2363

Intitulé du poste: Responsable technique carrière-paie (H/F) 0395

Le responsable technique met en œuvre le processus carrière et paie, dans le cadre des orientations de la DRH et plus globalement de la collectivité, ainsi que des contrats de partenariats conclus avec les directions

suivies par le service. Il encadre et anime une équipe de 4 gestionnaires carrière-paie et leur apporte son appui technique. Il organise coordonne et contrôle l'activité de son secteur et est garant de l'application des

procédures internes et des dispositifs législatifs et réglementaires.

94 Département du Val-de-Marne

Asst conservation

Asst conservation pr. 1re cl.

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2364

Intitulé du poste: Chargé de médiation du livre et de la lecture petite enfance (h/f) - 889

Sous la responsabilité de la conseillère culturelle responsable du livre et de la lecture petite enfance, le/la chargé(e) de médiation participe et contribue à développer et valoriser les projets autour du livre et de la lecture en

lien avec la Direction des Crèches et des PMI et de la Protection de l’Enfance et de la Jeunesse, notamment les actions liées à la promotion de l’album offert aux nouveau-nés chaque année.

94 Département du Val-de-Marne
Attaché conserv. patr.

Attaché princ. conserv. patr.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2365
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Intitulé du poste: Chargé de médiation du livre et de la lecture petite enfance (h/f) - 889

Sous la responsabilité de la conseillère culturelle responsable du livre et de la lecture petite enfance, le/la chargé(e) de médiation participe et contribue à développer et valoriser les projets autour du livre et de la lecture en

lien avec la Direction des Crèches et des PMI et de la Protection de l’Enfance et de la Jeunesse, notamment les actions liées à la promotion de l’album offert aux nouveau-nés chaque année.

94 Département du Val-de-Marne

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2366

Intitulé du poste: Chargé de médiation du livre et de la lecture petite enfance (h/f) - 889

Sous la responsabilité de la conseillère culturelle responsable du livre et de la lecture petite enfance, le/la chargé(e) de médiation participe et contribue à développer et valoriser les projets autour du livre et de la lecture en

lien avec la Direction des Crèches et des PMI et de la Protection de l’Enfance et de la Jeunesse, notamment les actions liées à la promotion de l’album offert aux nouveau-nés chaque année

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2367

Intitulé du poste: Chargé de médiation du livre et de la lecture petite enfance (h/f) - 889

Sous la responsabilité de la conseillère culturelle responsable du livre et de la lecture petite enfance, le/la chargé(e) de médiation participe et contribue à développer et valoriser les projets autour du livre et de la lecture en

lien avec la Direction des Crèches et des PMI et de la Protection de l’Enfance et de la Jeunesse, notamment les actions liées à la promotion de l’album offert aux nouveau-nés chaque année.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2368

Intitulé du poste: Assisatnt territorial socio-éducatif (h/f) - 7908

L'assistant(e) social(e) en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

11-2369

Intitulé du poste: Assistant territorial socio-éducatif (h/f) - 7618

L'assistant(e) social(e) en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne

Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Puér. hors classe

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2370
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Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur (h/f) - 2063

La puéricultrice de secteur assure la prévention primaire et secondaire en périnatalité et auprès des enfants de moins de 6 ans, elle participe à l'agrément, au suivi, au contrôle des assistantes maternelles ainsi qu'à la

formation des assistantes maternelles. Elle participe aux missions de protection de l'enfance.

94 Département du Val-de-Marne
Conseiller socio-éducatif

Conseiller sup. socio-éducatif

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2371

Intitulé du poste: Conseiller technique (h/f) - 1323

Le conseiller technique apporte conseil et soutien technique interne à la direction et assure la coordination de dispositifs transversaux avec les professionnels en charge des questions sociales et des prises en charge :

direction de l'action sociale, direction de l'autonomie, MDPH, DPMI et partenaires institutionnels (DDPJJ, éducation nationale...). Il participe à l'élaboration du plan de formation de la direction, structure la cohérence des

actions de formation et participe à leur conception.

94 Département du Val-de-Marne

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2372

Intitulé du poste: Conseiller Technique (h/f) - 1323

Le conseiller technique apporte conseil et soutien technique interne à la direction et assure la coordination de dispositifs transversaux avec les professionnels en charge des questions sociales et des prises en charge :

direction de l'action sociale, direction de l'autonomie, MDPH, DPMI et partenaires institutionnels (DDPJJ, éducation nationale...). Il participe à l'élaboration du plan de formation de la direction, structure la cohérence des

actions de formation et participe à leur conception.

94 Département du Val-de-Marne

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2373

Intitulé du poste: Inspecteur de l'enfance — responsable de groupement territorial

Le responsable de groupement territorial (h/f) est chargé de coordonner la mise en œuvre de la politique de prévention et de protection de l'enfance sur l'un des 7 territoires du département. En tant qu'inspecteur de

l'enfance, il/elle est garant de la mise en place d'actions de prévention et de protection pour les enfants et les jeunes confiés à l'Aide Sociale à l'enfance ou bénéficiant d'une mesure de suivi éducatif.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2374

Intitulé du poste: travailleur social enfance en EDS (QPPV)

travailleur social enfance
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94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2375

Intitulé du poste: CHARGE D'ACCUEIL PHYSIQUE ET TELEPHONIQUE

ACCUEIL DU PUBLIC SUR PLACE OU PAR TELEPHONE RENSEIGNEMENT DU PUBLIC SUR PLACE OU PAR TELEPHONE ORIENTATION DU PUBLIC VERS LES SERVICES ET/OU ORGANISME COMPETENTS

AFFICHAGE D'INFORMATION GESTION DES SALLES DE REUNION

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2376

Intitulé du poste: ASSISTANT QUALITE ENVIRONNEMENT

sous la responsabilité du responsable qualité-environnement, il participe à la mise en œuvre, au maintien et à l'évolution du système de management de la DSEA

94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2377

Intitulé du poste: Assistant de Direction / DASO

Il apporte une assistance administrative auprès des responsables de L'EDS dans la gestion et l'organisation des ressources (ressources humaines, locaux, logistiques..) le secrétariat. Il est régisseur-titulaire pour la régie

d'avances EDS. Il participe à la continuité du service public en direction des usagers.

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2378

Intitulé du poste: conseiler technique entretien

Le conseiller technique entretien contribue à l' amélioration continue des pratiques professionnelles de cette fonction. Il s'assure du respect des procédures établies et la mise à jour du référentiel technique ainsi que de la

bonne utilisation des moyens associés sur le plan technique budgétaire

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

11-2379
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Intitulé du poste: Contrôleur voirie et réseaux divers

Sous l’autorité du responsable du service exploitation voirie, eau potable et assainissement, au sein de l’unité territoriale 2, vous aurez en charge : MISSIONS PRINCIPALES : - Contrôler la conformité des installations

d’assainissement des particuliers ; - Contrôler le bon fonctionnement des ouvrages d’assainissement (réseaux et postes de relevage) ; - Contrôler les travaux de raccordement des usagers ; - Suivre l’entretien des réseaux

d’assainissement, d’eau potable et de la voirie (essentiellement sur la voirie territoriale) ; - Analyser et Interpréter les Inspections Télévisées des réseaux d’assainissement ; - Instruire les déclarations d’intention de

commencement de travaux (DICT) ; - Instruire les autorisations d’urbanisme ; - Répondre aux réclamations des usagers (mails, courriers, téléphone) ; - Suivre les petits travaux d’entretiens ; - Participer à la gestion

administrative du service. QUALITÉS ET COMPETENCES REQUISES : - Connaissance en voirie et réseaux divers (VRD) ; - Goût du travail en équipe et sens de l’organisation ; - Autonomie, rigueur et sens du service

public ; - Capacité rédactionnelle ; - Aptitude à la lecture de plan ; - Pratique souhaitée d’un logiciel SIG, Visio, et du pack office. CONDITIONS PARTICULIERES DU POSTE : - Travaux en extérieur et de bureau.

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2380

Intitulé du poste: Chef du service Prospective et planification budgétaire, Management de la dette, Etudes et simulations

Sous l’autorité du Directeur des finances, de la commande publique et du contrôle de gestion, vous serez au cœur de cette démarche. Vos principales missions seront les suivantes : 1) Développement des outils de

prospective financière en lien avec les différents services de l’EPT ainsi qu’avec les partenaires externes 2) Pilotage de la procédure de construction budgétaire 3) Gestion de la dette et de la trésorerie 4) Contribution aux

études, aux analyses et aux négociations alimentant la définition de la trajectoire financière

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable d'équipement sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2381

Intitulé du poste: Adjoint au Responsable

Adjoint au Responsable

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2382

Intitulé du poste: Maître-nageur sauveteur

Missions principales : Animer et encadrer les activités aquatiques (gym aquatique, leçons de natation collective...). -Surveiller et accueillir les différents publics. - Encadrer des groupes et enseigner la natation. -

Accompagner le projet pédagogique de natation scolaire. -Assurer la sécurité des usagers. -Proposer et développer des projets d'animation contribuant à rendre l'établissement attractif.

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint technique

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2383
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Intitulé du poste: Technicien système et support

L’agent évolue au sein du Pôle Technique de la Direction des Systèmes d’Information, en coordination avec l’administrateur serveur et réseau, sous la responsabilité du responsable du pôle, du DSI et du Directeur Général

Adjoint aux Finances et aux Systèmes d’Information et est en charge de: - l'assistance utilisateurs et dépannage - l'entretien et mise à jour du parc matériel et logiciel - la réalisation et suivi de travaux de câblage -

l'administration de l’infrastructure système et réseau

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst conservation

Asst conservation pr. 1re cl.

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2384

Intitulé du poste: Un responsable de l'action culturelle (h/f)

La médiathèque de Limeil-Brévannes (600m²) est composée d’une équipe de 10 personnes. Elle propose une offre de service riche et diversifiée. Très intégrée dans le tissu local, elle joue un rôle culturel et social crucial.

MISSIONS PRINCIPALES : - Coordonner l’action culturelle en direction du public adulte et jeunesse en s’appuyant sur le réseau local de nos partenaires et en impliquant le personnel de la médiathèque ; - Etre en charge

du fonds cinéma, musique et documentaire ; - Participer aux animations à destination des collégiens ; - Assurer l’accueil du public, renseignements, conseils, prêts de documents. QUALITÉS ET COMPETENCES

REQUISES : - Aptitude au pilotage de projets - Suivre les évolutions des pratiques culturelles et sociales susceptibles d'influer sur les attentes et usages du public ; - Assurer une veille dans les domaines d’acquisition dont

vous avez la charge ; - Se tenir au fait des pratiques professionnelles et des enjeux de la lecture publique ; - Capacités à communiquer aux autres votre enthousiasme et de transmettre vos compétences ; - Travailler en

équipe et savoir faire preuve de pédagogie ; - Dynamique et organisé ; - Cultivé et curieux ; - Sens de l’accueil et du service public.

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Ingénieur

Ingénieur hors cl.

Ingénieur principal.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2385

Intitulé du poste: Un chargé d'opération (h/f)

POSITIONNEMENT : Au sein de la direction générale des services techniques de GPSEA et sous l’autorité du chef de service maîtrise d’ouvrage de la direction voirie, eau potable et assainissement, l’ingénieur chargé

d’opération spécialisé en voirie et réseaux Divers (VRD), aura notamment pour mission, la gestion des opérations d’aménagement de voirie et de réseaux divers et plus particulièrement les réseaux d’assainissement (eaux

usées et pluviales). Vous représenterez le territoire en tant que maître d’ouvrage pour toutes les opérations de VRD dont vous aurez la charge. MISSIONS PRINCIPALES : - Gérer les opérations de VRD ; - Coordonner

l’ensemble des intervenants et partenaires des opérations ; - Conduire les opérations en maîtrise d’œuvre interne et externe dans le cadre de la mise en œuvre du programme d’investissement de la direction, depuis les

esquisses et premiers chiffrages jusqu’à la réalisation des travaux ; - Piloter l’ensemble des aspects techniques, administratifs, budgétaires, juridiques et de marchés publics des opérations, depuis la phase d’études de

conception et de diagnostic jusqu’à la réception des travaux, en passant par les phases de concertation avec la population de la commune concernée. Vous travaillerez en transversalité avec les autres entités de la

Direction Générale des Services Techniques, notamment la direction administrative et financière et les services techniques des communes du territoire.

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2386
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Intitulé du poste: AGENT D’ENTRETIEN DE LA VOIE PUBLIQUE CHARGE DE LA COLLECTE DES CORBEILLES A PAPIERS SUR LE TERRITOIRE COMMUNAUTAIRE

 Nature des fonctions : Intégré dans une équipe de 2 agents, placée sous l’autorité d’un agent de maîtrise, l’agent sera amené à travailler seul ou en équipe. Il sera chargé : - de la conduite du véhicule VL en permanence,

de la collecte et du remplacement des sacs poubelles sur un secteur donné de corbeilles à papiers sur une des 3 villes (Alfortville, Créteil et Limeil-Brévannes) selon les nécessités du service. - de remplir les documents du

service permettant de suivre son activité. - de garantir un bon entretien de son véhicule. Conditions particulières : - Travail en extérieur quotidien et permanent, - Conduite automobile, - Manipulation de charges légères, -

Port des EPI. Horaires de travail : En alternance : - Du lundi au samedi de 8 h 00 à 11 h 45 et de 13 h 15 à 16 h 30. - Du mardi au vendredi de 8 h 00 à 11 h 45 et de 13 h 15 à 16 h 30.

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12)
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de création graphique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2387

Intitulé du poste: Coordinateur Graphiste

Participation à l'élaboration et à la mise en œuvre du plan et des actions de communication. Assurer la coordination du secteur graphiste, répartition des dossiers, suivi du planning de création, animation de séances de

travail créative, veille créative... Responsable de la cohérence graphique. Suivi de la charte graphique. Mise en page du magazine.

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12)
Ingénieur

Ingénieur principal.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

11-2388

Intitulé du poste: Chargé de mission ingénierie financière des projets de renouvellement urbain

o L’organisation et consolidation du reporting financier des PRU et des budgets transversaux le cas échéant o La sécurisation financière avec la gestion de l’exécution administrative et financière des conventions et

protocoles signés o Un appui à la mobilisation des financements et un rôle de veille sur les appels à projet

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Directeur ets. ens. art 2e cat

Enseignements artistiques

Directrice / Directeur d'établissement

d'enseignement artistique
A Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2389

Intitulé du poste: Directeur

Pilote le projet de l'établissement dans le cadre des schémas pédagogiques nationaux et du développement culturel de la collectivité. Organise et coordonne l'action pédagogique et administrative. Impulse les actions et

garantit leur cohérence, définit des projets innovants en favorisant des partenariats, organise la communication générale de l'établissement.

94 Mairie d'ABLON-SUR-SEINE Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2390
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Intitulé du poste: Chargé de communication

Sous l’autorité de la directrice générale des services il est chargé de : - Elaborer la stratégie et le plan de communication global de la collectivité - Analyser les besoins, proposer et élaborer des actions et stratégies de

communication en fonction des demandes des élus et/ou des services - Actualiser et maintenir la cohérence entre les outils de communication existants - Organiser et piloter des réunions de travail avec les élus et/ou les

services - Organiser la « veille » règlementaire des activités du service et être attentif aux délais et aux procédures - Rédiger et concevoir le magazine municipal - Rédiger et concevoir l’ensemble des supports de

communication édités par la collectivité - Mettre à jour et faire évoluer les différents supports digitaux (Site internet, réseaux sociaux, Newsletter, application mobile) - Gérer les relations avec les prestataires et les

fournisseurs (imprimeur, distribution, mobilier urbain…) - Couverture photo (vidéo serait un plus) des événements et travaux réalisés

94 Mairie d'ALFORTVILLE Auxiliaire puér. princ. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2391

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer à la prise en charge globale de l’enfant, à son évolution, à son autonomie, son adaptation à la vie sociale, son développement en lui offrant une relation individuelle et chaleureuse, et à l’identification de ses

besoins en concertation avec la famille, en y apportant une réponse adaptée en tenant compte du groupe d’enfants. Collaborer à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évolution du projet pédagogique avec l’équipe, sous la

direction de la responsable d’établissement. Participer à différentes réunions Transmettre les informations nécessaires au suivi des enfants confiés.

94 Mairie d'ALFORTVILLE Technicien

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2392

Intitulé du poste: Chef du service Entretien et restauration scolaire

Sous l’autorité de la directrice de l’Éducation et de l’Enfance et du directeur adjoint, encadrer une équipe de 165 agents techniques, opérants au sein des écoles de la ville dans le domaine de l’entretien et de la restauration

scolaire ainsi que les agents spécialisés des écoles maternelles en lien avec les équipes enseignantes.

94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2393

Intitulé du poste: Jardinier

Réaliser des travaux de rénovation, de création et d'entretien des espaces verts.

94 Mairie d'ALFORTVILLE Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2394
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Intitulé du poste: Chargé de mission commerces

Action de soutien au commerce de proximité et accompagnement des projets d'implantation, de création et de développement des acteurs économiques. Animation d'actions de promotion du territoire économique local,

centré sur le commerce de proximité, l'artisanat, les marchés forains, les services. Mise en place d'outils de suivi et de plan de communication.

94 Mairie de CACHAN

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2395

Intitulé du poste: Directeur ALSH en maternelle

Placé sous l'autorité du responsable du service enfance et jeunesse, et, par délégation, sous la responsabilité des coordinateurs des accueils de loisirs, le directeur dirige une structure : il élabore et construit en équipe un

projet pédagogique en lien avec le PEDT, il organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et manage l'équipe d'animation. Il dirige les temps périscolaires (accueils du matin, pause méridienne si elle

n'est pas sous la responsabilité du directeur de l'école, accueils du soir, les mercredis après-midi, ateliers et Pass) et les temps extrascolaires (jours de vacances scolaires et courts séjours), ceci dans le cadre réglementaire

DDCS

94 Mairie de CACHAN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2396

Intitulé du poste: Directeur ALSH en maternelle

Placé sous l'autorité du responsable du service enfance et jeunesse, et, par délégation, sous la responsabilité des coordinateurs des accueils de loisirs, le directeur dirige une structure : il élabore et construit en équipe un

projet pédagogique en lien avec le PEDT, il organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et manage l'équipe d'animation. Il dirige les temps périscolaires (accueils du matin, pause méridienne si elle

n'est pas sous la responsabilité du directeur de l'école, accueils du soir, les mercredis après-midi, ateliers et Pass) et les temps extrascolaires (jours de vacances scolaires et courts séjours), ceci dans le cadre réglementaire

DDCS.

94 Mairie de CACHAN Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2397

Intitulé du poste: ATSEM

Sous l’autorité du chef de service et sous la responsabilité hiérarchique du responsable adjoint en charge du personnel des écoles, vous assurez vos missions dans l’une des 11 écoles de la ville de Cachan au sein d’une

équipe constituée de 4 à 10 personnes selon les sites.

94 Mairie de CACHAN Rédacteur
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2398
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Intitulé du poste: Assistante de recrutement et de direction

Placé sous l’autorité du Directeur des ressources humaines et de son adjoint, l’assistant de recrutement a pour missions de mettre en œuvre les procédures de recrutement et de mobilité pour les services de la ville et du

CCAS et d’assurer le secrétariat de la DRH.

94 Mairie de CACHAN Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2399

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien quotidien des locaux, entretien du linge, entretien du matériel de l’office. Gestion de l’office de restauration. Participation en fonction des besoins à l’animation auprès des enfants surtout au moment de l’accueil, du

repas des enfants ou de présence pendant la sieste.

94 Mairie de CACHAN Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2400

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien quotidien des locaux, entretien du linge, entretien du matériel de l’office. Gestion de l’office de restauration. Participation en fonction des besoins à l’animation auprès des enfants surtout au moment de l’accueil, du

repas des enfants ou de présence pendant la sieste.

94 Mairie de CACHAN Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2401

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien quotidien des locaux, entretien du linge, entretien du matériel de l’office. Gestion de l’office de restauration. Participation en fonction des besoins à l’animation auprès des enfants surtout au moment de l’accueil, du

repas des enfants ou de présence pendant la sieste.

94 Mairie de CACHAN Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2402

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien quotidien des locaux, entretien du linge, entretien du matériel de l’office. Gestion de l’office de restauration. Participation en fonction des besoins à l’animation auprès des enfants surtout au moment de l’accueil, du

repas des enfants ou de présence pendant la sieste.

94 Mairie de CACHAN Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 31:30
CIGPC-2017-

11-2403
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Intitulé du poste: Animateur

Placé sous l’autorité du directeur de l’accueil de loisirs et sous la responsabilité du Directeur d’Ecole lors des pauses méridiennes, il accueille un groupe d’enfants sur les accueils périscolaires (matin, midi et soir) et

extrascolaires (mercredi et jours de vacances scolaires). Il conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique.

94 Mairie de CACHAN Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2404

Intitulé du poste: Animateur

Placé sous l’autorité du directeur de l’accueil de loisirs et sous la responsabilité du Directeur d’Ecole lors des pauses méridiennes, il accueille un groupe d’enfants sur les accueils périscolaires (matin, midi et soir) et

extrascolaires (mercredi et jours de vacances scolaires). Il conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique.

94 Mairie de CACHAN Adjoint technique
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2405

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Placé sous l’autorité de la responsable de la crèche, vous organisez et effectuez l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Technicien
Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2406

Intitulé du poste: Responsable du magasin SMSB

Sous la responsabilité du responsable du pôle travaux, il organise l’approvisionnement en fourniture et matériel des ateliers, le magasin, la gestion des stocks et l’inventaire. Il organise le travail et encadre une équipe de

magasiniers.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Bibliothécaire

Bibliothécaire princ.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2407

Intitulé du poste: Responsable des collections imprimées sur le réseau des médiathèques

Sous l’autorité du responsable du Réseau des Médiathèques, le/la responsable des Collections Imprimées élabore, met en place et évalue la politique documentaire pour les collections imprimées des trois médiathèques du

réseau. Il encadre et soutient les assistants référents politique documentaire du réseau.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

11-2408
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Intitulé du poste: Chirurgien dentiste

Chirurgien dentiste pour les centres de santé municipaux

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2409

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture en crèche collective, organiser et effectuer l'accueil et les activités pour le développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2410

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ019

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint technique
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:45
CIGPC-2017-

11-2411

Intitulé du poste: SEEJ060

Chargé de l'animation périscolaire (midi+tap)

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Rédacteur

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2412

Intitulé du poste: Instructeur du droit des sols

- Instruction des PC, PD, DP, RU, CU, enseigne et contrôle urbain ; - Assurer la mise en place, le suivi des enquêtes publiques et le lien avec les services concernés (communication) ; - Accueil et information du public ; -

Renseignement du logiciel métiers, des tableaux de bords, comptes rendus de réunions, réalisation de notes d’informations.

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2413
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Intitulé du poste: Directrice de la médiathèque

• Coordination du Plan lecture : accompagnement des projets, évaluation, mise en valeur… • Animations lecture hors les murs dans les équipements accueillant enfants et parents : salon familial à la Maison pour tous,

épicerie sociale, PMI, haltes garderies. Ces animations permettent des lectures individuelles à voix haute en présence des parents afin de favoriser la relation parent-enfant. • Animations lecture à destination des familles

lors de sorties d’école, dans les espaces de jeux, les associations, les cours de langue française, …. • Médiation familiale : favoriser la présence des parents à la médiathèque • Médiation auprès des adolescents qui

fréquentent la médiathèque mais ne parviennent pas à trouver leur place : mise en place et suivi de projet avec le Service municipal de la jeunesse et le club Espoir • Mise en place d’un pôle ressource professionnel, tenue

d’un blog ou autre moyen de communication multimédia pour faciliter la mutualisation et les échanges entre professionnels

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

11-2414

Intitulé du poste: Maitre-nageur

- Apprentissage de la natation auprès des écoles primaires de la ville. Mise en place du projet pédagogique, - Apprentissage de la natation auprès des adhérents à l’école de natation (bébés nageurs, jardin aquatique, école

de natation enfants et adultes, aquagym), - Surveillance du bassin pendant les ouvertures de la piscine au public, - Accueil et renseignements des Chevillais et des associations sportives, - Contrôle du respect du règlement

intérieur de l’établissement, - Nettoyage et entretien des locaux de la piscine pendant les vidanges, - Analyse de l’eau en cas de besoin

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

11-2415

Intitulé du poste: Responsable maintenance bâtiments et mâitrise énergie

Suivi des consommations de fluides et mises en œuvre des solutions de maîtrise de l’énergie : - Mettre en place les plans d’actions pour réduire les consommations et dépenses énergétiques et émissions de CO2 - Suivre

l’ensemble des dépenses d’énergie et gérer les fournisseurs d’énergie - Suivre les marchés d’exploitation et leur exécution ainsi que les travaux sur les installations - Mettre en place des tableaux de bords et indicateurs de

contrôle des consommations et coûts - Sensibilisation des usagers aux consommations d’énergie - Suivi des certificats d’économie d’énergie Gestion et suivi des contrats de maintenance relatifs aux bâtiments communaux

: - Mettre en place le plan pluriannuel d’actions préventives et correctives sur le patrimoine - Etablir les prescriptions techniques et cahiers des charges pour les contrats de maintenance - Planifier et organiser les actions de

maintenance - Piloter les prestataires extérieurs et contrôler le travail effectué - Assurer le lien avec les utilisateurs des bâtiments - Produire des comptes-rendus d’intervention - Gérer les urgences sur le chauffage, les

équipements de froids et autres installations techniques - Analyser les dépenses et les éléments de facturation relatif à ces contrats ; veiller au respect des budgets alloués - Proposer les travaux d’investissement à réaliser.

Participation au bon fonctionnement des services techniques - Travailler avec les autres services - Participer à la préparation du budget - Assurer une bonne circulation de l’information entre les services - Assurer la

continuité du service

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Démission tmpCom

CIGPC-2017-

11-2416
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Intitulé du poste: Regisseur lumière

Missions Sous l’autorité du Régisseur général, assure l’ensemble des tâches relatives à la lumière pour les activités de la Direction Culture.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2417

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité de la directrice et en collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants, prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement

psychoaffectif, somatique et intellectuel, en situant son action dans le projet d’établissement.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

11-2418

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité de la directrice et en collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants, prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement

psychoaffectif, somatique et intellectuel, en situant son action dans le projet d’établissement.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Puér. hors classe

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2419

Intitulé du poste: Directrice de crèche

Sous l’autorité de la Responsable du service Petite Enfance, anime, coordonne et encadre une équipe pluridisciplinaire autour d’un projet d’accueil de l’enfant et de sa famille.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Sports

Responsable d'équipement sportif C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2420

Intitulé du poste: Chef d'quipe Piscine/patinoire

Sous l’autorité du responsable de secteur Opérationnel, assure le bon fonctionnement, l’entretien et la sécurité des équipements municipaux (piscine, patinoire et espace « bien-être remise en forme ») en pilotant et en

prenant part au travail d’équipe.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2421
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Intitulé du poste: ALLERGOLOGUE

Au sein des centres de santé, vous serez médecin allergologue

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

11-2422

Intitulé du poste: Médecin généraliste (h/f)

Placé sous l’autorité du responsable de service, il ou elle sera chargé(e) d’assurer les consultations, de permettre aux usagers un accès à des soins de premiers recours de qualité, de participer à des actions de santé

publique. Activités : - Assurer des consultations et/ou des soins - Accueillir tous les publics - Permettre la continuité du parcours de soin du patient - Travailler en équipe avec les autres professionnels de CMS - Privilégier la

prise en compte de la santé globale de l’individu - Participer aux actions de prévention mises en place par les centres de santé - Participer au travail des réseaux existants et aux projets de la ville avec divers partenaires -

Mettre en œuvre les moyens d'assurer le suivi de ses patients (transmission du dossier, courrier, etc) même s’il est absent - Peut-être amené à être tuteur d’un stagiaire étudiant, selon le projet du service - Participer aux

réunions de service - Participer ou mettre en place des actions ou des projets de prévention - Participe aux projets d’éducation thérapeutique.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Puér. cl. normale

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2423

Intitulé du poste: Directrice de crèche

- Accueillir et assurer l’intégration sociale de l’enfant et sa famille : entretiens, adaptations, organisation et animation du lieu de vie des enfants, information, accueil et animation de réunions de parents - Impulser et

encourager les liens sociaux entre les familles - Élaborer et mettre en œuvre le projet d’établissement avec l’équipe, les partenaires et les familles - Participer au travail de réflexion transversale au sein du service petite

enfance et à la dynamique d’échanges professionnels - Développer les pratiques pédagogiques innovantes, notamment issues de la pédagogie interactive et de la pédagogie institutionnelle - Encadrer et dynamiser une

équipe pluridisciplinaire en favorisant le développement des compétences, les pratiques d’observation et l’analyse des pratiques - Assurer la gestion administrative et financière du personnel, de la structure et des stocks -

Maintenir ou mettre en place des mesures de prévention, de santé (soins préventifs au quotidien) - Travail d’accompagnement et de formation des assistantes maternelles (visites à domicile régulières).

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2424

Intitulé du poste: Gestionnaire paie carrière

Sous l’autorité d’un responsable de secteur GAP, recueille et traite les informations nécessaires à la décision de l'autorité territoriale. Veille au bon déroulement de la carrière et de l'ensemble des positions statutaires des

agents. Gère la paie mensuellement.
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94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2425

Intitulé du poste: Gestionnaire paie carrière

Sous l’autorité d’un responsable de secteur GAP, recueille et traite les informations nécessaires à la décision de l'autorité territoriale. Veille au bon déroulement de la carrière et de l'ensemble des positions statutaires des

agents. Gère la paie mensuellement.

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2426

Intitulé du poste: Gestionnaire budgétaire et comptable (H/F)  - LC

– Assurer l’exécution budgétaire d’un portefeuille de services opérationnels au niveau des dépenses et des recettes – Assurer l’exécution comptable par le suivi des factures, le respect des délais de paiement, la réalisation

des opérations de titres et mandats et le suivi de l’inventaire le cas échéant – Respecter les procédures de transmission des pièces comptables dématérialisées au Trésor Public – Prendre en charge l’intégralité de la chaine

comptable et le suivi du budget annexe HT du Cinéma – Effectuer le suivi financier des marchés publics et contrats relevant de votre portefeuille de services – Tenir des tableaux de bords sur l’exécution budgétaire du

portefeuille de services et d’exécution des marchés publics - Participer aux contrôles des rattachements et des reports en fin d’exercice comptable - Saisir les déclarations mensuelles de TVA auprès des services Fiscaux

en partenariat avec l’équipe du service Finances - Menues missions administratives : classement, archivage, courriers aux partenaires

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

11-2427

Intitulé du poste: Gestionnaire budgétaire et comptable (H/F)  - LC

– Assurer l’exécution budgétaire d’un portefeuille de services opérationnels au niveau des dépenses et des recettes – Assurer l’exécution comptable par le suivi des factures, le respect des délais de paiement, la réalisation

des opérations de titres et mandats et le suivi de l’inventaire le cas échéant – Respecter les procédures de transmission des pièces comptables dématérialisées au Trésor Public – Prendre en charge l’intégralité de la chaine

comptable et le suivi du budget annexe HT du Cinéma – Effectuer le suivi financier des marchés publics et contrats relevant de votre portefeuille de services – Tenir des tableaux de bords sur l’exécution budgétaire du

portefeuille de services et d’exécution des marchés publics - Participer aux contrôles des rattachements et des reports en fin d’exercice comptable - Saisir les déclarations mensuelles de TVA auprès des services Fiscaux

en partenariat avec l’équipe du service Finances - Menues missions administratives : classement, archivage, courriers aux partenaires

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint technique
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2428
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Intitulé du poste: Cuisinièr(e)-lingèr(e)- Agent d’entretien  - LC

Sous l’autorité hiérarchique du responsable de la structure multi-accueil, vous aurez pour missions, dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité : • Préparer et servir les déjeuners et goûters aux enfants : o Réception

des repas livrés en liaison froide (contrôle des températures, état des marchandises) ; Stockage et mise en température des plats, mixage de denrées, service aux enfants. o Choix des menus, commande des repas (en

fonction de l’âge des enfants) et communication des effectifs au prestataire o Rangement des denrées par date de péremption o Application stricte d la méthode HACCP • Assurer l’hygiène générale de la cuisine et des

locaux : o Application stricte et rigoureuse de la méthode HACCP et protocole de fréquence d’entretien en vigueur dans les cuisines de collectivité et, notamment, prise en compte des observations lors des inspections des

services vétérinaires. o Entretien quotidien de la cuisine et de la réserve o Nettoyage des matériels utilisés. o Nettoyage des tables après les repas en fonction de l’organisation • Assurer la gestion de la lingerie : o

Entretenir le linge et les diverses machines, petits travaux de couture. o Entretenir les filtres des différents appareils en suivant les protocoles de fréquence • Instaurer des relations de qualité avec les partenaires de travail

internes (l’équipe de la crèche, les cuisinières des autres établissements, les enfants, les parents, la directrice) et externes (les commerçants, les services techniques, stagiaires de divers formations) • Gérer les stocks

(produits d’entretien, stock tampon, vaisselle, ustensiles de cuisine, linge,…) • Assurer l'entretien des locaux du multi accueil, du matériel et jouet mis à disposition des enfants en suivant les protocoles (produits, fréquence,

matériel utilisé)mis en place • Participer aux différentes festivités et réunions (fête de fin d’année, fête petite enfance, fête de Noël,…..) aller faire les courses pour la préparation

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2429

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants

• Accueillir avec professionnalisme les enfants et les parents • Identifier les besoins des enfants et en rendre compte • Organiser et participer aux différentes activités visant à favoriser l’éveil de l’enfant • Respecter et

appliquer le projet pédagogique en collaboration avec l'équipe • Se conformer aux règles d’hygiène et de sécurité et prendre les mesures nécessaires en cas de besoin • Etre attentif aux informations et aux transmissions •

Respecter et assurer les soins d'hygiène quotidiens et être garant de la sécurité physique et affective des enfants • Effectuer si nécessaire quelques tâches d'entretien, de la lingerie, de l’entretien général ou confectionner

des repas • Participer aux différentes manifestations, activités mises en place avec les différents partenaires extérieurs (Bibliothèque, PMI, spectacles...) • Encadrer les stagiaires (stage de 3ème et CAP petite enfance)

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2430

Intitulé du poste: Assistante de direction - LC

• Apporter une assistance directe à la préparation des projets de service et des dossiers administratifs. • Assurer la collaboration avec les services territoriaux et Etatiques • Concourir à la veille règlementaire liée à la

sécurité publique et à la prévention • Rédiger des documents administratifs : o Courriers et réponses courriers o Notes de service et notes administratives o Comptes rendus o Actes administratifs et délibérations • Assurer

les commandes et le suivi des matériels et des tenues vestimentaires. • Contrôler et suivre la facturation. • Gérer les dossiers du personnel (recrutements, carrière, agréments, assermentations, port d’armes, formations…).

• Assurer le suivi des contraventions en lien avec l’Officier du Ministère Public. • Assurer l’archivage. • Traiter les congés et les heures supplémentaires.

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2431
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Intitulé du poste: Gardien d'école maternelle - MT

Assurer la surveillance des accès aux bâtiments • Ouverture et fermeture des portes, filtrage et contrôle des entrées et des sorties, • Orientation du personnel des cantines et centres de loisirs, accueil des parents, des

élèves en retard. Assurer quelques tâches sanitaires : • Alimenter en cas de besoins en produits sanitaires, les distributeurs de papier WC, de savon liquide … • Sortir et rentrer les poubelles conteneurs • Laver, entretenir

les conteneurs Assurer des travaux de logistique • Gestion du stock des produits d’entretien et de pharmacie : commande, réception, rangement, mise à disposition, • Participer à la préparation et participation aux

manifestations organisées par l’école, • Assurer le petit secrétariat de l’école (Téléphone, photocopies….), • Accueil physique et téléphonique, • Relever les effectifs de cantine, garderie, • Participer à la gestion du matériel

(pédagogique, mobilier, fournitures diverses), • Réception et distribution du courrier. Assurer les tâches ménagères : • Nettoyage de certaines parties communes, planning en concertation avec la directrice et l’équipe d’

atsem • laver le linge en machine • Surveillance de la propreté aux abords de l’école • Saler les abords de l’école et la cour en cas de gel • Nettoyage de la cour si besoins. Assurer des missions d' Atsem selon un planning

défini préalablement par la directrice de l'école

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2432

Intitulé du poste: Animateur Ludothèque - MT

Accueil des publics et mise en relation avec la collection de jeux - Accueillir, informer, inscrire le public et répondre à ses demandes, - Accompagner, conseiller les publics (familles, ados, professionnels) et présenter,

expliquer et mettre en jeu, - Garantir les bonnes conditions de jeu, et favoriser l’apprentissage de la vie en groupe et le respect des règles par le média du jeu, - Garantir l’accessibilité de tous au jeu - Participer à

l’élaboration des objectifs pédagogiques du projet de la structure en lien avec le projet éducatif du service - Etre référent binôme du responsable de la ludothèque, travailler en lien avec les équipes éducatives Conception et

animation de l’espace de jeu, valorisation de la culture ludique - Concevoir l’aménagement et la mise en scène - Valoriser le jeu comme objet culturel - Rendre l’espace ludique Mise en place d’animations et de temps forts :

- Animer des ateliers en lien avec les différents secteurs du service jeunesse et citoyenneté - Mise en place et encadrement d’activités dans les domaines du jeu, de l’expression, de la découverte - Mise en place

d’animations ponctuelles, en soirée ou sur des événements spécifiques (fête du jeu, événements organisés par la Ville, événement mensuel…) et durant les vacances scolaires Constitution, maintenance, gestion et

enrichissement d’un fond de jeux et de jouets : - Assurer l’entretien, la réparation et la propreté du matériel ludique (catalogage, référencement, rangement…) - Gérer le prêt et le retour des jeux - Gérer et inventorier les

pièces détachées Participer au système d’évaluation de la ludothèque - Fiche action pour chaque animation ou événement, bilans et enregistrements des statistiques via le logiciel de gestion de la ludothèque Implication

dans le tissu partenarial local : le tissu associatif / les établissements scolaires / les bailleurs sociaux, les réseaux ludothèques, les services municipaux (MSE, sports, culture, techniques, ACM…

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2433

Intitulé du poste: AUXILIAIRE PUERICULTRICE

Auxiliaire puéricultrice placée en crèche.

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Ingénieur

Infrastructures

Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation

voirie et réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2434
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Intitulé du poste: responsable du bureau d'études

Responsable du bureau d'études au sein du service Bâtiment Voirie.

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Ingénieur

Patrimoine bâti

Responsable de conception et de réalisation de

constructions
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2435

Intitulé du poste: Ingénieur

Mettre en place la politique municipale pour offrir au public un réseau routier et un patrimoine vert et paysager respectueux du développement durable et de la qualité de l’espace urbain. - Coordonner les activités

techniques, administratives, financières et humaines de la voirie

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Ingénieur

Patrimoine bâti

Responsable de conception et de réalisation de

constructions
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2436

Intitulé du poste: Ingénieur

Mettre en place la politique municipale pour offrir au public un réseau routier et un patrimoine vert et paysager respectueux du développement durable et de la qualité de l’espace urbain. - Coordonner les activités

techniques, administratives, financières et humaines de la voirie

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2437

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Agent technique polyvalent chargé de l'entretien et des petits travaux dans les écoles primaires de la ville

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2438

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Agent technique polyvalent chargé de l'entretien et des petits travaux dans les écoles primaires de la ville

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2439
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Intitulé du poste: Agent polyvalent

Agent technique polyvalent chargé de l'entretien et des petits travaux dans les écoles primaires de la ville

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2440

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Agent technique polyvalent chargé de l'entretien et des petits travaux dans les écoles primaires de la ville

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Assistant socio-éducatif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2441

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Assistant socio-éducatif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2442

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2443

Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE PERISCOLAIRE

Animateur périscolaire pour les écoles primaires de la ville

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2444

Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE PERISCOLAIRE

Animateur périscolaire pour les écoles primaires de la ville
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94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2445

Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE PERISCOLAIRE

Animateur périscolaire pour les écoles primaires de la ville

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2446

Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE PERISCOLAIRE

Animateur périscolaire pour les écoles primaires de la ville

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2447

Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE PERISCOLAIRE

Animateur périscolaire pour les écoles primaires de la ville

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2448

Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE PERISCOLAIRE

Animateur périscolaire pour les écoles primaires de la ville

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2449

Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE PERISCOLAIRE

Animateur périscolaire pour les écoles primaires de la ville

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2450
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Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE PERISCOLAIRE

Animateur périscolaire pour les écoles primaires de la ville

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2451

Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE PERISCOLAIRE

Animateur périscolaire pour les écoles primaires de la ville

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2452

Intitulé du poste: ANIMATEUR/TRICE PERISCOLAIRE

Animateur périscolaire pour les écoles primaires de la ville

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint technique
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2453

Intitulé du poste: Ouvrier polyvalent de maintenance-Serrurier

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2454

Intitulé du poste: Responsable du service logement

Participe à l'élaboration des politiques locales de l'habitat et du logement. Traduit les orientations politiques en programmes d'action en faveur de l'habitat et du logement. Pilote, anime et évalue ces programmes.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2455

Intitulé du poste: Agent de sécurité et gardiennage

Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, bâtiments, locaux, etc. Veille à la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmètre restreint ou dans une

zone plus large nécessitant des rondes régulières. Surveille l'accès et contrôle les allées et venues des personnes



Annexe à l'arrêté n°2017-381 du 15/11/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2456

Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2457

Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2458

Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2459

Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2460

Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2461
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant

94 Mairie de SAINT-MAURICE
Ingénieur

Ingénieur principal.

Systèmes d'information et TIC

Directrice / Directeur des systèmes d'information A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2462

Intitulé du poste: DIRECTEUR INFORMATIQUE ET RESEAUX

DIRECTEUR INFORMATIQUE ET RÉSEAUX chargé du pilotage et de la gestion de l’ensemble des moyens informatiques et téléphoniques

94 Mairie de THIAIS Adjoint technique
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2463

Intitulé du poste: Opérateur video-protection

Assure la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des bâtiments publics dotés d'équipements de vidéosurveillance. Visionne et exploite les informations en vue d'informer les partenaires chargés

d'intervenir sur les sites.

94 Mairie de VILLECRESNES Adjoint administratif

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

11-2464

Intitulé du poste: Animateur(trice) ludothèque et CLAS

? Animer les actions de la ludothèque en direction de l’ensemble du public Villecresnois, en accord avec le projet éducatif de la municipalité. ? Animer dans le cadre du Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité

94 Mairie de VILLEJUIF Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2465

Intitulé du poste: Responsable des affaires générales / Elections (H/F) - 0610

Sous l ‘autorité du Directeur Accueils et Formalités, le responsable du service des Affaires Générales coordonne et encadre les agents de son service. Sa mission consiste en particulier à optimiser l’accueil du public,

conduire et assurer le suivi des dossiers administratifs des usagers, d’élaborer le recensement de la population, et assurer la bonne organisation des scrutins électoraux. Il/ elle propose au Directeur (trice) des pistes

d’évolution et d’amélioration des accueils publics de son périmètre et est garant de leurs mises en œuvre. Il est en charge d’animer et de contribuer à l’adaptation des compétences de son équipe.

94 Mairie de VILLEJUIF
Agent social

Agent social princ. 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2466
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Intitulé du poste: Aide à domicile

Sous l'autorité du Responsable de Secteur, l’aide à domicile favorise le maintien à domicile et le maintien du lien social de la personne âgée.

94 Mairie de VILLEJUIF
Agent social

Agent social princ. 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2467

Intitulé du poste: Aide à domicile

Sous l'autorité du Responsable de Secteur, l’aide à domicile favorise le maintien à domicile et le maintien du lien social de la personne âgée.

94 Mairie de VILLEJUIF Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2468

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Sous la responsabilité de la directrice de l’établissement et dans le cadre du projet pédagogique, l’auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.

94 Mairie de VILLEJUIF Attaché
Affaires générales

Secrétaire de mairie A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2469

Intitulé du poste: Assistant auprès des élus

Sous la responsabilité du chef de cabinet et de l’élu-e référent, l’assistant-e auprès des élus assiste les élus afin de leur permettre de disposer des informations nécessaires à l’exercice de leur mandat électif.

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2470

Intitulé du poste:  agent polyvalent voirie et espaces verts

Assurer le nettoyage de la voie publique (chaussée, caniveaux et trottoirs, manuellement ou mécaniquement), Vider les corbeilles à papiers et enlever les divers encombrants, Entretenir le patrimoine végétal (tonte, taille,

bêchage…), Biner les abords des trottoirs et pieds d’arbres, Dessabler manuellement ou mécaniquement les caniveaux, Signaler toute anomalie et dysfonctionnements observés sur la voie publique, Prévenir rapidement en

cas d’accident sur la voie publique, Peut-être amener à conduire des engins de voirie

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2471
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Intitulé du poste:  agent polyvalent voirie et espaces verts

Assurer le nettoyage de la voie publique (chaussée, caniveaux et trottoirs, manuellement ou mécaniquement), Vider les corbeilles à papiers et enlever les divers encombrants, Entretenir le patrimoine végétal (tonte, taille,

bêchage…), Biner les abords des trottoirs et pieds d’arbres, Dessabler manuellement ou mécaniquement les caniveaux, Signaler toute anomalie et dysfonctionnements observés sur la voie publique, Prévenir rapidement en

cas d’accident sur la voie publique, Peut-être amener à conduire des engins de voirie

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2472

Intitulé du poste:  agent polyvalent voirie et espaces verts

Assurer le nettoyage de la voie publique (chaussée, caniveaux et trottoirs, manuellement ou mécaniquement), Vider les corbeilles à papiers et enlever les divers encombrants, Entretenir le patrimoine végétal (tonte, taille,

bêchage…), Biner les abords des trottoirs et pieds d’arbres, Dessabler manuellement ou mécaniquement les caniveaux, Signaler toute anomalie et dysfonctionnements observés sur la voie publique, Prévenir rapidement en

cas d’accident sur la voie publique, Peut-être amener à conduire des engins de voirie

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2473

Intitulé du poste:  agent polyvalent voirie et espaces verts

Assurer le nettoyage de la voie publique (chaussée, caniveaux et trottoirs, manuellement ou mécaniquement), Vider les corbeilles à papiers et enlever les divers encombrants, Entretenir le patrimoine végétal (tonte, taille,

bêchage…), Biner les abords des trottoirs et pieds d’arbres, Dessabler manuellement ou mécaniquement les caniveaux, Signaler toute anomalie et dysfonctionnements observés sur la voie publique, Prévenir rapidement en

cas d’accident sur la voie publique, Peut-être amener à conduire des engins de voirie

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint tech. princ. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2474

Intitulé du poste: Agent d'accueil (H/F) - 0624

Au sein du Service Accueil central – Loge Mairie de la Direction des accueils et formalités et sous l’autorité hiérarchique du Responsable de service et du Coordinateur de l’équipe d’accueil, la mission de l’agent d’accueil

est d’accueillir, d’orienter, d’informer et de répondre aux demandes formulées à l'accueil central par les usagers, en ayant une vision globale des prestations Municipales. Pour assurer ses missions, il travaille avec

l’ensemble des services de la collectivité et notamment avec ceux de la Direction des accueils et formalités.

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2475

Intitulé du poste: Secrétaire (H/F) - 0444

Sous la responsabilité du responsable du service Hygiène et Prévention des Risques, le ou la secrétaire est chargé(e) d’assurer le secrétariat et l’organisation du service.
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94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint administratif
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2476

Intitulé du poste: Agent du service solidarité (H/F) - 1514

Sous l’autorité du Responsable du Service, l’Agent du Service Solidarité est chargé d’accueillir, d’informer, d’évaluer les demandes et le cas échéant, de réorienter les usagers vers des partenaires sociaux ; d’instruire des

demandes d’aide sociale légale de mettre en œuvre la domiciliation des personnes sans domicile stable ; d’instruire, par délégation du Département, des demandes d’aides sociales légales et extra légales, et d’instruire des

demandes d’aides extra-légales Communales. Ces missions relèvent soit de la Commune, soit du CCAS.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint technique
Santé

Agente / Agent de santé environnementale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2477

Intitulé du poste: Adjoint technique au foyer Jean Rostand

Adjoint technique au foyer Jean Rostand

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2478

Intitulé du poste: agent technique de la voirie nettoiement

agent technique de la voirie nettoiement

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2479

Intitulé du poste: chef de service du centre municipal d'arts

Elaborer la programmation culturelle du CMA. Organiser et mettre en place le projet d'établissement et l'orientation pédagogique. Développer et maintenir le CMA. Assurer le suivi administratif et budgétaire du service.

Encadrer l'équipe pédagogique.

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2480

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants (h/f)

Contribuer à l’éveil et au développement global du jeune enfant, Garantir la sécurité physique et psychique de l’enfant accueilli, Accompagner et informer les familles, Contribuer au respect des règles en matière d’hygiène,

de sécurité et de prévention, Encadrer les autres membres de l’équipe, Assurer l’organisation du lieu et son bon fonctionnement, Participer à l’élaboration du projet pédagogique et de sa mise en œuvre
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94 Mairie de VINCENNES

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2481

Intitulé du poste: Conseiller accueil Unique

Au sein de l’Accueil de l’Hôtel de Ville et sous l’autorité de la directrice de l’Accueil Unique, vous êtes chargé d’assurer l'accueil, le renseignement et l'orientation du public, d’instruire et suivre les demandes du public, et

vous êtes le garant de l'image de la Collectivité auprès du public.

94 Mairie de VINCENNES Rédacteur
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2482

Intitulé du poste: Conseiller Accueil Unique

Au sein de l’Accueil de l’Hôtel de Ville et sous l’autorité de la directrice de l’Accueil Unique, vous êtes chargé d’assurer l'accueil, le renseignement et l'orientation du public, d’instruire et suivre les demandes du public, et

vous êtes le garant de l'image de la Collectivité auprès du public.

94 Mairie de VINCENNES

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2483

Intitulé du poste: Responsable de l'Espace jeunes de l'Ouest

Gérer l’activité quotidienne et les évènements de l’espace-jeunes ? Accueillir les jeunes et leur famille avec l’équipe d’animation ? Elaborer un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif de la ville ? Construire un

programme d’activité adapté à la tranche d’âge (11/15 ans) et aux périodes d’accueil du public (scolaires ou vacances) ? Gérer le personnel ? Recruter et encadrer l’équipe d’animateurs (2 animateurs permanents et des

animateurs vacataires) ? Animer des réunions d’équipe ? Planifier le travail en équipe ? Assurer le suivi administratif et financier ? Participer à la préparation budgétaire ? Gérer la régie d’avances et de recettes ? Contribuer

aux événements de la direction enfance-jeunesse ? Proposer des interventions de communication en direction du public ? Participer à la mise en valeur des actions à destination de la jeunesse ? Organiser et animer des

mini séjours

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2484

Intitulé du poste: animateur

Encadrer et animer des groupes d'enfants Elaborer et mener des projets d'animation Accueillir les enfants et les familles Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants Signaler toutes situations de

maltraitance à sa hiérarchie Jouer un rôle éducatif auprès des enfants Participer à la réflexion sur le projet pédagogique Participer aux initiatives municipales Développer le partenariat Garantir la qualité et la continuité du

service public Assurer un devoir de réserve (enfants, familles) Garantir le respect et l'application de la convention des droits de l'enfant Appliquer les orientations municipales Respecter et appliquer la législation DDCS et les

normes HACCP en vigueur
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Démission tmpCom

CIGPC-2017-

11-2485

Intitulé du poste: AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Missions : Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants , Garantir la qualité du service public, Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel, Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique,

Assurer le temps de restauration, Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants, Participer aux diverses réunions de travail.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2486

Intitulé du poste: AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Missions : Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants , Garantir la qualité du service public, Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel, Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique,

Assurer le temps de restauration, Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants, Participer aux diverses réunions de travail.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

11-2487

Intitulé du poste: agent territorial specialise des ecoles maternelles

Missions : Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants , Garantir la qualité du service public, Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel, Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique,

Assurer le temps de restauration, Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants, Participer aux diverses réunions de travail.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

11-2488

Intitulé du poste: agent territorial specialise des ecoles maternelles

Missions : Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants , Garantir la qualité du service public, Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel, Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique,

Assurer le temps de restauration, Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants, Participer aux diverses réunions de travail.
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

11-2489

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Missions : Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants , Garantir la qualité du service public, Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel, Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique,

Assurer le temps de restauration, Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants, Participer aux diverses réunions de travail.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2490

Intitulé du poste: AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Missions : Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants , Garantir la qualité du service public, Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel, Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique,

Assurer le temps de restauration, Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants, Participer aux diverses réunions de travail.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2491

Intitulé du poste: Electricien

Maintenance des bâtiments communaux

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

11-2492

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans les écoles maternelles et élémentaires - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Mutation interne TmpNon 24:30
CIGPC-2017-

11-2493

Intitulé du poste: Psychologue

Consultations au Centre municipal de santé



Annexe à l'arrêté n°2017-381 du 15/11/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

11-2494

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

- Veiller à la cohérence de l'accueil des enfants et de leurs familles - Piloter le projet pédagogique de la section - Participer à la mise en oeuvre de la politique de la Ville en drection de la Petite enfance

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Mutation interne TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

11-2495

Intitulé du poste: Psychologue

Consultations de psychologue

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché conserv. patr.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2496

Intitulé du poste: chargé des actions de médiation et de valorisation

Conçoit des actions de médiation dans le cadre des initiatives municipales : Semaine de la Mémoire, Journées du Patrimoine, fêtes de quartiers. Élabore le programme de la semaine de la Mémoire et des Journées du

Patrimoine avec tous les partenaires. Conçoit et accompagne les actions pédagogiques en direction du public scolaire et des centres de loisirs. Propose et réalise des expositions.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2497

Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2498

Intitulé du poste: Agent du nettoiement

Assure la propreté des espaces publics

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

11-2499
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Intitulé du poste: Agent du nettoiement

Assure la propreté des espaces publics

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

11-2500

Intitulé du poste: Assistante sociale du personnel

- A en charge l'accompagnement renforcé des agents de la Ville connaissant des difficultés sociales en vue de restaurer leur autonomie et bien-être au travail

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2501

Intitulé du poste: Agent du nettoiement

Assure la propreté des espaces publics

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2502

Intitulé du poste: Agent du nettoiement

Assure la propreté des espaces publics

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2503

Intitulé du poste: Agent du nettoiement

Assure la propreté des espaces publics

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2504

Intitulé du poste: Agent du nettoiement

Assure la propreté des espaces publics
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2505

Intitulé du poste: agent du nettoiement

Assure des missions de nettoyage et d'entretien de la voirie

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2506

Intitulé du poste: agent du nettoiement

Assure des missions de nettoyage et d'entretien de la voirie

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint technique

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

11-2507

Intitulé du poste: mécanicien

Assure l'entretien et la maintenance des outils et véhicules liés à l'entretien des espaces publics

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2508

Intitulé du poste: Jardinier

Assure l'entretien des parcs et jardins et des massifs et plantations

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2509

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

11-2510
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture huon

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de transports en

commun
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

11-2511

Intitulé du poste: Conducteur transports en commun

Conducteur de transports en commun

94 Mairie d'ORLY

Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Création d'emploi TmpNon 31:00
CIGPC-2017-

11-2512

Intitulé du poste: MEDECIN GENERALISTE

Sous la responsabilité du Médecin directeur, le médecin généraliste assure les consultations de médecine générale. - Sur sites : consultations programmées et non programmées - A domicile A/ Activités principales: 1.

Consultations de médecine générale sur sites: - Le médecin généraliste prend en charge les patients inscrits à ses consultations programmées ou non programmées. 2- Consultations de médecine générale à domicile : - Le

médecin généraliste effectue des visites à domicile régulières chez les patients à mobilité réduite qui en font la demande 3- Médecin traitant - Le médecin généraliste peut être le médecin traitant des patients qui en font la

demande. A ce sujet, il assure la coordination des soins du patient. 4- Suivi des consultations et des patients - Renseigne les outils dématérialisés de suivi de consultations et le dossier des patients. B/ Activités spécifiques:

- Participe aux réunions d’équipe, de synthèse, de direction (en qualité de délégué). - Aide à la rédaction et à la mise en place de protocoles professionnels - Peut assurer les consultations de vaccination et participer à

l’animation des journées à thème - Peut être réquisitionné par la municipalité en cas de veille sanitaire - Doit participer à la formation continue - Peut accueillir les étudiants de médecine en qualité de maître de stages -

Mission de conseil auprès de l’administration et de la municipalité 1/ Savoir-faire/savoirs techniques: - Médecin généraliste - Elaborer et mettre en place les protocoles médicaux - 2/ Savoirs / connaissances théoriques: -

Cadre législatif et réglementaire du fonctionnement des collectivités territoriales, établissements publics de santé, sociaux et médico-sociaux 3/ Qualités attendues : - Autonomie dans l’organisation du travail - Disponibilité,

déontologie, éthique - Goût pour le travail en équipe et en partenariat - Aptitudes à échanger, à collaborer, - Qualités d’écoute - Sens du service public

94 Mairie d'ORLY
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Démission TmpNon 14:00
CIGPC-2017-

11-2513
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Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

1/ Les activités principales : • Accompagnement des équipes éducatives et des assistantes maternelles en charge de l’accueil collectif d’enfants de 0 à 4 ans -Conseil technique auprès des professionnels éducatifs en

charge de l’accueil des enfants et des différents responsables au sein du secteur petite enfance -Observation, écoute et analyse autour des situations individuelles des enfants accueillis en structure collective ou au domicile

d’une assistante maternelle, sur demande circonstanciée des cadres du secteur petite enfance -Evaluation du développement de l’enfant, de l’existence éventuelle d’un trouble • Organisation et animation de réunions et

groupes de réflexion avec les auxiliaires, assistantes maternelles afin d’analyser les pratiques professionnelles • Information et rencontres individuelles ou collectives avec les parents dans le cadre des actions REAPP •

Rôle de coordinateur et d’accueillant principal au sein du LAEP -accueil des enfants et des parents -organisation du travail de l’équipe d’accueillant -organisation des séances de supervision -promotion du dispositif auprès

des partenaires 2/ Les activités secondaires : • Participation à l’élaboration des projets pédagogiques des structures petite enfance • Participation aux réunions de parents, réunions de concertation autour des situations

individuelles • Accompagnement des équipes autour de l’accueil d’enfants en situation de handicap • Intervention ponctuelle sur tout site de la ville en cas d’évènements nécessitant l’intervention d’un psychologue.

94 Mairie d'ORLY

Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

11-2514

Intitulé du poste: Medecin généraliste

Sous la responsabilité du Médecin directeur, le médecin généraliste assure les consultations de médecine générale. - Sur sites : consultations programmées et non programmées - A domicile A/ Activités principales: 1.

Consultations de médecine générale sur sites: - Le médecin généraliste prend en charge les patients inscrits à ses consultations programmées ou non programmées. 2- Consultations de médecine générale à domicile : - Le

médecin généraliste effectue des visites à domicile régulières chez les patients à mobilité réduite qui en font la demande 3- Médecin traitant - Le médecin généraliste peut être le médecin traitant des patients qui en font la

demande. A ce sujet, il assure la coordination des soins du patient. 4- Suivi des consultations et des patients - Renseigne les outils dématérialisés de suivi de consultations et le dossier des patients. B/ Activités spécifiques:

- Participe aux réunions d’équipe, de synthèse, de direction (en qualité de délégué). - Aide à la rédaction et à la mise en place de protocoles professionnels - Peut assurer les consultations de vaccination et participer à

l’animation des journées à thème - Peut être réquisitionné par la municipalité en cas de veille sanitaire - Doit participer à la formation continue - Peut accueillir les étudiants de médecine en qualité de maître de stages -

Mission de conseil auprès de l’administration et de la municipalité

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Rédacteur
Population et funéraire

Responsable du service population B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

11-2515

Intitulé du poste: Responsable adjoint du service relations citoyen

Placé sous l’autorité directe de la responsable du service, vous assistez la responsable du service dans l’organisation du service et de la plateforme d’accueil unique. Les missions/activités: -Vous assistez la responsable du

service dans l’encadrement et la gestion de l’équipe (10 agents) ; en son absence, vous prenez le relais et assurez la continuité du service ; vous participez à l’élaboration des règles et procédures du service, et en contrôler

le respect et l’application. -Dans le cadre de la démarche de la Certification Qualité de l’accueil (ISO 9001), visant à la recherche d’amélioration continue de la qualité du service rendu aux citoyens, vous participez à

l’évaluation des actions menées dans le cadre du service, à travers le suivi des outils mis en place, destinés à mesurer la satisfaction des usagers et à remonter les informations et anomalies à son responsable

hiérarchique. -Vous participez au développement du partenariat interservices en intégrant les groupes de travail transversaux relatif à la démarche Qualité, en coopération avec les autres services municipaux pour garantir

une approche de proximité mais aussi un service global de qualité, relais auprès des services. -Vous assurez la fonction d’auditeur interne ou référent Qualité.
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94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

11-2516

Intitulé du poste: Agent administratif de suivi et de gestion des forfaits post-stationnement et des réclamations des usagers

Vous devrez réaliser les principales missions suivantes : • Gérer les demandes de recours gracieux concernant les forfaits post-stationnement en indiquant aux usagers par courrier type la procédure légale. • Veiller à la

bonne gestion de l’organisation du recours administratif obligatoire (RAPO) concernant les forfaits post-stationnement. • Rédiger les procédures prévues par les textes règlementaires en vigueur. • Faire des extractions des

données du logiciel de gestion des RAPO en prévision de l’analyse de ces éléments statistiques. • Rédiger un rapport annuel du suivi des RAPO selon la procédure définie par les textes réglementaires. • Assurer un relai à

sa hiérarchie pour la rédaction de la délibération annuelle qui doit permettre au Conseil Municipal de prendre acte de ce rapport • Etre le référent ville pour l’Agence Nationale de Traitement Automatisé des Infractions

(ANTAI) pour la partie forfait post stationnement, dans le cadre de la convention signée par cet organisme et la commune.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Attaché
Ressources humaines

Responsable de la formation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

11-2517

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE RECRUTEMENT, CONSEIL ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES (H/F)

Placé sous l’autorité directe de la Directrice des Ressources Humaines et en tant que responsable du pôle, vous participez au développement d’une politique de gestion des Ressources Humaines visant l’anticipation des

besoins de la collectivité et le développement des compétences des agents. A ce titre, vous participez à la mise en œuvre d’une gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences (GPEEC). Vous

développez les fonctions « Recrutement » et « Accompagnement de la mobilité et au reclassement professionnel ». Vous définissez une politique de formation adaptée aux évolutions de la ville. Enfin, vous encadrez une

équipe de 3 agents. Les missions/activités: -Vous encadrez les 3 agents du pôle et assurez la mise en œuvre de la nouvelle organisation du pôle -Vous pilotez l’élaboration d’un plan de Recrutement, participez aux

entretiens de recrutement et développez l’attractivité de la collectivité par la promotion des métiers -Vous élaborez un plan de formation pluriannuel en conciliant les orientations stratégiques et politiques et les besoins

spécifiques des services et des agents et vous planifiez et coordonnez les actions de formation définies dans le plan (planification, rédaction des cahiers des charges…) ; vous assurez l’élaboration et le suivi du budget

annuel -Vous impulsez une culture GPEEC dans la collectivité et réalisez des études spécifiques – (Analyse de données, élaboration de scénarios prospectifs en matière de gestion de l’emploi, de la mobilité, du

reclassement et du recrutement et conception d’outils spécifiques) -Vous conseillez et accompagnez les agents dans le cadre de reclassement professionnel, de mobilité interne ou d’intégration de personnes porteuses de

handicap ; vous aidez les agents à définir leur projet d’évolution professionnelle et vous conduisez des bilans de carrière -Vous supervisez l’informatisation du pôle avec la dématérialisation des procédures par le CNFPT et

la mise en place d’un nouveau logiciel


