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d'H.

N°

d'enregistr

75 EPTB Seine grands lacs

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

08-1888

Intitulé du poste: Responsable de l'activité de contrôle des ouvrages

Missions et objectifs : Encadre un agent en charge des activités du contrôle des ouvrages Aube et Seine Planifie et pilote les activités de contrôle menées sur les ouvrages des lacs-réservoirs Aube et Seine, Dirige et réalise

les activités topographiques de terrain (nivellement et planimétrie), Collecte l’ensemble des informations et mesures relatives au contrôle et à l’auscultation des ouvrages et en assure la saisie informatique sur base de

données, Effectue une analyse de premier et deuxième niveau (N0 et N1) des données brutes de l’auscultation, Participe à l’élaboration des rapports de surveillance (trimestriels et annuels), Participe aux Visites

Techniques Approfondies (VTA) aux côtés des bureaux d’études missionnés.

75
Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris

pour l'électricité et les réseaux de communication
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-1889

Intitulé du poste: Assistante de direction

L'assistante de direction assiste le Directeur général au quotidien sur toutes les missions de secrétariat et d'assistanat.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Adjoint technique

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-1890

Intitulé du poste: Agent d'exploitation - 2667 ( SAM 151)

Assure la fiabilité et la disponibilité relevant de ses compétences techniques, et des équipements Il s'assure du bon fonctionnement des équipements et de remise en état de la zone de travail après intervention.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable de station de traitement d'eau

potable ou d'épuration
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

08-1891
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Intitulé du poste: Adjoint au responsable du service Process

Assister le Responsable du Service Process pour assurer la continuité des objectifs du service Assurer la suppléance du Responsable Process. Fonctionnement : Assurer le bon fonctionnement du laboratoire process, de la

cellule bilans et des missions environnementales Valider globalement les bilans de fonctionnement du site et assurer leur diffusion Participer au choix des consignes de fonctionnement de l'usine en collaboration avec le

Service Exploitation Auto surveillance : Participer au contrôle de l'auto surveillance sur site Comptable : Etablir, avec le Responsable Process, les budgets prévisionnels (fonctionnement et investissement) du service

Contrôler, avec le Responsable Process, l'exécution des budgets du service Etablir et/ou valider, avec le Responsable Process, les propositions de commandes relatives à son service Assurer, avec le Responsable

Process, le bon pour accord sur les factures des fournisseurs.
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Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 CCAS d'Antony Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-1892

Intitulé du poste: Chargé des animations séniors

L'agent an charge des fêtes de fin d'année, sorties de printemps, séjours à Kerjouanno prend en charge toute la partie logistique et organisationnelle des festivités pour les seniors antoniens. Il assure les relations avec les

clubs.

92 Département des Hauts-de-Seine Puér. cl. normale
Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-1893

Intitulé du poste: Puéricultrice en établissements d'accueil de jeunes enfants

Sous la hiérarchie du responsable d’équipe, vous exercez les missions de PMI sur votre secteur d’intervention, conformément à la réglementation et aux orientations du département.

92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-1894

Intitulé du poste: Un chargé d'opérations tramway

Chargé d’opération dans le cadre du prolongement du tramway T1 des Courtilles jusqu’au tramway T2 à Colombes (6,4 km, 12 stations, 224,7 M€ HT). Projet en co-maitrise d’ouvrage avec la RATP.

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-1895

Intitulé du poste: Chef de projet

Vous conduisez les projets de transformation de l’organisation des services du Pôle Solidarités, de mise en œuvre des pôles sociaux départementaux et de modernisation des systèmes d’information. Vous prenez en

charge les besoins transversaux et ceux exprimés par les directions métiers, en assurant auprès des équipes un rôle de conseil dans l’expression des besoins et la conception des solutions techniques. Vous planifiez et

coordonnez l’ensemble des phases de projets confiés.

92 Département des Hauts-de-Seine

Sage-femme cl. excep.

Sage-femme cl. normale

Sage-femme cl. sup.

Santé

Sage-femme A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1896
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Intitulé du poste: Sage femme

Visites à domicile de prévention, participer aux activités du service territorial

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché conserv. patr.

Attaché princ. conserv. patr.

Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1897

Intitulé du poste: Chargé de médiation et d'animation auprès des publics

élaboration de la programmation de médiation culturelle

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1898

Intitulé du poste: Assistant de service social

Assurer l'orientation et l'évaluation des personnes et familles en difficultés

92 Département des Hauts-de-Seine
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1899

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Assurer le suivi des familles en situation de fragilité. Evaluer les demandes d'agrément des assistantes maternelles.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-1900

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Maintien à l'autonomie et prévention des risques d'exclusion.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

08-1901

Intitulé du poste: Conseiller en économie sociale et familiale

conseil budgétaire et aide éducative budgétaire
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92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-1902

Intitulé du poste: Acheteur Juriste

Définition des besoins et plan stratégique d'achat.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-1903

Intitulé du poste: Acheteur juriste

Définition des besoins et plan stratégique d'achat.

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal.

Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1904

Intitulé du poste: Chargé d'opérations

Concevoir, proposer et suivre le programme d'opérations

92 Département des Hauts-de-Seine
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1905

Intitulé du poste: Psychlogue

au sein du service insertion et emploi, vous exercez les missions de psychologue

92 Département des Hauts-de-Seine
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1906

Intitulé du poste: Psychlogue

au sein du service insertion et emploi, vous exercez les missions de psychologue

92 Département des Hauts-de-Seine
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1907
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Intitulé du poste: Psychlogue

au sein du service insertion et emploi, vous exercez les missions de psychologue

92 Département des Hauts-de-Seine
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-1908

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

repérer, evaluer et assurer le suivi des familles en situation de difficulté

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1909

Intitulé du poste: Acheteur juriste commande publique

L'agent est chargé des procédures de passation de contrats de la commande publique.

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal.

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-1910

Intitulé du poste: Ingénieur chargé d’opérations et contrôle

Vous assurez le pilotage des opérations : études, réalisations de travaux, etc.

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal.

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-1911

Intitulé du poste: Ingénieur en hydrolique urbaine

L'agent est chargé des études relatives à la modernisation hydrologique

92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur hors cl.
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1912
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Intitulé du poste: Chef de Service Innovation, Développement et Urbanisation des SI

Vous encadrez le service Innovation, Développement et Urbanisation des SI, constitué de 3 unités : - Urbanisation, architecture, sécurité - Plateforme, ingénierie et développement GCR, GED, portail (équipe interne de

développeurs) - Plateforme et ingénierie Décisionnel, Open date, SIG Vous pilotez les solutions technologiques transversales au SI : CRM-GED-Portail-Décisionnel-SIG. Vous supervisez l'ensemble des activités de la DSI

en matière d'urbanisation du SI, d'architecture technico-fonctionnelle et de sécurité. Vous assurez le pilotage du comité des engagements fonctionnels et supervisez les processus de décision relatifs aux choix fonctionnels

tout autant MOA DSI qu'en MOA Métiers.

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1913

Intitulé du poste: Assistant de service social

Service social.

92 Département des Hauts-de-Seine
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-1914

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture jardin d’enfants.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1915

Intitulé du poste: ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

Sous l’autorité du responsable de l’espace départemental d’actions sociales, vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en

difficulté sociale. Vous contribuez à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteur de leur développement, de renforcer et de développer les liens et les solidarités

dans leurs lieux de vie.

92 Département des Hauts-de-Seine
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-1916

Intitulé du poste: Mécanicien

Assurer la maintenance du matériel horticole, scooters, vélos et véhicules électriques.
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92 Département des Hauts-de-Seine Sage-femme cl. sup.
Santé

Sage-femme A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1917

Intitulé du poste: SAGE FEMME DE SECTEUR

Sous la hiérarchie du responsable d’équipe, vous exercez les missions de PMI sur votre secteur d’intervention, conformément à la règlementation et aux orientations du département.

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché
Social

Responsable de l'aide sociale à l'enfance A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-1918

Intitulé du poste: chef de service

Sous l’autorité de l’adjointe à la Directrice, vous assurez la responsabilité du service territorial et êtes le garant des missions l’Aide sociale à l’enfance (ASE) sur les communes de Châtenay-Malabry, Chatillon, Clamart, Le

Plessis-Robinson, Malakoff, Meudon, Montrouge. Vous contribuez à l’élaboration, l’évolution, et l’harmonisation des actions dans le domaine de la prévention de la protection de l’enfance Vous contribuez à la modernisation

et à l’amélioration de la relation avec les usagers.

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché
Social

Responsable de l'aide sociale à l'enfance A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-1919

Intitulé du poste: chef de service

Sous l’autorité de l’adjointe à la Directrice, vous assurez la responsabilité du service territorial et êtes le garant des Missions de l’Aide sociale à l’enfance (ASE) sur les communes de Châtenay-Malabry, Châtillon, Clamart, le

Plessis-Robinson, Malakoff, Meudon, Montrouge. Vous contribuez à l’élaboration, l’évolution et l’harmonisation des actions dans le domaine de la prévention de la protection de l’enfance. Vous contribuez à la modernisation

et à l’amélioration de la relation avec les usagers.

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-1920

Intitulé du poste: gestionnaire PMI/PE

Sous la responsabilité de la responsable du service et de son adjointe, vous assurez les missions de secrétariat, la préparation et le traitement de dossiers liés à l’activité du service.

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché
Social

Responsable de l'aide sociale à l'enfance A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-1921
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Intitulé du poste: chef de service

Sous l’autorité de l’adjointe à la Directrice, vous assurez la responsabilité du service territorial et êtes le garant des Missions de l’Aide sociale à l’enfance (ASE) sur les communes d’Antony, Bagneux, Bourg-la-Reine,

Sceaux. Vous contribuez à l’élaboration, l’évolution et l’harmonisation des actions dans le domaine de la prévention de la protection de l’enfance. Vous contribuez à la modernisation et à l’amélioration de la relation avec les

usagers.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Autre radiation des

cadres
TmpNon 08:30

CIGPC-2017-

08-1922

Intitulé du poste: Accompagnateur percussions des cours de danse contemporaine (BB)

L'Agent accompagne avec des percussions le professeur de danse contemporaine

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Démission tmpCom

CIGPC-2017-

08-1923

Intitulé du poste: Contrôleur Déchets Propreté 2 - DTE (BB)

Vous contrôlez le travail des prestataires en matière de déchets et de propreté.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-1924

Intitulé du poste: Contrôleur des marchés propreté (BB)

Vous contrôlez le travail des prestataires en matière de propreté, vous veillez aussi administrativement à la bonne exécution des contrats.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-1925

Intitulé du poste: Contrôleur des marchés propreté - DTO (BB)

Vous contrôlez le travail des prestataires en matière de propreté et veillez aussi à la bonne exécution des contrats sur le plan administratif.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-1926
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Intitulé du poste: Chargé d'affaires Marchés Publics (BB)

Vous êtes le référent juridique en matière de marchés publics, pour l'ensemble des directions.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-1927

Intitulé du poste: Chef d'équipe Logistique - DTO (BB)

Vous êtes le garant de la logistique permettant le fonctionnement du service interventions pour le petit entretien de l'espace public.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-1928

Intitulé du poste: Chef d'équipe Logistique - DTO (BB)

Vous êtes le garant de la logistique permettant le fonctionnement du service interventions pour le petit entretien de l'espace publics.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

08-1929

Intitulé du poste: Prof Danse contemporaine - 10h00 (BB)

Enseignement de la danse contemporaine

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 02:30
CIGPC-2017-

08-1930

Intitulé du poste: Professeur de trompette - Vanves - 02h30 (BB)

Enseignement de la trompette

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Autre radiation des

cadres
TmpNon 08:30

CIGPC-2017-

08-1931

Intitulé du poste: Acompagnateur Percussions des classes de danse (BB)

Accompagnement du professeur de danse lors de ses cours
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92 Mairie d'ANTONY Adjoint tech. princ. 1e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

08-1932

Intitulé du poste: Chef de cabine de projection

Vous assurez l'encadrement de l'équipe des projectionnistes et garantissez la qualité des projections ainsi que la sécurité du public.

92 Mairie d'ANTONY Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-1933

Intitulé du poste: Chargé de relations publiques, communication, animation et médiation culturelle

Il/Elle sera chargé(e) d’une part de développer le réseau des partenaires du cinéma et d’autre part d’accompagner l’ensemble des projets d’animation.

92 Mairie d'ANTONY Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-1934

Intitulé du poste: Médiateur numérique et référent informatique des Médiatèques

Vous accompagnerez l’équipe par l’apport de compétences et de propositions innovantes dans le domaine du numérique et ses usages. Vous contribuerez à l’élaboration et à la réalisation d’actions de médiation dans ce

domaine. Vous serez le webmaster du portail des médiathèques et le référent informatique pour le système d’information. Vous maintiendrez et élargirez votre culture numérique en participant aux journées d’études et

réseaux professionnels et développerez la culture numérique du personnel des médiathèques.

92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

08-1935

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en œuvre les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Ingénieur

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-1936



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable vie au travail

Participation à la définition, à la mise en oeuvre et au suivi de la politique de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail, encadrement d’une équipe pluri disciplinaire de 6 agents et

coordination du réseau des assistants de prévention - Mise en place et suivi de la démarche d'évaluation des risques professionnels - Contribuer à la rédaction et à l'actualisation du document unique - Élaborer des

dispositifs de prévention intégrée et à ce titre intervenir sur les thématiques de maintien dans l'emploi ou d’insertion professionnelle des personnes en situation handicap (aménagement des locaux, d'achats d'équipements,

organisation du travail et qualité de vie au travail) - Conduire, structurer et mettre en place un système de management de la sécurité prenant en compte l'évaluation des risques - Conseil et assistance auprès de l'autorité

territoriale, du CHSCT, - Définir et argumenter les missions, objectifs prioritaires et les résultats attendus (contrat d'objectifs) - Assister, avec voix consultative, aux réunions du CHSCT - Analyse des accidents de service,

des accidents de travail et des maladies professionnelles (suivi statistique de l’accidentologie, enquêtes après accidents et incidents en lien avec le CHSCT) - Gestion des dossiers et des de demande de subvention auprès

du FIPHFP (télédéclaration annuelle) - Gestion du Marché Public concernant les EPI et vêtements de travail

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-1937

Intitulé du poste: Responsable ressources du pôle animation du territorie

• Pour les directions du pôle Animation du Territoire (Culture, Sports et Vie associative, Jeunesse et Vie de quartier…) ; • Veille à l’application des directives et des procédures de la direction des finances et de la commande

publique, assure le lien entre le pôle Animation du Territoire et la direction ; • Soutenir les services opérationnels dans la mise en œuvre des missions fonctionnelles du pôle ; • Elaboration, analyse et suivi des marchés du

pôle ; • Suivi des budgets. Veille à l’exécution du budget en dépenses comme en recettes en lien avec les chefs de service (rédaction de bilans financiers, estimation coûts indirects/fonctionnement, suivi des dépenses et

recettes) ; • Recherche, exécution et suivi des subventions de fonctionnement. Participe à l’optimisation du mécénat et du sponsoring dans le cadre des actions du pôle ; • Aide à la rédaction et suivi des actes administratifs

du pôle (délibérations, décisions, conventions de mise à disposition). Participe à l’élaboration des conventions d’objectifs et de mises à disposition ainsi qu’au contrôle des associations ; • Correspondant de la DRH pour le

pôle, garant de l’application de ses directives sur le terrain ; • Force de propositions et d’études pour toutes pistes d’optimisations ou de mutualisation.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-1938

Intitulé du poste: Cuisinier/ère

Activités – Missions - Gestion de l’approvisionnement des denrées alimentaires de la structure - Contrôle de la qualité des marchandises et des quantités - Prévision des menus en concertation avec les directrices afin de

garantir les qualités culinaires et gustatives - Elaboration des repas adaptés à chacune des sections - Veille à la diversité alimentaire tout en restant très vigilant aux spécificités alimentaires de chaque enfant - Assurer aux

sections le service du déjeuner et du goûter - Entretien de la cuisine et de la vaisselle en respectant les règles d’hygiène dans le domaine

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint technique
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-1939



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Agent  Opérateur vidéoprotection /SM

• Assurer la sécurisation des lieux, des espaces et des bâtiments publics dotés d’équipements de vidéo protection • Protection des personnes par l’intermédiaire des caméras de la ville. • Observer et exploiter des images

de la vidéo protection en vue d’informer les partenaires chargés d’intervenir sur les sites • Gestion de la main courante de la vidéoprotection ainsi que des ASVP • Gestion des communications radio PM et ASVP

92 Mairie de BAGNEUX Attaché
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-1940

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE DU LOGEMENT SOCIAL ET DE LA POLITIQUE D'ATTRIBUTION

1) Appui à la définition et à la mise en œuvre du volet « parc social » de la politique locale de l’habitat 2) Suivi du parc de logements sociaux de la ville et de son occupation 3) Maintien et développement d’un service public

de qualité

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1941

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

v Elle entretient les locaux de façon journalière voire 2 fois par jour (pièce de vie, salle d’activité, hall d’entrée, cuisine, bureau, sanitaires, salle de change, poignées de porte, lavabo et robinet, les lit des enfants …) :

Balayage -lavage –dépoussiérage, vitres intérieures à hauteur des enfants tous les matins avant 8h30. v Elle entretient les sanitaires. v Elle planifie les taches ponctuelles : intérieur frigo, lave-vaisselle, placard à vaisselle et

four, tuyauterie … v Elle prend en charge les poubelles : nettoyage,

92 Mairie de BAGNEUX Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-1942

Intitulé du poste: UN ACHETEUR

· Elaborer une stratégie d’achat équilibrée intégrant les préoccupations économiques, sociales et environnementales de la Ville · Réaliser le sourcing fournisseurs en vue d’inciter et de développer la concurrence dans tous

les secteurs d’achats de la collectivité · Négocier les achats aux conditions optimales de prix, délais et qualité · Réaliser des études de marchés et des rencontres fournisseurs en lien avec les directions opérationnelles ·

Mesurer la performance de l’achat (bilan de marché, questionnaire de satisfaction, performance fournisseurs, économies réalisées) · Mettre en œuvre des dispositifs de clauses sociales et environnementales :

programmation des marchés à clauser · Animer et proposer la programmation des marchés pour l’ensemble des achats de la ville · Développer la collaboration avec la centrale UGAP et analyser les marchés gérés par la

centrale · Développer une politique de Groupement de commande

92 Mairie de BAGNEUX

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Responsable des affaires générales C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

08-1943



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: CHARGE DE SUIVI DES MARCHES PUBLICS ET ASSURANCES

· Préparation et du suivi des marchés et contrats de la ville · Conseil et assistance aux services dans le choix des procédures d’achat public · Préparation et du suivi des commissions d’appel d’offres · Gestion et du suivi des

contrats d’assurances de la ville · Gestion des archives de la cellule des Marchés

92 Mairie de BAGNEUX

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

08-1944

Intitulé du poste: Un agent Instructeur du Droit des Sols

Ø Accueil, information et conseil des pétitionnaires et du public, Ø Renseignement et réception des porteurs de projets (étude des faisabilités jusqu’au permis de construire) Ø Instruction des demandes d’autorisation du

droit des sols et suivi de leur exécution Ø Contrôle de la régularité des constructions et des aménagements au regard des autorisations délivrées (visite sur le terrain, rédactions de procès verbaux), et suivi des procédures

pénales engagées à l'issue des constats. Assermentation de l’agent à prévoir. Ø Soutien au traitement des demandes de numérotage Ø Travail transversal en collaboration avec les autres directions : Finances, Espaces

Publics et Environnement, Bâtiments Ø Suivi du RIL et renseignement SITADEL Ø Suivi des taxes d’aménagement (liquidations et recouvrement) Ø Elaboration et suivi des conventions de participation en ZAC Ø

Préparation des réunions de la commission communale des impôts directs · Participation à l’évolution des réglementations urbaines, notamment le PLU en lien avec l’EPT · Rédiger les courriers liés à l'application du droit

des sols · Participation aux projets de délibérations et de décision liées au droit des sols · Participations aux enquêtes publiques et concertations urbaines · Préparation, participation et suivi des Commissions d’Urbanisme

92 Mairie de BAGNEUX Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Démission tmpCom

CIGPC-2017-

08-1945

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION ANIMATION ET DEVELOPPEMENT DU COMMERCE LOCAL

- de promouvoir, valoriser et animer le tissu commercial existant (commerces locaux et marchés forains) - dans le cadre des projets d’aménagement urbain, d’être force de proposition et garant de la mise en œuvre des

orientations stratégiques définies par la municipalité - d’anticiper les mutations du tissu commercial, en lien avec les projets urbains, - d’accompagner les porteurs de projets, en lien notamment avec la communauté

d’agglomération Sud de Seine - de mobiliser et fédérer l’ensemble des acteurs économiques et partenaires publics pour favoriser les actions qui contribueront à dynamiser le commerce local - de participer à l’élaboration du

budget, de le mettre en œuvre et d’assurer le suivi de l’exécution budgétaire - de rechercher les financements et d’assurer le montage des dossiers de subvention des actions de dynamisation commerciale

92 Mairie de BAGNEUX
Attaché

Attaché principal

Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-1946
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Intitulé du poste: DIRECTEUR/TRICE DES ACTIONS CULTURELLES

- Contribuera à l’élaboration et la mise en œuvre de la politique culturelle dans le cadre des orientations municipales et impulsera le projet culturel - Coordonnera, en matière de programmation notamment, les équipements

culturels de la Ville : Maison des Arts, Maison de la musique et de la danse, Médiathèque, Théâtre - Entretiendra et développera un travail transversal avec les services municipaux à vocation culturelle, socioculturelle et

éducative de la Ville ainsi qu’un lien avec les partenaires institutionnels et associatifs et les artistes - Contribuera à façonner l’image culturelle de la Ville, et à la définition de sa communication culturelle - Pilotera les

évènements culturels de la Ville, en particulier la fête des vendanges. - Coordonnera, en matière de programmation notamment, les équipements culturels de la Ville : Maison des Arts, Maison de la musique et de la danse,

Médiathèque, Théâtre - Entretiendra et développera un travail transversal avec les services municipaux à vocation culturelle, socioculturelle et éducative de la Ville ainsi qu’un lien avec les partenaires institutionnels et

associatifs et les artistes - Contribuera à façonner l’image culturelle de la Ville, et à la définition de sa communication culturelle - Pilotera les évènements culturels de la Ville, en particulier la fête des vendanges.

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

08-1947

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN ET DE RESTAURATION

Ø Nettoyage et entretien des surfaces et locaux d’un établissement scolaire et gestion de la restauration d’une école élémentaire ou maternelle Ø Nettoyage des classes, escaliers, couloirs, salles du personnel et sanitaires

de l’établissement scolaire Ø Réception des livraisons de la restauration Ø Contrôle des rations et de la température des aliments Ø Nettoyages des denrées (fruits) et déballage (fromages) avant la mise en chambre froide

Ø Préparation du repas (tranchage du pain, réchauffe des plats, préparation des desserts…) Ø Service du repas Ø Préparation de la vaisselle, mise du couvert et nettoyage des armoires de stockage de la vaisselle Ø

Nettoyage du réfectoire et remise en état de l’office

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-1948

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN ET DE RESTAURATION

Ø Nettoyage et entretien des surfaces et locaux d’un établissement scolaire et gestion de la restauration d’une école élémentaire ou maternelle Ø Nettoyage des classes, escaliers, couloirs, salles du personnel et sanitaires

de l’établissement scolaire Ø Réception des livraisons de la restauration Ø Contrôle des rations et de la température des aliments Ø Nettoyages des denrées (fruits) et déballage (fromages) avant la mise en chambre froide

Ø Préparation du repas (tranchage du pain, réchauffe des plats, préparation des desserts…) Ø Service du repas Ø Préparation de la vaisselle, mise du couvert et nettoyage des armoires de stockage de la vaisselle Ø

Nettoyage du réfectoire et remise en état de l’office

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint administratif
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1949
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Intitulé du poste: AGENT INSTRUCTEUR

- L’accueil, l’information ciblée et l’accompagnement des candidats au relogement dans le parc social - Le suivi individualisé des demandeurs de logement social et le suivi administratif des commissions - Le suivi du parc

social dans Péléhas et des demandeurs prioritaires pour une attribution

92 Mairie de BAGNEUX Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-1950

Intitulé du poste: AGENT DE DEVELOPPEMENT LOCAL

L’agent de développement local met en œuvre des projets favorisant la mise en lien des publics avec la structure de proximité et ses partenaires. Il développe tout moyen et outil : actions pédagogiques, ludiques, culturelles,

sportives, solidaires, réseaux de partenaires visant à faciliter la mise en œuvre du projet de développement porté par la structure et à valoriser l'engagement et l'investissement des jeunes au cœur de ce projet. Il favorise la

démocratie locale en participant à la préparation des conseils locaux de quartier, en lien avec la mission citoyenneté. Il est placé sous la responsabilité du responsable des agents de développement local

92 Mairie de BAGNEUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

08-1951

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

· Organiser, animer et dynamiser des activités pédagogiques avec l’équipe. · Observer les enfants individuellement et en groupe. · Veiller à la qualité d’accueil proposé à l’enfant et au suivi de son développement dans les

différentes activités proposées, veiller à son bien-être, son confort, et son épanouissement. · Accompagner l’équipe dans sa connaissance du jeune enfant, dans le repérage de ses besoins, de ses demandes, de son

comportement et des réponses à lui apporter. · Respecter et faire respecter les différences. · Accompagner l’équipe dans la prise en charge des enfants porteurs de handicap. · Participer à la construction et à l’évolution du

projet pédagogique et veiller à son application par l’équipe. · Participer et animer des réunions d’équipe pour la partie qui la concerne. · Gérer le matériel pédagogique avec ses collègues : utilisation, stock, commande … ·

Prendre contact avec les partenaires pédagogiques : bibliothèque – médiathèque -ludothèque, conservatoire de musique, écoles maternelles … · Encadrer les étudiantes éducatrices de jeunes enfants. · Accompagner les

parents et leur transmettre les observations faites en lien avec la direction de la crèche. · Respecter le secret professionnel et les confidences des familles. · Participer et animer des réunions de parents. · Animer des projets

et prendre des initiatives sous la responsabilité de la directrice. · Travailler en collaboration avec la directrice sur le suivi des enfants et les relations avec les familles.

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-1952

Intitulé du poste: SECRETAIRE

Assurer le secrétariat de plusieurs Adjoints au Maire et de conseillers délégués
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92 Mairie de BAGNEUX Attaché

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-1953

Intitulé du poste: Un(e) Chargé(e) de Mission Développement Durable

- assurer le suivi du développement du projet de géothermie en partenariat avec la Direction des Bâtiments : participation aux réunions mensuelles, comités de suivi, veiller à la communication autour du projet et à la relation

Bagéops/habitants - participer à la valorisation d’autres sources d’énergie : GNV dans le parc automobile, solaire en lien avec les partenaires institutionnels (GRDF, SIPPEREC, SIGEIF…) - permettre la mise en place

d’actions en lien avec la lutte contre la précarité énergétique en lien avec la Direction de l’Habitat et la Direction des Bâtiments (suivi du plan local de l’habitat, hygiène…)

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

08-1954

Intitulé du poste: AGENTS DE NETTOIEMENT

Ø Nettoiement des voiries et des espaces publics, gestion des dépôts de Romain Rolland, ramassage des feuilles et déneigement de la voirie et des espaces publics

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-1955

Intitulé du poste: AGENT DE NETTOIEMENT

Ø Nettoiement des voiries et des espaces publics, gestion des dépôts de Romain Rolland, ramassage des feuilles et déneigement de la voirie et des espaces publics

92 Mairie de BAGNEUX Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-1956

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA CELLULE ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

- Encadrement du secrétariat, de la gestion RH et financière des directions du Pôle - Management d’une équipe de 8 agents, répartis en 3 secteurs : secrétariat, RH et finances - Garant du respect des règles RH,

financières et comptables des directions du Pôle

92 Mairie de BAGNEUX

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-1957
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Intitulé du poste: COMPTABLE

- E tablissement des bons de commande et engagements (recettes) pour l’ensemble des directions du Pôle - Traitement des factures de l’ensemble des directions du Pôle et des états de recouvrement de l’ensemble des

directions du Pôle - Gestion de la relation fournisseurs de 1er niveau - Rédaction ou la participation à la rédaction des actes juridiques : marchés, contrats, conventions, décisions, arrêtés et avenants - Suivi de l’exécution

budgétaire et l’assistance à la préparation budgétaire - Instruction des demandes de versement de subventions et autres recettes - Gestion comptable des régies en dépenses et en recettes des directions du Pôle

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint administratif
Santé

Agente / Agent de santé environnementale C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-1958

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL

Agent administratif assurant les fonctions d'agent d'accueil

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint administratif

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-1959

Intitulé du poste: AGENT D’ACCUEIL

§ Accueil physique et téléphonique du public et permanences le mardi et/ou le jeudi. § Secrétariat du secteur du guichet Familles. § Vérification, renseignements et aide à la constitution des dossiers administratifs,

explication sur les droits et les démarches à entreprendre, renseignements généraux sur la Ville, la vie associative, les services municipaux. § Saisie informatique (courriers, inscriptions, mails…) · Participation aux activités

du service (départs et retours des centres de vacances, mises sous pli) § Échanges réguliers d'informations avec le supérieur hiérarchique et les autres services du pôle

92 Mairie de BAGNEUX Animateur

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-1960

Intitulé du poste: DIRECTEUR ALSH

Au sein du secteur Périscolaire, rattaché à la Direction de l’Education, vous exercerez vos missions sous la responsabilité d’un coordinateur de secteur. Vous êtes responsable d’un accueil périscolaire, des Temps

d’Activités Périscolaires (TAP), d’un ALSH le mercredi et les vacances scolaires. Vous assurez également la responsabilité de la restauration scolaire en co-direction avec l’Education Nationale et la Direction du service

Entretien.

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-1961
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Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN ET DE RESTAURATION

Ø Nettoyage et entretien des surfaces et locaux d’un établissement scolaire et gestion de la restauration d’une école élémentaire ou maternelle Ø Nettoyage des classes, escaliers, couloirs, salles du personnel et sanitaires

de l’établissement scolaire Ø Réception des livraisons de la restauration Ø Contrôle des rations et de la température des aliments Ø Nettoyages des denrées (fruits) et déballage (fromages) avant la mise en chambre froide

Ø Préparation du repas (tranchage du pain, réchauffe des plats, préparation des desserts…) Ø Service du repas Ø Préparation de la vaisselle, mise du couvert et nettoyage des armoires de stockage de la vaisselle Ø

Nettoyage du réfectoire et remise en état de l’office

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint technique

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-1962

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN ET DE RESTAURATION

Ø Nettoyage et entretien des surfaces et locaux d’un établissement scolaire et gestion de la restauration d’une école élémentaire ou maternelle Ø Nettoyage des classes, escaliers, couloirs, salles du personnel et sanitaires

de l’établissement scolaire Ø Réception des livraisons de la restauration Ø Contrôle des rations et de la température des aliments Ø Nettoyages des denrées (fruits) et déballage (fromages) avant la mise en chambre froide

Ø Préparation du repas (tranchage du pain, réchauffe des plats, préparation des desserts…) Ø Service du repas Ø Préparation de la vaisselle, mise du couvert et nettoyage des armoires de stockage de la vaisselle Ø

Nettoyage du réfectoire et remise en état de l’office

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-1963

Intitulé du poste: agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Ingénieur
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-1964

Intitulé du poste: chargé d'opération

Monter des programmes d’opération. Monter, piloter, gérer, suivre des opérations de construction neuve ou de réhabilitation du patrimoine bâti aux plans technique, administratif, financier et juridique depuis la faisabilité

jusqu’au parfait achèvement. Animer et coordonner l’ensemble des partenaires des opérations en interne et en externe. Aider au montage des dossiers de demandes de subventions sur leurs aspects techniques.

Représenter le maître d’ouvrage sur les chantiers.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-1965
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Intitulé du poste: Policier municipal moniteur au maniements des armes

Participer à l’efficacité du service en secondant l’Adjoint au Chef de Service de la Police Municipale, sur ses missions essentiellement administratives et d’encadrement. Assurer, en lien avec le Chef de Service et son

Adjoint, le bon fonctionnement du service et du Centre de Supervision Urbain, en mettant en œuvre la politique de prévention et de sécurité initiée par la municipalité. Assurer l’encadrement et la gestion administrative des

équipes composant le service. Participer au développement de la relation de proximité avec la population.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-1966

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer à l’élaboration et

au suivi du projet pédagogique de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-1967

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer à l’élaboration et

au suivi du projet pédagogique de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-1968

Intitulé du poste: ASVP

faire respecter la réglementation relative à l’arrêt et au stationnement, ainsi que l’affichage et la validité des certificats d’assurance, participer à des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des

autres bâtiments et lieux publics.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-1969

Intitulé du poste: animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-1970

Intitulé du poste: Poste 64

Applique et gère, à partir des dispositifs législatifs et réglementaires, l’ensemble des processus de déroulement de carrière et de paie : - Gestion des carrières - Gestion de la paie - Constitution et gestion du fichier du

personnel - Gestion administrative du temps de travail - Information et conseil des personnels et encadrants - Gestion de la procédure disciplinaire - Collecte des données pour le bilan social - Veille réglementaire relative à

la carrière et à la paie - Calcul et versement des allocations chômage -L'encadrement de l'équipe

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint administratif
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1971

Intitulé du poste: poste 532

"Placé sous l'autorité du responsable de l'unité Formalités administratives et Mariage, le gestionnaire a en charge : - l'accueil physique des usagers, - le traitement de leurs demandes relatives aux formalités administratives

(titres d'identité, élections, attestation d'accueil, légalisation de signature, certification conforme, etc.) - la mise en œuvre des fiches de procédure interne, - la participation au tutorat des agents nouvellement recrutés.

Ponctuellement, à la demande d'un supérieur hiérarchique, le gestionnaire participera au travail interne de la direction tel que : - participation à l'organisation des scrutins, - gestion du courrier, - archivage et classement de

dossiers, - établissement et délivrance d'extraits d'actes d'état civil."

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1972

Intitulé du poste: Chargé de mission (poste n° 65)

 - Conduite et pilotage de projets notamment la gestion des 50 projets, la "gestion relation citoyens" permettant une modernisation de l'action publique tournée vers l'usager mais aussi en interne (développement des outils

GRC, lancement d'un site WEB, dématérialisation des procédures internes...) - Analyse des besoins (des usagers, des services en interne) - Animation de comités de pilotage et reporting - Réalisation d'études - Interface

avec la direction de l'informatique quant à la maintenance et l'évolution des applications de systèmes d'information, notamment en lien avec la "gestion relation citoyens" - Aide à la mise en place de dispositifs et outils de

pilotage et d'évaluation

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Ingénieur

Ingénieur hors cl.

Ingénieur principal.

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-1973
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Intitulé du poste: Chef de service aménagement

Le chef de service participe à la définition de la politique de développement urbain et d’aménagement de la ville et pilote l’ensemble des moyens nécessaires à sa mise en œuvre. Il s’agira en particulier de : • Participer à

l’élaboration et au suivi des procédures d’évolution des documents d’urbanisme, en appui de l’EPT GPSO désormais compétent. • Piloter les actions nécessaires à l’aménagement et la valorisation des berges de Seine,

projet phare de la municipalité : • Accompagner et suivre les partenaires publics ou privés dans la mise en œuvre de projets impactant l’aménagement de la Ville et s’assurer de leur compatibilité avec la politique de

développement urbain communal ( développement de projets stratégiques de par leur taille, leur emplacement ou leur sensibilité, etc.). • Rédiger les cahiers des prescriptions architecturales, urbaines, paysagères et

environnementales qui seront joints aux actes de cessions des parcelles appartenant à la Ville. • Identifier et engager les études pré-opérationnelle nécessaires à la mise en œuvre de la politique locale (élaborer les cahiers

des charges des missions confiées à des assistants à maître d’ouvrage, analyser les offres, participer aux négociations, piloter les études, etc.). • Prendre en compte les documents de planification supra-communaux

(SDRIF, SCOT, PMHH, PCAEM, PDUIF, CDT, TVB….) et intégrer les éléments de politique publique (habitat, mobilité, le développement économique, environnement). • Rédiger les courriers et les délibérations relatifs aux

dossiers suivis. • Préparer les documents de présentation des dossiers aux élus (notes, fiches de synthèses, power-point …). • Assurer le suivi financier et administratif des marchés passés par le service.

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-1974

Intitulé du poste: Responsable numérique

Responsable de l'espace numérique, impulse une dynamique numérique dans l'activité de la médiathèque, développe la présence en ligne du service, porte la culture numérique auprès du public et des professionnels.

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-1975

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider l'enfant à grandir et à s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint administratif

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-1976

Intitulé du poste: Chargée de comptabilité

Suivi et contrôle de l’exécution budgétaire en fonctionnement et investissement du service education

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint patrimoine
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-1977
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Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

Agent d'accueil au pôle jeunesse

92 Mairie de CLAMART
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-1978

Intitulé du poste: Chargé de mission Prévention (H/F)

Dans le cadre de la Direction générale adjointe des services à la population, au sein de la Direction Jeunesse et famille, vous participerez à la mise en œuvre de Clamart Réussite, nouveau dispositif permettant

d’accompagner les familles dans la réussite de leur enfant. A la fois acteur et ressource, votre rôle de facilitateur auprès des professionnels et des familles est au cœur du dispositif. En tant que chargé(e) de mission, vous

incarnerez et porterez la politique de prévention, et participerez à son déploiement au sein de la direction mais aussi des autres services et des partenaires institutionnels ou associatifs.

92 Mairie de CLAMART

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi TmpNon 19:50
CIGPC-2017-

08-1979

Intitulé du poste: Secrétaire médicale

Accueil physique des patients Enregistrement, création et suivi des dossiers Facturation des actes médicaux

92 Mairie de CLAMART
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-1980

Intitulé du poste: Auxilliaire de puériculture

Assurer l’accueil, les soins quotidiens et les activités dans le cadre du projet pédagogique afin de répondre aux besoins de l’enfant dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

92 Mairie de CLAMART

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-1981



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Contrôleur Instructeur Pôle droit des sols (H/F)

La Ville de Clamart (53.113 habitants) - Hauts de Seine (3 km au sud-ouest de Paris – lignes 4, 13, N et T6) Avec son nouveau PLU, la Ville de Clamart entreprend sa métamorphose et valorise ses friches industrielles pour

répondre aux besoins de logements et d’équipements de ses habitants, renforcer son attractivité et améliorer son paysage urbain et son cadre de vie. Première ville à accueillir une gare du Grand Paris Express, bientôt

dotée d’un second tramway (futur tramway T10), Clamart vient de signer l’un des premiers contrats d’intérêt national avec l’Etat qui confirme l’ampleur et la pertinence de ses projets : enfouissement de la ligne à très haute

tension, création de deux éco-quartiers (3000 logements) où mixités sociale et fonctionnelle se conjugueront avec bien être et biodiversité. Pour relever tous ces challenges, la Ville étoffe ses équipes et recrute : Un

contrôleur – instructeur pour le pôle droit des sols (H/F) Pour sa direction de l’urbanisme, de l’aménagement et du logement Doté du sens du service public, vous montrez des qualités relationnelles vis-à-vis de l’usager.

Sous l’autorité de la Cheffe de pôle Droit des Sols, le contrôleur instructeur assermenté est chargé d’assurer le contrôle a priori et a posteriori des autorisations d’urbanisme. Il a par ailleurs, à sa charge, le suivi des bases

de données urbaines, la préparation et le suivi de commissions municipales.

92 Mairie de CLAMART
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-1982

Intitulé du poste: Chef de projet Jeunesse (H/F)

Dans le cadre de la Direction générale adjointe des services à la population, au sein de la Direction jeunesse-famille, vous participerez à la déclinaison, au développement et à la mise en œuvre opérationnelle de l’offre du

service jeunesse. Chef d’équipe autant que chef de projet, vous incarnerez, porterez et fédérerez autour du « projet jeunesse » au sein de la direction, des autres services mais aussi des partenaires institutionnels ou

associatifs.

92 Mairie de CLAMART
Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-1983

Intitulé du poste: Assistant dentaire (H/F)

- Assister le praticien - Participer à la réalisation - Stérilisation et entretien du matériel - Suivi des facturations et encaissement

92 Mairie de CLAMART
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-1984

Intitulé du poste: Auxilliaire de puériculture

Assurer l’accueil, les soins quotidiens et les activités dans le cadre du projet pédagogique afin de répondre aux besoins de l’enfant dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

92 Mairie de CLAMART
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-1985
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Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

Accueillir chaleureusement les familles, favoriser leur intégration, créer et développer un climat de confiance Identifier les besoins (physiques, moteurs et affectifs) du jeune enfant Assurer sa prise en charge avec

bienveillance (soins, hygiène, sécurité, sommeil, etc.) et lui permettre de développer son imaginaire et sa créativité Organiser et animer des temps de jeux et des ateliers d’éveil en lien avec le projet pédagogique Informer la

direction de tout évènement important relatif à l’enfant Soutien à la parentalité, participation aux animations et actions en direction des parents Co-construction, mise en place et suivi du projet pédagogique de

l’établissement

92 Mairie de CLAMART
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

08-1986

Intitulé du poste: Auxilliaire de puériculture

Assurer l’accueil, les soins quotidiens et les activités dans le cadre du projet pédagogique afin de répondre aux besoins de l’enfant dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

92 Mairie de CLAMART
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

08-1987

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

Accueillir chaleureusement les familles, favoriser leur intégration, créer et développer un climat de confiance Identifier les besoins (physiques, moteurs et affectifs) du jeune enfant Assurer sa prise en charge avec

bienveillance (soins, hygiène, sécurité, sommeil, etc.) et lui permettre de développer son imaginaire et sa créativité Organiser et animer des temps de jeux et des ateliers d’éveil en lien avec le projet pédagogique Informer la

direction de tout évènement important relatif à l’enfant Soutien à la parentalité, participation aux animations et actions en direction des parents Co-construction, mise en place et suivi du projet pédagogique de

l’établissement

92 Mairie de CLAMART

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

08-1988

Intitulé du poste: Animateur multimédias

Accompagner et orienter des publics variés dans l’appropriation des outils informatiques au travers d'ateliers collectifs (stage pour adultes débutants et intermédiaires, ateliers pour adolescents) Organiser et animer des

temps de sensibilisations collectives tout public Animation d’ateliers multimédias dans le cadre des nouvelles activités périscolaires

92 Mairie de CLAMART Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-1989
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Intitulé du poste: Jardinier

 MISSIONS PRINCIPALES Entretenir les espaces verts de la collectivité dans le respect de la qualité écologique et paysagère des sites. ACTIVITES PRINCIPALES Agent rattaché à une équipe en charge d’un secteur

géographique, • Entretenir les espaces verts de la ville : préparation des sols, plantations, semis, taille, ramassage de feuilles, désherbage, tonte, arrosage, • Participer à la création et à la réfection d’espaces verts, de

massifs arbustifs ou vivaces,, • Mettre en œuvre le fleurissement saisonniers et entretenir les massifs ainsi fleuris (annuelles, bisannuelles), • Utiliser et entretenir le matériel horticole (manuel ou à moteur),

92 Mairie de CLAMART Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-1990

Intitulé du poste: Jardinier parcs et squares

 MISSIONS PRINCIPALES : Vider les poubelles et remettre en place les sacs des poubelles des parcs, squares et espaces. ACTIVITES PRINCIPALES : Vider les poubelles et remettre en place les sacs des poubelles des

parcs, squares et espaces, ramasser les papiers gras et autres détritus dans les parcs et squares, signaler les désordres observés sur le terrain.

92 Mairie de CLAMART Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-1991

Intitulé du poste: Jardinier

 MISSIONS PRINCIPALES Entretenir les espaces verts de la collectivité dans le respect de la qualité écologique et paysagère des sites. ACTIVITES PRINCIPALES Agent rattaché à une équipe en charge d’un secteur

géographique, • Entretenir les espaces verts de la ville : préparation des sols, plantations, semis, taille, ramassage de feuilles, désherbage, tonte, arrosage, • Participer à la création et à la réfection d’espaces verts, de

massifs arbustifs ou vivaces,, • Mettre en œuvre le fleurissement saisonniers et entretenir les massifs ainsi fleuris (annuelles, bisannuelles), • Utiliser et entretenir le matériel horticole (manuel ou à moteur),

92 Mairie de CLAMART Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-1992

Intitulé du poste: Agent de propreté

Au sein de la Direction du cadre de vie – service propreté et sous la responsabilité Chef d’équipe propreté, vous assurez les opérations de nettoiement des voiries et espaces publics. ACTIVITES PRINCIPALES - Nettoyer

mécaniquement l’espace public (laveuse, balayeuse), - Nettoyer manuellement l’espace public : balayage manuel, ramassage des papiers gras à la pince, aspiration - Désherber les trottoirs et places publiques : couteau,

débroussailleuse, binette, - Ramasser les feuilles mortes sur l’espace public : ramassage manuel, soufflage, aspiration - Nettoyer manuellement les canisites (21 dans la ville), - Ramasser et évacuer les dépôts sauvages et

refus de collecte laissés sur l’espace Public - Vider les corbeilles de rue et changer les sacs.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Assistant socio-éducatif

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-1993
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Intitulé du poste: Référent insertion

Accueille et accompagne différents publics dans l'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion socioprofessionnelle et/ou professionnelle

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur d'équipement socioculturel A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-1994

Intitulé du poste: Directeur centre social

Met en œuvre sur le territoire un projet global d'animation socioculturelle en concertation avec les partenaires et les habitants. Dirige un équipements de proximité

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

08-1995

Intitulé du poste: Médecin généraliste

Médecin généraliste

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2017-

08-1996

Intitulé du poste: Conseillère conjugale

médiateur familial

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

08-1997

Intitulé du poste: CHIRURGIEN DENTISTE

Réaliser des bilans dentaires. Pratiquer des soins

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-1998

Intitulé du poste: directeur adjoint d'une structure multi-accueil

- Assurer la direction en cas d’absence de la directrice - Contribuer à la gestion administrative et financière de la structure - Garantir la qualité du travail de votre équipe auprès des enfants - Assurer les moyens humains et

matériels pour la mise en œuvre du projet pédagogique - Favoriser l’épanouissement des enfants à travers l’éveil et l’aménagement de l’environnement - Respecter le rythme de chacun et les règles d’hygiène et de sécurité
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-1999

Intitulé du poste: directeur adjoint d'une structure multi-accueil

- Assurer la direction en cas d’absence de la directrice - Contribuer à la gestion administrative et financière de la structure - Garantir la qualité du travail de votre équipe auprès des enfants - Assurer les moyens humains et

matériels pour la mise en œuvre du projet pédagogique - Favoriser l’épanouissement des enfants à travers l’éveil et l’aménagement de l’environnement - Respecter le rythme de chacun et les règles d’hygiène et de sécurité

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2000

Intitulé du poste: agent de propreté

Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Attaché

Attaché hors cl.

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2001

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier

Gestion administrative et financière du PLIE : conventions opérateurs, budget, gestion de la subvention globale FSE, contrôle de service fait, mise en place de procédures, élaboration et suivi de tableaux de bords.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Attaché

Attaché hors cl.

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2002

Intitulé du poste: secrétaire général du Conseil Economique, social et environnemental local

favoriser une approche des prospectives et des problématiques économiques, sociales, environnementales et d’intérêt général de Ville de Clichy.

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2003

Intitulé du poste: Chef d'équipe entretien mobiliers et jeux

gestion équipe, entretien du mobilier extérieur....

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2004
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Intitulé du poste: Jardinier

Espaces verts

92 Mairie de COLOMBES

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2005

Intitulé du poste: Coordinateur Vie associative

Accompagnement et soutien des associations dans la réalisation de leurs projets et suivi de leur mise en place.

92 Mairie de COLOMBES

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2006

Intitulé du poste: Régisseur - Responsable technique

Fait partie de l'équipe de direction et assure la gestion technique et matérielle de l'établissement.

92 Mairie de COLOMBES

Asst conservation

Asst conservation pr. 1re cl.

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-2007

Intitulé du poste: Responsable du secteur jeunesse

Dans le cadre des orientations du Projet Culturel et de la Lecture Publique, au sein du secteur jeunesse de la Médiathèque, qu'il met en valeur, il accueille les publics, constitue, entretient des collections de documents et les

met en valeur et enfin conçoit et met en oeuvre des animations, y compris hors les murs.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint administratif

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2008

Intitulé du poste: chargé-e de la gestion des ressources humaines

- Etudier les différentes situations relatives à la carrière des agents (mutation, temps partiel, disponibilité, congé parental…), - Rédiger des actes administratifs (arrêtés, attestations…), - Collecter les informations

nécessaires à l’établissement de la paie, - Saisir les données statutaires et les variables de paie dans le logiciel CIRIL, - Saisir les données statutaires dans le logiciel SNAPI, - Veiller à la tenue et à la mise à jour des

dossiers individuels des agents-es, - Recevoir, informer et conseiller les agents-es quant à leur situation, - Mettre en œuvre le régime indemnitaire, - Suivre les différents tableaux de bord (régime indemnitaire, mouvements

du personnel, …), - Assurer l'ouverture des droits au chômage, - Suivre les dossiers pour le paiement mensuel du chômage.



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Autre radiation des

cadres
TmpNon 11:50

CIGPC-2017-

08-2009

Intitulé du poste: enseignant-e artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Autre radiation des

cadres
TmpNon 04:50

CIGPC-2017-

08-2010

Intitulé du poste: enseignant-e artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 Mairie de COURBEVOIE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A
Autre radiation des

cadres
TmpNon 08:00

CIGPC-2017-

08-2011

Intitulé du poste: enseignant-e artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 Mairie de COURBEVOIE Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable de production culinaire C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2012

Intitulé du poste: chef-fe de production

a) Impulser une dynamique de travail collectif en s’appuyant sur les référents, b) Manager et définir quotidiennement le travail des équipes (planning et congés), c) Etre référent-e du pôle préparation chaude, d)

Accompagner et développer les compétences techniques et culinaires des équipes, e) Superviser et participer à l’élaboration des préparations culinaires notamment au restaurant municipal et à la « Salle Club », f)

S’assurer par des contrôles quotidiens de l’application du plan de maîtrise sanitaire (bonnes pratiques d’hygiène, traçabilité, plan HACCP, …), g) Assurer la gestion des commandes et de l’état des stocks par l’intermédiaire

du logiciel métier, h) Elaborer l’ensemble des menus en respectant la saisonnalité et les orientations définies par la Ville, i) Créer et mettre à jour les fiches techniques des recettes, j) Suivre la maintenance des matériels et

des locaux.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2013
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Intitulé du poste: agent-e de gestion technique et d'entretien

a) Entretenir et nettoyer les locaux, b) Trier et évacuer les déchets courants, c) Veiller au bon état de propreté des locaux et d’utilisation de l’équipement, d) Entretenir couramment et ranger le matériel utilisé, e) Participer à

l'agencement des locaux et du matériel, f) Contrôler l'approvisionnement en matériel et produits.

92 Mairie de COURBEVOIE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2014

Intitulé du poste: psychologue

a) Participer à l’élaboration du projet institutionnel, b) Conseiller sur le plan technique les professionnels médico-sociaux et éducatifs, c) Animer des réunions cliniques : groupes de parole avec les équipes des sections

(faciliter la prise de recul et le repositionnement dans la relation à l’enfant et sa famille), d) Animer des réunions à thèmes : approfondissement des connaissances en psychologie de l’enfant, e) Participer aux réunions de

parents : lieu privilégié d’échanges entre la famille et l’institution.

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Autre radiation des

cadres
TmpNon 09:00

CIGPC-2017-

08-2015

Intitulé du poste: enseignant-e artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2016

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2017

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2018
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Intitulé du poste: Agent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2019

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2020

Intitulé du poste: Directeur d'ALSH

Sous la responsabilité de la coordination des accueils de loisirs, vous assurez la direction d’un accueil de loisirs. Vous serez en charge de : - Assurer la gestion des équipements et des locaux : établir les commandes, gérer

le matériel, exécution budgétaire, - Gérer l’équipe d’animation : suivi des congés, annualisation des titulaires, animer les réunions, former les animateurs et les évaluer, - Assurer la responsabilité des groupes d’enfants, -

Établir, coordonner et contrôler le projet pédagogique et les projets d’activités, - Gérer les relations avec les parents, les collègues, avec les autres services de la collectivité, avec les partenaires externes, - Participer aux

réunions du secteur, Profil : Titulaire d’un BPJEPS, vous connaissez le public ciblé (psychologie et les rythmes de l’enfant), et le cadre réglementaire en vigueur (règles d’hygiène et de sécurité, réglementation DDCS).

Force de proposition, vous maîtrisez les techniques d’animation et de montage de projet pédagogique. Vos capacités de management, d’écoute et de dialogue sont reconnues, vous savez gérer des conflits.

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2021

Intitulé du poste: Directeur d'ALSH

Sous la responsabilité de la coordination des accueils de loisirs, vous assurez la direction d’un accueil de loisirs. Vous serez en charge de : - Assurer la gestion des équipements et des locaux : établir les commandes, gérer

le matériel, exécution budgétaire, - Gérer l’équipe d’animation : suivi des congés, annualisation des titulaires, animer les réunions, former les animateurs et les évaluer, - Assurer la responsabilité des groupes d’enfants, -

Établir, coordonner et contrôler le projet pédagogique et les projets d’activités, - Gérer les relations avec les parents, les collègues, avec les autres services de la collectivité, avec les partenaires externes, - Participer aux

réunions du secteur, Profil : Titulaire d’un BPJEPS, vous connaissez le public ciblé (psychologie et les rythmes de l’enfant), et le cadre réglementaire en vigueur (règles d’hygiène et de sécurité, réglementation DDCS).

Force de proposition, vous maîtrisez les techniques d’animation et de montage de projet pédagogique. Vos capacités de management, d’écoute et de dialogue sont reconnues, vous savez gérer des conflits.

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-2022
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Intitulé du poste: Directeur ALSH

Sous la responsabilité de la coordination des accueils de loisirs, vous assurez la direction d’un accueil de loisirs. Vous serez en charge de : - Assurer la gestion des équipements et des locaux : établir les commandes, gérer

le matériel, exécution budgétaire, - Gérer l’équipe d’animation : suivi des congés, annualisation des titulaires, animer les réunions, former les animateurs et les évaluer, - Assurer la responsabilité des groupes d’enfants, -

Établir, coordonner et contrôler le projet pédagogique et les projets d’activités, - Gérer les relations avec les parents, les collègues, avec les autres services de la collectivité, avec les partenaires externes, - Participer aux

réunions du secteur, Profil : Titulaire d’un BPJEPS, vous connaissez le public ciblé (psychologie et les rythmes de l’enfant), et le cadre réglementaire en vigueur (règles d’hygiène et de sécurité, réglementation DDCS).

Force de proposition, vous maîtrisez les techniques d’animation et de montage de projet pédagogique. Vos capacités de management, d’écoute et de dialogue sont reconnues, vous savez gérer des conflits.

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2023

Intitulé du poste: Directrice ALSH

Sous la responsabilité de la coordination des accueils de loisirs, vous assurez la direction d’un accueil de loisirs. Vous serez en charge de : - Assurer la gestion des équipements et des locaux : établir les commandes, gérer

le matériel, exécution budgétaire, - Gérer l’équipe d’animation : suivi des congés, annualisation des titulaires, animer les réunions, former les animateurs et les évaluer, - Assurer la responsabilité des groupes d’enfants, -

Établir, coordonner et contrôler le projet pédagogique et les projets d’activités, - Gérer les relations avec les parents, les collègues, avec les autres services de la collectivité, avec les partenaires externes, - Participer aux

réunions du secteur, Profil : Titulaire d’un BPJEPS, vous connaissez le public ciblé (psychologie et les rythmes de l’enfant), et le cadre réglementaire en vigueur (règles d’hygiène et de sécurité, réglementation DDCS).

Force de proposition, vous maîtrisez les techniques d’animation et de montage de projet pédagogique. Vos capacités de management, d’écoute et de dialogue sont reconnues, vous savez gérer des conflits.

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint d'animation
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2024

Intitulé du poste: Directeur adjoint d'ALSH

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint d'animation
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2025

Intitulé du poste: Directeur adjoint d'ALSH

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint d'animation
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2026

Intitulé du poste: Directeur adjoint d'ALSH

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation
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92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2027

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de GARCHES Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

08-2028

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants...

92 Mairie de GARCHES Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

08-2029

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants...

92 Mairie de GARCHES Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

08-2030

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants...

92 Mairie de GARCHES Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

08-2031

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants...

92 Mairie de GARCHES Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

08-2032
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants...

92 Mairie de GARCHES Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

08-2033

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants...

92 Mairie de GARCHES Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

08-2034

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants...

92 Mairie de GENNEVILLIERS Technicien pr. de 2ème cl.
Sports

Responsable d'équipement sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2035

Intitulé du poste: Responsable de secteur

assure la gestion des équipements sportifs et maintient a qualité et la sécurité des sites

92 Mairie de GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2036

Intitulé du poste: Educateur sportif responsable de secteur

préparation, encadrement, animation des activités physiques et sportives

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2037

Intitulé du poste: Auxiliare de puériculture

accueil des enfants création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des enfants préparation des repas mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2038

Intitulé du poste: Aux de puer / LepineJ/VI

• Accueillir l’enfant et sa famille dans une démarche d’aide à la séparation, en créant un espace favorable qui préservera la confidentialité de l’accueil • S’assurer que la personne qui vient chercher l’enfant est une personne

dûment autorisée par les parents • Veiller au bon développement de l’enfant - Prise de constantes si nécessaire - Peser et mesurer les enfants en fonction du protocole et tenir à jour les registres - Repérer les signes de mal

être physiques et ou psychiques et en tenir informées les personnes habilitées (responsable, médecin, psychologue) • Créer et aménager un lieu de vie sécurisant, chaleureux et adapté aux besoins de l’enfant • Etre à

l’écoute de l’enfant et savoir l’observer pour ajuster ses attitudes en fonction des besoins de l’enfant et / ou du groupe d’enfants • Verbaliser à l’enfant afin de le rassurer - Expliquer les situations de changements, de

mouvements qui peuvent inquiéter l’enfant, lui expliquer le soin qu’on doit lui faire. • Accompagner et soutenir l’enfant, si cela s’avère nécessaire, dans les différents temps de la journée (repas, changes, accompagnement

au sommeil, activités…) • Favoriser les relations et interactions entre enfants au sein de la collectivité et en préservant son individualité et sa personnalité

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2039

Intitulé du poste: Aux de puer/EB/VI

• Accueillir l’enfant et sa famille dans une démarche d’aide à la séparation, en créant un espace favorable qui préservera la confidentialité de l’accueil • S’assurer que la personne qui vient chercher l’enfant est une personne

dûment autorisée par les parents • Veiller au bon développement de l’enfant - Prise de constantes si nécessaire - Peser et mesurer les enfants en fonction du protocole et tenir à jour les registres - Repérer les signes de mal

être physiques et ou psychiques et en tenir informées les personnes habilitées (responsable, médecin, psychologue) • Créer et aménager un lieu de vie sécurisant, chaleureux et adapté aux besoins de l’enfant • Etre à

l’écoute de l’enfant et savoir l’observer pour ajuster ses attitudes en fonction des besoins de l’enfant et / ou du groupe d’enfants • Verbaliser à l’enfant afin de le rassurer - Expliquer les situations de changements, de

mouvements qui peuvent inquiéter l’enfant, lui expliquer le soin qu’on doit lui faire. • Accompagner et soutenir l’enfant, si cela s’avère nécessaire, dans les différents temps de la journée (repas, changes, accompagnement

au sommeil, activités…) • Favoriser les relations et interactions entre enfants au sein de la collectivité et en préservant son individualité et sa personnalité

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2040

Intitulé du poste: Aux de puer/MH/VI

• Accueillir l’enfant et sa famille dans une démarche d’aide à la séparation, en créant un espace favorable qui préservera la confidentialité de l’accueil • S’assurer que la personne qui vient chercher l’enfant est une personne

dûment autorisée par les parents • Veiller au bon développement de l’enfant - Prise de constantes si nécessaire - Peser et mesurer les enfants en fonction du protocole et tenir à jour les registres - Repérer les signes de mal

être physiques et ou psychiques et en tenir informées les personnes habilitées (responsable, médecin, psychologue) • Créer et aménager un lieu de vie sécurisant, chaleureux et adapté aux besoins de l’enfant • Etre à

l’écoute de l’enfant et savoir l’observer pour ajuster ses attitudes en fonction des besoins de l’enfant et / ou du groupe d’enfants • Verbaliser à l’enfant afin de le rassurer - Expliquer les situations de changements, de

mouvements qui peuvent inquiéter l’enfant, lui expliquer le soin qu’on doit lui faire. • Accompagner et soutenir l’enfant, si cela s’avère nécessaire, dans les différents temps de la journée (repas, changes, accompagnement

au sommeil, activités…) • Favoriser les relations et interactions entre enfants au sein de la collectivité et en préservant son individualité et sa personnalité
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2041

Intitulé du poste: Infirmier en soins généraux cl/SM/VI

Traitement dossiers enfants, mise à jour vaccinat° et renseigne sur leur santé Création dossiers lors des visites obligatoires demande et envoi de ces dossiers dans autres établissements Convoct° enfants/médecins

scolaires et PMI ou RDV à organiser Préparation visites: courbes de poids et taille Liaison, après ces visites, avec parents, par écrit ou tel, PAI projet d'accueil individualisé pour enfants allergiques

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Rédacteur
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2042

Intitulé du poste: Assistante/NA

Assistante

92 Mairie de MEUDON Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2043

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Garante au sein d’une section du cadre relatif à l’alimentation, l’hygiène et les techniques de soin -Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont l’éducatrice de jeunes

enfants est garante -Participer à l’élaboration et à la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de l’enfant de manière individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,

sommeil, changes…) -Evaluer l’état de santé de l’enfant et agir selon le protocole médical de l’établissement

92 Mairie de MEUDON Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2044

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Garante au sein d’une section du cadre relatif à l’alimentation, l’hygiène et les techniques de soin -Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont l’éducatrice de jeunes

enfants est garante -Participer à l’élaboration et à la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de l’enfant de manière individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,

sommeil, changes…) -Evaluer l’état de santé de l’enfant et agir selon le protocole médical de l’établissement

92 Mairie de MEUDON Adjoint patr. princ. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2045



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Employé de bibliothèque

Assurer la responsabilité de fonds spécifiques en liaison avec son binôme : suivi d’un budget, traitement complet des documents : sélection, acquisition, catalogage, indexation, désherbage, valorisation. -Participer au

service public (transactions, accueil, renseignement, rangement ; accueil de groupes selon objectifs du département)-Participer aux animations de la médiathèque, et plus spécifiquement aux animations du département-

Participer à la gestion du site de la médiathèque -Participer à des groupes de travail transversaux

92 Mairie de MEUDON Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2046

Intitulé du poste: Assistant de conservation

 Responsabilité de fonds spécifiques Adultes ou Musique et Cinéma en liaison avec un binôme : traitement complet des documents (sélection, acquisition, catalogage, indexation, désherbage, valorisation) - Participation -

au service public (transactions, accueil, renseignement, rangement) - l'animation de la médiathèque, et plus spécifiquement à l’animation en département Adultes ou Musique et Cinéma - à la gestion du site de la

médiathèque - à des groupes de travail transversaux - Accueil des groupes - Tâches non bibliothéconomiques pour le réseau (régie, reliure, fournitures, relances…)

92 Mairie de MEUDON Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2047

Intitulé du poste: AGENT PETITE ENFANCE

Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont l’éducatrice de jeunes enfants est garante -Participer à l’élaboration et à la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin

de l’enfant de manière individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas, sommeil, changes…) -Evaluer l’état de santé de l’enfant et agir selon le protocole médical de l’établissement -

Participer à l’entretien du cadre de vie des enfants Missions communes aux personnes travaillant directement en lien avec l’enfant et sa famille

92 Mairie de PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2048

Intitulé du poste: Régisseur plateau

Conçoit et supervise la mise en œuvre des dispositifs techniques nécessaires à la conduite d'un spectacle ou d'un événement. Coordonne des solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité, aux demandes

des artistes et aux fiches techniques des spectacles

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint administratif
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2049
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Intitulé du poste: Responsable adjoint état civil

Officier de l'État Civil délégué : Recevoir et conserver les actes de l'État Civil - Création, saisie informatique et relecture des actes authentiques, - rôle d’écoute et d’orientation face aux déclarations de décès ou déclarations

de choix de nom, Recevoir les dossiers de mariage et de parrainages civils - Assister le maire et assurer la partie administrative lors des cérémonies de mariages, - Accueillir les futurs époux, vérification des pièces

obligatoires et des identités, - Saisie des projets, transformation en actes authentiques, - Créations des livrets de familles et des pièces annexes. Délivrer les copies - Vérification des pièces d’identité et édition informatique

ou photocopie. Assurer la mise à jour des registres - Saisie informatique des mentions, - Mise à jour des registres Livrets de famille - Enregistrement, - Mise à jour ou création des livrets de famille. Presse - Saisie

informatique et envoi aux différents services demandeurs. Décès et Cimetière - Accueil des familles et des pompes funèbres, - Etablissement des actes de décès et suivi du dossier - Vente ou renouvellement de

concessions, - Saisie informatique et gestion administrative. En lien et en partage avec le responsable - assurer le traitement et le suivi de jugements et rectifications administratives - être l’interlocuteur des avocats,

notaires, tribunaux concernant les demandes et suivis de rectifications - suivi et résolution de cas complexes destiné à un partage d’informations permettant la continuité du service - contrôler le traitement quotidien des

demandes COMEDEC - être l’interlocuteur privilégié des agents pour toute demande de premier niveau Gestion administrative : rédiger les projets de réponse aux usagers, administrations, avocats, notaires - vérifier

l’apposition des diverses mentions - renforcer l'accueil de l'Administration Générale en cas de besoin, - toutes tâches liées aux différents secteurs de l’Administration Générale en fonction des besoins.

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint administratif
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2050

Intitulé du poste: agent etat civil

Assurer les missions liées au service de l'État-Civil. Accueillir et conseiller les Administrés.

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2051

Intitulé du poste: assitante de direction

assiste le DGST

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2052

Intitulé du poste: assistant de direction

assiste le directeur de pôle espaces publics

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2053

Intitulé du poste: community manager

community manager
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92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2054

Intitulé du poste: community manager

community manager

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2055

Intitulé du poste: assistant(e) de direction

assistan(e) de direction

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2056

Intitulé du poste: ANIMATEUR

ANIMATEUR

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2057

Intitulé du poste: ASSISTANT DE DIRECTION

ASSISTANAT

92 Mairie de SAINT-CLOUD
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2058

Intitulé du poste: CHEF DU GARAGE

CHEF DU GARAGE

92 Mairie de SAINT-CLOUD Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2059



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLONCELLE

PROFESSEUR DE VIOLONCELLE

92 Mairie de SCEAUX
Attaché principal

Attaché

Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2060

Intitulé du poste: Directeur du pôle Famille et solidarités

- Apporte assistance et conseil technique auprès du maire, des élus et de la direction générale - Traduit les orientations politiques en programmes d'actions en lien avec les chefs de service - Valide les processus

managériaux et organisationnels du pôle -Assure la coordination et le suivi des projets et en contrôle la mise en œuvre...

92 Mairie de SCEAUX Adjoint administratif
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2061

Intitulé du poste: Chargé de mission évenementiel de l'action culturelle

Programmation culturelle Organisation des évènements culturels Logistique évènementiel Gestion du partenariat associatif culturel Accompagnement des artistes intégrés à la programmation

92 Mairie de SCEAUX Rédacteur
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2062

Intitulé du poste: Chargé de mission évenementiel de l'action culturelle

Programmation culturelle Organisation des évènements culturels Logistique évènementiel Gestion du partenariat associatif culturel Accompagnement des artistes intégrés à la programmation

92 Mairie de SÈVRES Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2063

Intitulé du poste: animatrice

Proposer des, rédiger des projets d'animation, d'activités et mettre en place des activités d'animation Participer à la vie quotidienne de l'accueil de loisirs et assurer la sécurité physique et affective des enfants Former les

moins expérimentés

92 Mairie de SURESNES Agent social princ. 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2064
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Intitulé du poste: Assistant d'accueil petite enfance

Assure l’action socio-éducative auprès des usagers, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

des placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire, personnes âgées ou handicapées.

92 Mairie de SURESNES Rédacteur

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2065

Intitulé du poste: Chargé(e) de projets culturels

Participation à la gestion budgétaire des projets culturels, Organisation et mise en œuvre de projets culturels, Animation des partenariats

92 Mairie de SURESNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

08-2066

Intitulé du poste: Professeur d'art dramatique

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des élèves, Evaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

92 Mairie de SURESNES Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2067

Intitulé du poste: JOURNALISTE

Développe un réseau auprès des services municipaux dans le but de collecter et d’échanger des informations. • En relation avec le rédacteur en chef et son adjoint : mène des interviews et effectue des reportages. En

fonction des axes souhaités vérifie, sélectionne et hiérarchise les informations relatives à la vie de la collectivité.En coordination avec le Rédacteur en Chef Adjoint et propose des sujets d’articles.

92 Mairie de SURESNES Attaché
Finances

Directrice / Directeur financier-ère A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2068

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU POLE FINANCES, BUDGET, CONTROLE DE GESTION

Garantit le bon déroulement de la procédure d’évaluation professionnelle et la cohérence des propositions statutaires. • Anticipe et propose les adaptations organisationnelles et en termes de compétences, fait remonter les

besoins en formation. • Est directement impliqué dans le recrutement, notamment de ses collaborateurs directs. • Organise les modalités et circuits d’information, initie et anime des réunions. • Garantit l’application des

procédures et du règlement intérieur. Participe à la définition des relations financières entre la Communauté d’agglomération et la Ville.
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92 Mairie de SURESNES Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2069

Intitulé du poste: ACHETEUR PUBLIC

Recherche des fournisseurs, réalise des études comparatives de marchés, teste les produits proposés par les fournisseurs. • Négocie avec les fournisseurs. • Rédige des rapports d’analyse des offres. • Elabore et rédige

pour les procédures des achats transversaux le dossier des consultations des entreprises en procédure formalisée et adaptée.

92 Mairie de SURESNES Attaché
Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2070

Intitulé du poste: CHEF DU SERVICE ORGANISATION ADMINISTRATIVES ET ACTIVITES CURATIVES

Responsable du centre médical, assurant la définition du projet de santé et la coordination administrative, financière et juridique du service Prévention-Santé : - Gestion administrative et " mode projet(s) " - Encadrement -

Suivi et optimisation des recettes - Gestion budgétaire et comptable - Communication, Information

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2071

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Dans le cadre du projet d'établissement, assure l'accueil et la gestion d'un groupe d'enfant en veillant au développement et au bien être de chacun : - Mise en œuvre du projet d'établissement - Veille au bien être des

enfants - Communication, information - Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint patrimoine
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2072

Intitulé du poste: responsable pôle multimédia

référent informatique et numérique responsable des fonds musique, cinéma, bd adulte et dvd participation à l'action culturelle

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Attaché
Ressources humaines

Responsable de la formation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2073

Intitulé du poste: responsable formation

responsable formation
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92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Ingénieur
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2074

Intitulé du poste: Chef entretien patrimoine bâti

Chef entretien patrimoine bâti

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

08-2075

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Activités propres : - Assurer la prise en charge et l'observation de l’enfant individuellement et en groupe - Veiller à la santé et la sécurité physique et affective de l'enfant - Participer à l’éveil des enfants en collaboration avec

les éducateurs de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène, la santé et la sécurité des enfants -Transmettre les informations relatives à la journée de l'enfant auprès des parents et de l’équipe - Assurer l'entretien de

l'environnement proche de l'enfant (jeux et mobiliers) - Assurer l'ouverture et la fermeture de la structure Travail d’équipe : -Participer au projet pédagogique -Participer aux réunions d’équipe -Partager les connaissances

avec les agents sociaux - Assurer le remplacement ponctuel des agents polyvalents - Participer au tutorat des stagiaires (Elève de 3ème, CAP, BEP et Auxiliaire de puériculture)

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2076

Intitulé du poste: agent social

Activités propres : - Assurer la santé, le bien-être, la sécurité affective et physique des enfants confiés et accompagner leur développement - Accueillir les enfants et leur famille - Participer aux activités et jeux d’éveil en

collaboration avec les éducateurs jeunes de jeunes enfants et auxiliaires de puériculture - Transmettre les informations relatives à la journée de l'enfant auprès des parents et de l’équipe - Assurer l'ouverture et la fermeture

de la structure pour les agents titulaires du CAP Petite Enfance Travail d’équipe : - Participer au projet pédagogique - Participer aux réunions d’équipe - Participer ponctuellement à l'entretien des locaux, du linge et à la

confection des repas - Partager ses connaissances avec l'équipe en fonction de l'expérience acquise - Participer au tutorat des stagiaires (élève de 3ème, CAP, BEP) sous la responsabilité des éducateurs jeunes enfants et

auxiliaires de puériculture

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

08-2077

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2078

Intitulé du poste: Cuisinier (H/F)

Vous fabriquez des plats à partir de fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène de la restauration collective et vous participez au conditionnement de ces repas. Vous effectuez les contrôles dans le

cadre de la démarche qualité. Doté d'un CAP, vous maîtrisez les techniques culinaires en liaison froide. Vous avez une bonne connaissance de la réglementation en matière d'hygiène et de sécurité alimentaire. Vos

expériences en restauration traditionnelle et collective ainsi que celle de la cuisson basse température seront appréciées.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2079

Intitulé du poste: Coordinateur(trice) de secteur

Sous la responsabilité du directeur adjoint de l'établissement, vous serez en charge de coordonner le travail et la gestion des équipes d'animation des structures d'accueil de mineurs sur un secteur géographique. Vous êtes

le lien avec la direction générale pour mettre en œuvre la politique éducative

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-2080

Intitulé du poste: Coordinateur(trice) de secteur

Sous la responsabilité du directeur adjoint de l'établissement, vous serez en charge de coordonner le travail et la gestion des équipes d'animation des structures d'accueil de mineurs sur un secteur géographique. Vous êtes

le lien avec la direction générale pour mettre en œuvre la politique éducative

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Retraite TmpNon 12:00

CIGPC-2017-

08-2081

Intitulé du poste: Animateur( trice) CLAS

Dans le cadre d'un partenariat avec la CAF et l'Education nationale, vous serez chargé(e) d'encadrer des groupe d'enfants, collégiens et lycéens sur des ateliers d'accompagnement à la scolarité. 12h/sem en période

scolaire uniquement
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Retraite TmpNon 12:00

CIGPC-2017-

08-2082

Intitulé du poste: Animateur( trice) CLAS

Dans le cadre d'un partenariat avec la CAF et l'Education nationale, vous serez chargé(e) d'encadrer des groupe d'enfants, collégiens et lycéens sur des ateliers d'accompagnement à la scolarité. 12h/sem en période

scolaire uniquement

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Retraite TmpNon 12:00

CIGPC-2017-

08-2083

Intitulé du poste: Animateur( trice) CLAS

Dans le cadre d'un partenariat avec la CAF et l'Education nationale, vous serez chargé(e) d'encadrer des groupe d'enfants, collégiens et lycéens sur des ateliers d'accompagnement à la scolarité. 12h/sem en période

scolaire uniquement

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Retraite TmpNon 12:00

CIGPC-2017-

08-2084

Intitulé du poste: Animateur( trice) CLAS

Dans le cadre d'un partenariat avec la CAF et l'Education nationale, vous serez chargé(e) d'encadrer des groupe d'enfants, collégiens et lycéens sur des ateliers d'accompagnement à la scolarité. 12h/sem en période

scolaire uniquement

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2017-

08-2085

Intitulé du poste: Animateur( trice) Activités postscolaires

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2017-

08-2086
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Intitulé du poste: Animateur (trice) activités postscolaires

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2017-

08-2087

Intitulé du poste: Animateur (trice) activités postscolaires

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2017-

08-2088

Intitulé du poste: Animateur (trice) activités postscolaires

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2017-

08-2089

Intitulé du poste: Animateur (trice) activités postscolaires

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2017-

08-2090

Intitulé du poste: Animateur (trice) activités postscolaires

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 13:30

CIGPC-2017-

08-2091
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Intitulé du poste: Animateur ( trice) activités postcolaires

 Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 13:00

CIGPC-2017-

08-2092

Intitulé du poste: Animateur(trice) Activités postscolaires

 Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2017-

08-2093

Intitulé du poste: Animateur( trice) activités postscolaires

 Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 16:30

CIGPC-2017-

08-2094

Intitulé du poste: Animateur(trice) activités postscolaires

 Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 02:00

CIGPC-2017-

08-2095

Intitulé du poste: Animateur(trice) activités postscolaires

 Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2096
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Intitulé du poste: Animateur( trice) FLE

L’animateur (trice) alphabétisation-FLE a pour missions d’assurer l’animation d’ateliers sociolinguistiques au sein du département Maisons de quartier. Il travaillera en lien étroit avec le coordinateur du secteur. Il sera amené

également à collaborer avec les responsables des Maisons , et avec d’autres partenaires de Courbevoie sur des actions spécifiques relevant du champ de la famille, de l’enfance et de la jeunesse.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2097

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2098

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2099

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2100

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2101

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2102

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2103

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2104

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2105

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2106

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2107

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2108

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2109

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2110

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2111

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2112

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2017-

08-2113

Intitulé du poste: Surveillant Restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:15

CIGPC-2017-

08-2114

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:15

CIGPC-2017-

08-2115
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2017-

08-2116

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2017-

08-2117

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2017-

08-2118

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2017-

08-2119
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2017-

08-2120

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2017-

08-2121

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2017-

08-2122

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2017-

08-2123
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2017-

08-2124

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2017-

08-2125

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:30

CIGPC-2017-

08-2126

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:30

CIGPC-2017-

08-2127
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2017-

08-2128

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2017-

08-2129

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 11:25

CIGPC-2017-

08-2130

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 12:45

CIGPC-2017-

08-2131



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 12:45

CIGPC-2017-

08-2132

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2017-

08-2133

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2017-

08-2134

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2017-

08-2135
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2017-

08-2136

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:30

CIGPC-2017-

08-2137

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:45

CIGPC-2017-

08-2138

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 15:45

CIGPC-2017-

08-2139
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 15:45

CIGPC-2017-

08-2140

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 15:45

CIGPC-2017-

08-2141

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 15:45

CIGPC-2017-

08-2142

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 15:45

CIGPC-2017-

08-2143
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 15:45

CIGPC-2017-

08-2144

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 15:45

CIGPC-2017-

08-2145

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 15:45

CIGPC-2017-

08-2146

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:50

CIGPC-2017-

08-2147
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:50

CIGPC-2017-

08-2148

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:50

CIGPC-2017-

08-2149

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:50

CIGPC-2017-

08-2150

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:00

CIGPC-2017-

08-2151
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:00

CIGPC-2017-

08-2152

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:00

CIGPC-2017-

08-2153

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:25

CIGPC-2017-

08-2154

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:25

CIGPC-2017-

08-2155



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:25

CIGPC-2017-

08-2156

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:25

CIGPC-2017-

08-2157

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:25

CIGPC-2017-

08-2158

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:25

CIGPC-2017-

08-2159
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2160

Intitulé du poste: Accompagnant Handicap

Dans le cadre d'activités à destination des enfants de 3 à 12 ans, vous serez en charge de l'accompagnement des enfants porteurs de handicap sur le plan moteur, éducatif, sanitaire. vous serez placé(e) sous la

responsabilité du référent handicap et devrez lui rendre des évaluations sur l'inclusion des enfants accueillis.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:30

CIGPC-2017-

08-2161

Intitulé du poste: Animateur ( trice) activités postscolaires

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2162

Intitulé du poste: Adjoint référent handicap

Dans le cadre de l'accueil d'enfants porteurs de Handicap dans les structures de loisirs, vous serez chargé(e) de seconder le Référent Handicap dans ses tâches administratives, les relations avec les parents et pourrez être

amené(e) à remplacer les accompagnants sur les lieux d'activités

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2163

Intitulé du poste: Animateur Jeunesse

Au sein de maisons de quartier, vous serez en charge d'animer des ateliers à destination de jeunes âgés de 11 à 17 ans. Vous les accompagnerez aussi dans le cadre du programme d'aide à la scolarité
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2164

Intitulé du poste: Animateur Jeunesse

Au sein de maisons de quartier, vous serez en charge d'animer des ateliers à destination de jeunes âgés de 11 à 17 ans. Vous les accompagnerez aussi dans le cadre du programme d'aide à la scolarité

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2165

Intitulé du poste: Animateur Jeunesse

Au sein de maisons de quartier, vous serez en charge d'animer des ateliers à destination de jeunes âgés de 11 à 17 ans. Vous les accompagnerez aussi dans le cadre du programme d'aide à la scolarité

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2166

Intitulé du poste: Directeur d'ACM

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous encadrerez un accueil collectif de mineurs sur l'ensemble des temps d'accueil, périscolaire et extrascolaire. vous animerez une équipe, gérerez le budget du

centre, élaborerez un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et le projet éducatif de territoire.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 08:00

CIGPC-2017-

08-2167

Intitulé du poste: Animateur ( trcie) activités postscolaires

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 08:00

CIGPC-2017-

08-2168
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Intitulé du poste: Animateur ( trcie) activités postscolaires

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2169

Intitulé du poste: Directeur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous encadrerez un accueil collectif de mineurs sur l'ensemble des temps d'accueil, périscolaire et extrascolaire. vous animerez une équipe, gérerez le budget du

centre, élaborerez un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et le projet éducatif de territoire.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2170

Intitulé du poste: Directeur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous encadrerez un accueil collectif de mineurs sur l'ensemble des temps d'accueil, périscolaire et extrascolaire. vous animerez une équipe, gérerez le budget du

centre, élaborerez un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et le projet éducatif de territoire.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2171

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2172

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2173

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2174

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2175

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2176

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2177

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2178

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2179

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 33:00

CIGPC-2017-

08-2180

Intitulé du poste: Accompagnant handicap

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants porteurs de handicap d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux

temps dégagés par la réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 33:00

CIGPC-2017-

08-2181

Intitulé du poste: Accompagnant handicap

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants porteurs de handicap d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux

temps dégagés par la réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 33:45

CIGPC-2017-

08-2182

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 33:45

CIGPC-2017-

08-2183

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 33:45

CIGPC-2017-

08-2184

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 34:20

CIGPC-2017-

08-2185

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 20:15

CIGPC-2017-

08-2186

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 20:15

CIGPC-2017-

08-2187

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:15

CIGPC-2017-

08-2188

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:15

CIGPC-2017-

08-2189

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:15

CIGPC-2017-

08-2190

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:15

CIGPC-2017-

08-2191

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:15

CIGPC-2017-

08-2192

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 22:00

CIGPC-2017-

08-2193

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 22:00

CIGPC-2017-

08-2194

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 22:00

CIGPC-2017-

08-2195

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 22:00

CIGPC-2017-

08-2196

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 22:00

CIGPC-2017-

08-2197

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 22:20

CIGPC-2017-

08-2198

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 23:00

CIGPC-2017-

08-2199

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 23:00

CIGPC-2017-

08-2200

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 23:00

CIGPC-2017-

08-2201

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 23:00

CIGPC-2017-

08-2202

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 23:00

CIGPC-2017-

08-2203

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:00

CIGPC-2017-

08-2204

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:15

CIGPC-2017-

08-2205

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:15

CIGPC-2017-

08-2206

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:15

CIGPC-2017-

08-2207

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:15

CIGPC-2017-

08-2208

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 25:20

CIGPC-2017-

08-2209

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 25:20

CIGPC-2017-

08-2210

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 25:20

CIGPC-2017-

08-2211

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 25:20

CIGPC-2017-

08-2212

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 25:20

CIGPC-2017-

08-2213

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 25:20

CIGPC-2017-

08-2214

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 26:20

CIGPC-2017-

08-2215

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 27:40

CIGPC-2017-

08-2216

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 27:40

CIGPC-2017-

08-2217

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 28:50

CIGPC-2017-

08-2218

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 28:50

CIGPC-2017-

08-2219

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:00

CIGPC-2017-

08-2220

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:15

CIGPC-2017-

08-2221

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:15

CIGPC-2017-

08-2222

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:15

CIGPC-2017-

08-2223

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:15

CIGPC-2017-

08-2224

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:15

CIGPC-2017-

08-2225

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:15

CIGPC-2017-

08-2226

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:15

CIGPC-2017-

08-2227

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 30:00

CIGPC-2017-

08-2228

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 30:45

CIGPC-2017-

08-2229

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 30:45

CIGPC-2017-

08-2230

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 30:45

CIGPC-2017-

08-2231

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:00

CIGPC-2017-

08-2232

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:00

CIGPC-2017-

08-2233

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:20

CIGPC-2017-

08-2234

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:20

CIGPC-2017-

08-2235

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:20

CIGPC-2017-

08-2236

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:20

CIGPC-2017-

08-2237

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:20

CIGPC-2017-

08-2238

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 32:20

CIGPC-2017-

08-2239

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 32:20

CIGPC-2017-

08-2240

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 32:20

CIGPC-2017-

08-2241

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 32:20

CIGPC-2017-

08-2242

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous pourrez éventuellement travailler sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs selon les besoins de service.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

08-2243

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 1ere classe

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2017-

08-2244

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-2245
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Intitulé du poste: Maître Nageur Sauveteur

L’Etablissement Public Territorial VALLE SUD GRAND PARIS (Antony -Bagneux – Bourg la Reine- Chatenay Malabry - Chatillon– Clamart - Fontenay aux Roses – Malakoff- Montrouge – Le Plessis Robinson - Sceaux)

recrute pour la piscine de Fontenay aux Roses : Un Maitre-Nageur Sauveteur (H/F) Grade : Educateur Territorial des Activités Physiques et Sportives Missions Vous assurez les missions suivantes : - Enseigner la natation

aux enfants des écoles élémentaires, - Encadrer et animer les activités aquatiques, - Surveiller les différents publics, - Rendre compte au chef de bassin et/ou au directeur - Assurer la continuité du service public

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-2246

Intitulé du poste: Maître Nageur Sauveteur

Vous assurez les missions suivantes : - Enseigner la natation aux enfants des écoles élémentaires, - Encadrer et animer les activités aquatiques, - Surveiller les différents publics, - Rendre compte au chef de bassin et/ou

au directeur - Assurer la continuité du service public

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-2247

Intitulé du poste: Maître Nageur Sauveteur

Vous assurez les missions suivantes : - Enseigner la natation aux enfants des écoles élémentaires, - Encadrer et animer les activités aquatiques, - Surveiller les différents publics, - Rendre compte au chef de bassin et/ou

au directeur - Assurer la continuité du service public

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Ingénieur

Ingénieur principal.

Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-2248

Intitulé du poste: Chef du service Déplacement

Sous la responsabilité du directeur de l’aménagement et de l’urbanisme, le chef de service Déplacement participe à la définition des politiques de déplacement du territoire et s’assure de la mise en œuvre opérationnelle

des projets validés. Il travaille en transversalité au sein de la direction de l’aménagement et de l’urbanisme afin de contribuer aux projets de développements urbains. Il est l’interlocuteur pour l’établissement public territorial

des opérateurs de transports et du syndicat Ile-de-France Mobilités.
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93 CCAS de Neuilly-sur-Marne
Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2249

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Auxiliaire de soins au SSIAD

93
Centre Intercommunal d'action sociale de

Bagnolet-Romainville MAPAD les 4 saisons

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Finances

Responsable de gestion comptable B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2250

Intitulé du poste: Responsable de gestion comptable

Missions : Au sein du pôle administratif : • assure le contrôle de gestion dans le cadre du suivi de la tarification et de l’exécution budgétaire • met en place la procédure d’engagement comptable des dépenses • analyse les

moyens en dépenses et recettes • assure la passation des procédures des marchés publics • gère les contrats d’assurance • élabore les tableaux de bord de gestion et améliore les procédures internes des différents

services • assure le suivi de la trésorerie en liaison avec le Trésor Public • élaboration du Budget Primitif, Budget de Tarification, Compte Administratif • gestion de la régie • Suivi des dossiers d’aide sociale • Facturation

aide sociale / payant (en collaboration avec l’hôtesse d’accueil) • Suivi de l’encaissement des payants • Elaboration de l’état de la CPAM • Rédaction des décisions de la présidente • Suivi de commande (cuisine, urgent)

Compétences : - autonome et organisé, maîtrise les procédures financières et comptable - bonne connaissance de la comptabilité juridique (M22) et du droit des marchés publics. - maîtrise des outils informatiques - qualités

relationnelles - aptitude à la polyvalence - sens du travail en équipe - capacité d’analyse et de synthèse Grade : Cadre B Cadre d’emploi des rédacteurs Lien fonctionnel : tous les autres services (pôle soins, pôle

administratif, pôle cuisine) Lien hiérarchique : Le Directeur Astreinte : astreinte administrative partagée avec le responsable RH et le contrôleur de gestion

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2251

Intitulé du poste: Cadre rattaché aux commissions

Collaborateurs des présidents, commission questeur, attaché à la 6ème commission.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2252

Intitulé du poste: Chargé d'équipements pour personnes âgées

Tarification structures PA, contrôle budgétaire et qualité fonctionnement. Appels à projets, animation partenariats.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2253

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine 17-102

Evaluer les besoins en denrées alimentaires en fonction du nombre de repas à servir et des stocks, dans le cadre budgetaire alloué afin de permettre à l’établissement de passer les commandes pour les 3 collèges de

Neuilly sur Marne. Organiser et participer au bon fonctionnement de la cuisine durant la période de production, de service et de nettoyage des locaux et matériels, et superviser le travail de l’équipe. Créer des cycles de

menus équilibrés sur une période de six semaines consécutives en conformité avec le plan alimentaire du GEMRCN et/ou celui proposé par la diététicienne. Cuisiner et préparer des repas équilibrés et variés. Respecter et

faire respecter la méthode HACCP, durant la période de production, de service et de nettoyage des locaux et matériels. Classer, organiser et archiver tout document nécessaire à la traçabilité des bonnes pratiques

d’hygiène et de sécurité et être en mesure de les mettre à disposition. Gérer informatiquement les stocks de produits alimentaires, produits d’entretien et matériels ; réaliser les inventaires et signaler tout dysfonctionnement

de matériel.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2254

Intitulé du poste: Second-e de cuisine 17-101

Réaliser et valoriser les préparations culinaires. Préparer et participer à la distribution des plats. Vérifier, entretenir et nettoyer les matériels et locaux de cuisine. Respecter la méthode HACCP durant la période de

production, de service et de nettoyage des locaux et matériels. Remplacer le/la chef-fe de cuisine sur l’ensemble de ces missions en cas d’absence.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Restauration collective

Responsable d'office C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

08-2255

Intitulé du poste: Cuisinier-ière (responsable d’office de réchauffage) 17-100

En collaboration avec l’adjoint-e gestionnaire du collège, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande à la cuisine centrale. Réceptionner, contrôler et stocker les repas et

denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, traçabilité, température…) dans le respect des normes HACCP. Préparer de façon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la

mission d’éducation au goût auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de l’office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de l’équipe des agents polyvalents placés

sous sa responsabilité au service restauration. Contrôler et participer au nettoyage et à l’entretien du matériel, de l’office et du réfectoire.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Restauration collective

Responsable d'office C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2256
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Intitulé du poste: Cuisinier-ière (responsable d’office de réchauffage) 17-68

En collaboration avec l’adjoint-e gestionnaire du collège, identifier la quantité et la répartition des choix de menus pour transmission de la commande à la cuisine centrale. Réceptionner, contrôler et stocker les repas et

denrées livrés par la cuisine centrale (quantité, traçabilité, température…) dans le respect des normes HACCP. Préparer de façon attractive les entrées, fromages et desserts et distribuer les repas, dans le cadre de la

mission d’éducation au goût auquel il/elle participe. Organiser le bon fonctionnement de l’office de réchauffage et signaler tout dysfonctionnement de matériel. Superviser le travail de l’équipe des agents polyvalents placés

sous sa responsabilité au service restauration. Contrôler et participer au nettoyage et à l’entretien du matériel, de l’office et du réfectoire.

93 Département de Seine-Saint-Denis Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2257

Intitulé du poste: Psychologue

Psychologue PMI/CRECHES.

93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 17:50
CIGPC-2017-

08-2258

Intitulé du poste: Médecin

Médecin de PMI.

93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2259

Intitulé du poste: Médecin

Médecin de PMI.

93 Département de Seine-Saint-Denis Puér. cl. normale
Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2260

Intitulé du poste: Puéricultrice

Puéricultrice de secteur PMI.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur principal.

Patrimoine bâti

Responsable de conception et de réalisation de

constructions
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2261
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Intitulé du poste: Responsable des études graphiques

Graphiques constructions, autorisations constructions, base de données graphiques collèges.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2262

Intitulé du poste: Chef-fe de cuisine 17-55

Evaluer les besoins en denrées alimentaires en fonction du nombre de repas à servir et des stocks, dans le cadre budgetaire alloué afin de permettre à l’établissement de passer les commandes pour les 3 collèges de

Neuilly sur Marne. Organiser et participer au bon fonctionnement de la cuisine durant la période de production, de service et de nettoyage des locaux et matériels, et superviser le travail de l’équipe. Créer des cycles de

menus équilibrés sur une période de six semaines consécutives en conformité avec le plan alimentaire du GEMRCN et/ou celui proposé par la diététicienne. Cuisiner et préparer des repas équilibrés et variés. Respecter et

faire respecter la méthode HACCP, durant la période de production, de service et de nettoyage des locaux et matériels. Classer, organiser et archiver tout document nécessaire à la traçabilité des bonnes pratiques

d’hygiène et de sécurité et être en mesure de les mettre à disposition. Gérer informatiquement les stocks de produits alimentaires, produits d’entretien et matériels ; réaliser les inventaires et signaler tout dysfonctionnement

de matériel.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2263

Intitulé du poste: Administrateur systèmes télécoms

Systèmes virtualisation et stockage.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2264

Intitulé du poste: Chargé d'études de trafic

Expertise, modélisation.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2265

Intitulé du poste: Chargé de projets éducation relative à l'environnement

Stratégie éducation environnement.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 17:50
CIGPC-2017-

08-2266

Intitulé du poste: Médecin de PMI

Médecin de PMI.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2267

Intitulé du poste: Administrateur systèmes réseaux télécoms

Systèmes messagerie, évolutions techniques, architecture applications.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2268

Intitulé du poste: Ingénieur études et travaux

Conception, exécution et suivi des opérations.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2269

Intitulé du poste: Directeur(trice) de centre de PMI Pantin

Missions Dans le cadre des orientations départementales et du projet de service, assurer la direction du centre de PMI et favoriser le partenariat transverse et local. - Assurer les missions de prévention, en faveur des

femmes enceintes, des familles, des enfants et des adolescents, au sein du centre de PMI, à domicile, en lien avec des partenaires. Mettre en œuvre les bilans de santé en école maternelle par l’encadrement et la

participation aux dépistages et par les consultations infirmières. - Assurer les missions de protection de l’enfance en lien avec le médecin de secteur - Assurer l’agrément, le renouvellement et participer à la gestion des

situations particulières des assistants maternels et des assistants familiaux - Assurer l’encadrement fonctionnel d’une équipe pluri professionnelle et l’encadrement hiérarchique des auxiliaires de puériculture

93 Département de Seine-Saint-Denis
Sage-femme cl. normale

Sage-femme cl. sup.

Santé

Sage-femme A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2270
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Intitulé du poste: Sage-femme circonscription Aulnay sous Bois

Missions Vous mettez en œuvre sur votre secteur d’intervention la politique départementale de protection maternelle et participez à la réduction de la morbidité et de la mortalité maternelle, périnatale et néo-natale. •

Identifier les besoins en santé des femmes et des familles et les moyens à mettre en œuvre. • Réaliser dans le cadre de la prévention primaire et secondaire les consultations et les visites à domiciles pré et postnatales. •

Participer aux actions menées dans le cadre de la protection de l’enfance • Prévenir l’apparition et l’aggravation de facteurs de risques médico-psycho-sociaux par les activités périnatales à adapter par secteur selon les

besoins identifiés. • Réaliser des entretiens prénatals et organiser des séances de préparation à la naissance, des groupes de soutien à l’allaitement et des séances d’éducation à la santé sexuelle et reproductive de la

population organisées collectivement et en pluri partenariat. • Participer à des réunions permettant la prise en charge médicopsychosociale des femmes enceintes • Participer aux réunions mensuelles de sages-femmes

organisées par le bureau technique et organisées dans les centres de PMI et en circonscription. Profil • Diplôme d’Etat de sage-femme • Expérience sur un poste similaire souhaitée • Avoir des capacités à accompagner des

familles en grande difficulté • Connaître les orientations départementales en matière sanitaire et sociale et avoir le sens du service public • Savoir mener et animer des entretiens • Savoir rédiger des rapports dans le cadre

de la prise en charge médico-psycho-sociale des femmes

93 Département de Seine-Saint-Denis Puér. cl. normale
Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2271

Intitulé du poste: Directeur(trice) de centre de PMI Noisy le Grand

Mettre en œuvre les missions de la PMI dans le cadre des orientations départementales et du projet de service, favoriser le partenariat transversal et local. Missions principales: Assurer les missions de prévention, en faveur

des femmes enceintes, des familles, des enfants et des adolescents, au sein du centre de PMI, à domicile, en lien avec des partenaires. Assurer les missions de protection de l’enfance en lien avec le médecin de secteur

Assurer l’agrément, le renouvellement et participer à la gestion des situations particulières des assistants maternels et des assistants familiaux Mettre en œuvre les bilans de santé en école maternelle par l’encadrement et

la participation aux dépistages et par les consultations infirmières

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2272

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, il /elle assure le nettoyage et l'entretien courant des locaux et surfaces non bâties, veille au bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2273

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, il /elle assure le nettoyage et l'entretien courant des locaux et surfaces non bâties, veille au bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2274
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Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, il /elle assure le nettoyage et l'entretien courant des locaux et surfaces non bâties, veille au bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2275

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, il /elle assure le nettoyage et l'entretien courant des locaux et surfaces non bâties, veille au bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2276

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, il /elle assure le nettoyage et l'entretien courant des locaux et surfaces non bâties, veille au bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2277

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, il /elle assure le nettoyage et l'entretien courant des locaux et surfaces non bâties, veille au bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2278

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, il /elle assure le nettoyage et l'entretien courant des locaux et surfaces non bâties, veille au bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2279

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, il /elle assure le nettoyage et l'entretien courant des locaux et surfaces non bâties, veille au bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2280

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, il /elle assure le nettoyage et l'entretien courant des locaux et surfaces non bâties, veille au bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2281

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, il /elle assure le nettoyage et l'entretien courant des locaux et surfaces non bâties, veille au bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2282

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, il /elle assure le nettoyage et l'entretien courant des locaux et surfaces non bâties, veille au bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2283

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, il /elle assure le nettoyage et l'entretien courant des locaux et surfaces non bâties, veille au bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2284

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, il /elle assure le nettoyage et l'entretien courant des locaux et surfaces non bâties, veille au bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2285
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Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, il /elle assure le nettoyage et l'entretien courant des locaux et surfaces non bâties, veille au bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2286

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire d'un EPLE, il /elle assure le nettoyage et l'entretien courant des locaux et surfaces non bâties, veille au bon fonctionnement des installations et participe au service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2287

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2288

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2289

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2290

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2291

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2292

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2293

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2294

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2295

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2296

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2297

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2298

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2299

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2300

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2301

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2302

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2303

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2304

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2305

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2306

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants (entre 5 et 8 en fonction de l’âge) en référence ou en relais.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

08-2307

Intitulé du poste: professeur piano jazz

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement du piano jazz dans une pratique instrumentale soliste ou à plusieurs. A cet effet, vous organisez les plannings de

cours. Vous enseignez votre discipline aux élèves inscrits en initiation et dans les trois cycles, ainsi que dans le cadre des parcours personnalisés. Vous assurez le suivi des absences des élèves et des évaluations. Vous

participez activement à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de cette discipline et de la

médiathèque. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « jazz et musiques improvisées » et vous travaillez en partenariat avec les

collègues de l’établissement. Vous êtes présent aux réunions, aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Compétences requises : Certificat d’Aptitude (CA) ou Diplôme d’Etat

(DE). Qualités : Pédagogue et autonomie dans la conduite d’enseignement Qualité d’adaptation et relationnelle Intérêt notable pour la création Capacités à innover, à expérimenter et à réinterroger sa pratique Respect de la

déontologie de l’enseignement Capacité d’évaluation des élèves Projet pédagogique de l’enseignement du « piano jazz » compatible avec le projet de l’établissement Sens du service public et du travail en équipe

93 Est Ensemble (T8) Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2308

Intitulé du poste: Responsable du pôle animation territoriale

Management opérationnel de l'activité d'un pôle - Ingénierie de projets - Communication - Veille prospective

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:30
CIGPC-2017-

08-2309
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Intitulé du poste: Professeur accompagnateur danse

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’accompagnement des classes de danse avec les élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez

les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes

présent aux concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises : DE d'accompagnement. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en

œuvre un projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à

des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique

Suivi des feuilles de présence des élèves en lien avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

08-2310

Intitulé du poste: Professeur de piano

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de piano. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2311

Intitulé du poste: Responsable du pôle politique de la ville et acces au droit

Pilotage stratégique de la politique de la ville, gestion des ressources humaines, supervision de la gestion des ressources financières, communication

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2017-

08-2312
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Intitulé du poste: Professeur de contrebasse

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la contrebasse. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par

la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

08-2313

Intitulé du poste: Professeur de flûte

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de flûte traversière du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux

concertations, réunions, auditions, jurys.. Compétences requises : Pédagogue reconnu qui s’appuie sur une pratique artistique professionnelle avérée et ouverte. Allier l’accompagnement individuel des élèves à la

dynamique de groupe. Coordonner ses programmes avec ceux des autres enseignants du département pédagogique. Connaissances : Connaître les évolutions de la discipline y compris dans le domaine de

l’accompagnement et de la musique de chambre. Maîtriser les répertoires, les compositeurs et les interprètes en intégrant les langages contemporains. Mener une réflexion pédagogique constante notamment dans le cadre

du futur réseau d’enseignement artistique de la communauté d’agglomération. Qualités : Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des

situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:30
CIGPC-2017-

08-2314
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Intitulé du poste: Professeur de piano et accompagnement

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la musique de chambre. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes

indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues

de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique

compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles

Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2315

Intitulé du poste: Professeur chant choral

Les conservatoires sont chargés de proposer une saison artistique, notamment en partenariat avec les Villes membres d’Est Ensemble et offrent aux usagers de nombreux rendez-vous (concerts, spectacles, conférences,

performances, expositions, …), considérés comme essentiels à la construction d’un artiste amateur. Dans ce contexte, vous vous inscrivez dans une dynamique d’innovation pédagogique, une réflexion sur la poursuite du

développement du réseau des conservatoires, et la mise en œuvre du projet d’établissement de ce réseau. Vous êtes chargé-e d’enseigner votre discipline aux élèves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire

dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’ateliers hors cursus. Vous êtes chargé-e du respect des emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de l’organisation générale des études et de l’occupation

des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations.

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2017-

08-2316
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Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Noisy-le-Sec, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez

et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes

présent aux concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises : CA de danse. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un

projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des

situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi

des feuilles de présence des élèves en lien avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2317

Intitulé du poste: Professeur de danse

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Noisy le sec, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez

et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes

présent aux concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises : CA de danse. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un

projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des

situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi

des feuilles de présence des élèves en lien avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8)

Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2318

Intitulé du poste: Chef de bassin Piscine Bobigny

Encadrement et animation des activités aquatiques - Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - Activités et tâches liées à la tenue des équipements + fonctionnement général

93 Est Ensemble (T8)

Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

08-2319

Intitulé du poste: Chef de bassin SNMT

Encadrement et animation des activités aquatiques - Surveillance, sécurité et prévention des activités - Activités et tâches liées à la tenue des équipements et au fonctionnement général
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93 Est Ensemble (T8)
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Propreté et déchets

Responsable traitement des déchets C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2320

Intitulé du poste: Responsable déchèteries

Placé sous l’autorité du responsable du pôle d’exploitation, vous êtes chargé de suivre l’activité des déchèteries fixes et mobiles du territoire qu’elles soient gérées en régie ou par le biais de marchés avec des prestataires

privés. A ce titre, vous suivez les indicateurs d’activité, complétez les tableaux de bord s’y rapportant et contrôlez les factures. Vous réalisez un audit des besoins et performances, vous proposez des axes d’amélioration et

mettez en œuvre les orientations retenues. Vous encadrez l’ensemble des agents des déchèteries fixes et mobiles assurées en régie. Vous gérez la mise à disposition exceptionnelle de bennes, la collecte des déchets

dangereux et des déchets amiantés sur les 9 communes en respectant les réglementations en vigueur.

93 Est Ensemble (T8) Agent  maîtrise

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2321

Intitulé du poste: Responsable technique Piscine des Murs à Pêches

Contrôler et réguler la qualité de l'eau, de l'air au regard des normes de l'ARS. Assurer le suivi technique et l'entretien du matériel technique spécifique des piscines Garantir le respect des normes de sécurité d'un point de

vue technique Gérer le stock de produits d'entretien Participer au POSS Encadrement de proximité de l'équipe des agents techniques/polyvalents

93 Est Ensemble (T8) Technicien pr. de 1ère cl.
Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-2322

Intitulé du poste: Responsable Unité technique SUD

Placé(e) sous l’autorité du Responsable d’exploitation, vous avez pour mission de garantir la qualité de l’exécution du service de propreté (dépôts sauvages, corbeilles de rues) et de ramassage des déchets (porte à porte et

PAV) sur les communes de Montreuil et de Bagnolet. A ce titre, vous organisez et supervisez l’ensemble des prestations assurées en régie ou confiées à des prestataires privés. Vous encadrerez les équipes de l’unité dont

vous avez la responsabilité au quotidien et vous vous assurerez du bon fonctionnement des véhicules et des équipements de travail. Vous serez le garant de la qualité du service à l’échelle de ce territoire, et serez

l’interlocuteur au quotidien des services techniques des villes avec lesquelles l’EPT travaille en collaboration. Vous participez à l’évolution de la Direction en réalisant des tableaux de bord de suivi d’activité et en participant

à des groupes de travail.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2017-

08-2323



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de Luth

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement du luth du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif d’enseignement. Vous

suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du territoire et communautaire.

Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux concertations, réunions,

auditions, jurys.. Compétences requises : Pédagogue reconnu qui s’appuie sur une pratique artistique professionnelle avérée et ouverte. Allier l’accompagnement individuel des élèves à la dynamique de groupe.

Coordonner ses programmes avec ceux des autres enseignants du département pédagogique. Connaissances : Connaître les évolutions de la discipline y compris dans le domaine de l’accompagnement et de la musique

de chambre. Maîtriser les répertoires, les compositeurs et les interprètes en intégrant les langages contemporains. Mener une réflexion pédagogique constante notamment dans le cadre du futur réseau d’enseignement

artistique de la communauté d’agglomération. Qualités : Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à

s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2324

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

Les conservatoires accompagnent et conduisent avec les établissements culturels partenaires l’ensemble des projets qui s’inscrivent en cohérence avec les orientations de politiques culturelles déterminées par

l’établissement public territorial Est Ensemble. Les conservatoires sont chargés de proposer une saison artistique, notamment en partenariat avec les Villes membres d’Est Ensemble et offrent aux usagers de nombreux

rendez-vous (concerts, spectacles, conférences, performances, expositions, …), considérés comme essentiels à la construction d’un artiste amateur. Dans ce contexte, vous vous inscrivez dans une dynamique d’innovation

pédagogique, une réflexion sur la poursuite du développement du réseau des conservatoires, et la mise en œuvre du projet d’établissement de ce réseau. Vous êtes chargé-e d’enseigner votre discipline aux élèves qui

vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’ateliers hors cursus. Vous êtes chargé-e du respect des emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de

l’organisation générale des études et de l’occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez

vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du

département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des

professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du

conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

08-2325



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: 1 Professeur de chant choral

Les conservatoires sont chargés de proposer une saison artistique, notamment en partenariat avec les Villes membres d’Est Ensemble et offrent aux usagers de nombreux rendez-vous (concerts, spectacles, conférences,

performances, expositions, …), considérés comme essentiels à la construction d’un artiste amateur. Dans ce contexte, vous vous inscrivez dans une dynamique d’innovation pédagogique, une réflexion sur la poursuite du

développement du réseau des conservatoires, et la mise en œuvre du projet d’établissement de ce réseau. Vous êtes chargé-e d’enseigner votre discipline aux élèves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire

dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’ateliers hors cursus. Vous êtes chargé-e du respect des emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de l’organisation générale des études et de l’occupation

des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations.

Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité

avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble. Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez

êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8)

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2326

Intitulé du poste: Un-e directeur-rice pour les cinémas André Malraux et Magic Cinéma

Sous la responsabilité du Directeur de la Culture, vous êtes chargé(e) de la direction de 2 cinémas publics, classés Art et Essai : le Magic Cinéma à Bobigny et le cinéma André Malraux à Bondy. Dans le cadre de la

politique culturelle menée par Est Ensemble, vous concevez et mettez en œuvre des projets d’établissement pour les deux cinémas, permettant d’orienter et développer leur activité, en particulier à destination des habitants

qui sont les plus éloignés de la culture. Doté-e d’une solide culture cinématographique vous veillez à la cohérence et à la pertinence de la programmation de films grand public, jeune public, art et essai et recherche. Vous

organisez des évènements (débats, soirées thématiques…), et festivals favorisant la rencontre du public et des artistes, et développez des projets et actions à des fins de promotions et de communication sur les activités

cinématographiques des établissements. Vous mettez en œuvre les dispositifs nationaux d’éducation à l’image : Ecole et cinéma, Collège au cinéma, Lycéens et apprentis au cinéma, ainsi que des dispositifs locaux. Vous

développez et animez un réseau partenarial important, constitué d’acteurs institutionnels, des services publics, et associations du territoire. Vous collaborez avec les différents services territoriaux et municipaux et participez

aux évènements menés par les villes de Bobigny et de Bondy. Dans le cadre du projet culturel d’Est Ensemble, vous participez à l’élaboration, au pilotage, et à la mise en œuvre des projets communs ou transversaux du

réseau des 6 cinémas d’Est Ensemble. En qualité de manager vous proposez et mettez en œuvre une organisation tendant à la mutualisant des ressources des deux cinémas, et assurez l’encadrement du personnel. Vous

animez et pilotez l’équipe sur le plan collectif et le plan individuel. Sous l’autorité de la direction de la culture, et en étroite collaboration avec la direction des ressources humaines vous prenez part au recrutement

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2017-

08-2327



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de danse jazz - Noisy-le-sec

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse JAZZ aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout

au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la modernisation de la

médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux concertations,

réunions, auditions, jurys… Compétences requises : CA de danse. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi des feuilles de présence des élèves en lien

avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Grand Paris Grand Est (T9) Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2328

Intitulé du poste: Agent polyvalent déchetterie

L’agent est chargé d’accueillir et d'informer les usagers sur le fonctionnement de la déchèterie et l’orientation chaque catégorie de déchets afin qu’ils soient déposés dans les caissons et réceptacles appropriées. Il

réceptionne également les véhicules techniques lors de l’enlèvement des caissons de filières, et veille à la propreté du site. - ouvrir et fermer le site de la déchèterie - accueillir le public, réguler le flux d’entrée, orienter le

public vers les filières et l’assister lors des déchargements - expliquer les règles de tri aux usagers - vérifier la bonne affectation des déchets dans les contenants (corriger les erreurs éventuelles) - réceptionner, différencier,

trier et stocker les déchets spécifiques, notamment les déchets toxiques - faire respecter les règles de sûreté, d’hygiène et de sécurité, sur le site, par les usagers - nettoyer et entretenir les équipements du site - organiser

les enlèvements en respectant les procédures, et remplir tous les documents nécessaires à l'exploitation du site Poste basé à Livry-Gargan

93 Grand Paris Grand Est (T9)
Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2329

Intitulé du poste: Technicien de secteur exploitation assainissement

Intégré à la direction de l’assainissement et de l’eau de Grand Paris Grand Est, en cours de structuration suite au transfert de compétence depuis le 1er janvier 2016, vous serez rattaché au pôle exploitation, antenne Sud

pour organiser et suivre, sur votre secteur d’exploitation, l’entretien des ouvrages et les services à l’usager : Vous assurez le suivi des prestataires extérieurs et encadrez le(s) agent(s) de terrain de votre secteur pour

organiser les interventions d’entretien des ouvrages et les enquêtes de conformité : - Suivi et optimisation du curage annuel des réseaux, des inspections télévisuelles, des campagnes de nettoyage des avaloirs, visites et

suivi des taux d’encrassement de collecteurs - Suivi des travaux d’entretien, de mise en sécurité et d’amélioration du patrimoine, en lien avec le pôle travaux, ainsi que de la réalisation des nouveaux raccordements au

réseau - Contrôle de la bonne application des règles d’hygiène et de sécurité - Validation et transmission des informations relatives aux enquêtes de conformité - Gestion des interventions d’urgence sur le réseau :

dégorgements, réparations de tampons, de branchement, remplacement partiel de réseau suite à des effondrements etc… Vous êtes le référent, point d’entrée unique pour les communes et les réclamations des usagers de

votre secteur. Vous assurez la coordination des intervenants, les relations avec les riverains, les démarches en vue d’obtenir les arrêtés de voirie nécessaires à l’activité sur le secteur. Vous êtes associé et participez, en

lien avec les autres pôles de la Direction, à l’ensemble des réflexions concernant votre secteur d’intervention : études, programmation, instruction des autorisations d’urbanisme Localisation du poste : Antenne Sud du pôle

exploitation (localisation en cours de définition) avec de fréquents déplacements à la Direction basée à Clichy sous Bois
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93 Grand Paris Grand Est (T9) Adjoint administratif
Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2330

Intitulé du poste: Médiateur de tri

L’agent est chargé de communiquer de façon écrite et orale, auprès d’un public varié (élus, habitants, scolaires, gardien, …) sur la collecte sélective et la prévention des déchets. Il a pour objectif de faire progresser la

qualité du tri et la quantité de matériaux à recycler collectée. 1) Communication orale sur les collectes sélectives et la prévention des déchets. ? Mener des animations ou actions pédagogiques lors d’intervention auprès des

écoles et centre de loisirs, des fêtes de quartier, de la semaine du développement durable. Présenter des expositions sur différents thèmes ayant pour objectif principal les déchets, leur gestion et la collecte sélective

(emballages, verre, papier et fraction fermentescible). Communiquer les consignes de tri en faisant du porte à porte ou en pieds d’immeuble. Remettre des documents en cas de refus de collecte (emballages, déchets verts,

verre, encombrants). Accueillir les riverains et répondre à leurs questions. 2) Suivis des collectes. Effectuer des contrôles de prestation des collectes (suivi de bennes, vérification de l’état de propreté des points de collecte,

contrôle de la déchetterie avec une vérification du travail des gardiens et de leur bonne gestion du site : état de propreté du site). Réagir rapidement aux oublis de collecte. Vérifier le taux de remplissage des bennes de la

déchèterie. Accueillir les collecteurs en l’absence des gardiens de la déchèterie. Vérifier la justesse de l’emplacement des bacs et du tri effectué (veille qualitative des déchets à valoriser). Effectuer des rapports de suivis de

collecte. 3) Gérer la maintenance des conteneurs Surveiller l’état du parc. Traiter les demandes des riverains. 4) Réaliser des tâches administratives. Faire un rapport d’activité hebdomadaire de son action. ? Poste basé à

Rosny-sous-Bois

93 Grand Paris Grand Est (T9) Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2331

Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL AU SEIN DU COMMISSARIAT DE PROXIMITE

Sous l’autorité fonctionnelle du Directeur Territorial de la Sécurité de Proximité de la Seine-Saint-Denis, et sous l’autorité hiérarchique du Directeur Général des Services et du directeur de la Maison de Justice et du Droit et

en accord avec le Président de l'EPT Grand Paris Grand Est, votre mission est prioritairement tournée vers l’aide aux personnes victimes ou à leur famille excluant tout acte de police administrative ou judiciaire.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2332

Intitulé du poste: Directeur adjoint en crèche collective

Sous l’autorité directe de la Directrice, participez activement à l’élaboration du projet d’établissement. Dans cette perspective, vous coordonnez les projets d’activités de la structure en lien avec l’équipe. De ce fait, vous

organisez la journée et les activités proposées aux enfants ainsi que le travail d’équipe. Dans le cadre des missions de prévention et de soutien à la fonction parentale, vous garantissez la qualité de l’accueil proposé à

l’enfant et à sa famille en cohérence avec le projet de service, contribuez aux soins d’hygiène, de confort et de bien-être des enfants. Lors des réunions de direction, vous concourez à la dynamique de l’équipe en

partageant sa culture et ses valeurs professionnelles. Capacité à animer des activités éducatives Connaissance du développement affectif, intellectuel et moteur du jeune enfant Connaissance de la réglementation en

matière de petite enfance Connaissance des techniques de conduite de projets Maîtrise de la conduite d’entretiens (avec les parents) Capacité à encadrer une équipe Culture de l’environnement territorial et des partenaires

institutionnels Connaissance des outils bureautiques
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Attaché

Attaché principal

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2333

Intitulé du poste: Chargé des subventions et financements deprojets

Vous définissez et formalisez les procédures relatives à la recherche de financements et au suivi des subventions. Vous assurez les formations en interne nécessaires à la pleine appropriation par les services des

procédures et des bonnes pratiques. Vous veillez à l’adaptation des procédures en fonction des besoins et des évolutions. Vous accompagnez les services dans leur recherche de financements : - Entretenir un réseau

professionnel actif en matière de financement de projets - Assurer une veille active sur les dispositifs de financement déployés par les différents cofinanceurs - Piloter la recherche des financements - Accompagner le ou les

porteur(s) du projet dans leur dialogue avec les cofinanceurs Vous suivez et contrôlez la qualité des dossiers de demandes de subventions en veillant au respect des calendriers en matière de préparation et de dépôt des

dossiers de subventions. Vous collectez et/ou produisez l’ensemble des pièces nécessaires à la constitution du dossier. Vous assurez l’envoi du dossier au cofinanceur après contrôle de sa cohérence et de sa qualité. Vous

répondez aux demandes de pièces complémentaires du cofinanceur. Vous communiquez régulièrement en interne sur l’état d’avancement des demandes de subventions, sur les attributions et les refus de subvention

notamment. Vous assurez le suivi administratif, budgétaire et comptable des dossiers de subvention. vous assurez le suivi de la trésorerie de la Ville et ponctuellement le suivi des projets d’investissement en cas

d’empêchement de la personne chargée de la PPI et des partenariats (congés, pics d’activité…).

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2334

Intitulé du poste: chargé du suivi des aides légales/RSA

Vous êtes en charge de l’instruction et de la pré-instruction des demandes d’aides sociales légales (RSA, CMU, CMU-C, ACS et AME), de mutuelles familiales ainsi que de l’enregistrement des demandes de cartes

Améthyste. A ce titre, vous travaillez en lien étroit avec différents acteurs sociaux locaux : la CPAM ou encore le Conseil Général. Vous élaborez les statistiques hebdomadaires et mensuelles relatives à l’instruction des

demandes de RSA. Vous enregistrez les demandes de domiciliation des personnes sans adresse fixe. En cas de nécessité de service, vous assurez le remplacement des Agents d’instruction des aides extra-légales.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Directeur (avt. 01/01/2017)

Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-2335

Intitulé du poste: DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

Sous l’autorité de la Directrice générale adjointe Ressources, en relation étroite avec l’élue et en cohérence avec les orientations de la municipalité, vous concevez, animez et évaluez la politique de Ressources Humaines

de la collectivité. A ce titre, vous assurez le suivi et le contrôle de la masse salariale, de la stratégie de GPEEC, de la politique statutaire et du dialogue social.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-2336
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Intitulé du poste: Secrétaire de direction

Organiser et coordonner la gestion administrative, financière, comptable et organisationnelle du service Pôle prévention de la Délinquance.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Technicien

Patrimoine bâti

Responsable d'exploitation des installations de

chauffage, ventilation et climatisation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2337

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DU PATRIMOINE

ENTRETIEN DE LA MAINTENANCE DU PATRIMOINE SUIVI SECURITAIRE DES BATIMENTS

93 Mairie de BAGNOLET
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2338

Intitulé du poste: 17-12 ATSEM

Accompagner les enfants dans tous leurs gestes de la vie quotidienne et assister les enseignants

93 Mairie de BOBIGNY Technicien
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2339

Intitulé du poste: Chargé d'opération Bâtiment

Il prend en charge une opération dans le domaine de la gestion du patrimoine (rénovation ou mises aux normes de locaux, modernisation ou entretien d’installations techniques,…) depuis l’expression de besoin jusqu’à la

réception des travaux (compris suivi des garanties et gestion de la sinistralité).

93 Mairie de BOBIGNY Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2340

Intitulé du poste: Technicien Support Réseaux Télécom

Il est le garant de l'optimisation d'exploitation des réseaux de télécommunication mis en œuvre par la collectivité pour assurer une qualité de service tout en recherchant des gisements d’économie ainsi que de la bonne

appropriation par les utilisateurs des moyens de communication mis en œuvre par la Ville de Bobigny. Il est également le référent du SIPPEREC pour les domaines relatifs au réseau Télécom ou Smart City.

93 Mairie de BOBIGNY Educateur jeunes enfants
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2341
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Participer à la mise en œuvre des lieux d’informations, d’échanges et de rencontres en direction des parents, des enfants et des assistantes maternelles conjointement avec la responsable. Projet d’activités : En

concertation avec la responsable du RAM, l’EJE participera à : - à la réflexion et à la définition du projet d’activités en cohérence avec les orientations politiques et les politiques publiques de la petite enfance - à l’analyse

des besoins des familles et des enfants ainsi que des évolutions de l’environnement social. Activités principales : Sous la conduite de la responsable du RAM, l’EJE participera à : 1. La gestion de lieux d’échanges - Orienter

parents et assistantes maternelles vers les bons interlocuteurs, - Accompagner parents et assistantes maternelles dans une démarche de contractualisation, - Organiser un lieu d’informations et d’échanges

parents/enfants/assistantes maternelles, - Mettre en place des activités collectives pour les assistantes maternelles et les enfants, - Développer et promouvoir des activités d’éveil pour les enfants et des ateliers spécifiques

pour les assistantes maternelles permettant le questionnement sur la pratique professionnelle, 2. La coordination de la relation aux familles - Informer les parents sur les modalités de l’accueil de l’enfant, - Comprendre la

demande de la famille pour proposer la solution la plus adaptée, 3. La gestion du matériel - Définir les besoins en matériel et équipements, gestion des stocks, 4. La veille juridique - Veiller à être à jour de la réglementation

en vigueur concernant le statut de l’assistant maternel et celle concernant la petite enfance.

93 Mairie de BOBIGNY Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2342

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

L’agent travaille au sein d’une équipe et il/elle doit être en capacité de prendre en charge de façon autonome un groupe d’enfants (5 quand ils n’ont pas acquis la marche, 8 quand ils marchent) L’agent établit des contacts

permanents avec les enfants et des relations quotidiennes avec les parents. Il/elle entretient des relations régulières avec les autres membres de l’équipe et des relations plus ponctuelles avec les personnes intervenant

dans la structure (médecin de crèche, psychologue). L’agent peut être amené à travailler de façon ponctuelle avec divers services municipaux (PMI, bibliothèques, d’autres, structures d’accueil de la petite enfance de la

collectivité, structures de loisirs,...); Ses missions sont les suivantes : Auprès des enfants : ? Accueillir les enfants et créer les conditions nécessaires à leur bien-être dans le respect du projet pédagogique de l’équipement ;

? Mettre en place les périodes d’adaptation de l’enfant lors des premières séparations avec les familles ; ? Accompagner les enfants vers l’acquisition de l’autonomie ; ? Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre

d’activités éducatives et d’éveil adaptées à chaque enfant en favorisant leur développement et leur épanouissement ; ? Assurer la sécurité affective de l’enfant et ses besoins fondamentaux : hygiène, alimentation, coucher

et lever. Auprès des adultes : ? Assurer l’accueil des parents, les informer des activités et du déroulement de la journée de leur enfant ; ? Transmettre les informations utiles au bon déroulement de l’accueil de chaque

enfant, aux autres membres de l’équipe éducative, aux professionnels intervenant dans la structure ; ? Participer à l’accueil et à la formation des stagiaires. Préparation et remise en état de propreté des locaux et du

matériel : ? Nettoyer les salles et le mobilier ? Nettoyer et ranger le petit matériel, jeux et jouets ; ? Vérifier et entretenir le matériel de couchage ainsi que le linge.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint administratif

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2343

Intitulé du poste: ASVP

l'ASVP exerce les missions de prévention nécessaire au maintien du bon ordre de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publique.



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2344

Intitulé du poste: Secrétaire de l'événementiel

assurer le secrétariat et les missions administratives liés à la logistique et à la préparation des évènements et des festivités de la ville

93 Mairie de BOBIGNY Attaché
Sports

Responsable d'équipement sportif A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-2345

Intitulé du poste: chef de service patrimoine sportif

Le chef de service du Patrimoine Sportif assure la gestion et la maintenance des installations sportives.

93 Mairie de BOBIGNY Attaché
Affaires juridiques

Gestionnaire des assurances A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-2346

Intitulé du poste: Juriste

Sécurisation juridique des actes de la collectivité (délibérations, décisions, arrêtés, contrats) ; Conseil et assistance juridiques des services et des élus de la collectivité ; Accompagnement des cadres dans la mise en place

de projets ; Participer aux diverses instances de travail transversal ; Gestion de dossiers contentieux du portefeuille commande publique ; Assurer une veille juridique prospective

93 Mairie de BOBIGNY
Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2347

Intitulé du poste: Chargé de programmation et des relations ubliques

Le programmateur participe à l’élaboration de la programmation culturelle municipale. Il conçoit et propose des actions culturelles s’adressant à toutes les catégories sociales et toutes les tranches d’âge, dans les différents

domaines artistiques et culturels (musique, théâtre, arts plastiques, etc…). Il assure la promotion des manifestations culturelles auprès des différents publics et identifie les partenaires et acteurs sociaux et culturels. Il suit la

mise en place technique des manifestations culturelles. Il encadre les activités sur le terrain.

93 Mairie de BONDY Adjoint d'animation
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2348
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Intitulé du poste: Directeur(trice) d'accueil périscolaire et de loisirs (directeur d'ADL)

Le directeur d'accueil périscolaire et de loisires est responsable de tous les temps périscolaires de la structure dont il a la charge (en dehors de l'accueil du matin, sauf exceptions). Il assure le lien entre la structure et la

collectivité et entre la structure et l'école. Il est le garant du respect du projet éducatif et de la mise en place du projet pédagogique. Il est également le garant du respect de la réglementation et de la sécurité physique,

affective et morale des enfants. Il assure le suivi et l'accompagnement des projets d'activités. Il est également en position de direction d'accueil de loisirs extrascolaire pendant les périodes de vacances et peut être amené à

prendre la direction d'un séjour.

93 Mairie de BONDY Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2349

Intitulé du poste: Directeur(trice) d'accueil périscolaire et de loisirs

Le directeur d'accueil périscolaire et de loisires est responsable de tous les temps périscolaires de la structure dont il a la charge (en dehors de l'accueil du matin, sauf exceptions). Il assure le lien entre la structure et la

collectivité et entre la structure et l'école. Il est le garant du respect du projet éducatif et de la mise en place du projet pédagogique. Il est également le garant du respect de la réglementation et de la sécurité physique,

affective et morale des enfants. Il assure le suivi et l'accompagnement des projets d'activités. Il est également en position de direction d'accueil de loisirs extrascolaire pendant les périodes de vacances et peut être amené à

prendre la direction d'un séjour.

93 Mairie de BONDY Adjoint technique

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2350

Intitulé du poste: agent d'accueil et logistique

Assurer la surveillance, l'accueil et la mise en place des manifestations culturelles

93 Mairie de BONDY Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2017-

08-2351

Intitulé du poste: agent de restauration

agent de restauration cantine scolaire

93 Mairie de BONDY Psychologue cl. norm.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
A Fin de contrat TmpNon 05:00

CIGPC-2017-

08-2352
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Intitulé du poste: Psychologue pour le programme IPECORDIA

Affectée au Centre Municipal de Santé pour le projet IPECORDIA (Itinéraire de Prise en Charge des Obèses à Risque DIAbétique) à raison de 5 heures hebdomadaires et impérativement le mercredi après-midi. Il (elle)

exercera ses sonctions au sein du CMS et selon les besoins à l'extérieur du CMS (associations, maisons de quartiers, etc...).

93 Mairie de BONDY Attaché
Finances

Directrice / Directeur financier-ère A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2353

Intitulé du poste: Directeur(trice) du pôle Finances

Mission principale : Assure la direction des services financiers, budgétaires et comptables. Activités principales du poste : - Elaborer et mettre en place la direction du pôle des finances en cohérence avec la charte

d’évolution du service public municipal et le plan d’action municipal. - Ajuster les pratiques actuelles dans les services relevant de sa responsabilité, et faire des propositions pour en améliorer le fonctionnement - Proposer

avec ses chefs de service de son pôle des projets de service et de leur mise en œuvre - Travailler avec les chefs de service de son pôle à la formalisation des procédures dans chacun des secteurs relevant de sa

responsabilité - Assurer la responsabilité du management des équipes relevant de son pôle - Participer directement et personnellement au développement de la transversalité entre services au sein de l’administration

communale - Etre garant de l’utilisation du logiciel GFI (gestion financière) et responsable des engagements.

93 Mairie de BONDY Attaché principal
Finances

Directrice / Directeur financier-ère A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2354

Intitulé du poste: Directeur(trice) du pôle Stratégie financière, contrôle interne et évaluation

Assure le contrôle interne et la stratégie financière de la collectivité

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2355

Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2356

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Adjoint de direction. Sous la responsabilité de la direction de l'accueil de loisirs, l'animateur encadre un groupe d'enfants. Il conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet

éducatif de la ville.
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93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2017-

08-2357

Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2358

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Animation studio pour la maison de la jeunesse

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint d'animation
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2359

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

animateur théâtre

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2360

Intitulé du poste: Gestionnaire de carrières et paies

Assurer le traitement et la gestion des dossiers du personnel dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires, Assurer la gestions individuelle des carrières et des paies des agents du CCAS en

collaboration avec l'ensemble des agents du pôle administration du personnel, En relation avec les gestionnaires, recensement et suivi des renouvellements de contrats Suivi des tableaux de mise en stage pour information

pôle formation, Mission transversales en binôme avec la gestionnaire carrière/paie et financier: Mise à jour des diverses procédures du service Gestion des anomalies de versements post N4DS Gestion et contrôle des

injections paie Suivi de l'alimentation des tableaux de bord du pôle administration du personnel, Participation à l'élaboration du bilan social du service et de sa procédure, Gestion collective des reclassements de carrière ou

indiciaires Gestion des patchs CIRIL

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2361
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Intitulé du poste: Gestionnaire de carrières et paies

Assurer le traitement et la gestion des dossiers du personnel dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires, Assurer la gestions individuelle des carrières et des paies des agents du CCAS en

collaboration avec l'ensemble des agents du pôle administration du personnel, En relation avec les gestionnaires, recensement et suivi des renouvellements de contrats Suivi des tableaux de mise en stage pour information

pôle formation, Mission transversales en binôme avec la gestionnaire carrière/paie et financier: Mise à jour des diverses procédures du service Gestion des anomalies de versements post N4DS Gestion et contrôle des

injections paie Suivi de l'alimentation des tableaux de bord du pôle administration du personnel, Participation à l'élaboration du bilan social du service et de sa procédure, Gestion collective des reclassements de carrière ou

indiciaires Gestion des patchs CIRIL

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2362

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Les auxiliaires de puériculture prennent en charge l’enfant individuellement et en groupe, collaborent à la distribution des soins quotidiens et mènent les activités d’éveil qui contribuent au développement de l’enfant. Elles

accueillent les familles et soutiennent la fonction parentale

93 Mairie de DRANCY
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2017-

08-2363

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste orthodontiste

Consultation et actes de chirurgie en orthodonthie au sein des Municpaux de santé

93 Mairie de DRANCY
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 29:30
CIGPC-2017-

08-2364

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste

Consultations et actes de chirurgie dentaire

93 Mairie de DRANCY Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2365

Intitulé du poste: INFIRMIERE

Assure les soins infirmiers dans les Centres Municipaux de Santé, exécute les divers prélèvements, le traitement du matériel médical (stérilisation), assiste les médecins en cas de nécessité, prises de rdv
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93 Mairie de DRANCY Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2366

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVE

Encadrer et animer des activités aquatiques, accueillir et surveiller les différents publics

93 Mairie de GAGNY Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2367

Intitulé du poste: JARDINIER IB / JP

Effectue l'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

93 Mairie de LA COURNEUVE Chef serv. police pr. 2e cl.
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-2368

Intitulé du poste: Responsable de la Règlementation et de l’organisation de l’espace public

Diriger et coordonner l’Unité chargée d'assurer la tranquillité, la salubrité de la sécurité des personnes et des biens. Organiser les moyens nécessaires à la surveillance, la prévention et la répression des actes

contraventionnels et développer une relation de proximité avec la population et encadrer une équipe de 12 ASVP et 9 gardiens de PM.

93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2369

Intitulé du poste: Gardien des ecoles-agent d'entretien

- Ouverture et fermeture de l’établissement - Vérification de l’état des locaux - Accueil du public (enfants, parents, enseignants…) - Accueil téléphonique - Distribution du courrier au sein de l’établissement - Pointage et

transmission des effectifs de la restauration - Vérification de la qualité du tri sélectif, sortie et rentrée des poubelles les jours de collecte - Nettoyage, dépoussiérage, lavage et désinfection des surfaces au sol, des mobiliers,

des portes, des murs et des surfaces vitrées (dans le respect des consignes de sécurité) - Approvisionnement en consommables

93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2370
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Intitulé du poste: Agent de production et d'office

En cuisine Fabrication des déjeuners des scolaires, des centres de loisirs et des personnes âgées Préparation des goûters Répartition des repas par site de livraison Nettoyage de la vaisselle et des locaux Toutes

opérations techniques de restauration ou d’entretien de surface Assistance au magasinier et au chauffeur livreur en cas de besoin En office Mise en plat ou en coupelle individuelle des entrées, fromages et desserts

Dressage des tables Service à table Nettoyage de la vaisselle et des locaux Préparation des goûters Toutes opérations techniques de restauration (portionnage, cuisson de dernière minute…) et d’entretien de surface

Entretien du matériel et des mobiliers Toutes opérations techniques d’entretien (mono-brosse, auto-laveuse, décapage, émulsion, lavage à plat…)

93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2371

Intitulé du poste: Agent d'office et d'entretien

En matière de restauration Mise en plat ou en coupelle individuelle des entrées, fromages et desserts Dressage des tables Service à table Nettoyage de la vaisselle et des locaux Préparation et nettoyage des goûters

Toutes opérations techniques de restauration (portionnage, cuisson de dernière minute…) et d’entretien de surface Entretien du matériel et des mobiliers Toutes opérations techniques d’entretien (mono-brosse, auto-

laveuse, décapage, émulsion, lavage à plat…), pendant les vacances scolaires En matière d’entretien des locaux Entretien des locaux municipaux Entretien du matériel et des mobiliers Toutes opérations techniques

d’entretien (mono-brosse, auto-laveuse, décapage, émulsion, lavage à plat…) Respect et application de la législation et des consignes données par le responsable du personnel des écoles

93 Mairie de MONTFERMEIL Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-2372

Intitulé du poste: gardien brigadier

Le gardien de police municipale fait appliquer les arrêtés de police du Maire, régule la circulation, constate des infractions et assure la sécurité des personnes et des biens. Il assure les missions quotidiennes du service en

parfaite collaboration avec les agents du service. Il rend compte à son chef de brigade des divers évènements portés à sa connaissances (infractions, accidents, délits, diverses observations et autres notifications...)

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2373

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2374
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Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2375

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2376

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2377

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2378

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2379
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2380

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2381

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2382

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2383

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2384
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Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2385

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2386

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2387

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2388

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2389
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Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2390

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2391

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2392

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2393

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2394
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Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2395

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2396

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2397

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2398

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2399
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Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2400

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité. Participe à la restauration scolaire. Trie et évacuation des déchets courant. Contrôle l'état de propreté des

locaux, contrôle l'approvisionnement en matériel et produits

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2401

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine public

MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2402

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine public

MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2403

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine public

MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2404

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine public

MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2405

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine public

MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2406

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine public

MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 Mairie de MONTREUIL
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2017-

08-2407

Intitulé du poste: médecin généraliste

médecin généraliste en centre de santé

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2408

Intitulé du poste: Animateur barman

ACTIVITES PRINCIPALES : Conception, planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives correspondant aux orientations définies. Elaboration et mise en œuvre des activités (relation avec les

intervenants, réunions, planning d’activités, achat et gestion du matériel)

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2409

Intitulé du poste: Régisseur technique

Assure la sonorisation des concerts, des résidences et des principaux évènements programmés dans la salle de concert Assure l'accueil technique des groupes en résidence et en concert Gestion du parc matériel de la

salle de concert Responsable des ateliers et stages musicaux (partenaires, public, budget) Responsable des studios Participe au collectif de cadre du café La Pêche
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2410

Intitulé du poste: Animateur socio-culturel

Vous concevez, organisez et développez des activités éducatives, culturelles et sociales. Propose des animations autour de la citoyenneté et des pratiques culturelles en direction des jeunesse- Anime l’espace accueil en

mettant en place des actions facilitant le dialogue et la dynamique de projet en direction des jeunes

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2411

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif et financier

Apporte une aide permanente au responsable de service en termes de gestion administrative et financière sur l'ensemble des activités du service, en termes d’information, d’accueil, de classement et de suivi de dossiers

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2412

Intitulé du poste: Animateur Jeunesse

MISSION PRINCIPALE : Assurer la conduite des actions du plan d'intervention annuel auprès de la classe d'âge du secteur géographique et contribuer au fonctionnement des actions plus globales sur la ville.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2413

Intitulé du poste: Magasinier

Amélioration de la gestion informatisée des stocks, Bilan annuel, planning de travail du magasin. Surveillance et entretien du matériel stockés et des espaces. Mise en œuvre du planning de gestion du dépôt donné par le

chef de la régie Contrôle réception, rangement, et distribution des outils et matériaux.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2414

Intitulé du poste: Chargé d'accueil et d'animation

MISSION PRINCIPALE : Accueil du public, de tous les intervenants dans la structure et participation à l’animation des moments d’activités pour tous

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2415
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Intitulé du poste: Agent technique polyvalent

MISSION PRINCIPALE Maintient les bâtiments et les installations en bon état de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d’après

des documents techniques.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2416

Intitulé du poste: Jardinier

Entretien des espaces verts sur l’ensemble de la commune. Responsabilités: responsable du matériel utilisé et des aménagements réalisés vis-à-vis du public

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2417

Intitulé du poste: garde de jour

Sécuriser les biens et les personnes : l’agent de sécurité assure des missions de prévention, de surveillance et de protection des biens et des personnes, en respectant la législation et la réglementation en vigueur, ainsi

que les instructions de sa hiérarchie. Accueil et contrôle d’accès, surveillance générale et sécurité technique de site…font aussi partie de ses attributions

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2418

Intitulé du poste: Secrétaire

Accueil téléphonique des correspondants des cadres ; traitement du courrier du service (enregistrement, diffusion, renseignement des outils de suivi) ; tenue de l’agenda du chef de service ; organisation de réunions entre

institutionnels ; planification de rendez-vous avec les demandeurs ; rédaction de courriers/notes ; saisie de documents.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2419

Intitulé du poste: Secrétaire

Accueil téléphonique des correspondants des cadres ; traitement du courrier du service (enregistrement, diffusion, renseignement des outils de suivi) ; tenue de l’agenda du chef de service ; organisation de réunions entre

institutionnels ; planification de rendez-vous avec les demandeurs ; rédaction de courriers/notes ; saisie de documents.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2420
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Intitulé du poste: Jardinier

Entretien des espaces verts sur l’ensemble de la commune. Responsabilités: responsable du matériel utilisé et des aménagements réalisés vis-à-vis du public

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2421

Intitulé du poste: Chauffeur du roulage

Assurer des missions de mise a disposition de véhicules avec chauffeurs transport en commun de personnes mais aussi sur différent types de pl. (balayeuse avec conduite a droite ,laveuse, camion grue, bennes a ordures

et camion multi-bennes). Activités principales : Conduite de véhicules de tous types transport en commun , de poids lourds. Pour assurer des missions de mise a disposition de véhicule avec chauffeur. Rendre compte du

travail réalise a la hiérarchie et aux services utilisateurs Application des règles de sécurités et du suivi d’itinéraires

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2422

Intitulé du poste: Chauffeur du roulage

Assurer des missions de mise a disposition de véhicules avec chauffeurs transport en commun de personnes mais aussi sur différent types de pl. (balayeuse avec conduite a droite ,laveuse, camion grue, bennes a ordures

et camion multi-bennes). Activités principales : Conduite de véhicules de tous types transport en commun , de poids lourds. Pour assurer des missions de mise a disposition de véhicule avec chauffeur. Rendre compte du

travail réalise a la hiérarchie et aux services utilisateurs Application des règles de sécurités et du suivi d’itinéraires

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2423

Intitulé du poste: Agent d'entretien en creche

entretien des locaux (crèches) impliquant l'utilisation de produits d'entretien, port de charges (jusqu'à 15 kg), station debout prolongée, et contact permanent avec les enfants.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2424

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’agent assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet d’établissement.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2425
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Intitulé du poste: Aide-cuisinière

Placé sous l’autorité hiérarchique du directeur de l’établissement d’accueil des jeunes enfants, et dans le cadre d’une restauration directe sur place en liaison chaude, l’aide cuisinier participe, en collaboration avec le

cuisinier, à la préparation des repas et à l’entretien des locaux de la cuisine à partir des fiches techniques et dans le respect de la réglementation en matière de restauration et d’hygiène collective. En cas d’absence du

cuisinier, l’aide cuisinier peut être amené à le remplacer.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2426

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent

Maintient les bâtiments et les installations en bon état de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d’après des documents

techniques.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2427

Intitulé du poste: Animateur Jeunesse

MISSION PRINCIPALE : Assurer la conduite des actions du plan d'intervention annuel auprès de la classe d'âge du secteur géographique et contribuer au fonctionnement des actions plus globales sur la ville.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2428

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

travaille en équipe dans un centre de loisirs sans hébergement, accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2429

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

travaille en équipe dans un centre de loisirs sans hébergement, accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2430
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Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

travaille en équipe dans un centre de loisirs sans hébergement, accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2431

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

travaille en équipe dans un centre de loisirs sans hébergement, accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2432

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

travaille en équipe dans un centre de loisirs sans hébergement, accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2433

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

travaille en équipe dans un centre de loisirs sans hébergement, accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2434

Intitulé du poste: Mécanicien chauffeur d'engins

Réparation et gestion du matériel horticole et agricole de l'ensemble du service : tondeuse débroussailleuses, souffleurs; tracteurs conduite de tracteur agricole, mini pelleteuse, remorques attelées responsable du matériel

utilisé et des aménagements réalisés vis à vis du public

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2435

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2436

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2437

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2438

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2439

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2440

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2441

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2442

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2443

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2444

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2445

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2446

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2447

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2448

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2449

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2450

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2451

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2452

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint technique
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

08-2453

Intitulé du poste: Cuisinier en crèche

Sous la responsabilité de la Directrice de la structure, vous serez chargé(e) de réaliser, valoriser et distribuer les préparations culinaires ainsi que de gérer les approvisionnements et le stockage des produits et denrées. A

ce titre, vous organiserez le travail et la production au sein de la cuisine dans le respect des règles en vigueur.

93 Mairie de ROMAINVILLE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi TmpNon 20:00
CIGPC-2017-

08-2454

Intitulé du poste: intervenant spécialisé

L'animateur/médiateur interviendra au sein du Pôle Culturel de la Mairie de Romainville au sein de la structure Maison de la Philo, en lien avec l'Avenant « Éducation à la Citoyenneté » du Projet Éducatif Du Territoire

(PEDT). En effet, la Maison de la Philo vise à mettre en place des pratiques philosophiques pour tous les publics en intervenant dans diverses structures et services de la ville (Service Action Éducation, Service

Enfance/Loisirs, Service Culturel). Qu'il s'agisse d'ateliers, de sensibilisation ou de simple médiation, l'objectif est de faire découvrir au plus grand nombre l'intérêt et le plaisir de ces activités de réflexion et de débat.

L'ensemble des activités portées par l'animateur/médiateur s'inscrivent dans une volonté de réfléchir sur la relation de l'individu au monde, afin de développer une meilleure compréhension des enjeux de la société

contemporaine.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-2455
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Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE REGIE-FACTURATION

Sous la responsabilité du Directeur des finances, l’agent assure, en tant que régisseur principal de la régie centrale, le pilotage de la facturation, de l’encaissement et de la comptabilité des recettes de l’ensemble des

activités proposées aux usagers et d’occupation du domaine public. Il encadre une équipe de 4 agents

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2456

Intitulé du poste: Aide-soignant

L’agent est chargé de contribuer au maintien de la personne âgée au domicile en effectuant des soins d’hygiène et relationnels.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2457

Intitulé du poste: Infirmier en soins généraux de classe normale

Protège, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en œuvre une politique de promotion et d'éducation à la santé et à la prévention.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint administratif

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2458

Intitulé du poste: AGENT ADMINISTRATIF

L’agent est chargé d’accueillir, d’orienter et d’informer les usagers utilisateurs de services délivrés par la commune : activités scolaires, culturelles,… Il assurera par ailleurs le secrétariat du service.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur
Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2459

Intitulé du poste: chargé d'insertion

chargé d'insertion

93 Mairie de SAINT-DENIS
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

08-2460
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Intitulé du poste: 17-0001 004 auxiliaire de puériculture

l'auxiliaire de puériculture au sein d'un établissement assure l'accueil des enfants et des familles de façon régulière, à temps plein, à temps partiel et/ou occasionnel. Elle favorise l'éveil, le bien-être et la sécurité de l'enfant,

en respectant son rythme et son appartenance socioculturelle.

93 Mairie de SAINT-DENIS
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2461

Intitulé du poste: 17-0001 005-006 auxiliaire de puériculture

l'auxiliaire de puériculture au sein d'un établissement assure l'accueil des enfants et des familles de façon régulière, à temps plein, à temps partiel et/ou occasionnel. Elle favorise l'éveil, le bien-être et la sécurité de l'enfant,

en respectant son rythme et son appartenance socioculturelle.

93 Mairie de SAINT-DENIS
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-2462

Intitulé du poste: 17-0001 007 auxiliaire de puériculture

l'auxiliaire de puériculture au sein d'un établissement assure l'accueil des enfants et des familles de façon régulière, à temps plein, à temps partiel et/ou occasionnel. Elle favorise l'éveil, le bien-être et la sécurité de l'enfant,

en respectant son rythme et son appartenance socioculturelle.

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2463

Intitulé du poste: 17-0478 001-002 cuisinier

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d’hygiène de la restauration collective

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2464

Intitulé du poste: 17-0478 001-002 cuisinier

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d’hygiène de la restauration collective

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2465
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Intitulé du poste: 17-0477 Lingère

- entretien journalier du linge, travaux de couture (raccommodage, confection, création, décoration) ; - satisfaire les besoins journaliers en linge, en tenant compte de l'usure du linge et du renouvellement du stock -

rangement du matériel et des produits, en respectant les règles de sécurité ; - tenue rigoureuse de l'inventaire ; - assurer l'entretien des locaux, des machines à laver, à sécher et à essorer ; - participation éventuelle aux

activités des enfants, aux gardes et à l’accompagnement lors des sorties. - participer à la mise en œuvre quotidienne des repas ; - en cas de situation particulière et/ou exceptionnelle, polyvalence sur tous les postes

93 Mairie de SAINT-DENIS
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

08-2466

Intitulé du poste: 17-0001 003 auxiliaire de puériculture

l'auxiliaire de puériculture au sein d'un établissement assure l'accueil des enfants et des familles de façon régulière, à temps plein, à temps partiel et/ou occasionnel. Elle favorise l'éveil, le bien-être et la sécurité de l'enfant,

en respectant son rythme et son appartenance socioculturelle.

93 Mairie de SAINT-DENIS

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Démission TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

08-2467

Intitulé du poste: 17-0475 Intervention musicale en milieu scolaire et Formation Musicale

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement.

93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2468

Intitulé du poste: c/p gardien auberge

Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, bâtiments, locaux, etc. Veille à la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmètre restreint ou dans une

zone plus large nécessitant des rondes régulières. Surveille l’accès et contrôle les allées et venues des personnes

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint adm. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2469
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Intitulé du poste: Responsable Unité Gestion des Salles(h/f)

Conduire et contrôler conformément à une commande, à des prescriptions techniques, aux règles de santé et de sécurité au travail, un processus technique de réalisation d'une opération ou d'une procédure Contrôler,

superviser et coordonner le travail Planifier les tâches des équipes et des agents et s'assurer de la qualité du service rendu Définir et superviser la gestion administrative et budgétaire d’une structure, la tenue de régies,

assurer la relation avec les fournisseurs Assurer le suivi des opérations de manipulation, portage, déplacement ou chargement de produits ou d'objets

93 Mairie de SAINT-OUEN
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2470

Intitulé du poste: Agent de développement local (H/F)

Placé sous la responsabilité du responsable de la maison de quartier / Centre Social du Landy, l’agent de développement local favorise l’émergence de projets d’habitants à l’échelle du quartier en créant une dynamique

avec les partenaires locaux. Il encourage leurs participations et leurs initiatives. L’agent de développement local participe également à la mise en œuvre des orientations politiques que décline le projet social et contribue à

la veille et au diagnostic des dynamiques territoriales à l’œuvre dans les quartiers. Au sein du service, il contribue également à l’animation du projet social agrée par la CAF93 en lien étroit avec les autres membres de

l’équipe. Il est aussi un membre actif des dynamiques « Politique de la Ville » à l’œuvre sur le territoire (projet de renouvellement urbain, actions de développement social dans le cadre du Contrat de Ville, Gestion Urbaine

de Proximité, etc….)

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2471

Intitulé du poste: TN-Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des petits enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2472

Intitulé du poste: HN- Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des petits enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2473

Intitulé du poste: HR- Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des petits enfants.
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93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2474

Intitulé du poste: CC- Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des petits enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN

Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Animateur pr. 1re cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2475

Intitulé du poste: Référent famille (H/F)

Sous la responsabilité du responsable de la Maison de Quartier / Centre Social du Landy, le ou la référent(e) sera principalement chargé (e) de : - mettre en œuvre des actions à destination des familles au sein de la maison

de quartier - contribuer à l’animation du projet social agrée par la CAF93 - d’impliquer les familles dans la vie de la Maison de Quartier en les rendant actrices du projet développé par la structure

93 Mairie de SEVRAN Infirmier soins généraux cl. norm.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2476

Intitulé du poste: responsable adjoint crèche des colombes

Au sein du Multi-accueil Maison des Colombes, qui assure un accueil mixte, familial et collectif, vous travaillerez en étroite collaboration avec la Directrice. Vous serez chargé(e) d'assurer la continuité de la fonction de

direction, de mettre en œuvre le projet d'établissement et d'accompagner les familles. Dans ce cadre, vous aurez pour missions de : Encadrer et structurer l'équipe: préparer et animer les réunions et les journées

pédagogiques, participer au recrutement du personnel, faire respecter le règlement de l'établissement; Assister la directrice dans ses missions administratives et participer à l'organisation de la vie de la structure

(admissions et présences des enfants, budget, bilan annuel d'activité,, facturation, planning du personnel); Préparer les commandes de matériel et gestion des stocks (matériel de puériculture, fournitures diverses, etc);

Élaborer divers documents (courriers aux parents, invitations, règlements, etc); Effectuer des visites à domicile chez les assistantes maternelles afin de veiller à la sécurité, à l'hygiène et à la santé des enfants; Gérer la

pharmacie de la structure d'accueil et veiller à la conformité des pharmacies au domicile des assistantes maternelles; Veiller à l'application des protocoles médicaux (distribution des médicaments, PAI, mesures en cas

d'accident); Élaborer les menus en lien avec les auxiliaires de puériculture et la cuisinière.

93 Mairie de SEVRAN Animateur pr. 2e cl.
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2477

Intitulé du poste: responsable PIJ

Concevoir, faire vivre et évaluer le projet éducatif du PIJ; Réaliser et évaluer des actions collectives sur les grands thèmes du réseau; Développer la communication sur le PIJ; Travailler en partenariat avec différents acteurs

(Mission Locale, CG 93, Éducateurs Arrimages, Services ville Santé – Enfance – Sports...);
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93 Mairie de SEVRAN Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2478

Intitulé du poste: Responsable du pôle recettes courantes et financements extérieurs (h/f)

Sous l'autorité de la directrice des finances, vous serez amener à : Collaborer à la préparation et l’exécution du budget et aux procédures budgétaires dans leur volet recettes, rechercher l'optimisation des financements

extérieurs et des recettes, conseiller et assister les services dans leurs recherches de subventions, superviser et contrôler l'exécution des recettes. Missions principales du poste : - Impulser et piloter la gestion des

financements extérieurs. - Optimisation des recettes : Est le référent de la collectivité en matière de recette Réalise un diagnostic et propose une stratégie d'optimisation des recettes Sensibilise les services à l'optimisation

des recettes Identifie les différents partenaires et leur rôle en relation avec les recettes du budget communale. - Pilotage des dossiers de demandes de subventions : Est le référent de la collectivité en matière de subvention

Assure le relationnel avec les partenaires Connaît les différents modes de subvention possible des projets municipaux Organise une veille sur les financements possibles Recherche le financement optimal des différents

projets de la ville Accompagne les services dans la production des documents financiers nécessaire et à la préparation des dossiers administratifs et financiers des demandes de subvention Assure le suivi des dossiers de

subvention en lien avec les partenaires supervise la constitution des dossiers (rédaction de notes, délibérations, transmission des pièces justificatives demandes d'acompte ou de solde Assure le suivi de l'encaissement

effectif des subventions. - Apporter sa contribution à la gestion financière. - Collaboration à l'élaboration budgétaire de la collectivité : Participe activement à la préparation budgétaire Vérifie la validité des inscriptions

budgétaires en matière de recettes Contrôle la prévision budgétaire des services et prépare les recettes de la direction des finances Élabore le planning des investissements

93 Mairie de SEVRAN
Attaché

Attaché principal

Finances

Directrice / Directeur financier-ère A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2479

Intitulé du poste: directeur-trice adjoint des finances

Missions principales du poste : Gestion financière : assurer la mise en place et le suivi de l’exécution des budgets mettre en place et veiller à l’évolution des outils d’analyse rétrospective et prospective effectuer le suivi et la

mise à jour des nomenclatures effectuer la collecte des propositions d’inscriptions budgétaires et des justificatifs préparer les annexes assurer le suivi du circuit en Préfecture et Trésorerie ventiler les documents suivre la

cohérence des crédits en liaison avec les services de la Trésorerie assurer la préparation des documents d’analyse assurer le suivi des crédits préparer les délibérations et décisions ainsi que les notes y afférentes réaliser

l’affectation du résultat Information et communication : assurer information et conseil au Directeurdes finances élaborer les outils de communication Gestion du personnel : informer ses collaborateurs répartir et coordonner

les actions et activités contrôler les missions déléguées partager les connaissances avec son équipe optimiser les méthodes et les outils de travail suivre l’actualité réglementaire, son interprétation et son application

93 Mairie de SEVRAN
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2480

Intitulé du poste: Assistant-e éducatif-ve petite enfance halte jeu Maison de quartier Rougemont

Accueillir les enfants et des parents, Créer et mettre en œuvre des conditions de bien être des enfants, Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie, Élaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants et

les parents, Appliquer les règles de sécurité et d’hygiène, Participer à l’élaboration du projet social de la maison de quartier.
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93 Mairie de SEVRAN
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2481

Intitulé du poste: un(e) chargé(e) de prévention

 Assister et conseiller l'autorité territoriale, les services et le CHSCT pour le suivi et le développement d'une politique de gestion des risques professionnels, sécurité au travail et conditions de travail; Apporter une assistance

technique de conseil dans la mise en œuvre des règles d'hygiène et de sécurité; Assister les services dans la mise à jour de l'évaluation des risques professionnels Mettre à jour le document unique et y intégrer les RPS;

Analyser les accidents du travail

93 Mairie de SEVRAN Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2482

Intitulé du poste: responsable des l'évenementiel et relation avec les associations sportives

Mise en place de la politique sportive municipale : Favoriser la pratique des activités physiques et sportives pour tous à Sevran, assurer la gestion et l'entretien des équipements sportifs municipaux, soutenir les acteurs et

les manifestations du mouvement sportif local.Organiser et/ou accompagner les organisateurs des manifestations et évènementiels à caractère sportif ou sur les installations sportives municipales ; référent du secteur

associatif sportif local. Accompagner le montage administratif des dossiers de subventions, la rédaction des projets du secteur animation et l'élaboration d

93 Mairie de SEVRAN
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2483

Intitulé du poste: responsable des projets pédagogiques parcs et jardins

 • De réaliser des projets pédagogiques auprès des établissements scolaires durant les temps scolaires ; • D'animer des ateliers sur la découverte de l’environnement, la culture en carré potager, le jardin ; • De l'entretien

des espaces pédagogiques sur les écoles maternelles et élémentaires de la ville et d'assurer le suivi général des jardins à vocation pédagogique ; • D'animer des actions de formation sur la culture des carrés potagers, le

jardinage et la découverte de l'environnement à destination du public adulte ; • D'animer des ateliers pédagogiques au sein des jardins partagés en

93 Mairie de SEVRAN A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

08-2484

Intitulé du poste: ATSEM

•Accueilavec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux •Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie •Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants •Assistance de l'enseignant dans la

préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques •Participation aux projets éducatifs
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93 Mairie de SEVRAN A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

08-2485

Intitulé du poste: ATSEM

•Accueilavec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux •Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie •Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants •Assistance de l'enseignant dans la

préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques •Participation aux projets éducatifs

93 Mairie de SEVRAN A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-2486

Intitulé du poste: ATSEM

•Accueilavec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux •Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie •Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants •Assistance de l'enseignant dans la

préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques •Participation aux projets éducatifs

93 Mairie de SEVRAN A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2487

Intitulé du poste: ATSEM

•Accueilavec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux •Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie •Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants •Assistance de l'enseignant dans la

préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques •Participation aux projets éducatifs

93 Mairie de SEVRAN A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

08-2488

Intitulé du poste: ATSEM

•Accueilavec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux •Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie •Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants •Assistance de l'enseignant dans la

préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques •Participation aux projets éducatifs
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93 Mairie de SEVRAN A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2489

Intitulé du poste: ATSEM

•Accueilavec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux •Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie •Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants •Assistance de l'enseignant dans la

préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques •Participation aux projets éducatifs

93 Mairie de SEVRAN A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2490

Intitulé du poste: ATSEM

•Accueilavec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux •Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie •Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants •Assistance de l'enseignant dans la

préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques •Participation aux projets éducatifs

93 Mairie de SEVRAN A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2491

Intitulé du poste: ATSEM

•Accueilavec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux •Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie •Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants •Assistance de l'enseignant dans la

préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques •Participation aux projets éducatifs

93 Mairie de SEVRAN A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2492

Intitulé du poste: ATSEM

•Accueilavec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux •Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie •Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants •Assistance de l'enseignant dans la

préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques •Participation aux projets éducatifs
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93 Mairie de SEVRAN A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2493

Intitulé du poste: ATSEM

•Accueilavec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux •Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie •Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants •Assistance de l'enseignant dans la

préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques •Participation aux projets éducatifs

93 Mairie de SEVRAN Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2494

Intitulé du poste: chargé-e des financements extérieurs

En charge au sein de la direction des finances de l'encaissement des subventions et participations, du suivi des recettes courantes et de la gestion des impayés. En partenariat avec les services de la ville : Constitution des

demandes de subventions Instruction des dossiers Suivi financer en veillant à l'encaissement des recettes (demandes d'avances, d'acomptes de soldes Organisation et présence aux diverses réunions de travail avec les

partenaires extérieurs et les différents services ce la ville Tenue de tableaux de bord et suivi de l'activité

93 Mairie de SEVRAN Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2495

Intitulé du poste: directeur-trice commande publique

Le/la Directeur/directrice de la commande publique élabore et met en œuvre la politique d'achat de la Ville en veillant à en assurer la transparence, la sécurité juridique et à y intégrer des objectifs d'achat responsables et de

développement durable. Il/elle établit la programmation pluri-annuelle des achats et mises en concurrence en fonction de la préparation budgétaire de la Ville et des contraintes calendaires de la réglementation de la

commande publique. Il/elle élabore les projets de la Direction de la Commande publique et les projets de service en collaboration avec le responsable du service achat et les correspondant(e)s marchés publics. Dans le

cadre de ces missions, il/elle est l'interlocuteur privilégié des responsables et directeurs de service, de la direction générale et des élus.

93 Mairie de SEVRAN
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Responsable énergie B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-2496

Intitulé du poste: responsable prévention des risques et des commissions de sécurité

-Mettre au point et suivre l'exécution des vérifications techniques et des prescriptions des commissions communales de sécurité. Membre à voix délibérative de la commission communale de sécurité. Donner son avis sur

les permis de construire, sur les déclarations de travaux et sur les travaux des ERP en liaison avec le service urbanisme. Piloter les commissions de sécurité de la 1ère à la 5ème catégorie qu'elles soient d'ouverture ou

périodique. Participer à la commission départementale dur l'établissement de 1ère catégorie de la ville, le centre commercial carrefour. Participer à la rédaction des notices de sécurité pour le P.C et déclaration ERP traitées

au sein du service.



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Mairie de SEVRAN
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

08-2497

Intitulé du poste: professeur de trompette

Apporter un enseignement de trompette aux élèves du conservatoire ( enfants, adolescents et adultes) du 1er au 3ème cycle. Evaluer et suivre les élèves. Recherches des répertoires Participer et préparer des actions les

actions de l'orschestre d'harmonie Participer aux projets et actions pédagogiques et artistiques du conservatoire

93 Mairie de SEVRAN
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2017-

08-2498

Intitulé du poste: accompagnateur piano de la danse classique

3. TACHES PRINCIPALES : Accompagnement de la danse classique Assister le professeur de danse classique Participer aux projets et actions pédagogiques et artistiques du conservatoire 4. APTITUDES ET QUALITES

REQUISES : Qualités pianistiques Pratique personnelle instrumentale regulière Qualités relationnelles

93 Mairie de SEVRAN
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

08-2499

Intitulé du poste: enseignement du saxophone

 Enseignement du saxophone TACHES PRINCIPALES : Cours aux élèves enfants, adolescents et adultes du 1er au 3ème cycle Évaluation et suivi des élèves Recherche de répertoires Participer aux projets et actions

pédagogiques et artistiques du conservatoire Participation et encadrement des élèves à l'orchestre d'harmonie APTITUDES ET QUALITES REQUISES : Prix du CNSM de Paris Sens de la pédagogie Maîtriser la pédagogie

et la didactique de l'instrument enseigné Pratique instrumentale personnelle régulière Qualités relationnelles

93 Mairie de SEVRAN
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

08-2500

Intitulé du poste: professeur de danse classique

TACHES PRINCIPALES : Cours aux élèves enfants, adolescents et adultes du 1er et 2ème cycle Évaluation et suivi des élèves Préparation des actions de diffusion et création avec les élèves Participer aux projets et

actions pédagogiques et artistiques du conservatoire Assister le professeur de danse classique APTITUDES ET QUALITES REQUISES : Diplôme d'Etat danse classique Sens de la pédagogie Maîtriser la pédagogie et la

didactique de la discipline enseignée Appliquer les techniques et les méthodes de pédagogie de groupe Qualités relationnelles

93 Mairie de SEVRAN
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2017-

08-2501
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Intitulé du poste: Enseignant de danse contemporaine

 TACHES PRINCIPALES : Cours aux élèves enfants, adolescents et adultes du 1er et 2ème cycle Évaluation et suivi des élèves Préparation des actions de diffusion et création avec les élèves Participer aux projets et

actions pédagogiques et artistiques du conservatoire APTITUDES ET QUALITES REQUISES : C.A de danse contemporaine Sens de la pédagogie Maîtriser la pédagogie et la didactique de la discipline enseignée

Appliquer les techniques et les méthodes de pédagogie de groupe Qualités relationnelles

93 Mairie de SEVRAN
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

08-2502

Intitulé du poste: Enseignant de l'alto

 TACHES PRINCIPALES : Cours aux élèves enfants, adolescents et adultes du 1er et 2ème cycle Évaluation et suivi des élèves Recherche de répertoires Participer aux projets et actions pédagogiques et artistiques du

conservatoire Participation et encadrement des élèves à l'orchestre à cordes APTITUDES ET QUALITES REQUISES : D.E d'alto Sens de la pédagogie Maîtriser la pédagogie et la didactique de l'instrument enseigné

Pratique instrumentale personnelle régulière Qualités relationnelles

93 Mairie de SEVRAN
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

08-2503

Intitulé du poste: professeur de tuba

Enseignement du tuba TACHES PRINCIPALES : Cours aux élèves enfants, adolescents et adultes du 1er au 3ème cycle Évaluation et suivi des élèves Recherche de répertoires Participer aux projets et actions

pédagogiques et artistiques du conservatoire Participation et encadrement des élèves à l'orchestre d'harmonie APTITUDES ET QUALITES REQUISES : Prix du CNSM de Paris Sens de la pédagogie Maîtriser la pédagogie

et la didactique de l'instrument enseigné Pratique instrumentale personnelle régulière Qualités relationnelles

93 Mairie de SEVRAN
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

08-2504

Intitulé du poste: Enseignant de la harpe

TACHES PRINCIPALES : Cours aux élèves enfants, adolescents et adultes du 1er cycle au 2ème cycle Évaluation et suivi des élèves Recherche de répertoires Participer aux projets et actions pédagogiques et artistiques

du conservatoire APTITUDES ET QUALITES REQUISES : Sens de la pédagogie Pratique instrumentale personnelle régulière Maîtriser la pédagogie et la didactique de la discipline enseignée Qualités relationnelles

93 Mairie de SEVRAN
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2505
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Intitulé du poste: Enseignant de la batterie et du tambour

TACHES PRINCIPALES : Cours aux élèves enfants, adolescents et adultes du 1er cycle au 2ème cycle Évaluation et suivi des élèves Recherche de répertoires Participation et encadrement des élèves à l'orchestre

d'harmonie Participer aux projets et actions pédagogiques et artistiques du conservatoire APTITUDES ET QUALITES REQUISES : Sens de la pédagogie Pratique instrumentale régulière Maîtriser la pédagogie et la

didactique de l'instrument enseigné Qualités relationnelles

93 Mairie de SEVRAN
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

08-2506

Intitulé du poste: enseignant de trombonne

 TACHES PRINCIPALES : Cours aux élèves enfants, adolescents et adultes du 1er et 2ème cycle Évaluation et suivi des élèves Recherche de répertoires Participer aux projets et actions pédagogiques et artistiques du

conservatoire Participation et encadrement des élèves à l'orchestre d'harmonie APTITUDES ET QUALITES REQUISES : DE de trombone Sens de la pédagogie Maîtriser la pédagogie et la didactique de l'instrument

enseigné Pratique instrumentale personnelle régulière Qualités relationnelles

93 Mairie de SEVRAN
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2507

Intitulé du poste: EJE

- Savoir mettre en œuvre le projet de l’établissement à travers l'action éducative du projet pédagogique, - Assurer au quotidien le bien-être des enfants confiés (accueil, identification des besoins, soins corporels, éveil et

épanouissement de chaque enfant), - Respecter la différence et faire une place à la diversité dans l'accueil individuel et collectif du jeune enfant, - Accueillir les familles de manière personnalisée dans une démarche

participative de co-éducation, - S'intégrer dans une équipe et être un élément dynamisant pour soutenir le sens et la valeur éducative des actes de la vie quotidienne, - Avoir une qualité d’écoute et relationnelle dans un

souci de « prendre soin de l'autre ».

93 Mairie de SEVRAN
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2508

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Ecouter, informer, accompagner et orienter les familles dans le cadre des missions de la PMI : prévention, protection, planification familiale, Assurer le bien-être des enfants : identifier les besoins, assurer les soins

d'hygiène et de sécurité, favoriser l'éveil et l'épanouissement de chacun, Participer à une dynamique d'équipe et aux actions de formation (encadrement de stagiaire).

93 Mairie de STAINS
A.S.E.M. princ. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2509
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Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

Vous assurez une aide éducative auprès des enseignants, l'encadrement des enfants sur les Temps d’Activités Périscolaire et la pause méridienne ainsi que l'entretien des classes.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Ingénieur

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2510

Intitulé du poste: preventeur

préparer, programmer et suivre les commissions de sécurité suivre administrativement et financièrement les marchés de contrôle sur les bâtiments communaux être force de proposition en matière de sécurité et de bien

être au travail.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché

Formation professionnelle

Directrice / Directeur des politiques de formation

professionnelle et de l'apprentissage
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2511

Intitulé du poste: Directeur de Division

Le directeur de division a la responsabilité de concevoir, mettre en œuvre, et assurer le suivi des projets municipaux de développement économique en cohérence avec un aménagement durable du territoire. Les missions :

- participer à l'élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie de développement économique, autour d'un double objectif d'efficacité économique et d'équité sociale; - organiser le travail et la production des agents du

service du développement économique : -observation économique -appui conseil aux porteurs des projets -promotion des initiatives locales -promotion de l'emploi - assurer une veille territoriale et sectorielle du milieu socio-

économique - impulser une dynamique locale des relations avec les entreprises pour favoriser l'attractivité du territoire, l'emploi, l'insertion professionnelle - assurer la gestion et la formation de l'offre de service de loa

collectivité en matière de développement économique - conduire un partenariat avec les institutions publiques ainsi qu'avec les réseaux professionnels - développer l'animation économique et dynamiser le commerce local -

coordonner les acteurs et dispositifs d'aide à l'emlpoi et à l'insertion professionnelle - assurer la responsabilité administrative et la gestion quotidienne de la division composée de 2 cadres et 2 assistantes

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2512

Intitulé du poste: technicien bâtiment dessinateur

réfèrent auprès des directeurs d'établissements et chefs de services, le technicien centralise les demandes de travaux et assure le suivi des interventions et des réponses. suivi de l'entretien et de la maintenance du

patrimoine du secteur administratif et culturel. suivi de chantier TCE des travaux de rénovation et des travaux neufs. pour les grosse opérations, participation, avec la chargée d'opération de construction, aux groupes de

travaux transversaux, aux suivis des études et aux réceptions dans le cadre des travaux d'entretien et de rénovation, élaboration de cahiers de charges.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2513
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Intitulé du poste: adjoint d'animation

Les adjoints territoriaux d'animation ont vocation à être placés sous la responsabilité d'un adjoint territorial d'animation des grades supérieurs ou d'un animateur territorial et participent à la mise en oeuvre des activités

d'animation.

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2514

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle à manger - Mettre en chauffe les repas (en l’absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle à manger et remettre l’office en état - Gérer la réception et le contrôle des repas livrés par l’organisme extérieur de restauration en l’absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Ingénieur
Patrimoine bâti

Gestionnaire de flux A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2515

Intitulé du poste: Econome de flux

Elaboration, mise en place, suivi et évaluation d’un programme d’actions permettant d’optimiser les consommations en fluides et les dépenses énergétiques des bâtiments communaux

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2516

Intitulé du poste: Maçon

I-Entretien du patrimoine communal, intervention sur tous types de bâtiments (Priorités aux écoles) Carrelage ; Cloisons, maçonnerie de tous ordres. L’attribution des travaux selon les demandes est donnée par la direction

du CTM.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2517

Intitulé du poste: Maçon

I-Entretien du patrimoine communal, intervention sur tous types de bâtiments (Priorités aux écoles) Carrelage ; Cloisons, maçonnerie de tous ordres. L’attribution des travaux selon les demandes est donnée par la direction

du CTM.
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93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animateur

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2518

Intitulé du poste: Animateur CLM

Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animateur

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2519

Intitulé du poste: Animateur CLM

Accueille un groupe d'enfants. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service.

93 Mairie des LILAS Ingénieur
Développement territorial

Directrice / Directeur du développement territorial A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-2520

Intitulé du poste: Directeur des Services Techniques

Assurer le pilotage, l'encadrement et la coordination de la direction générale des services techniques comprenant : les directions des bâtiments, espaces publics et urbanisme habitat, ainsi que le service administratif, le

pôle accueil secrétariat, les missions prévention des risques professionnels et développement durable

93 Mairie des LILAS Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2521

Intitulé du poste: agent de propreté

Réaliser les opérations de nettoyage nécessaires pour maintenir le bon état de propreté de l’ensemble du secteur confié sur la voie publique y compris abords et trottoirs

93 Mairie des LILAS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2522

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

- L'élaboration avec l'équipe, d'actions visant à l'éveil « psycho sensorimoteur » de l’enfant - La participation à la conception, coordination et respect du projet éducatif, basé sur la bienveillance et l’autonomie de l’enfant -

L'observation de l’enfant dans un but d’accompagnement de qualité et de prévention - L'encadrement et l’animation d'équipe
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93 Mairie des LILAS Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2523

Intitulé du poste: Agent de propreté voirie

• Balayage manuel avec chariot sur un secteur de la ville • Désherbage des trottoirs • Nettoyage et désherbage des entourages d’arbre • Déneigement en période hivernale • Participation aux interventions de nettoyage des

feuilles à l’automne (utilisation des souffleuses) • Nettoyage pendant et après les manifestations • Participation au lavage des rues • Participation aux astreintes de la ville des Lilas + astreintes neige • Possibilité de mise en

place le dimanche de la barrière rue du Garde-Chasse pour le marché • Possibilité de participation au ramassage des tas sauvages et corbeilles de rue

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2524

Intitulé du poste: Gardien SIIAP

Gardien EDA et PSR

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2525

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

Activités : - constater les infractions et établir les procès verbaux en matière de stationnements gênants et payants, - rédiger des rapports et des mains courantes.

93 Mairie du BOURGET Adjoint administratif
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2526

Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE -  SPECIALITE JEUNESSE

-Accueillir, conseiller et orienter les lecteurs lors de l’ouverture au public, gérer les inscriptions, prêts et retours, -Réaliser et suivre les animations jeunesse en collaboration avec l'équipe et les partenaires locaux, -Participer

à l'acquisition et à la promotion des collections, -Participer à l’équipement des documents et au catalogage, -Veiller au rangement, au classement ainsi qu’à la présentation des collections, -Participer régulièrement au suivi,

évaluation et désherbage des collections,

93
Syndicat intercommunal à vocations multiples de

Stains / Pierrefitte-sur-Seine
Attaché

Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2527
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Intitulé du poste: Responsable du Service des Soins Infirmiers à Domicile pour Personnes agées

Le responsable du S.S.I.D.P.A organise et coordonne l'activité administrative, technique et médicale d'une équipe. Participe et met en oeuvre une politique d'éducation à la santé et à la prévention et les moyens d'une

évaluation ADPA pour le personnel affecté sur ces tâches.
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94 CCAS du Plessis-Trévise Adjoint administratif
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2528

Intitulé du poste: Chargée d'accueil social

Accueil physique et téléphonique des usagers. Réception, traitement et diffusion de l'information.

94 Département du Val-de-Marne Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2529

Intitulé du poste: responsable technique carrière-paie

analyser les besoins et organiser le travail d'un secteur carrière-paie être le référent techniques des gestionnaires RH assurer le contrôle de l'activité assurer une veille juridique

94 Département du Val-de-Marne Attaché

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2530

Intitulé du poste: ingénieur systèmes bases de données

définir l'architecture administrer et assurer l'ingénierie systèmes et bases de données assistance auprès des utilisateurs

94 Département du Val-de-Marne Attaché

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2531

Intitulé du poste: chargé des relations sociales

préparation et suivi des réunions de concertation avec les organisations syndicales et les représentants du personnel Organisation des élections professionnelles gestion de la veille juridique

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.
Communication

Chargée / Chargé de publication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2532
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Intitulé du poste: journaliste/reporter d'images

réalisations de supports multimédia indexation et archivage de productions mise à jour des bases de données des productions

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2533

Intitulé du poste: journaliste reporter d'images

réalisation de supports multimédia identifier et analyser les besoins des commanditaires duplication sur support numérique indexation et archivage des productions

94 Département du Val-de-Marne Directeur (avt. 01/01/2017)
Communication

Chargée / Chargé de publication A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2534

Intitulé du poste: responsable service relations presse

accompagner les projets et opérations de communication de la collectivité proposer er réaliser des reportages et rédaction d'article mise en forme et préparation de la diffusion d'information

94 Département du Val-de-Marne Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2535

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif des prestations en faveur des personnes âgées à domicile (h/f)

Sous la responsabilité hiérarchique directe des Coordonnateurs, dans le cadre de l'accès aux droits des usagers et au regard des dispositions réglementaires, vous assurez l'instruction des dossiers de demande

d'Allocation Personnalisée d'Autonomie, mettez en œuvre les décisions d'attribution et assurez le suivi de l'évolution des droits à prestation. Vous accueillez et informez les usagers (demandeurs, familles et partenaires) et

participez aux démarches internes du pôle Administration et Finances, du Service et de la Direction.

94 Département du Val-de-Marne Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2536

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif des prestations en faveur des personnes âgées à domicile 5480

Sous la responsabilité hiérarchique directe des Coordonnateurs, dans le cadre de l'accès aux droits des usagers et au regard des dispositions réglementaires, vous assurez l'instruction des dossiers de demande

d'Allocation Personnalisée d'Autonomie, mettez en œuvre les décisions d'attribution et assurez le suivi de l'évolution des droits à prestation. Vous accueillez et informez les usagers (demandeurs, familles et partenaires) et

participez aux démarches internes du pôle Administration et Finances, du Service et de la Direction.

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2537
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Intitulé du poste: Evaluateur APA 5497

Sous la responsabilité hiérarchique directe du Responsable de Pôle et en collaboration avec les équipes administratives et les partenaires du secteur, vous évaluez notamment par des visites à domicile, le niveau de

dépendance des personnes âgées et le type de prestation à mettre à œuvre pour leur favoriser le maintien à domicile. Vous accompagnez à la mise en place du plan d'aide et le suivi de l'évolution des situations. Vous

participez à la constitution d'une dynamique d'équipe avec les gestionnaires des dossiers, au travail collaboratif avec les partenaires de l'accompagnement des personnes âgées ainsi qu'aux démarches transversales du

Pôle, du service et de la Direction.

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2538

Intitulé du poste: Evaluation AP 5557

Sous la responsabilité hiérarchique directe du Responsable de Pôle et en collaboration avec les équipes administratives et les partenaires du secteur, vous évaluez notamment par des visites à domicile, le niveau de

dépendance des personnes âgées et le type de prestation à mettre à œuvre pour leur favoriser le maintien à domicile. Vous accompagnez à la mise en place du plan d'aide et le suivi de l'évolution des situations. Vous

participez à la constitution d'une dynamique d'équipe avec les gestionnaires des dossiers, au travail collaboratif avec les partenaires de l'accompagnement des personnes âgées ainsi qu'aux démarches transversales du

Pôle, du service et de la Direction.

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

08-2539

Intitulé du poste: Evaluateur APA 8682

Sous la responsabilité hiérarchique directe du Responsable de Pôle et en collaboration avec les équipes administratives et les partenaires du secteur, vous évaluez notamment par des visites à domicile, le niveau de

dépendance des personnes âgées et le type de prestation à mettre à œuvre pour leur favoriser le maintien à domicile. Vous accompagnez à la mise en place du plan d'aide et le suivi de l'évolution des situations. Vous

participez à la constitution d'une dynamique d'équipe avec les gestionnaires des dossiers, au travail collaboratif avec les partenaires de l'accompagnement des personnes âgées ainsi qu'aux démarches transversales du

Pôle, du service et de la Direction.

94 Département du Val-de-Marne Technicien
Affaires générales

Responsable des services techniques B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2540

Intitulé du poste: Chargé de Gestion ressources humaines - Adjoint des cadres

Sous l'autorité de l'adjoint au Chef de Service des Villages Vacances, Vous êtes chargé de conceptualiser et mettre en œuvre les projets de l'établissement, de maintenir et d'améliorer le bon état des équipements, du

matériel, des véhicules, des bâtiments et des espaces verts extérieurs du Village de vacances en veillant par la prévention, à la sécurité des personnes et des biens.

94 Département du Val-de-Marne

Médecin hors cl.

Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 21:00
CIGPC-2017-

08-2541
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Intitulé du poste: médecin de pmi

Il contribue à la prévention au dépistage à l'orientation et à l'éducation à la santé en direction des enfants et de leur famille participe à la protection de l'enfance et intervient dans les modes d'accueil (crèches et assistants

maternels).renouvellement

94 Département du Val-de-Marne
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

08-2542

Intitulé du poste: medecin de pmi

Il contribue à la prévention au dépistage à l'orientation et à l'éducation à la santé en direction des enfants et de leur famille participe à la protection de l'enfance et intervient dans les modes d'accueil (crèches et assistants

maternels).renouvellement

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2543

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif des prestations en faveur des personnes âgées à domicile (H/F) 8485

Auprès des coordonnateurs, dans le cadre de l'accès aux droits des usagers et au regard des dispositions règlementaires, le gestionnaire administratif assure l'instruction des dossiers de demande d'Allocation

Personnalisée Autonomie, met en œuvre les décisions d'attribution et assure le suivi de l'évolution des droits à prestation.

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2544

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en crèche départemental

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité individuelle ou en groupe qui étayent les échanges et la réflexion

en équipe. Il contribue à la mission de prévention dans sa dimension sociale e éducative et effectue des transmissions écrites et orales Il organise, en lien avec l’équipe, l’aménagement de l’espace de vie et de jeux

L’éducateur participe au travail d’équipe, aux réunions générales et de parents, aux réunions d’EJE L’éducateur accueille, encadre et participe à l’évaluation des stagiaires de son cadre d’emploi

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2545
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en crèche départemental

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité individuelle ou en groupe qui étayent les échanges et la réflexion

en équipe. Il contribue à la mission de prévention dans sa dimension sociale e éducative et effectue des transmissions écrites et orales Il organise, en lien avec l’équipe, l’aménagement de l’espace de vie et de jeux

L’éducateur participe au travail d’équipe, aux réunions générales et de parents, aux réunions d’EJE L’éducateur accueille, encadre et participe à l’évaluation des stagiaires de son cadre d’emploi

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2546

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en crèche départemental

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité individuelle ou en groupe qui étayent les échanges et la réflexion

en équipe. Il contribue à la mission de prévention dans sa dimension sociale e éducative et effectue des transmissions écrites et orales Il organise, en lien avec l’équipe, l’aménagement de l’espace de vie et de jeux

L’éducateur participe au travail d’équipe, aux réunions générales et de parents, aux réunions d’EJE L’éducateur accueille, encadre et participe à l’évaluation des stagiaires de son cadre d’emploi

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2547

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en crèche départemental

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité individuelle ou en groupe qui étayent les échanges et la réflexion

en équipe. Il contribue à la mission de prévention dans sa dimension sociale e éducative et effectue des transmissions écrites et orales Il organise, en lien avec l’équipe, l’aménagement de l’espace de vie et de jeux

L’éducateur participe au travail d’équipe, aux réunions générales et de parents, aux réunions d’EJE L’éducateur accueille, encadre et participe à l’évaluation des stagiaires de son cadre d’emploi

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2548
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en crèche départemental

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité individuelle ou en groupe qui étayent les échanges et la réflexion

en équipe. Il contribue à la mission de prévention dans sa dimension sociale e éducative et effectue des transmissions écrites et orales Il organise, en lien avec l’équipe, l’aménagement de l’espace de vie et de jeux

L’éducateur participe au travail d’équipe, aux réunions générales et de parents, aux réunions d’EJE L’éducateur accueille, encadre et participe à l’évaluation des stagiaires de son cadre d’emploi

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2549

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2550

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2551
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Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2552

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2553

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2554
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Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2555

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2556

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'agent auprès d'enfants établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la

journée et participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de

l’enfant : préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes

enfants l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien

avec l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2557
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Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'agent auprès d'enfants établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la

journée et participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de

l’enfant : préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes

enfants l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien

avec l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2558

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'agent auprès d'enfants établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la

journée et participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de

l’enfant : préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes

enfants l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien

avec l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2559

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'agent auprès d'enfants établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la

journée et participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de

l’enfant : préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes

enfants l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien

avec l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2560
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Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'agent auprès d'enfants établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la

journée et participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de

l’enfant : préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes

enfants l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien

avec l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2561

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'agent auprès d'enfants établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la

journée et participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de

l’enfant : préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes

enfants l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien

avec l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2562

Intitulé du poste: Electricien

Assurer les travaux d'entretien, de dépannage, de rénovation et d'aménagement des installations dans les bâtiments Départementaux

94 Département du Val-de-Marne
Ingénieur

Ingénieur principal.

Incendie et secours

Préventionniste A
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2563

Intitulé du poste: Référent sécurité incendie

Le référent sécurité incendie représente et assiste le maître d'ouvrage, les chragés d'opérations et les chargés de patrimoine du service des collèges. Il analyse les projets de construction depuis les esquisses jusqu'au

DCE. Il participe à la définition des équipements, il assure le suivi et l'évolution désinstallations participant à la sécurité incendie des ERP(Collèges, CIO, et CDDP)

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2564
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Intitulé du poste: Agent polyvalent cuisine - 6645

Dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du goûter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf. fiche de poste cuisinier) - participe à

l’entretien des locaux - participe au travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de l’équipe technique - peut participer au conseil de crèche et aux réunions de parents - peut être sollicité en cas d’absence de

personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de l’équipe, selon le projet de la crèche.

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Social

Aide à domicile A Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2565

Intitulé du poste: coordinatrice des prestations à domicile

contribuer au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées aide à l'aménagement et à l'entretien du cadre de vie diagnostic des situations d'urgence, formulation et transmission de proposition

94 Département du Val-de-Marne Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2566

Intitulé du poste: responsable technique carrière paie

mettre en oeuvre le processus carrière-paie encadrer et animer une équipe de gestionnaire carrière paie coordonner et contrôler l'activité

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Développement territorial

Cheffe / Chef de projet développement territorial A Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2567

Intitulé du poste: Chef de projet

mise en oeuvre des orientations stratégiques en matière de développement territorial pilotage et animation des programmes d'intervention mise en oeuvre d'outils de suivi gestion administrative et budgétaire du service

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2568

Intitulé du poste: chargé des commissions permanente

instruction et suivi des dossiers soumis à délibération de la commission permanente conseil et assistance des services dans la rédaction et montage des dossiers assurer le suivi à caractère exécutoire des actes

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Finances

Responsable de gestion comptable A Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2569
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Intitulé du poste: responsable des recettes

animation et pilotage de l'équipe comptable contrôle de l'application de la réglementation budgétaire et comptable élaboration des documents comptables suivi des contentieux

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2570

Intitulé du poste: chargé de mission

suivi des dossiers transversaux relatifs au budget, à la logistique, aux travaux à la communication collaborer à la préparation et à l'organisation des réunions formaliser des analyses et des synthèse coordonner l'élaboration

des dossiers personnels

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2571

Intitulé du poste: responsable EDS

animer et coordonner le travail social et médico-social diriger l'équipe de travailleurs sociaux observer et analyser les besoins sociaux

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2572

Intitulé du poste: responsable EDS

animer et coordonner le travail social et médico social. Diriger l'équipe des travailleurs sociaux observations et analyses des besoins sociaux

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Ressources humaines

Responsable de la formation A Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2573

Intitulé du poste: responsable technique formation

mettre en oeuvre le processus formation suivi des parcours individuels de formation gestion des formations collectives collaborer au suivi des dépenses et indicateurs de formation

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2574

Intitulé du poste: responsable adjoint service aide à la mobilité

pilotage et coordination de projets relatifs à l'aide à la mobilité organiser et contrôler le travail de l'équipe organisation de la relations aux usagers gestion administrative et budgétaire
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94 Département du Val-de-Marne Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2575

Intitulé du poste: décharge syndicale

.

94 Département du Val-de-Marne Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2576

Intitulé du poste: chef du secteur programmation financière

suivi et contrôle de l'exécution budgétaire coordination, gestion et contrôle des procédures budgétaires et comptables réalisation des documents comptables

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules A Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2577

Intitulé du poste: adjoint chef de service

assurer l'encadrement de l'équipe administratif et technique assurer le suivi administratif, comptable et budgétaire suivre l'exécution du budget en lien avec la cellule comptable

94

Etablissement d'ingénierie pour l'informatique et

les technologies de l'information et de la

communication - SIIM 94

Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-2578

Intitulé du poste: Ingénieur support utilisateurs

- accompagnement aux changements des utilisateurs et des organisations - support fonctionnel auprès des utilisateurs de nos collectivités territoriales autour des logiciels métiers - animation de formation autour des

logiciels métiers - accompagnement de nos utilisateurs dans le maniement des outils du collaboratif et du décisionnel - réalisation et automatisation de tableaux de bord à partir des données du décisionnel - participer à

l’élaboration d’une ingénierie de formation - audit et conseil auprès de nos utilisateurs

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2579
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Intitulé du poste: SOUTIEN ADMINISTRATIF ET COMPTABLE

NATURE DES FONCTIONS : Pour répondre aux besoins des services, le Secrétariat Général propose aux services la mise à disposition de collaborateurs qui lui sont rattachés, pour assurer pour une durée limitée, un

soutien administratif. Le chargé de soutien administratif intervient en appui administratif au sein des différents de GPSEA. Au cours des différentes missions, il aura en charge : Des fonctions de secrétariat - Frappe et mise

en forme de courriers et divers documents - Mise en forme des décisions, - suivi des commandes des fournitures du service, - Accueil physique et téléphonique du service, et prise de rendez-vous. - Tri, classement,

archivage Des fonctions de traitement comptable comptable : - Etablissement et suivi des bons de commandes et engagements des dépenses - Liquidation des dépenses - Suivi de la consommation des crédits budgétaires

QUALITES REQUISES : - Capacité d’adaptation, - capacité d’organisation, - Sens du travail, en équipe, - Aptitudes à la polyvalence, - Qualités relationnelles, - Connaissances confirmées en bureautique, - Permis VL.

CONDITIONS DE TRAVAIL LIEES AU POSTE: - Un dispositif de formation vous sera proposé, - Des outils de travail en mobilité pourront être mis à votre disposition, - Une réévaluation du régime indemnitaire sera

effectuée compte tenu des spécificités du poste.

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2580

Intitulé du poste: Allotisseur livreur

NATURE DES FONCTIONS : - Placé sous l’autorité des responsables distribution, il assure l’allotissement des repas et des goûters pour tous les usagers : scolaires, centres de loisirs, personnes âgées sur résidences,

repas exceptionnels, etc., en respectant toutes les règles d’hygiène en vigueur - Il participe au nettoyage et à la désinfection de la zone et du matériel utilisé - Il peut être amené à remplacer un livreur, il est détenteur d’un

permis PL COMPETENCES ET QUALITES REQUISES : - Connaissance des règles HACCP et traçabilité - Bonne résistance physique - Sens du travail en équipe et rigueur - Adaptabilité, disponibilité - Empathie à l’égard

des usagers - Maitrise du calcul mental CONDITIONS PARTICULIERES : - Travail debout à une température de 3°C - Manipulation de denrées parfois très froides (surgelées) - Ports de charges importants et manipulations

de palettes ou de rollers très chargés - Travail dans un milieu particulièrement bruyant et mouvementé - Permis Poids lourd exigé

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2581

Intitulé du poste: Ambassadeur du tri

•Sensibilisations des chevillais au tri sélectif et à la réduction des déchets sous forme de « portes à portes » •Animations en pied d’immeubles, sur les stands et dans les écoles… •Participation aux diverses manifestations

du secteur Missions annexes : •Gestion des déchets urbains et de la collecte sélective •Gestion du parc des conteneurs avec le prestataire •Accueil physique et téléphonique des riverains (gestion des réclamations,

règlement des litiges, distribution de raticides et boites à seringues, …) •Relations avec les riverains, commerçants/entreprises, gestionnaires/syndics, gardiens/sociétés de nettoyage, prestataires, personnel enseignant et

communal •Suivi des prestations de collectes des déchets et de lavage des conteneurs •Vérification et suivi des dotations en conteneurs réalisées par le prestataire •Saisi des diverses données pour le besoin du service

environnement/infrastructure (tonnages, bilans, …) •Suivi des dépôts sauvages et de la redevance spéciale •Participation et suivi des projets de lombric-composteurs, composteurs individuels et collectifs, récupérateurs

d’eau, … •Participation à l’élaboration des supports de communication (articles journal, avis de passage, guides de tri, affiches, …) •Distribution des courriers aux riverains selon les besoins du service environnement

•Réunions et comptes-rendus hebdomadaire des tâches effectuées et à prévoir avec le responsable du secteur
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94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Démission tmpCom

CIGPC-2017-

08-2582

Intitulé du poste: Un Chef de Projet urbain de Cohésion sociale (territoire du Val de Bièvre)

L’animation, l’actualisation et la mise en œuvre du projet urbain de cohésion sociale du Val de Bièvre en lien avec le projet de territoire de l’EPT en cours de construction Le pilotage et la coordination du contrat de ville du

Val de Bièvre La participation et la contribution aux missions transversales à l’échelle de l’EPT

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Démission tmpCom

CIGPC-2017-

08-2583

Intitulé du poste: Un Chef de Projet urbain de Cohésion sociale (territoire du Val de Bièvre)

L’animation, l’actualisation et la mise en œuvre du projet urbain de cohésion sociale du Val de Bièvre en lien avec le projet de territoire de l’EPT en cours de construction Le pilotage et la coordination du contrat de ville du

Val de Bièvre La participation et la contribution aux missions transversales à l’échelle de l’EPT

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 09:45
CIGPC-2017-

08-2584

Intitulé du poste: Professeur de Violoncelle

Professeur de Violoncelle

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

08-2585

Intitulé du poste: professeur de saxophone

professeur de saxophone

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

08-2586

Intitulé du poste: Professeur de Viole de Gambe

Professeur de Viole de Gambe
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94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12)
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2587

Intitulé du poste: professeur d'Alto

professeur d'Alto

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2588

Intitulé du poste: Professeur de piano

Professeur de piano

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

08-2589

Intitulé du poste: professeur de Trombonne

professeur de Trombonne

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2590

Intitulé du poste: enseignant formation musicale

enseignant formation musicale

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Attaché
Propreté et déchets

Responsable traitement des déchets A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2591

Intitulé du poste: Responsable prévention des déchets

Prévention des déchets et en particulier sur la mise en œuvre de la collecte des biodéchets

94 Mairie d'ALFORTVILLE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2592
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer à la prise en charge globale de l’enfant, à son évolution, à son autonomie, son adaptation à la vie sociale, son développement en lui offrant une relation individuelle et chaleureuse, et à l’identification de ses

besoins en concertation avec la famille, en y apportant une réponse adaptée en tenant compte du groupe d’enfants. Collaborer à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évolution du projet pédagogique avec l’équipe, sous la

direction de la responsable d’établissement. Participer à différentes réunions Transmettre les informations nécessaires au suivi des enfants confiés.

94 Mairie d'ALFORTVILLE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2593

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer à la prise en charge globale de l’enfant, à son évolution, à son autonomie, son adaptation à la vie sociale, son développement en lui offrant une relation individuelle et chaleureuse, et à l’identification de ses

besoins en concertation avec la famille, en y apportant une réponse adaptée en tenant compte du groupe d’enfants. Collaborer à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évolution du projet pédagogique avec l’équipe, sous la

direction de la responsable d’établissement. Participer à différentes réunions Transmettre les informations nécessaires au suivi des enfants confiés.

94 Mairie d'ARCUEIL Attaché principal
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-2594

Intitulé du poste: Responsable du pôle Juridique et Affaires générales

Responsable du pôle Juridique et Affaires générales.

94 Mairie d'ARCUEIL Adjoint adm. princ. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2595

Intitulé du poste: Assistante d'accueil social

Assistante d'accueil social au sein du service action sociale.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2596

Intitulé du poste: Animateur

En accueil de loisirs, avant et/ou après la classe, le soir ou le mercredi, l’animateur enfant travaille dans les locaux de l’école. Dans ce cas, il utilise diverses techniques d’animation : jeux, expression artistique, activités

sportives ou de loisirs… Pendant les vacances scolaires, l’animateur enfant est chargé d’un groupe d’enfants. Il est dans ce cas plus polyvalent et organise d’autres types d'activités : spectacles, goûters… En séjour de

vacances (camp itinérant, colonie de vacances fixe, séjour à thème, prise en charge à la journée dans un club famille, etc.), l’animateur enfant prend en charge un groupe d’enfants pendant toute la durée du séjour. Il

organise leur vie quotidienne (lever, manger, coucher…), mais aussi toutes les activités sportives et de loisirs. L’animateur enfant travaille sous la responsabilité d’un animateur socioculturel diplômé ou du directeur de la

structure d’accueil. Il doit faire preuve de patience, d’inventivité, d’écoute, mais aussi de fermeté. Il a le sens de la responsabilité et de la sécurité.
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94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2597

Intitulé du poste: ATSEM

 Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques Aménagement et entretien

des locaux et des matériaux destinés aux enfants Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux Éventuellement, encadrement des enfants avant, pendant et après le repas

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Responsable de la formation B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-2598

Intitulé du poste: Responsable Recrutement/Formation

Identifie et analyse les besoins individuels et collectifs en matière d'évolution des compétences. En cohérence avec la politique ressources humaines de la collectivité, conçoit, met en œuvre et évalue le plan de formation et

les dispositifs de professionalisation associés Analyse la situation de l'emploi et les besoins quantitatifs et qualitatifs en personnel, actuels et futurs, pour répondre aux projets de développement de la collectivité. Élabore et

assure le suivi des outils correspondants Analyse le besoin de personnel sur un poste, recherche des candidats et conseille la collectivité sur le choix des agents à recruter

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2599

Intitulé du poste: Educatrice Jeunes Enfants

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-2600

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer l'accueil au quotidien des enfants et des familles

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-2601
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer l'accueil au quotidien des enfants et des familles

94 Mairie de CACHAN
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-2602

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Placé sous l’autorité de la responsable de la crèche, vous organisez et effectuez l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.

94 Mairie de CACHAN
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Santé

Infirmière / Infirmier A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-2603

Intitulé du poste: Infirmier(e) (H/F)

L’infirmière protège, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Elle participe et met en œuvre une politique de promotion et d’éducation à la santé et de prévention sous la direction du

Médecin Directeur du CMS.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2604

Intitulé du poste: CHARGE DU SUIVI DES DEROGATIONS SCOLAIRES ET DES COURS MUNICIPAUX POUR ADULTES

Sous la responsabilité du chef du service de l’enseignement de la ville (36 écoles maternelles et primaires), l’agent est chargé du suivi des demandes de dérogations scolaires et de l’organisation des cours municipaux pour

adultes sur le plan matériel, pédagogique et budgétaire.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Santé

Orthophoniste A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-2605

Intitulé du poste: Orthophoniste

Prévient, évalue et prend en charge les troubles de la voix, de l'articulation, de la parole, de compréhension et d'expression du langage oral et écrit par des actes de rééducation constituant un traitement

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-2606
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Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien

Sous la responsabilité du chef d’équipe des installations de plein air ou du responsable des installations couvertes et de l’atelier des sports, et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous accueillez les différents publics au

sein des équipements sportifs, tout en garantissant l’hygiène et la sécurité des locaux et des personnes.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Ingénieur

Ingénieur principal.

Ingénieur hors cl.

Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2607

Intitulé du poste: Chef de service du service permis de contruire

Sous l’autorité du directeur du développement urbain et social, l’agent a pour missions : - De participer à la définition des objectifs stratégiques en matière de développement urbain - De veiller à la cohérence de l’instruction

des autorisations d’urbanisme et d’encadrer une équipe de 5 personnes - De gérer les ressources du service. - Maîtriser les orientations politiques, maitriser et participer à la définition des objectifs stratégiques et

opérationnels - Informer et contribuer à l’appropriation des orientations politiques par ses équipes - Associer son équipe à la réflexion relative aux orientations politiques et aux objectifs stratégiques et opérationnels, et

mettre en débat dans son service la réflexion sur le projet du service - Formaliser le projet du service et définir l’organisation adéquate - Soutenir l’encadrement intermédiaire - Garantir l’efficacité du service public : organiser

et suivre l’activité, mobiliser, déléguer, soutenir, proposer, contrôler la mise en œuvre des actions, évaluer les résultats et rechercher l’optimisation des moyens alloués…

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2608

Intitulé du poste: Coordinateur social

Sous la responsabilité du chef de service du Développement Social et au sein d’une équipe de 4 personnes, le coordinateur social participe à la réflexion et la conception du projet de service et de ses objectifs stratégiques

et opérationnels (accès au droit et aux services publics, lutte contre les discriminations, les inégalités et les exclusions, démocratie participative et citoyenneté, cadre de vie et bien vivre ensemble, pouvoir d’agir des

habitants). Il conduit le développement social du quartier, développe la participation des habitants et les sensibilise au cadre de vie, et accompagne la mise en œuvre du projet urbain auprès des habitants.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2609

Intitulé du poste: Instructeur du droit des sols

Instruit les demandes d'autorisation en matière d'urbanisme au regard des règles d'occupation des sols au sens du code de l'urbanisme. Peut procéder à la vérification et au contrôle de la conformité des constructions et

des aménagements avec les autorisations délivrées par la collectivité (sous réserve d'assermentation)
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94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2610

Intitulé du poste: Instructeur du droit des sols

Instruit les demandes d'autorisation en matière d'urbanisme au regard des règles d'occupation des sols au sens du code de l'urbanisme. Peut procéder à la vérification et au contrôle de la conformité des constructions et

des aménagements avec les autorisations délivrées par la collectivité (sous réserve d'assermentation)

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2611

Intitulé du poste: Coordinateur social

Instruit les demandes d'autorisation en matière d'urbanisme au regard des règles d'occupation des sols au sens du code de l'urbanisme. Peut procéder à la vérification et au contrôle de la conformité des constructions et

des aménagements avec les autorisations délivrées par la collectivité (sous réserve d'assermentation)

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2612

Intitulé du poste: Coordinateur social

Instruit les demandes d'autorisation en matière d'urbanisme au regard des règles d'occupation des sols au sens du code de l'urbanisme. Peut procéder à la vérification et au contrôle de la conformité des constructions et

des aménagements avec les autorisations délivrées par la collectivité (sous réserve d'assermentation)

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2613

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE

Sous l’autorité de la responsable du service, au sein d’une équipe de 20 agents, le gestionnaire statutaire, soutenu par les deux cadres experts du service, est en charge de la carrière et de la paie d’un portefeuille d’agents.

Il tient compte des dispositions statutaires et du projet du service, du projet de la direction des ressources humaines et du projet de service public communal, notamment pour la mise en œuvre d’une démarche de gestion

des ressources humaines partagée avec les directions et les services.
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94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2614

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE CARRIERE PAIE

Sous l’autorité de la responsable du service, au sein d’une équipe de 20 agents, le gestionnaire statutaire, soutenu par les deux cadres experts du service, est en charge de la carrière et de la paie d’un portefeuille d’agents.

Il tient compte des dispositions statutaires et du projet du service, du projet de la direction des ressources humaines et du projet de service public communal, notamment pour la mise en œuvre d’une démarche de gestion

des ressources humaines partagée avec les directions et les services.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Démission tmpCom

CIGPC-2017-

08-2615

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2616

Intitulé du poste: Assistante Petite Enfance

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Technicien

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2617

Intitulé du poste: Gestionnaire de l'Entretien

Contrôle, supervise et coordonne le travail des chargés de propreté

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2618
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Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2619

Intitulé du poste: Assistante Petite Enfance

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2620

Intitulé du poste: Educateur A.P.S

Educateur des A.P.S. Faire respecter le règlement intérieur de l'établissement. Surveiller et assurer la sécurité des utilisateurs. Accueillir, renseigner, orienter, conseiller les divers utilisateurs.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2621

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Auxiliaire de soins contractuelle assure la continuité du service public et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif des structures.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint administratif

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-2622

Intitulé du poste: Référen(e) santé (H/F)

Le(la) référent(e) santé est rattaché(e) au responsable emploi-santé-compétences de la Direction des Ressources Humaines et en charge de la gestion des accidents de travail, maladies professionnelles, longues maladies,

maladies de longue durée et graves maladies et des actions préventives et/ou curatives pour le maintien dans l'emploi et le reclassement professionnel.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Rédacteur
Population et funéraire

Responsable du service population B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-2623
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Intitulé du poste: Responsable adjoint(e)-Direction des affaires civiles (H/F)

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique de la Directrice des Affaires Civiles, le/la responsable adjointe sera en charge des élections et du funéraire.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Agent social
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2624

Intitulé du poste: Intervenant social (H/F)

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique de la Directrice Générale Adjointe des Services au sein du Pôle des solidarités. Assurer un suivi et un accompagnement social. Participer à la prévention et à la lutte contre l'isolement

des personnes âgées, en situation de handicap, en situation de précarité. Effectuer l'interface avec les travailleurs sociaux et institutions partenaires. Soutenir les équipes du pôle des solidarités, accueil social.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint administratif
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2625

Intitulé du poste: Intervenant social (H/F)

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique de la Directrice Générale Adjointe des Services au sein du pôle des solidarités. Assurer un suivi et un accompagnement social. Participer à la prévention et à la lutte contre l'isolement

des personnes âgées, en situation de handicap, en situation de précarité. Effectuer l'interface avec les travailleurs sociaux des institutions partenaires. Soutenir les équipes du pôle des solidarités, accueil social.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Rédacteur
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2626

Intitulé du poste: Intervenant social (H/F)

Placé(e) sous l'autorité de la Directrice Générale Adjointe des Services au sein du pôle des solidarités Assurer un suivi et un accompagnement social. Participer à la prévention et à la lutte contre l'isolement des personnes

âgées, en situation de handicap, en situation de précarité. Effectuer l'interface avec les travailleurs sociaux des institutions partenaires. Soutenir l'équipe du pôle des solidarités pour l'accueil social.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Rédacteur

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-2627

Intitulé du poste: Rédacteur

Agent chargé de l'organisation des conseils municipaux et de la gestion des baux communaux, placé(e) sous l'autorité du responsable de l'Administration générale.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint administratif

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-2628
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Intitulé du poste: Assistant(e) administratif(ve) et financier(e)

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du Directeur Financier du Pôle des Solidarité, régie de recettes Petite Enfance.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2629

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins territorial principal de 2ème classe

Assurer la responsabilité de l'accueil d'un groupe d'enfants, collaborer à la prise en charge du bien être des pratiques de soins, d'hygiène et de sécurité des enfants. Participer à l'élaboration et au suivi du projet éducatif de

l'établissement. Pratiquer un accueil et un accompagnement individualisé dans le lieu collectif.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2630

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Assurer la responsabilité de l'accueil d'un groupe d'enfants. Collaborer à la prise en charge du bien-être des pratiques de soins, d'hygiène et de sécurité des enfants. Participer à l'élaboration et au suivi du projet éducatif de

l'établissement. Pratiquer un accueil et un accompagnement individualisé dans le lieu collectif.

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 25:33

CIGPC-2017-

08-2631

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ141

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2632

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire - SEEJ031

Chargé de l'animation périscolaire

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2633



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Agent polyvalent proprété

- Assurer l’entretien et la propreté des voiries communales et des différentes structures de la Ville (parking cœur de ville, centre de loisirs, cours d’écoles, parvis) ; - Participer aux travaux de maintien de la viabilité hivernale

; - Participer aux différentes manifestations organisées par la Ville ; - Entretien courant du matériel à moteur et manuel servant à assurer la mission ; - Compte rendu journalier de travaux en relation avec le responsable ; -

Polyvalence ponctuelle avec les autres secteurs du Service.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

08-2634

Intitulé du poste: Menuisier (h/f)

Sous l’autorité du responsable de secteur Menuiserie Peinture, contribue à l’entretien du patrimoine bâti de la collectivité.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 2e cl.
Imprimerie

Façonnière / Façonnier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-2635

Intitulé du poste: INFOGRAPHE

INFOGRAPHE

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-2636

Intitulé du poste: Correspondant ressources humaines (h/f)

Sous l’autorité du Directeur, il/elle est une ressource et apporte un appui aux services opérationnels dans la gestion administrative des personnels, le développement des compétences (formation et mobilité) et le

recrutement.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Attaché

Attaché principal

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
A Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

08-2637

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SERVICE FETE ET EVENEMENTS

Sous l’autorité de la Directrice Générale Adjointe Vie citoyenne, culturelle et sportive, planifie, coordonne et organise les évènements locaux majeurs et les évènements, manifestations et initiatives qui font la diversité et la

vivacité de la vie locale. Conçoit, organise et coordonne avec les directions et services pilotes le bon déroulement de l’ensemble des évènements, manifestations et initiatives locales.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2638
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Intitulé du poste: Enseignant de musique

Sous la responsabilité du Directeur de la culture l'agent assure l'enseignement spécialisé des élèves en conformité avec leurs besoins.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

08-2639

Intitulé du poste: Médecin de Crèche

Sous l’autorité de la Responsable du service Petite Enfance, assure la prévention médicale, psychologique et sociale ainsi que l’éducation pour la santé en faveur des enfants. Joue un rôle de prévention et dépistage des

handicaps et oriente pour leur prise en charge.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2017-

08-2640

Intitulé du poste: IS - Enseignant de guitare

Missions A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant

son activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Création d'emploi TmpNon 22:30
CIGPC-2017-

08-2641

Intitulé du poste: Médecin généraliste

Placé sous l'autorité du responsable de service, il ou elle sera chargé(e) d'assurer les consultations, de permettre aux usagers un accès à des soins de premiers secours de qualité, de participer à des actions de santé

publique.

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-2642

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Agent social
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

08-2643
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Intitulé du poste: agent social

agent social en crèche

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2644

Intitulé du poste: animateur

animateur pour le service jeunesse

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2645

Intitulé du poste: animateur

animateur pour le service jeunesse

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2646

Intitulé du poste: adjoint d'animation

centre de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2647

Intitulé du poste: adjoint d'animation

centre de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2648

Intitulé du poste: adjoint d'animation

centre de loisirs
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94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2649

Intitulé du poste: adjoint d'animation

centre de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2650

Intitulé du poste: adjoint d'animation

centre de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2651

Intitulé du poste: adjoint d'animation

centre de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2652

Intitulé du poste: adjoint d'animation

centre de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2653

Intitulé du poste: adjoint d'animation

centre de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2654
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Intitulé du poste: adjoint d'animation

centre de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2655

Intitulé du poste: adjoint d'animation

centre de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 09:50

CIGPC-2017-

08-2656

Intitulé du poste: educateur des aps

éducateur des APS

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 05:00

CIGPC-2017-

08-2657

Intitulé du poste: educateur des aps

éducateur des APS

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

08-2658

Intitulé du poste: educateur des aps

éducateur des APS

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 01:00

CIGPC-2017-

08-2659
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Intitulé du poste: educateur des aps

éducateur des APS

94 Mairie de NOISEAU
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2660

Intitulé du poste: Directeur (trice) de centre de loisirs

Diriger et assurer le fonctionnement de l'accueil. Assurer la gestion du temps péri-scolaire (taps) sur la pause méridienne. Travailler en collaboration avec le directeur adjoint. Accueillir et animer l'équipe d'animation.

Responsabilité administrative de la structure. Elaborer le projet pédagogique.

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Technicien
Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2661

Intitulé du poste: Responsable du pôle cadre de vie

- Diriger et animer le pôle cadre de vie - Garantir l’entretien de la voirie et de l’espace paysager

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

08-2662

Intitulé du poste: Ingénieur chef de projets applicatifs

Développer et piloter des projets relatifs aux applicatifs métiers - Accompagner les Directions métiers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2017-

08-2663

Intitulé du poste: Enseignant Comédien

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2664
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Intitulé du poste: Psychologue

Garantir, reconnaître et respecter la subjectivité et les conditions les plus favorables en fonction des publics, garantir le "bien-être" des personnes dans leur dimension psychique

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2665

Intitulé du poste: Psychologue

Garantir, reconnaître et respecter la subjectivité et les conditions les plus favorables en fonction des publics, garantir le "bien-être" des personnes dans leur dimension psychique

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2666

Intitulé du poste: Maître nageur

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2667

Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2668

Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2669
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Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2670

Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2671

Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2672

Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2673

Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2674
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Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2675

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de service, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

94 Mairie de SAINT-MAURICE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:50
CIGPC-2017-

08-2676

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Assistant d'enseignement artistique "Ateliers Couture"

94 Mairie de SAINT-MAURICE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:45
CIGPC-2017-

08-2677

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Assistant d'enseignement artistique "Flûte Traversière"

94 Mairie de SAINT-MAURICE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

08-2678

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Assistant d'enseignement artistique "Formation Musicale"

94 Mairie de SAINT-MAURICE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2017-

08-2679

Intitulé du poste: MEDECIN

MEDECIN EN CRECHE COLLECTIVES
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94 Mairie de SAINT-MAURICE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2680

Intitulé du poste: EDUCATEUR JEUNES ENFANTS

Éducateur de jeunes enfants et également adjointe à la directrice de crèche

94 Mairie de SAINT-MAURICE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

08-2681

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

Psychologue aux seins des crèches de la ville

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2682

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION

Adjoint d'animation pour la surveillance des ALSH et du périscolaire

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2683

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION

Adjoint d'animation pour les surveillances des ALSH et du périscolaire

94 Mairie de VILLEJUIF Agent social
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2684

Intitulé du poste: Aide à Domicile

Sous l'autorité du Responsable de Secteur, l’aide à domicile favorise le maintien à domicile et le maintien du lien social de la personne âgée.

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2685
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Dans le cadre du Projet Éducatif Local et du projet pédagogique de l’accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et l’équipe d’encadrement de mettre en œuvre ces orientations.

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2686

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Dans le cadre du Projet Éducatif Local et du projet pédagogique de l’accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et l’équipe d’encadrement de mettre en œuvre ces orientations.

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2687

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Dans le cadre du Projet Éducatif Local et du projet pédagogique de l’accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et l’équipe d’encadrement de mettre en œuvre ces orientations.

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2688

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Dans le cadre du Projet Éducatif Local et du projet pédagogique de l’accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et l’équipe d’encadrement de mettre en œuvre ces orientations.

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2689

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Dans le cadre du Projet Éducatif Local et du projet pédagogique de l’accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et l’équipe d’encadrement de mettre en œuvre ces orientations.

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2690

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Nettoyage des bâtiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire, dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.
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94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2691

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Nettoyage des bâtiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire, dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

08-2692

Intitulé du poste: adjoint d'animation

L'adjoint d'animation interviendra au moment du temps de la cantine.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 21:00
CIGPC-2017-

08-2693

Intitulé du poste: animateur musiques actuelles et multimédia

L'animateur gère des ateliers musicaux et l'encadrement des ateliers multimédia.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2694

Intitulé du poste: aide auxiliaire

aide auxiliaire en accompagnement des auxiliaires de la crèche

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2695

Intitulé du poste: agent technique

Agent de propreté

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint technique
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2696
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Intitulé du poste: agent technique entretien des bâtiments

Il a pour mission principale d'intervenir sur l'entretien technique des bâtiments.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

08-2697

Intitulé du poste: Chef de projet politique de la ville

MISSIONS PRINCIPALES : - Préparation, coordination, suivi et évaluation de la programmation annuelle du Contrat Urbain de Cohésion Sociale avec accompagnement à la demande de subvention pour les projets

municipaux et associatifs - Aide à la discision pour la mise en œuvre de la Politique de la Ville dans les quartiers prioritaires, - Correspondant des services institutionnels, municipaux et des acteurs locaux œuvrant dans le

cadre de la politique de la ville, - Participation au groupe de travail de l’EPT 12 sur la thématique de la Politique de la Ville, - Mise en œuvre et coordination de l’évaluation du Contrat de Ville, MISSIONS SECONDAIRES OU

OCCASIONNELLES : - Participation à l'animation de la vie locale des quartiers, notamment en lien avec la Mission Participation, - Participation au montage et au suivi de projets ponctuels dans différentes thématiques

(apprentissage du français pour adultes, éducation, emploi, prévention de la délinquance, santé, lien social,…) - aide au suivi du vécu dans les quartiers prioritaires et de la gestion urbaine de proximité.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Adjoint patrimoine

Adjoint patr. princ. 2e cl.

Adjoint patr. princ. 1e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2698

Intitulé du poste: Animateur multimédia

MISSIONS PRINCIPALES Gestion d’une partie du fonds multimédia (CDroms, DVDroms, jeux de console) sur l’ensemble du réseau : -Acquisitions, indexation, catalogage -Equipement des documents, rangement -

Désherbage, inventaire, nettoyage des documents Accueil du public sur les 3 sites : -Accueil, information et orientation du public -Mise à disposition des jeux et logiciels au sein de l’espace multimédia -Prêt des documents

et opérations associées (inscription, réservations, statistiques, etc.) Médiation : -Réception de classes, de centres de loisirs et d’associations -Animation d’ateliers bureautiques et sociolinguistiques -Réalisation de supports

d’information -Participation aux manifestations culturelles des médiathèques MISSIONS SECONDAIRES -Maintenance, mise à jour des logiciels et gestion des problèmes techniques liés aux postes informatiques de

l’espace multimédia -Polyvalence (remplacement dans toutes les sections en cas de nécessité de service) -Participation à la fête de la ville et autres manifestations communales

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2699



Annexe à l'arrêté n°2017-232 du 09/08/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'entretien / régisseur suppléant

Nettoyage et entretien de l’établissement et de ses abords (application du protocole de nettoyage) : *Inspection de l’établissement à la prise et fin de service, tenir informé le Responsable hiérarchique direct de tout

dysfonctionnement ou anomalie constaté, * Nettoyage, détartrage et désinfection des vestiaires, des casiers, des sanitaires, des douches et des conteneurs, * Aspiration et lavage des salles d’activités et annexes (murs,

sols, portes, plinthes…), * Réalisation régulière de purges des réseaux d’eau chaude dans le cadre de la lutte contre la légionnelle, *Entretien courant du matériel de nettoyage, Accueil : *Accueil et renseignement du public,

*Veiller à l’application du règlement intérieur de l’établissement, *Réception des livraisons. Régisseur suppléant de la caisse piscine : *Ouverture et fermeture de la caisse de la piscine en accord avec les MNS; *Accueil

téléphonique; *Encaissement des règlements ; *Contrôle et tenue des comptes de la caisse; *Effectuer les versements en perception; Tenue et gestion de la caisse piscine en suppléance au régisseur principal.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. princ. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

08-2700

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de surveillance

Accueil et renseignement du public Gestion des établissements sportifs : -Inspection de l’établissement à la prise et fin de service, notification sur la fiche de visite et sur le cahier de liaison de tout dysfonctionnement ou

anomalie repéré, -Ouverture, fermeture et mise sous alarme des structures, -Mise à disposition des équipements et locaux en fonction des plannings d’occupation, -Installation de matériel sportif, -Veiller au respect du

règlement intérieur des installations -Tenue à jour des cahiers de bord (cahier de fréquentation et de liaison), -Veiller au remplissage des registres de sécurité et de lutte contre la légionelle par les services concernés, -

Réception des livraisons, -Anticipation et gestion des situations conflictuelles.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

08-2701

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Nettoyage et entretien de l’établissement et de ses abords (application du protocole de nettoyage) : *Inspection de l’établissement à la prise et fin de service, tenir informé le Responsable hiérarchique direct de tout

dysfonctionnement ou anomalie constaté, *Nettoyage, détartrage et désinfection des vestiaires, des casiers, des sanitaires, des douches et des conteneurs *Aspiration et lavage des salles d’activités et annexes (murs, sols,

portes, plinthes…), *Réalisation régulière de purges des réseaux d’eau chaude dans le cadre de la lutte contre la légionnelle, *Entretien courant du matériel de nettoyage. Accueil : *Accueil et renseignement du public,

*Veiller à l’application du règlement intérieur de l’établissement, *Réception des livraisons.

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2702

Intitulé du poste: cabinier

assurer le nettoyage de l'établissement, ainsi que l'accueil et la surveillance des usagers
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94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2703

Intitulé du poste: référent secteur adulte

participer à la constitution, l'organisation, l'enrichissement et l'exploitation des collections du secteur participer à la gestion bibliothéconomique de la médiathèque participer à l'animation de la médiathèque

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2704

Intitulé du poste: Directeur d'accueil collectif de mineurs

proposer et piloter les orientations de l'accueil jeunes en accord avec le chef du service jeunesse coordonner et superviser la mise en œuvre de ces orientations au sein de sa structure participer au montage de dossiers

financiers

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2705

Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2706

Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2707

Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2708
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2709

Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2710

Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2711

Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2712

Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2713

Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2714

Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2715

Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2716

Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2717

Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2718

Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2719
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Directrice / Directeur d'équipement socioculturel B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2720

Intitulé du poste: Responsable centre de loisirs

Encadre l'équipe d'animation Rédige le projet pédagogique Veille à la sécurité, au respect des normes aussi bien pour les enfant qu'en ce qui concerne les locaux

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2721

Intitulé du poste: Animateur

Accueille les enfants Propose des activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint administratif
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2722

Intitulé du poste: Gestionnaire démarches citoyennes

Constituer les dossiers de passeports, cartes d'identité. Inscription sur les listes électorales

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint adm. princ. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

08-2723

Intitulé du poste: Gestionnaire  fonctionnement des écoles

Gère les crédits élèves, par école, dans le respect des procédures administratives et réglementaires.Gère les crédits photocopieurs, par école (suivi de la facturation, de la consommation).Gère les demandes de moyens

logistiques (planning de cars et navettes, matériels pour les initiatives festives), et les demandes d’intervention techniques Gère les initiatives sur le temps scolaires (prévention routière, semaine de la mémoire,..) Gère

l’organisation des classes de découverteApplique la sectorisation, gère les demandes de dérogations (accueil téléphonique et physique) et met à jour le fichier scolaire Gère les frais de scolarité, les prises en charge

différentielles pour les prestations périscolaires

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Directrice / Directeur d'équipement socioculturel B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2724
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Intitulé du poste: Responsable centre de loisirs

Encadre l'équipe d'animation Rédige le projet pédagogique Veille à la sécurité, au respect des normes aussi bien pour les enfant qu'en ce qui concerne les locaux

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Directrice / Directeur d'équipement socioculturel B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

08-2725

Intitulé du poste: Responsable centre de loisirs

Encadre l'équipe d'animation Rédige le projet pédagogique Veille à la sécurité, au respect des normes aussi bien pour les enfant qu'en ce qui concerne les locaux

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

08-2726

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture multi-accueil Ada Lovelace

Accueillir les enfants Organiser et mettre en place les activités individuelles ou en groupe dans le cadre du projet éducatf de la structure Assurer le lien avec la famille

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

08-2727

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants multi-accueil Ada Lovelace

Elabore, suit et fait évoluer le projet éducatif de la structure Organise des réunions avec l'équipe des auxiliaires Fait le lien avec les parents

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2728

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2729

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2730

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2731

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2732

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2733

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2734

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2735
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2736

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2737

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2738

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2739

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2740

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2741

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2742

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2743

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Tâches de secrétariat Trier le courrier du service Accueil physique et téléphonique

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2744

Intitulé du poste: (FK-S) Bibliothécaire au pôle Jeux, BD, Formation-FLE, Psycho et

Missions spécifiques En tant que bibliothécaire membre du pôle Jeux, BD, Formation-FLE, Psycho ? Identifier les besoins des usagers dans les domaines de bande-dessinée, du Jeux, de la formation-FLE et de la

Psychologie. ? Participer à la sélection, au développement et à la valorisation des ressources documentaires du pôle : acquisitions, traitement intellectuel et signalement des collections ? Elaborer et réaliser des actions de

médiation culturelle et contribuer à la réussite de la transmission de la création dans les domaines des arts et de la musique adulte et jeunesse et de l’information sur la santé. Etre référent des collections : - Emploi -

Mangas jeunesse et adulte - Entreprise - BD : segment 751 - Famille - Livres sur les jeux, livres jeux o Constituer les collections o Concevoir et réaliser les actions de valorisation et de médiation o Accompagner l’équipe de

la médiathèque à la connaissance de la production éditoriale ? Assurer les actions de communication auprès des publics cibles En tant que référente du Circuit du document et intermédiaire entre l’équipe et la responsable :

- Superviser le traitement physique et informatique des collections - Superviser la gestion de la relation aux lecteurs et le traitement du courrier - Mettre en œuvre et faire évoluer les procédures des systèmes d'information

et de gestion des bibliothèques - Coordonner et harmoniser le circuit du document entre les différents pôles - Management en tant que référente : o Animation et pilotage d'une équipe : assurer une cohésion d’équipe ;

veiller à la bonne transmission de l’information entre la responsable et l’équipe - Administratif : o Coordonner et réaliser les tâches administratives liées à l’activité du pôle (passation de commandes, litiges, notes et bilans) o

Connaissances juridiques sur la propriété intellectuelle. Missions transversales - Référente du projet jeux de société - Contribuer aux production

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Puér. cl. normale
Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2745
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Intitulé du poste: (HE) Une puéricultrice - Responsable de centre de PMI

Placée (e) sous l’autorité de la coordinatrice du service petite enfance, vous serez chargé (e) de la coordination du centre de PMI - CPEF. Vos missions s’articuleront autour des quatre axes suivants : Suivi médical -

Ouverture et suivi des dossiers pédiatriques et planning familial -Suivi de l’enfant dans son développement -Réalisation de soins infirmiers -Entretien d’accueil et écoute de la personne avec orientation si nécessaire -Visite à

domicile des familles Prévention -Aide et soutien psychologique -Dépistage et évaluation des risques de maltraitance -Prévention et dépistage

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

08-2746

Intitulé du poste: ADJOINT DE DIRECTION D'UN STRUCTURE MULTI-ACCUEIL

o Elaborer, mettre en œuvre, suivre et évaluer le projet éducatif et pédagogique o Organiser et sécuriser l’accueil de l’enfant et de sa famille o Favoriser le développement de chaque enfant sur le plan physique,

psychoaffectif et social o Assurer en collaboration avec le cadre pédagogique, l’organisation et l’encadrement de l’équipe o Organiser et animer des réunions o Seconder la directrice dans la gestion administrative,

budgétaire et du personnel o Assurer les régies de recettes et d’avances o Elaborer et mettre en œuvre le tutorat des nouvelles collègues et des stagiaires o Remplacer la directrice pendant son absence o Participer à

l’évolution de la politique petite enfance au sein de la Ville o Favoriser les relations avec les services de la ville

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

08-2747

Intitulé du poste: Chargé de l'animation en centre de loisirs et centre aéré

Assurer un accueil des enfants et des parents, rôle éducatif (acquisition de l'autonomie, règles de vie en collectivité), accompagner le développement intellectuel, organiser et proposer des activités en tenant compte des

aptitudes du public, gestion d'un groupe Gérer le matériel.

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2748

Intitulé du poste: Agent de cuisine

o Préparation des entrées, fromages et desserts o Assurer la finition et la présentation des aliments o Participation au service o Adapter son rythme de travail aux exigences de la production et du service o Repérer les

dysfonctionnements et les signaler o Vérifier et respecter le bon fonctionnement du matériel o Appliquer les procédures d’entretiens précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection o Réaliser les autos-contrôles

demandés dans le cadre du nettoyage et de désinfection o Respecter les procédures et effectuer les autos-contrôles précisés dans le plan de maîtrise sanitaire o Respecter les consignes données

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

08-2749
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Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE

•Missions principales : •Nettoyage et entretien quotidien des sanitaires et entretien partiel après chaque récréation. •Passage du souffleur et balayage des cours de récréation. •Vider les corbeilles. •Sortie et entretien des

poubelles de l'école et des cuisines. •Mise en place des barrières devant le groupe scolaire lors de l'entrée et sortie des élèves.

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE DGAS communes 20/40 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2750

Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2751

Intitulé du poste: Auxiliaire de puèriculture

Assurer une prise en charge globale des enfants,accueillir l’enfant et ses parents au quotidien, les accompagner et les soutenir dans leur rôle parental,travailler avec une équipe pluridisciplinaire.

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2752

Intitulé du poste: Auxiliaire de puèriculture

Assurer une prise en charge globale des enfants,accueillir l’enfant et ses parents au quotidien, les accompagner et les soutenir dans leur rôle parental,travailler avec une équipe pluridisciplinaire.

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

08-2753

Intitulé du poste: Auxiliaire de puèriculture

Assurer une prise en charge globale des enfants,accueillir l’enfant et ses parents au quotidien, les accompagner et les soutenir dans leur rôle parental,travailler avec une équipe pluridisciplinaire.

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Adjoint technique
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

08-2754
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Intitulé du poste: Agent polyvalent de maintenance

Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine des bâtiments communaux afin d'assurer à l'usager des conditions de sécurité et de confort définis.


