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75

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75 Métropole du Grand Paris Attaché
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7398

Intitulé du poste: Chargé de mission environnement

La Métropole du Grand Paris a vu le jour le 1er janvier 2016. Un projet métropolitain définit les orientations générales de la politique conduite par la Métropole du Grand Paris. Une structure légère se créée en tant

qu’administration de mission ; elle s'étoffera progressivement avec le transfert des compétences opérationnelles. Pour en savoir plus : http://www.metropolegrandparis.fr/ Le chargé de mission environnement exerce ses

missions sur l'ensemble des compétences de la direction. Il apporte son analyse, instruit des dossiers, assure le lien avec les territoires et les communes, élabore des documents de planification (par ex. plan climat air

énergie métropolitain) ... Les compétences nécessaires au poste sont : - Capacité de dialogue avec de nombreux partenaires - Capacités de synthèse - Force de proposition - Excellentes qualités rédactionnelles -

Expérience dans un service environnement - Connaissances générales en aménagement du territoire

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Adjoint administratif

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7399

Intitulé du poste: Comptable 2500 - DGT 109

L'agent recruté au sein du secteur Comptabilité aura en charge les missions suivantes : - Etablir des engagements comptables tant en investissement qu'en fonctionnement (bon de commande, os, engagement).

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7400

Intitulé du poste: Technicien de consuite d'opérations - 1534 (DGT 018)

assiste le conducteur et l' ingénieur de conduite de l'opération, notamment dans les missions suivantes : 1) Assurer la réalisation du programme des opérations dans le respect des exigences financières, qualitatives et

temporelles, à l'aide d'une démarche d'assurance qualité, jusqu'à la remise des ouvrages à l'exploitant. 2) Intégrer dans la réalisation du projet l'ergonomie, la sécurité des personnes et la sécurité industrielle. 3) Présenter

les demandes d'autorisations administratives (étude d'impact, loi sur l'eau, loi sur la protection de l'environnement, installations classées, D.U.P, expropriation, permis de construire, occupations temporaires, etc.) et diriger

les études nécessaires. 4) Établir les marchés d'études (notamment CSPS et contrôle technique) et de travaux. Définir et tenir la procédure de dépouillement des offres et s'assurer de la préparation et de la pertinence des

rapports d attribution. Préparer leur présentation aux instances du SIAAP (Conseil d administration, Bureau et Commission d Appels d Offres). Suivre la procédure de notification et d'agrément des marchés. 5) Procéder à la

mise au point des marchés de travaux (génie civil, bâtiments, équipements de process, aménagement VRD) et les faire exécuter avec l'assistance de la maîtrise d'oeuvre, interne ou externe. 6) Procéder aux phases de

mise en service de l'ouvrage jusqu'à sa réception. 7) Procéder à la réception de l'ouvrage et l'élaboration des DGD et DAT.
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75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable de station de traitement d'eau

potable ou d'épuration
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7401

Intitulé du poste: Responsable unité maintenance - 1370 ( SAM 170)

Etudie, optimise et définit les modes opératoires et outils de maintenance. Est l'Adjoint au Responsable du Service Maintenance Mutualisée.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Ingénieur

Ingénieur hors cl.

Ingénieur principal.

Eau et assainissement

Responsable de station de traitement d'eau

potable ou d'épuration
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7402

Intitulé du poste: Ingénieur sécurité industrielle - 2663 ( DT 112)

Au sein du service Gestion du patrimoine de la nouvelle organisation la Direction Technique, l'ingénieur technique du patrimoine SIAAP travaille en relation étroite avec les services exploitant, les usines et réseaux sur les

aspects méthodes de maintenance, sûreté de fonctionnement et sécurité industrielle.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Ingénieur

Ingénieur hors cl.

Ingénieur principal.

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7403

Intitulé du poste: Responsable fonctionnel GMAO - 2664 ( DT 113)

Au sein du service de Gestion du patrimoine de la nouvelle organisation de la Direction Technique, le responsable fonctionnel GMAO aura pour principales activités : 1) Activités de pilotage/management : - Analyse des

besoins, alignement stratégique, définition des objectifs - Formalisation du processus métier - Piloter et centraliser toutes les demandes d'évolution du logiciel de GMAO - Etre source de conseil et de décision pour les

services méthodes de maintenance des usines -Fédérer et consolider les bonnes pratiques entre les usines du SIAAP - Animer périodiquement le club utilisateur pour évaluer et décider des évolutions nécessaires du

logiciel 2) Activités de gestion de données maintenance : - Production de données maintenance type indicateurs GMAO globaux et particuliers - Qualification et contrôle qualité des données saisies - Structuration,

sauvegarde, stockage, gestion des accès - Analye de données maintenance - Création ou modification des paramètres et données centralisées : types d'activités, priorités, niveaux hauts d'arborescence équipements, base

articles, magasins, profils utilisateurs - Contrôle de la cohérence des données gérées en local : articles arborescence fonctionnelles, équipements, gamme, utilisateurs, créations d'articles - Extraire les données de CARL

pour la construction des marchés, des préconisations pour les acheteurs projet 3) Gestion du parc logiciel : - Etre le référent SIAAP pour l'éditeur du progiciel CARL - Participation à la conception, gestion, évolution du parc

logiciel en partenariat avec le service informatique et les services utilisateurs - Résolution des demandes d'assistance

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7404
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Intitulé du poste: Chargé de la GPEEC - 527 (DRH 004)

Pilote la mise en oeuvre de la démarche de gestion prévisionnelle des emplois, des postes et des compétences dans le respect des orientations définies par la direction des Ressources Humaines A ce titre : Pilote le

déploiement de la démarche GPEEC et garantit la pérennité des outils sur l'ensemble des directions Poursuit le développement de la démarche, assure ainsi l'élaboration du référentiel de compétences Garantit la mise à

jour des outils existant de la GPEEC : cartographie des métiers, classification des emplois

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7405

Intitulé du poste: Responsable adjoint process - 248 ( SAV 049)

- Assure la suppléance du responsable du responsable d'exploitation en son absence - Assure et garantit en permanence la bonne conduite des installations de traitement implantées sur le périmètre de l'UP, en respectant

l'arrêté de rejet, en collaboration avec le responsable. - Assure une présence forte sur le terrain et auprès des agents - Assure le suivi des indicateurs et présente le bilan mensuel. - Assure avec le responsable, la

préparation et le suivi du budget de l'UP (fonctionnement et investissement) - Participe à la rédaction de modes opératoires et procédures. - Participe à l'élaboration des marchés liés à l'exploitation - Participe à l'élaboration

et au suivi de l'évaluation des risques professionnels pour son unité - Participe aux réunions de consignes journalières et de coordination - Etablit les propositions de commande pour son unité - Manage les personnes sous

sa responsabilité (équipes en 2*8 et en journée) en collaboration avec le responsable.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Attaché

Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7406

Intitulé du poste: Chef de projet communication - 1858 (DCR 006)

Le chef de projet communication conçoit, pilote, coordonne et assure le succès des projets de communication internes et/ou externes au sein de la direction de la communication du SIAAP

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Ingénieur

Ingénieur hors cl.

Ingénieur principal.

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7407

Intitulé du poste: Chargé de mission unité SAM 1126 ( SAM 142)

- Il assume dans son domaine d'activité tout ou partie du rôle de maître d'ouvrage, d'expert, de conseil ou d'exécutant dans le suivi du contrat d'exploitaiton de l'usine d'épuration de Valenton, et s'assure de sa bonne

exécution au niveau attendu. - Il est tout ou partie du « guichet unique » pour toutes les activités d'épurations réalisées dans le périmètre de l'usine de Valenton auprès de tous les partenaires internes SIAAP (DSE, DGT,

DAM, etc) ou externes SIAAP (SQS, AESN, DRIEE, UT eau, etc...) - A terme, il assumera tout ou partie des fonctions de Responsable d'Unité de Production sur le périmètre de l'usine de Valenton (elles seront définies à la

faveur du rattachement au secteur Production) - Il participe et prend part au comité de pilotage de site pour ce qui le concerne.
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75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Médecin hors cl.

Santé

Médecin de médecine préventive A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-7408

Intitulé du poste: Médecin du travail

Assure le suivi médical des agents du SIAAP
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92 CCAS de Meudon Adjoint adm. princ. 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7409

Intitulé du poste: ASSISTANT ADMINISTRATIF DE LA COORDINATION GERONTOLOGIQUE (H/F)

?Accueil, écoute et conseil des personnes âgées et de leur famille ?Assister la responsable du service dans le cadre du suivi de ses missions (agenda, organisation de visite, suivi de dossier, secrétariat..) Activités

techniques ?Organise en lien avec sa responsable les réunions techniques (réunions de coordination, situations partagées…) ?Rédige les comptes rendus de réunion ?Met en place des outils de suivi des dossiers ?Aide

administrative sur les bilans d’activité via les indicateurs du service ?Gestion des demandes des supports de communication Activités Spécifiques Participe à la mise en place de la veille saisonnière (suivi et mise à jour)

?Suivi administratif et organisationnel des ateliers de prévention, conférences, manifestations du service (semaine bleue entre autre)

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7410

Intitulé du poste: animateurs

Est responsable d'un groupe d'enfants, veille à la sécurité, réalise des activités pédagogiques avec les enfants

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7411

Intitulé du poste: animateurs

Est responsable d'un groupe d'enfants, veille à la sécurité, réalise des activités pédagogiques avec les enfants

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7412

Intitulé du poste: animateurs

Est responsable d'un groupe d'enfants, veille à la sécurité, réalise des activités pédagogiques avec les enfants

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7413
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Intitulé du poste: animateurs

Est responsable d'un groupe d'enfants, veille à la sécurité, réalise des activités pédagogiques avec les enfants

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7414

Intitulé du poste: animateurs

Est responsable d'un groupe d'enfants, veille à la sécurité, réalise des activités pédagogiques avec les enfants

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7415

Intitulé du poste: animateurs

Est responsable d'un groupe d'enfants, veille à la sécurité, réalise des activités pédagogiques avec les enfants

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-7416

Intitulé du poste: Animateurs

coordonne un groupe d'enfants, anime des ateliers pédagogiques

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-7417

Intitulé du poste: Animateurs

coordonne un groupe d'enfants, anime des ateliers pédagogiques

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-7418

Intitulé du poste: Animateurs

coordonne un groupe d'enfants, anime des ateliers pédagogiques
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92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-7419

Intitulé du poste: Animateurs

coordonne un groupe d'enfants, anime des ateliers pédagogiques

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-7420

Intitulé du poste: Animateurs

coordonne un groupe d'enfants, anime des ateliers pédagogiques

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-7421

Intitulé du poste: Animateurs

coordonne un groupe d'enfants, anime des ateliers pédagogiques

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-7422

Intitulé du poste: Animateurs

coordonne un groupe d'enfants, anime des ateliers pédagogiques

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-7423

Intitulé du poste: Animateurs

coordonne un groupe d'enfants, anime des ateliers pédagogiques

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-7424
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Intitulé du poste: Animateurs

coordonne un groupe d'enfants, anime des ateliers pédagogiques

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-7425

Intitulé du poste: Animateurs

coordonne un groupe d'enfants, anime des ateliers pédagogiques

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-7426

Intitulé du poste: Animateurs

coordonne un groupe d'enfants, anime des ateliers pédagogiques

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-7427

Intitulé du poste: Animateurs

coordonne un groupe d'enfants, anime des ateliers pédagogiques

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-7428

Intitulé du poste: Animateurs

coordonne un groupe d'enfants, anime des ateliers pédagogiques

92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-7429

Intitulé du poste: Animateurs

coordonne un groupe d'enfants, anime des ateliers pédagogiques
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92 CDE de Garches Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-7430

Intitulé du poste: Animateurs

coordonne un groupe d'enfants, anime des ateliers pédagogiques

92 CDE de Garches Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7431

Intitulé du poste: Animateur

Coordonne les animateurs responsables d'un groupe d'enfants Vérifie et enrichie les activités proposées aux enfants Veille à la sécurité des enfants

92 CDE de Garches Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2017-

07-7432

Intitulé du poste: Educateur

Propose des activités sportives à un groupe d'enfants, les encadre, veille à leur sécurité

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7433

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de l’espace départemental

d’actions sociales. Vous contribuez à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteur de leur développement, de renforcer et de développer les liens et les solidarités

dans leurs lieux de vie.

92 Département des Hauts-de-Seine Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 23:24
CIGPC-2017-

07-7434

Intitulé du poste: Médecin

Pédiatre
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92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7435

Intitulé du poste: CHARGE D'EVALUATION

A la demande du Président du Conseil Départemental et sous l'autorité hiérarchique du Directeur général adjoint du Pôle Evaluation, Organisation et Méthodes et du Directeur de la DACEP, et sous l'autorité fonctionnelle du

Directeur de la Mission Organisation et Méthodes lors de missions de conseil, vous êtes en charge de conduire et réaliser des missions d'évaluation de politiques ou de conseil, et vous participer au développement des

outils et de la culture évaluative au sein du Département.

92 Département des Hauts-de-Seine
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7436

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DE CARRIERE ET DE PAIE

Sous l’autorité du référent statutaire, vous assurez la gestion administrative, le suivi de carrière et de la paie des agents de votre secteur (environ 300 agents).

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7437

Intitulé du poste: Technicien des espaces verts

Espaces verts auprès du responsable technique du Parc Pierre Lagravère.

92 Département des Hauts-de-Seine
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7438

Intitulé du poste: Chargée de travaux

Vous coordonnez et gérez l'exécution d'un ou plusieurs chantiers de travaux neufs d'aménagement du réseau routier départemental en position de maître d'œuvre.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7439

Intitulé du poste: REFERENT SOCIO-EDUCATIF

Dans le respect du cadre législatif et règlementaire en vigueur et sous l’autorité du responsable d’équipe socio-éducative, le référent socio-éducatif participe à la mise en œuvre des missions de prévention et de protection

de l’enfance au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en lien avec les services concernés.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal.

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7440

Intitulé du poste: CHEF DE PROJETS TRANSVERSAUX NORD

Sous l'autorité du chef du service, vous êtes chargé d’animer, vérifier et améliorer le fonctionnement des unités, la réalisation du programme pluriannuel, la structuration des marchés et outils de gestion, la gestion des

sinistres et contentieux. Vous traiterez en direct des dossiers complexes (PPP, Contrats de Performance Energétiques, …), ainsi que des dossiers stratégiques et/ou transversaux du service. Vous animerez également des

projets transversaux intéressant l’ensemble de la direction, du pôle voire du conseil départemental.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7441

Intitulé du poste: ACHETEUR PRESCRIPTEUR

- réaliser le marketing achat (benchmark, sourcing et étude marché) pour l'ensemble des marchés logistiques et transversaux. - mettre en place les procédures de marchés publics, en collaboration avec les services

opérationnels, au vu de la politique d’achats et de la stratégie d'achats du Département. - assurer un rôle d’acculturation, de conseil et d’expertise pour contribuer à l’efficacité de la commande publique et assurer la sécurité

juridique de tous les actes conclus par la Direction Logistique en lien avec la Direction de la Commande Publique. - assurer la mise en oeuvre et le suivi administratif et financier des contrats et marchés au sein de la

Direction logistique. - conduire la stratégie Logistique du Département

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7442

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Au sein du collège, vous assurez le nettoyage et l’entretien des locaux et extérieurs des établissements. Si nécessaire, vous assurez la préparation, le service ou bien la plonge au sein du service de restauration dans le

respect des normes d’hygiène alimentaire. Une participation aux activités de l’agent d’accueil est également possible.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7443

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Au sein du collège, vous assurez le nettoyage et l’entretien des locaux et extérieurs des établissements. Si nécessaire, vous assurez la préparation, le service ou bien la plonge au sein du service de restauration dans le

respect des normes d’hygiène alimentaire. Une participation aux activités de l’agent d’accueil est également possible.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7444

Intitulé du poste: CHEF D'UNITE DES ACTIONS PEDAGOGIQUES

La conception, mise en oeuvre et suivi de la politique départementale concernant les actions pédagogiques. Encadrement du service et coordination de l'information des collèges et des appels à projet pour tous les

dispositifs départementaux à destination des collégiens dans le cadre d'ERMES. Référent métier sur l'information de la gestion des dispositifs pédagogiques et sur le logiciel de paie.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint patrimoine

Adjoint patr. princ. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7445

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL ET DE SURVEILLANCE

Vous assurez l'accueil et la surveillance des parcs et jardins départementaux. A ce titre, vous êtes en charge de la préservation du patrimoine naturel et culturel, ainsi que des relations avec les usagers.

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7446

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE BUDGETAIRE ET COMPTABLE

Vous êtes gestionnaire budgétaire et comptable en charge de la préparation du budget (hors stades départementaux Pré Saint-Jean, Chazottes, Yves-du-Manoir, Parc départemental de la Grenouillère et Domaine

départemental du Haras de Jardy) et de l’exécution budgétaire (hors stades départementaux Pré Saint-Jean, Chazottes, Yves-du-Manoir, Parc départemental de la Grenouillère).

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7447

Intitulé du poste: CHARGÉ DU PILOTAGE DE LA TRESORERIE ET DES GARANTIES

En qualité de chargé de pilotage de la trésorerie et des garanties, vous assurez le suivi et l’analyse de la trésorerie départementale ainsi que des garanties d’emprunts.

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7448
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Intitulé du poste: Chargé d’accueil

Sous l’autorité du responsable du pôle Relation usagers et partenaires, vous assurez l’accueil physique et téléphonique des usagers.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7449

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretien des surfaces non bâties de l'établissement. Aide à la restauration.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7450

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Vous assurez la gestion administrative des enfants.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif princ

Assistant socio-éducatif

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7451

Intitulé du poste: Travailleur social d'insertion

Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable d'Espace, le Travailleur Social Insertion accompagne les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active vers l'Emploi.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7452

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Au sein du collège, vous assurez le nettoyage des locaux et extérieurs des établissements.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7453
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Intitulé du poste: Agent polyvalent

Au sein du collège, vous assurez le nettoyage des locaux et extérieurs des établissements.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7454

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Au sein du collège, vous assurez le nettoyage des locaux et extérieurs des établissements.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7455

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Au sein du collège, vous assurez le nettoyage des locaux et extérieurs des établissements.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7456

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Au sein du collège, vous assurez le nettoyage des locaux et extérieurs des établissements.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7457

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Au sein du collège, vous assurez le nettoyage des locaux et extérieurs des établissements.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7458
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Intitulé du poste: Assitant administratif

Vous êtes chargé(e) du secrétariat et de l'accueil de l'espace départemental d'actions sociales.

92 Département des Hauts-de-Seine
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7459

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DE CARRIERE ET DE PAIE

Sous l’autorité du référent statutaire, vous assurez la gestion administrative, le suivi de carrière et de la paie des agents de votre secteur (environ 300 agents).

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint technique
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7460

Intitulé du poste: Adjoint technique

vous travaillez en tant qu'Adjoint technique à la Direction de la Protection Maternelle et Infantile

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7461

Intitulé du poste: Professeur de guitare (BP) (EA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : guitare

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-7462

Intitulé du poste: Professeur de théâtre (BCK) (EA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Théatre

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7463
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Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (DMD) (EA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Formation musicale

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-7464

Intitulé du poste: Professeur de violon (DB) (EA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Violon

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Ingénieur

Ingénieur principal.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7465

Intitulé du poste: Chargé d'opérations Travaux V.R.D.

Mise en œuvre des opérations de rénovation et de requalification des espaces publics. Suivi du bon déroulement des travaux confiés au maître d'œuvre, dans le cadre des schémas directeurs et du plan Pluriannuel

d'Investissement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7466

Intitulé du poste: Chargé d'opérations Travaux V.R.D.

Mise en œuvre des opérations d'investissement de rénovation et de requalification des espaces publics. Suivi du bon déroulement des travaux confiés au maître d'œuvre, dans le cadre des schémas directeurs et du Plan

Pluriannuel d'investissement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2017-

07-7467
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Intitulé du poste: Professeur de percussions (GF) (EA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Percussions

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7468

Intitulé du poste: Professeur de danse classique (KC) (EA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Danse classique

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-7469

Intitulé du poste: Professeur de danse classique (CC) (EA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Danse classique

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2017-

07-7470

Intitulé du poste: Professeur de trompette (NJ) (EA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : trompette

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2017-

07-7471

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (RS) (EA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Formation musicale

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-7472
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Intitulé du poste: Professeur de flûte traversière (LB) (EA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Flûte traversière

92 Mairie d'ANTONY Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7473

Intitulé du poste: Agent de surveillances voies publiques

L'agent de surveillance de la voie publique fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement. Il effectue des missions administratives. Il participe à des missions de prévention aux abords des

établissements scolaires et des lieux publics.

92 Mairie d'ANTONY Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7474

Intitulé du poste: Agent de surveillances voies publiques

L'agent de surveillance de la voie publique fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement. Il effectue des missions administratives. Il participe à des missions de prévention aux abords des

établissements scolaires et des lieux publics.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7475

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)

Au sein de la crèche collective municipale, vos principales activités sont : - Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, - Offrir une aide à la parentalité, - Animer et mettre en œuvre des

activités éducatives, - Observer l’évolution psychomotrice des enfants, - Participer aux soins d’hygiène, de confort et de bien-être des enfants, - Former et encadrer des stagiaires.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE

Attaché

Attaché principal

Directeur (avt. 01/01/2017)

Attaché hors cl.

Développement territorial

Directrice / Directeur du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7476
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Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL ADJOINT CHARGE DE L’ANIMATION DU TERRITOIRE

• Diriger les différentes services : vie associative et sports, vie culturelle et relations internationales, jeunesse et vie quartier • Participer activement à l’activité de la Direction Générale dans un constant souci de

transversalité et d’échanges • Mettre en œuvre les politiques publiques préalablement définies dans sa sphère d'activité et participer à la définition de nouveaux projets de services à la population • Impulser et coordonner

ou mettre en œuvre les projets stratégiques • Contrôler et évaluer les plans d’actions des services • Optimiser la gestion des ressources financières, humaines, matérielles et l’organisation des secteurs d’activité • Assurer la

médiation entre l'environnement institutionnel, économique et social et le pouvoir politique

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7477

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE L/BNRB

Accueil et surveillance des enfants, Accompagnement des enfants en classe, Préparation des activités, Réception et contrôle de la livraison des repas, Contrôle des températures des réfrigérateurs, Préparation des repas et

des goûters, Entretien des classes, sanitaires, escaliers, couloirs, salles, cours, etc... Gestion des containeurs poubelles

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7478

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE S/ATK

Accueil et surveillance des enfants, Accompagnement des enfants en classe, Préparation des activités, Réception et contrôle de la livraison des repas, Contrôle des températures des réfrigérateurs, Préparation des repas et

des goûters, Entretien des classes, sanitaires, escaliers, couloirs, salles, cours, etc... Gestion des containeurs poubelles

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint tech. princ. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-7479

Intitulé du poste: AGENT COMPTABLE

Agent en charge du traitement comptable des dépenses et/ou recettes, de la prévision à l'exécution

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7480
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Intitulé du poste: Moniteur aux maniements des armes

Contribuer, dans une logique de professionnalisation de l’unité, à la montée en compétence des agents, sous l'autorité du Chef de Service et en lien avec le Responsable du Service Formation et le CNFPT. Animer des

Formations Préalables à l'armement (FPA) (armes de catégorie B) et des séances d'entraînement pour les 22 policiers municipaux du service. Veiller aux bonnes conditions de stockage des armes et des munitions et

collaborer à la définition ainsi qu'au suivi des procédures de contrôle qui y sont liées.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint administratif
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7481

Intitulé du poste: referent  guichet unique

Missions générales du poste : Assurer un accueil physique de qualité des usagers. Assurer en cas de nécessité l’accueil téléphonique et l’accueil en loge. Assurer la continuité de service en cas d’absence du chef d’équipe,

notamment veiller à la complétude des dossiers déposés par les usagers avant leur transmission aux services instructeurs et à la bonne organisation du service.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur de relais assistantes

maternelles
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7482

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM)

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur de relais assistantes

maternelles
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7483

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM)

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur de relais assistantes

maternelles
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7484

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM)

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur de relais assistantes

maternelles
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7485

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM)

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur de relais assistantes

maternelles
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7486

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM)

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur de relais assistantes

maternelles
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7487

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM)

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint administratif
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7488

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

assurer l’accueil des usagers et instruire les dossiers relatifs à l’état civil, aux élections, aux affaires militaires et au cimetière.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7489

Intitulé du poste: agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7490

Intitulé du poste: agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7491

Intitulé du poste: agent technique cuisine

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge les repas, assurer l’entretien du linge, du matériel et des locaux. Participer à l’élaboration et au suivi du projet pédagogique de

l’établissement, collaborer aux soins quotidiens.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint technique
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7492

Intitulé du poste: poste 1398 - aide auxiliaire de puériculture

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant • Participer aux réunions d’équipe, de parents • Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la crèche "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7493

Intitulé du poste: poste 1998 - Auxiliaire de puériculture

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant • Participer aux réunions d’équipe, de parents • Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la crèche "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7494
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Intitulé du poste: poste 1973 - Auxiliaire de puériculture

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant • Participer aux réunions d’équipe, de parents • Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la crèche "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint technique
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7495

Intitulé du poste: poste 1827 - aide auxiliaire de puériculture

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant • Participer aux réunions d’équipe, de parents • Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la crèche "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint technique
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7496

Intitulé du poste: poste 1993 - aide auxiliaire de puériculture

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant • Participer aux réunions d’équipe, de parents • Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la crèche "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint technique
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7497

Intitulé du poste: poste 1565 - aiide auxiliaire de puériculture

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant • Participer aux réunions d’équipe, de parents • Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la crèche "
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7498

Intitulé du poste: poste 1162 - auxiliaire de puériculture

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant • Participer aux réunions d’équipe, de parents • Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la crèche "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7499

Intitulé du poste: poste 2039 - auxiliaire de puériculture

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant • Participer aux réunions d’équipe, de parents • Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la crèche "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint technique
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7500

Intitulé du poste: poste 2080 - aide auxiliaire de puériculture

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant • Participer aux réunions d’équipe, de parents • Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la crèche "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-7501
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Intitulé du poste: poste 2352 - animateur arts plastiques

"Encadrer les ateliers d'arts plastiques (une quinzaine de seniors) Activités pédagogiques : -Encadrer et animer un groupe -Encadrer et animer un atelier d'arts plastiques en aidant chaque participant à progresser dans la

technique qu'il aura choisie et en fonction de son niveau Activités techniques : Dispenser des cours sur différentes techniques d'arts plastiques (peinture, dessin, aquarelle, fusain, etc) Faire découvrir des techniques variées

et notamment les bases classiques du dessin et de la peinture (perspectives, travail des ombres, travail de la couleur) Aider chaque participant à progresser techniquement Organiser des expositions des œuvres au sein

des clubs séniors Autres : Connaître et faire appliquer les règles de sécurité liées à l'encadrement d'un groupe seniors propres à un club seniors et propre à l'activité exercée "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-7502

Intitulé du poste: 2041 Assistant administratif

'Missions: - En interface avec le Manager du Commerce, être l’interlocuteur privilégié des commerçants, artisans et associations de commerçants. - Maîtriser les mutations à venir : Répertorier les mutations à venir et établir

un suivi des commerçants en demande d’implantation ou d’agrandissement. - Avoir la charge de dossiers spécifiques en fonction de l'actualité du service.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-7503

Intitulé du poste: 2041 Assistant administratif

'Missions: - En interface avec le Manager du Commerce, être l’interlocuteur privilégié des commerçants, artisans et associations de commerçants. - Maîtriser les mutations à venir : Répertorier les mutations à venir et établir

un suivi des commerçants en demande d’implantation ou d’agrandissement. - Avoir la charge de dossiers spécifiques en fonction de l'actualité du service.

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Rédacteur
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7504

Intitulé du poste: responsable adjoint du service Citoyenneté et Population

Seconder le responsable dans toutes ses activités de management et gestion

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7505
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Intitulé du poste: DESSINATEUR PROJETEUR

Réalise l'ensemble des documents graphiques relatifs à un projet, conception, réalisation des plans des projets. réalise les études préalables aux plans d'exécution et dossiers d'ouvrages exécutés. En assure la mise à jour

lors des modifications intervenues. Assure la gestion des dossiers liés aux ERP avec l'ingénieur bâtiment : délivrance des autorisations de travaux, organisation et préparation des documents liés aux commissions

communales de sécurité et d'accessibilité des ERP de la ville.

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-7506

Intitulé du poste: Technicien supérieur en informatique

Administrer les parcs informatiques et leurs périphériques, Prévenir et résoudre les incidents techniques, administrer la téléphonie, prendre en charge différentes tâches d'exploitation

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Adjoint technique

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-7507

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Agent polyvalent - Propreté Urbaine de la Mairie de Châtenay-Malabry.

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Adjoint administratif
Social

Agent d'accueil social C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7508

Intitulé du poste: Agent d'accueil social

l'agent d'accueil social peut remplir des missions d’accueil et de renseignement du public des services sociaux. Il identifie les demandes et oriente les intéressés vers les services ou organisations compétents. Il peut être

amenés à accompagner les demandeurs dans les démarches administratives initiales à caractère social.

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Cadre de santé de 2ème cl.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-7509

Intitulé du poste: Directrice de crèche

Directrice de crèche collective



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-7510

Intitulé du poste: Adjoint de la DGST

Sous l'autorité du DGST, il est en charge du recrutement des services grands travaux bâtiments et voirie, participe à la conception et à la conduite d'un plan d'action opérationnel pluriannuel. Assure la direction des

chantiers ainsi que le pilotage et suivi des marchés et contrats.

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7511

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider l'enfant à grandir et à s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-7512

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider l'enfant à grandir et à s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 Mairie de CHÂTILLON Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7513

Intitulé du poste: agent de police municipale

Mise en application des missions de police et de sécurité et gérer le personnel.

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7514
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Intitulé du poste: Animatrice en centre de Loisirs

Mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint patrimoine
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7515

Intitulé du poste: Assistant du patrimoine

Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrôle la qualité de la conservation. Gère les opérations de prêt et de retour et inscrit les usagers. Peut participer à l'acquisition et

à la promotion des collections

92 Mairie de CHAVILLE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7516

Intitulé du poste: Responsable bâtiment

02/C/19 - Responsable des bâtiments Propose et met en œuvre les programmes de travaux, veille au maintien des conditions optimales d'utilisation du patrimoine bâti de la collectivité. Organise et coordonne aux plans

technique, administratif et financier, l'exécution des travaux dans les meilleures conditions de délais et de coûts. Garant-e de la sécurité des occupants et usagers vis-à-vis de l'ensemble des risques (sécurité incendie,

risques industriels, sûreté, risques sanitaires

92 Mairie de CHAVILLE Auxiliaire soins princ. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7517

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Dispense des soins de bien-être et de confort aux personnes admises dans un service médical. Participe à la gestion et à l'entretien de l'environnement de la personne Autres appellations •Auxiliaire de soins

92 Mairie de CHAVILLE A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7518

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint administratif

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7519



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire Paie

Assure le traitement et la gestion des dossiers en matière de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires •Gestionnaire carrière-paie

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7520

Intitulé du poste: Assistante Urbanisme / Accueil

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service. Accueille, oriente, renseigne le public. Représente l'image de la collectivité et de l'établissement auprès des usagers

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint technique

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7521

Intitulé du poste: agent entretien HDV

Agente / Agent des interventions techniques polyvalent-e en milieu rural Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus, la/le secrétaire de mairie et la population, conduit

l'ensemble des activités liées à l'entretien et à la valorisation des espaces publics et des bâtiments communaux

92 Mairie de CHAVILLE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7522

Intitulé du poste: Conseillère Pôle Seniors

Apporte une aide permanente au chef de l'exécutif, à un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

•Cadre d'emplois : Rédacteurs territoriaux (catégorie B, filière Administrative)

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7523

Intitulé du poste: Adjoint administratif /  Courrier

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

92 Mairie de CHAVILLE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7524
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Intitulé du poste: Juriste

Conseille les élus et services et apporte en amont une expertise juridique dans les domaines variés du droit. Expertise et/ou rédige des actes et contrats complexes. Gère les contentieux en liaison avec les services

concernés et les éventuels conseils externes. Effectue une veille juridique Autres appellations -Juriste

92 Mairie de CHAVILLE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7525

Intitulé du poste: Hygiène et salubrité

Conçoit, fait réaliser, en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction, rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bâti, gère les équipements techniques de la collectivité

92 Mairie de CLAMART

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7526

Intitulé du poste: Chargé d'accueil, de régulation et d'accompagnement du public (H/F)

Sous la responsabilité de la directrice du service de l’Urbanisme et de l’aménagement, vous assurez les missions principales suivantes : Orienter, informer et renseigner les usagers Instruction des Certificats d’Urbanisme

Suivi administratif

92 Mairie de CLAMART
Attaché

Attaché principal

Finances

Directrice / Directeur financier-ère A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7527

Intitulé du poste: Directeur Adjoint des finances (H/F)

Le Directeur adjoint des finances est en charge principalement du suivi de l’exécution du budget de la Ville et de ses budgets annexes, du suivi de la dette et de la trésorerie à l’appui de tableaux de bord. Il doit élaborer,

sous le contrôle et la responsabilité du Directeur des finances, les comptes administratifs. Il a vocation à remplacer le Directeur financier en cas d’absence.

92 Mairie de CLAMART Attaché
Communication

Cheffe / Chef de projet communication numérique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7528

Intitulé du poste: responsable éditorial web

responsable du site internet de la ville, création de compte réseaux sociaux de la ville, etc...

92 Mairie de CLAMART Adjoint administratif

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7529
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Intitulé du poste: assistante administrative

assistante en ressources humaines, accueil, ..

92 Mairie de CLAMART Adjoint administratif

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7530

Intitulé du poste: assistante administrative

assistante en ressources humaines, accueil, ..

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7531

Intitulé du poste: Animateur maisons de quartier

Animateur en maisons de quartier

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7532

Intitulé du poste: Gardien de Gymnase

Gardien de Gymnase, entretien des locaux

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7533

Intitulé du poste: Educateur des APS

Educateur des APS

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint administratif

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7534
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Intitulé du poste: Agent d'accueil Polyvalent

Agent d'accueil polyvalent au Pavillon Vendôme

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint patr. princ. 1e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7535

Intitulé du poste: Adjoint du Patrimoine et des Bibliothèques

Adjoint du Patrimoine et des Bibliothèque

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7536

Intitulé du poste: Responsable service petite enfance

Sous la responsabilité du DGAS population vous coordonnez les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels

et/ou associatifs. Au travers votre participation à la construction du projet éducatif, en proposant des actions innovantes et en élaborant le schéma de développement avec la CAF, vous impulsez et mettez en œuvre la

politique petite enfance. Vous êtes chargé.e de mettre en adéquation l’offre d’accueil avec la demande des familles en vous appuyant sur un diagnostic du territoire que vous élaborez et en organisant les commissions

d’admission. Vous assurez le suivi budgétaire et financier grâce à une préparation et un suivi budgétaire rigoureux, en respectant les règles des marchés publics et de DSP.

92 Mairie de COLOMBES
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7537

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Accueil et éveil des jeunes enfants.

92 Mairie de COLOMBES
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7538

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Accueil et éveil des jeunes enfants.

92 Mairie de COLOMBES
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7539
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Accueil et éveil des jeunes enfants.

92 Mairie de COLOMBES Rédacteur
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7540

Intitulé du poste: Agent de développement local

Met en œuvre les orientations stratégiques de la collectivité en matière de développement et de redynamisation d'un territoire. Sur un mode partenarial et selon plusieurs thématiques d'intervention possibles, assure le

pilotage et la contractualisation des projets.

92 Mairie de COLOMBES Adjoint anim. princ. 2e cl.
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7541

Intitulé du poste: Chargé de mission démocratie locale

Favorise l'émergence et l'accompagnement des projets locaux dans le cadre des dispositifs de développement des territoires. Coordonne et anime le réseau des acteurs locaux

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7542

Intitulé du poste: ASVP

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7543

Intitulé du poste: Opérateur de vidéo protection

Contribue à la sécurisation des lieux, des espaces et des bâtiments publics par le biais d'une vidéoprotection. Exploite les images en vue d'informer les partenaires chargés d'intervenir sur les sites

92 Mairie de COLOMBES
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Espaces verts et paysage

Conceptrice / Concepteur paysagiste C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7544
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Intitulé du poste: Responsable du fleurissement

Concevoir et mettre en œuvre la politique du fleurissement de la ville sous la responsabilité du responsable de régie et en collaboration avec le responsable du Centre horticole...

92 Mairie de COLOMBES Rédacteur
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7545

Intitulé du poste: Chargé de mission démocratie locale

Membres de l’équipe des référents des instances participatives de la ville, vous serez chargés de contribuer à la vie de ces instances en assurant pour un ou deux quartiers une coordination et un suivi.

92 Mairie de COLOMBES Rédacteur pr. 2e cl.
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7546

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Agent en charge de la délivrance des actes administratifs recouvrant deux types d’autorisations : le permis de stationnement et la permission de voirie.

92 Mairie de COURBEVOIE Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7547

Intitulé du poste: juriste en commande publique

a) Apporter son expertise dans les contrats complexes : marchés de travaux, marchés de maitrise d’œuvre et concours, délégations de service public, etc… b) Assister les services dans l'évaluation de leurs besoins et

conseiller les services, c) Gérer administrativement et juridiquement les procédures liées aux opérations complexes, d) Rédaction des décisions/délibérations propres aux marchés, e) Préparer les rapports d'analyse des

offres et les PV des commissions, f) Assurer une veille juridique et prospective, g) Rédiger des cahiers des charges et des pièces administratives, h) Suivre les procédures (MAPA comme marchés formalisés) et assister

aux négociations, i) Assurer une activité précontentieuse dans le cadre des réponses aux entreprises évincées et de motivation aux services chargés du contrôle de légalité. j) Apporter un conseil en exécution des marchés.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-7548

Intitulé du poste: cuisinier

a) Assurer la réalisation des préparations culinaires froides et chaudes, b) Participer au service de distribution des plats proposés, c) Respecter impérativement les délais de fabrication et de livraison, d) Travailler en

partenariat avec les référents-es et suivre leurs orientations, e) Nettoyer les matériels et respecter des plans de nettoyage, f) Réaliser des recettes à partir de fiches techniques, g) Réaliser des plats en fonction des menus

établis ou des commandes, h) Vérifier la qualité organoleptique des préparations et les modifier le cas échéant, i) Élaborer, en collaboration avec le-la chef-fe de production, une liste prévisionnelle de produits nécessaires

aux réalisations, j) Assurer le stockage des denrées selon la réglementation en vigueur. k) Assurer la réception et la vérification quantitative et qualitative des livraisons, l) Assurer les livraisons, m) Laver et entretenir le linge

des agents-es de la cuisine centrale, n) Possibilités d’intervenir en salle club ou au restaurant municipal pour des prestations exceptionnelles lors des manifestations organisées en dehors des horaires habituels de service,

o) Participer à la plonge.
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92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7549

Intitulé du poste: agent de restauration polyvalent

a) Réceptionner, ranger et distribuer les produits du service, b) Manipuler et stocker des produits, c) Réaliser régulièrement l’inventaire, d) Gérer des commandes d’approvisionnement, e) Maintenir des locaux et matériels

en état selon les règles d’hygiène et de sécurité, f) Réceptionner et contrôler les stocks des produits alimentaires et les matériels, g) Respecter impérativement les délais de fabrication et de livraison, h) Travailler en

partenariat avec les référents-es et suivre leurs orientations, i) Participer à la plonge. j) Possibilités d’intervenir en salle club ou au restaurant municipal pour des prestations exceptionnelles lors des manifestations

organisées en dehors des horaires habituels de service.

92 Mairie de COURBEVOIE Puér. cl. normale

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7550

Intitulé du poste: adjointe a la directrice de crèche

a) Collaborer à l’animation et à l’encadrement de l'équipe, b) Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et au suivi du projet d’établissement, c) En lien avec le médecin et le-la directeur-trice, assurer la surveillance

médicale des enfants, d) Organiser et contrôler les soins ainsi que l’administration des médicaments, e) Assurer et coordonner l’accueil et l’orientation des familles ou représentants légaux, f) Développer et animer des

partenariats, g) Veiller à la sécurité morale et physique des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d’accident ou d’épidémie, h) Collaborer à la gestion administrative et financière de l’établissement, i)

Participer au recrutement, à la formation et à l’encadrement du personnel de la structure. j) Veiller à la bonne organisation des activités éducatives pour les enfants, k) Aider en section auprès des enfants.

92 Mairie de COURBEVOIE Infirmier soins généraux cl. norm.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7551

Intitulé du poste: adjointe à la directrice de crèche

a) Collaborer à l’animation et à l’encadrement de l'équipe, b) Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et au suivi du projet d’établissement, c) En lien avec le médecin et le-la directeur-trice, assurer la surveillance

médicale des enfants, d) Organiser et contrôler les soins ainsi que l’administration des médicaments, e) Assurer et coordonner l’accueil et l’orientation des familles ou représentants légaux, f) Développer et animer des

partenariats, g) Veiller à la sécurité morale et physique des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d’accident ou d’épidémie, h) Collaborer à la gestion administrative et financière de l’établissement, i)

Participer au recrutement, à la formation et à l’encadrement du personnel de la structure. j) Veiller à la bonne organisation des activités éducatives pour les enfants, k) Aider en section auprès des enfants.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7552
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Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien polyvalent

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas. a) Assurer temporairement les missions d’accueil en cas d’absence du-de la titulaire du poste.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7553

Intitulé du poste: agent auprès d'enfants

a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), b) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, c) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie, d) Participer à

l’organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de l’enfant en fonction de l’âge et des orientations de l’éducateur-trice, e) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du

matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives à la prise en charge de l’enfant. g) Préparer et donner les repas, h) Réaliser les changes et veiller à l’hygiène corporelle et vestimentaire de l’enfant, i)

Administrer (sous délégation) les médicaments, j) Compter les enfants pour la surveillance, les repas ou la sécurité incendie, k) Réceptionner les repas provenant de la cuisine centrale, l) Assurer la prise de température des

différents plats à l'arrivée et avant le service aux enfants.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7554

Intitulé du poste: agent auprès d'enfants

a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), b) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, c) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie, d) Participer à

l’organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de l’enfant en fonction de l’âge et des orientations de l’éducateur-trice, e) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du

matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives à la prise en charge de l’enfant. g) Préparer et donner les repas, h) Réaliser les changes et veiller à l’hygiène corporelle et vestimentaire de l’enfant, i)

Administrer (sous délégation) les médicaments, j) Compter les enfants pour la surveillance, les repas ou la sécurité incendie, k) Réceptionner les repas provenant de la cuisine centrale, l) Assurer la prise de température des

différents plats à l'arrivée et avant le service aux enfants.

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7555
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Intitulé du poste: animateur

Garantit l’hygiène et la sécurité dans le cadre du fonctionnement de la structure. Participe au suivi pédagogique, la coordination et l’animation des activités développées au sein du club pré-ados. Garantit la qualité des

projets d’animation, Participe à la réalisation du projet pédagogique au regard du projet Educatif de la ville. Fait émerger, dans le contact avec les jeunes, les besoins, les idées et les attentes. Accompagne le montage de

projets d’activités ou de séjour Participe à l’accompagnement à la scolarité Favorise la participation des jeunes à toutes manifestations extérieures. Peut assurer une direction de séjour Possibilité d'encadrer des agents

Participe à la préparation et gestion du budget. Participe au suivi de la régie (dépenses, recettes). Participe à la gestion administrative courante (Courrier, dossiers subventions, secrétariat). Participe au suivi des relations

avec DDCS, CAF, Conseil Général, et autres partenaires. Participe au suivi des relations avec familles. Participe au suivi des relations avec Etablissements scolaires. Participe au suivi des relations avec autres services

municipaux (transversalité). Participe à la réalisation de l’information et de la communication liée aux projets internes. Transmet l’information au responsable du Club pré-ados. Connaissance du public « jeune »

Connaissance de la réglementation Comportement: Disponible et dynamique/ Sens de l'Organisation/Sens de l’écoute

92 Mairie de GARCHES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-7556

Intitulé du poste: Professeur

Professeur de clavecin

92 Mairie de GARCHES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7557

Intitulé du poste: Assistante Enseignement Artistique

Enseigne la danse

92 Mairie de GARCHES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-7558

Intitulé du poste: assistant

Enseigne la danse

92 Mairie de GARCHES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-7559

Intitulé du poste: assistant

Enseigne la flûte traversière
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92 Mairie de GARCHES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

07-7560

Intitulé du poste: Assistant

Directeur du conservatoire

92 Mairie de GARCHES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-7561

Intitulé du poste: assistant

enseigne la clarinette

92 Mairie de GARCHES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-7562

Intitulé du poste: assistant

Enseigne le piano

92 Mairie de GARCHES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-7563

Intitulé du poste: assistant

Enseigne la trompette

92 Mairie de GARCHES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-7564

Intitulé du poste: assistant

enseigne le piano

92 Mairie de GARCHES Conseiller APS
Sports

Responsable des activités physiques et sportives A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

07-7565
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Intitulé du poste: conseiller

coordonne les équipes des animateurs sportifs

92 Mairie de GARCHES Conseiller APS
Sports

Responsable des activités physiques et sportives A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-7566

Intitulé du poste: conseiller

Coordonne les équipes des animateurs sportifs

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7567

Intitulé du poste: Edcuateurs sportifs

Anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7568

Intitulé du poste: Edcuateurs sportifs

Anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7569

Intitulé du poste: Edcuateurs sportifs

Anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7570
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Intitulé du poste: Edcuateurs sportifs

Anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7571

Intitulé du poste: Edcuateurs sportifs

Anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7572

Intitulé du poste: Edcuateurs sportifs

Anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7573

Intitulé du poste: Edcuateurs sportifs

Anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7574

Intitulé du poste: Edcuateurs sportifs

Anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7575
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Intitulé du poste: Edcuateurs sportifs

Anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7576

Intitulé du poste: Edcuateurs sportifs

Anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7577

Intitulé du poste: Edcuateurs sportifs

Anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7578

Intitulé du poste: Edcuateurs sportifs

Anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7579

Intitulé du poste: Edcuateurs sportifs

Anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7580
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Intitulé du poste: Edcuateurs sportifs

Anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7581

Intitulé du poste: Edcuateurs sportifs

Anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7582

Intitulé du poste: Educateurs sportifs

anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7583

Intitulé du poste: Educateurs sportifs

anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7584

Intitulé du poste: Educateurs sportifs

anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7585
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Intitulé du poste: Educateurs sportifs

anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7586

Intitulé du poste: Educateurs sportifs

anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7587

Intitulé du poste: Educateurs sportifs

anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7588

Intitulé du poste: Educateurs sportifs

anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7589

Intitulé du poste: Educateurs sportifs

anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7590
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Intitulé du poste: Educateurs sportifs

anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7591

Intitulé du poste: Educateurs sportifs

anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7592

Intitulé du poste: Educateurs sportifs

anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7593

Intitulé du poste: Educateurs sportifs

anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7594

Intitulé du poste: Educateurs sportifs

anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7595
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Intitulé du poste: Educateurs sportifs

anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-7596

Intitulé du poste: Educateurs sportifs

anime et propose des activités sportives

92 Mairie de GARCHES Conseiller APS
Sports

Responsable des activités physiques et sportives A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

07-7597

Intitulé du poste: Conseiller

Coordonne les équipes des animateurs sportifs

92 Mairie de GARCHES Conseiller APS
Sports

Responsable des activités physiques et sportives A Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-7598

Intitulé du poste: conseiller

coordonne les équipes des animateurs sportifs

92 Mairie de GARCHES Conseiller APS
Sports

Responsable des activités physiques et sportives A Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-7599

Intitulé du poste: conseiller

coordonne les équipes des animateurs sportifs

92 Mairie de GARCHES Conseiller APS
Sports

Responsable des activités physiques et sportives A Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

07-7600

Intitulé du poste: conseiller

coordonne les équipes des animateurs sportifs
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92 Mairie de GARCHES Conseiller APS
Sports

Responsable des activités physiques et sportives A Fin de contrat TmpNon 21:00
CIGPC-2017-

07-7601

Intitulé du poste: Conseiller

Coordonne les équipes des animateurs sportives, veille à la sécurité des enfants

92 Mairie de GARCHES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-7602

Intitulé du poste: assistant

Enseigne la danse classique

92 Mairie de GENNEVILLIERS

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Communication

Directrice / Directeur de la communication A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-7603

Intitulé du poste: DIC/Directeur

Sous l’autorité du Directeur Général des Services, le Directeur : - Propose une stratégie globale de communication, en supervise la mise en œuvre, la coordination et l'évaluation. Veille à la cohérence des messages,

notamment entre l'interne et l'externe.

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-7604

Intitulé du poste: ASVP

Présence active sur le terrain ayant pour objectifs de : - Faire respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement. - Constater les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques) -

Participer à des missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-7605
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Intitulé du poste: ASVP

Présence active sur le terrain ayant pour objectifs de : - Faire respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement. - Constater les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques) -

Participer à des missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7606

Intitulé du poste: ASVP

Présence active sur le terrain ayant pour objectifs de : - Faire respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement. - Constater les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques) -

Participer à des missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. princ. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7607

Intitulé du poste: JARDINIER

Entretien des espaces verts

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7608

Intitulé du poste: Agent de restauration

Préparation repas-service-entretien

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Rédacteur
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7609

Intitulé du poste: Chargée de recrutement

Recrutement-GPEC-Formation

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Technicien
Restauration collective

Agente / Agent de restauration B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7610
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Intitulé du poste: Cuisinier

Préparation des repas-budget-achats-management des équipes

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7611

Intitulé du poste: Chargé de mission en charge du suivi et de la gestion des interventions auprès des administrés

Suivi et gestion des interventions du Maire auprès des administrés

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint administratif
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7612

Intitulé du poste: UN CHARGE D’ACCUEIL-INSTRUCTEUR DEMANDE RSA

 Accueillir physiquement et téléphoniquement le public ; ? Conseiller et orienter les bénéficiaires du RSA sur le dispositif ; ? Instruire les demandes de RSA et les demandes connexes ; ? Rédiger et suivre les écrits

administratifs afférents à l’instruction des dossiers RSA ; ? Assurer le reporting de l’activité en lien avec le coordonnateur et les autres collaborateurs ; ? Préparer et suivre les différentes instances (EPP, EPDT…) ; ?

Préparer et animer les actions d’information ; ? Renseigner et travailler en lien avec les partenaires ; ? Actualiser les données du dispositif ; ? Gérer les outils internes (agendas, cahier de passage, documentation, tableau

de congés…) et les courriers ; ? Participer à la gestion administrative du service (commandes, travaux…).

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-7613

Intitulé du poste: EJE

Accompagnement des enfants-Prise en charge- Gestion des activités

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7614

Intitulé du poste: INFIRMIER (E)

? Concevoir et mettre en œuvre les projets éducatifs et de coordonner les projets d’activités qui en découlent : ? Identifier les besoins des enfants et apporter les réponses adéquates, ? Participer à l’élaboration du projet

d’établissement, ? Participer à l’accompagnement à la parentalité, assurer une dynamique de groupe auprès de l’équipe, ? Coordonner et gérer les espaces et le matériel pédagogique ? Animer et mettre en œuvre les

activités éducatives ? Participer aux soins d’hygiène, de confort et de bien-être des enfants ? Assurer la formation, l’encadrement des stagiaires et faciliter leur intégration dans le fonctionnement de l’équipe
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7615

Intitulé du poste: cuisinier

cuisinier

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Ingénieur

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7616

Intitulé du poste: Responsable de la Vidéo protection, de la fibre optique, de l'assainissement.

Responsable de la Vidéo protection, de la fibre optique, de l'assainissement.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7617

Intitulé du poste: Adjoint administraif / NC / II

Elaboration et saisie de courriers. Classement et suivi de dossiers. Tenue de l’agenda du Directeur. Gestion des appels téléphoniques et accueil des rendez-vous. Gestion des plannings de congé, de travail et d’horaires du

service. Suivi du plan de formation du personnel. Enregistrement du courrier. Préparation et suivi du budget relatif à la Direction. Préparation des arrêtés. Traitement du courrier « arrivée » de la DAG.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7618

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7619

Intitulé du poste: Éducatrice jeunes enfants

Éducatrice jeunes enfants
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7620

Intitulé du poste: Auxiliaire de puer

Auxiliaire de puericulture

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Assistant socio-éducatif
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7621

Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

ASSISTANT SOCIO-ÉDUCATIF

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7622

Intitulé du poste: Juriste -responsable administratif

Juriste -responsable administratif

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7623

Intitulé du poste: Adjoint technique / NC / ZH

Nettoyage d’environ 3 classes et nettoyage des parties communes de l’établissement en équipe (bâtiment + cour) Tri et évacuation des déchets courants Entretien et rangement du matériel de nettoyage, stockage, sous

clé, des produits d’entretien Accueil des enfants Transmission des informations, mise à jour des listings de la restauration scolaire Participation au service de restauration par roulement avec l’équipe Remplacement pendant

la pause (3h) de la gardienne, à la loge de l’établissement Acheminement des courriers et messages destinés à l’inspection académique et à la mairie Accompagnement très ponctuel des enfants en sortie (en cas

d’absence de parents accompagnateurs)

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET

Agent social

Agent social princ. 2e cl.

Agent social princ. 1e cl.

Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7624
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Intitulé du poste: Agent social

Accueillir l’enfant et sa famille dans une démarche d’aide à la séparation, en créant un espace favorable qui préservera la confidentialité de l’accueil S’assurer que la personne qui vient chercher l’enfant est une personne

dûment autorisée par les parents Veiller au bon développement de l’enfant Prise de constantes si nécessaire Peser et mesurer les enfants en fonction du protocole et tenir à jour les registres Repérer les signes de mal être

physiques et ou psychiques et en tenir informées les personnes habilitées (responsable, médecin, psychologue) Créer et aménager un lieu de vie sécurisant, chaleureux et adapté aux besoins de l’enfant. Etre à l’écoute de

l’enfant et savoir l’observer pour ajuster ses attitudes en fonction des besoins de l’enfant et / ou du groupe d’enfants. Verbaliser à l’enfant afin de le rassurer Expliquer les situations de changements, de mouvements qui

peuvent inquiéter l’enfant, lui expliquer le soin qu’on doit lui faire. Accompagner et soutenir l’enfant, si cela s’avère nécessaire, dans les différents temps de la journée (repas, changes, accompagnement au sommeil,

activités…) Favoriser les relations et interactions entre enfants au sein de la collectivité et en préservant son individualité et sa personnalité Respecter le régime alimentaire de chaque enfant en fonction de son âge, de son

développement et d’une pathologie éventuelle Respecter et appliquer des règles d’hygiène afin de protéger l’enfant et d’éviter les transmissions d’un enfant à un autre Apporter une attention particulière à l’enfant malade

Surveiller ses constantes et tenir informé le responsable Proposer à l’enfant souffrant un espace adapté Participer aux tâches ménagères en fonction de l’organisation du service, nettoyer les tables et les sols après les

repas, vider les poubelles, mettre le linge salle dans la corbeille prévue. Remplacer la literie des enfants Installer la literie Tenir à jour un cahier de transmissions

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7625

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture / NC / M-ML

Accueillir l’enfant et sa famille dans une démarche d’aide à la séparation, en créant un espace favorable qui préservera la confidentialité de l’accueil S’assurer que la personne qui vient chercher l’enfant est une personne

dûment autorisée par les parents Veiller au bon développement de l’enfant Prise de constantes si nécessaire Peser et mesurer les enfants en fonction du protocole et tenir à jour les registres Repérer les signes de mal être

physiques et ou psychiques et en tenir informées les personnes habilitées (responsable, médecin, psychologue) Créer et aménager un lieu de vie sécurisant, chaleureux et adapté aux besoins de l’enfant Etre à l’écoute de

l’enfant et savoir l’observer pour ajuster ses attitudes en fonction des besoins de l’enfant et / ou du groupe d’enfants Verbaliser à l’enfant afin de le rassurer Expliquer les situations de changements, de mouvements qui

peuvent inquiéter l’enfant, lui expliquer le soin qu’on doit lui faire. Accompagner et soutenir l’enfant, si cela s’avère nécessaire, dans les différents temps de la journée (repas, changes, accompagnement au sommeil,

activités…) Favoriser les relations et interactions entre enfants au sein de la collectivité et en préservant son individualité et sa personnalité Respecter le régime alimentaire de chaque enfant en fonction de son âge, de son

développement et d’une pathologie éventuelle Préparer les biberons en fonction du régime de chaque enfant Respecter et appliquer des règles d’hygiène afin de protéger l’enfant et d’éviter les transmissions d’un enfant à

un autre Apporter une attention particulière à l’enfant malade

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET

Agent social

Agent social princ. 2e cl.

Agent social princ. 1e cl.

Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7626
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Intitulé du poste: Agent social / NC / FB

Accueillir l’enfant et sa famille dans une démarche d’aide à la séparation, en créant un espace favorable qui préservera la confidentialité de l’accueil / S’assurer que la personne qui vient chercher l’enfant est une personne

dûment autorisée par les parents / Veiller au bon développement de l’enfant - Prise de constantes si nécessaire - Peser et mesurer les enfants en fonction du protocole et tenir à jour les registres - Repérer les signes de mal

être physiques et ou psychiques et en tenir informées les personnes habilitées (responsable, médecin, psychologue) Créer et aménager un lieu de vie sécurisant, chaleureux et adapté aux besoins de l’enfant / Etre à

l’écoute de l’enfant et savoir l’observer pour ajuster ses attitudes en fonction des besoins de l’enfant et / ou du groupe d’enfants / Verbaliser à l’enfant afin de le rassurer - Expliquer les situations de changements, de

mouvements qui peuvent inquiéter l’enfant, lui expliquer le soin qu’on doit lui faire / Accompagner et soutenir l’enfant, si cela s’avère nécessaire, dans les différents temps de la journée (repas, changes, accompagnement au

sommeil, activités…) / Favoriser les relations et interactions entre enfants au sein de la collectivité et en préservant son individualité et sa personnalité Respecter le régime alimentaire de chaque enfant en fonction de son

âge, de son développement et d’une pathologie éventuelle

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7627

Intitulé du poste: ATSEM / NC / PP

Accueil des enfants et parents avec l’enseignant Transmission des informations, mise à jour des listings de la restauration scolaire Assistance à l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques

Accompagnement des enfants en sortie Remplacement ponctuel de la gardienne, à la loge de l’établissement Prise en charge des enfants (petite section) avant le repas avec accompagnement des enfants et aide très

ponctuelle aux animateurs Surveillance de la sieste Nettoyage de la classe et du dortoir Nettoyage des parties communes de l’établissement, en équipe (école + centre de loisirs + cour) Lavage et séchage du linge

(serviettes de table, torchons, literie, tabliers de peinture, etc.…) Entretien et rangement du matériel de nettoyage, stockage, sous clé, des produits d’entretien Acheminement des courriers destinés à l’inspection

académique et à la mairie Tri et évacuation des déchets

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7628

Intitulé du poste: ANIMATION SK

ANIMATION

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7629

Intitulé du poste: ANIMATION SK

ANIMATION
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7630

Intitulé du poste: ANIMATION SK

ANIMATION

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7631

Intitulé du poste: ANIMATION SK

ANIMATION

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7632

Intitulé du poste: Mise en stage (FB)

Accueillir l’enfant et sa famille dans une démarche d’aide à la séparation, en créant un espace favorable qui préservera la confidentialité de l’accueil, s’assurer que la personne qui vient chercher l’enfant est une personne

dûment autorisée par les parents, veiller au bon développement de l’enfant, repérer les signes de mal être physiques et ou psychiques et en tenir informées les personnes habilitées (responsable, médecin, psychologue)...

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7633

Intitulé du poste: agent polyvalent

agent polyvalent

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7634

Intitulé du poste: jardinier

jardinier

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7635
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Intitulé du poste: jardinier

jardinier

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7636

Intitulé du poste: jardinier

jardinier

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7637

Intitulé du poste: jardinier

jardinier

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7638

Intitulé du poste: jardinier

jardinier

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Agent social

Agent social princ. 2e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-7639

Intitulé du poste: Agent social

met en œuvre l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7640

Intitulé du poste: ATSEM / SD/VI

assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7641

Intitulé du poste: Adjoint technique

assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

92 Mairie de MEUDON Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-7642

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION

Sous l’autorité du responsable du service Urbanisme et Droit des sols, assurerez les missions suivantes: Urbanisme opérationnel:réalisation d’études de faisabilité et d’études préparatoires participation à la conduite des

projets urbains publics suivi et coordination des chantiers des secteurs opérationnels. préparation des documents de présentation dans le cadre des réunions de concertation, commissions d’urbanisme et mise à jour de la

rubrique aménagement du site Internet. Urbanisme réglementaire : aide au suivi des demandes d’urbanisme (conformité des travaux des permis et déclarations préalables, visites de chantier). police de l’urbanisme (procès-

verbaux d’infraction au code de l’urbanisme et du code de l’environnement). participation à certaines expertises judiciaires (notamment les référés préventifs). Participation à la commission communale des impôts indirects

Planification : Réalisation d’études urbaines dans le cadre de modification du plan local d’urbanisme. Mise à jour des données urbaines du plan local d’urbanisme et production de cartes. Démographie analyses

sociodémographiques. vérification du recensement (RIL, RGP).

92 Mairie de MEUDON A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7643

Intitulé du poste: ATSEM

En écoles maternelles• Assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des enfants ;• Accompagner les enfants au réfectoire et les aider à manger en respectant le développement de leur autonomie ;

Entretenir et nettoyer les classes, les sanitaires, les locaux communs et le matériel servant aux enfants ; Suivre la maintenance (demandes de réparation des matériels, inventaires de produits, contrôle des livraisons) ;

Participer au suivi de la monétique : surveillance du badgeage, contrôle des pointages de la restauration et de l’étude, transmission des informations

92 Mairie de MEUDON Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7644
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Intitulé du poste: Adjoint au Responsable du service des Finances

Réalisation et contrôle de la comptabilité générale et budgétaire Exécution des dépenses et des recettes des services municipaux dans le respect des règles de la comptabilité publique et des règles internes de

fonctionnement Pilotage et suivi de l’exécution financière des marchés Supervision de l’activité comptable dans un environnement dématérialisé Préparation et suivi du budget en dépenses et recettes Fiscalité : FCTVA et

DAS2 Informatique : détermination des paramétrages adéquats et participation aux projets de dématérialisation

92 Mairie de MEUDON Adjoint tech. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7645

Intitulé du poste: AGENT PETITE ENFANCE

Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont l’éducatrice de jeunes enfants est garante -Participer à l’élaboration et à la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin

de l’enfant de manière individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas, sommeil, changes…) -Evaluer l’état de santé de l’enfant et agir selon le protocole médical de l’établissement -

Participer à l’entretien du cadre de vie des enfants Missions communes aux personnes travaillant directement en lien avec l’enfant et sa famil

92 Mairie de MONTROUGE Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7646

Intitulé du poste: responsable secteur

Contrôle et guide la réalisation de travaux neufs ou de rénovation des espaces verts en s'adaptant aux contraintes et vérifie leur bonne exécution. Intègre la spécificité des matériaux vivants eau, végétaux, terre…) et la

contrainte du respect de l'environnement du site

92 Mairie de MONTROUGE
Attaché

Attaché principal

Santé

Directrice / Directeur de santé publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7647

Intitulé du poste: Directeur.rice du Centre Municipal de Santé

Contribue à la définition du projet global de santé publique de la collectivité (protection et promotion de la santé, politiques de la famille et de l'enfance, des personnes âgées, des personnes handicapées, des personnes en

risque d'exclusion). Impulse l'organisation et la mise en œuvre des plans d'action et pilote des projets. Dirige et organise les services et équipements chargés de la prévention et de la promotion de la santé individuelle et

collective. Promeut la transversalité nécessaire entre directions de la collectivité pour inscrire la santé dans toutes les politiques

92 Mairie de MONTROUGE DGS communes 40/80 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e de collectivité ou

d'établissement public
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7648
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Intitulé du poste: Directeur Général des Services

Participe au collectif de direction générale et représente son secteur au sein de la collectivité. Coordonne les directions et services de son secteur et par délégation, met en œuvre, régule, contrôle et évalue l'activité des

services

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7649

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Dispense des soins de bien-être et de confort aux personnes admises dans un service médical. Participe à la gestion et à l'entretien de l'environnement de la personne

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7650

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Dispense des soins de bien-être et de confort aux personnes admises dans un service médical. Participe à la gestion et à l'entretien de l'environnement de la personne

92 Mairie de NANTERRE Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-7651

Intitulé du poste: Coordinateur du conseil local de la jeunesse.

Sous l’autorité du responsable de service de la continuité éducative et dans le cadre de l’action jeunesse mise en place par la ville, vous coordonnez et animez le conseil local de la jeunesse (CLJ).

92 Mairie de NANTERRE Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7652

Intitulé du poste: Agent d'accueil et entretien d'équipement sportif

Accueillir les différents publics, les renseigner, les orienter. Surveiller les accès aux équipements. Assurer l’hygiène et l’entretien de l’installation. Veiller au bon fonctionnement de l’installation et assurer les petites

réparations. Veiller à la sécurité des usagers et prendre toutes les dispositions pour assurer cette sécurité. Tenir les registres de sécurité et suivi de fréquentation. Entretien général de l’équipement : vestiaires, sanitaires,

aires de jeux et de circulation, plateau extérieur, etc… Assurer la petite maintenance dans l’équipement.
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92 Mairie de NANTERRE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-7653

Intitulé du poste: agent entretien

 Restauration : assurer les tâches liées à la chaîne de restauration en système de liaison froide. Ménage : entretien des locaux et mobiliers scolaires.

92 Mairie de NANTERRE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-7654

Intitulé du poste: agent entretien

 Restauration : assurer les tâches liées à la chaîne de restauration en système de liaison froide. Ménage : entretien des locaux et mobiliers scolaires.

92 Mairie de NANTERRE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-7655

Intitulé du poste: agent entretien

 Restauration : assurer les tâches liées à la chaîne de restauration en système de liaison froide. Ménage : entretien des locaux et mobiliers scolaires.

92 Mairie de NANTERRE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-7656

Intitulé du poste: agent entretien

 Restauration : assurer les tâches liées à la chaîne de restauration en système de liaison froide. Ménage : entretien des locaux et mobiliers scolaires.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur de relais assistantes

maternelles
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-7657

Intitulé du poste: ATSEM

* Assistance aux enseignants. * Accueil, Hygiène des jeunes enfants. * Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants. * Participation à la communauté éducative. * Participation au

temps de déjeuner.
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92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur de relais assistantes

maternelles
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-7658

Intitulé du poste: ATSEM

* Assistance aux enseignants. * Accueil, Hygiène des jeunes enfants. * Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants. * Participation à la communauté éducative. * Participation au

temps de déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur de relais assistantes

maternelles
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-7659

Intitulé du poste: ATSEM

* Assistance aux enseignants. * Accueil, Hygiène des jeunes enfants. * Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants. * Participation à la communauté éducative. * Participation au

temps de déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-7660

Intitulé du poste: ATSEM

* Assistance aux enseignants. * Accueil, Hygiène des jeunes enfants. * Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants. * Participation à la communauté éducative. * Participation au

temps de déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7661

Intitulé du poste: ATSEM

* Assistance aux enseignants. * Accueil, Hygiène des jeunes enfants. * Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants. * Participation à la communauté éducative. * Participation au

temps de déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-7662
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Intitulé du poste: agent entretien

 Restauration : assurer les tâches liées à la chaîne de restauration en système de liaison froide. Ménage : entretien des locaux et mobiliers scolaires.

92 Mairie de NANTERRE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7663

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Identifier les besoins de chaque enfant, - Effectuer, dans le respect de l’enfant et en relation avec les familles les soins (repas, sommeil, hygiène) et proposer des activités éducatives en concertation avec les membres de

l’équipe, - Mettre en œuvre les règles de sécurité et d’hygiène relatives à l’accueil des enfants, - Participer à la surveillance de la santé et du développement de chaque enfant dans le respect de son rythme et de son

confort - Appliquer les protocoles en vigueur concernant la santé et la sécurité des enfants ainsi que l’organisation interne, - Accueillir les enfants en situation de handicap ou porteurs de maladie chronique, - Participer

activement à l’élaboration et la mise en œuvre du projet d’établissement, - Encadrer les enfants lors des sorties - Participer aux tâches d’entretien de l’environnement proche de l’enfant, - Assurer l’entretien de la

biberonnerie

92 Mairie de NANTERRE Attaché

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7664

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION PARCOURS RESIDENTIEL

ACCOMPAGNER LES PROCESSUS DE RELOGEMENT

92 Mairie de NANTERRE Technicien pr. de 2ème cl.
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7665

Intitulé du poste: technicien etudes et travaux d aménagements paysagers

etudes de projets d'espaces verts et suivi de chantiers

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7666

Intitulé du poste: atsem

assistance aux enseignants
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92 Mairie de NANTERRE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-7667

Intitulé du poste: Technicien telephonie

Le technicien téléphonie participe à la gestion des équipements individuels téléphoniques.

92 Mairie de NANTERRE Attaché
Population et funéraire

Responsable du service population A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7668

Intitulé du poste: responsable du guichet familles

/ Garantir la qualité de l’accueil et des prestations délivrées aux usagers des prestations familles 2/ Garantir la qualité du traitement des demandes en ligne 3/ Encadrer l’équipe de l’accueil du guichet famille. 4/

Accompagner le développement et le déploiement des télé-services

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7669

Intitulé du poste: atsem

assistance aux enseignants

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7670

Intitulé du poste: Assistant gestion financière

Assistant gestion financière

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7671

Intitulé du poste: Agent de sécurité incendie

Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, bâtiments, locaux, etc. Veille à la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmètre restreint ou dans une

zone plus large nécessitant des rondes régulières. Surveille l'accès et contrôle les allées et venues des personnes
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92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7672

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière : Médico-sociale, Sociale -

Cadre d'emplois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en crèche familiale -Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7673

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière : Médico-sociale, Sociale -

Cadre d'emplois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en crèche familiale -Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7674

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière : Médico-sociale, Sociale -

Cadre d'emplois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en crèche familiale -Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7675

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière : Médico-sociale, Sociale -

Cadre d'emplois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en crèche familiale -Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7676

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière : Médico-sociale, Sociale -

Cadre d'emplois : Auxiliaires de puériculture territoriaux, Agents sociaux territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant petite enfance -Assistante / Assistant maternel-le en crèche familiale -Auxiliaire de puériculture
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:30
CIGPC-2017-

07-7677

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:00

CIGPC-2017-

07-7678

Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:00

CIGPC-2017-

07-7679

Intitulé du poste: Surveillant de cantine et de garderie

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 18:30
CIGPC-2017-

07-7680

Intitulé du poste: Animateurs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 18:30
CIGPC-2017-

07-7681

Intitulé du poste: Animateurs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 18:30
CIGPC-2017-

07-7682

Intitulé du poste: Animateurs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 18:30
CIGPC-2017-

07-7683

Intitulé du poste: Animateurs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 18:30
CIGPC-2017-

07-7684

Intitulé du poste: Animateurs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 18:30
CIGPC-2017-

07-7685

Intitulé du poste: Animateurs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 18:30
CIGPC-2017-

07-7686

Intitulé du poste: Animateurs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2017-

07-7687
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Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2017-

07-7688

Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2017-

07-7689

Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2017-

07-7690

Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2017-

07-7691
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Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2017-

07-7692

Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2017-

07-7693

Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2017-

07-7694

Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2017-

07-7695
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Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2017-

07-7696

Intitulé du poste: Surveillant de cantine et garderie

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2017-

07-7697

Intitulé du poste: Surveillant de cantine et garderie

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2017-

07-7698

Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2017-

07-7699
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Intitulé du poste: Surveillant de cantine et garderie

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2017-

07-7700

Intitulé du poste: Surveillant de cantine et garderie

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2017-

07-7701

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-7702

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-7703

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-7704
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-7705

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-7706

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-7707

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-7708

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-7709

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-7710

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-7711

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-7712

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7713

Intitulé du poste: Directeur Adjoint

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7714

Intitulé du poste: Directeur Adjoint

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7715
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Intitulé du poste: Surveillant de cantine et de garderies

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7716

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7717

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7718

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7719

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7720
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7721

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7722

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7723

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7724

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7725
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7726

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7727

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7728

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7729

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7730
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7731

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7732

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7733

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7734

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7735
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7736

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7737

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Mutation interne TmpNon 06:30
CIGPC-2017-

07-7738

Intitulé du poste: Professeur de cor

Enseignement de la musique au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-7739

Intitulé du poste: Chef de service carrière paie et budget

Chef de service carrière paie et budget

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-7740
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Intitulé du poste: Gestionnaire carrière-paie et budget

Gestionnaire carrière-paie et budget

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint technique

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7741

Intitulé du poste: Agent de voirie

Agent de voirie

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint technique

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7742

Intitulé du poste: Agent de voirie

Agent de voirie

92 Mairie de SAINT-CLOUD Ingénieur
Espaces verts et paysage

Directrice / Directeur espaces verts et biodiversité A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7743

Intitulé du poste: DIRECTEUR DES ESPACES PUBLICS DE L'ENVIRONNEMENT ET DES TRANSPORTS

directeur espaces publics environnement et transports

92 Mairie de SCEAUX Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-7744

Intitulé du poste: Animateur jeunesse et prévention

Au sein de la Direction de l’Action Educative, Jeunesse et Prévention, encadrement et accompagnement des jeunes sur les trois équipements du service jeunesse : Rotonde : Accueil et accompagnement de grands

adolescents et jeunes majeurs (principalement) Ateliers : Favoriser le lien et accompagner les jeunes dans leurs projets (ponctuellement en remplacement) Espace-relais : Accompagnement des jeunes en fonction des

besoins (ponctuellement en remplacement) Participation à l’élaboration du projet pédagogique de l’équipement en collaboration avec le référent de l’équipement (ouvert aux adolescents et/ou jeunes majeurs scolarisés ou

domiciliés à Sceaux âgés de 16 à 25 ans), Participation et implication dans le fonctionnement des structures, Accompagnement des jeunes vers les structures ou vers les partenaires, Ecoute, création de liens avec le public

jeunes concerné et orientation vers les partenaires (vers le TALK au sein de la cité scolaire Lakanal) - Participation aux évènements jeunesse.
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92 Mairie de SCEAUX Rédacteur
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7745

Intitulé du poste: Chargé de mission campus urbain et économie sociale et solidaire

Favoriser et développer les rencontres et les échanges de services entre acteurs du territoire, en vue de promouvoir des actions locales concrètes, Renforcement du lien privilégié avec les établissements d’enseignement

supérieur et les étudiants du territoire pour leur faire connaitre la ville et ses acteurs afin de susciter l’émergence de projets, Mise en relation des acteurs universitaires (enseignants et étudiants) afin de favoriser des

échanges et la réalisation de projets communs, Gestion et suivi du contenu de la maison virtuelle de l’ESS ainsi que mise à jour et suivi de l’observatoire local en matière d’économie sociale et solidaire, Mise en place de

plateformes collaboratives et leur développement, Organiser et participer à des évènements : mois de l’ESS, forums, conférences-débats, stages-dating, rencontres inter-établissements d’enseignement supérieur, nuit des

étudiants du monde, réception des bacheliers, etc.

92 Mairie de SURESNES Attaché

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7746

Intitulé du poste: CHARGE DE RELATIONS SOCIALES

Suivre la mise en œuvre des chartes et accords signés avec les organisations syndicales. Evalue leurs actions et participe à l’élaboration de nouveaux accords. Suivre les demandes des agents et des organisations

syndicales dans le cadre de l’exercice du droit syndical (autorisation d’absence, décharge d’activité, réunion d’information, congé pour formation…) conformément aux dispositions légales. Accompagner les services en

matière d’exercice du droit syndical. Dans le cadre d’actions initiées par l’élu aux Ressources humaines et par le service apporte une assistance dans la mise en œuvre des actions / projets RH.

92 Mairie de SURESNES

Asst conservation pr. 2e cl.

Asst conservation pr. 1re cl.

Asst conservation

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7747

Intitulé du poste: Bibliothécaire assistant - F/H

Contribuer à la définition des politiques d’acquisition et de traitement des documents et les mettre en œuvre, en assurant un rôle de coordination sur un domaine ou une activité spécifique.

92 Mairie de SURESNES

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint technique

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7748

Intitulé du poste: Agent en charge du secteur chaud - F/H

Réaliser et conditionner les productions chaudes
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92 Mairie de SURESNES

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7749

Intitulé du poste: Gardien de parc / Square

Assurer la sécurité et l’information du public fréquentant les différents squares et parcs de la ville.

92 Mairie de SURESNES

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7750

Intitulé du poste: Gardien de parc / Square

Assurer la sécurité et l’information du public fréquentant les différents squares et parcs de la ville.

92 Mairie de SURESNES

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7751

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien - F/H

Assurer l’entretien et l’accueil de l’équipement sportif et, si nécessaire, l’encaissement des droits d’entrée.

92 Mairie de SURESNES DGS communes 40/80 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-7752

Intitulé du poste: DIRECTRICE/DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES

Contribue à la définition des orientations de la collectivité et à l'élaboration, sous la responsabilité de l'équipe politique, d'un projet partagé par toutes les parties prenantes de l'action publique. Dirige les services et pilote

l'organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement définies.

92 Mairie de SURESNES

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint administratif

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7753

Intitulé du poste: Agent comptable - F/H

Assurer le suivi des recettes et des dépenses des budgets Ville, Restaurant Municipal, CDE, CCAS, centre administratif et Aides à domicile.
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92 Mairie de VANVES Assistant socio-éducatif
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7754

Intitulé du poste: educateur de rue

educateur de rue

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7755

Intitulé du poste: Agent technique

agent technique

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7756

Intitulé du poste: Agent technique

agent technique

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7757

Intitulé du poste: Agent technique

agent technique

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7758

Intitulé du poste: Agent technique

agent technique
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92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7759

Intitulé du poste: Agent technique

agent technique

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Rédacteur
Finances

Responsable de gestion comptable B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-7760

Intitulé du poste: Responsable de gestion comptable

Finances

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE
Ingénieur

Ingénieur principal.

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7761

Intitulé du poste: Conseiller en charge de la modernisation des systèmes d'information

Suivi de l'étude dédiée à la modernisation des systèmes d'information de la collectivité

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7762

Intitulé du poste: Conseiller en charge des organisations des sytèmes d'information

Conseil en organisation et à la modernisation des services, accompagnement de la refonte du système reporting et d'évaluation des activités de la collectivité

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7763
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Intitulé du poste: Agent de restauration

MISSIONS PRINCIPALES : Sous l’autorité du coordinateur des agents de la restauration scolaire et en lien avec le prestataire : • Participer aux activités de préparation, d’assemblage et de service des repas dans le respect

des consignes relatives à l’hygiène et la qualité • Participer aux activités de nettoyage du restaurant, de l’office et laverie • Assurer le bon fonctionnement quotidien du goûter dans le respect des règles d’hygiène et sécurité

en vigueur et des procédures mises en place • Assurer le relais des informations entre les enfants, les animateurs et l’équipe pédagogique • Contrôler la réception des livraisons à J-1 et les suivis de commandes

supplémentaires • Contrôler le Plan de Maîtrise Sanitaire (garder les traces écrites, contrôle des températures) • Remonter les informations nécessaires à la responsable de la restauration scolaire et au service GAE

(informations organisationnelles et qualitatives, relatives à l’équipe, aux enfants) et traiter avec eux des divers incidents ou évènements particuliers sur le temps du goûter • Communiquer avec les enfants et les partenaires

de l’activité (directeur école, coordinateurs,…) • Gérer les Projets d’Accueil Individualisés (PAI) • Assurer la fermeture de l’office • Mettre en place le plan de développement durable

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne TmpNon 20:00
CIGPC-2017-

07-7764

Intitulé du poste: Agent de restauration

MISSIONS PRINCIPALES : Sous l’autorité du coordinateur des agents de la restauration scolaire et en lien avec le prestataire : • Participer aux activités de préparation, d’assemblage et de service des repas dans le respect

des consignes relatives à l’hygiène et la qualité • Participer aux activités de nettoyage du restaurant, de l’office et laverie • Assurer le bon fonctionnement quotidien du goûter dans le respect des règles d’hygiène et sécurité

en vigueur et des procédures mises en place • Assurer le relais des informations entre les enfants, les animateurs et l’équipe pédagogique • Contrôler la réception des livraisons à J-1 et les suivis de commandes

supplémentaires • Contrôler le Plan de Maîtrise Sanitaire (garder les traces écrites, contrôle des températures) • Remonter les informations nécessaires à la responsable de la restauration scolaire et au service GAE

(informations organisationnelles et qualitatives, relatives à l’équipe, aux enfants) et traiter avec eux des divers incidents ou évènements particuliers sur le temps du goûter • Communiquer avec les enfants et les partenaires

de l’activité (directeur école, coordinateurs,…) • Gérer les Projets d’Accueil Individualisés (PAI) • Assurer la fermeture de l’office • Mettre en place le plan de développement durable

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Incendie et secours

Préventionniste B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7765

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité en charge de la sécurité Incendie des Etablissements Recevant du Public

• Sécurité Publique – sécurité Civile - Mise en œuvre des procédures d’urgence - Exécution des procédures d’alerte (incendie, évènements naturels, etc.), - Aide à la mise à jour du guide d’urgence et du plan de secours

communal - Suivi de la population animale (animaux errants, dératisation, pigeons) • Assurer le contrôle et la prévention des règles de salubrité de l’habitat - Réalisation d'enquête de salubrité publique et habitat - Mise en

œuvre des procédures de péril et d'insalubrité - Suivi des mise en demeure des ravalements de façades • Hygiène alimentaire - Contrôle de l'hygiène des commerces de bouche • Gérer les nuisances - Suivi de la gestion

des nuisances sonores (chantiers, activités commerciales, voisinage) - Mise en place et animation des réunions de concertation avec les riverains • Contrôler la sécurité incendie des Établissements Recevant du Public -

Organisation et supervision des Commissions Communales de Sécurité (CCS) et d'accessibilité dans les ERP et participation aux Commissions Départementales de Sécurité (CDS) - Instruction des PC et ACAM - Conseil

auprès des services municipaux, des maîtres d'ouvrage, des maîtres d'œuvres et des administrés sur la sécurité incendie notamment dans le cadre de manifestions exceptionnelles - Mise à jour de la base de données

(ACCESS) de suivi des dossiers ERP - Utilisation du logiciel "Droits de Cité"pour la gestion des ACAM



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb
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92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7766

Intitulé du poste: EJE au petit train vert

EJE au petit train vert

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON DST communes 20/40 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e de collectivité ou

d'établissement public
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7767

Intitulé du poste: Directeur des Services Techniques

Participe au collectif de direction générale et représente son secteur au sein de la collectivité. Coordonne les directions et services de son secteur et par délégation, met en œuvre, régule, contrôle et évalue l'activité des

services

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Infirmier soins généraux cl. sup.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7768

Intitulé du poste: Directrice Adjointe de crèche

Dirige une structure d'accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Sage-femme cl. excep.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-7769

Intitulé du poste: Directrice de crèche

Dirige une structure d'accueil non permanent pour les enfants de 0 à 3 ans

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Attaché
Finances

Responsable de gestion comptable A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7770

Intitulé du poste: Responsable adjoint du service finances

Pilote les services comptables des grandes collectivités. Supervise l'exécution des recettes et des dépenses. Assure les relations avec les services comptables de l'État, la gestion comptable des marchés, les opérations

comptables complexes. Participe à la procédure budgétaire. Optimise la gestion de la trésorerie
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92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7771

Intitulé du poste: Educateur des A.P.S

Sous l’autorité du responsable de l’établissement et des chefs de bassins, vous aurez pour principales missions : • L’accueil, l’animation, la surveillance et la sécurité du public. • L’enseignement et l’encadrement des

activités pédagogiques dans le cadre de la natation scolaire. • L’encadrement d’animations et d’activités aquatiques diverses. • L’application du règlement intérieur et du Poss. Profil : • Titulaire du B.E.E.S.A.N. , C.A.E.P.

m.n.s., formation D.S.A. et carte professionnelle en cours de validité. • Vous êtes doté du sens des responsabilités, de celui du service public

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7772

Intitulé du poste: Educateur des A.P.S

Sous l’autorité du responsable de l’établissement et des chefs de bassins, vous aurez pour principales missions : • L’accueil, l’animation, la surveillance et la sécurité du public. • L’enseignement et l’encadrement des

activités pédagogiques dans le cadre de la natation scolaire. • L’encadrement d’animations et d’activités aquatiques diverses. • L’application du règlement intérieur et du Poss. Profil : • Titulaire du B.E.E.S.A.N. , C.A.E.P.

m.n.s., formation D.S.A. et carte professionnelle en cours de validité. • Vous êtes doté du sens des responsabilités, de celui du service public

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7773

Intitulé du poste: Educateur des A.P.S

Sous l’autorité du responsable de l’établissement et des chefs de bassins, vous aurez pour principales missions : • L’accueil, l’animation, la surveillance et la sécurité du public. • L’enseignement et l’encadrement des

activités pédagogiques dans le cadre de la natation scolaire. • L’encadrement d’animations et d’activités aquatiques diverses. • L’application du règlement intérieur et du Poss. Profil : • Titulaire du B.E.E.S.A.N. , C.A.E.P.

m.n.s., formation D.S.A. et carte professionnelle en cours de validité. • Vous êtes doté du sens des responsabilités, de celui du service public

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7774
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Intitulé du poste: Educateur des A.P.S

Sous l’autorité du responsable de l’établissement et des chefs de bassins, vous aurez pour principales missions : • L’accueil, l’animation, la surveillance et la sécurité du public. • L’enseignement et l’encadrement des

activités pédagogiques dans le cadre de la natation scolaire. • L’encadrement d’animations et d’activités aquatiques diverses. • L’application du règlement intérieur et du Poss. Profil : • Titulaire du B.E.E.S.A.N. , C.A.E.P.

m.n.s., formation D.S.A. et carte professionnelle en cours de validité. • Vous êtes doté du sens des responsabilités, de celui du service public

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7775

Intitulé du poste: Educateur des A.P.S

Sous l’autorité du responsable de l’établissement et des chefs de bassins, vous aurez pour principales missions : • L’accueil, l’animation, la surveillance et la sécurité du public. • L’enseignement et l’encadrement des

activités pédagogiques dans le cadre de la natation scolaire. • L’encadrement d’animations et d’activités aquatiques diverses. • L’application du règlement intérieur et du Poss. Profil : • Titulaire du B.E.E.S.A.N. , C.A.E.P.

m.n.s., formation D.S.A. et carte professionnelle en cours de validité. • Vous êtes doté du sens des responsabilités, de celui du service public

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2017-

07-7776

Intitulé du poste: Professeur de Musique

Professeur enseignement MAO

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7777

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur Flûte à Bec

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint technique

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat TmpNon 25:00

CIGPC-2017-

07-7778

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE TEMPS NON COMPLET

Agent d'entretien, mise au propre des salles de cours, petits travaux d'entretien des bâtiments
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-7779

Intitulé du poste: Professeur de Musique

Professeur de Clavecin

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2017-

07-7780

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur de Chant jazz

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7781

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur de Formation musicale

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7782

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur d'éveil, Dumiste, Chorales enfants

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2017-

07-7783

Intitulé du poste: Professeur de Musique

Professeur de Clarinette, Orchestre à vents 1er cycle

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2017-

07-7784
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Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur Accompagnatrice - Piano

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-7785

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur de saxo jazz

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-7786

Intitulé du poste: Professeur de musique

Piano Jazz

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-7787

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur d'accordéon

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-7788

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur de musique Danse Contemporaine

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-7789

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur de Danse Classique
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-7790

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur de Tuba - Trombone

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Asst conservation pr. 1re cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7791

Intitulé du poste: Assistant de conservation - Espace images et son

L’Etablissement Public Territorial VALLEE SUD - GRAND PARIS (Antony - Bagneux – Bourg la Reine – Chatenay-Malabry – Chatillon – Clamart - Fontenay aux Roses – Malakoff - Montrouge – Le Plessis Robinson -

Sceaux) recrute pour la médiathèque de Malakoff: Un assistant de conservation - espace images et son (H/F) Cadre d’emploi des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothèques Missions Sous

l’autorité de la responsable de l’espace image et son, au sein d’une équipe de 3 personnes, vous serez en charge des missions suivantes • Organiser, évaluer et participer aux tâches d’accueil, d’information, de prêt et

retour des documents en direction du public de l’espace image et son principalement : environ 1 mi-temps de service public hebdomadaire. • Participer à la gestion à l’entretien et à la valorisation des collections (vérification,

rangement, classement, désherbage, traitement, acquisitions) • Encadrer un agent dans ses missions

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-7792

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur de Hautbois

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7793

Intitulé du poste: Assistant comptable pôle appui administratif

Sous l’autorité hiérarchique de la responsable du pôle appui administratif, l’assistant comptable et budgétaire a pour mission la sécurisation comptable et financière des opérations de la Direction Adjointe du Cadre de vie.
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93 CCAS d'Aubervilliers

Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Animateur pr. 1re cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-7794

Intitulé du poste: Animateur

Animation du club : accueillir, orienter le public rechercher et proposer des activités établir un programme mensuel d’animation de club suivre le matériel et les locaux, assurer le rangement Gestion comptable de

l’équipement : encaisser les adhésions, les participations aux activités et aux sorties acheter le matériel tenir à jour un cahier de comptabilité et une caisse participer aux réunions de services, réunions partenariales et

réunions d’animation informer les retraités quant aux activités de l’Association participer et mettre en œuvre des moments exceptionnels participer aux sorties du Jeudi mettre en relation es retraités avec les différents

services remplacer des collègues dans d’autres clubs

93 CCAS de Stains Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7795

Intitulé du poste: Coordinateur du Programme de Réussite Educative

Définition du poste : - Elaboration, suivi et mise en œuvre des actions inscrites à la programmation annuelle, - Tenue des instances technique et pilotage du dispositif, - Maintien et développement du partenariat, - Gestion

administrative et financière du programme, - Coordination de l’équipe permanente, - Assurer le respect de la charte de confidentialité.

93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Ingénieur

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7796

Intitulé du poste: CONSEILLER(E)   EN SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

- Conseillez et en assistez les collectivités territoriales dans leur démarche d’évaluation et de prévention des risques professionnels. - Contribuez à la mise en place d’une politique de prévention des risques professionnels. -

Traitez l’ensemble des questions de santé et de sécurité relevant de vos missions.

93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7797
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Intitulé du poste: Administrateur systèmes et réseaux

- Assistance aux utilisateurs : collectivités, CIG, partenaires - Gestion de la messagerie et de la téléphonie - Gestion du parc de matériels - Mise en place et gestion de la sécurité - Résolution des incidents de niveau 2 et 3

et appel aux prestataires - Conception et conduite de projets d’évolution de l’infrastructure informatique - Suivi technique des applications en production - Installation, configuration et paramétrage des applications et sites

WEB existants et nouveaux - Conception et administration de Infrastructure SI : réseau, serveurs, stockage, virtualisation, bases de données ... - Sauvegarde du SI - Documentation des activités - Rédaction de procédures

de travail partagées - Veille technologique

93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Ingénieur

Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7798

Intitulé du poste: CHARGEE DE PROJETS EMPLOI

• En matière de conduite de la démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences amorcée : conception et adaptation des outils nécessaires à l’instauration de l’entretien professionnel et à la démarche

GPEEC : création d’un référentiel des métiers et compétences du CIG, ainsi que d’un répertoire des postes , production, collecte et analyse de données statistiques, notamment pour des tableaux de bord ressources

humaines et le bilan social • En matière de formation, avec le soutien de l’assistante formation : conception, pilotage, actualisation et évaluation du plan pluriannuel de formation , préparation et suivi des comités de

formation, à partir de l’analyse des plans individuels de formation , organisation des formations intra (élaboration du cahier des charges, ouverture et clôture des sessions de formation) , établissement d’un bilan annuel de

formation • En matière de mobilité : accompagnement individualisé des agents à la mobilité interne ou externe, et conseil sur les parcours professionnels, en coordination avec le chef de service

93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7799

Intitulé du poste: COORDONNATRICE DES ASSISTANTS SOCIAUX DU TRAVAIL

Possédant une expertise lui permettant d’être personne ressource, le coordonnateur des AST concourt auprès du chef de service, à la réalisation des objectifs du service pour des activités pérennes ou des projets et

contribue à l’animation de l’équipe. Il est responsable d’un secteur dont il encadre l’équipe hiérarchiquement, et peut être amené à remplacer le chef de service. (30% du temps d’activité) Sous la responsabilité d’un chef de

service, le coordonateur des AST, assure les missions d’assistant social du travail (70% du temps d’activité). Il contribue à l’accompagnement, au soutien et à l’aide à l’autonomie aux agents des collectivités dont il a la

charge, dans une approche globale, à l’interface des sphères professionnelle et personnelle. Il contribue à la définition de la politique sociale et à sa mise en œuvre en sa qualité d’expert du champ social.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Ingénieur

Ingénieur principal.

Espaces verts et paysage

Conceptrice / Concepteur paysagiste A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7800

Intitulé du poste: Chargé-e de projets ingénierie écologique

Au sein de l'Observatoire départemental de la Biodiversité Urbaine, le /la chargé-e de projets a pour mission de concevoir, développer et accompagner des projets de développement d'espaces de nature, notamment dans

un contexte de sites anthropisés ou pollués et d'accompagner les gestionnaires et les partenaires dans la mise en œuvre d’à vos parcs, pour une bonne prise en compte des enjeux de biodiversité et de transition écologique

dans les projets, les aménagements et la gestion des espaces.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Conseiller socio-éducatif
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7801

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE CIRCONSCRIPTION 17-56

> Assurer le développement stratégique par des objectifs territorialisés en lien avec le projet de service > Gérer les interactions et les partenariats > Assurer un rôle d’expertise/ de technicité en veillant à l’application du

cadre règlementaire > Piloter et animer des projets et des groupes de travail > Assurer le management et l’encadrement de l’équipe ; organiser l’activité du bureau par l’optimisation des ressources, la mise en œuvre des

décisions, l’élaboration du bilan de la circonscription. > Assurer les missions de chef d’établissement

93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2017-

07-7802

Intitulé du poste: Médecin de PMI

Médecin de PMI.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-7803

Intitulé du poste: SECRETAIRE SOCIALE  DE SERVICE SOCIAL 17-31

Garantir l’accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. Analyser la demande des personnes et des familles. Assurer la gestion administrative des dossiers en collaboration avec les ASS et

participer aux actions du service. Réaliser le secrétariat de l’ASS (prise de note, compte rendus, archivage, statistique…) Suivre et participer aux activités de la circonscription.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7804

Intitulé du poste: Chargé-e des stratégies d’interventions 17-55

• Piloter les stratégies des actions hors les murs, leurs déclinaisons opérationnelles, leurs suivis et leurs valorisations auprès des instances départementales. • Participer à l’élaboration de stratégies opérationnelles

d’interventions à partir des résultats du programme, des analyses de contexte, de la connaissance des partenaires, de revues bibliographiques et d’une veille scientifique. • Elaborer et actualiser des protocoles et outils

techniques mis en œuvre dans les interventions dans et hors les murs. • Participer à l’organisation et assurer avec d’autres professionnels-les des séances d’informations ou de formations des partenaires sur les domaines

d’intervention du secteur. • Participer au réseau des partenaires et organiserez la rétro information sur les actions menées

93 Département de Seine-Saint-Denis Cadre de santé de 2ème cl.
Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7805
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d'H.
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Intitulé du poste: Chargé-e des stratégies d’interventions 17-55

• Piloter les stratégies des actions hors les murs, leurs déclinaisons opérationnelles, leurs suivis et leurs valorisations auprès des instances départementales. • Participer à l’élaboration de stratégies opérationnelles

d’interventions à partir des résultats du programme, des analyses de contexte, de la connaissance des partenaires, de revues bibliographiques et d’une veille scientifique. • Elaborer et actualiser des protocoles et outils

techniques mis en œuvre dans les interventions dans et hors les murs. • Participer à l’organisation et assurer avec d’autres professionnels-les des séances d’informations ou de formations des partenaires sur les domaines

d’intervention du secteur. • Participer au réseau des partenaires et organiserez la rétro information sur les actions menées

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7806

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE CIRCONSCRIPTION 17-56

> Assurer le développement stratégique par des objectifs territorialisés en lien avec le projet de service > Gérer les interactions et les partenariats > Assurer un rôle d’expertise/ de technicité en veillant à l’application du

cadre règlementaire > Piloter et animer des projets et des groupes de travail > Assurer le management et l’encadrement de l’équipe ; organiser l’activité du bureau par l’optimisation des ressources, la mise en œuvre des

décisions, l’élaboration du bilan de la circonscription. > Assurer les missions de chef d’établissement

93 Département de Seine-Saint-Denis Conseiller socio-éducatif
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7807

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT-E DE CIRCONSCRIPTION 16-75(2)

> Contribuer au développement stratégique par des objectifs territorialisés en lien avec le projet de service > Contribuer au développement du partenariat local > Développer un rôle d’expertise/ de technicité en veillant à

l’application du cadre règlementaire > Piloter et animer des projets et des groupes de travail > Assurer le management et l’encadrement de l’équipe en lien avec le responsable de circonscription

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7808

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT-E DE CIRCONSCRIPTION 16-75(2)

> Contribuer au développement stratégique par des objectifs territorialisés en lien avec le projet de service > Contribuer au développement du partenariat local > Développer un rôle d’expertise/ de technicité en veillant à

l’application du cadre règlementaire > Piloter et animer des projets et des groupes de travail > Assurer le management et l’encadrement de l’équipe en lien avec le responsable de circonscription

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif princ
Social

Responsable territorial-e d'action sociale B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7809

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT-E DE CIRCONSCRIPTION 16-75(2)

> Contribuer au développement stratégique par des objectifs territorialisés en lien avec le projet de service > Contribuer au développement du partenariat local > Développer un rôle d’expertise/ de technicité en veillant à

l’application du cadre règlementaire > Piloter et animer des projets et des groupes de travail > Assurer le management et l’encadrement de l’équipe en lien avec le responsable de circonscription
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d'H.
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93 Département de Seine-Saint-Denis
Ingénieur

Ingénieur principal.

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-7810

Intitulé du poste: Chargé-e de mission climat air énergie

Assurer le pilotage des actions du Département portant sur le climat, l’air et l’énergie, en transversalité avec l’ensemble des directions et auprès des partenaires, notamment dans le cadre des orientations définies au sein

du plan d’action pour la transition écologique.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7811

Intitulé du poste: Conseiller-ère technique  au sein du bureau de l’action sociale

Apporter un soutien technique à l’équipe de gestionnaires et participer à la mise en œuvre, en lien avec le Chef de bureau, de la politique d’action sociale de qualité en faveur des agents.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-7812

Intitulé du poste: Chargé-e de mission climat air énergie

Assurer le pilotage des actions du Département portant sur le climat, l’air et l’énergie, en transversalité avec l’ensemble des directions et auprès des partenaires, notamment dans le cadre des orientations définies au sein

du plan d’action pour la transition écologique.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

07-7813



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
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Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.
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d'enregistr

Intitulé du poste: professeur d'art dramatique

Sous la responsabilité du Directeur, vous êtes en charge de l’enseignement du théâtre aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous

préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la modernisation de la médiathèque. Vous êtes force

de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux concertations, réunions, auditions, jurys…

Compétences requises : CA de théâtre. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible avec le projet

d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre

compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi des feuilles de présence des élèves en lien avec

l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2017-

07-7814

Intitulé du poste: professeur de danse classique - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves

tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la modernisation de la

médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux concertations,

réunions, auditions, jurys… Compétences requises : CA de danse. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi des feuilles de présence des élèves en lien

avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2017-

07-7815
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Intitulé du poste: professeur de piano - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du piano du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes

présent aux concertations, réunions, auditions, jurys.. Compétences requises : Pédagogue reconnu qui s’appuie sur une pratique artistique professionnelle avérée et ouverte. Allier l’accompagnement individuel des élèves à

la dynamique de groupe. Coordonner ses programmes avec ceux des autres enseignants du département pédagogique. Connaissances : Connaître les évolutions de la discipline y compris dans le domaine de

l’accompagnement et de la musique de chambre. Maîtriser les répertoires, les compositeurs et les interprètes en intégrant les langages contemporains. Mener une réflexion pédagogique constante notamment dans le cadre

du futur réseau d’enseignement artistique de la communauté d’agglomération. Qualités : Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des

situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi des feuilles de présence des élèves en lien

avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7816

Intitulé du poste: professeur de musique electroacoustique

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la musique electroacoustique. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes

indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues

de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique

compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles

Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Directrice / Directeur d'établissement

d'enseignement artistique
B Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-7817
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Intitulé du poste: professeur de composition électroacoustique - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la composition electroacoustique. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des

contraintes indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges.

Vous contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez

activement à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également

aux réunions et aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également

pour missions de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec

les collègues de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet

pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations

nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2017-

07-7818

Intitulé du poste: professeur de yoga

Sous la responsabilité du Directeur , vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation yoga. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous

préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la modernisation de la médiathèque. Vous êtes force

de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Compétences requises : Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en

œuvre un projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à

des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique

Suivi des feuilles de présence des élèves en lien avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-7819
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Intitulé du poste: professeur de flûte traversière - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de flûte traversière du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux

concertations, réunions, auditions, jurys.. Compétences requises : Pédagogue reconnu qui s’appuie sur une pratique artistique professionnelle avérée et ouverte. Allier l’accompagnement individuel des élèves à la

dynamique de groupe. Coordonner ses programmes avec ceux des autres enseignants du département pédagogique. Connaissances : Connaître les évolutions de la discipline y compris dans le domaine de

l’accompagnement et de la musique de chambre. Maîtriser les répertoires, les compositeurs et les interprètes en intégrant les langages contemporains. Mener une réflexion pédagogique constante notamment dans le cadre

du futur réseau d’enseignement artistique de la communauté d’agglomération. Qualités : Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des

situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi des feuilles de présence des élèves en lien

avec l’administration

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7820

Intitulé du poste: accompagnateur piano chant - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur , vous avez pour principales missions d’assurer la formation et la pratique, à savoir le plaisir, l’apprentissage, la découverte, le perfectionnement musical, avec comme supports les

répertoires classiques et contemporains d’une part, ainsi que la création et l’improvisation d’autre part. Vous aurez également pour mission la diffusion, à savoir la mise en situation avec un public, où l’élève devient acteur

de la vie musicale du territoire. Compétences requises : Diplômé(e) d’un Diplôme d’Etat (DE) en accompagnement. Maitriser les techniques musicales d’un pianiste pour assurer l’accompagnement d’élèves de cycle I-II-III,

spécialisé en chant, ainsi que les instruments lors des cours et les prestations publiques. Coordonner et décliner son projet pédagogique de l’enseignement du déchiffrage piano et d’accompagnement avec ceux des autres

enseignants du département pédagogique, et en créer un projet dynamique. Participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement. Savoir-faire technique et musical dans le domaine de l’accompagnement

instrumental notamment les cordes et les vents. Disposer d’un savoir-faire dans l’accompagnement de la chanson. Connaissances en chiffrage américains seraient appréciées. Passionné(e) et/ou connaissance en clavecin

serait un plus. Qualités : Autonomie et pédagogue Sens du service public Qualités relationnelles et d’adaptation Respect de la déontologie de l’enseignement Goût du jeu pianiste en public Capacité d’évaluation des élèves

et définition des objectifs de progrès Capacités à innover et à expérimenter

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-7821
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Intitulé du poste: professeur de musique assisté par ordinateur - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous aurez pour principales missions d’assurer l’enseignement des musiques électroniques et la prise en charge du fonctionnement et la maintenance du studio

électronique. A ce titre, vous aurez pour mission de : • Participer à l’apprentissage de la musique par le biais de l’enseignement des Musiques électroniques pour les adolescents et les adultes de tous niveaux (à partir de

débutant jusqu’au 3ème cycle). Ainsi, vous les aux examens départementaux et aux concours d’entrées des conservatoires supérieurs • Permettre le développement de la pratique amateur et assurer également la

formation des futurs professionnels grâce à la mise en œuvre d’une stratégie adaptée aux enfants, adolescents et adultes prenant en compte les caractéristiques et culturelles de la population • Participer aux auditions des

élèves (contrôle continu) et à l’évaluation des passages de classe en fin d’année scolaire • Assurer le suivi du parc instrumental de la classe et de ses besoins en relation avec l’administration du conservatoire • Veiller à sa

mise à jour régulière en proposant les commandes des matériels appropriés à l’administration du conservatoire • Gérer les déplacements et les installations des matériels nécessaires aux concerts et de leurs retours •

Participer au département Musiques Actuelles/Jazz et la collaboration avec les autres disciplines de l’établissement Compétences requises : De catégorie A ou B, Professeur d’Enseignement Artistique (PEA) ou Assistant

d’Enseignement Artistique (AEA), discipline Musiques électroniques. Compétences techniques et musicales avérées. Expérience solide en pédagogie musicale. Savoir se discipliner aux règles de fonctionnement et aux

règles administratives d’une structure d’enseignement de type « service public ». Qualités : Autonome, ponctuel et motivé(e) Sens du service public et du travail en équipe Qualités relationnelles

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:15
CIGPC-2017-

07-7822

Intitulé du poste: professeur de danse classique - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de

l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la modernisation de la médiathèque.

Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux concertations, réunions,

auditions, jurys… Compétences requises : CA de danse. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible avec le

projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir et à

rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi des feuilles de présence des élèves en lien

avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2017-

07-7823
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Intitulé du poste: professeur de formation musicale - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur , vous êtes en charge de l’enseignement de la formation musicale. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la direction.

Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la modernisation de la

médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à la mise en œuvre

des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions thématiques, aux

conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez activement à la saison

culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de l’établissement. Compétences

requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement.

Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et

organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2017-

07-7824

Intitulé du poste: professeur de chant lyrique pantin

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission de : • Enseigner la discipline en application de la politique culturelle de la Communauté d’Agglomération Est Ensemble dans le cadre d’un

fonctionnement en équipe pédagogique. Vous intégrez, à ce titre, le département pédagogique voix • Proposer et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement. Soumettre des propositions propres au

département. Préparer les élèves et les familles aux restitutions publiques. Compétences et qualité attendues: Certificat d’aptitude ou expérience confirmée dans le domaine. Le candidat devra démontrer son engagement à

faire valider son expérience dans le cadre d’une REP et/ou RED. Autonomie et pédagogue Capacité d’innovation Sens su service public et qualités relationnelles Respect de la déontologie de l’enseignement

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:30
CIGPC-2017-

07-7825

Intitulé du poste: professeur de danse jazz

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse jazz aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout

au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la modernisation de la

médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux concertations,

réunions, auditions, jurys… Compétences requises : CA de danse. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi des feuilles de présence des élèves en lien

avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-7826

Intitulé du poste: professeur de cor

Sous la responsabilité du Directeur, vous êtes en charge de l’enseignement du cor en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de

l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du territoire et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de

répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises :

Pédagogue reconnu qui s’appuie sur une pratique artistique professionnelle avérée et ouverte Allier l’accompagnement individuel des élèves à la dynamique de groupe. Coordonner ses programmes avec ceux des autres

enseignants du département pédagogique. Connaissances : Connaître les évolutions de la discipline y compris dans le domaine de l’accompagnement et de la musique de chambre. Maîtriser les répertoires, les

compositeurs et les interprètes en intégrant les langages contemporains. Mener une réflexion pédagogique constante notamment dans le cadre du futur réseau d’enseignement artistique de la communauté d’agglomération.

Qualités : Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et

organisation

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-7827

Intitulé du poste: professeur de violoncelle - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Pantin, vous avez pour mission de : • Former les élèves à la pratique du violoncelle en cours individuel ou en pédagogie de groupe.

Vous aurez la possibilité de diriger les orchestres à cordes ou d’ensemble du conservatoire. Ouverture souhaitée au violoncelle baroque • Soumettre des propositions, assurer les montages et les suivis de projets

pédagogiques et artistiques • Travailler en collaboration avec l’ensemble des professeurs Compétences requises : Diplômé(e) de l’enseignement supérieur ou expérience(s) confirmée(s) en formation musicale large. Bonne

maitrise de la pédagogie. Connaissance de l’environnement institutionnel des enseignements artistiques spécialisés et des contraintes réglementaires des collaborations. Qualités : Musicien pratiquant de bon niveau

Autonomie, pédagogue et dynamique Sens de l’organisation et grande diplomatie Force de propositions dans l’ensemble des équipes pédagogiques Sens du service public Qualités relationnelles Capacité d’écoute

Contraintes du poste : Temps de travail incomplet (9 heures hebdomadaires) Travail en soirée Travail en équipe pédagogique Réunions pédagogiques et de département régulières Congés à prendre exclusivement

pendant les vacances scolaires de la zone C.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7828
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Intitulé du poste: professeur de formation musicale, direction de chœur et orchestre - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la formation musicale. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes

indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues

de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique

compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles

Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7829

Intitulé du poste: accompagnateur piano chant - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous avez pour principales missions d’assurer la formation et la pratique, à savoir le plaisir, l’apprentissage, la découverte, le perfectionnement musical, avec comme

supports les répertoires classiques et contemporains d’une part, ainsi que la création et l’improvisation d’autre part. Vous aurez également pour mission la diffusion, à savoir la mise en situation avec un public, où l’élève

devient acteur de la vie musicale du territoire. Compétences requises : Diplômé(e) d’un Diplôme d’Etat (DE) en accompagnement. Maitriser les techniques musicales d’un pianiste pour assurer l’accompagnement d’élèves

de cycle I-II-III, spécialisé en chant, ainsi que les instruments lors des cours et les prestations publiques. Coordonner et décliner son projet pédagogique de l’enseignement du déchiffrage piano et d’accompagnement avec

ceux des autres enseignants du département pédagogique, et en créer un projet dynamique. Participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement. Savoir-faire technique et musical dans le domaine de

l’accompagnement instrumental notamment les cordes et les vents. Disposer d’un savoir-faire dans l’accompagnement de la chanson. Connaissances en chiffrage américains seraient appréciées. Passionné(e) et/ou

connaissance en clavecin serait un plus. Qualités : Autonomie et pédagogue Sens du service public Qualités relationnelles et d’adaptation Respect de la déontologie de l’enseignement Goût du jeu pianiste en public

Capacité d’évaluation des élèves et définition des objectifs de progrès Capacités à innover et à expérimenter

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2017-

07-7830
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Intitulé du poste: professeur methode alexander - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement. Vous collaborez étroitement avec le professeur chargé du

cours de danse. Compétence requise : Connaissance de l’environnement institutionnel des enseignements artistiques spécialisés et des contraintes réglementaires de collaboration notamment avec l’Education Nationale

Musicien pratiquant de bon niveau multi instrumentaliste Qualités : Autonomie et pédagogue Capacité d’innovation. Dynamique et force de proposition. Distance et réserve. Sens de l’organisation et de la diplomatie. Sens

su service public et qualités relationnelles Respect de la déontologie de l’enseignement

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-7831

Intitulé du poste: professeur de théâtre - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur, vous êtes en charge de l’enseignement du théâtre aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous

préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la modernisation de la médiathèque. Vous êtes force

de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux concertations, réunions, auditions, jurys…

Compétences requises : CA de théâtre. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible avec le projet

d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre

compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi des feuilles de présence des élèves en lien avec

l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7832

Intitulé du poste: professeur de formation musicale - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la formation musicale. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes

indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues

de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique

compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles

Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.
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93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:45
CIGPC-2017-

07-7833

Intitulé du poste: professeur de danse classique - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves

tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la modernisation de la

médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux concertations,

réunions, auditions, jurys… Compétences requises : CA de danse. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi des feuilles de présence des élèves en lien

avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-7834

Intitulé du poste: professeur de formation musicale - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la formation musicale. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes

indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues

de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique

compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles

Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2017-

07-7835
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Intitulé du poste: professeur accompagnatrice chant lyrique - Piano

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous avez pour principales missions d’assurer la formation et la pratique, à savoir le plaisir, l’apprentissage, la découverte, le perfectionnement musical, avec comme

supports les répertoires classiques et contemporains d’une part, ainsi que la création et l’improvisation d’autre part. Vous aurez également pour mission la diffusion, à savoir la mise en situation avec un public, où l’élève

devient acteur de la vie musicale du territoire. Compétences requises : Diplômé(e) d’un Diplôme d’Etat (DE) en accompagnement. Maitriser les techniques musicales d’un pianiste pour assurer l’accompagnement d’élèves

de cycle I-II-III, spécialisé en chant, ainsi que les instruments lors des cours et les prestations publiques. Coordonner et décliner son projet pédagogique de l’enseignement du déchiffrage piano et d’accompagnement avec

ceux des autres enseignants du département pédagogique, et en créer un projet dynamique. Participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement. Savoir-faire technique et musical dans le domaine de

l’accompagnement instrumental notamment les cordes et les vents. Disposer d’un savoir-faire dans l’accompagnement de la chanson. Connaissances en chiffrage américains seraient appréciées. Passionné(e) et/ou

connaissance en clavecin serait un plus. Qualités : Autonomie et pédagogue Sens du service public Qualités relationnelles et d’adaptation Respect de la déontologie de l’enseignement Goût du jeu pianiste en public

Capacité d’évaluation des élèves et définition des objectifs de progrès Capacités à innover et à expérimenter

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

07-7836

Intitulé du poste: professeur accompagnateur de danse - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l'accompagnement des classes de danses des élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez les

élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la modernisation

de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux

concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises : DE d'accompagnement. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet

pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations

nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi des feuilles

de présence des élèves en lien avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7837
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Intitulé du poste: professeur de guitare - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission de : • Vous dispensez des cours aux élèves en fonction des cycles, • Vous assurez le cas échéant la direction d’ensembles instrumentaux, •

Vous inscrirez les élèves dans les auditions pluridisciplinaires, • Vous évaluez les élèves, rédigez les commentaires des fiches d’évaluations, suivez les dossiers pédagogiques, • Professeur référent de l’élève, vous

supervisez le parcours de celui-ci au sein du conservatoire, • Vous intégrez dans les cours des notions de déchiffrage d’harmonie et d’improvisation, • Vous vous assurez que l’élève participe à une pratique collective et

vous lui apportez un soutien technique, • Pour les élèves inscrits en CHAM, vous les aider à préparer la réalisation instrumentale de leur composition, • Vous accompagnez les initiatives et projets d’élèves et incitez les

élèves à intervenir sur la ville, • Vous participez activement à l’ensemble des réunions (plénières, de départements, thématiques) et être force de propositions s’inscrivant dans le cadre du projet d’établissement, • Vous

suivez et encadrez les élèves lors de leurs prestations, • Vous participez en tant qu’interprète à la saison musicale. Compétence requise : Diplômé(e) d’un Diplôme d’Etat (DE). Musicien Confirmé. Intérêt pour l’ensemble

des styles vocaux la création l’improvisation. Intérêt pour la mise en scene le spectacle. . Connaissance de l’environnement institutionnel des enseignements artistiques spécialisés et des contraintes réglementaires de

collaboration notamment avec l’Education Nationale Qualités : Autonomie et pédagogue Capacité d’innovation. dynamique et force de proposition. Distance et réserve. Sens de l’organisation et de la diplomatie. Sens su

service public et qualités relationnelles Respect de la déontologie de l’enseignement

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-7838

Intitulé du poste: professeur d'arts plastiques  - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur vous êtes en charge de l’enseignement des arts plastiques aux élèves inscrits en initiation et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année.

Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la modernisation de la médiathèque. Vous êtes

force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux concertations, réunions, auditions,

jurys… Compétences requises : CA d'arts plastique. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible avec le projet

d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre

compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi des feuilles de présence des élèves en lien avec

l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-7839
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Intitulé du poste: professeur de violoncelle, intervenant scolaire - Montreuil

 Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire de Montreuil, vous avez pour missions : - Organiser des plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la direction. - Enseigner

la discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musique, dans les trois cycles ainsi que les classes à horaires aménagées au sein des écoles et collèges. - Contribuer à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des

budgets alloués. Assurer le suivi des absences de ses élèves, l’évaluation, le suivi spécifique en cas de difficultés. - Participer aux réunions et commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions

plénières. - Entreprendre des démarches de formation pour moderniser l’enseignement de la discipline. - Favoriser les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Formation requise :

Diplômé(e) d’un Diplôme d’Etat (DE) en formation musicale. Compétences techniques : Autonomie Capacité d’évaluation Projet pédagogique de l’enseignement de la « formation musicale » compatible avec le projet

d’établissement Participation aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement Compétences comportementales : Qualité d’adaptation Intérêt notable pour la création Capacité à innover, à exprimer Capacité à

réinterroger la pratique Respect de la déontologie de l’enseignement Sens du service public

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:30
CIGPC-2017-

07-7840

Intitulé du poste: accompagnateur danse - Montreuil

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement. Vous collaborez étroitement avec le professeur chargé du

cours de danse. Compétence requise : Formation musicale large et innovante. Diplômé(e) de l’enseignement supérieur ou expérience confirmée.. Connaissance de l’environnement institutionnel des enseignements

artistiques spécialisés et des contraintes réglementaires de collaboration notamment avec l’Education Nationale Musicien pratiquant de bon niveau multi instrumentaliste Qualités : Autonomie et pédagogue Capacité

d’innovation. Dynamique et force de proposition. Distance et réserve. Sens de l’organisation et de la diplomatie. Sens su service public et qualités relationnelles Respect de la déontologie de l’enseignement

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7841

Intitulé du poste: professeur de chant - Romainville

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Montreuil, vous avez pour mission de : • Enseigner la discipline en application de la politique culturelle de la Communauté

d’Agglomération Est Ensemble dans le cadre d’un fonctionnement en équipe pédagogique. Vous intégrez, à ce titre, le département pédagogique voix • Proposer et participer aux projets artistiques et pédagogiques de

l’établissement. Soumettre des propositions propres au département. Préparer les élèves et les familles aux restitutions publiques. Compétences et qualité attendues: Certificat d’aptitude ou expérience confirmée dans le

domaine. Le candidat devra démontrer son engagement à faire valider son expérience dans le cadre d’une REP et/ou RED. Autonomie et pédagogue Capacité d’innovation Sens su service public et qualités relationnelles

Respect de la déontologie de l’enseignement

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2017-

07-7842
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Intitulé du poste: intervenant scolaire - Montreuil

 Sous la responsabilité du Directeur, vous avez pour missions : - Organiser des plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la direction. - Enseigner la discipline aux élèves

inscrits en pré-cycle musique, dans les trois cycles ainsi que les classes à horaires aménagées au sein des écoles et collèges. - Contribuer à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Assurer

le suivi des absences de ses élèves, l’évaluation, le suivi spécifique en cas de difficultés. - Participer aux réunions et commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. - Entreprendre des

démarches de formation pour moderniser l’enseignement de la discipline. - Favoriser les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Formation requise : Diplômé(e) d’un Diplôme d’Etat

(DE) en formation musicale. Compétences techniques : Autonomie Capacité d’évaluation Projet pédagogique de l’enseignement de la « formation musicale » compatible avec le projet d’établissement Participation aux

projets artistiques et pédagogiques de l’établissement Compétences comportementales : Qualité d’adaptation Intérêt notable pour la création Capacité à innover, à exprimer Capacité à réinterroger la pratique Respect de la

déontologie de l’enseignement Sens du service public

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-7843

Intitulé du poste: accompagnateur de danse - Montreuil

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement. Vous collaborez étroitement avec le professeur chargé du

cours de danse. Compétence requise : Formation musicale large et innovante. Diplômé(e) de l’enseignement supérieur ou expérience confirmée.. Connaissance de l’environnement institutionnel des enseignements

artistiques spécialisés et des contraintes réglementaires de collaboration notamment avec l’Education Nationale Musicien pratiquant de bon niveau multi instrumentaliste Qualités : Autonomie et pédagogue Capacité

d’innovation. Dynamique et force de proposition. Distance et réserve. Sens de l’organisation et de la diplomatie. Sens su service public et qualités relationnelles Respect de la déontologie de l’enseignement

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2017-

07-7844

Intitulé du poste: professeur de percussion, intervenant scolaire - Montreuil

 Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire de Montreuil, vous avez pour missions : - Organiser des plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la direction. - Enseigner

la discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musique, dans les trois cycles ainsi que les classes à horaires aménagées au sein des écoles et collèges. - Contribuer à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des

budgets alloués. Assurer le suivi des absences de ses élèves, l’évaluation, le suivi spécifique en cas de difficultés. - Participer aux réunions et commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions

plénières. - Entreprendre des démarches de formation pour moderniser l’enseignement de la discipline. - Favoriser les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Formation requise :

Diplômé(e) d’un Diplôme d’Etat (DE) en formation musicale. Compétences techniques : Autonomie Capacité d’évaluation Projet pédagogique de l’enseignement de la « formation musicale » compatible avec le projet

d’établissement Participation aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement Compétences comportementales : Qualité d’adaptation Intérêt notable pour la création Capacité à innover, à exprimer Capacité à

réinterroger la pratique Respect de la déontologie de l’enseignement Sens du service public
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93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

07-7845

Intitulé du poste: professeur de danse contemporaine - Montreuil

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes

présent aux concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises : CA de danse. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un

projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des

situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi

des feuilles de présence des élèves en lien avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8)
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-7846

Intitulé du poste: professeur de violon - Montreuil

 Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Montreuil, vous avez pour mission de : • Enseigner la discipline violon, dans une pratique instrumentale soliste ou à plusieurs. Vous

organiserez des plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la direction. Vous suivrez l’évaluation et les absences des élèves. • Vous participerez également à l’élaboration et à la

mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe et à la réflexion pédagogique. Ainsi, vous participerez aux réunions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. • Vous

assurerez aussi à la diffusion des actions sur le territoire. Compétences requises : Diplômé(e) d’un Certificat d’Aptitude (CA). Connaitre des cursus et de l’enseignement artistique. Coordonner et décliner son projet

pédagogique de l’enseignement du violon avec ceux des autres enseignants du département et en créer un projet dynamique. Qualités : Autonomie et pédagogue Capacité d’évaluation, d’innovation Sens su service public

Qualités relationnelles et d’adaptation

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-7847
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Intitulé du poste: professeur de trompette -  Montreuil

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la trompette du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif d’enseignement.

Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du territoire et

communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux

concertations, réunions, auditions, jurys.. Compétences requises : Pédagogue reconnu qui s’appuie sur une pratique artistique professionnelle avérée et ouverte. Allier l’accompagnement individuel des élèves à la

dynamique de groupe. Coordonner ses programmes avec ceux des autres enseignants du département pédagogique. Connaissances : Connaître les évolutions de la discipline y compris dans le domaine de

l’accompagnement et de la musique de chambre. Maîtriser les répertoires, les compositeurs et les interprètes en intégrant les langages contemporains. Mener une réflexion pédagogique constante notamment dans le cadre

du futur réseau d’enseignement artistique de la communauté d’agglomération. Qualités : Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des

situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-7848

Intitulé du poste: professeur de formation musicale - Montreuil

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la formation musicale. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des

contraintes indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges.

Vous contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez

activement à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également

aux réunions et aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également

pour missions de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec

les collègues de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet

pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations

nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2017-

07-7849
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Intitulé du poste: accompagnatrice danse - Montreuil

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement. Vous collaborez étroitement avec le professeur chargé du

cours de danse. Compétence requise : Formation musicale large et innovante. Diplômé(e) de l’enseignement supérieur ou expérience confirmée.. Connaissance de l’environnement institutionnel des enseignements

artistiques spécialisés et des contraintes réglementaires de collaboration notamment avec l’Education Nationale Musicien pratiquant de bon niveau multi instrumentaliste Qualités : Autonomie et pédagogue Capacité

d’innovation. Dynamique et force de proposition. Distance et réserve. Sens de l’organisation et de la diplomatie. Sens su service public et qualités relationnelles Respect de la déontologie de l’enseignement

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2017-

07-7850

Intitulé du poste: professeur de trombone, intervenant scolaire - Montreuil

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement du trombone dans une pratique instrumentale soliste ou à plusieurs. A cet effet, vous organisez les plannings de

cours. Vous enseignez votre discipline aux élèves inscrits en initiation et dans les trois cycles, ainsi que dans le cadre des parcours personnalisés. Vous assurez le suivi des absences des élèves et des évaluations. Vous

participez activement à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de cette discipline et de la

médiathèque. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous travaillez en partenariat avec les collègues de l’établissement. Vous êtes présent aux réunions, aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Compétences requises : Certificat d’Aptitude (CA) ou Diplôme d’Etat (DE). Qualités : Pédagogue et autonomie dans la conduite d’enseignement Qualité

d’adaptation et relationnelle Intérêt notable pour la création Capacités à innover, à expérimenter et à réinterroger sa pratique Respect de la déontologie de l’enseignement Capacité d’évaluation des élèves Projet

pédagogique de l’enseignement du trombone compatible avec le projet de l’établissement Sens du service public et du travail en équipe

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2017-

07-7851

Intitulé du poste: professeur de clarinette - Montreuil

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la clarinette dans une pratique instrumentale soliste ou à plusieurs. Vous organisez les plannings de cours cohérents au

regard des consignes et des contraintes indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans le cadre des parcours personnalisées. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipez, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous travaillez en partenariat avec les collègues de l’établissement. Compétences requises : Titulaire du CA exigé. Autonomie dans la

conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du

travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de

l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et en équipe pédagogique Travail sur deux jours minimum
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93 Est Ensemble (T8)
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-7852

Intitulé du poste: professeur de danse classique - Montreuil

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes

présent aux concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises : CA de danse. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un

projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des

situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi

des feuilles de présence des élèves en lien avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-7853

Intitulé du poste: accompagnatrice danse - Montreuil

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement. Vous collaborez étroitement avec le professeur chargé du

cours de danse. Compétence requise : Formation musicale large et innovante. Diplômé(e) de l’enseignement supérieur ou expérience confirmée.. Connaissance de l’environnement institutionnel des enseignements

artistiques spécialisés et des contraintes réglementaires de collaboration notamment avec l’Education Nationale Musicien pratiquant de bon niveau multi instrumentaliste Qualités : Autonomie et pédagogue Capacité

d’innovation. Dynamique et force de proposition. Distance et réserve. Sens de l’organisation et de la diplomatie. Sens su service public et qualités relationnelles Respect de la déontologie de l’enseignement

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-7854
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Intitulé du poste: professeur de batterie  - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la batterie dans une pratique instrumentale soliste ou à plusieurs. Vous organisez les plannings de cours

cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans le cadre des parcours

personnalisées. Vous contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous

participez activement à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipez, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez

également aux réunions et aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez

également pour missions de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous travaillez en partenariat avec les collègues de l’établissement. Compétences requises : Titulaire du CA

exigé. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens

du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la

déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et en équipe pédagogique Travail sur deux jours minimum

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-7855

Intitulé du poste: professeur de jazz - Montreuil

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission de : • Former les élèves à l’enseignement de l’harmonie jazz en classe collective (ou exceptionnellement en individuel), dans le cadre du

département musiques amplifiées • Soumettre des propositions, assurer le montage et le suivi de projets pédagogiques et artistiques • Travail en collaboration avec l’ensemble des professeurs. Compétences requises :

Diplômé(e) de l’enseignement supérieur ou expérience(s) confirmée(s) en formation musicale large. Bonne maitrise de la pédagogie. Qualités : Musicien pratiquant de bon niveau Autonomie, pédagogue et dynamique Sens

de l’organisation et grande diplomatie Force de propositions dans l’ensemble des équipes pédagogiques Sens du service public Qualités relationnelles Capacité d’écoute

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2017-

07-7856

Intitulé du poste: professeur de contrebasse jazz - Montreuil

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de « contrebasse jazz » dans une pratique instrumentale soliste ou à plusieurs. A cet effet, vous organisez les

plannings de cours. Vous enseignez votre discipline aux élèves inscrits en initiation et dans les trois cycles, ainsi que dans le cadre des parcours personnalisés. Vous assurez le suivi des absences des élèves et des

évaluations. Vous participez activement à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de cette discipline

et de la médiathèque. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « jazz» et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Vous êtes présent aux réunions, aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Compétences requises : Certificat d’Aptitude (CA) ou Diplôme d’Etat (DE). Qualités :

Pédagogue et autonomie dans la conduite d’enseignement Qualité d’adaptation et relationnelle Intérêt notable pour la création Capacités à innover, à expérimenter et à réinterroger sa pratique Respect de la déontologie de

l’enseignement Capacité d’évaluation des élèves Projet pédagogique de l’enseignement de la « contrebasse jazz » compatible avec le projet de l’établissement Sens du service public et du travail en équipe
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93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

07-7857

Intitulé du poste: professeur de danse contemporaine - Montreuil

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes

présent aux concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises : CA de danse. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un

projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des

situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi

des feuilles de présence des élèves en lien avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2017-

07-7858

Intitulé du poste: professeur de formation musicale - Montreuil

 Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire de Montreuil, vous avez pour missions : - Organiser des plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la direction. - Enseigner

la discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musique, dans les trois cycles ainsi que les classes à horaires aménagées au sein des écoles et collèges. - Contribuer à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des

budgets alloués. Assurer le suivi des absences de ses élèves, l’évaluation, le suivi spécifique en cas de difficultés. - Participer aux réunions et commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions

plénières. - Entreprendre des démarches de formation pour moderniser l’enseignement de la discipline. - Favoriser les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Formation requise :

Diplômé(e) d’un Diplôme d’Etat (DE) en formation musicale. Compétences techniques : Autonomie Capacité d’évaluation Projet pédagogique de l’enseignement de la « formation musicale » compatible avec le projet

d’établissement Participation aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement Compétences comportementales : Qualité d’adaptation Intérêt notable pour la création Capacité à innover, à exprimer Capacité à

réinterroger la pratique Respect de la déontologie de l’enseignement Sens du service public

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

07-7859
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Intitulé du poste: professeur de trompette - Montreuil

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la trompette du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du territoir

et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux

concertations, réunions, auditions, jurys.. Compétences requises : Pédagogue reconnu qui s’appuie sur une pratique artistique professionnelle avérée et ouverte. Allier l’accompagnement individuel des élèves à la

dynamique de groupe. Coordonner ses programmes avec ceux des autres enseignants du département pédagogique. Connaissances : Connaître les évolutions de la discipline y compris dans le domaine de

l’accompagnement et de la musique de chambre. Maîtriser les répertoires, les compositeurs et les interprètes en intégrant les langages contemporains. Mener une réflexion pédagogique constante notamment dans le cadre

du futur réseau d’enseignement artistique de la communauté d’agglomération. Qualités : Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des

situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-7860

Intitulé du poste: professeur de musique assisté par ordinateur - Montreuil

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de « musique assistée par ordinateur ». A cet effet, vous organisez les plannings de cours. Vous enseignez votre

discipline aux élèves inscrits en initiation et dans les trois cycles, ainsi que dans le cadre des parcours personnalisés. Vous assurez le suivi des absences des élèves et des évaluations. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de cette discipline et de la médiathèque. Vous êtes

impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « culture et formations musicales», et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Vous êtes présent aux réunions, aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Compétences requises : Certificat d’Aptitude (CA) ou Diplôme d’Etat (DE). Qualités :

Pédagogue et autonomie dans la conduite d’enseignement Qualité d’adaptation et relationnelle Intérêt notable pour la création Capacités à innover, à expérimenter et à réinterroger sa pratique Respect de la déontologie de

l’enseignement Capacité d’évaluation des élèves Projet pédagogique de l’enseignement de la « musique assistée par ordinateur » compatible avec le projet de l’établissement Sens du service public et du travail en équipe

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2017-

07-7861
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Intitulé du poste: professeur de focmation musicale

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la formation musicale. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes

indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues

de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique

compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles

Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-7862

Intitulé du poste: professeur de percussions CHAM

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement des percussions en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez

les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du territoire et communautaire. Vous êtes force de

proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux concertations, réunions, auditions, jurys…

Compétences requises : Pédagogue reconnu qui s’appuie sur une pratique artistique professionnelle avérée et ouverte sur l’esthétique jazz. Allier l’accompagnement individuel des élèves à la dynamique de groupe.

Coordonner ses programmes avec ceux des autres enseignants du département pédagogique. L’enseignement de la basse électrique serait un atout. Connaissances : Connaître les évolutions de la discipline y compris

dans le domaine de l’accompagnement et de la musique de chambre. Maîtriser les répertoires, les compositeurs et les interprètes en intégrant les langages contemporains. Mener une réflexion pédagogique constante

notamment dans le cadre du futur réseau d’enseignement artistique de la communauté d’agglomération. Qualités : Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit

d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-7863
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Intitulé du poste: professeur d'accordéon

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de l'accordéon du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif d’enseignement.

Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du territoire et

communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux

concertations, réunions, auditions, jurys.. Compétences requises : Pédagogue reconnu qui s’appuie sur une pratique artistique professionnelle avérée et ouverte. Allier l’accompagnement individuel des élèves à la

dynamique de groupe. Coordonner ses programmes avec ceux des autres enseignants du département pédagogique. Connaissances : Connaître les évolutions de la discipline y compris dans le domaine de

l’accompagnement et de la musique de chambre. Maîtriser les répertoires, les compositeurs et les interprètes en intégrant les langages contemporains. Mener une réflexion pédagogique constante notamment dans le cadre

du futur réseau d’enseignement artistique de la communauté d’agglomération. Qualités : Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des

situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-7864

Intitulé du poste: professeur accompagnateur danse - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement. Vous collaborez étroitement avec le professeur chargé du

cours de danse. Compétence requise : Formation musicale large et innovante. Diplômé(e) de l’enseignement supérieur ou expérience confirmée.. Connaissance de l’environnement institutionnel des enseignements

artistiques spécialisés et des contraintes réglementaires de collaboration notamment avec l’Education Nationale Musicien pratiquant de bon niveau multi instrumentaliste Qualités : Autonomie et pédagogue Capacité

d’innovation. Dynamique et force de proposition. Distance et réserve. Sens de l’organisation et de la diplomatie. Sens su service public et qualités relationnelles Respect de la déontologie de l’enseignement

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2017-

07-7865

Intitulé du poste: professeur de yoga - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur , vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation yoga. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous

préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la modernisation de la médiathèque. Vous êtes force

de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7866



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de formation musicale - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la formation musicale. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes

indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues

de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique

compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles

Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-7867

Intitulé du poste: professeur d'accompagnement danse

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement. Vous collaborez étroitement avec le professeur chargé du

cours de danse. Compétence requise : Formation musicale large et innovante. Diplômé(e) de l’enseignement supérieur ou expérience confirmée.. Connaissance de l’environnement institutionnel des enseignements

artistiques spécialisés et des contraintes réglementaires de collaboration notamment avec l’Education Nationale Musicien pratiquant de bon niveau multi instrumentaliste Qualités : Autonomie et pédagogue Capacité

d’innovation. Dynamique et force de proposition. Distance et réserve. Sens de l’organisation et de la diplomatie. Sens su service public et qualités relationnelles Respect de la déontologie de l’enseignement

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:45
CIGPC-2017-

07-7868



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de percussions - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement des percussions et musiques actuelles amplifiées en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif d’enseignement.

Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du territoire et

communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux

concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises : Pédagogue reconnu qui s’appuie sur une pratique artistique professionnelle avérée et ouverte sur l’esthétique jazz. Allier l’accompagnement individuel des

élèves à la dynamique de groupe. Coordonner ses programmes avec ceux des autres enseignants du département pédagogique. L’enseignement de la basse électrique serait un atout. Connaissances : Connaître les

évolutions de la discipline y compris dans le domaine de l’accompagnement et de la musique de chambre. Maîtriser les répertoires, les compositeurs et les interprètes en intégrant les langages contemporains. Mener une

réflexion pédagogique constante notamment dans le cadre du futur réseau d’enseignement artistique de la communauté d’agglomération. Qualités : Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de

dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7869

Intitulé du poste: professeur de formation musicale - Pantin

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la formation musicale. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes

indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues

de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique

compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles

Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-7870



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de luth pantin

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement du luth du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif d’enseignement. Vous

suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du territoire et communautaire.

Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux concertations, réunions,

auditions, jurys.. Compétences requises : Pédagogue reconnu qui s’appuie sur une pratique artistique professionnelle avérée et ouverte. Allier l’accompagnement individuel des élèves à la dynamique de groupe.

Coordonner ses programmes avec ceux des autres enseignants du département pédagogique. Connaissances : Connaître les évolutions de la discipline y compris dans le domaine de l’accompagnement et de la musique

de chambre. Maîtriser les répertoires, les compositeurs et les interprètes en intégrant les langages contemporains. Mener une réflexion pédagogique constante notamment dans le cadre du futur réseau d’enseignement

artistique de la communauté d’agglomération. Qualités : Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à

s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-7871

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle - Romainville

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Former les élèves à la pratique du violoncelle et garantir leur suivi pédagogique. Vous

assurerez les cours aux élèves en fonctions des cycles. Vous préparerez les élèves aux auditions, examens, et répétitions d’orchestres. Vous assurerez le suivi des compositions des élèves inscrits dans le cursus CHAM.

Vous assurerez également le suivi des pratiques de musique de chambre et d’ensembles instrumentaux. • Contribuer au rayonnement du conservatoire. Vous programmerez des concerts d’élèves au conservatoire et hors

les murs. Vous participerez en tant qu’interprète aux programmations professionnelles. • Participer aux réunions plénières et du département cordes.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

07-7872

Intitulé du poste: Professeur de flute à bec romainville

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Romainville, vous avez pour principales missions d’assurer la formation et la pratique, à savoir le plaisir, l’apprentissage, la découverte, le perfectionnement musical,

avec comme supports les répertoires classiques et contemporains d’une part, ainsi que la création et l’improvisation d’autre part. Vous aurez également pour mission la diffusion, à savoir la mise en situation avec un public,

où l’élève devient acteur de la vie musicale du territoire. Compétences requises : Diplômé(e) d’un Diplôme d’Etat (DE) en accompagnement. Maitriser les techniques musicales d’un pianiste pour assurer l’accompagnement

d’élèves de cycle I-II-III, spécialisé en chant, ainsi que les instruments lors des cours et les prestations publiques. Coordonner et décliner son projet pédagogique de l’enseignement du déchiffrage piano et

d’accompagnement avec ceux des autres enseignants du département pédagogique, et en créer un projet dynamique. Participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement. Savoir-faire technique et musical

dans le domaine de l’accompagnement instrumental notamment les cordes et les vents. Disposer d’un savoir-faire dans l’accompagnement de la chanson. Connaissances en chiffrage américains seraient appréciées.

Passionné(e) et/ou connaissance en clavecin serait un plus.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7873



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur accompagnateur danse contemporaines et africaines

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’accompagnement des classes de danse avec les élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez

les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes

présent aux concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises : DE d'accompagnement. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en

œuvre un projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à

des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique

Suivi des feuilles de présence des élèves en lien avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-7874

Intitulé du poste: pianiste accompagnateur de danse classique bagnolet danse

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’accompagnement des classes de danse avec les élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez

les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes

présent aux concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises : DE d'accompagnement. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en

œuvre un projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à

des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique

Suivi des feuilles de présence des élèves en lien avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-7875



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
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d'H.

N°
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Intitulé du poste: professeur de saxophone - Bagnolet musique

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement du saxophone. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-7876

Intitulé du poste: professeur de guitare

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la guitare. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2017-

07-7877



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 
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d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de formation musicale bagnolet musique

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la formation musicale. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes

indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues

de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique

compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles

Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:30
CIGPC-2017-

07-7878

Intitulé du poste: Accompagnateur danse classique - Bagnolet

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’accompagnement des classes de danse avec les élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez

les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes

présent aux concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises : DE d'accompagnement. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en

œuvre un projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à

des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique

Suivi des feuilles de présence des élèves en lien avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2017-

07-7879



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de danse contemporaine

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes

présent aux concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises : CA de danse. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un

projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des

situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi

des feuilles de présence des élèves en lien avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-7880

Intitulé du poste: professeurde flûte à bec

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la flûte à bec. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2017-

07-7881



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de clarinette - Noisy-le-Sec

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la clarinette. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2017-

07-7882

Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine - Bagnolet danse

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez les

élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la modernisation

de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présent aux

concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises : CA de danse. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet

pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations

nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi des feuilles

de présence des élèves en lien avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-7883



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de danse de la culture hip hop

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse de la culture hip hop aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez

les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes

présent aux concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises : CA de danse. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un

projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des

situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi

des feuilles de présence des élèves en lien avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-7884

Intitulé du poste: professeur d'accordéon

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de l'accordéon. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-7885



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de trompette

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la trompette. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2017-

07-7886

Intitulé du poste: professeur de hautbois

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7887



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de piano - Bagnolet

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la musique de chambre. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes

indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues

de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique

compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles

Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-7888

Intitulé du poste: professeur de l'éveil à la musique

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de l'éveil à la musique. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées

par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-7889



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de guitare bagnolet musique

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la fuyitera. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-7890

Intitulé du poste: professeur de guitre jazz

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la guitare jazz. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-7891



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: pofeseur d'éveil à la musique

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement d'éveil à la musique. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par

la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2017-

07-7892

Intitulé du poste: professeur de contrebasse Noisy-le-Sec

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la contrebasse. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par

la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2017-

07-7893



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de piano

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de piano. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2017-

07-7894

Intitulé du poste: professeur de trombone Noisy-le-Sec

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement du trombone. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2017-

07-7895



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de piano - Noisy-le-Sec

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de pinao. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-7896

Intitulé du poste: professeur intervenant - Noisy-le-Sec

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge du poste de professeur intervenant. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2017-

07-7897



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de danse jazz - Lilas

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse JAZZ aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et orientez

les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes

présent aux concertations, réunions, auditions, jurys… Compétences requises : CA de danse. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un

projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des

situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et le week-end Travail en équipe pédagogique Suivi

des feuilles de présence des élèves en lien avec l’administration Participation à la concertation en dehors du face à face pédagogique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:25
CIGPC-2017-

07-7898

Intitulé du poste: professeur de clarinette - Lilas

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la clarinette dans une pratique instrumentale soliste ou à plusieurs. Vous organisez les plannings de cours cohérents au

regard des consignes et des contraintes indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans le cadre des parcours personnalisées. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipez, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous travaillez en partenariat avec les collègues de l’établissement. Compétences requises : Titulaire du CA exigé. Autonomie dans la

conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du

travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de

l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et en équipe pédagogique Travail sur deux jours minimum

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2017-

07-7899



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de piano  - Lilas

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous avez pour principales missions d’assurer la formation et la pratique, à savoir le plaisir, l’apprentissage, la découverte, le perfectionnement musical, avec comme

supports les répertoires classiques et contemporains d’une part, ainsi que la création et l’improvisation d’autre part. Vous aurez également pour mission la diffusion, à savoir la mise en situation avec un public, où l’élève

devient acteur de la vie musicale du territoire. Compétences requises : Diplômé(e) d’un Diplôme d’Etat (DE) en accompagnement. Maitriser les techniques musicales d’un pianiste pour assurer l’accompagnement d’élèves

de cycle I-II-III, spécialisé en chant, ainsi que les instruments lors des cours et les prestations publiques. Coordonner et décliner son projet pédagogique de l’enseignement du déchiffrage piano et d’accompagnement avec

ceux des autres enseignants du département pédagogique, et en créer un projet dynamique. Participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établissement. Savoir-faire technique et musical dans le domaine de

l’accompagnement instrumental notamment les cordes et les vents. Disposer d’un savoir-faire dans l’accompagnement de la chanson. Connaissances en chiffrage américains seraient appréciées. Passionné(e) et/ou

connaissance en clavecin serait un plus. Qualités : Autonomie et pédagogue Sens du service public Qualités relationnelles et d’adaptation Respect de la déontologie de l’enseignement Goût du jeu pianiste en public

Capacité d’évaluation des élèves et définition des objectifs de progrès Capacités à innover et à expérimenter

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-7900

Intitulé du poste: professeur de musique de chambre - Lilas

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la musique de chambre. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes

indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues

de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique

compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles

Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:45
CIGPC-2017-

07-7901



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de clarinette - Lilas

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la clarinette dans une pratique instrumentale soliste ou à plusieurs. Vous organisez les plannings de cours cohérents au

regard des consignes et des contraintes indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans le cadre des parcours personnalisées. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipez, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous travaillez en partenariat avec les collègues de l’établissement. Compétences requises : Titulaire du CA exigé. Autonomie dans la

conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du

travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de

l’enseignement. Contraintes du poste : Travail en soirée et en équipe pédagogique Travail sur deux jours minimum

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-7902

Intitulé du poste: professeur d'éveil à la musique - Lilas

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de l'éveil à la musique. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées

par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-7903



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur contrebasse jazz - Lilas

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de contrebasse jazz. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées

par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-7904

Intitulé du poste: professeur de hautbois

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de hautbois. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-7905



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de guitare - Lilas

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la guitare. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7906

Intitulé du poste: professeur de percussions classiques - Lilas

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de percussions classique. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes

indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues

de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique

compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles

Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

07-7907



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de violoncelle - Lilas

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de violoncelle. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2017-

07-7908

Intitulé du poste: professeur de chant choral

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de chant choral. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2017-

07-7909



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de formation musicale

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la formation musicale. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes

indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous

contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et

aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions

de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues

de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique

compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles

Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8)
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

07-7910

Intitulé du poste: 1 Professeur-e de formation musicale au conservatoire de Pantin

Vous êtes chargé-e d’enseigner votre discipline aux élèves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’ateliers hors cursus. Vous êtes chargé-e du respect des

emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de l’organisation générale des études et de l’occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous

rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-

classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez

aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau

93 Est Ensemble (T8)
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

07-7911

Intitulé du poste: 1 Professeur-e de danse contemporaine au conservatoire de Montreuil

Vous êtes chargé-e d’enseigner votre discipline aux élèves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’ateliers hors cursus. Vous êtes chargé-e du respect des

emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de l’organisation générale des études et de l’occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous

rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-

classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez

aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-7912

Intitulé du poste: 1 Professeur-e de contrebasse jazz

Vous êtes chargé-e d’enseigner votre discipline aux élèves qui vous sont attribués par la direction du conservatoire dans les 3 cycles d’apprentissage et au sein d’ateliers hors cursus. Vous êtes chargé-e du respect des

emplois du temps collectifs selon les consignes de la direction, de l’organisation générale des études et de l’occupation des locaux. Vous assurez un suivi des absences (imuse), de l’assiduité, du travail des élèves ; vous

rédigez les bulletins semestriels (imuse). Vous préparez et présentez vos élèves aux examens et autres manifestations. Vous proposez, montez et suivez des projets pédagogiques et artistiques, interdisciplinaires et inter-

classes. Vous êtes force de proposition dans l’évolution du département pédagogique dont vous dépendez, en conformité avec les textes cadres et le projet d’établissement du réseau des conservatoires d’Est Ensemble.

Vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des professeurs et des équipes administratives et techniques. Vous pouvez êtes amené à intervenir hors du conservatoire, en particulier en milieu scolaire. Vous participez

aux différentes instances de concertation du conservatoire et du réseau.

93 Est Ensemble (T8) Ingénieur principal.
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7913

Intitulé du poste: Chargé de mission transition énergétique

Chargé de mission transition énergétique

93 Est Ensemble (T8)

Ingénieur

Ingénieur principal.

Ingénieur hors cl.

Eau et assainissement

Directrice / Directeur eau potable et

assainissement
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-7914

Intitulé du poste: Le/la Directeur/trice de l’eau et l’assainissement

Sous la responsabilité de la Directrice générale adjointe du département « développement territorial et environnemental », vous aurez pour principales missions l’encadrement de la direction, la poursuite de son évolution,

avec la mise en œuvre du schéma directeur d’assainissement qui s’achèvera fin 2017, l’établissement du projet de zonage des eaux pluviales en cours d’étude, et l’animation de la réflexion sur l’avenir du service public de

l’eau d’Est Ensemble. Vous assurez l’animation dynamique d’une direction à la fois opérationnelle avec la gestion d’un patrimoine d’assainissement, et de projets, en accompagnant le développement et le renouvellement

urbain du territoire en intégrant le besoin d’adaptation au changement climatique par la mise en œuvre d’une gestion intégrée des eaux pluviales. Vous encadrez l’activité de 3 pôles placés sous votre responsabilité : ? Un

pôle exploitation, régie, service à l’usager (13 agents), ? Un pôle travaux, stratégie (8 agents), ? Un pôle hydrologie urbaine, qualité des rejets (4 agents) ? 2 agents administratifs polyvalents et une assistante de direction

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2017-

07-7915



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: intervenant en milieu scolaire bagnolet musique

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge des interventions en milieu scolaire. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2017-

07-7916

Intitulé du poste: intervenant en milieu scolaire

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge des interventions en milieu scolaire. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2017-

07-7917



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de formation musicale

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de formation musicale. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées

par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-7918

Intitulé du poste: professeur de violon

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement du violon. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-7919



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de violoncelle et d'orchestre

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement du violoncelle. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-7920

Intitulé du poste: profeseur de batterie de musiques actuelles

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la batterie de musiques actuelles. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des

contraintes indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges.

Vous contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez

activement à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également

aux réunions et aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également

pour missions de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec

les collègues de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet

pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations

nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-7921



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de composition Musique Assisté par Ordinateur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la musique assistée par ordinateur. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des

contraintes indiquées par la direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges.

Vous contribuez à la modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez

activement à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également

aux réunions et aux commissions thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également

pour missions de participez activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec

les collègues de l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet

pédagogique compatible avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations

nouvelles Capacité à s’investir et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-7922

Intitulé du poste: Professeur de guitare

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire, vous êtes en charge de l’enseignement de la guitare. Vous organisez les plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la

direction. Vous enseignez cette discipline aux élèves inscrits en pré-cycle musiques, dans les trois cycles ainsi que dans les classes à horaires aménagées au sein des écoles et des collèges. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque, dans la limite des budgets alloués. Vous assurez le suivi des absences des élèves, vous les évaluez et vous les suivez en cas de difficultés. Vous participez activement à l’élaboration et à

la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe, aux recherches pédagogiques nécessaires à la modernisation de la discipline. Vous participez également aux réunions et aux commissions

thématiques, aux conseils pédagogiques et aux réunions plénières. Vous favorisez les occasions de rencontres avec les collègues d’autres structures sur le territoire. Vous avez également pour missions de participez

activement à la saison culturelle professionnelle de la Ville et du Territoire. Vous intégrez le département pédagogique de « Culture et formation musicale » et vous travaillez en partenariat avec les collègues de

l’établissement. Compétences requises : Diplôme d’Etat souhaité. Autonomie dans la conduite d’enseignement. Capacité d’évaluation des élèves. Capacité à proposer et mettre en œuvre un projet pédagogique compatible

avec le projet d’établissement. Qualités : Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’écoute et de dialogue Disponibilité et esprit d’initiative Adaptabilité à des situations nouvelles Capacité à s’investir

et à rendre compte Rigueur et organisation Sens de la déontologie de l’enseignement.

93 Est Ensemble (T8)

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7923



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: responsable du pôle approche environnementale de l'aménagement

Rattaché(e) à la directrice au sein de la Direction de l’environnement et écologie urbaine, vous aurez pour principales missions la coordination du pôle Approche Environnementale de l’Aménagement (AEA), la mise en

œuvre des grands projets du pôle ainsi que la consolidation et l’animation du réseau AEA (interne et externe). En tant que responsable de pôle assurant la coordination de celui-ci, vous avez en charge la consolidation et le

développement de la stratégie pour une approche environnementale de l’aménagement ambitieuse, son partage auprès des partenaires internes et externes ainsi que sa mise en œuvre. Vous assurez l’encadrement des

chargés de mission AEA et Economie circulaire, vous contribuez à la définition du pilotage d’études en tant que maître d’ouvrage. Enfin, vous assurez le suivi technique, administratif, financier et politique des projets portés

par le pôle AEA. Par ailleurs, vous assurez le suivi des opérations d’aménagement (ZAC, PRU, PLUi, projets du parc des hauteurs et de la plaine de l’Ourcq…) en veillant à l’intégration de l’AEA dans les opérations

d’aménagement, et vous veillez à partager l’expertise du pôle AEA, notamment avec les directions du Département (Aménagement, Habitat et renouvellement urbain, Développement économique, Eau et assainissement).

Vous contribuez à la construction d’une politique Environnement et Santé par la définition d’une stratégie en matière de qualité de l’air, de lutte contre les nuisances sonores, d’antennes-relais… Vous accompagnez le

chargé de mission dans la définition et la mise en œuvre d’une politique d’économie circulaire axée principalement sur la filière du réemploi (suivi du projet MOBILAB et des occupations éphémères des friches notamment) ;

vous veillez à la coordination de la politique d’économie circulaire en lien avec les directions du développement économique, de l’aménagement et de la prévention des déchets.

93 Est Ensemble (T8)

Ingénieur

Ingénieur principal.

Ingénieur hors cl.

Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7924

Intitulé du poste: responsable du pôle approche environnementale de l'aménagement

Rattaché(e) à la directrice au sein de la Direction de l’environnement et écologie urbaine, vous aurez pour principales missions la coordination du pôle Approche Environnementale de l’Aménagement (AEA), la mise en

œuvre des grands projets du pôle ainsi que la consolidation et l’animation du réseau AEA (interne et externe). En tant que responsable de pôle assurant la coordination de celui-ci, vous avez en charge la consolidation et le

développement de la stratégie pour une approche environnementale de l’aménagement ambitieuse, son partage auprès des partenaires internes et externes ainsi que sa mise en œuvre. Vous assurez l’encadrement des

chargés de mission AEA et Economie circulaire, vous contribuez à la définition du pilotage d’études en tant que maître d’ouvrage. Enfin, vous assurez le suivi technique, administratif, financier et politique des projets portés

par le pôle AEA. Par ailleurs, vous assurez le suivi des opérations d’aménagement (ZAC, PRU, PLUi, projets du parc des hauteurs et de la plaine de l’Ourcq…) en veillant à l’intégration de l’AEA dans les opérations

d’aménagement, et vous veillez à partager l’expertise du pôle AEA, notamment avec les directions du Département (Aménagement, Habitat et renouvellement urbain, Développement économique, Eau et assainissement).

Vous contribuez à la construction d’une politique Environnement et Santé par la définition d’une stratégie en matière de qualité de l’air, de lutte contre les nuisances sonores, d’antennes-relais… Vous accompagnez le

chargé de mission dans la définition et la mise en œuvre d’une politique d’économie circulaire axée principalement sur la filière du réemploi (suivi du projet MOBILAB et des occupations éphémères des friches notamment) ;

vous veillez à la coordination de la politique d’économie circulaire en lien avec les directions du développement économique, de l’aménagement et de la prévention des déchets.

93 Est Ensemble (T8) Adjoint administratif

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-7925



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: gestionnaire emploi compétences

Dans un contexte de déploiement des missions de l’établissement public territorial (1200 agents) et de forte croissance de l’activité RH, la direction des ressources humaines d’Est Ensemble renforce son équipe par la

création d’un nouveau poste de Gestionnaire emploi compétences. Sous la responsabilité de la responsable du pôle emploi compétences et en collaboration avec 3 Gestionnaire emploi compétences, vous participez à la

politique de recrutement et de formation d’Est Ensemble au travers des missions suivantes, que vous assurez pour un portefeuille de directions : - piloter les processus de recrutement : recueil des besoins, déclaration de

vacances d’emploi, diffusion des offres, recueil et présélection des candidatures, organisation des jurys de recrutement, participation active aux entretiens pour les jurys de catégorie C, B et A, constitution du dossier de

recrutement - suivre les renouvellements de contrats sur emploi permanent ou remplacement - assurer le recensement des besoins de formation et le suivi des demandes des agents : conseil aux agents, inscriptions,

diffusion des informations relatives à la formation et à la préparation aux concours, suivi administratif et financier - organiser des formations en intra en lien avec les directions opérationnelles, au regard du plan de formation

de l’EPT - suivre les procédures et accompagner les agents recrutés par des dispositifs spécifiques : stagiaires, apprentis, service civique, emplois d’avenir - alimenter les différents tableaux de bord de suivi - participer en

transversalité aux activités et projets du pôle

93 Est Ensemble (T8)

Ingénieur

Ingénieur principal.

Ingénieur hors cl.

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-7926

Intitulé du poste: Responsable du pôle études travaux stratégie

La/le responsable du pôle travaux, stratégie - Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux Sous la responsabilité du Directeur de l’Eau et de l’Assainissement, vous aurez pour principales missions l’encadrement du pôle, la

mise en œuvre du schéma directeur d’assainissement. Vous encadrez l’activité des 7 agents placés sous votre responsabilité, dont 3 maîtres d’ouvrages, 3 maîtres d’œuvre et un géomaticien, et assurez la coordination

avec les autres pôles de la Direction. Vous assurez l’interim du Directeur de l’Eau et de l’Assainissement en son absence et la participation aux réunions du département dans lequel est placée la direction. Vous pilotez

l’approbation du Schéma directeur d’assainissement, puis sa mise en œuvre avec l’ensemble des parties prenantes (internes/externes), son suivi, son évaluation (études et travaux). Pour cela, vous confiez la réalisation

des opérations de travaux à la maîtrise d’ouvrage et aux maîtres d’œuvre internes ou externes, et vous assurez de la bonne exécution du programme de travaux et de la recherche des subventions afférentes.

93 Grand Paris Grand Est (T9) Assistant socio-éducatif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7927

Intitulé du poste: CHARGE D' INSERTION

- Informer l’allocataire sur les droits et devoirs et sur les dispositifs d’insertion ; - Etablir, dans le cadre d’entretiens individuels, un diagnostic de la situation de la personne ; - Favoriser l’émergence du projet de l’allocataire,

favoriser la mobilisation et la socialisation ; - Conseiller l’allocataire dans la construction de son parcours et à l’élaboration de projet individuel, en l’orientant vers les structures de suivi adaptées ; - Mesurer l’effectivité de ce

parcours d’insertion par des contacts réguliers avec l’allocataire et les structures de suivi sollicitées ;

93 Grand Paris Grand Est (T9) Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de déchèterie C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7928



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Agent polyvalent proprété et déchets

Sous l'autorité de la Directrice de la Collecte des Ordures Ménagères, vous exercerez les missions suivantes : - Balayage de la voie publique et ramassage des déchets ménagers et assimilés sur la voie publique en

effectuant des tournées régulières sur un secteur, - Assure la propreté et la sécurité de la voie publique par des actions de balayage, aspiration et soufflage de déchets, ramassage de dépôts divers, ramassage de feuilles et

salage, - Assure le nettoyage des marchés, accompagnement des usagers de la déchetterie (tri, contrôle d'accès).

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7929

Intitulé du poste: directeur

directeur du centre municipal de santé

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7930

Intitulé du poste: Adjoint technique

Nettoyage des locaux, tri et évacuation des déchets courants. Contrôle de l'état de propreté des locaux. Entretien courant et rangement du matériel utilisé.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7931

Intitulé du poste: Adjoint technique

Nettoyage des locaux, tri et évacuation des déchets courants. Contrôle de l'état de propreté des locaux. Entretien courant et rangement du matériel utilisé.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7932



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable paie / carrière

Gestion des carrières Met en œuvre des dispositifs de déroulement de carrière, dans le respect des règles statutaires et des normes juridiques Contrôle l'application des statuts et des procédures internes de fonctionnement

Contrôle les actes administratifs (positions administratives, promotions, cessations de fonction, contrats, retraites, etc.) Met en œuvre les procédures collectives (notation, évaluation) liées à la carrière Assure le conseil et

sécurise les pratiques auprès des services Prépare les éléments nécessaires à l'argumentation des dossiers de contentieux du personnel Organise la constitution, la mise à jour, l'archivage et la consultation des dossiers

individuels des agents Gestion de la paie Structure les échéanciers de paie et en garantir la bonne exécution en lien avec les deux responsables de pôles Contrôle les opérations de paie garant de l'application du régime

indemnitaire et proposer les évolutions nécessaires Est l'interlocuteur de la trésorerie Conçoit et participe à l'analyse des indicateurs des tableaux de bord de suivi de la masse salariale Participe à l'élaboration et au suivi de

l'exécution budgétaire Peut être amené à contrôler l’application du versement de la participation financière Met à jour et paramètre le logiciel SIRH Gestion de la procédure disciplinaire en lien avec le chargé de mission droit

statutaire Renseigne les services sur la procédure disciplinaire Organise la procédure contradictoire et veille au respect des droits de la défense Prépare les dossiers pour le conseil de discipline et en assure le secrétariat

Contrôle les actes administratifs portant sanction à l'issue de la procédure

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7933

Intitulé du poste: Gestionnaire déroulement de carrière – retraite – chômage - personnels spécifiques

Retraite : Gère et instruit les demandes de retraite Reconstitue la carrière Étudie l’ouverture des droits à la retraite Établit des simulations via le site CNRACL Finalise la demande avec le futur retraité sur le site CNRACL et

transmets les pièces Effectue les rétablissements au régime général pour les titulaires qui n’ouvrent pas droit à une retraite CNRACL Régit la reprise d’antériorité (droit à l’information) et tous documents liés au droit à la

retraite Gère et instruit les demandes de validations des services non titulaires Mise à jour des comptes individuels retraite (CIR) Déroulement de carrière : Met en œuvre des procédures collectives : préparation, étude et

transmission des tableaux d’avancement de grade et de promotion interne pour avis de la Commission Administrative Paritaire (CAP), Gère les avancements d’échelons Saisit des éléments sur le logiciel SNAPI Établit les

arrêtés et saisi sur SEDIT Chômage : Gère et instruit les dossiers d’allocation de retour à l’emploi dans le cadre de la convention d’assurance chômage. Dossiers spécifiques : Suit la mise en œuvre du congé bonifié dans le

cadre de la réglementation Gère les éléments de la paie de certains personnels spécifiques à savoir : élus, enseignants, jury Centralise les dossiers de médailles du travail en lien avec le service des relations publiques et

les envois en préfecture.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7934



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire déroulement de carrière – retraite – chômage - personnels spécifiques

Retraite : Gère et instruit les demandes de retraite Reconstitue la carrière Étudie l’ouverture des droits à la retraite Établit des simulations via le site CNRACL Finalise la demande avec le futur retraité sur le site CNRACL et

transmets les pièces Effectue les rétablissements au régime général pour les titulaires qui n’ouvrent pas droit à une retraite CNRACL Régit la reprise d’antériorité (droit à l’information) et tous documents liés au droit à la

retraite Gère et instruit les demandes de validations des services non titulaires Mise à jour des comptes individuels retraite (CIR) Déroulement de carrière : Met en œuvre des procédures collectives : préparation, étude et

transmission des tableaux d’avancement de grade et de promotion interne pour avis de la Commission Administrative Paritaire (CAP), Gère les avancements d’échelons Saisit des éléments sur le logiciel SNAPI Établit les

arrêtés et saisi sur SEDIT Chômage : Gère et instruit les dossiers d’allocation de retour à l’emploi dans le cadre de la convention d’assurance chômage. Dossiers spécifiques : Suit la mise en œuvre du congé bonifié dans le

cadre de la réglementation Gère les éléments de la paie de certains personnels spécifiques à savoir : élus, enseignants, jury Centralise les dossiers de médailles du travail en lien avec le service des relations publiques et

les envois en préfecture.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7935

Intitulé du poste: Gestionnaire déroulement de carrière – retraite – chômage - personnels spécifiques

Retraite : Gère et instruit les demandes de retraite Reconstitue la carrière Étudie l’ouverture des droits à la retraite Établit des simulations via le site CNRACL Finalise la demande avec le futur retraité sur le site CNRACL et

transmets les pièces Effectue les rétablissements au régime général pour les titulaires qui n’ouvrent pas droit à une retraite CNRACL Régit la reprise d’antériorité (droit à l’information) et tous documents liés au droit à la

retraite Gère et instruit les demandes de validations des services non titulaires Mise à jour des comptes individuels retraite (CIR) Déroulement de carrière : Met en œuvre des procédures collectives : préparation, étude et

transmission des tableaux d’avancement de grade et de promotion interne pour avis de la Commission Administrative Paritaire (CAP), Gère les avancements d’échelons Saisit des éléments sur le logiciel SNAPI Établit les

arrêtés et saisi sur SEDIT Chômage : Gère et instruit les dossiers d’allocation de retour à l’emploi dans le cadre de la convention d’assurance chômage. Dossiers spécifiques : Suit la mise en œuvre du congé bonifié dans le

cadre de la réglementation Gère les éléments de la paie de certains personnels spécifiques à savoir : élus, enseignants, jury Centralise les dossiers de médailles du travail en lien avec le service des relations publiques et

les envois en préfecture.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7936



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire déroulement de carrière – retraite – chômage - personnels spécifiques

Retraite : Gère et instruit les demandes de retraite Reconstitue la carrière Étudie l’ouverture des droits à la retraite Établit des simulations via le site CNRACL Finalise la demande avec le futur retraité sur le site CNRACL et

transmets les pièces Effectue les rétablissements au régime général pour les titulaires qui n’ouvrent pas droit à une retraite CNRACL Régit la reprise d’antériorité (droit à l’information) et tous documents liés au droit à la

retraite Gère et instruit les demandes de validations des services non titulaires Mise à jour des comptes individuels retraite (CIR) Déroulement de carrière : Met en œuvre des procédures collectives : préparation, étude et

transmission des tableaux d’avancement de grade et de promotion interne pour avis de la Commission Administrative Paritaire (CAP), Gère les avancements d’échelons Saisit des éléments sur le logiciel SNAPI Établit les

arrêtés et saisi sur SEDIT Chômage : Gère et instruit les dossiers d’allocation de retour à l’emploi dans le cadre de la convention d’assurance chômage. Dossiers spécifiques : Suit la mise en œuvre du congé bonifié dans le

cadre de la réglementation Gère les éléments de la paie de certains personnels spécifiques à savoir : élus, enseignants, jury Centralise les dossiers de médailles du travail en lien avec le service des relations publiques et

les envois en préfecture.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7937

Intitulé du poste: Gestionnaire déroulement de carrière – retraite – chômage - personnels spécifiques

Retraite : Gère et instruit les demandes de retraite Reconstitue la carrière Étudie l’ouverture des droits à la retraite Établit des simulations via le site CNRACL Finalise la demande avec le futur retraité sur le site CNRACL et

transmets les pièces Effectue les rétablissements au régime général pour les titulaires qui n’ouvrent pas droit à une retraite CNRACL Régit la reprise d’antériorité (droit à l’information) et tous documents liés au droit à la

retraite Gère et instruit les demandes de validations des services non titulaires Mise à jour des comptes individuels retraite (CIR) Déroulement de carrière : Met en œuvre des procédures collectives : préparation, étude et

transmission des tableaux d’avancement de grade et de promotion interne pour avis de la Commission Administrative Paritaire (CAP), Gère les avancements d’échelons Saisit des éléments sur le logiciel SNAPI Établit les

arrêtés et saisi sur SEDIT Chômage : Gère et instruit les dossiers d’allocation de retour à l’emploi dans le cadre de la convention d’assurance chômage. Dossiers spécifiques : Suit la mise en œuvre du congé bonifié dans le

cadre de la réglementation Gère les éléments de la paie de certains personnels spécifiques à savoir : élus, enseignants, jury Centralise les dossiers de médailles du travail en lien avec le service des relations publiques et

les envois en préfecture.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7938



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire déroulement de carrière – retraite – chômage - personnels spécifiques

Retraite : Gère et instruit les demandes de retraite Reconstitue la carrière Étudie l’ouverture des droits à la retraite Établit des simulations via le site CNRACL Finalise la demande avec le futur retraité sur le site CNRACL et

transmets les pièces Effectue les rétablissements au régime général pour les titulaires qui n’ouvrent pas droit à une retraite CNRACL Régit la reprise d’antériorité (droit à l’information) et tous documents liés au droit à la

retraite Gère et instruit les demandes de validations des services non titulaires Mise à jour des comptes individuels retraite (CIR) Déroulement de carrière : Met en œuvre des procédures collectives : préparation, étude et

transmission des tableaux d’avancement de grade et de promotion interne pour avis de la Commission Administrative Paritaire (CAP), Gère les avancements d’échelons Saisit des éléments sur le logiciel SNAPI Établit les

arrêtés et saisi sur SEDIT Chômage : Gère et instruit les dossiers d’allocation de retour à l’emploi dans le cadre de la convention d’assurance chômage. Dossiers spécifiques : Suit la mise en œuvre du congé bonifié dans le

cadre de la réglementation Gère les éléments de la paie de certains personnels spécifiques à savoir : élus, enseignants, jury Centralise les dossiers de médailles du travail en lien avec le service des relations publiques et

les envois en préfecture.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7939

Intitulé du poste: Gestionnaire déroulement de carrière – retraite – chômage - personnels spécifiques

Retraite : Gère et instruit les demandes de retraite Reconstitue la carrière Étudie l’ouverture des droits à la retraite Établit des simulations via le site CNRACL Finalise la demande avec le futur retraité sur le site CNRACL et

transmets les pièces Effectue les rétablissements au régime général pour les titulaires qui n’ouvrent pas droit à une retraite CNRACL Régit la reprise d’antériorité (droit à l’information) et tous documents liés au droit à la

retraite Gère et instruit les demandes de validations des services non titulaires Mise à jour des comptes individuels retraite (CIR) Déroulement de carrière : Met en œuvre des procédures collectives : préparation, étude et

transmission des tableaux d’avancement de grade et de promotion interne pour avis de la Commission Administrative Paritaire (CAP), Gère les avancements d’échelons Saisit des éléments sur le logiciel SNAPI Établit les

arrêtés et saisi sur SEDIT Chômage : Gère et instruit les dossiers d’allocation de retour à l’emploi dans le cadre de la convention d’assurance chômage. Dossiers spécifiques : Suit la mise en œuvre du congé bonifié dans le

cadre de la réglementation Gère les éléments de la paie de certains personnels spécifiques à savoir : élus, enseignants, jury Centralise les dossiers de médailles du travail en lien avec le service des relations publiques et

les envois en préfecture.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7940

Intitulé du poste: Gestionnaire paie / carrière

Gestion de la carrière : Gère et suit les éléments relatifs à la carrière des agents Élabore les actes administratifs (contrats, arrêtés, courriers, certificats…) Met à jour les dossiers individuels des agents Assure le suivi des

congés des services en charge Gère les dossiers de mutation, détachement, apprenti, CEA, des mises à disposition, médailles….. Gère les demandes de validation des services des non titulaires Gestion de la paie : Saisit

les éléments variables (heures supplémentaires, indemnités journalières, régime indemnitaire, agents horaires, gestion des primes (ITH, poids lourds, semestrielle, installation, congés payés, encadrement, vestimentaires),

frais divers, élections, grèves…), Contrôle de la paie, envoyer les bulletins de salaires Établit les attestations employeur pour remboursement aux agents des indemnités journalières sécurité social Gère les dossiers de

prévoyance Suivi médical des agents Saisit des arrêts de travail liés à la maladie et des arrêts de travail des non titulaires Réalise les actes administratifs en lien avec la paie et le suivi médical des agents
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7941

Intitulé du poste: Gestionnaire paie / carrière

Gestion de la carrière : Gère et suit les éléments relatifs à la carrière des agents Élabore les actes administratifs (contrats, arrêtés, courriers, certificats…) Met à jour les dossiers individuels des agents Assure le suivi des

congés des services en charge Gère les dossiers de mutation, détachement, apprenti, CEA, des mises à disposition, médailles….. Gère les demandes de validation des services des non titulaires Gestion de la paie : Saisit

les éléments variables (heures supplémentaires, indemnités journalières, régime indemnitaire, agents horaires, gestion des primes (ITH, poids lourds, semestrielle, installation, congés payés, encadrement, vestimentaires),

frais divers, élections, grèves…), Contrôle de la paie, envoyer les bulletins de salaires Établit les attestations employeur pour remboursement aux agents des indemnités journalières sécurité social Gère les dossiers de

prévoyance Suivi médical des agents Saisit des arrêts de travail liés à la maladie et des arrêts de travail des non titulaires Réalise les actes administratifs en lien avec la paie et le suivi médical des agents

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7942

Intitulé du poste: Gestionnaire paie / carrière

Gestion de la carrière : Gère et suit les éléments relatifs à la carrière des agents Élabore les actes administratifs (contrats, arrêtés, courriers, certificats…) Met à jour les dossiers individuels des agents Assure le suivi des

congés des services en charge Gère les dossiers de mutation, détachement, apprenti, CEA, des mises à disposition, médailles….. Gère les demandes de validation des services des non titulaires Gestion de la paie : Saisit

les éléments variables (heures supplémentaires, indemnités journalières, régime indemnitaire, agents horaires, gestion des primes (ITH, poids lourds, semestrielle, installation, congés payés, encadrement, vestimentaires),

frais divers, élections, grèves…), Contrôle de la paie, envoyer les bulletins de salaires Établit les attestations employeur pour remboursement aux agents des indemnités journalières sécurité social Gère les dossiers de

prévoyance Suivi médical des agents Saisit des arrêts de travail liés à la maladie et des arrêts de travail des non titulaires Réalise les actes administratifs en lien avec la paie et le suivi médical des agents

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7943

Intitulé du poste: Gestionnaire paie / carrière

Gestion de la carrière : Gère et suit les éléments relatifs à la carrière des agents Élabore les actes administratifs (contrats, arrêtés, courriers, certificats…) Met à jour les dossiers individuels des agents Assure le suivi des

congés des services en charge Gère les dossiers de mutation, détachement, apprenti, CEA, des mises à disposition, médailles….. Gère les demandes de validation des services des non titulaires Gestion de la paie : Saisit

les éléments variables (heures supplémentaires, indemnités journalières, régime indemnitaire, agents horaires, gestion des primes (ITH, poids lourds, semestrielle, installation, congés payés, encadrement, vestimentaires),

frais divers, élections, grèves…), Contrôle de la paie, envoyer les bulletins de salaires Établit les attestations employeur pour remboursement aux agents des indemnités journalières sécurité social Gère les dossiers de

prévoyance Suivi médical des agents Saisit des arrêts de travail liés à la maladie et des arrêts de travail des non titulaires Réalise les actes administratifs en lien avec la paie et le suivi médical des agents
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d'H.

N°
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7944

Intitulé du poste: Responsable déroulement de carrière – retraite – chômage - personnels spécifiques

Retraite : Met en œuvre les dispositifs de départ en retraite dans le respect des règles statutaires Contrôle l’application des règles et des procédures internes de fonctionnement Veille au suivi des dossiers de validation de

service, Suit l’évolution du cadre réglementaire sur les dispositions relatives à la retraite Déroulement de carrière : Il transmet les éléments aux commissions administratives paritaires : préparation des dossiers pour avis à la

CAP, réalisation des tableaux d’avancement et les listes d’aptitude pour la promotion interne. Chômage : Il est garant de l’application de la réglementation en matière chômage. Dossiers spécifiques Il assure le contrôle et le

suivi des opérations de paie de situations particulières (élus, enseignants, jury) et des dossiers des médailles départementales et communales Il met à jour le logiciel SIRH Il prépare le cahier des charges dans le cadre des

congés bonifiés

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7945

Intitulé du poste: Responsable finances RH

Clôture de la paie : structure les échéanciers de paie et en garantit la bonne exécution en lien avec les deux responsables de pôle. Contrôle les opérations de paie par la mise en place d’outils de suivi. Crée et met en

œuvre le dispositif de retenu à la source en lien avec l’administration fiscale. Est garant de la bonne exécution du mandatement et dématérialisation des données de la paie Suivi des dépenses liées au personnel Contrôle

les subventions et co-financement de certains postes (personnel du département, CEA…) Gère le fond de compensation du Supplément Familial de Traitement Pilote la déclaration annuelle des données sociales Contrôle

l’application du versement des participations employeur et saisi des oppositions Contrôle les dépenses et recettes hors paie et établit des tableaux de suivi Contrôle le versement des charges aux différents organismes

Répond aux demandes prévisionnelles et réalisées des services

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7946

Intitulé du poste: Gestionnaire finances RH

Clôture de la paie : Effectue le mandatement des 4 collectivités Effectue la clôture de paie Édite et mettre sous plis les bulletins de salaire Dématérialisation des données paie vers le trésor public (PESV2) Suivi des

dépenses liées au personnel : Réalise les titres de recette (PMI, Assistantes Sociales…) Suit les subventions et co- financement de certains postes : personnel du département, CEA Gère la participation employeur :

remboursement congés paternité, colonies de vacances Gère le capital décès (dossier, assurance, mandat), Gère les remboursements par le STIF des frais de transport avancés par la ville Suit les dépenses et les recettes

hors paie Assure le versement des charges aux différents organismes Gère les demandes de validation de service
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7947

Intitulé du poste: Gestionnaire finances RH

Clôture de la paie : Effectue le mandatement des 4 collectivités Effectue la clôture de paie Édite et mettre sous plis les bulletins de salaire Dématérialisation des données paie vers le trésor public (PESV2) Suivi des

dépenses liées au personnel : Réalise les titres de recette (PMI, Assistantes Sociales…) Suit les subventions et co- financement de certains postes : personnel du département, CEA Gère la participation employeur :

remboursement congés paternité, colonies de vacances Gère le capital décès (dossier, assurance, mandat), Gère les remboursements par le STIF des frais de transport avancés par la ville Suit les dépenses et les recettes

hors paie Assure le versement des charges aux différents organismes Gère les demandes de validation de service

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7948

Intitulé du poste: Gestionnaire finances RH

Clôture de la paie : Effectue le mandatement des 4 collectivités Effectue la clôture de paie Édite et mettre sous plis les bulletins de salaire Dématérialisation des données paie vers le trésor public (PESV2) Suivi des

dépenses liées au personnel : Réalise les titres de recette (PMI, Assistantes Sociales…) Suit les subventions et co- financement de certains postes : personnel du département, CEA Gère la participation employeur :

remboursement congés paternité, colonies de vacances Gère le capital décès (dossier, assurance, mandat), Gère les remboursements par le STIF des frais de transport avancés par la ville Suit les dépenses et les recettes

hors paie Assure le versement des charges aux différents organismes Gère les demandes de validation de service

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7949

Intitulé du poste: Gestionnaire finances RH

Clôture de la paie : Effectue le mandatement des 4 collectivités Effectue la clôture de paie Édite et mettre sous plis les bulletins de salaire Dématérialisation des données paie vers le trésor public (PESV2) Suivi des

dépenses liées au personnel : Réalise les titres de recette (PMI, Assistantes Sociales…) Suit les subventions et co- financement de certains postes : personnel du département, CEA Gère la participation employeur :

remboursement congés paternité, colonies de vacances Gère le capital décès (dossier, assurance, mandat), Gère les remboursements par le STIF des frais de transport avancés par la ville Suit les dépenses et les recettes

hors paie Assure le versement des charges aux différents organismes Gère les demandes de validation de service

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7950
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Intitulé du poste: Gestionnaire finances RH

Clôture de la paie : Effectue le mandatement des 4 collectivités Effectue la clôture de paie Édite et mettre sous plis les bulletins de salaire Dématérialisation des données paie vers le trésor public (PESV2) Suivi des

dépenses liées au personnel : Réalise les titres de recette (PMI, Assistantes Sociales…) Suit les subventions et co- financement de certains postes : personnel du département, CEA Gère la participation employeur :

remboursement congés paternité, colonies de vacances Gère le capital décès (dossier, assurance, mandat), Gère les remboursements par le STIF des frais de transport avancés par la ville Suit les dépenses et les recettes

hors paie Assure le versement des charges aux différents organismes Gère les demandes de validation de service

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7951

Intitulé du poste: Gestionnaire finances RH

Clôture de la paie : Effectue le mandatement des 4 collectivités Effectue la clôture de paie Édite et mettre sous plis les bulletins de salaire Dématérialisation des données paie vers le trésor public (PESV2) Suivi des

dépenses liées au personnel : Réalise les titres de recette (PMI, Assistantes Sociales…) Suit les subventions et co- financement de certains postes : personnel du département, CEA Gère la participation employeur :

remboursement congés paternité, colonies de vacances Gère le capital décès (dossier, assurance, mandat), Gère les remboursements par le STIF des frais de transport avancés par la ville Suit les dépenses et les recettes

hors paie Assure le versement des charges aux différents organismes Gère les demandes de validation de service

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7952

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE SANTE

Traitement des dossiers et saisie de documents Réception, traitement et saisie des déclarations d’accidents de service et de trajet, en lien avec le pôle santé, sécurité au travail Suivi des dossiers administratifs et médicaux

des agents dans le cadre des accidents de service (accueil et renseignement des agents, lien avec les responsables hiérarchiques, lien avec le pôle médecine prévention, lien avec la commission de réforme…) Constitution

des dossiers administratifs des agents dans le cadre du reclassement professionnels Constitution et saisie et suivi des dossiers en le lien avec le maintien dans l’emploi (commande de matériel pour l’aménagement des

postes, constitution des dossiers FIPHFP…) Animation, en lien avec la responsable de service du dispositif de maintien dans l’emploi (suivi des situations individuelles, suivi des préconisations médicales…) ; Constitution

des dossiers de demande de maladie professionnelle auprès de la commission de réforme Suivi des dossiers en lien avec la santé des agents auprès des instances compétentes (comité médical, commission de réforme…)

Prendre des notes et mettre en forme tous types de courriers Recevoir, filtrer et réorienter les courriers électroniques Saisir des documents de formes et de contenus divers Gérer et actualiser une base d'informations

Rechercher des informations, notamment réglementaires Vérifier la validité des informations traitées Utiliser l'outil informatique et les logiciels de gestion (SEDIT, Sofaxis, FIPHFP…) Rédiger des documents administratifs

Tenir à jour les documents ou les déclarations imposées par les dispositions légales et réglementaires Enregistrer ou saisir des données informatiques Rédiger des comptes rendus et procès-verbaux de réunion Accueil

physique et téléphonique du public Recevoir et orienter les demandes en lien avec la santé des agents Répondre aux appels téléphoniques et prendre des messages Rechercher et diffuser des informations Hiérarchiser

des demandes ou informations



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-7953

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE SANTE

Traitement des dossiers et saisie de documents Réception, traitement et saisie des déclarations d’accidents de service et de trajet, en lien avec le pôle santé, sécurité au travail Suivi des dossiers administratifs et médicaux

des agents dans le cadre des accidents de service (accueil et renseignement des agents, lien avec les responsables hiérarchiques, lien avec le pôle médecine prévention, lien avec la commission de réforme…) Constitution

des dossiers administratifs des agents dans le cadre du reclassement professionnels Constitution et saisie et suivi des dossiers en le lien avec le maintien dans l’emploi (commande de matériel pour l’aménagement des

postes, constitution des dossiers FIPHFP…) Animation, en lien avec la responsable de service du dispositif de maintien dans l’emploi (suivi des situations individuelles, suivi des préconisations médicales…) ; Constitution

des dossiers de demande de maladie professionnelle auprès de la commission de réforme Suivi des dossiers en lien avec la santé des agents auprès des instances compétentes (comité médical, commission de réforme…)

Prendre des notes et mettre en forme tous types de courriers Recevoir, filtrer et réorienter les courriers électroniques Saisir des documents de formes et de contenus divers Gérer et actualiser une base d'informations

Rechercher des informations, notamment réglementaires Vérifier la validité des informations traitées Utiliser l'outil informatique et les logiciels de gestion (SEDIT, Sofaxis, FIPHFP…) Rédiger des documents administratifs

Tenir à jour les documents ou les déclarations imposées par les dispositions légales et réglementaires Enregistrer ou saisir des données informatiques Rédiger des comptes rendus et procès-verbaux de réunion Accueil

physique et téléphonique du public Recevoir et orienter les demandes en lien avec la santé des agents Répondre aux appels téléphoniques et prendre des messages Rechercher et diffuser des informations Hiérarchiser

des demandes ou informations

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7954

Intitulé du poste: ASSISTANT.E DU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE

Accueil physique et téléphonique du public Recevoir les agents à la médecine préventive Répondre aux appels téléphoniques et prendre des messages Rechercher et diffuser des informations Hiérarchiser des demandes

ou informations selon leur caractère d'urgence ou priorité Orienter, conseiller le public vers l'interlocuteur ou le service compétent Conseiller les agents sur les procédures Rédiger des notes synthétiques Surveiller les accès

et restreindre les accès aux lieux et aux informations Planification et suivi Gérer les agendas du médecin de prévention et de l’infirmier du travail, prendre et organiser les rendez-vous Renseigner des tableaux de suivi des

activités du pôle Assurer l'organisation logistique des réunions et des missions (réserver un lieu, convoquer, inviter les participants, gérer la liste des présents, tenir des listings officiels, etc.) Utiliser le logiciel de la médecine

de prévention Faire le lien avec le service prévention et relations du travail (transmission d’information, suivi des dossiers…) Traitement des dossiers et saisie de documents Traiter et mettre à jour les dossiers administratifs

et médicaux des agents Prendre des notes et mettre en forme tous types de courriers Recevoir, filtrer et réorienter les courriers électroniques Saisir des documents de formes et de contenus divers Gérer et actualiser une

base d'informations et notamment sur le logiciel métier Chimède Rechercher des informations, notamment réglementaires Vérifier la validité des informations traitées Utiliser l'outil informatique et les logiciels de gestion

Rédiger des documents administratifs Tenir à jour les documents ou les déclarations imposés par les dispositions légales et réglementaires Enregistrer ou saisir des données informatiques Rédiger des comptes rendus et

procès-verbaux de réunion Gestion de l'information, classement et archivage de documents Réceptionner, enregistrer et vérifier des dossiers Photocopier et assembler des documents Trier, classer et archives
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7955

Intitulé du poste: ASSISTANT.E ADMINISTRATIF(VE) ET TECHNIQUE

Gestion administrative et logistique du dialogue social et de l’exercice des droits syndicaux Contribuer à l’organisation administrative des instances en lien avec la responsable de service (rédaction et envoi des

convocations, rédaction des comptes rendus des séances, mise en forme des notes présentées en instances….) Contribuer à l’organisation logistique des instances (gestion des plannings, réservation des salles…) Suivi de

l’exercice du droit syndical au sein de la collectivité (saisie et suivi des demandes d’absences syndicales, suivi et recensement des grèves…) Assurer le suivi budgétaire (émission de bons de commande) Accueil physique

et téléphonique du public Recevoir les agents Répondre aux appels téléphoniques et prendre des messages Rechercher et diffuser des informations Hiérarchiser des demandes ou informations selon leur caractère

d'urgence ou priorité Orienter, conseiller le public vers l'interlocuteur ou le service compétent Conseiller les agents sur les procédures Rédiger des notes synthétiques Surveiller les accès et restreindre les accès aux lieux et

aux informations Planification et suivi Assure, en lien avec la responsable de service, le coordination des différents pôles du service (transmission d’information, suivi administratif des dossiers…) Gérer les agendas de la

responsable de service, prendre et organiser les rendez-vous Renseigner des tableaux de suivi des activités du service Assurer l'organisation logistique des réunions et des missions (réserver un lieu, convoquer, inviter les

participants, gérer la liste des présents, tenir des listings officiels, etc.) Traitement des dossiers et saisie de documents Traiter et mettre à jour les dossiers administratifs Prendre des notes et mettre en forme tous types de

courriers Recevoir, filtrer et réorienter les courriers électroniques Saisir des documents de formes et de contenus divers Rechercher des informations, notamment réglementaires Vérifier la validité des informations traitées

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7956

Intitulé du poste: Directrice de structure petite enfance

Vous encadrez et animez une équipe pluri professionnelle en vous référant au projet d’établissement ou en l’élaborant avec votre équipe. Vous préparez et animez les journées pédagogiques. Vous certifiez et contrôlez

l’application des bonnes pratiques en matière d’hygiène et de sécurité conformément à la législation en vigueur. Vous coordonnez la relation aux familles ou substituts parentaux (accueil, écoute, conseil). Vous garantissez

la gestion des ressources humaines, administratives et financières ; et veillez à la maintenance du bâtiment. Vous développez des liens institutionnels et des partenariats de proximité : sportifs, culturels, scolaires, de

loisirs… Vous participez à la dynamique de l’équipe de direction en partageant sa culture et ses valeurs professionnelles.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7957

Intitulé du poste: Animateur BAFD

service des Centres de Loisirs Maternels (CLM), sous l’autorité du directeur de la structure, applique le projet pédagogique en phase avec les orientations de la municipalité et le projet éducatif. organise et met en place des

activités créatives et ludiques en rapport avec les tranches d’âges des enfants et en assurant la sécurité physique et morale de ceux-ci; assure des fonctions de directions de centres de loisirs, en l’absence de directeur ou

pour une période déterminée. (périodes de vacances scolaires ou au centre George Sand à Piscop dans le Val d’Oise).
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7958

Intitulé du poste: Animateur BAFD

service des Centres de Loisirs Maternels (CLM), sous l’autorité du directeur de la structure, applique le projet pédagogique en phase avec les orientations de la municipalité et le projet éducatif. organise et met en place des

activités créatives et ludiques en rapport avec les tranches d’âges des enfants et en assurant la sécurité physique et morale de ceux-ci; assure des fonctions de directions de centres de loisirs, en l’absence de directeur ou

pour une période déterminée. (périodes de vacances scolaires ou au centre George Sand à Piscop dans le Val d’Oise).

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7959

Intitulé du poste: Animateur BAFD

service des Centres de Loisirs Maternels (CLM), sous l’autorité du directeur de la structure, applique le projet pédagogique en phase avec les orientations de la municipalité et le projet éducatif. organise et met en place des

activités créatives et ludiques en rapport avec les tranches d’âges des enfants et en assurant la sécurité physique et morale de ceux-ci; assure des fonctions de directions de centres de loisirs, en l’absence de directeur ou

pour une période déterminée. (périodes de vacances scolaires ou au centre George Sand à Piscop dans le Val d’Oise).

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7960

Intitulé du poste: Animateur BAFD

service des Centres de Loisirs Maternels (CLM), sous l’autorité du directeur de la structure, applique le projet pédagogique en phase avec les orientations de la municipalité et le projet éducatif. organise et met en place des

activités créatives et ludiques en rapport avec les tranches d’âges des enfants et en assurant la sécurité physique et morale de ceux-ci; assure des fonctions de directions de centres de loisirs, en l’absence de directeur ou

pour une période déterminée. (périodes de vacances scolaires ou au centre George Sand à Piscop dans le Val d’Oise).

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7961
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

garantir la mise en œuvre des conditions d’hygiène et de sécurité. veillez à la satisfaction de leurs besoins quotidiens (nutrition, sommeil, soins et activités ludiques), en contribuant à leur développement et dans le respect

de leurs rythmes et de leur sécurité physique et affective. accueillir et accompagnez les parents, dans une relation de confiance réciproque, à la construction d’une coéducation. assurez l’entretien des locaux et du matériel

utilisé (selon les techniques et les protocoles d’entretien). collaborez à la vie institutionnelle de la structure, en veillant à la mise en œuvre du projet et en participant aux réunions d’équipe.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7962

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Vous garantissez la mise en œuvre des conditions d’hygiène et de sécurité. Vous veillez à la satisfaction de leurs besoins quotidiens (nutrition, sommeil, soins et activités ludiques), en contribuant à leur développement et

dans le respect de leurs rythmes et de leur sécurité physique et affective. Vous accueillez et accompagnez les parents, dans une relation de confiance réciproque, à la construction d’une coéducation. Vous assurez

l’entretien des locaux et du matériel utilisé (selon les techniques et les protocoles d’entretien). Vous collaborez à la vie institutionnelle de la structure, en veillant à la mise en œuvre du projet et en participant aux réunions

d’équipe.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7963

Intitulé du poste: agent d'accueil et d'instruction des demandes de logement

Vous êtes en charge de l’accueil physique et téléphonique des usagers dans le cadre de leur demande de logement social. A ce titre, vous les informez sur les procédures liées aux demandes de logement ou encore l’état

d’avancement de leur dossier et les conseillez dans leurs démarches. Vous assurez l’instruction des demandes de logement en vérifiant la constitution des dossiers déposés puis par l’envoi de ces derniers sur le serveur

national des demandes. Vous effectuez la saisie informatique des demandes sur le logiciel PELEHAS et le serveur national d’enregistrement. En fonction des nécessités de service, vous êtes en soutien à l’activité des

autres pôles du service. Connaissance des procédures liées à la problématique du logement appréciée •Techniques d’accueil •Maîtrise de l’outil informatique exigée •Techniques de secrétariat •Capacité à gérer des

relations difficiles avec les usagers Capacité à travailler en équipe

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7964
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Sous l’autorité directe de la Directrice, participez activement à l’élaboration du projet d’établissement. Dans cette perspective, vous coordonnez les projets d’activités de la structure en lien avec l’équipe. De ce fait, vous

organisez la journée et les activités proposées aux enfants ainsi que le travail d’équipe. Dans le cadre des missions de prévention et de soutien à la fonction parentale, vous garantissez la qualité de l’accueil proposé à

l’enfant et à sa famille en cohérence avec le projet de service, contribuez aux soins d’hygiène, de confort et de bien-être des enfants. Lors des réunions de direction, vous concourez à la dynamique de l’équipe en

partageant sa culture et ses valeurs professionnelles. Capacité à animer des activités éducatives Connaissance du développement affectif, intellectuel et moteur du jeune enfant Connaissance de la réglementation en

matière de petite enfance Connaissance des techniques de conduite de projets Maîtrise de la conduite d’entretiens (avec les parents) Capacité à encadrer une équipe Culture de l’environnement territorial et des partenaires

institutionnels Connaissance des outils bureautiques

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Attaché hors cl.
Communication

Chargée / Chargé de publication A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-7965

Intitulé du poste: Rédacteur en chef

Conception et écriture des magazines (interne-externe) Rédaction des supports de communication et du web Rédaction de scénario pour vidéo

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7966

Intitulé du poste: Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles

Assister le personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène de très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directemnt à ces enfants.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint administratif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-7967

Intitulé du poste: Responsable des départements "Actions sociales et transversales" et "insertion"

Sous la responsabilité du chef de service PASS, le responsable assure la coordination des départements "actions sociales et transversales" et "insertion"qui visent à fluidifier les parcours d'insertion socio-professionnelle

des aulnaysiens en assurant l'interface avec les dispositifs adaptés à leur prise en charge.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7968

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
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93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7969

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7970

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7971

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7972

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7973

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7974
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7975

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7976

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7977

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7978

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

EDUCATEUR DE JEUNES

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7979

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
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93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7980

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7981

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7982

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7983

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7984

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7985
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Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7986

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7987

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Agent maîtrise princ.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-7988

Intitulé du poste: Gardien

• Effectue l’ouverture et la fermeture des locaux municipaux. • Établit les états des lieux d’entrée et de sortie pour les locaux et contrôle l’état du matériel mis à disposition des usagers et prend le cas échéant des

photographies des lieux pour constat. • Réceptionne et valide la livraison du matériel • Contrôle le nombre de visiteurs en fonction des normes de sécurité. • Contrôle régulièrement l’état des locaux et du matériel (électricité,

fenêtres, chauffage…). • Signale les travaux ou réparations à effectuer, et suit la remise en état. • Gère le stock et l’entretien des biens et du matériel, dans les locaux de la ville. • sort les conteneurs poubelles en prévision

des collectes hebdomadaires. • Assure une présence effective lors des conseils municipaux et autres manifestations publiques organisées par la municipalité. • Assure le bon déroulement logistique et technique des

mariages à l’Hôtel de ville. • Accueil physique et orientation du public.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-7989

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Participer à la continuité du service par sa polyvalence Assurer l’hygiène et la propreté des locaux de l’établissement dans le respect de la sécurité des enfants en bas âge, Participer à l’encadrement des enfants Assurer le

remplacement les agents de restauration ou lingère en cas de besoin
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93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-7990

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Participer à la continuité du service par sa polyvalence Assurer l’hygiène et la propreté des locaux de l’établissement dans le respect de la sécurité des enfants en bas âge, Participer à l’encadrement des enfants Assurer le

remplacement les agents de restauration ou lingère en cas de besoin

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7991

Intitulé du poste: agent polyvalent

Participer à la continuité du service par sa polyvalence Assurer l’hygiène et la propreté des locaux de l’établissement dans le respect de la sécurité des enfants en bas âge, Participer à l’encadrement des enfants Assurer le

remplacement les agents de restauration ou lingère en cas de besoin

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-7992

Intitulé du poste: reférent territorial

Assure la préparation et le suivi des dossiers des conseils d'école : il recense, identifie et synthétise les problématiques au sein des écoles (travaux, organisation, équipement...). Organise des visites régulières sur les

écoles avec les référents techniques Rédige les comptes rendus de visites Élabore des tableau de suivi.

93 Mairie de BAGNOLET Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7993
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Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité - BA

Au sein de la Direction de la santé, et sous l’autorité de la directrice de la santé, de la petite enfance et des PMI, l’inspecteur de salubrité est chargé au sein du service communal d’Hygiène et de Santé de mettre en œuvre

les procédures de lutte contre l’habitat insalubre au nom du préfet et les procédures relevant des pouvoirs de police du maire : périls, loi déchets. MISSIONS : Hygiène de l’habitat, habitat insalubre, saturnisme, précarité,

périls. Enquête sur le terrain, rédaction de rapports, mettre en place les procédures du code de la santé, de l’environnement, code général des collectivités territoriales… Elaborer et rapporter les dossiers CODERST, suivi

des procédures, assurer la veille règlementaire, élaborer le bilan annuel d’activité, les documents nécessaires à la bonne réalisation de ces missions. Hygiène alimentaire : Contrôle d’hygiène alimentaire, Application de la

législation en matière de déchets, Lutte contre les nuisances sonores, Pollution Eau –Air / Nuisances Industrielles : Suivi des ICPE en lien avec les services préfectoraux, Suivi des installations non classées et veille

technique règlementaire, Participer à l’élaboration du plan communal de sauvegarde, Animaux errants et chiens présumés dangereux et lutte contre les nuisibles . Activités occasionnelles : Assurer l’accueil du public au

SCHS et pour les vaccinations en cas d’absence des agents d’accueils et de préventions.

93 Mairie de BAGNOLET Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 11:30
CIGPC-2017-

07-7994

Intitulé du poste: chirurgien dentiste - jl

Chirurgien dentiste au centre dentaire

93 Mairie de BAGNOLET Rédacteur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-7995

Intitulé du poste: rédacteur -jl

Rédacteur au centre Pablo Neruda

93 Mairie de BOBIGNY A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7996

Intitulé du poste: ATSEM

accompagner les enseignants durant le temps scolaire

93 Mairie de BOBIGNY A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-7997

Intitulé du poste: ATSEM

accompagner les enseignants durant le temps scolaire
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93 Mairie de BOBIGNY A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-7998

Intitulé du poste: ATSEM

accompagner les enseignants durant les temps scolaires

93 Mairie de BOBIGNY A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-7999

Intitulé du poste: ATSEM

accompagner les enseignants durant les temps scolaires

93 Mairie de BONDY Technicien pr. de 1ère cl.
Patrimoine bâti

Responsable énergie B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8000

Intitulé du poste: Chef de service Energie

Mettre en oeuvre la politique de maîtrise de l'énergie et le développement d'énergies renouvelables en assurant la cohérence entre la conception énergétiquedes équipements, l'exploitation des installations climatiques et la

gestion des dépenses d'énergie et des contrats de fluide.

93 Mairie de COUBRON Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Démission TmpNon 03:30
CIGPC-2017-

07-8001

Intitulé du poste: professeur de batterie

enseigne la batterie aux élèves

93 Mairie de COUBRON A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-8002

Intitulé du poste: atsem

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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93 Mairie de DRANCY Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-8003

Intitulé du poste: éducateur APS

Encadrer et animer des activités aquatiques, accueillir et surveiller les différents publics

93 Mairie de DRANCY Technicien pr. de 2ème cl.
Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8004

Intitulé du poste: Responsable du service Roulage

Responsable su service roulage, organise et gère les systemes de transport

93 Mairie de DUGNY
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8005

Intitulé du poste: Agent d'entretien des locaux

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

93 Mairie de DUGNY Adjoint administratif
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2017-

07-8006

Intitulé du poste: Agent d'acceuil du CMS

Accueille, oriente, renseigne le public. Représente l'image de la collectivité et de l'établissement auprès des usagers

93 Mairie de DUGNY Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8007

Intitulé du poste: Gardien des équipements sportifs

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers
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93 Mairie de DUGNY Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8008

Intitulé du poste: Gardien des équipements sportifs

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

93 Mairie de GAGNY Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8009

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

L’agent s'occupe des enfants de petit âge dans les crèches collectives de la commune

93 Mairie de LA COURNEUVE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8010

Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Participer à la conception et à la mise en œuvre des projets pédagogiques des structures à travers des activités d’animation et de loisir, en cohérence avec le projet éducatif du service et les orientations des élus. Garant de

l’application des règles d’hygiène et de sécurité. Garant du suivi et de l’évaluation des actions menées.

93 Mairie de LA COURNEUVE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8011

Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Participer à la conception et à la mise en œuvre des projets pédagogiques des structures à travers des activités d’animation et de loisir, en cohérence avec le projet éducatif du service et les orientations des élus. Garant de

l’application des règles d’hygiène et de sécurité. Garant du suivi et de l’évaluation des actions menées.

93 Mairie de LA COURNEUVE
Attaché

Attaché principal

Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8012
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Intitulé du poste:  Responsable de l'unité Développement Culturel et Patrimonial

Située dans la Métropole du Grand Paris, sur le territoire de Plaine Commune, La Courneuve est engagée dans une ambitieuse dynamique culturelle et artistique, levier et moteur du Contrat de Développement Territorial :

Territoire de Culture et de Création. Directement rattaché(e) au Responsable du service Arts, Culture et Territoire, vous œuvrez à la reconnaissance de la dimension artistique, patrimoniale et historique de la ville et au

développement de l’art dans la ville. Vous travaillez à la structuration du potentiel patrimonial local au service d’un projet de territoire. Vous coordonnez les actions patrimoniales/arts visuels émanant du territoire et en

susciter de nouvelles. Vous développez aussi le travail en transversalité, autour des questions de patrimoine et des arts visuels, en relation avec les acteurs municipaux, intercommunaux, associatifs, institutionnels…

93 Mairie de LA COURNEUVE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8013

Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Directement rattaché à la direction du Centre de loisirs, vous êtes chargé-e de concevoir et mettre en œuvre les projets d’animation et de loisirs dans le secteur périscolaire et extrascolaire (ALSH, NAP,…) et d’encadrer, à

l’appui de ceux-ci, les différents groupes d’enfants.

93 Mairie de LA COURNEUVE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8014

Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Directement rattaché à la direction du Centre de loisirs, vous êtes chargé-e de concevoir et mettre en œuvre les projets d’animation et de loisirs dans le secteur périscolaire et extrascolaire (ALSH, NAP,…) et d’encadrer, à

l’appui de ceux-ci, les différents groupes d’enfants.

93 Mairie de LA COURNEUVE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8015

Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Directement rattaché à la direction du Centre de loisirs, vous êtes chargé-e de concevoir et mettre en œuvre les projets d’animation et de loisirs dans le secteur périscolaire et extrascolaire (ALSH, NAP,…) et d’encadrer, à

l’appui de ceux-ci, les différents groupes d’enfants.

93 Mairie de LA COURNEUVE
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8016

Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Directement rattaché à la direction du Centre de loisirs, vous êtes chargé-e de concevoir et mettre en œuvre les projets d’animation et de loisirs dans le secteur périscolaire et extrascolaire (ALSH, NAP,…) et d’encadrer, à

l’appui de ceux-ci, les différents groupes d’enfants.
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93 Mairie de LA COURNEUVE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8017

Intitulé du poste: Agent d'accueil au cinéma (h/f)

Assurer la fonction d’accueil, d’orientation du public et participer à l’animation globale de l’équipement en lien avec le projet social de la structure.

93 Mairie de LA COURNEUVE

Médecin hors cl.

Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Directrice / Directeur de santé publique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8018

Intitulé du poste: Responsable de l'unité Santé publique (h/f)

Sous la responsabilité du directeur du service santé, le responsable encadre et anime les unités municipales qui œuvrent dans le domaine de la prévention : • Un centre de soins, d’accompagnement et de prévention en

addictologie (CSAPA), coordonné par un médecin référent • Un centre de protection maternelle et planning familial (PM/PF), coordonné par un médecin référent • Un service de soins infirmiers à domicile (SSIAD),

coordonné par un cadre infirmier • Un atelier santé ville et contral local de santé (ASV/CLS), coordonné par un coordonnateur, qui décline des actions de prévention primaire (éducation pour la santé), de prévention

secondaire (dépistages) et de prévention tertiaire (éducation thérapeutique du patient).

93 Mairie de LA COURNEUVE Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8019

Intitulé du poste: Responable unité ASFIP (h/f)

Directement rattaché(e) au responsable du service jeunesse, vous assurez la mise en place, la coordination et le pilotage de l’unité ASFIP (Accompagnement à la scolarité, à la formation et à l’insertion professionnelle).

Vous mobilisez les acteurs éducatifs, institutionnels, économiques et sociaux concernés par votre unité.

93 Mairie de LA COURNEUVE
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8020

Intitulé du poste: Référent familles (h/f)

Directement rattaché à la directrice du Centre Social, vous assurez la fonction de référent familles et participez à l’animation globale et familiale de l’équipement en lien avec le projet social de la structure.

93 Mairie de LA COURNEUVE
Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8021
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Intitulé du poste: Agent d'accueil (h/f)

Assurer l'accueil et le suivi en termes d’organisation personnelle, de gestion d’agenda, de communication, d’information, d’accueil, de classement et de suivi de dossiers.

93 Mairie de LA COURNEUVE Attaché
Affaires générales

Secrétaire de mairie A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8022

Intitulé du poste: Collaborateur de cabinet (h/f)

Participer à la mise en œuvre d’actions et projets culturels transversaux en assurant une mission d’interface entre les différentes unités du service, les partenaires culturels intercommunaux ou associatifs, les services

municipaux partenaires.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2017-

07-8023

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE TROMBONE

PROFESSEUR DE TROMBONE

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8024

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE CHANT

professeur de chant

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-8025

Intitulé du poste: professeur de guitare

professeur de guitare

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2017-

07-8026

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE PIANO

PROFESSEUR DE PIANO
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:50
CIGPC-2017-

07-8027

Intitulé du poste: PROFESSEUR D ACCORDEON

PROFESSEUR D ACCORDEON

93 Mairie de LIVRY-GARGAN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-8028

Intitulé du poste: 17/87 Agent d'entretien et de restauration

Agent d'entretien et de restauration

93 Mairie de LIVRY-GARGAN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-8029

Intitulé du poste: 17-84 ATSEM

ATSEM

93 Mairie de MONTREUIL Puér. cl. normale

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-8030

Intitulé du poste: directeur crèche M. Makeba

Animer un lieu d’information et d’échanges au bénéfice des assistantes maternelles, des parents et de leurs enfants, et des professionnels de la petite enfance. Coordonner l’ensemble des activités visant à informer et à

conseiller les parents sur les modes d’accueil possibles. Assurer l’animation de l’équipe du relais.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8031
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Intitulé du poste: agent auprès des enfants

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’agent auprès des enfants assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet de la

micro-crèche.

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-8032

Intitulé du poste: Coordonnateur des projets jeunesse

Suivi des actions de la Maison de la Jeunesse Pilotage des projets transversaux jeunesse Coordonner le Contrat Enfance Jeunesse en collaboration avec le coordonnateur des clubs de jeunes

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-8033

Intitulé du poste: Coordinateur animation sociale et globale

- Coordonner des projets d’animation : concevoir, organiser, mettre en œuvre et faire le bilan des actions. - Coordonner le dispositif d’accompagnement à la scolarité : gestion des bénévoles, mise en œuvre, suivi et

évaluation de l’aide aux devoirs et des ateliers thématiques, suivi des dossiers CLAS en lien avec la CAF. - Concevoir, mettre en œuvre et coordonner des projets en adéquation avec les besoins repérés et analysés en

partenariat avec les divers acteurs sociaux - Développer les partenariats (institutionnels, associatifs…) dans les domaines de l’action sociale et de la parentalité - Assurer l’animation d’ateliers de loisirs et de convivialité -

Aide au montage et démontage des manifestations (port de tables, chaises, et autres petits matériels) - Achat de fournitures et d’alimentation pour les activités de la MPT - Organiser les activités vacances : « quartiers libres

» (recrutement et management des animateurs vacataires, élaboration des plannings d’activité, coordination et animation sur le terrain, évaluation des activités et suivi de fréquentation), et stages des intervenants

spécialisés et des associations. - Gestion de l’accueil du public le samedi matin

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint technique
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8034

Intitulé du poste: Agent d'accueil soir

Tâches principales : 1 : accueil soir, inscription, orientation, information du public - accueil physique et téléphonique du public - diffusion des messages auprès des agents concernés - réception et enregistrement des

paiements (mandataire régie recettes) et des fiches d’inscription des usagers - renseignement du tableau de suivi de la fréquentation des activités - fermeture des salles et mise sous alarme de la MPT - gestion de

l’affichage - appel téléphoniques aux usagers en cas d’absence d’un professeur 2 : gestion du matériel et logistique - gestion logistique et technique du matériel technique son et lumière (mise en place, rangement et

vérification de son bon fonctionnement, ampoules/spots à changer) - contrôle, surveillance et rangement locaux de stockage - rangement des salles et des vestiaires en cas de désordre - signalement au secrétariat MPT

des problèmes matériels (matériel disparu ou abîmé, problèmes de chauffage) - Suivi du matériel prêté et emprunté - Sortir et rentrer les poubelles Tâches occasionnelles : - Installation logistique : tables, chaises, vitabris,

et autres matériels liés aux animations - Participation aux temps forts du quartier et de la ville - inventaire en fin de saison avec les autres agents de la MPT - aide à l’installation des expositions
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93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-8035

Intitulé du poste: Educateur Sportif Tous Publics

- Organiser, planifier, encadrer, animer et évaluer des activités sportives à destination de tout types de publics : temps scolaire, périscolaire, école municipale des sports, adultes, 3ème âge… - Appliquer et faire appliquer

les règles en matière de sécurité - Participer à l’organisation des manifestations sportives de la ville

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND
Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8036

Intitulé du poste: Assistant administratif et comptable

Missions principales : - Effectuer l’accueil physique et téléphonique des usagers - Informer et enregistrer les demandes et observations des usagers - Inscrire les usagers aux activités et encaisser les paiements -

Enregistrement des inscriptions (référent Axel périscolaire) - Tenir la régie de recette (régisseuse titulaire) - Editer les bons de commande, suivre la facturation et tenir la régie d’avance (régisseuse titulaire) - Rédiger tout

type de documents : courriers, comptes rendus - Suivre la gestion automatisée du temps de travail et des congés de la MPT (référente Incovar) - Faire et suivre les déclarations d’heures supplémentaires des titulaires -

Faire et suivre les déclarations d’heures des vacataires et des CDI - Mettre à jour les listings des usagers Missions secondaires : - Contacter les services municipaux compétents pour la sécurité et la maintenance des

locaux - Informer le pc sécurité des changements d’horaires de fermeture de la MPT Suivi des absences et remplacement des cours hebdomadaires - Demandes de logistique pour les événements de la MPT et des

associations - Suivi subventions CAF - Réception et suivi des commandes des intervenants spécialisés

93 Mairie de PANTIN

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8037

Intitulé du poste: technicien Habitat Hébergement Hygienne

Le cadre expert de la DHL a pour mission le suivi et la mise en œuvre des projet opérationnels en matière de traitement de l'habitat insalubre et d'amélioration de l'habitat privé, notamment par l'application des dispositifs

d'aides à la rénovation des copropriétés (plan de sauvegarde,...) ou de résorption de l'habitat insalubre (RHI, THIRORI,...). Pour ce faire, il expertise les outils réglementaires mobilisables et propose des stratégies

d'intervention sur les adresses concernées, en consolidant notamment les volets juridiques et financiers des actions menées par la Ville. Il est chargé de la rédaction des cahiers des charges et de l'analyse des offres des

marchés d’ingénierie nécessaires à la faisabilité de ces opérations (maîtrise d’œuvre, expertise technique, mous relogement,...) Il est également en charge de la recherche et de l'exploitation des données de la DHL pour

l'alimentation et la mise à jour de l'atlas logement élaboré au sein du DDUD.

93 Mairie de PANTIN

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8038



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: responsable adjoint d'établissement

Le(la) Responsable adjoint(e) apporte son concours au Responsable d'établissement dans l'organisation de l'accueil des enfants et de leurs familles, le management de l'équipe et la gestion de l'établissement, l'élaboration

et la mise en œuvre du projet d'établissement, le développement des relations partenariales et la contribution aux projets de la Direction Petite Enfance & Familles et de la Ville. Il(elle) contribue à la continuité de la fonction

de direction par délégation du(de la) responsable au quotidien et plus particulièrement en cas d'absence du(de la) responsable. L'adjoint(e) assure la responsabilité de l'établissement pendant ses congés, en lien avec la

Direction Petite Enfance & Familles. En lien avec le(la) Responsable, il(elle) assure la mise en œuvre des mesures nécessaires au bien-être et au développement des enfants, en étant responsable des missions

paramédicales (profil infirmier(e) ou puéricultrice).

93 Mairie de PANTIN

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-8039

Intitulé du poste: Chargé d'opérations

Chargé d'opérations pour les opérations de construction, de restructuration ou de réhabilitation du patrimoine.

93 Mairie de PANTIN

Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Puér. hors classe

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8040

Intitulé du poste: Responsable adjoint du SAF

Le(la) Responsable adjoint(e) apporte son concours au Responsable d'établissement dans l'organisation de l'accueil des enfants et de leurs familles, le management de l'équipe et la gestion de l'établissement, l'élaboration

et la mise en œuvre du projet d'établissement, le développement des relations partenariales et la contribution aux projets de la Direction Petite Enfance & Familles et de la Ville. Il(elle) contribue à la continuité de la fonction

de direction par délégation du(de la) responsable au quotidien et plus particulièrement en cas d'absence du(de la) responsable. L'adjoint(e) assure la responsabilité de l'établissement pendant ses congés, en lien avec la

Direction Petite Enfance & Familles. En lien avec le(la) Responsable, il(elle) assure la mise en œuvre des mesures nécessaires au bien-être et au développement des enfants, en étant responsable de la coordination

pédagogique de l'établissement (profil éducateur de jeunes enfants) ou des missions paramédicales (profil infirmier(e) ou puéricultrice).

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne TmpNon 26:00

CIGPC-2017-

07-8041
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Intitulé du poste: ATSEM

Missions principales L’agent petite enfance assure les missions suivantes : ? Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’établissement ? Elaborer et mettre en œuvre des projets pédagogiques ? Accueillir les

familles et prendre en charge les enfants ? Veiller au bien-être, à la sécurité et à la santé des enfants accueillis ? Participer aux réunions d’équipe Compétences et qualités requises Savoirs : ? Protocoles d’hygiène et de

sécurité ? Développement du jeune enfant, connaissance psychosociale et culturelle des publics ? Prévention des maladies infantiles, notions de pathologie et typologie des réponses, notions de prévention/promotion de la

Santé, Handicap et modes d’adaptation et de communication ? Alimentation du jeune enfant ? Notions de droit de l’enfant et de la famille, protection de l’enfance (signes de maltraitance, procédures à suivre) ? Gestion de

conflits, techniques de communication Savoirs faire : ? Organiser avec l’équipe l’accueil des enfants et des familles : aménagement de l’espace, organisation des adaptations, déroulement des différents temps,

positionnement professionnel ? Mettre en pratique les protocoles d’hygiènes et de soins définis par le Médecin ? Concevoir, mettre en œuvre et animer des activités éducatives, participer aux soins d’hygiène, de confort et

de bien-être des enfants ? Assurer les transmissions avec les parents ? Assurer les travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre des pièces, des locaux, du matériel utilisé pour la toilette, les repas et les

différentes activités ? S’adapter au public, être à l’écoute, observer, maintenir un cadre sécurisant, respectueux, bienveillant pour chacun ? Qualité relationnelle, qualité d’expression, capacité à travailler en équipe ?

Neutralité, discrétion professionnelle, devoir de réserve, maîtrise de soi, esprit d’initiative, créativité, capacités d’adaptation

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne TmpNon 26:00

CIGPC-2017-

07-8042

Intitulé du poste: ATSEM

Missions principales L’agent petite enfance assure les missions suivantes : ? Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’établissement ? Elaborer et mettre en œuvre des projets pédagogiques ? Accueillir les

familles et prendre en charge les enfants ? Veiller au bien-être, à la sécurité et à la santé des enfants accueillis ? Participer aux réunions d’équipe Compétences et qualités requises Savoirs : ? Protocoles d’hygiène et de

sécurité ? Développement du jeune enfant, connaissance psychosociale et culturelle des publics ? Prévention des maladies infantiles, notions de pathologie et typologie des réponses, notions de prévention/promotion de la

Santé, Handicap et modes d’adaptation et de communication ? Alimentation du jeune enfant ? Notions de droit de l’enfant et de la famille, protection de l’enfance (signes de maltraitance, procédures à suivre) ? Gestion de

conflits, techniques de communication Savoirs faire : ? Organiser avec l’équipe l’accueil des enfants et des familles : aménagement de l’espace, organisation des adaptations, déroulement des différents temps,

positionnement professionnel ? Mettre en pratique les protocoles d’hygiènes et de soins définis par le Médecin ? Concevoir, mettre en œuvre et animer des activités éducatives, participer aux soins d’hygiène, de confort et

de bien-être des enfants ? Assurer les transmissions avec les parents ? Assurer les travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre des pièces, des locaux, du matériel utilisé pour la toilette, les repas et les

différentes activités ? S’adapter au public, être à l’écoute, observer, maintenir un cadre sécurisant, respectueux, bienveillant pour chacun ? Qualité relationnelle, qualité d’expression, capacité à travailler en équipe ?

Neutralité, discrétion professionnelle, devoir de réserve, maîtrise de soi, esprit d’initiative, créativité, capacités d’adaptation

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne TmpNon 26:00

CIGPC-2017-

07-8043



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: ATSEM

Missions principales L’agent petite enfance assure les missions suivantes : ? Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’établissement ? Elaborer et mettre en œuvre des projets pédagogiques ? Accueillir les

familles et prendre en charge les enfants ? Veiller au bien-être, à la sécurité et à la santé des enfants accueillis ? Participer aux réunions d’équipe Compétences et qualités requises Savoirs : ? Protocoles d’hygiène et de

sécurité ? Développement du jeune enfant, connaissance psychosociale et culturelle des publics ? Prévention des maladies infantiles, notions de pathologie et typologie des réponses, notions de prévention/promotion de la

Santé, Handicap et modes d’adaptation et de communication ? Alimentation du jeune enfant ? Notions de droit de l’enfant et de la famille, protection de l’enfance (signes de maltraitance, procédures à suivre) ? Gestion de

conflits, techniques de communication Savoirs faire : ? Organiser avec l’équipe l’accueil des enfants et des familles : aménagement de l’espace, organisation des adaptations, déroulement des différents temps,

positionnement professionnel ? Mettre en pratique les protocoles d’hygiènes et de soins définis par le Médecin ? Concevoir, mettre en œuvre et animer des activités éducatives, participer aux soins d’hygiène, de confort et

de bien-être des enfants ? Assurer les transmissions avec les parents ? Assurer les travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre des pièces, des locaux, du matériel utilisé pour la toilette, les repas et les

différentes activités ? S’adapter au public, être à l’écoute, observer, maintenir un cadre sécurisant, respectueux, bienveillant pour chacun ? Qualité relationnelle, qualité d’expression, capacité à travailler en équipe ?

Neutralité, discrétion professionnelle, devoir de réserve, maîtrise de soi, esprit d’initiative, créativité, capacités d’adaptation

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8044

Intitulé du poste: Technicien d'Offices en Liaison Froide

La Ville de Romainville, commune de 26 000 habitants en pleine évolution, limitrophe de Paris et membre de l’Etablissement public territorial Est Ensemble Grand Paris, recrute : Un Technicien d’Offices en Liaison Froide

au Service Enfance Education à temps complet Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la

participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions principales : Distribution et service des repas

Présenter les mets de manière agréable Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance Assurer le service des repas dans le respect des règles d’hygiène Accompagnement des convives

pendant le temps du repas Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas Appliquer les consignes du projet d’accueil individualisé Maintenance et hygiène des locaux et matériels

? Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection ? Etre en mesure de répondre aux contrôles des services vétérinaires selon la réglementation décrite dans le paquet hygiène

Obligations ? Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) ? Respect méticuleux des règles d’hygiène ? Tenue correcte, langage et attitude appropriée aux jeunes enfants et au public

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8045



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Technicien d'Offices en Liaison Froide

La Ville de Romainville, commune de 26 000 habitants en pleine évolution, limitrophe de Paris et membre de l’Etablissement public territorial Est Ensemble Grand Paris, recrute : Un Technicien d’Offices en Liaison Froide

au Service Enfance Education à temps complet Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la

participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions principales : Distribution et service des repas

Présenter les mets de manière agréable Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance Assurer le service des repas dans le respect des règles d’hygiène Accompagnement des convives

pendant le temps du repas Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas Appliquer les consignes du projet d’accueil individualisé Maintenance et hygiène des locaux et matériels

? Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection ? Etre en mesure de répondre aux contrôles des services vétérinaires selon la réglementation décrite dans le paquet hygiène

Obligations ? Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) ? Respect méticuleux des règles d’hygiène ? Tenue correcte, langage et attitude appropriée aux jeunes enfants et au public

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-8046

Intitulé du poste: ATSEM

Missions principales L’agent petite enfance assure les missions suivantes : ? Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’établissement ? Elaborer et mettre en œuvre des projets pédagogiques ? Accueillir les

familles et prendre en charge les enfants ? Veiller au bien-être, à la sécurité et à la santé des enfants accueillis ? Participer aux réunions d’équipe Compétences et qualités requises Savoirs : ? Protocoles d’hygiène et de

sécurité ? Développement du jeune enfant, connaissance psychosociale et culturelle des publics ? Prévention des maladies infantiles, notions de pathologie et typologie des réponses, notions de prévention/promotion de la

Santé, Handicap et modes d’adaptation et de communication ? Alimentation du jeune enfant ? Notions de droit de l’enfant et de la famille, protection de l’enfance (signes de maltraitance, procédures à suivre) ? Gestion de

conflits, techniques de communication Savoirs faire : ? Organiser avec l’équipe l’accueil des enfants et des familles : aménagement de l’espace, organisation des adaptations, déroulement des différents temps,

positionnement professionnel ? Mettre en pratique les protocoles d’hygiènes et de soins définis par le Médecin ? Concevoir, mettre en œuvre et animer des activités éducatives, participer aux soins d’hygiène, de confort et

de bien-être des enfants ? Assurer les transmissions avec les parents ? Assurer les travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre des pièces, des locaux, du matériel utilisé pour la toilette, les repas et les

différentes activités ? S’adapter au public, être à l’écoute, observer, maintenir un cadre sécurisant, respectueux, bienveillant pour chacun ? Qualité relationnelle, qualité d’expression, capacité à travailler en équipe ?

Neutralité, discrétion professionnelle, devoir de réserve, maîtrise de soi, esprit d’initiative, créativité, capacités d’adaptation

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne TmpNon 26:00
CIGPC-2017-

07-8047



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Technicien d'office en liaison froide

Un Technicien d’Offices en Liaison Froide au Service Enfance Education à temps complet Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable

TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

principales : Distribution et service des repas ? Présenter les mets de manière agréable ? Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance ? Assurer le service des repas dans le respect des

règles d’hygiène Accompagnement des convives pendant le temps du repas ? Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas ? Appliquer les consignes du projet d’accueil

individualisé Maintenance et hygiène des locaux et matériels ? Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection ? Etre en mesure de répondre aux contrôles des services

vétérinaires selon la réglementation décrite dans le paquet hygiène Obligations ? Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) ? Respect méticuleux des règles d’hygiène ? Tenue correcte,

langage et attitude appropriée aux jeunes enfants et au public Connaissances et qualités requises ? Connaissance de la procédure et autocontrôle mis en place dans le cadre de la méthode HACCP ? Techniques de

service en salle selon les types de services (à table, self-service) et selon le public accueilli ? Connaître les besoins nutritionnels des convives, ainsi que les allergies ? Travail en équipe et échanges avec les autres agents

de restauration afin d’optimiser l’exécution des tâches qui lui sont confiées

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne TmpNon 26:00
CIGPC-2017-

07-8048

Intitulé du poste: Technicien d'office en liaison froide

Un Technicien d’Offices en Liaison Froide au Service Enfance Education à temps complet Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable

TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

principales : Distribution et service des repas ? Présenter les mets de manière agréable ? Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance ? Assurer le service des repas dans le respect des

règles d’hygiène Accompagnement des convives pendant le temps du repas ? Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas ? Appliquer les consignes du projet d’accueil

individualisé Maintenance et hygiène des locaux et matériels ? Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection ? Etre en mesure de répondre aux contrôles des services

vétérinaires selon la réglementation décrite dans le paquet hygiène Obligations ? Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) ? Respect méticuleux des règles d’hygiène ? Tenue correcte,

langage et attitude appropriée aux jeunes enfants et au public Connaissances et qualités requises ? Connaissance de la procédure et autocontrôle mis en place dans le cadre de la méthode HACCP ? Techniques de

service en salle selon les types de services (à table, self-service) et selon le public accueilli ? Connaître les besoins nutritionnels des convives, ainsi que les allergies ? Travail en équipe et échanges avec les autres agents

de restauration afin d’optimiser l’exécution des tâches qui lui sont confiées

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne TmpNon 26:00
CIGPC-2017-

07-8049



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Technicien d'office en liaison froide

Un Technicien d’Offices en Liaison Froide au Service Enfance Education à temps complet Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable

TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

principales : Distribution et service des repas ? Présenter les mets de manière agréable ? Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance ? Assurer le service des repas dans le respect des

règles d’hygiène Accompagnement des convives pendant le temps du repas ? Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas ? Appliquer les consignes du projet d’accueil

individualisé Maintenance et hygiène des locaux et matériels ? Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection ? Etre en mesure de répondre aux contrôles des services

vétérinaires selon la réglementation décrite dans le paquet hygiène Obligations ? Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) ? Respect méticuleux des règles d’hygiène ? Tenue correcte,

langage et attitude appropriée aux jeunes enfants et au public Connaissances et qualités requises ? Connaissance de la procédure et autocontrôle mis en place dans le cadre de la méthode HACCP ? Techniques de

service en salle selon les types de services (à table, self-service) et selon le public accueilli ? Connaître les besoins nutritionnels des convives, ainsi que les allergies ? Travail en équipe et échanges avec les autres agents

de restauration afin d’optimiser l’exécution des tâches qui lui sont confiées

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne TmpNon 17:50
CIGPC-2017-

07-8050

Intitulé du poste: Technicien d'office en liaison froide

Un Technicien d’Offices en Liaison Froide au Service Enfance Education à temps complet Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable

TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

principales : Distribution et service des repas ? Présenter les mets de manière agréable ? Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance ? Assurer le service des repas dans le respect des

règles d’hygiène Accompagnement des convives pendant le temps du repas ? Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas ? Appliquer les consignes du projet d’accueil

individualisé Maintenance et hygiène des locaux et matériels ? Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection ? Etre en mesure de répondre aux contrôles des services

vétérinaires selon la réglementation décrite dans le paquet hygiène Obligations ? Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) ? Respect méticuleux des règles d’hygiène ? Tenue correcte,

langage et attitude appropriée aux jeunes enfants et au public Connaissances et qualités requises ? Connaissance de la procédure et autocontrôle mis en place dans le cadre de la méthode HACCP ? Techniques de

service en salle selon les types de services (à table, self-service) et selon le public accueilli ? Connaître les besoins nutritionnels des convives, ainsi que les allergies ? Travail en équipe et échanges avec les autres agents

de restauration afin d’optimiser l’exécution des tâches qui lui sont confiées

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne TmpNon 17:50
CIGPC-2017-

07-8051



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Technicien d'office en liaison froide

Un Technicien d’Offices en Liaison Froide au Service Enfance Education à temps complet Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable

TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

principales : Distribution et service des repas ? Présenter les mets de manière agréable ? Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance ? Assurer le service des repas dans le respect des

règles d’hygiène Accompagnement des convives pendant le temps du repas ? Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas ? Appliquer les consignes du projet d’accueil

individualisé Maintenance et hygiène des locaux et matériels ? Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection ? Etre en mesure de répondre aux contrôles des services

vétérinaires selon la réglementation décrite dans le paquet hygiène Obligations ? Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) ? Respect méticuleux des règles d’hygiène ? Tenue correcte,

langage et attitude appropriée aux jeunes enfants et au public Connaissances et qualités requises ? Connaissance de la procédure et autocontrôle mis en place dans le cadre de la méthode HACCP ? Techniques de

service en salle selon les types de services (à table, self-service) et selon le public accueilli ? Connaître les besoins nutritionnels des convives, ainsi que les allergies ? Travail en équipe et échanges avec les autres agents

de restauration afin d’optimiser l’exécution des tâches qui lui sont confiées

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne TmpNon 17:50
CIGPC-2017-

07-8052

Intitulé du poste: Technicien d'office en liaison froide

Un Technicien d’Offices en Liaison Froide au Service Enfance Education à temps complet Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable

TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

principales : Distribution et service des repas ? Présenter les mets de manière agréable ? Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance ? Assurer le service des repas dans le respect des

règles d’hygiène Accompagnement des convives pendant le temps du repas ? Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas ? Appliquer les consignes du projet d’accueil

individualisé Maintenance et hygiène des locaux et matériels ? Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection ? Etre en mesure de répondre aux contrôles des services

vétérinaires selon la réglementation décrite dans le paquet hygiène Obligations ? Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) ? Respect méticuleux des règles d’hygiène ? Tenue correcte,

langage et attitude appropriée aux jeunes enfants et au public Connaissances et qualités requises ? Connaissance de la procédure et autocontrôle mis en place dans le cadre de la méthode HACCP ? Techniques de

service en salle selon les types de services (à table, self-service) et selon le public accueilli ? Connaître les besoins nutritionnels des convives, ainsi que les allergies ? Travail en équipe et échanges avec les autres agents

de restauration afin d’optimiser l’exécution des tâches qui lui sont confiées

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne TmpNon 17:50
CIGPC-2017-

07-8053



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Technicien d'Office en Liaison Froide

Un Technicien d’Offices en Liaison Froide au Service Enfance Education à temps complet Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable

TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

principales : Distribution et service des repas ? Présenter les mets de manière agréable ? Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance ? Assurer le service des repas dans le respect des

règles d’hygiène Accompagnement des convives pendant le temps du repas ? Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas ? Appliquer les consignes du projet d’accueil

individualisé Maintenance et hygiène des locaux et matériels ? Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection ? Etre en mesure de répondre aux contrôles des services

vétérinaires selon la réglementation décrite dans le paquet hygiène Obligations ? Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) ? Respect méticuleux des règles d’hygiène ? Tenue correcte,

langage et attitude appropriée aux jeunes enfants et au public Connaissances et qualités requises ? Connaissance de la procédure et autocontrôle mis en place dans le cadre de la méthode HACCP ? Techniques de

service en salle selon les types de services (à table, self-service) et selon le public accueilli ? Connaître les besoins nutritionnels des convives, ainsi que les allergies ? Travail en équipe et échanges avec les autres agents

de restauration afin d’optimiser l’exécution des tâches qui lui sont confiées

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne TmpNon 17:50
CIGPC-2017-

07-8054

Intitulé du poste: Technicien d'Office en Liaison Froide

Un Technicien d’Offices en Liaison Froide au Service Enfance Education à temps complet Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable

TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

principales : Distribution et service des repas ? Présenter les mets de manière agréable ? Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance ? Assurer le service des repas dans le respect des

règles d’hygiène Accompagnement des convives pendant le temps du repas ? Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas ? Appliquer les consignes du projet d’accueil

individualisé Maintenance et hygiène des locaux et matériels ? Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection ? Etre en mesure de répondre aux contrôles des services

vétérinaires selon la réglementation décrite dans le paquet hygiène Obligations ? Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) ? Respect méticuleux des règles d’hygiène ? Tenue correcte,

langage et attitude appropriée aux jeunes enfants et au public Connaissances et qualités requises ? Connaissance de la procédure et autocontrôle mis en place dans le cadre de la méthode HACCP ? Techniques de

service en salle selon les types de services (à table, self-service) et selon le public accueilli ? Connaître les besoins nutritionnels des convives, ainsi que les allergies ? Travail en équipe et échanges avec les autres agents

de restauration afin d’optimiser l’exécution des tâches qui lui sont confiées

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne TmpNon 17:50
CIGPC-2017-

07-8055
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Intitulé du poste: Technicien d'Office en Liaison Froide

Un Technicien d’Offices en Liaison Froide au Service Enfance Education à temps complet Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable

TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

principales : Distribution et service des repas ? Présenter les mets de manière agréable ? Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance ? Assurer le service des repas dans le respect des

règles d’hygiène Accompagnement des convives pendant le temps du repas ? Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas ? Appliquer les consignes du projet d’accueil

individualisé Maintenance et hygiène des locaux et matériels ? Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection ? Etre en mesure de répondre aux contrôles des services

vétérinaires selon la réglementation décrite dans le paquet hygiène Obligations ? Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) ? Respect méticuleux des règles d’hygiène ? Tenue correcte,

langage et attitude appropriée aux jeunes enfants et au public Connaissances et qualités requises ? Connaissance de la procédure et autocontrôle mis en place dans le cadre de la méthode HACCP ? Techniques de

service en salle selon les types de services (à table, self-service) et selon le public accueilli ? Connaître les besoins nutritionnels des convives, ainsi que les allergies ? Travail en équipe et échanges avec les autres agents

de restauration afin d’optimiser l’exécution des tâches qui lui sont confiées

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne TmpNon 17:50
CIGPC-2017-

07-8056

Intitulé du poste: Technicien d'Office en Liaison Froide

Un Technicien d’Offices en Liaison Froide au Service Enfance Education à temps complet Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable

TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

principales : Distribution et service des repas ? Présenter les mets de manière agréable ? Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance ? Assurer le service des repas dans le respect des

règles d’hygiène Accompagnement des convives pendant le temps du repas ? Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas ? Appliquer les consignes du projet d’accueil

individualisé Maintenance et hygiène des locaux et matériels ? Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection ? Etre en mesure de répondre aux contrôles des services

vétérinaires selon la réglementation décrite dans le paquet hygiène Obligations ? Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) ? Respect méticuleux des règles d’hygiène ? Tenue correcte,

langage et attitude appropriée aux jeunes enfants et au public Connaissances et qualités requises ? Connaissance de la procédure et autocontrôle mis en place dans le cadre de la méthode HACCP ? Techniques de

service en salle selon les types de services (à table, self-service) et selon le public accueilli ? Connaître les besoins nutritionnels des convives, ainsi que les allergies ? Travail en équipe et échanges avec les autres agents

de restauration afin d’optimiser l’exécution des tâches qui lui sont confiées

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne TmpNon 17:50
CIGPC-2017-

07-8057
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Intitulé du poste: Technicien d'Office en Liaison Froide

Un Technicien d’Offices en Liaison Froide au Service Enfance Education à temps complet Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable

TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

principales : Distribution et service des repas ? Présenter les mets de manière agréable ? Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance ? Assurer le service des repas dans le respect des

règles d’hygiène Accompagnement des convives pendant le temps du repas ? Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas ? Appliquer les consignes du projet d’accueil

individualisé Maintenance et hygiène des locaux et matériels ? Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection ? Etre en mesure de répondre aux contrôles des services

vétérinaires selon la réglementation décrite dans le paquet hygiène Obligations ? Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) ? Respect méticuleux des règles d’hygiène ? Tenue correcte,

langage et attitude appropriée aux jeunes enfants et au public Connaissances et qualités requises ? Connaissance de la procédure et autocontrôle mis en place dans le cadre de la méthode HACCP ? Techniques de

service en salle selon les types de services (à table, self-service) et selon le public accueilli ? Connaître les besoins nutritionnels des convives, ainsi que les allergies ? Travail en équipe et échanges avec les autres agents

de restauration afin d’optimiser l’exécution des tâches qui lui sont confiées

93 Mairie de ROMAINVILLE Attaché
Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8058

Intitulé du poste: expert en cabinet

Le collaborateur se voit confier les missions suivantes : - Suivi et traitement de courriers signalés - Prise en charge de demandes d’administrés (accueil, rendez-vous, interventions, suivi..) - Participation à l’animation et la

coordination de l’équipe municipale, - Gestion des représentations du Maire par les élus (agenda, fonds de dossier, discours…) - Suivi de dossiers prioritaires en lien avec les élus de secteur et les services municipaux. -

Rédaction de notes et argumentaires sur des dossiers spécifiques. - Représentation du Maire ou du Directeur de Cabinet dans des réunions techniques

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8059

Intitulé du poste: Gardien de résidence pour personnes âgées

L'agent est chargé de la surveillance et de l'entretien de la résidence. Il veille aussi sur les personnes âgées résidentes.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-8060

Intitulé du poste: Médécin gynécologue-obstétrique

Médecin généraliste

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2017-

07-8061
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Intitulé du poste: Médécin gynécologue-obstétrique

Médecin généraliste

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Attaché

Attaché principal

Population et funéraire

Responsable du service population A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8062

Intitulé du poste: adjointe(e) chef du service citoyenneté-population

L’agent supplée le chef du service dans l’exercice de toutes ses missions et assure l’intérim en son absence. Il a en outre la charge du suivi de l’exécution budgétaire, la gestion des plannings et des congés. Il assure le

fonctionnement, sous la responsabilité du chef de service auprès de qui il assure le reporting, des missions liées aux affaires générales et au funéraire.

93 Mairie de SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8063

Intitulé du poste: c/p ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8064

Intitulé du poste: 17-0040  004 Agent de prestations administratives

Instruit et constitue les actes d’état civil (naissance, mariage, adoption, décès, etc.) ; délivre les livrets de famille et assure la tenue administrative des registres. Assure l’accueil physique et téléphonique du public

93 Mairie de SAINT-DENIS

Gardien brigadier police

Chef police

Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8065

Intitulé du poste: 17-0006 (006 & 008) gardien de police municipale

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

93 Mairie de SAINT-DENIS

Gardien brigadier police

Chef police

Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8066
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Intitulé du poste: 17-0006 (006 & 008) gardien de police municipale

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

93 Mairie de SAINT-DENIS

Gardien brigadier police

Chef police

Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8067

Intitulé du poste: 17-0006 007 gardien de police municipale

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

93 Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8068

Intitulé du poste: Aide soignant (h/f)

Missions Assurer des soins à domicile auprès des personnes âgées et/ou handicapées. 1/ Soins : - Réaliser des soins à domicile en suivant les prescriptions (toilette, change, habillage, nursing…). - Distribuer les

médicaments préparés par l’infirmière. - Faire le lit des patients et préparer le petit déjeuner en cas de besoin. - Surveiller l’alimentation, l’hydratation et l’élimination des patients. - Surveiller différentes constantes (mesures)

: température, poids. - Prévenir les risques d’escarres et de chutes. - Être capable de poser des bandes de contention. 2/ Relevé d’activités et travail de coordination : - Assurer la transmission écrite des soins réalisés au

domicile des patients. - Saisir quotidiennement et informatiquement les soins réalisés afin de tenir à jour l’activité du service. - Noter dans le cahier de liaison à domicile les soins effectués. - Participer activement à la

réunion de transmission afin d’assurer une continuité de la prise en charge des patients. - Contribuer à l’élaboration de la démarche de soins. - Participer à l’élaboration des plannings des aides-soignantes. - Participer aux

visites d’admission à domicile avec le cadre de santé ou l’infirmière.

93 Mairie de SAINT-OUEN Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8069

Intitulé du poste: Infirmier SSIAD (h/f)

 ? L’accueil, l’orientation et l’évaluation des urgences dans le cadre du protocole des consultations non programmées ? La pratique des soins : injections IM, IV, ID, et S/C, prélèvements pour examens de laboratoires, le

suivi des prescriptions médicales, les pansements et le suivi formalisé de la cicatrisation des plaies, et assister le médecin pour les sutures et plâtres ? Le suivi des procédures de stérilisation des dispositifs médicaux et

dentaires ? Les soins à domicile des patients insulino dépendants, sous anti coagulants … ? La gestion des stocks de pharmacie et matériel médical et assurer l’approvisionnement et la préparation des cabinets de

médecine générale

93 Mairie de SAINT-OUEN Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
A Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-8070
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Intitulé du poste: Chef de projet SI - 17.102 (h/f)

Missions : ? Assister à la maîtrise d’ouvrage : • Evaluer les enjeux du projet, analyser sa valeur et les risques ; • Participer à la définition des processus métiers et à l’étude d’impact sur l’organisation et les activités ; • Définir

les spécifications fonctionnelles à partir de l’expression des besoins ; • Participer à l’élaboration d’un schéma directeur du système d’information (SDI) et réaliser des études d’opportunité (bilan, diagnostic, faisabilité ...) ?

Piloter et conduire un projet d’informatisation : • Evaluer les enjeux et les risques (techniques, financiers, organisationnels) d’un projet informatique ; Participer aux comités de pilotage; • Définir les spécifications techniques

détaillées; • Elaborer le cahier des charges et le calendrier de réalisation; • Opérer des choix techniques en matière de logiciels; organiser le déroulement du projet et planifier les travaux de développement et évaluer les

projets.

93 Mairie de SAINT-OUEN Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-8071

Intitulé du poste: chargé des marchés (h/f)

Missions : Assurer de manière autonome et responsable la gestion administrative et juridique Veiller à garantir une bonne et conforme exécution financière et comptable des marchés Participer au développement de la

politique d’achat économiquement performante Travailler dans un souci de prospective, de rationalisation des coûts et d'optimisation de la gestion des ressources

93 Mairie de SAINT-OUEN Animateur

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-8072

Intitulé du poste: Agent de développement social 17-104 (h/f)

. Coordonne et anime le réseau des acteurs locaux . Favorise l'émergence et l'accompagnement des projets locaux dans le cadre des dispositifs de développement des territoires.

93 Mairie de SAINT-OUEN Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Responsable sécurité des systèmes d'information A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8073

Intitulé du poste: Ingénieur systèmes 17.092 (h/f)

. Gère et administre les systèmes d'exploitation et de gestion de données de la collectivité ; en assure la cohérence, la qualité et la sécurité . Participe à la définition et à la mise en œuvre des serveurs, bases de données,

référentiels, logiciels et progiciels

93 Mairie de SAINT-OUEN Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8074

Intitulé du poste: Référent famille 17-103 (h/f)

Missions : ? Assurer l'action socio-éducative auprès des familles, à partir du support des activités d'aide à la vie quotidienne et à l'éducation des enfants. Mettre en place des projets éducatifs et préventifs avec les

personnes ou familles en difficulté temporaire Organiser des rencontres avec les familles dans les quartiers en développement des liens de confiance
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93 Mairie de SAINT-OUEN Attaché
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8075

Intitulé du poste: Responsable du Service Accueil Social Hébergement, Logement et PAD  17-022(H/F)

Missions : Diriger la mise en œuvre des activités du service en cohérence avec les orientations stratégiques et les décisions de la direction Participer à l'élaboration des politiques locales de l'habitat et du logement Piloter

l’élaboration des politiques en matière d’action sociale en lien avec les partenaires dédiés Développer l’information et la promotion des dispositifs d’accès au droit et d’aide aux victimes auprès des différents interlocuteurs

(services municipaux, commissariat) Animation et pilotage d'équipes pluri professionnelles Elaborer et proposer le budget annuel du service, en assurer la gestion administrative et budgétaire Elaborer la construction et la

mise en œuvre d’un guichet unique social Mettre en place des indicateurs de suivi des activités, révélant leur efficacité notamment dans un contexte de qualité des services rendus à des usagers Manager les ressources

humaines et le service

93 Mairie de SAINT-OUEN

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-8076

Intitulé du poste: ASSISTANT EMPLOI-COMPETENCES  17-28 (H/F)

Au sein du Service Gestion prévisionnelle des Emplois et des Compétences, sous l’autorité d’un conseiller emploi- compétences, vous assurez la gestion administrative de l’ensemble du service en binôme avec le référent

emploi- compétences. A ce titre, vous serez chargé(e) de : Missions : ? Assurer l’accueil téléphonique du secteur dédié et du service ; ? Trier et enregistrer le courrier ; ? Suivre les candidatures pour les emplois et stages :

enregistrement, réponses, convocations ; Accueillir et renseigner les agents : concours, préparation concours, Assurer la gestion administrative des recrutements : courriers, inscriptions, collecte des pièces administratives,

demande de casier judiciaire, suivi des visites médicales ; Préparer l’ensemble des documents pour le comité recrutement ;

93 Mairie de SAINT-OUEN Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8077

Intitulé du poste: chargé de la commande publique (h/f)

Missions : Assurer de manière autonome et responsable la gestion administrative et juridique des procédures liées aux opérations de commandes publiques Veiller à garantir une bonne et conforme exécution financière et

comptable des marchés Participer au développement de la politique d’achat économiquement performante Travailler dans un souci de prospective, de rationalisation des coûts et d'optimisation de la gestion des ressources

S’assurer de la qualité du service rendu

93 Mairie de SAINT-OUEN Attaché
Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8078
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Intitulé du poste: Conseiller emploi-compétences (h/f)

Analyser des demandes de recrutement et définition des profils de poste, en accompagnant les services dans l’organisation des recrutements; Assurer des entretiens de recrutements et faire le compte-rendu des entretiens.

Formation Participer au recueil et à l’analyse des besoins en formation [individuels et collectifs] en lien avec ses directions et ses services Collaborer à l’élaboration et à la rédaction du plan de formation et en assurer la

mise en œuvre en tenant compte des aspects financiers, juridiques, organisationnels et pédagogiques Maintien dans l'emploi

93 Mairie de SAINT-OUEN
Ingénieur principal.

Ingénieur

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8079

Intitulé du poste: Directeur Architecture et Bâtiments

Sous l’autorité du directeur général des services techniques, le directeur architecture et bâtiments dirige, coordonne et anime les services qui lui sont rattachés. Il propose une politique stratégique et prospective

patrimoniale de façon à construire un schéma directeur immobilier et met en œuvre les programmes de travaux.

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8080

Intitulé du poste: VM  Animateur h/f

. Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. . Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8081

Intitulé du poste: FC Animateur h/f

. Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. . Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8082

Intitulé du poste: CV  Animation h/f

. Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. . Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8083
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Intitulé du poste: HF Animateur h/f

. Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. . Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

93 Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8084

Intitulé du poste: LC- Auxiliaire de puériculture

Accueil des petits enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires ou bien être des petits enfants. Aide aux petits dans l'acquisition de l'autonomie. Élaboration et mise en

œuvre des projets d'activités des petits enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8085

Intitulé du poste: QM- Assistant d'enseignement artistique

Enseignement d'une discipline artistique -Organisation et suivi des études des élèves -Evaluation des élèves -Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective -Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

93 Mairie de SAINT-OUEN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8086

Intitulé du poste: RA- Assistant d'enseignement artistique

Enseignement d'une discipline artistique -Organisation et suivi des études des élèves -Evaluation des élèves -Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective -Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

93 Mairie de SAINT-OUEN Animateur pr. 1re cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8087

Intitulé du poste: DA Directeur de centre de loisirs h/f

Conduire et contrôler conformément à une commande, à des prescriptions techniques, aux règles de santé et de sécurité au travail, un processus technique de réalisation d'une opération ou d'une procédure. . Construit et

propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. . Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation . Planifier les tâches des équipes et des agents et

s'assurer de la qualité du service rendu

93 Mairie de SAINT-OUEN Animateur pr. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8088
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Intitulé du poste: BA Directeur de centre de loisirs h/f

Conduire et contrôler conformément à une commande, à des prescriptions techniques, aux règles de santé et de sécurité au travail, un processus technique de réalisation d'une opération ou d'une procédure. . Construit et

propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. . Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation . Planifier les tâches des équipes et des agents et

s'assurer de la qualité du service rendu

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-8089

Intitulé du poste: Directeur adjoint centre de loisirs H/F

. Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. . Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8090

Intitulé du poste: Direction adjoint centre de loisirs H/F

. Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. . Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8091

Intitulé du poste: Directeur adjoint centre de loisirs H/F

. Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. . Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-8092

Intitulé du poste: ATSEM

. Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). . Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de STAINS

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8093



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur.trice du pôle Développement de la vie sociale et citoyenne, vie des quartiers

 Le pôle Développement de la vie sociale et citoyenne, vie des quartiers se compose des trois maisons de quartiers municipales labellisées centres sociaux (Maison du Temps Libre, Yamina Setti et quartier du Maroc et de

l’Avenir), de la Maison des Parents, de la Maison du Droit et de la Médiation, d’un observatoire et d’un service lutte contre les discriminations, égalité F /H et droits des personnes porteuses de handicap. Autre composante,

le service vie associative, citoyenneté et conseils d’habitants. Sur un mode partenarial et à l’échelle du territoire municipal, il/elle pilote la mise en œuvre de la politique et des orientations stratégiques de la collectivité en

matière de Vie Sociale et citoyenne et de vie des quartiers. Il /elle organise les moyens, coordonne, anime et évalue les actions menées au sein du pôle et notamment les dispositifs de participation des habitants.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8094

Intitulé du poste: Agent de surveillance Municipale brigade de l'environnement

Missions principales : ?Constater et verbaliser des infractions relevant de ses compétences : -au stationnement, à l’arrêt conformément au code la Route sur les voies publiques et au code des Transports pour les cours de

gare -au code des Assurances de véhicules -au code de la Santé publique et du règlement sanitaire départemental au sujet des propretés des voies et espaces publics en lien avec les services de la commune impliqués

dans le cadre de l'opération Tremblay Respect -possibilité de constats et verbalisations des infractions au bruit de voisinage. ?Participer à des actions de prévention et de proximité avec la population : -participation à des

missions de prévention aux abords et dans les établissements scolaires -sécurisation de certaines sorties écoles -prévention auprès des administrés quant aux dépôts sauvages d'encombrants ou de déchets ménagers.

Assurer une relation de proximité avec la population : -renseignement des usagers sur la voie publique -ilotage et recueil d’informations auprès des administrés.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Spécialiste fluides B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8095

Intitulé du poste: Technicien fluides

Au sein des Services Techniques et de la Division Architecture – Bâtiments Communaux, sous la responsabilité du chef de service exploitation et économie d’énergie, vous intervenez principalement sur les missions

suivantes : ? Suivi de la gestion et la maintenance des équipements de Chauffage, Ventilation et Climatisation du patrimoine communal. ? Gestion des contrats fluides (contrat, raccordement…) ? Participer aux suivis

énergétiques (budgétaires et analytiques) via des tableaux de bord et un logiciel métier. ? Monter des dossiers CEE. ? Travailler en transversalité avec les différents services de la direction des services techniques en

apportant son expertise technique. ? Collaborer avec les entreprises extérieures, concessionnaires et les services de la Ville (Services Généraux, Centre Technique Municipal, Enseignement, Sports …).

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8096
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Intitulé du poste: Agent de surveillance Municipale

Sous la responsabilité du Chef de Service de Police Municipale et Sécurité, vous êtes chargé au sein du Centre de Supervision Urbaine d’assurer la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des

bâtiments publics. Principales missions : - Surveillance vidéo et physique : bâtiments et espaces municipaux, voie publique, manifestations municipales, parc et jardins, stationnement sur voie publique etc. - Surveillance

des systèmes de protection municipaux : alarmes intrusions, alarmes incendies. - Prise en charge des appels des administrés, astreintes Elus et DG. - Exécution des missions du gardien d’hôtel de ville lorsque l’agent

n’exerce pas au Centre de Supervision Urbaine. - Surveillance des manifestations de la ville et patrimoine en cas de nécessité.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8097

Intitulé du poste: Agent de surveillance Municipale

Sous la responsabilité du Chef de Service de Police Municipale et Sécurité, vous êtes chargé au sein du Centre de Supervision Urbaine d’assurer la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des

bâtiments publics. Principales missions : - Surveillance vidéo et physique : bâtiments et espaces municipaux, voie publique, manifestations municipales, parc et jardins, stationnement sur voie publique etc. - Surveillance

des systèmes de protection municipaux : alarmes intrusions, alarmes incendies. - Prise en charge des appels des administrés, astreintes Elus et DG. - Exécution des missions du gardien d’hôtel de ville lorsque l’agent

n’exerce pas au Centre de Supervision Urbaine. - Surveillance des manifestations de la ville et patrimoine en cas de nécessité.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8098

Intitulé du poste: Responsable sécurité Hôtel de Ville et CSU

Au sein du service de Police Municipale, sous l’autorité du Chef de service Sécurité Publique Police Municipale, vous assurez la mise en œuvre des procédures de sécurité des personnes et des biens. En qualité de

Manager, vous devez définir et évaluer des objectifs, noter, analyser les compétences et améliorer les conditions de travail. Vous organisez, faites évoluer et dirigez votre équipe, déléguez et conduisez des réunions.

Principales missions : - Contrôle et application des règles, procédures, normes dans son domaine d’activité. - Participation à l’élaboration et la mise en place des procédures de prévention et de traitement des risques en

collaboration étroite avec la Division bâtiments. - Gestion des situations de violence et d’atteinte à la sécurité des personnes et des biens. - Information et conseil des personnels, utilisateurs et usagers. - Planification des

activités et des moyens, - Contrôle et reporting. - Le recensement et l’enregistrement des données et informations. - Surveillance du fonctionnement et de la disponibilité des équipements ou systèmes de protection. -

Résoudre des situations conflictuelles ou agressives. - Traduire les orientations, plans d’action et moyens de réalisation en activités quotidiennes.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Agent  maîtrise
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8099
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Intitulé du poste: Responsable sécurité hôtel de ville et CSU

Au sein du service de Police Municipale, sous l’autorité du Chef de service Sécurité Publique Police Municipale, vous assurez la mise en œuvre des procédures de sécurité des personnes et des biens. En qualité de

Manager, vous devez définir et évaluer des objectifs, noter, analyser les compétences et améliorer les conditions de travail. Vous organisez, faites évoluer et dirigez votre équipe, déléguez et conduisez des réunions.

Principales missions : - Contrôle et application des règles, procédures, normes dans son domaine d’activité. - Participation à l’élaboration et la mise en place des procédures de prévention et de traitement des risques en

collaboration étroite avec la Division bâtiments. - Gestion des situations de violence et d’atteinte à la sécurité des personnes et des biens. - Information et conseil des personnels, utilisateurs et usagers. - Planification des

activités et des moyens, - Contrôle et reporting. - Le recensement et l’enregistrement des données et informations. - Surveillance du fonctionnement et de la disponibilité des équipements ou systèmes de protection. -

Résoudre des situations conflictuelles ou agressives. - Traduire les orientations, plans d’action et moyens de réalisation en activités quotidiennes.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-8100

Intitulé du poste: référent(e) pilotage de la paie et du secteur financier

ACTIVITES PRINCIPALES : ? Administrer et optimiser le SIRH en lien avec la direction des systèmes d’information (paramétrage, contrôle et suivi des outils, évolutions techniques, évolutions réglementaires etc…) pour

améliorer le contrôle interne. ? Maîtriser et accompagner les gestionnaires Carrière Paie sur les processus critiques (lancement des calculs de paie, extraction et contrôle de paie, exécution du mandatement de la paie et

des charges…). ? Proposer des solutions d’automatisation ou d’informatisation des modes de gestion RH permettant des gains d’efficacité, ? Réaliser des analyses ou études financières aidant la décision, ? Concevoir et

participer à l’analyse des indicateurs des tableaux de bord de suivi de la masse salariale. ? Réaliser les extractions nécessaires à l’activité du service (procédures collectives, masse salariale, bilan social ou toutes autres

demandes). ? Elaborer les procédures d’utilisation du SIRH en lien avec l’adjointe de la directrice Carrière et Paie. ? Réaliser la DADS, suivre et résoudre les anomalies. ? Collecter les informations et réaliser le bilan social.

ACTIVITES ACCESSOIRES : ? Renseigner et réaliser le paramétrage dans E congés en l’absence de l’assistante en charge du dossier. ? Soutien aux directions et services municipaux par la réalisation d’extractions.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8101

Intitulé du poste: adjoint d animation

Les membres du présent cadre d'emplois interviennent dans le secteur périscolaire et dans les domaines de l'animation des quartiers, de la médiation sociale, du développement rural, de la politique du développement

social urbain et de l'organisation d'activités de loisirs. Ils peuvent intervenir au sein de structures d'accueil ou d'hébergement.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8102

Intitulé du poste: adjoint d animation

Les membres du présent cadre d'emplois interviennent dans le secteur périscolaire et dans les domaines de l'animation des quartiers, de la médiation sociale, du développement rural, de la politique du développement

social urbain et de l'organisation d'activités de loisirs. Ils peuvent intervenir au sein de structures d'accueil ou d'hébergement.
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93 Mairie de VAUJOURS Adjoint administratif
Affaires générales

Secrétaire de mairie C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8103

Intitulé du poste: adjoint administratif

Ils peuvent être chargés d'effectuer les divers travaux de bureautique et être affectés à l'utilisation des matériels de télécommunication. Ils peuvent être chargés d'effectuer des enquêtes administratives et d'établir des

rapports nécessaires à l'instruction de dossiers. Ils peuvent être chargés de placer les usagers d'emplacements publics, de calculer et percevoir le montant des taxes, droits et redevances exigibles de ces usagers.

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique
Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8104

Intitulé du poste: Agent polyvalent du garage

Collaboration avec les agents du garage pour l’entretien des véhicules et engins de la commune (Parc automobile de la mairie, OPH et CCAS) Polyvalence et déplacements

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8105

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Collaboration avec les agents du garage pour l’entretien des véhicules et engins de la commune (Parc automobile de la mairie, OPH et CCAS) Polyvalence et déplacements

93 Mairie de VILLEMOMBLE Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8106

Intitulé du poste: Chargée de communication

Assurer l’accueil physique et téléphonique du public Mettre à disposition des établissements communaux les outils de communication (réassort des présentoirs) Rédiger des courriers à l’aide de logiciels bureautiques -

Réaliser des mailings -Répondre au téléphone -Etablir des plannings, des tableaux prévisionnels -Préparer l’affichage hebdomadaire pour les 3 pôles de 17 panneaux administratifs -Réaliser les affichettes d’information

relatives aux gardes de santé, les diffuser mensuellement auprès des professionnels de santé et aux fermetures de boulangeries, les diffuser auprès des publics intéressés Participer à la gestion administrative et budgétaire

du service de la communication etc...

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint administratif

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8107
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Intitulé du poste: Assistante de gestion financière

Gestion des engagements et des mandatements Gestion et vérification des crédits en cours d’exécution Gestion comptable des services

93 Mairie de VILLEMOMBLE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2017-

07-8108

Intitulé du poste: Professeur de danse

Enseignement de danse. Organisation, suivi des études des élèves et évaluation.

93 Mairie de VILLEMOMBLE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8109

Intitulé du poste: Professeur de jazz MAO Saxo

Enseignement du jazz MAO Saxo. Organisation, suivi des études des élèves et évaluation.

93 Mairie de VILLEMOMBLE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:50
CIGPC-2017-

07-8110

Intitulé du poste: Professeur de piano

Enseignement de piano. Organisation, suivi des études des élèves et évaluation.

93 Mairie de VILLEMOMBLE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:30
CIGPC-2017-

07-8111

Intitulé du poste: Professeur d'éveil danse/jazz

Enseignement de la danse/jazz. Organisation, suivi des études des élèves et évaluation.

93 Mairie de VILLEMOMBLE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2017-

07-8112

Intitulé du poste: Professeur de chant

Enseignement du chant. Organisation, suivi des études des élèves et évaluation.
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93 Mairie de VILLEMOMBLE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-8113

Intitulé du poste: Professeur de guitare

Enseignement de guitare. Organisation, suivi des études des élèves et évaluation

93 Mairie de VILLEMOMBLE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2017-

07-8114

Intitulé du poste: Professeur de batterie

Professeur de batterie. Organisation, suivi des études des élèves et évaluation.

93 Mairie de VILLEMOMBLE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

07-8115

Intitulé du poste: Professeur de piano

Professeur de piano. Organisation, suivi des études des élèves et évaluation.

93 Mairie de VILLEPINTE Rédacteur
Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8116

Intitulé du poste: CHARGEE D'INSERTION

Mme HEDDAK occupe les fonctions de conseillère en insertion professionnelle.

93 Mairie de VILLEPINTE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8117

Intitulé du poste: JOURNALISTE

Réalisation du journal interne , du magazine municipal

93 Mairie de VILLETANEUSE

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8118
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Intitulé du poste: Gestionnaire d'état-civil et des affaires générales

Au sein du service en charge de l’état-civil et des affaires générales, il/elle reçoit, renseigne, prend en charge et oriente le public dans ses démarches.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8119

Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles

Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance auprès des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8120

Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles

Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance auprès des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8121

Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles

Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance auprès des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8122

Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles

Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance auprès des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8123

Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles

Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance auprès des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.
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93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8124

Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles

Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance auprès des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8125

Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles

Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance auprès des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8126

Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles

Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance auprès des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8127

Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles

Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance auprès des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8128

Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles

Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance auprès des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.

93 Mairie des LILAS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2017-

07-8129
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Intitulé du poste: Professeur de Yoga

Professeur de Yoga

93 Mairie des LILAS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 04:00

CIGPC-2017-

07-8130

Intitulé du poste: Professeur de thaï Chï Chaun

Assurer les cous collectifs de thaï chi du centre culturel. Participer à la définition des objectifs pédagogiques au regard du projet local Construire un projet pédagogique ouvert permettant d'accueillir des publics aux parcours

diversifiés. Ajuster ses méthodes et modalités pédagogiques en fonction des élèves et de leurs parcours. Développer une relation suivie avec les adhérents qui fréquentent le centre culturel.

93 Mairie des LILAS Animateur
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2017-

07-8131

Intitulé du poste: Professeur cercle de généalogie

Animer le cercle de généalogie du centre culturel Construire un projet pédagogique ouvert, participatif et évolutif permettant d’accueillir des publics aux parcours diversifiés. Permettre à chaque participant d’avancer dans

ses recherches personnelles en s’appuyant sur l’expérience de chacun des membres Réserver une place importante aux échanges entre membres du groupe , aux retours d’expérience , pour permettre à chacun d’avancer

dans ses recherches en dépassant certains blocages inhérents à la généalogie Construire un projet collectif donnant lieu à des restitutions sous diverses formes (expositions, conférence, spectacle) Développer des

partenariats avec les acteurs locaux Participer aux réunions pédagogiques et aux réunions plénières du centre culturel et de la DAC

93 Mairie des LILAS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-8132

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Assurer l’accueil des enfants et des parents en tenant compte de leurs particularités sociales et culturelles. - Assurer l’accueil des enfants en situation de handicap ou ayant un projet d’accueil individualisé (problèmes

médicaux, psychomoteurs chroniques ou passagers) - Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le bien être des enfants en organisant la journée à travers le maternage, le jeu, le change, les repas. En proposant des activités

appropriées à leur âge, à leur développement psychomoteur, et à leurs besoins. - Assurer les transmissions écrites et orales.

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Rédacteur
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8133

Intitulé du poste: Responsable du service Fêtes et Cérémonies

Projet culturels de la Ville
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93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint administratif

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8134

Intitulé du poste: Gestionnaire

Gérer le dossier administratif du personnel de son entrée à sa sortie (carrière), Gérer l’ensemble des actes relatifs à la carrière de l’agent, Rédiger les actes administratifs (arrêtés, contrats, attestations…), Préparer et

mettre en œuvre le calcul et l’exécution de la paie, Prendre en charge la gestion de portefeuilles des autres collaborateurs gestionnaires en cas d’absence, Mettre en œuvre les procédures individuelles liées à la carrière,

Gérer les absences du personnel (maladie, congés exceptionnels…), Préparer les éléments pour les instances paritaires et saisir sur l’application SNAPI-CAP (disponibilité, détachement, intégration), Veiller à la tenue et à

la mise à jour des dossiers individuels des agents, Assurer le classement et l’archivage des différentes pièces administratives, Alimenter les tableaux de suivis, Renseigner et conseiller les agents et les encadrants.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Rédacteur

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
B Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-8135

Intitulé du poste: Agent administratif polyvalent

Accueil du public et diffusion des informations auprès des différents publics, Assister les différents responsables du service, Assurer l'accueil du public, Tenues des régies d'avances et de recettes du service des sports

93 Mairie du BLANC-MESNIL Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8136

Intitulé du poste: Aide soignant (H/F)

Permettre le maintien à domicile des personnes âgées malades ou dépendantes en retardant voire en évitant l’hospitalisation.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8137

Intitulé du poste: Aide soignant (H/F)

Permettre le maintien à domicile des personnes âgées malades ou dépendantes en retardant voire en évitant l’hospitalisation.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8138

Intitulé du poste: Aide soignant (H/F)

Permettre le maintien à domicile des personnes âgées malades ou dépendantes en retardant voire en évitant l’hospitalisation.
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93 Plaine Commune (T6)
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-8139

Intitulé du poste: SURVEILLANT DE VOIRIE SECTEUR CITES 2017 07 627

Effectuer la surveillance de l’espace public, le suivi de la quotidienneté et des travaux du secteur cités.

93 Plaine Commune (T6)
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8140

Intitulé du poste: RESPONSABLE D'EQUIPE 2017 07 619

? Etre responsable de l’organisation, de l’exécution et du contrôle des activités de balayage mécanisé et manuel, de lavage, de déneigement et d’enlèvement des feuilles ? Etre chargé.e de la mise en œuvre de son activité

dans le cadre du Système de Management de la Qualité (ISO 9001) ? Encadrer une équipe d’agents de propreté : animer des réunions d’équipe régulières, accompagner les agents dans l’exercice de leurs missions,

transmission des consignes de travail, faire respecter les consignes d’hygiène et de sécurité, contrôler la bonne exécution des interventions de nettoiement, contrôler au quotidien les présences et les horaires de travail des

agents de l’équipe, planifier les congés tenant compte des cycles de travail et des nécessités de service, procéder aux évaluations des agents

93 Plaine Commune (T6)

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8141

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE REGIE 2017 07 618

Au sein de l’Unité Territoriale Propreté et Cadre de vie de Saint-Denis et L'Île Saint-Denis et sous l’autorité du directeur, le.la responsable de régie a un rôle de : Garant.e de la mise en œuvre du processus managérial des

responsables d’équipe de son secteur Responsable de l'organisation et de l'exécution des opérations de nettoiement mécanisé et manuel, déneigement, enlèvement de feuilles en fonction des priorités sur la Ville, en

application du plan de nettoiement de la propreté, de la politique qualité et des orientations du service

93 Plaine Commune (T6)
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8142

Intitulé du poste: RESPONSABLE PROPRETE DE SCETUR STAINS 2017 07 617

Assurer la gestion globale de la Propreté du secteur de Stains et désigné réfèrent Qualité/Sécurité sur l’ensemble de l’Unité Territoriale et garantir l’application générale du SMSST et remonter les informations au service

prévention.
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93 Plaine Commune (T6)

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8143

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN 2017 07 623 624

sous l’autorité de l’agent de maîtrise du secteur, cet.te agent.e d’entretien doit : - Balayer les trottoirs et les caniveaux - Ramasser les feuilles mortes - Ramasser les déjections canines - Soutenir les autres secteurs en cas

de besoin - Entretenir les petits espaces verts (tonte, binage, désherbage, taille,…) - Entretenir et surveiller le matériel utilisé

93 Plaine Commune (T6)

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8144

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN 2017 07 623 624

sous l’autorité de l’agent de maîtrise du secteur, cet.te agent.e d’entretien doit : - Balayer les trottoirs et les caniveaux - Ramasser les feuilles mortes - Ramasser les déjections canines - Soutenir les autres secteurs en cas

de besoin - Entretenir les petits espaces verts (tonte, binage, désherbage, taille,…) - Entretenir et surveiller le matériel utilisé

93 Plaine Commune (T6)

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-8145

Intitulé du poste: ADJOINT AU CHEF DE PROJET 2017 07 626

Au sein de la DRU de Plaine Commune, vous serez chargé.e de l’accompagnement des habitants des quartiers en rénovation urbaine de Villetaneuse. Porté par le Maire, le projet de rénovation urbaine de Villetaneuse

concerne deux quartiers (Quartier Nord/Centre-ville et quartier Allende-Université) ; il a été contractualisé avec l’ANRU en 2007 pour environ 88 M€ d’investissement et concerne un quart des habitants de la Ville. La mise

en œuvre du PRU est assurée par la Chef de projet et son Adjoint(e) au sein de la Maison des projets, actuellement située sur le Quartier Nord de Villetaneuse. Deux secteurs sont actuellement à l’étude pour une poursuite

souhaitée du PRU.

93 Plaine Commune (T6)

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8146

Intitulé du poste: ASSISTANT ADMINISTRATIF 2017 07 625

Sous la responsabilité de la chargée de mission ressources humaines comptabilité, l’assistant.e administratif.ve participe à la gestion administrative du pôle RH, assure les tâches de secrétariat et met en œuvre les

préconisations définies dans le cadre d du système de management de la qualité (ISO 9001).



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Plaine Commune (T6)

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8147

Intitulé du poste: 2017 07 621 622 620

Exécuter l’ensemble des travaux d’entretien, rénovation et fleurissement des espaces verts de son secteur, y compris le nettoyage préalable.

93 Plaine Commune (T6)

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8148

Intitulé du poste: 2017 07 621 622 620

Exécuter l’ensemble des travaux d’entretien, rénovation et fleurissement des espaces verts de son secteur, y compris le nettoyage préalable.

93 Plaine Commune (T6)

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8149

Intitulé du poste: 2017 07 621 622 620

Exécuter l’ensemble des travaux d’entretien, rénovation et fleurissement des espaces verts de son secteur, y compris le nettoyage préalable.

93 Plaine Commune (T6)

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Finances

Directrice / Directeur financier-ère A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8150

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE 2017 07 631

Au sein de la direction des finances, le service études financières apporte expertise et conseil en matière de stratégie financière et fiscale. Un projet de direction et une réorganisation sont en cours au sein de la direction

des finances. Le profil de poste est susceptible d’évoluer en conséquence.

93 Plaine Commune (T6)

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8151
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE 2017 07 630

Au sein de la Direction des Finances de Plaine Commune, le.la responsable du service Budget assure la mise en œuvre de la gestion budgétaire et comptable de la collectivité. Le budget de Plaine Commune s’élève à

532,3 M €. Un plan pluriannuel d’investissement a également été adopté avec une charge nette de 232 M € sur 5 ans pour la mise en œuvre du projet de territoire. Le service budget est composé de deux pôles : Le pôle

budget/dépenses pilote les différentes phases de la préparation budgétaire (y compris le PPI) et assure l’élaboration de l’ensemble des documents budgétaires de l’année. Il assure le suivi de l’exécution comptable et

garantit la qualité budgétaire et comptable en développant des outils de pilotage. Il anime également le réseau comptable déconcentré en constituant un pôle d’expertise d’appui aux services. Le pole recettes du service

budget assure la gestion comptable et financière des dossiers de subvention de la notification à la perception des fonds (signature des conventions, appels de fonds auprès des financeurs et émission des titres de recettes).

Un projet de direction et une réorganisation sont en cours au sein de la direction des finances. Le profil de poste est susceptible d’évoluer en conséquence.

93 Plaine Commune (T6)
Bibliothécaire

Bibliothécaire princ.

Bibliothèques et centres documentaires

Directrice / Directeur de bibliothèque A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-8152

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES PROJETS CULTURELS ET CITOYENS 2017 07 637

Membre du service des fonctions transversales de la direction mutualisée du réseau des médiathèques, sous la responsabilité de la coordinatrice des fonctions transversales, il.elle impulse, conçoit et coordonne les projets

d’actions culturelles et citoyennes dans le cadre des orientations communautaires ; anime le groupe des responsables des actions culturelles des villes ; est garant de la cohérence des actions culturelles dans les

médiathèques.

93 Plaine Commune (T6)

Adjoint patrimoine

Adjoint patr. princ. 2e cl.

Adjoint patr. princ. 1e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8153

Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE 2017 07 634

Membre de l’équipe des médiathèques communautaires, il.elle participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture publique.

93 Plaine Commune (T6)
Bibliothécaire

Bibliothécaire princ.

Bibliothèques et centres documentaires

Directrice / Directeur de bibliothèque A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8154

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU RDC 2017 07 632

Membre de l’équipe des médiathèques communautaires à La Courneuve, il.elle participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application du projet de lecture

publique et des projets d’équipement.

93 Plaine Commune (T6)
Bibliothécaire

Bibliothécaire princ.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8155
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE DOCUMENTAIRE 2017 07 636

Membre du collectif de direction, il.elle met en œuvre le développement de la lecture publique sur le territoire de l’établissement public territorial et participe à la réflexion sur son évolution en application de la Charte de

Lecture Publique. Sous l’autorité de la directrice, il.elle coordonnera une fonction transversale à construire. Il.elle co-pilote l’élaboration du projet d’équipement de la médiathèque dans le domaine correspondant Il.elle a la

responsabilité de l’équipe du Pôle Documentaire-Image et Son-Multimédia.

93 Plaine Commune (T6)

Adjoint patrimoine

Adjoint patr. princ. 2e cl.

Adjoint patr. princ. 1e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8156

Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE 2017 07 633

Membre de l’équipe des médiathèques communautaires, il.elle participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture publique.

93 Plaine Commune (T6)
Bibliothécaire

Bibliothécaire princ.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-8157

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA POLITIQUE DOCUMENTAIRE A SAINT-OUEN ET DU CIRCUIT DU DOCUMENT 2017 07 635

Membre du Collectif de direction des médiathèques de Saint-Ouen, coordonne la politique documentaire et le circuit du document des médiathèques de la Ville. Il.elle est chargé.e de la cohérence des collections au niveau

de chaque médiathèque de la ville ainsi qu’à l’échelle du réseau des médiathèques. Il.elle participe à l’élaboration de la politique documentaire communautaire et la mise en œuvre du développement de la lecture publique

sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Plaine Commune (T6)

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8158

Intitulé du poste: CHARGE D'INSERTION 2017 07 628

Accompagner individuellement et collectivement les bénéficiaires du RSA.

93 Plaine Commune (T6)

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8159

Intitulé du poste: CHARGE D'INSERTION 2017 07 629

Accompagner individuellement et collectivement les bénéficiaires du RSA.
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93 Plaine Commune (T6)

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-8160

Intitulé du poste: RESPONSABLE UT D'EPINAY 2017 07 638

Le projet de rénovation urbaine (PRU) d’Epinay concerne 4 quartiers en phase opérationnelle : le Centre-ville, La Source, Les Presles et Orgemont dont les typologies et problématiques sont similaires à celles des grands

ensembles historiques de la politique de la ville. Dans le cadre du NPNRU, deux de ces quartiers ont été reconduits, La source / Les Presles et Orgemont, avec pour objectif de prolonger l’action entreprise dans le cadre du

premier programme. Ces quartiers représentent environ 7500 logements et les projets à mener impactent la vie d’environ 21000 habitants. Rattaché au Directeur de la Rénovation Urbaine et de la Politique de la Ville, mais

implanté localement, le chef de projet pilote le projet urbain (habitat, équipements, activités économiques, commerces de proximité, espaces publics…) porté par le Maire et les partenaires. Responsable de l’unité territoriale

Rénovation Urbaine d’Epinay (4 personnes avec lui), il assume la direction stratégique et opérationnelle du projet. Son rôle est de veiller à l’application des décisions du comité de pilotage stratégique du projet de

renouvellement urbain, présidé par le Maire et qui constitue l’instance de décision réunissant l’ensemble des partenaires institutionnels du projet.

93 Plaine Commune (T6)

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Asst conservation pr. 1re cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8161

Intitulé du poste: Assistant de conservation

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Plaine Commune (T6)

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Asst conservation pr. 1re cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8162

Intitulé du poste: Assistant de conservation

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Plaine Commune (T6)

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Asst conservation pr. 1re cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8163

Intitulé du poste: Assistant de conservation

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Plaine Commune (T6)

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Asst conservation pr. 1re cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8164

Intitulé du poste: Assistant de conservation

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Plaine Commune (T6)

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Asst conservation pr. 1re cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8165

Intitulé du poste: Assistant de conservation

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93
Syndicat intercommunal à vocations multiples de

Stains / Pierrefitte-sur-Seine
Infirmier soins généraux cl. norm.

Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8166

Intitulé du poste: Responsable du Service de Soins Infirmiers à Domicile pour Personnées Agées

Le responsable du S.S.I.D.P.A. organise et coordonne l’activité administrative, technique et médicale d’une équipe? Participe et met en œuvre une politique d’éducation à la santé et à la prévention et met en œuvre les

moyens d’une évaluation ADPA pour le personnel affecté à ces tâches.
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94 CCAS de Fontenay-sous-Bois Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8167

Intitulé du poste: Travailleur social

Mise en place et suivi des actions de prévention des expulsions locatives, participation au suivi social des résidents de l'hôtel ainsi qu'aux problématiques autour du logement .

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8168

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8169

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8170
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8171

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8172

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8173
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8174

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8175

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8176
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8177

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne

Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Mutation interne TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

07-8178

Intitulé du poste: DPMIPS

Il contribue à la prévention au dépistage à l'orientation et à l'éducation à la santé en direction des enfants et de leur famille participe à la protection de l'enfance et intervient dans les modes d'accueil (crèches et assistants

maternels).modification de quantité de temps de travail-2100

94 Département du Val-de-Marne

Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Mutation interne TmpNon 26:00
CIGPC-2017-

07-8179

Intitulé du poste: médecin de PMI

Il contribue à la prévention au dépistage à l'orientation et à l'éducation à la santé en direction des enfants et de leur famille participe à la protection de l'enfance et intervient dans les modes d'accueil (crèches et assistants

maternels).MODIFICATION DE QUANTITE DE TEMPS DE TRAVAIL
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94 Département du Val-de-Marne

Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8180

Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI

Il contribue à la prévention au dépistage à l'orientation et à l'éducation à la santé en direction des enfants et de leur famille participe à la protection de l'enfance et intervient dans les modes d'accueil (crèches et assistants

maternels).

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8181

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8182

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8183



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8184

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8185

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8186
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne

Médecin hors cl.

Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2017-

07-8187

Intitulé du poste: médecin de pmi

Il contribue à la prévention au dépistage à l'orientation et à l'éducation à la santé en direction des enfants et de leur famille participe à la protection de l'enfance et intervient dans les modes d'accueil (crèches et assistants

maternels).renouv contrat 2137

94 Département du Val-de-Marne
Médecin hors cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-8188

Intitulé du poste: médecin de pmi

Il contribue à la prévention au dépistage à l'orientation et à l'éducation à la santé en direction des enfants et de leur famille participe à la protection de l'enfance et intervient dans les modes d'accueil (crèches et assistants

maternels).cumul emploi-retraite

94 Département du Val-de-Marne
Ingénieur

Ingénieur principal.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8189

Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES MULTIMODALES

Chargé d'études multimodales

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8190

Intitulé du poste: Agent d'intervention polyvalent

Assurer les travaux d'entretien, de dépannage, de rénovation et d'aménagement des installations dans les bâtiments départementaux.
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94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8191

Intitulé du poste: Assistant territorial socio-éducatif enfance EDS Vitry sur seine(h/f) 7499

assistant territorial socio educatif

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8192

Intitulé du poste: Chargé de patrimoine

Responsable des collèges placés sous sa responsabilité technique, le chargé de patrimoine prépare les budgets et la programmation des opérations de maintenance, de rénovation ou de réaménagement du patrimoine. Il

pilote et suit la réalisation des travaux

94 Département du Val-de-Marne
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8193

Intitulé du poste: Référent technico administratif

participer à l'organisation et à la gestion technique et administrative des interventions réalisées par le secteur dont le référent dépend

94 Département du Val-de-Marne
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8194

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

Le psychologue apporte sa contribution à l'analyse, à la compréhension et à la prise en charge des problématiques des enfants et des familles. Nomination sélection pro

94 Département du Val-de-Marne

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-8195

Intitulé du poste: coordinateur insertion /5811

coordinateur insertion

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8196
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Intitulé du poste: Secrétaire Placement Familial de Joinville 1797

Secrétaire

94 Département du Val-de-Marne Technicien

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8197

Intitulé du poste: PADECT/DTVD/CHARGEEXPLOITATION/8272

CHARGE D'EXPLOITATION

94 Département du Val-de-Marne Conseiller socio-éducatif
Social

Responsable de l'aide sociale à l'enfance A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-8198

Intitulé du poste: Responsable enfance EDS IVRY SUR SEINE (h/f)-7608

Garant du suivi des enfants en Espace Départemental de Solidarité Management Animation locale

94 Département du Val-de-Marne Attaché

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8199

Intitulé du poste: Responsable de territoire

Le responsable de territoire fait partie du collectif des cadres de Direction en charges des crèches. Il participe activement dans la mise en œuvre de ses projets en assurant la responsabilité de 7 groupement de crèches

départementales.

94 Département du Val-de-Marne Adjoint technique
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8200

Intitulé du poste: Cuisnier

Produire et valoriser les préparations culinaires respecter les règles d'hygiène des locaux et matériels

94 Département du Val-de-Marne

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8201
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Intitulé du poste: Chargé d'opération habitat (H/F) 7240

Mise en œuvre de la politique de l'habitat par le soutien financier des bailleurs sociaux pour le développement et la requalification du logement locatif social.

94 Département du Val-de-Marne

Ingénieur

Ingénieur hors cl.

Ingénieur principal.

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8202

Intitulé du poste: Chargé d'opérations habiat (H/F) 7240

Mise en œuvre de la politique de l'habitat par le soutien financier des bailleurs sociaux pour le développement et la requalification du logement locatif social.

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur principal.

Systèmes d'information et TIC

Responsable production et support des systèmes

d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8203

Intitulé du poste: chef secteur

Animer et coordonner la conduite d'opération dans la mise en oeuvre des projets informatiques participer à la définition de l'assistance aux utilisateurs management d'équipe

94 Département du Val-de-Marne

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-8204

Intitulé du poste: Chargé(e) de projets foncier et chargé de territoire Grand Paris est Avenir (H/F) 5268

Il/elle suivra les projets d'aménagement stratégiques de son territoire, selon les priorités identifiées par l'Exécutif départemental. Il assurera la prise en compte des politiques départementales et des enjeux départementaux

dans les dynamiques territoriales, les opérations d'aménagement qu'il/elle suit et dans les documents de planification.

94 Département du Val-de-Marne

Ingénieur

Ingénieur hors cl.

Ingénieur principal.

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-8205

Intitulé du poste: Chargé(e) de projets foncier et chargé de territoire Grand Paris est Avenir (H/F) 5268

Il/elle suivra les projets d'aménagement stratégiques de son territoire, selon les priorités identifiées par l'Exécutif départemental. Il assurera la prise en compte des politiques départementales et des enjeux départementaux

dans les dynamiques territoriales, les opérations d'aménagement qu'il/elle suit et dans les documents de planification.
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94 Département du Val-de-Marne

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Santé

Infirmière / Infirmier A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-8206

Intitulé du poste: infirmière de nuit (h/f) 10093

infirmière de nuit

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8207

Intitulé du poste: Educateur spécialisé (h/f) 1632

éducateur spécialisé

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8208

Intitulé du poste: Educateur spécialisé (h/f) 1134

éducateur spécialisé

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-8209

Intitulé du poste: Agent d'acceuil et de la protection du patrimoine (H/F) 7347

L'agent d'accueil et de protection du patrimoine accueille les usagers, veille au respect du règlement et des règles de sécurité au sein des parcs. Il est également amené à informer le public sur le patrimoine historique,

culturel et naturel des parcs qu'il maîtrise. De plus, l'agent est chargé de l'entretien quotidien du site et des sanitaires.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Environnement

Cheffe / Chef de projet paysage C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8210

Intitulé du poste: Adjoint chef d'équipe - AAPP (H/F) 4713

L'adjoint au chef d'équipe remplace le chef d'équipe dans ses missions d'encadrement quand celui-ci est absent. Il fait partie intégrante de l'équipe d'agent d'accueil et de protection du patrimoine avec laquelle il assure des

missions communes. Cette équipe accueille les usagers, veille au respect du règlement des parcs et à l'entretien quotidien du parc et des sanitaires.
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94 Département du Val-de-Marne
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Environnement

Cheffe / Chef de projet paysage C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8211

Intitulé du poste: Adjoint chef d'équipe - AAPP (H/F) 4713

L'adjoint au chef d'équipe remplace le chef d'équipe dans ses missions d'encadrement quand celui-ci est absent. Il fait partie intégrante de l'équipe d'agent d'accueil et de protection du patrimoine avec laquelle il assure des

missions communes. Cette équipe accueille les usagers, veille au respect du règlement des parcs et à l'entretien quotidien du parc et des sanitaires.

94 Département du Val-de-Marne

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8212

Intitulé du poste: Secrétaire collaborateur(trice) en Espace Départemental des Solidarités (EDS) (H/F) 8100

Le-la secrétaire collaborateur(trice) accueille physiquement et téléphoniquement le public, et assiste les travailleurs sociaux de l'EDS pour lesquels il garantit une assistance administrative dans leur domaine de

compétence.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8213

Intitulé du poste: Secrétaire collaborateur(trice) en Esapce Départemental des Solidarités (EDS) (H/F) 8100

Le-la secrétaire collaborateur(trice) accueille physiquement et téléphoniquement le public, et assiste les travailleurs sociaux de l'EDS pour lesquels il garantit une assistance administrative dans leur domaine de

compétence.

94 Département du Val-de-Marne
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8214

Intitulé du poste: psychologue mi-temps EDS (h/f) 1795

psychologue mi-temps

94 Département du Val-de-Marne

Médecin hors cl.

Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8215
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Intitulé du poste: MEDECIN EDS DE GENTILLY

Il contribue à la prévention au dépistage à l'orientation et à l'éducation à la santé en direction des enfants et de leur famille participe à la protection de l'enfance et intervient dans les modes d'accueil (crèches et assistants

maternels).

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8216

Intitulé du poste: travailleur social enfance (AQPPV)  1268

travailleur social

94 Département du Val-de-Marne

Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Puér. hors classe

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8217

Intitulé du poste: RESPONSABLE D ETABLISSEMENT

Elle travaille sur la prévention primaire et secondaire de la périnatalité et auprès d'enfants de moins de 6 ans. Elle participe à l'agrément et au suivi, au contrôle et à la formation des Assistante maternelles ainsi qu'à la

protection de l'enfance

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Adjoint patrimoine

Adjoint patr. princ. 1e cl.

Adjoint patr. princ. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire C Disponibilité TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8218

Intitulé du poste: Agent polyvalent en médiathèques

QUALITES REQUISES : - Culture générale, curiosité intellectuelle et enthousiasme pour partager ses connaissances et l’information - Créativité, esprit d’innovation, dynamisme, force de proposition - Qualités relationnelles

pour accompagner des publics variés, écoute et capacité à partager des conseils de lectures, de films… - Sens du service public, attention portée à la qualité du service rendu - Autonomie - Culture numérique et aisance

informatique - Capacité à orienter le public vers l’action culturelle et les opportunités offertes par les autres services publics du territoire - Envie d’évoluer et de progresser - Expérience en animation, notamment auprès du

public adolescent pourrait être un atout - Esprit d’équipe et de responsabilité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-8219
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique : Théâtre

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2017-

07-8220

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique : Trompette

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-8221

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS -Enseignement de la spécialité dans les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des élèves

-Evaluation des élèves -Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) -Participation aux réunions pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles

avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement -

Connaissance de répertoires et de pratiques diversifiés FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Certificat d’aptitude aux fonctions de professeur

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Technicien

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8222

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR DU DROIT DES SOLS

Instructeur du droit des sols

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8223
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Intitulé du poste: Ripeur

Ripeur

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8224

Intitulé du poste: Chauffeur ripeur

Chauffeur ripeur

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8225

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Agent d'entretien

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8226

Intitulé du poste: Ripeur

Ripeur

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-8227

Intitulé du poste: un éducateur territorial des activités physiques et sportives h/f - maître nageur sauveteur (BEESAN ou BP JEPS AAN)

Le MNS sera chargé de conduire sur le plan pédagogique et éducatif les activités de la natation scolaire et d’assurer la surveillance et la sécurité des usagers dans le respect du Plan d’Organisation de la Surveillance et des

Secours (P.O.S.S).

94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 22:00
CIGPC-2017-

07-8228

Intitulé du poste: agent technique chargé de la sécurité du chalet de valmorel

adjoint technique en charge de la sécurité et de la non dégradation du châlet à Valmorel.
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94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Rédacteur
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8229

Intitulé du poste: Conseiller emploi formation

Informer, conseiller les adultes de plus de 26 ans dans leurs démarches de recherche d'emploi et d'insertion professionnelle.

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Adjoint technique
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8230

Intitulé du poste: plombier

assurer les missions d'entretien dans les bâtiments communaux

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-8231

Intitulé du poste: animateur

animer un groupe d'enfants

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Directeur police municipale
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8232

Intitulé du poste: Directeur de Police Municipale

Dirige et coordonne le service de police municipale. Organise les moyens nécessaires à la surveillance, à la prévention et à la répression des infractions. Participe à la définition des orientations de la collectivité en matière

de prévention et de sécurité publique. Organise le service de police municipale. Commande et coordonne des interventions de police municipale. Organise des actions de prévention et de dissuasion.

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8233

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer l'accueil au quotidien des enfants et des familles

94 Mairie de CACHAN Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8234
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Intitulé du poste: Assistant administratif

Sous l’autorité du responsable du service, l’assistant administratif recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service. Il apporte une aide permanente au responsable en termes

d’organisation, de gestion administrative, comptable et budgétaire.

94 Mairie de CACHAN

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8235

Intitulé du poste: Assistant administratif

Sous l’autorité du responsable du service, l’assistant administratif recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service. Il apporte une aide permanente au responsable en termes

d’organisation, de gestion administrative, comptable et budgétaire.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8236

Intitulé du poste: Jardinier

MISSION : Sous la responsabilité du responsable d’équipe pluridisciplinaire, le jardinier réalise l’ensemble des travaux nécessaires à la propreté, l’entretien, la rénovation ou la création d’espaces verts sur le territoire

communal. Intégré dans une équipe pluridisciplinaire intervenant sur un quartier particulier, il travaille en étroite collaboration avec des collègues cantonniers dont il peut partager les missions le cas échéant.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Technicien
Espaces verts et paysage

Responsable de production végétale B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8237

Intitulé du poste: Chargé de la mise en oeuvre de la gestion territorialisée de l'espace public

Missions: Sous la responsabilité du chef de service d’une unité territoriale de gestion de l’espace public, vous participez à la définition des objectifs opérationnels liés à la mission d’entretien et d’embellissement de l’espace

public. Vous secondez le chef de service dans l'animation d'une équipe composée de cadres de proximité, d’agents de propreté et de jardiniers. Vous coordonnez la mise en œuvre des opérations quotidiennes dans le

respect des différentes règles.

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint administratif

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-8238

Intitulé du poste: Gestionnaire

Gestionnaire Carrières/paies gestion des dossiers administratifs des agents et préparation des rémunérations
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94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Technicien
Espaces verts et paysage

Responsable de production végétale B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8239

Intitulé du poste: Responsable des Espaces Verts

Responsable du service Espaces Verts : Coordonner les activités techniques, administratives, financières, humaines du service. Mettre en place une politique prospective des espaces pour offrir au public un patrimoine

d'espaces vert, un cadre paysager de qualité une richesse en biodiversité dans le respect de la charte paysagère de la ville. L'objectif est le passage à un fleurissement durable et l'obtention du label "3 fleurs"

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8240

Intitulé du poste: Responsable du pôle opérationnel SVP espace public

Dans le cadre de la création de la Direction de l’espace public composée des services cadre de vie et prévention sécurité stationnement, vous aurez en charge le pôle « SVP espace public ». Vous assurerez le

management de 4 patrouilleurs de l’espace public et un assistant administratif. Vous aurez également en responsabilité les réponses à apporter aux usagers sur toute demande relevant de la gestion de l’espace public,

émanant du pôle SVP Espace public ou d’autres pôles / services. Enfin, vous assurerez le pilotage du tableau de bord des demandes d’interventions et de suivi des activités du pôle. Sous la responsabilité directe du

Directeur/trice de l’espace public, vous aurez toute légitimité pour coordonner et rédiger les réponses à apporter aux usagers sur la gestion de l’espace public

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8241

Intitulé du poste: Responsable propreté urbaine

Dans le cadre de la création de la Direction de l’espace public composée des services cadre de vie et prévention sécurité stationnement, sous l’autorité de l’adjoint et du responsable de service (positionnement évolutif)

vous aurez en charge le pôle opérationnel Propreté. Vous aurez sous votre responsabilité le management direct de 2agents de maitrise et environ 30 agents. Vous aurez également en charge les missions relevant de la

propreté urbaine tant sur l’espace public communal qu’en lien avec les partenaires et entreprises dans le domaine. Enfin, vous assurerez le lien avec le pôle « SVP espace public » dans la réponse aux usagers et le suivi

structurel des opérations à conduire en matière de propreté urbaine

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8242
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Intitulé du poste: Assistant administratif pôle SVP espace public

 Dans le cadre de la création de la Direction de l’espace public composée des services cadre de vie et prévention sécurité stationnement, au sein du pôle « SVP espace public » et sous l’autorité du responsable du pôle

vous aurez en charge l’accueil et les renseignements auprès du public. Vous assurerez le secrétariat et assisterez le responsable du pôle. Vos activités principales : Accueil téléphonique et physique • Renseigne les

habitants sur les questions suivies par le pôle • Oriente les habitants vers les services et les structures adaptées • Contribue à l’échange d’informations avec les patrouilleurs qui interviennent sur le terrain et les autres pôles

de la direction • Assure le secrétariat téléphonique du pôle Secrétariat • Organise les réunions (gestion des agendas, réservation des salles de réunion et du matériel informatique) • Gère l’archivage des dossiers et les

besoins en matériel et fournitures du pôle Assistance au responsable de pôle • En lien avec le responsable du pôle, établit des travaux de bureautique (planning des patrouilleurs, suivi des fiches de liaisons et des tableaux

de bord du pôle…) • Participe à la gestion du courrier en direction des usagers • Suit l’exécution du budget

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8243

Intitulé du poste: 4 patrouilleurs de l'espace public

Dans le cadre de la création de la Direction de l’espace public composée des services cadre de vie, prévention sécurité stationnement et développement durable, placé sous l’autorité du responsable du pôle « SVP espace

public », vous exercerez vos missions en binôme, de manière territorialisée (une sur le secteur des Gondoles, une sur le secteur de Choisy) sur un temps complet. Agent de terrain et opérationnel, vous aurez pour

principale mission de conduire une surveillance générale de l’espace public dans les domaines de : ? La propreté urbaine ? Les dégradations de mobiliers / espaces verts et tout dysfonctionnement sur l’espace public ? Le

stationnement (hors stationnement payant)

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8244

Intitulé du poste: 4 patrouilleurs de l'espace public

Dans le cadre de la création de la Direction de l’espace public composée des services cadre de vie, prévention sécurité stationnement et développement durable, placé sous l’autorité du responsable du pôle « SVP espace

public », vous exercerez vos missions en binôme, de manière territorialisée (une sur le secteur des Gondoles, une sur le secteur de Choisy) sur un temps complet. Agent de terrain et opérationnel, vous aurez pour

principale mission de conduire une surveillance générale de l’espace public dans les domaines de : ? La propreté urbaine ? Les dégradations de mobiliers / espaces verts et tout dysfonctionnement sur l’espace public ? Le

stationnement (hors stationnement payant)

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8245
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Intitulé du poste: 4 patrouilleurs de l'espace public

Dans le cadre de la création de la Direction de l’espace public composée des services cadre de vie, prévention sécurité stationnement et développement durable, placé sous l’autorité du responsable du pôle « SVP espace

public », vous exercerez vos missions en binôme, de manière territorialisée (une sur le secteur des Gondoles, une sur le secteur de Choisy) sur un temps complet. Agent de terrain et opérationnel, vous aurez pour

principale mission de conduire une surveillance générale de l’espace public dans les domaines de : ? La propreté urbaine ? Les dégradations de mobiliers / espaces verts et tout dysfonctionnement sur l’espace public ? Le

stationnement (hors stationnement payant)

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8246

Intitulé du poste: 4 patrouilleurs de l'espace public

Dans le cadre de la création de la Direction de l’espace public composée des services cadre de vie, prévention sécurité stationnement et développement durable, placé sous l’autorité du responsable du pôle « SVP espace

public », vous exercerez vos missions en binôme, de manière territorialisée (une sur le secteur des Gondoles, une sur le secteur de Choisy) sur un temps complet. Agent de terrain et opérationnel, vous aurez pour

principale mission de conduire une surveillance générale de l’espace public dans les domaines de : ? La propreté urbaine ? Les dégradations de mobiliers / espaces verts et tout dysfonctionnement sur l’espace public ? Le

stationnement (hors stationnement payant)

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-8247

Intitulé du poste: Professeur de piano

Vous enseignez le piano et accompagnez les séances d'enseignement auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure - Diplôme d'Etat

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8248

Intitulé du poste: Jardinier

• L’entretien des espaces verts comprenant : - La tonte et l’entretien des gazons - La taille des arbres de petit développement et arbustes - La plantation d’arbres et arbustes - La plantation et l’entretien du fleurissement • La

mise en œuvre de la gestion différenciée. • La participation aux travaux de création d’espace verts. • L’application des règles et normes de sécurité.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 13:30
CIGPC-2017-

07-8249

Intitulé du poste: Professeur de danse et d'eveil musical

Vous enseignez la danse et l'éveil musical auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure - Diplôme d'Etat
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94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8250

Intitulé du poste: EJE animateur RAM

- Contribuer à la professionnalisation de l’accueil individuel. - Favoriser l’information, l’orientation et l’accès aux droits pour les familles et les professionnels. - Contribuer à la socialisation et l’épanouissement psychomoteur

des enfants accueillis. - Assurer et maintenir la sécurité dans les locaux pour le public accueilli. - Travailler en collaboration avec les différents partenaires externes (P.M.I, E.D.S, C.A.F, C.M.P…) et internes (Services

municipaux).

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8251

Intitulé du poste: Animateur CLSH

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8252

Intitulé du poste: Animateur CLSH

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8253

Intitulé du poste: Animateur CLSH

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI
Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-8254
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Intitulé du poste: Animateur CLSH

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Attaché

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8255

Intitulé du poste: CHARGE DE CREATION GRAPHIQUE

 Il contribue à l'image de la Ville, à la qualité et à l'efficacité de sa communication au service des Choisyens. Pour cela, il enrichit la réflexion collective sur les supports et les messages grâce à son expertise de la mise en

scène de l’image et de l’information, tant sur supports imprimés, internet, multimédia et scénographie. Il mène cette réflexion avec le directeur de la communication, les chargés de communication et les responsables de

publication, au besoin avec les autres services et les élus, avec les prestataires extérieurs. Il est garant de leur qualité des productions, tant internes qu’externes.

94 Mairie de CRÉTEIL Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8256

Intitulé du poste: ASSISTANTE MUNICIPALE

Missions : - Assurer l’accueil physique et téléphonique des administrés - Planifier et organiser les rendez-vous, réunions et déplacements - Gérer les agendas des élus - Gérer le courrier des élus - Gérer la boîte

électronique des élus - Assurer la frappe et la mise en forme de documents - Exécuter et suivre les procédures et décisions administratives Comités de quartier rattachés aux élus :

94 Mairie de CRÉTEIL Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8257

Intitulé du poste: Webmestre

Rattaché(e) hiérarchiquement à la responsable du pôle multimédia, vous serez chargé(e) des missions suivantes : 1) Webmestre de l’internet et de l’intranet - Aspect éditorial - Suivre la gestion quotidienne des sites

internet-intranet de la Ville - Collecter, mettre en forme, intégrer les informations dans les sites internet-intranet Ville - Rechercher les informations, vérifier les sources - Rédiger des articles - Favoriser le développement de

nouvelles pages et rubriques pour les différents sites - Aspect technique - Retoucher les images et les photos - Créer des diaporamas, animations et effets graphiques - Veiller au bon fonctionnement des sites internet et

intranet Ville - Assurer le référencement des sites internet auprès des moteurs de recherche et des réseaux sociaux - Proposer des fonctionnalités et des nouveautés pour augmenter la fréquentation des sites et apporter de

nouveaux services à la population - Corriger et optimiser les fonctionnalités (design du site, charte graphique, ergonomie...). - Assurer une veille technologique et concurrentielle - Suivre et analyser le trafic de sites Ville -

Assister et former les nouveaux producteurs en lien avec l’assistance bureautique de la direction informatique 2) Participation à l’élaboration annuelle du rapport d’activité des services municipaux
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94 Mairie de CRÉTEIL Directeur (avt. 01/01/2017)

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-8258

Intitulé du poste: Adjoint a la durectrice de la GAP et financiere du pen charge des absences paie et budget

Au sein de la direction administrative et financière du personnel, en collaboration avec la directrice, vous exercerez les fonctions suivantes : - Encadrement des pôles paie et gestion des absences du personnel : - Suivi des

dossiers des pôles paie et gestion des absences - Etablissement de notes relatives à des dossiers de paie ou gestion des absences - Construction d’outils de suivi des absences - Structurer les échéanciers de paie et

garantir la bonne exécution - S’assurer du respect des procédures de contrôle des opérations de paie - Elaboration et suivi du budget du personnel - Concevoir et participer à l’analyse des indicateurs des tableaux de bord

de suivi de la masse salariale - Veille juridique et réglementaire sur le secteur encadré et mise en application des nouvelles réglementations - Interlocuteur du syndicat intercommunal pour le logiciel CIVIL-RH - Suppléance

de la directrice de la gestion administrative et financière du personnel en son absence

94 Mairie de CRÉTEIL Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8259

Intitulé du poste: coordinatrice des affaires civiles

 • Assurer le fonctionnement et la gestion administrative des services en veillant au respect du cadre réglementaire, vérifier les registres • Encadrer le personnel (organisation des plannings, évaluation, formation,

élaboration des fiches de poste, contrôle…) • Elaborer et suivre le budget • Rédiger des courriers, des rapports et élaborer des rapports d’activité • Préparer les rapports, arrêtés, décisions et délibérations pour le conseil

municipal • Participer à l’élaboration de règlements intérieurs (personnel, cimetière) • Participer à la mise à jour des logiciels spécifiques • Assurer le suivi et les transmissions dématérialisées (COMEDEC – INSEE –

Pecoto/helper – CertDC – …) • Impulser, suivre et gérer les évolutions en matière de dématérialisation des démarches affaires civiles • Assurer la coordination des relations en matière d’état civil avec le Procureur de la

république • Mettre en œuvre des mesures permettant d’améliorer la qualité d’accueil du public en favorisant la polyvalence • Animer et participer à des réunions de service et groupes de travail • Assurer les missions de

correspondant informatique

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8260

Intitulé du poste: Assistante de direction

Sous l'autorité de la Directrice du CCAS apporte une aide permanente en terme d'accueil, d'organisation, de logistique de gestion administrative, de suivi des dossiers...

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8261
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Intitulé du poste: Gestionnaire occupation du domaine public

Sous l'autorité du Directeur Espaces publics et déplacements, assure la fonction de correspondant des responsables de service en vue de la gestion des autorisations de voirie, du respect du règlement de voirie et du

respect du règlement de publicité et enseignes.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8262

Intitulé du poste: Chef de projet Innovation numérique

Fait émerger et développe les activités d'innovation numérique. Conçoit et met en œuvre les projets d'opérations expérimentales liées aux technologies de l'information dans le cadre des politiques publiques développées

par la commune. Met l'utilisateur-acteur au centre de la démarche et transforme les expérimentations en solutions pérennes.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Ingénieur
Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8263

Intitulé du poste: Directeur Technique

Sous l'autorité de la responsable du service Culturel, il ou elle sera chargé (e) du contrôle de l'exploitation technique des activités du service ainsi que de la gestion d'un parc d'équipement et des bâtiments en coordination

avec les services techniques. Il ou elle aura la responsabilité de l'organisation du travail des personnels techniques, des conditions d'hygiène et de sécurité, du budget technique.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-8264

Intitulé du poste: Gardien

Sous l’autorité du responsable de secteur Coordination des établissements scolaires, assure le bon fonctionnement de l’école, notamment la sécurité des personnes qui y circulent.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8265

Intitulé du poste: Assistante budgétaire

Sous l'autorité du responsable du service suivi de gestion Ressources Humaines il ou elle sera chargé (e) d'assister dans le suivi budgétaire et les tableaux de bord RH. Il ou elle devra participer à la préparation du budget,

l'exécution et le suivi de l'équilibre budgétaire, calculer les couts pour les services, participer à l'élaboration du bilan social...
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94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8266

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - ST

Accueillir les enfants et les parents Identifier, savoir répondre aux besoins des enfants et en rendre-compte Organiser et participer aux différentes activités visant à favoriser l’éveil de l’enfant Mettre en place et suivre le

projet pédagogique en collaboration avec l’équipe Mettre en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité et prendre les mesures nécessaires en cas de besoins Prévenir, observer et savoir analyser des situations Transmettre

les informations aux parents, à l’équipe et à l’encadrement Respecter et assurer les soins d'hygiène quotidiens (lavage des mains, change) Effectuer si nécessaire quelques tâches d'entretien, de la lingerie, d’entretien

général ou confectionner des repas Participer aux différentes manifestations, activités mises en place avec les différents partenaires extérieurs : bibliothèque, PMI, spectacles… Encadrer des stagiaires (BEP, CAP, élève

auxiliaire, stage de 3ème)

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8267

Intitulé du poste: Secrétaire des élus

Assiste en permanence les élus (Maires Adjoints, Conseillers Municipaux Délégués, Conseillers Municipaux) en matière d’organisation personnelle, de gestion, de communication, d’information, d’accueil, de classement et

de suivi des dossiers. Gérer et animer le service Logement de la Ville. Accueillir, informer le public Tenir l'agenda des élus (prendre les rendez-vous, assurer le secrétariat, le classement et la gestion) Organiser les réunions

et les manifestations de personnalités et le suivi (réservations de salles) Rédiger des courriers divers Assurer un contact téléphonique de qualité S'informer constamment des dossiers en cours et du suivi des dossiers

Donner des réponses précises aux riverains Assurer la veille informatique et juridique Suivre et traiter les demande de logement formulées auprès du Maire en liaison avec l’OPH et les bailleurs sociaux de la ville : réponses

aux demandes, préparations des Commissions d’Attribution des Logements (CAL), liaison avec les élus en charge du secteur.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Rédacteur
Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8268

Intitulé du poste: Chargée de formation et GPEEC (H/F)

Collabore à la gestion administrative de la formation, assure le suivi des demandes de stages « école » et participe à la mise en œuvre de la démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

94 Mairie de LIMEIL-BRÉVANNES Adjoint administratif

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8269

Intitulé du poste: Assistant administratif

Assistant administratif
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94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Attaché

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
A Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-8270

Intitulé du poste: Professeur d'anglais

Professeur d'anglais sur les écoles élémentaires de la commune de Nogent sur marne. 7h par semaine

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Educateur jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8271

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfanst

Educatrice de jeunes enfants

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8272

Intitulé du poste: animateur

Animateur sur les temps périscolaires

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8273

Intitulé du poste: animateur

Animateur sur les temps périscolaires

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8274

Intitulé du poste: animateur

Animateur sur les temps périscolaires
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94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8275

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de  gardiennage

chargé de l'entretien et du gardiennage

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8276

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de  gardiennage

chargé de l'entretien et du gardiennage

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8277

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de  gardiennage

chargé de l'entretien et du gardiennage

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8278

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de  gardiennage

chargé de l'entretien et du gardiennage

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2017-

07-8279

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

Enseignement du Saxophone au conservatoire et temps d'activité scolaire à raison de 3h30 hebdomadaires.

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8280
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Intitulé du poste: Professeur de fomation musicale

Enseignement de la formation musicale au Conservatoire à temps complet et intervention en milieu scolaire et à l'EHPAD

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2017-

07-8281

Intitulé du poste: Professeur de percussions

Enseignement des percussions au Conservatoire et dans les temps d'activité périscolaires à raison de 3h hebdomadaires

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2017-

07-8282

Intitulé du poste: Professeur de trompette

Enseignement de la trompette au Conservatoire et dans les temps d'activité périscolaires à raison de 5h30 hebdomadaires

94 Mairie de RUNGIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8283

Intitulé du poste: Professeur de tuba et formation musicale

Enseignement du tuba et formation musicale au Conservatoire et dans les temps d'activité périscolaires à temps complet ainsi que coordinateur des activités périscolaires

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2017-

07-8284

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse

Enseignement de la contrebasse au Conservatoire et dans les temps d'activité périscolaires à raison de 3h30 hebdomadaires

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2017-

07-8285

Intitulé du poste: Professeur de Trombone

Enseignement du Trombone au Conservatoire et dans les temps d'activité périscolaires à raison de 4h30 hebdomadaires
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94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8286

Intitulé du poste: Professeur de danse

Enseignement de la danse au Conservatoire à temps complet et intervention dans des projets d'écoles

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8287

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8288

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8289

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8290

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8291

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8292

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8293

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8294

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8295

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8296

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8297

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8298

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8299

Intitulé du poste: directeur ou directeur adjoint d'un accueil de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8300

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint d'un accueil de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8301

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint d'un accueil de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8302

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint d'un accueil de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8303

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint d'un accueil de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8304

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8305

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8306
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8307

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8308

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8309

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8310

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8311

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8312

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8313

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8314

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8315

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8316

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8317
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8318

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8319

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8320

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8321

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8322

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8323

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8324

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8325

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8326

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8327

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8328
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8329

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8330

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8331

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8332

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8333

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8334

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8335

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8336

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8337

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8338

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8339
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8340

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8341

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8342

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8343

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8344

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8345

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8346

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8347

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8348

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8349

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8350
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8351

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8352

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8353

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8354

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8355

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8356

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8357

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8358

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8359

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8360

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8361
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8362

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8363

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8364

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8365

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8366

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8367

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8368

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8369

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8370

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8371

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8372
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8373

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8374

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8375

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8376

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8377

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8378

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8379

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8380

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8381

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8382

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8383
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8384

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8385

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8386

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8387

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8388

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8389

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8390

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8391

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8392

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8393

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8394
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8395

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8396

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8397

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8398

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8399

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8400

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8401

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8402

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8403

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8404

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8405



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8406

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8407

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8408

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8409

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8410

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8411

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8412

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8413

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8414

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8415

Intitulé du poste: Directeur ou directeur adjoint d'un accueil de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8416
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8417

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8418

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8419

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8420

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8421

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8422

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8423

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8424

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8425

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8426

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8427
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8428

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8429

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8430

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8431

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8432

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-8433

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8434

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8435

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8436

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8437

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-8438
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-8439

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-8440

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-8441

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-8442
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-8443

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-8444

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-8445

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2017-

07-8446

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-8447

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-8448

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-8449

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-8450

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-8451

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-8452

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 12:15

CIGPC-2017-

07-8453

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 12:15

CIGPC-2017-

07-8454

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 12:15

CIGPC-2017-

07-8455

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 12:15

CIGPC-2017-

07-8456

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8457

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8458

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8459

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8460

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8461

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8462

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8463

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8464

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8465
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8466

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8467

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8468

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8469

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8470

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8471

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8472

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8473

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8474

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8475

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8476
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8477

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8478

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8479

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8480

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8481

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8482

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8483

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8484

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8485

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8486

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8487
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8488

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8489

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8490

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8491

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8492

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8493

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8494

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8495

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8496

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8497

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8498
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8499

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8500

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8501

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8502

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8503

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8504

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8505

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8506

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8507

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8508

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8509
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8510

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8511

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8512

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8513

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8514

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8515

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8516

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8517

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8518

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8519

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8520
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8521

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8522

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8523

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8524

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8525

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8526

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8527

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8528

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8529

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8530

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8531
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8532

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8533

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8534

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8535

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8536

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8537

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-8538

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Retraite TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-8539

Intitulé du poste: Professeur de piano

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-8540

Intitulé du poste: accompagnement piano

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-8541

Intitulé du poste: accompagnement piano

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Disponibilité TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-8542

Intitulé du poste: professeur de guitare

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8543

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2017-

07-8544

Intitulé du poste: Intervenant périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2017-

07-8545

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2017-

07-8546
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2017-

07-8547

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2017-

07-8548

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2017-

07-8549

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2017-

07-8550
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2017-

07-8551

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2017-

07-8552

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2017-

07-8553

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2017-

07-8554
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2017-

07-8555

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2017-

07-8556

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2017-

07-8557

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2017-

07-8558
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2017-

07-8559

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2017-

07-8560

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2017-

07-8561

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2017-

07-8562
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2017-

07-8563

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-8564

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaire

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:45
CIGPC-2017-

07-8565

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:45
CIGPC-2017-

07-8566

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:45
CIGPC-2017-

07-8567
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:45
CIGPC-2017-

07-8568

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:45
CIGPC-2017-

07-8569

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:45
CIGPC-2017-

07-8570

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 26:15
CIGPC-2017-

07-8571

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 26:15
CIGPC-2017-

07-8572

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 26:15
CIGPC-2017-

07-8573

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 26:15
CIGPC-2017-

07-8574

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 26:15
CIGPC-2017-

07-8575

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2017-

07-8576

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

AGENT EN CHARGE DE L'ENTRETIEN DES LOCAUX DE LA MAIRIE

94 Mairie de SAINT-MAURICE Rédacteur

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8577

Intitulé du poste: instructeur du droit des sols

Instruction des demandes et déclarations d'autorisation, vérification, suivi de l'exécution, réalisation documents administratifs en matière d'urbanisme

94 Mairie de THIAIS Adjoint administratif

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8578
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Intitulé du poste: Collaboratrice jeunesse

Ouverture/fermeture et contrôle de l'espace Participer au bon fonctionnement de celui-ci. Collaborer avec le service jeunesse (participation aux projets...)

94 Mairie de THIAIS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8579

Intitulé du poste: Maître nageur

Maitre nageur de la piscine municipale. Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès

de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé.

94 Mairie de THIAIS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8580

Intitulé du poste: Maître nageur

Maitre nageur de la piscine municipale. Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès

de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé.

94 Mairie de THIAIS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8581

Intitulé du poste: ATSEM

Missions Educatives : Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Missions d’hygiène : Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels

servant directement aux enfants. Missions périscolaires : Assure par roulement l’encadrement des enfants pendant le temps de midi

94 Mairie de THIAIS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-8582

Intitulé du poste: Agent d'entretien chargé du linge

La Mairie de THIAIS recrute un ou une agent(e) d’entretien chargé du linge pour la crèche collective Victor Hugo. Missions : Effectue seul(e), ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchainement des travaux nécessaires

au nettoyage et à l’entretien du linge de la collectivité
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94 Mairie de THIAIS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-8583

Intitulé du poste: Agent d'entretien chargé de la section des moyens

La Mairie de THIAIS recrute un ou une agent(e) d’entretien pour la section des moyens de la crèche collective Victor Hugo. Missions :Effectue seul(e) ou sous contrôle d’un responsable, l’enchainement des travaux

nécessaires au nettoyage et à l’entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.

94 Mairie de THIAIS
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8584

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture dans les haltes garderies

Dans le cadre du projet éducatif des haltes-garderies, et en collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire, l’agent assure l'accueil quotidien des familles et des enfants. Il prend soin des enfants qui lui sont confiés, de façon

individualisée en étant attentive à leur sécurité physique et psychoaffective ainsi qu’à leur confort afin de répondre à leurs besoins fondamentaux

94 Mairie de VILLECRESNES Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 07:40

CIGPC-2017-

07-8585

Intitulé du poste: Agent en charge de la traversée des écoles

- Explique les règles et les orientations municipales en matière de voie publique (stationnement) - Sécurise les passages piétons à la sortie des écoles - Assurer une relation de proximité et un service public de qualité -

Assurer la remontée d’informations à sa hiérarchie par voie orale

94 Mairie de VILLEJUIF
Attaché

Attaché principal

Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8586

Intitulé du poste:  Chargé de projet renouvellement urbain-habitat

Sous la responsabilité de la directrice de l’établissement et dans le cadre du projet pédagogique, l’auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.

94 Mairie de VILLEJUIF Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8587
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Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Sous la responsabilité de la directrice de l’établissement et dans le cadre du projet pédagogique, l’auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8588

Intitulé du poste: 16-210 Auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité de la directrice de l’établissement et dans le cadre du projet pédagogique, l’auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint technique
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8589

Intitulé du poste: 16-210 Auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité de la directrice de l’établissement et dans le cadre du projet pédagogique, l’auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.

94 Mairie de VILLEJUIF Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8590

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Sous la responsabilité de la directrice de l’établissement et dans le cadre du projet pédagogique, l’auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.

94 Mairie de VILLEJUIF

Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8591

Intitulé du poste: Animateur structures ouvertes (H/F)

Sous la responsabilité du Responsable de la structure et dans le cadre du Projet Éducatif de Territoire (PEdT) et du Projet Éducatif Local (PEL), aller à la rencontre des publics âgés de 8 à 17 ans sur les territoires de

rayonnement. Proposer à ces publics un accompagnement éducatif de proximité et de qualité. Constituer et mobiliser un réseau d’acteurs locaux qui favorise la mise en cohérence des interventions. Et le développement

d’activités de proximité qui réponde aux besoins et attentes des publics.
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94 Mairie de VILLEJUIF Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8592

Intitulé du poste:  Agent de développement culturel

Sous l’autorité du responsable de la Maison Pour Tous, et dans le cadre du projet de territoire, l’agent de développement culturel, organise, planifie et gère les actions socioculturelles et culturelles qui ont pour objectif

d’encourager la rencontre des habitants et des acteurs locaux (associations, services municipaux, etc.), et de mettre à la portée de tous les villejuifois des activités culturelles et de loisirs.

94 Mairie de VILLEJUIF
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8593

Intitulé du poste: 16-83 Directeur de centre de loisirs

Dans le cadre du Projet Éducatif Territorial, il/elle est chargé(e) d’élaborer, mettre en œuvre, faire évoluer et évaluer le Projet pédagogique d’un accueil de loisirs. Il/elle dirige les équipes en charge de l’accueil des enfants

dans les 13 accueils de loisirs de la collectivité. 20 à 30% des enfants scolarisés sont accueillis chaque année par les accueils de loisirs municipaux, selon les temps d’accueils.

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8594

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Dans le cadre du Projet Éducatif Local et du projet pédagogique de l’accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et l’équipe d’encadrement de mettre en œuvre ces orientations.

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8595

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Dans le cadre du Projet Éducatif Local et du projet pédagogique de l’accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et l’équipe d’encadrement de mettre en œuvre ces orientations.

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8596

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Dans le cadre du Projet Éducatif Local et du projet pédagogique de l’accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et l’équipe d’encadrement de mettre en œuvre ces orientations.

94 Mairie de VILLEJUIF
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 03:25
CIGPC-2017-

07-8597
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Intitulé du poste: Médecin spécialiste ORL

Accueillir les patients. Assurer des responsabilités cliniques et thérapeutiques dans le cadre des consultations en ORL

94 Mairie de VILLEJUIF
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-8598

Intitulé du poste: Médecin généraliste

Assurer des consultations en médecine générale au Centre Municipal de Santé.

94 Mairie de VILLEJUIF Educateur jeunes enfants
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8599

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Sous la responsabilité de la directrice de la crèche et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, l’éducateur de jeune enfant a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs des enfants. Il/elle

assure l’encadrement pédagogique de l’équipe, dans le cadre du projet d’établissement.

94 Mairie de VILLEJUIF

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8600

Intitulé du poste: Responsable adjoint ADL (H/F) - 0711

Dans le cadre du Projet Éducatif Territorial, il/elle est chargé(e) de seconder le directeur de l’accueil de loisirs dans l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique d’un accueil de loisirs. Il/elle est responsable de

l’organisation de l’animation du groupe scolaire durant la pause méridienne sous la responsabilité fonctionnelle du service de la restauration scolaire. La ville de Villejuif, commune de 56 000 habitants, gère 13 groupes

scolaires. Les effectifs d’enfants présents sur les activités périscolaires et extrascolaires varient d’un groupe à l’autre.

94 Mairie de VILLEJUIF
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-8601

Intitulé du poste: Auxiliaire du puériculture (H/F) - 0916

Sous la responsabilité de la directrice de l’établissement et dans le cadre du projet pédagogique, l’auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de VILLEJUIF
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8602

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F) - 1629

Sous la responsabilité de la directrice de l’établissement et dans le cadre du projet pédagogique, l’auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.

94 Mairie de VILLEJUIF
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-8603

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F) - 0943

Sous la responsabilité de la directrice de l’établissement et dans le cadre du projet pédagogique, l’auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.

94 Mairie de VILLEJUIF
Asst conservation pr. 2e cl.

Asst conservation pr. 1re cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8604

Intitulé du poste: Adjoint au responsable jeunesse du réseau de lecture publique (H/F) - 1553

Sous l’autorité de la responsable jeunesse du réseau de lecture publique, le/la responsable dirige et anime la section jeunesse de la médiathèque, au sein du réseau de lecture publique de la Ville de Villejuif. Il/elle participe

à l’élaboration de la politique générale du réseau de lecture publique, avec les autres cadres intermédiaires, ainsi qu’à sa mise en œuvre. Il/elle encadre et organise le travail des médiathécaires jeunesses de la

médiathèque.

94 Mairie de VILLEJUIF

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8605

Intitulé du poste: Agent d'entretien des batiments (H/F) - 0180

Nettoyage des bâtiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

94 Mairie de VILLEJUIF

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Restauration collective

Responsable d'office C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8606
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Intitulé du poste: Responsable d'office (H/F) - 0244

Au sein de la direction de l’Éducation et du service Entretien ménager des bâtiments et sous la responsabilité du responsable de secteur, le responsable d’office organise, coordonne et contrôle l’activité de la restauration

scolaire. Il/elle organise le travail des agents de restauration scolaire dans le respect des règles d’hygiène afin de garantir un accueil de qualité des enfants.

94 Mairie de VILLEJUIF
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8607

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION COMMERCE HABITAT

Sous la responsabilité de la directrice des territoires et du développement métropolitain, le /la chargé(e) de mission commerce-habitat se charge de la relation et de la dynamisation du tissu commercial et artisanat sur la

commune et d'impulser les politiques municipales en direction du secteur économique et commercial, en contact direct avec les commerçant, les artisans, le gestionnaire des marchés, les élus et les habitants.

94 Mairie de VILLEJUIF
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-8608

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F) - 0989

Sous la responsabilité de la directrice de l’établissement et dans le cadre du projet pédagogique, l’auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.

94 Mairie de VILLEJUIF

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Responsable d'office C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8609

Intitulé du poste: Responsable d'office (H/F) - 1705

Au sein de la direction de l’Éducation et du service Entretien ménager des bâtiments et sous la responsabilité du responsable de secteur, le responsable d’office organise, coordonne et contrôle l’activité de la restauration

scolaire. Il/elle organise le travail des agents de restauration scolaire dans le respect des règles d’hygiène afin de garantir un accueil de qualité des enfants.

94 Mairie de VILLEJUIF
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8610

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F) - 0951

Sous la responsabilité de la directrice de l’établissement et dans le cadre du projet pédagogique, l’auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.
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94 Mairie de VILLEJUIF

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8611

Intitulé du poste: Responsable ADL (H/F) - 0706

Dans le cadre du Projet Éducatif Territorial, il/elle est chargé(e) d’élaborer, mettre en œuvre, faire évoluer et évaluer le Projet pédagogique d’un accueil de loisirs. Il/elle dirige les équipes en charge de l’accueil des enfants

dans les 13 accueils de loisirs de la collectivité. 20 à 30% des enfants scolarisés sont accueillis chaque année par les accueils de loisirs municipaux, selon les temps d’accueils.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint technique
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-8612

Intitulé du poste: Adjoint technique

Adjoint technique au service Fêtes et cérémonie

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-8613

Intitulé du poste: Dumiste

Vous serez dumiste au conservatoire municipale

94 Mairie de VINCENNES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Disponibilité TmpNon 00:04
CIGPC-2017-

07-8614

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur de violoncelle

94 Mairie de VINCENNES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8615

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur de Hautbois

94 Mairie de VINCENNES

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-8616
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Intitulé du poste: Assistante de direction et suivi administratif du service

Au sein du réseau des médiathèques, vous aurez comme principales missions :?Assistance sur les dossiers de la direction, Gestion budgétaire : devis, engagements, suivi et liquidation des factures, Elaboration, suivi et

exécution des marchés publics, Gestion courante du personnel et suivi des congés/absences de l’équipe, Elaboration des plannings de prêt et de régies, Mettre en place et suivi des outils courants d’information et

d’évaluation sur le réseau : accueil classes, budget, fréquentation animations, statistiques courantes …. Interface entre l’équipe, la direction et les autres services Suivi des demandes d’interventions techniques et de

travaux Rédaction courriers et notes, comptes rendus, organisation de réunion…. Suivi administratif et budgétaire des animations : contrats, décisions, engagements, factures, relations avec les intervenants Accueil

téléphonique et suivi des demandes mails des usagers Gestion des urgences avec la direction

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-8617

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur de clarinette

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Ingénieur

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8618

Intitulé du poste: Directeur technique

Elaborer l'organisation technique de la programmation Assumer la négociation, le suivi et la mise en oeuvre des fiches techniques des spectacles Assurer l'entretien et la sécurité des installations du matériel et du bâtiment

et à ce titre il est en lien avec les serbvices techniques municipaux Encadrer le personnel technique Gérer le budget technique ainsi que celui es heures d'intermittence Responsabilité des ERP er ERT Travailler sur la

modularité du Théâtre Jean Vilar

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-8619

Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives

Professeur de danse douce et aquagym

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2017-

07-8620

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur de trombone
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8621

Intitulé du poste: Responsable budgétaire et financier

Pilotage et administration du portail financier Réalisation de la situation mesuelle de dépenses et analyse des écarts constatés Réalisation d'études et analyses budgétaires à partir des bases de données décisionnelles

Assistance à la préparation budgétaire Gestion de la dette et de la trésorerie (enregistrement comptable des prêts, tirages, remboursements et paiements des intérêts) Gestion du fichier des actes de propriété Suivi

comptable des loyers (en dépense), des acqusitions foncières et des dépenses liées aux contentieux

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8622

Intitulé du poste: Responsable de secteur foncier

Encadrement et management du secteur foncier * Encadrement et organisation du service * Gestion et suivi des moyens financiers Expertise foncière * Acquérir ou céder par tous les moyens de droit le foncier * Assurer la

veille juridique; savoir proposer et suivre des montages opérationnels ou contractuels * Piloter et/ou suivre les procédures foncières complexes et les délais afférants aux procédures engagées * Piloter des études foncières

et des évaluations de biens * Assurer une "gestion" provisoire, durable et optimal du rfoncier communal en attente d'affectation * Superviser l'instruction des DIA et les droits de préemption * Superviser les relations et

l'information du public

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8623

Intitulé du poste: Rédacteur

 Suivi et développement d'outils d'analyse des besoins sociaux des retraités - Développement du projet d'animation et de vie sociale en direction des retraités - Participation à la ccordination des actions du service avec les

autres services de la direction adjointe des retraités - Suvi budegétaire, en relation avec le service juridique et comptable du CCAS

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2017-

07-8624

Intitulé du poste: Accompagnateur de formation musicale

Accompagnateur

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8625
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Intitulé du poste: Responsable du pôle administratif

Gestion du fonctionnement administratif et réglementaire du SIDORESTO

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Directeur (avt. 01/01/2017)

Attaché hors cl.

Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-8626

Intitulé du poste: directeur administratif du CMS

Le directeur administratif et le médecin directeur ont la responsabilité commune de l’établissement : ils s’assurent de la mise en œuvre des orientations municipales, ont pour objectif de maintenir et développer l’offre de

soins et sa qualité en veillant aux contraintes budgétaires ; ils contribuent à faire naitre une réflexion de long terme pour l’établissement et à enrichir la réflexion des questions de santé sur la ville ; ils participent à

l’élaboration d’un Contrat Local de Santé avec les partenaires; ils défendent et promeuvent le modèle des centres de santé au niveau régional et national. Ils sont les garants d’une éthique des soins du CMS où le patient

doit pouvoir recevoir l’écoute et l’attention que son état nécessite. Le directeur administratif est plus spécifiquement chargé de : - veiller aux évolutions de la réglementation, à leur mise en application et aux leurs impacts

(télémédecine, évolution de la radiologie) - optimiser la gestion des moyens - élaborer les dossiers de demandes de subventions auprès d’instances telles que l’Agence Régionale de Santé - veiller au respect des

procédures administratives (commandes publiques en vue de l’achat de matériel médical, conseil municipal, conventions) - assurer l’élaboration et la bonne exécution du budget de la structure - planifier, coordonner et

contrôler la gestion des ressources humaines, financières et matérielles - entretenir le réseau partenarial (Agence Régionale de Santé, CPAM, réseau des centres de santé, mutuelles et autres partenaires) - élaborer le

rapport d’activité annuel

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl.
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8627

Intitulé du poste: Chargé de l'organisation de l'animation des retraités

Coordination du projet d'animation du service accueil et vie sociale et du projet d'animation et vie sociale des résidences Propositions d'activités en lien avec le projet global, le projet de vie et les conseils de la vie sociale

des établissements Animzation et accompagnement des retraités dans les activités proposées

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8628

Intitulé du poste: Responsable du Point Accueil Ecoute Jeune

Responsabilité administrative du PAEJ Coordination de l'équipe Veille de la cohérence du fonctionnement du lieu avec les politiques municipales Animation du réseau des partenaires Accueil du public, écoute, soutien

psychologique et orientation

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8629
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Intitulé du poste: Chargé d'études stationnement

Pilotage de l'ensemble de l'évolution de la politique de stationnement Pilotage, analyse et synthèse des diagnostics, synthèse et proposition des scénarios d'évolution de la politique de stationnement Pilotage de la mise en

oeuvre des propositions retenues Etude des conditions de développement de Vélib et Autolib Rédaction des notes et analyses d'aides à la décision concernant les orientations des projets dont vous avez la charge Mise en

place des outils d'aide au suivi, à la gestion et à l'évaluation des projets Préparation et animation avec les élus, des réunions de concertation avec la population Mise en place des outils d'aide au suivi, à la gestion et à

l'évaluation des projets

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl.
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8630

Intitulé du poste: Coordianteur du Point d'Accès aux Drooits

Analyse statistique de l'activité du PAD Orientation et accompagnement des usagers du PAD Préparation des réunions du comité opérationnel de suivi (COS) et en assurer le secrétariat Encadrement de l'équipe des agents

d'accueil du PAD/relais mairie Suivi des courriers reçus au service et transmis au coordinateur Représentation de la ville au sein des instances partenariales du CDAD Activités occasionnelles : participation à la préparation

des assemblées générales de M. le Maire et présence aux rencontres de M. le Maire dans les quartiers

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Ingénieur

Ingénieur principal.

Ingénieur hors cl.

Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-8631

Intitulé du poste: CHARGE D’OPERATIONS D'ARCHITECTURE

- Conduire des projets en maîtrise d’ouvrage et maîtrise d’œuvre externe et interne. - En tant que maître d’œuvre( 70% du poste), assurer la conception architecturale du projet, le suivi technique, administratif et financier et

la mise en place de tous les outils d’aide à la décision (reporting, planning, analyse critique). - Assurer les études de conception du projet jusqu’à la formalisation du dépôt de permis de construire (signature par le DGST).

Etre en charge du suivi de l’exécution du projet de la phase chantier jusqu’à la livraison et la garantie de parfait achèvement des ouvrages. - En tant que représentant du maître d’ouvrage, assister les équipes d’assistants à

maîtrise d’ouvrage au niveau du programme, du choix du maître d’œuvre, de la conception, à la réalisation, des phases de réception et de la garantie de parfait achèvement des ouvrages. Renseigner les tableaux de bord

de suivi de projets (planning, éléments administratifs, comptables et budégtaires).

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-8632
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Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT DE CENTRE DE LOISIRS PRIMAIRE

Sous la responsabilité du directeur de centre, l’agent devra : - Animer une équipe d’enfants - Assurer la pérennité et la bonne marche des actions engagées par la direction du centre - En tant que directeur adjoint, participer

avec l’équipe d’animation à : La mise en œuvre de projets éducatifs L’élaboration du projet pédagogique La gestion du budget Gérer les démarches administratives (fiches sanitaires, inscriptions, facturations, etc…)

Participer au développement de partenariats internes et externes Participer aux évaluations de l’équipe d’animation Conduire des réunions en participant à l’élaboration des ordres du jour Participer à la mise en place du

projet pédagogique - En tant qu’animateur, il s’agit de prendre en charge : L’encadrement et l’animation des temps d’activité et des temps informels Les apprentissages fondamentaux quant aux temps de vie collectifs La

sécurité morale et affective des enfants La bonne application des réglementations inhérentes aux accueils collectifs de mineurs (ex CLSH et CVL) Le projet d’activité avec l’équipe d’enfants Et participer aux grandes

initiatives du service et aux réunions de fonctionnement

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-8633

Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CRECHE

Il/elle anime et coordonne les activités d’un service d’accueil de jeunes enfants et leurs familles, et encadre les personnels. • Il/elle impulse une réflexion et une dynamique d’équipe en organisant régulièrement la

concertation avec les personnels en vue d’assurer la qualité du service public rendu aux familles, celle de l’accueil des enfants, de leur sécurité physique, affective et psychique. • Il/elle élabore et met en œuvre le projet

d’établissement avec l’ensemble de l’équipe en lien avec le projet social de la ville et les directives qui l’accompagnent. • Il/elle gère le personnel (horaires, congés, remplacements, formation, évaluation) et est en charge du

suivi administratif (gestion du budget, des commandes, recueil des données, rapports d’activités, écrits administratifs…). • Il/elle développe des liens avec les familles, le personnel médical et paramédical, les suivis

départementaux et les partenariats nécessaires. • Il/elle organise et anime des réunions en direction du personnel et des parents.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-8634

Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CRECHE

Il/elle anime et coordonne les activités d’un service d’accueil de jeunes enfants et leurs familles, et encadre les personnels. • Il/elle impulse une réflexion et une dynamique d’équipe en organisant régulièrement la

concertation avec les personnels en vue d’assurer la qualité du service public rendu aux familles, celle de l’accueil des enfants, de leur sécurité physique, affective et psychique. • Il/elle élabore et met en œuvre le projet

d’établissement avec l’ensemble de l’équipe en lien avec le projet social de la ville et les directives qui l’accompagnent. • Il/elle gère le personnel (horaires, congés, remplacements, formation, évaluation) et est en charge du

suivi administratif (gestion du budget, des commandes, recueil des données, rapports d’activités, écrits administratifs…). • Il/elle développe des liens avec les familles, le personnel médical et paramédical, les suivis

départementaux et les partenariats nécessaires. • Il/elle organise et anime des réunions en direction du personnel et des parents.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8635
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Intitulé du poste: Bibliothécaire

Sélection des ressources documentaires Médiation entre les collections et les publics Conservation et promotion des collections Participation à la conception et à la mise en oeuvre d'animations et de services en faveur de

la lecture publique

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8636

Intitulé du poste: Chargé d'études renouvellement urbain

Animation et production de certains ateliers dont il serait le référent Suivi de l'AMI " Ville et territoire durables " sur les volets trame verte et bleue/mobilité durable Production de documents : notes, synthèses, PowerPoint,

cartographie… Coordination des directions en interne Coordination des partenaires sur les thématiques suivies

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8637

Intitulé du poste: Juriste aux affaires juridiques

Conseil juridique aux services et à la direction générale: Assistance juridique du service travaux du conseil municipal Suivi des contentieux et expertises: - rédaction des mémoires en défense - suivi des dossiers en relation

avec les conseils extérieurs Assistance dans la rédaction de projets de conventions et arrêtés Instruction et suivi des déclarations de sinistre Assistance du juriste marchés publics

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Responsable de gestion comptable B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-8638

Intitulé du poste: responsable du secteur comptable

A la tête du secteur comptable, le responsable coordonne, suit et contrôle l'activité et le travail des deux agents qui le composent, aide à la résolution des problèmes de paiment en lien étroit avec la Direction des services

financiers et la Trésorerie municipale. Il gère, en propre, le suivi de l'exécution du budget investissement et le paiement des marchés de travaux. Missions : - Encadrement de l'activité du secteur et des deux comptables -

Référent comptable pour les services de la Direction de l'architecture et la Direction des espaces verts - Mise en oeuvre des opérations comptables préalables au mandatement des dépenses - Suivi de l'éxecution des

marchés de travaux : ordres de service, propositions de paiement, suivi des sous-traitants, établissement DGD, établissement CPA - Suivi des budgets et des crédits - Suivi des paiements des loyers des baux communaux

et charges de copropriété Compétences, connaissances et qualités requises : Maîtriser les règles de la comptabilité publique et ses modalités d'application Connaître l'environnement juridique des collectivités territoriales

Connaître la commande publique et de ses modalités d'application Avoir des qualités rédactionnelles Maîtriser le pack office, surtout Excel, et Outlook et de Criolis Avoir le sens du service public, des qualités d'écoute et

dialogue, faire preuve de rigueur et de pragmatisme, aptitudes à l'encadrement et au travail en équipe Niveau de formation exigé : BAC+2 à Bac+3 pour les candidats non titulaires

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8639



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: aide soignant

 • Activités relationnelles - Prendre connaissance de l’évaluation des besoins de la personne et des aides à apporter avec l’infirmier - Saluer la personne, se présenter et pénétrer dans son domicile avec respect - Etablir une

relation de confiance avec la personne et sa famille. - Etre à l’écoute, déceler et évaluer les besoins du patient. - Avoir un rôle de prévention, de stimulation et d’éducation en rapport avec les objectifs établis avec l’équipe. -

Respecter le rythme, les habitudes, la dignité de la personne soignée. - Accompagner le patient jusqu’à l’autonomie, le placement ou la fin de vie en lui assurant sécurité et confort. - Assurer les transmissions orales ou

écrites. - Assurer le lien avec les autres intervenants (médecins, infirmiers, aides à domicile, famille) - Prendre le temps de discuter pour rompre l’isolement et s’assurer que la personne va bien avant de partir. • Activités de

soins et d’hygiène - Soins d’hygiène et de nursing pour les personnes dépendantes : - Toilette complète, aide à la toilette, douche, bain, rasage, pédiluve, capiluve. - Soins de bouche - Soins d’incontinence (changes

complets) et changement de poche. - Habillage et déshabillage - Lever et coucher - Installation avec mise à disposition des objets indispensables pour le repas ou les activités diverses. - Réfection du lit médicalisé et

change si souillé. - Prévention des escarres : - Mise en place du matériel d’aide à la prévention. - Changement de position. - Surveillance de l’hydratation. - Changes réguliers. - Education de l’entourage. - Surveillance de

l’état de santé: - Observation de l’état de la personne. - Prendre et noter régulièrement la température et le poids. - Surveillance des urines, aspect, coloration, diurèse. - Surveillance des selles. - Autres tâches en liaison

avec l’infirmier : - Aide à la prise de médicaments. - Pose de patchs. - Pose de bas de contention. - Instillation de collyre.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8640

Intitulé du poste: policier municipal

Toutes missions dévolues à la Police Municipale : veiller au bon ordre, à la sûreté, la sécurité, la tranquillité et à la salubrité publique Application des arrêtés de police du maire. Rédaction de procès-verbaux, mains

courantes et rapports. Sécurisation des points écoles Présence sur le terrain, au contact de la population, avec un rôle de prévention, de surveillance et de dialogue sur l'ensemble du territoire de la commune. Application

des dispositions légales et réglementaires en matière de code de la route.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-8641

Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CRECHE

Il/elle anime et coordonne les activités d’un service d’accueil de jeunes enfants et leurs familles, et encadre les personnels. • Il/elle impulse une réflexion et une dynamique d’équipe en organisant régulièrement la

concertation avec les personnels en vue d’assurer la qualité du service public rendu aux familles, celle de l’accueil des enfants, de leur sécurité physique, affective et psychique. • Il/elle élabore et met en œuvre le projet

d’établissement avec l’ensemble de l’équipe en lien avec le projet social de la ville et les directives qui l’accompagnent. • Il/elle gère le personnel (horaires, congés, remplacements, formation, évaluation) et est en charge du

suivi administratif (gestion du budget, des commandes, recueil des données, rapports d’activités, écrits administratifs…). • Il/elle développe des liens avec les familles, le personnel médical et paramédical, les suivis

départementaux et les partenariats nécessaires. • Il/elle organise et anime des réunions en direction du personnel et des parents.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-8642



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de surveillance du stationnement payant

Contrôle de l’application de la réglementation du stationnement et établissement de procès-verbaux d’infraction ; • renseignement des usagers sur la voie publique ; • repérage et signalement des dysfonctionnements du

système de péage, contrôle de la signalétique ; • tenue de « points écoles » (aide à la traversée des enfants à proximité du groupe scolaire) • signalement de tout dysfonctionnement sur l’espace public, en liaison avec

l’agent de maîtrise.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8643

Intitulé du poste: assistante de direction

? Gérer l’agenda du directeur et organiser des réunions ? Réceptionner et traiter les appels téléphoniques ? Gérer la messagerie électronique ? Traiter et suivre le courrier de la direction ? Elaborer les documents

bureautiques produits par la direction ? Gérer et suivre les congés des responsables de service et personnes rattachées à la direction

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-8644

Intitulé du poste: Agent de surveillance du stationnement payant

Contrôle de l’application de la réglementation du stationnement et établissement de procès-verbaux d’infraction ; • renseignement des usagers sur la voie publique ; • repérage et signalement des dysfonctionnements du

système de péage, contrôle de la signalétique ; • tenue de « points écoles » (aide à la traversée des enfants à proximité du groupe scolaire) • signalement de tout dysfonctionnement sur l’espace public, en liaison avec

l’agent de maîtrise.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-8645

Intitulé du poste: Agent de surveillance du stationnement payant

Contrôle de l’application de la réglementation du stationnement et établissement de procès-verbaux d’infraction ; • renseignement des usagers sur la voie publique ; • repérage et signalement des dysfonctionnements du

système de péage, contrôle de la signalétique ; • tenue de « points écoles » (aide à la traversée des enfants à proximité du groupe scolaire) • signalement de tout dysfonctionnement sur l’espace public, en liaison avec

l’agent de maîtrise.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8646



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire adminstrative

Mettre en oeuvre les procédures administratives Suivi de dossier, du budget Secrétariat lien entre les différents services de la direction

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-8647

Intitulé du poste: Instructeur des autorisations d’urbanisme (H/F)

Au sein du service Renseignements d’Urbanisme et Droit des Sols, vous êtes en charge de l’instruction des autorisations d’urbanisme. Vos missions : - Accueillir, informer et conseiller les pétitionnaires, les architectes et le

public - Renseigner et réceptionner les porteurs de projets (étude de faisabilité jusqu’au permis de construire) - Instruire les demandes d’autorisation du droit des sols et suivre leur exécution - Contrôler la régularité des

constructions et des aménagements au regard des autorisations délivrées (visites de conformité) - Expertise technique apportée aux personnes en charge du contentieux de l’urbanisme pour les infractions constatées -

Participer aux réunions publiques - Préparer la Commission Communale d’Urbanisme Réglementaire (CCUR) - Participer à l’élaboration du Plan Local d’Urbanisme, aux comités techniques des ZAC et aux opérations

d’aménagement - Actualisation du Répertoire d’Immeubles Localisés pour lequel vous êtes le référent INSEE en lien avec un agent du service.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-8648

Intitulé du poste: Instructeur des autorisations d’urbanisme (H/F)

Accueillir, informer et conseiller les pétitionnaires, les architectes et le public - Renseigner et réceptionner les porteurs de projets (étude de faisabilité jusqu’au permis de construire) - Instruire les demandes d’autorisation du

droit des sols et suivre leur exécution - Contrôler la régularité des constructions et des aménagements au regard des autorisations délivrées (visites de conformité) - Expertise technique apportée aux personnes en charge

du contentieux de l’urbanisme pour les infractions constatées - Participer aux réunions publiques - Préparer la Commission Communale d’Urbanisme Réglementaire (CCUR) - Participer à l’élaboration du Plan Local

d’Urbanisme, aux comités techniques des ZAC et aux opérations d’aménagement - Actualisation du Répertoire d’Immeubles Localisés pour lequel vous êtes le référent INSEE en lien avec un agent du service.

94 Mairie d'ORLY Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8649

Intitulé du poste: Animateur centre équestre (H/F)

 Il anime des cours tous niveaux de poney et chevaux tout public. Il a en charge la responsabilité de la cavalerie et la bonne marche du centre équestre (soins aux équidés, entretien du centre équestre,…)

94 Mairie d'ORLY Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-8650



Annexe à l'arrêté n°2017-229 du 26/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable du service commande publique et achats (H/F)

Au sein de la direction, le responsable de la commande publique et achats consolide la fonction commande publique et développe la fonction d’achat. Il veille au respect de la réglementation, à la sécurisation des marchés,

conseille les services et la Direction générale sur une politique d’achat public responsable et répondant aux besoins de la collectivité. Il gère administrativement et financièrement les marchés publics en liaison avec les

services concernés et avec l’appui d’une équipe. Il anime le réseau des référents postés dans chaque direction. 1.Pilotage de la fonction « commande publique » Recenser les besoins en collaboration avec les services des

différents marchés publics Assister, conseiller, transférer les connaissances à l’ensemble des services pour la définition des besoins et la rédaction des cahiers des charges Rédiger les pièces administratives des marchés

publics, y compris les AAPC, les avenants, les actes spéciaux de sous-traitance, les rapports de présentation, les décisions du maire, les notes synthétiques et les délibérations Assistance pour la mise au point des marchés

et leur exécution financière Organisation des commissions d’appel d’offres et rédaction des procès-verbaux Contrôler le classement et l’archivage des marchés Référent de la collectivité concernant le registre des marchés

Action de veille sur les marchés publics des services techniques (validation des DCE, aide juridique, aide rédactionnelle,…) 2.Pilotage de la fonction « achats» Mutualiser et planifier des achats : tableaux de bord, de suivi…

Développer des listes d’ achats du groupement de commande de la ville et de ses établissements Accompagner les acheteurs dans la fonction achat (prospection fournisseur, négociation accrue,…) Explorer la cartographie

des achats au sein de la ville et de ses différents établissements (identification des familles, analyse financière précise) Participer à la stratégie d’achat et d’évaluation des effets 3.Encadrement d'une

94 Mairie d'ORLY Adjoint administratif

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-8651

Intitulé du poste: Gestionnaire comptabilité

1. Réception, vérification des pièces comptables justificatives ? Réceptionner et vérifier la validité et la cohérence des pièces comptables justificatives, des factures… 2. Contrôle et suivi des engagements de dépenses ?

Contrôler et suivre les engagements effectués par les services pour les secteurs gérés par l’agent 3. Saisie des mandatements ? Saisie des factures, des secteurs gérés par l’agent, et transmission aux services pour

validation du service fait et rapprochement ; récupération des factures après service fait et rapprochement par les services, mandatement avec génération des bordereaux, interface Pes, vérification sur Xémélios, dépôt sur

le parapheur électronique et classement lors du retour de la Trésorerie. 4. Mise à jour des fichiers tiers ? Gérer et actualiser la base des tiers. 5. Gestion des relations avec les fournisseurs et les agents des services ?

Renseigner les fournisseurs et les agents des services sur les procédures comptables.

94 Mairie d'ORLY Attaché

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-8652
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Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°
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Intitulé du poste: Instructeur des autorisations d'urbanisme

Instruire administrativement et techniquement les demandes d’autorisations d’occuper le sol et de construire au regard des règles d’occupation des sols au sens du droit de l’urbanisme, du droit de l’environnement et du

droit de construction et de l’habitation 1/ Liste des activités constituant le cœur du métier - Accueil, information et orientation des publics (riverains, pétitionnaires, constructeurs, maîtres d’ouvrage, promoteurs,

professionnels de l’aménagement, etc.) sur rendez-vous ; - Gestion technique et administrative des demandes d’autorisations d’urbanisme (certificat d’urbanisme, permis de construire, permis de démolir, déclaration

Préalable, permis d’aménager), et de certaines demandes spécifiques (autorisation de travaux sur les établissements recevant du public, autorisation d’enseigne, etc.) : de l’enregistrement et de la publicité des demandes à

leur délivrance et notification ; - Contrôle de la conformité des constructions : ouverture et achèvement des chantiers, visites de recollement pour vérification de la conformité du respect des autorisations d’urbanisme ; -

Participation aux études de faisabilités (délimitation d’assiette, application des règles d’urbanisme, calcul des droits à construire, prescriptions urbaines et architecturales). 2/ Liste des activités complémentaires aux activités

principales - Veilles statistiques et transmission des données mensuelles à la direction régionale et interdépartementale de l’équipement et de l’aménagement ; - Participation à la veille législative et réglementaire relative au

droit des sols ; - Participation à l’organisation interne du service de l’urbanisme, à l’élaboration des règles d’urbanisme, force de proposition pour l’organisation et l’évolution des procédures internes et des outils de gestion,

mise à jour du RIL de l’INSEE ; - Participation à l’organisation de la CCID.

94 Mairie d'ORLY Rédacteur

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-8653

Intitulé du poste: Instructeur des autorisations d'urbanisme

Instruire administrativement et techniquement les demandes d’autorisations d’occuper le sol et de construire au regard des règles d’occupation des sols au sens du droit de l’urbanisme, du droit de l’environnement et du

droit de construction et de l’habitation. 1/ Liste des activités constituant le cœur du métier - Accueil, information et orientation des publics (riverains, pétitionnaires, constructeurs, maîtres d’ouvrage, promoteurs,

professionnels de l’aménagement, etc.) sur rendez-vous ; - Gestion technique et administrative des demandes d’autorisations d’urbanisme (certificat d’urbanisme, permis de construire, permis de démolir, déclaration

Préalable, permis d’aménager), et de certaines demandes spécifiques (autorisation de travaux sur les établissements recevant du public, autorisation d’enseigne, etc.) : de l’enregistrement et de la publicité des demandes à

leur délivrance et notification ; - Contrôle de la conformité des constructions : ouverture et achèvement des chantiers, visites de recollement pour vérification de la conformité du respect des autorisations d’urbanisme ; -

Participation aux études de faisabilités (délimitation d’assiette, application des règles d’urbanisme, calcul des droits à construire, prescriptions urbaines et architecturales). 2/ Liste des activités complémentaires aux activités

principales - Veilles statistiques et transmission des données mensuelles à la direction régionale et interdépartementale de l’équipement et de l’aménagement ; - Participation à la veille législative et réglementaire relative au

droit des sols ; - Participation à l’organisation interne du service de l’urbanisme, à l’élaboration des règles d’urbanisme, force de proposition pour l’organisation et l’évolution des procédures internes et des outils de gestion,

mise à jour du RIL de l’INSEE ; - Participation à l’organisation de la CCID.

94 Mairie d'ORLY Technicien

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-8654
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Intitulé du poste: instructeur des autorisations d'urbanisme

1/ Liste des activités constituant le cœur du métier - Accueil, information et orientation des publics (riverains, pétitionnaires, constructeurs, maîtres d’ouvrage, promoteurs, professionnels de l’aménagement, etc.) sur rendez-

vous ; - Gestion technique et administrative des demandes d’autorisations d’urbanisme (certificat d’urbanisme, permis de construire, permis de démolir, déclaration Préalable, permis d’aménager), et de certaines demandes

spécifiques (autorisation de travaux sur les établissements recevant du public, autorisation d’enseigne, etc.) : de l’enregistrement et de la publicité des demandes à leur délivrance et notification ; - Contrôle de la conformité

des constructions : ouverture et achèvement des chantiers, visites de recollement pour vérification de la conformité du respect des autorisations d’urbanisme ; - Participation aux études de faisabilités (délimitation d’assiette,

application des règles d’urbanisme, calcul des droits à construire, prescriptions urbaines et architecturales). 2/ Liste des activités complémentaires aux activités principales - Veilles statistiques et transmission des données

mensuelles à la direction régionale et interdépartementale de l’équipement et de l’aménagement ; - Participation à la veille législative et réglementaire relative au droit des sols ; - Participation à l’organisation interne du

service de l’urbanisme, à l’élaboration des règles d’urbanisme, force de proposition pour l’organisation et l’évolution des procédures internes et des outils de gestion, mise à jour du RIL de l’INSEE ; - Participation à

l’organisation de la CCID.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Agent social
Social

Aide à domicile C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-8655

Intitulé du poste: Un Auxiliaire de vie (H/F)

Il est placé sous l’autorité hiérarchique de la Responsable du Service Maintien à Domicile. Il a pour mission d’assurer les tâches et activités de la vie quotidienne (notamment la toilette) auprès des personnes âgées ou

handicapées, leur permettant ainsi de se maintenir dans leur milieu de vie. Missions : ? accompagner et aider les personnes dans les activités ordinaires de la vie quotidienne (aide à la réalisation des courses et des repas,

travaux ménagers), ? accompagner et aider les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne (aide à la mobilité, aide à la toilette, aide à l’alimentation), ? accompagner et aider les personnes dans les activités

de la vie sociale et relationnelle (stimule les relations sociales, accompagne dans les activités de loisirs)

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8656

Intitulé du poste: (CJ) Une auxilaire de puériculture

Apporter une réponse adaptée aux besoins des enfants en : - Proposant un environnement adapté aux besoins et aux potentialités de l’enfant, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement

psychomoteur. - Réalisant des observations de l’enfant en activité individuelle ou en groupe qui étayent les échanges et la réflexion en équipe. -Participer à la réflexion et à la poursuite du projet d’établissement en : -

Participant aux réunions d’organisation de section, réunion avec la psychologue, réunion de planning. -Elaborant avec la collaboration de l’éducatrice les projets d’organisation des sections (qui fait quoi, pourquoi et

comment) et en ajustant régulièrement de les projets. -Participant à la formation professionnelle. Veiller au bien-être des enfants et assurez leur sécurité physique et affective en : -Contribuant à la mission de prévention

dans sa dimension sociale, éducative ainsi qu’au niveau de l’hygiène et de la sécurité -Effectuant des transmissions écrites et orales auprès des équipes et de la direction -Participant au projet d’aménagement de l’espace

de vie et de jeux. -Participant la réflexion lors du choix de matériel et de mobilier. -Communiquant ses observations aux parents afin qu’il puisse situer l’évolution de leur enfant au sein de la crèche -Assurant un accueil

physique et téléphonique, des familles et des enfants ,

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8657
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Intitulé du poste: AGENT DE POLICE MUNICIPALE

exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sureté, de la sécurité et de la sabrité publique ( exercice en brigade), assurer une relation de proximité avec la population , rechercher et

relever les infractions,rédaction et transmission d'écrits professionnels, collaborer avec les forces de sécurité de l'Etat , l'Equipement, les services judiciaires, les centres d'incendie et de secours

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-8658

Intitulé du poste: AGENT DE POLICE MUNICIPALE

Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sureté, de la sécurité et de la sabrité publique ( exercice en brigade), assurer une relation de proximité avec la population , rechercher et

relever les infractions,rédaction et transmission d'écrits professionnels, collaborer avec les forces de sécurité de l'Etat , l'Equipement, les services judiciaires, les centres d'incendie et de secours

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-8659

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Accueil de l'enfant et de la famille , Accompagnement de l'enfant dans son développement psychoaffectif et corporel Répondre aux besoins fondamentaux de l'enfant participer à la mise en oeuvre du projet pédagogique

assurer les soins d'hygiène et la sécurité réunion encadrement ponctuel des stagiaires

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE DGAS communes 20/40 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-8660

Intitulé du poste: DGA DES SERVICES

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES

94 Régie théatre cinéma Paul Eluard Rédacteur
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-8661

Intitulé du poste: Chargé de la programmation culturelle

Organiser et mener à bien une politique d’action culturelle active en direction du public scolaire dans le cadre d’un plan éducatif adressé aux écoles primaires de Choisy-le-Roi (2300 élèves), des dispositifs nationaux

(écoles, collèges, lycées) et des temps d’activité périscolaire: programmation des films JP et des actions, organisation des plannings, sensibilisation des élèves.


